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ATOS LICITATORIOS

1.o Termo Aditivo ao Contrato n° 219/2020, que entre si celebram de
um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro lado a
empresa FERNANDO RICARDO REOLON CONSTRUCOES - EIRE-
LI

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°® 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada
PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CON-
TRATANTE, e de outro lado a empresa FERNANDO RICARDO RE-

OLON CONSTRUCOES - EIRELI, pessoa juridica de direito privado,
situada a RUA PRINCESA IZABEL, 3352 SALA 01 - CEP: 85770000
- BAIRRO: CENTRO, inscrita no CNPJ sob o n° 07.129.002/0001-24,
neste ato por seu representante legal, FERNANDO RICARDO REO-
LON, CPF:049.044.479-21 ao fim assinado, doravante designada CON-
TRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n° 8.666/93 e
suas alteragdes subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decor-
réncia do Edital Tomada de Precos n° 7/2020, mediante as seguintes
cldusulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 13/05/2020,
objeto do Edital de licitagdo, Modalidade Tomada de Pregos n°® 7/2020,
entre as partes acima identificadas, para CONTRATACAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DE PAVIMENTACAO
POLIEDRICA COM PEDRAS IRREGULARES NA LOCALIDA DE
PINHEIRO ACESSO A BOM RETIRO, EM ATENDIMENTO AO
TAC-M.PUBLICO/CASTILHO-AUTOS 0001349-29.2003.8.16.0061-
CTA 71051-7, em atendimento a Manifestagdo Juridica datada de
12/05/2021, fica prorrogado o prazo de do Contrato n° 219/2020 até
12/06/2021.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais cldusulas do contrato origindrio,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema - PR, 12 de maio de 2021

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

FERNANDO RICARDO REOLON
Representante Legal
FERNANDO RICARDO REOLON CONSTRUGOES - EIRELI
Contratada

PORTARIAS

PORTARIA Ne 7.877, DE 28 DE MAIO DE 2021

Revoga as portaria n° 6.578/2017, n° 6.577/2017, n° 6.952/2018 e n°
7.124/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o
art. 123, incisos X, XX e XXVIII, da Lei Organica do municipio e o dis-
posto no art. 6° da Lei Municipal n° 1.618/2017; e

RESOLVE:

Art. 1° Revoga-se as Portarias n° 6.578/2017, n° 6.577/2017, n°
6.952/2018 e n° 7.124/2018.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio com
efeitos a partir de 28 de maio de 2021.
Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parand, em 28

de maio de 2021.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

OUTRAS PUBLICACOES

NOTIFICAGAO

Em cumprimento ao art. 2° da Lei Federal n° 9.452 de 20 de margo de
1997, o Municipio de Capanema, Estado do Parand, vem através desta
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notificar o recebimento dos Recursos Federais, conforme segue: Otimizagao de De acordo com o Plano Nacional de Vacinagio, ao final do expediente e considerando a
Doses necessidade de evitar a perda de doses disponiveis em frascos abertos, esta previsto o dire-
RECEITA DATA VALOR cionamento de doses para pessoas contempladas em algum grupo prioritrio descrito neste
|EPM — Fundo de Participacio dos Municipios - 9.703-9 28/05/21 634.240,08 plano, seguindo como critério principal a disponibilidade e o tempo de acesso a unidade
|LTR - Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - 9.721-7 28/05/21 62,24 da pessoa - que serd definido por cadastro e contato telefonico prévio. O critério do grupo
|LC 87/96 — ICMS Desoneracdo Exportacdes — 283141-4 28/05/21 16.728,49 se estabelecerd como ordem: primeiro as pessoas que estio com a segunda dose em atraso,
Fundo Especial do Petroleo - 12.254-8 27/05/21 1.297,30 seguido do grupo de vacinados da faixa etdria no momento e por fim profissionais da saude
FNDE - FUNDEB - 30665-7 25/05/21 16.097,85 Jainda ndo contemplados.
26/05/21 81.746,97 Doses Excedentes | De acordo com trecho da Nota Técnica N°7, sob processo N° 25351.903231/2021-51 (em
28/05/21 69.376,65 em frascos mul- anexo)
Compensagao financeira royalties - CC 31107-3 28/05/21 62.825,59 tidoses “Considerando que envasar os frascos com volume em excesso representa uma estratégia

industrial para evitar que as perdas durante o processo de vacinagio; e que o volume em
, . , excesso nos frascos nao representa desvio no produto; a Anvisa entende que nio hd incre-
Américo Bellé mento de risco sanitario em se utilizar todas as doses completas adicionais disponiveis nos
Prefeito Municipal frascos-ampola de ambas as vacinas contra Covid-19 aprovadas para uso emergencial.
rere1to Municipa B . R
Sendo assim, as doses excedentes estardo voltadas ao ptiblico em que houve a abertura do
e frasco, caso nao tenha mais pessoas disponiveis nesse publico e faga a necessidade de se

otimizar essa dose, os critérios seguirao os mesmos conforme descritos no eixo “Otimizacao

PLANO DE ACAO DE VACINACAO CONTRA A COVID-19 Qumizar s dose o8 rierios s
MUNICIPIO CAPANEMA

GRUPOS PRIORITARIOS
Grupos Prioritdrios Quantitativo
IDENTIFICACAO Pessoas de 60 anos ou mais, institucionalizadas 00
Municipio: Capanema Regional de Saude: 82RS Populacio Indigena em Terras Indigenas Demarcadas 00
Endereco da SMS: Rua Aimorés, 681 Trabalhadores de Satide que atuam em Servicos de Saude 322
Fungao Contato Pessoas de 80 anos ou mais 958
Nome Telefone E-mail Pessoas de 75 a 79 anos 766
Secretdrio/a Municipal Jonas Welter  |(46)999720072 jj.welter@hotmail.com Pessoas de 70 a 74 anos 958
de Saude Pessoas de 65 a 69 anos 996
Responsivel Vigildncia Luciane Carla  |(46)999757979 luciane20@hotmail.com Pessoas de 60 a 64 anos 1317
Epidemioldgica Wunsch Pessoas em Situacdo de Rua 00
Responsivel Vigilancia Luciane Carla  |(46)999757979 luciane20@hotmail.com Trabalhadores de Forca de Seguranca e Salvamento 43
Sanitdria Waunsch Comorbidades*, por escalonamento de idade** 2348
Responsével Atengao Ana Carolina S. | (46)999824726 ana.carolina.capanema@gmail.com Seguindo os critérios definidos no Plano Estadual de Imunizagao, por escalonamento de idade,
Primaria Bantle perante documento comprobatério
Coordenador/a Imunizagao | Aline Denise  |(46)999268403 aline_cataneo@hotmail.com Portadores de Sindrome de Down, com idade superior a 18 anos (conforme orientago estadual)
Cataneo Gestantes e puérperas - SUSPENSO POR ORIENTACAO DA ANVISA E ESTADO.

Em seu lugar, acrescentou-se os trabalhadores de educagio, por escalonamento de idade**, na

FARMACOVIGILANCIA seguinte ordem:

 Acbes Atividades - Trabalhadores de Educagdo vinculados a rede de ensino municipal e/ou de criangas em séries
Notificagao de Todos os profissionais da satide serdo orientados sobre a importancia e atentamento para iniciais (creches, CMEIs, Pré-escolas e niveis primdrios - 1° a0 5° ano);
EAPV identificagdo precoce de suspeita de casos para EAPYV, através da plataforma digital Zoom - Trabalhadores de Educacio do Ensino Fundamental;
de comunicagio e distribui¢ao de informe técnico orientativo. A ficha de notificagao estard - Trabalhadores de Educagio do Ensino Médio
disponivel em todas as unidades de satide, que deverd ser preenchida no ato da identificagao - Trabalhadores de Educagdo de Ensino Profissionalizante e de Educagio para Jovens e Adultos
do caso suspeito, bem como a realizago da primeira classificagao: nao grave, grave e erro (EJA)
de imunizagdo, para posteriormente ser encaminhada ao setor de Vigilancia Epid a Portadores de deficiéncias permanentes acima de 18 anos, mediante documento comprobatério
aos cuidados da Tania que ficard responsavel pela notificagao no sistema de informagao no ok
E-SUS. Pacientes oncologicos em acompanhamento, acima de 18 anos, mediante comprovagio e liberagao
Investigagio de A responsavel pela investigagao sera o setor de vigilancia epidemiologica, através da de médico(a) oncologista
EAPV Enfermeira Luciane Wunch. Que estaré iniciando a investigagdo conferindo os dados ref- “Trabalhadores da Assisténcia Social (CRAS, CREAS, Casas/Unidades de Acolhimento) 1200
erente a vacina, fatores relacionados aos vacinados e fatores associados a administragao do Pessoas com Deficiencia Institucionalizadas 00
imuno. Bem como a realizagao de busca ativa com acionamento das ESFs se assim houver Pessoas com Deficiencia Permanente Severa 364
necessidade. De acordo com a situagao de saude do paciente, este estara sendo encaminhado ilombolas, Povos ¢ Comunidades Tradicionals Ribeirinhas 00
a avaliagao médica na unidade referéncia para COVID e se necessério encaminhado para LCaminhonei;os 1118

internagdo hospitalar no Hospital Sudoeste do municipio.

. = " - — Trabalhadores de Transporte Coletivo Rodovidrio e Ferrovidrio de Passageiros 354
Identificagdo de Se o paciente apresentar qualquer evento relevante associado a vacinagio que houve n
. . . N . Trabalhadores de Transporte Aéreo 00
Eventos Graves agravamento do seu quadro de saude, este poderd ser encaminhado & unidade de saude —

. L. . . . R . . . Trabalhadores Portudrios 00
Pés-Vacinagao, referéncia para pacientes graves (Hospital Regional do Sudoeste) via Central de leitos, ou via Ponulacao Pri e de Liberdad trabalhad Eryey 0
conforme Portaria  |acionamento do Servigo Movel de Urgéncia SAMU. Imediatamente a responséavel pelo Setor T_oﬁ;ag “Vz aS < er.a‘A%cetO rabalhadores e satide ¢ seguranca)
n.°204, de 17 de de Epidemiologia deverd repassar a notificagio via telefone para a chefia da SCVGE - Elton rabalhadores do Sistema Prisiona 16
fevereiro de 2016 Nunes. TOTAL 11.2178
[OPERACIONALIZACAO DA VACINACAO * Ness.e grupo sera priorizado os pacienfes transplallt?(:}(?s, em tere.\pi'?\ de hemod" alise eos
Acoes — N usudrios de oxigenioterapia de uso continuo em domicilio. Sua prioridade estaré inserida quando

goes Atividades X Lo R L .

— — = - - - - disponiveis doses na faixa etdria dos 75 a 79 anos de idade.
Organizagio da As vacinas serdo recebidas na Central de Imunos da Regional de Saude, sendo transportadas R P N - U
. L N N P N N ** conforme as doses forem disponibilizadas, novas faixas etdrias serao incluidas. Ao encerrar um
Rede de Frio a0 municipio por meio de caixa térmica ambientalizada, na temperatura de 2 a 8°C em

grupo prioritério, outro grupo é iniciado.

*** comprovagio de deficiéncia permanente: 1) laudo médico; 2) cartdes de gratuidade de
transporte publico que indique a condigdo de deficiéncia; 3) documentos comprobatérios de
atendimento em centros de reabilitagdo ou unidades especializadas no atendimento de pessoas
com deficiéncia; 4) documento oficial de identidade com a indicagdo da deficiéncia ou qualquer
outro documento que indique se tratar de pessoa com deficiéncia.

carro pequeno. No municipio a rede de frio esta estruturada com camaras de resfriamento
proprias para o armazenamento de imunobioldgicos em sala especifica. A distribui¢ao acon-
tecera de acordo com as demandas e grupos prioritérios, sendo feito a liberagdo dos imunos
apos a solicitagdo de pedido estruturado pelo responsavel de cada sala de vacina, ou pontos
de administragio volantes, que contardo com caixas térmicas com termometro garantido a
temperatura ideal de armazenamento.

Capacitagao/atual- | O treinamento dos profissionais acontecerd & medida que forem surgindo necessidades

izagao dos profis- de aumentar a mao de obra de vacinadores. Estes se darao com apresentacao do Plano de COMUNICACAO
sionais de saude Imunizagio do Municipio bem como apontamentos relevantes e importantes do Informe Acoes Atvidades

Técnico Vacinal, ressaltando a importancia do uso adequado dos EPIs necessarios a
administragao dos imunos, por meio de roda de conversa presencial, porém respeitando
as recomendagoes de seguranga quanto a aglomeragdes, a fim de possibilitar uma melhor
interagao de duvidas e esclarecimentos técnicos. Esta atividade seré registrada e o profis- - Criagio e produgao de informacdes numa linguagem geral, simples, clara e acessivel.

sional habilitado estara ciente das penalidades, caso nao haja o cumprimento das medidas - Propagagio das informagdes sobre a campanha nas diferentes plataformas de midia digital do

recomen guran. iente. Ce = . s : G
——— Aeco _e d?dz_‘s de Segura ;;ajo pa({ < t; e TG TN o municipio, informagdes sobre a vacina, publico-alvo, disponibilidade, entre outros.
acinagao vacinagdo iniciara na sala de vacinas da unidade de satde Central - » 110 0rario - Ofertar informagdes, entrevistas, aos diversos meios de comunicagao disponiveis no municipio:

compreendido das 8h as 11h30m e das 13h as 16h, inicialmente, podendo ser extendido as rédio, sites e jornais.
dem.als 531'35_ ‘_je vacina do municipio cox_lforme a amphag:/a(.) dos grupos de.nsc? €o iumemo - Preparar cards para envio via WhatsApp com orientagdes e informagdes sobre ages de
da disponibilidade de doses. Por hora nio prevemos horério extendido e sim dia “D” de vacinacio

vacinagio conforme for a procura e a oferta da vacinacéo. Elaboragao Capanema, 18/03/2021.
SISTEMAS DE INFORMACAO Enfermeira Aline Denise Cataneo

Comunicagio | A produgio de contetido, matérias e relacionamento com a imprensa sera realizada pela equipe
de comunicagio e assessoria de imprensa do municipio que idealizard a formulagao de materiais
informativos da estratégia de vacinagao aos grupos prioritarios:

Acoes Atividades Coordenadora do Sistema de Imunizagdo do Municipio
Operacionalizagio  |O municipio conta com acesso ao SIPNI em todas as salas de vacina, contando com com- Revisio Enfermeira Luciane Wiinsch
do Sistema de putadores conectados a internet o que possibilita o registro em tempo real de todos os vaci-
Informagio nados. Contudo, utilizaremos de planilha manual em caso de problemas de conexdo com a
internet e para vacinagdo extramuros, sendo a planilha composta por Grupo de Risco que Atualiza(;(jesz
correspondente a0 momento da campanha, nome completo, CPE SUS, data de nascimento. PR . . .
Vacinagio Extra Essa modalidade de vacinagio se dara em momentos onde acredita-se que podera haver - Ultima atuallza(;ao em: 19/05/2021 - Enf Ana Carolina S. Bantle
Muro aglomeragdes, como no momento da vacinagio aos idosos e profissionais da educagao, po-
dendo assim ser ampliado a oferta com pontos de vacinagéo volantes na propria instituigao,
ou em pontos estratégicos que facilitem o acesso a esse publico, bem como a realizagio de ANEXO 1

vacinagio na propria unidade hospitalar dos seus funciondrios de Linha de frente.

Registro na Cader- | A principal orientagio difundida ¢ que a populagio dos grupos de risco compareca as salas
neta de Vacinagdo  |de vacinas munidos de Cartao SUS e carteirinha de vacina. Para aquelas que ndo apresenta- Descri(;éo dos grupos prioritérios e recomenda(;()es para Vacinagéo
rem registros vacinais anteriores, sera confeccionado novo documento, aplicado a vacina e
registrada a dose, com aprazamento para retorno em 25 dias para aplicagio da segunda dose
contra a COVID e novo aprazamento para completar esquemas vacinais de rotina em 30
dias apos aplicagdo da segunda dose.
Nesse registro da dose contra 8 COVID sera registrado o nome da vacina, data, lote, labo-
ratorio e vacinador, seguido do aprazamento com data.
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Populacio Alvo Definicio Recomendacdes
Trabalhadores da Satide | Considera-se trabalhadores da satde a serem vaci- | Nessa estratégia sera solicitado

nados na campanha, os individuos que trabalham
em estabelecimentos de assisténcia, vigilancia a
satde, regulagio e gestdo a saude; ou seja, que
atuam em estabelecimentos de servigos de saude,
a exemplo de hospitais, clinicas, ambulatérios,
unidades basicas de satde, laboratérios, farmacias,
drogarias e outros locais. Dentre eles, estdo os
profissionais de saude que sao representados

em 14 categorias, conforme resolugio n°® 287,

de 8 de outubro de 1998, do Conselho Nacional
de Satde (médicos, enfermeiros, nutricionis-

tas, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais,
bidlogos, biomédicos, farmacéuticos, odontélogos,
fonoaudiologos, psicologos, assistentes sociais,
profissionais da educagao sica, médicos veterindri-
0s e seus respecvos técnicos e auxiliares), agentes
comunitarios de saide, agentes de combate as en-
demias, profissionais da vigilancia em satide e os
trabalhadores de apoio (exemplos: recepcionistas,
segurangas, trabalhadores da limpeza, cozinheiros
e auxiliares, motoristas de ambulancias, gestores

e outros). Inclusive, ainda, aqueles profissionais
que atuam em cuidados domiciliares (exemplos:
programas ou servi¢os de atendimento domi-
ciliar, cuidadores de idosos, doulas/parteiras),
funcionarios do sistema funerario, Instuto Médico
Legal (IML) e Servico de Verificagio de Obito
(SVO) que tenham contato com cadéaveres poten-
cialmente contaminados e; académicos em saude
e estudantes da drea técnica em satide em estigio

hospitalar, atencao basica, clinicas e laboratérios

Pessoas de 60 anos
ou mais
Pessoas com comor-

bidades

documento que comprove a
vinculagéo ativa do trabalhador com
o servigo de satde ou apresentagao
de declaragao emitida pelo servigo de
satde. Inscrigao do estabelecimento
de satde ativa no CNES (Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de
Saude).

Receberdo a vacina COVID-19 em conformidade

com as fases pré-definidas.

Serd solicitado documento que
comprove a idade.

Pessoas com 18 a 59 anos com uma ou mais das
comorbidades pré-determinadas.

Deverdo apresentar qualquer
comprovante que demonstre per-
tencer a um destes grupos de risco,
relatério médico e/ou prescrigao
médica. Adicionalmente, poderao ser
utilizados os cadastros jé existentes
dentro das Unidades de Saude para
COmprovacao.

Pessoas com deficiéncia
permanente grave

Para fins de inclusdo na populagao- alvo para
vacinagio, serdo considerados individuos com
deficiéncia permanente grave aqueles que apre-
sentem uma ou mais das seguintes limitagoes: 1 -
Limitagdao motora que cause grande dificuldade ou
incapacidade para andar ou subir escadas. 2 - In-
dividuos com grande dificuldade ou incapacidade
de ouvir. 3- Individuos com grande dificuldade

ou incapacidade de enxergar. 4- Individuos com
alguma deficiéncia intelectual permanente que
limite as suas atividades habituais, como trabalhar,
ir a escola, brincar, etc.

Deverdo apresentar qualquer
comprovante que demonstre per-
tencer a um destes grupos de risco
relatério médico e/ou prescrigao
médica. Adicionalmente, poderdo ser
utilizados os cadastros ja existentes
dentro das Unidades de Saude para
comprovagao.

Populagio privada de
liberdade

Populagio acima de 18 anos em estabelecimentos
de privacio de liberdade.

Funcionarios do
sistema de privagio de
liberdade.

Policiais penais e demais funciondrios, com
excegio dos trabalhadores de saude.

A operacionalizagio da vacinagao
nesses grupos sera planejada com as
Secretarias Estaduais e Municipais
de Satide e Secretarias Estaduais

de Justica

Trabalhadores da
educagdo

Todos os professores e funciondrios das escolas
publicas e privadas do ensino basico (creche, pré
escolas, ensino fundamental, ensino médio, profis-
sionalizantes e EJA) e do ensino superior.

Nessa estratégia serd solicitado doc-
umento que comprove a vinculagao
ativa do profissional com a escola ou
apresentagao de declaragio emitida

pela instituicao de ensino.

Forgas de Seguranca e
Salvamento

Policiais federais, militares, civis e rodoviarios;
bombeiros militares e civis; e guardas municipais.

Nessa estratégia seré solicitado
documento que comprove a
vinculagdo ativa com o servigo de
forgas de seguranca e salvamento ou
apresentagao de declaragio emitida

pelo servico em gue atua

Forgas Armadas

Membros ativos das For¢as Armadas (Marinha,
Exército e Aerondutica).

Nessa estratégia serd solicitado doc-
umento que comprove a vinculagao
ativa com o servigo de forgas arma-
das ou apresentagio de declaragao

emitida pelo servico em que atua.

Trabalhadores de
Transporte Coletivo
Rodovidrio de Passage-
iros Urbano e de Longo
Curso

Motoristas e cobradores de transporte coletivo
rodovidrio de passageiros.

Nessa estratégia sera solicitado
documento que comprove o
exercicio efetivo da fungio de
motorista profissional do transporte
de passageiros.

Caminhoneiros

Motorista de transporte rodovidrio de cargas
definido no art. 1°, IT da Lei n° 13.103, de 2 de
margo de 2015, que trata da regulamentagao da
profissdo de motorista.

Nessa estratégia seré solicitado
documento que comprove o exer-
cicio efetivo da fungdo de motorista
profissional do transporte rodoviario

de cargas (caminhoneiro).
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ORGAO DE DIVULGACAO
DOS ATOS OFICIAIS DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA

TERCA-FEIRA, 01 DE JUNHO DE 2021 - EDICAO 0740

Lista Geral de Inscritos no Processo Seletivo
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI
SENAI - Ampére
Processo Seletivo da Aprendizagem - Senai Ampére 2021 — Inscrigoes Deferidas

N° Nome Area

1 Elis Maria Carboni Assistente Administrativo - Tarde
2 Bruna Nicoly Rosa Nascimento Assistente Administrativo - Tarde
3 Bianca Vilas Boas Roberto Assistente Administrativo - Tarde
4 Maira Carla Tavares Assistente Administrativo - Tarde
5 Amanda Carolina Bulau Guaitanele Assistente Administrativo - Tarde
6 Nicoly Eduarda Limberger Assistente Administrativo - Tarde
7 Joéo Vitor Rosa Nascimento Assistente Administrativo - Tarde
8 FELIPE DOS SANTOS ZANATTA Assistente Administrativo - Tarde
9 Eluiza Minte Assistente Administrativo - Tarde
10  Ana Paula dos Santos Assistente Administrativo - Tarde
11 Bruna Caroline gallas Assistente Administrativo - Tarde
12 Gabriel toriani cieslik Assistente Administrativo - Tarde
13 Anajulia cardozo Assistente Administrativo - Tarde
14  Vanessa Caroline Siepmann Assistente Administrativo - Tarde
15  Gabrielly Schirmer Assistente Administrativo - Tarde
16 Emelin sapper kochen Assistente Administrativo - Tarde
17  Tais Alesandra Klein Assistente Administrativo - Tarde
18  Maria Laura Cabreira Assistente Administrativo - Tarde
19  Fernanda Willms Assistente Administrativo - Tarde
20  Luis Fernando Deola de Oliveira Assistente Administrativo - Tarde
21 Andressa Martins Dos Santos De Pontes Assistente Administrativo - Tarde
22 Victéria amanda weiler Assistente Administrativo - Tarde
23  Amanda Barbosa Chagas Assistente Administrativo - Tarde
24  Karoline Ribeiro Rocha Assistente Administrativo - Tarde
25  Patrick Severo Bueno Assistente Administrativo - Tarde
26 Luan Carlos de Lima Gecse Assistente Administrativo - Tarde
27  Clara Vitoria dos Santos Assistente Administrativo - Tarde
28  Tauana kuczkovski Assistente Administrativo - Tarde
29 Gabrieli Taina de Lara Assistente Administrativo - Tarde
30 Soliane Siqueira spinfold Assistente Administrativo - Tarde
31 Camila Eduarda Pereira Assistente Administrativo - Tarde
32  Giulia Huber Assistente Administrativo - Tarde
33 Adriely Vitéria Kunrath Assistente Administrativo - Tarde
34  Diane Rafaela Eichstaedt Assistente Administrativo - Tarde
35  Vladimir Gabriel floriano Assistente Administrativo - Tarde
36 Gustavo Luiz Camillo Assistente Administrativo - Tarde
37 Laura Gabriela Bender Assistente Administrativo - Tarde
38 Amanda Soares De Lima Assistente Administrativo - Tarde
39  Claudio Rian bugs Assistente Administrativo - Tarde
40 leiliane gonsalves de menezes Assistente Administrativo - Tarde
41 Leticia Fernanda Hosda Assistente Administrativo - Tarde
42 Gabriellli Vitoria Banfi Assistente Administrativo - Tarde
43 Kelly Nataltya Rodrigues Assistente Administrativo - Tarde
44 Elisa Fulber Nogueira Assistente Administrativo - Tarde
45 Hellen Natalia Tempass Assistente Administrativo - Tarde
46 Eduardo Chiamolera Graebin Assistente Administrativo - Tarde
47  Jodo Henrique Bonan de Quadros Assistente Administrativo - Tarde
48 Daniela Lourenco da Silva Assistente Administrativo - Tarde
49 Otavio Augusto Schwenk Assistente Administrativo - Tarde
50 Tatieli Bueno Ferreira Assistente Administrativo - Tarde
51 Diulia Andressa Hossel Assistente Administrativo - Tarde
52 William Matheus Streit Assistente Administrativo - Tarde
53  Vanessa Baierle Assistente Administrativo - Tarde
54  Isabella Cristina Fernandes chaves Assistente Administrativo - Tarde
55  Ana Eduarda Pereira Assistente Administrativo - Tarde
56  Kathleen Sabrine da CostaHildebrando Assistente Administrativo - Tarde
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N° Nome Area
57 Julia Bianca Cavalheiro Assistente Administrativo - Tarde
58 Eduardo José silveira Assistente Administrativo - Tarde
59 Camily Hryciuk Wons Assistente Administrativo - Tarde
60 Leandra Teixeira Mendes Assistente Administrativo - Tarde
61 Thamiris Dick Cardozo de Oliveira Assistente Administrativo - Tarde
62 Carlos Claudinei Hirt Assistente Administrativo - Tarde
63 Rodrigo Daniel Menin Assistente Administrativo - Tarde
64 Suéllem Lynda Jochem Assistente Administrativo - Tarde
65 Estefani Caroline Dahlem More Assistente Administrativo - Tarde
66 Erik Fernando Zanon Horst Assistente Administrativo - Tarde
67 Gabriela de Castro Boaro Assistente Administrativo - Tarde
68 Mariane Fabiana Brancher Assistente Administrativo - Tarde
69 Gabriela Hoger Assistente Administrativo - Tarde
70 Gustavo Enrique Witt Assistente Administrativo - Tarde
71 Jo&o Gabriel Bertaluci Weigher Assistente Administrativo - Tarde
72 Matheus Trautenmuller Assistente Administrativo - Tarde
73 Rodrigo Debald Quevedo Assistente Administrativo - Tarde
74 Anderson Luan Mollmann Assistente Administrativo - Tarde
75 Paula Eduarda Bidin Assistente Administrativo - Tarde
76 Rafaela Thalia Adami Ferronatto Assistente Administrativo - Tarde
77 Fernanda Kostin Parabocz Assistente Administrativo - Tarde
78 Isabella Anahy Roloff Assistente Administrativo - Tarde
79 Emelly Vitéria Iseppi Assistente Administrativo - Tarde
80 Pamela vitéria angeli Assistente Administrativo - Tarde
81 Andrieli Hilleshein Assistente Administrativo - Tarde
82 JOAO VITOR GEHM Assistente Administrativo - Tarde
83 Maria Gabriele de Oliveira Souza Assistente Administrativo - Tarde
84 Thayla Emanuele Reimann Assistente Administrativo - Tarde
85 Maria Eduarda Trevisan Pastorio Assistente Administrativo - Tarde
86 Gabrielly Stelmachtchuk Azevedo Assistente Administrativo - Tarde
87 Gabriel da Silva Bonatto Assistente Administrativo - Tarde
88 Julia Maria Kamphorts Mandelli Assistente Administrativo - Tarde
89 Marlon Jo&do Antunes Delgado Assistente Administrativo - Tarde
90 kleberson kochhann felicio Assistente Administrativo - Tarde
91 Jodo Henrique pires Machado Assistente Administrativo - Tarde
92 Laura Eloisa Wilmsen Assistente Administrativo - Tarde
93 Jodo Victor Tavares Machado Assistente Administrativo - Tarde
94 FRANCIELE IZABEL LANGE Assistente Administrativo - Tarde
95 Ana Beatriz Schneider Kussler Assistente Administrativo - Tarde
97 Leticia mensch Assistente Administrativo - Tarde
98 Caio Charles Andrade Pessoa Assistente Administrativo - Tarde
99 Wesllin Danrlei monteiro de Lima Assistente Administrativo - Tarde
100 Kamila Marlise Kieling Assistente Administrativo - Tarde
101 Bianca Vitoria Hofstetter Assistente Administrativo - Tarde
102 Vitoria Lovera Marostega Assistente Administrativo - Tarde
103 Gustavo Gross Follmann Assistente Administrativo - Tarde
104 Tainara Fabian Assistente Administrativo - Tarde
105 Samuel de Castro Assistente Administrativo - Tarde
106 Maria Laura Ackermann Assistente Administrativo - Tarde
107 Ingrid Cristina de Oliveira Cordeiro Assistente Administrativo - Tarde
108 Fernanda Camile Hentges Assistente Administrativo - Tarde
109 Milena Taina Soares Assistente Administrativo - Tarde
110 Silvana Costa Lima Assistente Administrativo - Tarde
111 Djonatan do nascimento Assistente Administrativo - Tarde
112 Jodo Victor urnau raths Assistente Administrativo - Tarde
113  Luis Henrique Calvi Assistente Administrativo - Tarde
114 Cristiana Eduarda da Silva Cavalheiro Assistente Administrativo - Tarde
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115 Jodo Vitor Lazarini Cezaria Assistente Administrativo - Tarde
116 Camila Dall Agnol Assistente Administrativo - Tarde
117 Larissa Feix Dos Santos Assistente Administrativo - Tarde
118 Tiago Wesseer Assistente Administrativo - Tarde
119 Adriel Henrique Geroldin Assistente Administrativo - Tarde
120 Ana Claudia Bugs Assistente Administrativo - Tarde
121 Pedro Otavio Facin Orso Assistente Administrativo - Tarde
122 Bianca Schmidt Assistente Administrativo - Tarde
123 Elias Catani Filho Assistente Administrativo - Tarde
124 EDUARDO BASTOS CATANI Assistente Administrativo - Tarde
125 Michelle Thais Kollenberg Assistente Administrativo - Tarde
126 Rafaela Vitéria Tauscher Weich Assistente Administrativo - Tarde
127 Eduardo Viapiana Assistente Administrativo - Tarde
128 Augusto Pilati Stachlewski Assistente Administrativo - Tarde
129 Lasgrael Tiago Bolfe Assistente Administrativo - Tarde
130 Ivandra Cornelio Assistente Administrativo - Tarde
131 Danieli Welter Siqueira Assistente Administrativo - Tarde
132 Felipe Talga Caetano Assistente Administrativo - Tarde
133 FLAVIA MICHELE NOLL Assistente Administrativo - Tarde

¢ Na listagem acima constam as inscri¢des deferidas e homologadas para o processo Seletivo.

¢ Candidatos que ndao cumpriram com os critérios do edital, tiveram suas inscricdes indeferidas e
nao constam nessa homologacéao.

e A prova On-line sera no dia 01/06 — 19 as 22 horas.

¢ O link com a prova sera enviado no e-mail e WhatsApp dos candidatos, a partir das 18h30min,
conforme dados preenchidos no momento da Inscrigéo.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Nelsi Vermelho Maria - PSD/PR

Oficio 0142/2021-GDVM-fc

Brasilia, 27 de maio de 2021.

Ao Senhor
FERNANDO CESAR LORENCINI

Presidente do ICMBIO - Instituto Chico Mendes de Conservacao ¢ Biodiversidade

ASSUNTO: Concessao do Parque Nacional do Iguacu/PR

Senhor Presidente,

Como membro titular da Comissdao de Turismo da Camara dos Deputados,
cumprimento a iniciativa do Ministério do Meio Ambiente, ICMBio e BNDES em
promover as audiéncias publicas visando colher subsidios para a nova concessdo do
Parque Nacional do Iguagu. Eleito pelas regides Oeste e Sudoeste do Parand, onde esta
localizada essa importante Unidade de Conservagdo, gostaria de apresentar algumas
sugestdes para serem avaliadas e incluidas no edital de concessao:

1. Manutencdo de tarifas diferenciadas para brasileiros e isengdo total da taxa de
ingresso para moradores dos municipios do entorno do parque, mediante
apresentacdo de um documento de identidade e comprovante de residéncia.
Lembrando que os moradores de Puerto Iguazii (AR) estdo isentos do
pagamento da tarifa.

2. Destinagdo de parte da arrecadagdo com a bilheteria e outras receitas para serem
distribuidos entre os municipios lindeiros ao parque, como forma de melhorar a
arrecadacdo das Prefeituras e investir em obras e servicos para melhoria da
qualidade de vida dos cidadaos e turistas.

3. Destinagdo de 50% do valor da outorga ao municipio sede das Cataratas para
serem aplicados na infraestrutura do municipio, mobilidade urbana e
paisagismo, visando criar condi¢des para receber melhor os visitantes. Exemplo:

metrd de superficie da regido central até o centro de recepgao de visitantes.

Anexo IV — Gabinete 920 — Cep 70160-900 — Telefone (61) 3215-5920
E-mail: dep.vermelho@camara.leg.br
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4. Realizagdo de uma audiéncia publica em Capanema, na regido Sudoeste, que nio
foi contemplada nessa primeira rodada de audiéncias. Reitero pela realizacdo de
uma Audiéncia Publica em Capanema.

5. Que sejam ouvidas as entidades representativas do turismo receptivo de Foz do
Iguagu antes da tomada de decis@o sobre o ingresso de veiculos de turismo no
parque.

6. Implantagdo de um museu histérico junto ao Polo Sdo Jodo, tendo em vista que
nessa localidade existiu a primeira usina hidroelétrica da cidade.

7. Criagdo de um Conselho dos Municipios lindeiros ao parque para opinar sobre
as decisdes a serem tomadas e dirimir dividas e conflitos que porventura

surgirem.

Atenciosamente,

Anexo IV — Gabinete 920 — Cep 70160-900 — Telefone (61) 3215-5920
E-mail: dep.vermelho@camara.leg.br
|




ORGAO DE DIVULGACAO
DOS ATOS OFICIAIS DO TERCA-FEIRA, 01 DE JUNHO DE 2021 - EDICAO 0740
MUNICIPIO DE CAPANEMA




ORGAO DE DIVULGACAO
DOS ATOS OFICIAIS DO TERCA-FEIRA, 01 DE JUNHO DE 2021 - EDICAO 0740
MUNICIPIO DE CAPANEMA

$
@ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Oficio n° 352/2021-GDPL Curitiba, 27 de maio de 2021.
Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de solicitar AUDIENCIA PUBLICA
NO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR referente aos projetos de concesséo do
Parque Nacional do Iguagu, uma vez que o0 municipio é a porta de entrada ao
Parque pela populagédo do sudoeste do Estado.

A populagdo do sudoeste do Parana, com as melhores e mais
democraticas intengdes, deseja participar efetivamente na confecgéo do edital
e contrato de Concessao do Parque Nacional do Iguagu, em virtude de total
comprometimento com as causas ambientais e interesses de Regionalizagao
do Turismo.

O Municipio de Capanema em particular, esta visando executar
um importante projeto Turistico-Ambiental na area limitrofe do Parque
Nacional do Iguagu, no marco da Fronteira proximo ao local em que o afluente
Rio Santo Anténio desagua no Rio Iguagu. Justifica-se o presente pedido
tendo em conta a parceria com a Instancia de Governanga Regional Vales do
Iguacu no projeto de Regionalizagdo do Turismo e outras instituicbes afins,
bem como singulares expoentes do Projeto Estrada Parque Caminho do
Colono.

Sem mais para o momento, renovamos protestos de
consideragao e apreco.

Atenciosamente

PAULO LITRO
Deputado Estadual

EX.MO. SR.

FERNANDO CESAR LORENCINI

DD. PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBio

EQSW 103/104, Complexo Administrativo, Bloco C, 1° Andar - Setor Sudoeste
Cep 70.670-350 — Brasilia/DF




O ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PODE SER CONSULTADO GRATUITAMENTE NOS SEGUINTES LOCAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

internet: www.capanema.pr.gov.br


http://capanema.pr.gov.br/
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