QUINTA-FEIRA, 08 DE JULHO DE 2021 EDICAO 0766
16 PAGINAS

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA

Autorizado pela Lei 1648/2018

www.capanema.pr.gov.br

Assinado digitalmente por MUNICIPIO DE CAPANEMA:75972760000160
. DN: C=BR, S=PR, L=CAPANEMA, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil -
M U N I ‘ I P I O D E ‘ APAN E MA RFB, OU=RFB e-CNPJ A1, OU=AR SENHA DIGITAL, OU=Presencial, OU=19520630000115,
.

CN=MUNICIPIO DE CAPANEMA:75972760000160

Razé&o: Eu sou o autor deste documento
75972760000160

Data: 2021-07-08 12:08:58
Foxit Reader Versédo: 9.3.0



ORGAO DE DIVULGACAO
DOS ATOS OFICIAIS DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA

QUINTA-FEIRA, 08 DE JULHO DE 2021 - EDICAO 0766

ORGAO DE DIVULGAGAO DOS ATOS OFICIAIS

DO MUNICiPIO DE CAPANEMA

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LEI MUNICIPAL N¢ 1.648/2018

COORDENAGAO/DIREGAO: Andrea Marize Weschenfelder Paeze
- Secretaria de Administragdo

DIAGRAMAGAO/EDIGAO: Caroline Pilati
APOIO TECNICO: Pedro Augusto Santana

PREFEITURA DE CAPANEMA

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000

Fone: 46 3552-1321

E-mail: diariooficial @capanema.pr.gov.br / adm@capanema.pr.gov.br
Capanema - Parana

Prefeito Municipal: Américo Bellé

Vice-Prefeito Municipal: José Carlos Balzan

Secretdria de Administragdo: Andrea Marize Weschenfelder Paeze
Secretdria de Agricultura e Meio Ambiente: Raquel Belchior Szimanski
Secretdria de Educacgdo, Cultura e Esporte: Zaida Teresinha Parabocz
Secretdria da Familia e Desenvolvimento Social: Loiri Albanese Moraes
Secretdrio de Finangas: Luiz Alberto Letti

Secretario de Industria, Comércio e Turismo: Jodo Pedro Markus
Secretério de Planejamento e Projetos: Guilherme Alexandre
Secretdrio de Saude: Jonas Welter

Secretéario de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos: Adelar Kerber

Chefe de Gabinete: Paulo de Souza

Controladora Geral do Municipio: Arieli Caciara Wons

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000

Fone: (46) 3552-1596 e (46) 3552-2329

Fax: (46) 3552-3217

E-mail: secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br
Capanema - Parana

Vereador: Ercio Marques Schappo - Presidente
Vereador: Sergio Ullrich - Vice - Presidente
Vereador: Edson Wilmsen - 12 Secretario
Vereador: Delmar C. Balzan - 22 Secretario
Vereador: Cladir Sinesio Klein

Vereador: Dirceu Alchieri

Vereador: Geancarlo Denardin

Vereador: Valdomiro Brizola

Vereadora: Olinda Terezinha Szimanski Pelegrina Lopes

ATOS LICITATORIOS

PORTARIA Ne 7.912, DE 07 DE JULHO DE 2021.

Altera composi¢io da Comissio Permanente de Abertura e Julga-
mento de Licitagdes.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigoes legais,

RESOLVE

Art. 1° Designa o servidora publico LUCIANA ZANON para desem-

penhar a fungio de Membro da Comissdo Permanente de Abertura
e Julgamento de Licitagées do Municipio de Capanema, em substi-
tuicao a integrante ANDREA MARIZE WESCHENFELDER PAEZE ,
nomeada pela Portaria n° 7.777/2020.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na da data de sua pub-
licagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana,
aos 07 dias do més de julho de 2021.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

OUTRAS PUBLICAC EC)ES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N° 03/2021

AMERICO BELLE, Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do
Parani, no uso de suas atribui¢oes legais, torna publicoa ABERTURA
DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO PARA CONTRATACAO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS POR PRAZO DETERMINADO,
de acordo com o disposto na Lei Municipal, n° 1450/2013, de 14 de
junho de 2013; art. 37, inc. IX, da Constitui¢iao Federal, visando con-
trata¢do de Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Servigos Gerais em
Regime Juridico Especial de Previdéncia Social para suprir a deman-
da temporaria e excepcional atual da Administra¢ao Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e realizado pela
Comissao Especial de Selecio, designada pelo Prefeito Municipal de
Capanema/PR. Este Processo Seletivo Simplificado consistira em
Prova de Titulos referentes a Formagao Profissional e Experiéncia
Laborativa conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.2. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas con-
tidas neste Edital é requisito essencial para inscri¢ido e para partic-
ipagio do certame. O candidato que por qualquer motivo deixar de
atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do Processo
Seletivo.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses,
contado a partir da data da publicagio do resultado final, podendo
ser prorrogado, caso haja interesse e necessidade da Administragao
Municipal.

1.4. Dentro do prazo de validade do Processo Seletivo poderio ser
convocados outros candidatos aprovados para contratagio de acordo
com a demanda apresentada pela Administra¢cio Municipal, obser-
vando rigorosamente a ordem de classificagdo final.

1.5. A inclusio no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a
expectativa de direito a contratagio, ficando reservada a Adminis-
tragdo Municipal o direito de proceder as contratagdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades dos Estabelecimentos, obe-
decendo rigorosamente a ordem de Classifica¢io Final, dentro do
prazo de validade deste Edital.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a pub-
lica¢ao de todos os atos referente a este Processo Seletivo Simplifica-
do por meio das edi¢des da pagina oficial do jornal “Folha de Cap-
anema” e pagina eletronica do Municipio, em “editais” no endereco
www.capanema.pr.gov.br, diario eletronico DIOEM e de Editais pub-
licados no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Capa-
nema, bem como manter atualizados os dados cadastrais informados
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no ato da inscri¢ao para fins de contato com o candidato, caso
necessario.

1.7. Durante toda a realizacio do Processo Seletivo Simplificado
serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabeleci-
dos no art. 37, caput, da Constituicao Federal.

1.8. Visando a celeridade do certame, somente o Edital de Abertu-
ra do Processo Seletivo Simplificado, Resultado Parcial, Resultado
de Recursos e o Resultado Final serdao publicados, integralmente, na
pagina oficial do jornal “Folha de Capanema” e pagina eletronica
do Municipio, em “editais” no endereco www.capanema.pr.gov.br,
diario eletronico DIOEM e de Editais publicados no Portal da Trans-
paréncia da Prefeitura Municipal de Capanema

1.9. Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Sele-
tivo Simplificado, serdao publicados nos sites oficiais da Prefeitura
Municipal, na Secretaria Municipal de Educagado, Cultura e Esporte
e na pagina eletronica da prefeitura, em “editais” no endereco www.
capanema.pr.gov.br.

1.10. A contratacio sera por prazo determinado, sendo que a publi-
cacdo obedecera aos principios da conveniéncia e necessidade da Ad-
ministragdao Publica, com termos final até o més de janeiro de 2023,
podendo ser prorrogado.

1.11. As datas estabelecidas para execuc¢io do Processo Seletivo Sim-
plificado ficam assim estabelecidas:

Publicagao do presente Edital 08 de julho de 2021

Prazo para inscrigdo dos candidatos 12 a 16 de julho de 2021

Resultado provisorio 21 de julho de 2021

Prazo para candidato interpor recurso 22 e 23 dejulho de 2021

Publicagdo do resultado final 28 de julho de 2021

2. FUNCOES, ATRIBUICOES,
DAS VAGAS

2.1. A carga horaria é de 40 (quarenta) horas semanais.

2.2. A carga horaria de 8 (oito) horas de trabalho diario e sera dis-
tribuida nos turnos matutino, vespertino e noturno, de acordo com a
necessidade da Administracao Municipal.

2.3. Os pré-requisitos estio descritos abaixo:

2.3.1. Auxiliar Administrativo: Ensino Médio Completo.

2.3.2. Auxiliar de Servigos Gerais: Ensino Fundamental incompleto.
2.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade esta-
belecida pela Administra¢io Municipal. O Municipio de Capanema
(PR) também se reserva no direito de aumentar a quantidade de va-
gas dispostas as contratagdes temporarias, mediante altera¢io da Lei
n° 1.450/2013, desde que o interesse publico assim o exigir.

2.5. Atribui¢iao dos Cargos:

2.5.1. Auxiliar Administrativo:

o Cumprir o horario de trabalho com assiduidade, pontualidade e
responsabilidade;

« Executar atividades de interpretagao de leis, regulamentos, decre-
tos e normas referentes a administragio publica;

« Orientar e proceder tramita¢iao de processos, orcamentos, contra-
tos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em
arquivos e fichdrios, levantando dados, efetuando calculos e prestan-
do informacgées, quando necessaria;

« Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente digitar
cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, planilhas, instrugdes,
normas, memorandos, decretos, portarias e outros, através de siste-
mas operacionais administrativos e técnicos em microcomputador,
tais como editores de texto, planilhas eletrénicas e outros;

« Elaborar e implantar normas, procedimento e levantamento,
verificando a viabilidade de implantagédo através de repercussao nas
areas, criando instrumentos de controle e ou prestando orientacio;

« Auxiliar servidores na organizagdo de trabalhos, orientando na
aplica¢do de normas gerais, acompanhando resultados e o cumpri-
mento de objetivos;

« Participar de projetos ou planos de organizagao dos servigos ad-
ministrativos, compondo organogramas e demais esquemas ou graf-
icos das informagoes do sistema, a fim de concorrer para uma maior

REMUNERACAO, REQUISITOS

produtividade e eficiéncia dos servigos;

 Auxiliar em auditorias verificando e checando documentos, op-
eragdes, bens e valores, examinando registros e legislagio especifica;

« Executar servigos internos e externos;

o Entregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos
volumes;

« Auxiliar nos servicos de escritorio, arquivando, abrindo pastas,
plastificando folhas e preparando etiquetas, controlar e atualizar
ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando a ob-
tengao posterior de informagdes e elaboragio de relatorios de ativi-
dade;

« Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, doc-
umentos e encomendas, controlando sua movimentagio e encamin-
hando ao setor destinado;

« Elaborar, sob orientagdo planos iniciais de organizagao, graficos,
fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins, formularios e relatori-
os em geral, nas areas administrativas, pessoal, material, orcamento,
organizagio e métodos e outros;

« Encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os e
prestando-lhes informagdes necessarias;

« Anotar recados e telefones;

« Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando pro-
tocolos para comprovar a execugdo dos servigos, coletas, assinaturas
em documentos diversos;

« Auxiliar no recebimento e distribuicio de materiais e suprimen-
tos em geral;

« Realizar tarefas auxiliares em oficinas graficas, tais como: interca-
lar, vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar impressos;

« Guilhotinar papéis, operar copiadoras e digitalizar documentos;

« Operar sistemas operacionais como editores de texto, planilhas
eletronicas e outros aplicativos de uso corrente do setor;

« Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo,
arquivo, orcamento e finangas, pessoal, material e patrimdnio, orga-
nizag¢ao e métodos, coleta, classificacio e registro de dados;

« Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados,
para obter ou fornecer informagoes;

« Duplicar documentos diversos, operando maquina propria;

« Realizar servigos especificos de digitacao de cartas, memorandos,
minutas, tabelas e textos diversos e outras tarefas afins, necessarias
ao desempenho eficiente do sistema administrativo, ou estabelecido
pela chefia imediata;

« Atendimento ao publico em geral;

« Nao fazer o uso de aparelhos de celular, fones de ouvido, aparel-
hos de mp4 no ambiente de trabalho
2.5.2. Auxiliar de Servigos Gerais:

o Cumprir o horario de trabalho com assiduidade, pontualidade e
responsabilidade;

o Zelar pela limpeza e higiene e patriménio publico municipal;

« Higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua respons-
abilidade;

« Fazer o servico de faxina em geral, limpar moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos;

« Realizar limpeza especifica nos equipamentos elétricos (geladei-
ras, freezers, fogdes, micro-ondas, fornos e equipamentos portateis
da cozinha) das institui¢des educacionais;

« Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

e Arrumar e limpar banheiros e toaletes;

« Auxiliar na arrumacio e troca de roupa de cama;

« Lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de
cama e mesa;

« Lavar vidros, espelhos e persianas;

« Varrer patios;

o Preparara e servir café, cha, suco, lanches, merenda, refeicoes e
outros;

« Fechar portas, janelas e vias de acesso;

« Transportar, arrumar mercadorias, acondicionando-as em local
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adequado;

o Mudar a posi¢ao dos mdveis e equipamentos, colocando-os os
locais designados;

o Zelar pelas condi¢des de acondicionamento e destino do lixo,
conforme normas da vigilancia sanitaria;

» Guardar e manter o controle de gastos de materiais e produtos
utilizados na desinfeccio e higiene;

« Fazer reparos de emergéncia (quando possivel);

« Usar equipamentos de proteciao individual (EPI) no desenvolvi-
mento de suas atividades, evitando assim acidentes de trabalho;

 Executar outras atividades necessarias a consecu¢io dos servigos
praticos inerentes a sua fun¢io;

« Executar trabalho bragal nas areas de manutengao, jardinagem
e poda;

« Transportar material de um local para outro, inclusive carregan-
do e descarregando veiculos;

« Transportar, arrumar e elevar mercadorias quando necessario;

« Fazer mudangas de equipamentos e materiais;

o Zelar pela limpeza de prédios publicos, ruas, pragas e canteiros;

« Efetuar servicos de capina em geral;

« Fazer manutencio de hortas em instituicdes escolares;

« Executar servicos de limpeza em geral, providenciando produtos
e materiais necessarios para manter as condi¢des de conservacio e
higiene;

« Remover lixo, coleta e detritos de via publica e prédios munici-
pais;

o Zelar pela conservagio e limpeza de sanitarios;

« Desempenhar outras atividades afins;

o Zelar pela limpeza e organizagao da cozinha;

« Seguir orientacdes do nutricionista e da direcao das escolas;

« Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacao
escolar, bem como fazer a devida conferéncia;

« Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagio es-
colar;

o Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado
de consumo;

o Preparar as refeicoes destinadas ao aluno durante o periodo em
que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de
acordo com o cardapio do dia;

« Distribuir as refei¢des, no horario indicado pela dire¢ao da escola;

« Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas
dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo
para uso da merendeira);

« Cuidar da manuteng¢io do material e do local sob seus cuidados;

« Fazer a limpeza adequada dos refeitdrios;

« Manter a limpeza e a organiza¢io do local, dos materiais, e dos
equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha, manter a higiene,
a organizagio e o controle dos insumos utilizados na preparacgao da
merenda e demais refei¢des;

« Participar dos cursos de capacitagiao ofertados pela rede e fora
dela;

o Zelar pela seguranca alimentar, nio desperdicando alimentos e
nem lan¢ando-os na natureza;

« Nio apropriar-se de alimentagio escolar para consumo proprio,
nem retirar sobras alimenticias nem alimentos estocados das institu-
icdes escolares, sob pena de demissao;

« Fazer uso de uniforme de acordo com sua fungio.

« Cuidar da higiene e asseio das criancas;

« Fazer a limpeza dos espacos onde possa acontecer algum tipo de
acidente relacionado a problemas estomacais;

o Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e quali-
tativamente;

o Informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessi-
dade de reposicio de estoques;

o Conservar o local de preparacio da merenda em boas condi¢oes
de trabalho procedendo a limpeza e arrumagio;

« Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

« Respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também|
do servigo;

« Néo usar adornos metalicos (anéis, brincos, colares, gargantilhas,
pulseiras, relogios e piercing);

« Nao fazer o uso de produtos para beleza durante a manipulagao de
alimentos (maquiagem, perfume, lo¢ao pos-barba, creme de maos);

« Manter asseio no ambiente (cabelos cortados e unhas curtas);

« Nao usar bonés, camisas de times, jeans rasgado, ténis surrado,
blusas decotadas, blusas de alcinhas, blusa tomara-que-caia, roupa
justas demais, roupas transparentes e 6culos na cabega;

« Nao fazer o uso de aparelhos de celular, fones de ouvido, aparelho
de mp4 no ambiente de trabalho;

« Nio preparar ou servir alimentos se sofrer de doengas trans-
missiveis, como furinculos, diarreia ou feridas sépticas;

« Usar roupas de prote¢ido em todos os momentos: redes de cabelo,
aventais e calgados de cozinha;

« Fazer reparos de emergéncia (quando possivel);

« Fazer mudangas de equipamentos e materiais;

« Fazer a limpeza adequada dos refeitdrios;

« Participar dos cursos de capacitagao ofertados pela rede e for
dela;

« Nao fazer o uso de aparelhos de celular, fones de ouvido, aparelho
de mp4 no ambiente de trabalho;
« Fazer uso de uniforme de acordo com sua fung¢ao;

« Seguir as normas estabelecidas pela gestiao e pelos 6rgaos sani-|
tarios.

« Desempenhar outras atividades afins;

2.6. Remuneragio:

2.6.1. Para o cargo de Auxiliar Administrativo: 01(um) salario mini-
mo de acordo com o estabelecido pelo Governo Federal.

2.6.2. Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais: 01(um) salario
minimo de acordo com o estabelecido pelo Governo Federal.

2.7. Além do salario, o contratado fara jus aos direitos previstos nal
Consolidagao da Lei do Trabalho - CLT.

2.8. Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos prev-
idenciarios.

2.9. Os deveres e proibi¢oes aplicadas ao contrato correspondem aos|
mesmos estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Ca-|
[panema-PR
2.10. Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das con-
tratagdes, que venham a surgir durante o ano, aos candidatos que
se autodeclararem pessoa negra (preta ou parda com caracteristicas|
fenotipicas negroides), na forma da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de
dezembro de 2003. Quando o nimero de vagas reservadas aos can-
didatos autodeclarados como pessoa negra resultar em fragio, arre-
dondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso
de fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (zero|
virgula cinco).
2.10.1. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 2.10., of
candidato devera escolher, no ato da inscri¢do, a fun¢io de inscrigaof
com a op¢ao pessoa negra (PN).
2.10.2. O candidato inscrito como pessoa negra participara do pro-
cesso seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos|
no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.
2.10.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgio e o
preenchimento de Formulario de inscri¢io para concorrer as vagas|
reservadas as pessoas negras.
2.10.4. O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar]
[Autodeclaragiao de Pessoa Preta ou Parda nos termos do Anexo IX
e estara sujeito a aferi¢ao da veracidade do documento, e responderd
por qualquer falsidade de Autodeclaragao. Para a validagiao da Auto-|
declaragao sera considerado tnico e exclusivamente o fendtipo negroj
como base para analise, ou seja, somente as consideragdes sobre a as-
cendéncia (comprovante legalmente).
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2.10.5. Na hipétese de declaragao falsa, o candidato sera eliminado
do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao
encerramento do contrato, apos processo administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

2.10.6. O candidato que no ato da inscri¢iao nio escolher a opgio de
concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, deixara de con-
correr a essas vagas e nao podera fazé-lo posteriormente.

2.10.7. O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classifi-
cacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista
especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

2.11. Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento) das contratagdes que venham a surgir durante o
ano. Para a contratacio é necessario que as atribui¢oes da fungio se-
jam compativeis com a sua deficiéncia. Quando a aplicagdao do per-
centual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o percentual
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
2.11.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem imped-
imento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em intera¢io com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagido plena e efetiva na sociedade em igual-
dade de condi¢des com as demais pessoas conforme Lei Federal n°
13.146/2015 e Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15.

2.11.2. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 2.11, o
candidato devera escolher, no ato da inscri¢do, a fun¢ao de inscri¢iao
com a op¢iao Pessoa com Deficiéncia (ou PcD).

2.11.3. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara
do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais can-
didatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.
2.11.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia declara que
esta ciente das atribui¢des da funcio para a qual pretende se inscre-
ver e que, no caso de vir a exercé-la e alegar incompatibilidade com
as fungdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds proces-
so administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

2.11.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
apresentar, as suas expensas, laudo médico (modelo Anexo X), origi-
nal ou cdpia autenticada, emitida por especialista da area, atestando
a deficiéncia e a compatibilidade com as atribui¢des da fungio pre-
tendida devendo para tanto constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificagio Internacional de
Doengas - CID;

c) limitagoes funcionais;

d) fungio para a qual é candidato;

e) se existe ou nao compatibilidade com as atribui¢des da fun¢ao pre-
tendida e descritas no Item 2.5 deste Edital;

f) data de expedigao, assinatura e carimbo com o nimero do Con-
selho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da
deficiéncia que emitiu o laudo;

g) o laudo médico deve ser legivel, sob pena de nao ser considerado.
2.11.6. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes vi-
suais e auditivas passiveis de corre¢io mediante o uso de lentes ou
aparelhos especificos.

2.11.7. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candi-
dato com deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicoes e
exigéncias para o desempenho da fungio, caracterizada ou nio pela
legislagio vigente.

2.11.8. Sera excluido da lista de classificacio de pessoa com deficién-
cia, e concorrera exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o
candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os critéri-
os especificados no Item 2.10.5 deste Edital, ou apresentar laudo
médico que nio caracterize a deficiéncia de acordo com a legislaciao
vigente.

2.11.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver
classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara

em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.
2.12. Escolhida uma das opgdes entre pessoa negra ou pessoa com|
deficiéncia, todas as demais inscri¢des para este Edital serdo, obrig-
atoriamente, para a mesma opg¢ido, nio podendo haver concorréncia
concomitante para vagas reservadas a pessoas negras e a pessoas com|
deficiéncia, mesmo se atenderem a essa condigao.

2.13. A opgao de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, paral
0 Processo Seletivo Simplificado deste Edital.

2.14. Nao havera cota de reserva de vagas nas listas de classificagaol
em que haja numero insuficiente de classificados para a aplicagao do
[percentual previsto em lei.

2.15. Para contratagio, sera utilizada a orienta¢io descrita no quadrol
a seguir, apos observados os percentuais reservados, as regras espe-
cificas de arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas:

1° contratado lista de ampla concorréncia

2¢ contratado lista de ampla concorréncia

3¢ contratado lista de ampla concorréncia

4° contratado lista de ampla concorréncia

5° contratado lista de pessoas negras ou pessoas com deficiéncia

6° contratado lista de pessoas negras ou pessoas com deficiéncia

7° contratado lista de ampla concorréncia

8¢ contratado lista de ampla concorréncia

9° contratado lista de ampla concorréncia

10° contratado lista de ampla concorréncia

11° contratado lista de ampla concorréncia

12° contratado lista de ampla concorréncia

13¢ contratado lista de ampla concorréncia

14° contratado lista de ampla concorréncia

15° contratado lista de pessoas negras

16° contratado lista de ampla concorréncia

17° contratado lista de ampla concorréncia

18¢ contratado lista de ampla concorréncia

19° contratado lista de ampla concorréncia

20° contratado lista de ampla concorréncia

21° contratado lista de pessoas com deficiéncia

22° contratado lista de ampla concorréncia

23° contratado lista de ampla concorréncia

24° contratado lista de ampla concorréncia

25° contratado lista de pessoas negras

26° contratado lista de ampla concorréncia

27° contratado lista de ampla concorréncia

28° contratado lista de ampla concorréncia

29° contratado lista de ampla concorréncia

30° contratado lista de ampla concorréncia

31° contratado lista de ampla concorréncia

32° contratado lista de ampla concorréncia

33° contratado lista de ampla concorréncia

34° contratado lista de ampla concorréncia

35° contratado lista de pessoas negras

36° contratado lista de ampla concorréncia

37° contratado lista de ampla concorréncia

38° contratado lista de ampla concorréncia

39° contratado lista de ampla concorréncia

40° contratado

lista de ampla concorréncia

2.16. Em caso de auséncia, desisténcia ou nao comprovagao dos titu-
los e documentos de candidato da lista de ampla concorréncia, de pes-|
soa negra ou de pessoa com deficiéncia, a vaga sera ofertada ao prox-
imo candidato convocado da respectiva lista de classifica¢do presentej
naquela sessao publica.
2.17. Quando o percentual de reserva de vagas nao estiver atendido ¢
ndo houver candidatos cotistas convocados presentes na sessdo piibli-
ca, devera ser interrompida a contratagdo dos convocados da lista dej
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ampla concorréncia e realizada nova convocagao.

2.18. O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de
ampla concorréncia sera desconsiderado quando convocado, pelas
listagens de candidato inscrito como pessoa negra ou pessoa com
deficiéncia, para fins de contratagao.

2.19. Quando houver convocagio simultinea de candidatos da lista
de pessoas negras e da lista de pessoas com deficiéncia, tera priori-
dade o candidato com maior tempo de servi¢o na funcio pretendida
e, havendo empate, o mais idoso, sendo o outro candidato convocado
para a préxima vaga antes de nova convocagao pela lista de ampla
concorréncia.

2.20. Na hipotese de nao existirem candidatos inscritos para reserva
de vagas como pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as va-
gas serdo destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla
concorréncia.

2.21. O candidato, ao realizar sua inscri¢io, também manifesta cién-
cia e concordancia quanto a divulgacio de seus dados em listagens
e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagio, a ser pessoa
negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que
essas informagdes siao essenciais para o fiel camprimento da publici-
dade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Néo serao
consideradas reclamagdes posteriores e os candidatos devem estar ci-
entes de que tais informagdes poderio ser encontradas na rede mun-
dial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3. INSCRICOES

3.1 - As inscrigdes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Ed-
ucagio, Cultura e Esporte, supervisionado pela Comissao designa-
da, situada na Avenida Independéncia, 593, no horario das 8h30 as
11h30 e das 13h15 as 17h, no periodo de 12 a 16 de julho de 2021.
3.2. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital de Pro-
cesso Seletivo, em relagdo as quais nio podera alegar desconheci-
mento.

3.3. A inscrigdo sera gratuita e é de responsabilidade do candidato o
preenchimento do formulario de inscrigio.

3.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publi-
cacdo de todos os atos referente a este Processo Seletivo Simplificado,
na pagina oficial do jornal “Folha de Capanema” e pagina eletronica
do Municipio, em “editais” no endere¢o www.capanema.pr.gov.br,
diario eletronico DIOEM e de Editais publicados no Portal da Trans-
paréncia da Prefeitura Municipal de Capanema, bem como manter
atualizados os dados cadastrais informados no ato da inscrigao para
fins de contato com o candidato, caso necessario.

3.5. Durante toda a realiza¢io do Processo Seletivo Simplificado
serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabeleci-
dos no art. 37, caput, da Constituicao Federal.

3.6. Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seleti-
vo Simplificado, serdo publicados somente no Portal da Transparén-
cia e sites oficiais da Prefeitura Municipal, na Secretaria Municipal
de Educagio, Cultura e Esporte e na pagina eletronica da prefeitura,
em “editais”, no endereco www.capanema.pr.gov.br.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos
indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato com firma reconheci-
da em cartdrio com poderes especificos (Anexo II), apresentando os
seguintes documentos:

I- Cédula de Identidade com foto;

II- Cadastro de Pessoa Fisica, CPF;

III- Formulario de inscri¢ido disponibilizado pela Comissio, devida-
mente preenchido e assinado (Anexo I).

4.2. Os procedimentos para inscri¢ido obedecerio as seguintes regras:

4.2.1. No ato da inscricao, obrigatoriamente, devera ser apresentado|
documento original e entregue uma copia do documento de RG, CPF,
comprovante de quitagdo do Servico Militar (sexo masculino), Titu-
lo de Eleitor (acompanhado pelo comprovante da ultima votagio)
ou Certidio de quitacdo eleitoral disponibilizado pelo link http://
www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral, formulario de
inscri¢ao (anexo I), declaragdo de entrega de documentos pessoais|
e titulos (anexo V e VI), Declaragao de Conclusao de Ensino Médio
para o cargo de Auxiliar Administrativo e Declaragao ou Histdricol
ou Ficha de matricula ou boletim escolar para o cargo de Auxiliar dej
Servicos Gerais. Serio aceitos apenas certificados emitidos por Insti-
tuicoes autorizadas.

4.2.2. Todos os anexos deverao ser preenchidos com letra legivel.
4.2.3. Nenhum dos documentos de inscri¢io apresentados a Comissao|
Especial da Selecao podera conter emendas e/ou rasuras, sob pena de
eliminac¢ido do candidato.

4.3. Sdo requisitos para a inscri¢ao:

Constituicao Federal;

b) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contida
neste Edital;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da in-
scri¢ao;

d) ter habilitagao especifica para o exercicio do cargo para o qual pre-
tende se inscrever, de acordo com o presente Edital, na data de in-
scri¢ao;

e) estar o candidato do sexo masculino, em situagio regular perantej
o Servico Militar;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.4. Os candidatos deverao possuir:

- Competéncia na area de trabalho;

- Disponibilidade de tempo, conforme descrito neste Edital.

4.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢io do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nal
apresentacido dos documentos.

4.6. Nao serdo aceitos pedidos de inscrigoes com documentagio in-|
completa nem em carater condicional.

4.7. Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comissaol
Especial de Selegao.
4.8. Ter aprovagio, de carater classificatorio, nao garante a vaga, que
estara condicionada a necessidade da Administragao Municipal.

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 d]

5. DA SELECAO
5.1. O Processo Seletivo constara de uma etapa para ambos os cargos,
sendo somente a Prova de Titulos de carater classificatorio.

6. PROVA DE TITULO/TEMPO DE SERVICO (para ambos os Car-
gos).

6.1. Prova de Titulo de carater classificatorio (analise de curriculo
comprovado).

6.1.2. A analise curricular compreende:
- Investigacio da veracidade das informagoes contidas nos curriculos|
e da documentagio apresentada;

- Atribuicido de pontuagio pelos titulos apresentados, que sera real-
izada com base nos critérios definidos e indicados no quadro I paral
o cargo de Auxiliar Administrativo e no quadro II para o cargo de]
[Auxiliar de Servigos Gerais;

6.1.3. A pontuagio alcancada na prova de titulos serd somada ao
numero de pontos obtidos na primeira etapa.

QUADRO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Quant. méxima a
ser apresentada

Cargo Especificagao Pontos por titulo Pontuagio maxima

Certificado de 100
Cursos na Area de
Informatica de no
méximo 100 horas

Auxiliar
Administrativo

0,3 por hora 30
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Certificados de 3 5,0 15
Cursos Profission-

alizantes na drea de
Servigos Adminis-

trativos com carga

horaria minima de
60 horas.

Auxiliar
Administrativo

Curso técnico de 1 14,0 14
nivel médio na drea
de Administragao,
Contabilidade ou
Informatica.

Auxiliar
Administrativo

Outro curso a nivel | 1 1,0 1
médio

Auxiliar
Administrativo

Quantidade maxima de pontos possivel | 60,00

QUADRO II
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Cargo Especificagdo Quant. Maxima Pontos por horas Pontuagio mixima
de horas a ser
apresentada

Auxiliar de Certificados de 100 0,6 60,0

Cursos na drea

de Servigos per-
tinentes a fungdo,
até o limite de 100
horas, no periodo
de 01/06/2017 a
30/06/2021

Servigos Gerais

| 60,0 |

Obs.: Os candidatos deverao apresentar originais de
todos os documentos.

| Quantidade maxima de pontos possivel

6.2. Tempo de Servico/Experiéncia, carater classifi-
catdrio. A pontuacgao alcancada no tempo de servigo
sera somada ao nimero de pontos obtidos nas outras
etapas.

- Atribuigdo de pontuagdo pelo tempo de servico apre-
sentado serd avaliado com base nos critérios definidos
e indicados no quadro I para o cargo de Auxiliar Ad-
ministrativo e no quadro II para o cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais;

- Serdo excluidos periodos de tempo ja utilizado ou
em processo de aposentadoria. Tempo trabalhado em
mais de um emprego, no mesmo periodo, é consider-
ado tempo paralelo e ndo pode ser informado;

- A pontuagao alcangada no tempo de servigo sera so-
mada ao nimero de pontos obtidos na primeira etapa.

QUADRO

Tempo maximo de
experiéncia a ser
avaliada

Especificagao da
experiéncia

Documentos para
comprovagao

Pontuagao por
cada ano de
experiéncia

Pontuagao méxima

Auxiliar
Administrativo

Certidao de
Tempo de
Contribuigao;

ou Ato oficial de
nomeagao, ou
Contrato de Tra-
balho em Regime
Especial - CRES,
acompanhado de
Declaragao para
fins de compro-
vagao

de Experiéncia
Profissional onde
constem os perfo-
dos trabalhados
(dia/més/ano),
emitido por érgio
publico Municipal,
Estadual ou Fed-
eral, com carimbo,
CNPJ e assinado
pelo Responsavel
do Setor de Re-
cursos Humanos;
ou Carteira

de Trabalho e
Previdéncia Social
(CTPS), Contrato
de Trabalho como
Estagidrio, na
fungio de auxiliar
administrativo,
auxiliar de

escola, auxiliar de
escritério e demais
fungoes afins

com todas as suas
atribuigoes.

05 anos (60 meses)

No periodo de
01/06/2016 a
30/06/2021

0,25... pontos
por més

Auxiliar
Administrativo

Tempo de servigo
na rede publica
municipal no
municipio de
Capanema

05 anos (60 meses)

A partir do perio-
do de 01/06/2010

0,41..... pontos
por més

25

Quantidade maxima de pontos possivel

40,0

QUADRO II

Especificagao da
experiéncia

Documentos para
comprovagao

Tempo maximo de
experiéncia a ser
avaliada

Pontuagio por
cada ano de
experiéncia

Pontuagiao maxima

Auxiliar
de Servigos Gerais

Certidao de
Tempo de
Contribuigao;

ou Ato oficial de
nomeagao, ou
Contrato de Tra-
balho em Regime
Especial - CRES,
acompanhado de
Declaragao para
fins de compro-
vagio de Experién-
cia Profissional
onde constem os
periodos trabalha-
dos (dia/més/ano),
emitido por érgao
publico Municipal,
Estadual ou Fed-
eral, com carimbo,
CNP]J e assinado
pelo Responsavel
do Setor de Re-
cursos Humanos;
ou Carteira

de Trabalho e
Previdéncia Social
(CTPS), na fungao
de cozinheira,
servigos gerais,
merendeira,
auxiliar de limpeza,
auxiliar de faxina,
auxiliar de obras
de construgdo civil
e demais fungoes
afins, com todas as
suas atribuigdes.

05 anos (60 meses)

No periodo de
31/06/2016 a
31/06/2021

0,25
pontos por més

Auxiliar
Administrativo

Tempo de servigo
na rede publica
municipal no
municipio de
Capanema

05 anos (60 meses)

A partir do perfo-
do de 01/06/2010

0,41..... pontos
por més

25

Quantidade méxima de pontos possivel

| 40,0

7. APROVACAO E CLASSIFICACAO
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7.1. A classificagdo e resultado final sé serdo consid-
erados validos depois de transcorrido o prazo previs-
to para recursos, seus julgamentos e reconsideragdes,
caso existam.

7.2. A lista final de classificagdo estara disposta em or-
dem decrescente dos pontos totais obtidos por cada

candidato e apresentara apenas os candidatos aprova-
dos.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE
Para o cargo de Auxiliar Administrativo.
8.1. Em caso de empate na classificagdo terao preferén-
cia sucessivamente, os candidatos:

8.1.1. O candidato de maior idade. (artigo 27,
paragrafo tnico, Estatuto do Idoso)
8.1.2. Maior tempo de servigo na rede publica munic-
ipal do Municipio de Capanema - PR;
8.1.3. Maior tempo de servico;
Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.
8.2. Em caso de empate na classificagdo terao preferén-
cia sucessivamente, os candidatos:
8.2.1. O candidato de maior idade. (artigo27, paragrafo
Unico, Estatuto do Idoso)
8.2.2. Maior tempo de servigo na rede publica munic-
ipal do Municipio de Capanema - PR;
8.2.3. Maior tempo de servico;
8.2.4. Maior escolaridade;
8.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efe-
tivada apds a analise dos recursos e antes da publi-
cagao da lista final dos aprovados.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato tera o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da data de divulgacdo de cada etapa
para entrar com pedido de reconsideracao, junto a
Comissao Especial de Selegdo.

9.2. O recurso de reconsideragdo devera ser feito por
escrito, com identificagdio completa do candidato,
com indica¢ao fundamentada do motivo do pedido e,
devera ser assinado pelo candidato e protocolado na
Secretaria Municipal de Educac¢ao, Cultura e Esporte
nos dias mencionados no item 1.11 deste Edital no
horario normal de expediente da Secretaria.

9.3. A Comissao respondera aos recursos em até 02
(dois) dias tteis apos a interposi¢ao.

9.4. A homologa¢ao do resultado final serd divulgada
por meio das edi¢des na pagina oficial do jornal “Fol-
ha de Capanema” e pagina eletronica do Municipio,
em “editais” no endereco www.capanema.pr.gov.br,

diario eletronico DIOEM e de Editais publicados no
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de
Capanema,

9.5. Serdo aceitos questionamentos sobre a Classifi-
cagdo provisoria desde que estejam em conformidade
nos itens abaixo.

9.5.1. Os questionamentos contidos no Recurso de-
verdo estar fundamentados e apresentados em for-
muldrio, cujo modelo esta no Anexo III deste edital.
9.5.2. Nao serdo protocolados pela Secretaria de Edu-
cagdo, Cultura e Esporte, Recursos apresentados fora
do prazo estipulado, que nao estejam fundamentados,
ou ainda, elaborados de forma diferente da estabeleci-|
da neste Edital.

9.5.3. Os Recursos serdo analisados pela comissdo or-
ganizadora, que emitird Parecer Conclusivo.

9.5.4. Apds o julgamento dos Recursos serd emitida
uma nova listagem: a Classificagdo Final, conforme
previsto no item 1.11 deste Edital.

9.5.5. Serao desconsiderados pela Secretaria de Edu-
cagdo, Cultura e Esporte questionamentos relativos a
erros de candidatos no preenchimento da inscrigéo e/
ou que apresentem questionamentos sobre outros can-
didatos.

10. RESULTADO FINAL E CONTRATACAO

10.1. O resultado deste Processo Seletivo sera divul-
gado por meio das edigdes na pagina oficial do jor-
nal “Folha de Capanema” e pagina eletronica do Mu-
nicipio, em “editais” no endereco www.capanema.
pr.gov.br, didrio eletronico DIOEM e de Editais publi-
cados no Portal da transparéncia da Prefeitura Munic-
ipal de Capanema, com a divulga¢do dos nomes, pon-
tuacdo e classificacdo final dos candidatos em ordem|
decrescente.

10.2. Serdo convocados para a contrata¢ao os candida-
tos aprovados e classificados de acordo com a necessi-
dade da Administracao Municipal;

10.3. A contratacao de pessoal sera feita pela Adminis-
tragdo Municipal nos termos da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT, mediante contrato de trabalho, por
prazo determinado, podendo o contratado a qualquer]
momento ser substituido pelo candidato imediata-
mente abaixo na classifica¢do, por falta de desempenho
adequado das fungoes, falta de adaptagiao ou qualquer
outro motivo que prejudique o bom desempenho das
atividades.

10.4. O candidato s6 tomara posse apds assinar
declara¢ao de disponibilidade de tempo para o tra-
balho no turno em que for apresentada a necessidade
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da Administragio Municipal no ato de sua convo-
cacgdo para a contratacao.

10.5. Os casos de demissdes por justa causa serdo real-
izados de acordo com a legislagdo em vigor.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de re-
curso ou ultimado seu julgamento, a Comissao en-
caminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Pre-
feito Municipal para homologac¢do, no prazo de 01
(um) dia.

11.2. Homologado o resultado final, serd langado ed-
ital com a Classificacao Final dos candidatos aprova-
dos, quando, entao passara a fluir o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. O resultado final sera publicado conforme item
1.9. deste Edital.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO

12.1. Homologado o resultado final do Processo Se-
letivo Simplificado e autorizada a contra¢do pelo
Prefeito, sera convocado, pela ordem decrescente o
primeiro colocado, para, no prazo de 03 (trés) dias,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Adminis-
tracdo, comprovar o atendimento das condi¢des ex-
igidas no Regime Geral de Previdéncia Social - CLT
e a Lei n° 1415/2013 que autoriza a contratagdo por
prazo determinado e o atendimento das seguintes
condig¢oes:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

IT — Ter idade minima de 18 anos.

IIT - Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral,
expedido pelo link: http://www.tre-pr.jus.br/eleitor/
certidoes/quitacao-eleitoral;

IV - Certificado de Reservista ou de Dispensa de In-
corporagao, se do sexo masculino;

V - Atestado de Saude Ocupacional (anexo V).

VI - Comprovagio de escolaridade minima em Ensi-
no Médio Completo (para cargo de Auxiliar Adminis-
trativo) e Ensino Fundamental (para cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais).

13. CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVA-
DOS/ PRAZO DE VALIDADE

13.1. A convocagdo do candidato sera realizada pes-
soalmente ou por telefone, correio eletronico ou
qualquer meio que assegure a certeza da ciéncia do

interessado.
13.2. Nao comparecendo o candidato convocado oyl
verificando-se o ndo atendimento das condicoes ex-
igidas para a contratagao serao convocados os demais
classificados, observando-se a ordem cronoldgica de-
crescente.

13.3. O prazo de validade do presente Processo Seleti-
vo Simplificado sera de até julho de 2022, podendo seq]
prorrogado.

13.4. No periodo de validade do Processo Seleti-
vo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagido pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, ob-
servado a ordem classificatoria.

13.6. O candidato que ao ser convocado ndo aceitar aj
vaga sera desclassificado.

13.5. O candidato que esta contratado pelo PSS de
2019, ao ser aprovado e convocado pode optar por as-
sumir imediatamente a nova vaga ou permanecer com
o mesmo vinculo até final de 2021 ficando assim em
final de lista no novo certame.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Somente serdo fornecidas informagoes formal-
izadas de acordo com o item 9.2 deste edital.

14.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato
inscrito, acompanhar a publica¢ao ou divulgacdo dos
atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado,
na pagina oficial do jornal “Folha de Capanema” e pa-
gina eletronica do Municipio, em “editais” no enderego
www.capanema.pr.gov.br, didrio eletrénico DIOEM e
de Editais publicados no Portal da transparéncia da
Prefeitura Municipal de Capanema,, para cumprimen-
to dos prazos e condig¢des estipulados durante o Pro-
cesso.

14.3. Comprovadas a qualquer tempo, ilegalidade nos
documentos apresentados, o candidato em fase de
avaliacdo sera excluido do Processo Seletivo Simplifi-
cado ou, se contratado, serd feita rescisio contratuall
nos termos do disposto na CLT e a ocorréncia sera co-
municada ao Ministério Publico.

14.4. As copias dos documentos apresentados nio
serao devolvidas, os quais fardo parte do Processo Se-
letivo Simplificado para a devida prestagao de contas.

14.5. Ao completar 75 (setenta e cinco) anos, o con-
tratado terd seu contrato rescindido, de acordo com a
Emenda Constitucional n° 55/2015.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora designada pela Portaria n° 7910 de 01
de julho de 2021.
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14.7. Fazem parte do presente Edital os seguintes
anexos:

Anexo I - Ficha de Inscrigéo.

Anexo II - Modelo de Procuragao.

Anexo III - Modelo de Requerimento para Recurso.
Anexo IV - Atestado de Saude Ocupacional.

Anexos V e VI - Declaragao de entrega de documen-
tos.

Anexo VII - Autodeclaracao de Pessoa Preta ou Par-
da.

Anexo VIII - Laudo Médico para pessoas com defi-
ciéncia.

Capanema, 08 de julho de 2021.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

ANEXO
FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:
() AUXILIAR ADMINISTRATIVO

() AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

INSCRICAO NUMERO:

DADOS PESSOAIS

Nome:

Data Nascimento: Estado
Civil:

RG n°

Sexo:

Data emissao:

Orgao Expedidor:

CPF n°

Filiacdo:

Cor: (
Parda.
Portador de Deficiéncia: (
Se sim, qual(is)?

) Branca () Negra () Amarela ( )

)Sim () Nao

Endereco completo:

Bairro:

CEP:

Municipio:

Estado:
Telefone para contato:

Endereco de e-mail:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, acima descrito, declaro ser responsavel por todas
as informagdes por mim declaradas, estando ciente
que qualquer irregularidade podera eliminar-me do
Processo Seletivo.

Assinatura do Candida-

to

COMPROVANTE DE INSCRICAO - N°

Nome:

Recebido por:

Data:

ANEXO II
MODELO DE PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de Procura¢ao
eu, )

>

RG: de nacio-
nalidade ,

Estado civil ,
profissao

|, Residente e domiciliado em

UF .
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MUNICIPIO DE CAPANEMA
Rua Profissao, , residente

No e domiciliado na Rua/Avenida,
Nomeio e Constituo meu bastante procurador (a) o - ’
St (a) Bairro, , porta-
dor do RG n° ,
RG: de  na- expedido por e CPH

cionalidade Esta-| [* : — comparece 4
do civil profissio presenca de Vossa Senhoria, respeitosamente, e com|

b)

Residente e domiciliado em

UF ,

Rua

No

A quem confio amplos poderes, para APRESENTAR
DOCUMENTACAO DO OUTORGANTE NA SEC-
RETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTU-
RA E ESPORTE POR OCASIAO DA:

() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO

() CONVOCAGCAO PARA COMPROVACAOQO DE
TITULOS

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessari-
os para o cumprimento do presente mandato exceto a
efetiva contratagdo junto ao Departamento de Recur-
sos Humanos da Prefeitura Municipal.

Capanema / /

Assinatura do Outorgante As-
sinatura do Outorgado

RG RG
ANEXO I1I
RECURSO
ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA (ED-
ITAL N° 03/2021).

Nome

, Nacionalidade, ,
Estado Civil, ,

fundamento nos artigos do
EDITAL N° 03/2021, para impetrar recurso, o que faz
em face dos seguintes fatos e fundamentos.

(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser]
suprido por essa Comissdo Organizadora, pego e es-
pero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede
deferimento.

Capanema, de

de .

Assinatura do Requerente

Protocolo de recebimento:
Assinatura e data do recebedor do requerimen-
to:

ANEXO IV
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Cargo / Fungao pretendido

Nome:

| Data de nascimento: / /
R G:
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PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido
a Exame Médico, goza de plena saude fisica e mental

€ encontra-se:

() APTO para exercer o cargo/fun¢ao de

() INAPTO para exercer o cargo/fungdo de

No caso de Gestante, informar: A gestante encon-
tra-se na semana de gestagao.

Médico Examinador/Assinatura e Carimbo
sinatura do candidato

Médico Examinador/Assinatura e Carimbo
sinatura do candidato

Capanema / /

ANEXO V

DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

portador  do
, apresento a

Comissao Especial de Sele¢ao, no Municipio de Capa-
nema, Estado do Parana, para fins de comprovagio dos
meus dados de Identificagao Pessoal e habilitagdo paral
0 Processo Seletivo de Auxiliar de Servigos Gerais.

Documentos Apresentados | Situagao

Registro Geral ( )Sim ( ) Nao
Cadastro de Pessoa Fisica ( )Sim ( ) Nao

Capanema / / do: —— - -
Comprovante de Quitagao do Servigo Militar (sexo ( )Sim ( ) Nao
masculino)
Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral () Sim ( )Nao
Declarago, historico, ficha de matricula ou boletim ( )Sim ( )Nao

Nome: escolar

Data de nascimento: / /
C P F Especificagiao Quantidade Pontuagio
————————————————————— Apresentada
SeXO Certificados de Cursos na drea de

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido
a Exame Médico, goza de plena saude fisica e mental

€ encontra-se:

() APTO para exercer o cargo/fun¢ao de

() INAPTO para exercer o cargo/fungdo de

No caso de Gestante, informar: A gestante encon-
tra-se na semana de gestagao.

Servigos pertinentes a fungao, até o
limite de 100 horas, no periodo de
01/02/2017 a 30/06/2021.

TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA

Certidao de Tempo de 05 anos
Contribui¢ao; ou Ato oficial de

nomeagao, ou Contrato de Tra- No periodo de 31/06/2016 a

balho em Regime Especial - CRES, | 30/06/2021.
acompanhado de Declaragao para Cada més trabalhado equivale a
fins de comprovagio 0,25 pontos.

de Experiéncia Profissional onde
constem os periodos trabalhados
(dia/més/ano), emitido por 6rgao
publico Municipal, Estadual ou
Federal, com carimbo, CNPJ e
assinado pelo Responsével do Setor
de Recursos Humanos; ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Contrato de Trabalho
como Estagidrio, na fun¢io de
auxiliar administrativo, auxiliar

de escola, auxiliar de escritério e
demais fungoes afins com todas as
suas atribuigdes.

05 anos (60 meses)

No periodo de 31/06/2016 a
30/06/2021.

Cada més trabalhado equivale a
0,41 pontos.

Tempo de servigo na rede publica
do Municipio de Capanema

Quantidade de laudas entregues (incluindo a ficha de
inscri¢do):
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Capanema (PR), de de

Assinatura do Candidato (Nao rubricada):

Responsavel pela Inscrigdo/Data:

DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
Eu,

__ portador do RG n° )
apresento a Comissdo Especial de Sele¢do, no Mu-
nicipio de Capanema, Estado do Parana, para fins de
comprovacao dos meus dados de Identificagdo Pes-
soal e habilitacao para o Processo Seletivo de Auxiliar
Administrativo.

05 anos (60 meses)

No periodo de 31/06/2016 a
30/06/2021.

Cada més trabalhado equivale a
0,41 pontos.

Tempo de servigo na rede ptblica
do Municipio de Capanema

Quantidade de laudas entregues (incluindo a ficha de
inscricao):
Capanema (PR),

de de

Assinatura do Candidato (Nao rubricada):

Responsavel pela Inscri¢ao/Data:

ANEXO VII

AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA OU PAR-
DA

Eu,

| Documentos Apresentados Situagao b .
abalxo
>
Registro Geral Si Na . . .
cgito Gerd AL () assinado(a), de nacionalidade
Cadastro de Pessoa Fisica ( )Sim ( )Nao . d / /
Comprovante de Quitagao do Servigo Militar (sexo ( )Sim ( )Nao 4 nascido ( a) €m )
masculino) no municipio de )
Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagédo Eleitoral () Sim () Nio E
stado filho(a) de
Certificado de Conclusio do Ensino Médio () Sim () Niao > ( )

TITULOS

Cargo Especificagdo Quant. méxima a Pontuagdao maxima | Pontuagdo Total
ser apresentada

Auxiliar Certificado de 100 30
Administrativo Cursos na Area de 0,3 por hora

Informatica de no

méximo 100 horas
Auxiliar Certificados de 3 15
Administrativo Cursos Profission- (5,0 por curso)

alizantes na drea de

Servigos Adminis-

trativos com carga

horaria minima de

60 horas.
Auxiliar Curso técnico de 1 14
Administrativo nivel médio na drea | (14,0)

de Administragio,

Contabilidade ou

Informatica.
Auxiliar Outro curso anivel | 1 1
Administrativo médio (1,0)

| Quantidade maxima de pontos possivel | |

TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA

Certidao de Tempo de
Contribui¢io; ou Ato oficial de
nomeagio, ou Contrato de Tra-

05 anos

No periodo de 31/06/2016 a

balho em Regime Especial - CRES, | 30/06/2021.
acompanhado de Declaragao para Cada més trabalhado equivale a
fins de comprovagio 0,25 pontos.

de Experiéncia Profissional onde
constem os periodos trabalhados
(dia/més/ano), emitido por 6rgao
publico Municipal, Estadual ou
Federal, com carimbo, CNPJ e as-
sinado pelo Responsavel do Setor
de Recursos Humanos; ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Contrato de Trabalho
como Estagidrio, na fungio de
auxiliar administrativo, auxiliar
de escola, auxiliar de escritdrio e
demais fungdes afins com todas as
suas atribuigoes.

e de

> com

RG n° , orgdo expedidor
, expedida em / / )

Estado Civil , residente no en-

dereco

, municipio de )
Estado e de CPH
n° , declaro, sob as penas

da lei, que sou ( ) preta () parda com caracteristicas
fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de
falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sangdes pre-
scritas no Cdodigo Penal* e as demais cominagodes le-
gais aplicaveis.

Capanema-PR, de de

20

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 -




ORGAO DE DIVULGACAO
DOS ATOS OFICIAIS DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA

QUINTA-FEIRA, 08 DE JULHO DE 2021 - EDICAO 0766

Codigo Penal - Falsidade ideoldgica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particu-
lar, declara¢do que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que de-
via ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridica-
mente relevante:

Pena - reclusdo de um a cinco anos e multa, se o docu-
mento ¢ publico, e reclusio de um a trés anos e multa

se 0 documento é particular.

LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO

PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG:___
UF: CPF:

Data de nascimento: / / Se

XO0:

A - Tipo da Deficiéncia:

B - Cédigo CID:

C - Limita¢oes Funcionais:

D - Fungéo pretendida: ( ) Assistente Ad-
ministrativo

( ) Auxiliar de Servicos
Gerais

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA
AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a fungdo pretendida, declaro que a
deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a fun¢do de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungio de

Médico Examinador
Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: de

de20

ATOS LEGISLATIVOS

ERRATA
EDITAL DE CONVOCACAO
N° 04/2021

Aonde se lé: Projeto de Lei n° 03/2021 — Poder Exec-
utivo.
Leia-se: Projeto de Lei n° 23/2021 - Poder Executivo.

ERCIO MARQUES SCHAPPO
Presidente

Registre-se e
Publique-se.
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O ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PODE SER CONSULTADO GRATUITAMENTE NOS SEGUINTES LOCAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

internet: www.capanema.pr.gov.br
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