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ATOS LICITATORIOS

RETIFICACAO DE PUBLICACAO

No Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Capanema do dia
09/02/2022, pagina 02, edi¢do 0904

Onde lia-se:

1.° Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos n° 375/2021, que entre si
celebram de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de
outro lado a Empresa PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODU-
TOS HOSPITALARES LTDA

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, Municipio

de Capanema, Estado do Parani, inscrito no Cadastro Nacional de Pes-
soa Juridica (CNPJ) sob o n°® 75.972.760/0001-60, neste ato representa-
do pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, Senhor AMERICO BELLE,
doravante designado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALA-
RES LTDA, sediada na R JOAO AMARAL DE ALMEIDA, 100 - CEP:
81170520 - BAIRRO: CIDADE INDUSTRIAL, Curitiba/PR, inscrita
no CNPJ sob o n° 81.706.251/0001-98, neste ato representada pelo Sr.
ELCIO LUIS BORDIGNON, portador do RG n° 55910200, e CPF n°
972.234.769-15, ao fim assinado, doravante designada CONTRATADA,
estando as partes sujeitas as normas das Leis 10.520/02 e 8.666/93 e
suas alteragdes subseqiientes, ajustam o presente Aditivo Contratual, em
decorréncia do Edital Pregao Eletronico 49/2021, mediante as seguintes
cldusulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Ata de Registro de Precos/con-
trato firmado em 20/08/2021, objeto do Edital de licitagdo, Modali-
dade Pregao Eletronico/Presencial n° 49/2022, entre as partes acima
identificadas, para AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DA LINHA
BASICA PARA FORNECIMENTO JUNTO AS FARMACIAS DA UBS
CENTRAL E DOS DEMAIS POSTOS DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE CAPANEMA - PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGIS-
TRO DE PRECOS, em atendimento a Manifestagdo Juridica datada de
07/02/2021, fica reequilibrado o valor do item 74, conforme solicita¢do,
devido ao aumento do pre¢o do produto durante a vigéncia do contrato:

Item |Descrigdo do produto Un. |Quantidade |Valorantes |Quantidade |Valor Valor do
Med. |Licitada do Reequi- |do Reequi- |unitdrio ap6s |aditivo
librio librio Reequilibrio de |R$
valores R$
74 DIPIRONA 500 MG/ML AMP |2.000,00 0,61 2.000,00 1,12 1.020,00
INJETAVEL (AMPOLA
COM 2ML) (BR0268252)

Valor total do Aditivo: R$ 1.020,00 (Mil e vinte um reais)

CLAUSULA SEGUNDA: As demais cldusulas do contrato origindrio,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 08D dia(s) do més de janeiro de 2022

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

ELCIO LUIS BORDIGNON
Representante Legal
PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
Detentora da Ata/Contratado

Lei-se:

1.° Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos n° 375/2021, que entre si
celebram de um lado 0o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de
outro lado a Empresa PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODU-
TOS HOSPITALARES LTDA

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, Municipio
de Capanema, Estado do Parana, inscrito no Cadastro Nacional de Pes-
soa Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato representa-
do pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, Senhor AMERICO BELLE,
doravante designado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALA-
RES LTDA, sediada na R JOAO AMARAL DE ALMEIDA, 100 - CEP:
81170520 - BAIRRO: CIDADE INDUSTRIAL, Curitiba/PR, inscrita
no CNPJ sob o n° 81.706.251/0001-98, neste ato representada pelo Sr.
ELCIO LUIS BORDIGNON, portador do RG n° 55910200, e CPF n°
972.234.769-15, ao fim assinado, doravante designada CONTRATADA,
estando as partes sujeitas as normas das Leis 10.520/02 e 8.666/93 e
suas alteragdes subseqiientes, ajustam o presente Aditivo Contratual, em
decorréncia do Edital Pregdo Eletronico 49/2021, mediante as seguintes
cldusulas e condigdes.
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CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Ata de Registro de Pregos/

contrato firmado em 20/08/2021, objeto do Edital de licitagao, Modal-
idade Pregao Eletronico n° 49/2021, entre as partes acima identifica-
das, para AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DA LINHA BASICA
PARA FORNECIMENTO JUNTO AS FARMACIAS DA UBS CEN-
TRAL E DOS DEMAIS POSTOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA - PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS, em atendimento a Ma-nifestagdo Juridica datada de
07/02/2021, fica reequilibrado o valor do item 74, conforme solicita¢do,
devido ao aumento do prego do produto durante a vigéncia do contrato:

Item |Descrigdo do produto Un. |Quantidade |Valorantes |Quantidade |Valor Valor do
Med. |Licitada do Reequi-  |do Reequi- funitdrio ap6s  |aditivo
librio librio Reequilibrio de |R$
valores R$
74 DIPIRONA 500 MG/ML AMP |2.000,00 0,61 2.000,00 1,12 1.020,00
INJETAVEL (AMPOLA
COM 2ML) (BR0268252)

Valor total do Aditivo: R$ 1.020,00 (Mil e vinte um reais)

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 08 dia(s) do més de fevereiro de 2022

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

ELCIO LUIS BORDIGNON
Representante Legal
PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
Detentora da Ata/Contratado

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 10 dia(s) do més de fevereiro de 2022

Roselia K B Pagani

Chefe do Setor de Licitagdes
_________________________________________________________|

PORTARIA N° 8.070, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.

Termo de Homologagdo do Pregio Eletronico n° 106/2021.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicoes legais e, Considerando que o procedimento licitatorio
esta de acordo com a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, especialmente em seu
artigo 43;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Processo de Licitagdo modalidade Pregio
Eletronico n° 106/2021, objeto AQUISICAO DE LEIVAS DE GRAMA
INSTALADAS PARA UTILIZAGAO DO MUNICIPIO DE CAPANE-
MA-PR, NAS REFORMAS E REVITALIZAGCOES DOS BENS PUBLI-
COS, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.
Art. 2° Em cumprimento ao disposto no Art.109, §1° da Lei 8.666, de 21
de junho de 1993, torna-se ptiblico o resultado da licitagdo em epigrafe,
apresentando os vencedores pelo critério menor prego Por Item;

Fornecedor Item |Produto/Servigo Marca Quantidade | Prego

ANTONIO JAI- |1 GRAMA ESMERALDA VARIEDADE ZOYSIA

RO CABREIRA JAPONICA COM PREPARAGAO DO TERRENO

- ME E COLOCAGAO DA GRAMA, COM APLICAGAO
DE FERTILIZANTE NPK10-10-10, CONSIDERAR
FERTILIZANTE A 50gr/M2, O VALOR DO FERTILI-

PROPRIA |7.000,00 15,79

ZANTE DEVE ESTAR INCLUSO NO VALOR FINAL.

Art. 3° Valor total dos gastos com a Licitagdo modalidade Pregio
Eletronico N° 106/2021, é de R$ 110.530,00 (Cento e Dez Mil, Quin-
hentos e Trinta Reais).

Art. 4° Homologo a presente licitagdo, revogadas as disposigdes em con-

trario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand:
Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do Colono dez
dias de fevereiro de 2022

Américo Bellé

Prefeito Municipal
|

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°43/2022

Pregao Eletronico N° 0106/2022

Data da Assinatura: 10/02/2022.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: ANTONIO JAIRO CABREIRA - ME

Objeto:AQUISICAO DE LEIVAS DE GRAMA INSTALADAS PARA

UTILIZACAO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR, NAS REFOR-

MAS E REVITALIZACOES DOS BENS PUBLICOS, PROCESSADO

PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS..

Valor total: R$ 110.530,00 (Cento e Dez Mil, Quinhentos e Trinta Reais)

Américo Bellé

Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 7.027, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

Exonera, a pedido, Marcos Antonio Borges, e declara a vacincia do car-
go de Auxiliar de Servigos Gerais 1.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais, nos termos do art. 38, caput, da Lei Municipal
n° 877/2001,

RESOLVE:

Art. 1° Exonera, a pedido, o Senhor Marcos Antonio Borges do cargo
efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais I - Matricula 2562-1, nomeado
por meio do Decreto n° 5.680/2014.

Art. 2° Declara a vacancia do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais I, do
Grupo Ocupacional 04 - Servi¢os Auxiliares, do anexo II, da Lei Mu-
nicipal n° 1.280/2010, alterada pela Lei 1.571/2015, com fundamento no

artigo 1° deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, produz-
indo efeitos a partir de 10 de fevereiro de 2022

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do
Colono, aos 11 dias do més de fevereiro de 2022

Américo Bellé
Prefeito do Municipio

PORTARIAS

PORTARIA Ne 8.071, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

Concede Licenga Especial a servidora publica efetiva Alice da Motta
Grando.

O Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicoes legais e:

CONSIDERANDO o disposto no artigo 74-C, da Lei Municipal n°
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877/2001, alterada pela Lei Complementar n° 004/2012, de 09 de
abril de 2012;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 03 (trés) meses de Licenga Especial a servidora efetiva
Alice da Motta Grando, lotada no cargo de Fisioterapeuta, matricula
n° 2641-1, nomeada pelo Decreto n° 5.929/2015, referente ao perio-
do aquisitivo 2015 a 2020, a ser usufruida no periodo de 07/02/2022 a
06/05/2022, com todos os direitos e vantagens do cargo.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, pro-
duzindo efeitos a partir de 07 de fevereiro de 2022.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do
Colono, aos 11 dias do més de fevereiro de 2022

Américo Bellé

Prefeito Municipal
_________________________________________________________|

PORTARIA N° 8.072, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

Converte Licenga Especial do Servidor Marcos Antonio Borges em ver-
ba indenizatéria.

O Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigoes legais e:

CONSIDERANDO o disposto no artigo 74-C, da Lei Municipal n°
877/2001, alterada pela Lei Complementar n° 004/2012, de 09 de abril
de 2016;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto 7.027/2022, que declarou a
vacancia do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais I em razao do pedi-
do de exoneragao pelo Servidor Marcos Antonio Borges, Protocolo n°
334/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Converter em verba indenizatoria a Licenca Especial de 3 (trés)
meses, prevista no artigo 4-C, da Lei Municipal n° 877/2001, alterada
pela Lei Complementar n° 004/2012, de direito do Servidor Marcos An-
tonio Borges, referente ao periodo aquisitivo de 2014 a 2020, matricula
2568-1, em razdo do pedido de exoneragao do cargo.

Paragrafo unico — As verbas indenizatdrias previstas no artigo 1° desta
Portaria serdo pagas juntamente com as verbas rescisorias do servidor.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, pro-
duzindo efeitos a partir de 10 de fevereiro de 2022

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do
Colono, aos 11 dias do més de fevereiro de 2022.

Américo Bellé
Prefeito do Municipio

OUTRAS PUBLICAS;OES

EDITAL N° 02, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CON-
TRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO (SUPER-
VISOR E VISITADOR), PARA EXECUCAO DE ATIVIDADES DO
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS- CRIANCA FELIZ
NO MUNICIPIO DE CAPANEMA, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

A Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social torna
publica para conhecimento dos interessados, a abertura das inscri¢oes
para o Processo Seletivo Simplificado em Cardter Temporario por
Excepcional Interesse Publico, nos termos do artigo 37, inciso IX da
CRFB/1988, regido por uma Comissao Técnica Organizadora, designa-
da pela Portaria N° 7.594 de 04 de marco de 2020, que serd responsavel
pela organizagio, coordenagdo e pelo andamento deste Processo Se-
letivo, com base nas disposicoes deste Edital, na Portaria n.c 2.496 de
17 de setembro de 2018 do Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrario (MDSA) e na Instrugdo Operacional n.° 1 de 5 de maio de 2017
da Secretaria Nacional de Assisténcia Social, que tem por finalidade
a contratagdo de profissionais — supervisores e visitadores - que irdo
desenvolver atividades referentes ao Programa Crianga Feliz (PCF) a ser
desenvolvido pela Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento
Social do Municipio de Capanema.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital encontrar-se-4 disponivel, para a consulta, no en-
dereco eletronico da Prefeitura de Capanema - https://www.capanema.
pr.gov.br/, bem como serd publicado no D.O do Municipio de Capane-
ma.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e serd
executado pela Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento So-
cial, que é o 6rgao responsavel, técnica e operacionalmente, por todo o
desenvolvimento relativo as etapas da sele¢éo.

1.3. O presente Edital visa selecionar 1 (um) profissional para a fungao
de supervisor e 3 (trés) profissionais para a fungdo de visitador, em Re-
gime de Contrato por Prazo Determinado, para atuarem em carater
tempordario no periodo de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
contrato, admitidas prorrogagdes na forma do artigo 6° da Lei Munici-
pal 1.725/2020.

1.4. O cardter temporério de 12 (doze) meses estard condicionado tam-
bém a existéncia do Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Fe-
liz, podendo esse prazo ser reduzido, acarretando a rescisdo na forma
do item 15.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, a
contar da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado até
o prazo maximo de 01(um) ano.

1.6. A contratagdo dos candidatos classificados nas vagas expostas no
item 3.1. sera fundamentada na Lei Municipal 1.725/2020, sem prejuizo
do disposto nas legislacdes especificas do Programa Primeira Infincia
no SUAS - Crianga Feliz, especialmente a Lei n.° 13.257 de 8 de marco de
2016, Decreto Federal n.° 8.869 de 5 de outubro de 2016 e as Resolugoes
do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) atinentes ao Pro-
grama referendado - Resolugdo n.° 019/2016, que institui o Programa
Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Res-
olug¢do n.c 09/2014, que ratifica e reconhece as ocupacdes e dreas de ocu-
pagdes profissionais de ensino médio e fundamental.

1.7. O Processo Seletivo que trata este Edital serd realizado em uma tni-
ca etapa, qual seja: andlise de curriculo (avaliagdo de titulos, experiéncia
entre outros), usando os

critérios de avaliacdo delimitados no item 7.4.

2. PERFIL DOS PROFISSIONAIS

2.1. Cada categoria profissional, que exercerd as fung¢des delimitadas
neste Edital, deve respeitar os principios éticos que orientam a inter-
vengdo profissional e aliar a essa perspectiva aos principios éticos que
norteiam o fazer profissional da Politica de Assisténcia Social, quais se-
jam:

a) Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

b) Compromisso em ofertar servios, programas, projetos e beneficios
de qualidade que garantam a oportunidade de convivio para o fortalec-
imento de lagos familiares e sociais;

¢) Promogao aos usudrios do acesso a informacdo, garantindo conhecer
o nome e a credencial de quem os atende;

d) Protecao a privacidade dos usudrios, observando o sigilo profissional,
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preservando sua privacidade e orientagdo e resgatando sua histdria

de vida;

e) Compromisso em garantir atengao profissional direcionada para con-
strugdo de projetos pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade;
f) Reconhecimento do direito dos usudrios a ter acesso a beneficios e
renda e a programas de oportunidades para insergdo profissional e so-
cial;

¢) Incentivo aos usudrios para que esses exer¢am seu direito de partici-
par de féruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares
de produgio;

h) Garantia do acesso da populagdo a politica de assisténcia social sem
discriminagdo de qualquer natureza (género, raga/etnia, credo, orien-
tagdo sexual, classe social ou outras), resguardados os critérios de elegi-
bilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios.

i) Devolu¢ao das informagoes colhidas nos estudos e pesquisas aos
usudrios, no sentido de que esses possam usd-las para o fornecimento
de seus interesses; e

j) Contribui¢do para a criagao de mecanismos que venham desburoc-
ratizar a relagao com os usuarios, no sentido de melhorar os servigos
prestados.

3. DO QUADRO DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUIS-
ITOS, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO

3.1. Serdo oferecidas 1 (uma) vaga para a fungdo de supervisor e 3
(trés) para a fungao de visitador, conforme fungéo, pré-requisitos, carga
horaria e remuneragao estabelecidos no quadro a seguir:

ITEM [ATIVIDADE/ |QUALIFICACAO CARGA QUANTIDADE/ REMUNER-
FUNGAO MINIMA/PRE-REQUISITO |HORARIA |VAGAS ACAO
1 SUPERVISOR |ENSINO 20H 1 (uma) vaga R$ 1.360,00
SUPERIOR EM —poderdo concorrer a essas | (Um mil
PSICOLOGIA vagas os profissionais das Trezentos e

(Com registro sessenta reais
no Conselho
regional competente)

+

CNH categoria minina “B”

seguintes dreas: Psicologia

2 VISITADOR |ENSINO MEDIO COM- 40H 3 (trés) vagas, que serao
PLETO - distribuidas para Cuidador
+ Social, Educador Social ou

CNH categoria minina “B” Orientador Social.

RS salario min-
imo nacional
(R$ 1.212,00)

3.2. As atribuictes das fung¢des (supervisor e visitador) sdo as estabele-
cidas no Anexo L.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETI-
VO

4.1. Os requisitos para contratagdo sao:

A) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadio portugués a quem foi
conferido igualdade, nas condigdes previstas no artigo 12, inciso II, §1°
da CRFB/1988;

B) Ter formagao minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da con-
tratacao;

C) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quites com o servigo mil-
itar, esse ultimo, se do sexo masculino;

D) Estar no gozo dos direitos politicos;

E) Ter certificado de Concluséo do Ensino Médio e/ou Diploma de Cur-
so Superior, concernente a fungao para o qual se inscreveu, de acordo
com a escolaridade exigida no item 3.1 deste Edital, reconhecido pelo
MECG;

F) Nao ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo as
condigbes especificas permitidas na legislagdo vigente;

G) Quando da contratagdo, somente serd permitida a acumulagdo nos
termos do artigo 37, inciso XVI da CRFB/1988, sob pena de nulidade do
contrato e apuracao de responsabilidade administrativa.

H) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar
pela sua exoneragdo, antes de iniciar o exercicio das atribuigdes da vaga
oferecida neste Edital;e

I) Ter sido aprovado em toda(s) a(s) fase(s) do processo seletivo (esse
ultimo requisito enseja, também, na classificagdo no certame).

4.2. Para a funcio de visitador, esse devera ter Carteira Nacional de Ha-

bilitacdo categoria “B” (minimo), fato que serd declarado por meio de
documento constante no ANEXO VI, sob pena de que a falsa declaragdo
acarrete a rescisio imediata do candidato, nos termos do item 15 desse
Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscrigdo para o Processo Seletivo de candidatos devera ser efetu-
ada dos dias 14 de fevereiro a 18 de fevereiro de 2022, das 09:00 as 11:00
e das 14:00 4 16:00 h, na Rua Antonio Niehus 670, centro na cidade de
Capanema-PR (sede da Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvi-
mento Social).

5.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital
e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos, pois, uma
vez efetuada a inscri¢do, ndo serd permitida, em hipotese alguma, sua
alteracio.

5.3. A inscri¢do do candidato implica na aceitagio de todas as exigéncias
contidas neste Edital.

5.4. No ato da inscrigao, serdo exigidos os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae (o Curriculo devera ser feito com os seguintes itens:
“Dados pessoais’, “formag¢do académica’, “titulagdo académica” e “ex-
periéncia profissional compativel com a drea de atuagdo do Processo
Seletivo Simplificado™ serdo apenas avaliadas as experiéncias profis-
sionais em 4reas afetas a Politica de Assisténcia Social);

b) Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada pelo proprio candidato com
foto 3x4 (Anexo V deste Edital — o nimero da inscri¢do, para fins de
acompanhamento, serd fornecido no préprio ato da entrega do enve-
lope, conforme item 5.8);

¢) Fotocopia do documento de identidade e do cadastro de pessoa fisica
(CPF);

d) Fotocopia da Carteira Profissional (para fins de avaliagdo, em confor-
midade com o item 7.4, o candidato devera anexar também a fotocopia
das folhas que comprovam a experiéncia na drea de atuacio);

e) Comprovante de residéncia;

f) Fotocdpia de certificados, declaragio de conclusio de curso (con-
clusido do Ensino Médio e/ou Diploma de Curso Superior expedido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC, na drea para qual se
inscreveu) e/ou demais documentos comprobatérios de escolaridade
exigidos, que permitem a habilitagido nesse Processo Seletivo Simplifica-
do, bem como os demais documentos declarados na ficha de inscrigdo
(Anexo V) e no curriculo para fins de anélise do item 7.4.

5.5. O candidato poderd apresentar ainda no ato da inscri¢ao declaragao
expedida pelo 6rgao jurisdicional competente de prestagdo de servigo
publico relevante na qualidade de mesério eleitoral ou de participacdo
como jurado em conselho de senten¢a do Tribunal do Juri, tendo em
vista a possibilidade de servir como critério de desempate (item 9.1,

« »

alinea “c”).

5.6. Caso o candidato deixe de apresentar quaisquer documentos ex-
igidos, a inscri¢do nao sera homologada, sendo eliminado do certame.

5.7. Nao serdo homologadas as inscrigdes realizadas fora dos dias e dos
horarios estabelecidos no Edital.

5.8. O curriculo e todos os documentos deverdo ser entregues em en-
velope lacrado contendo a identificagdo do candidato e a fungio (a
descricdo, quanto a fungio, devera ser: “SUPERVISOR” ou “VISITA-
DOR”), no ato da inscri¢do. A ficha de inscri¢do deverd ser entregue
previamente preenchida para ser anexada na parte de fora do envelope,
apds a obten¢do do numero de inscri¢do pelo candidato. Nao serd per-
mitido, no ato da inscricio, a verificagdo dos documentos por parte do
funciondrio da Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento So-
cial que tiver a incumbéncia de realizar as inscrigoes.
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5.9. O candidato devera declarar, no ato de sua inscrigdo, disponib-
ilidade de tempo compativel - Anexo IV - com a carga hordria exigida
de acordo como item 3.1. deste Edital, para o desenvolvimento das ativ-
idades a que se propde.

5.10. O preenchimento da Ficha de inscrigdo, Anexo V, é de inteira re-
sponsabilidade do candidato, bem como os documentos pertinentes,
que serdo entregues para fins de avaliagdo curricular, constante no item
7.4. Nao serdo realizadas inscrigoes condicionais e/ou extemporéaneas,
nem aceitas via postal, eletrénica ou por fax.

5.11. O candidato que declarar falsamente qualquer informagdo sera
excluido do processo, se confirmada tal situagao, sujeitando-se as con-
sequéncias legais pertinentes.

5.12. A falta ou rasura de algum documento comprobatério exigido
para a inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato e, portan-
to, ndo serdo aceitos recursos nesse sentido, nem complementagio de
documentos.

5.13. Somente serdo consideradas as informagdes expressas na Ficha
de Inscri¢ao e no Curriculo, desde que as informagdes contidas nesse
ultimo sejam devidamente comprovadas por documentagdo propria,
sendo, também, de inteira responsabilidade do candidato verificar se
os documentos a serem entregues, para fins de comprovagao de titulos,
estdo em conformidade com os critérios descritos neste instrumento
editalicio e seus anexos, sob pena de ndo serem contabilizados.

5.14. O candidato devera entregar fotocépia dos documentos compro-
batorios. No entanto, poderd a Secretaria Municipal da Familia e Desen-
volvimento Social a qualquer momento convoca-lo para apresentacio
dos documentos originais, ainda que antes da data da convocagao.

5.15. S6 sera aceita uma unica inscri¢do por candidato, em havendo
mais de uma vaga, prevalecerd a de data mais recente.

5.16. Nao serao aceitas inscri¢des por procuragao.

5.17. O deferimento dos documentos apresentados dependera da corre-
ta apresentagdo dos mesmos e o cumprimento das exigéncias previstas
neste Edital.

5.18. E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento pleno
do inteiro teor deste Edital, como ja mencionado, e das condi¢des gerais
e particulares de seu objeto, ndo podendo invocar, a qualquer tempo,
desconhecimento como elemento impeditivo do seu adimplemento,
nao sendo aceitas reivindicagdes posteriores neste sentido.

5.19. E vedada a contratacio, a qualquer titulo, de servidores ativos da
Administragao Publica Federal, do Estado ou Municipal, exceto nas
situagdes permitidas na legislagao vigente.

5.20. As inscrigdes para este Processo Seletivo serdo gratuitas.
6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comissao Organizadora
publicard no D.O do Municipio de Capanema, bem como no endere¢o
eletronico mencionado no item 1.1, a relacdo dos candidatos que tiver-
em suas inscrigdes homologadas.

6.2. Os candidatos que ndo tiverem as suas inscri¢des homologadas
poderdo interpor recursos, na Secretaria da Familia e Desenvolvimento
Social , no prazo de 02 (dois) util, mediante a apresentacao das razoes
que ampararem a sua designacio.

6.3. No prazo de 03 (trés) dias tteis, a Comissdo Técnica Organizadora,

apreciando o recurso podera reconsiderar sua decisdo, hip6tese na qual
o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢goes homologa-
das, que serd devidamente publicado.

6.4. A lista final de inscri¢des homologadas serd publicada no endereco
eletronico inserto no item 1.1 e no D.O, apds a decisdo dos recursos.

7. DA SELECAO E DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI
FICADO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de uma tnica etapa clas-
sificatdria, Andlise de Curriculo/Avaliacao de Titulos.

Numero de pontos | Pontuagdo méxima |Observages
por requisito

10 (dez)

Item |Discriminagao

01 Declaragao de Ensino Superior em curso 10 (dez)
ou completo

02 |Certificado de Especializagao (Lato Sensu)

Para a fungéo de
Visitador

Para a fungéo de
Supervisor

1) Para todas as
fungoes;

2)Limite de até 05
(cinco) periodos

10 (dez) 10 (dez)

03 | Comprovante de experiéncia profissional em |10 (dez)
atividades na drea

De Assisténcia Social, Direitos Humanos, e
na Politica de Atendimento da Crianga: 10

50 (cinquenta)

pontos para um periodo de 06 meses até 1 comprovados
ano de trabalho; mais 10 pontos adicional
para cada ano de trabalho.

04 Comprovante de participagdo ~ em eventos |05 (cinco) 20 (vinte) 1) Para todas as
de capacitagdo profissional, na drea das fungoes;

Politicas de Assisténcia Social, Politica

de Atendimento da Crianga; pessoa com
deficiéncia e Direitos Humanos; com carga
horério minima de 06 (seis) horas ou duragio

igual ou superior a 2 (dois) dias.
Sobre a Analise de Curriculo/Avaliagao de Titulos:

a) O Curriculo devera ser entregue no ato da inscri¢do, conforme pre-
visto no item 5.4 alinea “a” e 5.8, sem prejuizo da entrega, no mesmo
ato, dos demais documentos previstos no item 5.4. Além disso, no ato
da entrega, os comprovantes declarados no curriculo devem ser a ele
anexados, sob pena do disposto no item 5.14, bem como todos os docu-
mentos (o candidato devera verificar o item 5 como um todo); e

b) A pontua¢ido maxima sera de 50 (cinquenta) pontos.

7.2. Para a andlise de curriculo/avaliagdo de titulos, a Comissao Técni-
ca Organizadora designard uma equipe de apoio, para auxiliar na aval-
iagdo, analise e sele¢do dos titulos que obedecerd aos critérios objetivos
pontuados no item 7.4.

2) Limite de até 04
(quatro) de
experiéncia.

7.3. Os itens de pontuagdo para todas as fungdes, andlise de curriculo/
avaliacdo de titulos, sdo os constantes da tabela abaixo:

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1. A classificagdo serd em ordem decrescente de pontos.

8.2. Na hipotese de igualdade da nota final, serdo aplicados os critérios
de desempate constantes no item 9 deste Edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na pontuagio final no Processo Seletivo Sim-
plificado, serd classificado o candidato que, na ordem a seguir, suces-
sivamente:

a) O candidato de maior idade, observada a preferéncia prevista no arti-
go 27, paragrafo unico da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Tempo de trabalho desenvolvido na realizagdo da atividade afim;

c) Ter prestado servico publico relevante, na qualidade de mesério em
elei¢des ou jurado perante o Tribunal do Juri, devendo essa condigao ser
comprovada por meio de declaragao expedida pelo 6rgéo jurisdicional
competente, conforme item 5.5.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposi¢do de recurso estd discriminado no
calendério do Processo Seletivo Simplificado, no item 12 do Edital,
contados do dia da publica¢ao dos resultados do certame, devendo ser
encaminhado pelo candidato interessado na sede da Secretaria Munic-
ipal da Familia e Desenvolvimento Social , junto a Comissdo Técnica
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Admitir-se-4 um tnico recurso para cada candidato, desde que




devidamente fundamentado (os recursos deverao ser claros, consis-
tentes e objetivos). O candidato devera, no recurso, dissertar os motivos
pelo quais justificam ou justificariam seu pleito.

10.3. Nao sera aceito recurso interposto fora do prazo previsto no Cro-
nograma/Calendério do item 12, sendo liminarmente indeferidos.
10.4. Todos os recursos serdo analisados, sendo seu resultado divulgado
pela Comissao Técnica Organizadora, no site oficial da prefeitura e no
D.O.

10.5. Nao serdo aceitos recursos via postal, fax, correio eletronico ou,
ainda, fora do prazo.

10.6. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recur-
$0S.

10.7. O recurso, cujo teor desrespeite a banca, serd indeferido de plano.
10.8. Considerar-se-a todo o disposto no item 10 para fins de inter-
posicdo de recurso previsto no item 6.2.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O Resultado final serd o somatério dos pontos obtidos na Analise
de Titulos (totalidade de pontos: 100 — cem - pontos).

11.2. O Resultado final do Processo Seletivo Simplificado, depois de
decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Secre-
taria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social e publicado no
endereco eletronico da Prefeitura do Municipio de Capanema, obede-
cendo a ordem rigorosa de classificagdo, nao se admitindo recurso deste
resultado.

12. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

| Publicagio do presente Edital 11 fevereiro de 2022

Prazo para inscricao dos candidatos e apresentacao dos titulos 14 a 18 de fevereiro de 2022

23 de fevereiro de 2022
24 e 25 de fevereiro de 2022

| Classificacio provisoria
] Periodo para interposicao de recurso:

Publicacdo do resultado final 04 de marco de 2022

12.1. E exclusivamente de responsabilidade do candidato, acompanhar
os resultados de cada etapa referente a esta selegao.

13. DA CONVOCAGAO: DOCUMENTOS E VIGENCIA

13.1. A contratag¢do, em carater temporario, de que trata este Edital, obe-
decera & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e, dar-se-d
mediante assinatura de contrato administrativo de prestacdo de servigos
assinado com o Municipio de Capanema, por intermédio da Secretaria
Municipal da Familia e Desenvolvimento Social e o profissional con-
tratado, estabelecendo os critérios estabelecidos pela Administragdo
Publica.

13.2. Os candidatos serdo convocados SOMENTE para a vaga para a
qual se inscreveram.

13.3. O candidato classificado nas vagas (e convocado) que, por
qualquer motivo, ndo assinar o contrato dentro do prazo estipulado
no instrumento convocatorio, serd eliminado do processo, prosseguin-
do-se a contratagdo do candidato seguinte, obedecida a ordem rigorosa
de classificacdo.

13.4. Os candidatos convocados deverdo comparecer, em local, dia e
hora determinados na convocag¢do, munidos da seguinte documentagio
original e fotocopia simples (os candidatos deverdo trazer 2 - duas - co-
pias de cada documento):

a) Uma foto 3x4 recente;

b) RG;

¢) CPF;

d) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou nada consta da CEF, se
for o caso;

e) Titulo de eleitor e Certidao de Quitagao de Débitos, obtida no site do
Tribunal Superior Eleitoral (www.tse.jus.br);

f) Certificado de reservista ou Certificacdo de Alistamento Militar —
CAM e Certificado de Dispensa de Incorporagdo - CD], se do sexo
masculino;

g) Certiddo de casamento, se for o caso;

h) Comprovante de nascimento dos filhos, se for o caso;

i) Ultima declaragao de imposto de renda, se for o caso;

j) Comprovante de naturalizagio, se for o caso;

k) Comprovante de residéncia atual;

1) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

m) Curriculum Vitae atualizado e assinado;

n) Atestado de Saide Ocupacional;

0) Copia do Registro no Conselho da Classe (estando em dia com a
anuidade), no caso do Supervisor;

p) Copia do certificado de ensino médio, dos diplomas de graduacio,
pés-graduacido, especializagdo (contendo as respectivas instituigdes,
carga hordria e ano de conclusdo) e demais cursos segundo a titulari-
dade, se for o caso;

q) Declaragio do candidato de que ndo exerce cargo publico, excluindo
as situagoes previstas em Lei (Anexo III);

13.5. O deferimento final da contratagdo do candidato dependerd de
parecer favoravel da Comissdo Técnica Organizadora quanto a compro-
vag¢do da experiéncia informada.

13.6. A ndo apresenta¢do dos documentos supracitados, no prazo max-
imo de 02 (dois) dias uteis apds a data de comparecimento agendada
na convocagio, implicard na elimina¢do do candidato por desisténcia.
Assim, facultar-se-a a Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvi-
mento Social o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagao.

13.7. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego
e telefone junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
da Familia e Desenvolvimento Social.

13.8. O candidato que nio aceitar assumir o cargo, manifestando tal
desinteresse, quando chamado, serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

13.9. O contrato por prazo determinado terd validade de 12 (doze)
meses a contar da data da contratagdo, conforme item 1.3, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, por interesse da Administragao Publica,
desde que devidamente fundamentada, de acordo com o artigo 6° da Lei
Municipal 1.725/2020, com fulcro no artigo 37, inciso IX da CRFB/1998
13.10. A contratagdo nio cria vinculo empregaticio entre o Contratado
e esta Municipalidade, bem como nédo causa expectativa de direito de
ser posteriormente aproveitado, nos Orgdos da Administragio Direta
ou Indireta.

13.11. Os contratos de Trabalho por Tempo Determinado terdo inicio a
contar da assinatura de Termo de Contrato.

14. DA REMUNERACAO

14.1 A remuneragdo, vinculada a carga horaria dos cargos, obedecera
aos padrdes remuneratdrios estabelecidos, conforme item 3.1. do pre-
sente Edital.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) Por inadimpléncia de suas clausulas, ap6s a aplica¢do das devidas pe-
nalidades;

b) Se evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do contrato;
c) Atraso injusticado na execuc¢do dos servigos, a juizo da chefia ime-
diata,

d) Paralisagdo dos servigos sem justa causa;

e) Por determinagao judicial;

f) Por mutuo acordo mediante comunicagao;

g) Outras formas previstas em lei, como:

g.1. pelo término do prazo contratual;

g.2. por iniciativa do contratado;

g.3. por manifestacdo unilateral motivada da Administragio Publica
Contratante, sendo devido o saldo de salarios;

g.4. pelo cometimento de infragdo disciplinar, contratual ou legal por
parte do Contratado, apurada em regular processo administrativo, apli-
cando-se aos contratados o regime disciplinar previsto na Lei 877/2001;
g.5. no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provi-
mento de vagas correspondentes as fun¢des desempenhadas pelos ser-
vidores contratados em carater tempordrio;
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¢.6. nas hipdteses de o Contratado: (i) ser convocado para o servigo
militar obrigatério, quando houver incompatibilidade de horario; (ii)
assumir mandato eletivo, que implique afastamento do servico; (iii)
se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cin-
co intercalados em um periodo de trinta dias, mesmo com justificagao,
ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenga, aplicando-se as
disposigdes do Regime Geral da previdéncia Social aos Contratados.
15.2. O contrato podera ser encerrado em decorréncia do fim do Pro-
grama Primeira Infincia no SUAS - Crianga Feliz (em decorréncia tam-
bém do encerramento do financiamento desse).

16. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

16.1. Integram este edital os anexos a seguir:

16.1.1. Anexo I - Atribuigdo das atividades profissionais;

16.1.2. Anexo II - Atestado de saude ocupacional

16.1.3. Anexo III - Declaragdo de ndo acumulagao de cargos;
16.1.4. Anexo IV - Declaragio de Disponibilidade de Horario; e,
16.1.5. Anexo V - Ficha de Inscrigéo.

16.1.6. Anexo VI - Recurso

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigao implicara conhecimento e aceitagao das condigdes es-
tabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais normas do Processo
Seletivo Simplificado, dos quais o candidato nao podera alegar descon-
hecimento, sendo de inteira responsabilidade do mesmo acompanhar
as etapas do certame e obedecer aos prazos fixados neste Edital e as
publicagdes posteriores, conforme amplamente descrito nesse, além de
atender as convocagoes realizadas pela Administragdo, sob pena de ex-
clusdo automatica do processo seletivo.

17.2. Ndo serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de locais,
datas e horarios da realizagdo de quaisquer das fases do Processo Sele-
tivo Simplificado.

17.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Técnica Organi-
zadora designada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social .

17.4. A Comissao Técnica Organizadora permanecera constituida até a
homologagéo (resultado final) do Processo Seletivo Simplificado.

17.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater
individual comprobatdrio de classificagdo.

17.6. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo ndo impli-
ca direito a contratagdo, cabendo a SECRETARIA DA FAMILIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, exclusivamente, a decisio quanto a
conveniéncia e oportunidade das convocagdes para provimento das de-
mandas verificadas.

17.7. O contratado poderd sofrer mudanca de local de trabalho, con-
siderando as areas de abrangéncia, visando atender a necessidade de
administra¢do publica.

17.8. A inexatidao de informagdes e/ou irregularidades de documentos,
ainda que verificadas posteriormente a contratagido do candidato, im-
portarao na insubsisténcia do cadastro e poderdo levar a sua nulidade
e consequentemente rescisao unilateral por parte SECRETARIA DA
FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, sem prejuizo das com-
inagoes legais aplicaveis.

17.9. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus
enderegos e contatos junto & SECRETARIA DA FAMILIA E DESEN-
VOLVIMENTO SOCIAL se responsabilizando pelos prejuizos que por-
ventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualiza¢io, inclusive os que
levarem a compreensio de sua desisténcia tacita.

17.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou
retificacdes, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventu-
ais atualizagdes ou retificagdes.

17.11. Apds a homologagao do Processo Seletivo Simplificado, todas as
informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pelo Depar-
tamento de Pessoal da SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL.

17.12. O candidato que no ato da contratagdo néo estiver de acordo com
a lotagdo determinada pela Secretaria Municipal da Familia e Desen-
volvimento Social, serd considerado desclassificado da selegao.

17.13. No que trata da escolha da drea de atuagdo em que deseja o in-
teressado atuar, a sua indicagdo devera ser analisada sempre a partir da
conveniéncia e oportunidade administrativa.

17.14. A nao aceitagao da lotagdo (ou a selegdo da area de abrangéncia)
deverd ser declarada por escrito.

17.15. O presente Processo Seletivo Simplificado sera vélido pelo prazo
maximo de 12 (doze) meses, contado da divulgagdo do Resultado Final
Classificatério.

17.16. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. A Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social res-
ervard dotagdo orcamentdria a conta de programa constante na LOA
2019, em dotagdo especifica, para execugdo das obrigagdes assumidas.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parani,
Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do
Colono, aos 10 dias do més de Fevereiro de 2022.

AMERICO BELLE
PREFEITO MUNICIPAL DE CAPANEMA

ANEXO1I
ATRIBUICAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS/FUNCOES DO
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS- CRIANCA FELIZ.

DENOMINACAO DA FUNCAO | DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E OUTROS ASPECTOS

SUPERVISOR Descrigio. E o profissional responsével por supervisionar e apoiar os visitadores
no planejamento e desenvolvimento do trabalho e nas visitas domiciliares, com
reflexdes e orientagoes.

Perfil: profissional de nivel superior (técnico), preferencialmente psicélogo.
Atribuigoes:

- atuar no planejamento, na supervisao do programa;

- promover capacitagao continuada dos visitadores do programa;

- efetuar a organizagao e registro das visitas;

- articular os encaminhamentos das demandas dos beneficiarios de forma
integrada com os técnicos de referéncia do CRAS.

- Alimentar sistemas conforme a necessidade;

- Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.- Sem prejuizo das
demais atividades insertas no Programa Primeira Infincia no SUAS - Programa
Crianga Feliz (PCF)

Atividades especificas do supervisor:

Realizar a caracterizagio e o diagndstico do territorio;

Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar;
Acompanhar, quando necessdrio, os visitadores na realizagio das visitas
domiciliares as familias incluidas no Programa Primeira Infancia no SUAS —
Programa Crianga Feliz (PCF);

Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo
visitador;

Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;

Organizar reunies individuais ou em grupo com os visitadores para realizagao
de estudos de caso;

Participar de reunides intersetoriais para realizagao de estudo de caso;
Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal;

Realizar capacitagdes para visitadores;

Identificar temdticas relevantes e necessarias para realizagio de capacitagao
continua dos visitadores;

Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagao de capacitagdo para os
visitadores;

Auxiliar na identificagdo de profissionais para participagio na capacitagao para
os visitadores;

Realizar o registro das informagées das familias no Programa Crianga Feliz,
bem como das visitas domiciliares no Prontudrio Eletronico do SUAS; e
Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares.

- Sem prejuizo das demais atividades insertas no Programa Primeira Infancia

no SUAS — Programa Crianca Feliz (PCF)
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VISITADOR Descrigio. E o profissional responsavel por planejar e realizar a visita domiciliar
as familias do Programa Crianga Feliz, com apoio e acompanhamento do
supervisor.

Perfil: profissional de nivel médio (educador social/ orientador social/cuidador
social), conforme disposto na Resolugao CNAS n° 9/2014 ou profissional de
nivel superior, conforme consta na Resolugao CNAS n° 17/2011.

Atribuigdes gerais:

- Realizar visitas juntos as familias;

- observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das infor-
magdes acerca das visitas;

- organizar o plano mensal de trabalho sob orientagdo do supervisor;

- consultar e recorrer a0 supervisor sempre que necessario;

- acolher; registar; identificar e relatar ao supervisor situagdes que requeiram;

- acompanhar pelo CRAS ou encaminhar para a rede de servigos de satde,
educagdo ou ainda acionar o SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE (SGDCA).

- Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Atividades realizadas pelo visitador:

Realizar a caracterizagdo da familia, da gestante e da crianga;

Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil;

Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas dom-
iciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as

para realizar as atividades de estimulagao para o d lvimento integral da
crianga, desde a gestagao;

Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a crianga a
partir do diagndstico inicial de seu desenvolvimento;

Acompanhar e apoiar as agoes educativas realizadas pelas proprias familias
junto as criangas e as agoes realizadas pelas gestantes;

Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;
Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho
realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atengao;
Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;

Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores;

Colaborar com o supervisor no levantamento de teméticas a serem abordadas
na educagio continuada e permanente;

Informar imediatamente ao supervisor situagoes em que forem identificadas ou
percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como,
por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagnostico
precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas com deficiéncia, para que
o supervisor acione a rede de servigos; e

Realizar o acompanhamento da crianca.

ANEXO II
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Declaro para fins de prova junto & Comissao Técnica Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para a execu¢do do Programa Primeira
Infancia no SUAS - Programa Crianga Feliz (PCF), no 4mbito da Sec-
retaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social - SEMAS, que
ndo acumulo cargos, conforme disposto no artigo 37 da Constituigao da
Republica de 1988.

Capanema, de de .
Assinatura do candidato

ANEXO IV
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, portador (a) do
RG n° inscrito (a) no CPF sob o n°
, DECLARO para o fim especifico de ingres-
so no Servigo Publico do Municipio de Capanema/PR (execugdo das
atividades do Programa Primeira Infincia no SUAS - Crianga Feliz),
que disponho de tempo para me dedicar a funcdo de () visitador (nivel
médio) ou () supervisor (nivel superior).

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.
Capanema/PR, de de
DECLARANTE

ANEXO V FICHA DE INSCRICAO

Data de Nascimento/ /
Sexo NOME:

FUNCAO PRETENDIDA: () VISITADOR () SUPERVISOR
Cargo/ fungéo FORMAGAO ACADEMICA (marcar um ‘X’ na 0pgao):
pretendido: - Para a fungdo de Visitador (nivel médio):
Nome: () podera ser orientador social, educador social e cuidador social
RG: CPF: - Para a fungao de Supervisor (nivel superior): () Psicologia

. . Pedagogia

Data de Nascimento: /| RG: ORGAO EXPEDIDOR:
Cargo e fungio pretendida: CPE:

ENDERECO:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico,
goza de plena satde fisica e mental e encontra-se:

( )JAPTO para exercer o cargo/fungio de

TELEFONE FIXO: ( )
TELEFONE CELULAR : ( )

EMAIL:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: () SIM
Especifique:

()NAO

() INAPTO para exercer o cargo/fungéo de

No caso de Gestante, informar: A gestante encontra-se na
ana de gestagdo

sem-

Meédico Examinador/Assinatura e Carimbo

Assinatura do candidato

Capanema / /
ANEXO III

DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS DE ACOR-
DO COM O ARTIGO 37 DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA .

DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)
Nome:
RG n° CPF n°

Fungéo:( ) Visitador ou () Supervisor

OUTRAS INFORMACOES:

« Essa ficha deverd estar devidamente preenchida pelo candidato, quan-
do da entrega dos documentos em envelope pardo lacrado. A Ficha serd
anexada na parte de fora do envelope.

« O comprovante de inscrigdo serd entregue ao candidato e afixado nes-
sa ficha no préprio ato da inscrigéo.

ANEXO VI
RECURSO
ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANI-

ZADORA, DO PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPA-
NEMA (EDITAL N° 01/2020).

NOME..eiiiiiiiiiieeeeiiiiiieeeees ,Nacionalidade................ ,Naturali-
dade....coooeieiereicinnn. Estado  Civil.ooeucrunneee ,Profissao......ceeececercnnces
domiciliado e residente na Rua............... °.... BAITO e
portador do RGu....ccceeuerereecrercnnns , expedida pela......cccoeueuneee. , €
CPF.ciiirtrieeieeierieeieeieeieeenienee ,comparece & presenca de Vossa Senho-
ria, respeitosamente, e com fundamento nos artigos ..........c.cceeveueeee.

do EDITAL N° 01/2020, para impetrar recurso, o que faz em face dos
seguintes fatos e fundamentos:
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(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)
Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa
Comissdo Organizadora, pego e espero pela procedéncia do recurso.

Nestes termos, pede deferimento.

Capanema, de de

Assinatura do Requerente

Protocolo de recebimento:

Data:

Assinatura do recebedor do requerimento:
. _______________________________________________________|

Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do Colono

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE AUXILIARES SERVICOS GERAIS POR PRAZO DETERMINA-
DO

EDITAL N° 04/2022

AMERICO BELLE, Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico a ABERTURA
DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGCAO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS POR
PRAZO DETERMINADO, de acordo com o disposto na Lei Municipal,
n° 1450/2013, de 14 de junho de 2013; art. 37, inc. IX, da Constitui¢ao
Federal, visando contratagdo Auxiliar de Servicos Gerais em Regime
Juridico Especial de Previdéncia Social para suprir a demanda tem-
poraria e excepcional atual da Administragao Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e realizado pela
Comissdo Especial de Selegao, designada pelo Prefeito Municipal de
Capanema/PR. Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova
de Titulos referentes & Formagao Profissional e Experiéncia Laborativa
conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.2. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas
neste Edital é requisito essencial para inscri¢do e para participacao do
certame. O candidato que por qualquer motivo deixar de atender as
normas aqui estabelecidas serd eliminado do Processo Seletivo.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, con-
tado a partir da data da publicagdo do resultado final, podendo ser pro-
rrogado, caso haja interesse e necessidade da Administragao Municipal.
1.4. Dentro do prazo de validade do Processo Seletivo poderao ser con-
vocados outros candidatos aprovados para contratagao de acordo com a
demanda apresentada pela Administracio Municipal, observando rig-
orosamente a ordem de classificagdo final.

1.5. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a ex-
pectativa de direito a contratacdo, ficando reservada 8 Administracdo
Municipal o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda
ao interesse e as necessidades dos Estabelecimentos, obedecendo rig-
orosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de validade
deste Edital.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publi-
cagdo de todos os atos referente a este Processo Seletivo Simplificado
por meio das edigdes da pagina oficial do jornal “Folha de Capanema” e
pagina eletronica do Municipio, em “editais” no endereco www.capane-
ma.pr.gov.br, didrio eletronico DIOEM e de Editais publicados no Por-
tal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Capanema, bem como
manter atualizados os dados cadastrais informados no ato da inscri¢cdo
para fins de contato com o candidato, caso necessario.

1.7. Durante toda a realizaciao do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.
37, caput, da Constitui¢do Federal.

1.8. Visando a celeridade do certame, somente o Edital de Abertura do

Processo Seletivo Simplificado, Resultado Parcial, Resultado de Recur-
sos e o Resultado Final serdo publicados, integralmente, na pagina ofi-
cial do jornal “Folha de Capanema” e pagina eletronica do Municipio,
em “editais” no endereco www.capanema.pr.gov.br, didrio eletronico
DIOEM e de Editais publicados no Portal da Transparéncia da Prefeitu-
ra Municipal de Capanema

1.9. Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados nos sites oficiais da Prefeitura Munici-
pal, na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte e na pagi-
na eletronica da prefeitura, em “editais”, no endereco www.capanema.
pr.gov.br.

1.10. A contratagdo sera por prazo determinado, sendo que a publi-
cagdo obedecera aos principios da conveniéncia e necessidade da Ad-
ministragdo Publica, com termo final até o més de fevereiro de 2023,
podendo ser prorrogado.

1.11. As datas estabelecidas para execuc¢do do Processo Seletivo Simpli-
ficado ficam assim estabelecidas:

11 de fevereiro de 2022

Prazo para inscricio dos candidatos 14 a 18 até 22 de fevereiro de 2022

Resultado provisorio 21 de fevereiro de 2022

Prazo para candidato interpor recurso 22 e 23 de fevereiro de 2022

Publicacdo do resultado final

25 de marco de 2022

2. FUNGOES, ATRIBUIGCOES, REMUNERACAO, REQUISITOS DAS
VAGAS

2.1. A carga hordria é de 40 (quarenta) horas semanais.

2.2. A carga hordria de 8 (oito) horas de trabalho didrio e sera distribui-
da nos turnos matutino, vespertino e noturno, de acordo com a necessi-
dade da Administragdo Municipal.

2.3. Os pré-requisitos para Auxiliar de Servigos Gerais: Ensino Funda-
mental incompleto.

2.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade estabeleci-
da pela Administragdo Municipal. O Municipio de Capanema (PR) tam-
bém se reserva no direito de aumentar a quantidade de vagas dispostas
as contratagdes tempordrias, mediante alteracao da Lei n° 1.450/2013,
desde que o interesse publico assim o exigir.

2.5. Atribui¢ao dos Cargos:

2.5.1. Auxiliar de Servicos Gerais:

-Cumprir o horario de trabalho com assiduidade, pontualidade e re-
sponsabilidade;

-Zelar pela limpeza e higiene e patriménio ptblico municipal;
-Higienizar e desinfetar as dreas e equipamentos sob sua responsabili-
dade;

-Fazer o servigo de faxina em geral, limpar moveis, paredes, tetos, por-
tas, janelas e equipamentos;

-Realizar limpeza especifica nos equipamentos elétricos (geladeiras,
freezers, fogdes, micro-ondas, fornos e equipamentos portateis da coz-
inha) das instituicdes educacionais;

-Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

-Arrumar e limpar banheiros e toaletes;

-Auxiliar na arrumagdo e troca de roupa de cama;

-Lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestudrios e roupas de cama
e mesa;

-Lavar vidros, espelhos e persianas;

-Varrer patios;

-Preparara e servir café, chd, suco, lanches, merenda, refeigdes e outros;
-Fechar portas, janelas e vias de acesso;

-Transportar, arrumar mercadorias, acondicionando-as em local ade-
quado;

-Mudar a posi¢do dos mdveis e equipamentos, colocando-os os locais
designados;

-Zelar pelas condi¢des de acondicionamento e destino do lixo, con-
forme normas da vigilancia sanitaria;

-Guardar e manter o controle de gastos de materiais e produtos utiliza-
dos na desinfec¢io e higiene;

-Fazer reparos de emergéncia (quando possivel);

-Usar equipamentos de prote¢do individual (EPI) no desenvolvimento
de suas atividades, evitando assim acidentes de trabalho;
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-Executar outras atividades necessarias a consecu¢ao dos servigos
praticos inerentes a sua fungao;

-Executar trabalho bragal nas dreas de manutengao, jardinagem e poda;
-Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e
descarregando veiculos;

-Transportar, arrumar e levar mercadorias quando necessario;

-Fazer mudancas de equipamentos e materiais;

-Zelar pela limpeza de prédios publicos, ruas, pragas e canteiros;
-Efetuar servigos de capina em geral;

-Fazer manutengio de hortas em instituigdes escolares;

-Executar servigos de limpeza em geral, providenciando produtos e ma-
teriais necessarios para manter as condi¢des de conservagio e higiene;
-Remover lixo, coleta e detritos de via publica e prédios municipais;
-Zelar pela conservagdo e limpeza de sanitarios;

-Desempenhar outras atividades afins;

-Zelar pela limpeza e organizagao da cozinha;

-Seguir orientagdes do nutricionista e da diregao das escolas;

-Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagéo es-
colar, bem como fazer a devida conferéncia;

-Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagio escolar;
-Armazenar alimentos de forma a conservé-los em perfeito estado de
consumo;

-Preparar as refei¢oes destinadas ao aluno durante o periodo em que
permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo
com o carddpio do dia;

-Distribuir as refei¢des, no horério indicado pela dire¢do da escola;
-Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas de-
pendéncias da cozinha (despensa, sanitdrio, caso seja exclusivo para uso
da merendeira);

-Cuidar da manutengdo do material e do local sob seus cuidados;
-Fazer a limpeza adequada dos refeitorios;

-Manter a limpeza e a organizagao do local, dos materiais, e dos equipa-
mentos necessarios ao refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a orga-
nizagdo e o controle dos insumos utilizados na preparagdo da merenda
e demais refeicoes;

-Participar dos cursos de capacitagio ofertados pela rede e fora dela;
-Zelar pela seguranga alimentar, ndo desperdigando alimentos e nem
langando-os na natureza;

-Nao apropriar-se de alimentagdo escolar para consumo préprio, nem
retirar sobras alimenticias nem alimentos estocados das institui¢des es-
colares, sob pena de demisséo;

-Fazer uso de uniforme de acordo com sua fungio.

-Cuidar da higiene e asseio das criangas;

-Fazer a limpeza dos espagos onde possa acontecer algum tipo de aci-
dente relacionado a problemas estomacais;

-Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativa-
mente;

-Informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de
reposicio de estoques;

-Conservar o local de preparacdo da merenda em boas condigoes de
trabalho procedendo a limpeza e arrumacéo;

-Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

-Respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do
servico;

-Nao usar adornos metalicos (anéis, brincos, colares, gargantilhas, pul-
seiras, relogios e piercing);

-Nao fazer o uso de produtos para beleza durante a manipulagao de ali-
mentos (maquiagem, perfume, logdo poés-barba, creme de maos);
-Manter asseio no ambiente (cabelos cortados e unhas curtas);

-Nao usar bonés, camisas de times, jeans rasgado, ténis surrado, blusas
decotadas, blusas de alcinhas, blusa tomara-que-caia, roupas justas de-
mais, roupas transparentes e 6culos na cabega;

-Nao fazer o uso de aparelhos de celular, fones de ouvido, aparelhos de
mp4 no ambiente de trabalho;

-Nao preparar ou servir alimentos se sofrer de doengas transmissiveis,
como furunculos, diarreia ou feridas sépticas;

-Usar roupas de prote¢iao em todos os momentos: redes de cabelo, aven-
tais e calgados de cozinha;

-Fazer reparos de emergéncia (quando possivel);

-Fazer mudancas de equipamentos e materiais;

-Fazer a limpeza adequada dos refeitdrios;

-Participar dos cursos de capacitagdo ofertados pela rede e fora dela;
-Nao fazer o uso de aparelhos de celular, fones de ouvido, aparelhos de
mp4 no ambiente de trabalho;

-Fazer uso de uniforme de acordo com sua fungéo;

-Seguir as normas estabelecidas pela gestdo e pelos drgaos sanitdrios.
-Desempenhar outras atividades afins;

2.6. Remuneragdo:

2.6.1. Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais: 01(um) salario mini-
mo de acordo com o estabelecido pelo Governo Federal.

2.7. Além do saldrio, o contratado fard jus aos direitos previstos na Con-
solidagdo da Lei do Trabalho - CLT.

2.8. Sobre o valor total da remuneragdo incidirao os descontos previ-
denciarios.

2.9. Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contrato correspondem aos
mesmos estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Ca-
panema-PR

2.10. Ficard reservado o percentual de 10% (dez por cento) das con-
tratagdes, que venham a surgir durante o ano, aos candidatos que se au-
todeclararem pessoa negra (preta ou parda com caracteristicas fenotipi-
cas negroides), na forma da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro
de 2003. Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos auto-
declarados como pessoa negra resultar em fragao, arredondar-se-4 para
o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero inteiro imediata-
mente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
2.10.1. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 2.10., o can-
didato deverd escolher, no ato da inscri¢do, a fungdo de inscri¢do com a
opg¢ao pessoa negra (PN).

2.10.2. O candidato inscrito como pessoa negra participara do processo
seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

2.10.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preen-
chimento de Formuldrio de inscri¢ao para concorrer as vagas reservadas
as pessoas negras.

2.10.4. O candidato inscrito como pessoa negra deverd apresentar Auto-
declaragdo de Pessoa Preta ou Parda nos termos do Anexo IX e estara su-
jeito a aferi¢do da veracidade do documento, e respondera por qualquer
falsidade de Autodeclaragdo. Para a validagdo da Autodeclara¢do serd
considerado unico e exclusivamente o fendtipo negro como base para
analise, ou seja, somente as consideragdes sobre a ascendéncia (com-
provante legalmente).

2.10.5. Na hipoétese de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito ao encer-
ramento do contrato, apds processo administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.10.6. O candidato que no ato da inscrigdo nao escolher a opgao de
concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, deixard de concorrer
a essas vagas e ndo poderd fazé-lo posteriormente.

2.10.7. O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo
dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista especifi-
ca e também na listagem de ampla concorréncia.

2.11. Ficaré reservado & pessoa com deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento) das contratagdes que venham a surgir durante o ano.
Para a contratagdo é necessdrio que as atribui¢des da fungdo sejam
compativeis com a sua deficiéncia. Quando a aplicagdo do percentual
resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

2.11.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedi-
mento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensori-




al, o qual, em intera¢do com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigoes
com as demais pessoas conforme Lei Federal n° 13.146/2015 e Leis Es-
taduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15.

2.11.2. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 2.11, o can-
didato devera escolher, no ato da inscri¢ao, a fun¢io de inscrigdo com a
opgio Pessoa com Deficiéncia (ou PcD).

2.11.3. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do
processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

2.11.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara que esta
ciente das atribui¢des da funcdo para a qual pretende se inscrever e que,
no caso de vir a exercé-la e alegar incompatibilidade com as fungées, fi-
card sujeito ao encerramento do contrato, apos processo administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

2.11.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apre-
sentar, as suas expensas, laudo médico (modelo Anexo X), original ou
copia autenticada, emitida por especialista da area, atestando a deficién-
cia e a compatibilidade com as atribui¢des da fungio pretendida deven-
do para tanto constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de
Doengas - CID;

¢) limitagdes funcionais;

d) fungéo para a qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢oes da fungdo pre-
tendida e descritas no Item 2.5 deste Edital;

f) data de expedigdo, assinatura e carimbo com o niamero do Conselho
Regional de Medicina - CRM do médico especialista na drea da defi-
ciéncia que emitiu o laudo;

g) o laudo médico deve ser legivel, sob pena de nao ser considerado.
2.11.6. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfung¢des visuais
e auditivas passiveis de correcio mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

2.11.7. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato
com deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes e exigén-
cias para o desempenho da fungdo, caracterizada ou néo pela legislagao
vigente.

2.11.8. Sera excluido da lista de classificacao de pessoa com deficiéncia,
e concorrerd exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato
que apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especifi-
cados no Item 2.10.5 deste Edital, ou apresentar laudo médico que nio
caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente.

2.11.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver
classificagao dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurard em
lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

2.12. Escolhida uma das opg¢des entre pessoa negra ou pessoa com
deficiéncia, todas as demais inscriges para este Edital serdo, obriga-
toriamente, para a mesma op¢io, ndo podendo haver concorréncia
concomitante para vagas reservadas a pessoas negras e a pessoas com
deficiéncia, mesmo se atenderem a essa condicao.

2.13. A opgdo de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para o
Processo Seletivo Simplificado deste Edital.

2.14. Nao havera cota de reserva de vagas nas listas de classificagao em
que haja nimero insuficiente de classificados para a aplicagdo do per-
centual previsto em lei.

2.15. Para contratacgio, sera utilizada a orienta¢do descrita no quadro a
seguir, apos observados os percentuais reservados, as regras especificas
de arredondamento e o limite méximo da reserva de vagas:

1° ontratad ista de ampla concorréncia

2° contrata ista de ampla concorréncia

|3 contratad ista de ampla concorréncia

4° contrata ista de ampla concorréncia

|5° contratad ista de pessoas negras ou pessoas com deficiéncia
62 contrata ista de pessoas negras ou pessoas com deficiéncia

17 contratad ista de ampla concorréncia

sl le’|e’|e’|e e

8¢ contrata ista de ampla concorréncia

19° contratado ista de ampla concorréncia

10° contratado ista de ampla concorréncia

11° contrata

lista de ampla concorréncia

12° contrata

lista de ampla concorréncia

lista de ampla concorréncia

14° contrata

lista de ampla concorréncia

o
o
13° contratado
o
o

15° contratad

lista de pessoas negras

16° contratado

lista de ampla concorréncia

17° contratad

lista de ampla concorréncia

18° contrata

lista de ampla concorréncia

19° contrata

lista de ampla concorréncia

20° contratas

lista de ampla concorréncia

21° contrata

lista de pessoas com deficiéncia
lista de ampla concorréncia

22° contratas

23° contrata lista de ampla concorréncia

lista de ampla concorréncia

25° contrata

lista de pessoas negras

26° contratas

lista de ampla concorréncia

27° contrata

lista de ampla concorréncia

28° contratas

lista de ampla concorréncia

29° contrata

lista de ampla concorréncia

30° contratas

lista de ampla concorréncia

31° contrata

lista de ampla concorréncia

o
o
o
o
o
o
o
24° contratado
o
o
o
o
o
o
o
o

32° contratad lista de ampla concorréncia

33° contratado

lista de ampla concorréncia

34° contratad lista de ampla concorréncia

35¢ contratas

lista de pessoas negras

36° contrata

lista de ampla concorréncia

lista de ampla concorréncia

38° contrata

lista de ampla concorréncia

39° contratas

lista de ampla concorréncia

o
o
o
37° contratado
o
o
o

40° contrata lista de ampla concorréncia

2.16. Em caso de auséncia, desisténcia ou nao comprovagio dos titulos
e documentos de candidato da lista de ampla concorréncia, de pessoa
negra ou de pessoa com deficiéncia, a vaga serd ofertada ao proximo
candidato convocado da respectiva lista de classificagao presente naque-
la sessdo publica.

2.17. Quando o percentual de reserva de vagas ndo estiver atendido e
ndo houver candidatos cotistas convocados presentes na sessao publica,
devera ser interrompida a contratagdo dos convocados da lista de ampla
concorréncia e realizada nova convocagio.

2.18. O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla
concorréncia sera desconsiderado quando convocado, pelas listagens de
candidato inscrito como pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, para
fins de contratacio.

2.19. Quando houver convocagdo simultanea de candidatos da lista de
pessoas negras e da lista de pessoas com deficiéncia, terd prioridade o
candidato com maior tempo de servi¢o na fungao pretendida e, havendo
empate, o mais idoso, sendo o outro candidato convocado para a prox-
ima vaga antes de nova convocagao pela lista de ampla concorréncia.
2.20. Na hipoétese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de
vagas como pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas serao
destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.
2.21. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e
concordancia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resulta-
dos, tais como aqueles relativos a pontuagio, a ser pessoa negra ou pes-
soa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagoes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao Processo Seletivo Simplificado. Néo serdo consideradas reclamagoes
posteriores e os candidatos devem estar cientes de que tais informagdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3. INSCRICOES

3.1 - Asinscri¢des serao recebidas na Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte, supervisionado pela Comissao designada, situada na
Avenida Independéncia, 593, no horario das 8h30 as 11h e das 13h15 as
17h, no periodo de 14 a 18 de fevereiro.

3.2. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e tcita aceit-
acio das normas e condigdes estabelecidas neste Edital de Processo Se-
letivo, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. A inscrigdo sera gratuita e é de responsabilidade do candidato o
preenchimento do formuldrio de inscrigéo.

3.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publi-
cagdo de todos os atos referente a este Processo Seletivo Simplificado,
na pagina oficial do jornal “Folha de Capanema” e pagina eletronica do
Municipio, em “editais” no endereco www.capanema.pr.gov.br, didrio
eletronico DIOEM e de Editais publicados no Portal da Transparéncia
da Prefeitura Municipal de Capanema, bem como manter atualizados os
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dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao para fins de conta-

to com o candidato, caso necessario.

3.5. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.
37, caput, da Constituigdo Federal.

3.6. Os demais atos e decisoes, inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados somente no Portal da Transparéncia e
sites oficiais da Prefeitura Municipal, na Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, Cultura e Esporte e na pagina eletronica da prefeitura, em “edi-
tais”, no enderego www.capanema.pr.gov.br.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos
indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de in-
strumento publico ou particular de mandato com firma reconhecida em
cartorio com poderes especificos (Anexo II), apresentando os seguintes
documentos:

I- Cédula de Identidade com foto;

II- Cadastro de Pessoa Fisica, CPF;

III- Formulario de inscri¢ao disponibilizado pela Comissao, devida-
mente preenchido e assinado (Anexo I).

4.2. Os procedimentos para inscri¢do obedecerao as seguintes regras:
4.2.1. No ato da inscrigdo, obrigatoriamente, devera ser apresentado
documento original e entregue uma cépia do documento de RG, CPF,
comprovante de quitagdo do Servigo Militar (sexo masculino), Titu-
lo de Eleitor (acompanhado pelo comprovante da ultima votagiao) ou
Certidao de quitagdo eleitoral disponibilizado pelo link http://www.tre-
pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral, formuldrio de inscrigao
(anexo I), declaragdo de entrega de documentos pessoais e titulos
(anexo V e VI), Declaragdo ou Historico ou Ficha de matricula ou bo-
letim escolar para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais. Serdo aceitos
apenas certificados emitidos por Institui¢des autorizadas.

4.2.2. Todos os anexos deverdo ser preenchidos com letra legivel.

4.2.3. Nenhum dos documentos de inscri¢ao apresentados a Comissio
Especial da Selegdo podera conter emendas e/ou rasuras, sob pena de
eliminagdo do candidato.

4.3. Sao requisitos para a inscrigao:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da
Constitui¢do Federal;

b) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da in-
scrigao;

d) ter habilitagao especifica para o exercicio do cargo para o qual pre-
tende se inscrever, de acordo com o presente Edital, na data de inscrigdo;
e) estar o candidato do sexo masculino, em situagdo regular perante o
Servico Militar;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.4. Os candidatos deverdo possuir:

- Competéncia na area de trabalho;

- Disponibilidade de tempo, conforme descrito neste Edital.

4.5. A qualquer tempo, poder-se-d anular a inscri¢do do candidato, des-
de que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades na apre-
sentagdo dos documentos.

4.6. Nao serdo aceitos pedidos de inscrigdes com documentagdo incom-
pleta nem em carater condicional.

4.7. Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comissao Es-
pecial de Selecdo.

4.8. Ter aprovagao, de cardter classificatério, ndo garante a vaga, que es-
tara condicionada a necessidade da Administragdo Municipal.

5. DA SELECAO
5.1. O Processo Seletivo constard de uma etapa para ambos os cargos,
sendo somente a Prova de Titulos de carater classificatorio.

6. PROVA DE TITULO/TEMPO DE SERVICO

6.1. Prova de Titulo de carater classificatorio (andlise de curriculo com-
provado).

6.1.2. A andlise curricular compreende:

- Investigagdo da veracidade das informagdes contidas nos curriculos e
da documentagio apresentada;

- Atribuicdo de pontuacio pelos titulos apresentados, que serd realizada
com base nos critérios definidos e indicados no quadro I para o cargo de
Aucxiliar de Servicos Gerais;

6.1.3. A pontuagio alcancada na prova de titulos sera somada ao name-
ro de pontos obtidos na primeira etapa.

QUADRO I
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Cargo Especificagao Quant. Mixima de Pontos por horas Pontuagio méxima
horas a ser apre-
sentada
Auxiliar de Servigos | Certificados de 100 0,6 60,0
Gerais Cursos na drea de
Servigos pertinentes a
fungao, até o limite de
100 horas, no periodo
de 31/01/2018 a
31/01/2022.
Quantidade maxima de pontos possivel 60,0

Obs.: Os candidatos deverao apresentar originais de todos os documen-
tos.

6.2. Tempo de Servigo/Experiéncia, carater classificatorio. A pontuagio
alcan¢ada no tempo de servigo sera somada ao nimero de pontos obti-
dos nas outras etapas.

- Atribui¢do de pontuagio pelo tempo de servigo apresentado sera aval-
iado com base nos critérios definidos e indicados no quadro I para o
cargo de cargo de Auxiliar de Servigos Gerais;

- Serdo excluidos periodos de tempo ja utilizado ou em processo de
aposentadoria. Tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo
periodo, é considerado tempo paralelo e ndo pode ser informado;

- A pontuagdo alcangada no tempo de servico serd somada ao nimero
de pontos obtidos na primeira etapa.

QUADRO I

Especificagio da
experiéncia

Documentos para comprovagao Tempo méximo de
experiéncia a ser

avaliada

Pontuagio por cada
ano de experiéncia

Pontuagao
maxima

05 anos (60 meses) 0,25 15
pontos por més

Auxiliar
de Servigos
Gerais

Certidao de Tempo de
Contribuigao; ou Ato oficial de
nomeagao, ou Contrato de Trabalho
em Regime Especial - CRES, acom-
panhado de Declaragio para fins de
comprovagio de Experiéncia Profis-
sional onde constem os periodos
trabalhados (dia/més/ano), emitido
por 6rgao publico Municipal, Estad-
ual ou Federal, com carimbo, CNPJ
e assinado pelo Responsével do Setor
de Recursos Humanos; ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), na fungio de cozinheira,
servigos gerais, merendeira, auxiliar
de limpeza, auxiliar de faxina,
auxiliar de obras de construgao civil
e demais fungoes afins, com todas as
suas atribuices

No periodo de
31/01/2017 a
31/01/2022

Tempo de servi¢o na rede publica 05 anos (60 meses)
municipal do Municipio de Capa- A partir de

nema - PR 01/06/2010

0,41 pontos por més |25

Quantidade maxima de pontos possivel 40

7. APROVAGCAO E CLASSIFICAGCAO

7.1. A classificacdo e resultado final s6 serdo considerados validos de-
pois de transcorrido o prazo previsto para recursos, seus julgamentos e
reconsideragdes, caso existam.

7.2. A lista final de classificagdo estard disposta em ordem decrescente
dos pontos totais obtidos por cada candidato e apresentara apenas os
candidatos aprovados.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais.

8.1. Em caso de empate na classificagio terdo preferéncia sucessiva-
mente, os candidatos:

8.1.1. O candidato de maior idade. (artigo27, paragrafo inico, Estatuto
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do Idoso)

8.1.2. Maior tempo de servigo na rede publica municipal do Municipio
de Capanema - PR;

8.1.3. Maior tempo de servigo;

8.1.4. Maior escolaridade;

8.2. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise
dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos aprovados.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
data de divulgagao de cada etapa para entrar com pedido de reconsider-
agao, junto a Comissdo Especial de Selegao.

9.2. O recurso de reconsideragdo devera ser feito por escrito, com iden-
tificagdo completa do candidato, com indicagao fundamentada do mo-
tivo do pedido e, devera ser assinado pelo candidato e protocolado na
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte nos dias mencio-
nados no item 1.11 deste Edital no horario normal de expediente da
Secretaria.

9.3. A Comissdo respondera aos recursos em até 02 (dois) dias uteis
apds a interposigao.

9.4. A homologagdo do resultado final sera divulgada por meio das
edigoes na pagina oficial do jornal “Folha de Capanema” e pagina
eletronica do Municipio, em “editais” no endereco www.capanema.
pr.gov.br, didrio eletréonico DIOEM e de Editais publicados no Portal da
Transparéncia da Prefeitura Municipal de Capanema,

9.5. Serdo aceitos questionamentos sobre a Classificagdo provisoria des-
de que estejam em conformidade nos itens abaixo.

9.5.1. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar funda-
mentados e apresentados em formuldrio, cujo modelo esta no Anexo
III deste edital.

9.5.2. Nio serdo protocolados pela Secretaria de Educagio, Cultura e Es-
porte, Recursos apresentados fora do prazo estipulado, que nao estejam
fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da estabeleci-
da neste Edital.

9.5.3. Os Recursos serdo analisados pela comissdo organizadora, que
emitird Parecer Conclusivo.

9.5.4. Ap6s o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem:
a Classificacao Final, conforme previsto no item 1.11 deste Edital.
9.5.5. Serdo desconsiderados pela Secretaria de Educagdo, Cultura e
Esporte questionamentos relativos a erros de candidatos no preenchi-
mento da inscri¢do e/ou que apresentem questionamentos sobre outros
candidatos.

10. RESULTADO FINAL E CONTRATACAO

10.1. O resultado deste Processo Seletivo serd divulgado por meio
das edigoes na pagina oficial do jornal “Folha de Capanema” e pagi-
na eletronica do Municipio, em “editais” no endereco www.capanema.
pr.gov.br, didrio eletrénico DIOEM e de Editais publicados no Portal da
transparéncia da Prefeitura Municipal de Capanema, com a divulgagao
dos nomes, pontuagio e classificagdo final dos candidatos em ordem
decrescente.

10.2. Serao convocados para a contratacdo os candidatos aprovados e
classificados de acordo com a necessidade da Administragao Municipal;
10.3. A contratagdo de pessoal serd feita pela Administragdo Munici-
pal nos termos da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, mediante
contrato de trabalho, por prazo determinado, podendo o contratado
a qualquer momento ser substituido pelo candidato imediatamente
abaixo na classificagdo, por falta de desempenho adequado das fungdes,
falta de adaptacdo ou qualquer outro motivo que prejudique o bom de-
sempenho das atividades.

10.4. O candidato s6 tomara posse ap6s assinar declaragao de disponib-
ilidade de tempo para o trabalho no turno em que for apresentada a ne-
cessidade da Administragdo Municipal no ato de sua convocagdo para
a contratagao.

10.5. Os casos de demissdes por justa causa serdo realizados de acordo
com a legislagdo em vigor.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO

11.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado
seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplifi-
cado ao Prefeito Municipal para homologagio, no prazo de 01 (um) dia.
11.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a Classifi-
cacdo Final dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. O resultado final serd publicado conforme item 1.9 deste Edital.

12. CONDIGCOES PARA A CONTRATACAO POR PRAZO DETER-
MINADO

12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contragdo pelo Prefeito, serd convocado, pela ordem decre-
scente o primeiro colocado, para, no prazo de 03 (trés) dias, prorrogavel
uma unica vez, a critério da Administragao, comprovar o atendimento
das condi¢des exigidas no Regime Geral de Previdéncia Social - CLT e
a Lei n° 1415/2013 que autoriza a contratagdo por prazo determinado e
o atendimento das seguintes condigoes:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

II - Ter idade minima de 18 anos.

IIT - Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagdo Eleitoral, expedido pelo
link: http://www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

IV - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio, se do
sexo masculino;

V - Atestado de Saude Ocupacional (anexo V).

VI - Comprovagio de escolaridade minima em Ensino Médio Comple-
to (para cargo de Auxiliar Administrativo) e Ensino Fundamental (para
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais).

13. CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS/ PRAZO DE
VALIDADE

13.1. A convoca¢io do candidato serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

13.2. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condigbes exigidas para a contratagdo configu-
ra-se excluido do Processo Seletivo Simplificado, perdendo o direito a
vaga. Assim, serdo convocados os demais candidatos classificados, ob-
servando-se a ordem cronologica decrescente.

13.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
serd de margo de 2022 até fevereiro de 2023, podendo ser prorrogado.
13.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em hav-
endo a rescisao contratual, poderao ser chamados para contratagdo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observado a
ordem classificatdria.

13.5. O candidato que ao ser convocado nio aceitar a vaga poderd ex-
ercer a renuncia tempordaria da vaga, sendo remetido ao final da lista
aguardando a expectativa incerta de futura convocagio, por necessidade
do Poder Publico.

13.5.1. O candidato que esta contratado pelo PSS de 2021, cuja vigéncia
do contrato de trabalho vai até dezembro de 2022, ao ser aprovado e
convocado no presente PSS de 2022 podera optar por assumir imediat-
amente a nova vaga ou permanecer no vinculo anterior (PSS de 2021),
ficando assim em final de lista no novo certame (Anexo VIII).

13.6. O candidato que ao ser convocado ja estiver contratado pelo PSS
de 2021, para assumir imediatamente o vinculo empregaticio no PSS de
2022, devera se desincompatibilizar do vinculo anterior, exercendo o
pedido de rescisdo do contrato de trabalho.

14. DISPOSICOES GERAIS
14.1. Somente serdo fornecidas informagoes formalizadas de acordo
com o item 9.2 deste edital.
14.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompan-
har a publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo Se-
letivo Simplificado, na pagina oficial do jornal “Folha de Capanema”




e pagina eletronica do Municipio, em “editais” no endereco www.
capanema.pr.gov.br, didrio eletréonico DIOEM e de Editais publicados
no Portal da transparéncia da Prefeitura Municipal de Capanema,, para
cumprimento dos prazos e condi¢des estipulados durante o Processo.
14.3. Comprovadas a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato em fase de avaliagdo sera excluido do Pro-
cesso Seletivo Simplificado ou, se contratado, sera feita rescisao contrat-
ual nos termos do disposto na CLT e a ocorréncia sera comunicada ao
Ministério Publico.

14.4. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas,
os quais fardo parte do Processo Seletivo Simplificado para a devida
prestagdo de contas.

14.5. Ao completar 75 (setenta e cinco) anos, o contratado tera seu con-
trato rescindido, de acordo com a Emenda Constitucional n° 55/2015.
14.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora
designada pela Portaria n° 7910 de 01 de julho de 2021.

14.7. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Ficha de Inscri¢ao.

Anexo II - Modelo de Procuragio.

Anexo IIT - Modelo de Requerimento para Recurso.

Anexo IV - Atestado de Saude Ocupacional.

Anexos V - Declaragao de entrega de documentos.

Anexo VI - Autodeclaragdo de Pessoa Preta ou Parda.

Anexo VII - Laudo Médico para pessoas com deficiéncia.

Anexo VIII - Termo De Op¢io Do Candidato (momento da convo-
cagdo)

Capanema, 10 de fevereiro de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

INSCRICAO NUMERO:
DADOS PESSOAIS

Nome:

Estado Civ-

Data Nascimento:

il Sexo:
RG n°

Orgdo Expedidor:

CPF n°

Data emissao:

Filiagao

Cor:(  )Branca () Negra () Amarela( )Parda.
Portador de Deficiéncia: () Sim () Nio

Se sim, qual(is)?

Enderego completo:

Bairro:
CEP:
Municipio:
do:
Telefone para contato:

Esta-

Endereco de e-mail:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, acima descrito, declaro ser responsével por todas as informagoes
por mim declaradas, estando ciente que qualquer irregularidade podera
eliminar-me do Processo Seletivo.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO - N°

Nome:
Recebido por: Data:
ANEXO II
MODELO DE PROCURACAO
Pelo presente instrumento particular de Procuragio eu,
RG: de nacionalidade
Estado civil , profissao
Residente e domiciliado em
UF , Rua __
Ne Nomeio e Constituo meu bastante procura-
dor (a) o Sr (a)
, RG:
de nacionalidade ,Estado civ-
il , profissdo ,
Residente e domiciliado em
UF , Rua
No

A quem confio amplos poderes, para APRESENTAR DOCUMEN-
TACAO DO OUTORGANTE NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ED-
UCAGAO, CULTURA E ESPORTE POR OCASIAO DA:

() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

() CONVOCAGCAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessdrios para o cumpri-
mento do presente mandato exceto a efetiva contratacio junto ao De-

partamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

Capanema / /

Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado
RG RG

ANEXO III

RECURSO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANI-
ZADORA DO PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPA-
NEMA (EDITAL N° 04/2022).

Nome
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, Nacionalidade, , Esta-
do Civil, , Profisséo,
, residente e domiciliado na Rua/
Avenida, s
Bairro, , portador do RG n°
expedido  por e CPF n°

, comparece a presenga de Vos-
sa Senhoria, respeitosamente, e com fundamento nos artigos
do EDITAL N° 04/2022, para impetrar recurso,
o que faz em face dos seguintes fatos e fundamentos.

(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa
Comissdo Organizadora, peco e espero pela procedéncia do recurso.
Nestes termos, pede deferimento.

Capanema, de de

Assinatura do Requerente

Protocolo de recebimento:
Assinatura e data do
to:

recebedor  do  requerimen-

ANEXO IV
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Cargo/fungéo pretendido:
Nome:

mento: /[
RG:

Sexo

Data de nasci-

CPF:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico,
goza de plena satde fisica e mental e encontra-se:

() APTO para exercer o cargo/fun¢ao de

() INAPTO para exercer o cargo/fungio de

No caso de Gestante, informar: A gestante encontra-se na
semana de gestagao.

Médico Examinador/Assinatura e Carimbo  Assinatura do candidato

Capanema / /

ANEXO V
DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
Eu,

portador do RG n°

, apresento a Comissdo Especial
de Sele¢do, no Municipio de Capanema, Estado do Parand, para fins
de comprovacdo dos meus dados de Identificagdao Pessoal e habilitacao
para o Processo Seletivo de Auxiliar de Servigos Gerais.

Documentos Apresentados Situacdo

Registro Geral () Sim () Nio
Cadastro de Pessoa Fisica () Sim () Nio
Comprovante de Quitacdo do Servico Militar (sexo masculino) () Sim () Nio
Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral () Sim () Nio
Declaragéo, historico, ficha de matricula ou boletim escolar () Sim () Nio
TITULOS

Especificacio Quantidade Apresentada Pontuacio

Certificados de Cursos na drea de Servigos
pertinentes a fungio, até o limite de 100 horas, no
periodo de 31/01/2018 a 31/01/2022.

TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA

Certidao de Tempo de

Contribuigio; ou Ato oficial de nomeagao,
ou Contrato de Trabalho em Regime Espe-
cial - CRES, acompanhado de Declaragao
para fins de comprovagao

de Experiéncia Profissional onde constem
os periodos trabalhados (dia/més/ano),
emitido por érgao publico Municipal,
Estadual ou Federal, com carimbo, CNP]J e
assinado pelo Responsével do Setor de Re-
cursos Humanos; ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), Contrato de
Trabalho como Estagiario, na fungao de
auxiliar administrativo, auxiliar de escola,
auxiliar de escritorio e demais fungdes afins
com todas as suas atribuicoes.

05 anos

No periodo de 31/01/2017 a 31/01/2022.
Cada més trabalhado equivale a 0,25
pontos.

05 anos (60 meses)

A partir de 01/01/2011

Cada més trabalhado equivale a 0,41
pontos.

Tempo de servigo na rede publica do
Municipio de Capanema

Quantidade de laudas entregues (incluindo a ficha de inscri¢ao):

Capanema (PR), de de

Assinatura do Candidato (Néo rubricada):

Responsavel pela Inscri¢io/Data:

ANEXO VI
AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu,

, abaixo assinado(a), de nacio-
nalidade , nascido(a) em
_ I , no municipio de , Es-
tado , filho(a) de

e de
, com RG n° , 6rgao expedidor ,
expedida em / / , Estado Civil , res-
idente no enderego ,
municipio de , Estado e de CPF

ne , declaro, sob as penas da lei, que sou ( )
preta () parda com caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente
de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sangdes pre-
scritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Capanema-PR, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal -
Falsidade ideologica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracao que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
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Pena - reclusdo de um a cinco anos e multa, se o documento é pu-
blico, e reclusdo de um a trés anos e multa se o documento ¢ particular.

ANEXO VII
LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
Nome:
RG: UF: CPF:
Data de nascimento: /. / Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B - Cédigo CID:

C - Limitagoes Funcionais:

D - Fungao pretendida: () Assistente Administrativo
) Auxiliar de Servigos Gerais

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a fungio pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a fungio de
() INCOMPATIVEL para exercer a funcao de

Médico Examinador
Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: de de20___

ANEXO VIII

TERMO DE OPCAO DO CANDIDATO (MOMENTO DA CONVO-
CACAO)

Eu,

, abaixo assinado(a), de nacio-
nalidade , nascido(a) em
_ , no municipio de , Es-
tado , filho(a) de

e de , com RG
ne , 6rgido expedidor , expedi-
da em / / , Estado Civil , residente
no endereco , mu-
nicipio de , Estado e de CPF
n° , em pleno gozo das minhas faculdades

mentais, tendo sito aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado - Ed-
ital n° 04/2022, da Prefeitura Municipal de Capanema/PR, classifica-
do(a) em XX° posi¢do, para Auxiliar de Servigos Gerais e convocado
no dia XX/XX/XXXX, venho pelo presente termo exercer a seguinte
opgao:

- Aceitar a vaga e assumir imediatamente;

- Renunciar temporariamente a vaga, passando ao final da lista de clas-
sificacdo, aguardando expectativa incerta de futura convocagao, por ne-
cessidade do Poder Publico;

- Rentincia definitiva da vaga.

Capanema-PR, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)
|
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