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ATOS LICITATORIOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO Ne 22/2022

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parani, torna publico
que realizard Processo Licitatério, nos termos a seguir: Modalidade:
PREGAO ELETRONICO n°22/2022. Tipo de Julgamento: Menor preco
Por Lote. Modo de Disputa: Aberto

Objeto: AQUISICAO DE PEGCAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E COR-
RETIVA EM LAVA JACTO, ROCADEIRAS, LAVADORA, SOPRA-
DOR DE FOLHAS, MOTOSSERRAS E MOTO-PODAS, PERTEN-
CENTES A ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA-PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE

PRECOS.. R$ 89.117,00 Oitenta e Nove Mil, Cento e Dezessete Reais).
Abertura das propostas: 08:30 Horas do dia 02/05/2022. Local: https://
www.comprasgovernamentais.gov.br , demais informagées podem ser
adquiridas na Prefeitura Municipal de Capanema, sito a Av. Gov. Pedro
Viriato Parigot de Souza, 1080~ Capanema - Parana - Centro e tam-
bém no site www.capanema.pr.gov.br.
Capanema, 12/04/2022
Roselia Kriger Becker Pagani
Pregoeira

. _______________________________________________________|
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 24/2022
O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parand, torna publico
que realizara Processo Licitatério, nos termos a seguir: Modalidade:
PREGAO ELETRONICO n°24/2022. Tipo de Julgamento: Menor prego
Por Item. Modo de Disputa: Aberto
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS PARA SUBSTI-
TUICAO NO ESTADIO MUNICIPAL ALBANO FERNANDES NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA PR.. R$ 69.622,00 Sessenta e Nove Mil,
Seiscentos e Vinte e Dois Reais). Abertura das propostas: 08:30 Horas
do dia 03/05/2022. Local: https://www.comprasgovernamentais.gov.br ,
demais informagdes podem ser adquiridas na Prefeitura Municipal de
Capanema, sito a Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080- Ca-
panema - Parand - Centro e também no site www.capanema.pr.gov.br.
Capanema, 12/04/2022
Roselia Kriger Becker Pagani
Pregoeira

. _______________________________________________________|
PORTARIA N° 8.118, DE 11 DE ABRIL DE 2022.

Termo de Homologagao do Pregao Eletronico n° 17/2022.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais e, Considerando que o procedimento licitatério
esta de acordo com a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, especialmente em seu
artigo 43;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Processo de Licitagdo modalidade Pregao Eletroni-
co n° 17/2022, objeto AQUISICAO DE TESTE RAPIDO PARA DEN-
GUE-DUO TESTE AG-IGG/IGM, DESTINADO AO USO DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPANEMA-PR, PROCESSADO
PELO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

Art. 2° Em cumprimento ao disposto no Art.109, §1° da Lei 8.666, de 21
de junho de 1993, torna-se publico o resultado da licitacdo em epigrafe,
apresentando os vencedores pelo critério menor prego Por Item;

Fornecedor Item ) Produto/Servico Marca Quantidade | Preco

VIVA MED DISTRIBUIDORA E 1 TESTE RAPIDO PARA DENGUE [ABBOTT |2.000,00 12,80
IMPORTADORA DE PRODUTOS - DUO TESTE AG-IGG/IGM.
MEDICOS LTDA.

Art. 3° Valor total dos gastos com a Licitagdo modalidade Pregao
Eletronico Ne 17/2022, é de R$ 25.600,00 (Vinte e Cinco Mil e Seiscen-
tos Reais).

Art. 4° Homologo a presente licitagdo, revogadas as disposi¢des em con-
trario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand:
Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do Colono
onze dias de abril de 2022

Américo Bellé
Prefeito Municipal

. _______________________________________________________|
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°117/2020
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Pregao Presencial N° 017/2020

Data da Assinatura: 11/04/2022.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: VIVA MED DISTRIBUIDORA E IM-
PORTADORA DE PRODUTOS MEDICOS LTDA.
Objeto:AQUISICAO DE TESTE RAPIDO PARA DENGUE-DUO
TESTE AG-IGG/IGM, DESTINADO AO USO DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE DE CAPANEMA-PR, PROCESSADO PELO
SISTEMA REGISTRO DE PRECOS.

Valor total: R$ 25.600,00 (Vinte e Cinco Mil e Seiscentos Reais)
Américo Bellé

Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 7.040, DE 18 DE MARCO DE 2022.

Abre Créditos Adicionais Suplementares no valor de R$ 280.803,50.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigoes legais e conforme disposto na Lei Municipal n° 1.790,
de 08 de novembro de 2021 e na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo
de 1964,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos os Créditos Adicionais Suplementares no valor de
R$ 280.803,50 (duzentos e oitenta mil, oitocentos e trés reais e cinquen-
ta centavos), conforme classificagdo funcional programatica abaixo:

ORGAO: 05.00-SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

UNIDADE: 05.01 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ATIVIDADE: 04.122.0402.2-023 - ATIVIDADES DA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO

CONTA/ELEMENTO: 481 - 4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE

FONTE RECURSO: 924 — CV 72/22-SEDU-AQUISICAO DE 01 VEI-
CULO- CTA 32925-8 - EX CORRENTE

VALOR: R$ 65.000,00 (recurso por excesso de arrecadac¢io)

ORGAO: 06.00-SECRETARIA DE FINANCAS

UNIDADE: 06.01 - DEPARTAMENTO CONTABIL E FINANCEIRO
ATIVIDADE: 04.123.0403.2-033 - ATIVIDADES DO DEPTO. CON-
TABIL E FINANCEIRO

CONTA/ELEMENTO: 630 - 3.1.90.94.00.00 - INDENIZA(;C)ES E
RESTITUICC)ES TRABALHISTAS

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 13.000,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 07.00-SECRETARIA DE EDUCA(;AO, CULTURA E ES-
PORTES

UNIDADE: 07.01 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
ATIVIDADE: 12.361.1201.2-102 — ATTV DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL - MANUTENCAO

CONTA/ELEMENTO: 940 - 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA

FONTE RECURSO: 103 - 5% SOBRE TRANSF CONSTITUCIONAIS
FUNDEB- CTA 272-5 - EX CORR

VALOR: R$ 20.000,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 07.00-SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ES-
PORTES

UNIDADE: 07.01 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
ATIVIDADE: 12.361.1201.2-102 — ATIV DO ENSINO FUNDAMEN-

TAL - MANUTENGCAO

CONTA/ELEMENTO: 980 - 4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE

FONTE RECURSO: 103 - 5% SOBRE TRANSF CONSTITUCIONAIS
FUNDEB- CTA 272-5 - EX CORR

VALOR: R$ 1.000,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 09.00-SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE: 10.301.1001.2-081 - ATIVIDADES DO FUNDO MU-
NICIPAL DE SAUDE

CONTA/ELEMENTO: 2330 - 3.1.90.94.00.00 — INDENIZA(;OES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 5.000,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 09.00-SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE: 10.301.1001.2-083 - PROGRAMA PREVINE BRASIL -
ACOES ESTRATEGICAS - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
CONTA/ELEMENTO: 2540 - 3.1.90.94.00.00 — INDENIZA(;OES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 5.000,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 09.00-SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE: 10.301.1001.2-090 - PROGRAMA PREVINE BRASIL -
ACOES ESTRATEGICAS - EQUIPE DE SAUDE BUCAL
CONTA/ELEMENTO: 2590 - 3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS- PESSOAL CIVIL

FONTE RECURSO: 303 - SAUDE - RECEITAS VINCULADAS (E.C.
29/00 - 15%) - CTA 274-1 - EX CORR

VALOR: R$ 5.000,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 10.00-SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBI-
ENTE

UNIDADE: 10.02 - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
ATIVIDADE: 18.541.1801.2-205 - ATIVIDADES DO DEPARTAMEN-
TO DE MEIO AMBIENTE

CONTA/ELEMENTO: 3730 - 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CON-
SUMO

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 20.000,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 10.00-SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBI-
ENTE

UNIDADE: 10.02 - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
ATIVIDADE: 18.541.1801.2-205 - ATIVIDADES DO DEPARTAMEN-
TO DE MEIO AMBIENTE

CONTA/ELEMENTO: 3740 - 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 40.000,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 11.00-SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVIMEN-
TO SOCIAL

UNIDADE: 11.03 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRI-
ANCA E DO ADOLESCENTE

ATIVIDADE: 08.243.0802.6-459 - PROGRAMA FAMILIA ACOLHE-
DORA

CONTA/ELEMENTO: 4690 - 3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVICOS
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DE TERCEIROS- PESSOA FISICA

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 20.000,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 12.00-SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TUR-
ISMO

UNIDADE: 12.01 - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
COMERCIAL E INDUSTRIAL

ATIVIDADE: 22.661.2201.2-222 - ATIVIDADES DO DEPARTA-
MENTO DE DESENVOLVIMENTO COMERCIAL E INDUSTRIAL
CONTA/ELEMENTO: 4990 - 3.3.90.40.00.00 - SERVICOS DE TEC-
NOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICA(;AO

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 3.000,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 13.00-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
UNIDADE: 13.01 - DEPARTAMENTO DE PROJETOS

ATIVIDADE: 04.121.0402.2-022 - ATIVIDADES DO DEPARTA-
MENTO DE PROJETOS

CONTA/ELEMENTO: 5130 - 3.1.90.16.00.00 - OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 3.000,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 13.00-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
UNIDADE: 13.01 - DEPARTAMENTO DE PROJETOS

ATIVIDADE: 04.121.0402.2-022 - ATIVIDADES DO DEPARTA-
MENTO DE PROJETOS

CONTA/ELEMENTO: 5231 - 4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE

FONTE RECURSO: 925 - CV 93/22-SEDU- AQUISICAO DE 01 VEI-
CULO- CTA 32924-X - EX CORR

VALOR: R$ 70.803,50 (recurso por excesso de arrecadac¢io)

ORGAO: 88.00-ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

UNIDADE: 88.01 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
ATIVIDADE: 28.846.0000.0-905 - SENTENCAS JUDICIAIS
CONTA/ELEMENTO: 5320 - 3.3.90.91.00.00 - SENTENCAS JUDICI-
AIS

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 10.000,00 (recurso por cancelamento)

TOTAL DE SUPLEMENTAGOES ....cevvverreernrereeseeennnne R$ 280.803,50

Art. 2° Os recursos necessarios para cobertura do crédito de que trata
o artigo anterior, serdo oriundos do excesso de arrecadagdo e do can-
celamento parcial das seguintes dotagdes orgamentdrias, conforme o
previsto no § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964:

ORGAO: 07.00-SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ES-
PORTES

UNIDADE: 07.01 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
ATIVIDADE: 12.361.1201.2-112 - TRANSPORTE ESCOLAR
CONTA/ELEMENTO: 1040 - 3.3.90.33.00.00 - PASSAGENS E DESPE-
SAS COM LOCOMOGCAO

FONTE RECURSO: 103 - 5% SOBRE TRANSF CONSTITUCIONAIS
FUNDEB- CTA 272-5 - EX CORR

VALOR: R$ 21.000,00

ORGAO: 09.00-SECRETARIA DE SAUDE
UNIDADE: 09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATIVIDADE: 10.301.1001.2-081 — ATIVIDADES DO FUNDO MU-

NICIPAL DE SAUDE

CONTA/ELEMENTO: 2270 - 3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS- PESSOAL CIVIL

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 79.000,00

ORGAO: 09.00-SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE: 10.301.1001.2-081 — ATIVIDADES DO FUNDO MU-
NICIPAL DE SAUDE

CONTA/ELEMENTO: 2280 - 3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS- PESSOAL CIVIL

FONTE RECURSO: 303 - SAUDE - RECEITAS VINC (E.C. 29/00 -
15%) - CTA 274-1 - EX CORR

VALOR: R$ 5.000,00

ORGAO: 12.00-SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TUR-
ISMO

UNIDADE: 12.01 - DEPTO DE DESENVOLVIMENTO COMERCIAL
E INDUSTRIAL

PROJETO: 22.661.2201.1-221-OBRAS, EQUIPAMENTOS E IMOVEIS
PARA FOMENTO A INDUSTRIA NO MUNICIPIO
CONTA/ELEMENTO: 4900 - 44.90.61.00.00 - AQUISICAO DE
IMOVEIS

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 40.000,00

TOTAL DE CANCELAMENTOS. ......cccovviiiviiiiiicnnes R$ 145.000,00

Art. 3° Ficam ajustadas as cotas de receitas e o cronograma de desemb-
olso que sofreram alteragdes em virtude do presente Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor nesta data, ficando revogadas as
disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana:
Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono,
aos 18 dias do més de margo de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

OUTRAS PUBLICACOES

Plano Anual de Atividades do Controle Interno - PAACI
Municipio de Capanema - PR
Exercicio de 2022

1- INTRODUCAO

A Controladoria Interna do Municipio de Capanema-PR, apresenta
o PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO -
PAACI que estabelece o planejamento das agdes de auditoria e demais
atividades a serem realizadas no EXERCICIO DE 2022, no ambito do
Poder Executivo Municipal.

O PAACI, exercicio de 2022 tem como principal finalidade consolidar,
por meio de um cronograma, o direcionamento das atividades previs-
tas até o final do citado exercicio, estabelecendo prioridades, dimen-
sionando e racionalizando tempo ao nivel da capacidade instalada, em
termos de recursos humanos e materiais. Procurando a partir de ativ-
idades planejadas, a realizagio de exames que identifiquem se os pro-
cessos e sistemas administrativos e operacionais, das 4reas priorizadas,
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estdo sendo conduzidos de acordo com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade, eco-
nomicidade e eficicia dando cumprimento as leis, normas e regulamen-
tos aplicaveis.

Pretende-se com a execugdo das agdes do PAACI, identificar se os con-
troles internos sao suficientes para garantir a confiabilidade e a efetivi-
dade dos procedimentos implantados nas diversas dreas, além de verifi-
car o cumprimento das obriga¢des de accountability. Permitindo assim,
a formulagdo de recomendagbes que indiquem a melhoria continua na
gestao dos recursos publicos destinados para o desenvolvimento das
atividades, preservando os recursos para evitar perdas, mau uso e danos
ao patrimonio do municipio, assim contribuindo para a transformacio
do “gasto ruim” em “gasto bom”, rumo ao aumento da governanga no
municipio.

2 - FUNDAMENTACAO

Determina a Constitui¢ao Federal em seus artigos 31, 70 e 74, a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) - oficialmente Lei Complementar n°
101/2000 - em seu artigo 59 que a fiscalizagdo do Municipio serd ex-
ercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo, e
pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na
forma da lei.

No Municipio de Capanema o Controle Interno foi instituido pela Lei
Municipal de n° 1.115/2007, em 18 de abril de 2007 e regulamentado
pelo Decreto n° 4.169/2008, de 26 de fevereiro de 2008, o qual detalha as
normas e orienta os procedimentos dos principais atos administrativos,
abrangendo a todos os 6rgaos e agentes publicos da administragao dire-
ta, indireta e entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos
do Municipio de Capanema.

3 - OBJETIVOS

O Plano Anual de Trabalho do Controle Interno para o Exercicio de
2022 tem por objetivos precipuos:

I. Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principal-
mente aqueles que importem despesa para o erdrio;

II. Garantir com razoavel seguranga a regularidade dos atos de gestao;
III. Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranga dos sistemas de controles
internos existentes;

IV. Verificar a aplicagao das normas internas, da legislagdo vigente e das
diretrizes tragadas pela Administragdo, buscando um maior grau de
conformidade dos atos de gestao;

V. Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicacgdo e utilizacdo
dos recursos publicos, aperfeigoando a gestao administrativa;

VI. Verificar e acompanhar o cumprimento das orientacdes e
recomendagdes emitidas pelo TCE/PR e Ministério Publico;

VII. Apresentar sugestdes de melhoria apos a execugdo dos trabalhos,
visando a racionalizagdo dos procedimentos e aprimoramento dos con-
troles existentes e, em niao havendo, implanta-los;

VIII. Aumentar a transparéncia da gestao cientificando aos auditados
da importancia em submeter-se as normas vigentes;

IX. Emitir Parecer sobre as Contas Anuais prestadas pelo Chefe do Pod-
er Executivo a serem julgadas pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parand e Camara Municipal de Vereadores.

4 - ESTRUTURA TECNICA

As atividades planejadas para o ano de 2022 foram compatibilizadas de
acordo com a disponibilidade de execucéo, considerando o quadro fun-
cional do Orgéo de Controle Interno, sendo formado por uma servidora
efetiva, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Munic-
ipal, conforme abaixo:

Nome Fungdo/ Cargo Formagao
Arieli Kaciara Wons Gestora do Controle Interno  Bacharel em Administragao

Com rela¢do aos meios materiais, a Controladoria Interna dispde de eq-
uipamentos de informatica com acesso adequado a Internet, bem como

instala¢des apropriadas, com a privacidade e seguranca necessdrias para
o desenvolvimento das atividades.

A realizagdo de trabalhos de maior complexidade ou especializacao
podera ter a colaboragio técnica de outros servidores que possuam for-
magao e perfil indicado, mediante solicitagio da Controladoria Interna,
de forma justificada e com autorizagao do Prefeito Municipal.

5 - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAACI 2022
O planejamento das atividades de controle que compdes o PAACI, ex-
ercicio de 2022 foi pautado, em especial, considerando os seguintes fa-
tores:

i. Os meios materiais e a estrutura de Recursos Humanos da Controla-
doria Interna do Poder Executivo Municipal;

ii. O arcabougo normativo que rege a Administra¢do Publica;

iii. O planejamento estratégico do municipio (o contetido do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e da Lei Or¢amentéria
em execu¢io no exercicio);

iv. Determinagdes emanadas pelo TCE/PR e Ministério Publico;

v. Fragilidades ou auséncias de controles observados;

vi. Volume de trabalhos obrigatérios para cumprimento de normas le-
gais; e

vii. A Materialidade: representa o montante dos recursos or¢amentarios
e financeiros alocados em um especifico ponto de controle; a Relevan-
cia: refere-se as dreas consideradas estratégicas ou prioritdrias nos in-
strumentos de planejamento; a Criticidade: representa as situagdes criti-
cas, efetivas ou potenciais a serem controladas, retratando as situagdes
com maior suscetibilidade as impropriedades ou ilegalidades em uma
unidade organizacional. Trata-se da composi¢do dos elementos refer-
enciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle com
riscos operacionais latentes, dentre outros; e o Risco: probabilidade de
ocorréncia de eventos futuros incertos com potencial para influenciar o
alcance dos objetivos de uma organizagao.

6 - ATIVIDADES E ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS PARA 2022
Tendo em vista que nao ha como verificar todas as dreas em um mesmo
exercicio, foram escolhidas as dreas por critério de hierarquizagdo de
riscos, uma vez que, pela dimensdo da entidade, existe mais trabalho a
ser realizado do que a capacidade da Controladoria Interna de realizar
em um unico exercicio.

O cronograma de trabalho estd dividido em agdes de auditoria interna e
demais atividades, conforme segue:
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QUADRO I - DETALHAMENTO DAS AGOES DE AUDITORIA - CRONOGRAMA ANUAL - PAACI - EXERCICIO 2022

N° JLOCAL ACAO DE AUDITORIA OBJETIVO ESCOPO JAN |FEV | MARJABR | MAT|JUN|JUL JAGO |SET JOUT |NOV |DEZ
01 |Secretaria de Ed- | Auditoria sobre o cumprimento | Verificar as medidas planejadas e executadas pelo | (i) Andlise do alinhamento dos instrumentos de
ucagdo, Cultura e |da meta de universalizagio da Municipio em cumprimento a Meta n° 01 do planejamento previstos nos planos de educagao aos
Esportes Pré Escola para criangas de 04 PNE, tanto no que diz respeito a universalizagio |objetivos dos mesmos;
a 05 anos de idade prevista no do acesso a pré-escola (4 e 5 anos)
Plano Nacional de Educagao a partir de 2016, quanto a progressiva expansio
(PNE). do acesso as creches (0a 3
anos) até 2024,
02 |Secretaria de Auditoria para identificagao e Revisar, comprovar e avaliar os controles internos |- Ordem cronoldgica de exigibilidades de
Finangas avaliagao de riscos na Gestao e procedimentos operacionais. pagamentos:
Financeira Municipal. (i) Verificagao de despesas provenientes de contra-

tos de fornecimento de bens, de locagées, de real-
izagdo de obras e de prestagao de servigos custeadas
pela fonte de recurso “Ordinario Livre (000)”.

- Conciliagao bancaria:

(i) Anilise do saneamento de pendéncias.

03 |Secretaria de Auditoria sobre obras paralisa- (i) Identificar e relacionar as obras ndo concluidas | Confrontar as informagdes registradas no Portal
Planejamento e |das/inacabadas, e/ou com atrasos |ou que se arrastam em sua execugdo, causando  |de Informagdes para Todos - PIT do TCE-PR com
Projetos desperdicio de recursos publicos e nao atingindo |a situagao real.

0 objetivo para os quais foram projetadas.
(ii) Estimular a retomada e a conclusdo dessas

obras.
04 |Secretaria de Isengdo da aliquota de ICMS no | Verificar, por amostragem, a conformidade dos | Aferigdo do beneficio do ICMS contido no Con-
Satide / Contabil- |valor do medicamento, conforme |beneficios tributarios de ICMS concedidos na vénio Confaz 87/2002 quando das aquisigdes de
|| idade / Licitacoes Convénio Confaz 87/2002 aquisicao de medicamentos. medicamentos e formagﬁo do preco de referéncia.
05 | Departamento Banco de horas Verificar o banco de horas. (i) Verificar se hé servidores com saldo negativo
de Recursos de horas, e se estaio compensando de acordo com o
Humanos estipulado no Decreto 6.638/2019.

(ii) Verificar se hd servidores comissionados ou que
recebem Fungdo Gratificada (FG) usufruindo do
banco de horas.

QUADRO II - DETALHAMENTO DAS DEMAIS ATIVIDADES - CRONOGRAMA ANUAL - PAACI - EXERCICIO 2022
N°_|ATIVIDADES JAN FEV MAR__|ABR |MAI JUN JJUL AGO |SET OUT |INOV__|DEZ
01 JAdesdo ao Sistema Integrado para Gestao de Ouvidoria (SIGO) da Controladoria Geral do Estado (CGE).

02 | Definir o Roteiro de Atuagao no e-Prevengio, montando o planejamento das a¢des diretamente na plataforma, para implemen-
|___ltacdo das medidas de melhoria dos mecanismos de prevencao A corrupgao.

03 |Fiscalizar e acompanhar a disponibilidade das informagdes no Portal da Transparéncia do Municipio pelos setores competentes,
quanto ao:

« TAC do MPPR;

« ITP COVID-19;

« ITP COVID-19 Vacinagao; e

« ITP Geral.

04 | Gerenciar o Servico de Atendimento ao Cidadao-SAUC, instituido pela Lei de Acesso a Informacao.

05 |Elaborar o PAACI para o exercicio de 2023.

06 | Acompanhar a regulamentacao da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)

07 | Acompanhar a regulamentacio da Ouvidoria, bem como a implantacao da Carta de Servicos ao Cidadao.
08 |Acompanhar a Agenda de Obrigages do TCE/PR para o exercicio financeiro de 2022, instituida pelo TCE-PR, conforme previsto

na IN 166/21, quanto a:

« Declaragio sobre a realizagio de Audiéncia Publica;

« Declaragio de publicidade dos Relatérios Resumidos da Execugdo Orgamentiria (RREO);

« Declaragao de publicidade dos Relatorios de Gestao Fiscal (RGF);

« Entrega do médulo de Folha de Pagamento do SIAP;

« Entrega do modulo de Acompanhamento Mensal do SIM;

« Entrega do Processo de Prestagio de Contas Anual;

« Fechamento do Mural de Licitagoes;

« Entrega do IEGM.

09 | Verificar o cumprimento das obrigacdes do ente referente ao envio de informacdes pelo sistema SIOPS, STOPE, SICONFL
10 | Acompanhar a situagao do Municipio no Subsistema CAUC, integrado no SIAFI (Sistema Integrado de Administragdo Financeira
do Governo Federal), verificando pendéncias e orientando os Departamentos competentes para a sua regularizacéo.

11| Acompanhar o limite das despesas com pessoal e em caso de extrapolacdo as medidas adotadas para reconducao dos limites.

12 | Acompanhar a elaboragao, revisao e publicagao do Relatério de Gestao Fiscal (RGF). 6° 10 20 3 40 50
Bim/21 Bim/22 Bim/22 Bim/22 Bim/22 Bim/22

13 | Acompanhar a elaboragao, revisao e publicagao do Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentaria (RREO). 6° 1° 20 3 40 50
Bim/21 Bim/22 Bim/22 Bim/22 Bim/22 Bim/22

14 | Acompanhar e fiscalizar a fiel execugdo dos Atos de Transferéncia Voluntdria Municipal, incluindo o Monitoramento do Fecha- 6° 1° 20 3 40 50
mento Bimestral do SIT e Autuagdo e Encaminhamento de Processos de Prestagao de Contas via SIT / e-Contas. Bem como, Bim/21 Bim/22 Bim/22 Bim/22 Bim/22 Bim/22

realizar 0 acompanhamento quanto a implementagio do fluxo das rotinas administrativas para a aplicagao da Lei 13.019/2014,
conforme Orientacdo 02/20218 expedida por essa Controladoria.
15 | Acompanhar a realizagdo das Audiéncias Publicas para avaliagdo das metas fiscais. 3° 1° 2°

Qadr/21 Qadr/22 Qadr/22

16 | Acompanhar a entrega dos dados eletronicos aos Sistemas SIM/AM e SIAP.

17 |Encaminhamento e resposta das solicitagdes e questiondrios de controle externo, quais sejam, TCE/PR, Ministério Publico, Con-
trole Social, outros, bem como manifestagio quanto as dentincias publicas — conforme demanda.

18 |Assessorar a Administragao Municipal mediante a realizagao de orientagdes verbais, bem como a emissao de pareceres, relatorios e
orientagoes formais quando requerido, ou ainda, quando identificadas irregularidades ou ineficiéncias.
19 _|Participar de capacitacdes especificas e correlatas as dreas dos temas passiveis de serem auditados.

20 |Acompanhamento da emissdo de alertas e adverténcias pelo TCE com verificagao das medidas saneadoras adotadas - conforme
|___|demanda.

21 |Encaminhamento e resposta das solicitagdes e questionarios de controle externo, quais sejam, TCE-PR, Ministério Publico e
Controle Social.

22 | Acompanhar o limite de despesas com pessoal e, em caso de extrapolagio, solicitar quais medidas foram adotadas para recondugio
|___ldos limites.

23 | Acompanhamento dos limites constitucionais de aplicacio em Satide, Educacio e FUNDEB.

24 | Acompanhamento do limite fixado para a Divida Consolidada.
25 | Acompanhamento do limite das operagdes de crédito.

26 AcomEanhamento da elaboracdo da LDO/2022 a ser enviada até 30/08.
27 | Acompanhamento da elaboragao da LOA/2022 a ser enviada até 30/09.

28 | Acompanhamento das alteracoes orcamentérias.
29 | Acompanhamento do fluxo dos processos de despesa, para que todos os processos de empenho sigam o roteiro proposto no Manu-

Jal de Rotinas Internas: Fluxo da Despesa, elaborado pela Controladoria em parceria com o Departamento Contabil Financeiro.
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7 - DA METODOLOGIA DE EXECUCAO DAS AUDITORIAS
Algumas atividades sao rotineiras e acompanham a gestao, por amostr-
agem e por meio da publicacao dos atos, de forma a tentar prevenir
ou apontar a execugdo de atos irregulares, quando dissociados dos
principios que regem a Administragao Publica. Outras sao destinadas
a avaliagdo de atos pretéritos, com rigor metodoldgico e tedrico, como
¢ o caso das Auditorias Internas e por essa razdo, as auditorias previstas
neste plano devem observar as seguintes fases:

PLANEJAMENTO Na fase de planejamento, serd realizado o levantamento da legislagao aplicével e de infor-

magdes necessarias para conhecimento do objeto.

A partir da andlise preliminar, ser definida a extensao de exames, metodologia, técnicas
e a natureza dos trabalhos a serem executados, que por sua vez subsidiardo a elaboragio
das questdes e os critérios adotados.

As informagoes colhidas servirdo de referencial para elaboragao da Matriz de Planeja-
mento que, por meio de questdes, direcionario a realizagdo dos trabalhos para atendi-
mento aos resultados pretendidos.

No caso em que a analise anterior do objeto tenha gerado recomendagdes 4 unidade
administrativa, serd incluida no escopo dos trabalhos a verificagio das suas efetivas im-

plementacdes.

EXECUGAO Na fase de execugdo dos trabalhos, busca-se reunir evidéncias confidveis, relevantes e

tteis, por meio de técnicas previamente definidas na fase de planejamento.

Nessa etapa sdo constatados os achados, que consistem na diferenga oriunda do con-
fronto entre o critério utilizado e a situacdo verificada. Os achados serdo detalhados
em uma matriz sistematizada, Matriz de Achados, visando facilitar a consolidagao das

informacdes.

RELATORIO Pega final de todo o processo, onde sao relatados evidéncias e achados, baseados em
critérios claramente definidos, que poderdo resultar em recomendagoes as dreas ad-
ministrativas e na adogdao de um Plano de Providéncias para atendimento de tais

recomendagdes.

A emissdo de uma opinido qualificada e a articulagdo de argumentos a favor da adogao
de medidas visando a melhoria dos processos devera ser revestida de clareza, convicgao,
relevancia e objetividade, e comporio capitulos especificos do contetido do relatdrio.

ACOMPANHAMENTO |A fase de acompanhamento das recomendagées ou sugestoes de melhoria é um processo
continuo e compreendera o monitoramento das agdes de implantagdo ou de apresen-
tagdo de justificativa de impossibilidade de implementar a recomendagao. Somente com
o acompanhamento das agdes de auditoria havera melhoria em relagao as disfungoes

apontadas em relatdrio.

Ademais, o enfoque em Auditorias Internas possibilitara & Controla-
doria Interna, reais condigoes de auxiliar a Administragdo Municipal
na resolugdo dos seus principais problemas de gestao, conferindo as
recomendagdes necessdrias nos casos de constatagdo de inobservéncia
as normas e a legislagdo vigente, e ainda, diante da constatagao de irreg-
ularidades, atuando de forma preventiva.

7.1 - FLUXO DO PROCESSO DE AUDITORIA

A execugdo dos trabalhos de auditoria tem por base as a¢des devida-
mente previstas no PAACI. A sistematica de execugao dos trabalhos de-
verd seguir o fluxo de procedimentos administrativos abaixo:

7.1.1 - Plano de Trabalho de Auditoria

E 0 documento cujo objetivo é “esquematizar” as informagdes relevant-
es de um trabalho de auditoria, que servirdo de base para sua execu¢io
e para o detalhamento do escopo, através da Matriz de Planejamento.
7.1.2 - Solicitagdo de Auditoria

E o documento utilizado para formalizar pedido de documentos, in-
formagoes, justificativas e outros assuntos relevantes, emitido antes ou
durante o desenvolvimento dos trabalhos de campo. E através deste que
o auditor comunica ao auditado a necessidade de esclarecimentos, doc-
umentos, dados e informagdes que subsidiem novos exames ou funda-
mentem a opinido do auditor a ser exarada em relatério.

7.1.3 - Relatério Preliminar de Auditoria

E o primeiro relatério emitido durante a auditoria, devera conter como
elementos fundamentais: identificacdo e descrigdo da agdo de audito-
ria, seus objetivos, o escopo da auditoria, descrigdo sucinta do procedi-
mento adotado, e as constatagdes levantadas. Apresenta-se ao auditado,
neste relatdrio, as constatacdes identificadas pela auditoria.
Constatagdes sdo impropriedades pontuais que demandam medidas
corretivas ou saneadoras. Geralmente sio observadas em face da fragil-
idade nos controles internos administrativos, na gestao de riscos opera-
cionais, e no desvio de agdes que nao atendam aos objetivos estratégicos
da instituicdo. A explana¢do das constatacdes deve discorrer sobre as
conclusdes obtidas através das analises, fazendo mengdo aos dados e
informagdes relevantes que a justifiquem, dados estes devidamente evi-
denciados nos papéis de trabalho, passiveis de consulta, e se for o caso,

para efeito de prova.

O objetivo deste relatério é estabelecer uma comunicagdo entre o au-
ditor e o auditado, por meio de uma reunido, com vistas a esclarecer
os pontos de observagdo levantados pela Controladoria Interna. Este
didlogo é importante, pois proporciona a ambos a oportunidade de le-
vantar questionamentos e contrarrazoes. Apos a discussdo, o auditado
manifestar-se-4, por escrito, quanto as constatagoes apresentadas, den-
tro do prazo estabelecido.

7.1.4 - Relatério Final de Auditoria

Posterior a reunido de discussio do Relatério Preliminar, e recebida a
manifestagdo dos auditados, a equipe de auditoria deverd analisar os
documentos e informagoes apresentadas, emitindo o Relatorio Final de
Auditoria.

Diante das manifestagdes do auditado a equipe de auditoria pode ser
munida de mais informagdes que permitam a retirada de constatagdes
do relatdrio final, por se tratar de pontos de auditoria ja elucidados pelos
auditados, e que ndo mais configurem impropriedades que demandem
medidas corretivas ou saneadoras.

Caso nao ocorra a remessa, elabora-se o Relatdrio Final com a ressalva
do ndo pronunciamento formal da unidade auditada. Além das pegas
constantes no Relatdrio Preliminar de Auditoria, o Relatério Final
deverd conter as recomendag¢des da unidade de Auditoria Interna. O
Relatorio Final deve ser convincente, de modo que as recomendagdes
e sugestdes efetuadas ganhem apoio dos atores capazes de influenciar
na gestdo do objeto auditado, de forma a serem efetivamente imple-
mentadas e a gerarem melhorias de desempenho ou readequagdo de
procedimentos em beneficio da institui¢do. Quando necessario, uma
constatagdo pode ensejar mais de uma recomendagio, sendo esse des-
dobramento indicado para evitar dificuldades na interpretagéo.

7.1.5 - Nota de Auditoria

Destina-se a alertar o gestor quanto as impropriedades ou irregulari-
dades que possam ser imediatamente sanadas, ainda que no curso dos
trabalhos de auditoria. Ademais, o que difere a Nota de Auditoria dos
relatorios de auditoria preliminar e final é o seu alcance. Geralmente
a Nota de Auditoria nio se destina apenas a unidade auditada, e sim
a toda instituicdo, sendo retransmitida aos seus membros através de
oficio-circular ou mediante comunicagéo eletronica (e-mail).

7.1.6 - Plano de Providéncias

E o instrumento que servird ao auditor monitorar a aceitagdo e imple-
mentac¢do das recomendagdes pelo auditado, com o objetivo de garantir
a eficacia do trabalho.

8 - CONSIDERACOES FINAIS

O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO -
PAACI 2022 é um plano de agdo, aderente a legislagdo aplicivel e as
orientagdes emanadas pelos drgdos de controle, elaborado pela Con-
troladoria Interna do Poder Executivo Municipal, com base nos riscos
aferidos e de forma a priorizar a sua atuagdo preventiva.

Seu cronograma de execugio por ndo ser fixo podera sofrer alteragdes
em fungdo de fatores imprevisiveis ou supervenientes, podendo ele ser
alterado, suprimido em parte ou ampliado em fungéo de fatores exter-
nos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua execugdo no
periodo estipulado. Ademais, a definicdo de diretrizes e dreas de fiscal-
izagdo prioritdrias ndo impedira a realizacao de fiscalizagdes fora do es-
copo tragado no PAACI 2022. Os resultados das agdes de auditoria serdo
levados ao conhecimento do Prefeito Municipal e dos responsaveis pelas
dreas envolvidas para que tomem ciéncia e adotem as providéncias que
se fizerem necessdrias.

A Controladoria Interna poderd a qualquer tempo requisitar infor-
magdes as unidades executoras, independente do cronograma previsto,
sendo que a recusa de informagdes ou o embarago dos trabalhos serd
comunicada oficialmente ao Prefeito e citada nos relatorios produzidos,
podendo ainda o servidor causador do embarago ou recusa ser respons-
abilizado na forma da lei.

Por fim, publica-se este plano ao conhecimento e divulga¢do no 4mbito
administrativo do Municipio.




Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Camin-
ho do Colono, aos 12 dias do més de abril de 2022.

Arieli Kaciara Wons
Gestora do Controle Interno
Decreto n°. 6.282/2017
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