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ATOS LICITATORIOS

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 22/2022

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a Dispensa de
Licitagdo para o CONTRATACAO DE EMPRESA METALURGI-
CA PARA REFORMA, CONSERTO, PINTURA E INSTALACAO
DOS PARQUINHOS DE ESCOLAS - RACHEL DE QUEIROZ,
BENJAMIN CONSTANT, CONCORDIA, ADAO JOSE SCHER-
ER, AFONSO ARINOS, BARAO DE CAPANEMA E CMEI
BALAO MAGICO. , conforme parecer Juridico fundamentado no
Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/2021

Art. 75. E dispensavel a licitagéo:

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$
54.020,41 (cinquenta e quatro mil, vinte reais e quarenta e um
centavos), no caso de outros servigos e compras;

Lote: 1 - Lote 001

Ttem | Co6digo do pro- |Nome do produto/servigo
| |duto/servico
1 62113

Quantidade | Unidade | Prego Prego maximo
mdximo_|total
18.800,00 | 18.800,00

REPAROS,MANUTENCAO,SOLDA |1,00 UN
E PINTURAS DOS PARQUINHOS
DAS ESCOLAS MUNICIPAIS:
RACHEL DE QUEIROZ, BENJAMIN
CONSTANT,CONCORDIA,ADAO
JOSE SCHERER, AFONSO ARINOS,
BARAO DE CAPANEMA E CMEI
BALAO MAGICO. INCLUIDO MAO
DE OBRA E MA-TERIAL A SER
UTILIZADO

VALOR TOTAL: R$ 18.800,00(Dezoito Mil e Oitocentos Reais).

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque
Caminho do Colono, ao(s) 18 dia(s) do més de abril de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 121/2022

Processo dispensaN° 22/2022

Data da Assinatura: 19/04/2022.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: FACHINELLO & REINEHR LTDA - ME.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA METALURGICA PARA

REFORMA, CONSERTO, PINTURA E INSTALACAO DOS PAR-

QUINHOS DE ESCOLAS - RACHEL DE QUEIROZ, BENJAMIN

CONSTANT, CONCORDIA, ADAO JOSE SCHERER, AFONSO

ARINOS, BARAO DE CAPANEMA E CMEI BALAO MAGICO.

Valor total: R$18.800,00 (Dezoito Mil e Oitocentos Reais).

Américo Bellé

Prefeito Municipal
|

ERRATA 01

O Prefeito Municipal Américo Bellé, torna publica, a todas as em-
presas interessadas em participar do referido certame, a retifi-
cacdo do Edital do PREGAO ELETRONICO N° 19/2022, com
alteracdes descritas a seguir.

OBJETO: AQUISICAO DE KIT TESTE RAPIDO SWAB CORO-
NAVIRUS (COVID-19) COM REGISTRO NA AGENCIA NACIO-
NAL DE VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA), DESTINADO AO
ENFRENTAMENTO DA COVID-19 NO MUNICIPIO DE CAP-
ANEMA/PR, PROCESSADA PELO SISTEMA REGISTRO DE
PRECOS.

NO TERMO DE REFERENCIA O ITEM 4.JUSTIFICATIVA PARA
AQUISICAO

Onde Lia-se:

4.1. Justifica-se a aquisicdo de TESTE RAPIDO PARA DEN-
GUE - DUO TESTE AG-IGG/IGM considerando que a testagem
de pacientes suspeitos de arboviroses é a forma mais eficaz no
combate a pro-pagacao das doencas epidémicas transmitidas
pela fémea adulta do mosquito Aedes aegypti.

4.2. O Teste Rapido para Dengue — Duo Teste proporciona o
diagndstico rapido da do-enca, agilizando o tratamento médico
ao paciente bem como o bloqueio do imével através do BV leve,
diminuindo a proliferagdo do mosquito transmissor da doenca.
4.3. O Levantamento Rapido de indices para Aedes aegypti -
LIRAa, realizado de 18 a 22 de outubro de 2021, o municipio de
Capanema/PR apresentou indice médio de infestagédo de 4,9%,
estando em alto risco para epidemia de Dengue, Zica Virus e
Febre Chikungunya.

4.4. A Secretaria Municipal de Saude, através dos Agentes de
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Combate as Endemias (ACE), vem desenvolvendo agbes
com visitas diarias em imdveis no municipio, orientando os pro-
prietarios quanto as medidas de prevencgao da criagao e prolifer-
acao do Aedes aegypti. Tam-bém sao realizados bloqueios com
aplicacéo do BV leve com bomba costal motorizada em todos os
casos notifi-cados.

4.5. Outra medida tomada pelo municipio para auxiliar no com-
bate ao mosquito Aedes aegypti foi a criagdo da Lei n.° 1.705,
de 06 de setembro de 2019, do Municipio de Capanema-PR, a
qual dispde sobre a limpeza nos imoéveis urbanos: prevengao de
Dengue, Zica

Virus e Febre Chikungunya.

4.6. O quantitativo constante neste Termo de Referéncia sao
previsdes que esta muni-cipalidade pretende adquirir durante a
vigéncia da Ata de Registro de Pregos, com base no quantitativo
de testes realizados no ano de 2021, porém, ndo se obrigando a
Administragéo a aquisigao total.

4.7.0s valores maximos de cada item foram definidos através
dos menores pregos obtidos entre os orgamentos solicitados
pela Administragéo a empresas distintas, que seguem em anexo
a este Termo de Referéncia

Leia-se:

4.1.Diante do cenario epidemiolégico mundial do COVID-19,
com aumento no numero de casos de coronavirus e a dissemi-
nacao global, a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) declarou
que vivemos uma pandemia do novo coronavirus, chamado de
Sars-Cov-2.

4.2 A definigdo de pandemia ndo depende de um numero espe-
cifico de casos. Conside-ra-se que uma doenca infecciosa atin-
giu esse patamar quando afeta um grande nimero de pessoas
espalhadas pelo mundo.

4.3.0 diretor-geral da Organizagdo Mundial de Saude, Tedros
Adhanom Ghebreyesus, reforgou a importancia das duas inicia-
tivas para evitar a ampliagdo da circulagéo do vi-rus. “A forma
mais eficaz de salvar vidas é quebrar a cadeia de transmisséao. E
para fazer isso precisa testar e isolar. “Ndo conseguiremos parar
a pandemia se ndo soubermos quem esta infectado”.

4.4 Na avaliagdo da entidade, que coordena os esforgos globais
de prevengédo e combate a pandemia, tdo ou mais importante
que adotar medidas de redugéo da circulagdo e aglome-ragéo
de pessoas é assegurar os exames e 0 isolamento.
4.5.Considerando que a variante Omicron se demonstra mais
transmissivel do que as demais, a testagem e isolamento é a
medida mais resolutiva no combate a propagacao do vi-rus. A
redugédo na testagem reflete em subnotificagdes de casos, o que
compromete a defini-¢ao de estratégicas de combate a doenga.
4.6.Considerando as justificativas supramencionada, esta Sec-
retaria propde aquisicdo de 5.000 unidades de Kit Teste Swab
Coronavirus, que serao utilizados como ferramenta para auxilio
no enfrentamento a Covid-19.

4.7.0s valores maximos de cada item foram definidos através
dos menores pregos obtidos entre os orgamentos solicitados
pela Administragéo a empresas distintas, que seguem em anexo
a este Termo de Referéncia

Os demais itens permanecem inalterados.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque
Caminho do Colono, ao(s) 19 dia(s) do més de abril de 2022

Américo Bellé- Prefeito Municipal
|
1.° Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n° 477/2021,
que entre si celebram de um lado o MUNICIPIO DE CAPANE-
MA — PARANA e de outro lado a Empresa M. BIGATON & CIA

LTDA - ME

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, Mu-
nicipio de Capanema, Estado do Parana, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-
60, neste ato representado pelo Prefeito Municipal abaixo assi-
nado, Senhor AMERICO BELLE, doravante designado CON-
TRATANTE, e de outro lado a empresa M. BIGATON & CIA
LTDA - ME, sediada na R AIMORES, 1887 - CEP: 85760000
- BAIRRO: CENTRO, Capanema/PR, inscrita no CNPJ sob o
n°® 07.517.372/0001-39, neste ato representada pelo Sr. MAR-
COS CESAR BIGATON, portador do RG n°® 70772159, e CPF
n® 027.409.389-85, ao fim assinado, doravante designada
CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas das Leis
10.520/02 e 8.666/93 e suas alteracdes subseqlentes, ajus-
tam o presente Aditivo Contratual, em decorréncia do Edital
Pregédo Eletrénico 74/2021, mediante as seguintes clausulas e
condicoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Ata de Registro de Pregos
firmado em 13/10/2021, objeto do Edital de licitagdo, Modalidade
Pregéo Eletronico n°® 74/2021, entre as partes acima identifi-
cadas, para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA EXECUCAO DE SERVICOS DE HORAS MAQUINA PARA
USO DA SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS UR-
BANOS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR, PROCESSADO
PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, em atendimento
a Decisao Administrativa datada de 18/04/2022, fica recomposto
o valor dos itens abaixo descritos:

Item | Descrigao do produto Un. |Quanti- | Valor antes | Quantidade | Valor unitério Valor do
Med. |dade do Reequi- |do Reequi- |apos Reequilibrio |aditivo
Licitada |librio librio de valores R$ R$

3 HORA MAQUINA DE ESCAVA-|H 125 382,99 125 419,87 4.610,00
DEIRA HIDRAULICA COM AS

SEGUINTES CARACTERISTI-
CAS: PESO MINIMO DE 20
TONELADAS, POTENCIA
MINIMA DE 155HP, EQUIPA-
DA COM ROMPEDOR COM
CAPACIDADE MINIMA DE
1800 KG DE IMPACTO, COM
OPERADOR.

4 |HORA MAQUINA DE ESCAVA-|H  [375
DEIRA HIDRAULICA COM AS
SEGUINTES CARACTERISTI-
CAS: PESO MINIMO DE 20
TONELADAS, POTENCIA
MINIMA DE 155HP, EQUIPA-
DA COM ROMPEDOR COM
CAPACIDADE MINIMA DE
1800 KG DE IMPACTO, COM
OPERADOR. AMPLA CON-
CORRENCIA

6 |HORA MAQUINA DE MO-[H 450
TONIVELADORA COM AS SE-
GUINTES CARACTERISTICAS:
PESO MINIMO DE 18.890KG,
POTENCIA MINIMA 215HP,
COM OPERADOR. AMPLA
CONCORRENCIA

7 |PRESTACAO DE SERVICOS|H  [375
COM CAMINHAO TRUCK
BASCULANTE COM AS SE-
GUINTES ~ CARACTERISTI-
CAS: TRAGAO 6x4, CACAM-
BA DE NO MINIMO 14 m’
POTENCIA MINIMA DE 273HP,
COM OPERADOR. AMPLA
CONCORRENCIA

8 |PRESTACAO DE SERVICOS|H |125
COM CAMINHAO TRUCK

382,99 375 419,87 13.830,00

287,00 425 319,26 13.710,50

194,99 375 222,02 10.136,50

189,50 125 222,02 4.065,00
BASCULANTE COM AS SE-
GUINTES CARACTERISTI-
CAS: TRAGAO 6x4, CAGAM-
BA DE NO MINIMO 14 m?
POTENCIA MINIMA DE 273HP,
COM OPERADOR. COTA RES-
ERVADA ME/EPP

9 |PRESTACAO DE SERVICOS|H  [375
COM CAMINHAO TRUCK
BASCULANTE COM AS SE-
GUINTES CARACTERISTICAS:
TRAGAO 6x4, CACAMBA DE
NO MINIMO 12 m?, POTENCIA
MINIMA DE 273HP, COM OP-
ERADOR. AMPLA CONCOR-
RENCIA

179,99 375 222,02 15.761,25
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10 |PRESTACAO DE SERVICOS|H  [125
COM CAMINHAO TRUCK
BASCULANTE COM AS SE-
GUINTES CARACTERISTICAS:
TRAGAO 6x4, CAGAMBA DE
NO MINIMO 12 m?, POTENCIA
MINIMA DE 273HP, COM OP-
ERADOR. COTA RESERVADA
| |ME/EPP

11 |PRESTAGAO DE SERVICOS|H  [750
COM ROLO COMPACTADOR
VIBRATORIO DE SOLO COM
AS  SEGUINTES CARACTER-
ISTICAS PESO OPERACIONAL
MINIMO DE 10.840,00 KG,
POTENCIA MINIMA 130 HP,
COM  OPERADOR. AMPLA
CONCORRENCIA

12 |PRESTACAO DE SERVICOS|H  [250
COM ROLO COMPACTADOR
VIBRATORIO DE SOLO COM
AS  SEGUINTES CARACTER-
ISTICAS PESO OPERACIONAL
MINIMO DE 10.840,00 KG,
POTENCIA MINIMA 130 HP,
COM OPERADOR. COTA RES-
ERVADA ME/EPP

18 |PRESTAGAO DE SERVICOS DI-[H  |300
VERSOS COM TRATOR DE ES-
TEIRAS COM AS SEGUINTES
CARACTERISTICAS: PESO OP-
ERACIONAL MINIMO DE 19
TONELADAS, DEVE POSSUIR|
ESCARIFICADOR, POTENCIA
MINIMA DE 165 HP, COM OP-
ERADOR. AMPLA CONCOR-
RENCIA

19 |PRESTAGAO DE SERVICOS DI-[H  |100
VERSOS COM TRATOR DE ES-
TEIRAS COM AS SEGUINTES
CARACTERISTICAS: PESO OP-
ERACIONAL MINIMO DE 19
TONELADAS, DEVE POSSUIR|
ESCARIFICADOR, POTENCIA
MINIMA DE 165 HP, COM OP-
ERADOR. COTA RESERVADA
ME/EPP

179,00 125 222,02 5.377,50

220,00 750 248,35 21.262,50

220,00 250 248,35 7.087,50

358,99 300 388,27 8.784,00

358,99 100 388,27 2.928,00

CLAUSULA SEGUNDA: Valor total do Aditivo: R$
107.552,75(Cento e sete mil, quinhentos e cinquenta e dois
reais e setenta e cinco centavos)

CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas do contrato, n3o
atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque
Caminho do Colono, ao(s) 19 dia(s) do més de abril de 2022

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

MARCOS CESAR BIGATON
Representante Legal
M. BIGATON & CIA LTDA - ME
Detentora da Ata

|
AVISO DE REMARCAGCAO DE ABERTURA DE SESSAO DE
LICITAGAO — TOMADA DE PREGOS N° 5/2022
O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parana, torna publico
que realizara Processo Licitatério, nos termos a seguir:
Modalidade: Tomada de Pregos n°5/2022
Tipo de Julgamento: Menor precgo por item.
Objeto: RECAPEAMENTO ASFALTICO EM CBUQ NAS RUAS
PARAIBA E AVENIDA UBIRAJARAS NO BAIRRO SANTA CRUZ,
MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, ATENDENDO AO CONTRA-
TO DE REPASSE N° 924684/2021/MDR/CAIXA OPERACAO N°
1081523-33,
Valor: R$ 904.329,41 (Novecentos e Quatro Mil, Trezentos e
Vinte e Nove Reais e Quarenta e Um Centavosais)
FICA REMARCADA A ABERTURA DA SESSAO PARA O
DIA: 12/05/2022 — AS 8H30M.
Local: Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Capanema,
Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080— Capanema —
Parana — Centro.
Demais informagdes poderao ser obtidas no enderego acima cit-

ado em horario normal de expediente e no site www.capanema.
pr.gov.br.

Capanema, 19/04/2022

Américo Bellé -Prefeito Municipal

OUTRAS PUBLICACOES

NOTIFICAGAO

Em cumprimento ao art. 2° da Lei Federal n® 9.452 de 20 de
margo de 1997, o Municipio de Capanema, Estado do Parana,
vem através desta notificar o recebimento dos Recursos Feder-
ais, conforme segue:

RECEITA DATA VALOR

FNDE - Saldrio Educacdo - 10.465-5 18/04/2022 67.169,39

Dep. Nac. Prod. Mineral - 25.301-4 19/04/2022 190,39

19/04/2022
20/04/2022
20/04/2022
20/04/2022
20/04/2022
20/04/2022
20/04/2022
20/04/2022
20/04/2022
20/04/2022

FUNDEB - 30665-7 102.884,52
101,88
17.110,63
844,67
497,95
7.488,79
1.785,74
3.216,58
24.358,80
291.447,07

FNAS - BL MAC APAE - 30.319-4 19/04/2022 339,03

20/04/2022
20/04/2022

FPM - Fundo de Participagdo dos Municipios — 9.703-9 45.416,89

192.879,37

ITR - Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural — 9.721-7 |20/04/2022 45,88

Américo Bellé

Prefeito Municipal
|

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE PROFIS-

SIONAIS POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N° 06/2022

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publica a ABERTURA
DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS POR PRAZO DETER-
MINADO, CONSIDERANDO a continuidade e necessidade
dos servigos publicos, devidamente justificado pela Secretaria
Municipal de Saude e, de acordo com o disposto nas Leis Mu-
nicipais: Lei n® 1.777/2021, a qual altera a Lei n° 1.608/2017,
de 13 de margo de 2017; Lei n° 1.637/2018, de 28 de fevereiro
de 2018; CONSIDERANDO a continuidade e necessidade dos
servigos publicos, devidamente justificado pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacao e Lei n° 1.607/2018, de 16 de fevereiro de
2017; CONSIDERANDO a Lei N° 1.723/2020, de 27 de janeiro
de 2020, que dispbe sobre a contratagdo temporaria de profis-
sionais e, CONSIDERANDO o art. 37, inc. IX, da Constituicao
Federal, visando contratacdo de profissionais em Regime Ce-
letista para suprir a demanda temporaria, excepcional e eventu-
al do Municipio. Além disso, na indisponibilidade temporaria de
realizagao de concurso publico municipal, em virtude das medi-
das de contencao de gastos, estabelecidas por meio do Decreto
Municipal n°® 6.499/2018, de 05 de junho de 2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo, de acordo com a legislagédo que trata
a matéria e conforme o estabelecido neste Edital, € destinado
a selecionar profissionais médicos para atender a necessidade
temporaria e excepcional da Administragdo Municipal para sub-
stituicao de profissionais a medida que os contratos em vigéncia
forem vencendo, e sera executado por intermédio de Comissao
Organizadora composta por 05 (cinco) servidores, designados
através de portaria.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de
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Titulos referentes a formagao e experiéncia profissional de
cada cargo, conforme disposto nos Anexos deste Edital.
1.3. Este Edital apresenta a oportunidade de inscricao para os
seguintes cargos:

|Carg§ Hordria |Vgg_

Cargos |Salarios as | Cadastro de Reserva |
Meédico Clinico Geral |R$ 16.972,34 |40 h/semanais Jo1 01+CR

1.4. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato
deve observar, atentamente, as prescri¢gdes deste Edital, assim
como os requisitos e condi¢gdes sobre os quais ndo podera ale-
gar desconhecimento.

1.5. O presente Processo Seletivo é composto das seguintes
fases:

| - Inscrigdo do candidato e apresentagao dos titulos;

Il - Classificag@o Provisoria;

Il - Periodo para interposi¢cao de Recurso;

IV - Classificagéo Final:

1.6. Sera formado um cadastro de reserva.

1.6.1. Ainclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato ape-
nas a expectativa de direito a contratagéo, ficando reservado ao
Municipio de Capanema o direito de proceder as contratagbes
pelo prazo e em numero que atenda aos interesses e as neces-
sidades dos Orgdos Municipais, obedecendo rigorosamente a
ordem de Classificagéo Final.

1.6.2. O prazo de validade deste edital é de 24 meses, pror-
rogavel por uma vez.

1.6.3. A vigéncia dos contratos de trabalho serédo variaveis, de
acordo com a necessidade da Administracdo Municipal.

1.6.4. No caso dos profissionais que forem contratados para
eventuais substituicdes, a vigéncia dos contratos de trabalho
poderao se limitar ao prazo de licenga dos servidores publicos.
Findada a substituicdo e encerrado o contrato de trabalho, o
profissional volta a ocupar o mesmo lugar da classificagao final
do processo seletivo, possibilitando novas contratagdes tem-
porarias futuras, respeitando-se a validade deste edital.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicagédo de todos os atos referente a este Processo Seletivo
por meio das edigdes do Diario Oficial do Municipio (DIOEMS), e
Editais publicados no portal eletrénico do Municipio, bem como
manter atualizados os dados cadastrais informados no ato da
inscricao para fins de contato com o candidato, caso necessario.
1.8. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo serdo pres-
tigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no
art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

1.9. O cronograma do Processo Seletivo sera o seguinte:

20 de abril de 2022.
25 e 28 de abril de 2022.

Publicacio do presente Edital
Prazo para inscri¢ao dos candidatos e apresentagao
dos titulos

Classificacio provisoria 28 de abril de 2022 apds as 16:00 horas.
|Periodo para interposicio de recurso 29 de abril de 2022, das 08:30 as 11:00 e das 13:30 as 15:00.
Publicacio do resultado final 02 de maio de 2022.

1.10. A classificag@o proviséria somente sera publicada no Por-
tal Eletrénico do Municipio de Capanema (www.capanema.gov.
br) e na pagina oficial do Municipio no Facebook (Municipio de
Capanema).

2. DOS CARGOS

2.1. Médico.

2.1.1. O profissional sera contratado para atuar na Secretaria de
Saude do Municipio de Capanema, cuja lotagédo sera definida
pelo respectivo Secretario Municipal.

2.1.2. Jornada de trabalho: A jornada de trabalho do profissional
podera ser de 20 horas até 40 horas semanais, conforme pre-
visto no contrato de trabalho, respeitada a remuneragéo propor-
cional. Cujo horario de expediente sera definido pelo respectivo
Secretario Municipal.

2.1.3. Os candidatos classificados no Processo Seletivo com-

porao cadastro de reserva.

2.1.4. Remuneragao Mensal: valor previsto em lei municipal para
o profissional concursado em inicio de carreira, respeitando-se
a proporcionalidade da remuneragao conforme a jornada de tra-
balho prevista no contrato.

2.1.5. As atribuigdes do cargo de Médico séo as previstas na Lei
1.476/2013.

2.1.6. Condigdo para a inscrigdo: ndo € obrigatério apresen-
tagéo de certificado ou diploma de conclusao do curso de grad-
uacdo em Medicina, sendo obrigatério no momento que o candi-
dato for convocado para assumir o cargo.

2.6. Além do salario, o contratado fara jus aos direitos previstos
na Consolidagéo da Lei do Trabalho — CLT.

2.7. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos
previdenciarios e de imposto de renda.

2.8. Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspon-
dem aos mesmos estabelecidos para os demais servidores do
Municipio de Capanema pela Lei Municipal 877/2001.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serao recebidas na Secretaria Municipal de
Saude, supervisionada pela Comissdo designada, situada a
Rua Aimorés, 1681, no horario das 8:30h as 11h0Omin. e das
13h30min. as 15h00min. no periodo de 25 e 28 de Abril de 2022.
3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio
e a tacita aceitagdo das instru¢gdes e normas estabelecida no
presente Edital.

3.3. No ato da inscricdo havera entrega de documentos refer-
entes a comprovagéao dos titulos, os quais deveréo ser apresen-
tados em um envelope, juntamente com a ficha de inscrigdo, a
ser disponibilizada pela Comissao Organizadora.

3.4. As inscri¢des serdo gratuitas, sendo de inteira responsabil-
idade do candidato o preenchimento do formulario de inscri¢éo.

4. CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1. Para se inscrever no Processo Seletivo, o candidato devera
ter no minimo 18 anos, preencher os requisitos previstos neste
edital para o respectivo cargo e comparecer pessoalmente ao
enderego e nos horarios e prazos indicados neste edital, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou par-
ticular de mandato com poderes especificos, apresentando os
seguintes documentos:

| - Cédula de Identidade com foto;

Il - CPF, Cadastro Pessoa Fisica;

Il - Formulario de inscri¢do disponibilizado neste Edital, devida-
mente preenchido e assinado.

IV - Titulos.

5. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. Os critérios e pontuagdes constantes neste edital que resul-
taréo na classificagéo sdo os seguintes:

| - Formagéo, especializagdo e aperfeigoamento profissional;

Il - Experiéncia profissional.

5.2. A avaliagado da formagéo e especializagdo, com valoragao
maxima de 55 pontos, sera realizada de acordo com os elemen-
tos do Anexo |l deste Edital.

5.3. Aavaliagéo de experiéncia profissional, com valoragdo max-
ima de 30 pontos, sera feita de acordo com os critérios estabele-
cidos no Anexo Il deste Edital.

5.4. A somatéria dos pontos obtidos na avaliagdo da formacgao,
especializagao e da experiéncia profissional resultara na pontu-
acao final do candidato.

5.5. A comprovagéao dos titulos sera feita mediante apresentagao
de copia do documento.

5.6. Em caso de igualdade de pontuagéo, o desempate sera feito
da seguinte forma:

a) maior experiéncia profissional;




ORGAO DE DIVULGACAO
()

b) maior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1. A entrega de Recurso devera ser feita pelo candidato, na
Secretaria Municipal de Saude no dia e horario mencionado no
item 1.9 deste Edital, no mesmo local destinado a realizagédo das
inscri¢des.

6.2. Serao aceitos questionamentos sobre a Classificagdo Pro-
visoria desde que estejam em conformidade com os itens abaixo.
6.2.1. Os questionamentos contidos no Recurso deverao estar
fundamentados e apresentados em formulario, cujo modelo esta
no Anexo VII deste Edital.

6.2.2. O candidato devera preencher um formulario por ques-
tionamento apresentado.

6.2.3. Nao serédo protocolados pela Secretaria de Saude Recur-
sos apresentados fora do prazo estipulado, que nido estejam
fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da es-
tabelecida neste Edital.

6.2.4. Sera desconsiderado pela Secretaria de Saude question-
amento relativo a erros do candidato no preenchimento da insc
ricdo.

6.2.5. Os Recursos serao analisados pela comiss&o organizado-
ra, que emitira Parecer Conclusivo.

6.2.6. Apds o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova
listagem: a Classificacdo Final, conforme previsto no item 1.9
deste Edital.

7. DA DESCLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Sera desclassificado da Classificagao Final do Processo
Seletivo o candidato que apresentar declaragdes falsas para
comprovar a experiéncia profissional.

7.2. Sera transferido para o ultimo lugar da Classificagdo Final
o candidato que:

| - Nao tiver interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa as-
sumi-las por incompatibilidade de horario com outra atividade ou
outro cargo;

Il - Nao apresentar os documentos pessoais exigidos para Con-
tratagéo, descritos no item 8.1.3 deste edital.

7.3. Na ocorréncia das hipoteses dos itens 7.1 e 7.2 a vaga aber-
ta sera destinada ao proximo candidato, conforme Classificagéo
Final.

7.4. O candidato em Final da Lista, para ser convocado nova-
mente, devera aguardar a convocagéao de todos os classificados
de sua listagem. Apos o ultimo da lista ter sido convocado, ini-
cia-se novamente a convocagdo na mesma sequéncia da Clas-
sificagéo Final.

7.5. A inaptiddo temporaria por licenga-maternidade sera jus-
tificada somente com apresentacdo de atestado médico, pelo
candidato ou por procurador, na data da apresentagéo da docu-
mentacéo para a contratagéo.

7.6. O candidato inapto temporariamente tera sua classificagao
mantida, o que ndo acarretara prejuizo a convocagéao dos de-
mais classificados.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Sao requisitos para contratagdo o atendimento dos itens a
sequir:

8.1.1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo.

8.1.2. Apresentar a documentagéao legal comprovando os quesit-
os registrados na etapa da inscrigao.

8.1.3. Apresentar no Departamento de Recursos Humanos os
documentos pessoais exigidos para contratagéo, originais e co-
pias, as suas expensas, descritos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) CTPS contendo o numero do PIS;

d) comprovante de enderego atual;

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, se
do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao ou Certidao
de Quitagao Eleitoral;

f) Ficha de inexisténcia de Acumulo de Cargo;

g) Comprovagao de Registro de Classe.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente serado fornecidas informagdes formalizadas por es-
crito e protocoladas junto a Comissao Organizadora ou no Pro-
tocolo Geral do Municipio.

9.2. Comprovadas a qualquer tempo, ilegalidade nos docu-
mentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo
Seletivo ou, se contratado, sera feita rescisdo contratual nos
termos do disposto na CLT e a ocorréncia sera comunicada ao
Ministério Publico para apurar eventuais crimes cometidos con-
tra a Administracédo Publica.

9.3. As copias dos documentos apresentados ndo serédo devolvi-
das, as quais fardo parte do Processo Seletivo para a devida
prestagao de contas.

9.4. Ao completar 75 (setenta) anos, o contratado tera seu con-
trato rescindido, de acordo com a Constituicdo Federal.

9.5. O presente Processo Seletivo, disciplinado por este Edital,
tera validade de 24 meses, permitida a sua prorrogagao uma vez
por igual periodo.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organi-
zadora designada por Portaria.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecologica — Estrada Parque
Caminho do Colono, aos 19 dias do més de abril de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

ANEXO |

DADOS CADASTRAIS
Nome Completo:
Endereco Completo:
Municipio:

Telefone:

e-mail:

DADOS PESSOAIS
Data de Nascimento:
Naturalidade:
Nacionalidade:
Estado Civil:

DOCUMENTAGAO

RG: Data de Expedigdo: Orgdo Expedidor:

C.P.F.:
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Titulo de Eleitor:
Zona:
Secao:

ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA FORMAGAO, ESPECIAL-
IZACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PARA TO-
DOS OS CARGOS

No caso de Gestante, informar: A gestante encontra-se na

semana de gestagao

Médico Examinador/Assinatura e Carimbo

Ne | Especificagao dos| Documentos para comprovagio
titulos

Quanti-dade de | Pontuagio | Pontuagao
Titulos unitdria__ | mdxima

Certificado ou certiddo de Conclusao de Curso,
acompanhado de Historico Escolar emitido por

Instituicdo de Ensino_reconhecida pelo MEC.

01 |Pos-Graduagio
Lato Sensu na
area de atuacio

03 | Pos-Graduagao
Stricto Sensu
(Mestrado) na
area de atuacio

Certificado ou certiddo de Conclusio de Curso,
acompanhado de Histérico Escolar emitido por
Instituigdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

04 | Pos-Graduagao
Stricto Sensu

(Doutorado) na
area de atuacio

Certificado ou certiddo de Conclusio de Curso,
acompanhado de Histérico Escolar emitido por
Instituigdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

TOTAL DE PONTOS

ANEXO Il
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFIS-
SIONAL PARATODOS OS CARGOS

Assinatura do candidato

Capanema / /

ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO

Poresteinstrumento particularde Procuragao ,

Ne | Especificagao da
experiéncia

01 | Tempo de servigo
prestado no
cargo pretendido.

Documentos para com-
provacao

1) Rede Publica: Certiddo de
Tempo de Contribui¢ao; ou
Ato oficial de nomeagio, ou
Tempo trabalhado | Contrato de Trabalho em
em mais de um Regime Especial -CRES,
emprego, no acompanhado de Declaragao
mesmo perfodo, é |para fins de comprovagao
considerado tempo | de Experiéncia Profissional
paralelo e ndo onde constem os periodos
pode ser infor- trabalhados, emitido por
mado 6rgao publico Municipal,
Estadual ou Federal, com ca-
rimbo CNP]J e assinado pelo
Dirigente do Setor de Pes-
soal; ou Carteira de Trabalho

Tempo méximo de Pontuagio por cada | Pontuagio
Experiéncia a ser avaliada | ano de experiéncia_| méxima

e Previdéncia Social (CTPS),
na fungdo pretendida pelo
candidato.

2) Rede Privada: Carteira

de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) na Fungao
pretendida pelo candida-

to.

TOTAL DE PONTOS

ANEXO V
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
Para ocupacao do cargo

Data de Nascimento/ /
Sexo

Cargo/fungéo pretendido:

Nome:

RG: CPF:

Data de Nascimento: /1

Cargoefungaopretendida:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame
Médico, goza de plena saude fisica e mental e encontra-se:

( )APTO para exercer o cargo/fungao de

(' )INAPTO paraexercer o cargo/fungédo de

RG: denacionalidade ,
Estadocivil , profissao
Residente e domiciliado em
UF
Rua Ne°

Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTAGAO DO OU-
TORGANTE NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE POR
OCASIAO DA:

() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

() CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS
Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o
cumprimento do presente mandato exceto a efetiva contratagao
junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Mu-
nicipal.

Capanema / /

Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado

RG RG

ANEXO VII

RECURSO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO OR-

GANIZADORA, DO PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO
DE CAPANEMA (EDITAL N° 06/2022).

NOME. ... ,Nacionalidade................ ,-
Naturalidade..........cccccccoeeeeeennn. Estado Civilwerreerereeen ,-
Profissdo.........cccoceeviineene domiciliado e residente na
Rua......ccc..... N Bairro......cccocvvvviviiiieee portador do
RG..ciiieeee , expedida pela......cccoouennen. , €
CPF.. e ,comparece a presencga de Vos-

sa Senhoria, respeitosamente, e com fundamento nos artigos
............................. do EDITAL N° 06/2022, para impetrar recurso,
o que faz em face dos seguintes fatos e fundamentos:

(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)
Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido

por essa Comissao Organizadora, peco e espero pela procedén-
cia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.




Capanema,

de

Assinatura do Requerente

Protocolo de recebimento:

Data:

Assinatura do recebedor do requerimento:

FOLHA DE PONTUAGAO DO CANDIDATO EDITAL 06/2022
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA FORMAGAO, ESPECIAL-
IZAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PARA TO-

DOS OS CARGOS

Ne | Especificagao dos titulos

Documentos para comprovagao

Quantidade
de Titulos

Pé6s-Graduagio Lato Sensu
na drea de atuagao ou Curso
de Suporte Avangado a vida
no Trauma Pré-Hospitalar
(PHTLS)

Certificado ou certiddo de Conclusio
de Curso, acompanhado de Historico
Escolar emitido por Institui¢ao

de Ensino reconhecida pelo MEC.

Pontuagao

unitaria

Pontuagao

maxima

P6s-Graduagio Stricto Sensu
(Mestrado) na drea de atuagio

Certificado ou certidao de Conclusao de
Curso, acompanhado de Historico Es-
colar emitido por Institui¢ao de Ensino

reconhecida pelo MEC.

P6s-Graduagio Stricto
Sensu (Doutorado) na area
de atuagao

Certificado ou certidao de Conclusao de
Curso, acompanhado de Historico Es-
colar emitido por Institui¢ao de Ensino

reconhecida pelo MEC.

Tempo de servigo prestado

Vide Edital 06/2022

no cargo pretendido. Tempo
trabalhado em mais de um
emprego, no mesmo perfodo, é
considerado tempo paralelo e

ndo pode ser informado

TOTAL DE PONTOS

Assinaturado Candidato:

ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N° 10 DE 20 DE ABRIL DE 2022

O Presidente da Camara Municipal de Capanema, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigbes legais, em especial, o dis-
posto no artigo 18 do Regimento Interno; e

Considerando o Decreto Municipal n° 7.050, publicado em 19 de
abril de 2022, no DIOEM, na edigao n° 0949,

RESOLVE:

1° Dispensar os servigos administrativos internos do Poder Leg-
islativo do Municipio de Capanema, no dia 22 de abril de 2022.

2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

Gabinete da Presidéncia, Capanema, Cidade da Rodovia
Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do Colono, aos 20 dias do
més de abril de 2022.

ERCIO MARQUES SCHAPPO
Presidente da Camara Municipal
|
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