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ATOS LICITATORIOS

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 30/2022

Fica Dispensada de licitacdo na forma do Art. 75, inciso Il, da
Lei 14.133/2021, e suas alteragbes posteriores as despesas
abaixo especificadas, conforme Parecer Juridico da Procurador-
ia Juridica do Municipio de Capanema - PR.

A Dispensa de Licitagdo do CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DAARTE E PLANO DE
MIDIA PARA CARACTERIZACAO DA 21° FEIRA DO MELADO.
PR. abaixo especificados, ocorre em razao de que a aquisi¢éo
esta baseada no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/2021, consid-

erando ainda que os valores apresentados estarem dentro do
valor de mercado, conforme pesquisa de precos realizado pela
Administragéo.

Contratada:

NOME DO CREDOR: SANTOS & SANTOS- COMUNICACAO
VISUAL LTDA

CNPJ: 34.184.529/0001-24

ENDERECO: AV. RIO GRANDE DO SUL, 3203, SALA 01
BAIRRO: SAO JOSE OPERARIO

CIDADE: CAPANEMA PR CEP: 85760-000

TELEFONE: 46999203720 E-MAIL: contato@impressionecv.
com.br

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
ELABORACAO DA ARTE E PLANO DE MIDIA PARA CARAC-
TERIZACAO DA 21° FEIRA DO MELADO. , em conformidade
com o inciso em conformidade com o Art. 75, inciso Il, da Lei
14.133/2021.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque
Caminho do Colono, ao(s) 04 dia(s) do més de maio de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 157/2022
Processo DispensaN°® 30/2022
Data da Assinatura: 20/05/2022.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.
Contratada: SANTOS & SANTOS - COMUNICA-
CAO VISUAL LTDA.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

ELABORACAO DA ARTE E PLANO DE MIDIA PARA CARAC-

TERIZACAO DA 21° FEIRA DO MELADO.

Valor total: R$5.060,00 (Cinco Mil e Sessenta Reais).

Américo Bellé

Prefeito Municipal
|

PORTARIA N° 8.139, DE 20 DE MAIO DE 2022.

Termo de Homologagédo do Pregao Presencial n° 30/2022.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢cdes legais e, Considerando que o procedi-
mento licitatério esta de acordo com a Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002 e com a Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e
suas alteracgdes, especialmente em seu artigo 43;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Processo de Licitagdo modalidade Pregao
Presencial n° 30/2022, objeto AQUISICAO DE MAQUINARIO
PARA COMPOR A FROTA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA,
CONFORME ESPECIFICACOES E CARACTERISTICAS
TECNICAS QUE MENCIONA. Processado pelo Sistema Reg-
istro de Pregos.

Art. 2° Em cumprimento ao disposto no Art.109, §1° da Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993, torna-se publico o resultado da licitagdo
em epigrafe, apresentando os vencedores pelo critério menor
preco Por Lote;

Vencedores
Fornecedor
NOVAFROTA
EQUIPAMEN-
TOS S.A.

| Lote JItem | Produto/Servico

1 CAPINADEIRA HIDRAULICA ESPECIFI-
CACOES E DETALHAMENTO DESCRITOS
NO ITEM 06 DO TERMO DE REFERENCIA
COM GARANTIA DE 12 MESES SEM LIMITE
DE HORAS DE USO.

Marca Quantidade | Preco
NOVA- 1,00 33.028,66

FROTA
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NOVAFROTA |1 2 LAMINA ANGULAVEL COM ESPECIFI- BOBCAT|1,00 66.177,20
EQUIPAMEN- CAGOES DESCRITAS NO ITEM 06 DO TER-
TOS S.A. MO DE REFERENCIA COM GARANTIA DE

12 MESES SEM LIMITE DE HORAS DE USO.
NOVAFROTA |1 3 MINICARREGADEIRA COM ESPECIFI- BOBCAT|1,00 297.553,99
EQUIPAMEN- CAGOES E DETALHAMENTO DESCRITOS
TOS S.A. NO ITEM 06 DO TERMO DE REFERENCIA

COM GARANTIA DE 12 MESES SEM LIMITE

DE HORAS DE USO.
NOVAFROTA |1 4 VASSOURA ANGULAVEL ESPECIFICAGOES | BOBCAT | 1,00 85.465,02
EQUIPAMEN- E DETALHAMENTO DESCRITOS NO ITEM
TOSS.A. 06 DO TERMO DE REFERENCIA COM

GARANTIA DE 12 MESES SEM LIMITE DE

HORAS DE USO.
NOVAFROTA |1 5 VASSOURA RECOLHEDORA ESPECIFI- BOBCAT|1,00 54.775,13
EQUIPAMEN- CAGOES E DETALHAMENTO DESCRITOS
TOS S.A. NO ITEM 06 DO TERMO DE REFERENCIA

COM GARANTIA DE 12 MESES SEM LIMITE

DE HORAS DE USO.

Art. 3° Valor total dos gastos com a Licitagdo modalidade Pregéo
Eletrénico N° 30/2022, é de R$ 537.000,00 (Quinhentos e Trinta
e Sete Mil Reais).

Art. 4° Homologo a presente licitagcao, revogadas as disposicbes
em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do
Parana: Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Camin-
ho do Colono vinte dias de maio de 2022

Américo Bellé

Prefeito Municipal
|

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°158/2022

Pregao Eletronico N° 030/2022

Data da Assinatura: 20/05/2022.
Contratante: Municipio de Capanema-Pr.
Contratada: NOVAFROTA EQUIPAMENTOS S.A.

Objeto:AQUISICAO DE MAQUINARIO PARA COMPOR A FRO-
TA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, CONFORME ESPECIFI-
CACOES E CARACTERISTICAS TECNICAS QUE MENCIONA.
Processado pelo Sistema Registro de Precos..
Valor total: R$ 537.000,00 (Quinhentos e Trinta e Sete Mil Reais)
Américo Bellé
Prefeito Municipal
]
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 37/2022
O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parang, torna publico
que realizara Processo Licitatorio, nos termos a seguir: Modali-
dade: PREGAO ELETRONICO n°37/2022. Tipo de Julgamento:
Menor preco Por LOTE. Modo de Disputa: Aberto
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO PARA USO
DO PARQUE DE EXPOSICOES, ATRAVES DA SECRETAR-
IA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS DE CAPA-
NEMA PR.. R$ 741.765,76 Setecentos e Quarenta e Um Mil,
Setecentos e Sessenta e Cinco Reais e Setenta e Seis Centa-
vos). Abertura das propostas: 13:30 Horas do dia 08/06/2022.
Local: https://www.comprasgovernamentais.gov.br , demais
informacgbes podem ser adquiridas na Prefeitura Municipal de
Capanema, sito a Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza,
1080- Capanema — Parana — Centro e também no site www.
capanema.pr.gov.br.
Capanema, 20/05/2022
Roselia Kriger Becker Pagani

DECRETOS

DECRETO N° 7.057, DE 23 DE MAIO DE 2022.

Decreta Ponto Facultativo e Recesso nas reparticdes publicas

municipais, no ambito do Poder Executivo Municipal.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no
uso das atribui¢cdes que lhe confere o artigo 123, inciso X, da Lei
Organica do Municipio de Capanema,

DECRETA:

Art. 1° Decreta Ponto Facultativo e Recesso nas reparticdes
publicas do Poder Executivo Municipal, no dia 30 de maio de
2022.

Art. 2° Decreta Recesso nas reparticdes publicas do Poder Ex-
ecutivo Municipal, no dia 17 de junho de 2022.

Art. 2° As consultas médicas de urgéncia e emergéncia serao
prestadas no Hospital Sudoeste Ltda no Ponto Facultativo, Re-
cesso e Feriado dos dias 31 de maio de 2022 e 16 de junho de
2022.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque
Caminho do Colono, ao 23 dia do més de maio de 2022

Américo Bellé

Prefeito Municipal
|

DECRETO N° 7.058, DE 23 DE MAIO DE 2022.

Decreta Luto Oficial de 3 (trés) dias no Municipio de Capanema.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigbes legais, e

CONSIDERANDO o passamento do Senhor WALDEMAR BRO-
GLIO, Ex-vereador da Camara Municipal de Capanema.

DECRETA:

Art. 1° Luto Oficial nos dias 23, 24 e 25 de maio de 2022 no Mu-
nicipio de Capanema.

Art. 2° O presente Decreto entrara em vigor na data de sua pub-
licagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque
Caminho do Colono, ao 23 dia do més de maio de 2022

Américo Bellé
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 8.141, DE 23 DE MAIO DE 2022.

Concede Licenga Maternidade a funcionaria publica Cristiane
Bola Gonsales.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 120 (cento e vinte) dias de Licenca Materni-
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dade a funcionaria publica Cristiane Bola Gonsales — Educa-
dora Infantil, do dia 01 de maio de 2022 a 28 de agosto de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir do dia 01/05/2022.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque
Caminho do Colono, aos 23 dias do més de maio de 2022

Ameérico Bellé
Prefeito do Municipio

OUTRAS PUBLICACOES
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ACORDO DE COOPERACAO.

O municipio de Capanema, com sede Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 1080, Centro
Capanema — PR (CEP: 85760 - 000), inscrita no CNPJ sob o n°. 75.972.760/0001 - 60, neste ato
representado por seu titular, Américo Belle, CPF n° 240.595.879-15, residente e domiciliado na
cidade de Capanema, e a FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E CULTURAL
DO SISTEMA DE CREDITO COOPERATIVO - FUNDACAO SICREDI, doravante denominada
FUNDAGAO SICREDI, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 07.430.210/0001-69, qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico, conforme consta do processo MJ n° 08071.05576/2010-11 e do Despacho da
Secretaria Nacional de Justica, de 17/06/2010, publicado no Diario Oficial da Unido de
25/06/2010, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social, com fundamento no que
dispdem a Lei n°® 13.019/14 e Decreto Federal n° 8.726/2016, firmam o presente Acordo de
Cooperacéo, mediante as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Paragrafo Primeiro: O presente ACORDO tem por objeto a mutua cooperacdo entre a OSC e o
Ente Pudblico municipal para o desenvolvimento de principios de cooperagdo e cidadania,
conforme detalhado no Plano de trabalho (Anexo 1), parte integrante e indissociavel deste
instrumento.

Paragrafo Segundo: As metas do presente ACORDO consistem na execucao integral das
atividades relacionadas no Plano de Trabalho, de acordo com os prazos nele estabelecidos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES:

S&o responsabilidades e obrigacdes, além dos outros compromissos assumidos neste ACORDO:
I - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE
a) executar satisfatéria e regularmente o objeto deste acordo de cooperagao; CK
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b) observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagdes emanadas do

MUNICIPIO, elaboradas com base no acompanhamento e superviso.

c) divulgar em seu sitio eletrénico oficial ou em local visivel de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerga suas acdes, todas as parcerias celebradas com a administragdo
publica contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n®
13.019/2014;

d) dar livre acesso aos agentes da administrac&o publica, ac controle interno e ao Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao

Acordo de Cooperagéo, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

e) destacar a participagdo do Municipio em qualquer agdo promocional relacionada ao acordo de

cooperagéo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

Il - OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO:

a) colaborar com as agdes previstas no Plano de Trabalho e, se possivel, auxiliar na elaboragéo
das metodologias e da indicagéo das metas;

b) apoiar a divulgacéo das a¢des e dos projetos implementados por meio deste ACORDO:;

¢) publicar em seu sitio eletrénico oficial na internet, o extrato deste ACORDO e de seus
eventuais aditivos, e Plano de Trabalho, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao da assinatura
deste ACORDO;

d) prestar o apoio necessario a OSC para que seja alcangado o objeto deste ACORDO em toda
sua extenséo;

e) observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

f) indicar a Sra. Nilva Beatriz Steffens, CPF: 689.219.5609-15, como coordenador local, que ficara
responsavel por participar das reunides visando & manutengdo e atualizacdo do objeto deste
ACORDO, pela articulagdo e pela promogdo da participacdo dos servidores nas oficinas, na
avaliag&o do processo e do resultado, e manter os relatdrios atualizados. Eventual substituit;éo do
coordenador local ora indicado devera ser comunicada imediatamente, por escrito, 2 OSC;

Pagina 2 de 7
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g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagédo das parcerias celebradas e dos respectivos

planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no
minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.01 9/2014;

h) prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugéo da
parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de
qualquer alteragdo no presente acordo;

i) acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;

J) promover o monitoramento e avaliagéo do cumprimento do objeto da parceria:

k) 0 municipio assume a responsabilidade pelo transporte e alimentacdo dos alunos e professores
municipais participantes das atividades do PROGRAMA, arcando com a respectiva despesa
diretamente.

) analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC.

M) O Municipio se compromete e se responsabiliza pela coleta e guarda dos termos de
autorizagdes de uso de imagem e voz de todas as pessoas que participarem do Programa, de
suas acgoes, eventos e respectivas campanhas de divulgagdo no ambito deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - OS RECURSOS

Nac havera transferéncia de recursos pelo MUNICIPIO a OSC.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAQ

1. O presente ACORDO vigoraréa a partir do primeiro dia Util seguinte ao da sua publicacéo até 31
de Dezembro de 2022, prazo no qual o seu objeto devera ser totalmente concluido.

1.1. A vigéncia deste ACORDO podera ser alterada, de comum acordo, por meio de termo aditivo
assinado pelo MUNICIPIO e pela OSC.

1.2. O presente Termo podera ser:

. extinto por decurso de prazo;
II. extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato; (%/
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lll. denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de

autorizagao judicial, mediante prévia notificagéo por escrito ao outro participe.

IV. rescindido, por deciséo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagéo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas hipdteses
expressamente previstas na legislagao aplicavel.

1.3. A denlncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apods a data de recebimento da notificagéo,
ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacbes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenga.

CLAUSULA QUINTA - DO LOCAL:

O Programa sera desenvolvido nas Escolas e CMEI'S do municipio de Capanema- PR.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS:

a) A prestagdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei 13.019/2014,
além de prazos e normas neste ACORDO e no plano de trabalho;

b) A administragdo publica fornecera manuais especificos & OSC por ocasido deste ACORDO,
tendo como premissas a simplificacdo e a racionalizagéo dos procedimentos;

c) Eventuais alteraces no contetido dos manuais devem ser previamente informadas & OSC e
publicadas em meios oficiais de comunicagao;

d) O regulamento estabelecera procedimentos simplificados para prestagéo de contas:

e) A prestagdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil deverd conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descrigo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacéo de contas;

f) A analise da prestagéo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados;

g) O prazo para prestagéo de contas sera de 90 dias apos o término da vigéncia ou ao final de
cada exercicio, se o ACORDO exceder um ano. O prazo é prorrogavel por até 30 dias desde que q/

devidamente justificado;
Pagina 4 de 7
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h) A prestagédo de contas relativa & execucdo do acordo de cooperagdo dar-se-a4 mediante a

apresentagao pela OSC do Relatorio de Execugéo do Objeto, na forma prevista no inciso Il do art.
66 da Lei n°13.019;

i) O Coordenador Local, emitird parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria,
devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho e o Relatério
de Execucdo do Objeto;

j) O Coordenador Local, emitird parecer técnico de analise da prestacdo de contas, parte
integrante do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da data da sua apresentacdo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado,
avaliando-a como:

i. regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho;

ii. regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que n&o resulte em dano ao erario;

iii. irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de
prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico: desfalque ou
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

k) O Coordenador Local, aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacéo de contas
desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagado quando
evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano
ao erario;

I) Nas hipéteses de prestagéo de contas avaliada como irregular ou de omiss&o de prestacdo de
contas, o Coordenador Local notificaréa a OSC, podendo esta:

i. sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

ii. apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificacdo, ao Coordenador Local, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) Q(
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dias, encaminhara o recurso ao dirigente do ¢rgdo ou entidade da administracdo publica, para

decis&o final no prazo de 15 (quinze) dias.

m) A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio

oficial na internet;

n) A administracdo publica apreciara a prestacéo final de contas no prazo de até 150 (cento e

cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela

determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA SETIMA - CLAUSULA DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES:

a) Cada parte e responsavel tdo somente pelas obriga¢des trabalhistas e previdenciarias

decorrentes de seu quadro de colaboradores, inexistindo qualquer responsabilidade

solidaria ou subsidiaria da outra parte pelo cumprimento dessas obrigagdes;

b) A OSC é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

c)

comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente ACORDO, néo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a
inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo ao referido pagamento, os
6nus incidentes sobre o objeto do ACORDO ou os danos decorrentes de restricdo a sua

execugao.

Garantida a ampla defesa e o direito ao contraditorio & OSC, assegurada a apresentagao
de defesa prévia no prazo de 10 dias a contar da cientificacéo, se restar decidido que a
execucdo da parceria ocorreu em desacordo com o Plano de Trabalho o ente publico
podera aplicar as penalidades previstas no art. 73, da Lei n® 13.019/2014.

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestacédo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucgdo da
parceria,

e) Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nado foram

mencionados neste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO:
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A ORGAO DE DIVULGACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

_ CAPANEMA
Fica eleito o Foro do Municipio de Capanema Estado do Parana, que prevalecera sobre qualquer

outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dlvidas decorrentes da execucédo da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participagdo de orgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da

administrag&o publica.
E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente ACORDQO em 2 vias de
igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo

Capanema,02 de Janeiro de 2022. PLA
L hisalisira 60 Arnate m\ f

FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E CULTURAL DO SISTEMA DE
CREDITO COOPERATIVO — FUNDAC@Qigﬁ{mEDhrubbi

qualificadas.

i Covtabil
- =ag Sicredi

MUNICIPIO DE CAPANEMA
Nome: Américo Belle.
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 240.595.879-15

Wavova ﬂ.\iswv

a Testemunha:

: Wessel-er Alexandre Nome: Diovana Andreia Hossel
nderego: Rua Quaiba n°541 Enderego: Rua Luiz Geraldo do Hollen, 1407
CPF n®: 056.512,139-10 CPFn®:109.411.389-17
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ORGAO DE DIVULGAGAO

2ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

PROGRAMA A UNIAO FAZ A VIDA - Promove valores de cooperagao e cidadania
através da educacao cooperativa.

TITULO DO PROJETO: PROGRAMA A UNIAO FAZ A VIDA.

PERIODO DE EXECUGAO
INIC10:02/01/2022 TERMINO: 31/12/2022

DESCRIGAO DO OBJETO:

Obijeto consiste em Implementagao de metodologia de educagao cooperativa baseada
em projetos, para o desenvolvimento de principios de cooperagdo e cidadania no
Municipio de Capanema.

DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:

O objetivo € levar o Programa A Unido Faz a Vida para toda rede municipal de ensino
considerando CMEI'S e todas as escolas do municipio, realizando projetos que venham
a agregar ao ensino do municipio e desenvolvendo assim os alunos, professores, pais
e comunidade.

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:
Criancas e adolescentes pertencentes a Escolas e CMEI'S do municipio.

DESCRIGAO DAS METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A SEREM
ATINGIDAS E DE ATIVIDADES/PROJETOS A SEREM EXECUTADOS:

FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES

Através do Programa a Unido Faz a Vida queremos incentivar o maior numero de
professores no desenvolvimento dos projetos agregadores, com o objetivo de atingir as
14 ( quatorze ) escolas e CMEIS do Municipio de Capanema, essas metas nao possuem
um numero exato de projetos a serem realizados, considerando que a realizacao de
projetos ndo deve ser obrigatdria e sim conforme a necessidade do alunos.

PARAMETROS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Os indicadores para comprimento das metas serdo os projetos postados no site
do Programa A Unido Faz a Vida, as revistas com a visualizagdo dos projetos
podendo ser online ou fisica, também através de Feedbacks dos professores e
Planilha de valores que sera disponibilizada 30 dias antes do fechamento do
contrato entre ambas as partes.

¥/
/ ( t/
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CRONOGRAMA DE EXECUCAOD (METAS, ETAPA OU FASE)

INDICADOR FISICO DURA(}I\O
UNIDADE DE

META ETAPA/FASE ESPECIFlCACﬁO MEDIDA QUANTIDADE INICIO TERMINO
Quantidade

de Professores
Auxiliar na organizacdo e |podendo ser

fomento da Formacdo aos | online e
Formagdo 12 Fase professores. presencial. 280 02/01/2022 | 31/12/2022
Quantidade

de Professores
Auxiliar na organizagdo e |podendo  ser
fomento da retomada aos | online e
Formagdo 22 Fase professores. presencial 280 02/01/2022 31/12/2022
Auxiliar no fomento da
Comunicagdo/Divulgagio

do Programa A Unido faz a

Vida, de maneira presencial Pegas de| Aproximadamente
Comunicagio |Oanotodo | ouvirtual, comunicagdo. | 15 pegas 02/01/2022 | 31/12/2022
Quantidade

de assessorias
Auxiliar nas assessorias e |durante o ano
no desenvolvimento de |podendo ser

Assessoria  a Projetos nas Escolas do |online ou
Projetos 3 2 Fase municipio. presencial. 3 assessorias 02/01/2022 | 31/12/2022

Quantidade de

Fomentar a participacdo de | pais e

pais e professores na |professores de
palestra de pais e [ maneira
Formagdo 42 Fase professores. online. 100 02/01/2022 | 31/12/2022

Realizar junto a cooperativa
a amostra dos projetos
realizados pelas escolas
para a comunidade
Amostra de podendo ser de maneira | Quantidade de
Projetos 52 Fase online ou presencial. projetos 50 02/01/2022 31/12/2022
Auxiliar na entrega de um
singelo mimo ofertado pela

cooperativa, em Aos
Dia do comemora¢do ao dia do| Nimero  de | Professores que
Professor 62 Fase professor. Educadores. realizar os projetos. | 02/01/2022 |31/12/2022

Fomentar a participagdo
dos professores no Summit | Quantidade

Formagao Educacdo Online ou | de

Central 7¢ Fase presencial. Professores. 10 professores 02/01/2022 |31/12/2022
Realizar a confecgdo dos
Certificadas para 05 Conforme as agdes

Cerificados 8% ase Professores do municipio. | Certificados. desenvolvidas 02/01/2022 |31/12/2022

l
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ORGAO DE DIVULGACAO

APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Prefeito(a) do Municipio de Capanema:

W) Aprovado ( ) Reprovado

Data: 0.0/ ¢4/ 2 Assinatura: ¢ s
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0 ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PODE SER CONSULTADO GRATUITAMENTE NOS SEGUINTES LOCAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

internet: www.capanema.pr.gov.br
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