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ATOS LICITATORIOS

ERRATA 02

O Prefeito Municipal Américo Bellé, torna publica, a todas as em-
presas interessadas em participar do referido certame, a retifi-
cagéo do Edital do PREGAO ELETRONICO N° 43/2022, com
alteracdes descritas a seguir.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA MINISTRAR HORAS/AULAS DE CURSOS DIVERSOS
PROPORCIONADOS PELA SECRETARIA DA FAMILIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL JUNTAMENTE COM O CRAS
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, PROCESSADO PELO

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.
NO TERMO DE REFERENCIAO ITEM 5.DEFINIGAO E QUAN-
TIDADE DO OBJETO

Onde Lia-se:

HORA/AULA PARA MINISTRAR AULAS DE BALLET CLASSI-
CO PARA

CRIANCAS A PARTIR DOS 06(SEIS) ANOS, INCLUINDO AU-
LAS INICIANTES, INTERMEDIARIAS E AVANCADA.

FORMAGAO E QUALIFICAGAO TECNICA:
PROFISSIONAL FORMADO EM
EDUCAGAO FiSICA.

E
CERTIFICADO(S)/DIPLOMA(S) DE CURSO(S) REALIZADO(S)
PELO PROFISSIONAL NA AREA DE “BALLET CLASSICO ”,
TOTALIZANDO, NO MINIMO, 50 (CINQUENTA) HORAS.

EXPERIENCIA:

ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM NOME DO
PROFISSIONAL, FORNECIDO POR PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PUBLICO OU PRIVADO, DE QUE O PROFISSION-
AL MINISTRA OU MINISTROU SATISFATORIAMENTE AULAS
DE BALLET CLASSICO. PELO PRAZO MINIMO DE 6 (SEIS)
MESES DE DURACAO

Leia-se:

HORA/AULA PARA MINISTRAR AULAS DE BALLET CLASSI-
CO PARA

CRIANCAS A PARTIR DOS 06(SEIS) ANOS, INCLUINDO AU-
LAS INICIANTES, INTERMEDIARIAS E AVANCADA.

FORMAGAO E QUALIFICAGAO TECNICA:

PROFISSIONAL FORMADO EM

EDUCAGAO FiSICA/ OU CURSO COMPLETO EM BALLET
CLASSICO (9 ANOS) POR ESCOLA DE DANCA QUE POSSUA
HABILITAGAO PARA FORMACAO DE BAILARINOS.

E
CERTIFICADO(S)/DIPLOMA(S) DE CURSO(S) REALIZADO(S)
PELO PROFISSIONAL NA AREA DE “BALLET CLASSICO ”,
TOTALIZANDO, NO MINIMO, 50 (CINQUENTA) HORAS.

EXPERIENCIA:

ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM NOME DO
PROFISSIONAL, FORNECIDO POR PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PUBLICO OU PRIVADO, DE QUE O PROFISSION-
AL MINISTRA OU MINISTROU SATISFATORIAMENTE AULAS
DE BALLET CLASSICO. PELO PRAZO MINIMO DE 6 (SEIS)
MESES DE DURACAO

Os demais itens permanecem inalterados.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque
Caminho do Colono, ao(s) 28 dia(s) do més de Junho de 2022

Américo Bellé- Prefeito Municipal

LEIS

LEI N° 1.814, DE 29 DE JUNHO DE 2022.

Institui o Conselho de Desenvolvimento Econémico do Municipio
de Capanema - DECAP, bem como confere outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

LEI

DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DE CAPANEMA - DECAP

Art. 1° Fica criado o Conselho de Desenvolvimento Econémi-
co do Municipio de Capanema — DECAP, tendo como principais
objetivos a permanente construcado e aperfeicoamento da articu-
lagao institucional, propor diretrizes de planejamento estratégico
e monitorar a sua execucgao, formular proposicées e fazer exe-
cutar as politicas, programas e projetos voltados ao desenvolvi-
mento econémico sustentavel do Municipio, atuando nos termos
desta Lei e do Regimento Interno a ser aprovado pela Plenaria,
6rgéo maximo do Conselho.

Paragrafo unico. A atuagao do Conselho sera supletiva as agoes
do Poder Executivo e demais 6rgéos constituidos, tendo carater
consultivo quando instado a se manifestar e fiscalizador no que
diz respeito ao cumprimento das politicas publicas atinentes ao
desenvolvimento econdmico sustentavel aprovadas pelo Con-
selho.

Art. 2° O Conselho de Desenvolvimento Econdmico do Municipio
de Capanema - DECAP, visando o cumprimento de sua finali-
dade, tera ainda as seguintes atribuicdes:

|- promover a mobilizacéo e a articulagao entre a sociedade civil
organizada, os poderes publicos constituidos, as instituicdes de
ensino e a iniciativa privada;

II- adotar as melhores praticas e metodologias que possam
apoiar o processo de desenvolvimento econémico sustentavel
do Municipio e sua regido de influéncia;

IlI- atuar de forma isenta, com bases técnicas, de forma a ofere-
cer ao Municipio e sua regido de influéncia propostas de solu¢des
e principalmente medidas preventivas de planejamento capazes
de promover o seu desenvolvimento de forma sustentavel;

IV- deliberar sobre convénios, acordos, termos de cooperagéo,
ajustes e contratos, além de promover o intercambio permanen-
te com outros Municipios, Estados e Federagéo, organismos na-
cionais, internacionais e instituicbes de qualquer natureza, que
possam contribuir com a formulagao, aperfeicoamento e imple-
mentacgao das diretrizes estratégicas do Municipio;

V- atuar como 6rgéo de representagéo da sociedade civil organi-
zada do Municipio de Capanema junto a 6rgdos governamentais
e entidades publicas e privadas;

VI- formular, aperfeigoar, manter atualizado e apoiar a implemen-
tacdo de planos estratégicos de médio e longo prazos para o
Municipio;

VII- desenvolver, apoiar e/ou deliberar pela contratacdo de
pesquisas e estudos técnicos visando manter o Municipio social
e economicamente desenvolvido e alinhado com as tendéncias
econdmicas globais;

VIII- monitorar o ambiente econdmico local, regional, nacional
e internacional, visando identificar oportunidades e eventuais
ameacas, atuando de forma preventiva com foco no fortaleci-

mento da economia e na atragao de investimentos;

IX- articular com os conselhos ou organizagbes similares dos
municipios vizinhos visando a construgéo de propostas ou proje-
tos que promovam o desenvolvimento regional sustentavel;

X- instituir, extinguir ou alterar mecanismos como camaras técni-
cas, grupos de estudo e comissdes tematicas, para a realizagdo
de estudos, pareceres e analises de temas especificos, obje-
tivando subsidiar as decisdes e deliberagbes do Conselho;

XI- promover féruns, seminarios ou encontros técnicos, visando
apreender melhor as demandas da sociedade civil organizada,
do poder publico e da iniciativa privada e sobre temas relaciona-
dos ao desenvolvimento econdmico do Municipio;

XlI- identificar e divulgar as potencialidades econdmicas de Ca-
panema, bem como desenvolver, em parceria com os poderes
constituidos, diretrizes para a atragao de investimentos;

XIll- estudar e propor politicas de captagéo e alocagéo de recur-
sos para as finalidades do Conselho;

XIV- deliberar, acompanhar e fiscalizar a utilizagao dos recursos
do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagao;

XV- formular estratégias e propor diretrizes para o estabeleci-
mento de politica de incentivos, visando a atracdo de novos in-
vestimentos, além da expansado, modernizagédo e consolidagao
dos existentes;

XVI- apoiar a divulgagao das empresas, produtos e servicos de
Capanema, objetivando a abertura e conquista de novos mer-
cados;

XVII- incentivar agdes visando o fomento a pesquisa, a inovagao
e ao desenvolvimento tecnolégico capazes de potencializar e
destacar a economia de Capanema;

XVIII- apoiar a adogao de praticas socialmente responsaveis em
todos os setores de atividades e promover estudos visando a
prevencao de impactos sociais € ambientais negativos, orientan-
do praticas ambientalmente responsaveis;

XIX- desenvolver e manter atualizada uma base de indicadores,
que possam apoiar a tomada de deciséo por parte dos poderes
publicos, iniciativa privada e das entidades da sociedade civil or-
ganizada, de modo a otimizar o uso dos recursos para 0 proces-
so de desenvolvimento do Municipio de Capanema e sua area
de influéncia;

XX- disseminar a importancia estratégica da qualidade da edu-
cacao e do conhecimento, fomentando toda e qualquer iniciativa
que possa contribuir para tal objetivo;

XXI- manter equipe técnica, para dar o suporte necessario nas
atribuicdes operacionais do Conselho.

§ 1° O suporte técnico necessario ao desempenho das atribuigbes
do Conselho podera ser suprido por meio de alocagao direta ou
indireta de recursos materiais e de pessoal especializado por
parte das instituicoes, tanto publicas como privadas, que o com-
pdem.

§ 2° Fica autorizado pelo Legislativo Municipal a cesséo de co-
laboradores, por parte do Executivo Municipal ao DECAP, em
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carater ndo permanente, mediante solicitagao formal do Consel-
ho, com a indicacdo das atividades a serem desenvolvidas em
plano de trabalho especifico e para atender ao previsto no artigo
2° desta Lei, observando-se as limitagdes da Lei de Responsab-
ilidade Fiscal.

§ 3° Os recursos financeiros para o desenvolvimento das ativi-
dades previstas no presente artigo seréo supridos por meio da
dotagdo orgcamentaria propria da Secretaria Municipal de In-
dustria, Comércio e Turismo de Capanema.

§ 4° O DECAP podera executar agdes conjuntas com Orgaos da
Administracdo Publica, Conselhos e entidades privadas, inclu-
sive de outros Municipios, no exercicio das atribui¢cbes previstas
por esta Lei, mediante demanda formal comunicada ao Poder
Executivo e desde que tal atuagédo contribua, mesmo que indi-
retamente, para o desenvolvimento econdmico do Municipio de
Capanema.

Art. 3° Agovernanga do Conselho de Desenvolvimento Economi-
co do Municipio de Capanema - DECAP tera a seguinte com-
posigéao:

| - Plenaria;

Il - Comité Gestor;

Il - Camaras Técnicas;

IV - Férum Geral de Institui¢des;

V - Comité Estratégico;

VI - Secretaria Executiva.

Art. 4° A Plenaria tera 13 (treze) membros, composta por um
Presidente de Honra e Conselheiros, € o0 6rgado maximo do Con-
selho, possui carater consultivo e deliberativo, tendo a seguinte
composigao:

|- Prefeito Municipal, como Presidente de Honra;

II- Secretario Municipal de Industria, Comércio e Turismo;

I1l- Secretario Municipal de Planejamento e Projetos;

IV- Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

V- Presidente da Camara Municipal;

VI- (01) um representante do Setor de Educacao, indicado pela
Secretaria Municipal de Educacgao;

VII- (01) um representante do Setor de Servicos; indicado pela
entidade de representacao do Setor;

VIIl- (01) um representante de Instituicdo de Ensino Superior,
com unidade no municipio de Capanema;

IX- (01) um representante do Servico de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas — SEBRAE, indicado pela entidade;

X- (01) representante da Associagdo Comercial e Empresarial
de Capanema — ACEC; indicado pela entidade;

XI- (01) um representante do Setor da Industria, indicado pela

entidade de representagéo do Setor;

Xll- (01) um representante do Setor de Turismo, indicado pela
entidade de representagéo do Setor;

Xlll- (01) um representante do Setor do Agronegdcio, indicado
pela entidade de representagéo do Setor.

Paragrafo unico. A Camara Municipal em decorréncia do perio-
do de desincompatibilizagdo constante na legislagcéo eleitoral,
podera indicar para ocupar transitoriamente, em substituicdo ao
membro constante no inciso V deste artigo, outro servidor publi-
co do Poder Legislativo.

Art. 5° Os membros do Conselho e os respectivos suplentes
terdo os nomes indicados formalmente pelas entidades as quais
representam e tomar&o posse na sessao imediatamente subse-
quente a indicagdo, sendo que os titulares serdo substituidos
por seus suplentes nas suas faltas, auséncias e impedimentos.

§ 1° Os Conselheiros e suplentes terdo mandato de dois anos.

§ 2° Durante o periodo do mandato, o Conselheiro e seu suplente
poderdo ser substituidos pela entidade que os indicou, sendo
que o substituto tomara posse na primeira reunido do Conselho
(Plenaria) que se seguir a sua indicagédo e terminara o mandato
do substituto.

§ 3° Em caso de renuncia, falecimento ou vacancia do cargo
pelo titular o suplente o substituira até a indicacdo de um novo
membro pela entidade a qual representa.

§ 4° Cabera a cada Entidade e a Secretaria Executiva do Con-
selho o acompanhamento dos mandatos de forma a garantir a
representacado de cada entidade junto ao Conselho de acordo
com o previsto na presente Lei.

§ 5° Caso nado haja entidade que represente formalmente um
dos setores indicados nos incisos VI, VIII, IX, X, XI, XIl e XIll do
artigo 4°, ou ainda, se a entidade encerrar suas atividades no
Municipio, cabera ao Comité Gestor realizar a indicagao, bus-
cando entre as liderancas locais, 0 nome mais representativo
para o respectivo Setor.

Art. 6° A Plenaria reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més
e, extraordinariamente, quando for necessario, por convocagao
de seu Presidente.

Paragrafo unico. A Plenaria, na auséncia ou escusa de seu Pres-
idente, podera se autoconvocar, mediante assinatura de dois
tercos de seus membros, presidido pelo Conselheiro mais idoso.

Art. 7° Para a instalagao de reunido e deliberagéo sera exigido o
quoérum minimo de metade mais um de seus membros.

Paragrafo unico. As deliberagbes da Plenaria serdo aprovadas
por maioria simples.

Art. 8° O DECAP sera dirigido por um Comité Gestor composto
pelo Presidente do Conselho e quatro Vice-Presidentes, eleitos
dentre os membros da Plenaria, com mandato de dois anos,
sendo permitida uma reelei¢cdo consecutiva.

Paragrafo unico. O Comité Gestor desenvolvera suas atividades
conforme preconizado no Regimento Interno do Conselho.




5
77 Capanemh %

Art. 9° A analise e as proposigdes de implementacao de estraté-
gias seréo realizadas pelas Camaras Técnicas do DECAP, con-
forme detalhado no Regimento Interno do Conselho, sendo in-
strumentos fundamentais para o alcance dos seus objetivos em
prol do desenvolvimento econdmico do Municipio.

Art. 10. As primeiras Camaras Técnicas serao propostas a
Plenaria e terdo como referéncia as definicdes obtidas no work-
shop de elaboragao do Planejamento Estratégico para Capane-
ma.

Art. 11. Cabera ao Comité Gestor indicar os membros e o Coor-
denador de cada uma das Camaras Técnicas constituidas.

§ 1° As proposicdes de criagdo de novas Camaras Técnicas de-
verao ser aprovadas pela Plenaria;

§ 2° A Camara Técnica devera ser composta por pessoas que
atuem na tematica especifica da Camara, por especialistas,
estudiosos que possam contribuir voluntariamente com as dis-
cussodes, elaboragéo de propostas e projetos;

§ 3° Além dos indicados, os membros da Plenaria estao autor-
izados a compor todas as Camaras Técnicas, mediante comuni-
cacgao de interesse ao Coordenador respectivo;

§ 4° A estruturagéo e atuagéo das Camaras Técnicas observara
o previsto no Regimento Interno do Conselho.

Art. 12. As Camaras Técnicas, no ambito de suas atribuigdes,
enviardo ao Comité Gestor do Conselho propostas, estudos e
sugestdes para subsidiar tecnicamente as decisdes da Plenaria.

Paragrafo unico. Cada Camara Técnica tera um Coordenador
indicado pelo Comité Gestor do Conselho para uma gestéo de
um ano, permitida a recondug&o.

Art. 13. O mandato dos Conselheiros, Diretores € membros das
Camaras Técnicas sera exercido gratuitamente e seus servigos
considerados relevantes ao Municipio.

Art. 14. O Foérum Geral de Instituigdes (Forum) € um érgéo con-
sultivo do Conselho, composto por presidentes de entidades de
representagdo da sociedade civil municipal, que se reunira 2
(duas) vezes a cada ano, tendo sua composigéo, competéncia e
atribuicdes estabelecidas no Regimento Interno do DECAP.

Art. 15. O Comité Estratégico tem carater consultivo do Consel-
ho, tendo como finalidade principal o assessoramento estratégi-
co ao Comité Gestor, sendo constituido por lideres de notério
saber da sociedade civil organizada e liderangas empresariais
indicados pelo Comité Gestor, assim como pelos ex-presidentes
do DECAP.

Atr. 16. A Secretaria Executiva é a instancia de apoio técnico
direto a atuacdo do Conselho e atendera todos os 6rgaos que
compdem o DECAP, dando-lhes suporte administrativo e técni-
co.

Art. 17. O Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Capa-
nema - DECAP, elaborara o seu Regimento Interno no prazo de
60 (sessenta) dias, a contar da publicagédo desta Lei.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposigbes em contrario, em especial, as Leis n° 405,
de 14 de setembro de 1990 e n° 1020/2005 de 13 de outubro de

2005.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do
Parana: Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Camin-
ho do Colono, aos 29 dias do més de junho de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

OUTRAS PUBLICACOES

NOTIFICAGAO

Em cumprimento ao art. 2° da Lei Federal n® 9.452 de 20 de
margo de 1997, o Municipio de Capanema, Estado do Parana,
vem através desta notificar o recebimento dos Recursos Feder-
ais, conforme segue:

RECEITA DATA VALOR

FNDE - FUNDEB - 30665-7 28/06/2022
29/06/2022
29/06/2022

29/06/2022

33.670,48
4.266,15
9.304,05

99.985,74

Fundo Nacional de Satide - Bloco CUSTEIO - 32564-3 |28/06/2022
28/06/2022
29/06/2022

500.000,00
500.000,00
201.000,00

Ameérico Bellé
Prefeito Municipal
.|
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