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ATOS LICITATORIOS

LEI N° 1.816, DE 12 DE JULHO DE 2022

Altera as leis 1.280/2010, 1.438/2013, 1.476/2013, 1.721/2019 e d4 out-
ras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado por esta lei a ex-
tinguir e criar cargos de provimento em comissao, a criar novos cargos
e alterar numero de vagas, niveis salariais e atribui¢des de cargos do
quadro efetivo de servidores publicos, sendo estes submetidos ao re-
gime juridico estatutdrio, regulamentado na Lei n° 877/2001.

CAPITULO1
Das Alteragoes na Lei n° 1.438, de abril de 2013.

Art. 2° Osincisos I, IV e V do art. 10 da Lei 1.438/2013 passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“..]

Art. 10. ..........

(]

I - Orgao em Colaboragdo com o Governo Federal
a) Junta do Servigo Militar

b) Atendimento Virtual da Receita Federal

[...]

IV - Orgdo de Administragio Geral:

a) Secretaria de Administracao

b) Secretaria de Finangas

c) Secretaria de Contratagdes Publicas

V - Orgio de Administragio Especifica:

a) Secretaria de Educagio e Cultura

b) Secretaria de Saude

c) Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social
d) Secretaria de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos
e) Secretaria de Planejamento

f) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

g) Secretaria de Industria e Comércio

h) Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo

[..]”

Art. 3° Insere a Segao IT e o art. 11-A no Capitulo I, do Titulo III da Lei
Municipal n° 1.438/2013, com a seguinte redagao:

“[.]SECAO IT
DO PONTO DE ATENDIMENTO VIRTUAL DA RECEITA FEDERAL

Art. 11-A O Ponto de Atendimento Virtual (PAV) ¢é o érgdo represen-
tativo da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, que através
de Acordo de Cooperagao Técnica com o Municipio visa facilitar aos
municipes os servigos disponibilizados pela RFB.

§1° O Ponto de Atendimento Virtual rege-se pela Portaria RFB n°
29/2021 e suas alteragdes posteriores, bem como nas clausulas dos Acor-
dos de Cooperagao Técnica e/ou outros celebrados com o Municipio.
§2° O Ponto de Atendimento Virtual se constitui em unidade de servico
subordinado ao Departamento de Desenvolvimento Comercial e Indus-
trial na Secretaria Municipal de Industria e Comércio.

[...]’NR

Art. 4° Fica criada a fungéo gratificada de “Agente de Operacionaliza¢ao
do PAV-RFB” com as seguintes atribui¢oes:

I - Assistir permanentemente todos os cursos de aperfeicoamento dis-
ponibilizados pela Receita Federal do Brasil (RFB) no que compete ao
Ponto de Atendimento Virtual (PAV);

II - Cumprir com todas as exigéncias da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil, constante no termo de Cooperagio Técnica;

IIT - Responsabilizar-se pelos documentos e autorizagdes de acesso
no(s) sistema(s) da RFB;

IV - Organizar os dossiés de documentos dos cidadaos nos processos e
servigos disponibilizados, com a devida e expressa autorizagao;

V - Realizar triagem, recep¢ao de documentos e encaminhamento de
demandas, por processo digital, para equipes de servidores da Receita
Federal;

VI - Responsabilizar-se por escanear os documentos e armazenamento
seguro dos mesmos;




VII - Guardar sigilo quanto aos documentos, dados e informagdes

de que tiver conhecimento no desempenho da fungéo, ficando sujeito
as penalidades civis, criminais e trabalhistas, isentando o Municipio de
responsabilidade solidaria;

VIII - Realizar a conferéncia dos documentos em conformidade com
as instrugdes da RFB;

IX - Responsabilizar-se pelo(s) certificado(s) digital(is) utilizado(s) no
atendimento virtual;

X - Encaminhar respostas imediatas ao controle interno e externo, tan-
to da RFB como do Municipio, sempre que houver solicitagdo formal;
XI - Cumprir outras obriga¢des ndo previstas, no caso de altera¢des ou
renovacao do Acordo de Cooperagdo Técnica;

XII - Realizar avaliagdo do Plano de Trabalho constante no Acordo de
Cooperagdo Técnica, juntamente com o Superior hierdrquico do 6rgao
de lotagéo;

XIII - Responsabilizar-se por organizar os despachos necessarios nos
processos digitais, confeccionando documentos e responsabilizando-se
por eles.

§1° A fungdo gratificada de que trata o caput, devera ser ocupada por
servidor efetivo a ser vinculado e hierarquicamente subordinado ao De-
partamento de Desenvolvimento Comercial e Industrial na Secretaria
Municipal de Industria e Comércio.

§2° Somente sera concedido o beneficio da fungdo gratificada de que
trata o caput, quando o Agente for também designado para o servico
de Identificador do Instituto de Identificacio do Parand no Municipio,
devendo possuir portaria de nomeagio para ambas fungoes.

Art. 5° Insere o art. 17-A na Lei 1.438/2013 que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“l...]

Art. 17-A Constitui drea de competéncia da Secretaria de Adminis-
tragao: assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desem-
penho de suas atribuicdes, especialmente: zelar pelo funcionamento
regular das unidades componentes da estrutura basica da Adminis-
tragao Publica municipal; coordenar a administragdo estrutural do Pago
Municipal, em especial das benfeitorias que se fizerem necessarias para
o seu uso e de outros edificios publicos que ndo estejam sob a respons-
abilidade de outro 6rgdo ou entidade municipal; realizar o controle da
zeladoria, relativa as atividades de portaria, limpeza, conservagao, vig-
ildncia, administragdo dos bens municipais e do servico de copa; desen-
volver as atividades relacionadas com o planejamento e a organizagdo
administrativa municipal; receber, encaminhar e controlar as corre-
spondéncias oficiais da Administragdo Publica municipal, se tal mister
nao for atribuido a outro agente piblico; preparar o expediente a ser as-
sinado pelo Prefeito, se tal mister nao for atribuido a outro agente publi-
co; preparar e providenciar a expedigdo de oficios, circulares, instrugoes
e recomendagdes emanadas do Prefeito e de interesse da Administragdo
Publica municipal, se tal mister ndo for atribuido a outro agente pu-
blico; controlar e preservar o acervo documental da Administracio
Publica municipal, compreendendo atividades técnico-administrativa,
arquivo, armazenamento de documentos e de dados, plantas detalhadas
e reprodugao de atos oficiais; coordenar, gerir, controlar e executar as
publicagdes legais, o sitio eletronico oficial, o portal de transparéncia e
o didrio oficial eletronico; planejar e executar as agdes e atividades rela-
cionadas com a tecnologia da informagdo e de comunicagéo, visando a
integragao e protecao dos dados, a modernizagao dos servigos publicos
e aimplementagao do governo digital; coordenar os servigos, ferramen-
tas e fluxos de processos administrativos e da comunica¢ao municipal,
compreendendo atividades de ouvidoria, protocolo, processo eletroni-
co, rotina administrativa de expediente, telefonia, entre outros; coor-
denagdo e gestdo dos sistemas de pessoal, de organizagdo e modern-
izagdo administrativa, de administragdo de recursos de informacéo e
informdtica e de servigos gerais; formulagao de diretrizes, coordenagao
e defini¢ao de critérios de governanga; gerenciar e controlar os atos de
pessoal da Administragdo Publica municipal; planejamento operacional
e execucao das atividades de administragdo de pessoal, compreendendo

recrutamento, selegdo, admissdo, alocagao, remanejamento, controles
funcionais, pagamento, plano de carreira, motivagao, saide fisica e
mental do trabalhador, seguranca do trabalho, entre outros; coordenar
o planejamento e a realizagdo de capacitagdo permanente dos servidores
publicos municipais, incluindo a organizagdo e a execugdo das ativi-
dades da Escola de Gestao, salvo se tal mister ndo for atribuido a outro
6rgao publico; coordenar a capacitagao, gerenciar a documentagio e re-
alizar o apoio operacional dos Conselhos Municipais; auxiliar, cooperar
e manter didlogo permanente com os 6rgaos publicos, para a solugao de
questdes administrativas e operacionais préprias ou comuns. |...]

"NR

Art. 6° O art. 18 da Lei 1.438/2013 passa a vigorar com a seguinte re-
dagdo:

“l...]

Art. 18. A Secretaria de Administragdo ¢ integrada pelos seguintes de-
partamentos que estardo imediatamente subordinados ao Secretario:

I - Departamento de Recursos Humanos;

II- Departamento de Tributagéo.

§1° Constituem-se nas competéncias do Departamento de Recur-
sos Humanos: a execugdo das atividades de administracao de pessoal,
compreendendo admissdo, exoneragdo, rescisao, controles funcionais,
pagamento, plano de carreira, motivag¢do, saide fisica e mental do tra-
balhador, seguranga do trabalho e demais assuntos relativos aos(as) ser-
vidores(as) municipais; coordenar as agdes de capacitagdo e de desen-
volvimento de pessoas, de gestao de desempenho e de competéncias e
de valorizagdo do servidor e de qualidade de vida no trabalho; gerenciar
e controlar todos os atos de pessoal do funcionalismo publico munic-
ipal; armazenar e registrar as informagdes e ocorréncias da vida fun-
cional dos servidores publicos, prioritariamente em meio digital; gerir
e controlar a folha de pagamento do Municipio; promover a prestagao
de contas dos atos de pessoal aos 6rgdos de controle interno e exter-
no; gestdo e manutengao do cadastro de recursos humanos; gestao dos
servicos de assisténcia social ao(a) servidor(a), de pericias médicas,
de higiene e de seguranga do trabalho; controle de exames médicos
pré-admissionais, para ingresso na Administragdo Publica municipal;
execuc¢do das normas sobre a administracdo de pessoal; orientagdo e
centralizacdo dos atos de administracio de pessoal praticados pelos
demais 6rgios da Administragdo Publica municipal; desenvolvimen-
to de programas de satide ocupacional, de pericias médicas; controle
da documentagio relativa a inspecdo de saide dos(as) servidores(as),
para efeitos de nomeagao, licencas, aposentadorias e outros fins legais,
bem como a viabilizagao de técnicas de seguranga e medicina do tra-
balho, destinadas aos(as) servidores(as) municipais; gerenciamento e
controle da contratagao de estagiarios e menores aprendizes; executar
a governanga do acervo documental da Administragao Publica munic-
ipal, prioritariamente em meio digital; executar as publicagdes legais e
gerenciar o sitio eletronico oficial, o portal de transparéncia e o didrio
oficial eletrdnico;

§2°¢ Constituem-se nas competéncias do Departamento de Tributag¢ao:
planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as
atividades de administragdo tributdria municipal; planejar, dirigir, su-
pervisionar, orientar, coordenar e executar os servigos de fiscaliza¢do,
avaliacdo de bens, langamento, cobranga, arrecadagdo e controle dos
tributos e das demais receitas do Municipio sob sua administragdo e/
ou arrecadagdo; preparar e realizar todas as diligéncias dos processos
administrativos de determinagdo e exigéncia de créditos tributarios
e de reconhecimento de direitos creditérios relativos aos tributos ad-
ministrados pela Receita Municipal; celebrar convénios com orgios e
entidades da Administragdao Publica e entidades de direito publico ou
privado, para permuta de informagdes, racionalizagdo de atividades,
desenvolvimento de sistemas compartilhados e realizagdo de operacdes
conjuntas; gerir, administrar, planejar, normatizar e executar as ativi-
dades relativas ao poder de policia da Administragdo Publica municipal
no que tange as normas tributarias, do Cédigo de Posturas, do Codigo




de Obras, do Plano Diretor e demais normas municipais; propor
medidas de aperfeicoamento, regulamentagao e consolidagdo da legis-
lagdo tributaria municipal; interpretar e aplicar a legislagao tributdria e
correlata, e editar os atos normativos e as instrugdes necessarias a sua
execucdo; estabelecer obrigagdes tributarias acessorias e disciplinar
a entrega de declaragdes e demais documentos pelos contribuintes;
acompanhar a execuc¢io da politica tributaria e estudar seus efeitos so-
ciais e economicos; realizar a previsio, o acompanhamento, a analise
e o controle das receitas sob sua administracdo, além de coordenar e
consolidar as previsdes das demais receitas municipais, para subsidiar
a elaboragio da proposta orcamentaria do Municipio; propor medidas
destinadas a compatibilizar a receita a ser arrecadada com os valores
previstos na programagdo financeira municipal; estimar e quantificar
a renuncia de receitas administradas e avaliar os efeitos das redugoes
de aliquotas, das isen¢des tributarias e dos incentivos ou estimulos fis-
cais, ressalvada a competéncia de outros 6rgaos que também tratem
da matéria; promover atividades de cooperagdo e integragao entre as
administragdes tributdrias do Pais, entre o fisco e o contribuinte, e de
educagdo fiscal, além de preparar e divulgar informagoes tributarias;
elaborar estudos e estatisticas econdmico-tributarios para subsidiar a
formulagao da politica tributdria e estabelecer politica de informagdes
econdmico-fiscais e implementar sistematica de coleta, tratamento e di-
vulgacao dessas informagdes; dirigir, supervisionar, orientar, coordenar
e executar as atividades relacionadas com nomenclatura, classificacdo
fiscal e econdmica e origem de servigos; planejar, coordenar e realizar as
atividades de repressdo aos ilicitos tributdrios, observada a competén-
cia especifica de outros drgaos; articular-se com drgaos, entidades e or-
ganismos nacionais, internacionais e estrangeiros que atuem no campo
econdmico-tributario, para realizacio de estudos, conferéncias técnicas,
congressos e eventos semelhantes; orientar, supervisionar e coordenar
as atividades de produgdo e disseminagdo de informagoes estratégicas
na area de sua competéncia, em especial aquelas destinadas ao geren-
ciamento de riscos ou a utilizagdo por drgaos e entidades participantes
de operagdes conjuntas, que visem a qualidade e a fidedignidade das
informagdes, & prevencao e ao combate as fraudes e praticas delituosas,
no ambito da administragdo tributdria municipal; planejar, coordenar
e realizar as atividades de avaliacdo e moderniza¢iao no ambito da ad-
ministracio tributaria municipal; realizar estudos e desenvolver a uti-
lizagdo de tecnologias ou técnicas de andlise de dados para agilizar os
procedimentos de fiscalizacdo, lancamento, cobranga, arrecadagio e de
tramitagdo de processos administrativos fiscais; verificar a regularidade
da participagao do Municipio de Capanema na reparticdo das receitas
tributarias do Estado do Parand e da Uniao.

[..]’NR

Art. 7° Fica revogado o inciso II do art. 20 da Lei 1.438/2013.

Paragrafo Unico. Com a revogagio de que trata o caput deste artigo
fica extinto o Departamento de Material e Compras e o cargo de Di-
retor do Departamento de Material e Compras de que menciona a Lei
1.280/2010.

Art. 8° Inclui a se¢do ITI no Capitulo IV, Titulo III da Lei 1.438/2013, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“[..]
Secao III
SECRETARIA DE CONTRATAGCOES PUBLICAS

[.]”

Art. 9° Inclui os artigos 20-A e 20-B na Lei 1.438/2013, com a seguinte
redagio:

“l...]

Art. 20-A Constitui area de competéncia da Secretaria de Contratagoes
Publicas: a gestdo de todas as espécies de contratagdes celebradas pela
Administragdo Publica municipal, incluindo os processos de licitagdo,

os processos de contratagdo direta; as parcerias, convénios, acordos,
contratos e congéneres; as parcerias publico-privadas, concessoes, per-
missdes e autorizagdes; os procedimentos auxiliares das contratagdes;
planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar a politi-
ca municipal de contratagdes publicas; proceder ao planejamento, ge-
renciamento, normatizacio e avaliagdo operacional e financeira das
contratagdes; promover a coordenacio, a realizacdo, a orientagdo e a
avaliacdo das fases interna e externa dos processos de contratagdes, bem
como ao controle geral dos procedimentos decorrentes da execugdo
das contratagdes; coordenar, gerenciar e operacionalizar o cadastro de
fornecedores, 6rgaos e entidades convenentes e parceiros, bem como
gerenciar os processos de acompanhamento e de avaliacdo do seu de-
sempenho; coordenar, gerenciar e operacionalizar o cadastro de bens
e servicos, o catdlogo eletrénico de padronizagao dos objetos, os pro-
cedimentos de avaliacdo de qualidade e eficiéncia das contratagdes; ex-
pedir os Certificados de Regularidade Cadastral de fornecedores e ob-
jetos; coordenar, gerenciar e operacionalizar a realizagdo das pesquisas
de pregos ou realizar a conferéncia das pesquisas de precos realizadas
pelos demais 6rgaos da Administragdo Publica municipal; receber e dar
os encaminhamentos as solicitacdes de contratagdes, estudos técnic-
os preliminares, termos de referéncia, anteprojetos e projetos basicos
emitidos pelas Secretarias Municipais, verificando a sua conformidade
com a politica municipal de contratagdes publicas, o plano anual das
contratagdes publicas e o planejamento estratégico do Municipio, res-
peitando-se a delegagdo de fung¢des pelo Chefe do Poder Executivo mu-
nicipal; monitorar e avaliar as contratagdes dos orgaos e das entidades
da Administragdo Publica municipal; determinar a abertura, processar e
julgar os processos administrativos sancionadores decorrentes das con-
tratagdes publicas, na forma da Lei e/ou regulamento; zelar pela publi-
cidade dos atos administrativos relacionados as contratagdes publicas
nos mais diversos meios de comunicagdo possiveis; zelar pela aplicacdo
escorreita da legislagao federal e municipal a respeito de licitagdes e con-
tratos administrativos; gerir os sistemas informatizados de operagéo e
controle das contratagdes publicas; promover estudos técnicos para ori-
entar a contratagdo dos principais servigos terceirizados, possibilitan-
do a prética de melhores precos, padronizagao e unificagdo na forma
da contratagdo, em conjunto com as unidades técnicas; fornecer apoio
técnico-logistico aos 6rgaos publicos para a realizagdo, condugao, plane-
jamento, controle e fiscalizagdo das contratagdes, incluindo o apoio na
organizag¢do e na formagdo continuada dos servidores responsaveis pela
elaboragdo de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, an-
teprojetos e atividades de controle de estoque almoxarifado de todas as
Secretarias Municipais; coordenar, gerenciar, operacionalizar e realizar
a emissdo e o controle documental dos processos de contratagao, prior-
itariamente em meio digital; coordenar a elabora¢do do plano anual de
contratagdes publicas; gerenciar e controlar o cadastro, o uso e a desti-
nagdo do patriménio publico; normatizar o controle patrimonial e de
estoque da Administragdo Publica municipal.

Art. 20-B. A Secretaria de Contratagdes Publicas ¢ integrada pelos se-
guintes departamentos que estardo imediatamente subordinados ao
Secretario:

I - Departamento de Contratagdes Publicas;

II - Departamento de Patrimonio e Almoxarifado.

§1° Constituem-se nas competéncias do Departamento de Contratagdes
Publicas: elaborar expedientes, convocagdes, comunicagoes, relatorios
e documentos afins, relativos a preparacdo, comunica¢do de resulta-
dos, manifestagao em recursos e impugnagoes, e demais providéncias
decorrentes de procedimentos de contratagdo; realizar as diligén-
cias necessarias para o regular andamento dos procedimentos, con-
tratagdes e processos administrativos; emitir a orgamentagao definitiva
e a sua justificativa nos processos de contratagdo; coordenar e realizar
as atribui¢des de pregoeiro, agente de contratacdo e equipe de apoio,
comissdo de licitagdo, entre outros; acompanhar a execugdo contrat-
ual junto as unidades técnicas, incluindo o acompanhamento do an-
damento e tramitagdo dos pedidos de acréscimo, supressio, alteragdo
ou reequilibrio contratual; gerenciar as Atas de Registro de Precos e os
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pedidos de adesdo a Atas de Registro de Pregos de outros drgaos;
elaborar e auxiliar a elaboragao de estudos técnicos preliminares, ter-
mos de referéncia, anteprojetos, projetos bdsicos, contratos, termos
aditivos, convénios, termos de parceria e demais atos que precedem
as contratagdes e parcerias publicas, podendo seguir modelos estabe-
lecidos pelos 6rgaos técnicos pertinentes ou outras opgdes e formatos
pertinentes; expedir editais, avisos, certidoes, relatorios, notificagoes e
intimagdes; receber e dar encaminhamento a processos administrativos
e outros expedientes; providenciar e controlar as publicagdes legais ref-
erentes as contratagdes publicas; executar outras atividades e servigos
designados por superior hierarquico.

§2° Constituem-se nas competéncias do Departamento de Patrimonio e
Almoxarifado: gerenciar e controlar o cadastro, o uso e a destinagao do
patrimoénio publico; fiscalizar a utilizagdo dos bens publicos municipais
e gerenciar o sistema de informagdes acerca da conservagdo dos bens
publicos municipais; atuar no recebimento, controle, testes, armazena-
mento, fiscalizagio e distribuicdo dos materiais e produtos adquiridos
ou a serem adquiridos pelo Municipio; elaborar o inventdrio e o tom-
bamento dos bens publicos municipais; gerenciar e controlar o sistema
de informagdes de consumo de combustiveis da frota municipal; geren-
ciar e controlar o cadastramento de agentes publicos habilitados para
dirigir veiculos, caminhdes e maquinas de propriedade do Municipio;
receber, autuar e realizar as diligéncias cabiveis acerca das multas de
transito aplicadas a veiculos oficiais do Municipio, incluindo a identi-
ficagdo do condutor, o protocolo de recursos, a cobranc¢a do infrator
e os procedimentos necessarios para o pagamento; atuar e realizar as
diligéncias necessarias para a regularizagao de veiculos junto aos 6rgaos
competentes; atuar e realizar as diligéncias necessarias nos processos
de desapropriagio, alienacio, leildo, invasio de imdveis e demais situ-
agoes envolvendo bens publicos municipais, nos termos da legislagdo e
regulamentos vigentes; promover a prestagido de contas do patriménio
municipal aos 6rgaos de controle interno e externo; controlar o estoque
de materiais e produtos necessarios para a manutengdo dos servicos dos
orgaos publicos existentes no pago municipal, em regime de cooper-
a¢ao com esses Orgaos e com a Secretaria Municipal de Administragao,
prioritariamente por meio de sistema informatizado; executar outras
atividades e servigos designados por superior hierarquico.

[.]”

Art. 10. A segao I do Capitulo V; Titulo III da Lei 1.438/2013 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“l...]

Segdo I

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

[.]”

Art. 11. O art. 21 da Lei 1.438/2013 passa a vigorar com a seguinte re-
dagio:

“[...]

Art. 21 A Secretaria de Educagdo e Cultura é o 6rgao encarregado das
atividades relativas a educagio e cultura do municipio; pela elaboragio
do plano municipal de educagéo; pela instalagio e manutengio de es-
tabelecimentos de ensino; pelo planejamento, organizagao, orientagao,
acompanhamento, controle e avaliagio do sistema educacional, em
consonancia com o sistema Estadual e Federal, bem como a elaboragio
de medidas que visem a expansdo, consolida¢io e aperfeicoamento do
sistema educacional do municipio; pela atualizagdo permanente da agdo
educativa, ajustando-se a realidade local, regional e nacional; pela pro-
mogao de reunides, semindrios, cursos e grupos de estudos com profes-
sores e equipe pedagdgica, a fim de avaliar e melhorar a qualidade de
ensino ofertada no municipio; pela elevacdo do nivel de produtividade
da educagdo, visando a melhoria qualitativa dos processos educativos;
pelo controle e fiscalizagdo do funcionamento dos prédios e estabeleci-
mentos de ensino a nivel municipal; pela apura¢do dos problemas rela-
cionados aos aspectos educacionais e propor medidas para sua solugio;
promover o desenvolvimento cultural e esportivo do municipio, através

do estimulo ao cultivo das ciéncias e da arte, de proteger o patrimonio
cultural, histdrico e artistico do municipio; promover e incentivar a re-
alizacdo de programas culturais, visando o desenvolvimento humano,
sendo os programas voltados ao interesse da populagdo; de organizar,
administrar, manter, expandir e supervisionar da Biblioteca Publica
Municipal; propor convénios culturais com entidades publicas estaduais
e federais; incentivar a formagdo de bandas, orquestras e corais munic-
ipais; prever as necessidades dos estabelecimentos de ensino e provi-
denciar a aquisi¢do de material de consumo, permanente, pedagogico,
de limpeza, expediente e equipamentos; bem como ¢é encarregado das
atividades relativas a cultura e esportes do municipio; administrar os
proprios recursos municipais, destinados a préticas culturais; desen-
volver programas de Incentivo a criagao de produtos artesanais, visando
valorizar as potencialidades caracteristicas da cultura do municipio; é
o responsavel pelo contato entre o executivo municipal e a juventude
do municipio; por desenvolver projetos e trabalhos visando o despertar
politico na juventude; por realizar féruns, debates, seminarios e con-
vengoes, voltados ao publico jovem visando oportunizar o crescimento
e formagao pessoal e familiar, bem como despertar o interesse do jovem
pela cultura, e o desenvolvimento de atividades voltadas melhoramento
da qualidade de vida da municipalidade; por executar outras atividades
correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Mu-
nicipal.

[...]”’NR

Art. 12. O art. 22 da Lei 1.438/2013 passa a vigorar com a seguinte re-
dagdo:

“l...]

Art. 22. A Secretaria de Educagdo e Cultura ¢ integrada pelos seguintes
departamentos que estarao imediatamente subordinados ao Secretario:
I - Departamento de Educagéo.

II - Departamento de Cultura.

[...]”’NR

Art. 13. O art. 28 da Lei 1.438/2013, que passa a vigorar com a seguinte
redagio:

“l...]

Art. 28. A Secretaria de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos ¢ integrada
pelos seguintes departamentos e divisdes que estarao imediatamente
subordinados ao Secretario:

I - Departamento Rodovidrio.

II - Departamento de Servicos Urbanos.

IIT - Departamento de Manutengao.

IV - Geréncia de Frotas.

a) Departamento de Controle Interno de Maquinas e Equipamentos e
estoques.

[...]’NR

Art. 14. Insere o Art. 28-A na Lei 1.438/2013, que passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“l...]

Art. 28-A.A Geréncia de Frotas compete gerenciar, planejar e executar
a politica de manutengio preventiva e corretiva de veiculos e equipa-
mentos integrantes das frotas de todos os drgaos publicos municipais,
coordenando e executando ag¢des de troca de 6leo de lubrificantes, dleo
hidraulico, filtros, substitui¢do de pecas de mecanica, suspenséo e freios,
motores e material rodante, sistema elétrico, sistema hidraulico, funilar-
ia, ar condicionado, e demais componentes de veiculos e equipamen-
tos, bem como proceder a certificagdo da necessidade de aquisi¢do de
pegcas e a realizacao de servicos mecéanicos por empresas terceirizadas,
auxiliar na estimativa de prazo e do tempo necessdrio para a prestagio
de servicos de mecénica por empresas terceirizadas, certificar e realizar
os testes necessarios para o adequado recebimento e conferéncia dos
servicos de manuten¢do de veiculos e equipamentos prestados por
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empresas terceirizadas ou de pecas de veiculos e equipamentos ad-
quiridos pelo Municipio.

§ 1° Compete a Geréncia de Frotas expedir as orientagdes e diretriz-
es de manutengdo preventiva dos veiculos e equipamentos que inte-
gram as frotas dos orgaos publicos municipais, sendo de cumprimento
obrigatorio por parte dos motoristas, operadores e demais servidores
que utilizam, dirigem, operam os bens publicos municipais, além dos
mecénicos efetivos do Municipio.

§ 2° A estrutura da Geréncia de Frotas sera na sede da Secretaria Mu-
nicipal de Viagao, Obras e Servigos Urbanos, cujo Gestor tera acesso
irrestrito a todos os veiculos e equipamentos integrantes das frotas de
todos os drgaos publicos municipais.”

[..]’NR

Art. 15. A secao VII do Capitulo V, Titulo IIT da Lei 1.438/2013 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“l...]

Segdo VII

SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO

[..]’NR

Art. 16. Os artigos 33 e 34 da Lei 1.438/2013 passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

“[...]

Art. 33 Constitui drea de competéncia da Secretaria de Industria e
Comércio: o planejamento e execugao da politica municipal de desen-
volvimento da industria e do comércio; planejamento e execugdo da
politica municipal de desenvolvimento do trabalho e do emprego; pro-
mover levantamentos, estudos e pesquisas sobre o mercado interno e
externo, quanto ao fluxo e comercializagio, visando a coloca¢io dos
produtos tipicos e inerentes ao Municipio; realiza¢ao de estudos sobre
a demanda e a qualificagio da mdo de obra existente no Municipio;
promogao de incentivo a qualificagdo da méo de obra e a inser¢do de
novos cursos técnicos e superiores no Municipio; desenvolver uma cul-
tura de empreendedorismo no Municipio e coordenar os trabalhos da
Casa do Empreendedor; elaborar projetos e buscar recursos para a es-
truturagdo e ampliagdo das dreas industriais do Municipio; promover
campanhas e eventos para o desenvolvimento e expansdo do comércio
municipal; desenvolver projetos e agdes para atendimento especializado
aos empreendedores e empresarios municipais, facilitando o acesso aos
servigos publicos e auxiliando no planejamento empresarial, incluindo
parcerias com o Sistema S; realizar a promocdo econdmica e financeira
do Municipio, buscando atrair iniciativas industriais, comerciais e ag-
ropecudrias; incentivar a implantacdo de industrias ou casas comerci-
ais que possam, pelo aproveitamento dos recursos naturais e humanos
disponiveis, servir de base para o desenvolvimento e o crescimento do
Municipio; orientar os possiveis investidores quanto as melhores areas
para industria e comércio, através de campanhas realizadas com base
em dados estatisticos e a realidade do Municipio, respeitando o codi-
go ambiental; estudar e coordenar o sistema de promogao de vendas
dos bens manufaturados, oriundos da agroindustria do Municipio,
proporcionando o aumento de consumo; fomentar e auxiliar na real-
izagdo de eventos comerciais, como exposi¢des comerciais, industriais
e agropecudrias, como, feiras, festivais, entre outros; planejar, coorde-
nar e executar as agdes necessarias para o fomento publico municipal
a iniciativa privada, em especial o Programa “Crescer Capanema’ ou
outro programa de desenvolvimento econoémico, respeitada a legislagao
pertinente; planejar, coordenar e executar as a¢des necessdrias para a
implementagio, operagio e manuten¢io do programa de incentivo a
emissao de notas fiscais pelos consumidores; planejar, coordenar e ex-
ecutar as agdes necessarias para a moderniza¢ao do atendimento e fa-
cilitagao do relacionamento da iniciativa privada com o poder publico
municipal, incluindo medidas para agilizar a abertura, o fechamento e
o licenciamento de atividades econdmicas, respeitada a legislacao perti-
nente; realizar a expedi¢ao do licenciamento relativo ao funcionamen-
to de atividades econdmicas e o desenvolvimento de outras atividades

correlatas; planejar, coordenar e executar a fiscalizagao dos contratos de
concessao de direito real de uso e demais espécies de contratagdes cele-
bradas pelo Municipio de Capanema que concederam algum beneficio
a iniciativa privada, como forma de fomento a industria, a0 comércio;
expedir notificagdes, realizar diligéncias, determinar a abertura de pro-
cesso administrativo sancionador e aplicar as respectivas san¢oes; expe-
dir portarias, instru¢des normativas ou quaisquer atos administrativos
relativos as atividades e aos assuntos afetos as contratagdes; requisitar
servigos de apoio operacional, logistico e fiscalizatdrio dos 6rgaos pu-
blicos municipais para a concretizacao das competéncias da Secretar-
ia, possibilitando a emissdo direta de ordens de servico, inclusive para
proceder a inspe¢do in loco dos imdveis publicos, expedir relatdrios,
laudos e certiddes de fiscalizacdo e realizar notificagdes e intimagoes
necessarias; proferir decisdo ou despacho e encaminhar o respectivo
processo administrativo, contendo os relatérios, laudos e certidoes de
fiscalizagdo a Orgdo interno ou externo competente, quando necessaria
a realizagdo de consulta formal ou de tomada de medidas judiciais ou
extrajudiciais.

Art. 34 A Secretaria de Industria e Comércio é integrada pelos seguintes
departamentos e divisdes imediatamente subordinados ao Secretario:

I - Departamento de Desenvolvimento Comercial e Industrial.

[...]’NR

Art. 17. Insere a Segdo VIII no Capitulo V, Titulo III da Lei 1.438/2013,
que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“l...]

Segdo VIII

SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

[...]’NR

Art. 18. Insere os artigos 34-A e 34-B na Lei 1.438/2013, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“l...]

Art. 34-A Constitui area de competéncia da Secretaria de Esporte, Lazer
e Turismo: planejamento e execu¢do da politica municipal de desen-
volvimento da prética dos esportes; intercimbio com organismos publi-
cos e privados destinados a promocao do esporte; estimulo as iniciativas
publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas; planejamento,
coordenagdo, supervisao e avaliagdo dos planos e programas de incen-
tivo aos esportes e de agdes de democratizacao da pratica esportiva e
de incluséo social por intermédio do esporte; planejamento e execugdo
de atividades esportivas, incluindo a promocéo de eventos municipais,
regionais, nacionais e internacionais; incentivo a formagao de atletas e
a prética esportiva para todas as idades; estimulo e promocéo de ativ-
idades das diversas modalidades esportivas, criando uma cultura de
praticas saudaveis no Municipio; planejamento e execu¢ao da politica
municipal de desenvolvimento do turismo; promogao e divulgagdo do
turismo municipal, a nivel nacional e internacional; estimulo as inicia-
tivas publicas e privadas de incentivo as atividades turisticas; planeja-
mento, coordenagdo, supervisao e avaliagao dos planos e programas de
incentivo ao turismo; promover, em conjunto, atividades esportivas e
turisticas, explorando as belezas naturais do Municipio; busca de parce-
rias e convénios para criacao de atragdes turisticas e eventos esportivos
no Municipio; gestao do Fundo Municipal do Esporte e do Fundo Mu-
nicipal do Turismo; planejamento e execugao compartilhada com os de-
mais 6rgdos municipais da politica municipal da juventude; integracao
e promogao do esporte e recreagao nas unidades de ensino; integragdo e
promocao de atividades saudaveis para a prevencio da saude.

Art. 34-B Secretaria Esporte, Lazer e Turismo é integrada pelos seguintes
departamentos e divisdes imediatamente subordinados ao Secretario:

I - Departamento de Esporte;

II - Departamento de Turismo.

[...]’NR

CAPITULO I

Das Alteragdes na Lei n° 1.476, de novembro de 2013




Art. 19. Fica criado o cargo de “ANALISTA DE CONTRATACOES”,

no Grupo Ocupacional 02 - Administragdo — Servigos Auxiliares —
Cédigo CT, da Lei 1.280/2010, com remuneragao inicial em nivel e car-
ga hordria de 40 horas semanais.

Paragrafo tnico. Esta Lei inclui o art. 2°-E, na Lei n° 1.476/2013, dis-
pondo sobre as atribui¢des detalhadas do cargo ora criado, que passa a
vigorar com o seguinte texto:

“[...]

Art. 2°-E. Sio atribui¢des do ANALISTA DE CONTRATACOES, do
Grupo Ocupacional 02 - Administragao - Cédigo CT:

I - apoiar e acompanhar a realizagao de licitagdes, inclusive participan-
do das sessoes, prestando as informag¢des necessarias a Comissao Per-
manente de Licitagdo e ao Pregoeiro;

II - elaborar e analisar editais de licitacao;

III - instruir, no que couber, os processos licitatorios estabelecendo
critérios, fluxos e procedimentos com o objetivo padronizar e orientar
0 processo;

IV - monitorar e zelar pela conservagao, autuagao, numeragao de pagi-
nas, abertura de volumes, retirada de cdpias, publicacdo de documentos
e demais atividades correlatas referentes aos processos licitatorios;

V - auxiliar no andamento dos procedimentos licitatdrios até a assina-
tura do contrato administrativo, zelando pelo cumprimento dos prazos
de forma que o feito ndo fique paralisado indevidamente;

VI - conhecer nogoes basicas do Direito Administrativo, bem como a
legislacdo atinente aos procedimentos licitatorios;

VII - manter-se atualizado acerca da jurisprudéncia do Tribunal de
Contas do Estado do Parana relacionada aos procedimentos licitatorios;
VIII - manter-se atualizado acerca das Simulas, Comunicados e demais
instrugdes expedidas pelo Tribunal de Contas que se relacionem com os
procedimentos da Administragao Municipal;

IX - realizar cursos de capacitacio em sua area de atuagdo promovidos
pela Administragdo Municipal ou por ela custeados, quando sugerido
por superior hierdrquico, salvo casos de impossibilidade;

X - auxiliar o Agente de Contratagdes e o Chefe do Departamento de
Contratagdes na realizacdo de suas atribuigoes;

XIV - solicitar ao departamento requisitante do objeto a ser contratado
informagdes adicionais que possam ser Uteis ao processo de contratagio;
XVIII - analisar documentagio de habilitagido e propostas comerciais,
realizando ou orientando a ampla pesquisa de precos e a redagdo das
justificativas cabiveis;

XIX - auxiliar na elaboragdo dos processos de contratagdo, incluindo as
especificagdes genéricas e técnicas dos seus objetos;

XX - trabalhar em harmonia com os demais agentes publicos, partici-
pando de agdes voltadas para averiguar a correta aplicagao das leis;
XXI - elaborar minutas, preparar e emitir relatérios de acompanhamen-
to sempre que solicitados pelo superior hierdrquico;

XXII - acompanhar a execugido das contratagdes, incluindo parcerias,
acordos, convénios e documentos congéneres;

XXIII - auxiliar a elaboragdo da documentagao e das diligéncias
necessarias no ambito do processo administrativo sancionador;

XXIV - realizar intimagdes, notificagdes e inspe¢des no &mbito das con-
tratacoes publicas;

XXV - realizar diagnésticos diversos identificando as alternativas a par-
tir de programas do Governo Federal e Estadual;

XXVI - emitir relatérios semestrais e anuais de mapeamento e/ou diag-
nostico das emendas dos parlamentares da bancada Federal e Estadual,
indicando rubricas or¢amentarias;

XXVII - elaborar projetos técnicos e sociais para suprir necessidades
especificas do Municipio apontadas pelo superior hierarquico;

XXVIII - criar planos de trabalhos relacionados a convénios na area
de atuagao, atendendo as exigéncias e especificidades de cada contrato/
convénio;

XXIX - elaborar oficios diversos relacionados aos convénios, solici-
tacdes de emendas parlamentares, despachos pertinentes a convénios e
contratos, entre outros.

XXX - operar os sistemas e plataformas vigentes de transferéncias de

recursos entre o Municipio, Estado e Unido, aperfeicoando-se continu-
amente e participando dos cursos indicados pelo superior hierdrquico;
XXXI - efetuar consultas prévias, movimentagdes e solicitacdes nos
sistemas e plataformas do Governo Federal (Plataforma Mais Brasil;
SIMEC/PAR; SISMOB; ENS; FUNASA (SIGA); SIGPC;) que atendam
os interesses de captacdo de recursos para o Municipio;

XXXII - incluir e acompanhar todas as propostas de interesse do Mu-
nicipio junto aos sistemas e plataformas dos drgdos que compdem a
Administragao Publica Federal e Estadual, visando a transferéncia de
recursos financeiros mediante transferéncias voluntdrias, termos de do-
a¢do, transferéncias fundo a fundo, convénios entre outros solicitados
por despacho escrito do superior hierdrquico;

XXXIII - acompanhar e realizar as transferéncias voluntdrias e/ou
obrigatérias do Governo Federal a serem apresentados junto aos
Ministérios e Autarquias da Republica Federativa do Brasil;

XXXIV - assistir e monitorar os sistemas e plataformas de transferén-
cias, respondendo informagoes a respeito dos procedimentos licitatorios
e pagamentos decorrentes das contratagdes que sejam executadas com
recursos de transferéncias voluntdrias, termos e convénios diversos;
XXXV - orientar na elaboragao e no planejamento de projetos que pos-
sam ser objeto de transferéncia voluntdria das Secretarias Municipais,
nos assuntos concernentes com o que estabelece a LDO, LOA e PPA;
XXXVI - elaborar estudos técnicos de viabilidade economica e técnica
dos projetos publicos que dependem de transferéncias voluntarias;
XXXVII - alimentar os sistemas e plataformas com documentagao e in-
formacgdes necessarias a andlise e aprovagio das prestacdes de contas
dos recursos oriundos de transferéncias voluntarias, transferéncias fun-
do a fundo, convénios, contratos de repasse entre outros;

XXXVIII - assessorar tecnicamente as Secretarias Municipais, seus
Departamentos e os Agentes Publicos, na respectiva drea de abrangén-
cia, referente aos recursos recebidos de transferéncias voluntarias e/ou
obrigatdrias, de fundo a fundo, convénios, contratos de repasse entre
outros;

XXXIX - acompanhar e elaborar a prestacio de contas de todos os re-
cursos oriundos do Governo Federal, juntamente com os Secretarios
Municipais, CGM e Contabilidade, das respectivas transferéncias, con-
vénios entre outros, tomando as providéncias para a regularizagao de
pendéncias;

XL - desenvolver manuais de orientagdo para facilitar a gestao dos re-
cursos oriundos de repasses do Governo Federal e Estadual nas respec-
tivas Secretarias Municipais;

XLI - participar de comissoes, comités, grupos de estudo e Escola de
Gestao Municipal, entre outras;

XLII - treinar e auxiliar os trabalhos dos gestores, fiscais, Agentes de
Gestao Publica ou outro(s) servidor(es) com atribui¢ao e/ou designagdo
para responder pelos convénios, no caso das Secretarias Municipais que
sejam receptoras de transferéncias voluntdrias e/ou obrigatdrias, convé-
nios, recursos fundo a fundo;

XLIII - controlar os prazos de vigéncia referente aos recursos recebi-
dos de transferéncias voluntdrias e/ou obrigatdrias, de fundo a fundo,
convénios, contratos de repasse entre outros, providenciando quando
autorizado pelo superior hierdrquico, a prorrogag¢ao, termos aditivos ou
rescisao dentro dos pardmetros de sua vigéncia;

XLIV - notificar por escrito o superior hierarquico bem como os re-
spectivos Secretarios Municipais e Agentes de Gestao Publica, sobre os
prazos, saldos e outras informagdes pertinentes aos convénios e trans-
feréncias de repasses, nos prazos designados, responsabilizando-se por
sua omissao;

XLV - elaborar planilhas e documentos, bem como gerar relatdrios de
controle dos convénios, servindo-se destes para prestar contas a CGM e
aos Orgdos de controle externo;

XLVI - prestar informagdes referentes a convénios e transferéncias
quando solicitado via Lei de Acesso a Informagio;

XLVII - comprometer-se com os interesses do Municipio de Capanema/
PR na captagdo de recursos, prestacio de informagdes, prestacoes de
contas entre outros;
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XLVIII - acompanhar a publicidade dos convénios no Didrio Oficial
cumprindo os prazos legais;

XLIX - realizar outras atividades pertinentes ao cargo designadas pelo
superior hierarquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Analista de Con-
tratagdes é o de ensino superior completo e carteira de habilitacio para
condugao de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Analista de Contratagdes ¢ de 40
horas semanais.

§ 3° A lotagdo do Analista de Contratagdes é na Secretaria Municipal
de Contratagdes Publicas ou na Secretaria Municipal de Planejamento
e Projetos.

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou
crachd e o atendimento ao publico.

[..]” NR

Art. 20. Altera a redagao do artigo 3° da Lei n° 1.476/2013, que passa a
vigorar com o seguinte texto:

“[...]

Art. 3¢ Sao atribuigdes do AGENTE ADMINISTRATIVO, do Grupo
Ocupacional 02 - Administragao — Codigo AC - da Lei 1.280/2010:

I - executar servigos internos e externos;

II - entregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos vol-
umes;

IITI - auxiliar nos servigos de escritorio, arquivando, abrindo pastas, plas-
tificando folhas e preparando etiquetas, controlar e atualizar ficharios,
arquivos de correspondéncia e documentos, visando a obten¢ao poste-
rior de informacdes e elaboracio de relatorios de atividade;

IV - receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, docu-
mentos e encomendas, controlando sua movimentagao e encaminhan-
do ao setor destinado;

V - proceder a tramitagdo de processos, or¢amentos, contratos e de-
mais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos
e fichdrios, levantando dados, efetuando calculos e prestando infor-
magdes, quando necessario;

VI - elaborar, sob orientagdo planos iniciais de organizagdo, graficos,
fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e relatdrios
em geral, nas areas administrativas, pessoal, material, orcamento, orga-
nizagdo e métodos e outros;

VII - encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os e
prestando-lhes informagdes necessarias;

VIII - atender telefonemas, transferir ligagdes, anotar recados e tele-
fones;

IX - controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando proto-
colos para comprovar a execugio dos servicos, coletas, assinaturas em
documentos diversos;

X - auxiliar no recebimento e distribui¢do de materiais e suprimentos
em geral;

XI - realizar tarefas auxiliares em oficinas graficas, tais como: intercalar,
vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar impressos;

XII - guilhotinar papéis, operar impressoras, copiadora eletrostatica e
maquinas heliograficas;

XIII - operar sistemas operacionais como editores de texto, planilhas
eletronicas e outros aplicativos de uso corrente do setor;

XIV - realizar os servigos administrativos e operacionais necessarios
para o bom andamento dos trabalhos da reparticdo;

XV - zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais uti-
lizados;

XVI - prestar atendimento, orienta¢des e informagdes ao publico;

XVII - protocolar documentos e requerimentos;

XVIII - operar os sistemas eletronicos disponiveis para a sua utilizagio,
emitindo documentos e inserindo dados;

XIX - executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades
pertinentes a profissdo e determinagdes do superior hierarquico.

§1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Agente Administra-
tivo é o Ensino Médio Completo e carteira de habilitacdo para condugio

de veiculo automotor na categoria “B”.

§2°. A carga hordria para o cargo de Agente Administrativo é de 40
horas semanais.

§3°. O Agente Administrativo serd lotado em qualquer 6rgao da Admin-
istragdo Municipal, para o exercicio das atribuigdes do cargo.

§4°. Pode ser condigdo de trabalho o atendimento ao publico.

§5°. O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou
cracha.

[...]”NR

Art. 21. Os paragrafos do artigo 11 da Lei 1.476/2013, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“...]

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Fiscal de Tributos é
o ensino superior completo e carteira de habilitacdo para condugio de
veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga horaria para o cargo de Fiscal de Tributos ¢ de 40 horas
semanais.

§ 3° A lotagdo do Fiscal de Tributos podera ser na Secretaria de Ad-
ministragao, Secretaria de Finangas, Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente ou na Secretaria de Industria e Comércio.

§ 4° Pode ser condigdo de trabalho o atendimento ao publico.

§ 5° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou
cracha.

Art. 22. O art. 28 da lei 1.476/2013, de acordo com regulamento do
orgao fiscalizador de classe, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 28. Ao NUTRICIONISTA, do Grupo Ocupacional 05 - Satde,
Coédigo NA, da Lei 1280/2010, compete:

I - planejar, organizar e avaliar servi¢os e/ou programas de alimentagao
e nutri¢do para as escolas e creches;

II - colaborar na programagéo e realiza¢ao do levantamento dos recur-
sos disponiveis e respectiva qualificagao, para a execugdo de programas
de assisténcia e educagio alimentar;

III - programar, desenvolver e avaliar a situa¢do nutricional de paciente;
IV - pesquisar informagdes técnicas e preparar, para divulgacao, in-
formes sobre higiene de alimentagao;

V - orientar para melhor aquisi¢do de alimentos, qualitativa e quantita-
tivamente para distribuicio nas creches e escolas;

VI - realizar controle sanitario dos géneros alimenticios adquiridos;
VII - acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando
o preparo, distribui¢do de refei¢des, recebimento dos géneros ali-
menticios, armazenagem e distribuigao;

VIII - zelar pela qualidade das refei¢des preparadas;

IX - propor a adogdo de normas, padroes e métodos de educagio e as-
sisténcia alimentar, visando a prote¢do materno-infantil;

X - informar e orientar o publico sobre o consumo da alimentagao ad-
equada e sua implicacdo na saude humana, através de esclarecimentos
individuais e/ ou coletivos, para melhorar a qualidade de vida da pop-
ulagdo;

XI - atualizar o carddpio quanto ao consumo de produtos naturais,
aproveitando integralmente os alimentos;

XII - realizar o atendimento clinico de pacientes;

XIII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envol-
vam o Municipio;

XIV - participar, elaborar, realizar projetos, campanhas e atividades nu-
tricionais no Municipio de Capanema;

XV - auxiliar na confec¢do de estudos técnicos preliminares e termos de
referéncia nas contratagdes referentes a alimentos e nutrigao;

XVI - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades
pertinentes a profissdo e determinagdes do superior hierarquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Nutricionista é o en-
sino superior completo em Nutrigdo e registro ativo e regular no 6rgao
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fiscalizador de classe e carteira de habilita¢ido para condugio de vei-
culo automotor na categoria “B”

§ 2° A carga hordria para o cargo de Nutricionista ¢ de 30 horas sem-
anais.

§ 3° A lotagao do Nutricionista pode ser em qualquer reparti¢do da Sec-
retaria Municipal de Saude, da Secretaria Municipal da Educagio e Cul-
tura, ou da Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social,
possibilitando o atendimento concomitante.

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou
crachd e atendimento ao publico” NR

Art. 23. Altera a redagdo do artigo 33 da Lei n° 1.476/2013, que passa a
vigorar com o seguinte texto:

“[...]

Art. 33. Ao FARMACEUTICO, do Grupo Ocupacional 05 - Satde,
Cédigo BI:

I - manipular drogas de varias espécies;

II - aviar receitas, de acordo com as prescri¢oes médicas;

III - manter registro permanente do estoque de drogas;

IV - fazer requisi¢des de medicamentos, drogas e materiais necessarios
a farmacia;

V - examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos en-
tregues a farmacia;

VI - ter custddia, drogas toxicas e narcoticos, realizar inspegdes rela-
cionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receitudrio
médico;

VII - efetuar andlises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia;
VIII - seguir as normas técnicas e operacionais adotadas pela Secretaria
Municipal da Sadde;

IX - executar testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacteriologi-
cos, parasitoldgicos, citoldgicos e outros;

X - orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizagao de
exames e testes relativos a patologia clinica;

XI - elaborar relatorios, pareceres e diagndsticos, resultantes de testes,
analises e experiéncias;

XII - preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados;
XIII - controlar a qualidade dos exames realizados no laboratério;

XIV - participar da programagao e execugdo do aperfeicoamento de
pessoal;

XV - requisitar material, equipamento e aparelhos necessarios ao desen-
volvimento das atividades de laboratério, bem como solicitar a sua ma-
nuten¢ao;

XVT - substituir o farmacéutico quando designado;

XVII - zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho;
XVIII- comunicar qualquer irregularidade detectada;

XIX - manter atualizados os registros de agdes de sua competéncia;

XX - atuar em equipe multiprofissional;

XXT - realizar exames didrios de acordo com a demanda do hospital e
postos de saude;

XXII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envol-
vam o Municipio;

XXIII - executar outras atividades e servi¢os correlatos a sua area de
competéncia, segundo as especialidades pertinentes a profissao e deter-
minagdes do superior hierarquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Farmacéutico é
o ensino superior completo em Farmdcia e registro ativo e regular no
o6rgao fiscalizador de classe.

§ 2° Em se tratando de graduado no curso de farmdcia até o ano de
2002, exigir-se-4 a especializagao em bioquimica, de acordo com as dis-
posi¢oes do drgao fiscalizador de classe.

§ 3° A carga hordria para o cargo de Farmacéutico é de 40 horas sem-
anais.

§ 4° A lotagdo do Farmacéutico pode ser em qualquer reparticdo da
Secretaria Municipal de Saude.

§ 5° E condigdo de trabalho o uso de equipamentos de protecio individ-
ual, o uso de uniforme e/ou crachd e o atendimento ao publico”” [...]” NR

Art. 24. Altera a redagao do artigo 34 da Lei n° 1.476/2013, que passa a
vigorar com o seguinte texto:

“l...]

Art. 34. Sio atribui¢des do MEDICO VETERINARIO, do Grupo Ocu-
pacional 05 - Saude - Codigo MV, da Lei 1.280/2010:

I - supervisionar e coordenar a execugio de programas que envolvem a
orientagdo e controle de praticas concernentes a defesa sanitaria animal
e a aplica¢ao de medidas de satide publica no tocante as doengas de an-
imais transmissiveis ao homem;

II - praticar a clinica veterinaria em todas as suas modalidades;

III - coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e alimentar a an-
imais;

IV - realizar outros trabalhos ligados a Biologia Geral, a Zoologia, a
Zootecnia, bem como a Bromatologia aplicada a produgdo animal;

V - coordenar e promover a peritagem em animais identificando defi-
ciéncias, vicios, doengas, acidentes, exames técnicos para intercimbio
nacional e internacional, bem como necropsia;

VI - participar da padronizagdo de normas, métodos e técnicas de in-
quérito epidemioldgico de zoonoses de interesse para satde humana,
doengas de origem bacteriana ou virdtica e as intoxicagdes produzidas
por animais peconhentos;

VII - promover medidas de controle contra doencas de notificacdo
obrigatdria aos 6rgaos federais e estaduais;

VIII - promover a vigilancia sanitaria para impedir a introdugao de
doencas exdticas, compreendendo o controle e fiscalizagdo do recebi-
mento de animais, medicamentos e demais produtos e materiais de uso
médico-veterindrio, além da quarentena dos animais importados;

IX - supervisionar e estabelecer normas e padrdes do ponto de vista
sanitario, relacionados com a fiscalizagao e controle dos animais em cat-
iveiro, controle e avaliacao de eficiéncia de produtos de uso médico-vet-
erinario, trabalhos de escritério e de campo, relativos as campanhas de
erradica¢io, controle e preven¢ao das doengas dos animais;

X - supervisionar e coordenar estudos e trabalhos sobre economia e es-
tatistica ligados & medicina veterindria, em conjunto com profissionais
da drea;

XI - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, for-
necendo dados estatisticos;

XII - programar, coordenar e executar atividades relativas a higiene, vig-
ilancia e registro de alimentos, bebidas e embalagens;

XIII - participar de equipe multidisciplinar desenvolvendo projetos de
pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto a industri-
alizacdo e comercializagdo de alimentos, para assegurar a qualidade e
condi¢oes sanitarias de consumo, visando prevenir surtos de doencas
transmitidas por alimentos, em defesa da saude publica;

XIV - desenvolver programas e deles participar, visando a investigagao
epidemiolodgica de surtos de doengas transmitidas por alimentos, de-
tectando e controlando focos epidémicos e orientando entidades que
manipulam produtos alimenticios, visando a redugdo da morbimortali-
dade causada por essas doengas;

XV - coordenar, desenvolver, promover e executar a educagdo sanitdria
na comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar
da drea de inspecdo, proferindo palestras e orientando a populacdo em
geral e grupos especificos quanto ao controle e profilaxia de zoonoses
para prevenir doengas;

XVI - proceder andlise laboratorial de espécimes e de amostras de ali-
mentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, de
higiene e controle de alimentos;

XVII - executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

XVIII - promover a inspegdo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de pro-
dug¢ao, manipulagdo, armazenamento e comercializagao dos produtos
de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no
local para fazer cumprir a legislagao pertinente;
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XIX - efetuar inspegdo de carnes bovinas e suinas em abatedouros,
fiscalizando a carcaga, subprodutos e derivados para garantir que a pop-
ulagao consuma produtos de origem animal saudavel e com qualidade;
XX - controlar o niimero de abate e doengas encontradas nos animais
abatidos, através de relatdrio mensal para fins de estatistica e conheci-
mento dos érgios competentes;

XXI - supervisionar o canil pablico se houver, promovendo a orienta¢ao
do acomodamento dos animais, o seu sacrificio se for o caso, e coleta
de material visando amostras de zoonoses que afeta a sanidade publica;
XXII - realizar inseminagao artificial;

XXIII - planejar e executar atividades relativas a higiene, vigilancia e
registro de alimentos, bebidas e embalagens, estabelecer normas e pro-
cedimentos quanto a industrializa¢do e comercializacio, prevenir surtos
de doengas transmitidas por alimentos;

XXIV - participar de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas,
objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos;

XXV - participar da investigagao epidemioldgica de surtos de doencas
transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando
entidades que manipulam produtos alimenticios, com vistas a redugdo
da morbinatalidade, causada por tais doengas;

XXVI - fazer o controle da sanidade dos produtos e subprodutos de
origem animal para o consumo humano;

XXVII - organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios;
XXVIII - proceder andlise laboratorial de espécimes e amostras de al-
imentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses,
higiene e controle de alimentos;

XXIX - realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, con-
forme padroes estabelecidos;

XXX - praticar a medicina veterindria em todas as suas modalidades,
realizando clinica médica, cirtrgica, anatomopatoldgica;

XXXI - supervisionar e coordenar a execugao de programas que en-
volvam praticas concernentes a defesa sanitdria animal, e a aplicacdo
de medidas de satde publica, no tocante as doengas transmissiveis ao
homem, pelos animais;

XXXII - coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional
a animais;

XXXIII - coordenar e realizar a peritagem em animais, identificando
defeitos, vicios, doengas, acidentes, bem com exames técnicos para a
saude humana, tais como doengas de origem infecciosa e intoxicagoes;
XXXIV - ministrar palestras informativas nos diversos setores da Ad-
ministragao Municipal, bem como & comunidade em geral;

XXXV - realizar o controle e a avaliagdo da eficicia de produtos de uso
médico veterindrio;

XXXVI - orientar sobre o manejo adequado para cada espécie;
XXXVII - garantir, como profilaxia, a adequa¢do dos animais, bem
como a higiene e manutengao das instalagoes;

XXXVIII - orientar sobre a alimenta¢do adequada para cada espécie,
bem como o armazenamento e qualidade dos insumos;

XXXIX - proceder, responder ou fazer cumprir, por meios fisicos e/ou
quimicos (sedagdo, tranquiliza¢io e anestesia), todos os atos que impli-
quem na adequada captura e conten¢io de animais;

XL - atuar nos programas de educagdo ambiental;

XLI - identificar alimentos improprios para consumo disponibilizados
aos consumidores nos estabelecimentos comerciais;

XLII - identificar locais inadequados para manipulagdo de alimentos;
XLIII - coordenar os servicos de fiscaliza¢do da aplicagiao das normas
municipais, estaduais e Federais relativas a Vigilancia Sanitdria;

XLIV - emitir laudos e relatérios de inspe¢ao sanitaria;

XLV - expedir alvara sanitério;

XLVI - emitir autos de infracdo, aplicar as penalidades e determinar as
providéncias previstas em lei;

XLVII - realizar a apreensao, inutilizagao, interdi¢io, suspensio de ven-
da ou fabricagdo, ou o cancelamento de registro de produtos;

XLVIII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que en-
volvam o Municipio;

XLIX - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades

pertinentes a profissdo e determinagdes do superior hierarquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Médico Veterinario
¢é o ensino superior completo em Medicina Veterindria, registro no
orgao fiscalizador da classe e carteira de habilitagdo para condugio de
veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga hordria para o cargo de Médico Veterinario é de 40 horas
semanais.

§ 3° A lotagao do Médico Veterindrio sera na Secretaria Municipal da
Agricultura e Meio Ambiente ou na Secretaria Municipal da Satde.

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico e uti-
lizagao de equipamento de protec¢io individual.

§ 5° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou
cracha.

[...]”NR

Art. 25. Fica criado o cargo de “ENGENHEIRO AMBIENTAL’ no Gru-
po Ocupacional 07 - Agricultura - Cédigo EA, da Lei 1.280/2010, com
remuneragdo inicial em nivel 17 e carga horaria de 40 horas semanais.
Paragrafo tnico. Esta Lei inclui o art. 44-A, na Lei n° 1.476/2013, dis-
pondo sobre as atribui¢des detalhadas do cargo ora criado, que passa a
vigorar com o seguinte texto:

“(..)

Art. 44-A. Sao atribui¢oes do ENGENHEIRO AMBIENTAL, do Grupo
Ocupacional 07 - Agricultura - Cédigo EA, da Lei 1.280/2010:

I - elaborar pareceres técnicos, projetos e execugao de trabalhos espe-
cializados referentes a flora;

1I - fiscalizar atividades em dreas verdes, paisagismo, silvicultura e uni-
dades de conservagio;

IIT - localizar, classificar e cadastrar matrizes para a coleta de material
vegetativo e reprodutivo;

IV - planejar e executar programas e projetos relativos a preservagao e
exploragao de recursos naturais, bem como supervisionar projetos rela-
tivos & preservagdo e expansao de dreas florestais;

V - planejar, e fiscalizar e emitir parecer sobre o plantio e corte das ar-
vores, observando a época propria e técnicas adequadas e o estado fi-
tossanitario;

VI - desenvolver estudos sobre produgdo de sementes florestais quanto
a melhoria da germinagédo e da qualidade das mudas utilizadas em ar-
borizagdo urbana;

VII - elaborar e implantar projetos e programas de controle e recuper-
acao ambiental;

VIII - participar de programas de educagao ambiental;

IX - desenvolver pesquisas, elaborar projetos e fiscalizar a execugdo de
trabalhos relacionados a flora;

X - localizar, coletar, classificar e cadastrar matrizes de material vegeta-
tivo e reprodutivo para coleta de sementes;

XI - aplicar e orientar técnicas de manejo e condugao de viveiros de
mudas e arvores/arbustos;

XII - organizar e participar de expedigdes botanicas dentro e fora do
Municipio, evolvendo a participacdo de alunos da rede municipal de
ensino ou nao;

XIII - desenvolver estudos e/ou pesquisas sobre a adaptabilidade de
espécies arbdreas nativas, visando seu emprego na arborizagao publica
vidria;

XIV - realizar levantamentos, inventarios, estudos e andlises da arbor-
izagao urbana do Municipio;

XV - realizar estudos e/ou pesquisas visando desenvolver novas técnicas
quanto a produc¢do de mudas e substratos;

XVI - analisar e emitir pareceres quanto a projetos que se utilizem re-
cursos florestais de acordo com a legislagao ambiental vigente, propi-
ciando o monitoramento e controle da cobertura florestal do Municipio;
XVII - analisar e interpretar fotografias aéreas, visando o cadastramento
e mapeamento das areas verdes e fundos de vales;

XVIII - acompanhar e orientar tecnicamente as equipes de trabalhos
nos procedimentos inerentes aos servigos;
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XIX - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que en-
volvam o Municipio;

XX - prestar atendimento e orienta¢do ao publico, em assuntos relacio-
nados a sua drea;

XXI - desempenhar atividades de coordenacio, analise e elaboracdo de
pareceres técnicos;

XXII - participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multi-
profissionais;

XXIII - proferir palestras, treinamentos e discussdes, bem como minis-
trar cursos nas areas de abrangéncia;

XXIV - realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo,
notificagdes, autos de infragdo e demais procedimentos, aplicando a leg-
islagao vigente;

XXV - participar de comissoes, grupos de trabalhos e delegagdes em
areas estratégicas de interesse do Municipio;

XXVI - executar tarefas de nivel técnico, referente ao processo de pro-
ducdo de mudas, técnicas de poda e tratos silviculturais, para atender a
composigao do paisagismo urbano;

XXVII - realizar, orientar e acompanhar o processo de produgio de mu-
das, flores, arbustos e drvores, para compor o paisagismo urbano;
XXVIII - orientar e acompanhar a poda, o plantio e a manuten¢ao de
arvores;

XXIX - coletar sementes diversas e pesquisar técnicas de multiplicacdo
de mudas, podas e tratos silviculturais;

XXX - programar calendarios floristicas e vegetais, plantando em épo-
cas adequadas em ruas, pragas, parques e outros;

XXXI - orientar, acompanhar e aplicar defensivos agricolas e tratamen-
tos fitossanitarios em geral;

XXXII - realizar experiéncias de enraizamento vegetativo, aclimatagdo
de plantas raras e outros;

XXXIII - participar de todo o processo de analise para concessdo de
licengas ambientais de competéncia do Municipio;

XXXIV - atender ao publico em geral, prestando orientagdes na area de
sua competéncia;

XXXV - orientar demais servidores publicos sobre as técnicas de jardi-
nagem e educagdo ambiental, em sua drea de atuagao;

XXXVI - executar outras atividades e servigos, segundo as especiali-
dades pertinentes a profissdo e determinagdes do superior hierarquico.
§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Engenheiro Ambi-
ental é o ensino superior completo em Engenharia Ambiental, registro
no 6rgdo fiscalizador da classe e carteira de habilitacdo para condugio
de veiculo automotor na categoria “B”

§ 2° A carga horaria para o cargo de Engenheiro Ambiental é de 40
horas semanais.

§ 3° A lotagdo do Engenheiro Ambiental serd na Secretaria Municipal
da Agricultura e Meio Ambiente.

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico e uti-
lizagao de equipamento de protecdo individual.

§ 5° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou
cracha.

[..]”NR

Art. 26. Fica criado o cargo de “ARQUITETO E URBANISTA”, no Gru-
po Ocupacional 11 - Administragdo - Servigos Auxiliares — Cdodigo
AQ, da Lei 1.280/2010, com remuneragdo inicial em nivel 25 e carga
horaria de 40 horas semanais.

Paragrafo tnico. Esta Lei inclui o art. 49-B, na Lei n° 1.476/2013, dis-
pondo sobre as atribui¢des detalhadas do cargo ora criado, que passa a
vigorar com o seguinte texto:

“l...]

Art. 49-B Séo atribuicdes do ARQUITETO E URBANISTA, do Grupo
Ocupacional 11 - Administracao — Servigos Auxiliares - Codigo AQ,
da Lei 1.280/2010:

I - desempenhar atividades de coordenagao e elaboragdo de projetos,
execucdo de trabalhos especializados referentes a regides, zonas, estru-

turas, exploragdo e conservagao de recursos naturais, bem como super-
visdo, planejamento e estudos referentes a construg¢do, elaboragdo de
normas e fiscalizagdo de obras;

II - atuar no controle urbano do Municipio, mediante a realizagdo de
analise de projetos, licenciamento e agdes fiscalizadoras, a luz da legis-
lagdo vigente;

IIT - elaborar, atualizar, analisar, acompanhar e fiscalizar projetos ar-
quitetonicos e/ou obras de construgao civil, de reformas, restauros de
Unidades de Interesse de Preservagao, areas de lazer, paisagismo e proje-
tos urbanisticos de loteamentos, parcelamento do solo, projetos comple-
mentares e outros tendo em vista a legislagao vigente, em meio digital
e ou fisico;

IV - adequar os projetos, se necessario, para a implantagdo de obras;

V - realizar vistorias técnicas em dreas, terrenos e imdveis para im-
plantacdo de parques e pragas, verificando as caracteristicas fisicas,
topogréficas e arquitetonicas;

VI - realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e loteamentos, bem
como em obras de edifica¢do, verificando as caracteristicas fisicas,
topograficas, arquitetdnicas, e sua interferéncia na paisagem urbana;
VII - realizar vistorias técnicas em edificagdes e obras, verificando quan-
to aos aspectos arquitetonicos, objetivando a garantia da seguranga da
populacio;

VIII - vistoriar e fiscalizar as condigoes das edificagdes, no que se refere
a protecdo acustica;

IX - vistoriar e fiscalizar a implantacio de aterros, verificando as di-
mensoes e limites da drea;

X - vistoriar, analisar e aprovar projetos para atividades com armazena-
gem de combustiveis;

XI - emitir pareceres técnicos quanto a viabilidade de implantagdo de
projetos;

XII - executar e supervisionar servicos prestados pela administracdo
direta e contratada na execucio de obras de construcdo, amplia¢do, rep-
aracdo e manutengao subsidiados ou patrocinados pela Administragdo
municipal;

XIII - realizar vistorias técnicas, analisar, emitir pareceres, autos de em-
bargo, notificagdes, autos de infra¢do e demais procedimentos, aplican-
do a legislagdo vigente;

XIV - realizar levantamento fotografico de dreas e ou edificagdes objeto
de estudo;

XV - analisar e interpretar fotografias aéreas;

XVI - pesquisar e propor métodos de construgdo e materiais visando a
obtencdo de solu¢des funcionais econdmicas e estéticas;

XVII - organizar, supervisionar e elaborar pesquisas de novos padroes
equipamento, para areas de lazer;

XVIII - organizar, supervisionar e elaborar pesquisas de dados patri-
moniais, diretrizes urbanisticas e ambientais necessarios a elaboracdo
de projetos;

XIX - desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elabo-
racao de projetos relacionados a Gestdao ambiental urbana;

XX - coordenar, planejar, supervisionar e atualizar o cadastro e arquiva-
mento dos projetos desenvolvidos;

XXI - elaborar e atualizar banco de dados de dreas de lazer e outros;
XXII - analisar consultas, para instalacio de atividades comerciais e
residenciais, quanto aos aspectos urbanisticos e quanto a adequagédo a
legislagao vigente em meio digital e ou fisico;

XXIII - instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedi-
entes externos, relacionados a legislagdo urbana, a projetos de areas de
lazer, paisagismo, unidades de interesse de preservagdo histérica, e de
obras em geral, elaborando pareceres técnicos, quando necessario;
XXIV - atender ao publico em geral e aos profissionais atuantes na area
de desenvolvimento de projetos arquitetdnicos, de paisagismo e con-
strugdo civil com base na legislagao vigente;

XXV - desempenhar atividades de coordenacio, andlise e elaboragdo de
pareceres técnicos;

XXVI - participar de projetos, estudos e pareceres com atividades de
avaliacdo de impactos, monitoramento e recuperacgdo de passivos ambi-




entais, em equipes multiprofissionais;

XXVII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que en-
volvam o Municipio;

XXVIII - proferir palestras, treinamentos e debates, bem como minis-
trar cursos nas areas de abrangéncia;

XXIX - participar de comissoes, grupos de trabalhos e delegacdes em
areas estratégicas de interesse do Municipio;

XXX - operagao de sistema eletronico disponivel para a emissao de doc-
umentos e inser¢io de dados;

XXXI - auxiliar na prestac¢do de contas das obras e servigos de engen-
haria;

XXXII - emitir ordens para execugdo de servicos;

XXXIII - acompanhar a evolugdo do Mercado Imobilidrio do Municipio
através de pesquisa de imdveis ofertados, formando um banco de dados
permanente;

XXXIV - manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobilidrio do
Municipio;

XXXV - proceder a vistorias “in loco” para a apuragdo de caracteristi-
cas gerais dos imoveis localizados no Municipio, para fins de avaliagao,
reavaliagao e informagdes em processos administrativos e judiciais;
XXXVI - fazer avaliagdes imobilidrias para lancamento do IPTU, ITBI,
e Concessao de Acréscimo de Potencial Construtivo (“Solo Criado”);
XXXVII - avaliar iméveis publicos ou dreas de interesse do Municipio,
para determinagdo de seus valores locaticios ou sua revisao, bem como
para fins de desapropriagdo, aquisi¢ao, venda, permuta, doagdo, atual-
izagdo patrimonial e hipoteca, para aprovagdo de loteamentos e con-
cessdo de direito real de uso;

XXXVIII - analisar loteamentos e determinar areas a serem entregues
sob forma de cau¢ao ao Municipio;

XXXIX - vistoriar as condigdes de saneamento dos estabelecimentos
onde haja interesse de satde publica, emitindo pareceres;

XL - elaborar, emitir e liberar alvaras para execugdo de obras em vias
publicas bem como fiscalizar e efetuar cadastro destas obras, executadas
tanto pelo Municipio como pelas concessiondrias de servigos publicos;
XLI - executar, fiscalizar, medir e aceitar servios e obras de paisagismo,
compreendendo a recuperacgdo de calcadas danificadas, a implantacdo
de calcadas alternativas, convencionais e ciclovias, servico de rocadas
em vias publicas bem como limpeza e rocada de terrenos baldios no
Municipio;

XLII - acompanhamento e fiscalizagdo de obras do Municipio;

XLIII - controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e servicos de ex-
ecucdo e manutencao pela contratada;

XLIV - supervisionar, planejar acompanhar e fiscalizar obras realizadas
com equipes proprias, de acordo com projetos, especificagdes e normas
técnicas;

XLV - desempenhar atividades de planejamento, supervisio e elabo-
ragdo de projetos relacionados a gestao ambiental urbana;

XLVI - avaliar a documentagdo dos imdveis, verificando a validade e
adequagcio as exigéncias estabelecidas na legislagao;

XLVII - executar trabalhos de pericia e avaliagdo em obras de engenha-
ria e de loteamentos, elaborando relatérios de acompanhamento;
XLVIII - realizar levantamentos e medig¢des basicas para elaboragdo de
estudos preliminares;

XLIX - elaborar projetos basicos e executivos das obras e servigos de en-
genharia, com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos, desen-
volver maquetes eletronicas para divulgagdo institucional, bem como
realizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na ex-
ecugdo das obras;

L - Executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades per-
tinentes a profissdo e determinagdes do superior hierarquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Arquiteto e Urban-
ista é o ensino superior completo em Arquitetura e Urbanismo com re-
spectivo registro no 6rgao fiscalizador da classe e carteira de habilitagdo
para condugdo de veiculo automotor na categoria “B”.

§ 2° A carga horaria para o cargo de Arquiteto ¢ de 40 horas semanais.
§ 3¢ A lotagdo do Arquiteto e Urbanista serd na Secretaria Municipal de

Planejamento e Projetos.

§ 4° Pode ser condigéo de trabalho o uso de equipamentos de protegdo
individual e atendimento ao publico.

§ 5° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou
cracha.

[...]” NR

CAPITULO III

Das Alteragoes na Lei n° 1.721, de novembro de 2019

Art. 27. Altera a redagdo do art. 3° da Lei 1.721/2019, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“..]

Art. 3° Fica criado o cargo de ANALISTA DE TI, no Grupo Ocupacio-
nal 02 - Administragdo — Cdédigo TI, da Lei 1.280/2010, com remuner-
a¢do inicial em nivel 29 e carga hordria de 40 horas semanais.

Pardgrafo Unico. Esta Lei inclui o art. 8-A, na Lei 1.476/2013, dispondo
sobre a descrigdo detalhada dos cargos ora criados, que passa a vigorar
com o seguinte texto:

“l...]

Art. 8°-A. Ao ANALISTA DE TI, do Grupo Ocupacional 02 - Adminis-
tragdo — Cddigo TI, da Lei 1280/2010, compete:

I - avaliar o ambiente e condi¢des de instalagdes do equipamento ou
aparelho;

1I - inspecionar equipamentos e/ou aparelhos;

III - deslocar-se para manuten¢io “in loco™s

IV - levantar dados sobre o problema com o usudrio;

V - avaliar o funcionamento do equipamento conforme especificagdes;
VI - identificar os defeitos e/ou problemas dos equipamentos;

VII - analisar a causa do defeito e/ou problema do equipamento;

VIII - corrigir o defeito e/ou problema apresentado no equipamento;
IX - fazer testes, identificar a necessidade de manutencao;

X - cumprir plano de manutengéo preventiva;

XI - fazer troca de pegas conforme a necessidade e vida util preestabele-
cida do equipamento;

XII - conferir os ajustes conforme o padrao;

XIII - fazer instalagdo de equipamentos e softwares;

XIV - passar conhecimentos técnicos para operadores;

XV - orientar operadores sobre condigoes de risco de acidentes;

XVI - avaliar o desempenho operacional dos operadores;

XVII - organizar ferramentas e instrumentos, selecionando material
bom e/o rejeitado, assim como limpar a drea de trabalho utilizando ma-
terial adequado;

XVIII - proteger equipamentos dos residuos (poeira);

XIX - preencher laudos técnicos;

XX - emitir relatérios técnicos;

XXI - registrar ocorréncias;

XXII - preencher formuldrio de reposi¢ao de pegas rejeitadas;

XXIII - conhecer informatica para operar aplicativos padronizados;
XXIV - seguir as normas técnicas vigentes;

XXV - prestar atendimento, orienta¢des e informagdes ao publico;
XXVI - expedir certiddes e protocolar documentos e requerimentos;
XXVII - operar o sistema eletronico disponivel, emitindo documentos
e inserindo dados;

XXVIII - auxiliar na manutengio e operagio do sistema de protocolos
do Municipio;

XXIX - auxiliar na manutencéo e opera¢ao do portal eletronico do Mu-
nicipio, do portal de transparéncia e do Didrio Oficial do Municipio,
desenvolvendo mecanismos de seguranga, para protegdo dos dados pu-
blicos;

XXX - desenvolver funcionalidades e prestar servigos de informatica
necessarios para a modernizagdo e aperfeicoamento da Administracdo
Publica;

XXXI - trabalhar para a estruturacdo, manutengdo e aperfeicoamento
da Departamento de TT do Municipio, especialmente quanto a protegdo




dos dados e sistemas eletronicos do Municipio.

XXXII - desenvolver, elaborar, criar e operar integralmente softwares e
softwares aplicativos;

XXXIII - realizar os estudos e implantar as medidas de seguranca de
informacdo e da Lei Geral de Prote¢ao de Dados;

XXXIV - auxiliar na confec¢do de estudos técnicos preliminares e ter-
mos de referéncia nas contratagdes de tecnologia da informagéo e de
comunicagao;

XXXV - executar outras atividades e servigos, segundo as especiali-
dades pertinentes a profissdo e determinagdes do superior hierarquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Analista de TT é
o ensino superior em Sistemas de Informagdo, ou em Tecnologia em
Anilise e Desenvolvimento de Sistemas, em Engenharia de Software ou
Hardware, e Ciéncias da Computacao e carteira de habilitagdo para con-
dugao de veiculo automotor na categoria “B”

§ 2° A carga hordria para o cargo de Analista de TI é de 40 horas sem-
anais.

§ 3° A lotagao do Analista de TT é na Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo, exercendo suas fung¢des nas demais secretarias municipais.

§ 4° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou
crachd e o atendimento remoto” NR

Art. 28. Altera a redagdo do art. 6° da Lei 1.721/2019, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“l...]

Art. 6° Fica criado o cargo de AGENTE PATRIMONIAL, no Grupo
Ocupacional 02 - Administragdo — Cédigo AP, da Lei 1.280/2010, com
remuneragdo inicial em nivel 14 e carga horaria de 40 horas semanais.

Pardgrafo Unico. Esta Lei inclui o art. 2-B, na Lei 1.476/2013, dispondo
sobre a descri¢do detalhada dos cargos ora criados, que passa a vigorar
com o seguinte texto:

“[...]

Art. 2°-B Sao atribuigdes do AGENTE PATRIMONIAL, no Grupo Ocu-
pacional 02 — Administragao — Codigo AP, da Lei 1.280/2010:

I - certificar o recebimento dos bens patrimoniais destinados a cada
setor;

II - acompanhar o processo de incorporagdo de novos bens, diligencian-
do para a colocacdo de etiquetas e cadastramento;

III - acompanhar as transferéncias de carga patrimonial dos bens aloca-
dos nas unidades publicas municipais;

IV - acompanhar a movimentagéo fisica dos bens para outros setores;
V - acompanhar as manutengdes e reparo dos bens, desde a saida até o
retorno do bem;

VI - solicitar e acompanhar os recolhimentos para desfazimento e baixa
de bens inserviveis;

VII - acompanhar os servidores dos 6rgaos quando do recolhimento de
bens inserviveis;

VIII - informar a Secretaria Municipal de Contratagdes Publicas caso
haja algum bem sem a devida etiqueta de identificagdo, com incon-
sisténcia no cadastro, bem como os casos de avaria, destrui¢do, extravio,
furtos e roubos de bens patrimoniais da municipalidade;

IX - manter atualizada a relagdo dos bens alocados nas unidades publi-
cas municipais, seus responsaveis patrimoniais, bem como as carac-
teristicas completas de identificacio dos mesmos;

X - realizar inventarios fisicos orientados pela Secretaria de Adminis-
tragdo, os quais podem ser anuais, nas mudangas de chefia ou quando
os respectivos Agentes Patrimoniais forem substituidos;

XI - fazer periodicamente a conferéncia fisica dos bens da municipal-
idade, em especial antes de sair e apds regressar de férias ou licengas,
em conjunto com seu substituto eventual, ou a0 menos uma vez ao ano;
XII - atender aos 6rgaos de controle interno e externo durante eventuais
inspegdes ou correigoes;

XIII - Zelar pela guarda, seguranga, conservagdo, movimentagao e
transferéncia dos bens moéveis;

XIV - Providenciar junto aos 6rgiaos competentes os reparos necessarios
ao adequado funcionamento dos bens sob responsabilidade da unidade/
orgao;

XV - Manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos inerentes
a gestdo patrimonial;

XVI - Assessorar as comissdes de inventario, quando do levantamento
fisico dos bens da unidade/6rgao;

XVII - desempenhar outras atribui¢des pertinentes designadas pelo su-
perior hierarquico.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Agente Patrimonial
¢é ensino superior completo em qualquer drea e carteira de habilitacdo
para condugdo de veiculo automotora na categoria “B”

§ 2° A carga hordria para o cargo de Agente Patrimonial é de 40 horas
semanais.

§ 3° A lotagao do Agente Patrimonial serd na Secretaria Municipal de
Contratagdes Publicas.

§ 4° Pode ser condigédo de trabalho o uso de equipamentos de protegdo
individual e atendimento ao publico.

§ 5° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou
cracha.

[...]”NR
[...]”NR
Art. 29. Altera a redagao do artigo 9° da Lei 1.721/2019, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“l...]

Art. 9° Fica criado o cargo de “AGENTE DE GESTAO PUBLICA’, no

Grupo Ocupacional 02 - Administragdo - Cédigo GP, da Lei 1.280/2010,
com remuneragao inicial em nivel 14 e carga hordria de 40 horas sem-
anais.

Pardgrafo Unico. Esta Lei inclui o art. 2°-C, na Lei 1.476/2013, dispondo
sobre a descri¢ao detalhada do cargo ora criado, que passa a vigorar com
o seguinte texto:

“l...]

Art. 2°-C Sio atribuigdes do AGENTE DE GESTAO PUBLICA, do Gru-
po Ocupacional 02 - Administragdo — Codigo GP, da Lei 1.280/2010:

I - auxiliar na elaboragao de projetos e alimentagdo dos sistemas para
a captagdo de recursos dos Orgdos Federais e Estaduais, bem como os
prazos previstos para utilizagdo e prestagdes de contas dos respectivos
termos, zelando pela guarda de tais documentos;

1I - alimentar os sistemas informatizados relacionados aos procedimen-
tos que sdo realizados pela Secretaria Municipal de lotagdo, dos quais
estejam vinculados ao recebimento de recursos, tais como: PSE, PACS,

PMAQ, Satide Bucal, Agente de Endemias e outros;

IIT - executar e/ou auxiliar a Secretaria da Fazenda e Controle Inter-
no, no atendimento as exigéncias quanto as prestagdes de contas dos
recursos vinculados recebidos, inclusive com a alimentagdo dos siste-
mas informatizados, tais como: ACESSUAS, IGDBF, IGDSUAS, BPC na
Escola, AEPETI, PDDE, SIOPE, Merenda Escolar, Transporte Escolar

(PNATE), VIGIASUS, Assisténcia Farmacéutica, APSUS e outros que
venham a ser liberados;

IV - auxiliar nos procedimentos de conferéncia e elaboragdo das planil-
has do transporte escolar dos alunos do interior para as escolas nucle-
arizadas no perimetro municipal, bem como do transporte mensal dos
idosos do interior a cidade, para receberem suas aposentadorias, a ser-
em repassadas ao Setor de Contabilidade para empenho, nos casos de
terceirizagdo do servico;

V - responsabilizar-se pelos termos de requerimento para empenhos,
termos de recebimento dos produtos e/ou servigos, com controle at-
ravés de planilhas do repasse das notas fiscais ao Setor de Contabilidade
ou controle através de acesso ao sistema, quando liberado;

VI - auxiliar na elaboragdo dos Relatdérios Anuais de Gestdo do 6rgao
de lotagdo;

VII - manter as planilhas atualizadas das dotagdes or¢amentdrias dis-
poniveis e situagao financeira dos recursos da Secretaria, fornecendo-as
ao superior do érgao;
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VIII - verificar a regularidade das publicagdes junto ao Portal da
Transparéncia do Municipio, conforme os prazos determinados em
agenda de obrigagdes oficiais, dos temas e assuntos pertinentes a area
de atuagéo;

IX - acompanhar os Conselhos de Controle Social no ambito da Secre-
taria, verificando a regularidade das reunides bem como se os procedi-
mentos obrigatdrios estdo sendo cumpridos;

X - auxiliar na elaborag¢do de projetos governamentais de captagdo de
recursos da area de competéncia, quando designado;

XTI - solicitar e preparar a documentagdo necessaria para a celebracao
de convénios ou outros recursos vinculados, bem como seus termos
aditivos;

XII - manter atualizadas, quando liberado acesso a plataforma de recur-
so e convénio, as Certidoes Negativas do Municipio, necessarias a for-
malizagdo das propostas de convénios ou outros recursos vinculados;
XIII - gerenciar e acompanhar todos os recursos recebidos por meio de
convénios ou outros recursos vinculados, acompanhando e alertando
os gestores da vigéncia dos mesmos, zelando pela guarda dos documen-
tos relacionados;

XIV - elaborar as prestagdes de contas de recursos transferidos ao mu-
nicipio, utilizando os elementos fornecidos pelos 6rgaos executores, in-
clusive alimentagdo dos sistemas;

XV - proceder as inclusdes e/ou alteragdes de procedimentos junto ao
sistema e/ou plataforma de captagdo de recursos do Governo Federal,
necessarios ao andamento dos convénios ou outros recursos vinculados;
XVI - efetuar consultas via web aos drgaos competentes, identificando
oportunidades de captagdo de recursos no ambito da Secretaria, alin-
hando estratégia para captagao junto ao superior do drgao;

XVII - assessorar na organiza¢do do arquivo, seja ele fisico ou digital,
dos convénios e outras informagdes necessarias a0 cumprimento de-
stas finalidades e outras correlatas designadas pelo superior imediato
do orgao;

XVIII - cobrar os servidores envolvidos na geréncia e no cumprimento
do cronograma de realizagao dos recursos vinculados, bem como exigir
dos fiscais de contratos licitatérios o cumprimento das exigéncias edi-
talicias, por meio de notificagdes preferencialmente escritas;

XIX - auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentdria, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e o Plano Plurianual;

XX - acompanhar a gestdo dos contratos das empresas prestadoras de
servico e fornecer orientagdo técnica, quando solicitada, além de figurar
como fiscal dos contratos voltados a drea de atuagdo;

XXI - criar planos de trabalhos relacionados a convénios voltados as ne-
cessidades da drea de atuagao, atendendo as exigéncias e especificidades
dos editais ou contratos;

XXII - trabalhar integradamente com as orientagdes da Secretaria da
Fazenda, Controle Interno do Municipio e Secretaria Municipal de
Contratagoes Publicas, nas matérias que cabem diretamente a cada um
destes 6rgaos;

XXIII - integrar com protagonismo as comissoes, grupos de estudo,
comités, Escola de Gestao Municipal, entre outros, quando designado
pelo Secretario ou pelo Chefe do Poder Executivo;

XXIV - auxiliar na elaboragdo dos termos de referéncia para licitagoes,
aderindo as normas do Orgdo Central de Contratagdes Publicas e as
respectivas legislacdes vigentes que versam sobre a matéria;

XV - elaborar o fichamento dos veiculos, equipamentos e maquinas da
Secretaria, constando informagdes de manuten¢io de pecas e/ou prazos
para manutengdo preventiva dos mesmos, inclusive alimentando siste-
mas para esta finalidade quando houver;

XVI - auxiliar nos procedimentos de conferéncia e elaboragao das
planilhas de controle de estoque no almoxarifado da Secretaria;

XVII - executar outras atividades afins, determinadas pelo Secretdrio ou
Chefe Poder Executivo Municipal.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Agente de Gestao
Publica é o ensino superior completo e carteira de habilitagdo para con-
dugao de veiculo automotor na categoria “B”

§ 2° A carga horaria para o cargo de Agente de Gestao Publica é de 40

horas semanais.

§ 3° O Agente de Gestao Publica podera ser lotado em qualquer Secre-
taria Municipal, para exclusivo exercicio das atribuigdes do cargo.

§ 4° Uma vez lotado, sera permitida a transferéncia de uma secretar-
ia para outra mediante decisdo administrativa fundamentada, em
beneficio do interesse publico, para exercicio exclusivo das atribuicoes
do cargo.

§ 5° O exercicio do cargo exige o registro no respectivo conselho fiscal-
izador da classe para o desempenho das atribuicoes.

§ 6° Pode ser condigdo de trabalho o atendimento ao publico.

§ 7° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou
cracha.

[...]” NR

[...]” NR

Art. 30 Altera a redagao do artigo 12 da Lei 1.721/2019, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“[...]

Art. 12. Fica criado o cargo de AGENTE DE LICITACAO, no Grupo
Ocupacional 02 - Administracao - Cddigo AL, da Lei 1.280/2010, com
remuneragdo inicial em nivel 14 e carga horaria de 40 horas semanais.
Par4grafo Unico. Esta Lei inclui o art. 2°-D, na Lei 1.476/2013, dispondo
sobre as atribui¢des detalhadas do cargo ora criado, que passa a vigorar
com o seguinte texto:

“...] i

Art. 2°-D Sao atribuicbes do AGENTE DE LICITACAO, do Grupo
Ocupacional 2 - Administragdo — Codigo AL, da Lei 1.280/2010:

I - executar orcamentacio e pesquisa de precos, concebendo a fase da
pesquisa em sitios eletronicos, contratacdes de entes publicos, com
fornecedores, conforme regra adotada no 6rgao, bem como a fase da
emissdo do relatério de justificativa de pregos, quando solicitado;

II - confeccionar a fase interna da licitacao, compreendendo a criacdo
de documentos, preenchimento minucioso de informagdes em modelos
padrdes, entre outros;

IIT - cadastrar os fornecedores nos sistemas e colaborar na manutenc¢io
periddica do Cadastro de Fornecedores Locais;

IV - realizar publicagdes em sites oficiais, bem como retird-las quando
necessario e autorizado pelo superior imediato;

V - auxiliar o pregoeiro e o presidente da Comissao de Licitagdo nas
fungdes necessarias;

VI - auxiliar na elaboragao de editais das modalidades licitatorias vigen-
tes, bem como em suas alteragdes posteriores;

VII - atuar nas comissoes de licitagdo;

VIII - informar as secretarias do resultado das licitagdes;

IX - solicitar a emissdo de Guia de Recolhimento referente a cobrangas
de multas aplicadas a fornecedores;

X - autenticar documentos, digitalizar processos, autuar e paginar pro-
cessos administrativos licitatorios;

XI - receber recursos, pedidos de impugnagédo e pedidos de esclareci-
mento dos editais, encaminhando os mesmos ao pregoeiro;

XII - emitir, assinar e encaminhar respostas aos pedidos de recurso, im-
pugnagao ou esclarecimentos as licitantes, quando designado e/ou au-
torizado pelo superior imediato;

XIII - responder aos requerimentos, pedidos de esclarecimentos, im-
pugnagdes e recursos administrativos, quando designado;

XIV - prestar informagdes as Cortes de Contas;

XV - tramitar os processos licitatdrios;

XVI - devolver termos de referéncia aos 6rgaos de origem, quando nao
atendam as normas basicas do Orgio Central de Contratagdes Publicas;
XVII - encaminhar processos licitatorios para os setores competentes;
XVIII - colher assinaturas do prefeito, secretdrios e demais funcionarios
envolvidos no processo licitatorio;

XIX - atuar com protagonismo em comissdes, grupos de estudo, comités
e Escola de Gestao Municipal quando designado pelo Secretario ou pelo
Chefe do Poder Executivo;

XX - confeccionar relatérios em matéria pertinente ao 6rgdo, quando
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solicitado pelo superior hierarquico ou pela da Comissdo de Lici-
tagdo e Pregoeiro;

XXI - auxiliar na aplicagdo de sangdes administrativas de suspensao nas
empresas inadimplentes, elaborando minutas e submetendo ao Presi-
dente da Comissdo de Licitagdo, podendo assinar por elas quando au-
torizado;

XXII - solicitar a emissdo de Guia de Recolhimento referente a cobranga
de multas aplicadas em decorréncia das san¢des administrativas e pare-
ceres juridicos;

XXIII - divulgar mensagens das penalidades, quando necessario;
XXIV - cobrar das Secretarias competentes o encaminhamento de
relatdrios de compras, quantidades, saldos e outras informagoes, fazen-
do cumprir os prazos do Plano de Compras Anual do Municipio;

XXV - elaborar planilhas de custo e formacdo de precos;

XXVI - confeccionar termo de referéncia na integra quando solicitado
pelo superior imediato;

XXVII - executar outras fungdes que, por sua natureza lhe sejam afins
ou lhe tenham sido designadas ou atribuidas;

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Agente de Licitagao
¢ 0 ensino superior completo e carteira de habilita¢io para conducédo de
veiculo automotor na categoria “B”

§ 2° A carga horaria para o cargo de Agente de Licitagdo ¢ de 40 horas
semanais.

§ 3° O Agente de Licitagao sera lotado na Secretaria Municipal de Con-
tratagoes Publicas.

§ 4° Pode ser condigdo de trabalho o atendimento ao publico.

§ 6° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagdo de uniforme e/ou
cracha.

[..]”NR
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CAPITULO IV

Das Alteragdes na Lei n° 1.280, de margo de 2010

Art. 31. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a criar e alterar
os cargos mencionados nesta Lei nos anexos I, IT e III da Lei 1.280, de
25 de margo de 2010, conforme disposi¢des constantes neste capitulo.

Art. 32. Ficam extintos os cargos comissionados de Diretor do Depar-
tamento de Recursos Humanos e de Assessor de Gabinete de Recur-
sos Humanos de que trata o Anexo I - Dos Cargos de Provimento em
Comissdo - Grupo Ocupacional 01 — Supervisao e Administragdo Su-
perior, na Lei 1.280, de 25 de margo de 2010 a Lei 1.280/2010.

§1° A extingdo do cargo mencionado no caput ndo extingue o Departa-
mento de Recursos Humanos enquanto 6rgio na estrutura administra-
tiva de que trata a Lei 1.438/2013.

Art. 33. Fica extinto o cargo comissionado de Diretor do Departamento
de Tributagao.

§1° A extingao do cargo mencionado no caput ndo extingue o Depar-
tamento de Tributagdo enquanto 6rgao na estrutura administrativa de
que trata a Lei 1.438/2013.

Art. 34. Em decorréncia da extingdo do cargo de Diretor do Departa-
mento de Tributagao, ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas no
anexo I da lei 1.280/2010:

I - Chefe do Departamento de Tributa¢io, com lotagdo no Departamen-
to de Tributagdo e por atribui¢des as competéncias do érgao, conforme
redacio dada por esta lei ao §2° do art. 18 da Lei 1.438/2013.

II - Chefe do Servigo dos Tributos Rurais, com lotagdo na Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente, e por atribui¢des as mesmas competén-
cias e prerrogativas do Chefe do Departamento de Tributagdo, com as
adaptagdes aos tributos rurais.

Art. 35. Fica extinto o cargo comissionado de assessor do gabinete da
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Em decorréncia da extingio mencionada no caput
deste artigo, fica criado o cargo comissionado de Assessor de Gabinete
da Secretaria de Finangas no anexo I da Lei 1.280/2010.

Art. 36. Em decorréncia da extingao do cargo de Diretor de Departa-
mento de Material e Compras, mencionado no art. 7° desta lei, ficam
criados no anexo I da Lei 1.280/2010:

§1° O cargo comissionado de Assessor de Gabinete do Departamento
de Tributagdo.

§2° O cargo de Assessor de Gabinete da Secretaria de Planejamento e
Projetos.

Art. 37. Ficam extintas as seguintes fung¢oes gratificadas do anexo I da
Lei 1.280/2010:

§1° Chefe do Servico do Viveiro Florestal, nivel F4;

§2° Chefe de Servicos Gerais, nivel F3;

§3° Chefe da Area Contabil, nivel F6.

Art. 38. Em decorréncia da criagdo do 6rgao de geréncia de Frotas, con-
forme art. 13 e 14 desta lei, fica criado o cargo de Gestor de Frotas no
anexo I da Lei 1.280/2010, tendo por atribui¢des as competéncias do
orgao e demais disposigdes previstas em regulamento.

Art. 39. O anexo I da lei 1.280/2010 passa a vigorar com a seguinte re-
dagdo:

“l...]

A. CARGOS COMISSIONADOS

Cddigo | Denominacio Nivel |Numero de Cargos |
SE Secretédrio de Administracao 003 01
SE Secretdrio de Financas 003 01
SE Secretéario de Educacio e Cultura 003 01
SE Secretdrio de Esporte, Lazer e Turismo 003 01
SE Secretdrio de Contratacoes Publicas 003 01
SE Secretirio de Satde 003 01
SE Secretdrio da Familia e Desenvolvimento Social 003 01
SE Secretério de Viacdo, Obras e Servicos Urbanos 003 01
SE Secretdrio de Planejamento e Projetos 003 01
SE Secretério da Agricultura e Meio Ambiente 003 01
SE Secretério de Industria e Comércio 003 01
SG Chefia de Gabinete 006 01
CI Coordenador de Controle Interno CC1__Jo1
S Assessor de Comunicacdo do Gabinete 006 01
PJ Assessor Juridico CC2 |01
GF Gestor de Frotas CC2__|o1
DD Diretor do Departamento Contdbil e Financeiro C2 01
DD Diretor do Departamento de Educacio C2 01
DD Diretor do Departamento de Cultura C2 01
DD Diretor do Departamento de Esporte C2 01
DD Diretor do Departamento de Satde da Familia C2 01
DD Diretor do Departamento de Farmacia C2 01
DD Diretor do Departamento de Satide da Terceira Idade C2 01
DD Diretor do Departamento da Mulher C2 01
DD Diretor do Departamento de Assisténcia da Familia C2 01
DD Diretor do Departamento Rodovidrio C2 01
DD Diretor do Departamento de Servicos Urbanos C2 01
DD Diretor do Departamento de Manutencio C2 01
DD Diretor do Departamento de Controle Interno de Maquinas e Equipamen- | C2 01
tos e Estoques
DD Diretor do Departamento de Projetos C2 01
DD Diretor do Departamento de Associativismo Agroindustrial C2 01
DD Diretor do Departamento de Meio Ambiente C2 01
DD Diretor do Departamento de Inspecio Sanitéria C2 01
DD Diretor do Departamento de Desenvolvimento Comercial e Industrial C2 01
DD Diretor do Departamento de Turismo C2 01
CN Diretor do Servico de Educacio Infantil C3 01
CL Assessor de Gabinete da Secretaria de Contratagoes Publicas C2 01
CF Assessor de Gabinete da Secretaria de Financas C5 01
CP Assessor de Gabinete da Secretaria de Planejamento C4 01
CT Assessor de Gabinete do Departamento de Tributacio C5 01
CS Assessor de Gabinete do Setor de Administracio da Satde C4 02
CI Assessor de Gabinete da Secretaria de Industria e Comércio C3 01
CE Assessor de Gabinete da Secretaria de Viagao, Obras e Servicos Urbanos C4 01
CB Assessor de Gabinete da Secretaria de Educacio C4 01
AE Assessor de Gabinete da Secretaria da Agricultura C4 01
B. FUNCOES GRATIFICADAS
Codigo | Denominacio Nivel Numero de Cargos
CP Assessor do Servico de Projetos F1 01
CM Chefe do Servico da JSM F1 01
PA Agente de Operacionalizacao do PAV-RFB F4 01
CC Assessor de Gabinete da Secretaria de Administracao F1 01
SD Chefe do Servico de Documentacio F2 02
CS Chefe do Servico de Topografia F2 01
SM Assessor Financeiro F3 01
CR Coordenador do CRAS F4 01
SL Chefe do Servico de limpeza F4 01
CL Coordenador do Transporte Escolar F4 01
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- - - - RT Teécnico em Radiologia 13 03
EP Cl ege do Seergo je Eglde.mmilogdla F4 01 RT Téenico em Radiologia 2 03
TI Cl efe o Servfco da Terceira Idade F4 01 RT Tecnico em Radio_logi_a 5 03
AG C"Aefe 20 cervigo e Agencamer Servf ) de A, e.rllfiar.nentol — B4 01 RT Técnico em Radiologia 16 03
VS Chefe do Serv{ 0 de Vigilancia Sanitaria — F4 01 RT Tecnico em Radiologia 7 03
RB Chefe do Servico de Rastreamento e Ponto Biométrico F4 01 BO — L 8 02
SA Chefe do Departamento de Contratagoes Publicas F6 01 BO o 02
NY Chefe do Departamento de Patrimonio e Almoxarifado | F5 01 BO 20 02
ST Chefe do Departamento de Tributagao F6 01 BO 1 02
SR Chefe do Servigo dos Tributos Rurais F6 01 BO > 02
BO 23 02
»
. NR BO 24 02
[ ] BO 25 02
NA Nutricionista 34 02
. . . NA Nutricionista 35 02
Art. 40. Os cargos mencionados a seguir, de que trata o Anexo Il da Lei | | Moo = >
1.280/2010, passam a vigorar com a seguinte redagio: NA Nutricionista 37 02
NA Nutricionista 38 02
NA Nutricionista 39 02
« [ ] NA Nutricionista 40 02
NA Nutricionista 41 02
EF Enfermeiro 34 10
EF Enfe i 35 10
GRUPO OCUPACIONAL 02 —
o EF Enfermeiro 36 10
ADMINISTRACAO EF Enfermeiro 37 10
EF Enfe i 38 10
Cédigo Série de Classes Nivel Numero de Cargos z ermefro
AL  Azente de Licitaca T2 02 EF Enfermeiro 39 10
AL Ag_enle de L%cflace_\o 5 02 EF Enfermeiro 40 10
AL Ag_en:e de [}c%:ac?o 6 02 EF Enfermeiro 41 10
B e PS Psicslogo 34 03
AL Agente de Licitacao 17 02 —
—— PS Pslcolgglo 35 03
AL Agente de Licitacio 18 02 —
— PS Psicologo 36 03
AL Agente de Licitacao 19 02 = —
Al Aoente de Licitaca 2 0z PS Psicdlogo 37 03
- I PS Psicslogo 38 03
AL Agente de Licitacao 21 02 —
——— PS Psu:olgglo 39 03
GP Agente de Gestao Publica 14 05 —
- —_ PS Psicologo 40 03
GP Agente de Gestdo Publica 15 05 —
GP Y de Gostao Pabli 6 5 PS Psicologo 41 03
e Ag_en:e de GCSE?O Pl,lblfca 5 05 FN Fonoaudiologo 34 03
= s de Ges - P‘fblf“ = o EN Fonoaudislogo 35 03
= Smoe 0¢ G“:?" e = = N Fonoaudiologo 36 0
GP Ag_ente de Gestzjo P‘fblfca > 05 FN Fonoaudiélogo 37 03
e AE—"“I“’ de G"St?" P‘,‘blfca o a FN Fonoaudidlogo 38 03
" VT = m EN Fonoaudidlogo 39 03
" Ag_ente Patrfm""{al = m EN Fonoaudidlogo 40 03
e EN Fonoaudiélogo 41 03
AP Agente Patrimonial 16 01 —
- - FIL Flsloterageuta 34 03
AP Agente Patrimonial 17 01 I Fisioterapcuta 5 03
AP "Agente Patrimonial 18 ot Ot
- - FIL Flsloterageuta 36 03
AP Agente Patrimonial 19 01 e Fisioterapeuta 37 03
AP "Agente Patrimonial 20 01 T St
- - FI Flsmterageuta 38 03
AP Agente Patrimonial 21 01 o] Fisioterapeuta 39 03
RH Analista de Recursos Humanos |14 02 _L
- FI Fisioterapeuta 40 03
RH Analista de Recursos Humanos |15 02 —
- FI Fisioterapeuta 41 03
RH Analista de Recursos Humanos |16 02 o
- BI Farmacéutico 34 03
RH Analista de Recursos Humanos |17 02 rewn
- BI Farmacéutico 35 03
RH Analista de Recursos Humanos |18 02 o
- BI Farmacéutico 36 03
RH Analista de Recursos Humanos | 19 02 rewn
- BI Farmacéutico 37 03
RH Analista de Recursos Humanos |20 02 Po
- Bl Farmacéutico 38 03
RH Analista de Recursos Humanos |21 02 rawn
- = BI Farmacéutico 39 03
CT Analista de Contratagoes 19 02 = Pown
- - BI Farmacéutico 40 03
CT Analista de Contratacoes 20 02 po
T Analiot Contratact 1 % BI Farmacéutico 41 03
T Ana;sta Ll contrata ?es > 02 MV Meédico Veterindrio 34 03
& A"alfstf‘ DR Co“trf‘la e = - MV Médico Veterindrio 35 03
o A“al?st“ Sl c"“tr"ta oo = > MV Meédico Veterindrio 36 03
& A"“lfstf‘ D Co“t'f‘ta o = o MV Médico Veterindrio 37 03
e MV Meédico Veterindrio 38 03
CT Analista de Contratacoes 26 02 ET) ——
T Analiot o 2 o1 MV Meédico Veterinario 39 03
e MV Médico Veterindrio 40 03
AF Analista de TT 30 01 — —
- MV Meédico Veterinario 41 03
AF Analista de TI 31 01 r
- OT Odontdlogo 34 06
AF Analista de TI 32 01 ~
- OT Od onmlogo 35 06
AF Analista de TI 33 01 -
- OT O ontolo.g_o 36 06
AF Analista de TI 34 01 -
- OT Od ontologo 37 06
AF Analista de TI 35 01 z
- OT O ontololg_o 38 06
AF Analista de TI 36 01 -
oT Odontdlogo 39 06
OT Odontdlogo 40 06
[ ] oT Odontdlogo 41 06
oG Odontologo 42 06
oG Odontdlogo 43 06
oG Odontol 44 06
GRUPO OCUPACIONAL 05 P—
B oG Odontdlogo 45 06
SAUDE 0G Odontélogo 46 06
oG Odontdlogo 47 06
OG Odontdlogo 48 06
Cdédigo Séries de Classes Nivel Nuimero de Cargos oG Odontélogo 49 06
AE Auxiliar de Enfermagem |01 25 MP Meédico Pediatra 50 01
AE Auxiliar de Enfermagem 02 25 MP Meédico Pediatra 51 01
AE Auxiliar de Enfermagem |03 25 MP Meédico Pediatra 52 01
AE Auxiliar de Enfermagem 04 25 MP Médico Pediatra 33 01
AE Auxiliar de Enfermagem 05 25 MP Médico Pediatra 24 01
AE Auxiliar de Enfermagem |06 25 MP Meédico Pediatra 35 01
AE Auxiliar de Enfermagem |07 25 MP Médico Pediatra 36 01
AE Auxiliar de Enfermagem |08 25 MP Meédico Pediatr: 27 01
TE Teécnico de Enfermagem 02 10 CD Medico Cardiologista 50 01
TE Técnico de Enfermagem 03 10 CD Médico Car liologista 51 01
TE Teécnico de Enfermagem 04 10 CD Medico Cardiologista 52 01
TE Técnico de Enfermagem 05 10 CD Médico Cardiologista 53 01
TE Técnico de Enfermagem 06 10 CD Meédico Cardiologista 54 01
TE Técnico de Enfermagem 07 10 CD Médico Car @jgs_ﬁa 55 01
TE Técnico de Enfermagem |08 10 CD Meédico Cardiologista 56 01
TE Técnico de Enfermagem 09 10 CD Médico Cardiologista 57 01
RT Técnico em Radiologia 10 03 MG Meédico Ginecologista 58 01
RT Técnico em Radiologia 11 03 MG Meédico Ginecologista 9 01
RT Técnico em Radiologia 12 03 MG Medico Ginecologista 60 01
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MG Meédico Ginecologista 61 01
MG Medico Ginecologista 62 01
MG Meédico Ginecologista 63 01
MG Médico Ginecologista 64 01
MG Medico Ginecologista 65 01
MO Meédico Ortopedista 58 01
MO Meédico Ortopedista 59 01
MO Meédico Ortopedista 60 01
MO Meédico Ortopedista 61 01
MO Meédico Ortopedista 62 01
MO Médico Ortopedista 63 01
MO Meédico Ortopedista 64 01
MO Meédico Ortopedista 65 01
ME Médico 50 06
ME Meédico 51 06
ME Meédico 52 06
ME Meédico 53 06
ME Meédico 54 06
ME Médico 55 06
ME Meédico 56 06
ME Médico 57 06
MD Meédico 58 06
MD Médico 59 06
MD Meédico 60 06
MD Médico 61 06
MD Meédico 62 06
MD Médico 63 06
MD Médico 64 06
MD Médico 65 06
SB Técnico de Satide Bucal 01 01
SB Técnico de Saude Bucal 02 01
SB Técnico de Satide Bucal 03 01
SB Técnico de Saude Bucal 04 01
SB Técnico de Satide Bucal 05 01
SB Técnico de Satde Bucal 06 01
SB Técnico de Saude Bucal 07 01
SB Técnico de Satide Bucal 08 01
[...]
GRUPO OCUPACIONAL 07
AGRICULTURA
Cdédigo Série de Classes Nivel Numero de Cargos
EG Engenheiro Agronomo 09 01
EG Engenheiro Agronomo 10 01
EG Engenheiro Agronomo 11 01
EG Engenheiro Agronomo 12 01
EG Engenheiro Agronomo 13 01
EG Engenheiro Agronomo 14 01
EG Engenheiro Agronomo 15 01
EG Engenheiro Agronomo 16 01
EA Engenheiro Ambiental 17 01
EA Engenheiro Ambiental 18 01
EA Engenheiro Ambiental 19 01
EA Engenheiro Ambiental 20 01
EA Engenheiro Ambienta 21 01
EA Engenheiro Ambiental 22 01
EA Engenheiro Ambiental 23 01
EA Engenheiro Ambiental 24 01
[...]
GRUPO OCUPACIONAL 11
ADMINISTRACAO
Servigos Auxiliares
Cédigo Série de Classes Nivel Nuamero de Cargos
AQ Arguiteto e Urbanista 25 01
AQ Arquiteto e Urbanista 26 01
AQ Arguiteto e Urbanista 27 01
AQ Arquiteto e Urbanista 28 01
AQ Arguitem e Urbanista 29 01
AQ Arquiteto e Urbanista 30 01
AQ Arquiteto e Urbanista 31 01
AQ Arquiteto e Urbanista 32 01
[...]

GRUPO OCUPACIONAL 13
Orgios de Assisténcia Imediata

Cédigo Série de Classes Nivel Numero de Cargos
PJ Procurador Juridico 1 03

PJ Procurador Juridico 2 03

PJ Procurador Juridico 3 03

PJ Procurador Juridico 4 03

PJ Procurador Juridico 5 03

PJ Procurador Eric ico 6 03

PJ Procurador Juridico 7 03

] Procurador Juridico 8 03

[..]NR’

Art. 41. Os niveis salariais nos grupos ocupacionais 07 e 10 do Anexo III

da Lei 1.280/2010, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“..]

ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS

[...]

GRUPO OCUPACIONAL 07
AGRICULTURA

Nivel Base

17 3.690,00
18 3.771,18
19 3.854,14
20 3.938,93
21 4.025,58
22 4.114,14
23 4.204,65
24 4.297,15

GRUPO OCUPACIONAL: 10
PROMOGAO SOCIAL - SERVICOS AUXILIARES

Nivel Base

R$ 4.613,01

R$ 4.697,34

R$ 4.792,34

R$ 4.838,67

R$ 4.908,74

R$ 4.979,95

R$ 5.256,14

3 551 B B BN B S

R$ 5.361,25

[...] NR"

CAPITULO V
Das Disposigdes Transitdrias

Art. 42. A alteragao da nomenclatura de 6rgaos publicos, cargos e
fungdes promovida por esta lei ndo exige a expedigao de atos de exon-
eracdo e nomeacdo dos atuais titulares dos respectivos cargos e fungoes
alteradas, adotando-se, automaticamente, as novas nomenclaturas.

§ 1° O disposto no caput deste artigo servird como fundamento para
a realizacdo das alteragdes necessédrias no sistema eletronico contabil,
financeiro, or¢amentério e de recursos humanos utilizado pela Admin-
istragdo Publica municipal.

§ 2° O Cargo de Bioquimico passa a ser denominado de Farmacéutico.
§ 3° O Cargo de Analista de Informatica passa a ser denominado de
Analista de TL.

Art. 43. Para cobertura do crédito a ser aberto em decorréncia da au-
torizagdo constante desta Lei, serdo utilizados os recursos oriundos do
superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio an-
terior, conforme o previsto no § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320,
de 1964.

Paragrafo tinico. Autoriza a inclusdo, na Lei Or¢amentaria Anual do ex-
ercicio financeiro de 2022, das dotagdes orgamentarias necessarias para
fazer frente as despesas decorrentes com a criagdo dos érgdos publicos
por esta Lei, cujos codigos e valores serdo indicados em Decreto.

Art. 44. A existéncia de convénios ou dota¢des orcamentdrias especifi-
cos de 6rgaos publicos municipais que sofreram altera¢do por meio des-
ta Lei, poderdo ser remanejados e adaptados por Decreto.

CAPITULO VI
Das Disposigdes Finais

Art. 45. Ficam extintos os cargos de “Coletor de Materiais Reciclaveis”
codigo CM e o cargo de “Vigia” cédigo VG, do Grupo Ocupacional 04
- Servicos Auxiliares, de que tratam as Leis 1.280/2010 e 1.476/2013.

Art. 46. A investidura nos novos cargos ora criados bem como aqueles
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ainda sem provimento, dar-se-ao mediante aprovagido em Concurso
Publico, de provas ou de provas e titulos, podendo ser adicionado prova
pratica de habilidades especificas de acordo com a natureza e complexi-
dade de suas atribui¢des e requisitos especificos para a sua atuagdo, nos
termos da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, con-
forme necessidade da Administragio Municipal.

Art. 47. Esta Lei entra em vigorar na data de sua publica¢do, revogando
as disposi¢oes contrarias.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand:
Cidade da Rodovia Ecoldgica Estrada Parque Caminho do Colono, aos

12 dias do més de julho de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA Ne 8.168, DE 12 DE JULHO 2022.

Dispde sobre cessao de servidor ptblico municipal para a Secretaria de
Estado de Seguranca Publica.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 123, incisos X, XX, XXVIII,
da Lei Orgénica do Municipio, e

Considerando o disposto no art. 1° e no art. 2°, inc. III e Pardgrafo nico
e da Lei Municipal n° 1.618/2017;

Considerando a concordéincia da Servidora mediante termo, de acordo
com art. 5° Lei Municipal n° 1.618/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Ceder o servidor pablico municipal Alecsandro Ricardo Back-
es, Auxiliar Administrativo — matricula 1701-1, nomeado pelo Decreto
n.° 3.446/2003, para o exercicio de atividades inerentes ao seu cargo de
Auxiliar Administrativo perante a 59* Delegacia Regional de Policia de
CAPANEMA, da 19* Subdivisdo Policial de Francisco Beltrdo, da Di-
visdo Policial do Interior.

Art. 2° A cessdo de que trata o art. 1° desta Portaria sera pelo prazo de
02 (dois) anos, com 6nus para o Municipio de Capanema, com possi-
bilidade de renovagao e / ou revogagdo a qualquer momento a critério
das partes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do
Colono, aos 12 dias do més de julho de 2022

Américo Bellé
Prefeito Municipal
. _______________________________________________________|
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