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TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N° 09/2022

Fica Inexigível de licitação, na forma do Art. 74, inciso I, da Lei 
14.133/2021, e suas alterações posteriores às despesas abaixo especifica-
das, conforme Parecer Jurídico da Procuradoria Jurídica do Município 
de Capanema – PR para CONTRATAÇAO DE EMPRESA PARA RE-
ALIZAÇAO DE EXPOSIÇAO DE NATUREZA SINGU-LAR DENOM-
INADA “NATUREZA GIGANTE’’ NO MUNICIPÍO DE CAPANEMA 
ENTRE OS DIAS 17 A 21 DE AGOSTO.

Contratada:		
NOME DO CREDOR: AKE MIX DO BRASIL EVENTOS E LOCAÇÃO 
DE BENS EIRELI
CNPJ: 10.815.106/0001-05
ENDEREÇO: AV. NIAGARA, 1295, SALA 03  BAIRRO: JARDIM 
CANADA
CEP: 34.007-652  CIDADE/UF: NOVA LIMA MG
FONE: 31 34631300- EMAIL: mariana@artbhz.com.br

VALOR TOTAL: R$ 110.000,00 (Cento e Dez Mil Reais)
Lote: 1 - Lote 001
Item Código do pro-

duto/serviço
Nome do produto/serviço Quan-

tidade
Uni-
dade

Preço 
máximo

Preço máxi-
mo total

1 63044 CONTRATAÇAO DE EMPRESA PARA RE-
ALIZAÇAO DE EXPOSIÇAO DE NATUREZA  
SINGULAR DENOMINADA “NATUREZA 
GIGANTE’’ NO MUNICIPÍO DE CAPANEMA 
ENTRE OS DIAS 17 A 21 DE AGOSTO.  

1,00 UN 110.000,00 110.000,00

Capanema, Cidade da Rodovia Ecológica – Estrada Parque Caminho do 
Colono, ao(s) 14 dia(s) do mês de Julho de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal 

EXTRATO DO CONTRATO N° 221/2022
Processo inexigibilidadeNº 9/2022
Data da Assinatura:	14/07/2022.
Contratante: Município de Capanema-Pr.
Contratada: AKE MIX DO BRASIL EVENTOS E LOCACAO DE BENS 
EIRELI.
Objeto: CONTRATAÇAO DE EMPRESA PARA REALIZAÇAO DE 
EXPOSIÇAO DE NATUREZA SINGU-LAR DENOMINADA “NA-
TUREZA GIGANTE’’ NO MUNICIPÍO DE CAPANEMA ENTRE OS 
DIAS 17 A 21 DE AGOSTO.
Valor total: R$110.000,00 (Cento e Dez Mil Reais).
Américo Bellé
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 61/2022
O MUNICÍPIO DE CAPANEMA, Estado do Paraná, torna público 
que realizará Processo Licitatório, nos termos a seguir: Modalidade: 
PREGÃO ELETRÔNICO nº61/2022. Tipo de Julgamento: Menor preço  
Por Lote. Modo de Disputa: Aberto
Objeto: AQUISIÇÃO DE CADEIRAS E MESAS PARA USO NO 
PARQUE DE EXPOSIÇÕES ARMANDIO GUERRA LOCALIZADO 
NO MUNICÍPIO DE CAPANEMA-PR, PROCESSADO PELO SISTE-
MA DE REGISTRO DE PREÇOS..  R$ 183.952,00 Cento e Oitenta e 
Três Mil, Novecentos e Cinqüenta e Dois Reais).  Abertura das propos-
tas: 08:30 Horas do dia 29/07/2022. Local: https://www.comprasgover-
namentais.gov.br , demais informações podem ser adquiridas na Pre-
feitura Municipal de Capanema, sito a  Av. Gov. Pedro   Viriato Parigot 
de Souza, 1080– Capanema – Paraná – Centro  e também no site www.
capanema.pr.gov.br.
Capanema, 14/07/2022
Roselia Kriger Becker Pagani
Pregoeira

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 63/2022
O MUNICÍPIO DE CAPANEMA, Estado do Paraná, torna público 
que realizará Processo Licitatório, nos termos a seguir: Modalidade: 
PREGÃO ELETRÔNICO nº63/2022. Tipo de Julgamento: Menor preço  
Por Lote. Modo de Disputa: Aberto
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO 
RAMO DE FOGOS DE ARTIFÍCIOS PARA A REALIZAÇÃO DE 
SHOW PIROTÉCNICO NOS EVENTOS OFICIAIS DO MUNICÍPIO 
DE CAPANEMA-PR. PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO 

ATOS LICITATÓRIOS
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DE PREÇOS..  R$ 83.730,90 Oitenta e Três Mil, Setecentos e Trinta 
Reais e Noventa Centavos).  Abertura das propostas: 13:30 Horas do 
dia 29/07/2022. Local: https://www.comprasgovernamentais.gov.br , 
demais informações podem ser adquiridas na Prefeitura Municipal de 
Capanema, sito a  Av. Gov. Pedro   Viriato Parigot de Souza, 1080– Ca-
panema – Paraná – Centro  e também no site www.capanema.pr.gov.br.
Capanema, 14/07/2022
Roselia Kriger Becker Pagani
Pregoeira

PORTARIA N° 8.169, DE 14 DE JULHO DE 2022.

Termo de Homologação do  Pregão Eletrônico nº 43/2022.

O Prefeito do Município de Capanema, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais e, Considerando que o procedimento licitatório 
está de acordo com a Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002  e com a Lei 
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alterações, especialmente em seu 
artigo 43; 

RESOLVE:

Art. 1º  Homologar o Processo de Licitação modalidade Pregão 
Eletrônico nº 43/2022, objeto  CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA PARA MINISTRAR HORAS/AULAS DE CURSOS DI-
VERSOS PROPORCIONADOS PELA SECRETARIA DA FAMÍLIA E 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL JUNTAMENTE COM O CRAS DO 
MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR, PROCESSADO PELO SISTEMA 
DE REGISTRO DE PREÇOS.

Art. 2º Em cumprimento ao disposto no Art.109, §1º da Lei 8.666, de 21 
de junho de 1993, torna-se público o resultado da licitação em epígrafe, 
apresentando os vencedores pelo critério menor preço Por Item; 

Fornecedor Lote Item Produto/Serviço Marca Quanti-
dade

Preço

B R A G A 
S E RV I C O S 
LTDA

1 1 HORA DE SERVIÇOS PROFISSIONAIS DE ORI-
ENTADOR/EDUCADOR SOCIAL - PAIF SERVIÇO 
DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO INTEGRAL A 
FAMÍLIAS EO SCFV SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 
FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS: EXECUÇÃO NOS 
CRAS – CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL. CONTEÚDO: 1- GRUPO COM FAMÍLIAS EM 
DESCUMPRIMENTO DE CONDICIONALIDADES DO 
PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA; 2- OFICINAS COM 
FAMÍLIAS; 3- BUSCA ATIVA/VISITA DOMICILIAR 
(REALIZAR E ACOMPANHAR ENCAMINHAMENTOS 
DIVERSOS E ASSEGURAR A PARTICIPAÇÃO DOS 
USUÁRIOS NO SERVIÇO); 4-AÇÕES COMUNITÁRIAS; 
5-PLANEJAMENTO 6- RELATÓRIOS DE ATIVIDADES. 
FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO TÉCNICA: O PROFIS-
SIONAL DEVE POSSUIR, NO MÍNIMO, ENSINO 
MÉDIO COMPLETO. EXPERIÊNCIA: ATESTADO DE 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL EM NOME DO PROFIS-
SIONAL, FORNECIDO POR PESSOA JURÍDICA DE 
DIREITO PÚBLICO OU PRIVADO, DE QUE O PROFIS-
SIONAL DESENVOLVEU SATISFATORIAMENTE TRA-
BALHO SOCIOASSISTENCIAL COM CRIANÇAS, ADO-
LESCENTES, FAMÍLIAS, PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
E/OU IDOSOS, PELO PRAZO  MÍNIMO DE 6 (SEIS) 
MESES DE DURAÇÃO. 

B R A G A 
SERVIÇOS 
LTDA

960,00 35,00

I M PA C T O 
-EIRELI

1 2 HORA/AULA DE PROFISSIONAL FORMADO EM 
PEDAGOGIA (PEDAGOGO) PARA   PROJETOS SO-
CIAIS DO CRAS E DA SECRETARIA DA FAMÍLIA E 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL COM A SEGUINTE 
DETALHAMENTO DE SERVIÇO: EXECUÇÃO E MON-
ITORAMENTO DO PROJETO PEDAGÓGICO; COOR-
DENAÇÃO E MONITORAMENTO DAS MEDIAÇÕES 
DE ATIVIDADES QUE SERÃO REALIZADAS POR 
ELE NO PROJETO; ANÁLISE, APLICAÇÃO E SISTE-
MATIZAÇÃO DOS INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO. 
ESTE PROFISSIONAL TAMBÉM SERÁ RESPONSÁVEL 
POR COORDENAR E MONITORAR TODO O PROJE-
TO JUNTO COM O COORDENADOR; DESENVOLVI-
MENTO DE ATIVIDADES; RELACIONADAS AO PRO-
CESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM; NO CASO DE 
ACOLHIMENTO FAMILIAR FAMÍLIA ACOLHEDORA 
QUANDO ESTE HOUVER E HAVER A NECESSIDADE. 
FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO TÉCNICA: O PROFIS-
SIONAL DEVE POSSUIR, NO MÍNIMO, GRADUAÇÃO 
NA ÁREA DE PEDAGOGIA. EXPERIÊNCIA: ATESTA-
DO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL EM NOME DO 
PROFISSIONAL, FORNECIDO POR PESSOA JURÍDI-
CA DE DIREITO PÚBLICO OU PRIVADO, DE QUE O 
PROFISSIONAL DESENVOLVEU TRABALHO PROFIS-
SIONAL EM PEDAGOGIA, PELO PRAZO  MÍNIMO DE 
6 (SEIS) MESES DE DURAÇÃO. 

IMPACTO 
EIRELI

960,00 47,50

S T E P H A -
NY FEIL 
M A C A R I 
09946988950

1 3 HORA/AULA PARA CONTRATAÇÃO DE PROFISSION-
AL PARA MINISTRAR AULAS DE     CAPOEIRA, PARA 
DESENVOLVER ATIVIDADES DE ENSINO DA CAPOE-
IRA, ONDE  REPRESENTA UMA OPORTUNIDADE 
PARA INTEGRAÇÃO ENTRE DIFERENTES COMPO-
NENTES COMO, HISTÓRIA, EDUCAÇÃO FÍSICA, 
MÚSICA, ENVOLVENDO OS ALUNOS DENTRO DE 
UM ESPÍRITO DE RESPEITO AO PRÓXIMO, DESEN-
VOLVENDO HABILIDADES FÍSICA, MOTORAS, MU-
SICAIS, NOÇÃO DE TEMPO E ESPAÇO, ALÉM DE 
DISCIPLINA E TRABALHO EM GRUPO FUNDAMEN-
TAL PARA O FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS EN-
TRE OS USUÁRIOS. FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO 
TÉCNICA: O PROFISSIONAL DEVE POSSUIR, NO 
MÍNIMO, ENSINO MÉDIO COMPLETO. E FORMAÇÃO 
TÉCNICA NA ÁREA CAPOEIRA. ESTAR FILIADO OU 
ASSOCIADO A UMA ASSOCIAÇÃO OU INSTITUIÇÃO 
DE PROFESSORES E MESTRES DE CAPOEIRA, BEM 
COMO POSSUIR REGISTRO OU INSCRIÇÃO COMO 
INSTRUTOR, PROFESSOR OU MESTRE DE CAPOEIRA 
JUNTO A UMA ASSOCIAÇÃO OU INSTITUIÇÃO DEV-
IDAMENTE LEGALIZADA NA ÁREA DE CAPOEIRA 
(FEDERAÇÃO ESTADUAL OU CONFEDERAÇÃO NA-
CIONAL). EXPERIÊNCIA: ATESTADO DE EXPERIÊN-
CIA PROFISSIONAL EM NOME DO PROFISSIONAL, 
FORNECIDO POR PESSOA JURÍDICA DE DIREITO 
PÚBLICO OU PRIVADO, DE QUE O PROFISSIONAL 
MINISTRA OU MINISTROU SATISFATORIAMENTE 
OFICINAS DE CAPOEIRA EM PROJETOS SOCIAIS E/
OU FILANTRÓPICOS, ONGS, PELO PRAZO  MÍNIMO 
DE 6 (SEIS) MESES DE DURAÇÃO. 

STEPHA-
NY FEIL 
MACARI

864,00 43,00

A M E L I A 
C R I S T I NA 
SKIBA

1 5 HORA/AULA PARA MINISTRAR AULAS DE BAL-
LET CLÁSSICO PARA CRIANÇAS A  A PARTIR DOS 
06(SEIS) ANOS, INCLUINDO AULAS INICIANTES, IN-
TERMEDIÁRIAS E AVANÇADA. FORMAÇÃO E QUAL-
IFICAÇÃO TÉCNICA: PROFISSIONAL FORMADO EM 
EDUCAÇÃO FÍSICA. E CERTIFICADO(S)/DIPLOMA(S) 
DE CURSO(S) REALIZADO(S) PELO PROFISSIONAL 
NA ÁREA DE “BALLET CLÁSSICO  ”, TOTALIZANDO, 
NO MÍNIMO, 50 (CINQUENTA) HORAS. EXPERIÊN-
CIA: ATESTADO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
EM NOME DO PROFISSIONAL, FORNECIDO POR 
PESSOA JURÍDICA DE DIREITO PÚBLICO OU PRIVA-
DO, DE QUE O PROFISSIONAL MINISTRA OU MIN-
ISTROU SATISFATORIAMENTE AULAS DE BALLET 
CLÁSSICO. PELO PRAZO MÍNIMO DE 6 (SEIS) MESES 
DE DURAÇÃO. 

A M E L I A 
CRISTINA 
SKIBA

384,00 70,00

A N A 
G L E D E S 
MARCELLO 
DAGOSTIN 

1 6 HORA/AULA PARA MINISTRAR AULAS DE HI-
DROGINÁSTICA. DESCRIÇÃO: - TENDO   A OFICI-
NA, COMO OBJETIVO DE MELHORAR O CONDI-
CIONAMENTO FÍSICO, RESISTÊNCIA MUSCULAR, 
FLEXIBILIDADE E FORÇA MUSCULAR, ATRAVÉS 
DE ATIVIDADES NO MEIO AQUÁTICO, COM AULAS 
PLANEJADAS DE MODO A MELHORAR A QUALI-
DADE DE VIDA DOS IDOSOS, PARA ATENDER ÀS 
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL. FOR-
MAÇÃO E QUALIFICAÇÃO TÉCNICA: O PROFIS-
SIONAL DEVE TER NIVEL SUPERIOR NA ÁREA DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA. E CURSO(S) REALIZADO(S) 
PELO PROFISSIONAL NA ÁREA DE “HIDROGINÁSTI-
CA”, TOTALIZANDO, NO MÍNIMO, 50 (CINQUENTA) 
HORAS. EXPERIÊNCIA: ATESTADO DE EXPERIÊN-
CIA PROFISSIONAL EM NOME DO PROFISSIONAL, 
FORNECIDO POR PESSOA JURÍDICA DE DIREITO 
PÚBLICO OU PRIVADO, DE QUE O PROFISSIONAL 
MINISTRA OU MINISTROU SATISFATORIAMENTE 
AULAS DE HIDROGINÁSTICA, PELO PRAZO DE, NO 
MÍNIMO, 6 (SEIS) MESES. 

A N A 
G L E D E S 
MARCEL-
LO DA-
GOSTIN

1.500,00 42,00
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HEVERTON 
C A R L O S 
VEIT - ME

1 7 HORA/AULA PARA MINISTRAR AULAS DE KARATÊ 
OFERTADAS PARA OS PROJETOS   DO CRAS E DA 
SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL. FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO TÉCNICA: 
PROFISSIONAL DEVE POSSUIR, NO MÍNIMO, ENSI-
NO MÉDIO COMPLETO. E CURSO(S) REALIZADO(S) 
PELO PROFISSIONAL NA ÁREA DE “KARATÊ”, TO-
TALIZANDO, NO MÍNIMO, 50 (CINQUENTA) HORAS; 
E ESTAR INSCRITO COMO INSTRUTOR, PROFESSOR 
OU MESTRE DE KARATÊ NA RESPECTIVA FEDER-
AÇÃO ESTADUAL OU CONFEDERAÇÃO NACIONAL 
DE KARATÊ. EXPERIÊNCIA: ATESTADO DE EX-
PERIÊNCIA PROFISSIONAL EM DO PROFISSIONAL, 
FORNECIDO POR PESSOA JURÍDICA DE DIREITO 
PÚBLICO OU PRIVADO, DE QUE O PROFISSIONAL 
MINISTRA OU MINISTROU SATISFATORIAMENTE 
CURSOS DE KARATÊ, , PELO PRAZO  MÍNIMO DE 6 
(SEIS) MESES DE DURAÇÃO. 

H E V E R -
T O N 
C A R L O S 
VEIT

432,00 35,10

B R A G A 
S E RV I C O S 
LTDA

1 8 HORA/AULA PARA MINISTRAR AULAS DE TEATRO, 
PRATICA E TEÓRICA PARA GRUPO  DE MULHERES 
ADOLESCENTES, CRIANÇAS E IDOSOS ATENDIDOS 
PELO CRAS: FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO TÉCNI-
CA: O PROFISSIONAL DEVE POSSUIR, NO MÍNIMO 
FORMAÇÃO ESPECÍFICA, TÉCNICA OU SUPERIOR, 
NA ÁREA DE TEATRO. E CURSO(S) REALIZADO(S) 
PELO PROFISSIONAL NA ÁREA DE “TEATRO”, TO-
TALIZANDO, NO MÍNIMO, 50 (CINQUENTA) HORAS; 
E O PROFISSIONAL DEVERÁ ESTAR FILIADO AO 
SINDICADO DOS ARTISTAS E TÉCNICOS EM ESPE-
TÁCULOS DE DIVERSÃO – SATED. EXPERIÊNCIA: 
ATESTADO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL EM 
NOME DO PROFISSIONAL, FORNECIDO POR PESSOA 
JURÍDICA DE DIREITO PÚBLICO OU PRIVADO, DE 
QUE O PROFISSIONAL MINISTRA OU MINISTROU 
SATISFATORIAMENTE CURSOS EM TEATRO EM 
PROJETOS SOCIAIS E/OU FILANTRÓPICOS, ONGS, 
PELO PRAZO  MÍNIMO DE 6 (SEIS) MESES DE DU-
RAÇÃO.  

B R A G A 
SERVIÇOS 
LTDA

384,00 66,67

A M E L I A 
C R I S T I NA 
SKIBA

1 9 HORA/AULA PARA MINISTRAR CONSULTORIA E 
MENTORIA PRÁTICA PARA FAMÍLIAS   (grupo de mães 
e pais), para o desenvolvimento motor de crianças de o a 6 
anos, capacitando os pais a realizarem Atividades de psi-
comotricidade e atividades para o aprimoramento da mo-
tricidade fina e global da criança. FORMAÇÃO E QUAL-
IFICAÇÃO TÉCNICA: PROFISSIONAL DEVE POSSUIR, 
NO MÍNIMO, ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM 
EDUCAÇÃO FÍSICA. E ESPECIALIZAÇÃO EM DESEN-
VOLVIMENTO MOTOR OU EM psicomotricidade DE 
CRIANÇAS, OU ESPECIALIZAÇÃO QUE CONTENHA 
EM SUA GRADE CURRICULAR MATÉRIAS AFETAS 
AO DESENVOLVIMENTO MOTOR OU À PSICOMO-
TROCIDADE DE CRIANÇAS. E REGISTRO NO CREF. 
EXPERIÊNCIA: ATESTADO DE EXPERIÊNCIA PROFIS-
SIONAL EM NOME DO PROFISSIONAL, FORNECIDO 
POR PESSOA JURÍDICA DE DIREITO PÚBLICO OU 
PRIVADO, DE QUE O PROFISSIONAL MINISTRA OU 
MINISTROU SATISFATORIAMENTE AULAS PRÁTI-
CAS DE ATIVIDADES FÍSICAS COM CRIANÇAS DE 0 
A 6 ANOS, PELO PRAZO  MÍNIMO DE 6 (SEIS) MESES 
DE DURAÇÃO. 

A M E L I A 
CRISTINA 
SKIBA

432,00 65,00

INSTITUTO 
M A K R O 
M A R -
K E T I N G 
C U R S O S 
E TREIN-
A M E N TO S 
EIRELI 

1 11 HORA/AULA PARA MINISTRAR CURSO DE IN-
CLUSÃO DIGITAL/ INFORMÁTICA:   FORNECER 
CURSO DE INFORMÁTICA ÀS CRIANÇAS E ADOLES-
CENTES, DEVIDAMENTE MATRICULADAS JUNTO 
AO SCFV, E USUÁRIOS ATENDIDOS PELA POLÍTICA 
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL UTILIZANDO-SE DE MET-
ODOLOGIAS PRÁTICAS E TEÓRICAS, LÚDICAS E 
PEDAGÓGICAS AFIM DE ENVOLVER E CATIVAR O 
ALUNO PARA O TEMA PROPOSTO, RESPEITANDO 
SUU FAIXA ETÁRIA, LIMITAÇÕES, PROMOVENDO 
SEU DESENVOLVIMENTO, COLABORANDO PARA 
O SEU DESENVOLVIMENTO ÉTICO E MORAL, IN-
CENTIVANDO SEU PROTAGONISMO QUANTO CI-
DADÃO. AS ATIVIDADES A SEREM MINISTRADAS 
DEVERÃO SER APRESENTADAS À COORDENAÇÃO/
DIREÇÃO DO SERVIÇO, EM FORMA DE PLANEJA-
MENTO MENSAL, CONTENDO OS MATERIAIS A 
SEREM UTILIZADOS NO SEU DESENVOLVIMENTO.  
FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO TÉCNICA: O PROFIS-
SIONAL DEVE POSSUIR, NO MÍNIMO, CURSO TÉCNI-
CO PROFISSIONALIZANTE EM INFORMÁTICA OU 
FORMAÇÃO SUPERIOR EM ANÁLISE E DESENVOLVI-
MENTO DE SISTEMAS, CIÊNCIAS DA COMPUTAÇÃO, 
ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO, ENGENHARIA 
DE CONTROLE E AUTOMAÇÃO, ENGENHARIA DE 
SOFTWARE, SISTEMAS DE INFORMAÇÃO, SISTEMAS 
PARA INTERNET; E CURSO(S) REALIZADO(S) PELO 
PROFISSIONAL NA ÁREA DE “INCLUSÃO DIGITAL/
INFORMÁTICA, TOTALIZANDO, NO MÍNIMO, 50 
(CINQUENTA) HORAS. EXPERIÊNCIA: ATESTADO 
DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL EM NOME DO 
PROFISSIONAL, FORNECIDO POR PESSOA JURÍDI-
CA DE DIREITO PÚBLICO OU PRIVADO, DE QUE 
O PROFISSIONAL MINISTRA OU MINISTROU SAT-
ISFATORIAMENTE CURSO DE INCLUSÃO DIGITAL/
INFORMÁTICA, PELO PRAZO  MÍNIMO DE 6 (SEIS) 
MESES DE DURAÇÃO. 

INSTITU-
TO MAK-
RO MAR-
K E T I N G 
C U R S O S 
E TREIN-
AMENTO 
EIRELI

576,00 35,60

INSTITUTO 
M A K R O 
M A R -
K E T I N G 
C U R S O S 
E TREIN-
A M E N TO S 
EIRELI 

1 14 HORA/AULA PARA MINISTRAR CURSO DE MÚSICA 
COM OBJETIVO DE FORNECER   AULAS DE VIOLÃO 
A FIM DE DESPERTAR E DESENVOLVER O GOSTO 
PELA MÚSICA, ESTIMULANDO E CONTRIBUINDO 
COM A FORMAÇÃO GLOBAL DO SER HUMANO 
ATRAVÉS DE ATIVIDADES LÚDICAS VISANDO O 
DESENVOLVIMENTO E APERFEIÇOAMENTO DA 
PERCEPÇÃO LÚDICA, CRIATIVIDADE, COORDE-
NAÇÃO MOTORA E DESENVOLVIMENTO CULTUR-
AL PARA OS PROJETOS SOCIAIS DO CRAS E DA AS-
SISTÊNCIA SOCIAL. FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO 
TÉCNICA: PROFISSIONAL DEVE POSSUIR, NO 
MÍNIMO, ENSINO MÉDIO COMPLETO. E CERTIFI-
CADO(S)/DIPLOMA(S) DE CURSO(S) REALIZADO(S) 
PELO PROFISSIONAL NA ÁREA DE “VIOLÃO ”, TO-
TALIZANDO, NO MÍNIMO, 50 (CINQUENTA) HORAS. 
EXPERIÊNCIA: ATESTADO DE EXPERIÊNCIA PROFIS-
SIONAL EM NOME DO PROFISSIONAL, FORNECIDO 
POR PESSOA JURÍDICA DE DIREITO PÚBLICO OU 
PRIVADO, DE QUE O PROFISSIONAL MINISTRA OU 
MINISTROU SATISFATORIAMENTE CURSO DE VI-
OLÃO. PELO PRAZO  MÍNIMO DE 6 (SEIS) MESES DE 
DURAÇÃO  

INSTITU-
TO MAK-
RO MAR-
K E T I N G 
C U R S O S 
E TREIN-
AMENTO 
EIRELI

432,00 35,70

B R A G A 
S E RV I C O S 
LTDA

1 15 HORA/AULA PARA MINISTRAR CURSO DE MÚSICA 
COM OBJETIVO DE FORNECER AULA  DE CANTO E 
TECNICA VOCAL A FIM DE DESPERTAR E DESEN-
VOLVER O GOSTO PELA MÚSICA, ESTIMULANDO 
E CONTRIBUINDO COM A FORMAÇÃO GLOBAL DO 
SER HUMANO ATRAVÉS DE ATIVIDADES LÚDICAS 
VISANDO O DESENVOLVIMENTO E APERFEIÇOA-
MENTO DA PERCEPÇÃO LÚDICA, CRIATIVIDADE, 
COORDENAÇÃO MOTORA E DESENVOLVIMENTO 
CULTURAL PARA OS PROJETOS SOCIAIS DO CRAS 
E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL. FORMAÇÃO E QUALI-
FICAÇÃO TÉCNICA: PROFISSIONAL DEVE POSSUIR, 
NO MÍNIMO, ENSINO MÉDIO COMPLETO. E CER-
TIFICADO(S)/DIPLOMA(S) DE CURSO(S) REALIZA-
DO(S) PELO PROFISSIONAL NA ÁREA DE “CANTO 
E TECNICA VOCAL”, TOTALIZANDO, NO MÍNIMO, 
50 (CINQUENTA) HORAS. EXPERIÊNCIA: ATESTA-
DO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL EM NOME DO 
PROFISSIONAL, FORNECIDO POR PESSOA JURÍDI-
CA DE DIREITO PÚBLICO OU PRIVADO, DE QUE O 
PROFISSIONAL MINISTRA OU MINISTROU SATISF-
ATORIAMENTE CURSO DE CANTO E TECNICA VO-
CAL. PELO PRAZO  MÍNIMO DE 6 (SEIS) MESES DE 
DURAÇÃO  

B R A G A 
SERVIÇOS 
LTDA

432,00 35,50

B R A G A 
S E RV I C O S 
LTDA

1 19 HORA/AULA PARA MINISTRAR DE ARTES VISUAIS E 
CRIATIVIDADE: AULAS DE  ARTES, PARA USUÁRIOS 
DO SCFV - PROJETO PIÁ ITINERANTE E USUÁRIOS 
ATENDIDOS PELOS SERVIÇOS DA ASSISTÊNCIA SO-
CIAL JUNTO AOS DEMAIS EQUIPAMENTOS, DESEN-
VOLVENDO DIVERSAS TÉCNICAS DE PINTURA, DE-
SENHOS, ESCULTURAS, ARTESANATOS (BORDADO 
EM VAGONITE, BORDADO EM CHINELO, ARTESAN-
ATO EM E.V.A, CROCHÊ, PONTO CRUZ, PONTO RUS-
SO, DECOPAGEM , PONTO OITINHO, BORDADO EM 
FITA, ARTE FRANCESA E/OU CARTONAGEM, TRICÔ, 
ARTE EM FELTRO, PATCHWORK, ESCULTURA EM 
ARGILA E BISCUIT, DECOPAGEM, CONFECÇÃO DE 
BONECAS)FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO TÉCNICA: 
O PROFISSIONAL DEVE POSSUIR, NO MÍNIMO, ENSI-
NO MÉDIO COMPLETO. E CURSO(S) REALIZADO(S) 
PELO PROFISSIONAL NA ÁREA DE ARTES VISUAIS 
E CRIATIVIDADE EM PELO MENOS 6 DESTAS SUB-
ÁREAS: PINTURA EM TECIDO, PINTURA EM TELA, 
DECOPAGEM, ARTE FRANCESA, PATCHWORK, 
BISCUIT, CROCHÊ, MACRAMÉ, TRICÔ, BORDADO 
EM VAGONITE, BORDADO EM CHINELO, ARTE-
SANATO EM E.V.A, PONTO CRUZ, PONTO RUSSO, 
PONTO OITINHO, BORDADO EM FITA, CARTONA-
GEM, ARTE EM FELTRO, ESCULTURA EM ARGILA, 
CONFECÇÃO DE BRINQUEDOS COM MATERIAL 
RECICLADO, CONFECÇÃO DE BONECAS, CUSTOM-
IZAÇÃO DE ROUPAS, TOTALIZANDO, NO MÍNIMO, 
50 (CINQUENTA) HORAS. EXPERIÊNCIA: ATESTA-
DO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL EM NOME DO 
PROFISSIONAL, FORNECIDO POR PESSOA JURÍDI-
CA DE DIREITO PÚBLICO OU PRIVADO, DE QUE O 
PROFISSIONAL MINISTRA OU MINISTROU SATISFA-
TORIAMENTE DE ARTES VISUAIS E CRIATIVIDADE, 
TOTALIZANDO, NO MÍNIMO, 50 (CINQUENTA) 
HORAS. 

B R A G A 
SERVIÇOS 
LTDA

720,00 33,68

INSTITUTO 
M A K R O 
M A R -
K E T I N G 
C U R S O S 
E TREIN-
A M E N TO S 
EIRELI 

1 20 HORA/AULA PARA MINISTRAR OFICINAS DE EDU-
CAÇÃO FÍSICA, NO ÂMBITO DO  SCFV E PAIF, COM 
GRUPOS CRIANÇAS, ADOLESCENTES, TRABALHAN-
DO COM ATIVIDADES FÍSICAS, COMO, POR EXEM-
PLO, FORTALECIMENTO MUSCULAR, NATAÇÃO, 
AERÓBICO, DESENVOLVIMENTO MOTOR, ENTRE 
OUTRAS ATIVIDADES PERTINENTES AO SERVIÇO. 
FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO TÉCNICA: PROFIS-
SIONAL DEVE POSSUIR, NO MÍNIMO, ENSINO 
SUPERIOR COMPLETO EM EDUCAÇÃO FÍSICA; E 
REGISTRO NO CREF. EXPERIÊNCIA: ATESTADO DE 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL EM NOME DO PROFIS-
SIONAL, FORNECIDO POR PESSOA JURÍDICA DE 
DIREITO PÚBLICO OU PRIVADO, DE QUE O PROFIS-
SIONAL MINISTRA OU MINISTROU SATISFATORIA-
MENTE AULAS PRÁTICAS DE ATIVIDADES FÍSICAS 
COM CRIANÇAS E ADOLESCENTES, PELO PRAZO  
MÍNIMO DE 6 (SEIS) MESES DE DURAÇÃO. 

INSTITU-
TO MAK-
RO MAR-
K E T I N G 
C U R S O S 
E TREIN-
AMENTO 
EIRELI

432,00 32,99
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INSTITUTO 
M A K R O 
M A R -
K E T I N G 
C U R S O S 
E TREIN-
A M E N TO S 
EIRELI 

1 21 HORA/AULA PARA MINISTRAR OFICINAS DE EDU-
CAÇÃO FÍSICA, NO ÂMBITO DO   SCFV E PAIF, COM 
GRUPOS DE ADULTOS E IDOSOS, TRABALHANDO 
COM ATIVIDADES FÍSICAS, COMO, POR EXEMP-
LO, FORTALECIMENTO MUSCULAR, NATAÇÃO, 
AERÓBICO, DESENVOLVIMENTO MOTOR, ENTRE 
OUTRAS ATIVIDADES PERTINENTES AO SERVIÇO. 
FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO TÉCNICA: PROFIS-
SIONAL DEVE POSSUIR, NO MÍNIMO, ENSINO 
SUPERIOR COMPLETO EM EDUCAÇÃO FÍSICA. E 
REGISTRO NO CREF. EXPERIÊNCIA: ATESTADO DE 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL EM NOME DO PROFIS-
SIONAL, FORNECIDO POR PESSOA JURÍDICA DE 
DIREITO PÚBLICO OU PRIVADO, DE QUE O PROFIS-
SIONAL MINISTRA OU MINISTROU SATISFATORIA-
MENTE AULAS PRÁTICAS DE ATIVIDADES FÍSICAS 
COM ADULTOS E IDOSOS, PELO PRAZO  MÍNIMO 
DE 6 (SEIS) MESES DE DURAÇÃO. 

INSTITU-
TO MAK-
RO MAR-
K E T I N G 
C U R S O S 
E TREIN-
AMENTO 
EIRELI

432,00 34,10

B R A G A 
S E RV I C O S 
LTDA

1 22 HORA/AULA PARA MINISTRAR PALESTRAS SOBRE 
O TEMA “QUALIDADE DE VIDA”,   QUE OFEREÇA 
TEMAS MOTIVACIONAIS, FELICIDADE, CULTURA, 
LIBERDADE, MUDANÇAS DE HÁBITOS, PROSPERI-
DADE DA FAMÍLIA COM DINAMICAS EM GRUPOS, 
DESTINADOS A 3ª IDADE E USUÁRIOS DOS SERVIÇOS 
DA ASSISTÊNCIA SOCIAL.FORMAÇÃO E QUALIFI-
CAÇÃO TÉCNICA: O PROFISSIONAL DEVE POSSUIR, 
NO MÍNIMO, ENSINO SUPERIOR COMPLETO, NAS 
ÁREAS PROFISSIONAIS DO SUAS (PEDAGOGIA, TER-
APIA OCUPACIONAL, PSICOLOGIA, DIREITO OU 
SERVIÇO SOCIAL). EXPERIÊNCIA: COMPROVAÇÃO 
DE EXPERIÊNCIA NO TRABALHO SOCIOASSISTEN-
CIAL COM CRIANÇAS, ADOLESCENTES, FAMÍLIAS, 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA E/OU IDOSOS, POR 
MEIO DE ATESTADO DE EXPERIÊNCIA PROFISSION-
AL, EM NOME DO PROFISSIONAL, FORNECIDO POR 
PESSOA JURÍDICA DE DIREITO PÚBLICO OU PRIVA-
DO, DE QUE O PROFISSIONAL MINSTRA OU MINIS-
TROU SATISFATORIAMENTE AULAS SOBRE O TEMA 
QUALIDADE DE  

B R A G A 
SERVIÇOS 
LTDA

192,00 45,35

Art. 3º Valor total dos gastos com a Licitação modalidade   Pregão 
Eletrônico Nº 43/2022, é de R$ 388.280,16 (Trezentos e Oitenta e Oito 
Mil, Duzentos e Oitenta Reais e Dezesseis Centavos).

Art. 4º Homologo a presente licitação, revogadas as disposições em con-
trário.

Gabinete do Prefeito do Município de Capanema, Estado do Paraná: 
Cidade da Rodovia Ecológica – Estrada Parque Caminho do Colono 
quatorze dias de julho de 2022

Américo Bellé
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA  DE REGISTRO DE PREÇOS N°222/2022
Pregão Eletrônico  Nº 043/2022
Data da Assinatura:	14/07/2022.
Contratante: Município de Capanema-Pr.
Contratada: AMELIA CRISTINA SKIBA
Objeto:CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
MINISTRAR HORAS/AULAS DE CURSOS DIVERSOS PROPOR-
CIONADOS PELA SECRETARIA DA FAMÍLIA E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL JUNTAMENTE COM O CRAS DO MUNICÍPIO 
DE CAPANEMA - PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGIS-
TRO DE PREÇOS..
Valor total: R$ 54.960,00 (Cinqüenta e Quatro Mil, Novecentos e Ses-
senta Reais)
Américo Bellé
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA  DE REGISTRO DE PREÇOS N°223/2022
Pregão Eletrônico  Nº 043/2022
Data da Assinatura:	14/07/2022.
Contratante: Município de Capanema-Pr.
Contratada: ANA GLEDES MARCELLO DAGOSTIN 
Objeto:CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
MINISTRAR HORAS/AULAS DE CURSOS DIVERSOS PROPOR-
CIONADOS PELA SECRETARIA DA FAMÍLIA E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL JUNTAMENTE COM O CRAS DO MUNICÍPIO 
DE CAPANEMA - PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGIS-
TRO DE PREÇOS..

Valor total: R$ 63.000,00 (Sessenta e Três Mil Reais)
Américo Bellé
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA  DE REGISTRO DE PREÇOS N°224/2022
Pregão Eletrônico  Nº 043/2022
Data da Assinatura:	14/07/2022.
Contratante: Município de Capanema-Pr.
Contratada: BRAGA SERVICOS LTDA
Objeto:CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
MINISTRAR HORAS/AULAS DE CURSOS DIVERSOS PROPOR-
CIONADOS PELA SECRETARIA DA FAMÍLIA E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL JUNTAMENTE COM O CRAS DO MUNICÍPIO 
DE CAPANEMA - PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGIS-
TRO DE PREÇOS..
Valor total: R$ 107.494,08 (Cento e Sete Mil, Quatrocentos e Noventa e 
Quatro Reais e Oito Centavos)
Américo Bellé
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA  DE REGISTRO DE PREÇOS N°225/2022
Pregão Eletrônico  Nº 043/2022
Data da Assinatura:	14/07/2022.
Contratante: Município de Capanema-Pr.
Contratada: HEVERTON CARLOS VEIT - ME
Objeto:CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
MINISTRAR HORAS/AULAS DE CURSOS DIVERSOS PROPOR-
CIONADOS PELA SECRETARIA DA FAMÍLIA E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL JUNTAMENTE COM O CRAS DO MUNICÍPIO 
DE CAPANEMA - PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGIS-
TRO DE PREÇOS..
Valor total: R$ 15.163,20 (Quinze Mil, Cento e Sessenta e Três Reais e 
Vinte Centavos)
Américo Bellé
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA  DE REGISTRO DE PREÇOS N°226/2022
Pregão Eletrônico  Nº 043/2022
Data da Assinatura:	14/07/2022.
Contratante: Município de Capanema-Pr.
Contratada: IMPACTO -EIRELI
Objeto:CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
MINISTRAR HORAS/AULAS DE CURSOS DIVERSOS PROPOR-
CIONADOS PELA SECRETARIA DA FAMÍLIA E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL JUNTAMENTE COM O CRAS DO MUNICÍPIO 
DE CAPANEMA - PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGIS-
TRO DE PREÇOS..
Valor total: R$ 45.600,00 (Quarenta e Cinco Mil e Seiscentos Reais)
Américo Bellé
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA  DE REGISTRO DE PREÇOS N°227/2022
Pregão Eletrônico  Nº 043/2022
Data da Assinatura:	14/07/2022.
Contratante: Município de Capanema-Pr.
Contratada: INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREIN-
AMENTOS EIRELI 
Objeto:CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
MINISTRAR HORAS/AULAS DE CURSOS DIVERSOS PROPOR-
CIONADOS PELA SECRETARIA DA FAMÍLIA E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL JUNTAMENTE COM O CRAS DO MUNICÍPIO 
DE CAPANEMA - PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGIS-
TRO DE PREÇOS..
Valor total: R$ 64.910,88 (Sessenta e Quatro Mil, Novecentos e Dez 
Reais e Oitenta e Oito Centavos)
Américo Bellé
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Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA  DE REGISTRO DE PREÇOS N°228/2022
Pregão Eletrônico  Nº 043/2022
Data da Assinatura:	14/07/2022.
Contratante: Município de Capanema-Pr.
Contratada: STEPHANY FEIL MACARI 09946988950
Objeto:CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
MINISTRAR HORAS/AULAS DE CURSOS DIVERSOS PROPOR-
CIONADOS PELA SECRETARIA DA FAMÍLIA E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL JUNTAMENTE COM O CRAS DO MUNICÍPIO 
DE CAPANEMA - PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGIS-
TRO DE PREÇOS..
Valor total: R$ 37.152,00 (Trinta e Sete Mil, Cento e Cinqüenta e Dois 
Reais)
Américo Bellé
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 8.170, DE 14 DE JULHO DE 2022.

Termo de Homologação do  Pregão Eletrônico nº 49/2022.

O Prefeito do Município de Capanema, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais e, Considerando que o procedimento licitatório 
está de acordo com a Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002  e com a Lei 
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alterações, especialmente em seu 
artigo 43; 

RESOLVE:

Art. 1º Homologar o Processo de Licitação modalidade Pregão 
Eletrônico nº 49/2022, objeto FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO 
DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DIVERSOS PARA CONSUMO 
NAS CANTINAS DAS REPARTIÇÕES PÚBLICAS SOB ADMINIS-
TRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CAPANEMA PR.
Art. 2º Em cumprimento ao disposto no Art.109, §1º da Lei 8.666, de 21 
de junho de 1993, torna-se público o resultado da licitação em epígrafe, 
apresentando os vencedores pelo critério menor preço Por Item; 

Vencedores
Fornece-
dor

Lote Item Produto/Serviço Marca Quanti-
dade

Preço

C A S A 
DA LIM-
P E Z A 
C R I S -
TO REI 
EIRELI

1 1 AÇÚCAR CRISTAL, SEM REFINO, DE ORIGEM VEGETAL, 
CONTENDO SACAROSE DE  CANA-DE-AÇÚCAR. DEVE, 
NO MOMENTO DA ENTREGA ESTAR ACONDICIONADO 
EM PACOTE PLÁSTICO, ÍNTEGRO, RESISTENTE, VEDADO 
HERMETICAMENTE. DEVE ESTAR LIVRE DE SUJIDADES, 
PRAGAS, LARVAS E UMIDADE. DEVERÁ APRESENTAR 
VALIDADE MÍNIMA DE 6 (SEIS) MESES A PARTIR DA 
DATA DE ENTREGA. FORNECIMENTO: PACOTES DE 5 KG. 

E U -
R O Ç U -
CAR

500,00 18,97

COMER-
CIO DE 
GENER-
OS AL-
I M E N -
T I C I O S 
K R A E -
M E R 
L T D A 
- EPP

1 2 ÁGUA MINERAL SEM GÁS COPO DE 200 ml CAIXA COM 
48 UNIDADES.  

AQUAL-
IFE

250,00 29,00

MFPAR-
IS INDU-
S T R I A 
DE AL-
I M E N -
T O S 
LTDA

1 3 CAFÉ ESPECIAL, SUPERIOR, EM PÓ HOMOGÊNEO, TOR-
RADO E MOÍDO DE PRIMEIRA  CAFÉ ESPECIAL, SUPE-
RIOR, EM PÓ HOMOGÊNEO, TORRADO E MOÍDO DE 
PRIMEIRA QUALIDADE, PARA FILTRAGEM EM FILTRO 
DE PAPEL, COM NO MÁXIMO 10% EM PESO DE GRÃOS 
COM DEFEITOS PRETOS, VERDES E OU ARDIDOS (PVA) 
E AUSENTE DE GRÃOS PRETO-VERDES E FERMENTA-
DOS, GOSTO PREDOMINANTE DE CAFÉ ARÁBICA, AD-
MITINDO-SE CAFÉ ROBUSTA (CONILON), COM CLASSI-
FICAÇÃO DE BEBIDA MOLE A RIO, ISENTO DE GOSTO 
RIO ZONA, COM AROMA E SABOR CARACTERÍSTICO E 
EQUILIBRADO, COR MÉDIO/MODERADAMENTE ESCU-
RO A MÉDIO CLARO; QUALIDADE GLOBAL SUPERIOR 
MÍNIMA DE 6,00 PONTOS NA ESCALA SENSORIAL; IM-
PUREZAS(CASCAS E PAUS)EM G/100G MÁXIMA DE 1%; 
EMBALADO À VÁCUO EM EMBALAGEM ALUMINIZADA 
(TIPO TIJOLINHO) DE 500GRS, COM PRAZO MÍNIMO DE 
VALIDADE NA DATA DA ENTREGA DE 16 MESES ESTAM-
PADO NA EMBALAGEM , COM SELO ABIC ESTAMPADO 
NA EMBALAGEM. COM SELO DE PUREZA ABIC, NOTA 
ENTRE 6,0 E 7,2 NA ESCALA SENSORIAL PROGRAMA 
DE QUALIDADE DO CAFÉ (QG- QUALIDADE GLOBAL), 
LAUDO FISÍCO-QUÍMICO, MICROBIOLÓGICO, MICRÓ-
SCOPICO E ORGANOLEPTICO DE ACORDO COM A LEG-
ISLAÇÃO VIGENTE. MARCA EQUIVALENTE OU SUPERI-
OR: ITAMARATY, IGUAÇU, TRÊS CORAÇÕES, MELITTA, 
PILÃO. 

M O L I -
TO

1.100,00 13,70

C A S A 
DA LIM-
P E Z A 
C R I S -
TO REI 
EIRELI

1 4 CAFÉ SOLÚVEL INSTANTÂNEO GRANULADO, ACONDI-
CIONADO EM FRASCOS DE   VIDRO COM 200G, COM 
ASPECTO, COR, AROMA E SABOR CARACTERÍSTICOS, 
LIVRE DE SUJIDADES, PARASITAS E LARVAS. EMBALA-
GEM ORIGINAL BEM FECHADA COM TODAS AS INFOR-
MAÇÕES NECESSÁRIAS E SELO ABIC. 

IGUAÇU 200,00 16,99

COMER-
CIO DE 
GENER-
OS AL-
I M E N -
T I C I O S 
K R A E -
M E R 
L T D A 
- EPP

1 5 CHÁ MATE CAIXA DE 40G COM 25 SACHÊS DIVERSOS 
SABORES.  

LEÃO 500,00 2,50

C A S A 
DA LIM-
P E Z A 
C R I S -
TO REI 
EIRELI

1 6 COADOR DE PAPEL 103 COM 30 UN.  BRIGIT-
TA

500,00 2,99

Art. 3º Valor total dos gastos com a Licitação modalidade   Pregão 
Eletrônico Nº 49/2022, é de R$ 37.948,00 (Trinta e Sete Mil, Novecentos 
e Quarenta e Oito Reais).

Art. 4º Homologo a presente licitação, revogadas as disposições em con-
trário.

Gabinete do Prefeito do Município de Capanema, Estado do Paraná: 
Cidade da Rodovia Ecológica – Estrada Parque Caminho do Colono 
quatorze dias de julho de 2022

Américo Bellé
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA  DE REGISTRO DE PREÇOS N°229/2022
Pregão Eletrônico  Nº 049/2022
Data da Assinatura:	14/07/2022.
Contratante: Município de Capanema-Pr.
Contratada: CASA DA LIMPEZA CRISTO REI EIRELI
Objeto:FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE GÊNEROS AL-
IMENTÍCIOS DIVERSOS PARA CONSUMO NAS CANTINAS 
DAS REPARTIÇÕES PÚBLICAS SOB ADMINISTRAÇÃO DO MU-
NICÍPIO DE CAPANEMA PR..
Valor total: R$ 14.378,00 (Quatorze Mil, Trezentos e Setenta e Oito 
Reais)
Américo Bellé
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA  DE REGISTRO DE PREÇOS N°230/2022
Pregão Eletrônico  Nº 049/2022
Data da Assinatura:	14/07/2022.
Contratante: Município de Capanema-Pr.
Contratada: COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS KRAEMER 
LTDA - EPP
Objeto:FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALI-
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MENTÍCIOS DIVERSOS PARA CONSUMO NAS CANTINAS 
DAS REPARTIÇÕES PÚBLICAS SOB ADMINISTRAÇÃO DO MU-
NICÍPIO DE CAPANEMA PR..
Valor total: R$ 8.500,00 (Oito Mil e Quinhentos Reais)
Américo Bellé
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA  DE REGISTRO DE PREÇOS N°231/2022
Pregão Eletrônico  Nº 049/2022
Data da Assinatura: 14/07/2022.
Contratante: Município de Capanema-Pr.
Contratada: MFPARIS INDUSTRIA DE ALIMENTOS LTDA
Objeto:FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE GÊNEROS AL-
IMENTÍCIOS DIVERSOS PARA CONSUMO NAS CANTINAS 
DAS REPARTIÇÕES PÚBLICAS SOB ADMINISTRAÇÃO DO MU-
NICÍPIO DE CAPANEMA PR..
Valor total: R$ 15.070,00 (Quinze Mil e Setenta Reais)
Américo Bellé
Prefeito Municipal

ERRATA 01

A Pregoeira Roselia K.B.Pagani, torna pública, a todas as empresas in-
teressadas em participar do referido certame, a retificação do Edital do 
PREGÃO  ELETRÔNICO Nº 58/2022, com alterações descritas a seguir.

OBJETO: AQUISIÇÃO DE AREIA MÉDIA E TIJOLOS PARA FU-
TURA, EVENTUAL E PARCELADA AQUISIÇÃO DA ADMINIS-
TRAÇÃO MUNICIPAL DE CAPANEMA - PR, PROCESSADO PELO 
SISTEMA REGISTRO DE PREÇOAQUISIÇÃO DE AREIA MÉDIA E 
TIJOLOS PARA FUTURA, EVENTUAL E PARCELADA AQUISIÇÃO 
DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL DE CAPANEMA - PR, PRO-
CESSADO PELO SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS

No Termo de referência  item 5.DEFINIÇÃO E QUANTIDADE DO 
OBJETO: 

Onde Lia-se:
Lote: 1 - Lote 001
Item Código do produ-

to/serviço
Nome do produto/serviço Quanti-

dade
Unidade Preço máximo Preço máxi-

mo total
1 39251 AREIA MÉDIA   420,00 M3 187,77 78.863,40
2 63141 TIJOLO 6 FUROS DE 1ª LINHA   30.000,00 UN 1,16 34.800,00
TOTAL 113.663,40

Leia-se:
Lote: 1 - Lote 001
Item Código do pro-

duto/serviço
Nome do produto/serviço Quanti-

dade
Unidade Preço 

máximo
Preço máxi-
mo total

1 39251 AREIA MÉDIA   420,00 M3 187,77 78.863,40
2 63141 TIJOLO 6 FUROS DE 1ª LINHA, 24X9X14 

(COMP X ESPESSURA X ALTURA).   
30.000,00 UN 1,16 34.800,00

TOTAL 113.663,40

No Termo de Referência no item 6. CONDIÇÕES DE AQUISIÇÃO E 
ENTREGA DO OBJETO/SERVIÇO
Fica incluído o item 6.1.1.
6.1.1.Para entrega do item 2 “Tijolo” no perímetro urbano o pedido 
mínimo deverá ser de 2 mil unidades, e no perímetro rural o mínimo é 
4 mil unidades. Quantidades inferiores serão retiradas pela contratante 
na  empresa.
Os demais itens permanecem inalterados.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecológica – Estrada Parque Caminho do 
Colono, ao(s) 14 dia(s) do mês de julho de 2022

Roselia K.B.Pagani- Pregoeira

ERRATA 01

A Pregoeira, Roselia K. B. Pagani, torna público, a todas as empresas in-

teressadas em participar do referido certame, a retificação do Edital do 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 54/2022, com  alterações descritas a seguir.

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE 
ILUMINAÇÃO PÚBLICA DO MUNICÍPIO DE CAPANEMA, COM 
FORNECIMENTO DE MATERIAL ELÉTRICO E MÃO DE OBRA, 
PARA A MANUTENÇÃO DA REDE URBANA E RURAL, PROCES-
SADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇO

No Termo de Referência  no item 8.1.1.4 onde lia-se
8.1.1.4 LUMINÁRIA LED 120W a 150W
I - Para esse item, além das já mencionadas anteriormente, as especifi-
cações são as seguintes: 
a) Potência mínima de 120W e máxima de 150W; 
b) Fluxo Luminoso mínimo 18.600lm; 
c) Temperatura de cor dos LEDs 4.500K;

Leia-se
8.1.1.4 LUMINÁRIA LED 120W a 150W
I - Para esse item, além das já mencionadas anteriormente, as especifi-
cações são as seguintes: 
a) Potência mínima de 120W e máxima de 150W; 
b) Fluxo Luminoso mínimo 18.600lm; 
c) Temperatura de cor dos LEDs 4.000K;

Os demais itens permanecem inalterados.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecológica – Estrada Parque Caminho do 
Colono, ao(s) 14 dia(s) do mês de julho de 2022.

Roselia K.B.Pagani
Pregoeira

1º ADITIVO - RESCISÃO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
QUE ENTRE SI CELEBRAM  O MUNICÍPIO DE CAPANEMA E 
UNILIMA UNIFORMES E CONFECCOES LTDA 

O MUNICÍPIO DE CAPANEMA,  inscrito com o  CNPJ sob o nº 
75.972.760/0001-60, sediada na Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, nº 
1080, na cidade de Capanema /PR, na qualidade de CONTRATANTE, 
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. AMÉRICO BELLÉ 
e do outro lado a Empresa UNILIMA UNIFORMES E CONFECCOES 
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.º 18.250.413/0001-90, situada a 
RUA REGINA PIASSAROLO, 18 - CEP: 29311756 - BAIRRO: AGOST-
INHO SIMONATO, cidade de Cachoeiro de Itapemirim/ES,  neste ato 
representada pelo(a) Sr(a)MATEUS DE LIMA PÍCOLI, inscrito(a) no 
CPF nº 128.400.937-82, residente e domiciliado(a) em RUA FLORCIN-
DA, 20 - CEP: 29490000 - BAIRRO: CENTRO, na cidade de Atilio Vi-
vacqua/ES na qualidade de CONTRATADA, têm justo e firmado entre 
si este Termo de Rescisão Contratual, referente ao Processo Licitatório 
Pregão Eletrônico nº28/2021, Ata de Registro de Preços  nº 167/2022, 
em conformidade com a cláusula nona,  item 9.2.1. Por razões de in-
teresse público da Ata de Registro de Preços firmada em  02/06/2022,  
resolvendo rescindir o referida Ata, para transformação em contrato 
mediante as cláusulas e Condições Seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA RESCISÃO 
Tendo em vista a Ata de Registro de Preços   de  Prestação de Serviço  nº 
167/2022, celebrado entre as partes em 02/06/2022, referente a Pregão 
Eletrônico nª 28/2021, cujo o objeto é a AQUISIÇÃO DE UNIFORMES 
PARA USO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CUL-
TURA E ESPORTES DO MUNICÍPIO DE CAPANEMA PR, PROCES-
SADO PELO SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS., em atendimento ao 
requerimento da Secretaria Demandante acatado pelo Prefeito Munici-
pal,  resolvem transformar a Ata de Registro de Preços em contrato com 
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prazo de validade de 203(duzentos e três) dias, conforme abaixo: 

ITENS
Lote Item Código do pro-

duto/serviço
Descrição do produto/
serviço

Marca do 
produto

Unidade de 
medida

Quanti-
dade

Preço 
unitário

Preço 
total

LOTE: 
001 - 
L o t e 
001

1 57523 CAMISETA EM TE-
CIDO DRY SPORT, 
GRAMATURA 125G/
M2, COM 100% 
POLIÉSTER,  COR 
BRANCA, COM A 
INSCRIÇÃO DO PRO-
GRAMA PROERD. 
TAMANHO 10. CON-
FORME ARTE DIS-
PONIBILIZADA PELA 
SECRETARIA DE ED-
UCAÇÃO, CULTURA 
E ESPORTE. 

UN 20,00 14,80 296,00

LOTE: 
001 - 
L o t e 
001

2 57524 CAMISETA EM TE-
CIDO DRY SPORT, 
GRAMATURA 125G/
M2, COM 100% 
POLIÉSTER,  COR 
BRANCA, COM A 
INSCRIÇÃO DO PRO-
GRAMA PROERD. 
TAMANHO 12. CON-
FORME ARTE DIS-
PONIBILIZADA PELA 
SECRETARIA DE ED-
UCAÇÃO, CULTURA 
E ESPORTE. 

UN 30,00 14,80 444,00

LOTE: 
001 - 
L o t e 
001

3 57525 CAMISETA EM TE-
CIDO DRY SPORT, 
GRAMATURA 125G/
M2, COM 100% 
POLIÉSTER,  COR 
BRANCA, COM A 
INSCRIÇÃO DO PRO-
GRAMA PROERD. 
TAMANHO 14. CON-
FORME ARTE DIS-
PONIBILIZADA PELA 
SECRETARIA DE ED-
UCAÇÃO, CULTURA 
E ESPORTE. 

UN 40,00 14,00 560,00

LOTE: 
001 - 
L o t e 
001

4 57526 CAMISETA EM TE-
CIDO DRY SPORT, 
GRAMATURA 125G/
M2, COM 100% 
POLIÉSTER,  COR 
BRANCA, COM A 
INSCRIÇÃO DO PRO-
GRAMA PROERD. 
TAMANHO 16. CON-
FORME ARTE DIS-
PONIBILIZADA PELA 
SECRETARIA DE ED-
UCAÇÃO, CULTURA 
E ESPORTE. 

UN 30,00 15,00 450,00

LOTE: 
001 - 
L o t e 
001

5 57530 CAMISETA EM TE-
CIDO DRY SPORT, 
GRAMATURA 125G/
M2, COM 100% 
POLIÉSTER,  COR 
BRANCA, COM A 
INSCRIÇÃO DO PRO-
GRAMA PROERD. 
TAMANHO G. CON-
FORME ARTE DIS-
PONIBILIZADA PELA 
SECRETARIA DE ED-
UCAÇÃO, CULTURA 
E ESPORTE. 

UN 20,00 15,00 300,00

LOTE: 
001 - 
L o t e 
001

6 57531 CAMISETA EM TE-
CIDO DRY SPORT, 
GRAMATURA 125G/
M2, COM 100% 
POLIÉSTER,  COR 
BRANCA, COM A 
INSCRIÇÃO DO 
PROGRAMA PRO-
ERD. TAMANHO GG. 
CONFORME ARTE 
DISPONIBILIZADA 
PELA SECRETARIA 
DE EDUCAÇÃO, CUL-
TURA E ESPORTE. 

UN 20,00 15,00 300,00

LOTE: 
001 - 
L o t e 
001

7 57529 CAMISETA EM TE-
CIDO DRY SPORT, 
GRAMATURA 125G/
M2, COM 100% 
POLIÉSTER,  COR 
BRANCA, COM A 
INSCRIÇÃO DO PRO-
GRAMA PROERD. 
TAMANHO M. CON-
FORME ARTE DIS-
PONIBILIZADA PELA 
SECRETARIA DE ED-
UCAÇÃO, CULTURA 
E ESPORTE. 

UN 15,00 15,00 225,00

LOTE: 
001 - 
L o t e 
001

8 57528 CAMISETA EM TE-
CIDO DRY SPORT, 
GRAMATURA 125G/
M2, COM 100% 
POLIÉSTER,  COR 
BRANCA, COM A 
INSCRIÇÃO DO PRO-
GRAMA PROERD. 
TAMANHO P. CON-
FORME ARTE DIS-
PONIBILIZADA PELA 
SECRETARIA DE ED-
UCAÇÃO, CULTURA 
E ESPORTE. 

UN 15,00 15,00 225,00

LOTE: 
001 - 
L o t e 
001

9 57527 CAMISETA EM TE-
CIDO DRY SPORT, 
GRAMATURA 125G/
M2, COM 100% 
POLIÉSTER,  COR 
BRANCA, COM A 
INSCRIÇÃO DO PRO-
GRAMA PROERD. 
TAMANHO PP. CON-
FORME ARTE DIS-
PONIBILIZADA PELA 
SECRETARIA DE ED-
UCAÇÃO, CULTURA 
E ESPORTE. 

UN 20,00 15,90 318,00

TOTAL 3.118,00

CLAUSULA SEGUNDA- DO VALOR
O Valor da Rescisão da Ata de Registro de Preços é de R$ 3.118,00 (Três 
Mil, Cento e Dezoito Reais)

Assim, por estarem em pleno acordo, assinam o presente termo, os rep-
resentantes dos contraentes,  em duas vias de igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecológica – Estrada Parque Caminho do 
Colono, ao(s) .14 de julho de 2022.

AMÉRICO BELLÉ
Prefeito Municipal

MUNICÍPIO DE CAPANEMA
Contratante

MATEUS DE LIMA PÍCOLI
Representante Legal

UNILIMA UNIFORMES E CONFECCOES LTDA
Contratada

EXTRATO DO CONTRATO N° 232/2022
PregãoNº 28/2022
Data da Assinatura:	14/07/2022.
Contratante: Município de Capanema-Pr.
Contratada: UNILIMA UNIFORMES E CONFECCOES LTDA.
Objeto: AQUISIÇÃO DE UNIFORMES PARA USO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES DO MU-
NICÍPIO DE CAPANEMA PR, PROCESSADO PELO SISTEMA REG-
ISTRO DE PREÇOS..
Valor total: R$3.118,00 (Três Mil, Cento e Dezoito Reais).
Américo Bellé
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 7.084, DE 15 DE JULHO  DE 2022.

Nomeia a Senhora Larissa Silveira para o cargo de Assessora de Gabi-
nete da Secretaria de Finanças.

O Prefeito do Município de Capanema, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais, nos termos do art. 9º, II, da Lei Municipal nº 
877/2001,

RESOLVE:

Art. 1º Nomear a Senhora Larissa Silveira para exercer o cargo de Asses-
sora de Gabinete da Secretaria de Finanças, nível C5, do Grupo Ocupa-
cional 01 – Supervisão e Administração Superior, previsto no art. 35º, 
Parágrafo Único da Lei Municipal nº 1.816/2022, com remuneração pre-
vista no Anexo II, da Lei 1.280/2010, atualizada pela Lei nº 1.816/2022.

Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, produzin-

DECRETOS
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do efeitos a partir do dia 13 de julho de 2022

Capanema, Cidade da Rodovia Ecológica – Estrada Parque Caminho do 
Colono, aos 15 dias do mês de julho de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 7.085, DE 15 DE JULHO  DE 2022.

Nomeia a Senhora Raquel Albano para o cargo de Assessora de Gabi-
nete do Departamento de Tributação.

O Prefeito do Município de Capanema, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais, nos termos do art. 9º, II, da Lei Municipal nº 
877/2001,

RESOLVE:

Art. 1º Nomear a Senhora Raquel Albano para exercer o cargo de Asses-
sora de Gabinete do Departamento de Tributação, nível C5, do Grupo 
Ocupacional 01 – Supervisão e Administração Superior, previsto no art. 
36º, § 1º da Lei Municipal nº 1.816/2022, com remuneração prevista no 
Anexo II, da Lei 1.280/2010, atualizada pela Lei nº 1.816/2022.

Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, produzin-
do efeitos a partir do dia 14 de julho de 2022

Capanema, Cidade da Rodovia Ecológica – Estrada Parque Caminho do 
Colono, aos 15 dias do mês de julho de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 7.086, DE 15 DE JULHO  DE 2022.

Nomeia a Senhora Simone Maria Stach para o cargo de Assessora de 
Gabinete da Secretaria de Planejamento e Projetos.

O Prefeito do Município de Capanema, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais, nos termos do art. 9º, II, da Lei Municipal nº 
877/2001,

RESOLVE:

Art. 1º Nomear a Senhora Simone Maria Stach para exercer o cargo de 
Assessora de Gabinete da Secretaria de Planejameno e Projetos, nível 
C4, do Grupo Ocupacional 01 – Supervisão e Administração Superior, 
previsto no art. 36º, § 2º da Lei Municipal nº 1.816/2022, com remu-
neração prevista no Anexo II, da Lei 1.280/2010, atualizada pela Lei nº 
1.816/2022.

Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, produzin-
do efeitos a partir do dia 13 de julho de 2022

Capanema, Cidade da Rodovia Ecológica – Estrada Parque Caminho do 
Colono, aos 15 dias do mês de julho de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 7.087, DE 15 DE JULHO DE 2022.

Nomeia o Senhor Sebastian Ferreira Barbosa para o cargo de Assessor 
de Comunicação de Gabinete.

O Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, nos termos do art. 9º, II, da Lei Municipal nº 877/2001,

RESOLVE:

Art. 1º Nomear o Senhor Sebastian Ferreira Barbosa para exercer o car-
go em comissão de Assessor de Comunicação de Gabinete, nível CC1, 
do Grupo Ocupacional 01 – Supervisão e Administração Superior, pre-
visto no art. 14, da Lei Municipal nº 1.438/2013, com remuneração pre-
vista no Anexo II, da Lei 1.280/2010.

Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, produzin-
do efeitos a partir do dia 12 de março de 2020

Capanema, Cidade da Rodovia Ecológica – Estrada Parque Caminho do 
Colono, aos 15 dias do mês de julho de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 7.088, DE 15 DE JULHO  DE 2022.

Nomeia o Senhor Alecxandro Noll para o cargo de Secretário Municipal 
de Contratações Públicas.

O Prefeito do Município de Capanema, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais, nos termos do art. 9º, II, da Lei Municipal nº 
877/2001,

RESOLVE:

Art. 1º Nomear o Senhor Alecxandro Noll para exercer o cargo de 
Secretário Municipal de Contratações Públicas, nível 003, do Grupo 
Ocupacional 01 – Supervisão e Administração Superior, previsto no art. 
9º da Lei Municipal nº 1.816/2022 que inclui os artigos 20-A e 20-B que 
alterou a Lei nº 1.438/2013, com remuneração prevista no Anexo II, da 
Lei 1.280/2010, atualizada pela Lei nº 1.816/2022.

Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, produzin-
do efeitos a partir do dia 13 de julho de 2022

Capanema, Cidade da Rodovia Ecológica – Estrada Parque Caminho do 
Colono, aos 15 dias do mês de julho de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 7.089, DE 15 DE JULHO  DE 2022.

Nomeia o Senhor Diogo André Hossel para o cargo de Secretário Mu-
nicipal de Esporte, Lazer e Turismo..

O Prefeito do Município de Capanema, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais, nos termos do art. 9º, II, da Lei Municipal nº 
877/2001,

RESOLVE:

Art. 1º Nomear o Senhor Diogo André Hossel para exercer o cargo de 
Secretário Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, nível 003, do Grupo 
Ocupacional 01 – Supervisão e Administração Superior, previsto no art. 
18º da Lei Municipal nº 1.816/2022 que inclui os artigos 34-A e 34-B que 
alterou a Lei nº 1.438/2013, com remuneração prevista no Anexo II, da 
Lei 1.280/2010, atualizada pela Lei nº 1.816/2022.

Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, produzin-
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do efeitos a partir do dia 13 de julho de 2022

Capanema, Cidade da Rodovia Ecológica – Estrada Parque Caminho do 
Colono, aos 15 dias do mês de julho de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 7.090, DE 15 DE JULHO DE 2022.

Exonera o Senhor Sebastian Ferreira Barbosa do cargo de Assessor de 
Comunicação de Gabinete.

O Prefeito do Município de Capanema, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais, nos termos do art. 39, II, da Lei Municipal nº 
877/2001 – Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Capa-
nema, 

R E S O L V E:

Art. 1º Exonerar, a pedido, o Senhor Sebastian Fereira Barbosa do cargo 
de Assessor de Comunicação de Gabinete – matrícula 3338-1. 

Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, produz-
indo efeitos a partir do dia 12 de julho de 2022.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecológica – Estrada Parque Caminho do 
Colono, aos 15 dias do mês de julho de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 7.091, DE 15 DE JULHO DE 2022.

Nomeia o Senhor  Sebastian Ferreira Barbosa para o cargo de Diretor do 
Departamento de Turismo.

O Prefeito do Município de Capanema, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais, nos termos do art. 9º, II, da Lei Municipal nº 
877/2001,

RESOLVE:

Art. 1º Nomear o Senhor Sebastian Ferreira Barbosa para exercer o car-
go de provimento em comissão de Diretor do Departamento de Turis-
mo, nível C2, do Grupo Ocupacional 01 – Supervisão e Administração 
Superior, previsto no art. 34, II, da Lei Municipal nº 1.438/2013 alterada 
pela Lei nº 1.816/2022, com remuneração prevista no Anexo II, da Lei 
1.280/2010, atualizada pela Lei nº 1.816/2022.

Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, produzin-
do efeitos a partir do dia 13 de julho de 2022.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecológica – Estrada Parque Caminho do 
Colono, aos 15 dias do mês de julho de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 7.092, DE 15 DE JULHO  DE 2022.

Nomeia o Senhor Maicon Douglas de Castro Coito para o cargo de Di-
retor do Departamento Contábil e Financeiro.

O Prefeito do Município de Capanema, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais, nos termos do art. 9º, II, da Lei Municipal nº 

877/2001,

RESOLVE:

Art. 1º Nomear o Senhor Maicon Douglas de Castro Coito para exercer 
o cargo de Diretor do Departamento Contábil e Financeiro, nível C2, do 
Grupo Ocupacional 01 – Supervisão e Administração Superior, previsto 
no art. 20, II, da Lei Municipal nº 1.438/2013, com remuneração pre-
vista no Anexo II, da Lei 1.280/2010 atualizada pela Lei nº 1.816/2022.

Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, produzin-
do efeitos a partir do dia 13 de julho de 2022

Capanema, Cidade da Rodovia Ecológica – Estrada Parque Caminho do 
Colono, aos 15 dias do mês de julho de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº  8.173 DE 15 DE JULHO DE 2022.

Nomeia a servidora Arlei Adair Bladt Renner para exercer Função Grat-
ificada de Chefe do Serviço dos Tributos Rurais

O Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, nos termos do art. 9º, inciso II, da Lei Municipal nº 
877/2001,

R E S O L V E:

Art. 1º Nomear a servidora Arlei Adair Bladt Renner para exercer 
Função Gratificada de Chefe do Serviço dos Tributos Rurais, símbolo 
SR, nível F6, do Grupo Ocupacional 01 – Supervisão e Administração 
Superior, prevista no Art. 34º, II, da Lei Municipal n.º 1.816 que alterou 
a Lei 1.280/2010.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produz-
indo efeitos a partir do dia 13 de julho de 2022. 

Capanema, Cidade da Rodovia Ecológica – Estrada Parque Caminho do 
Colono, aos 15 dias do mês de julho de 2022

Américo Bellé
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº  8.174 DE 15 DE JULHO DE 2022.

Nomeia a servidora Édina Luciane Escher Sott para exercer Função 
Gratificada de Chefe do Departamento de Tributação 

O Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, nos termos do art. 9º, inciso II, da Lei Municipal nº 
877/2001,

R E S O L V E:

Art. 1º Nomear a servidora Édina Luciane Escher Sott para exercer 
Função Gratificada de Chefe do Departamento de Tributação, símbolo 
ST, nível F6, do Grupo Ocupacional 01 – Supervisão e Administração 
Superior, prevista no Art. 34º, I, da Lei Municipal 1.816/2022 que alter-
ou a Lei 1.280/2010.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produz-
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indo efeitos a partir do dia 13 de julho de 2022. 

Capanema, Cidade da Rodovia Ecológica – Estrada Parque Caminho do 
Colono, aos 15 dias do mês de julho de 2022

Américo Bellé
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº  8.175 DE 15 DE JULHO DE 2022.

Nomeia a servidora Luciana Estraich da Silva para exercer Função Grat-
ificada de Agente Operacionalização PAV-RFB

O Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, nos termos do art. 9º, inciso II, da Lei Municipal nº 
877/2001,

R E S O L V E:

Art. 1º Nomear a servidora Luciana Estraich da Silva para exercer 
Função Gratificada de Agente operacionalização PAV-RFB, símbolo PA, 
nível F1, do Grupo Ocupacional 01 – Supervisão e Administração Su-
perior, prevista no Art. 4º, da Lei Municipal n.º 1.816/2022 que alterou 
a Lei 1.280/2010.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produz-
indo efeitos a partir do dia 13 de julho de 2022. 

Capanema, Cidade da Rodovia Ecológica – Estrada Parque Caminho do 
Colono, aos 15 dias do mês de julho de 2022

Américo Bellé
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº  8.177 DE 15 DE JULHO DE 2022.

Dispensa a servidora Ana Carolina de Souza Bantle da Função Gratifi-
cada de Chefe do Serviço de Saúde.

O Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, nos termos do art. 39, parágrafo único, inciso I, da Lei 
Municipal nº 877/2001,

R E S O L V E:

Art. 1º Dispensar a servidora efetiva Ana Carolina de Souza Bantle – 
matricula 2208-1, da Função Gratificada de Chefe do Serviço de Saúde.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produz-
indo efeitos a partir do dia 12 de julho de 2022. 

Capanema, Cidade da Rodovia Ecológica – Estrada Parque Caminho do 
Colono, aos 15 dias do mês de julho de 2022

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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