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ATOS LICITATORIOS

ERRATA 01

A Pregoeira Roselia Kriger Becker Pagani, torna publica, a todas as em-
presas interessadas em participar do referido certame, a retificagdo do
Edital do PREGAO PRESENCIAL Ne 86/2022, com a alteragio da data
de realizagdo da Sessdo Publica para o dia 28/09/2022, as 13H30M, e
alteragdes descritas a seguir.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO E FIX-
ACAO DE GRADES E PORTOES METALICOS TUBULARES COM

MOTOR DESLIZANTE ATRAVES DA SECRETARIA DE ADMINIS-
TRAGCAO

No Edital item 1.2, Onde Lia-se:
1.2.ALOR MAXIMO ESTIMADO DA LICITACAO: R$ 43.004,15
(Quarenta e Trés Mil e Quatro Reais e Quinze Centavos

Leia-se:
1.2. VALOR MAXIMO ESTIMADO DA LICITACAO: R$
45.004,15 (Quarenta e cinco Mil e Quatro Reais e Quinze Centavos

No Termo de Referéncia- 5.DEFINICAO E QUANTIDADE DO OB-
JETO:
Onde Lia-se:

Lote: 2 — Sede Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social

Item | Cédigo do pro- | Nome do produto/servigo Quantidade |Unidade | Preco | Prego méxi-
duto/servico méximo | mo total
1 63370 1.159,00 | 1.159,00

COBERTURA METALICA COM POLI- 1,00 UN
CARBONATO 2,60X1,60MTS.

2 63364 GRADE TUBULAR 1" INDUSTRIAL ES-  |1,00 UN
TRUTURA METALICA COM PORTA DE
GIRO COM DOBRADICA EMBUTIDA

TAMANHO DE 2,76X2,33MTS.

2.380,00 |2.380,00

3 63367 GRADE TUBULAR 1" INDUSTRIAL ES-  |1,00 UN
TRUTURA METALICA COM PORTA DE
GIRO COM DOBRADICA EMBUTIDA

TAMANHO DE 2,81X2,09MTS.

222,00 222,00

4 63369 GRADE TUBULAR 1" INDUSTRIAL ES-  |1,00 UN
TRUTURA METALICA COM PORTA DE
GIRO COM DOBRADICA EMBUTIDA

TAMANHO DE 2,90X2,565MTS.

1.885,00 |1.885,00

5 63365 GRADE TUBULAR 1" INDUSTRIAL 1,00 UN
ESTRUTURA METALICA TAMANHO DE

2,78X5,41MTS

3.850,00 |3.850,00

6 63366 GRADE TUBULAR 1" INDUSTRIAL 1,00 UN
ESTRUTURA METALICA TAMANHO DE

2,81X2,38MTS

3.918,00 |3.918,00

TOTAL 13.414,00

Leia-se:

Lote: 2 — Sede Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social

Cédigo do pro- |Nome do produto/servigo Quantidade| Unidade |Prego | Pre¢o méxi- | Pre¢o méxi-
duto/servico méximo | mo total mo total
63370 1.159,00 | 1.159,00 1.159,00

COBERTURA METALICA 1,00 UN
COM POLICARBONATO
2,60X1,60MTS.

63364 GRADE TUBULAR 1" INDUS- 1,00 UN
TRIAL ESTRUTURA METALICA
COM PORTA DE GIRO COM
DOBRADICA EMBUTIDA TA-

MANHO DE 2,76X2,33MTS.

2.380,00 |2.380,00 2.380,00

63367 GRADE TUBULAR 1" INDUS- 1,00 UN
TRIAL ESTRUTURA METALICA
COM PORTA DE GIRO COM
DOBRADICA EMBUTIDA TA-

MANHO DE 2,81X2,09MTS.

2.222,00 |2.222,00 222,00

63369 GRADE TUBULAR 1" INDUS- 1,00 UN
TRIAL ESTRUTURA METALICA
COM PORTA DE GIRO COM

DOBRADICA EMBUTIDA TA-

1.885,00 | 1.885,00 1.885,00

MANHO DE 2,90X2,565MTS.

63365 GRADE TUBULAR 1" INDUS- 1,00 UN 3.850,00 |3.850,00 3.850,00
TRIAL ESTRUTURA METALICA
TAMANHO DE 2,78X5,41MTS

63366 GRADE TUBULAR 1" INDUS- 1,00 UN 3.918,00 |3.918,00 3.918,00

TRIAL ESTRUTURA METALICA
TAMANHO DE 2,81X2,38MTS

TOTAL

15.414,00

Os demais itens permanecem inalterados.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 14 dia(s) do més de Setembro de 2022

Roselia Kriger Becker Pagani
Pregoeira/Chefe do Dpto de Contratagdes Publicas do

Municipio de Capanema
I ——

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO Ne 90/2022

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parana, torna publico
que realizara Processo Licitatorio, nos termos a seguir: Modalidade:
PREGAO ELETRONICO n°90/2022. Tipo de Julgamento: Menor prego
Por Lote. Modo de Disputa: Aberto

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS GRAFICOS PARA USO DAS




SECRETARIAS DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE CA-
PANEMA-PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS.. R$ 779.382,80 Setecentos e Setenta e Nove Mil, Trezentos e
Oitenta e Dois Reais e Oitenta Centavos). Abertura das propostas: 08:30
Horas do dia 29/09/2022. Local: https://www.comprasgovernamentais.
gov.br, demais informagdes podem ser adquiridas no Departamento de
Contrata¢des Publicas, Prefeitura Municipal de Capanema, sito a Av.
Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080- Capanema — Parana — Cen-
tro e também no site www.capanema.pr.gov.br.

Capanema, 14/09/2022

Roselia Kriger Becker Pagani

DECRETOS

DECRETO N° 7.123, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

Aprova o Ato Conjunto n° 01, de 15 de setembro de 2022.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des constitucionais e legais, especialmente com fundamen-
to no art. 123, incisos VIII e X, da Lei Organica Municipal e art. 46, da
Lei Complementar n° 14/2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Ato Conjunto n° 01, de 15 de setembro de 2022,
anexo a este Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio oficial,
revogando-se as disposi¢des contrarias e invalidando os Decretos Mu-
nicipais n° 7.061/2022 e n° 7.093/2022.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana -
Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos
15 dias do més de setembro de 2022.

Américo Bellé

Prefeito Municipal
_________________________________________________________|

ATO CONJUNTO Ne 01, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

Organiza o exercicio das competéncias da Procuradoria-Geral e da As-
sessoria Juridica do Municipio de Capanema.

Os membros da Procuradoria-Geral e da Assessoria Juridica do Mu-
nicipio de Capanema, com fundamento no art. 46, da Lei Comple-
mentar Municipal n° 14/2022, no intuito de racionalizar e aperfeigoar
a consultoria juridica dos drgaos do Poder Executivo municipal e da
representacio judicial e extrajudicial do Municipio de Capanema

RESOLVEM:

Art. 1° As competéncias legais da Procuradoria-Geral e da Assessoria
Juridica serdo exercidas pelos Procuradores Municipais e pelo Assessor
Juridico, na forma deste documento.

Art. 2° Sio atribuigdes do Procurador Alvaro Skiba Janior:

I - Atuar na consultoria juridica dos seguintes 6rgaos municipais:

a) Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

b) Secretaria Municipal de Industria e Comércio;

¢) Secretaria Municipal de Contratagdes Publicas;

d) Conselhos e comissdes relacionados aos 6rgaos relacionados nas
alineas anteriores.

II - Atuar na consultoria juridica de todos os 6rgaos do Poder Executivo

municipal quando o assunto estiver relacionado com:

a) contratagdes publicas, licitagdes, execugdo, prorrogagao e alteragdo
de contratos administrativos e outros documentos congéneres;

b) celebragao de convénios, parcerias, consorcios e outros documentos
congéneres;

¢) concessoes, permissoes, autorizagdes de servicos ou de uso de bens|
publicos, bem como de outros documentos congéneres;

d) questdes contabeis, tributarias, financeiras e de controle que decor-
ram dos assuntos indicados nas alineas “a” a “c” do inciso II deste artigo.
III - Atuar na representagdo judicial e extrajudicial do Municipio de|
Capanema, independentemente de procuragio, em processos adminis-
trativos, sancionatorios, judiciais, inclusive, procedimentos € processos
perante as Cortes de Contas, Ministério Publico, Camara Municipal e
demais Orgios de Controle, cujo tema envolver os 6rgios municipais
ou os assuntos descritos nos incisos I e II deste artigo.

Parédgrafo unico. A atuagdo do Procurador no ambito das contratagoes|
publicas envolve todas as competéncias e prerrogativas da PGM estabe-
lecidas na Lei Complementar Municipal n° 14/2022.

Art. 3° Sdo atribuigoes do Procurador Romanti Ezer Barbosa:

I - Atuar na consultoria juridica dos seguintes 6rgaos municipais:

a) Secretaria Municipal de Administragao;

b) Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

¢) Secretaria Municipal de Satde;

d) Secretaria Municipal de Finangas;

e) Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social;

f) Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Servigos Urbanos;

g) Secretaria Municipal de Planejamento;

h) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

i) Departamento de Tributagao;

j) Departamento de Recursos Humanos;

k) Auditoria-Fiscal;

1) Conselhos e comissoes relacionados aos 6rgaos descritos nas alineas
anteriores.

II - Atuar na consultoria juridica de todos os drgaos do Poder Executivo
municipal quando o assunto estiver relacionado com:

a) gestdo de pessoal, incluindo questdes estatutdrias, trabalhistas, previ-
dencidrias e de saide do trabalhador;

b) concurso publico, processos seletivos e contratagdo tempordria de
pessoal;

¢) sindicéncia e processo administrativo disciplinar;

d) regularizagdo fundidria urbana, urbanismo, ocupagéo e parcelamen-
to do solo;

e) desapropriagdo, salvo a que envolva o fomento da Industria e Comér-
cio;

f) questdes contdbeis, tributarias, financeiras e de controle que decor-
ram dos assuntos indicados nas alineas “a” a “¢” do inciso II deste artigo.
III - Atuar na representagdo judicial e extrajudicial do Municipio de|
Capanema, independentemente de procuragio, em processos adminis-
trativos, sancionatdrios, judiciais, executivos fiscais, inclusive, proced-
imentos e processos perante as Cortes de Contas, Ministério Publico,
Camara Municipal e demais Orgdos de Controle, cujo tema envolver os
6rgaos municipais ou os assuntos descritos nos incisos I e II deste artigo.
Pardgrafo unico. Além do disposto no inciso III do caput deste artigo,
integram o rol de atribui¢des do Procurador todas as demandas judiciais|
que envolvam a responsabilidade civil do Municipio em decorréncia de|
acdo ou omissdo de agentes publicos municipais.

Art. 4° Sao atribuigoes do Assessor Juridico:

I - Redigir ou analisar os documentos juridicos a serem assinados pelo
Prefeito Municipal;

II - Redigir minutas de documentos administrativos, normativos e leg-
islativos;

III - Assessorar o Prefeito e demais agentes politicos do Poder Executivo
nos assuntos de natureza juridica;

IV - Realizar o controle de recebimento e da distribuigao dos processos|




judiciais entre os Procuradores, bem como do escorreito cumprimento
dos prazos processuais;

V - Realizar a representagao judicial do Municipio sob a supervisao de,
ao menos, um Procurador;

VI - Realizar a manifestagdo do Municipio em processos de improbi-
dade administrativa, independentemente de supervisio da Procurador-
ia-Geral, salvo se afigurar util ao interesse publico o Municipio assumir
a qualidade de parte na agdo, hipdtese em que a representagdo judicial
do Municipio pelo Assessor dependerd de supervisdo de, a0 menos, um
Procurador;

VII - prestar a necessdria assisténcia juridica nos atos do Executivo Mu-
nicipal referentes a desapropriagdes, alienagdes e aquisicdes de imoveis
pelo Municipio, assim como nos processos que demandem a reinte-
gragdo de posse de bem publico, incluindo a propositura e o acompan-
hamento das agdes judiciais e diligéncias extrajudiciais cabiveis;

VIII - realizar a defesa judicial e extrajudicial dos agentes politicos, em
processos ou procedimentos decorrentes de a¢des ou omissdes no exer-
cicio do mandato, cargo ou fungdo publica municipal;

IX - Assessorar a Chefia de Gabinete e a Assessoria de Comunicagao do
Gabinete no exercicio de suas atribuicoes;

X - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Pre-
feito Municipal, no ambito de sua drea de atuagdo, respeitando-se o in-
teresse publico e as competéncias da Procuradoria-Geral.

Art. 5° Para os fins deste Ato Conjunto, compreende-se como consul-
toria juridica:

I - o atendimento presencial ou remoto dos agentes publicos dos drgaos
e dos assuntos afetos as atribui¢des do Procurador;

II - o atendimento de requerimentos, solicitagdes, convocagdes e con-
sultas do Prefeito Municipal;

III - a anélise dos requerimentos e processos administrativos cuja neces-
sidade juridica decorra dos 6rgdos ou dos assuntos afetos as atribuigoes
do Procurador;

IV - a andlise de minutas de documentos administrativos, normativos e
legislativos cuja demanda decorra dos 6rgaos ou dos assuntos afetos as
atribuicoes do Procurador.

§ 1° A consulta juridica podera ser respondida por meio escrito ou ver-
bal, de acordo com a forma da consulta levada ao Procurador.

§ 2° A atuagdo escrita da Procuradoria-Geral no ambito administrativo
poderd ocorrer por meio da emissdo de parecer juridico, manifesta¢io,
oficio, memorando, recomendacdo, aprovagio de documento, entre
outros.

§ 3° Em havendo concordancia por parte do Procurador, este poderd
confeccionar minutas administrativas, normativas e legislativas decor-
rentes dos 6rgaos ou dos assuntos afetos as atribuigdes do respectivo
Procurador ou solicitadas pelo Prefeito Municipal, bem como podera
participar de reunides de trabalho, grupos de estudo e eventos de aper-
feicoamento de pessoal.

Art. 6° A representagdo judicial do Municipio sera realizada pelos
Procuradores Municipais, com apoio do Assessor Juridico.

§ 1° O Procurador realizard o patrocinio nos processos judiciais decor-
rentes da atuagio dos érgdos e dos assuntos afetos as atribuigdes do re-
spectivo Procurador, na justica estadual e federal, em todos os graus
de jurisdigao, por meio da confec¢io de pegas processuais, participagdo
em audiéncias, sessoes de julgamento, realizagao de sustentagdes orais,
cumprimento de prazos processuais, entre outros.

§ 2° Sob a supervisdo de, a0 menos, um Procurador, o Assessor Juridico
poderd realizar a representagao judicial do Municipio, sem prejuizo da
possibilidade de atuagdo conjunta de todos os Procuradores e do Asses-
sor Juridico em um caso concreto.

§ 3° A representagao judicial do Municipio serd realizada conforme a
técnica processual adequada e a estratégia juridica adotada para o caso
concreto.

§ 4° O controle de recebimento e da distribui¢do dos processos judi-
ciais, bem como do escorreito cumprimento dos prazos processuais é
atribui¢do do Assessor Juridico.

§ 5° Na hipotese de necessidade de supervisdo da Procuradoria-Geral na
representagao judicial do Municipio de que trata o inciso VI do art. 4°
deste Ato Conjunto, serd atribuigao:

I - Do Procurador Romanti Ezer Barbosa as a¢des que envolvam:

a) servidor publico, empregado publico ou servidor temporério; e

b) agente politico das gestoes atual e/ou anteriores do governo munici-
pal, quando envolver 6rgaos ou assuntos afetos as atribuigdes previstas
no art. 3° deste Ato Conjunto.

11 - Do Procurador Alvaro Skiba Jinior as agdes que envolvam agente
politico das gestoes atual e/ou anteriores do governo municipal, quan-
do envolver 6rgaos ou assuntos afetos as atribui¢des previstas no art. 2°
deste Ato Conjunto;

IIT - De ambos os Procuradores nas agdes que envolvam assuntos inter-
disciplinares.

Art. 7° A representagio extrajudicial compreende a defesa dos interess-
es do Municipio junto a érgaos publicos dos trés poderes de todos os
entes federados, incluindo o Ministério Publico, os Tribunais de Con-
tas, a Policia Civil, a Policia Militar, a Policia Federal, a Receita Federal,
Cartodrios e Serventias, entre outros, cuja demanda decorra dos érgios
ou dos assuntos afetos as atribui¢des do Procurador ou por solicitacdo
do Prefeito Municipal.

Art. 8 O Procurador Municipal poderd atuar nos assuntos afetos a
atribuigdo de outro Procurador nas seguintes hipoteses:

I - licengas, férias, afastamentos e auséncias por compensagao de horas;
II - nas hipéteses de suspeicao, impedimento ou de conflito de inter-
esses;

IIT - em comum acordo com o outro Procurador;

IV - por designa¢ao fundamentada do Prefeito Municipal;

V - em situagdo de urgéncia, justificdvel a posteriori.

§ 1° A atuagdo de um Procurador nos assuntos afetos a atribuicdo de
outro Procurador, fora das hipdteses previstas nos incisos do caput deste
artigo, ndo gera a nulidade do ato ou do processo, sem prejuizo da apu-
ra¢do da responsabilidade funcional dos envolvidos.

§ 2° Quando houver questdes interdisciplinares que envolvam 6rgaos
e/ou assuntos afetos as atribuicoes de ambos os Procuradores, haverd,
preferencialmente, a atuagdo conjunta dos membros da Procurador-
ia-Geral ou outra solugdo acordada, observando-se a eficiéncia admin-
istrativa.

§ 3° Em se tratando de concurso publico para Procurador Municipal,
de teste seletivo ou contratagdo temporaria de estagiarios ou servidores
para a Procuradoria-Geral, serd obrigatdria a atuagdo conjunta de to-
dos os seus membros, seja na composigdo comissao organizadora ou da
banca examinadora, seja na defini¢do dos critérios do respectivo edital.

Art. 9° O Assessor Juridico poderd atuar nos assuntos afetos as
atribui¢oes dos Procuradores Municipais nas seguintes hipoteses:

I - na auséncia de ambos os Procuradores;

1I - nas hipoteses de suspeigao, impedimento ou de conflito de interesses
de ambos os Procuradores;

III - nas demandas judiciais em que ambos os Procuradores sio inter-
essados;

IV - no cumprimento de prazos processuais nas demandas judiciais.
Paragrafo tnico. A atuagdo do Assessor Juridico nos assuntos afetos a
atribui¢do de um Procurador, fora das hipdteses previstas neste artigo,
especificamente no ambito da consultoria juridica, gera a nulidade do
ato ou do processo, sem prejuizo da apura¢do da responsabilidade fun-
cional dos envolvidos.

Art. 10. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo oficial, revo-
gando-se 0 Memorando n° 01/2021 e demais disposi¢des em contrario.

Municipio de Capanema, Estado do Parand - Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 15 dias do més de
setembro de 2022.




Diogo Rafael Parabocz
Assessor Juridico

Romanti Ezer Barbosa
Procurador Municipal

OUTRAS PUBLICACOES

CONSTITUICAO E NOMEACAO DA C.C.LH.

Alvaro Skiba Junior
Procurador Municipal

O Diretor Clinico do Hospital Sudoeste Ltda., ALBERTO JUAREZ
TIELLET MIORIM, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o
disposto na Portaria n°2.616/98, Anexo I, Item 4, resolve designar:
ROSANE SILVEIRA - COREN 461.569, representante de nivel superi-
or do servi¢o de Enfermagem, ISADORA BERTALUZI NIZER - CRF
29.754 representante do nivel superior do servico de Farmdcia, BRUNA
EDUARDA MIORIM - CRN 8-7491 representante de nivel superior do
servico de Nutricao e GABRIEL ALVES MIORIM - CRM 32230 rep-
resentante de nivel superior do servico de Medicina, como membros
executores; Dr. ALBERTO JUAREZ TIELLET MIORIM - CRM 12373
Médico e FABRICIO DE MOURA TOLVI - COREN 622.283 Enfer-
meiro, como membros consultores, sob a presidéncia de FABRICIO
DE MOURA TOLVI - COREN 622.283 Enfermeiro RT, constituem a
Comissédo de Controle de Infecgao Hospitalar (CCIH).

Elaborado: Aprovado:
FABRICIO DE MOURA TOLVI ALBERTO JUAREZ TIELLET MIORIM
ENFERMEIRO RT DIRETOR CLINICO HOSPITAL SUDOESTE LTDA.
COREN/PR 622.283 CRM/PR 12373

|
NOMEACAO E CONSTITUICAO DO NUCLEO DE SEGURANCA
DO PACIENTE

O Diretor Clinico do Hospital Sudoeste Ltda., ALBERTO JUAREZ
TIELLET MIORIM, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o
disposto na Portaria n°2.616/98, Anexo I, Item 4, resolve designar:
ROSANE SILVEIRA - COREN 461569, representante de nivel superi-
or do servi¢o de Enfermagem, BRUNA EDUARDA MIORIM - CRN
8-7491, representante de nivel superior do servigo de Nutrigdo e GA-
BRIEL ALVES MIORIM - CRM 32230 representante de nivel superi-
or do servico de Médico, como membros executores; Dr. ALBERTO
JUAREZ TIELLET MIORIM - CRM 12373 médico e FABRICIO DE
MOURA TOLVI - COREN 622283 Enfermeiro, como membros con-
sultores, sob a presidéncia de ROSANE SILVEIRA - COREN 461569
constituem o Nucleo de Segurang¢a do Paciente.

Elaborado: Aprovado:

FABRICIO DE MOURA TOLVI ALBERTO JUAREZ TIELLET MIORIM
ENFERMEIRO RT DIRETOR CLINICO HOSPITAL SUDOESTE LTDA.
COREN/PR 622.283 CRM/PR 12373

_________________________________________________________|
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR PRAZO DETERMI-

NADO CONTRATACAO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA)
EDITAL Ne 10/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parana:
Cidade Da Rodovia Ecoldgica Estrada Parque - Caminho Do Colono,
no uso de suas atribui¢des legais, torna ptblica a ABERTURA DAS IN-
SCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISAN-
DO A CONTRATAGCAO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MO-
TORISTA E OPERADOR) POR PRAZO DETERMINADO, de acordo
com o disposto na Lei Municipal n° 1.762/2021 atualizada pela Lei Mu-
nicipal n° 1.791/2021; art. 37, inc. IX, da Constitui¢do Federal, visando
contratagdo Auxiliar de Servigos Gerais II e III em Regime Juridico Es-
pecial de Previdéncia Social para suprir a demanda tempordria e excep-
cional da Administragdo Municipal.

1. DISPOSICC)ES PRELIMINARES
A) Quadro de vagas:

Cargo

Vagas C/H Saldrio Base
AC1 PN2 PCD3
Auxiliar de Servicos Gerais II - Motorista_J03+CR | Nao se aplica_|Nao se aplica_|40h semanal | R$ 2.298,63
Auxiliar de Servicos Gerais I1I — Operador J03+CR |Nao se aElica Nio se a]zlica 40h semanal |R$ 2.384,15
1Ampla Concorréncia 2 Cota para candidatos negros 3Cota para candidatos com deficiéncia

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e realizado pela
Comissdo Especial de Selegdo, designada pelo Prefeito Municipal de
Capanema/PR.

1.1.1. Para os cargos de Auxiliar de Servi¢os Gerais II e III - uma etapa:
Prova de Titulos de carater meramente classificatorio e nao eliminatério.
1.2. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas
neste Edital é requisito essencial para inscri¢ao e para participagdo em
quaisquer das etapas. O candidato que por qualquer motivo deixar de
atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses,
contado a partir da data da publica¢do do resultado final, podendo ser
prorrogado nos termos da Lei, caso haja interesse e necessidade da Ad-
ministragdo Municipal.

1.3.1 Em havendo necessidade de prorroga¢do do presente certame, sua
validade sera prorrogada no limite méaximo de 12 (doze) meses.

1.4. Dentro do prazo de validade do Processo Seletivo poderao ser con-
vocados outros candidatos aprovados para contratacdo de acordo com
a demanda apresentada pela Administragdo Municipal, observando rig-
orosamente a ordem de classificacdo final.

1.5. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a ex-
pectativa de direito a contrata¢do, ficando reservado a Administracao
Municipal o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades dos Estabelecimentos, obedecendo rig-
orosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de validade
deste Edital.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publi-
cagdo de todos os atos referente a este Processo Seletivo Simplificado
por meio das edigoes da pagina oficial do jornal “Folha de Capanema”
e pagina eletrénica do Municipio, em Concursos - PSS n° 010/2022 -
“editais” no endereco www.capanema.pr.gov.br, didrio Oficial eletronico
DIOEM e de Editais publicados no painel na Prefeitura Municipal de
Capanema, bem como manter atualizados os dados cadastrais infor-
mados no ato da inscri¢do para fins de contato com o candidato, caso
necessario.

1.7. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.
37, caput, da Constitui¢do Federal.

1.8. Visando a celeridade do certame, somente o Edital de Abertura do
Processo Seletivo Simplificado, Resultado Parcial, Resultado de Recur-
sos e o Resultado Final serdo publicados, integralmente, na pagina ofi-
cial do jornal “Folha de Capanema” e péagina eletronica do Municipio,
em Concursos — PSS n° “editais” no endereco www.capanema.pr.gov.br,
didrio oficial eletronico DIOEM e de Editais publicados no painel na
Prefeitura Municipal de Capanema.

1.9. Os demais atos e decisoes, inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado, serao publicados somente no painel de publicagdes ofi-
ciais da Prefeitura Municipal, e na pagina eletronica da prefeitura, em
Concursos — PSS n° 010/2022, “editais”, no endereco www.capanema.
pr.gov.br.

1.10. A contratagdo sera por prazo determinado, sendo que a convo-
cagdo obedecera aos principios da conveniéncia e necessidade da Ad-
ministracio Puablica, com termo final de 01 (um) ano de contrato.
1.10.1 A prorrogagio da validade do presente edital, conforme dispde o
item 1.3, prorroga-se a validade dos contratos no mesmo periodo.

1.11. As datas estabelecidas para execug¢do do Processo Seletivo Simpli-
ficado ficam assim estabelecidas:

FASE DATAS

Publicacdo do presente Edital 15 de setembro de 2022.

Prazo para inscricao 19 a 23 de setembro de 2022.

Resultado provisorio 26 de setembro de 2022

Prazo recursal 27 e 28 de setembro de 2022




lPublicacio do resultado final |29 de setembro de 2022 |

2. FUNGOES, ATRIBUICOES, REMUNERAGCAO, REQUISITOS DAS
VAGAS

2.1. A carga hordria ¢ de 40 (quarenta) horas semanais e a lotagdo dos
contratados por meio deste edital é exclusiva e privativa para suprir as
demandas da Secretaria Municipal de Via¢ao e Obras, nos termos do
artigo 3° da Lei 1.762/2021.

2.2. A carga horaria de 8 (oito) horas de trabalho didrio serd distribuida
nos turnos matutino e vespertino, de acordo com a necessidade da Ad-
ministragdo Municipal.

2.3. O pré-requisito para participagdo neste certame, conforme a lei
1476/2013 ¢é o Ensino Fundamental Anos finais completo para o car-
go de Servigos Gerais II (motorista) e Ensino Fundamental Anos finais
incompleto para o cargo de Servicos Gerais III (operador), para exercer
ambas fungdes nos cargos do certame.

2.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade estabeleci-
da pela Administragdo Municipal. O Municipio de Capanema (PR) tam-
bém se reserva no direito de aumentar a quantidade de vagas dispostas
as contratagdes tempordarias, mediante alteragao da Lei n° 1.762/2021,
desde que o interesse ptiblico assim o exigir.

2.5. Sdo as atribuigoes:

2.5.1 do Auxiliar de Servigos Gerais II:

I - conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passage-
iros e cargas, com responsabilidade;

II - respeitar as normas estabelecidas pelo Cédigo Nacional de Transito,
Lei Federal N°. 9.503/2004;

IV - comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo
transitando com ele até que se realize o conserto;

V - manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento;

VI - fazer reparos de emergéncia;

VII - zelar pela conservagao do veiculo;

VIII - encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de
carga que lhe for confiada;

IX - providenciar carga e descarga do interior do veiculo;

X - promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo do veiculo;
XI - verificar o funcionamento do sistema elétrico;

XII - providenciar a lubrificagdo, quando indicada;

XIII - verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem
como, a calibragem dos pneus;

XIV - checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;
XV - dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas;

XVI - recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando conclui-
da a jornada diaria;

XVII - auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia aos pacientes, con-
duzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas;

XVIII - eventualmente, operar radio transceptor;

XIX - usar equipamentos de prote¢do individual (EPI) no desenvolvi-
mento de suas atividades, evitando assim acidentes de trabalho;

XX - Auxiliar em servigos bragais, quando nao estiver em dire¢do auto-
motora, necessarios para a boa prestacdo dos servigos publicos, evitan-
do a ociosidade durante o expediente;

XXI - zelar pela limpeza do veiculo utilizado, bem como executar a lim-
peza dos veiculos, quando necessario.

XXII - proceder a troca de pneus do veiculo quando avariados em
Servico;

XXIII - Conduz veiculos automotores como caminhées, caminhonetes,
e outros automoveis em geral, manipulando os comandos de marcha e
diregdo.

XXIV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades
pertinentes a profissdo e determinag¢des do superior hierarquico.

2.5.1 do Auxiliar de Servigos Gerais I1I:

I - operar equipamentos e maquinarios da municipalidade na abertura,
conservacao e limpeza de vias publicas, compactagdo de solo em vias
publicas, abertura de valas, especialmente com a utiliza¢ao de tratores

com pneus, tratores misto e de esteira;

II - realizar servigos pertinentes a drea agropecuaria;

III - operar escavadeira hidraulica e demais maquindrios da municipali-
dade, na abertura, conservagio e limpeza de vias publicas, compactagio
de solo e abertura de valas, retirada de seixo e macadame, desobstrugéo
de cursos d’agua;

IV - executar servigos de terraplanagem, tais como remogdo, dis-
tribui¢do e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento
e outros;

V - ndo transportar pessoas em maquindrios e equipamentos, em tra-
balho ou em transito;

VI - providenciar o abastecimento de combustivel, d4gua, lubrificante e
fazer reparos de emergéncias nas maquinas sob sua responsabilidade;
VII - executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de
carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos;
VIII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades
pertinentes a profissao e determinag¢des do superior hierarquico.

2.6. Remuneragdo:

2.6.1. A remuneragao serd conforme disposto na lei 1.280/2010 para os
respectivos cargos de carreira, tendo como base o valor o nivel inicial
destes.

2.7. Além do saldrio, o contratado fard jus aos direitos previstos na Con-
solidagdo da Lei do Trabalho - CLT.

2.8. Sobre o valor total da remuneragédo incidirao os descontos previ-
denciarios.

2.9. Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contrato correspondem aos
mesmos estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Ca-
panema.

2.7 Requisitos para ambos os cargos:
2.7.1 Escolaridade minima exigida, conforme 2.3.

2.7.2 CNH, categoria “c” no minimo, para ambos cargos.
2.7.3 Documentacdo em dia conforme item 4.

3. INSCRICOES

3.1 - As inscrigdes serdo recebidas na Agéncia do Trabalhador, super-
visionado pela Comissdo designada, situada na Rua Rio de Janeiro, n°
1450, Centro, no horario das 8h as 11h00 e das 13h as 16h30, no periodo
de 19/09 a 23/09 de 2022.

3.2. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e técita aceit-
acao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital de Processo Se-
letivo, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. A inscrigdo sera:

3.3.1 Gratuita;

3.3.2 De responsabilidade privativa do candidato o preenchimento do
formulario de inscri¢ao;

3.3.3 De responsabilidade privativa do candidato o fornecimento das
fotocdpias, bem como apresentacdo da via original junto ao servidor
que ira recolher a inscrigao.

3.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publi-
cacdo de todos os atos referente a este Processo Seletivo Simplificado,
na pagina oficial do jornal “Folha de Capanema” e péagina eletronica
do Municipio, em “Concursos PSS n° 010/2022 - editais” no enderego
www.capanema.pr.gov.br, didrio oficial eletronico DIOEM e de Editais
publicados no painel da Prefeitura Municipal de Capanema, bem como
manter atualizados os dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao
para fins de contato com o candidato, caso necessério.

3.5. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.
37, caput, da Constitui¢do Federal.

3.6. Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados somente no painel de publica¢des oficiais
na Prefeitura Municipal, e na pagina eletronica da prefeitura, em “Con-
cursos n° 010/2022 - editais”, no endereco www.capanema.pr.gov.br.




ORGAO DE DIVULGA(;AO

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos hordrios e prazos
indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de in-
strumento publico ou particular de mandato com firma reconhecida em
cartério com poderes especificos (Anexo II), apresentando os seguintes
documentos:

I- Cédula de Identidade com foto;

II- Cadastro de Pessoa Fisica, CPF;

III- Formuldrio de inscri¢do disponibilizado pela Comissio, devida-
mente preenchido e assinado.

4.2. Os procedimentos para inscri¢do obedecerao as seguintes regras:
4.2.1. No ato da inscri¢do, obrigatoriamente, devera ser apresentado
documento original e entregue cdpia do documento de RG, CPE, com-
provante de quitagio do Servigo Militar (sexo masculino), Titulo de
Eleitor e Certiddo de quitacio eleitoral disponibilizado pelo link http://
www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral, ficha de inscrigao
(anexo I), declaragdo de entrega de documentos pessoais (anexo V),
Declaragdo ou Histérico ou Ficha de matricula ou boletim escolar de
Ensino Fundamental (anos iniciais incompletos). Serdo aceitos apenas
certificados emitidos por Institui¢oes autorizadas. A declaragdo s6 serd
aceita se for recente (no méaximo 60 dias).

4.2.2. Todos os anexos deverao ser preenchidos com letra legivel.

4.2.3. Nenhum dos documentos de inscrigdo apresentados a Comissdo
Especial da Sele¢do poderd conter emendas e/ou rasuras, sob pena de
eliminagéo do candidato.

4.3. Sao requisitos para a inscri¢ao:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da
Constituigdo Federal;

b) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da in-
scrigao;

d) ter habilitacdo especifica para o exercicio do cargo para o qual pre-
tende se inscrever, de acordo com o presente Edital, na data de inscri¢ao;
e) o candidato do sexo masculino estar em situagdo regular perante o
Servigo Militar;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.4. Os candidatos deverao possuir disponibilidade de tempo, conforme
descrito neste Edital.

4.5. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do do candidato, des-
de que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas pro-
vas ou documentos.

4.6. Nao serao aceitos pedidos de inscri¢oes com documentagiao incom-
pleta nem em carater condicional.

4.7. Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comissao Es-
pecial de Selecao.

4.8. Ter aprovagao, de carater classificatdrio, ndo garante a vaga, que es-
tara condicionada a necessidade da Administragdo Municipal.

5. PROVA DE TITULO / TEMPO DE SERVICO

5.1 Prova de ESCOLARIDADE de carater classificatério nao elimi-

natdrio:

NIVEL PONTUACAO
|Ens. Fund. — Anos finais (até 8 série / 9° ano) - incompleto 10,0

Ens. Fund. — Anos finais (até 8 série / 9° ano) - completo 15,0

Ensino Médio - incompleto 20,0

Ensino Médio - completo 25,0

Ensino Médio - Técnico incompleto 30,0

Ensino Médio - Técnico completo 35,0

Ensino Superior incompleto - em qualquer drea 40 0

Ensino Superior completo - em qualquer drea

5.1.1 Os candidatos com nivel de escolarldade de “fundamental anos
finais 1nc0mpletos somardo 10,0 pontos, no maximo.

5.1.2 Os candidatos com nivel de escolaridade de “fundamental anos
finais completos” somardo 15,0 pontos, no maximo.

5.1.3 Os candidatos com nivel de escolaridade de “ensino médio incom-
pleto” somaréo 20,0 pontos, no maximo.

5.1.4 Os candidatos com nivel de escolaridade de “ensino médio com-
pleto” somarao 25,0 pontos, no maximo.

5.1.5 Os candidatos com nivel de escolaridade de “ensino médio técnico
incompleto” somario 30,0 pontos, no maximo.

5.1.6 Os candidatos com nivel de escolaridade de “ensino médio técnico
completo” somardo 35,0 pontos, no méximo.

5.1.7 Os candidatos com nivel de escolaridade de “ensino superior in-
completo” somardo 40,0 pontos, no méximo.

5.1.8 Os candidatos com nivel de escolaridade de “ensino superior com-
pleto” somarao 50,0 pontos, no maximo.

5.1.9 A pontuagio é aquela fixada para o nivel de escolaridade que for
comprovado pelo candidato, ndo sendo cumulativa.

5.1.10 O candidato devera comprovar a escolaridade no ato da inscrigéo
do Processo Seletivo Simplificado, através do documento compro-
batorio.

5.1.11 A auséncia do que menciona o item anterior, nio caberd mo-
tivagdo recursal.

5.1.12 A prova de Escolaridade se dara por declaragdo de escolaridade
acompanhada de histérico escolar expedido por institui¢do de educagdo
devidamente autorizada conforme legislagio vigente.

5.2 Tempo de Servigo.

5.2.1 Serd exigido para os fins de classificagdo no presente certame.
5.2.2 A comprova¢ao do tempo de servico (més) sera valida quando
apresentada copia da CTPS - Carteira de Trabalho ou c6pia de Contrato
de Trabalho autenticado em cartério.

5.2.3 O somatorio serd realizado da seguinte forma:

|Soma méxima

Retroativo desde Agosto/2022 | Pontos por més
40 meses |0,8

132,00

5.2.4 As copias da CTPS e Contratos de Trabalho autenticados em
cartorio serdo examinados pela comissdo do PSS.

5.2.5 Na CTPS e contrato de trabalho deverdo constar as nomenclaturas
seguintes ou similes:

Operador de Maquina, Maquinista, Operador, Motorista em geral,
Caminhoneiro.

5.3 Cursos profissionalizantes.

5.3.1 Cursos na area do cargo pretendido, cuja carga horaria minima do
certificado deve ser de 10,0 horas.

5.3.2 Certificados que apresentarem menos de 10,0 horas ndo compu-
tardo no somatorio de certificados.

5.3.3 Serao validos apenas os certificados emitidos no més de agosto de
2010 e seguintes, até o més de agosto de 2022.

5.3.4 O somatorio serd realizado da seguinte forma:

|Soma mdxima

Retroativo desde Agosto/2022 | Pontos por més
36 horas 10,5

] 18,00

Quadro comparativo da pontuagido

REQUISITO PONTUACAO MAXIMA
Escolaridade 50,00

Tempo de Servico 32,00

Cursos profissionalizantes 18,00

Total 100,00

6. CLASSIFICACAO

6.1 A classificagdo e resultado final s6 serdo considerados vélidos depois
de transcorrido o prazo previsto para recursos, seus julgamentos e re-
consideraq()es, caso existam.

6.2 A lista final de classificagdo estara disposta em ordem decrescente
dos pontos totais obtidos por cada candidato.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Havendo igualdade de pontuagdo na soma dos itens de escolaridade
e habilitacdo automotiva serd utilizada a seguinte preferéncia:

7.1.1 maior idade;

7.1.2 maior nivel de escolaridade.

7.1.3 ordem alfabética do primeiro nome.

7.1.4 ordem alfabética do ultimo sobrenome, conforme o documento
Registro Geral.




7.2 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apos a analise
dos recursos e antes da publicacio da lista final dos aprovados.

7.3 Persistindo algum empate a comissao realizara sorteio, sendo que o
mesmo devera ser gravado em video, e disponibilizado aos interessados.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato, nos dias 27 e 28 de setembro de 2022, querendo, podera
apresentar recurso, junto a Comissao Especial de Selegao.

8.2 O recurso deverd ser feito por escrito, com identificagdo completa do
candidato, com indicagao fundamentada do motivo do pedido e, devera
ser assinado pelo candidato e protocolado no Setor de Protocolo, na
Prefeitura Municipal de Capanema nos dias mencionados no item 1.11
deste Edital no horario normal de expediente da Secretaria.

8.3 A Comissdo responderd aos recursos em até 02 (dois) dias tteis apds
a interposicao.

8.4 A homologa¢do do resultado final serd divulgada por meio das
edi¢des na pagina oficial do jornal “Folha de Capanema’ e péagina
eletronica do Municipio, em “editais” no enderego www.capanema.
pr.gov.br, didrio eletréonico DIOEM e de Editais publicados no painel na
Prefeitura Municipal de Capanema,

8.5 Serdo aceitos questionamentos sobre a Classificagdo proviséria des-
de que estejam em conformidade nos itens abaixo.

8.5.1. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar funda-
mentados e apresentados em formuldrio, cujo modelo estd no Anexo
III deste edital.

8.5.2. Nao serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Recursos apresentados fora do prazo estipulado, que nio este-
jam fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da estabe-
lecida neste Edital.

8.5.3. Os Recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora, que
emitira Parecer Conclusivo.

8.5.4. Apos o julgamento dos Recursos serd emitida uma nova listagem:
a Classificacdo Final, conforme previsto no item 1.11 deste Edital.

8.5.5. Serdo desconsiderados pela Comissdo Organizadora questiona-
mentos relativos a erros de candidatos no preenchimento da inscrigao e/
ou que apresentem questionamentos sobre outros candidatos.

9. RESULTADO FINAL E CONTRATACAO

9.1 O resultado deste Processo Seletivo serd divulgado por meio das
edi¢des na pagina oficial do jornal “Folha de Capanema’ e péagina
eletronica do Municipio, em “editais” no enderego www.capanema.
pr.gov.br, didrio eletronico DIOEM e de Editais publicados no painel
na Prefeitura Municipal de Capanema, com a divulga¢io dos nomes,
pontuacdo e classificagio final dos candidatos em ordem decrescente.
9.2 Serdo convocados para a contratagio os candidatos aprovados e clas-
sificados de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal;
9.3 A contratagdo de pessoal serd feita pela Administragdo Municipal
nos termos da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, mediante
contrato de trabalho, por prazo determinado, podendo o contratado
a qualquer momento ser substituido pelo candidato imediatamente
abaixo na classificagéo, por falta de desempenho adequado das fungoes,
falta de adaptagdo ou qualquer outro motivo que prejudique o bom de-
sempenho das atividades.

9.4 O candidato s6 tomard posse apds assinar declaragdo de disponib-
ilidade de tempo para o trabalho no turno em que for apresentada a
necessidade da Administragdo Municipal no ato de sua convocagao para
a contratagao.

9.5 Os casos de demissdes por justa causa serdo realizados de acordo
com a legislagdo em vigor.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado
seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simpli-
ficado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de 02 (dois)
dias.

10.2 Homologado o resultado final, sera publicado o edital com a Clas-
sificagdo Final dos candidatos aprovados, quando, entio passard a fluir
o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 O resultado final serd publicado conforme item 1.9. deste Edital.

11. CONDIGCOES PARA A CONTRATACAO POR PRAZO DETER-
MINADO

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contragdo pelo Prefeito, serd convocado, pela ordem decre-
scente o primeiro colocado, para, no prazo de 03 (trés) dias uteis, pror-
rogavel uma tinica vez, a critério da Administragao, em atendimento das
condi¢des exigidas neste edital e no Regime Geral de Previdéncia Social
- CLT para contratagdo por prazo determinado, devendo comprovar as
seguintes condigdes:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

II - Ter idade minima de 18 anos.

IIT - Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagdo Eleitoral, expedido pelo
link: http://www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

IV - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio, se do
sexo masculino;

V - Atestado de Saude Ocupacional (anexo IV).

VI - Comprovagdo de escolaridade minima em Ensino Fundamental
anos iniciais incompletos (para cargo de Auxiliar de Servigos Gerais).

12. CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS/ PRAZO DE
VALIDADE

12.1 A convocagdo do candidato serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

12.2 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nio
atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo serdo convoca-
dos os demais classificados, observando-se a ordem cronologica decre-
scente.

12.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
serd de 01 (um) ano da publicagdo do Edital de abertura, podendo ser
prorrogado por igual periodo uma vez que ainda esteja valido.

12.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em hav-
endo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo os
demais candidatos classificados, observado a ordem classificatdria.

12.5 O candidato que ao ser convocado ndo aceitar a vaga podera ex-
ercer a renuncia tempordaria da vaga, sendo remetido ao final da lista
aguardando a expectativa incerta de futura convocagio, por necessidade
do Poder Publico.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Somente serdo fornecidas informagoes formalizadas de acordo
com o item 9.2 deste edital.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar
a publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, na pagina oficial do jornal “Folha de Capanema” e pagi-
na eletronica do Municipio, em “editais” no endereco www.capanema.
pr.gov.br, didrio eletronico DIOEM e de Editais publicados no painel
na Prefeitura Municipal de Capanema, para cumprimento dos prazos e
condigdes estipulados durante o Processo.

13.3 Comprovadas a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apre-
sentados, o candidato em fase de avaliagdo serd excluido do Processo
Seletivo Simplificado ou, se contratado, serd feita rescisdo contratu-
al nos termos do disposto na CLT e a ocorréncia serd comunicada ao
Ministério Publico.

13.4 As copias dos documentos apresentados ndo serao devolvidas,
os quais fardo parte do Processo Seletivo Simplificado para a devida
prestagdo de contas.

13.5 Ao completar 70 (setenta) anos, o contratado tera seu contrato re-
scindido, de acordo com a Emenda Constitucional n° 20 de 16/12/1998.
13.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora
designada pela Portaria n° 8.123 de 25 de abril de 2022.

13.7 Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Ficha de Inscri¢io.




Anexo II - Modelo de Procuragio.

Anexo IIT - Modelo de Requerimento para Recurso.

Anexo IV - Atestado de Satide Ocupacional.

Anexo V - Declaragao de entrega de documentos.

Anexo VI - Termo De Opgao Do Candidato (momento da convocagio)

Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada
Parque Caminho do Colono, aos 15 dias do més de setembro de 2022.

Jilmar Jablonski
Secretério Municipal de Viagao, Obras e Servigos Urbanos

Américo Bellé
Prefeito Municipal

ANEXO1I

FICHA DE INSCRICAO
Edital 010/2022

CARGO PRETENDIDO:
I (MOTORISTA)

() AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS III (OPERADOR)
INSCRICAO NUMERO:

() AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Pelo presenteinstrumento particular de Procuragio eu,
,inscrito (a) noRGsobon®

, de nacionalidade ,Es-
tado civil , profissao
, Residente e domiciliado na Cidade
de UF , Rua
Ne , Nomeio e Constituo
meu bastante procurador (a) o Sr (a)
, RG:
de nacionalidade R Estado civil
, profissdo ,
Residente e domiciliado em
UF , Rua
No

A quem confio amplos poderes, para APRESENTAR DOCUMEN-
TACAO DO OUTORGANTE NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO / RECURSOS HUMANOS POR OCASIAO DA:
() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne
010/2022.

() CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessdrios para o cumpri-
mento do presente mandato exceto a efetiva contratacdo junto ao De-

partamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

Capanema / /

DADOS PESSOAIS

Nome:

Data Nascimento: Estado Civil:

Sexo: ()M ()F

RG n° Data emisséo: / /
Orgio Expedidor: ( ) SSP/PR. () Outro:

CPF n°

Filiagao:

Cor: ( )Branca () Negra () Amarela( ) Parda.

Portador de Deficiéncia: () Sim () Nao Se sim, qual(is)?

Endereco completo:
Bairro:
CEP: Municipio: Estado:
Telefone/Celular:
E-mail:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, acima descrito, declaro ser responsével por todas as informagoes
por mim declaradas, estando ciente que qualquer irregularidade podera
eliminar-me do Processo Seletivo.

Assinatura legivel do Candidato

(Esta parte destaca é anexada a documentagao de inscri¢cdo)

(Esta parte destaca é levada pelo candidato apds a entrega dos docu-
mentos e anexos devidamente preenchidos)

[preenchimento pelo servidor responsavel pela inscri¢ao]
COMPROVANTE DE INSCRICAO - Ne

Nome do Candidato:

Recebido por:
Data: / /

ANEXO II

MODELO DE PROCURACAO

Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado
RG: RG:

ANEXO III
RECURSO
ILUSTRISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANI-

ZADORA DO PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPA-
NEMA (EDITAL N° 010/2022).

Nome s Nacio-
nalidade, , Estado Civil, s
Profissio, , residente e domicilia-
do na Rua/Avenida, , Bairro,
, portador do RG n° ,
expedido  por e CPF n°

, comparece a presen¢a de Vos-
sa Senhoria, respeitosamente, e com fundamento nos artigos
do EDITAL N° 010/2022, para impetrar recurso,
o que faz em face dos seguintes fatos e fundamentos.

(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa
Comissdo Organizadora, pego e espero pela procedéncia do recurso.
Nestes termos, pede deferimento.

Capanema, de de

Assinatura do Requerente
Protocolo de recebimento:
Assinatura e data do recebedor do requerimento:

ANEXO IV

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL




PARA OS FINS DO EDITAL 010/2022
Cargo/fungao pretendido: () Servigos Gerais II — motorista.
() Servigos Gerais III - operador.

Nome:
Data de nascimento: / /

RG: CPF:
Sexo

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico,
goza de plena saude fisica e mental e encontra-se:

() APTO para exercer o cargo/funcio de
() Servigos Gerais II — motorista.

() Servigos Gerais III - operador.

() INAPTO para exercer o cargo/fungio de
() Servigos Gerais II - motorista.

() Servigos Gerais III - operador.

Responsavel pela Inscrigao/Data:

*Salvo as informagdes particulares, n° de laudas, data, assinatura do
candidato e responsével pela inscrigdo, as demais informagoes de pon-
tuagdo e documentagio sdo preenchidas pela comissio organizadora.
*Informagdes sobre a inscri¢do vide item 3.3 do edital.

ANEXO VI

TERMO DE OPCAO DO CANDIDATO (MOMENTO DA CONVO-
CACAO)

Eu,
, abaixo assinado(a), de nacionalidade
,nascido(a)em___ /__ / , 10 municipio
de , Estado s
filho(a) de e de

, com RG n° 8

o6rgao expedidor , expedida em / / , Es-
tado Civil , residente no enderego

, municipio de , Estado

e de CPF n° , em ple-

No caso de Gestante, informar: A gestante encontra-se na
semana de gestagdo.

Médico Examinador/Assinatura e Carimbo  Assinatura do candidato

Capanema / /

ANEXO V*
DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
Eu,

portadordoRGne N
apresento a Comissdo Especial de Sele¢ao, no Municipio de Capanema,
Estado do Parand, para fins de comprovacio dos meus dados de Identi-
ficacdo Pessoal e habilitagdo para o Processo Seletivo N° 010/2022.

no gozo das minhas faculdades mentais, tendo sito aprovado(a) no Pro-
cesso Seletivo Simplificado - Edital n° 07/2022, da Prefeitura Municipal
de Capanema/PR, classificado(a) em XX° posi¢éo, para

[ ] Auxiliar de Servigos Gerais II (MOTORISTA)

[ ] Auxiliar de Servigos Gerais III (OPERADOR)

e convocado no dia XX/XX/XXXX, venho pelo presente termo exercer
a seguinte op¢ao:

- Aceitar a vaga e assumir imediatamente (conforme 11.1);

- Renunciar temporariamente a vaga, passando ao final da lista de clas-
sificagdo, aguardando expectativa incerta de futura convocagio, por ne-
cessidade do Poder Publico (conforme 12.5);

- Rentincia definitiva da vaga.

de 20

CLASSIFICACAO - ESCOLARIDADE
Quadro de Pontuagéo por Nivel de Escolaridade

NIVEL PONTUACAO
|Ens. Fund. — Anos finais (até 8 série / 9° ano) - incompleto
|Ens. Fund. — Anos finais (até 8 série / 9° ano) - completo
Ensino Médio - incompleto
Ensino Médio - completo
Ensino Meédio Técnico - incompleto
Ensino Médio Técnico — completo
Ensino Superior incompleto - em qualquer drea
Ensino Superior completo - em qualquer drea

CLASSIFICACAO - TEMPO DE SERVICO E CURSOS
Quadro de Pontuagio

TIPO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO TOTAL
Tempo de Servico

Maximo 40 meses 0,8 p/ més

Cursos profissionalizantes

Maximo 36 horas 0,5 p/ hora

|PONTUACAO FINAL (ESCOLARIDADE + T.S. + CURSOS): |

Quantidade de laudas entregues (incluindo a ficha de inscri¢do):

Municipio de Capanema/PR, de de

Assinatura legivel do Candidato:

DOCUMENTOS EXIGIDOS ENTREGUE Capanema-PR, de
Registro Geral - CTPS () Sim () Nio
Declaragio Escolaridade () Sim () Nio
Cadastro de Pessoa Fisica () Sim () Nio
Comprovante de Quitacio do Servico Militar (sexo masc.) () Sim () Nio R R
| Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacdo Eleitoral () Sim () Nio ASSlnatur a dO Candldato
|CNH, no minimo categoria “C” ou superior () Sim () Nio
LCertificados de realizacio de cursos () Sim () Nio
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