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ORGAO DE DIVULGAGAO DOS ATOS OFICIAIS
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Secretdrio de Industria e Comércio: Jodo Pedro Markus
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ATOS LICITATORIOS

4.° Termo Aditivo ao Contrato n° 93/2020, que entre si celebram de
um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro lado
a empresa DESENVOLVER - GESTAO E PLANEJAMENTO - EIRELI
- ME

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada
PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CON-
TRATANTE, e de outro lado a empresa DESENVOLVER - GESTAO E

PLANEJAMENTO - EIRELI - ME, pessoa juridica de direito privado,
situada a RUA MANOEL CLAUDINO BARBOSA, 1625 SALA 04, 1°
ANDAR - CEP: 83833088 - BAIRRO: IGUACU, inscrita no CNPJ sob o
n° 17.770.952/0001-97, Telefone:(41) 3627-5874, e-mail: DESENVOLV-
ER01I@GMAIL.COM, neste ato por seu representante legal, ALYSON
AUGUSTO PADILHA, CPF:020.634.939-44 ao fim assinado, doravante
designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei
n° 8.666/93 e suas alteracdes subsequentes, ajustam o presente Contrato,
em decorréncia do Edital Tomada de Precos n° 5/2020, mediante as
seguintes cldusulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 06/03/2020,
objeto do Edital de licitagdo, Modalidade Tomada de Pregos n° 5/2020,
entre as partes acima identificadas, para CONTRATACAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE AS-
SESSORIA TECNICA NAS AREAS DE PLANEJAMENTO E GESTAO
DE PROJETOS PARA USO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR., em conformidade com o Parecer
Juridico n° 33/2023, fica prorrogado o prazo de Vigéncia do Contrato
n° 93/2020 até 03/03/2024, foi aplicado o indice INPC nesse aditivo, fica
também aditivado seu valor em R$ 106.069,32 (Cento e seis mil, sessen-
ta e nove reais e trinta e dois centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 03 dia(s) do més de margo de 2023

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

ALYSON AUGUSTO PADILHA
Representante Legal
DESENVOLVER - GESTAO E PLANEJAMENTO - EIRELI - ME
Contratada

. ______________________________________________________|
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO Ne 11/2023
O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parand, torna publico
que realizard Processo Licitatério, nos termos a seguir: Modalidade:
PREGAO ELETRONICO n°11/2023. Tipo de Julgamento: Menor prego
Por Lote. Modo de Disputa: Aberto
Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, DE HIGIENE
E LIMPEZA PARA O CENTRO DIA IDOSO, ATRAVES DA SECRE-
TARIA DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PROCES-
SADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.. R$ 18.156,55
Dezoito Mil, Cento e Cinqiienta e Seis Reais e Cinqiienta e Cinco Cen-
tavos). Abertura das propostas: 08:30 Horas do dia 23/03/2023. Local:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br , demais informagdes po-
dem ser adquiridas no Departamento de Contratacdes Publicas , Pre-
feitura Municipal de Capanema, sito a Av. Gov. Pedro Viriato Parigot
de Souza, 1080- Capanema - Parand — Centro e também no site www.
capanema.pr.gov.br.
Capanema, 07/03/2023
Roselia Kriger Becker Pagani
Pregoeira

LEIS

LEI N° 1.845, DE 08 DE MARCO DE 2023.

Altera a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Turismo e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA,
Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a se-
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guinte Lei:
LEI

Art. 1° Esta Lei altera a estrutura administrativa de Secretaria de Es-
porte, Lazer e Turismo, com alteragdes nas Leis 1.280/2010 e 1.438/2013.

Art. 2° Os artigos 34-A e 34-B da Lei 1.438/2013 passam a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 34-A Constitui area de competéncia da Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo:

I - Planejamento e execugao da politica municipal de desenvolvimento
da pratica dos esportes;

II - IntercAmbio com organismos publicos e privados destinados a pro-
mocao do esporte;

IIT - Estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as ativi-
dades esportivas;

IV - Planejamento, coordenagdo, supervisao e avaliagao dos planos e
programas de incentivo aos esportes e de agdes de democratizagio da
pratica esportiva e de inclusdo social por intermédio do esporte;

V - Planejamento e execugao de atividades esportivas, incluindo a pro-
mogao de eventos municipais, regionais, nacionais e internacionais;

VI - Incentivo a formacao de atletas e a pratica esportiva para todas as
idades;

VII - Estimulo e promogao de atividades das diversas modalidades es-
portivas, criando uma cultura de praticas saudaveis no Municipio;

VIII - Planejamento e execu¢do da politica municipal de desenvolvi-
mento do turismo;

IX - Promogio e divulga¢do do turismo municipal, a nivel nacional e
internacional;

X - Estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades
turisticas;

XI - Planejamento, coordenagdo, supervisao e avaliagao dos planos e
programas de incentivo ao turismo;

XII - Promover, em conjunto, atividades esportivas e turisticas, explo-
rando as belezas naturais do Municipio;

XIII - Busca de parcerias e convénios para cria¢ao de atragdes turisticas
e eventos esportivos no Municipio;

XIV - Gestdo do Fundo Municipal do Esporte e do Fundo Municipal
do Turismo;

XV - Planejamento e execugdo compartilhada com os demais 6rgaos
municipais da politica municipal da juventude;

XVI - Integragdo e promogao do esporte e recreagao nas unidades de
ensino;

XVII - Integragdo e promogao de atividades saudaveis para a prevengao
da satde;

§ 1° As competéncias dos 6rgaos e as atribuigoes dos agentes publicos da
SESP sao as determinadas nesta lei, em lei especifica e em regulamento.

§ 2° As competéncias e o funcionamento dos Conselhos Municipais sao
regulados em lei especifica e em regulamento.

34-B A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo é integrada
pelo seguintes departamentos e divisdes imediatamente subordinados
ao Secretdrio:

I- O Departamento de Esportes, composto por:

a) Coordenadoria de Esportes e Lazer;

b) Assessoria de Projetos e Eventos Esportivos;

II - O Departamento de Turismo.

Paragrafo tnico. O Coordenador de Esportes e Lazer possui natureza
de Fungdo Gratificada e o Assessor de Projetos e Eventos Esportivos e
Diretor do Departamento de Turismo possuem natureza de cargos em
comissao.”

Art. 3° Incluem-se os artigos 34-C e 34-D na Lei 1.438/2013, que vigo-
ram com a seguinte redagao:

“Art. 34-C Constituem-se nas competéncias do Departamento de Es-
portes:

I - Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar
as atividades esportivas, esporte-educacionais, de recreacdo e de lazer
no Municipio;

II - Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e
da Educacao Fisica no Municipio, estimulando a pratica dos esportes;
III - Administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de
esportes;

IV - Promover programas desportivos e de recreagdo, de interesse da
populacio;

V - Estabelecer parcerias com 6rgaos afins, inclusive ligas, federagdes e
empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a
populacéo;

VI - Analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as
expectativas e especificidade de cada regido da cidade;

VII - Subsidiar o Governo Municipal, quanto a proposi¢ao e acompan-
hamento dos investimentos fisico-financeiros para o desenvolvimento
das agdes de Esportes e de Recreagio;

VIII - Promover e incentivar agdes para a prética de atividades inclusiv-
as para 3* idade e deficientes;

Paragrafo Unico. Sdo atribui¢des especificas das divises do Departa-
mento de Esportes:

I - Coordenadoria de Esportes e Lazer:

a) Estimular a organizacao e competi¢des do esporte escolar, amador e
profissional;

b) Estimular a organiza¢do comunitdria, objetivando a institui¢do de as-
sociagdes com fins desportivos, recreativos e de lazer;

c) Estimular as competicdes esportivas entre as entidades organizadas
no Municipio;

d) Articular-se com a industria, o comércio e o setor de servigos na bus-
ca de patrocinio;

e) Apoiar competicdes, em nivel local, regional e nacional.

f) Desenvolver programas e planos para a pratica de esporte, educagio
fisica, recreagdo e Lazer em 4mbito municipal;

g) Propor e executar politicas e diretrizes nas dreas de esporte, educagao
fisica e recreagiao e Lazer em consonéncia com a esfera federal e estad-
ual;

h) Estimular, apoiar ou promover estudos e pesquisas sobre assuntos e
temas relacionados as suas dreas de competéncia;

i) Gerir os espagos de esporte e lazer, tais como Ginasio, Estddio e qua-
dras poliesportivas;

j) Organizar e fazer cumprir calendarios desportivos anuais;

II - Assessoria de Projetos e Eventos Esportivos:

a) Supervisionar desenvolvimento de projetos e esportivos assegurando
o planejamento, o acompanhamento e a avaliagdo das agdes previstas;
b) Assessorar e apoiar o Secretario, assim os demais 6rgaos da munici-
palidade, quanto a informagoes relativas a projetos esportivos;

¢) Acompanhar o calendario de projetos dos governos estadual e federal
que tratem de agdes esportivas ou correlatas;

d) Fornecer dados para os setores da municipalidade que realizem a
busca de recursos para projetos esportivos junto a uniao ou estado;

e) Auxiliar o Secretdrio em todos os assuntos por ele solicitados;

f) Organizar e encaminhar os relatérios mensais de expedientes e ativi-
dades da Secretaria e demais solicitados;

g) Fiscalizar os trabalhos relativos as unidades esportivas de lazer e tur-
ismo;

h) Encaminhar reclamagées de municipes quanto as unidades esportivas
e de lazer, ao coordenador de esportes e lazer, bem como ao secretario;
i) Encaminhar relatorios de atividades realizadas nas unidades esport-
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ivas e de lazer;
j) Executar outras tarefas afins.

Art. 34-D Constituem-se nas competéncias do Departamento de Tur-
ismo:

I - Estabelecer diretrizes para a formulagdo da Politica Municipal de
desenvolvimento do turismo;

II - Identificar, selecionar e divulgar oportunidades para investimentos
turisticos no municipio;

III - Promover e incentivar a divulgacdo das potencialidades turisticas
do municipio;

IV - Apoiar e viabilizar a explora¢ao dos recursos turisticos do mu-
nicipio;

V - Implantar e implementar infraestrutura basica em areas de interesse
turisticos;

VI - Propiciar e realizar pesquisas sobre o turismo no 4mbito municipal;
VII - Apoiar e promover a realizagao de eventos de finalidades turistica;
VIII - Proceder a adogao de medidas voltadas a preservagdo do pat-
rimonio historico, artistico e cultural, e das tradigées e manifestagoes
folcloricas e esportivas de interesse turistico no municipio;

IX - Firmar convénio de cooperac¢ao técnica com drgaos afins governa-
mentais e ndo governamentais;

X - Incentivar e priorizar o turismo ecoldgico, com base no desenvolvi-
mento sustentével;

XI - Promover a integragdo e articulagdo com as demais politicas publi-
cas na esfera municipal, estadual, federal e com organismos internacio-
nais;

XII - Promover e executar cursos de qualificacdo profissional ao trade
turistico municipal;

XIII - Exercer outras competéncias correlatas” NR

Art. 4° Fica extinto o cargo comissionado de “Diretor de Esportes” nivel
C2, constante no anexo I da lei 1.280/2010, permanecendo o Departa-
mento de Esportes existente enquanto 6rgao administrativo da Secre-
taria de Esportes.

Art. 5° Ficam incluidos os seguintes cargos no anexo I da Lei 1.280/2010:
“ANEXO I

CARGOS COMISSIONADOS
Codigo |Séries de Classes | Nivel |Numero de Cargos |
SP Assessor de Projetos e Eventos_Eseortivos |C5 |01 I
[...] .
FUNCOES GRATIFICADAS
Codigo |Séries de Classes

| Nivel |Numero de Cargos
CC Coordenador de Esportes e Lazer |2 | |

[..]” NR

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio oficial, revoga-
das disposigdes contrarias.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana -
Cidade da Rodovia Ecoldgica Estrada Parque Caminho do Colono, aos

08 dias do més de marco de 2023.

Diogo André Hossel
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo

Américo Bellé
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 8.355, DE 08 DE MARCO DE 2023.

Nomeia Comissdo Organizadora da 3° Mostra de Experiéncias Exitosas
“Capanema, aqui o SUS acontece!” da Secretaria Municipal de Saude de
Capanema-PR.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear as pessoas abaixo relacionadas, sob a presidéncia da
primeira, para comporem a Comissdo Organizadora da 3° Mostra de
Experiéncias Exitosas “Capanema, aqui o SUS acontece!” da Secretaria
Municipal de Satde de Capanema-PR:

« Jonas Welter;

o Ani Tais Witt;

o Ana Cristina Budel;
o Jéssica Taind Rech;
¢ Marisa Pontin.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do
Colono, aos 08 dias do més de mar¢o de 2023

Américo Belle
Prefeito Municipal

OUTRAS PUBLICACOES

EDITAL N° 06 de 08 de margo de 2023.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CON-
TRATA(;AO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO Cuidador
de Idosos conforme Lei 1.843 de 21 de dezembro de 2022, PARA EX-
ECUGAO DE ATIVIDADES do Centro Dia Idoso, vinculado A SECRE-
TARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

A Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social torna
publica para conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigdes
para o Processo Seletivo Simplificado em Cardter Temporario por
Excepcional Interesse Publico, nos termos do artigo 37, inciso IX da
CRFB/1988, regido por uma Comissao Técnica Organizadora, que serd
responsavel pela organizagao, coordenacio e pelo andamento deste Pro-
cesso Seletivo, com base nas disposicoes deste Edital, que irdo desen-
volver atividades no Centro Dia Idoso, vinculado a Secretaria Municipal
da Familia e Desenvolvimento Social do Municipio de Capanema.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital encontrar-se-4 disponivel, para a consulta, no en-
dereco eletronico da Prefeitura de Capanema - https://www.capanema.
pr.gov.br/, bem como serd publicado no D.O do Municipio de Capane-
ma.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e serd
executado pela Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento So-
cial, que é o 6rgdo responsével, técnica e operacionalmente, por todo o
desenvolvimento relativo as etapas da selecao.

1.3.0 presente Edital visa selecionar 01 (um) profissional para a fungao
de Cuidador de Idosos e 1(um) de Auxiliar de Servicos Gerais II (mo-
torista) em Regime de Contrato por Prazo Determinado, para atuarem
em carater temporario no periodo de 12 (doze) meses, a contar da assi-
natura do contrato, admitidas prorrogagdes na forma do artigo 6° da Lei
Municipal 1.725/2020.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, a
contar da homologagio do resultado final, podendo ser prorrogado até
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o prazo maximo de 01 (um) ano.

1.5. A contratagdo dos candidatos classificados nas vagas expostas no
item 3.1. serd fundamentada na Lei Municipal 1.843/2022

1.6. O Processo Seletivo que trata este Edital sera realizado em uma uni-
ca etapa, qual seja: analise de curriculo (avaliagdo de titulos, experiéncia
entre outros), usando os critérios de avaliagdo delimitados no item 7.4.

2. PERFIL DOS PROFISSIONAIS
2.1. Cada categoria profissional, que exercerd as fung¢des delimitadas
neste Edital,

Auxiliar de Servigos Gerais II (Motorista):

I - conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, com responsabilidade;

11 - respeitar as normas estabelecidas pelo Cédigo Nacional de Transito, Lei Federal N°. 9.503/2004;

III - comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, nio transitando com ele até que se realize o
conserto;

IV - manter o veiculo em perfeita condigao de funcionamento; VI - fazer reparos de emergéncia;

V - zelar pela conservagio do veiculo;

VI - encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for confiada;

VII - providenciar carga e descarga do interior do veiculo;

VIII - promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo do veiculo; IX - verificar o funcionamento do
sistema elétrico;

X - providenciar a lubrifica¢ao, quando indicada;

XI - verificar o grau de densidade e nivel da d4gua da bateria, bem como, a calibragem dos pneus;

XII - checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; XIII - dirigir obedecendo a sinalizagao e
velocidade indicadas;

XVI - recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada didria;
XIV - auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia aos pacientes, c indo caixas de medicz
de oxigénio e macas;

XV - eventualmente, operar radio transceptor;

XVI - usar equipamentos de protegao individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando assim
acidentes de trabalho;

XVII - Auxiliar em servigos bragais, quando nao estiver em diregio automotora, necessarios para a boa prestagao
dos servigos publicos, evitando a ociosidade durante o expediente;

XVIII - zelar pela limpeza do veiculo utilizado, bem como executar a limpeza dos veiculos, quando necessario.
XIX - proceder 4 troca de pneus do veiculo quando avariados em servigo; XXI - Conduz veiculos automotores
como caminhdes, caminhonetes, e outros automéveis em geral, manipulando os comandos de marcha e diregao.
XXII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissao e determinagoes
do superior hierarquico.

1tos, tubos

Atividades especificas CUIDADOR

I- ajudar no cuidado corporal: cabelo, unhas, pele, barba, banho parcial ou completo, higiene oral e intima;
11- estimular e ajudar na alimentagao;

III- ajudar a sair da cama, mesa/cadeira e voltar;

1V- ajudar na locomogao e atividades fisicas apoiadas (andar, tomar sol, movimentar as articulagdes);

V- fazer mudanga de dectbito e massagem de conforto;

VI- servir de elo entre idoso/familia e a equipe da saude;

VII administrar medicagoes conforme prescrigio;

VIII- comunicar a enfermagem as intercorréncias;

IX) outras atividades correlatas;

3. DO QUADRO DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUIS-
ITOS, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO

3.1. Sera 1 (uma) para a fun¢do Cuidador de Idosos conforme fungio e
pré-requisitos,

| Item | Atividades Qualificacio minima pre/requisito Carga Hordria | Quantidade | Remuneracio
1 Auxiliar de Ensino Médio incompleto e habilitagio 40 horas 01(uma) vaga |R$ 2.298,63

Servigos Gerais II minimo C
(motorista)

2 Cuidador de
idosos

Ensino médio completo com experiéncia |40 horas

de no minimo de 01 ano

01(uma) vaga |R$ 1.654,23

3.2. As atribui¢des das fungoes (Auxiliar de Servigos Gerais II(Motor-
ista) e Cuidador de Idosos) sdo as estabelecidas no item 2 e Anexo 1.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETI-
VO

4.1. Os requisitos para contratagdo sio:

A) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadio portugués a quem foi
conferido igualdade, nas condigdes previstas no artigo 12, inciso II, §1°
da CRFB/1988;

B) Ter formagao minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da con-
tratagdo;

C) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quites com o servigo mil-
itar, esse ultimo, se do sexo masculino;

D) Estar no gozo dos direitos politicos;

E) Estar de acordo com a escolaridade exigida no item 3.1 deste Edital,
reconhecido pelo MEC;

F) Nao ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo as
condigbes especificas permitidas na legislagdo vigente;

G) Quando da contratagdo, somente serd permitida a acumulag¢do nos
termos do artigo 37, inciso XVI da CRFB/1988, sob pena de nulidade do

contrato e apurac¢do de responsabilidade administrativa.

H) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar
pela sua exoneragdo, antes de iniciar o exercicio das atribui¢des da vaga
oferecida neste Edital;e

I) Ter sido aprovado em toda(s) a(s) fase(s) do processo seletivo (esse
ultimo requisito enseja, também, na classificagio no certame).

4.2. Para a fun¢io de Auxiliar de Servigos Gerais II(motorista), esse de-
verd ter Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C” (minimo), fato
que serd declarado por meio de documento constante no ANEXO VI,
sob pena de que a falsa declaragdo acarrete a rescisdo imediata do can-
didato, nos termos do item 15 desse Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscrido para o Processo Seletivo de candidatos deverd ser efet-
uado dos dias 08 de margo de 2023 ate 13 de margo de 2023, das 09:00
as 11:00 e das 14:00 & 16:00 h, na Rua Antonio Niehus 670, centro na
cidade de Capanema-PR (sede da Secretaria Municipal da Familia e
Desenvolvimento Social).

5.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital
e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos, pois, uma
vez efetuada a inscri¢do, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, sua
alteracio.

5.3. A inscrigdo do candidato implica na aceitagio de todas as exigéncias
contidas neste Edital.

5.4. No ato da inscrigao, serdo exigidos os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae (o Curriculo devera ser feito com os seguintes itens:
“Dados pessoais”, “fun¢do pretendida experiéncia profissional com-
pativel com a drea de atuagdo do Processo Seletivo Simplificado’-.

b) Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada pelo proprio candidato com
foto 3x4 (Anexo V deste Edital — o nimero da inscri¢do, para fins de
acompanhamento, serd fornecido no préprio ato da entrega do enve-
lope, conforme item 5.8);

¢) Fotocopia do documento de identidade e do cadastro de pessoa fisica
(CPF);

d) Fotocopia da Carteira Profissional (para fins de avaliagdo, em confor-
midade com o item 7.4, o candidato devera anexar também a fotocopia
das folhas que comprovam a experiéncia na drea de atuacdo);

e) Comprovante de residéncia;

f) Fotocdpia de certificados, declaragio de conclusio de curso (con-
clusido do Ensino Médio e/ou Diploma de Curso Superior expedido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC, na drea para qual se
inscreveu) e/ou demais documentos comprobatérios de escolaridade
exigidos, que permitem a habilitagido nesse Processo Seletivo Simplifica-
do, bem como os demais documentos declarados na ficha de inscrigdo
(Anexo V) e no curriculo para fins de anélise do item 7.4.

5.5. O candidato poderd apresentar ainda no ato da inscri¢ao declaragao
expedida pelo 6rgao jurisdicional competente de prestagdo de servigo
publico relevante na qualidade de mesério eleitoral ou de participacdo
como jurado em conselho de senten¢a do Tribunal do Juri, tendo em
vista a possibilidade de servir como critério de desempate (item 9.1,
alinea “c”).

5.6. Caso o candidato deixe de apresentar quaisquer documentos ex-
igidos, a inscri¢do nao sera homologada, sendo eliminado do certame.
5.7. Nao serdo homologadas as inscrigdes realizadas fora dos dias e dos
horarios estabelecidos no Edital.

5.8. O curriculo e todos os documentos deverdo ser entregues em en-
velope lacrado contendo a identificagdo do candidato e a fungéo (a de-
scri¢do, quanto a fungio, devera ser: “Auxiliar de Servigos Gerais II e
Cuidador de idosos”), no ato da inscrigéo. A ficha de inscri¢ao devera ser
entregue previamente preenchida para ser anexada na parte de fora do
envelope, apos a obten¢do do nimero de inscrigdo pelo candidato. Nao
serd permitido, no ato da inscrigéo, a verificagio dos documentos por
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parte do funciondrio da Secretaria Municipal da Familia e Desen-
volvimento Social que tiver a incumbéncia de realizar as inscrigoes.
5.9. O candidato deverd declarar, no ato de sua inscrigao, disponibili-
dade de tempo compativel - Anexo IV - com a carga horéria exigida de
acordo como item 3.1. deste Edital, para o desenvolvimento das ativi-
dades a que se propde.

5.10.0 preenchimento da Ficha de inscri¢ao, Anexo V, é de inteira re-
sponsabilidade do candidato, bem como os documentos pertinentes,
que serdo entregues para fins de avaliagdo curricular, constante no item
7.4. Nao serdo realizadas inscrigoes condicionais e/ou extemporéaneas,
nem aceitas via postal, eletrénica ou por fax.

5.11. O candidato que declarar falsamente qualquer informagdo sera
excluido do processo, se confirmada tal situagao, sujeitando-se as con-
sequéncias legais pertinentes.

5.12. A falta ou rasura de algum documento comprobatério exigido
para a inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato e, portan-
to, ndo serdo aceitos recursos nesse sentido, nem complementagio de
documentos.

5.13. Somente serdo consideradas as informagdes expressas na Ficha
de Inscri¢ao e no Curriculo, desde que as informagdes contidas nesse
ultimo sejam devidamente comprovadas por documentagdo propria,
sendo, também, de inteira responsabilidade do candidato verificar se
os documentos a serem entregues, para fins de comprovagao de titulos,
estdo em conformidade com os critérios descritos neste instrumento
editalicio e seus anexos, sob pena de ndo serem contabilizados.

5.14. O candidato devera entregar fotocépia dos documentos compro-
batorios. No entanto, poderd a Secretaria Municipal da Familia e Desen-
volvimento Social a qualquer momento convoca-lo para apresentacio
dos documentos originais, ainda que antes da data da convocagao.
5.15. S6 sera aceita uma unica inscri¢do por candidato, em havendo
mais de uma vaga, prevalecerd a de data mais recente.

5.16. Nao serdo aceitas inscri¢des por procuragao.

5.17. O deferimento dos documentos apresentados dependera da corre-
ta apresentagdo dos mesmos e o cumprimento das exigéncias previstas
neste Edital.

5.18. E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento pleno
do inteiro teor deste Edital, como ja mencionado, e das condi¢des gerais
e particulares de seu objeto, ndo podendo invocar, a qualquer tempo,
desconhecimento como elemento impeditivo do seu adimplemento,
nao sendo aceitas reivindicagdes posteriores neste sentido.

5.19. E vedada a contratacio, a qualquer titulo, de servidores ativos da
Administragdo Publica Federal, do Estado ou Municipal, exceto nas
situagdes permitidas na legislagao vigente.

5.20. As inscrigdes para este Processo Seletivo serdo gratuitas.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

6.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comissao Organizadora
publicard no D.O do Municipio de Capanema, bem como no endereco
eletronico mencionado no item 1.1, a relacdo dos candidatos que tiver-
em suas inscrigdes homologadas.

6.2. Os candidatos que ndo tiverem as suas inscri¢oes homologadas
poderdo interpor recursos, na Secretaria da Familia e Desenvolvimento
Social , no prazo de 02 (dois) util, mediante a apresentacao das razdes
que ampararem a sua designagio.

6.3. No prazo de 03 (trés) dias tteis, a Comissdo Técnica Organizadora,
apreciando o recurso podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual
o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigdes homologa-
das, que serd devidamente publicado.

6.4. A lista final de inscri¢oes homologadas sera publicada no enderego
eletronico inserto no item 1.1 e no D.O, apds a decisdo dos recursos.

7. DA SELECAO E DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de uma unica etapa clas-
sificatdria, Andlise de Curriculo/Avaliacao de Titulos.

Item | Discriminagao Nimero |Pontuagdo maxima|Observagoes

de pontos | por requisito

01 |Declaragao de Ensino Superior em 10 (dez) |10 (dez) Para a fungao de Auxiliar de
curso ou completo Servigos Gerais IT e Cuidador de
Idosos
02 | Certificado de Especializagao (Lato 10 (dez) |10 (dez) Para a fungio de Auxiliar de
Sensu) Servigos Gerais II e Cuidador de
Idosos
03 | Certificado de Especializagao (Lato 10 (dez) |50 (cinquenta) 1) Para Cuidador de Idosos

Sensu) 2) Limite de até 05 (cinco) periodos

comprovados

04 | Comprovante de participagio em even-| 05 (cinco) | 30 (trinta)
tos de capacitagdo profissional, na drea
da pessoa Idosa; com carga horario

minima de 20 (Vinte) horas

1) Para fungao de cuidador de
idosos

2) Limite de até 06 (seis) ex-
periéncia.

05 | Comprovante de experiéncia profis- 10 dez
sional na rea de motorista 10 pontos
1 ano de trabalho; mais 10 pontos

adicional para cada ano de trabalho.

50(cinquenta) Fungao de Auxiliar de Servigos

Gerais II(motorista)

06 |Comprovante de Capacitagao profis-  |05(cinco) |30(trinta)
sional na drea da Motorista com carga

horario minima de 20 (Vinte)

1) Para fungao de Auxiliar de
Servigos Gerais II(motorista)
2) Limite de até

7.1.1 Sobre a Analise de Curriculo/Avaliagdo de Titulos:

a) O Curriculo devera ser entregue no ato da inscri¢do, conforme pre-
visto no item 5.4 alinea “a” e 5.8, sem prejuizo da entrega, no mesmo
ato, dos demais documentos previstos no item 5.4. Além disso, no ato
da entrega, os comprovantes declarados no curriculo devem ser a ele
anexados, sob pena do disposto no item 5.14, bem como todos os docu-
mentos (o candidato devera verificar o item 5 como um todo); e

b) A pontuagdo maxima sera de 50 (cinquenta) pontos.

7.2. Para a andlise de curriculo/avaliagdo de titulos, a Comissao Técni-
ca Organizadora designard uma equipe de apoio, para auxiliar na aval-
iagdo, analise e sele¢do dos titulos que obedecerd aos critérios objetivos
pontuados no item 7.4.

7.3. Os itens de pontuagdo para todas as fungdes, andlise de curriculo/
avaliacdo de titulos, sdo os constantes da tabela abaixo:

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1. A classificagdo serd em ordem decrescente de pontos.

8.2. Na hipoétese de igualdade da nota final, serdo aplicados os critérios
de desempate constantes no item 9 deste Edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na pontuagdo final no Processo Seletivo Sim-
plificado, serd classificado o candidato que, na ordem a seguir, suces-
sivamente:

a) O candidato de maior idade, observada a preferéncia prevista no arti-
go 27, paragrafo unico da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Tempo de trabalho desenvolvido na realizagdo da atividade afim;

c) Ter prestado servico publico relevante, na qualidade de mesario em
eleigdes ou jurado perante o Tribunal do Juri, devendo essa condigao ser
comprovada por meio de declaragao expedida pelo 6rgéo jurisdicional
competente, conforme item 5.5.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposi¢do de recurso estd discriminado no
calendério do Processo Seletivo Simplificado, no item 12 do Edital,
contados do dia da publica¢ao dos resultados do certame, devendo ser
encaminhado pelo candidato interessado na sede da Secretaria Munic-
ipal da Familia e Desenvolvimento Social , junto a Comissdo Técnica
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Admitir-se-4 um tnico recurso para cada candidato, desde que
devidamente fundamentado (os recursos deverdo ser claros, consis-
tentes e objetivos). O candidato deverd, no recurso, dissertar os motivos
pelo quais justificam ou justificariam seu pleito.

10.3. Nao serd aceito recurso interposto fora do prazo previsto no Cro-
nograma/Calendario do item 12, sendo liminarmente indeferidos.

10.4. Todos os recursos serdo analisados, sendo seu resultado divulgado
pela Comissdo Técnica Organizadora, no site oficial da prefeitura e no
D.O.




10.5. Nao serdo aceitos recursos via postal, fax, correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.

10.6. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recur-
S08.

10.7. O recurso, cujo teor desrespeite a banca, serd indeferido de plano.
10.8. Considerar-se-a todo o disposto no item 10 para fins de inter-
posicdo de recurso previsto no item 6.2.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O Resultado final serd o somatério dos pontos obtidos na Analise
de Titulos (totalidade de pontos: 100 — cem - pontos).

11.2. O Resultado final do Processo Seletivo Simplificado, depois de
decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Secre-
taria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social e publicado no
endereco eletronico da Prefeitura do Municipio de Capanema, obede-
cendo a ordem rigorosa de classificagdo, nao se admitindo recurso deste
resultado.

12. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
| Publicacio do presente Edital 08 de marco de 2023
Prazo para inscricao dos candidatos e apresentacio dos titulos |08 de marco de 2023 ate dia 13 de marco de 2023

| Classificacao provisoria 15 de marco de 2023

] Periodo para interposicao de recurso: 16 e 17 de marco de 2023
Publicacio do resultado final 21 de marco de 2023

12.1. E exclusivamente de responsabilidade do candidato, acompanhar
os resultados de cada etapa referente a esta selegao.

13. DA CONVOCAGAO: DOCUMENTOS E VIGENCIA

13.1. A contratag¢do, em carater temporario, de que trata este Edital, obe-
decera & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e, dar-se-d
mediante assinatura de contrato administrativo de prestacdo de servigos
assinado com o Municipio de Capanema, por intermédio da Secretaria
Municipal da Familia e Desenvolvimento Social e o profissional con-
tratado, estabelecendo os critérios estabelecidos pela Administragdo
Publica.

13.2. Os candidatos serdo convocados SOMENTE para a vaga para a
qual se inscreveram.

13.3. O candidato classificado nas vagas (e convocado) que, por
qualquer motivo, ndo assinar o contrato dentro do prazo estipulado
no instrumento convocatorio, serd eliminado do processo, prosseguin-
do-se a contratagdo do candidato seguinte, obedecida a ordem rigorosa
de classificacdo.

13.4. Os candidatos convocados deverdo comparecer, em local, dia e
hora determinados na convocag¢do, munidos da seguinte documentagio
original e fotocépia simples (os candidatos deverdo trazer 2 - duas - co-
pias de cada documento):

a) Uma foto 3x4 recente;

b) RG;

¢) CPF;

d) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou nada consta da CEF, se
for o caso;

e) Titulo de eleitor e Certidao de Quitagao de Débitos, obtida no site do
Tribunal Superior Eleitoral (www.tse.jus.br);

f) Certificado de reservista ou Certificacdo de Alistamento Militar —
CAM e Certificado de Dispensa de Incorporagdo - CD], se do sexo
masculino;

g) Certiddo de casamento, se for o caso;

h) Comprovante de nascimento dos filhos, se for o caso;

i) Ultima declaragao de imposto de renda, se for o caso;

j) Comprovante de naturalizagio, se for o caso;

k) Comprovante de residéncia atual;

1) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

m) Curriculum Vitae atualizado e assinado;

n) Atestado de Saude Ocupacional;

0) Copia do certificado de ensino médio, dos diplomas de graduagio,
pos-graduacdo, especializagio (contendo as respectivas instituigoes,
carga horaria e ano de conclusdo) e demais cursos segundo a titulari-

dade, se for o caso;
p) Declaragdo do candidato de que nio exerce cargo publico, excluindo
as situagoes previstas em Lei (Anexo III);

13.5. O deferimento final da contratagdo do candidato dependerd de
parecer favoravel da Comissdo Técnica Organizadora quanto a compro-
vag¢do da experiéncia informada.

13.6. A ndo apresenta¢do dos documentos supracitados, no prazo max-
imo de 02 (dois) dias uteis apds a data de comparecimento agendada
na convocagio, implicard na elimina¢do do candidato por desisténcia.
Assim, facultar-se-4 a Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvi-
mento Social o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagao.

13.7. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego
e telefone junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
da Familia e Desenvolvimento Social.

13.8. O candidato que nio aceitar assumir o cargo, manifestando tal
desinteresse, quando chamado, serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

13.9. O contrato por prazo determinado tera validade de 12 (doze)
meses a contar da data da contratagdo, conforme item 1.3, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, por interesse da Administragao Publica,
desde que devidamente fundamentada, de acordo com o artigo 6° da Lei
Municipal 1.725/2020, com fulcro no artigo 37, inciso IX da CRFB/1998
13.10. A contratagdo nio cria vinculo empregaticio entre o Contratado
e esta Municipalidade, bem como néo causa expectativa de direito de
ser posteriormente aproveitado, nos Orgdos da Administragio Direta
ou Indireta.

13.11. Os contratos de Trabalho por Tempo Determinado terdo inicio a
contar da assinatura de Termo de Contrato.

14. DA REMUNERACAO

14.1 A remuneragdo, vinculada a carga horaria dos cargos, obedecera
aos padrdes remuneratdrios estabelecidos, conforme item 3.1. do pre-
sente Edital.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) Por inadimpléncia de suas clausulas, ap6s a aplica¢do das devidas pe-
nalidades;

b) Se evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do contrato;
¢) Atraso injusticado na execuc¢do dos servigos, a juizo da chefia ime-
diata,

d) Paralisagdo dos servigos sem justa causa;

e) Por determinagao judicial;

f) Por mutuo acordo mediante comunicagao;

g) Outras formas previstas em lei, como:

g.1. pelo término do prazo contratual;

g.2. por iniciativa do contratado;

g.3. por manifestacdo unilateral motivada da Administragio Publica
Contratante, sendo devido o saldo de salarios;

g.4. pelo cometimento de infragdo disciplinar, contratual ou legal por
parte do Contratado, apurada em regular processo administrativo, apli-
cando-se aos contratados o regime disciplinar previsto na Lei 877/2001;
g.5. no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provi-
mento de vagas correspondentes as fun¢des desempenhadas pelos ser-
vidores contratados em carater tempordrio;

g.6. nas hipdteses de o Contratado: (i) ser convocado para o servigo
militar obrigatdrio, quando houver incompatibilidade de horério; (ii)
assumir mandato eletivo, que implique afastamento do servigo; (iii)
se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cin-
co intercalados em um periodo de trinta dias, mesmo com justificagao,
ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenga, aplicando-se as
disposigoes do Regime Geral da previdéncia Social aos Contratados.

15.2. O contrato podera ser encerrado em decorréncia do fim do Pro-
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grama Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz (em decorréncia
também do encerramento do financiamento desse).

16. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

16.1. Integram este edital os anexos a seguir:

16.1.1. Anexo I - Atribuigdo das atividades profissionais;

16.1.2. Anexo II - Atestado de saude ocupacional

16.1.3. Anexo III - Declaragdo de ndo acumulagao de cargos;
16.1.4. Anexo IV - Declaragio de Disponibilidade de Horario; e,
16.1.5. Anexo V - Ficha de Inscrigéo.

16.1.6. Anexo VI - Recurso

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigao implicard conhecimento e aceitagao das condigdes es-
tabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais normas do Processo
Seletivo Simplificado, dos quais o candidato nao podera alegar descon-
hecimento, sendo de inteira responsabilidade do mesmo acompanhar
as etapas do certame e obedecer aos prazos fixados neste Edital e as
publicagdes posteriores, conforme amplamente descrito nesse, além de
atender as convocagoes realizadas pela Administragdo, sob pena de ex-

clusdo automatica do processo seletivo.

17.2. Ndo serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de locais,
datas e horarios da realizagdo de quaisquer das fases do Processo Sele-
tivo Simplificado.

17.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Técnica Organi-
zadora designada pela Secretdria Municipal de Assisténcia Social .

17.4. A Comissao Técnica Organizadora permanecera constituida até a
homologagéo (resultado final) do Processo Seletivo Simplificado.

17.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater

individual comprobatdrio de classificagdo.

17.6. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo ndo impli-
ca direito a contratagdo, cabendo a SECRETARIA DA FAMILIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, exclusivamente, a decisdo quanto a
conveniéncia e oportunidade das convocagdes para provimento das de-

mandas verificadas.

17.7. O contratado poderd sofrer mudanca de local de trabalho, con-
siderando as areas de abrangéncia, visando atender a necessidade de
administra¢do publica.

17.8. A inexatidao de informagdes e/ou irregularidades de documentos,
ainda que verificadas posteriormente a contratagido do candidato, im-
portarao na insubsisténcia do cadastro e poderdo levar a sua nulidade
e consequentemente rescisao unilateral por parte SECRETARIA DA
FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, sem prejuizo das com-
inagoes legais aplicaveis.

17.9. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus
enderegos e contatos junto & SECRETARIA DA FAMILIA E DESEN-
VOLVIMENTO SOCIAL se responsabilizando pelos prejuizos que por-
ventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualiza¢io, inclusive os que
levarem a compreensio de sua desisténcia tacita.

17.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou
retificacdes, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstincia que sera mencionada em Edital ou Aviso
publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventu-
ais atualizagdes ou retificagdes.

17.11. Apds a homologagao do Processo Seletivo Simplificado, todas as
informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pelo Depar-
tamento de Pessoal da SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL.

17.12. O candidato que no ato da contratagio nao estiver de acordo com
a lotagdo determinada pela Secretaria Municipal da Familia e Desen-
volvimento Social, sera considerado desclassificado da selecao.

17.13. No que trata da escolha da drea de atuacdo em que deseja o in-
teressado atuar, a sua indicagdo devera ser analisada sempre a partir da
conveniéncia e oportunidade administrativa.

17.14. A nao aceitagao da lotagdo (ou a selegdo da drea de abrangéncia)

deverd ser declarada por escrito.

17.15. O presente Processo Seletivo Simplificado sera vélido pelo prazo
maximo de 12 (doze) meses, contado da divulgagdo do Resultado Final
Classificatério.

17.16. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. A Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social res-
ervara dotagdo or¢amentaria em dotagio especifica, para execugio das
obrigagdes assumidas.

Municipio de Capanema, Cidade Ecoldgica-Estrada Parque Caminho
do Colono, aos 08 dias do més de margo de 2023

Loiri Albanese Moares
Secretdria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social

Américo Bellé
Prefeito Municipal

ANEXO1I
ATRIBUIGAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS/FUNCOES

DENOMINACAO DA FUNCAO | DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E OUTROS ASPECTOS
Auxiliar de Servigos Gerais II( Auxiliar de Servigos Gerais II:

Motorista) 1 - conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas, com responsabilidade;

11 - respeitar as normas estabelecidas pelo Cédigo Nacional de Transito, Lei
Federal N°. 9.503/2004;

11T - comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, nio tran-
sitando com ele até que se realize o conserto;

IV - manter o veiculo em perfeita condigio de funcionamento; VI - fazer
reparos de emergeéncia;

V - zelar pela conservagio do veiculo;

VI - encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que
The for confiada;

VII - providenciar carga e descarga do interior do veiculo;

VIII - promover o abastecimento de combustiveis, d4gua e 6leo do veiculo; IX -
verificar o funcionamento do sistema elétrico;

X - providenciar a lubrificagdo, quando indicada;

XI - verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como, a
calibragem dos pneus;

XII - checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; XIII -
dirigir obedecendo 4 sinalizagao e velocidade indicadas;

XVI - recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a
jornada didria;

XIV - auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia aos pacientes, conduzindo
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas;

XV - eventualmente, operar radio transceptor;

XVI - usar equipamentos de protegio individual (EPI) no desenvolvimento de
suas atividades, evitando assim acidentes de trabalho;

XVII - Auxiliar em servigos bragais, quando ndo estiver em diregio auto-
motora, necessdrios para a boa prestagao dos servigos publicos, evitando a
ociosidade durante o expediente;

XVIII - zelar pela limpeza do veiculo utilizado, bem como executar a limpeza
dos veiculos, quando necessario.

XIX - proceder a troca de pneus do veiculo quando avariados em servigo;
XXI - Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, e outros
automoveis em geral, manipulando os comandos de marcha e diregao.

XXII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades perti-
nentes a profissao e determinacdes do superior hierdrquico.

Atividades especificas CUIDADOR

I- ajudar no cuidado corporal: cabelo, unhas, pele, barba, banho parcial ou
completo, higiene oral e intima;

1I- estimular e ajudar na alimentagao;

111- ajudar a sair da cama, mesa/cadeira e voltar;

IV- ajudar na locomogao e atividades fisicas apoiadas (andar, tomar sol,
movimentar as articulagdes);

V- fazer mudanga de dectibito e massagem de conforto;

VI- servir de elo entre idoso/familia e a equipe da satde;

VII administrar medicagoes conforme prescrigio;

VIII- comunicar a enfermagem as intercorréncias;

1X) outras atividades correlatas;

Cuidador de Idosos

ANEXO II
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Data de Nascimento/ /
Sexo

Cargo/fungao pretendido:
Nome:

RG: CPF:
Data de Nascimento: ___ /__ /

Cargo e fungio pretendida:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR




Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médi-
co, goza de plena saude fisica e mental e encontra-se:

() APTO para exercer o cargo/fun¢ao de

() INAPTO para exercer o cargo/fungao de

No caso de Gestante, informar: A gestante encontra-se na
ana de gestacao

sem-

Médico Examinador/Assinatura e Carimbo

Assinatura do candidato

Capanema / /
ANEXO III

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS DE ACOR-
DO COM O ARTIGO 37 DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICAL.

DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)
Nome:

RGn° CPFn°

Fungdo:( ) CUIDADOR DE IDOSOS

Declaro para fins de prova junto a Comissao Técnica Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para a execugao do Programa Primeira
Infancia no SUAS - Programa Crianga Feliz (PCF), no ambito da Sec-
retaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social - SEMAS, que
ndo acumulo cargos, conforme disposto no artigo 37 da Constituigao
da Republica de 1988.

Capanema, de de .
Assinatura do candidato

1 “Art. 37- A Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguint e: (...) XVI - ¢é vedada
a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, observado m qualquer caso o disposto no
inciso XI: a) de dois cargos de professor; b) de um cargo de professor
com outro técnico ou cientifico; ¢) de dois cargos ou empregos priva-
tivos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas; XVII
- a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungoes e abrange
autarquias, fundagoes, empresas publicas, sociedades de economia mis-
ta, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico”

ANEXO IV
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, portador (a) do RG n°

inscrito (a) no CPF sob o n° , DECLARO para
o fim especifico de ingresso no Servi¢o Publico do Municipio de Ca-
panema/PR (execugdo das atividades DO CARGO PRETENDIDO),

que disponho de tempo para me dedicar a fungdo de () AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS II (motorista) (nivel Médio) ou ( ) CUIDADOR
DE IDOSOS (nivel MEDIO).

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.
Capanema/PR, de de

DECLARANTE

ANEXO V FICHA DE INSCRICAO

NOME:

FUNCAO PRETENDIDA:
() AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II(motorista)
() CUIDADOR DE IDOSOS

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPE:

ENDERECO:

TELEFONE FIXO: ( )

TELEFONE CELULAR : ( )

EMAIL:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: ( ) SIM
Especifique:

()NAO

OUTRAS INFORMACOES:

Essa ficha deverd estar devidamente preenchida pelo candidato, quando
da entrega dos documentos em envelope pardo lacrado. A Ficha serd
anexada na parte de fora do envelope.

O comprovante de inscrigdo serd entregue ao candidato e afixado nessa
ficha no proprio ato da inscrigao.

ANEXO VI
RECURSO
ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANI-

ZADORA, DO PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPA-
NEMA (EDITAL N°.06/2023)

Nome.....covveeeiiiieeeiiieeeeeenenn. ,Nacionalidade................ ,Naturali-
dade....coverierirrienne Estado  Civil..ooovrueveeene. ,Profissao.....cceuevevevnnnnee
domiciliado e residente na Rua............... MO, BAIITO
portador do RGu....cceeerereeererennne , expedida pela.....ccovueennee. , €
CPF.ciieeeeieeierieeieeieeieeenienas ,comparece & presenca de Vossa Senho-

ria, respeitosamente, e com fundamento nos artigos ..........ceeeeveueeee
do EDITAL N° 06/2023, para impetrar recurso, o que faz em face dos
seguintes fatos e fundamentos:

(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)
Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa
Comissdo Organizadora, pego e espero pela procedéncia do recurso.

Nestes termos, pede deferimento.

Capanema, de de

Assinatura do Requerente

Protocolo de recebimento:

Data:

Assinatura do recebedor do requerimento:
|

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CAPANEMA- PR

EDITAL PSS 09/2022

CONVOCAGAO




siwie ORGAO DE DIVULGACAO

A Secretaria de Satde do Municipio de Capanema, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO a con-
tinuidade e necessidade dos servigos publicos, devidamente justificado
pela Secretaria Municipal de Saude e, de acordo com o disposto na Lei
Municipal: Lein® 1815 de 11 de julho de 2022. CONSIDERANDO o art.
37, inc. IX, da Constituicdo Federal, visando contratagdo de profission-
ais em Regime Celetista para suprir a demanda temporaria, excepcional
e eventual do Municipio. CONVOCA os candidatos abaixo relaciona-
dos, para tomar posse junto ao Departamento de Recursos Humanos,
no prazo de 10 (dez) dias. O ndo comparecimento no prazo estipulado
implicara na perda dos direitos sobre a vaga em questdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA INTERNA AREA
URBANA

Classif. Nome candidato
7 Eliane da Costa Lazarin
8 Rosiane Pereira da Silva

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do
Colono, aos 08 dias de margo de 2023.

Jonas Welter
Secretario Municipal de Satde
Decreto 6.264/2017




0 ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PODE SER CONSULTADO GRATUITAMENTE NOS SEGUINTES LOCAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

internet: www.capanema.pr.gov.br



		2023-03-08T15:57:46-0300
	MUNICIPIO DE CAPANEMA:75972760000160
	Eu sou o autor deste documento




