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ORGAO DE DIVULGACAO DOS ATOS OFICIAIS
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LEI MUNICIPAL N° 1.648/2018

DIRECAO: Alecxandro Noll
DIAGRAMACAO/EDICAO: Mateus Felipe Fernandes de Carvalho
APOIO TECNICO: Pedro Augusto Santana

PREFEITURA DE CAPANEMA

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000
Fone: 46 3552-1321

E-mail: diariooficial@capanema.pr.gov.br / adm@capanema.pr.gov.br
Capanema - Parand

Prefeito Municipal: Américo Bellé

Vice-Prefeito Municipal: José Carlos Balzan
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Secretario de Agricultura e Meio Ambiente: Gilmar Gobato
Secretério de Contratagoes Publicas: Felipe Carvalho Romero
Secretério de Educagdo e Cultura: Alcione Roberto Closs

Secretdrio de Esporte, Lazer e Turismo: Diogo André Hossel
Secretéria da Familia e Desenvolvimento Social: Loiri Albanese Moraes
Secretério de Finangas: Luiz Alberto Letti

Secretdrio de Industria e Comércio: Joao Pedro Markus

Secretario de Planejamento e Projetos: Rubens Luis Rolando Souza
Secretdrio de Saude: Jonas Welter

Secretério de Viagdo, Obras e Servicos Urbanos: Adelar Kerber
Chefe de Gabinete: Jessica Simara Pilger Borges

Controladora Geral do Municipio: Jeandra Wilmsen

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000

Fone: (46) 3552-1596

E-mail: secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br
Capanema - Parand

Vereador: Sergio Ullrich - Presidente

Vereador: Ercio Marques Schappo - Vice - Presidente
Vereador: Edson Wilmsen - 1° Secretario

Vereador: Delmar C. Balzan - 2° Secretério
Vereador: Cladir Sinesio Klein

Vereador: Dirceu Alchieri

Vereador: Geancarlo Denardin

Vereador: Valdomiro Brizola

Vereadora: Olinda Terezinha Szimanski Pelegrina Lopes

ATOS LICITATORIOS

AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N°©4/2023

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Paran4, torna publico que
realizara Processo Licitatdrio, nos termos a seguir:

Modalidade: Tomada de Pregos n° 4/2023

Tipo de Julgamento: Menor prego por item.

Objeto: EXECUCAO DE PAVIMENTACAO POLIEDRICA COM
PEDRAS IRREGULARES NA LINHA SAO SEBASTIAO EM ATEN-
DIMENTO AO CONTRATO DE REPASSE Ne 913299/2021/MDR/
CAIXA NO MUNICIPIO DE CAPANEMA

Valor: R$ 287.478,60 (Duzentos e QOitenta e Sete Mil, Quatrocentos e

Setenta e Oito Reais e Sessenta Centavos)
Abertura das propostas: 08:30 horas do dia 22/06/2023
Local: Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Capanema,
Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080- Capanema — Parand -
Centro.
Demais informagdes poderdo ser obtidas no enderego acima citado em
horario normal de expediente e no site www.capanema.pr.gov.br.
Capanema-PR,primeiro dia de junho de 2023
Américo Bellé- Prefeito Municipal

. _______________________________________________________|
1.° Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n° 84/2023, que entre
si celebram de um lado 0o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA
e de outro lado a Empresa CENTERMEDI COMERCIO DE PRODU-
TOS HOSPITALARES LTDA

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, Municipio
de Capanema, Estado do Parand, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentado pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, Senhor AMERICO
BELLE, doravante designado CONTRATANTE, e de outro lado a em-
presa CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, sediada na ACESSO FLORENAL RIBEIRO, 1551-D - CEP:
89815290 - BAIRRO: QUEDAS DO PALMITAL, Chapecd/SC, inscrita
no CNPJ sob o n° 03.652.030/0003-32, e- mail: centermedisc@center-
medi.com.br neste ato representada pelo Sr. VILSON SZYMANSKI,
portador do RG n° 1021870736-RS, e CPF n° 162.522.250-53, ao fim as-
sinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas
as normas das Leis 10.520/02 e 8.666/93 e suas alteragdes subseqiientes,
ajustam o presente Aditivo Contratual, em decorréncia do Edital Pregdo
Eletronico 8/2023, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Ata de Registro de Precos firma-
do em 12/04/2023, objeto do Edital de licitagdo, Modalidade Pregdo
Eletronico n° 8/2023, entre as partes acima identificadas, para AQUI-
SICAO DE MEDICAMENTOS DA LINHA BASICA PARA FORNEC-
IMENTO JUNTO AS FARMACIAS DA UBS CENTRAL E DOS DE-
MAIS POSTOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR,
PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, em
atendimento a Decisdo Administrativa datada de 01/06/2023, fica re-
composto o valor do item 167, conforme solicitagdo, devido ao aumento
do prego do produto durante a vigéncia do contrato:

Valor

Item Descrigao do produto Un. | Quantidade le;‘;z“‘tﬁ? 33?::1?1"1—5 unitério apés| Valor do
S P! Med.| Licitada Seequt Seequi Reequilibrio | aditivo R$
librio librio
de valores R$
SULFADIAZINA DE PRATA
167 1% CREME 30G (BR0272089) BIS 600,00 4,45 600,00 4,68 138,00

CLAUSULA SEGUNDA: Valor total do Aditivo: R$ 138,00 (Cento e
trinta e oito reais)

CLAUSULA TERCEIRA: As demais cldusulas do contrato, ndo atingi-
das por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 01 dia(s) do més de junho de 2023.

VILSON SZYMANSKI
Representante Legal
CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPI-
TALARES LTDA
Detentora da Ata

OUTRAS PUBLICACOES

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal




ORGAO DE DIVULGACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CAPANEMA- PR

EDITAL PSS 09/2023
CONVOCACAO

A Secretaria de Satde do Municipio de Capanema, Estado do Parand,
no uso de suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO a continuidade e
necessidade dos servigos publicos, devidamente justificado pela Secre-
taria Municipal de Sadde e, de acordo com o disposto na Lei Municipal:
Lei n° 1846/2023. CONSIDERANDO o art. 37, inc. IX, da Constituicdo
Federal, visando contratagdo de profissionais em Regime Celetista para
suprir a demanda tempordria, excepcional e eventual do Municipio.
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, para tomar posse junto
ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 10 (dez) dias. O
ndo comparecimento no prazo estipulado implicard na perda dos direit-
0s sobre a vaga em questao.

MEDICO
| Classif. |Nome candidato |
3 | ANDERSON DILLMAN GROTO |

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do
Colono, aos 02 dias de junho de 2023.

Jonas Welter
Secretario Municipal de Satade
Decreto 6.264/2017
. _______________________________________________________|
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CAPANEMA- PR

EDITAL PSS 07/2023
CONVOCACAO

A Secretaria de Satde do Municipio de Capanema, Estado do Parand,
no uso de suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO a continuidade e
necessidade dos servigos publicos, devidamente justificado pela Secre-
taria Municipal de Satde e, de acordo com o disposto na Lei Municipal:
Lei n° 1846/2023. CONSIDERANDO o art. 37, inc. IX, da Constituicdo
Federal, visando contratagdo de profissionais em Regime Celetista para
suprir a demanda tempordaria, excepcional e eventual do Municipio.
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, para tomar posse junto
ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 10 (dez) dias. O
nao comparecimento no prazo estipulado implicara na perda dos direit-
0s sobre a vaga em questio.

FONOAUDIOLOGO
Classif. Nome candidato
1 ANDRESA SAGRILO DA ROSA
2 MICHELE APARECIDA SAPPER

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do
Colono, aos 02 dias de junho de 2023.

Jonas Welter
Secretario Municipal de Satude
Decreto 6.264/2017

|
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
Edital n° 10/2023

CONVOCACAO

O Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parand, Senhor Américo
Bellé, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a continuidade
e necessidade dos servigos puiblicos, devidamente justificado DA SEC-
RETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SO-
CIAL, base nas disposi¢oes deste Edital, de acordo com o disposto na
Lei Municipal, n° 1450/2013, de 14 de junho de 2013; art. 37, inc. IX,
da Constitui¢ao Federal, visando a contratagdo de servidores publi-
cos, em Regime Celetista para suprir demanda tempordria, excepcional
e eventual do Municipio convoca os candidatos abaixo relacionados,
para comparecer perante a Diretoria de Recursos Humanos, munidos
da documentagio original e fotocépia simples dos documentos descri-
tos no Edital PSS10/2023, no dia e hora descritos abaixo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I
| Classificacio |Nnme do Candidato |  Data e Horario Afendado |
7° RITA DE CASSIA MACIEL | 05/06/2023 - 10 horas

O nio comparecimento no prazo estipulado implicard na perda dos di-
reitos sobre a vaga em questao.

A néo apresentacdo dos documentos descrito no Edital PSS 10/2023,
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apds a data de comparecimen-
to agenda na convocagao, implicard na eliminagao do candidato por
desisténcia. Assim, facultar-se-4 a Secretaria Municipal de Familia e
Desenvolvimento Social o direito de convocar o proximo candidato por
ordem de classificacéo.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 02 dia(s) do més de junho de 2023.

Registre-se e Publique-se.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

. _______________________________________________________|
NOTIFICACAO

Em cumprimento ao art. 2° da Lei Federal n° 9.452 de 20 de margo de
1997, o Municipio de Capanema, Estado do Parand, vem através desta
notificar o recebimento dos Recursos Federais, conforme segue:

RECEITA DATA VALOR

s 30/05/2023 1.148,76

1;(1;1;2—1 Transporte Escolar da Unido - CC 30/05/2023 6.509.67

30/05/2023 2.501,26

Fundo Especial do Petroleo - CC 12.254-8 30/05/2023 14.419,98

30/05/2023 115,95

30/05/2023 58.632,05

30/05/2023 2.894,39

30/05/2023 1.682,10

30/05/2023 25.204,70

FNDE - FUNDEB - CC 30665-7 30/05/2023 821,42

30/05/2023 29.106,03

31/05/2023 23.207,73

31/05/2023 5.729,64

31/05/2023 35.626,57

31/05/2023 59.100,71

FPM - Fundo de Participagao dos Municipios — 30/05/2023 20.890,98
CC9.703-9 30/05/2023 803.914,22
LC 176/20 — Compen. Unido — CC 283141-4 30/05/2023 14.406,84
CR 924684/21 - Conta Bancéria CC 647282-0 30/05/2023 723.352,00

Américo Bellé
Prefeito Municipal

. _______________________________________________________|
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFISSION-
AIS POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N° 12/2023

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais, torna publica a ABERTURA DAS INSCRICOES
PARA O PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS POR PRAZO DETERMINADO, CONSIDERANDO
a continuidade e necessidade dos servigos publicos, devidamente justi-




ficado pela Secretaria Municipal de Saude e, de acordo com o disposto
na Lei Municipal n° 1846/2023. CONSIDERANDO o art. 37, inc. IX, da
Constitui¢do Federal, visando contratagdo de profissionais em Regime
Celetista para suprir a demanda temporaria, excepcional e eventual do
Municipio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo, de acordo com a legislagao que trata a matéria
e conforme o estabelecido neste Edital, é destinado a selecionar profis-
sionais para a vaga de MEDICO e FONODIOLOGO. Os profissionais
atenderdo a necessidade tempordria e excepcional da Administracdo
Municipal para substituicdo de profissionais & medida que os contra-
tos em vigéncia forem vencendo, e sera executado por intermédio de
Comissdo Organizadora composta por servidores, designados através
de portaria.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado consistird em Prova de Titulos
referentes a formagio e experiéncia profissional de cada cargo, con-
forme disposto nos Anexos deste Edital.

1.3. Este Edital apresenta a oportunidade de inscrigdo para os seguintes
cargos:

Cargos Saldrios Carga Hordria Vagas Cadastro de Reserva
Médico Clinico Geral R$ 17.990,68 40h/semanais 01 01+CR
Fonoaudiélogo RS 4.889,79 40h/semanais 01 01+CR

1.4. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato deve obser-
var, atentamente, as prescrigoes deste Edital, assim como os requisitos e
condigdes sobre os quais ndo poderd alegar desconhecimento.

1.5. O presente Processo Seletivo é composto das seguintes fases:

I - Inscri¢ao do candidato e apresentagao dos titulos;

1I - Classificagdo Provisoria;

III - Periodo para interposi¢ao de Recurso;

IV - Classificagdo Final.

1.6. Sera formado um cadastro de reserva.

1.6.1. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a
expectativa de direito a contratag¢do, ficando reservado ao Municipio de
Capanema o direito de proceder as contratagdes pelo prazo e em niime-
ro que atenda aos interesses e as necessidades dos Orgios Municipais,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final.

1.6.2. O prazo de validade deste edital é de 24 meses, prorrogavel por
uma vez.

1.6.3. A vigéncia dos contratos de trabalho serd variavel, de acordo com
a necessidade da Administragao Municipal.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publi-
cagdo de todos os atos referente a este Processo Seletivo por meio das
edigoes do Didrio Oficial do Municipio (DIOEMS), e Editais publicados
no portal eletronico do Municipio, bem como manter atualizados os da-
dos cadastrais informados no ato da inscri¢ao para fins de contato com
o candidato, caso necessario.

1.8. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da
Constituigdo Federal.

1.9. O cronograma do Processo Seletivo serd o seguinte:

Publicacio do presente Edital 02 de junho de 2023.

Prazo para inscri¢ao dos candidatos e apresentagao
dos titulos

02 a 05 de junho de 2023 até as 16:00 horas.

05 de junho de 2023 apds as16:30 horas.
06 de junho de 2023, das 08:30 as 11:00 horas, e das
13:30 as 15:00 horas.

Classificacdo provisoria
Periodo para interposigdo de recursos

Publicacdo do resultado final 07 de junho de 2023.

1.10. A classificagdo proviséria somente serd publicada no Portal
Eletronico do Municipio de Capanema (www.capanema.gov.br) e na
pagina oficial do Municipio no Facebook (Municipio de Capanema).

2.DOS CARGOS

2.1.1. O profissional serd contratado para atuar na Secretaria de Satde
do Municipio de Capanema, cuja lotagdo serd definida pelo respectivo
Secretario Municipal.

2.1.2. Jornada de trabalho: A jornada de trabalho do profissional de

nivel superior podera ser de 10 horas até 40 horas semanais, conforme
previsto no contrato de trabalho, respeitada a remuneraciao proporcio-
nal. Cujo hordrio de expediente serd definido pelo respectivo Secretdrio
Municipal.

2.1.3. Os candidatos classificados no Processo Seletivo comporao cadas-
tro de reserva.

2.1.4. Remunera¢ao Mensal: valor previsto em lei municipal para o
profissional concursado em inicio de carreira, respeitando-se a propor-
cionalidade da remunera¢do conforme a jornada de trabalho prevista
no contrato.

2.1.5. As atribui¢des dos cargos sdo as previstas na Lei 1.476/2013.
2.1.6. Condigdo para a inscri¢ao: ndo é obrigatério apresentacao de
certificado ou diploma de conclusio do curso de graduagio, sendo
obrigatério no momento que o candidato for convocado para assumir
0 cargo.

2.6. Sobre o valor total da remuneragdo incidirao os descontos previ-
dencidrios e de imposto de renda.

2.7. Os deveres e proibigoes aplicadas ao contratado correspondem aos
mesmos estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Cap-
anema pela Lei Municipal 877/2001.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigoes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Saude, su-
pervisionada pela Comissdo designada, situada a Rua Aimorés, 1681, no
horério das 8h as 11h30min. e das 13h as 16h30min. no periodo de 02
a 05 de junho de 2023.

3.2. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das instrugdes e normas estabelecida no presente Edital.

3.3. No ato da inscri¢do havera entrega de documentos referentes a
comprovagao dos titulos, os quais deverdo ser apresentados em um en-
velope, juntamente com a ficha de inscrigio, a ser disponibilizada pela
Comissao Organizadora.

3.4. As inscri¢des serdo gratuitas, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o preenchimento do formulario de inscrigdo.

4. CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1. Para se inscrever no Processo Seletivo, o candidato deverd ter no
minimo 18 anos, preencher os requisitos previstos neste edital para o
respectivo cargo e comparecer ao endere¢o e nos horarios e prazos in-
dicados neste edital, ou por intermédio de procurador munido de in-
strumento publico ou particular de mandato com poderes especificos,
apresentando os seguintes documentos:

I - Cédula de Identidade com foto;

II - CPFE, Cadastro Pessoa Fisica;

I1I- Comprovagao de quitagdo com a justica eleitoral, podendo ser com-
provante de votagdo da tltima eleigdo, ou documento expedido pela
justica eleitoral;

IV - Formuldrio de inscri¢do disponibilizado neste Edital, devidamente
preenchido e assinado.

V - Titulos.

5. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. Os critérios e pontuagdes constantes neste edital que resultardo na
classificagdo sdo os seguintes:

I - Formagdo, especializagdo e aperfeicoamento profissional;

II - Experiéncia profissional.

5.2. A avaliagdo da formagéo e especializa¢do, com valoragdo méaxima
de 100 pontos, serd realizada de acordo com os elementos do Anexo II
deste Edital.

5.3. A avaliacdo de experiéncia profissional, com valoragdo méxima de
100 pontos, sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo
11T deste Edital.

5.4. A somatéria dos pontos obtidos na avaliacio da formacéo, espe-
cializa¢do e da experiéncia profissional resultard na pontuagio final do
candidato.

5.5. A comprovagdo dos titulos serd feita mediante apresentagdo de




copia do documento.

5.6. Em caso de igualdade de pontuagio, o desempate serd feito da se-
guinte forma:

a) Maior experiéncia profissional;

b) Grau de escolaridade;

¢) Maior idade;

6. DOS RECURSOS

6.1. A entrega de Recurso deverd ser feita pelo candidato, na Secretaria
Municipal de Saude no dia e horario mencionado no item 1.9 deste Edi-
tal, no mesmo local destinado a realizagdo das inscri¢des.

6.2. Serdo aceitos questionamentos sobre a Classificagdo Provisoria des-
de que estejam em conformidade com os itens abaixo.

6.2.1. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar funda-
mentados e apresentados em formuldrio, cujo modelo estd no Anexo
VI deste Edital.

6.2.2. O candidato devera preencher um formuldrio por questionamen-
to apresentado.

6.2.3. Nao serdo protocolados pela Secretaria de Saude Recursos apre-
sentados fora do prazo estipulado, que nio estejam fundamentados, ou
ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital.

6.2.4. Serd desconsiderado pela Secretaria de Saude questionamento rel-
ativo a erros do candidato no preenchimento da inscrigao.

6.2.5. Os Recursos serdo analisados pela comissiao organizadora, que
emitira Parecer Conclusivo.

6.2.6. Apds o julgamento dos Recursos serd emitida uma nova listagem:
a Classificagdo Final, conforme previsto no item 1.9 deste Edital.

7. DA DESCLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Serd desclassificado da Classificagdo Final do Processo Seletivo o
candidato que apresentar declaragdes falsas para comprovar a experién-
cia profissional.

7.2. Serd transferido para o ultimo lugar da Classificagdo Final o can-
didato que:

I - Nao tiver interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las por
incompatibilidade de hordrio com outra atividade ou outro cargo;

II - Nao apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratagao,
descritos no item 8.1.3 deste edital.

7.3. Na ocorréncia das hipoteses dos itens 7.1 e 7.2 a vaga aberta serd
destinada ao préximo candidato, conforme Classificagio Final.

7.4. O candidato em Final da Lista, para ser convocado novamente, de-
verd aguardar a convocagdo de todos os classificados de sua listagem.
Apos o ultimo da lista ter sido convocado, inicia-se novamente a convo-
ca¢do na mesma sequéncia da Classificagao Final.

7.5. A inaptidio tempordria por licenca-maternidade serd justifica-
da somente com apresentacdo de atestado médico, pelo candidato ou
por procurador, na data da apresenta¢io da documentagio para a con-
tratagdo.

7.6. O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida,
o0 que ndo acarretara prejuizo a convoca¢do dos demais classificados.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Sdo requisitos para contratagao o atendimento dos itens a seguir:
8.1.1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo.

8.1.2. Apresentar a documentagao legal comprovando os quesitos regis-
trados na etapa da inscri¢do.

8.1.3. Apresentar no Departamento de Recursos Humanos os documen-
tos pessoais exigidos para contratagao, originais e cOpias, as suas expen-
sas, descritos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) CTPS contendo o nimero do PIS;

d) comprovante de endereco atual;

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, se do sexo
masculino;

e) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao ou Certiddo de

Quitagdo Eleitoral;
f) Ficha de inexisténcia de Acumulo de Cargo;
g) Comprovagao de Registro de Classe.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente serdo fornecidas informagdes formalizadas por escrito e
protocoladas junto a Comissao Organizadora ou no Protocolo Geral do
Municipio.

9.2. Comprovadas a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apre-
sentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo ou, se contrat-
ado, serd feita rescisio contratual nos termos do disposto na CLT e a
ocorréncia sera comunicada ao Ministério Publico para apurar eventu-
ais crimes cometidos contra a Administragao Publica.

9.3. As copias dos documentos apresentados nio serdo devolvidas, as
quais fardo parte do Processo Seletivo para a devida prestagdo de contas.
9.4. Ao completar 75 (setenta) anos, o contratado tera seu contrato re-
scindido, de acordo com a Constitui¢do Federal.

9.5. O presente Processo Seletivo, disciplinado por este Edital, terd vali-
dade de 24 meses, permitida a sua prorroga¢ao uma vez por igual perio-
do.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora
designada por Portaria.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Paran4, aos
02 dias do més de junho de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

DADOS CADASTRAIS
Nome Completo:
Enderego Completo:
Municipio:

Telefone:

e-mail:

DADOS PESSOAIS
Data de Nascimento:
Naturalidade:
Nacionalidade:
Estado Civil:

DOCUMENTACAO
RG:

Data de Expedicéo:
Orgdo Expedidor:
C.PE:

Titulo de Eleitor:
Zona:
Segdo:

ANEXO II
CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAOQ, ESPECIALIZACAO
E APERFEICOAMENTO PROFISSIONA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Ne F:speclﬂcaqao dos Documentos para comprovagio Quantyl—dade de Pon$uya;_a0 Pon'tu.ac;ao
titulos Titulos unitdria_| méxima
Pés-Graduagio Lato Certlﬁcafio ou certiddo de
. Conclusio de Curso, acompanhado de
01 |Sensu na area de s L Lo 05 10 50
atuacio Historico Escolar emitido por Institui¢ao
< de Ensino_reconhecida pelo MEC.
. . . Certificado ou certidao de
Pos-Graduagio Stricto -
Conclusio de Curso, acompanhado de
02 |Sensu (Mestrado) na o L S 01 20 20
drea de atuacdo Historico Escolar emitido por Institui¢ao
de Ensino_reconhecida pelo MEC.
. . . Certificado ou certiddo de
Pos-Graduagio Stricto -
Conclusiao de Curso, acompanhado de
03 |Sensu (Doutorado) na |~ = © N ™ R 01 30 30
drea de atuagio Histérico Escolar emitido por Institui¢ao
de Ensino_reconhecida pelo MEC.
TOTAL DE PONTOS 100




ANEXO III
CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA TODOS OS CARGOS

Tempo méaximo

Especificagao da - de
A Documentos para comprovagao A
experiéncia Experiéncia a ser

avaliada

Pontuagao por
cada ano de
experiéncia

Pontuagao
maxima

1) Rede Publica: Certidao de Tempo de
Contribui¢ao; ou Ato oficial de
nomeagao, ou Contrato de Trabalho em
Regime Especial -CRES, acompanhado
de Declaragao para fins de comprovagio
de Experiéncia Profissional onde
constem os periodos trabalhados,
emitido por 6rgao publico Municipal,
Estadual ou Federal, com carimbo CNPJ 25 04 100
e assinado pelo Dirigente do Setor de
Pessoal; ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), na fungao
pretendida pelo candidato.

Tempo de servigo
prestado no cargo
pretendido. Tem-
po trabalhado
em mais de um
o1 |cmPrego no
mesmo periodo,
¢ considerado
tempo paralelo
endo

pode ser infor-

mado. 2) Rede Privada: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) na
Funcio pretendida pelo candidato.
TOTAL DE PONTOS 100
ANEXO IV

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
Para ocupagao do cargo

Data de Nascimento:
Sexo:

Cargo/fungao pretendido:
Nome:

RG:

CPF:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico,
goza de plena saude fisica e mental e encontra-se:

() APTO para exercer o cargo/fungio de
() INAPTO para exercer o cargo/fungdo de

No caso de Gestante, informar: A gestante encontra-se na
ana de gestacao

sem-

Médico Examinador/Assinatura e Carimbo
Assinatura do candidato
Data:

ANEXO V
MODELO DE PROCURACAO

Por este instrumento particular de Procuragéo:
RG:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Profissio:

Residente e domiciliado em:

UFE:

Rua:

Ne:

Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTACAO DO OUTOR-
GANTE NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE POR OCASIAO
DA:

( )INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

( )CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumpri-

mento do presente mandato exceto a efetiva contratacdo junto ao De-
partamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

Data:

Assinatura do Outorgante
RG

Assinatura do Outorgado
RG

ANEXO VI
RECURSO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANI-
ZADORA, DO PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPA-
NEMA (EDITAL N° 10/2023).

Nome:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Estado Civil:

Profissdo:

Donmiciliado e residente na Rua:

Ne:

Bairro:

RG:

expedida pela......cccocvecunenee , € CPE. oo ,comparece
a presenga de Vossa Senhoria, respeitosamente, e com fundamento nos
artigos.......oceeueunne do EDITAL N° 12/2023, para impetrar recurso, o que
faz em face dos seguintes fatos e fundamentos:

(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa
Comissdo Organizadora, pego e espero pela procedéncia do recurso.
Nestes termos, pede deferimento.

Data:

Assinatura do Requerente:

Protocolo de recebimento:

Data:

Assinatura do recebedor do requerimento:

FOLHA DE PONTUAGCAO DO CANDIDATO EDITAL 12/2023
CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAOQ, ESPECIALIZACAO
E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PARA OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

Especificagio dos Quantidade de | Pontuagio | Pontuagio

Ne ) Document ra CoOmprovaga . B ‘i
titulos. ocumentos para comprovagio Titulos unitdria_| méxima
. . Certificado ou certidao de
Pos-Graduagio Lato -
R Conclusao de Curso, acompanhado de
01 Sensu na drea de

Historico Escolar emitido por Instituigao
de Ensino reconhecida pelo MEC.
Certificado ou certiddo de
Conclusio de Curso, acompanhado de
Historico Escolar emitido por Instituigao
de Ensino reconhecida pelo MEC.
Certificado ou certidao de
Conclusao de Curso, acompanhado de
Historico Escolar emitido por Instituigao

de Ensino reconhecida pelo MEC.

atuagao

Pos-Graduagio Stricto
03 | Sensu (Mestrado) na
area de atuagao

Pos-Graduagio Stricto
04 | Sensu (Doutorado) na
area de atuagao

Tempo de servigo
prestado no cargo
pretendido. Tempo
trabalhado em mais
05 | de um emprego, no
mesmo periodo, é
considerado tempo
paralelo e ndo pode
ser informado

Vide Edital 12/23

TOTAL DE PONTOS
Assinatura do Candidato:
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

internet: www.capanema.pr.gov.br
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