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DO MUNICIPIO DE CAPANEMA
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LEI MUNICIPAL N° 1.648/2018
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ATOS LICITATORIOS

RETIFICACAO DE PUBLICACAO

No Didrio Oficial Eletroénico do municipio de Capanema, pagina 02,
Edigdo 1252 do dia 31/07/2023

Onde lia-se:

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°229/2023
Pregéo Eletronico N° 0124/2023

Data da Assinatura: 28/07/2023.

Contratante: Municipio de Capanema - Pr.

Contratada: DECIO DRUCZKOWSKI

Objeto: AQUISICAO DE MOBILIARIO PARA USO DAS SECRE-
TARIAS DA ADMINISTRAQAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA-PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS.

Valor total: R$ 53.528,80 (Cinquenta e Trés Mil, Quinhentos e Vinte e
Oito Reais e Oitenta Centavos)

Ameérico Bellé

Prefeito Municipal

Leia-se:

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°229/2023
Pregio Eletronico N°© 0124/2022

Data da Assinatura: 28/07/2023.

Contratante: Municipio de Capanema - Pr.

Contratada: DECIO DRUCZKOWSKI

Objeto: AQUISICAO DE MOBILIARIO PARA USO DAS SECRE-
TARIAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA-PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS.

Valor total: R$ 53.528,80 (Cinquenta e Trés Mil, Quinhentos e Vinte e
Qito Reais e Oitenta Centavos)

Ameérico Bellé

Prefeito Municipal

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho
do Colono, aos 01 dias do més de agosto de 2023.

Roselia Kriger Becker Pagani
Chefe do Departamento de Contratagdes Publicas
Municipio de Capanema PR

. _______________________________________________________|
1.° Termo Aditivo ao Contrato n° 187/2023, que entre si celebram de
um lado 0o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro lado
a Empresa COMPEC - COMERCIO DE PECAS E SERVICOS PARA
TRATORES LTDA - ME

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, Municipio
de Capanema, Estado do Parana, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°® 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentado pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, Senhor AMERICO
BELLE, doravante designado CONTRATANTE, e de outro lado a
empresa COMPEC - COMERCIO DE PECAS E SERVICOS PARA
TRATORES LTDA - ME, sediada na RUA INTERNACIONAL, 1467
QD 18 LOTE 231 - CEP: 85825000 - BAIRRO: CENTRO, Santa Tereza
do Oeste/PR, inscrita no CNP]J sob o n° 08.336.591/0001-84, e- mail:
COMPECMAQUINAS@GMAIL.COM neste ato representada pelo Sr.
ODIRLEY GALVAO JUMES, portador do RG n° 7.406.983-5, e CPF n°
005.822.829-26, ao fim assinado, doravante designada CONTRATADA,
estando as partes sujeitas as normas das Leis 10.520/02 e 8.666/93 e
suas alteragdes subseqiientes, ajustam o presente Aditivo Contratual,
em decorréncia do Edital Pregdo Eletronico 47/2022, mediante as
seguintes cldusulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme contrato firmado em 04/07/2023,
objeto do Edital de licitagdo, Modalidade Pregéo Eletronico n° 47/2022
entre as partes acima identificadas, para AQUISICAO DE PECAS DE
REPOSI(;AO E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA PARA MAQUINAS PESADAS DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA, ATRAVES DA SECRETARIA DE
VIACAO E OBRAS, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECO., em atendimento ao Parecer Juridico n° 147/2023, fica
aditivado o valor do item 02 do Lote 17 conforme abaixo:




Valor Total
do aditivo R$

Un. | Quantidade Valor Valor

Lote| Ttem Med.| Contratada Aditivado

Descrigao do produto
FORNECIMENTO DE PECAS
-MAQUINA RETRO ESCAVA-
DEIRA JCB 3CX - FROTA 166

contratado

UN 1,00 7.203,71 22.000,00 22.000,00

— ANO 2018

CLAUSULA SEGUNDA: Valor total do Aditivo: R$ 22.000,00 (Vinte e
dois mil reais)

CLAUSULA TERCEIRA: As demais cldusulas do contrato, nio atingi-
das por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho
do Colono, aos 28 dias do més de julho de 2023.

ODIRLEY GALVAO JUMES
Representante Legal
COMPEC - COMERCIO DE PECAS E SERVICOS
PARA TRATORES LTDA - ME
Contratado

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

. _______________________________________________________|
1.° Termo Aditivo ao Contrato n° 188/2023, que entre si celebram
de um lado 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro
lado a Empresa JOSE ROBERTO WOLF MECANICA - ME

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, Municipio
de Capanema, Estado do Parang, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentado pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, Senhor AMERICO
BELLE, doravante designado CONTRATANTE, e de outro lado a
empresa JOSE ROBERTO WOLF MECANICA - ME, sediada na AV
PARANA, 1012 - CEP: 85760000 - BAIRRO: CENTRO, Capanema/PR,
inscrita no CNPJ sob o n° 00.260.540/0001-04, e- mail: mecanicapar-
aname@hotmail.com neste ato representada pelo Sr. JOSE ROBERTO
WOLE portador do RG n° 4.148.122-6, e CPF n° 638.487.919-00, ao
fim assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes
sujeitas as normas das Leis 10.520/02 e 8.666/93 e suas alteragoes
subseqiientes, ajustam o presente Aditivo Contratual, em decorréncia
do Edital Pregdo Eletronico 47/2022, mediante as seguintes clausulas
e condi¢oes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme contrato firmado em 04/07/2023,
objeto do Edital de licitagdo, Modalidade Pregao Eletronico n°
47/2022, entre as partes acima identificadas, para AQUISICAO DE
PECAS DE REPOSI(;AO E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA PARA MAQUINAS
PESADAS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, ATRAVES DA SEC-
RETARIA DE VIA(;AO E OBRAS, PROCESSADO PELO SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECO, em atendimento ao Parecer Juridico

n° 141/2023, fica aditivado o valor do item 02 do Lote 09 conforme
abaixo:

Valor Total
do aditivo
R$

Un. | Quantidade | Valor con- Valor

Lote| Item Med.| Contratada | tratado | Aditivado

Descrigao do produto

FORNECIMENTO DE PECAS -MA-
QUINA TRATOR ESCAVO CARRE-
GADOR MICHEGAN 55C - FROTA 14
- ANO 1995 SERVICO DE CONSERTO | UN 1,00
INTERNO DE PNEU RADIAL 17.5X25"
BORRACHUDO COM TIP TOP V05

09 2 4.143,53 7.600,00 7.600,00

A V10.

CLAUSULA SEGUNDA: Valor total do Aditivo: R$ 7.600,00 (Sete mil
e seiscentos reais)

CLAUSULA TERCEIRA: As demais cldusulas do contrato, ndo atingi-
das por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de

igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho
do Colono, aos 28 dias do més de julho de 2023.

JOSE ROBERTO WOLF
Representante Legal
JOSE ROBERTO WOLF MECANICA - ME
Contratado

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

. ________________________________________________________|
1.° Termo Aditivo ao Contrato n° 189/2023, que entre si celebram

de um lado 0o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro
lado a Empresa VENDAMAQ MANUTENCAO E PECAS LTDA

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, Municipio
de Capanema, Estado do Paran4, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentado pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, Senhor AMERICO
BELLE, doravante designado CONTRATANTE, e de outro lado a
empresa VENDAMAQ MANUTENCAO E PECAS LTDA, sediada
na RUA AYRTON GERSON DE CAMARGO, 71 - CEP: 85817834

- BAIRRO: MORUMBI, Cascavel/PR, inscrita no CNPJ sob o n°
19.160.885/0001-14, e- mail: vendamaqvendas02@hotmail.com neste
ato representada pelo Sr. WANDERLEI MONTEIRO, portador do RG
n° 5.942.468-8, e CPF n° 839.588.279-34, ao fim assinado, doravante
designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas

das Leis 10.520/02 e 8.666/93 e suas alteragdes subseqiientes, ajus-
tam o presente Aditivo Contratual, em decorréncia do Edital Pregdo
Eletronico 47/2022, mediante as seguintes clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme contrato firmado em 04/07/2023,
objeto do Edital de licitagdao, Modalidade Pregao Eletronico n°
47/2022, entre as partes acima identificadas, para AQUISICAO DE
PECAS DE REPOSICAO E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA PARA MAQUINAS
PESADAS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, ATRAVES DA SEC-
RETARIA DE VIACAO E OBRAS, PROCESSADO PELO SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECO., em atendimento ao Parecer Juridico

ne 141/2023, fica aditivado o valor do item 02 do Lote 11 conforme
abaixo:

Valor Total
do aditivo

RS

Un. | Quantidade Valor Valor

Lote| It L
otef tem Med.| Contratada | contratado | Aditivado

Descrigio do produto

FORNECIMENTO DE PECAS
-MAQUINA MOTONIVELADORA
NEW HOLLAND RG 170B - FRO-

TA 84 - ANO 2009.

7.226,62 3.000,00 3.000,00

CLAUSULA SEGUNDA: Valor total do Aditivo: R$ 3.000,00 (Trés mil
reais)

CLAUSULA TERCEIRA: As demais cldusulas do contrato, nio atingi-
das por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho
do Colono, aos 28 dias do més de Julho de 2023.

‘WANDERLEI MONTEIRO
Representante Legal
VENDAMAQ MANUTENCAO E PECAS LTDA
Contratado

_________________________________________________________|
1.° Termo Aditivo ao /Contrato n° 274/2022, que entre si celebram

de um lado 0o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro
lado a Empresa CARTER BRASIL DISTRIBUIDORA DE PECAS
LTDA - EPP

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, Municipio




de Capanema, Estado do Paran4, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°® 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentado pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, Senhor AMERICO
BELLE, doravante designado CONTRATANTE, e de outro lado

a empresa CARTER BRASIL DISTRIBUIDORA DE PECAS LTDA

- EPP, sediada na AV TANCREDO NEVES, 2935 - CEP: 85805516

- BAIRRO: PIONEIROS CATARINENSES, Cascavel/PR, inscrita no
CNPJ sob 0 n°02.911.351/0001-80, e- mail: financeirocarterbrasil@
gmail.com neste ato representada pelo Sr. ALDANIR OSMAR STUM
, portador do RG n° 35907211, e CPF n° 488.449.509-87, ao fim
assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes
sujeitas as normas das Leis 10.520/02 e 8.666/93 e suas alteragdes
subseqiientes, ajustam o presente Aditivo Contratual, em decorréncia
do Edital Pregao Eletronico 47/2022, mediante as seguintes cldusulas
e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme contrato firmado em 26/07/2022,
objeto do Edital de licitagdao, Modalidade Pregao Eletronico n°
47/2022, entre as partes acima identificadas, para AQUISICAO DE
PECAS DE REPOSI(;AO E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA PARA MAQUINAS
PESADAS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, ATRAVES DA SEC-
RETARIA DE VIA(;AO E OBRAS, PROCESSADO PELO SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS, em atendimento ao Parecer Juridico n°
141/2023, fica aditivado a vigéncia desse contrato até 26/01/2024, fica
também aditiva do o valor dos itens 2 do lote 06, 1 do lote 08, 2 do lote
12 e 2 do lote 15 conforme abaixo:

Valor Total do
aditivo R$

Un. | Quantidade | Valor con- | Valor

Lote | Item Med. | Contratada | tratado | Aditivado

Descrigao do produto

FORNECIMENTO DE PECAS -
MAQUINA MOTONIVELADORA
FIATALLIS FG 70B - FROTA 16
— ANO 1996

06 2 UN 1,00 50.000,00 | 10.000,00 10.000,00

EXECUGAO DE SERVICO MAQUI-
NA MINI ESCAVADEIRA HIDRAULI-
08 ! CA TAKEUCHI TB - 250 -FROTA H 50.00 69.00

181 - ANO 2019

289.855 20.000,00

FORNECIMENTO DE PECAS -MA-
QUINA PA CARREGADEIRA JCB UN 1,00
4227X - FROTA 187 - ANO 2019

50.000,00 | 25.000,00 25.000,00

FORNECIMENTO DE PECAS
-MAQUINA PA CARREGADEIRA
DL 200 A DOOSAN - FROTA 134 -
ANO 2015

50.000,00 | 6.500,00 6.500,00

CLAUSULA SEGUNDA: Valor total do Aditivo: R$ 61.500,00 (Sessen-
ta e um mil e quinhentos reais)

CLAUSULA TERCEIRA: As demais cldusulas do contrato, nio atingi-
das por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho
do Colono, aos 28 dias do més de julho de 2023.

ALDANIR OSMAR STUM
Representante Legal
CARTER BRASIL DISTRIBUIDORA DE PECAS
LTDA - EPP
Contratado

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

LEIS

LEI COMPLEMENTAR Ne 20, DE 27 DE JULHO DE 2023.

Altera a redagao da Lei n° 877/2001, a Lei Municipal n° 1.421/2013, a
Lei Complementar n° 07/2014 e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar altera a Lei Municipal n° 877/2001, a
Lei Municipal n° 1.421/2013 e a Lei Complementar n° 07/2014 e d4
outras providéncias.

Art. 2° O art. 46 da Lei Municipal n® 877/2001 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 46. Nenhum servidor poderda perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia superior ao subsidio do Prefeito Municipal,
respeitado o disposto na Constituicio Federal e nesta Lei.

Paragrafo tinico. Excluem-se do teto as vantagens previstas nos incisos
TaXdo art. 54 desta Lei” (NR)

Art. 3° O art. 54 da Lei Municipal n® 877/2001 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 54. (...)

I - gratificagdo pelo exercicio de fungio;

- (..)

VIII - Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva (TIDE);
IX - Gratificagdo por produtividade;

X - Gratificagdo por Encargos Especiais” (NR)

Art. 4° O art. 55 da Lei Municipal n® 877/2001 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 55. Ao servidor efetivo designado para fungéo de diregao,

chefia ou assessoramento ou nomeado para cargo de provimento em
comissao, é devida retribui¢ao pelo seu exercicio.

§ 1° O servidor efetivo designado para funcdo de diregdo, chefia ou
assessoramento fara jus ao recebimento da respectiva gratificagdo, nos
termos da legislagdo que estabelecer a denominagdo, o nimero, as
atribui¢des e o valor da gratificagdo.

§ 2° O servidor efetivo nomeado para cargo de provimento em
comissdo poderd optar entre a remunerag¢do do cargo em comissio
ou a remuneragdo do cargo de provimento efetivo com adicional de
1/3 (um terco) da respectiva remuneracdo da carreira, inexistindo, em
qualquer hipotese, alteragdo do vinculo efetivo, para fins cadastrais e
de matricula, contando-se o tempo para todos os fins na carreira.

§ 3° O servidor publico efetivo nomeado para o cargo de Secretario
Municipal podera optar entre o subsidio dos Secretdrios Municipais
fixado em lei de iniciativa da CAmara Municipal ou a remuneracio do
respectivo cargo de provimento efetivo, inexistindo, em qualquer hip6-
tese, alteragdo do vinculo efetivo, para fins cadastrais e de matricula,
contando-se o tempo para todos os fins na carreira” (NR)

Art. 5° O art. 70 da Lei Municipal n® 877/2001 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 70. O pagamento da remuneragio do adicional de férias sera efet-
uado na folha de pagamento do més imediatamente anterior ao gozo
efetivo das férias.

§ 1° O servidor de provimento efetivo ou em comissiao quando exon-
erado ou demitido fard jus & indenizagao relativa ao periodo de férias a
que tiver direito, tanto as j4 adquiridas como as proporcionais.

§20(..)

§ 3° E facultado ao servidor converter em abono pecuniario o corre-
spondente a um terco das férias a que tem direito, mediante requeri-
mento do servidor e autorizagdo do Chefe do Poder competente, ou
pessoa por ele delegada. (NR)”

Art. 6° Insere-se na Lei Municipal n° 877/2001 na Subsec¢do VII, dentro
do Capitulo II, o art. 70-A, com a seguinte redagao:




“Art. 70-A. E facultado ao servidor fracionar o periodo de férias,
mediante requerimento do servidor e autorizagio do Chefe do Poder
competente, ou pessoa por ele delegada, de acordo com o regulamento.
Parégrafo unico. Em regra, o adicional de férias serd pago em uma
unica parcela, de acordo com o disposto no caput do art. 70, todavia, o
adicional de férias poderd ser pago em parcelas, conforme o fraciona-
mento do periodo de férias, mediante requerimento do servidor e au-
torizagdo do Chefe do Poder competente, ou pessoa por ele delegada,
de acordo com o regulamento.” (NR)

Art. 7° Inserem-se na Lei Municipal n® 877/2001 as Subse¢des VIII, IX
e X dentro do Capitulo II, compreendendo os artigos 70-B, 70-C, 70-D,
70-E, 70-F, 70-G e 70-H, com a seguinte redagao:

“Subsecdo VIII
Da Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva (TIDE)

Art. 70-B. Os servidores publicos do Poder Executivo e do Poder Leg-
islativo de provimento efetivo e os contratados por meio de processo
seletivo simplificado, que exercam atividades técnicas ou operacionais
essenciais para o desenvolvimento das atividades municipais e da
prestagdo dos servigos a populagdo, poderdo ficar sujeitos, no inter-
esse da administragdo e ressalvado o direito de opgdo do servidor,

ao regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva, de acordo com a
regulamentagdo a ser expedida, por parte de cada Poder em seu ambito
de competéncia, observando-se a essencialidade, complexidade e
responsabilidade de determinadas fun¢des ou atribui¢oes, bem como
as condigoes e a natureza do trabalho das unidades administrativas
correspondentes.

§ 1° Pelo exercicio do cargo em regime de tempo integral e dedicagdo
exclusiva, serd concedida, ao servidor, gratificagdo fixada sobre o valor
do saldrio-base do respectivo cargo efetivo, conforme critérios e hip4-
teses previstas em regulamento, nos seguintes percentuais:

I - de 25% (vinte cinco por cento);

II - de 50% (cinquenta por cento);

IIT - de 75% (setenta e cinco por cento);

IV - de 100% (cem por cento).

§ 2° A gratificagdo a que se refere o § 1° deste artigo serd considerada,
para efeito dos célculos de provento de aposentadoria.

§ 3° O regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva obriga o servi-
dor publico a ficar a disposi¢do do drgao em que estiver lotado, sempre
que a necessidade do servigo assim o exigirem, conforme regulamento.
§ 4° Fica vedada a percep¢ao de horas extraordindrias pelo servidor
que receber a gratificagio por tempo integral e dedicacdo exclusiva.

§ 5° A percepgao da gratificagdo por tempo integral e dedicagio
exclusiva ndo impede a concessdo de didrias ao servidor, respeitadas as
disposigoes legais pertinentes.

§ 6° Nao serd concedida a gratificagio por tempo integral e dedi-
cagio exclusiva para servidores lotados em cargos de provimento em
comissdo ou designados para o exercicio de fun¢des de confianca.

Art. 70-C. O servidor publico em regime de tempo integral e dedicagdo
exclusiva estard proibido de exercer cumulativamente outro cargo,
fungio ou atividade particular de carter empregaticio profissional ou
publica de qualquer natureza.

§ 1° Nao se compreendem na proibigao deste artigo:

I - o exercicio em érgio de deliberagio coletiva, desde que relacionado
com o cargo exercido;

II - as atividades que, sem carater de emprego, se destinam a difusdo e
aplica¢do de ideias e conhecimentos, excluidas as que impossibilitem
ou prejudiquem a execugao das tarefas inerentes ao regime de dedi-
cagdo exclusiva;

III - a prestagdo de assisténcia ndo remunerada a outros servigos,
visando a aplicagdo de conhecimentos técnicos ou cientificos, quando
solicitada através da reparticdo a que pertence o servidor publico.

§ 2° O servidor que optar pelo regime de Tempo Integral e Dedicagio

Exclusiva assinara termo de compromisso, onde devera declarar:

I - a sua vinculag¢do ao referido regime, obrigando-se a cumprir os
servigos e hordrios designados pelo Chefe imediato;

II - a sua ciéncia em relagdo as vedagdes e limitacdes inerentes ao
regime;

III - a sua ciéncia de que fard jus aos beneficios do regime somente
enquanto nele permanecer;

IV - a sua ciéncia e concordancia de que a op¢ao pelo regime de TIDE
¢é incompativel com a percepcio de horas extraordinarias.

Art. 70-D. O procedimento e as regras para concessao da gratificagdo
por tempo integral e dedicagao exclusiva serao previstas em regula-
mento expedido pelo Chefe do Poder Executivo ou Legislativo, cada
qual em seu ambito de competéncia, observando-se as diretrizes
previstas nesta Subsegao.

§ 1° Os servidores indicados a percep¢io da gratificagdo por tempo
integral e dedicagio exclusiva serdo selecionados pelo Chefe do Poder
competente ou pelo Secretario Municipal da respectiva pasta, segundo
critérios objetivos de avaliagdo acerca do custo-beneficio da concessao
da gratificagdo, além de critérios relacionados a qualidade dos servigos,
da produtividade, da dedica¢do dos servidores, entre outros aspectos
da vida funcional.

§ 2° A concessao da gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdo
Exclusiva ao servidor selecionado nos termos do § 1° deste artigo

serd formalizada por meio de expedi¢io e publica¢do de portaria do
Secretario da pasta, ou autoridade equivalente do Poder Legislativo,
acompanhada da motivagdo escrita que exponha as razdes de interesse
publico que a justifiquem.

§ 3° A gratificagdo serd incluida na base de célculo da gratificagao
natalina e no célculo do terco de férias, proporcionalmente, pela média
do periodo e considerando o niimero de meses de sua percepgao no
mesmo exercicio financeiro.

§ 4° A gratificagdo pelo desempenho do regime de TIDE serd devida
no més em que ocorrer o gozo de férias pelo servidor, inclusive.

Art. 70-E. A gratificacdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva
ndo tem cardter permanente, podendo a sua concessao ser revista ou
revogada a qualquer tempo, sempre que o interesse da administragdo
publica julgar conveniente ou, que ndo haja motivo para a permanén-
cia da sua concessao, respeitando-se a impessoalidade, o interesse
publico e a satide financeira da Administragdo Publica municipal.

§ 1° A revogagdo da concessdo da gratificagio por TIDE sera formal-
izada por portaria a ser expedida pelo Secretdrio da pasta, ou autori-
dade equivalente do Poder Legislativo, juntamente com a respectiva
justificativa.

§ 2° As regras de revogacdo da gratificacdo por TIDE serdo estabeleci-
das em regulamento”” (NR)

“Subsecdo IX
Da Gratificagdo por Produtividade

Art. 70-E. Os Poderes Executivo e Legislativo, cada qual em seu 4mbito
de competéncia, poderio instituir gratificagdo por produtividade aos
servidores publicos que atingirem metas, objetivos e servigos especifi-
cos nos prazos e qualidade previamente determinados pela autoridade
competente.

§ 1° E permitida a estipulagdo de metas, objetivos e servicos especificos
coletivos ou individuais para fazer jus a gratificagdo por produtividade,
nos termos do regulamento.

§ 2° Os valores da gratificado por produtividade serdo previamente
definidos em regulamento, permitida a variagdo dos valores por Secre-
tarias e por cargos.

§ 3° Nao serd concedida a gratificagdo por produtividade para servi-
dores lotados em cargos de provimento em comissdo.” (NR)

“Subsegdo X




ORGAO DE DIVULGACAO

Da Gratificagao por Encargos Especiais

Art. 70-G. O servidor designado para o exercicio de Encargos Especiais
perceberd, além do seu vencimento, a Gratificagdo por Encargos Es-
peciais, como retribui¢do fixa pecunidria pelo exercicio de atribui¢des
especiais nio contidas nas fungdes do respectivo cargo, enquanto per-
manecer no exercicio da fungao, em percentual varidvel, com minimo
de 10% (dez por cento) e maximo de 50% (cinquenta por cento), nos
termos do regulamento.

Art. 70-H. O exercicio da fun¢do com a Gratificagdo por Encargos
Especiais requer o desempenho de atividades que, por sua natureza ou
para sua eficiente execugdo:

I - exijam conhecimento técnico e habilidade de analise e solugao de
problemas;

II - excedam as atribui¢des e responsabilidades inerentes ao cargo;

III - exijam curso e/ou formagao técnica ou superior para o exercicio
dos encargos especiais.

§ 1° As fungdes com a Gratificagdo por Encargos Especiais serdo
exercidas exclusivamente por servidor de provimento efetivo, mediante
ato de designagdo do Chefe do Poder competente, ou pessoa por ele
delegada, ap6s comprovado o cumprimento de todos os requisitos do
ocupante para o exercicio da fungao.

§ 2° O desempenho da fungdo com a Gratificagdo por Encargos Espe-
ciais exige dedicagio integral.

§ 3° O servidor que fizer jus a Gratificagdo por Encargos Especiais ndo
serd remunerado com o pagamento de horas extraordindrias.

§ 4° A gratificagdo por encargos especiais serd devida ao servidor no
exercicio de sua fungio, incluindo licengas de qualquer natureza, falta
justificada e o periodo de gozo das férias anuais.

§ 5° A gratificagdo por encargos especiais refletird proporcionalmente
na apuragio da gratificagdo natalina e nas férias anuais acrescidas do
terco constitucional.

§ 6° Em regulamento expedido pelo Chefe do Poder Executivo ou
Legislativo, cada qual em seu 4mbito de competéncia, serdo estabeleci-
das as regras e critérios para a concessdo da Gratificagdo por Encargos
Especiais, possibilitando a atribui¢do para o mesmo cargo ou fungio
porcentagem diferenciada em decorréncia do nivel de responsabili-
dade, complexidade e volume de recursos humanos e materiais afetos a
atividade do cargo ou fungdo” (NR)

Art. 8° O art. 71 da Lei Municipal n® 877/2001 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 71. Conceder-se-4 ao servidor as seguintes licengas:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - para o exercicio de atividade politica;

III - para exercicio de presidente do sindicato da categoria;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - especial;

VI - para tratamento de satde;

VII - compulsoria;

VIII - maternidade e paternidade;

IX - por acidente em servico ou doenga profissional.

§ 1° A licenga prevista no inciso I serd precedida de atestado ou exame
médico e comprovagdo de parentesco.

§ 2° Salvo nos casos considerados recuperaveis por junta médica
oficial, o servidor ndo poderd permanecer afastado ou em licenga por
motivo de satide por prazo superior a vinte e quatro meses, sendo
encaminhado para aposentadoria quando julgado definitivamente pela
situacdo de invalidez, por meio de inspe¢do médica especifica.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
das seguintes licengas:

I - tratamento de satde;

II - maternidade e paternidade;

III - por acidente em servigo e doenga profissional;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - para exercicio de presidente do sindicato da categoria, nos termos
da lei;

VI - compulséria” (NR)

Art. 9° O § 1° do art. 74-C da Lei Municipal n° 877/2001 passa a vigo-
rar com a seguinte redacao:

“Art. 74-C. (...)

§ 1° E facultado ao servidor fracionar a licenga de que trata este artigo,
mediante requerimento do servidor e autorizagao do Chefe do Poder
competente, ou pessoa por ele delegada, de acordo com o regulamento.
(...)” (NR)

Art. 10. Insere-se na Lei Municipal n° 877/2001, na Subsecdo V, dentro
do Capitulo III, o art. 74-H, com a seguinte redagao:

“Art. 74-H. Poder4 ser convertida em pectinia a Licenca Especial:

I - aposentadoria;

II - exoneragdo ou demissao;

III - falecimento.

§ 1° No caso de falecimento, a conversdo em pectinia da Licenga Espe-
cial ndo gozada sera revertida para os sucessores, na forma da lei.

§ 2° E vedado o pagamento proporcional da Licenga Especial se o ser-
vidor ndo completar cinco anos de efetivo exercicio no cargo, ressalva-
do o disposto no art. 166

(NR)

Art. 11. Inserem-se na Lei Municipal n° 877/2001 as Subsegoes VI, VII,
VIII e IX no Capitulo III, do Titulo III, compreendendo os artigos 74-1
ao 74-X, com a seguinte redagdo:

“Secao VI
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 74-1. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude,
a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneragdo a que fizer jus.

Art. 74-]. Para a licenga de até quinze dias, a inspecao sera feita por
meédico ou junta médica oficial e, se por prazo superior, conforme
legislagéo federal aplicavel ao caso.

§ 1° Se necessdrio, a inspecao médica serd realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar interna-
do.

§ 2° Inexistindo médico oficial do Municipio no local onde se encontra
o servidor, sera aceito atestado emitido por médico particular, que
devera ser homologado por médico ou junta médica do Municipio, em
laudo devidamente fundamentado.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produzira efeito de-
pois de homologado pelo setor médico indicado pelo érgao municipal
responsavel pela gestdo de pessoal.

§ 4° Quando nio for homologado o laudo, o servidor sera obrigado a
reassumir o exercicio do cargo, sendo considerados como faltas injusti-
ficadas ao trabalho os dias em que deixar de comparecer ao servico por
haver alegado doenga.

§ 5° O servidor que, durante o mesmo exercicio, atingir o limite de
trinta dias de licenga para tratamento de saude, consecutivos ou nio,
serd submetido a inspegao por junta médica oficial, para a concessao
de nova licenca, independentemente do prazo de sua duragio.

§ 6° Os atestados médicos emitidos por particulares serdo entregues

ao Orgao responsavel pela gestdo de pessoal da Secretaria em que
estiver lotado o servidor ou, na sua inexisténcia, ao érgdo municipal
responsavel pela gestdo de pessoal, até dois dias uteis apds o motivo
que ensejou a licenga.

§ 7° O médico indicado ou a junta médica apresentara laudo fun-
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damentado no prazo de cinco dias sobre o atestado, possibilitando
convocar o servidor para novo diagndstico.

§ 82 O Poder Executivo poderd contratar pessoa fisica ou juridica espe-
cializada para elaborar os laudos a que se refere este artigo, sempre que
o interesse publico justificar.

§ 9° A licenca para tratamento de satde inferior a 15 (quinze) dias,
decorrente de enfermidade devidamente comprovada por meio de
atestado médico, podera ser dispensada de inspe¢iao por médico ou
junta médica oficial, na forma definida em regulamento expedido pelo
Chefe do Poder Executivo ou Legislativo, cada qual em seu ambito de
competéncia.

Art. 74-K. Verificando-se, em qualquer tempo, ter sido gracioso,
imotivado ou infundado o atestado médico, seja publico ou particular,
ou o laudo da junta médica, a autoridade competente promovera as
diligéncias cabiveis para a apuragao e eventual responsabilizacao dos
envolvidos, incorrendo o servidor a quem aproveitar a fraude na pena
de suspensio e, na reincidéncia, na demissao, sem prejuizo da comuni-
cagio ao Ministério Publico e outras medidas cabiveis” (NR)

“Secdo VII
Da Licenga Compulsdria

Art. 74-L. Constatado, por inspe¢ao médica, que o servidor é portador
de doenga grave, segundo indica a medicina especializada, ele sera
compulsoriamente licenciado, com direito a percep¢ao do vencimento
ou remuneragio e demais vantagens inerentes ao cargo.

§ 1° Nos casos previstos em lei municipal ou federal, o servidor sera
encaminhado ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 20 A verificagdo das moléstias que importem em compulsério afasta-
mento do funciondrio serd feita, obrigatoriamente, por junta médica
oficial, constituida por 3 (trés) membros.

§ 3° Podera o funciondrio, fundamentadamente, solicitar a constitu-
i¢ao de outra junta e novos procedimentos médicos que se fizerem
necessarios, caso nio se conforme com o laudo, nos termos do regula-
mento.” (NR)

“Segéo VIII
Da Licenga Maternidade e Paternidade

Art. 74-M. Serd concedida licenga a servidora gestante, por 180 (cento
e oitenta dias) consecutivos, sem prejuizo de remuneragao.

§ 1° A licenga terd inicio a partir do dia imediatamente subsequente a
data do parto.

§ 2° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servi-
dora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o
exercicio.

§ 3° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora terd
direito a trinta dias de repouso remunerado.

§ 4° Durante a licen¢a maternidade, a servidora ndo poderd exerc-

er qualquer atividade remunerada nos horarios em que estaria em
expediente no servigo publico, além disso ndo poderd encaminhar a
respectiva crianga ao CMEI ou organizagéo similar durante o periodo
de licenga, salvo em casos excepcionais devidamente previstos em
regulamento.

Art. 74-N. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 1 (um) ano, a
servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora de
licenga, para as jornadas de 6 e 8 horas didrias, que podera ser parce-
lada em dois periodos de meia hora.

Paragrafo tnico. Para a jornada de trabalho de até 4 (quatro) horas
didrias a servidora terd direito, durante a jornada de trabalho, a 30
(trinta) minutos de licenga, para o exercicio do direito previsto no
caput deste artigo.

Art. 74-0. Sera concedida licenca a servidora que adotar crianga ou

adolescente, para ajustamento do adotado ao novo lar, pelo prazo de
180 (cento e oitenta dias).

§ 1° A servidora que usufruir do beneficio previsto no caput deste
artigo ndo podera exercer outra atividade profissional remunerada, sob
pena de perda do beneficio e responsabilizacao funcional.

§ 2° Durante a licenga, a servidora ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada nos horérios em que estaria em expediente

no servigo publico, além disso ndo podera encaminhar a respectiva
crianga ao CMEI ou organizagao similar durante o periodo de licenga,
salvo em casos excepcionais devidamente previstos em regulamento.

Art. 74-P. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenca
paternidade de 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir do dia
imediatamente subsequente a data do parto da esposa ou da compan-
heira.

Paragrafo Gnico. Durante a licenga paternidade, o servidor nao podera
exercer qualquer atividade remunerada nos hordrios em que estaria em
expediente no servigo publico, além disso ndo podera encaminhar a
respectiva crianga ao CMEI ou organizagdo similar durante o periodo
de licenga, salvo em casos excepcionais devidamente previstos em
regulamento.” (NR)

“Secdo IX
Da Licenga por Acidente em Servi¢o ou Doenga Profissional

Art. 74-Q. Sera licenciado, sem prejuizo da remuneragio, o servidor
acidentado em servi¢o ou acometido de doenga profissional, pelo
prazo e nos termos definidos pelo INSS.

§ 1° Caso a pericia agendada pelo INSS se der em prazo superior a
trinta dias, contados a partir da data de protocolo do requerimento
apresentado pelo servidor no 6rgao federal, este serd submetido a peri-
cia médica provisoria pelo Municipio, nos termos do regulamento.

§ 2° No caso da pericia médica provisoria realizada pelo Municipio
constatar a perda ou a redugio da capacidade laborativa, o servidor
fard jus a concessdo da licenca até a realizagao da pericia agendada no
INSS, sem prejuizo da respectiva remuneragao.

§ 3° Deferido o beneficio pelo INSS, em caso de pagamento retroativo,
o servidor reverterd esses valores para os cofres do Municipio, por
meio de emissdo de guia de recolhimento, sob pena de responsabi-
lidade funcional e desconto compulsorio dos valores recebidos nas
folhas de pagamento subsequentes.

§ 4° A partir da licenga concedida pelo INSS ao servidor serd interrom-
pido o pagamento da respectiva remuneragao pelo Municipio.

§ 5° Compete ao servidor, beneficidrio desta licenga, encaminhar ao
6rgao municipal responsavel pela gestdo de pessoal toda a documen-
tagdo emitida pelo INSS, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 74-R. Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio de
atividade prestada no servi¢o piblico municipal, provocando lesdao
corporal ou perturbacio funcional que cause a perda ou redugdo da
capacidade laborativa, permanente ou tempordria.

Art. 74-S. Considera-se acidente de trabalho, nos termos do artigo
anterior:

I - a doenga profissional, assim entendida a adquirida ou desencadea-
da pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade, e
constante da relacdo de que trata o Anexo II do Decreto Federal n°
3.048/1.999, ou outro que o venha a substituir;

II - a doenga de trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadea-
da em funcéo de condigoes especiais em que o trabalho é realizado, e
que com ele se relaciona diretamente, desde que constante da relacao
mencionada no inciso anterior.

§ 1° Néo serdo consideradas como doengas do trabalho:

a) a doenga degenerativa;

b) a inerente ao grupo etario;

¢) a que ndo produz incapacidade laborativa;




d) a doenga endémica adquirida por servidor, salvo se, direta ou in-
diretamente, resulte de exposi¢ao ou contato direto determinado pela
natureza do trabalho;

e) doenga ou limitagdo anterior ao vinculo funcional;

f) perda ou redugéo da capacidade laborativa acometidos pelo servidor
fora do ambiente de trabalho ou que ndo possuam ligagdo com as suas
fungdes.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida na
relagdo tratada no inciso I deste artigo resultou de condi¢des especiais
em que o trabalho ¢ executado, e que com ele se relaciona diretamente,
o0 6rgao municipal competente devera considera-la como acidente de
trabalho.

Art. 74-T. Equiparam-se também ao acidente de trabalho:

I - o acidente sofrido pelo servidor no local e no horério de trabalho,
em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada com o trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou impericia de terceiro, ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razio;

e) desabamento, inundagio, incéndio e outros decorrentes de caso
fortuito ou de for¢a maior.

II - a doenga proveniente de contaminagio acidental do servidor no
exercicio de sua atividade;

III - o acidente sofrido, ainda que fora do local e horério de trabalho:
a) na execucdo de ordem ou na realizacio de servico sob a autoridade
do Municipio;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servio ao Municipio, para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo do Municipio, inclusive para estudo, quando
financiada por este, dentro de seus planos para melhor capacita¢ao de
mao de obra, independentemente do meio de locomogéo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 1° Nos periodos destinados a refeiao ou ao descanso, ou por ocasido
da satisfagao de outras necessidades fisiolégicas no local do trabalho
ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Nao ¢é considerada agrava¢do ou complicagdo do acidente do
trabalho a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe
ou se superponha as consequéncias do anterior.

§ 3¢ Considerar-se-4 como dia do acidente, no caso de doenga profis-
sional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para
o exercicio da atividade habitual, o dia do afastamento compulsério, ou
o dia em que for realizado o diagnéstico, valendo, para todos os efeitos
legais, o que ocorrer primeiro.

§ 4° Sera considerado agravamento de acidente do trabalho aquele
sofrido pelo acidentado quando estiver sob a responsabilidade de
programas viabilizados para a reabilitagao funcional.

Art. 74-U. O servidor acidentado em servigo, que necessite de trat-
amento especializado, quando inexistirem institui¢des publicas dis-
poniveis, podera ser tratado em instituigdo privada, a conta de recursos
publicos.

Paragrafo unico. O tratamento em institui¢do privada, recomendado
por junta médica oficial, constitui medida de exce¢do e somente sera
admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em institu-
icdo de assisténcia prépria ou institui¢ao publica.

Art. 74-V. A chefia imediata comunicara o acidente do trabalho ao
6rgao municipal responsével pela gestdo de pessoal, até o primeiro dia
util apés o acidente, quando ocorrido na repartigio municipal.
Parégrafo unico. Nos demais casos, o prazo previsto neste artigo sera
contado a partir da ciéncia do acidente.

Art. 74-X. A prova do acidente serd feita no prazo de até dez dias, pro-
rrogavel quando as circunstancias o exigirem, na forma que se dispuser
em regulamento.” (NR)

Art. 12. O art. 75 da Lei Municipal n® 877/2001 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 75. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
Servigo:

I- por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

II - pelo periodo comprovadamente necessério para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;
IIT - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

IV - por 5 (cinco) dias por falecimento de neto (a);

V - por 2 (dois) dias, por falecimento de sogro (a), tio (a), cunhado (a),
avo (0).

§ 1° Serd concedido horério especial ao servidor estudante, quan-

do comprovada a incompatibilidade entre o hordario escolar e o da
repartigao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 2° Para efeito do disposto no § 1° deste artigo serd exigida a compen-
sagdo de hordrio no drgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a
duragéo semanal do trabalho.

§ 3° Também sera concedido horario especial ao servidor portador

de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica
oficial, independentemente de compensacio de horario.

§ 4° As disposi¢des constantes do § 3° sdo extensivas ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

§ 5° Nas hipéteses dos incisos IV e V do caput deste artigo, quando o
velorio de familiar ocorrer em outro Estado da Federagéo, podera ser
concedido mais 2 (dois) dias de afastamento do servidor, com autor-
iza¢do do chefe imediato” (NR)

Art. 13. Inserem-se na Lei Municipal n® 877/2001 os Capitulos VI e
VII, dentro do Titulo III, compreendendo os artigos 87-A ao 87-K,
com a seguinte redacéo:

“CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO E EXPEDIENTE

Art. 87-A. A jornada de trabalho do servidor serd fixada em razao das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragao
ordindria maxima do trabalho mensal de 200 (duzentas) horas.

§ 1° E possivel a aplicagdo de escala de 12x36, nos casos excepcional-
mente previstos em regulamento.

§ 2° Ao servidor da drea Educacional, a jornada de trabalho sera de

20 horas semanais por um periodo (padrio), ou de 40 horas semanais
por dois periodos (padroes), respeitada a habilitagdo em concurso para
cada periodo.

§ 32 A frequéncia serd tomada por meio de ponto, sob controle do setor
em que o servidor estiver lotado.

§ 4° O ponto é o registro pelo qual verificar-se-ao diariamente, a entra-
da e saida dos servidores em servigo.

§ 5° Para efeito de pagamento apurar-se-a a frequéncia do seguinte
modo:

I - pelo ponto, dispensados os Secretdrios Municipais;

II - pela forma determinada em regulamento, quanto a outros servi-
dores nao sujeitos ao ponto.

§ 6° O ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga
submete-se a regime de integral dedicagio ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver necessidade da Administragéo.

§ 7° O horério de expediente dos 6rgdos e dos servidores publicos sera
definida pelo Chefe do Poder competente ou pelo Secretério da pasta,
permitindo-se o parcelamento da jornada didria em horérios diferen-




ORGAO DE DIVULGACAO

ciados, a depender da natureza da atividade desenvolvida pelo érgio e/
ou pelo servidor.

Art. 87-B. E permitida a institui¢do do sistema de banco de horas com-
pensatorias a ser regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo
ou Legislativo Municipal, cada qual em seu ambito de competéncia.

§ 1° A cada 1 (uma) hora trabalhada excedente em dias tuteis ou em
sdbado serd acumulada uma hora e meia a jornada normal no sistema
de banco de horas e compensada pelo periodo equivalente nos dias
compreendidos entre segunda-feira a sexta-feira.

§ 2° A cada 1 (uma) hora trabalhada aos domingos e feriados serdo
acumuladas duas horas a jornada normal no sistema de banco de horas
e compensada pelo periodo equivalente nos dias compreendidos entre
segunda-feira a sexta-feira.

§ 3° O prazo para compensacdo das horas acumuladas sera de até 2
(dois) anos, permitindo-se a conversdo em pectinia, apds esse prazo,
nos termos do regulamento.

§ 4° O sistema de banco de horas é optativo pelo servidor, que deverd
declarar ao érgido municipal responsavel pela gestdo de pessoal a sua
escolha entre o sistema e a percep¢ao em pecunia das horas extraor-
dinarias mensalmente.

§ 5° Nas hip6teses em que ndo houver possibilidade de dispor dos ser-
vidores, estes nao terdo direito & op¢ao pelo sistema de banco de horas,
0s quais receberdo em pectinia as horas extraordindrias realizadas.

Art. 87-C. A percep¢ao de horas extraordindrias, tanto em pectinia
quanto para registro no banco de horas, condiciona-se a autorizagao
ou determinacao por escrito do superior hierarquico, contendo os
servicos a serem desempenhados, conforme regulamento.

§ 1° Mensalmente, cada Secretaria encaminhard um boletim de fre-
quéncia de todos os seus servidores ao 6rgao municipal responsavel
pela gestdo de pessoal, o qual conterd um relatério discriminado dos
servicos extraordindrios eventualmente realizados pelos servidores,
contendo obrigatoriamente os dias, a quantidade de horas e quais os
servicos foram realizados durante a jornada extraordindria.

§ 2° A veracidade das informacdes contidas no boletim de frequéncia
sdo de responsabilidade do Secretario de cada pasta.

§ 3¢ O divisor aplicado para o cdlculo das horas extraordinarias,
quando percebidas em pectnia, respeitard a carga horaria mensal do
respectivo cargo.

Art. 87-D. Respeitado o interesse publico, compatibilizado com o in-
teresse do servidor, é permitida a flexibiliza¢ao da jornada de trabalho
semanal, respeitados os limites minimo e maximo de 10 (dez) horas e
40 (quarenta) horas respectivamente, com reflexo proporcional na sua
remunerac¢do, mediante autorizagdo expressa do Chefe do Poder Exec-
utivo ou Legislativo Municipal e conforme o disposto em regulamento,
cada qual em seu dmbito de competéncia” (NR)

“CAPITULO VII
DO DESCONTO E DA CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGA-
MENTO

Art. 87-E. Para fins da presente Lei considera-se:

I - desconto: valor deduzido da folha de pagamento por determinacgdo
legal ou judicial;

II - consignacdo: valor deduzido da folha de pagamento mediante
autorizagdo prévia e expressa do consignado, dentre aqueles previstos
nesta Lei;

III - consignado: aquele cuja folha de pagamento seja processada pelo
sistema de gestdo de pessoas do Poder Executivo ou do Poder Legisla-
tivo municipal e que tenha estabelecido com o consignatario relagao
juridica contratual que autorize consigna¢ao, nos termos desta Lei;
IV - consignatdrio: destinatdrio de créditos resultantes de relagao
juridica contratual que autorize a consignagao, nos termos desta Lei.

Art. 87-F. Para fins desta Lei sdo considerados descontos compulsorios:
I - contribuigdo para o Regime Geral de Previdéncia Social;

II - obrigagdes decorrentes de Lei ou de decisao judicial;

IIT - imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza;

IV - reposi¢do e indenizagdo ao erdrio em valores atualizados;

V - custeio parcial de beneficios e auxilios, concedidos pela adminis-
tragdo publica municipal;

VI - contribui¢do normal para entidade fechada de previdéncia com-
plementar a que se referem os §$ 14 e 15 do art. 40 da Constitui¢iao
Federal.

Art. 87-G. Além dos descontos compulsorios serd permitida, com
autorizagdo pessoal, intransferivel e expressa dos servidores, ativos

e inativos, assim como pensionistas pagos pelo or¢amento geral do
Municipio, a consignagéo facultativa de:

I - mensalidade de plano de satide e odontoldgico, servigo de emergén-
cia médica, servigos médicos ndo cobertos pelos planos de saude ofer-
tados pelas empresas operadoras credenciadas e assistencial funeral;
II - amortizagao de financiamento de casa propria;

III - aluguel para fins de residéncia do consignante;

IV - despesas com a realizagdo de compras, servigos, saques e com
financiamento de bens duréveis, utilizando cartdo de beneficios con-
signado, em rede credenciada do emitente do cartdo, que atenda aos
requisitos de ampliagdo do poder de compra dos servidores, podendo
esta compra ser parcelada;

V - mensalidades com institui¢des de ensino;

VI - auxilio financeiro de associagao assistencial e sindicato legalmente
reconhecido como organizagao representativa de classe, ou emprésti-
mo de institui¢do bancdria, financeira, cooperativa de crédito mutuo e
de entidade aberta de previdéncia privada;

VII - contribuigdo para entidade aberta de previdéncia privada.

§ 1° As consigna¢des somente poderdo ser incluidas na folha de
pagamento apds a autorizagdo pessoal, intransferivel e expressa do
consignado.

§ 2° Uma vez que o disposto no caput deste artigo se trata de rol taxa-
tivo, nenhuma outra consignacao facultativa poderd ser realizada em
folha de pagamento.

Art. 87-H. A consignac¢do em folha de pagamento ndo implica
corresponsabilidade dos drgaos e das entidades da administracdo
publica municipal, direta ou indireta, por dividas ou compromissos de
natureza pecunidria assumidos pelo consignado junto ao consignatario
ou por problemas na relagio juridica contratual entre o consignado e o
consignatario.

Art. 87-1. A operacionalizagao das consignagdes no ambito do sistema
de gestdo de pessoas do Poder Executivo municipal podera ser exe-
cutada de forma indireta, mediante celebra¢ao de contrato administra-
tivo, a ser definido em Regulamentacdo proépria.

Art. 87-]. A consignagio em folha de pagamento serd permitida para:
I - servidor efetivo regido por estatuto municipal;

II - servidor aposentado e pensionistas pagos, em ambos os casos, pelo
or¢amento geral do Municipio;

III - ocupante de cargo em comissdo, nos termos do regulamento.

Art. 87-K. A soma mensal dos descontos e das consignagdes nao
excederd 70% (setenta por cento) do valor total da remuneracéo, do
subsidio, do saldrio, do provento ou da pensio do consignado, acresci-
do de vantagens fixas e deduzidos os descontos legais e compulsérios,
sendo que desse limite, serd reservado 50% (cinquenta por cento) para
as consignagdes facultativas, ou seja, aquelas expressamente autoriza-
das.

§ 1° Nenhum consignado podera receber quantia liquida inferior a
30% (trinta por cento) da base de vencimentos.

§ 2° Os descontos compulsorios precedem os facultativos e ambos




serdo suspensos nos casos em que houver insuficiéncia de margem
consignavel, obedecida a classificagiao decrescente estabelecida no art.
87-G desta Lei.

§ 3° E vedada a incidéncia de consignagdes quando a soma dos descon-
tos e das consignagoes alcangar ou exceder o limite de 70% (setenta por
cento) da base de incidéncia do consignado.” (NR)

Art. 14. O art. 119 da Lei Municipal n°® 877/2001 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 119. (...)

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

§ 20 O afastamento preventivo serd requerido pela autoridade com-
petente ou denunciante e serd objeto de deliberagiao da Comissdo
Disciplinar Permanente, que deverd motivar a sua decisao de maneira
especifica, considerando-se as peculiaridades do caso concreto.

§ 3° Nao se considera fundamentada qualquer decisdo, no 4mbito de
processo administrativo disciplinar, que:

I - se limitar 4 indicacdo, a reproduc¢io ou a parafrase de ato normativo,
sem explicar sua relagdo com a causa ou a questao decidida;

II - empregar conceitos juridicos indeterminados, sem explicar o moti-
vo concreto de sua incidéncia no caso;

III - invocar motivos que se prestariam a justificar qualquer outra
decisdo” (NR)

Art. 15. Os artigos 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127 e 144 da Lei Mu-
nicipal n® 877/2001 passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 121. O processo administrativo disciplinar serd conduzido pela
Comisséo Disciplinar Permanente (CDP), composta de dez membros,
sendo cinco titulares e cinco suplentes, todos servidores estaveis, con-
cursados para cargos de nivel superior e que ndo estejam lotados em
cargos comissionados ou designados para fungées de confianga.

§ 1° A comissao terd como secretario servidor designado pelo seu pres-
idente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° Aplicam-se as disposigdes do Cédigo de Processo Civil para os
casos de suspei¢do e impedimentos dos membros da CDP em relacao
ao servidor investigado ou indiciado.

§ 30 Serd convocado um membro suplente para compor as sindicancias
e inquéritos administrativos nos casos de suspei¢ao ou impedimento
de um membro titular.

§ 4° A CDP tera mandato de dois anos, possibilitando a recondugao

da totalidade dos seus membros uma vez pelo mesmo periodo, vedada
a sua alteracio antes de findo o respectivo mandato, salvo por desidia
e deficiéncias na condugio das sindicéncias e inquéritos, ato a ser
motivado pelo Chefe do Poder Executivo, sem prejuizo de responsabi-
lizagdo pessoal dos membros da CDP” (NR)

“Art. 122. (...)

Paragrafo tnico. As reunides e as audiéncias da CDP terdo cardter
reservado e terdo o acompanhamento da Procuradoria-Geral do Mu-
nicipio” (NR)

“Art. 123. (...)

I - Instauragdo, com a publicagdo da portaria de abertura do processo
administrativo disciplinar;

(...)> (NR)

“Art. 124. O prazo para a conclusio do processo disciplinar nao
excedera a noventa dias, contados da data de publica¢do da portaria
de abertura do processo, admitida a sua prorroga¢do por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, os membros da comissdo dedicardo tempo
aos seus trabalhos, ficando dispensados das respectivas atribui¢oes do
cargo, até a entrega do relatorio final.

§ 2° As reunioes da comissao serdo registradas em atas e, se possivel,
em 4udio e video, devendo-se detalhar as deliberagdes adotadas” (NR)

“Art. 125. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico deve promover-lhe a apuragao imediata, nos termos da legis-
lagdo.” (NR)

“Art. 126. A Comisséo Disciplinar Permanente, observada a existén-
cia de prova da ocorréncia do fato e de indicios de autoria, deliberara
pela abertura ou ndo de processo administrativo disciplinar, de forma
motivada.

Paragrafo tinico. A CDP ird arquivar a representagio contra servidor
publico que nio conter prova da ocorréncia do fato ou de indicios

da autoria da infragdo, sem prejuizo da abertura de sindicncia para
apurar a ocorréncia do fato” (NR)

“Art. 127. Presente a prova da ocorréncia do fato e de indicios da auto-
ria da infra¢do a CDP ird determinar a abertura do Processo Admin-
istrativo Disciplinar, por meio de portaria, a ser publicada no Didrio
Oficial Eletr6nico do Municipio, contendo as seguintes informagdes:

I - identificagdo do acusado e do cargo que ocupa;

1I - descrigdo e delimitagdo sucinta dos fatos que serdo apurados pela
CDP;

111 - identificagdo do denunciante.

§ 1° Nao serao admitidas dentncias anoénimas.

§ 2° A CDP sera responsabilizada pela abertura de processos admin-
istrativos temerarios, considerados assim aqueles que nao possuem
provas minimas da ocorréncia do fato e de indicios minimos da autoria
da infragao” (NR)

“Art. 143. (...)

Paragrafo tinico. Quando o relatdrio da comissdo contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de pena” (NR)

“Art. 144. Verificada a ocorréncia de vicio insanével, a CDP recon-
heceré a nulidade de um ato praticado no decorrer do PAD, até a
emissdo do relatdrio final.

§ 1° A autoridade julgadora, a qualquer tempo, mediante requerimento
do acusado ou de oficio, declarara a nulidade, total ou parcial do PAD
e ordenard, no mesmo ato, a realizagdo das diligéncias necessdrias para
suprir a nulidade ou o retorno do processo a fase ndo abarcada pelo
vicio insanavel, se for o caso.

§ 2° Somente serdo considerados nulos os atos que ndo puderem ser
aproveitados e que causarem prejuizos a defesa do acusado.

§ 3° O julgamento fora do prazo legal ndo implicard nulidade do
processo.

§ 4° Os membros da CDP ou a autoridade julgadora que der causa a
prescri¢do de que trata o artigo 114, § 2°, serdo responsabilizados na
forma do Capitulo III (NR)

Art. 16. Insere-se na Lei Municipal n° 877/2001, no Capitulo III, o art.
124-A, com a seguinte redagao:

“Art. 124-A. Aplicam-se subsidiariamente as disposi¢oes do Cédigo
de Processo Civil nos processos administrativos disciplinares, no que
couber e naquilo que néo estiver regulamentado nesta Lei ou em outra
Lei Municipal, especialmente sobre as formalidades das intimagdes e
citacdes” (NR)

Art. 17. Inserem-se na Lei Municipal n° 877/2001, no Titulo VII,
Capitulo Unico, os artigos 161-A, 167-A e 167-B, com as seguintes
redagoes:

“Art. 161-A. Qualquer empresa operadora de planos de satde, devid-
amente autorizada pelo 6rgao federal competente, poderd oferecer a




contratagdo de planos de satde a servidor do Municipio e seus depen-
dentes, garantindo-se os descontos na folha de pagamento do servidor,
nos termos da presente Lei e de acordo com o regulamento.

§ 1° Para que se proceda na forma prevista no caput deste artigo sera
necessario que a empresa operadora de planos de saude, mediante
Edital de Credenciamento, credencie-se perante a Administragao
Municipal, em que se garantam as exigéncias minimas estabelecidas na
presente Lei.

§ 2° Obrigatoriamente devera constar no Edital de Credenciamento
clausula expressa pela qual a empresa isenta a Administragdio Munic-
ipal de qualquer responsabilidade em face do vinculo obrigacional
firmado para prestagdo do servigos relacionados ao plano de satude.

§ 3° O plano de satide ofertada devera atender as seguintes garantias
minimas:

I - o valor da mensalidade a ser paga pelo servidor deverd estar dentro
de parametros de mercado;

II - a cobertura do plano de satde deve estar dentro dos pardmetros
estabelecidos pelo Ministério da Satde;

III - a cobertura do plano de saude deve estender-se a moléstias profis-
sionais e ao tratamento de acidentes de trabalho e suas consequéncias;
IV - a operadora de plano de satide contratada devera estar regular-
mente registrada na Agéncia Nacional de Saude;

V - o credenciamento deverd ter cldusula pela qual a operadora de pla-
no de satide se obriga a notificar a Administragdo Municipal, no prazo
estabelecido, quanto ao valor exato dos débitos a serem descontados da
folha de pagamento dos servidores.

§ 4° Eventual inadimplemento de servidor piblico apds exoneracido
ou demissdo nao obriga a Administragdo Municipal ao pagamento de
pendéncias perante a operadora de plano de saude credenciada.

§ 5° A Administragdo Municipal podera instituir modelo de assisténcia
a saude dos servidores e seus dependentes, mediante adiantamen-

to de valores, para realizagdo de procedimentos e tratamentos nao
cobertos pelas empresas operadoras de planos de saude credenciadas,
nos termos do regulamento, observando-se a necessidade de haver
prévia dotagdo orgamentdria e autorizagdo na Lei de Diretrizes Orca-
mentdrias” (NR)

“Art. 167-A. O pagamento das rescisdes contratuais, por exoneragio ou
por demissao serd efetuado juntamente com a Folha de Pagamento do
més correspondente” (NR)

“Art. 167-B. Todos os atos funcionais de que trata esta Lei serdo for-
malizados por Decreto ou Portaria, conforme o caso.” (NR)

Art. 18. O art. 2° da Lei Municipal n° 1.421/2013 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 20 (...)

IIT - Motoristas lotados na Secretaria Municipal de Satide responsaveis
pela condugdo de pacientes para tratamento - 45% (quarenta e cinco
por cento);

(...)” (NR)

Art. 19. O art. 14 da Lei Complementar n® 07/2014 passa a vigorar com
a seguinte redagio:

“Art. 14. (...)

§ 1° O pedido de reconsideragio sera dirigido & CEAEP, que conforme
as provas juntadas, decidira, de forma fundamentada, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

§ 2° Indeferido o pedido de reconsideragéo o servidor poderd apre-
sentar recurso a COPAD, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados da
notificagdo da decisdo, indicando os fatores a serem revistos e as cir-
cunstancias que justificam o seu inconformismo, o qual sera decidido
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados de seu recebimento.

§ 3° Nao havera recurso contra a homologagao da avaliagio efetivada
pela COPAD, salvo o disposto no art. 20, §§ 11 e 12, desta Lei” (NR)

Art. 20. O art. 18 da Lei Complementar n® 07/2014 passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 18. Cada servidor em estagio probatério serd avaliado por uma
CEAEP, a qual serda composta por trés servidores estaveis, ha pelo
menos 2 (dois) anos, indicados pelo Secretdrio da pasta em que estiver
lotado o servidor ou pelo superior hierdrquico, por meio de portaria.
§ 1° Os membros das CEAEP’s ndo podem estar designados para
fungoes gratificadas ou nomeados para cargos comissionados.

§ 2° Os membros das comissdes sdo independentes para avaliar o
respectivo servidor conforme as provas e a realidade da sua vida fun-
cional, ndo devendo sofrer interferéncia de terceiros em suas decisdes,
as quais, obrigatoriamente, deverao ser motivadas.

§ 3¢ Sdo impedidos de participar das deliberagdes e votagoes da CE-
AEP os membros que possuam parentesco, até o terceiro grau, com o
servidor avaliado.

§ 4° Sdo impedidos de participar das deliberagdes e votagoes da CE-
AEP os membros que possuam inimizade com o servidor avaliado.

§ 5° No caso previsto no paragrafo anterior, o servidor que se sen-

tir prejudicado na avaliagdo realizada poderd requer, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados a partir do dia ttil subsequente ao da sua
ciéncia da avaliagdo, a substitui¢io dos membros impedidos, juntando
as provas que julgar necessarias, cujo requerimento sera direcionado a
COPAD, a quem compete deliberar sobre o pedido.

§ 6° Caso a COPAD delibere pela procedéncia do pedido, devera indi-
car qual servidor ird substituir o membro da CEAEP impedido.

§ 7° Havendo necessidade de se alterar os membros da CEAEP, inter-
rompe-se 0 prazo previsto no art. 10, desta Lei” (NR)

Art. 21. O art. 19 da Lei Complementar n°® 07/2014 passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 19. (...)

Paragrafo tinico. Compete ainda a COPAD o julgamento de processo
administrativo disciplinar e de exoneragdo de servidores em estagio
probatorio” (NR)

Art. 22. O art. 20 da Lei Complementar n°® 07/2014 passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 20. A COPAD sera composta por sete membros titulares e trés
suplentes, escolhidos entre servidores publicos de provimento efetivo
estaveis, integrantes do funcionalismo publico municipal, os quais
serao indicados da seguinte maneira:

I - trés servidores titulares e um suplente pelo Sindicato dos Servidores
Publicos do Municipio de Capanema;

1I - quatro servidores titulares e dois suplentes pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 1° O mandato da COPAD serd de dois anos, permitida a recondugdo
da totalidade dos seus membros uma vez por igual periodo.

§ 2° Os membros da COPAD néo poderao ser substituidos durante o
curso do mandato, salvo por exonerac¢io, demissdo e por desidia no
exercicio das atribui¢des na seara da COPAD.

§ 3° Nos casos de impedimento ou licenca de membros titulares, par-
ticipardo das deliberagdes os respectivos suplentes, indicados na forma
dos incisos do caput.

§ 4° O Chefe do Poder Executivo nomeara os membros da COPAD,
por meio de Decreto, conforme o disposto neste artigo.

§ 5° A indicagdo dos membros na forma dos incisos do caput serd en-
caminhada ao 6rgao municipal responsavel pela gestio de pessoal, por
meio de oficio, no prazo de dez dias, a contar da notificagdo encamin-
hada pelo referido 6rgao municipal.

§ 6° Caso o Chefe do Poder Executivo nio indique os membros da




COPAD que lhe caibam no prazo previsto no paragrafo anterior, cab-
erd ao Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos de Capanema
indicé-los, no prazo de cinco dias.

§ 7° Caso o Presidente do Sindicato dos Servidores Pablicos de Cap-
anema nao indique os membros da COPAD que lhe caibam no prazo
previsto no § 5° deste artigo, cabera ao Chefe do Poder Executivo
indicé-los, no prazo de cinco dias.

§ 8° As fungoes de presidente e de secretdrio da COPAD deveréo ser
ocupadas por servidores concursados para cargos que exigem for-
magio em ensino superior, cuja escolha serd realizada pelos membros
da COPAD, por eleicio.

§ 9° E vedada a indicagdo de quaisquer agentes politicos e, também,
de servidores que ndo possuam vinculo efetivo com o Municipio para
integrar a COPAD.

§ 10. Os membros da comissao sdo independentes para avaliar os
processos e 0s recursos, conforme as provas constantes nos autos e a
realidade da vida funcional do respectivo servidor, ndo devendo sofrer
interferéncia de terceiros em suas decisdes, as quais, obrigatoriamente,
deverdo ser motivadas.

§ 11. Sdo impedidos de participar das deliberagdes e votacoes da CO-
PAD os membros que possuam parentesco, até o terceiro grau, com o
servidor avaliado.

§ 12. Sdo impedidos de participar das deliberacdes e votacoes da CO-
PAD os membros que possuam inimizade com o servidor avaliado.

§ 13. No caso previsto no pardgrafo anterior, 0 membro da COPAD
deverd se declarar impedido, bem como o servidor avaliado podera
requer a substitui¢ao dos membros pelos seus suplentes, previamente
ao julgamento do processo ou do recurso da sua avaliagdo.

§ 14. Os servidores submetidos a julgamento pela COPAD deverao ser
intimados com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data desig-
nada para deliberagdo do seu processo ou do recurso da sua avaliacdo,
para que exercam o direito previsto no paragrafo anterior.

§ 15. A argui¢ao de impedimento devera ser protocolada previamente
a realizagdo do julgamento, com as provas necessarias do alegado, cujo
pedido sera analisado pela COPAD antes do julgamento do processo
ou do recurso da sua avalia¢io.

§ 16. Caso a COPAD delibere pela procedéncia da argui¢ao de im-
pedimento, sera convocado o respectivo suplente em substituicdo ao
membro impedido.

§ 17. A qualquer momento a COPAD podera requisitar o depoimen-
to de pessoas e servidores publicos para o melhor exercicio de suas
atribuigdes.

§ 18. Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo poderd reg-
ulamentar o funcionamento interno da COPAD, bem como instituir
gratificacdo por encargo especial aos seus membros, nos termos da lei”
(NR)

Art. 23. As CEAEP’s e a COPAD deverdo ser adequadas as alteragdes
promovidas por esta Lei Complementar no prazo de 60 (sessenta) dias.
§ 1° As indicagdes dos membros da COPAD a que se refere a nova
redagdo do art. 20 da Lei Complementar n® 07/2014 deverao ser
encaminhadas ao 6rgdo municipal responsavel pela gestdo de pessoal,
no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo desta Lei
Complementar.

§ 2° Caso o chefe do Poder Executivo ndo indique os membros da
COPAD que lhe caibam, no prazo previsto no pardgrafo anterior, cab-
erd ao Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos de Capanema
indicé-los, no prazo de cinco dias.

§ 3¢ Caso o Presidente do Sindicato dos Servidores Pablicos de Cap-
anema nao indique os membros da COPAD que lhe caibam no prazo
previsto no § 1° deste artigo, caberd ao Chefe do Poder Executivo
indicé-los, no prazo de cinco dias.

§ 4° Todas as referéncias ao Departamento de Recursos Humanos
previstas na Lei Complementar n° 07/2014 passam a se referir ao érgio
municipal responsavel pela gestdao de pessoal, independentemente da
sua nomenclatura.

Art. 24. As servidoras e servidores que estejam em gozo da licenga
maternidade ou paternidade durante a tramita¢do desta Lei Com-
plementar, a partir da data do seu protocolo na Cdmara Municipal, é
assegurada a licenga estendida de que trata esta Lei Complementar.

Art. 25. As despesas decorrentes da execugio desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdes or¢amentdrias préprias do or¢amen-
to do Municipio de Capanema, que poderdo ser suplementadas, se
necessario, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observan-
do-se as disposigoes legais pertinentes.

Paragrafo tinico. Os regulamentos da presente Lei Complementar que
criarem ou ampliarem despesas com pessoal observardo o disposto na
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 26. Revogam-se:

I- o art. 18 da Lei Municipal n° 877/2001;

II - o art. 48 da Lei Municipal n° 877/2001;

IIT - 0 § 3° do art. 69 da Lei Municipal n° 877/2001;
IV - 0§ 1°do art. 95 da Lei Municipal n°® 877/2001;
V - aLein°c 1.847/2023.

Art. 27. A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdoes em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana -
Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono,
aos 27 dias do més de julho de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

OUTRAS PUBLICACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
Edital n° 10/2023
CONVOCAGAO

O Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parand, Senhor Améri-
co Bellé, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a continui-
dade e necessidade dos servigos ptiblicos, devidamente justificado DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, base nas disposi¢des deste Edital, de acordo com o disposto
na Lei Municipal, n° 1450/2013, de 14 de junho de 2013; art. 37, inc.
IX, da Constituicido Federal, visando a contratagdo de servidores
publicos, em Regime Celetista para suprir demanda temporaria, ex-
cepcional e eventual do Municipio convoca os candidatos abaixo rela-
cionados, para comparecer perante a Diretoria de Recursos Humanos,
munidos da documentagao original e fotocdpia simples dos documen-
tos descritos no Edital PSS10/2023, no dia e hora descritos abaixo.

SERVICOS GERAIS

Data e Horario Agendado
01/08/2023 - 09:00 horas

01/08/2023 09:30 horas

Classificacio Nome do Candidato
17° VANESSA KAROLINE MOURA

18° ENO EVALDO HIRT

O nédo comparecimento no prazo estipulado implicara na perda dos
direitos sobre a vaga em questdo. A nao apresentagio dos documentos
descrito no Edital PSS 10/2023, no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis apds a data de comparecimento agenda na convocagao, implicara
na eliminag¢do do candidato por desisténcia. Assim, facultar-se-4 a
Secretaria Municipal de Familia e Desenvolvimento Social o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
. _______________________________________________________|
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