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ATOS LICITATORIOS

2° Termo Aditivo ao Contrato n°® 327/2022, que entre si celebram
de um lado 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro
lado a empresa EQUIPLANO SISTEMAS LTDA

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE
CAPANEMA/PR, ja qualificado nos autos, e de outro lado a empresa
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA., CNPJ sob o n° 76.030.717/0001-48,
também ja qualificada nos autos, doravante designada CONTRATA-
DA, estando as partes sujeitas as normas das Lei n° n° 8.666/1993,
ajustam o presente termo aditivo ao contrato administrativo n° 327/20
decorrente do processo de licitagdo modalidade Tomada de Pregcos n°

10/2022 e de acordo com a Manifesta¢do Juridica datada de 12/09/2023
mediante as seguintes clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Prorroga-se a vigéncia do Contrato Admin-
istrativo n° 327/2022 pelo prazo de 2 (dois) meses, a contar a partir do
dia seguinte ao seu vencimento, Valor Total do Aditivo R$ 88.552,00
(Oitenta e oito mil, quinhentos e cinquenta e dois reais) conforme
abaixo:

Quantidade | Unidade | Valor da | Total do
Licitacdo | Aditivo
100,00 200,00

Item | Cédigo do pro-|Nome do produto/servigo
duto/servico
1 63172

APLICAGAO MOBILE - PARA USO EX- |2 MES
CLUSIVO DO PODER EXECUTIVO
CONVERSAO, IMPLANTAGAO E TREIN- |1 UN 0,00 -
AMENTO - PARA USO EXCLUSIVO DO
PODER LEGISLATIVO

CONVERSAO, IMPLANTAGAO E TREIN- |1 UN 0,00 -
AMENTO - PARA USO EXCLUSIVO DO
PODER_EXECUTIVO

MODULO DA ASSISTENCIA SOCIAL 2 MES
- PARA USO EXCLUSIVO DO PODER
EXECUTIVO

MODULO DE ADMISSAO - PARA USO |2 MES
EXCLUSIVO DO PODER EXECUTIVO
MODULO DE ALMOXARIFADO 2 MES
- PARA USO EXCLUSIVO DO PODER
LEGISLATIVO

MODULO DE ALMOXARIFADO - 2 MES
PARA USO EXCLUSIVO DO PODER
EXECUTIVO

MODULO DE ALVARA DE CON- 2 MES
STRUGAO E HABITE-SE - PARA USO
EXCLUSIVO DO _PODER EXECUTIVO
MODULO DE B.I - BUSINESS INTEL- 2 MES
LIGENCE - PARA USO EXCLUSIVO DO
PODER EXECUTIVO

MODULO DE CADASTRO DE LOTEA- |2 MES
MENTO - PARA USO EXCLUSIVO DO
PODER_EXECUTIVO

MODULO DE CARTA DE SERVICOS 2 MES
E ATENDIMENTO AO CIDADAO 156
- PARA USO EXCLUSIVO DO PODER
EXECUTIVO

MODULO DE CONTABILIDADE 2 MES
PUBLICA, EXECUGAO FINANCEIRA,
ORGAMENTO ANUAL (PPA, LDO,
LOA) e Prestagdo de contas ao TCE/PR
- PARA USO EXCLUSIVO DO PODER
EXECUTIVO

MODULO DE CONTABILIDADE 2 MES
PUBLICA, EXECUGAO FINANCEIRA,
ORGAMENTO ANUAL (PPA, LDO,
LOA) e Prestagdo de contas ao TCE/PR
- PARA USO EXCLUSIVO DO PODER
LEGISLATIVO

MODULO DE CONTROLE DE FROTAS |2 MES
- PARA USO EXCLUSIVO DO PODER
EXECUTIVO

MODULO DE CONTROLE DE ISENCAO |2 MES
DEIPTU - PARA USO EXCLUSIVO DO
PODER_EXECUTIVO

MODULO DE CONTROLE DO SIMPLES |2 MES
NACIONAL - PARA USO EXCLUSIVO DO
PODER_EXECUTIVO

MODULO DE CONTROLE INTERNO 2 MES
- PARA USO EXCLUSIVO DO PODER
EXECUTIVO

MODULO DE CONTROLE PATRIMO- 2 MES
NIAL - PARA USO EXCLUSIVO DO
PODER_LEGISLATIVO

MODULO DE CONTROLE PATRIMO- |2 MES
NIAL - PARA USO EXCLUSIVO DO
PODER EXECUTIVO

MODULO DE DECLARAGAO ELETRONI-|2 MES
CA DE SERVIGOS DE INSTITUIGOES
Financeiras - PARA USO EXCLUSIVO DO
PODER EXECUTIVO

MODULO DE DOMICILIO ELETRONICO |2 MES
- PARA USO EXCLUSIVO DO PODER
EXECUTIVO

MODULO DE FISCALIZAGAO - PARA |2 MES
USO EXCLUSIVO DO PODER EXEC-
UTIVO

MODULO DE GERENCIAMENTO DE 2 MES
CUSTOS - PARA USO EXCLUSIVO DO
PODER_EXECUTIVO

MODULO DE GESTAO PARA CE- 2 MES
MITERIO - PARA USO EXCLUSIVO DO
PODER EXECUTIVO

MODULO DE LICITACAO E COMPRAS |2 MES
- PARA USO EXCLUSIVO DO PODER
LEGISLATIVO

MODULO DE LICITAGAO E COMPRAS |2 MES
- PARA USO EXCLUSIVO DO PODER
EXECUTIVO

MODULO DE NOTA FISCAL ELETRONI- |2 MES
CA DE SERVIGOS - PARA USO EXCLU-
SIVO DO_PODER EXECUTIVO
MODULO DE OBRAS PUBLICAS/INTER- |2 MES
VENGAO - PARA USO EXCLUSIVO DO
PODER EXECUTIVO

2 63216

3 63208

4 63176 3.000,00 16.000,00

5 63173 350,00 700,00

6 63213 460,00 920,00

7 63174 600,00 1.200,00

8 63175 400,00 800,00

9 63177 1.200,00 |2.400,00

10 |63178 450,00 900,00

11 63179 1.200,00 |2.400,00

12 63181 3.800,00 |7.600,00

13 63209 736,00 1.472,00

14 63182 600,00 1.200,00

15 |63183 300,00 600,00

16 63184 850,00 1.700,00

17 |63185 300,00 600,00

18 |63210 200,00 400,00

19 |63186 300,00 600,00

20 63187 1.200,00 |2.400,00

21 63188 800,00 1.600,00

22 |63189 500,00 1.000,00

23 163200 500,00 1.000,00

24 163203 2.000,00 14.000,00

25 |63211 230,00 460,00

26 |63190 1.000,00 }2.000,00

27 |63191 1.000,00 }2.000,00

28 63192 200,00 400,00




MODULO DE PORTAL DA TRANSPAR- |2 MES
ENCIA - PARA USO EXCLUSIVO DO
PODER_LEGISLATIVO

MODULO DE PORTAL DA TRANSPAR- |2 MES
ENCIA - PARA USO EXCLUSIVO DO
PODER_EXECUTIVO

MODULO DE PORTAL DO CONTRIBU- |2 MES
INTE - PARA USO EXCLUSIVO DO
PODER_EXECUTIVO

MODULO DE PROCESSOS FISCALIS -
PARA USO EXCLUSIVO DO PODER
EXECUTIVO

MODULO DE PROCURADORIA - 2 MES
PARA USO EXCLUSIVO DO PODER
EXECUTIVO

MODULO DE PROTESTO ELETRONICO |2 MES
- PARA USO EXCLUSIVO DO PODER
EXECUTIVO

29 63214 200,00 400,00

30 63193 900,00 1.800,00

31 63194 900,00 1.800,00

32 |63195 MES 500,00

)

1.000,00

33 163204 2.000,00 |4.000,00

34 63196 900,00 1.800,00

MODULO DE RECURSOS HUMANOS 2 MES
FOLHA DE PAGAMENTO - PARA USO
EXCLUSIVO DO PODER LEGISLATIVO

35 63212 300,00 600,00

MODULO DE RECURSOS HUMANOS 2 MES
FOLHA DE PAGAMENTO - PARA USO
EXCLUSIVO DO_PODER EXECUTIVO

36 |63197 1.000,00 |2.000,00

MODULO DE REDESIM - PARA USO 2 MES
EXCLUSIVO DO PODER EXECUTIVO

37 |63198 500,00 1.000,00

38 |63201 MODULO DE TRAMITAGAO DE 2 MES
PROCESSOS E PROTOCOLO - PARA USO

EXCLUSIVO DO_PODER EXECUTIVO

700,00 1.400,00

39 |63202 MODULO DE TRIBUTACAO EDIVIDA |2 MES
ATIVA - PARA USO EXCLUSIVO DO

PODER_EXECUTIVO

1.000,00 |2.000,00

40 |63199 MODULO SAUDE E SEGURANCA DO 2 MES
TRABALHO - PARA USO EXCLUSIVO

DO PODER_EXECUTIVO

900,00 1.800,00

41 63205 SERVICO DE HOSPEDAGEM EM DATA |2 MES
CENTER - PARA USO EXCLUSIVO DO

PODER_EXECUTIVO

3.900,00 |7.800,00

SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO 2 MES
CONTABIL E FINANCEIRO - PARA USO
EXCLUSIVO DO PODER LEGISLATIVO

42 63215 500,00 1.000,00

SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO 2 MES
RECURSOS HUMANOS SUPORTE
TECNICO Especializado Contabil e
Financeiro Suporte Técnico Tributério

- PARA USO EXCLUSIVO DO PODER

43 163207 7.800,00 |15.600,00

EXECUTIVO

CLAUSULA SEGUNDA - As demais clausulas do contrato origindrio,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao(s) 10 dia(s) do més de novembro de

2023.

JOAO LUIZ DE MACEDO JUNIOR
Representante Legal
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA
Contratada

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

. _______________________________________________________|
AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 01/2023
O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Paran, torna ptiblico
que realizard Processo Licitatorio, nos termos a seguir: Modalidade:
CREDENCIAMENTO N° 01/2023.
Objeto: FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS PARA ABAS-
TECIMENTO DOS VEICULOS E EQUIPAMENTOS DA FROTA
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA. R$ 3.852.700,00 (Trés milhdes,
oitocentos e cinquenta e dois mil e setecentos reais). Entrega dos enve-
lopes de documentacédo de Habilitacdo presencialmente até as 17:30 do
dia 27/11/2023, virtualmente até 23h59m do dia 27/11/2023 (protocolo
no sitio eletrénico do Municipio de Capanema PR). Local e hora da
abertura dos Envelopes: Dia 28/11/2023 as 08h30m local: Prefeitura
Municipal de Capanema, sito a Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de
Souza, 1080- Capanema - Parand - Centro , maiores informagdes  site
Www.capanema.pr.gov.br.
Capanema, 16/11/2023
Américo Bellé
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO Ne 7.314, /2023, DE DE DE 2023.

Homologa o Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagéo
de Capanema - PR

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado de Parana, no uso de
suas atribuiges legais em consonancia com a Lei Orgénica do Mu-
nicipio, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n° 1.410/2019,
que cria o Conselho Municipal de Educacio,

DECRETA:
Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Educagao, discutido e aprovado em reunido do Conselho realizada

em 12/11/2019, que com este é baixado.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicagdo no Didrio Oficial.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parané: Ci-
dade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do Colono, aos

26 dias do més de setembro de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 8.536 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

Concede Licenca Sem Vencimentos a servidora publica efetiva Arieli
Kaciara Wons.

O Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais e:

CONSIDERANDO a disposto no artigo 74-A, da Lei Municipal n°
877/2001, alterada pela Lei Complementar n° 004/2012, de 09 de abril
de 2012;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 02 (dois) anos de Licenga Sem Vencimentos a servi-
dora efetiva Arieli Kaciara Wons, lotada no cargo de Auxiliar Adminis-
trativo, matricula n° 1709-1, nomeada pelo Decreto n° 3.450/2003.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢ao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parani,
Cidade da Rodovia Ecolégica Estrada Parque Caminho do Colono, aos
16 dias do més de novembro de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

. _______________________________________________________|
PORTARIA N° 8.537 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

Cancela a Portaria 8.482/2023, a qual concedeu Licenca Especial ao
servidor publico efetivo Ede Osmar Bonemann.

O Secretério Municipal de Administracdo de Capanema, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigoes legais e:




DIVULGACAO

CONSIDERANDO o disposto no artigo 74-C, § 1°, da Lei Municipal
n° 877/2001, alterada pela Lei Complementar n° 20/2023, de 27 de
julho de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar a Licenga Especial do servidor efetivo Ede Osmar
Bonemann, lotado no cargo de Aux. de Servigos Gerais III, matricula
n° 2560-1, nomeado pelo Decreto 5.684/2014, referente ao periodo
aquisitivo 2014 a 2019.

Art. 2° O servidor solicitou o fim da Licen¢a Prémio, usufruindo-se
de 80 dias de afastamento, sendo do periodo de 28/08/2023 até
15/11/2023.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Capanema, Estado do Parand, Cidade da Rodovia
Ecolégica Estrada Parque Caminho do Colono, aos 16 dias do més de
novembro de 2023.

Alecxandro Noll
Secretario Municipal
. _______________________________________________________|

PORTARIA N° 8.539, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023

O Prefeito Do Municipio de Capanema, Estado Do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, e na forma do disposto na Lei Municipal n°

1.840, de 13 de dezembro de 2022 e para atendimento ao disposto no
artigo 5° e 6°, da Lei Complementar n° 195/2022 (Lei Paulo Gustavo),

RESOLVE

Art. 1° Fica instituida a Comissdo de Sele¢ao para a Etapa de Mérito, a
Comisséo de Selegao para a Etapa de Habilitagao, e a Comissao de Re-
cursos do Municipio de Capanema, para avaliar projetos e documentos
referentes ao Edital de Chamamento Publico — Apoio ao Audiovisual

- da Lei Complementar n° 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), conforme
segue:

Comisséo de Sele¢ao para Analise de Mérito:
Alcione Roberto Closs

RG:10.262.586-2

Maribel de Fitima Grando

RG:14.724.387-1

Julio Cézar da Rocha

RG:708.730.326-4

Comisséo de Selegao para a Etapa de Habilitacao:
Iva Marlei Rondon

RG:5.312.972-2

Daize Raquel Pereira

RG:10.226.971-3

Darlene Nelci dos Santos Berticelli
RG:3.986.763-0

Comissao de Recursos:
Maicon Douglas de Castro Coito
RG:10.243.980-5

Fabio Junior Rapachi
RG:7.077.201-9
Alecxandro Noll
RG:12.786.635-0

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

Municipio de Capanema - Parand: Cidade da Rodovia Ecolégica -
Estrada Parque Caminho do Colono, aos 16 dias do més de novembro
de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

PORTARIA Ne 8.540, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023

O Prefeito Do Municipio de Capanema, Estado Do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, e na forma do disposto Lei Municipal n° 1.840,
de 13 de dezembro de 2022 e para atendimento ao disposto no artigo
5° e 6°, da Lei Complementar n° 195/2022 (Lei Paulo Gustavo),

RESOLVE

Art. 1° Fica instituida a Comissdo de Sele¢do para a Etapa de Mérito, a
Comisséo de Sele¢do para a Etapa de Habilita¢io, e a Comissao de Re-
cursos do Municipio de Capanema, para avaliar projetos e documentos
referentes ao Edital de Chamamento Publico - A¢des Culturais - da
Lei Complementar n° 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), conforme segue:

Comisséo de Selecao para Analise de Mérito:
Alcione Roberto Closs

RG:10.262.586-2

Maribel de Fitima Grando

RG:14.724.387-1

Julio Cézar da Rocha

RG:708.730.326-4

Comisséo de Selecao para a Etapa de Habilitacio:
Iva Marlei Rondon

RG:5.312.972-2

Daize Raquel Pereira

RG:10.226.971-3

Darlene Nelci dos Santos Berticelli
RG:3.986.763-0

Comissao de Recursos:

Maicon Douglas de Castro Coito
RG:10.243.980-5

Fabio Junior Rapachi
RG:7.077.201-9

Alecxandro Noll
RG:12.786.635-0

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.




Municipio de Capanema - Parand: Cidade da Rodovia Ecologica -
Estrada Parque Caminho do Colono, aos 16 dias do més de novembro
de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

OUTRAS PUBLICACOES

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDU-
CACAO DE CAPANEMA - PR

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° O Conselho Municipal de Educagdo de Capanema, criado pela
Lei n.° 1855/2023, é o Orgdo Consultivo e Fiscalizador sobre questdes
educacionais no Municipio de Capanema.

§1° O consultivo trata de responder as consultas sobre questdes
educacionais que lhe sao submetidas pelas escolas municipais, Poder
Executivo, Secretaria Municipal de Educagiao, Camara de Vereadores, e
membros da comunidade.

§ 2° O fiscalizador acompanha e controla o cumprimento da legislagao
nas instituicdes que fazem parte do sistema, no que diz respeito a
questdes legais e normativas.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDU-
CACAO

Art. 2.° Compete ao Conselho Municipal de Educacio, observando a
Lei 1.855/2023 e outras aferidas pelo Conselho Nacional de Educacéo:

I- - Elaborar o seu préoprio regimento interno, o qual devera ser
aprovado pelo Prefeito Municipal;

II - Subsidiar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano de
Educagio;

III - Assessorar o Secretario Municipal de Educagdo no diagndstico dos
problemas e deliberar sobre as resolu¢des e medidas para aperfeicoar o
sistema de ensino do Municipio;

IV - Analisar, emitir parecer sobre questdes relativas a aplicagdo da
legislacdo educacional;

V - Auxiliar na elaboragio e execugdo da proposta pedagdgica para a
rede municipal de educagio;

VI - Auxiliar a equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, visando o aproveitamento escolar e a diminui¢do da evasdo
escolar;

VII - Examinar os problemas da educacdo infantil e do ensino fun-
damental que lhe forem apresentados e emitir parecer opinativo para

solucio de cada caso;

VIII - Examinar questdes oriundas ao transporte escolar e emitir pare-

cer opinativo para solu¢do de cada caso;

IX - Apreciar, estudar e ponderar sobre qualquer assunto relativo ao
sistema de educagdo e ensino municipal;

Paragrafo tinico. A execugdo das proposigdes estabelecidas pelo Con-
selho ficard a cargo da Secretaria Municipal da Educagdo.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO
Art. 3.2 O Conselho Municipal de Educagio ¢ constituido por 9 (nove)

membros titulares e seus respectivos suplentes.

§ 1.° Na vacincia de alguns dos membros titulares, assumira o respecti-
vo suplente do 6rgao ou organizagao;

§ 2.° Na impossibilidade de o suplente assumir ou em sua desisténcia,
o 6érgdo ou organizacgdo representativa indicard um substituto em 15
(quinze) dias ap6s o comunicado da Mesa Diretora do Conselho aos

mesmos;

Art. 4.° Os conselheiros assumirdao mandato de até 06 (seis) anos,
permitida a recondugio.

§ 1.° um ter¢o, nomeado para um mandato de 02 (dois) anos.

§ 2.2 um ter¢o, nomeado para um mandato de 04 (quatro) anos.

§ 3° um ter¢o, nomeado para um mandato de 06 (seis) anos.

§ 4° A Mesa Diretora do Conselho serd composta de Presidente,
Vice-Presidente com mandato de 02 (dois) anos sendo possivel a ree-

lei¢do por igual periodo.

Art. 5.2 O periodo de funcionamento das atividades do Conselho é de
fevereiro a dezembro.

Paragrafo tnico. O Conselho podera ser convocado pelo Presidente
durante o periodo de recesso, em casos extraordindrios e de extrema
necessidade.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUI(;C)ES DO PRESIDENTE

Art. 8.° Sdo atribuigoes do Presidente:

I- convocar reunides e presidi-las, dando ciéncia a seus membros dos
assuntos que interessem diretamente ao Conselho;

II- nas reunides, organizar a ordem do dia;
III- abrir, prorrogar, encerrar e suspender as reunides do Conselho;

IV- determinar a verificagdo de presenca, a redagio e a leitura da ata da
reunido e dar ciéncia das comunicagoes de interesse do Conselho;

V- assinar as atas aprovadas, juntamente com os demais membros do
Conselho;

VI- conceder a palavra aos membros do Conselho, ndo permitindo
divagagdes ou debates estranhos ao assunto em pauta;




VII- colocar as matérias em discussio e votagdo e anunciar o resultado
das votagdes, decidindo-as em caso de empate;

VIII- proclamar as decisoes tomadas em cada reuniao;

IX- solicitar a anotagao dos dispositivos regimentais para a solugao de
casos analogos;

X- assinar os livros destinados aos servigos do Conselho e seu expedi-
ente, determinando o destino dos documentos lidos nas reunioes;

XI- representar o Conselho e agir em seu nome, mantendo o contato
com as autoridades que lhe competem;

XII- tomar ciéncia das justificativas de auséncia dos membros do
Conselho as reunioes;

XIII- promover a execuc¢ao dos servigos administrativos do Conselho;

XIV- participar, quando julgar necessério:

a) dos trabalhos de qualquer comisséo interna;
b) de comissoes externas, desde que convidado; e
<) de demais Conselhos pertinentes aos assuntos educacionais.

XV- formular consultas e promover encontros ou reunides com a
participacao de entidades ou membros da sociedade que venham a
contribuir com informagdes pertinentes aos assuntos educacionais, por
iniciativa propria ou das comissdes internas;

XVII- cabera ao Presidente resolver soberanamente as questoes de
ordem ou delegar ao Conselho a decisao;

XVIII- exercer nas reunides plendrias, o direito do voto simples (meta-
de mais um dos presentes) e de qualidade nos casos de empate;

XIX- cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 9.° O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educagéo é o
substituto imediato do Presidente e terd as mesmas atribui¢ées do
titular na falta deste.

CAPITULO V

DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 10. Sao atribui¢des dos membros do Conselho:

I- Participar de todas as discussoes e deliberagoes do Conselho;

II- Participar das votagdes das proposi¢des submetidas a deliberacoes
do Conselho;

III- Apresentar proposicdes, requerimentos, mogdes e questoes de
ordem;

IV- Comparecer as reunides no hordrio determinado;

V- Desempenhar as fungdes para as quais foram designados;
VI- Obedecer as normas regimentais;

VII- Assinar as atas das reunides do Conselho;

VIII- Apresentar retificagdes ou impugnagdes as atas;

IX- Apresentar assuntos pertinentes e relacionados as suas atribuicoes
ao Conselho, para apreciago.

Art. 11. Perde o mandato o membro que deixar de com-
parecer, sem motivo justificado, a 03 (trés) reunides consecutivas e 05

(cinco) alternadas durante o ano.

I- O prazo para apresentar a justificativa de auséncia é de 05 (cinco)
dias uteis a contar da data da reuniao;

II- Declarado perdido o mandato do titular, assumird o posto o seu
suplente e caso este esteja como titular e perca o mandato, o Presiden-
te do Conselho comunicard a entidade representativa, para que sejam
indicados novos membros titular e suplente. A nomeagao deverd ser
oficializada por Decreto Municipal.

Art. 12. O exercicio do mandato do Conselheiro constitui-se em
relevante servigo de interesse publico prestado ao Municipio, sem
remuneragao.

Art. 13. Sera concedida licenga aos Conselheiros, nos seguintes casos:

1- Para tratamento de satide mediante atestado médico;

II- Por motivo considerado relevante pelo Conselho, devidamente
protocolado e justificado por escrito.

CAPITULO VI
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO CONSELHO

Art. 14. Os servigos administrativos do Conselho sdo exercidos pelo 1.°
Secretario e 2° Secretdrio, que sio eleitos pelos demais membros, e a
estes competem, dentre outras as seguintes atividades:

1.0 Secretario:

I- secretariar as reunides do Conselho;

II- preparar a pauta das reunioes;

III- lavrar as atas, sua leitura e a do expediente recebido e expedido;
IV- recolher as proposigoes apresentadas pelos membros do Conselho;
V- anotar os resultados das votagdes e das proposi¢des apresentadas;
VI- receber, preparar, expedir e controlar as correspondéncias;

VII- providenciar os servicos de digitagdo e impressao;

VIII- providenciar os servigos de arquivo e documentagéo;

IX- registrar e controlar a freqiiéncia dos membros do Conselho;

X- distribuir aos membros do Conselho a pauta das reunides e os
convites, se houver.

Paragrafo tinico. O 2.° Secretdrio é o substituto imediato do 1°
Secretdrio e terd as mesmas atribui¢des do titular na falta deste.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES

Art. 15. As reunides do Conselho Municipal de Educagio serdo realiza-
das na sala de reunido, na Secretaria Municipal da Educagéo, podendo




por decisdo do Presidente realizar-se em outro local.

Art. 16. O Conselho Municipal de Educagéo reunir-se-d4 em Sessdo
Ordinaria uma vez por més, e, em Sessdo Extraordindria sempre que
necessario, obedecida a convocagdo do seu Presidente.

§ 1° As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas com a
presenga de no minimo 50% (cinquenta por cento), mais um de seus
membros.

I- Se no horiério de inicio da reunido nao houver quorum suficiente,
aguardar-se-4 durante 15 minutos a composi¢ao do niimero legal;

II- Esgotado o prazo referido no inciso anterior sem que haja quorum,
o Presidente convocara nova reuniio, a realizar-se no prazo minimo de
dois dias uteis, quando entio sera realizada com qualquer numero de
membros;

III - A duragéo das reunides ndo excedera 2 horas.

Art. 17. A convite do Presidente ou por indicagdo de qualquer mem-
bro, poderao tomar parte das reunides, com direito a voz, mas sem
direito a voto, representantes dos drgaos federais, estaduais e munic-
ipais, bem como outras pessoas cuja audiéncia seja considerada ttil
para prestar esclarecimentos e/ou informagoes.

Paragrafo nico. Para ter direito a voz durante as reunides, as pessoas
convidadas fardo prévia inscrigdo junto a Secretaria do Conselho.

Art. 18. Sempre que for oportuno uma parte das sessoes ordinarias
sera dedicada ao debate de assuntos educacionais ndo vinculados a
processos protocolados, com tematicas estabelecidas por proposta de
Conselheiro ou Comissao.

Art. 19. Em qualquer fase a sessdo podera ser interrompida para re-
cep¢ao de personalidade, por proposta do Presidente ou Conselheiro.

CAPITULO VIII
DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 20. A ordem dos trabalhos se desenvolvera da seguinte maneira:
I- leitura, aprovacio e assinatura da ata da reunido anterior;

II- leitura do expediente recebido e expedido;

III- comunicagdes do Presidente do Conselho;

IV- ordem do dia.

Art. 21. A ordem do dia se destina a discussdo e votacao dos assuntos
previamente distribuidos pelo Presidente, para serem debatidos em
plendrio e outros pertinentes trazidos a mesa pelos membros deste

Conselho, respeitando-se as respectivas inser¢des e casos em regime de
urgéncia.

CAPITULO IX
DAS DISCUSSOES

Art. 22. Discusséo € a fase dos trabalhos destinada aos debates em
plenirio.

Art. 23. As matérias, apos serem apreciadas pela plendria e apresen-

tadas durante a ordem do dia, serdo discutidas e votadas por todos os
membros.

Art. 24. Durante as discussdes qualquer membro do Conselho poderd
levantar questoes de ordem.

§ 1.° O prazo para discussdo é de quinze minutos podendo, mediante
proposta, ser prorrogado por mais 10 (dez) minutos. Nao havendo
consenso, a matéria sera reapresentada na reunido seguinte.

§ 2.2 Caberd ao Presidente requerer a precedéncia quando mais de um
Conselheiro pedir a palavra ao mesmo tempo.

CAPITULO X
DAS VOTACOES

Art. 26. Encerrada a discussdao da matéria, ela serd colocada em
votagdo.

Art. 27. As votagdes podem ser simbolicas ou nominais.
§ 1.° Na votag¢do simbolica, que é regra geral para as votagdes, perman-
ecerdo sentados os membros do Conselho que aprovam a proposicio e

levantar-se-do os que a desaprovam.

§ 2.2 A votagao simbdlica somente serd abandonada por solicitacdo de
qualquer membro e aprovada por plendrio.

§ 3.2 A votagao nominal ocorre pela chamada dos presentes, devendo
os membros do Conselho responder SIM ou NAO, conforme sejam

favordveis ou contrarios a proposi¢ao.

Art. 28. O Presidente anunciard o resultado da votagao declarando
quantos votaram a favor e quantos votaram em contrdrio.

Paragrafo tinico. Havendo duvidas sobre o resultado da votagao, o
Presidente poderd pedir aos membros que se manifestem novamente.

Art. 29. Ao plendrio cabe decidir se a votagao deve ser global ou de-
stacada por assunto.

Art. 30. Néo havera voto por delegagio.

CAPITULO XII

DAS DECISOES

Art. 31. As decisdes do Conselho Municipal de Educagao, serdo toma-
das por maioria absoluta e deverdo ser registradas em ata.

Art. 32. A Ata é o resumo das ocorréncias verificadas nas reunides.

§ 1° As atas devem ser escritas seguidamente, sem rasuras ou emendas.
§ 2° As atas poderdo ser redigidas em computador, devendo ser
numeradas em algarismos arabicos, e devidamente chanceladas pelo
Presidente e Secretdrio do Conselho.

§ 3¢ Todas as atas deverdo ser submetidas a aprovagao dos Consel-
heiros presentes & reunido, e registrado este fato na ata da reunido em

que foi submetida a aprovacao.

§ 4° A ata serd lavrada, ainda que ndo haja reuniio por falta de quo-
rum, mencionados os nomes dos Conselheiros presentes.




CAPITULO XIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. As sugestoes do Conselho Municipal de Educagdo, que
criem despesas, serdo executadas através de recursos or¢amentarios e
financeiros, de acordo com o que preceitua a lei que criou o referido
Conselho.

Art. 44. A formagao de politicas educacionais serdo norteadas de acor-
do com o Sistema Estadual de Ensino.

Art. 35. Os casos omissos e as dividas suscitadas na execugdo do
presente Regimento Interno, serdo resolvidos pelo Presidente do
Conselho.

Art. 36. O presente Regimento Interno entra em vigor ap6s aprovagao
pelos membros do Conselho Municipal de Educagio.

Capanema Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho
do Colono, aos 03 do més de novembro de 2023.

. _______________________________________________________|
REGULAMENTO DE DISTRIBUICAO DE AULAS 2024

A Comissao de Gestao do Plano de Cargos e Carreira do Magistério e
a Secretaria Municipal de Educagdo — Municipio de Capanema - PR,
amparado pela Lei n° 1269/2009, estabelecem normas a serem obede-
cidas na distribui¢do de aulas para os integrantes do quadro préprio do
Magistério e da outras providéncias.

Art. 1° - O suprimento de aulas da rede municipal de Ensino Funda-
mental, Séries Iniciais e Educac¢io Infantil do Municipio de Capanema
far-se-a com a observéncia das normas e diretrizes constantes deste
regulamento.

Pardgrafo Unico: O professor/educador ao escolher a Escola/Turma
deverd seguir a Proposta Pedagégica, Regimento Escolar da Instituigéo,
Calendario Escolar Aprovado e demais orientagdes legais.

DA CLASSIFICACAO

Art. 2° - Os professores e educadores infantis terdo classificagdo de
acordo com os critérios abaixo.

PROFESSORES E EDUCADORES

ORDEM | TITULS PONTUACAO

01 Curso de Graduacao 15 pontos

02 Curso de Pés—Graduagéo Lato Sensu esEecializagéo 5 pontos

03 Curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu (mestrado/ 5 pontos
doutorado)

04 Efetivo Tempo de Servigo na Rede Municipal de 0,1 ponto a0 més ou 1,2 pontos ao ano
Capanema

Art. 3° - Os professores que participaram de distribui¢do de aulas no
ano anterior 2023 e que nao tiveram novos certificados terao apenas o
acréscimo do tempo de servigo.

Os professores que ja participaram de distribuigdo de aulas e que
possuem novas certificacdes deverao apresentd-las nos dias 20 a 24 de
novembro.

§ 1° - Sera contado o tempo de servigo de 01/11/2022 até 30/10/2023
contando-se 0,1 ponto para cada més, desde que o ingresso seja igual
ou maior a quinzena do més.

§ 2° - Os professores que usufruiram de licenga sem vencimento e ou
atestado médico, por mais de 180 dias (no ano) nao deverdo contar o
tempo de servico em que estiveram afastados da docéncia (inclusive,
aposentadoria).

§ 3° Gestantes em periodo de licenga maternidade tem mantido a sua
pontuagido do tempo de servigo.

§ 4° Os docentes que estiverem em desvio de funcéo (fora da docéncia)
nao poderdo contar esse periodo (0,1 ponto ao més).

Art. 4° — Para a regéncia das turmas de AEE (Atendimento Educa-
cional Especializado), Sala de Recursos Multifuncional tipo I, Sala de
Recursos Multifuncional DV, Sala de Recursos Multifuncional Surdez e
Classe Especial-D.I. serdo observados os seguintes critérios:

ORDEM | TITULO PONTUACAO
01 Graduacdo — 15 pontos
02 Curso de estudos adicionais em Educagao Especial 5 pontos
()bA  ()DV ()DI
03 Curso de Pés—Graduagio em Educagéo EsEecial 5 pontos
04 Curso de Pés-Graduagiao em Psicopedagogia, Neuropsicopeda- |3 pontos
ogia ou Educacio Inclusiva
05 Tempo de Servigo 0,1ponto a0 més ou 1,2 pontos
Jao ano

§ 1° - Serdo considerados para fins de classificagdo para Educagao
Especial até 02 (dois) cursos de Pos-Graduagio na drea, que deverdo
ser apresentadas as certificacdes para contabilizagéo.

§ 2° - Todos os interessados em assumir aulas para Educacio Especial,
deverdo apresentar o requerimento e os certificados entre os dias 20 e
24 de novembro.

§ 3° - Apos contados dois cursos de especializagao (pds-graduagio) os
demais servirdo para desempate.

Art. 5° - Serdo considerados para fins de classificagdo para Professores
de Anos Iniciais e Educadores Infantis, 01 (uma) Graduagéo, 01 (um)
curso de Pés-Graduagao Lato Sensu (especializagdo) e 01(um) curso de
Pés Graduacdo Stricto Sensu (mestrado/doutorado).

Art. 6° - Em caso de empate serdo adotados os seguintes critérios:

- Curso de Pés-Graduagio Stricto Sensu (doutorado/mestrado);

- Mais de 01 (um) curso de P6s-Graduagdo na drea pretendida;

- Mais de 02 (dois) cursos de Graduagio na drea de Educacio;

- Maior tempo de servico na rede educacional do Municipio de Capa-
nema;

- Maior idade.

Art. 7° — Os professores aptos para trabalhar com Educag¢io Espe-
cial-AEE deverdo manifestar seu interesse junto a Secretaria Municipal
de Educagéo através de requerimento nos dias 20 a 24/11/23.

§ 1° - O numero de alunos de Educagdo Especial-AEE respeitara a
Instrugao 09/2018 e 15/2018;

Art. 8° - Os resultados provisorios serao divulgados até 29/11/2023
na pagina oficial do municipio. (http://www.capanema.pr.gov.br/). E
facebook da Prefeitura Municipal e Secretaria de Educacio e Cultura

Art. 9° - Os pedidos de Recursos deverdo acontecer em até 48 horas
apos a publicacdo do Edital de Classificagdao 30 e 01/12/2023.
Pardgrafo Unico - A classificagdo final serd divulgada em 05/12/2023.

DA DISTRIBUICAO

Art. 10° - Os diretores escolherio a sua turma de atuagdo de acordo
com a ordem de classificagdo, preferencialmente na escola onde sdo ge-
stores. Sua escolha serd indicada com sinal de asterisco (*). A docéncia,
porém, serd suprida por classificados posteriores, preferencialmente
PSS ou por candidatos de aulas suplementares (desdobre).

§ 1° - O professor que assumir a turma indicada com o asterisco (*)
fica ciente que podera ser substituido pelo titular da vaga, caso o mes-
mo retorne a sala de aula, durante o ano letivo.

§ 2° A turma com um asterisco nao poderd ser assumida por outro
professor e permanecer em asterisco. (uma turma poderd ser assumida
apenas uma vez com asterisco)

§ 3° Ao retornar a fungdo de origem o professor titular, o professor de
asterisco (*) assumira o lugar da ultima turma distribuida.




Art. 11 - Os cargos de Coordenagao pedagdgica sao escolha adminis-
trativa.

§1° - Os professores afastados de suas funcdes por tempo indetermi-

nado, bem como os coordenadores pedagdgicos ao serem designados
terdo o mesmo tratamento previsto no caput do artigo 10.

Art. 12° - A escolha de aulas seguira a seguinte ordem:

§ 1° - Educador Infantil:

I - Escolhera CMEI e turma de acordo com o numero de vagas dis-
poniveis.

II - Escolherd somente turmas de Infantil 5, em escolas de Tempo In-
tegral (40 horas) ou Infantil 4 e 5 em 2 (dois) turnos/escolas de Tempo
Parcial.

IIT - Professor Educador Infantil que tiver interesse podera assumir
AEE na Educagao Infantil, perante requerimento junto a Secretaria de
Educagdo nos dias 20 e 24 de novembro.

§ 2° - Professor classificado em AEE - escolherd turma na sua habili-
tagao;

§ 3° - Professor dos anos iniciais:

I - Os professores de acordo com a classificagdo, que possuem 2 (dois)
padroes de concurso e que desejam exercer a sua atividade em Escola
de Tempo Integral;

II - Os professores de 1 (um) padrdo de concurso, de acordo com a
classificagdo e seu requerimento de aulas suplementares deferido;
Observagao - As aulas de Oficina Pedagdgica serao distribuidas duran-
te 0 ano letivo, de acordo com a demanda.

Art. 13° — A carga hordria do Professor Regente devera ser:

§ 1° - Escolas de Tempo Parcial, serdo de 17 horas/aulas na turma de
regéncia que contempla: Lingua Portuguesa, Matemdtica, Ciéncias e
Ensino Religioso;

§ 2° - Escolas de Tempo Parcial, serdo de 17 horas/aulas de acordo com
a organizagdo da equipe pedagdgica da SME, nas disciplinas de Lingua
Inglesa, Arte, Geografia e Historia (suplementar);

§ 3¢ — Escolas de Tempo Integral, serao de 34 horas/aulas, nas discipli-
nas de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia,
sendo regéncia de acordo com a turma escolhida e 01 (uma) oficina
pedagdgica distribuida pela Diregdo/Coordenagdo da Escola em até 6
(seis) turmas de acordo com a graduagao, ou conforme o Regimento
Escolar interno de cada estabelecimento de ensino, ou de acordo com
a organizagdo interna da escola em conformidade com a Equipe Ped-
agogica da SEMEC.

§ 4° - As aulas da disciplina de Educagao Fisica serdo distribuidas
conforme a demanda de aulas a professores habilitados.

§ 5° — As oito (08) aulas de horas atividades dos professores de edu-
cagdo Infantil 5, chamadas suplementares, deverao ser ministradas por
um unico profissional.

Art. 14° - Os professores, apds escolherem sua turma e escola para
2024 ndo poderdo proceder a troca de turmas, aulas ou escola que niao
seja a solicitada ou definida pela Secretaria Municipal de Educagao.

DAS AULAS SUPLEMENTARES

Art. 15° - Sera concedida a oportunidade ao professor municipal, que
assim desejar, se manifestar por meio de requerimento, para assumir
aulas suplementares para substituir os professores que entrarem em
licenca, atestado médico, aposentadoria ou ainda, na falta de profes-
sores.

Art. 16° — Os professores interessados em trabalhar com regime de
aulas suplementares (substitui¢ao ou desdobre) deverdo manifestar seu
interesse, a Secretaria Municipal de Educag¢ao através de requerimento,

nos dias 20 a 24/11/2023 e obedecer a regra prevista no PCCMM.

Art. 17° - Os professores inscritos, quando necessério, serdo chamados
para substituir ou desdobrar utilizando a ordem de classificagdo da
distribuigdo de aulas.

Paragrafo Unico - Os professores s6 poderdo assumir a substitui¢do
e ou desdobre havendo a devida compatibilidade de hordrio e apds
deferimento da SEMEC através do Secretdrio Municipal/Conselho
Municipal de Educagido baseado em relatérios de atuagdo profissional
dos anos anteriores (2022 e 2023).

Art. 18° - O professor em regime de substitui¢do e ou desdobre tera
uma remunerag¢io equivalente ao piso nacional de 20 horas semanais.

Art. 19° - O professor que durante os anos letivos anteriores, tiver reg-
istros de ocorréncias na Escola de sua escolha, podera perder o direito
de tomar exercicio na escola em questdo ap6s andlise da Comissdo de
Gestao.

Art. 20° - O professor que assumir aulas suplementares/desdobre e

ou PSS fizer sua desisténcia durante o ano letivo, terd sua colocagio
alterada no ano seguinte e ficard em final da classificagio.

Pardgrafo Unico - O professor/educador com contrato de trabalho
temporario (PSS) se for dispensado por nio corresponder as exigéncias
do cargo nao poderd assumir aulas no préximo ano, no mesmo Proces-
so Seletivo Simplificado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21° — Durante o ano letivo os professores e educadores infantis
serdo avaliados por instrumentos devidamente elaborados para cum-
prir o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao (PCCR).

Art. 22° — A permanéncia na Escola/CMEI dependerd de avaliagao
feita por colegiado, das vagas existentes (n° de turmas — demanda) e do
desejo de permanecer do profissional.

Art. 23° — As aulas remanescentes serdo atribuidas aos profissionais
habilitados e classificados no PSS, (Processo Seletivo Simplificado)

usando-se 0s mesmos critérios de escolha dos efetivos.

Art. 24° — Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Gestao
do Plano.

Este regulamento entrard em vigor a partir da sua publicagdo, ficando
revogado regulamento da distribui¢do de aulas 2023.

Capanema, 10 de novembro de 2023.

Comissdo de Gestao do Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢io do
Magistério Publico Municipal.

Alcione Roberto Closs Alecxandro Noll

Vania Kolas Machado Rafaela Crstine Zoroteo Bach
Luiz Alberto Letti Vera Kopper Canci

Kleri Seibel Cléria Ilaine Smaniotto

Vera Lucia Marconato Nos ~ Sandra de Fatima Cigolini Weissheimer

Neiva Marcia de Moura Noll  Ilaine Sueli Becker Filber

Daize Raquel Pereira
I ——




ORGAO DE DIVULGACAO

Municipio de Capanema - PR
Secrelaria Municipal de Educagio ¢ Cultura

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA — LEI PAULO GUSTAVO
Ata m" 03/2023

Aos 24 dias do més de Outubro do ano de 2023, as 09 horas, nas dependéncias da Casa da
Culturs Dona Mauricia Guerra, situada na Av. Independéncia, n* 393, Centro, Capanema,
Estado do Parand. foi realizada a Audiéncia Pablica para a alocaglio de recursos da Lei Paulo
Gustavo — Lei Complementar N° 195/2022, conforme publicado no Edital N® 01/2023, no
Didria Oficial do Municipio de Capanema, em 11 de outubro de 2023, O Sccretdrio de
Educaciic e Cultura, Alcione Roberto Closs, deu as boas ¢ vindas a todos ¢ conduziu a
Audiéncia Pablica. Primeiramente esclareceu sobre a presenga da consultora Sandm
K leinschmitt e sobre o valor de até 5% (cinco) garantidos na Lei que permitemn a contratagiio
de empresas para treinamento e consultoria, esclarecendo que essa porcentagem sera aplicada
em todos os incisos dos editais a serem publicados e que a empresa foi contratada pelo valor
de R 9,050,00 (nove mil novecentos e cinguenta reais). Apds, deu continuidade aos seguintes
teras abordados, sendo os seguintes temas abordados: 1) Breve exposicio do que @ a Lei
Paulo Gustavo: foi explicado que a Lei Complementar N° 195/2022, foi pensada com o
objetiva de apoiar fazedores ¢ fazedoras de cultura diante dos desafios da pandemia de Covid-
19. A Lei prevé o repasse de RS 3,862 bilhdes a Estados, a municipios e ao Distrito Federal
para apdcs emergenciais voltadas ao selor cultural, por meio de editais, chamamentos
pliblicos, prémios, ou, cm alguns casos, aquisigio de bens e servigos e oulras formas de
seleciio piblica simplificada; 2) Areas apoiadas: audiovisual ¢ cultura digital; culturas
populares ¢ tradicionais; misica; artes visuais; ariesanato; leitura e literatura: teatro, danga e
circo: expressies artisticas e cultutais de povos tradicionais, indigena ¢ quilombolas; coletivos
culturais ndio formalizados, urbanos e rurais - periféricos ¢ centrais; camavaly capoeira; cultura
hip-hop e funk; entre sutros; 3) Da audiéacia pablica: foi explicado que a presente audiéncia
piblica estava ocorrendo, pois os entes da federagdo deveriam garantir que as agdes fossem
planejadas a partir de consultas tanto 4 comunidade cultural quanto 4 sociedade civil, sobre
pardmetros de regulamentos, editais. chamamentos publicos, prémios ou quaisquer oulras
formas de selegiio plblica relativos aos recursos da LPG; 4) Recursos da LPG — total geral:
foi explanado que a Unido repassou aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios o valor
de RE3.862.000.000,00 (irés bilhBes oitocentos ¢ sessenta ¢ dois milhdes de reais), da
seguinte forma: para o setor do Audiovisual - 72% dos recursos ¢ para as demais areas
culturais — 28% dos recursos; 5) Capanema receben RS 199.334,03 da LPG: 0s recursos
recebidos foram pré-determinados pela LPG para contemplar as seglintes Areas COmM oS
respectivos valores: Audiovisual: Art. 6", inciso 1 — Apoio a Produges Audiovisuais: RS
105.607,17. mas descontados os 3% fica disponivel RS 100.324,03; Art. 6% inciso Il = Apoio
a salas de cinema: RS 24.139,35, mas descontados os 5% fica disponivel RS 22.940,00; Art.
6°, inciso 111 — Capacitagio: RS 12.119,51, mas descontados os 5% fica disponivel R$
11.520,00; e, Agdes do art. 87 - Demais dreas culturais: RS 57.468,00, mas descontados os
5% fica disponivel RS 54.600,00; &) Apoio a produgies audioviseais (art. 6°, inciso 1, LC
195/2022): foi explicado que nesta categoria, 0s Fecursos poderiam ser aportados para
desenvalvimento de roteiro, nicleos criativos, produgdio de curtas, miédias ¢ longas metragens,
afries & wehseries. telefilmes, nos gémorns ficglo, documentirios, animacho, prodecio de
games, videoclipes, etapas de finalizagio, pos-produglio, ¢ outros formatos de produgdd
audiovisual, Além disso, foi explicado que uma mesma produglio audiovisual pode ter esse
apoio a partir de mais de um ente da federagio nos editais que prevejam complementagio de
recursos, devendo ser explicitadas quais fontes de financiamento seriam utilizadas para cada
item/etapa da produgiio, bem como, com relagio as categorias de longas metragem, séries, ¢
telefilmes. o Decreto determina que a execugio deve ser realizada de maneira obrigatdria por
empresas produtoras brasileiras independentes; 7) Audiovisual (Art. 6% inciso I): foi
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determinado que para esta categoria, o apoio serd por meio de Termo de Execugho Cultural
para: 01 (um) projeto de produglio de audiovisual em formato livre, que retrate a historia do
municipio de Capanema de maneira didético-pedagégica, no valor de RS 100.324,03. A
empresa selecionada deverd possuir regisiro na ANCINE ¢ possuir as certificaglies devidas,
podendo estar sediada no Estado do Parand, mas a preferéncia para a seleciio serd para
empresas do municipio de Capanema ¢ em ndo havendo, as contratagles da méo-de-obra para
a produglo deverd ser do municipio, para todas as fungdes que houver possibilidade. Foi
estabelecido, lambém, que serd criada wna Comissiio de Acompanhamento sobre a produgdo
do documentirio, para garantir que a historia seja contada sob a perspectiva da populagio
local, sendo que o roleiro ¢ a apresentagho da versdo final deverdo, necessariamente, scr
avaliados pela Comissiio de Acompanhamento, antes de sua publicagiio; 8) Apoio a salas de
cinema (art. 6°, inciso 11, LC 195/2022): foi explicado que nesta catcgoria, 03 recursos
poderiam ser aportados para o apoio de salas piblicas ou privadas, cinemas de rua e cinemas
itineranies. As salas de cinema sio recintos destinados, ainda que ndo exclusivamente, ao
servigo de exibi¢io aberta ao piblico regular de obras audiovisuais para fruighe coletiva.
Cinemas de rua e cinemas itinerantes sdo o servigo de exibigio aberta ao publico regular de
obras audiovisuais para fruiglo coletiva em espagos abertos, locais piblicos & em
equipamentos moveis, acessiveis de modo aratuito; 9) Audioviswal {Art. 6% inciso II): foi
determinado que para esta categoria, o apoio serd para 01 (um) projeto para agdes de cinema
de rua ou cinema itinerante no municipio, para exibi¢io aberta ao piblico de obras
audiovisuais para fruigho coletiva, acessiveis de modo gratuito, no valor maximo de R$
22.940,00, por meio de Termo de Execugdo Cultural. Foi definido que, em nido havendo
propostas para esta drea, este recurso devera ser usado em um novo edital de chamamento que
contemple 4 drea de preservagiio a memdria, com a digitalizagiio de documentos histbricos do
municipio: 10} Apaio a capacitagio no andiovisual (art. 6% inciso I11, LC 195/2022): foi
explicado que nesta categoria, 0s recursos poderiam ser aportados para: capacitagio, formagio
e gualificagio em audiovisual, gratuitas o seus participantes; apoio a cineclubes; realizagio de
festivais e de mostras de produgdes audiovisuais; realizagho de rodadas de negdcios para o
setor audiovisual; meméria, preservagiio ¢ digitalizagio de obras ou acervos audiovisuais;
apoio a observatorios, a publicagdes especializadas, a pesquisas sobre audiovisual; c
desenvolvimento de cidades de locagio ou film commissions, isto €, politicas publicas de
estimulo a0 mercado audiovisual, por meie de apoio, promogio ¢ atragho de produgdes
audiovisuais para municipios. executadas diretaments atraveés do ente piblico ou por parceria
com entidades da sociedade civil; 11) Audiovisual (Art. 6% inciso II): foi determinado que
para esia categoria, © apoaio sera para 3 (trés) projetos para capacitagio, formagho e
qualificagio em audiovisual, gratuitas aos participantes, no valor maximo de R 3.840,00
cada. totalizando o valor de RS 11.520,00, por meio de Termo de Execugdo Cultural. O
propenente deverd apresentar proposia de capacitegiio com valores adequados ao mencado,
Foi definido que, em ndo havendo propostas para esta area, ou havendo vagas desertas, este
recurso deverd ser wsado em um nove edital de chamamentlo que contemple a area de
preservagio a memdria, com a digitlizagio de documentos histéricos do municipio; 12)
Demais dreas culturais que NAO o audiovisual {art. 8, § i*, incisos [ a IIL, da LC
198/2022) foi enplivade que nests categoria, o recursos poderiam ser aportados para: 1,
apoio ao desenvolvimento de atividades de economia criativa ¢ de economia solidaria; 2.
apoic a agentes, a iniciativas, a cursos ou produgiies ou a manifestagdes culturais, inclusive a
realizacio de atividades artisticas e culturals que possam Ser transmitidas pela intemet ou
disponibilizadas por meio de redes sociais ou de plataformas digitais, e a circulagio de
atividades artisticas e culturais ji existentes: e, 3. desenvalvimento de espagos artisticos ©
culturais, de microempreendedores individuais, de micro @ pequenas empresas culturais, de
cooperativas, de instituigdes ¢ de organizaglies culturais comunilarias que tiveram as suas
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atividades interrompidas por forga das medidas de isolamento social determinadas para o
enfrentamento da pandemia da Covid-19; 13) Demais dreas da cultura (art. 8%): foi
determinado que para esta categoria, 0 apoio serd por meio de um edital de chamamento
piblico, no valor de RS 34.600,00 {cinquenta ¢ quatro mil ¢ seiscentos reais), contendo 17
{dezessete) vagas para projetos, por meio de Termo de Execugdo Cultural. Sendo destinados
para as dreas inclusas no art. 8%, § 1°% inciso |, Il e 111, sendo: 02 (dois) projetos para
Apresentagio de Danga, no valor de RS 2.828.57 (dois mil oitocentos e vinte ¢ oito reais e
cinquenta & sete centavos) cada. totalizando RS 5.657,14 (cinco mil seiscentos e cinquenta e
sete reais e gquatorze centavos) 02 (dois) projetos para Apresentagdo de Misica por
Bands/Grupe, e valor de RS 5.000,00 {cinco mil reais) cada, totalizando R$ 10.000.00 (dez
mil reais); 03 (trés) projetos para Apresentagio de Miisica por Cantor Solo ou Dupla, no valor
de R$ 2.828 57 (dois mil oitocentos e vinte e oilo reais ¢ cinquenta e seic cgntavos) cada,
totalizande RS 8.48571 (oito mil quatrocentos e oitenta ¢ cinco reais ¢ setenta e um
centavos); 01 (um) projeto para Apresentagio de Teatro, no valor de RS 2.828,37 (dois mil
oitocentos e vinte ¢ oito reais € cinquenta ¢ sete centavos); 07 (sete) projetos para
Capacitagio, no valor de RS 2.828.57 (dois mil oitocentos e vinte e oito reais e cinguenta ¢
sete centavos) cada, totalizando RS 19.799.99 (dezenove mil setecentos € noventa € nove reais
¢ noventa e nove centavos); 01 (um) projeto para Escrita de Livro, no valor de RS 2.828,59
{dois mil citocentos ¢ vinte e oito reais & cinguents e nove eentavos): 01 {um) projeto para
Manutencio da Casa do Arteslio, no valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais), sendo justificada
¢ deliberada em fungdio da falta de wvirios equipamentos para auxiliar na produgio do
artesanate: 14) Execugdio dos recursos: foi decidido que serio langadoes 2 (dois) Editais de
Chamaments Piblico: um para o Audiovisual denominado “Apoic ao Audiovisual”, destinado
somente para Pessoas Juridicas, com qualquer naturcza cultural, sedindas nas Regibes
Sudoests e Oeste do Estado do Parand, ¢ o outro, para Demais Areas da Culwra denominado
“Acbes Culurais™, destinado para Pessoas Fisicas e Juridicas residentes’sediadas no
- municipio de Capanema/PR. O Chamamento Piblico deverd permanecer aberto para
Credenciamento pelo periodo de 15 (guinze) dias iteis. Foi decidido, também, que o prazo
para os agentes culturais serd de até 06 (seis) meses para execugio e entrega do relatorio final
& que a prestaglio de contas do projeto com foce na execugdo do objeto, bem coma o Relatdric
de Execuglio do Objeto deve conter fotos, releases, videos, notas fiscais, listas de presengas, ¢
demais documentos necessarios para comprovar que a aglio foi exccutada. O apoio concedido
poderi ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e de recursos
oriundos da Lei Paulo Gustavo em nivel estadual, para complementagio de recursos para 03
mesmos projetos, bem como de quaisquer outras fontes de recursos, sendo que cada
proponente pode participar e ser contemplado em todas as categorias; 15) Informaches
gerais: foi informade gue os produtos artisticos culturais e pegas devem exibir as marcas do
governo federal; que Editais possuem colas; ¢, que todos os contemplados precisam
apresentar contrapartidas sociais. Nada mais havendo a traar, a Audiéncia Piblica foi
encerrada, ¢ cu, Alcione Roberto Closs, lavrei a presente ata que vai assinada por mim, pelos
membros da Comissio de Cultura ¢ por todos os presentes, que SEgUe ¢m anexo.

" ]
AWbioe Fobeds o
Alcione Roberto Closs

SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA
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# MUNICI e

Prefeidn do bnicpio de Capanema, Esiade do Paars, em conpnie com o Presidenie da Comissas Crganisaio: e
picmicle: com a Consiluican Fedeml B com @5 demais monmas nfaosihcinss ainentes 2 matena, TORNAM
a Dala, Perxin, Horrio & Local de Rearagan da Prova Objeliva, Discursiva e Pralica Procescsal o
Pablicn n™ MCATH, o seguinies; eomes

1 1* A Prova Objetiva. Discursiva & Pratica Processual do concurso em referéncia sera realizada na data de
261172023 (DOMINGO), na cidade de Capanema, Estado do Parana.

I As provas =pao aplicadas o perdo BIATUTING & VESPFERTING, sborrvadin se a5 dsposipbes 4 seguir

DATA DE T HORARIO DE ABERTURA  HORARIO DE FECHAMENTO INICIO DAS
[PLICAGAD D0S PORTOES DOS PORTOES PROVAS
— Malutie O7h3lkmin [X3h1C0min DEhSmin
- Yesperim 13h3min 141 0min Hh3lmin

L 0 porian de acewmn @S Incais de realiracao das prosss pemmanenerd aherto par 8 (guasenta) misuios,
cbrrnade o horaio ofical de BrasiaiF.

L A aphkeco di prva acbielva e denrsin bvd nen Al (visle) minuios apas o fechamenio do poerias de
s, chrnacdo 0 harario ohcal de Brasliar .

IL A powa obipiva e dsarsa e 3 dusc de M [geainod s, ncuiin o empn de maracn nas
ohas de eposlas.

A A poma de paic proceaal e duagan de 7 [dears) hores, incluidn o iempo de: ansrigan m Folla
de reursla deliniiva & realizar-se-3 ne coniaiume da prova chislia,.

wmmummwm@mmumumﬁmaimﬁw
ehmn:mlunEmnﬂnmshidismﬁummm
wane inacasbing om b, a partir do dia 161158423 A dentiicagso do incl de realracan da prosa chjetia &
de rporshisiaie ocheag do candicdain . en podendn o mesno ealirar 2 powa em desconlmidades com
= disprsnies exlabalpc s neshe Erilal

1 4 O condidain dewera comparecer com anlecedincia minima de 48 [gearenia) minuies do harario oeds para o
fechamenio do prrtis de acews a0 Incal de realizacan dos provers, munidn de CANFTA ESFEROGRARICA DE
TINTA PRETA FABIBCADA Bl MATERIAI TRANSPARENTE. de seu DOCIMENTD ORIGINAL OFICIAL DE
DENTIFICACAD COM FOTO e o cartio de conmocagn do candidain impressn aiesis; da “irea do Candicale
dispnivel no enderece detvanion b epbipaom b

Caparema PR, 14 de novembsn de AT
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0 Prefedn do bkmicpin de Capanema, Esbdn do Paana, em anpnis com o Presidenie da Comisss Cngan raios &
Fucairadoa, ambes m un de g abinigies ek, medianie s oconlighes eciplaiss neste Edial. pm
conirmickade com a Consiluican Fedeml ¢ com a5 demais mmnas nfaoysihcnns ainentes 3 matinia, TORNLAM
PIFLICA 3 Dala, Pevixdn, Hordrio & Local de Rea Eracn da Prva Dbjelva, Discursiva p Pritica Processsal dn
Comurss Piblico ™ MAALFL, nos seguinies emmos.

Art1® & Prova Objetiva, Discursiva & Pratica Processual do concurso em referéncia serd realizada na data de
26/11/2023 [DOMINGD), na cidade de Capanema, Estado do Parana.

Mt 7 Ax prowes spao aplicadas o perinds BATUTING & VESFERTINOG. sborrvandn-se o fdisposicbes 2 seguir

DATA DE perfono | HORARIO DE ABERTURA | HORARIO DE FECHAMENTO INICIO DAS
APLICACAD DOS PORTOES D0S PORTOES PROVAS
_ Nautim Ohalkmin [h10min DBhalmin
21 1/ATr Ve=oerim 15h5knn 14hi0min ‘Hhilimin

L 0 porkan de acen s Incais de realiracio das prowss permanecera aherio por M (guesenta) misrios,
cbrrvads o hormio oficial de Brasiali-.

L A apiaco da pova chisiva e dearsin v inco Al (visle) minuios 2pas o fechamenio do poriao de
s, abyerryads n harario oficial de BrasialF .

IL A powa obiglva e dsarmsne e a dusgs de W gpabo) ees, ouido o lempo de mearcacEn nas
ohas de esposlas

A A prom de prica proceaaal fere duspn de [ (dears) horers, incluido o iempo de ersrign = Folls
e resprsia delindiva & reslirar-se-3 no canieiumo da prova cbjelia,

AtT Para cmbecer o enderegn do beal de realiracio das. provas, o candidain paders acessr 2 Aes do Candidaio™
ehmn:mlunEm:nﬂnmshidqnﬁdmmm
waoe iniscasting om by, 8 gt do dia 16112523 A dentiicagso do local de ealiracan da prowa chjetsa &
de eporshisdaie schesag do candidain. en podendn o mesno ealrar 3 e em desconimidades com
= disprsinie esiahelecid 2 neshe Erdia).

At 4 O condidain dewerd comparecer com anlecedineia minima de 48 [gearenia) minukes do harario edo para o
fechaments dn prrtio de acees 20 Incal de realizacan das poves, munidn de CANFTA ESFEROGRARICA DE
TINTA PRETA FABRICADA EM MATEUAL TRANSPARENTE. de seu DOCUMENTD ORIGINAL DFRICIAL DE
DENTIICACAD COM FOTO e o cartio de conmncagn o candidain impressn i da “Anea do Candidale™
dispmnivel no emdersco detvnioo wes el o b

Art i Este Edilal enta e vigos na dada de sua poubliicacsn
Caparema (PR, 14 de movembn de ATR

Fenevico Pells S Yelley
Prelisiic: Presidenis oo Comissan Organiradora & Fecaladoa




0 ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PODE SER CONSULTADO GRATUITAMENTE NOS SEGUINTES LOCAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
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