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ATOS LICITATORIOS

2.° Termo Aditivo ao Contrato n° 539/2021, que entre si celebram
de um lado 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro
lado a empresa M. BIGATON & CIA LTDA - ME

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada
PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa M. BIGATON & CIA
LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, situada a R AIMORES,

1887 - CEP: 85760000 - BAIRRO: CENTRO, Capanema/PR inscrita
no CNPJ sob o n° 07.517.372/0001-39, Telefone:, e-mail: escsagginl5@
hotmail.com, neste ato por seu representante legal, MARCOS CESAR
BIGATON, CPF:027.409.389-85 ao fim assinado, doravante desig-
nada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n®
B.666/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam o presente Contrato,
em decorréncia do Edital Tomada de Precos n° 15/2021, mediante as
seguintes clausulas e condiges.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em
19/11/2021, objeto do Edital de licitagdo, Modalidade Tomada de
Precos Eletronico n° 15/2021, entre as partes acima identificadas, para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM DRENAGEM
PLUVIALE A EXECUCAO DE PAVIMENTACAO POLIEDRICA
COM PEDRAS IRREGULARES NO DISTRITO DE PINHEIRO ATE
A LINHA REDENCAO, ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE CAPA-
INEMA PR, em conformidade com a Manifestagdo Juridica datada de
16/11/202, fica prorrogado o prazo de Vigéncia até 18/05/2024 do
Contrato n° 539/2021.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais cldusulas do contrato originario,
hio atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
gual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho
o Colono, ao(s) 16 dia(s) do més de novembro de 2023

MARCOS CESAR BIGATON
Representante Legal
M. BIGATON & CIA LTDA - ME
Contratada

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

_________________________________________________________|

1. Termo Aditivo ao Contrato n° 436/2018, que entre si celebram de
um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro lado
p empresa BANCO ITAU S/A

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE
CAPANEMA/PR, jé qualificado nos autos, e de outro lado a empresa
BANCO ITAU S/A., CNPJ sob o n° 60.701.190/0001-04, também ja
qualificada nos autos, doravante designada CONTRATADA, estando as
partes sujeitas as normas das Leis n° 10.520/2022 e n° 8.666/1993, ajus-
tam o presente termo aditivo ao contrato administrativo n° 436/2018,
decorrente do processo de licitagdo modalidade Pregao Presencial n°
129/2018 e de acordo com o Parecer Juridico n° 329/2023, mediante as
seguintes clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Prorroga-se a vigéncia do Contrato Admin-
strativo n° 436/2018 pelo prazo 102(cento e dois) dias.

CLAUSULA SEGUNDA - As demais cldusulas do contrato originario,
nao atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
gual teor e forma.

Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao(s) 29 dia(s) do més de novembro de
D023.

CESAR PADOVAN

Representante Legal

BANCO ITAU S/A
Contratada

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

PORTARIAS
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PORTARIA Ne 8.550, DE 1 DE DEZEMBRO DE 2023.

Concede Licenga Especial ao servidor putblico efetivo Leandro Antonio
Schuck.

O Secretério Municipal de Administracao de Capanema, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 74-C, da Lei Municipal n°
877/2001, alterada pela Lei Complementar n° 004/2012, de 09 de abril
de 2012 e pela Lei Complementar n° 20, de 27 de julho de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 03 (trés) meses de Licenca Especial ao servidor efeti-
vo Leandro Antonio Schuck lotado na Secretaria Municipal de Saude,
no cargo de Agente Sanitario, matricula n° 2155-1, nomeado pelo
Decreto n° 4.537/2009, referente ao periodo aquisitivo 2017 a 2022, a
ser usufruida no periodo de 02/12/2023 a 02/03/2024, com todos os
direitos e vantagens do cargo.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢ao.

Municipio de Capanema, Estado do Parand, Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao 1° dia do més de
dezembro de 2023.

Alecxandro Noll
Secretario Municipal

. _______________________________________________________|
PORTARIA Ne 8.551 DE 1 DE DEZEMBRO DE 2023.

Concede Licenga Especial a servidora publica efetiva Marines de
Moraes Schwan.

O Secretdrio Municipal de Administracdo de Capanema, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e:

CONSIDERANDO o disposto no artigo 74-C, da Lei Municipal n°
877/2001, alterada pela Lei Complementar n° 004/2012, de 09 de abril
de 2012;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 3 (trés) meses de Licenca Especial a servidora efetiva
Marines de Moraes Schwan, lotada na Secretaria Municipal da Familia
e Desenvolvimento Social, no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
matricula n° 1719-1, nomeada pelo Decreto n° 3.445/2003, referente
ao periodo aquisitivo 2012 a 2017, a ser usufruida no periodo de
01/12/2023 a 01/03/2024, com todos os direitos e vantagens do cargo.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Capanema, Estado do Parand, Cidade da Rodovia
Ecologica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 1° dias do més de
dezembro de 2023.

Alecxandro Noll
Secretario de Administragao
. _______________________________________________________|

PORTARIA Ne 8.552, DE 1 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispensa o servidor Valmir José Werner da Fungio Gratificada de
Chefe do Servigo de Topografia.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de

suas atribuigdes legais, nos termos do art. 39, paragrafo nico, inciso I,
da Lei Municipal n° 877/2001,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor Valmir José Werner, matricula 2516-1
nomeado pelo Decreto Municipal n° 5.546/2013, da Fun¢io Gratifica-
da de Chefe do Servigo de Topografia, nivel F2, Grupo Ocupacional 01
- Supervisdo e Administragdo Superior.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao 1° dia do més de
dezembro de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

. _______________________________________________________|
PORTARIA N° 8.553, DE 1 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispensa o servidor Evandro César Malinski da Fun¢do Gratificada de
Assessor do Servigo de Projetos.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, nos termos do art. 39, paragrafo nico, inciso I,
da Lei Municipal n° 877/2001,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor Evandro César Malinski, matricula 2265-1
nomeado pelo Decreto Municipal n° 4.860/2011, da Fun¢io Gratifica-
da de Assessor do Servigo de Projetos, nivel F1, Grupo Ocupacional 01
- Supervisdo e Administragdo Superior.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia
Ecoloégica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao 1° dia do més de
dezembro de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

. _______________________________________________________|
PORTARIA N° 8.554, DE 1 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispensa o servidor Clair José Walter da Funcdo Gratificada de Chefe
do Servigo de Patrimonio.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, nos termos do art. 39, paragrafo tnico, inciso I,
da Lei Municipal n° 877/2001,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor Clair José Walter, matricula 1276-1 no-
meado pelo Decreto Municipal n° 1.716/1990, da Fungdo Gratificada
de Chefe do Servigo de Patriménio, nivel F5, Grupo Ocupacional 01 -
Supervisao e Administragao Superior.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia

Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao 1° dia do més de
dezembro de 2023.
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Américo Bellé
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 7.319, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023.
Abre Crédito Adicional Especial no valor de R$ 132.595,68.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais e conforme disposto na Lei Municipal n° 1.874,
de 30 de novembro de 2023 e na Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o
de 1964,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Especial, ao Or¢amento Geral
do Municipio de Capanema, Estado do Parand, para o exercicio
financeiro de 2023 no valor de R$ 132.595,68 (cento e trinta e dois
mil, quinhentos e noventa e cinco reais e sessenta e oito centavos),
conforme classificagdo funcional programatica abaixo:

ORGAO: 09.00 - SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE: 10.302.1001.2-321 - PROCEDIMENTOS AMBULATO-
RIAIS APAE

CONTA/ELEMENTO: 2981 - 3.3.90.93.00.00 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES

FONTE RECURSO: 3494 - BL CUSTEIO AC()ES SERV PUBL
SAUDE-EX CORRENTE

VALOR: R$ 132.595,68 (recurso por cancelamento)

Art. 2° Os recursos necessarios para cobertura do crédito de que trata
o artigo anterior, serdo oriundos do cancelamento parcial da seguinte
dotagdo or¢amentdria, conforme prevé o inciso II, § 1° do artigo 43, da
Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964:

ORGAO: 09.00 - SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE: 10.302.1001.2-321 - PROCEDIMENTOS AMBULATO-
RIAIS APAE

CONTA/ELEMENTO: 2980 - 3.3.90.39.00.00 - OUT SERV TERC -
PESSOA JURIDICA

FONTE RECURSO: 3494 - BL CUSTEIO ACOES SERV PUBL
SAUDE-EX CORRENTE

VALOR: R$ 132.595,68

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, ficando
revogadas as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana:
Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do Colono,
aos 30 dias do més de novembro de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

LEIS

QUADROI

ATUALIZACAO DA ESTIMATIVA DA MARGEM DE EXPANSAO
DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Seguem os valores atualizados referente a margem de expansao das
despesas obrigatorias de cardter continuado.

A estimativa da margem de expansio das despesas obrigatdrias para
0 Orgamento de 2024 é de R$ 2.687.852,96 (dois milhdes, seiscentos
e oitenta e sete mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e noventa e
seis centavos). Tal valor foi obtido mediante o célculo do ganho de
arrecadagdo projetado para 2024.

Margem de Expansdo em 2024

7.406.677,23

1. Previsao de aumento da arrecadacao (RCL) |

2. Previsio de aumento das desgesas com Eessoal | 4.718.824,27

3. Saldo (1-2) | 2.687.852,96
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LEI N° 1.875, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2023.

Estima a receita e fixa a despesa do Municipio
de Capanema para o exercicio financeiro de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Orgamento Geral do Municipio de Capanema, Estado do Parana, para o
exercicio financeiro de 2024, abrangendo os Fundos Municipais, estima a Receita e fixa a
Despesa em R$ 106.000.000,00 (cento e seis milhdes de reais).

Art. 2° A Receita serd realizada de acordo com a legislacdo especifica em vigor, segundo
as seguintes estimativas:

RECEITAS CORRENTES (R$) 106.000.000,00
IMP, TAXAS E CONTR MELHORIA 14.939.000,00
CONTRIBUICOES 2.163.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 1.960.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 86.588.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 350.000,00

TOTAL 106.000.000,00

Art. 3° A Despesa esté fixada com a seguinte distribui¢@o entre os 6rgaos:

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL 4.100.000,00
PODER EXECUTIVO
GOVERNO MUNICIPAL 536.000,00
ASSESSORIAS 882.000,00
JUNTA DO SERVICO MILITAR 74.000,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 8.620.000,00
SECRETARIA DE FINANCAS 665.500,00
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA 32.717.250,00
SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS 14.444.881,71
SECRETARIA DE SAUDE
Fundo Municipal de Satde 27.816.656,85
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 3.396.611,44
SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVIVENTO SOCIAL
Fundo Municipal de Assisténcia Social 1.173.500,00
Fundo Municipal Direitos da Crianga e Adolescente 819.700,00
Outras Unidades da Secretaria 872.500,00
SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO 1.187.500,00
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 1.090.000,00

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 )
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SECRETAROA DE CONTRATACOES PUBLICAS 497.500,00

SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E TURISMO 1.949.500,00

ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 2.506.900,00

RESERVA DE CONTINGENCIA

Passivos contingentes e outros riscos eventos fiscais imprev. 530.000,00

Emendas individuais impositivas-Emenda Lei Org. 13/2023 2.120.000,00
TOTAL 106.000.000,00

Art. 4° A despesa fixada esta distribuida por categorias econdmicas e fun¢des de governo
de conformidade com os anexos 2 e 6, integrantes desta Lei.

Art. 5° Sdo aprovados os Planos de Aplicacdes dos seguintes Fundos Municipais de
contabilizacdo centralizada, anexos a esta Lei, nos termos do § 2°, do art. 2° da Lei Federal n°
4.320/1964, inseridos no Or¢amento Geral do Municipio:

I - Fundo Municipal de Satde, que fixa a sua despesa para o exercicio financeiro de 2024
em RS 27.816.656,85 (vinte e sete milhdes, oitocentos ¢ dezesseis mil, seiscentos e cinquenta
e seis reais e oitenta e cinco centavos).

II - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que fixa a sua despesa
para o exercicio financeiro de 2024 em R$ 819.700,00 (oitocentos e dezenove mil e setecentos
reais).

III - Fundo Municipal de Assisténcia Social, que fixa a sua despesa para o exercicio
financeiro de 2024 em R$ 1.173.500,00 (um milhdo, cento e setenta e trés mil e quinhentos
reais).

Art. 6° Fica o Executivo Municipal autorizado, nos termos da Constituicdo Federal, a
realizar os procedimentos or¢gamentarios, conforme segue:

I - abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 20% (vinte por cento) aos
Orcamentos da Administragdo Direta e Indireta e dos Fundos Municipais do total geral de cada
um dos orgamentos, servindo como recursos para tais suplementagdes, quaisquer das formas
definidas no § 1°, do art. 43, da Lei Federal n°® 4.320/1964;

II - transpor, remanejar ou transferir recursos, de uma categoria de programacao para
outra ou de um 6rgao para outro, nos termos do inciso VI do art. 167 da Constituigdo Federal,;

III - proceder a abertura dos créditos adicionais suplementares no or¢amento, de um para
outro elemento de despesa dentro do mesmo projeto/atividade, e, ainda, provenientes de
excesso de arrecadacdo e superavit financeiro, sem que tais procedimentos sejam computados
para fins do limite previsto no inciso I.

IV - na abertura dos créditos adicionais autorizados no inciso I, ou decorrentes de
autorizagdes especificas com recursos provenientes de cancelamentos de dotagdes
orgamentarias, ficam autorizados o Executivo e o Legislativo Municipal a efetuar o
remanejamento, transposi¢do ou transferéncia de dotacdes de uns para outros 6rgaos, fundos
ou categorias de programacao dentro da respectiva esfera de governo.

V - redistribuicdo e o remanejamento das dotacdes de despesas com pessoal, previstas no
art. 18 da Lei Complementar n® 101/2000, na mesma unidade orgamentaria ou de uma para

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
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outra unidade orgamentaria ou programa de governo, consoante o previsto no paragrafo inico
do art. 66 da Lei Federal n® 4.320/1964.

Paragrafo inico. A autorizacdo contida no inciso I do caput deste artigo ¢ extensiva ao
Legislativo Municipal no concernente ao seu or¢amento proprio, servindo como recurso para
tais suplementagdes somente o cancelamento de suas proprias dotagoes.

Art. 7° O Poder Executivo fica ainda autorizado a tomar as medidas necessarias para
manter os dispéndios compativeis com o comportamento da receita, nos termos da legislacao
vigente e a realizar operagdes de crédito por antecipagdo da receita até o limite legalmente
permitido.

Art. 8° Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado, nos termos do art. 62 da Lei
Complementar n® 101, de 2000, a custear despesas de competéncia de outras esferas de governo,
mediante prévio firmamento de convénio ou instrumento congénere.

Art. 9° E publicado em anexo a esta Lei o Quadro I, contendo a atualizagdo da estimativa
da margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado.

Art. 10. Autoriza-se o Poder Executivo municipal a incluir as seguintes atividades no
Plano Plurianual de Investimentos 2022/2025 (Lei Municipal n® 1.783/2021):

I - Parceria e contratos com a Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de
Capanema - APAE;

II - Parceria e contratos com a Associa¢do Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto -
Parana;

III - Parceria e contratos com a Associagdo Comercial e Empresarial de Capanema -
ACEC;

IV - Parceria com a Associagdo Capanema Futsal - ACAF, decorrentes da Lei Municipal
n°® 1.795/2021 (Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema);

V - Parceria com a Associagdo Capanema Volei - ACAV, decorrentes da Lei Municipal
n® 1.795/2021 (Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema);

VI - Parceria com a Associagdo de Handebol de Capanema - AHANDCAP, decorrentes
da Lei Municipal n® 1.795/2021 (Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema);

VII - Parceria com a Associacdo Recreativa Esportiva Capanema - AREC, decorrentes
da Lei Municipal n° 1.795/2021 (Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema);

VIII - Parceria com a Associacdo Sol Nascente de Karaté - ASNK, decorrentes da Lei
Municipal n° 1.795/2021 (Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema);

IX - Parceria com a Associagdo Capanema da Bocha - ACAB, decorrentes da Lei
Municipal n° 1.795/2021 (Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema);

X - Parceria com a Associacdo Basquete Capanema - ABASCAP, decorrentes da Lei
Municipal n® 1.795/2021 (Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema);

XI - Parceria com o Centro de Tradigdes Gauchas Sentinela da Fronteira - CTG;

XII - Parceria com a Cooperativa da Agricultura Familiar Integrada de Capanema -
COOPAFI Capanema;
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XIII - Parceria com a Associagdo de Protecdo aos Animais de Capanema - APAC;

XIV - Parceria com a Associagdo Capanema de Reciclaveis - ACAR;

XV - Parceria com a PROVOPAR - A¢do Social / Capanema-PR;

XVI - Parceria com a Cooperativa Sicredi, para execucao de projetos sociais, culturais e
educacionais;

XVII - Parceria com Associagdo dos Apicultores de Capanema - APIC;

XVIII - Parceria com Associacdo dos Avicultores de Capanema - AAC;

XIX - Parcerias com instituicdes publicas ou entidades privadas sem fins lucrativos e
com sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n® 9.867/1999, na forma da Lei Federal
n°® 13.019/2014, nas seguintes areas:

a) agricultura, pecudria e agroindustria;

b) fomento, educacdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagao de agentes de
assisténcia técnica e extensao rural;

¢) meio ambiente, abastecimento e produgdo de energia renovavel,

d) habitacdo e urbanismo;

) saneamento basico e abastecimento de dgua e esgoto;

f) coleta, transporte, destinagao, reciclagem, processamento de residuos sélidos;

g) esporte, lazer e turismo;

h) saude;

1) educacgdo e cultura;

j) crianga e adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia;

k) pesquisa, tecnologia e inovagao;

1) controle e transparéncia;

m) assisténcia social, combate a fome e a pobreza;

n) industrializacdo, geracdo de trabalho e renda, qualificagdo profissional e
empreendedorismo.

XVII - Parcerias com organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos
de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos,
na forma da Lei Federal n® 13.019/2014.

XVIII - contratagdo de sistemas de tecnologia da informagao ou de servigos técnicos
especializados relacionados com tecnologia da informacao;

XIX - contratagdo de servigos para atendimento de urgéncias, emergéncias € servicos
complementares no ambito do SUS;

XX - contratagdo de servigos de manutengdo de veiculos e equipamentos;

XXI - aquisi¢@o de alimentos para a merenda escolar;

XXII - contratacdo de servigos de transporte escolar e transporte coletivo;

XXIII - contratagdo de servicos de manuten¢do ¢ ampliacdo da rede de iluminagdo
publica;

XXIV - contratacao de servicos de manutencao predial;

XXV - contratagdo de servigos de limpeza urbana;

XXVI - contratagao de servigos de seguranc¢a e de monitoramento;

XXVII - contratag@o de servicos relacionados ao Programa Cidade Inteligente ¢ Governo
Digital;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
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Municipio de Capanema - PR

XXVIII - aquisi¢do de materiais e equipamentos esportivos;

XXIX - aquisicdo de materiais elétricos e de construgao.

Paragrafo tnico. Autoriza-se o Poder Executivo municipal a fazer as alteragdes e os
ajustes nos instrumentos de planejamento financeiro-orgamentarios, especialmente no Plano
Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e na Lei Or¢camentaria Anual -
LOA, para as inclusdes, supressdes e/ou alteragdes das despesas, projetos, atividades e
programas autorizados nos incisos do caput deste artigo, incluindo a criagdo, abertura,
adaptagdo, especificagdo de novos codigos, siglas, dotacdes, bem como formalizar os
desdobramentos das rubricas or¢camentarias e outras informagdes contabeis necessarias, por
meio de Decreto, observando-se o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal e nos artigos 6°
e 11 desta Lei.

Art. 11. Fica autorizado o Executivo Municipal a readequar a codificacdo de orgaos,
unidades or¢amentarias, classificagdo funcional e outras relacionadas a previsao da receita e a
fixagdo da despesa constantes dos anexos integrantes do or¢amento fiscal e seguridade social
para o exercicio de 2024 aprovados por esta Lei, visando a compatibilizagdo dos mesmos com
o Plano Plurianual de Investimentos 2022/2025 (Lei Municipal n® 1.783/2021) e com a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias (Lei Municipal n° 1.868/2023) e com o layout do Sistema SIM/AM
2024 definido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 11. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder eventual aumento das
despesas com pessoal, mediante a realizagdo de concurso publico, desde que respeitado os
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo e produzira efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2024, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia
Ecologica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao 1° dia do més de dezembro de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2024

Unidade gestora: Municipio de Capanema Pagina: 1
Orgao 01 Camara Municipal TOTAL ORGAO: 4.100.000,00
Unidade 001 Camara Municipal TOTAL UNIDADE: 4.100.000,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA

CONTA FONTE

ESPECIFICAGAO

F. PADRAO / ORIG / APL / DES / DET

ECONOMICA

PROJETO/ATIVIDADE:

01.031.0101.2-001 Atividades da Camara Municipal

TOTAL P/A: 3.900.000,00

3.1.90.11.00.00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.000.000,00

00010 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.000.000,00
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 500.000,00

00020 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 500.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 160.000,00

00030 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 160.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 150.000,00

00040 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 150.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 130.000,00

00050 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 130.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 20.000,00

00060 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 300.000,00

00070 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 300.000,00
3.3.90.40.00.00 ~ SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA 80.000,00

JURIDICA

00080 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 80.000,00
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO 40.000,00

00090 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 40.000,00
3.3.90.47.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 20.000,00

00100 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 500.000,00

00110 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 500.000,00

PROJETO/ATIVIDADE:  01,031.0101.2-003 Publicagdes e Divulgagées TOTAL P/A: 200.000,00

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 200.000,00

00120 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 200.000,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA OR(}AMENTARIA Exercicio 2024
Unidade gestora: Municipio de Capanema Pagina: 2
Orgao 02 Governo Municipal TOTAL ORGAO: 536.000,00
Unidade 001 Chefia de Gabinete TOTAL UNIDADE: 536.000,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO/ORIG / APL /DES / DET
PROJETO/ATIVIDADE:  (04,122.0402.2-020 Atividades da Chefia de Gabinete TOTAL P/A: 536.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 410.000,00
00130 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 410.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 5.000,00
00140 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 45.000,00
00150 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 45.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 25.000,00
00160 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 25.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 25.000,00
00170 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 25.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15.000,00
00180 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
3.3.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.000,00
00190 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00
00200 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2024

Unidade gestora: Municipio de Capanema

Pagina: 3
Orgiao 03 Assessorias TOTAL ORGAO: 882.000,00
Unidade 001 Assessoria Juridica TOTAL UNIDADE: 72.500,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO / ORIG / APL / DES / DET
PROJETO/ATIVIDADE:  04,092.0402.2-021 Atividades da Assessoria Juridica TOTAL P/A: 72.500,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 65.000,00
00210 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 65.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 5.000,00
00220 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 2.500,00

00230 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.500,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2024

Unidade gestora: Municipio de Capanema Pagina: 4
Orgao 03 Assessorias TOTAL ORGAO: 882.000,00
Unidade 002 Assessoria de Comunicagdo do Gabinete TOTAL UNIDADE: 103.500,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICACAO ECONOMICA

CONTA FONTE F.PADRAO/ORIG/APL/DES/DET

PROJETO/ATIVIDADE:  04,131.0402.2-031 Atividades da Assessoria de Comunicagio do Gabinete TOTAL P/A: 103.500,00

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 75.000,00

00240 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 75.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 5.000,00

00250 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 2.500,00

00260 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.500,00
3.3.90.40.00.00 oG SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA 20.000,00

00270 000 0/1/7/0/ ;URID' : Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00
3.3.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.000,00

00280 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2024

Unidade gestora: Municipio de Capanema Pagina: 5
Orgido 03 Assessorias TOTAL ORGAO: 882.000,00
Unidade 003 Procuradoria Geral TOTAL UNIDADE: 395.000,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA

CONTA FONTE F.PADRAO/ORIG/APL/DES/DET

PROJETO/ATIVIDADE:  04.092.0402.2-017 Atividades da Procuradoria Geral do Municipio TOTAL P/A: 395.000,00

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 330.000,00

00290 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 330.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 50.000,00

00300 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 5.000,00

00310 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 10.000,00

00320 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2024

Unidade gestora: Municipio de Capanema

Pagina: 6
Orgido 03 Assessorias TOTAL ORGAO: 882.000,00
Unidade 004 Gestor de Controle Interno TOTAL UNIDADE: 183.000,00
NATUREZA

RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO/ORIG / APL / DES / DET

PROJETO/ATIVIDADE:  04.124.0403.2-019 Atividades do Gestor de Controle Interno

TOTAL P/A: 183.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 130.000,00
00330 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 130.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 50.000,00
00340 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 3.000,00

00350 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 3.000,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2024

Unidade gestora: Municipio de Capanema Pagina: 7
Orgido 03 Assessorias TOTAL ORGAO: 882.000,00
Unidade 005 Auditoria Fiscal Municipal TOTAL UNIDADE: 128.000,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA

CONTA FONTE F.PADRAO/ORIG/APL/DES/DET

PROJETO/ATIVIDADE:  04,129.0404.2-487 Atividades de Auditoria Fiscal Municipal TOTAL P/A: 128.000,00

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 115.000,00

00360 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 115.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00

00370 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 5.000,00

00380 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 3.000,00

00390 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 3.000,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2024

Unidade gestora: Municipio de Capanema Pagina: 8
Orgiao 04 Junta do Servigo Militar TOTAL ORGAO: 74.000,00
Unidade 001 Junta do Servigo Militar TOTAL UNIDADE: 74.000,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO / ORIG / APL / DES / DET
PROJETO/ATIVIDADE:  05,122.0402.2-029 Junta do Servigo Militar TOTAL P/A: 74.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 65.000,00
00400 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 65.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 3.000,00
00410 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 3.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.000,00
00420 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 3.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 3.000,00
00430 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 3.000,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA

Exercicio 2024

Unidade gestora: Municipio de Capanema Pagina: 9
Orgao 05 Secretaria de Administragao TOTAL ORGAO: 8.620.000,00
Unidade 001 Secretaria de Administragao TOTAL UNIDADE: 8.137.000,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO / ORIG / APL / DES / DET
PROJETO/ATIVIDADE:  04,122.0402.1-027 Construgdes/Ampliagbes/Reformas em Edificagdes Publicas TOTAL P/A: 100.000,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 100.000,00
00440 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  04,122.0402.2-023 Atividades da Secretaria de Administragéo TOTAL P/A: 4.189.000,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 30.000,00
00450 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 30.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 335.000,00
00460 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 285.000,00
00470 510 S510/1/7/0/0 Taxas - Exercicio Poder de Policia - Cta 21538-4 50.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 40.000,00
00480 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 35.000,00
00490 510 S510/1/7/070 Taxas - Exercicio Poder de Policia - Cta 21538-4 5.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 25.000,00
00500 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 25.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 15.000,00
00510 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 450.000,00
00520 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 450.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 15.000,00
00530 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE 15.000.00
TERCEIRIZACAO '
00540 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
3.3.90.35.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA 90.000,00
00550 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 90.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 320.000,00
00560 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 320.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.465.000,00
00570 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.030.000,00
00580 510 S510/1/7/0/0 Taxas - Exercicio Poder de Policia - Cta 21538-4 435.000,00
3.3.90.40.00.00 e EERVIQOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA 800.000,00
00590 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 800.000,00
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO 493.500,00
00600 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 493.500,00
3.3.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 25.000,00
00610 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 25.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 70.000,00
00620 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 70.000,00
4.4.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 500,00
00630 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 500,00
PROJETO/ATIVIDADE:  04.122.0402.2-026 Mensalidades/Anuidades a Associagoes, Federagtes e Conselhos TOTAL P/A: 150.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 150.000,00
00640 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 150.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  04.122.0402.2-028 Publicagdes e Divulgacgdes Oficiais TOTAL P/A: 50.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 50.000,00
00650 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2024
Unidade gestora: Municipio de Capanema Pagina: 10
PROJETO/ATIVIDADE:  (09.272.0901.2-071 Encargos com Inativos e Pensionistas TOTAL P/A: 1.748.000,00
3.1.90.01.00.00 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS 1.198.000.00
MILITARES IR
00660 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 1.198.000,00
3.1.90.03.00.00 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 550.000,00
00670 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 550.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  (09.272.0901.2-072 Encargos Previdenciarios da Administragio TOTAL P/A: 1.900.000,00
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.900.000,00

00680 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.900.000,00
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Unidade gestora: Municipio de Capanema Pagina: 11
Orgao 05 Secretaria de Administragao TOTAL ORGAO: 8.620.000,00
Unidade 002 Departamento de Tributagao TOTAL UNIDADE: 343.000,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA

CONTA FONTE F.PADRAO/ORIG/APL/DES/DET

PROJETO/ATIVIDADE:  04.129.0404.2-034 Atividades do Depto. de Tributagdo TOTAL P/A: 343.000,00

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 320.000,00

00690 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 320.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10.000,00

00700 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 5.000,00

00710 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 8.000,00

00720 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 8.000,00
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Unidade gestora: Municipio de Capanema Pagina: 12
Orgiao 05 Secretaria de Administragao TOTAL ORGAO: 8.620.000,00
Unidade 003 Departamento de Recursos Humanos TOTAL UNIDADE: 140.000,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA

CONTA FONTE F.PADRAO/ORIG/APL/DES/DET

PROJETO/ATIVIDADE:  04.122.0402.2-024 Atividades do Depto. de Recursos Humanos TOTAL P/A: 140.000,00

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 125.000,00

00730 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 125.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00

00740 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 5.000,00

00750 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 5.000,00

00760 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
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Unidade gestora: Municipio de Capanema Pagina: 13
Orgiao 06 Secretaria de Finangas TOTAL ORGAO: 665.500,00
Unidade 001 Departamento Contabil e Financeiro TOTAL UNIDADE: 665.500,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA

CONTA FONTE F.PADRAO/ORIG/APL/DES/DET

PROJETO/ATIVIDADE:  04.123.0403.2-033 Atividades do Depto. Contabil e Financeiro TOTAL P/A: 665.500,00

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 625.000,00

00770 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 625.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 30.000,00

00780 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 30.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 7.500,00

00790 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 7.500,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 3.000,00

00800 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 3.000,00
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Unidade gestora: Municipio de Capanema Pagina: 14
Orgéo 07 Secretaria de Educacao e Cultura TOTAL ORGAO:  32.717.250,00
Unidade 001 Departamento de Educacao TOTAL UNIDADE:  32.266.150,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA

CONTA FONTE F.PADRAO/ORIG/APL/DES/DET

PROJETO/ATIVIDADE:  12.122.1201.2-438 Enfrentamento da Emergéncia COVID-19 - Educagdo TOTAL P/A: 2.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
00810 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.000,00
00820 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  12.361.1201.1-101 Construgées/Ampliagdes/Reformas em Escolas TOTAL P/A: 100.000,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 100.000,00
00830 104 104/1/17/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica - Cta 273-3 100.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  12.361.1201.2-102 Atividade do Ensino Fundamental - Manutengéo TOTAL P/A: 5.775.752,57
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 1,037.500,00
00840 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 200.000,00
00850 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB - Cta 272-5 500.000,00
00860 104 104/1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica - Cta 273-3 337.500,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.247.603,69
00870 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 210.000,00
00880 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB - Cta 272-5 705.989,82
00890 104 104/1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéao Basica - Cta 273-3 331.613,87
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 458.136,70
00900 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 100.000,00
00910 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB - Cta 272-5 261.000,00
00920 104 104/1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica - Cta 273-3 97.136,70
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 62.500,00
00930 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
00940 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB - Cta 272-5 25.000,00
00950 104 104/1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica - Cta 273-3 27.500,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 30.500,00
00960 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 30.000,00
00970 104 104/1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica - Cta 273-3 500,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 10.000,00
00980 103 103/17/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB - Cta 272-5 10.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 760.000,00
00990 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 140.000,00
01000 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB - Cta 272-5 270.000,00
01010 104 104/1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéao Basica - Cta 273-3 350.000,00
3.3.90.31.00.00 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E 10.000,00
01020 103 103/1/1/0 /l(J) s 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB - Cta 272-5 10.000,00
8.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 190.000,00
01030 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB - Cta 272-5 190.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 30.000,00
01040 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB - Cta 272-5 30.000,00
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE 25.000,00
TERCEIRIZAGAO :
01050 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 25.000,00
8.3.90.35.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA 15.000,00
01060 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB - Cta 272-5 15.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15.000,00
01070 103 103/17/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB - Cta 272-5 15.000,00

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 754.012,18
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01080 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 200.000,00
01090 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB - Cta 272-5 334.510,18
01100 104 104/1/17070 Demais Impostos Vinculados a Educagéao Basica - Cta 273-3 219.502,00
3.3.90.40.00.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA 45.000,00
01110 104 104/1/1 /OJ/U(;QIDICA Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica - Cta 273-3 45.000,00
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGCAO 790.500,00
01120 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 790.500,00
3.3.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 10.000,00
01130 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 285.000,00
01140 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB - Cta 272-5 30.000,00
01150 104 104/1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica - Cta 273-3 255.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  12.361.1201.2-104 Merenda Escolar TOTAL P/A: 1.239.000,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 1.239.000,00
01160 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 319.000,00
01170 107 107/99/170/0 Salério-Educagao - Cta 10465-5 700.000,00
01180 1330 1042/9/1/6/0 Transf Rec FNDE ref Progr Nac Aliment Escolar (PNAE) - Ens. Fund.-Cta 21453-1 220.000,00
PROJETO/ATIVIDADE: 12 361.1201.2-112 Transporte Escolar TOTAL P/A: 3.462.897,43
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 3.462.897,43
01190 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000.000,00
01200 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB - Cta 272-5 841.650,00
01210 104 104/1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados & Educag&o Basica - Cta 273-3 621.247,43
o1220 o7 107/99/1/0/0 Salério-Educagao - Cta 10465-5 300.000,00
01230 144 1013/9/1/5/18 Programa Estadual de Transporte Escolar - PETE - 11771-4 600.000,00
01240 1190 1043/9/1/61/0 Transf Rec FNDE ref Progr Nac Transp Escolar (PNATE)-Cta 10582-1 100.000,00
PROJETO/ATIVIDADE: 12 361.1201.2-114 Atividade do Ensino Fundamental - FUNDEB TOTAL P/A: 9.057.000,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 2.330.000,00
01250 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00
01260 101 10172717070 Fundeb 60% - Cta 19144-2 2.200.000,00
01270 104 104/1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéao Basica - Cta 273-3 80.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4.420.000,00
01280 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 140.000,00
01290 101 101/271/0/0 Fundeb 60% - Cta 19144-2 4.100.000,00
01300 104 104/1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica - Cta 273-3 180.000,00
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 2.122.000,00
01310 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 660.000,00
01320 101 101/2/1/0/0 Fundeb 60% - Cta 19144-2 1.455.000,00
01330 104 104/1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica - Cta 273-3 7.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 135.000,00
01340 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
01350 101 101/2/1/070 Fundeb 60% - Cta 19144-2 120.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 50.000,00
01360 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  12.364.1201.2-105 Apoio ao Ensino Superior TOTAL P/A: 161.500,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 160.000,00
01370 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 160.000,00
3.3.90.48.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 1.500,00
01380 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.500,00
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PROJETO/ATIVIDADE:  12.365.1202.1-119 Constr/Ampl/Reformas em Centros Mun. de Educag&o Infantil TOTAL P/A: 100.000,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 100.000,00
01390 104 104/1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica - Cta 273-3 100.000,00
PROJETO/ATIVIDADE: 12 365.1202.2-118 Educagao Infantil TOTAL P/A: 3.390.000,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 50.000,00
01400 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 50.000,00
01410 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 25.000,00
01420 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 25.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
01430 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 25.000,00
01440 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 25.000,00
8.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 415.000,00
01450 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB - Cta 272-5 415.000,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 1.080.000,00
01460 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 750.000,00
01470 1330 1042/9/1/6/0 Transf Rec FNDE ref Progr Nac Aliment Escolar (PNAE) - Ens. Fund.-Cta 21453-1 330.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.450.000,00
01480 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 600.000,00
01490 104 104/1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica - Cta 273-3 850.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 115.000,00
01500 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB - Cta 272-5 115.000,00
3.3.90.40.00.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA 10.000,00
01510 103 103/1/11/ OJ/U($ DICA 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB - Cta 272-5 10.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 165.000,00
01520 104 104/1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados & Educagédo Basica - Cta 273-3 165.000,00
PROJETO/ATIVIDADE: 12 .365.1202.2-124 Educagao Infantil - FUNDEB TOTAL P/A: 8.108.000,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.625.000,00
01530 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 155.000,00
01540 101 101/2/1/0/0 Fundeb 60% - Cta 19144-2 1.400.000,00
01550 104 104/1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados & Educagédo Basica - Cta 273-3 70.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4.445.000,00
01560 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 365.000,00
01570 101 101/2/1/0/0 Fundeb 60% - Cta 19144-2 3.900.000,00
01580 104 104/1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados & Educag&o Basica - Cta 273-3 180.000,00
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 2.002.000,00
01590 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 546.000,00
01600 101 101/2/1/0/0 Fundeb 60% - Cta 19144-2 1.450.000,00
01610 104 104/1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica - Cta 273-3 6.000,00
8.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 21.000,00
01620 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
01630 101 101/2/1/0/0 Fundeb 60% - Cta 19144-2 20.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 15.000,00
01640 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
PROJETO/ATIVIDADE: 12 .366.1201.2-462 Apoio a Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto TOTAL P/A: 200.000,00
3.3.50.85.00.00 CONTRATO DE GESTAO 150.000,00
01650 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 150.000,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 50.000,00
01660 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00
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PROJETO/ATIVIDADE:  12.367.1201.2-106 Manutengio da Educagdo Especial TOTAL P/A: 315.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00
01670 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 100.000,00
01680 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 150.000,00
01690 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 150.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15.000,00
01700 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  12.367.1201.2-122 Subvengdo a APAE - Repasse do FUNDEB TOTAL P/A: 355.000,00
3.1.50.43.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS 180.000,00
01710 102 102/271/0/0 Fundeb 40% - Cta 19349-6 180.000,00
3.3.50.43.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 145.000,00
01720 102 102/271/0/0 Fundeb 40% - Cta 19349-6 145.000,00
4.4.50.42.00.00 AUXILIOS 30.000,00
01730 102 102/271/0/0 Fundeb 40% - Cta 19349-6 30.000,00
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Orgido 07 Secretaria de Educagao e Cultura TOTALORGAO:  32.717.250,00
Unidade 003 Departamento de Cultura TOTAL UNIDADE: 451.100,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICACAO ECONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO / ORIG / APL / DES / DET
PROJETO/ATIVIDADE:  13.392.1301.2-131 Atividades do Departamento de Cultura TOTAL P/A: 451.100,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 15.000,00
01740 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 75.000,00
01750 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 75.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
01760 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 2.500,00
01770 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 2.500,00
3.3.50.43.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS 135.600,00
01780 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 135.600,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 25.000,00
01790 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 25.000,00
3.3.90.31.00.00 SPREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E 10.000,00
01800 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 20.000,00
01810 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500,00
01820 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.500,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 149.000,00
01830 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 149.000,00
3.3.90.40.00.00 - EERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA 2.000,00
01840 000 O0/1/7/0/ 0U Recursos Ordinarios (Livres) 2.000,00
3.3.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 500,00
01850 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 500,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00
01860 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
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Orgao 08 Secretaria de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos TOTAL ORGAO: 14.444.881,71
Unidade 001 Departamento Rodoviario TOTAL UNIDADE: 5.888.700,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA
CONTA FONTE F. PADRAO/ORIG / APL / DES / DET
PROJETO/ATIVIDADE:  26.782.2601.1-261 Aquisigdo de Equipamentos Rodoviarios TOTAL P/A: 100.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100.000,00
01870 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  26.782.2601.1-265 Pavimentagédo e Recapeamento de Estradas Rurais TOTAL P/A: 100.000,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 100.000,00
01880 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  26.782.2601.2-262 Atividades do Departamento Rodoviario TOTAL P/A: 5.588.700,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 76.000,00
01890 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 76.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 890.000,00
01900 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 890.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 170.000,00
01910 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 170.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 30.000,00
01920 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 30.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 3.000,00
01930 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 3.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3.485.700,00
01940 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.090.000,00
01950 511 S511/1/7/0/0 Taxas - Prestagdo de Servigos - Cta 21539-2 500.000,00
01960 512 512/99/99/0/0 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 9.900,00
01970 5041 S504/99/99/0/0 Fundo Especial do Petréleo-FEP - Cta 12254-8 564.300,00
01980 5042 S504/99/99/0/0 Comp.Fin.Usina Baixo Iguagu - Cta 31107-3 1.287.000,00
01990 5043 504/99/99/0/0 Comp.Fin.Prod.Petréleo-Lei 7.990/89-Art.9°-Cta 18835-2 32.600,00
02000 5044 S504/99/99/0/0 Comp.Fin.Rec.Minerais-CFEM- Cta 25301-4 1.900,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.000,00
02010 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 3.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 865.000,00
02020 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 708.000,00
02030 511 S11/1/7/0/0 Taxas - Prestag&o de Servigos - Cta 21539-2 157.000,00
3.3.90.40.00.00 ~ SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA 20.000,00
JURIDICA
02040 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00
3.3.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 5.000,00
02050 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 40.000,00
02060 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 40.000,00
4.4.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1.000,00
02070 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  26.782.2601.2-461 Consorcio Publico Intermunicipal - CIFRA TOTAL P/A: 100.000,00
3.1.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 70.000,00
02080 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 70.000,00
3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 25.000,00
02090 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 25.000,00
4.4.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 5.000,00
02100 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
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Orgéo 08 Secretaria de Viacao, Obras e Servigos Urbanos TOTAL ORGAO: 14.444.881,71
Unidade 002 Departamento de Servigos Urbanos TOTAL UNIDADE: 8.212.681,71
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO / ORIG / APL / DES / DET
PROJETO/ATIVIDADE:  15,182.1501.2-156 Manutengao das Atividades da Defesa Civil TOTAL P/A: 619.859,31
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 430.000,00
02110 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 430.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
02120 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 5.000,00
02130 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
8.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 153.859,31
02140 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 153.859,31
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15.000,00
02150 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
3.3.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1,000,00
02160 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00
02170 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  15.451.1501.1-151 Pavimentagdo e Recapeamento de Vias Urbanas TOTAL P/A: 100.000,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 100.000,00
02180 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  15.451.1501.1-155 Construgdes/Ampliagbes/Reformas na Infraestr. do Parque de Exposigdes TOTAL P/A: 100.000,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 100.000,00
02190 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  15.451.1501.1-506 Construgées/Ampliagdes/Reformas em Pragas e Parques Municipais TOTAL P/A: 50.000,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 50.000,00
02200 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  15.452.1501.2-154 Atividades do Departamento de Servigos Urbanos TOTAL P/A: 3.579.822,40
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 400.000,00
02210 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 400.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 850.000,00
02220 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 850.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 150.000,00
02230 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 150.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 38.500,00
02240 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 38.500,00
5.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 3.000,00
02250 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 3.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.298.000,00
02260 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.298.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500,00
02270 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.500,00
3.3.90.37.00.00 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 400.000,00
02280 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 400.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 215.000,00
02290 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 215.000,00
3.3.90.40.00.00 ~ SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA 17.500.00
JURIDICA '
02300 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 17.500,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 205.322,40
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02310 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 205.322,40
4.4.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.000,00
02320 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  15.452.1501.2-164 Manut/Ampl/Extens&o da lluminagdo Publica TOTAL P/A: 2.163.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 633.000,00
02330 507 507/99/99/0/0 COSIP - Contribuigéo de lluminagéo Pablica, Art. 149-A, CF - Cta 20971-6 633.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.000,00
02340 507 507/99/99/0/0 COSIP - Contribuigéo de lluminagéo Pblica, Art. 149-A, CF - Cta 20971-6 1,500.000,00
3.3.90.40.00.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA 30.000.00
JURIDICA 000,
02350 507 507/99/9970/0 COSIP - Contribuigéo de lluminagéo Pblica, Art. 149-A, CF - Cta 20971-6 30.000,00
PROJETO/ATIVIDADE: 15 .452,1501.2-166 Coleta de Lixo TOTAL P/A: 1.600.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.000,00
02360 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 600.000,00

02370 511 o11/1/7/0/0 Taxas - Prestagdo de Servicos - Cta 21539-2 1.000.000,00
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Orgiao 08 Secretaria de Viagao, Obras e Servigos Urbanos TOTAL ORGAO:  14.444.881,71
Unidade 003 Departamento de Manutencao TOTAL UNIDADE: 129.500,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO / ORIG / APL / DES / DET
PROJETO/ATIVIDADE:  26.782.1501.2-267 Atividades do Departamento de Manutengao TOTAL P/A: 129.500,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 120.000,00
02380 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 120.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 7.000,00
02390 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 7.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 2.500,00

02400 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)

2.500,00
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Unidade gestora: Municipio de Capanema

Pagina: 23
Orgiao 08 Secretaria de Viagao, Obras e Servigos Urbanos TOTAL ORGAO: 14.444.881,71
Unidade 005 Geréncia de Frotas TOTAL UNIDADE: 214.000,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO / ORIG / APL / DES / DET
PROJETO/ATIVIDADE:  26.782.2601.2-499 Atividades da Geréncia de Frotas TOTAL P/A: 134.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 120.000,00
02410 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 120.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
02420 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 5.000,00
02430 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 3.000,00
02440 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 3.000,00
3.3.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.000,00
02450 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  26.782.2601.2-500 Ativ. do Depto. de Controle Interno de Maqu. Equip. e Estoques TOTAL P/A: 80.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 75.000,00
02460 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 75.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 2.500,00
02470 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.500,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 2.500,00

02480 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.500,00
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Orgéo 09 Secretaria de Saude TOTAL ORGAO: 27.816.656,85
Unidade 001 Fundo Municipal de Saude TOTAL UNIDADE:  22.028.656,85
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO / ORIG / APL / DES / DET
PROJETO/ATIVIDADE:  10,122.1001.2-423 Enfrentamento da Emergéncia COVID-19 TOTAL P/A: 8.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.000,00
02490 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.000,00
02500 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 1,000,00
02510 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
02520 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 1.000,00
02530 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE 1.000.00
TERCEIRIZAGAO -
02540 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.000,00
02550 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.000,00
02560 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  10.301.1001.1-095 Construgoes/Ampliacdes/Reformas em Unidades Basicas de Salude TOTAL P/A: 100.000,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 100.000,00
02570 303 303/1/2/0/0 Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 100.000.00
PROJETO/ATIVIDADE:  10,301.1001.2-081 Atividades do Fundo Municipal de Saude TOTAL P/A: 6.096.215,36
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 825.000,00
02580 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 475.000,00
02590 303 303/1/2/0/0 Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 350.000.00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.153.500,00
02600 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 836.000,00
02610 303 303 /11210170 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 317.500,00
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 965.215,36
02620 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 332.500,00
02630 303 303/1/2/0/0 Satide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 632.715.36
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 215.000,00
02640 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00
02650 303 303/1/2/0/0 Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 115.000.00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 50.000,00
02660 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 230.000,00
02670 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 230.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 935.000,00
02680 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 500.000,00
02690 303 303/1/2/0/0 Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 435.000.00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 50.000,00
02700 303 303/1/2/0/0 Satide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 50.000.00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 130.000,00
02710 303 303/1/2/0/0 Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 130.000.00
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE 25.000.00
TERCEIRIZACAO -
02720 303 303/1/2/0/0 Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 25.000,00
3.3.90.35.00.00 SERVIGOS DE CONSULTORIA 60.000,00
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02730 303 30371727070 Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 16%) - Cta 274-1 60.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 100.000,00
02740 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 699.000,00
02750 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 450.000,00
02760 303 303 /1112/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 249.000,00
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA 45.000,00
02770 303 3037172/ oo pIcA Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 45.000,00
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO 306.000,00
02780 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 306.000,00
5.3.90.48.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 97.500,00
02790 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 97.500,00
3.3.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 80.000,00
02800 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 80.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 130.000,00
02810 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 130.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  10.301.1001.2-083 Progr Previne Brasil - A¢bes Estratégicas - Agentes Comunitarios de Saude- TOTAL P/A: 2.480.000,00
ACS
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.970.000,00
02820 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 670.000,00
02830 1051 1051/9/2/6/20 Transfelréncias prqvenientes do Governo Feder:al destina}das ao vencimento 1.300.000,00
dos agentes comunitarios de satde e dos agentes de combate as endemias
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 400.000,00
02840 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 400.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 100.000,00
02850 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 10.000,00
02860 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  10.301.1001.2-090 Progr Previne Brasil - A¢bes Estratégicas - Equipe de Saude Bucal-eSB TOTAL P/A: 786.000,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 365.000,00
02870 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
02880 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 290.000,00
02890 3494 494/9/2/6/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Saude-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 60.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 278.000,00
02900 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 11.000,00
02910 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 210.000,00
02920 3494 494/9/2/6/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Satide-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 57.000,00
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 132.000,00
02930 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.000,00
02940 303 303/1/2/0/0 Sade - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 120.000,00
02950 3494 494/9/2/6/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Satide-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 10.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
02960 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 3.000,00
02070 3404 49419/2/6/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Satide-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 2.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 6.000,00
02980 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 5.000,00
02990 3494 494 19/1216/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Satide-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 1.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  10.301.1001.2-355 Contrapartidas/Restituicdes/Rend.Aplicagdes - Recursos Vinc. da At. Basica TOTAL P/A: 3.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 700,00
03000 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 700,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 500,00
03010 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 500,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 300,00
03020 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 300,00
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3.3.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 500,00
03030 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 500,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 500,00
03040 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 500,00
4.4.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 500,00
03050 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 500,00
PROJETO/ATIVIDADE:  10.301.1001.2-400 APSUS Custeio - Progr. de Qualif. Ateng&o Primaria TOTAL P/A: 130.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 130.000,00
03060 2494 494 191215120 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Satide-Cta Unica ESTADO-Cta 302-0 130.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  10.301.1001.2-401 APSUS Custeio - Satde Bucal TOTAL P/A: 10.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
03070 2494 494/9/2715/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Satide-Cta Unica ESTADO-Cta 302-0 10.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  10.301.1001.2-464 Progr Previne Brasil - A¢bes Estratégicas - Apoio a informatizagéo da APS - TOTAL P/A: 200.000,00
Custeio
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00
03080 3494 494/9/2/6/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Satide-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 40.000,00
3.3.90.40.00.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA 160.000.00
JURIDICA s
03090 3494 494/9/2/6/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Satide-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 160.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  10.301.1001.2-466 Consorcio Intermunicipal ARSS - Brasil Sorridente - Labor Reg Prét Dentaria-  ToTAL P/A: 100.000,00
LRPD
3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 100.000,00
03100 3494 494/9/2/6/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Satide-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 100.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  10.302.1001.2-088 Assisténcia Especializada - Consércio Interm. ARSS e PARANA SAUDE TOTAL P/A: 4.896.756,85
3.1.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 380.000,00
03110 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 380.000,00
3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 4.516.756,85
03120 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.950.906,85
03130 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 2.565.850,00
PROJETO/ATIVIDADE:  10.302.1001.2-092 Assisténcia Hospitalar, Ambulatorial e Laboratorial TOTAL P/A: 3.886.684,64
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 75.000,00
03140 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 75.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.811.684,64
03150 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.100.000,00
03160 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 2.711.684.64
PROJETO/ATIVIDADE:  10.302.1001.2-093 Consoércio Interm. da Rede de Urgéncia do Sudoeste PR-Ciruspar/SAMU TOTAL P/A: 510.000,00
3.1.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 350.000,00
03170 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 350.000,00
3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 150.000,00
03180 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 150.000,00
4.4.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 10.000,00
03190 303 303/1/2/0/0 Satide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 10.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  10,302.1001.2-321 Procedimentos Ambulatoriais APAE TOTAL P/A: 227.306,88
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 227.306,88

03200 3494 494/9/2/6/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Satide-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 227.306,88
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PROJETO/ATIVIDADE:  10,302.1001.2-353 CAPS - Centro de Atengéo Psicossocial TOTAL P/A: 786.000,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 63.000,00
03210 303 303/1/2/0/0 Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 25.000,00
03220 3494 494/9/2/6/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Satde-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 38.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 230.000,00
03230 303 303/1/2/0/0 Satide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 180.000,00
03240 3494 494/9/2/6/20 Bloco Custeio Agdes Serv Pabl Satde-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 50.000,00
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 80.000,00
03250 303 303/1/2/0/0 Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 50.000,00
03260 3494 494 191216120 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Satide-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 30.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 35.000,00
03270 303 303/1/2/0/0 Satide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 30.000,00
03280 3494 494/9/2/6/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Satde-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 5.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 10.000,00
03290 303 303/1/2/0/0 Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 5.000,00
03300 3494 494/9/21/6/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Satide-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 5.000,00
8.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 3.000,00
03310 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 3.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00
03320 303 303/1/2/0/0 Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 10.000,00
03330 3494 494/9/2/6/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Satide-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 30.000,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 20.000,00
03340 303 303/1/2/0/0 Satide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 10.000,00
03350 3494 49419 12161720 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Satide-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 10.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 10.000,00
03360 3494 494/9/2/6/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Satide-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 10.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 290.000,00
03370 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 40.000,00
03380 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 70.000,00
03390 3494 494/9/2/6/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Satide-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 180.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
03400 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 5.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  10.302.1001.2-356 Contrapartidas/Restituigdes/Rend.Aplicagdes - Recursos Vinc. do MAC TOTAL P/A: 6.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
03410 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 1.000,00
03420 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.000,00
03430 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
3.3.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.000,00
03440 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.000,00
03450 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
4.4.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.000,00
03460 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  10.302.1001.2-465 Consorcio Intermunicipal ARSS - MAC Produgéo Ambulatorial TOTAL P/A: 152.693,12
3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 152.693,12

03470

3494 49419/216/20

Bloco Custeio Agdes Serv Publ Saude-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3

152.693,12
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PROJETO/ATIVIDADE:  10.302.1001.2-504 Atengao Domiciliar a Saide - MAC - EMAD Tipo 2 - Equipes TOTAL P/A: 420.000,00
Multiprofissionais de Atengdo Domiciliar
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 150.000,00
03480 3494 494/9/2/6/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Saude-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 150.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 205.000,00
03490 3494 494/9/2/6/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Saude-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 205.000,00
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 50.000,00
03500 3494 494791216120 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Satide-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 50.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10.000,00
03510 3494 494/9/2/6/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Saude-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 10.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 5.000,00
03520 3494 494/9/2/6/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Saude-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 5.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  10.302.1001.2-505 Atengao Domiciliar a Satde - MAC - EMAP - Equipes Multiprofissionais de TOTAL P/A: 80.000,00
Apoio
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 20.000,00
03530 3494 494/9/2/6/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Satide-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 20.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 28.000,00
03540 3494 494/9/2/6/20 Bloco Custeio Ages Serv Publ Saude-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 28.000,00
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 20.000,00
03550 3494 494/9/2/6/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Saude-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 20.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10.000,00
03560 3494 494 1912/16/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Saude-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 10.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 2.000,00
03570 3494 494/9/2/6/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Satde-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 2.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  10.304.1001.2-087 Vigilancia em Satde TOTAL P/A: 325.000,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 15.000,00
03580 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 15.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 190.000,00
03590 303 303 11/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 190.000,00
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 70.000,00
03600 303 303/1/2/0/0 Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 70.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10.000,00
03610 303 303/1/2/0/0 Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 10.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 5.000,00
03620 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 5.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
03630 303 303/1/2/0/0 Satide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 20.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00
03640 303 303/1/2/0/0 Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 10.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
03650 303 303/1/2/0/0 Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 5.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  10.304.1001.2-350 FNS - Custeio - Vig. em Saude - Piso Fixo Vig. Satde PFVS Mensal TOTAL P/A: 40.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 30.000,00
03660 3494 494/9/2/6/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Saude-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 30.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10.000,00
03670 3494 494791216120 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Satide-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 10.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  10.304.1001.2-352 FNS - Custeio - Vig. Sanitaria - Piso Fixo Vig. Sanitaria PFVISA TOTAL P/A: 12.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10.000,00
03680 3494 494/9/2/6/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Saude-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 10.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 2,000,00
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03690 3494 494797276720 Bloco Custeio Acoes Serv PUbI Saude-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cla 32564-3 2,000.00
PROJETO/ATIVIDADE:  10.304.1001.2-357 Contrapartidas/Restituices/Rend.Aplicagdes - Recursos Vinc. da Vig. TOTAL P/A: 6.000,00
Sanitaria
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
03700 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 1.000,00
03710 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.000,00
03720 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
3.3.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.000,00
03730 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.000,00
03740 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
4.4.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.000,00
03750 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  10.305.1001.2-091 Agentes de Combate a Endemias TOTAL P/A: 692.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 597.000,00
03760 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 7.000,00
03770 303 303/1/2/0/0 Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 200.000,00
03780 1051 1051/9/2/6/20 Transfelré_ncias prgvenientes do Governo Feder?I destinadas ao vencimento 300.000,00
dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 85.000,00
03790 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 85.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
03800 303 303/1/2/0/0 Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 5.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 5.000,00
03810 303 303/1/2/0/0 Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 5.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  10.305.1001.2-439 Agdes no Combate a Dengue TOTAL P/A: 55.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00
03820 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 40.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00
03830 303 303/1/2/0/0 Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 10.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
03840 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 5.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  17.512.1701.1-199 Melhorias Sanitarias Domiciliares TOTAL P/A: 20.000,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 20.000,00

03850 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2024

Pagina: 30
Orgido 09 Secretaria de Saude TOTALORGAO:  27.816.656,85
Unidade 003 F. M. Saude - Departamento de Saude da Terceira Idade TOTAL UNIDADE: 85.000,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO / ORIG / APL / DES / DET
PROJETO/ATIVIDADE:  10.301.1001.2-089 Atividades do Departamento de Saude da Terceira Idade TOTAL P/A: 85.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 75.000,00
03860 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 75.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
03870 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 5.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 5.000,00

03880 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1

5.000,00
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Unidade gestora: Municipio de Capanema Pagina: 31
Orgéo 09 Secretaria de Saude TOTAL ORGAO:  27.816.656,85
Unidade 004 F. M. Saude - Departamento de Saude da Familia TOTAL UNIDADE: 4.488.500,00

NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO/ORIG /APL / DES / DET
PROJETO/ATIVIDADE:  10.301.1001.2-463 Programa Previne Brasil - Estratégia de Saude da Familia - ESF TOTAL P/A: 4.488.500,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 2.073.000,00
03890 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 68.000,00
03900 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 405.000,00
03910 3494 494/9/2/6/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Satide-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 1.600.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.493.000,00
03920 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 42.000,00
03930 303 303/1/2/0/0 Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 71.000,00
03940 3494 494/9/216/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Saude-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 1.380.000,00
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 800.000,00
03950 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 525.000,00
03960 303 303/1/2/0/0 Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 275.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 42.500,00
03970 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.500,00
03980 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 20.000,00
03990 3494 494 19/1216/20 Bloco Custeio Agdes Serv Publ Saude-Cta Unica UNIAO-B BRASIL-Cta 32564-3 20.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 80.000,00
04000 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 30.000,00
04010 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1 50.000,00
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Unidade gestora: Municipio de Capanema Pagina: 32
Orgéo 09 Secretaria de Saude TOTAL ORGAO:  27.816.656,85
Unidade 005 F. M. Saude - Departamento de Farmacia TOTAL UNIDADE: 1.214.500,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA

CONTA FONTE

F. PADRAO / ORIG / APL / DES / DET

PROJETO/ATIVIDADE:

04020
04030

04040
04050

04060
04070

04080

04090

04100

04110

04120

04130

10.301.1001.2-094 Atividades do Departamento de Farmacia

TOTAL P/A: 1.214.500,00

3.1.90.04.00.00

000 0/1/7/0/0
303 303/1/2/0/0

3.1.90.11.00.00

000 0/1/7/0/0
303 303/1/2/0/0

3.1.90.13.00.00

000 0/1/7/0/0
303 303/1/2/0/0

3.1.90.16.00.00
303 303/1/2/0/0
3.1.90.94.00.00
303 303/1/2/0/0
3.3.90.30.00.00
303 303/1/2/0/0
3.3.90.32.00.00
303 303/1/2/0/0
3.3.90.39.00.00
303 303/1/2/0/0
4.4.90.52.00.00

303 303/1/2/0/0

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Recursos Ordinarios (Livres)

Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Recursos Ordinarios (Livres)

Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1
CONTRIBUIGOES PATRONAIS

Recursos Ordinarios (Livres)

Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1

INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1

MATERIAL DE CONSUMO
Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1

MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) - Cta 274-1

83.000,00

3.000,00

80.000,00
206.000,00

11.000,00

195.000,00
60.500,00

500,00

60.000,00
10.000,00

10.000,00
7.000,00

7.000,00
15.000,00

15.000,00
818.000,00

818.000,00
10.000,00

10.000,00
5.000,00

5.000,00
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Unidade gestora: Municipio de Capanema Pagina: 33
()rgéo 10 Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente TOTAL ORGAO: 3.396.611,44
Unidade 001 Departamento de Associativismo Agroindustrial TOTAL UNIDADE: 2.777.232,67
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO/ORIG /APL / DES / DET
PROJETO/ATIVIDADE:  20.606.2001.1-209 Obras e Equipamentos para incentivo ao Produtor Rural TOTAL P/A: 200.000,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 100.000,00
04140 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100.000,00
04150 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  20.606.2001.2-210 Atividades do Depto. de Associativismo Agroindustrial TOTAL P/A: 1.377.232,67
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 170.000,00
04160 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 170.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 250.000,00
04170 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 250.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 25.000,00
04180 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 25.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 15.000,00
04190 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 10.000,00
04200 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 430.000,00
04210 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 430.000,00
3.3.90.31.00.00 SPREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E 10.000,00
04220 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 15.000,00
04230 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
3.3.90.35.00.00 SERVIGOS DE CONSULTORIA 45.000,00
04240 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 45.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 3.000,00
04250 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 3.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 240.000,00
04260 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 240.000,00
3.3.90.40.00.00 o /fERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA 50.000,00
04270 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00
3.3.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 10.000,00
04280 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 35.000,00
04290 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 35.000,00
4.4.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 69.232,67
04300 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 69.232,67
PROJETO/ATIVIDADE:  20.606.2001.2-213 Programa Bonus Agricola TOTAL P/A: 1.000.000,00
3.3.90.48.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 1.000.000,00
04310 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  20.608.2001.2-204 Incentivo a Bacia Leiteira TOTAL P/A: 200.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 140.000,00
04320 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 140.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 50.000,00
04330 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00
04340 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
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Unidade gestora: Municipio de Capanema Pagina: 34
Orgio 10 Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente TOTAL ORGAO: 3.396.611,44
Unidade 002 Departamento de Meio Ambiente TOTAL UNIDADE: 513.878,77
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA
CONTA FONTE F. PADRAO/ORIG / APL /DES / DET
PROJETO/ATIVIDADE:  17.511.1701.2-468 Microssistema de Abastecimento de Agua TOTAL P/A: 90.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
04350 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 30.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 30.000,00
04360 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 30.000,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 30.000,00
04370 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 30.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  18.541.1801.2-205 Atividades do Departamento de Meio Ambiente TOTAL P/A: 235.000,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 65.000,00
04380 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 65.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 75.000,00
04390 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 75.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
04400 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 5.000,00
04410 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 55.000,00
04420 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 55.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 25.000,00
04430 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 25.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
04440 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  18,541.1801.2-206 Fundeflor - Cta 20.970-8 TOTAL P/A: 188.878,77
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 88.878,77
04450 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 38.878,77
04460 555 555/99/99/0/0 SANEPAR - Compensagéo Financeira ao MEIO AMBIENTE do Municipio 50.000,00
3.3.90.35.00.00 SERVIGOS DE CONSULTORIA 20.000,00
04470 555 955 199/99/0/0 SANEPAR - Compensagao Financeira ao MEIO AMBIENTE do Municipio 20.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 80.000,00
04480 555 555/99/99/0/0 SANEPAR - Compensagéo Financeira ao MEIO AMBIENTE do Municipio 80.000,00
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Unidade gestora: Municipio de Capanema Pagina: 35
Orgdo 10 Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente TOTAL ORGAO: 3.396.611,44
Unidade 004 Departamento de Inspegéao Sanitaria TOTAL UNIDADE: 105.500,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO/ORIG/APL / DES / DET
PROJETO/ATIVIDADE:  20.608.2001.2-275 Atividades do Departamento de Inspegao Sanitaria TOTAL P/A: 105.500,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 48.000,00
04490 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 48.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 52.500,00
04500 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 52.500,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 2.500,00
04510 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.500,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 2.500,00
04520 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.500,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA OR(}AMENTARIA Exercicio 2024
Unidade gestora: Municipio de Capanema Pagina: 36
Orgao 1" Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social TOTAL ORGAO: 2.865.700,00
Unidade 002 Fundo Municipal de Assisténcia Social TOTAL UNIDADE: 1.173.500,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO /ORIG / APL / DES / DET
PROJETO/ATIVIDADE:  08.122.0801.2-431 Enfrentamento da Emergéncia COVID-19 - Assisténcia Social TOTAL P/A: 5.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.000,00
04530 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.000,00
04540 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
04550 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 1.000,00
04560 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1,000,00
04570 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  08.241.0801.2-458 Manuteng&o do Centro Dia ldoso TOTAL P/A: 238.500,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 40.000,00
04580 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 40.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 40.000,00
04590 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 40.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 2.500,00
04600 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.500,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 2.500,00
04610 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.500,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 95.000,00
04620 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 95.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500,00
04630 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.500,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 30.000,00
04640 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 30.000,00
3.3.90.40.00.00 o ASERVIQOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA 2.000,00
04650 000 0/1/7/0/0 ¢ Recursos Ordinarios (Livres) 2.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 25.000,00
04660 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 25.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  08.241.0801.2-467 Manutengdo do CRAS TOTAL P/A: 268.000,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 15.000,00
04670 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 145.000,00
04680 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 145.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
04690 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 17.000,00
04700 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 17.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00
04710 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 2.500,00
04720 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.500,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500,00
04730 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.500,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 25.000,00
04740 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 25.000,00
3.3.90.40.00.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA 2.000,00

JURIDICA
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04750 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
04760 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  08.244.0801.2-059 Ativ. do Fundo Mun de Assisténcia Social TOTAL P/A: 18.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
04770 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.000,00
04780 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.000,00
04790 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00
04800 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.000,00
04810 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  08.244.0801.2-276 Beneficios Eventuais TOTAL P/A: 390.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
04820 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 200.000,00
04830 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 200.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 100.000,00
04840 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15.000,00
04850 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 70.000,00
04860 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 70.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  (08.244.0801.2-303 B. Familia/Cad. Unico - Ind. Gestdo Desc./IGDBF-Cta 27.441-0 TOTAL P/A: 40.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 3.000,00
04870 936 936/9/6/6/8 Componente para Qualificagéo da Gestéo - SUAS 3.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 16.000,00
04880 936 936/9/6/6/8 Componente para Qualificago da Gestao - SUAS 16.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16.000,00
04890 936 936/9/6/6/8 Componente para Qualificagéo da Gestdo - SUAS 16.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
04900 936 936/9/6/6/8 Componente para Qualificagéo da Gestéo - SUAS 5.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  08.244.0801.2-306 Prot. Social Especial Média Compl. - APAE - Cta 30.319-4 TOTAL P/A: 8.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 8.000,00
04910 935 935 19161617 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial - SUAS 8.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  08.244.0801.2-313 Protegao Social Basica - PBFI - PAIF - Cta 27.449-6 TOTAL P/A: 56.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
04920 934 934/9/6/6/6 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Basica - SUAS 15.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 10.000,00
04930 934 934/9/6/6/6 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Basica - SUAS 10.000,00
8.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 11.000,00
04940 934 934/9/6/6/6 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Basica - SUAS 11.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.000,00
04950 934 934/9/6/6/6 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Basica - SUAS 20.000,00
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PROJETO/ATIVIDADE:  08.244.0801.2-314 Protegao Social Basica - Serv. Conv. Fortalec. Vinculos SCFV - Cta 27.449-6  ToTAL P/A: 82.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
04960 934 934/9/6/6/6 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Basica - SUAS 30.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 6.000,00
04970 934 934/9/6/6/6 Bloco de Financiamento da Proteg¢do Social Basica - SUAS 6.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 6.000,00
04980 934 934 19/6/6/6 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Basica - SUAS 6.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 40.000,00
04990 934 934/9/6/6/6 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Basica - SUAS 40.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  08.244.0801.2-358 Contrapartidas/Restituigdes/Rend.Aplicagdes - Recursos Vinc. da Assist. TOTAL P/A: 6.000,00
Social
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
05000 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 1.000,00
05010 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.000,00
05020 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
3.3.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1.000,00
05030 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 1.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.000,00
05040 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
4.4.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.000,00
05050 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  08.244.0801.2-420 MDS - Programa Primeira Infancia no SUAS - Cta 31.348-3 TOTAL P/A: 52.000,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 37.500,00
05060 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00
05070 935 935/9/6/6/7 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial - SUAS 17.500,00
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 5.000,00
05080 935 935/9/6/6/7 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial - SUAS 5.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 1.000,00
05090 935 935/9/6/6/7 Bloco de Financiamento da Proteg¢do Social Especial - SUAS 1.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 2.500,00
05100 935 935/9/6/6/7 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial - SUAS 2.500,00
8.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.500,00
05110 935 935/9/6/6/7 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial - SUAS 1.500,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.500,00
05120 935 935/9/6/6/7 Bloco de Financiamento da Proteg¢do Social Especial - SUAS 2.500,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.000,00
05130 935 93579 161617 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial - SUAS 2.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  08.244.0801.2-491 IGD - Programa Auxilio Brasil - Cta 32.944-4 TOTAL P/A: 10.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00
05140 936 936/9/6/6/8 Componente para Qualificagéo da Gestéo - SUAS 2.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 2.000,00
05150 936 936/9/6/6/8 Componente para Qualificagéo da Gestao - SUAS 2.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.000,00
05160 936 936/9/6/6/8 Componente para Qualificago da Gestao - SUAS 4.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.000,00
05170 936 936/9/6/6/8 Componente para Qualificagéo da Gestéo - SUAS 2.000,00
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Orgao 1 Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social TOTAL ORGAO: 2.865.700,00
Unidade 003 Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente TOTAL UNIDADE: 819.700,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO / ORIG / APL / DES / DET
PROJETO/ATIVIDADE:  08.243.0802.6-054 Manutengdo do Conselho Tutelar TOTAL P/A: 337.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 220.000,00
05180 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 220.000,00
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 50.000,00
05190 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 5.000,00
05200 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 5.000,00
05210 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
5.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
05220 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 30.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 2.500,00
05230 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.500,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500,00
05240 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.500,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15.000,00
05250 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
3.3.90.40.00.00 . fERVlcos DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA 2.000,00
05260 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.000,00
3.3.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1.000,00
05270 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
05280 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  08.243.0802.6-055 Programa Menor Aprendiz TOTAL P/A: 177.500,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 120.000,00
05290 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 120.000,00
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 40.000,00
05300 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 40.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 2.500,00
05310 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.500,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15.000,00
05320 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  08.243.0802.6-058 Ativ. do Fundo Mun. Dir. Crianca e Adolesc TOTAL P/A: 17.000,00
8.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 11.000,00
05330 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
05340 ggo 880/3/4/2/10 Contribui¢cdes e Legados de Entidades ndo Gover. ECA/FMDCA 10.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000,00
05350 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.000,00
05360 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  08.243.0802.6-372 Projeto Formando Cidadao TOTAL P/A: 183.200,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 10.000,00
05370 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 50.000,00
05380 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 20.000,00
05390 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00
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3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10.000,00
05400 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 6.200,00
05410 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 6.200,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 60.000,00
05420 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 60.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 5.000,00
05430 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15.000,00
05440 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
3.3.90.40.00.00 ~ SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA 2.000,00
JURIDICA
05450 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
05460 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  08.243.0802.6-459 Programa Familia Acolhedora TOTAL P/A: 75.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 60.000,00
05470 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 60.000,00
3.3.90.48.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 15.000,00
05480 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  08.243.0802.6-460 Medidas Socioeducativas TOTAL P/A: 30.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
05490 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15.000,00
05500 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
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Orgdo 1" Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social TOTAL ORGAO: 2.865.700,00
Unidade 004 Departamento da Mulher TOTAL UNIDADE: 105.000,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO/ORIG/APL / DES / DET
PROJETO/ATIVIDADE:  (08.244.0801.2-042 Atividades do Departamento da Mulher TOTAL P/A: 105.000,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 10.000,00
05510 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 80.000,00
05520 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 80.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 2.500,00
05530 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.500,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 12.500,00
05540 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 12.500,00
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Orgiao 11 Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social TOTAL ORGAO: 2.865.700,00
Unidade 005 Departamento de Assisténcia da Familia TOTAL UNIDADE: 767.500,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO / ORIG / APL / DES / DET
PROJETO/ATIVIDADE:  (08.244.0801.2-043 Atividades do Departamento de Assisténcia da Familia TOTAL P/A: 767.500,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 140.000,00
05550 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 140.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 323.000,00
05560 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 323.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10.000,00
05570 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 17.000,00
05580 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 17.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 10.000,00
05590 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 110.000,00
05600 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 110.000,00
3.3.90.31.00.00 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E 10.000,00
05610 000 0/1/7/0/0 y Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 10.000,00
05620 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 20.000,00
05630 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 85.000,00
05640 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 85.000,00
3.3.90.40.00.00 b ASERVI(,':OS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA 15.000,00
05650 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
3.3.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 2.500,00
05660 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.500,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.000,00
05670 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
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Orgdo 12 Secretaria de Industria e Comércio TOTAL ORGAO: 1.187.500,00
Unidade 001 Depto de Desenvolvimento Comercial e Industrial TOTAL UNIDADE: 1.187.500,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO / ORIG / APL / DES / DET
PROJETO/ATIVIDADE: 22 .661.2201.1-221 Obras, Equipamentos e Imdveis para Fomento a Industria no Municipio TOTAL P/A: 710.000,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 600.000,00
05680 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 600.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100.000,00
05690 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00
4.4.90.61.00.00 AQUISIGAO DE IMOVEIS 10.000,00
05700 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
PROJETO/ATIVIDADE: 22 .661.2201.2-222 Atividades do Depto. de Desenvolvimento Comercial e Industrial TOTAL P/A: 477.500,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 10.000,00
05710 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 270.000,00
05720 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 270.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10.000,00
05730 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 10.000,00
05740 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 15.000,00
05750 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
05760 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 30.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 2.500,00
05770 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.500,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 25.000,00
05780 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 25.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 80.000,00
05790 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 80.000,00
3.3.90.40.00.00 URDIC ASERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA 10.000,00
05800 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
3.3.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.000,00
05810 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 13.000,00
05820 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 13.000,00
4.4.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.000,00
05830 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORQAMENTARIA Exercicio 2024
Unidade gestora: Municipio de Capanema Pagina: 44
Orgéo 13 Secretaria de Planejamento TOTAL ORGAO: 1.090.000,00
Unidade 001 Departamento de Projetos TOTAL UNIDADE: 1.090.000,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO / ORIG / APL / DES / DET
PROJETO/ATIVIDADE:  04.121.0402.2-022 Atividades do Departamento de Projetos TOTAL P/A: 1.090.000,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 10.000,00
05840 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 644.000,00
05850 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 644.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 15.000,00
05860 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 12.000,00
05870 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 12.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 5.000,00
05880 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 60.000,00
05890 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 60.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 5.000,00
05900 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.3.90.35.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA 180.000,00
05910 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 180.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 50.000,00
05920 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 80.000,00
05930 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 80.000,00
3.3.90.40.00.00 oG ASEchos DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA 17.000,00
05940 000 0/1/7/0/ 0u Recursos Ordinarios (Livres) 17.000,00
3.3.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 2.000,00
05950 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00
05960 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORQAMENTARIA Exercicio 2024
Unidade gestora: Municipio de Capanema Pagina: 45
Orgio 14 Secretaria de Contratagdes Publicas TOTAL ORGAO: 497.500,00
Unidade 001 Departamento de Contratagoes Publicas TOTAL UNIDADE: 397.500,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO/ORIG / APL /DES / DET
PROJETO/ATIVIDADE:  04,122.0402.2-494 Atividades do Departamento de Contratagdes Publicas TOTAL P/A: 397.500,00
3.1.50.41.00.00 CONTRIBUICOES 45.000,00
05970 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 45.000,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 25.000,00
05980 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 25.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 280.000,00
05990 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 280.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 3.000,00
06000 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 3.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 12.000,00
06010 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 12.000,00
3.3.50.41.00.00 CONTRIBUICOES 1.000,00
06020 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 5.000,00
06030 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15.000,00
06040 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
3.3.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.500,00
06050 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.500,00
4.4.50.41.00.00 CONTRIBUIGOES 10.000,00
06060 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
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Unidade gestora: Municipio de Capanema Pagina: 46
Orgio 14 Secretaria de Contratagdes Publicas TOTAL ORGAO: 497.500,00
Unidade 002 Departamento de Patrimonio e Almoxarifado TOTAL UNIDADE: 100.000,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICACAO ECONOMICA

CONTA FONTE F.PADRAO/ORIG/APL/DES/DET

PROJETO/ATIVIDADE:  04,122.0402.2-495 Atividades do Departamento de Patriménio e Almoxarifado TOTAL P/A: 100.000,00

3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 5.000,00
06070 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 85.000,00
06080 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 85.000,00

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 2.500,00
06090 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.500,00

3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 5.000,00
06100 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 1.500,00
06110 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.500,00

3.3.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.000,00

06120 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA OR(;AMENTARIA Exercicio 2024
Unidade gestora: Municipio de Capanema Pagina: 47
Orgio 15 Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo TOTAL ORGAO: 1.949.500,00
Unidade 001 Departamento de Esporte TOTAL UNIDADE: 1.805.000,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA
CONTA FONTE F. PADRAO/ORIG / APL /DES / DET
PROJETO/ATIVIDADE: 27 812.2701.1-496 Construgdes/Ampliagdes/Reformas em Edificagdes/Ginasios e Canchas TOTAL P/A: 130.000,00
Esportivas
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 130.000,00
06130 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 130.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  27.812.2701.2-497 Atividades do Departamento de Esporte TOTAL P/A: 1.675.000,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 30.000,00
06140 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 30.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 200.000,00
06150 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 200.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 15.000,00
06160 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 5.000,00
06170 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 20.000,00
06180 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 450.000,00
06190 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 450.000,00
3.3.90.31.00.00 SPREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E 65.000,00
06200 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 65.000,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 20.000,00
06210 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 120.000,00
06220 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 120.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 250.000,00
06230 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 250.000,00
3.3.90.40.00.00 I;SEngos DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA 5.000,00
06240 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.3.90.48.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 400.000,00
06250 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 400.000,00
3.3.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 20.000,00
06260 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 75.000,00
06270 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 75.000,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORQAMENTARIA Exercicio 2024
Unidade gestora: Municipio de Capanema Pagina: 48
Orgio 15 Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo TOTAL ORGAO: 1.949.500,00
Unidade 002 Departamento de Turismo TOTAL UNIDADE: 144.500,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO/ORIG / APL /DES / DET
PROJETO/ATIVIDADE: 27 695.2301.2-498 Atividades do Departamento de Turismo TOTAL P/A: 144.500,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 5.000,00
06280 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 80.000,00
06290 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 80.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 5.000,00
06300 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 5.000,00
06310 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
06320 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.500,00
06330 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.500,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 25.000,00
06340 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 25.000,00
3.3.90.40.00.00 EERVIQOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA 2.500,00
06350 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.500,00
3.3.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.500,00
06360 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.500,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.000,00
06370 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 4.000,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2024

Unidade gestora: Municipio de Capanema Pagina: 49
Orgio 88 Encargos Gerais do Municipio TOTAL ORGAO: 2.506.900,00
Unidade 001 Encargos Gerais do Municipio TOTAL UNIDADE: 2.506.900,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICACAO ECONOMICA

CONTA FONTE F.PADRAO/ORIG/APL/DES/DET

PROJETO/ATIVIDADE:  28.843.0000.0-901 Amortizagdo e Encargos da Divida Interna TOTAL P/A: 1.330.000,00
3.2.90.21.00.00 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 200.000,00
06380 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 200.000,00
4.6.90.71.00.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 1.130.000,00
06390 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.130.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  28.846.0000.0-903 Contribuigdo para Formag&o do Pasep TOTAL P/A: 918.900,00
3.3.90.47.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 918.900,00
06400 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 900.000,00
06410 512 512/99/99/0/0 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 100,00
06420 5041 ©904/99/99/0/0 Fundo Especial do Petréleo-FEP - Cta 12254-8 5.700,00
06430 5042 504/99/99/0/0 Comp.Fin.Usina Baixo Iguagu - Cta 31107-3 13.000,00
06440 5044 S04/99/99/0/0 Comp.Fin.Rec.Minerais-CFEM- Cta 25301-4 100,00
PROJETO/ATIVIDADE:  28.846.0000.0-904 Precatdrios Judiciais TOTAL P/A: 250.000,00
3.3.90.91.00.00 SENTENGAS JUDICIAIS 250.000,00
06450 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 250.000,00
PROJETO/ATIVIDADE:  28.846.0000.0-905 Sentengas Judiciais TOTAL P/A: 8.000,00
3.3.90.91.00.00 SENTENCAS JUDICIAIS 8.000,00

06460 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 8.000,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2024

Unidade gestora: Municipio de Capanema

Pagina: 50
Orgéo 90 Reserva de Contingéncia TOTAL ORGAO: 2.650.000,00
Unidade 999 Reserva de Contingéncia TOTAL UNIDADE: 2.650.000,00
NATUREZA

RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO/ORIG/APL/DES/DET

PROJETO/ATIVIDADE:  99.999.9999.9-999 Reserva de Contingéncia TOTAL P/A: 2.650.000,00

9.9.99.99.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 2.650.000,00

06470 999 999/1/99/0/0 Reservas de Contingéncias 2.650.000,00

TOTAL GERAL: 106.000.000,00
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RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
EXERCICIO DE 2024 - ANEXO 2 DA LEI 4.320/64
Unidade Gestora: Municipio de Capanema

Pagina: 1
CODIGO FONTE ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ~ FONTE CAT. ECONOMICA
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 106.000.000,0
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 14.939.000,00
1.1.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 IMPOSTOS 12.792.000,00
1.1.1.2.00.0.0.00.00.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO 5.162.000,00
1.1.1.2.50.0.0.00.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA 2.010.000,00
1.1.1.2.50.0.1.00.00.00.00.00 g9  |MPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - PRINCIPAL 1.700.000,00
1.1.1.2.50.0.2.00.00.00.00.00 g9  |MPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - MULTAS E JUROS 10.000,00
1.1.1.2.50.0.3.00.00.00.00.00 g9 |MPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - DIVIDA ATIVA 200.000,00
1.1.1.2.50.0.4.00.00.00.00.00 g9 y JTTP/E)SSB SgggE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - DIVIDA ATIVA - 100.000,00
1.1.1.2.53.0.0.00.00.00.00.00 s c;l\é;gls’\}gSEslgsRE TRANSMISSAO "INTER VIVOS" DE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS REAIS 3.152.000,00
1.1.1.2.53.0.1.00.00.00.00.00 o9 IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAO "INTER VIVOS" DE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS REAIS 3.150.000.00
SOBRE IMOVEIS - PRINCIPAL ’
1.1.1.2,53.0.2.00.00.00.00.00  ogo  IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAO "INTER VIVOS" DE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS REAIS 2.000.00
SOBRE IMOVEIS - MULTAS E JUROS ’
1.1.1.3.00.0.0.00.00.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA 3.150.000,00
1.1.1.3.03.0.0.00.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE 3.150.000,00
1.1.1.3.03.1.0.00.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO 2.720.000,00
1.1.1.3.03.1.1.00.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO - PRINCIPAL 2.720.000,00
1.1.1.3.03.1.1.01.00.00.00.00 g9 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO - PODER EXECUTIVO 2.600.000,00
1.1.1.3.03.1.1.02.00.00.00.00  gpp  |IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO - PODER LEGISLATIVO 120.000,00
1.1.1.3.03.4.0.00.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - OUTROS RENDIMENTOS 430.000,00
1.1.1.3.03.4.1.00.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - OUTROS RENDIMENTOS - PRINCIPAL 430.000,00
1.1.1.3.03.4.1.01.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - OUTROS RENDIMENTOS - PODER 429.000,00
EXECUTIVO - PRINCIPAL
1.1.1.3.03.4.1.01.01.00.00.00  pp  |MPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - OUTROS RENDIMENTOS 399.000,00
1.1.1.3.03.4.1.01.02.00.00.00 g9  |RRF - S/ BENEFICIOS PAGOS A INATIVOS E PENSIONISTAS 30.000,00
1.1.1.3.03.4.1.02.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - OUTROS RENDIMENTOS - PODER 1.000,00
LEGISLATIVO - PRINCIPAL
1.1.1.3.03.4.1.02.01.00.00.00  gpp  |MPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - OUTROS RENDIMENTOS LEGISLATIVO 1.000,00
1.1.1.4.00.0.0.00.00.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE A PRODUGAO E CIRCULAGAO DE MERCADORIAS E SERVIGCOS 4.480.000,00
1.1.1.4.51.0.0.00.00.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE SERVICOS 4.480.000,00
1.1.1.4.51.1.0.00.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN 4.480.000,00
1.1.1.4.51.1.1.00.00.00.00.00  gpp  |MPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN - PRINCIPAL 4.300.000,00
1.1.1.4.51.1.2.00.00.00.00.00 g  |MPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN - MULTAS E JUROS 100.000,00
1.1.1.4.51.1.3.00.00.00.00.00  pop  IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN - DIVIDA ATIVA 60.000,00
1.1.1.451.1.4.00.00.00.00.00  og0 Juyggsm SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN - DIVIDA ATIVA - MULTAS E 20.000,00
1.1.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 TAXAS 2.147.000,00
1.1.2.1.00.0.0.00.00.00.00.00 TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 490.000,00
1.1.2.1.01.0.0.00.00.00.00.00 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO 490.000,00
1.1.2.1.01.0.1.00.00.00.00.00 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - PRINCIPAL 430.000,00
1.1.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 519  TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA 100.000,00
1.1.2.1.01.0.1.02.00.00.00.00 519  TAXA DE LICENGA PARA FUNC DE ESTAB COMERCIAIS, IND, E PREST SERV - ALVARA 330.000,00
1.1.2.1.01.0.2.00.00.00.00.00 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - MULTAS E JUROS 10.000,00
1.1.2.1.01.0.2.01.00.00.00.00 519  TAXA DE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA 2.000,00
1.1.21.01.0.2.02.00.00.00.00 519  TAXA DE LICENGA PARA FUNC DE ESTAB COMERCIAIS, IND, E PREST SERV - ALVARA 8.000,00
1.1.2.1.01.0.3.00.00.00.00.00 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - DIVIDA ATIVA 38.000,00
1.1.2.1.01.0.3.01.00.00.00.00 519  TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA 8.000,00
1.1.2.1.01.0.3.02.00.00.00.00 519  TAXA DE LICENGA PARA FUNC DE ESTAB COMERCIAIS, IND, E PREST SERV - ALVARA 30.000,00
1.1.2.1.01.0.4.00.00.00.00.00 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 12.000,00
1.1.2.1.01.0.4.01.00.00.00.00 519  TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA 2.000,00
1.1.2.1.01.0.4.02.00.00.00.00 519  TAXA DE LICENGA PARA FUNC DE ESTAB COMERCIAIS, IND, E PREST SERV - ALVARA 10.000,00
1.1.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS 1.657.000,00
1.1.2:2.01.0.0.00.00.00.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS EM GERAL 1.657.000,00
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1.1.2.2.01.0.1.00.00.00.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS EM GERAL - PRINCIPAL 1.410.000,00
1.1.2.2.01.0.1.01.00.00.00.00 511 TAXA DE CEMITERIOS 40.000,00
1.1.22.01.0.1.02.00.00.00.00 514  TAXA DE COLETA DE LIXO 1.300.000,00
1.1.2.2.01.0.1.03.00.00.00.00 511 TAXA DO GINASIO DE ESPORTES 3.000,00
1.12.2.01.0.1.90.00.00.0000 511 DEMAIS TAXAS DE PRESTAGAO DE SERVICOS 67.000,00
1.1.2.2.01.0.2.00.00.00.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS EM GERAL - MULTAS E JUROS 14.000,00
1.1.2.2.01.0.2.01.00.00.00.00 511 TAXA DE CEMITERIOS 1.500,00
1.1.22.01.0.2.02.00.00.00.00 514  TAXA DE COLETA DE LIXO 7.000,00
1.1.2.2.01.0.2.03.00.00.00.00 511 TAXA DO GINASIO DE ESPORTES 100,00
1.1.22.01.02.90.00.00.00.00 511  DEMAIS TAXAS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS 5.400,00
1.1.2.2.01.0.3.00.00.00.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS EM GERAL - DIVIDA ATIVA 162.000,00
1.1.22.01.0.3.02.00.00.00.00 514  TAXA DE COLETA DE LIXO 160.000,00
1.1.22.01.03.90.00.00.00.00 514  DEMAIS TAXAS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS 2.000,00
1.1.2.2.01.0.4.00.00.00.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS EM GERAL - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 71.000,00
1.1.2.2.01.0.4.02.00.00.00.00 514  TAXA DE COLETA DE LIXO 70.000,00
1.1.22.01.04.90.00.00.00.00 511  DEMAIS TAXAS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS 1.000,00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 CONTRIBUICOES 2.163.000,00
1.2.4.0.00.0.0.00.00.00.00.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA 2.163.000,00
1.2.4.1.00.0.0.00.00.00.00.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA 2.163.000,00
1.2.4.1.50.0.0.00.00.00.00.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA 2.163.000,00
1.2.4.1.50.0.1.00.00.00.00.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA - PRINCIPAL 2.100.000,00
1.2.4.1.50.0.1.01.00.00.00.00 507  COSIP - COBRANGA NA FATURA DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA 1.850.000,00
1.2.4.1.50.0.1.02.00.00.00.00 507  COSIP - COBRANGA NO CARNE DO IPTU 250.000,00
1.2.4.1.50.0.2.00.00.00.00.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA - MULTAS E JUROS 3.000,00
1.24.1.50.0.2.02.00.00.00.00 507  COSIP - COBRANGA NO CARNE DO IPTU 3.000,00
1.2.4.1.50.0.3.00.00.00.00.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA - DIVIDA ATIVA 40.000,00
1.2.4.1.50.0.3.02.00.00.00.00 507  COSIP - COBRANGA NO CARNE DO IPTU 40.000,00
1.2.4.1.50.0.4.00.00.00.00.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA - DIVIDA ATIVA - 20.000,00

MULTAS E JUROS
1.2.4.1.50.0.4.02.00.00.00.00 507  COSIP - COBRANGA NO CARNE DO IPTU 20.000,00
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 1.960.000,00
1.3.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 EXPLORAGAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO ESTADO 20.000,00
1.3.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00 EXPLORAGAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO ESTADO 20.000,00
1.3.1.1.02.0.0.00.00.00.00.00 CONCESSAO, PERMISSAO, AUTORIZAGAO OU CESSAO DO DIREITO DE USO DE BENS 20.000.00

IMOVEIS PUBLICOS ) ) . '
1.3.1.1.02.0.1.00.00.00.00.00 g9y CONCESSAO, PERMISSAO, AUTORIZAGAO OU CESSAO DO DIREITO DE USO DE BENS 20.000,00

IMOVEIS PUBLICOS - PRINCIPAL
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 VALORES MOBILIARIOS 1.940.000,00
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00.00.00 JUROS E CORRECOES MONETARIAS 1.940.000,00
1.3.2.1.01.0.0.00.00.00.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 1.940.000,00
1.3.2.1.01.0.1.00.00.00.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL 1.940.000,00
1.3.2.1.01.0.1.02.00.00.00.00 59 REM DEP BANC - CAMARA MUNICIPAL 70.000,00
1.3.2.1.01.0.1.03.00.00.00.00 REM DEP BANC - VINCULAGAO A SAUDE 470.000,00
1.3.2.1.01.0.1.03.01.00.00.00 303  REM DEP BANC - SAUDE 470.000,00
1.3.2.1.01.0.1.04.00.00.00.00 REM DEP BANC - VINCULAGAO A EDUCAGAO 210.000,00
1.321.01.0.1.0401.000000 403  REM DEP BANG - EDUCAGAO 210.000,00
1.3.2.1.01.0.1.90.00.00.00.00 REM DEP BANC - RECURSOS NAO VINCULADOS 1.190.000,00
1.3.2.1.01.0.1.90.01.00.00.00 99  REM DEP BANC - RECURSOS LIVRES 1.190.000,00
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 86.588.000,00
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 42.572.000,00

1.7.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00

1.7.1.1.51.0.0.00.00.00.00.00

TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO

COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - FPM

32.134.400,00

32.100.000,00
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1.7.1.1.51.1.0.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSAL 28.800.000,00

1.7.1.1.51.1.1.00.00.00.00.00 o COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSAL - PRINCIPAL 36.000.000,00

103  Dedugdes de Receita para a Formagdo do FUNDEB (7.200.000,00

Receita Liquida 28.800.000,00

1.7.1.1.51.2.0.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - COTAS EXTRAORDINARIAS 3.300.000.00

1.7.1.151.2.1.00.00.00.00.00 59 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - COTAS EXTRAORDINARIAS - 3.300.000.00
PRINCIPAL U

1.7.1.1.52.0.0.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL 34.400,00

1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 g9  COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PRINCIPAL 43.000,00

103 Dedugdes de Receita para a Formagéo do FUNDEB (8.600,00)

Receita Liquida 34.400,00

1.7.1.2.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DAS COMPENSAGOES FINANCEIRAS PELA EXPLORAGAO DE RECURSOS 1.904.600.00
NATURAIS T

1.7.1.2.50.0.0.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DA COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA EXPLORAGAO DE RECURSOS HIDRICOS ~ 1.300.000,00

1.7.1.250.0.1.00.00.00.00.00 504 COTA-PARTE DA COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA EXPLORAGAO DE RECURSOS HIDRICOS 1 300 000,00
- PRINCIPAL T

1.7.1.2.51.0.0.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DA COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA EXPLORAGAO DE RECURSOS MINERAIS 2.000.00
- CFEM o

1.7.1.251.0.1.00.00.00.00.00 504, COTA-PARTE DA COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA EXPLORAGAO DE RECURSOS MINERAIS 2.000.00
- CFEM - PRINCIPAL o

1.7.1.2.52.0.0.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DA COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA PRODUGAOQ DE PETROLEO 602.600,00

1.7.1.2.52.1.0.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DA COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA PRODUGAO DE PETROLEO LEI N° 32.600.00
7990/89 R

1.7.1.252.1.1.00.00.00.00.00 5043 COTA-PARTE DA COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA PRODUGAO DE PETROLEO LEI N° 32.600.00
7990/89 - PRINCIPAL o

1.7.1.2.52.4.0.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP 570.000,00

1.7.1.2.52.4.1.00.00.00.00.00 5041 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP - PRINCIPAL 570.000,00

1.7.1.3.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE SUS 6.320.000,00

1.7.1.3.50.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE SUS REPASSES FUNDO A 6.320.000.00
FUNDO - BLOCO DE MANUTENGAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE e

1.7.1.3.50.1.0.00.00.00.00.00 "TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAO DAS AGOES E SERVICOS 4.730.000.00
PUBLICOS DE SAUDE ATENGAO PRIMARIA S

1.7.1.3.50.1.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAO DAS AGOES E SERVIGOS 4.730.000.00
PUBLICOS DE SAUDE ATENGAO PRIMARIA - PRINCIPAL S

1.7.1.3.50.1.1.02.00.00.00.00 1051 FNS - PROGR PREVINE BRASIL - AGOES ESTRAT - ACS - CTA 32564-3 1.300.000,00

1.7.1.3.50.1.1.03.00.00.00.00 5494 FNS- PROGR PREVINE BRASIL - AGOES ESTRAT - EQUIPE DE SAUDE BUCAL-CTA 32564-3 130.000,00

1.7.1.3.50.1.1.07.00.00.00.00 3494 NS - AGOES ESTRAT - BRASIL SORRID - LAB REG PROT DENT-LRPD - CTA 32564-3 100.000,00

1.7.1.3.50.1.1.08.00.00.00.00 3494 FNS- PROGR PREVINE BRASIL - AGOES ESTRAT - INFORMAT APS-CUSTEIO - CTA 32564-3 200.000,00

1.7.1.3.50.1.1.10.00.00.00.00 3494 NS - CUSTEIO/AT BAS - INC. FIN. APS-CAPITAGAO PONDERADA - CTA 32564-3 2.500.000,00

1.7.1.3.50.1.1.11.00.00.00.00 3494  FNS - CUSTEIO/AT BAS - INC. FIN. APS-DESEMPENHO - CTA 32564-3 500.000,00

1.7.1.3.50.2.0.00.00.00.00.00 “TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAO DAS AGOES E SERVIGOS 1.238.000.00
PUBLICOS DE SAUDE ATENGAO ESPECIALIZADA aas

1.7.1.3.50.2.1.00.00.00.00.00 “TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAO DAS ACOES E SERVIGOS 1.238.000.00
PUBLICOS DE SAUDE ATENGAO ESPECIALIZADA - PRINCIPAL Itteas

1.7.1.3.50.2.1.01.00.00.00.00 3494  ENS - MAC - AMBUL/HOSPIT. - PREFEITURA E APAE - CTA 32564-3 380.000,00

1.7.1.3.50.2.1.02.00.00.00.00 3494  FNS - MAC-MEDIA E ALTA COMPLEX.-AMBUL/HOSPIT.-C.A.P.S. - CTA 32564-3 358.000,00

1.7.1.3.50.21.03.00.00.00.00 3494  FNS - AT DOM SAUDE-MAC-EMAD 2-EQUIPE MULTIPROF - CTA 32.564-3 420.000,00

1.7.1.3.50.2.1.04.00.00.00.00 3494  ENS - AT DOM SAUDE-MAC-EMAP-EQUIPES MULTIPROF. APOIO-CTA 32.564-3 80.000,00

1.7.1.3.50.3.0.00.00.00.00.00 “TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAO DAS AGOES E SERVIGOS 352.000.00
PUBLICOS DE SAUDE VIGILANCIA EM SAUDE S

1.7.1.3.50.3.1.00.00.00.00.00 “TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAO DAS AGOES E SERVIGOS 352.000.00
PUBLICOS DE SAUDE VIGILANCIA EM SAUDE - PRINCIPAL 0

1.7.1.3.50.3.1.01.00.00.00.00 4051  FNS - AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS - CTA 32564-3 300.000,00

1.7.1.3.50.3.1.02.00.00.00.00 3494 FNS - VIG. EM SAUDE - DESP. DIV.-PISO FIXO VIG.SAUDE-PFVS MENSAL-CTA 32564-3 40.000,00

1.7.1.3.50.3.1.04.00.00.00.00 3494  FNS - EXEC. AGOES DA VIG.SANIT.-PISO FIXO VIG.SANIT.-PFVISA-CTA 32564-3 12.000,00

1.7.1.4.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA 1.650.000.00
EDUCAGAO - FNDE e

1.7.1.4.50.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO 1.000.000,00

1.7.1.4.50.0.1.00.00.00.00.00 197  TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO - PRINCIPAL 1.000.000,00

1.7.1.4.52.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - 550.000.00
PNAE o

1.7.1.4.52.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - 550.000.00
PNAE - PRINCIPAL _

1.7.1.4.52.0.1.02.00.00.00.00 335 TRANSF. FNDE - PROGR NAC ALIMENT ESCOLAR (PNAE) - CTA 21453-1 550.000,00

1.7.1.4.53.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO 100.000.00
ESCOLAR - PNATE o

1.7.1.453.0.1.00.00.00.00.00 14g9 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO 100.000.00
ESCOLAR - PNATE - PRINCIPAL "

1.7.1.6.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS 228.000,00
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1.7.1.6.50.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS 228.000,00
1.7.1.6.50.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS - 228.000,00
1.7.1.6.50.0.1.01.00.00.00.00  g35 PRTIE%TQ;_. FNAS - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA COMPLEX .- APAE - CTA 30.319-4 8.000,00
1.7.1.6.50.0.1.02.00.00.00.00 935 TRANSF. FNAS - PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CTA 31.348-3 32.000,00
1.7.1.6.50.0.1.03.00.00.00.00 934  TRANSF. FNAS - PROTECAO SOCIAL BASICA - PBFI/PAIF - CTA 27.449-6 56.000,00
1.7.1.6.50.0.1.04.00.00.00.00  g34  TRANSF. FNAS - PROTEGAO SOCIAL BASICA - SCFV - CTA 27.449-6 82.000,00
1.7.1.6.50.0.1.05.00.00.00.00 935  TRANSF. FNAS - B. FAM/CAD. UNICO-IND. GESTAO DESC/IGDBF - CTA 27.441-0 40.000,00
1.7.1.6.50.0.1.08.00.00.00.00 935  TRANSF. FNAS - IGD PROGRAMA AUXILIO BRASIL - CTA 32.944-4 10.000,00
1.7.1.9.00.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 335.000,00
1.7.1.9.58.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIA OBRIGATORIA DECORRENTE DA LEI COMPLEMENTAR N° 176/2020 335.000,00
1.7.1.9.58.0.1.00.00.00.00.00  gog PR‘I;Sé::’iT_ERENCIA OBRIGATORIA DECORRENTE DA LEI COMPLEMENTAR N° 176/2020 - 335.000,00
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES 29.006.000,00
1.7.2.1.00.0.0.00.00.00.00.00 PARTICIPAGAO NA RECEITA DOS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL 28.266.000,00
1.7.2.1.50.0.0.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO ICMS 24.400.000,00
1.7.2.1.50.0.1.00.00.00.00.00 gy COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 30.500.000,00
103 Dedugdes de Receita para a Formagdo do FUNDEB (6.100.000,00
Receita Liquida 24.400.000,00
1.7.2.1.51.0.0.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO IPVA 3.600.000,00
1.7.21.51.0.1.0000.00.00.00  g09  COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 4.500.000,00
103 Dedugbes de Receita para a Formagdo do FUNDEB (900.000,00)
Receita Liquida 3.600.000,00
1.7.2.1.52.0.0.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS 256.000,00
1.7.21.52.0.1.00.00.00.00.00 999  COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL 320.000,00
103 Dedugdes de Receita para a Formagdo do FUNDEB (64.000,00)
Receita Liquida 256.000,00
1.7.2.1.53.0.0.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DA CONTRIBUICAO DE INTERVENGAO NO DOMINIO ECONOMICO 10.000,00
1.7.2.153.0.1.00.00.00.00.00 g4, COTA-PARTE DA CONTRIBUIGAO DE INTERVENGAO NO DOMINIO ECONOMICO - PRINCIPAL 10.000,00
1.7.2.3.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE SUS 140.000,00
1.7.2.3.50.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE SUS 140.000,00
1.7.2.3.50.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE SUS - PRINCIPAL 140.000,00
1.7.2.3.50.0.1.01.00.00.00.00 5494  APSUS - CUSTEIO - PROGR DE QUALIF ATENGAO PRIMARIA CTA 302-0 130.000,00
1.7.2.3.50.0.1.02.00.00.00.00 3494  APSUS - SESA - CUSTEIO - SAUDE BUCAL - CTA 302-0 10.000,00
1.7.2.9.00.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL 600.000,00
1.7.2.9.52.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DESTINADOS A PROGRAMAS DE EDUCAGAO 600.000,00
1.7.2.9.52.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DESTINADOS A PROGRAMAS DE EDUCAGAO - PRINCIPAL 600.000,00
1.7.2.9.52.0.1.01.00.00.00.00 144 PROGRAMA ESTADUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR - PETE - CTA 117714-00 600.000,00
1.7.5.0.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES PUBLICAS 15.000.000,00
1.7.5.1.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA 15.000.000.00
EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB '
1.7.5.1.50.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA 15.000.000,00
EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB
1.7.5.1.50.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA 15.000.000.00
EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB - '
PRINCIPAL
1.7.9.0.00.0.0.00.00.00.00.00 DEMAIS TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.000,00
1.7.9.1.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 10.000,00
1.7.9.1.99.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 10.000,00
1.7.9.1.99.0.1.00.00.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS - PRINCIPAL 10.000,00
1.7.9.1.99.0.1.01.00.00.00.00  ggy  POAGOES FUNDO MUN. DIR. CRIANGA E ADOLESC - P. FISICA 10.000,00
1..0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 350.000,00
1.9.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS 150.000,00
1..1.1.00.0.0.00.00.00.00.00 MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS 150.000,00
1.9.1.1.08.0.0.00.00.00.00.00 MULTAS DECORRENTES DE SENTENGAS JUDICIAIS 150.000,00
1.9.1.1.08.0.1.00.00.00.00.00 o9  MULTAS DECORRENTES DE SENTENGAS JUDICIAIS - PRINCIPAL 150.000,00
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Pagina: 5
CODIGO FONTE ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ~ FONTE CAT. ECONOMICA
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTOS 200.000,00
1.9.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00 RESTITUICOES 200.000,00
1.9.2.2.99.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS RESTITUICOES 200.000,00
1.9.2.2.99.0.1.00.00.00.00.00 OUTRAS RESTITUIGOES - PRINCIPAL 200.000,00
1.9.2.2.99.0.1.99.00.00.00.00 RESTITUICOES DIVERSAS - PRINCIPAL 200.000,00
1.9.22.99.0.1.99.01.00.00.00 g9y  RESTITUIGOES DIVERSAS 35.000,00
1.9.22.99.0.1.99.03.00.00.00 oy  RESTITUIGOES DE MULTAS DE TRANSITO 15.000,00
1.92.2.99.0.1.99.04.00.00.00 555 FUNDO MUN SANEAM BAS E AMB - FMSBA - CTA 33509-6 150.000,00

TOTAL DE DEDUGOES

0,00

TOTAL GERAL

106.000.000,00
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Pagina: 6

RESUMO

RECEITAS CORRENTES

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
CONTRIBUIGOES

RECEITA PATRIMONIAL

TRANSFERENCIAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

TOTAL DE RECEITAS CORRENTES

DEDUGOES

TOTAL DE DEDUGOES

TOTAL GERAL

14.939.000,00
2.163.000,00
1.960.000,00
86.588.000,00
350.000,00

106.000.000,00

0,00

106.000.000,00
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LEI COMPLEMENTAR Ne 21, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre a estrutura administrativa da Administragao Publica
Direta do Poder Executivo Municipal e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

LIVRO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 1° Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais,

0 Municipio de Capanema dispora de unidades organizacionais da
Administragao Direta e Indireta, integradas segundo os setores de
atividades relativas as metas e objetivos definidos nesta Lei, baseadas
nas mais modernas praticas de Administragao Publica e primando
pela transparéncia, ética, eficiéncia e responsabilidade com os recursos
publicos.

§ 1° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
pelos 6rgaos publicos municipais, nos termos desta Lei Complementar.
§ 2° A Administragao Publica municipal podera ser assessorada por
conselhos e 6rgaos colegiados, com o objetivo de obter colaboragdo

e dialogo com os mais diversos setores da comunidade, na forma da
regulamentagio propria.

Art. 2° A estrutura organizacional basica da Administragao Superior
do Poder Executivo do Municipio de Capanema é composta pelos
seguintes 6rgaos:

I - Orgdos de Assessoramento, Consultoria e Controle:

a) Chefia de Gabinete do Prefeito - GAPRE;

b) Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

¢) Controladoria Geral do Municipio - CGM.

II - Secretarias Municipais de natureza geral:

a) Secretaria Municipal da Fazenda Publica - SEFAZ;

b) Secretaria Municipal de Logistica e Contratagdes - SELOG;

¢) Secretaria Municipal de Administragdo - SECAD.

III - Secretarias Municipais de natureza especifica:

a) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SEAMA;
b) Secretaria Municipal de Aceleragao Econdmica e Inovagédo - SEC-
ON;

¢) Secretaria Municipal de Educagio e Cultura - SEMEC;

d) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESP;

e) Secretaria Municipal da Familia e Evolugio Social - SEFAM;

f) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SEINFRA;
g) Secretaria Municipal de Satde - SAUDE;

h) Secretaria Municipal de Viagao e Obras - SEMOB.

Paragrafo unico. Os 6rgaos publicos mencionados neste artigo sio
hierarquicamente subordinados diretamente ao Chefe do Poder Exec-
utivo Municipal.

LIVROII

DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURAS DOS ORGAOS PUBLICOS
TITULOI

DOS ORGAOS DE CONSULTORIA, ASSESSORIA E CONTROLE
CAPITULOI

Da Chefia de Gabinete do Prefeito - GAPRE

Art. 3° O GAPRE tem como estrutura basica:
1 - a Chefia de Gabinete;

II - a Assessoria Juridica de Governo - ASSEJ;
IIT - a Assessoria de Comunicagio - ASSEC;
IV - a Assessoria de Convénios - ASSECONV;
V - a Escola de Gestdo Publica - EGP;

VI - os 6rgaos de colaboragdo com os Governos Estadual e Federal:
a) Junta do Servi¢o Militar - JUSEM;

b) Ponto de Atendimento Virtual e Identificagio - PAVI.

VII - o Conselho Municipal de Seguranga - CONSEG;

VIII - a Coordenagdo Municipal de Defesa Civil - COMDEC.

Segao I
Das Competéncias Gerais do GAPRE

Art. 4° Constitui drea de competéncia do GAPRE:

I - assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho
de suas atribui¢des, especialmente:

a) no relacionamento e articulacdo administrativa intersetorial, para a
execugdo coordenada de politicas publicas, agdes, programas e servigos
publicos prioritarios;

b) no planejamento, na cria¢io e na implementagio de instrumentos
de consulta e de participagdo popular de interesse do Poder Executivo
municipal;

¢) na realizagdo de estudos e agdes de natureza politico-institucional;
d) na coordenagio politica do Governo municipal;

e) na condugdo do relacionamento do Governo municipal com o Poder
Legislativo municipal e com os partidos politicos;

f) na interlocugdo com os Poderes Executivos e Legislativos da Unido,
do Estado do Parana e dos demais Municipios;

g) no relacionamento politico-administrativo com os municipes,
orgaos e entidades publicas e privadas, incluindo associagées de classe;
II - a organizagdo e controle da agenda do Prefeito, inclusive em
relagdo aos Secretarios Municipais e demais agentes publicos e
privados;

III - a representagio social e politica do Prefeito, quando tal mister ndo
for designado a outro agente publico;

IV - transmissdo aos 6rgaos da Administragao Publica municipal das
determinagdes do Prefeito Municipal, promovendo a integragao dos
orgaos destinatarios, acompanhando o seu cumprimento;

V - auxiliar na triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

VI - auxiliar na organizagao e o controle do arquivo de documentos
recebidos e expedidos pelo Gabinete;

VII - articulagdo das a¢oes de Governo e a execugdo destas;

VIII - coordenagdo, desenvolvimento, acompanhamento dos objeti-
vos, metas, agoes e atividades de planejamento e gestdo estratégica do
Governo;

IX - desenvolvimento, adapta¢io e acompanhamento dos indicadores
de desempenho do Governo municipal, em toda a sua dimenséo;

X - coordenacio das atividades das Assessorias do Prefeito;

XI - 0 empenho e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a
Secretaria, a Assessoria Juridica do Gabinete e a Assessoria de Comu-
nicagao;

XII - receber, encaminhar e controlar as correspondéncias oficiais da
Administragdo Pablica municipal, se tal mister ndo for atribuido a
outro agente publico;

XIII - preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito, se tal mister
ndo for atribuido a outro agente ptblico;

XIV - preparar e providenciar a expedigao de oficios, circulares,
instrugdes e recomendagdes emanadas do Prefeito e de interesse da
Administragdo Pablica municipal, se tal mister ndo for atribuido a
outro agente publico;

XV - coordenar as agdes do Didrio Oficial Eletronico do Municipio;
XVI - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no 4mbito de sua drea de atuagao.

§ 1° O GAPRE compreenderd a distribuicdo das tarefas do Prefeito e
Vice-Prefeito, inclusive suas assessorias, na forma do regulamento.

§ 2° O Conselho Municipal de Seguranga, 6rgao colegiado consultivo e
deliberativo, observara o disposto em Lei e em regulamento.

§ 3° A Coordenagdo Municipal de Defesa Civil compete coordenar, em
nivel municipal, os meios para atendimento a situagdes de emergéncia
ou estado de calamidade ptblica, observando-se o disposto em Lei e
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em regulamento.

Segao II
Da Assessoria Juridica de Governo - ASSE]

Art. 5° Constitui area de competéncia da ASSEJ:

I - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de natureza juridica,
por meio da elaboragido de estudos ou da proposi¢do de normas, medi-
das e diretrizes;

1I - assistir o Prefeito Municipal na emissao dos atos oficiais do Gabi-
nete;

III - redigir ou auxiliar na redagdo de textos de leis, decretos e regula-
mentos de interesse do Prefeito Municipal;

IV - redigir ou auxiliar na redagio de oficios, decisoes e demais docu-
mentos oficiais a serem expedidos pelo Prefeito Municipal;

V - auxiliar o GAPRE no desempenho de suas competéncias, quando
solicitado;

VI - auxiliar a PGM na execugdo de suas competéncias, quando super-
visionado por um de seus membros;

VII - executar competéncias da PGM nos casos de suspei¢do e impedi-
mento de todos os seus membros;

VIII - representar judicial e extrajudicialmente os agentes publicos;

IX - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, pelo GAPRE, no ambito de sua drea de
atuacdo, respeitando-se o interesse publico e as competéncias da PGM.

Segdo III
Da Assessoria de Comunicagdo - ASSEC

Art. 6° Constitui drea de competéncia da ASSEC:

I - coordenar o relacionamento da Administragao Publica municipal
com a imprensa;

II - coordenar a confecgdo e o encaminhamento de informagdes, noti-
cias e orientacdes da Administracdo Publica municipal para os veiculos
de comunicagdo em geral;

III - programar, coordenar, supervisionar e dar cumprimento a repre-
sentacdo civica, social e protocolar da Administragdo Publica munici-
pal;

IV - gerir as informagdes, noticias e orientagdes da Administragao
Publica municipal publicadas no sitio eletronico oficial, nas redes so-
ciais oficiais e em todos os meios de comunicacdo oficial da Adminis-
tragao Publica municipal;

V - analisar e informar o Prefeito Municipal das noticias veiculadas

e com ele decidir sobre manifestagoes e esclarecimentos publicos
necessarios;

VI - cuidar do agendamento de entrevistas do Prefeito Municipal e
acompanhd-lo em atos e eventos publicos para mediar sua relagio com
a imprensa;

VII - subsidiar o Prefeito Municipal em entrevistas coletivas e auxiliar
nos esclarecimentos necessarios junto a imprensa;

VIII - organizar registros de dados e imagens das agdes e atividades da
Administragao Publica municipal;

IX - formular e implementar a politica de comunicagao e de divulgagao
social do Governo municipal;

X - organizar e desenvolver sistemas de informagao e pesquisa de
opinido publica;

XI - coordenar a comunicagéo interna e as agdes de informagéo e de
difusao das politicas de governo;

XII - redigir, elaborar, gravar e divulgar programas informativos e
educativos, entrevistas com agentes publicos e privados, respeitando-se
os principios da publicidade institucional da Administra¢do Publica;
XIII - executar as atividades de cerimonial e de organizagao de eventos
da Administragao Publica municipal;

XIV - coordenar o credenciamento de profissionais de imprensa, o
acesso e o fluxo a locais onde ocorram atividades das quais o Prefeito
Municipal participe;

XV - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo e pela Chefia de Gabinete, no 4mbito de sua
area de atuagao.

Segao IV
Da Assessoria de Convénios - ASSECONV

Art. 7° Constitui drea de competéncia da ASSECONV:

I - coordenar o relacionamento da Administracao Publica municipal
com os érgios governamentais e ndo governamentais na busca de
recursos financeiros para o Municipio de Capanema;

1I - coordenar a confecgdo e o encaminhamento de dados, infor-
magdes, oficios, projetos, pedidos da Administragdo Publica municipal
para os 6rgaos e entidades;

III - coordenar, supervisionar e dar camprimento a representa¢do do
Municipio nos sistemas governamentais de transferéncias de recursos e
cadastramento de projetos;

IV - analisar e informar o Prefeito Municipal e demais agentes ptblicos
envolvidos acerca das diligéncias cabiveis e da situagdo de projetos
cadastrados, convénios, contratos de repasse, consorcios e outras
parcerias celebradas;

V - cuidar do agendamento de audiéncias do Prefeito Municipal e
demais agentes ptiblicos em 6rgaos e entidades conveniadas e/ou
parceiras;

VI - organizar registros de dados e realizar todas as diligéncias cabiveis
para a devida execugdo de convénios, contratos e parcerias celebrados
pelo Municipio;

VII - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo e pela Chefia de Gabinete, no 4ambito de sua
area de atuagdo.

Secao V
Escola de Gestiao Publica - EGP

Art. 8° Constitui drea de competéncia da EGP:

I - a gestdo e regulagdo referente a formacéo, capacitagio e aperfeigoa-
mento dos servidores publicos municipais e profissionais contratados
pela Administragdo;

II - promover a articulagdo entre as secretarias, drgaos, autarquias,
fundagdes municipais e instituicdes de ensino, com objetivo de efetivar
acoes educacionais que busquem a exceléncia na prestacdo de servico
ao cidadao;

III - a gestdo e o mapeamento de informagdes concernentes aos cursos
e treinamentos ofertados pela Administragao;

IV - atuar nas modalidades de ensino presencial, semipresencial e
remota.

Paragrafo tinico. Compete & Escola de Gestao Publica as normatizagdes
concernentes:

I - aos cursos ofertados pela Administragdo para os agentes publicos e
profissionais contratados, bem como para atender demandas educacio-
nais especificas setoriais, nos termos do regulamento;

II - a certificagdo emitida referente aos cursos ofertados para os
servidores (as) efetivos (as), estagidrios (as), cargos comissionados e
profissionais contratados da Administra¢do;

IIT - a manutengdo e gestao, técnica e pedagdgica, de ambientes virtuais
de aprendizagem que subsidiam a formagao do servidor publico
municipal;

IV - a estrutura e a divisdo interna da EGP, com aprovagdo do Chefe do
Poder Executivo municipal.

Segao VI

Orgios de Colaboragdo com os Governos Estadual e Federal
Subsegio I

Da Junta do Servigo Militar - JUSEM

Art. 9° A Junta do Servi¢o Militar é o 6rgdo representativo do servigo
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militar do Municipio, dando atendimento aos municipes na regular-
izagao da documentagao militar.

§ 1° A Junta do Servigo Militar rege-se pelo regulamento da Lei do
Servigo Militar.

§ 2° A Junta do Servigo Militar se constitui em unidade de servico
subordinado ao GAPRE, sendo permitida a delegagao de supervisiao
dos servigos e localizagao de sua estrutura fisica em outro érgao da
Administragao Municipal.

§ 3° A competéncia do 6rgao e as atribuigdes do servidor publico da
JUSEM sio as determinadas nesta lei, em lei especifica e em regula-
mento.

Subsegdo IT
Do Ponto de Atendimento Virtual e Identificagio - PAVI

Art. 10. O PAVI ¢ o 6rgao representativo da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB), que visa facilitar o acesso dos cidaddos aos
servicos disponibilizados pela RFB.

§ 1° O PAVI rege-se pela Portaria RFB n° 29/2021 e suas alteragdes
posteriores, bem como nas clausulas dos Acordos de Cooperagao
Técnica e/ou outros celebrados com o Municipio.

§ 2° O PAVI se constitui em unidade de servi¢o subordinado ao
GAPRE, sendo permitida a delegagdo de supervisdo dos servigos e
localizagdo de sua estrutura fisica em outro 6rgao da Administragdo
Municipal.

§ 3° As competéncias do PAVI sao exercidas por um agente de oper-
acdo, designado para esse fim.

§ 4° A competéncia do 6rgao e as atribuigdes do(s) servidor(es) publi-
co(s) do PAVI sdo as determinadas nesta Lei, em Lei especifica e em
regulamento.

§ 5° A designagdo de servidor para o exercicio das competéncias

do PAVI compreende a designagao para o exercicio dos servigos de
identificagdo do Instituto de Identificacdo do Parand no Municipio de
Capanema.

CAPITULO I

Da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM
Segao I

Da Estrutura Basica da PGM

Art. 11. A PGM tem como estrutura bésica:

I - o Gabinete de cada Procurador Municipal;

1I - a Divisido de Atendimento e de Processamento de Dados da PGM;
III - a Divisdo da Divida Ativa;

IV - a Camara de Conciliagao Extrajudicial do Municipio.

Segao II
Das Competéncias Gerais da PGM

Art. 12. A PGM, institui¢io de natureza permanente, essencial 3 Ad-
ministragao Publica municipal, integrada por Procuradores Municipais
de carreira, compete:

I - exercer, privativamente, a consultoria juridica oficial dos érgaos
publicos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
municipal;

II - representar, privativamente, o Municipio no ambito judicial;

III - representar o Municipio no ambito extrajudicial, perante drgaos
publicos, pessoas fisicas ou juridicas, de direito ptiblico ou privado, e
outras atividades juridicas que sejam afetas as dreas de competéncia ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo municipal;

IV - promover a uniformizac¢do da jurisprudéncia administrativa, de
maneira a evitar contradi¢do ou conflito na interpretacdo das leis e de
atos administrativos, mediante a emissao de pareceres e outros atos,
nos termos do regulamento;

V - supervisionar e coordenar os trabalhos de apuracio de liquidez e
certeza da divida ativa do Municipio, tributdria e de qualquer outra

natureza, bem como inscrever, cobrar e executar a divida ativa;

VI - orientar e determinar as diligéncias necessarias para o cumpri-
mento de decisdes judiciais e pedidos de extensdo de julgados relacio-
nados com a Administragao Publica municipal;

VII - requisitar a qualquer érgao da Administragdo Publica munic-
ipal processos, documentos, certiddes, cdpias, exames, diligéncias,
informagdes e esclarecimentos necesséarios a defesa dos interesses do
Municipio de Capanema, sempre de forma escrita e fundamentada,
assinalando-se prazo razodvel para cumprimento, de acordo com a
urgéncia e complexidade do caso.

VIII - realizar o controle prévio de legalidade de todos os processos

de contratagio, convénios, parcerias e documentos congéneres, além
da andlise prévia da documentagio relativa a celebragdo de qualquer
instrumento contratual que gere obrigagdes para o Municipio de
Capanema;

IX - elaborar minutas padronizadas de editais de licitagdo e atos de
contratagao, tais como contratos, convénios, ajustes e acordos e minu-
tas de qualquer ato de contratacio;

X - elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis, ouvido
o Chefe do Poder Executivo municipal;

XI - propor as medidas judiciais cabiveis em defesa dos interesses do
Municipio;

XII - propor ao Chefe do Poder Executivo municipal a declaragdo de
nulidade de atos administrativos;

XIII - receber citagdes, intimagdes e notificagdes em nome do Mu-
nicipio de Capanema;

XIV - desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas
agdes envolvendo o Municipio de Capanema, na forma do regulamen-
to;

XV - decidir sobre a propositura de agdo rescisoria, bem como sobre a
ndo interposi¢ao de recurso nos processos judiciais;

XVI - intermediar a celebracio de contratos, acordos e convénios rel-
acionados a qualificagdo funcional dos Procuradores Municipais, bem
como para a ampliacdo da defesa judicial do Municipio;

XVII - colaborar com estudos, informagdes e opinides técnicas para

a realizagio de decisdes politicas do Chefe do Poder Executivo e da
melhoria dos servigos e politicas publicas;

XVIII - examinar pedidos e requerimentos individuais ou coletivos dos
cidaddos do Municipio no que tange a legalidade e possibilidade juridi-
ca, caso necessario, apos andlise e manifestagdo do 6rgdo competente,
na forma do regulamento;

XIX - participar e acompanhar juridicamente a fiscaliza¢io da legal-
idade dos atos administrativos e a fiscalizagdo do cumprimento da
Constituigdo Federal e da legislacao;

XX - promover a confec¢do e a corregdo de projetos de lei e de minutas
de regulamentos, além de realizar a consolidagio e zelar pela coeréncia
da legislagdo municipal.

§ 1° Aplicam-se as disposi¢des do Estatuto da Ordem dos Advogados
do Brasil, do Cédigo de Etica e Disciplina da OAB e as simulas expe-
didas pela OAB aos membros da PGM.

§ 2° Aos Procuradores Municipais de provimento efetivo é assegu-
rada a distribui¢do dos honorarios de sucumbéncia provenientes

das demandas judiciais que o Municipio de Capanema seja parte,
independentemente da divisdo das dreas de atuagao dos profissionais,
respeitando-se o principio da igualdade no que tange aos honorarios
efetivamente depositados, em conta judicial, ap6s a posse de cada
Procurador, na forma do regulamento.

§ 3° A PGM podera celebrar acordos judiciais em agdes que o Mu-
nicipio de Capanema seja parte, de acordo com as regras e limites
estabelecidos em regulamento expedido ou aprovado pelo Chefe do
Poder Executivo municipal.

§ 4° Integra a estrutura da PGM a Camara de Conciliagdo Extrajudicial
do Municipio de Capanema, cujos limites, regras e estrutura serdao
estabelecidos em regulamento.

§ 5° As competéncias e as estruturas da Divisdo de Atendimento e
Processamento de Dados da PGM e da Divisdo da Divida Ativa serdo
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previstas em regulamento expedido ou aprovado pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 6° A distribuigdo de processos, a divisdo de dreas de atuagdo entre
os seus membros e a organizagdo da rotina de trabalho da PGM seréo
regulamentadas no Regimento Interno da PGM, aprovado pelo Chefe
do Poder Executivo municipal.

CAPITULO IIT
Da Controladoria Geral do Municipio - CGM

Art. 13. A CGM, institui¢io de natureza permanente, essencial a
Administragao Publica municipal, compete desempenhar atividades
relacionadas com o controle interno do Poder Executivo, incluindo a
fiscalizacdo da administracio de pessoal, financeira e orcamentdria do
Municipio e:

I - verificar a regularidade da programacao or¢amentdria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugao dos programas de governo e do orgamento do Municipio, no
minimo uma vez por ano;

II - fiscalizar e apurar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficicia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo de pessoal,
orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da
administracio direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

III - exercer o controle das opera¢des de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
V - examinar a escrituragdo contabil e a documentagéo a ela corre-
spondente;

VI - examinar as fases de execu¢do da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VII - exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as
operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depdsitos de
caugdes e flancas;

VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a
conta “restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”;

IX - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de cele-
bragdo de convénios e examinando as despesas correspondentes;

X - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo municipal
para o retorno da despesa com pessoal ao respectivo limite, nos termos
dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade;

XI - realizar os controles dos limites e das condi¢des para a inscrigao
de “restos a pagar”, processados ou nao;

XII - realizar o controle da destinacao de recursos obtidos com a
alienagao de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei n°
101/2000;

XIII - controlar o alcance das metas fiscais dos resultados primério e
nominal;

XIV - acompanhar a utilizacdo correta dos indices fixados para a edu-
cagdo e a saude, estabelecidos em leis especificas;

XV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na adminis-
tracdo direta e indireta municipal, incluidas as fundagoes instituidas ou
mantidas pelo poder publico municipal;

XVI - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Tribunal de Contas;

XVII - auxiliar na coordenagéo da prestagdo de contas do Municipio
para os orgaos de controle externo;

XVIII - atuagao preventiva, concomitante e posteriormente aos atos
administrativos, visando detectar irregularidades, erros ou falhas, por
meio de auditorias comuns, de cardter continuo, rotineiro e sistemati-
co, previamente programadas, ou em carater especial ou extraor-
dindrio, para apurar dentncias ou suspeitas, segundo os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade,
eficiéncia e economicidade;

XIX - promogéo do incremento da transparéncia na gestao publica,
tendo em vista o fomento a participagdo da sociedade civil e a pre-
vengdo da malversagdo dos recursos publicos;

XX - proposi¢ao de medidas que visem 4 melhoria do servigo publico
municipal;

XXI - desempenho de todos os atos necessarios ao bom e eficaz
funcionamento do Controle Interno, visando ao cumprimento de suas
finalidades;

XXII - desenvolver e implantar mecanismos e procedimentos internos
de auditoria interna, correi¢do, ouvidoria, transparéncia e prevengao a
corrupgao, bem como o incentivo a dentincia de irregularidades;
XXIII - auxiliar na elaboragdo, divulgar e monitoramento dos padrées
de conduta, politicas e procedimentos de integridade no 4mbito da
Administragao Publica municipal;

XXIV - elaborar e realizar procedimentos especificos para prevenir
fraudes e ilicitos no 4mbito de processos licitatdrios, na execucdo

de contratos administrativos ou em qualquer interagdo com o setor
publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como pagamento de
tributos, sujei¢do a fiscalizagdes, ou obtengao de autorizagdes, licengas,
permissdes e certiddes, com apoio e atuagdo conjunta com a PGM;
XXV - elaborar e realizar procedimentos que assegurem a pronta
interrupgdo de irregularidades ou infragées detectadas e a tempestiva
remediagao dos danos gerados;

XXVI - realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do
sistema de controle interno previstas ou nao em lei especifica, inclusive
quando da edigao de leis, regulamentos e instrugdes normativas.

§ 1° A CGM poderd ser chefiada pelo Controlador Geral do Municipio.
§ 2° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Controlador Geral
do Municipio é o ensino superior completo e possuir conhecimentos
juridicos, contabeis e financeiros compativeis com as competéncias do
orgao.

§ 3° Em havendo o cargo de Controlador Geral do Municipio, este deve
ser ocupado apenas por servidor pablico de provimento efetivo, na
forma da lei e/ou regulamento.

§ 4° Aplicam-se as disposi¢des previstas na Lei Municipal n° 1.115, de
2007, a CGM, no que nio conflitar com esta Lei Complementar.

TITULO II

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA GERAL
CAPITULO1

Da Secretaria Municipal da Fazenda Publica - SEFAZ

Art. 14. A SEFAZ tem como estrutura basica:

I - o Gabinete do Secretario, composto por:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Assessoria de Apoio e Controle da Despesa Publica.

II - 0 Departamento Contabil e Financeiro, composto por;
a) Divisdao da Contabilidade Publica;

b) Divisao da Tesouraria;

¢) Divisdo de Processamento de Dados Contdbeis e Financeiros.
III - 0 Departamento da Receita Municipal, composto por:
a) Divisao da Receita Municipal;

b) Divisao da Auditoria Fiscal.

Segao I
Das Competéncias Gerais da SEFAZ

Art. 15. Constitui drea de competéncia da SEFAZ:

I - o planejamento operacional e a execu¢ao da politica econdmica,
tributéria e financeira do Municipio;

II - planejar e executar as atividades relacionadas a arrecadagio de trib-
utos, a contabilidade, a realizacdo da despesa publica e a administragdo
dos recursos financeiros do Municipio;

III - realizar o planejamento e a execugdo do orgamento do Mu-
nicipio, alocando os recursos financeiros nos 6rgaos governamentais,

a realizacdo da andlise e da avaliagdo permanente da economia do
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Municipio;

IV - promover a administra¢do financeira, econdmica e as atividades
referentes ao controle e a escrituracdo contabil e da liquidacao da des-
pesa da Administracao Publica municipal;

V - a gestdo, a organizagdo e atualizagao do sistema eletronico estru-
tural e operacional da Administragao Publica municipal;

VI - acompanhar a gestao financeira e a execugio de parcerias cele-
bradas com entidades do terceiro setor e das entidades integrantes da
administragdo publica indireta;

VII - promover a consolidagido dos demonstrativos contdbeis e finan-
ceiros;

VIII - a programagao de desembolso financeiro;

IX - planejar e acompanhar o fluxo financeiro do Municipio, bem
como administrar os ingressos e respectivas disponibilidades de caixa;
X - a elaboragao de balancetes, demonstrativos e balancos, bem como a
publica¢do dos informativos financeiros determinados por lei;

XI - coordenar a prestagao de contas e o cumprimento das exigéncias
do controle externo;

XII - registro, controle e escrituragao contabil e financeira do Mu-
nicipio;

XIII - a andlise, controle e acompanhamento dos custos dos programas
e atividades dos 6rgaos da Administragio;

XIV - propor, implantar e acompanhar medidas concernentes a qualifi-
cagio e eficiéncia do gasto publico;

XV - a supervisdo dos investimentos ptiblicos, bem como o controle
dos investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;
XVI - a contratagdo de auditoria externa, quando necessario, para
analise das contas municipais;

XVII - acompanhar a auditoria de forma e contetido dos atos e fatos
financeiros;

XVIII - o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de
financas e a emissdo de documentos e pareceres financeiros e/ou con-
tabeis para subsidiar as contrata¢des publicas;

XIX - assessoramento na administragdo das dotagoes atribuidas as
diversas unidades or¢amentarias, relativas ao sistema central que repre-
senta, e outras atividades correlatas;

XX - supervisionar, planejar e acompanhar a execugao da despesa
orgamentdria;

XXI - controlar as condi¢des para abertura de créditos orcamentdrios
adicionais e outras alteragdes orcamentdrias;

XXII - examinar proposigdes que impliquem impacto orgamentario,
econdmico ou financeiro nas contas do Municipio;

XXIII - desenvolvimento, realizacdo e acompanhamento das receitas

e despesas realizadas, sempre em formato gerencial, objetivando o
suporte decisorio;

XIV - coordenagéo da elaboragao do Plano Plurianual de Investimen-
tos, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Or¢amentdria Anual,
bem como o acompanhamento da sua execugéo;

XXV - propor e acompanhar as metas fiscais para os fins da Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias;

XXVI - assessorar a administragdo dos convénios e ajustes celebrados
pela Administragdo Publica municipal com a Unido, Estados e demais
Municipios;

XXVII - auxiliar na edi¢do de atos normativos para a Administracao
Publica municipal em matéria financeira, or¢amentdria e contabil;
XXVIII - elaborar o cronograma financeiro de desembolso para pro-
gramas, projetos e atividades do Governo;

XXIX - fornecer todas as informagdes contabeis e financeiras para
auxiliar nos processos decisorios governamentais, com dados relativos
a custos e desempenhos financeiros;

XXX - gerenciar a movimentagao de contas bancdrias do Municipio e
elaborar o calenddrio de pagamentos;

XXXI - gerenciar e controlar os investimentos financeiros, bem como o
pagamento de juros e amortizagao de empréstimos;

XXXII - realizar o controle dos empenhos e a expedicao de requisicoes
e de notas de empenho da Administragao Publica municipal;

XXXIII - 0 acompanhamento, controle e fiscalizagao da gestao dos
fundos municipais;

XXXIV - estudar, planejar e formular a politica e a administragio
tributéria e fiscal do Municipio;

XXXV - realizar estudos e pesquisas para previsdao da receita, inclu-
indo a implementagdo de providéncias executivas para a obtengido de
receitas, incluindo o auxilio e/ou a atuagao conjunta com outros 6rgaos
publicos municipais, estaduais e federais;

XXXVI - planejar, coordenar, executar a fiscalizagdo e a aplicagio da
legislagdo tributdria, do Codigo de Posturas e do Codigo de Obras do
Municipio, incluindo o auxilio e/ou a atuagdo conjunta com outros
orgaos publicos municipais, estaduais e federais;

XXXVII - realizar as diligéncias necessarias para a cobranga extrajudi-
cial da divida ativa do Municipio;

XXXVIII - coordenar as relages com os contribuintes, incluindo a
inscrigdo, cadastramento e orientagdo dos contribuintes, bem como a
instituicdo, a previso, o lancamento e a efetiva arrecadagio dos tribu-
tos devidos ao Municipio;

XXXIX - a coordenacdo e execugdo dos sistemas e servigos de fiscal-
iza¢do do Municipio;

XL - o empenho, a liquidagao, ordenamento de pagamento das despe-
sas afetas & Secretaria e o empenho, liquidagdo e pagamentos ordena-
dos por outros érgaos publicos, observando-se as etapas de liquidagdo
de despesa realizadas em cada Secretaria;

XLI - a execugdo de atividades administrativas necessarias ao funcio-
namento e desenvolvimento da Secretaria;

XLII - a execugdo, planejamento, coordenagao e supervisao do Planeja-
mento Estratégico de Governo, no que couber a Secretaria;

XLIII - a coordenagio e acompanhamento dos Conselhos vinculados a
sua drea de atuacdo.

§ 1° As competéncias dos 6rgaos e as atribui¢des dos agentes publicos
da SEFAZ sdo as determinadas nesta Lei Complementar, em Lei especi-
fica e em regulamento.

§ 2° A discriminagdo das competéncias e os procedimentos dos 6rgaos
publicos subordinados a SEFAZ serdo previstos no seu Regimento
Interno, aprovado pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

§ 3° As competéncias e o funcionamento dos Conselhos Municipais
sdo regulados em lei especifica e em regulamento.

Secao II
Da Assessoria de Apoio e Controle da Despesa Publica

Art. 16. Compete a Assessoria de Apoio e Controle da Despesa Publica:
I - efetuar o acompanhamento e o controle da movimentagao contébil
de custos e despesas;

II - analisar a possibilidade de realizagdo de despesa e emitir requi-
sicoes de empenho;

III - auxiliar nos trabalhos relativos a gestiao or¢amentdria, financeira e
patrimonial dos gastos publicos;

IV - auxiliar na confec¢do de esclarecimentos visando ao cumprimento
da legislacio, & atualizagdo dos dados e & informagio sobre a aplicagdo
dos recursos publicos;

V - auxiliar no planejamento, implementagao, acompanhamento e
avaliagdo econdmica e financeira das politicas publicas e programas de
governo;

VI - analisar a aplicagdo das fontes de recursos nos gastos publicos;
VII - auxiliar a Controladoria Geral do Municipio e demais érgios
publicos no desempenho de suas atividades, prestando informagdes da
execugdo or¢amentdria;

VIII - auxiliar na classificacdo orcamentdria e verificagdo dos saldos
das respectivas dotagdes;

IX - realizar outras atividades designadas pelo Secretdrio Municipal da
Fazenda Publica.

Paragrafo Ginico. Somente poderao ser designados integrantes do
quadro de servidores efetivos do Municipio para o(s) cargo(s) comis-
sionado(s) eventualmente existente(s) neste 6rgao.
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Segdo III
Do Departamento Contabil e Financeiro

Art. 17. Compete ao Departamento Contabil e Financeiro executar
todas as atividades relacionadas a contabilidade e as finangas publi-
cas, a liquidagdo da despesa, ao controle e 4 emissdo dos empenhos, a
prestagao de contas da Administragao Publica municipal aos érgaos de
controle externo, bem como as definidas como atribuigdes do Conta-
dor Publico, Tesoureiro, do Técnico de Contabilidade e dos demais car-
gos e fungdes que compdem o Departamento, conforme distribuigao
dos servicos definida pelo Secretdrio Municipal da Fazenda Publica.

§ 1° Compete ao Departamento Contabil e Financeiro o desempenho
de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Ex-
ecutivo e/ou pelo Secretdrio Municipal da Fazenda Publica, no ambito
de sua drea de atuagdo.

§ 2° A organizagio interna da Departamento Contdbil e Financeiro,
bem como as competéncias das Divisdes do Departamento serdo es-
tabelecidas em regulamento, aprovado pelo Chefe do Poder Executivo
municipal.

Segao IV
Do Departamento da Receita Municipal

Art. 18. Compete ao Departamento da Receita Municipal:

I - planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as
atividades de administragao tributdria municipal;

II - planejar, dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar os
servigos de fiscalizagdo, avaliacao de bens, langamento, cobranga,
arrecadagdo e controle dos tributos e das demais receitas do Municipio
sob sua administragdo e/ou arrecadagao;

III - preparar e realizar todas as diligéncias dos processos administrati-
vos de determinagio e exigéncia de créditos tributdrios e de reconhec-
imento de direitos creditérios relativos aos tributos administrados pela
Receita Municipal;

IV - celebrar convénios com 6rgaos e entidades da Administragdo
Publica e entidades de direito publico ou privado, para permuta de in-
formagdes, racionalizagao de atividades, desenvolvimento de sistemas
compartilhados e realizagdo de operagdes conjuntas;

V - gerir, administrar, planejar, normatizar e executar as atividades
relativas ao poder de policia da Administragio Publica municipal no
que tange as normas tributarias, do Cédigo de Posturas, do Codigo de
Obras, do Plano Diretor e demais normas municipais;

VI - propor medidas de aperfeigoamento, regulamentacdo e consoli-
dagdo da legislagdo tributdria municipal;

VII - interpretar e aplicar a legislacao tributaria e correlata, e editar os
atos normativos e as instrugdes necessarias a sua execugao, observan-
do-se os pareceres juridicos e decisdes administrativas aplicaveis;

VIII - estabelecer obrigagdes tributdrias acessdrias e disciplinar a entre-
ga de declaragdes e demais documentos pelos contribuintes;

IX - acompanhar a execugdo da politica tributdria e estudar seus efeitos
sociais e econémicos;

X - realizar a previsdo, o acompanhamento, a analise e o controle das
receitas sob sua administragdo, além de coordenar e consolidar as
previsdes das demais receitas municipais, para subsidiar a elaboragdo
da proposta or¢amentédria do Municipio;

XI - propor medidas destinadas a compatibilizar a receita a ser arreca-
dada com os valores previstos na programagao financeira municipal;
XII - estimar e quantificar a rentincia de receitas administradas e
avaliar os efeitos das reducdes de aliquotas, das isen¢des tributérias e
dos incentivos ou estimulos fiscais, ressalvada a competéncia de outros
o6rgaos que também tratem da matéria;

XIII - promover atividades de cooperagao e integragdo entre as
administragdes tributdrias do Pais, entre o fisco e o contribuinte, e de
educacio fiscal, além de preparar e divulgar informacdes tributérias;
XIV - elaborar estudos e estatisticas econdmico-tributarios para

subsidiar a formulagdo da politica tributdria e estabelecer politica de
informacdes econdmico-fiscais e implementar sistematica de coleta,
tratamento e divulgagio dessas informagdes;

XV - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar as atividades
relacionadas com nomenclatura, classificagdo fiscal e econdmica e
origem de servigos;

XVI - planejar, coordenar e realizar as atividades de repressio aos ilici-
tos tributdrios, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos;
XVII - articular-se com 6rgaos, entidades e organismos nacionais, in-
ternacionais e estrangeiros que atuem no campo econdémico-tributdrio,
para realizacdo de estudos, conferéncias técnicas, congressos e eventos
semelhantes;

XVIII - orientar, supervisionar e coordenar as atividades de produgéo
e disseminagao de informagdes estratégicas na drea de sua competén-
cia, em especial aquelas destinadas ao gerenciamento de riscos ou a
utilizagao por drgaos e entidades participantes de operagdes conjuntas,
que visem & qualidade e a fidedignidade das informagdes, a prevengao
e ao combate as fraudes e préticas delituosas, no ambito da adminis-
tragao tributaria municipal;

XIX - planejar, coordenar e realizar as atividades de avaliagdo e mod-
ernizacdo no ambito da administragdo tributdria municipal;

XX - realizar estudos e desenvolver a utilizagao de tecnologias ou
técnicas de andlise de dados para agilizar os procedimentos de fiscal-
izagdo, langamento, cobranga, arrecadagio e de tramitacao de proces-
sos administrativos fiscais;

XXI - verificar a regularidade da participagdo do Municipio de Capa-
nema na reparti¢io das receitas tributdrias do Estado do Parand e da
Uniao;

XXII - desempenhar outras atividades delegadas pelo Secretdrio Mu-
nicipal da Fazenda e/ou pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal

e de Analista da Receita Municipal, além dos membros da Procura-
doria-Geral do Municipio designados para atuar na drea tributdria,

no exercicio da competéncia do respectivo érgao e das respectivas
atribuicdes previstas na legislacdo, sao considerados autoridades fiscais
e fazenddrias do Municipio.

§ 2° O Departamento da Receita Municipal sera chefiado por integran-
te da carreira de Auditor-Fiscal da Receita Municipal ou de Analis-
ta-Tributario da Receita Municipal.

§ 3° Todas as competéncias previstas neste artigo para o Departamento
da Receita Municipal, bem como todas as atribui¢des do Auditor-Fiscal
da Receita Municipal e do Analista-Tributario da Receita Municipal
previstas em lei compdem o rol de atribui¢oes do Chefe do Departa-
mento da Receita Municipal.

§ 4° Sao prerrogativas das autoridades fiscais e fazenddrias do Mu-
nicipio:

I - 0 acesso a 6rgaos publicos, a estabelecimentos privados, a veiculos,
a embarcacdes, a aeronaves e a toda e qualquer documentagio e infor-
magao de interesse tributario e fiscal, inclusive arquivos eletronicos, na
forma da lei e/ou regulamento;

II - a requisi¢do e obtengdo do auxilio da forga publica para assegurar o
desempenho de suas fungées, nos termos do Codigo Tributario Nacio-
nal e do Cédigo Tributario Municipal;

III - a atuagdo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento
de cadastro e de informacgdes fiscais, na forma da lei ou convénio, entre
Uniéo, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluindo informagdes
sigilosas, na forma da lei e/ou regulamento;

IV - realizar apreensdo de bens e produtos, no exercicio de suas
fungdes, na forma da lei e/ou regulamento.

§ 5° A Auditoria-Fiscal da Receita Municipal possui autonomia técnica
e operacional para elaborar e executar o respectivo planejamento de
atuagdo, sem prejuizo da atuagao conjunta com a Divisao da Receita
Municipal, quando necessario.

§ 6° A organizagéo interna do Departamento da Receita Municipal,
bem como as competéncias das Divisdes do Departamento serdo es-
tabelecidas em regulamento, aprovado pelo Chefe do Poder Executivo




LGACAO
[ A [ ()

<+ A
77 Capanewh

municipal.

CAPITULO I
Da Secretaria Municipal de Logistica e Contratagoes - SELOG

Art. 19. A SELOG tem como estrutura basica:

I - o Gabinete do Secretdrio, composto por:

a) Assessoria de Gabinete.

II - o Departamento de Contratagdes Publicas;

III - o Departamento de Patriménio e Almoxarifado.

Segao I
Das Competéncias Gerais da SELOG

Art. 20. Constitui drea de competéncia da SELOG:

I - a gestdo de todas as espécies de contratagdes celebradas pela Ad-
ministragdo Pablica municipal, incluindo:

a) os processos de licita¢ao;

b) os processos de contratagio direta;

c) as parcerias, convénios, acordos, contratos e congéneres;

d) as parcerias piblico-privadas, concessoes, permissoes e autor-
izagoes;

e) os procedimentos auxiliares das contratagdes.

II - planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar a
politica municipal de contratagdes puiblicas;

III - proceder ao planejamento, gerenciamento, normatizagao e aval-
iagdo operacional e financeira das contratagdes;

IV - promover a coordenagio, a realiza¢do, a orientagdo e a avaliacdo
das fases interna e externa dos processos de contrata¢des, bem como
ao controle geral dos procedimentos decorrentes da execugao das
contratagoes;

V - coordenar, gerenciar e operacionalizar o cadastro de fornecedores,
orgaos e entidades convenentes e parceiros, bem como gerenciar os
processos de acompanhamento e de avaliagdo do seu desempenho;

VI - coordenar, gerenciar e operacionalizar o cadastro de bens e
servicos, o catdlogo eletronico de padroniza¢do dos objetos, os proced-
imentos de avaliagdo de qualidade e eficiéncia das contratagdes;

VII - expedir os Certificados de Regularidade Cadastral de fornece-
dores e objetos;

VIII - coordenar, gerenciar e operacionalizar a realizagdo das pesquisas
de precos ou realizar a conferéncia das pesquisas de precos realizadas
pelos demais 6rgaos da Administragdo Publica municipal;

IX - receber e dar os encaminhamentos as solicitagdes de contratagdes,
estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, anteprojetos e
projetos bésicos emitidos pelas Secretarias Municipatis, verificando a
sua conformidade com a politica municipal de contratacdes publicas, o
plano anual das contratagdes publicas e o planejamento estratégico do
Municipio, respeitando-se a delega¢ao de fung¢des pelo Chefe do Poder
Executivo municipal;

X - monitorar e avaliar as contratagdes dos drgaos e das entidades da
Administragao Publica municipal;

XI - determinar a abertura, processar e julgar os processos administra-
tivos sancionadores decorrentes das contratagdes publicas, na forma da
Lei e/ou regulamento;

XII - zelar pela publicidade dos atos administrativos relacionados

as contratacdes publicas nos mais diversos meios de comunicagao
possiveis;

XIII - zelar pela aplicagdo escorreita da legislacdo federal e municipal

a respeito de licitagdes e contratos administrativos, observando-se os
pareceres juridicos e demais orientagdes gerais da PGM e da CGM;
XIV - gerir os sistemas informatizados de operagao e controle das
contratagdes publicas;

XV - promover estudos técnicos para orientar a contratacdo dos princi-
pais servicos terceirizados, possibilitando a pratica de melhores precos,
padronizagdo e unificagdo na forma da contratagao, em conjunto com
as unidades técnicas;

XVI - fornecer apoio técnico-logistico aos drgaos puiblicos para a
realizagdo, condugao, planejamento, controle e fiscalizagdo das con-
tratagdes, incluindo o apoio na organizagio e na formacdo continuada
dos servidores responséveis pela elaboracao de estudos técnicos pre-
liminares, termos de referéncia, anteprojetos e atividades de controle
de estoque almoxarifado de todas as Secretarias Municipais.

XVII - coordenar, gerenciar, operacionalizar e realizar a emissao e o
controle documental dos processos de contratacdo, prioritariamente
em meio digital;

XVIII - coordenar a elaboragdo do plano anual de contratagdes publi-
cas;

XIX - gerenciar e controlar o cadastro, o uso e a destinagdo do pat-
rimoénio publico;

XX - normatizar o controle patrimonial e de estoque da Administragdo
Publica municipal;

XXI - a execugio de atividades administrativas necessarias ao funcio-
namento e desenvolvimento da Secretaria;

XXII - a execugdo, planejamento, coordenagéo e supervisiao do Plane-
jamento Estratégico de Governo, no que couber a Secretaria;

XXIII - a coordenagdo e acompanhamento dos Conselhos vinculados a
sua drea de atuacdo.

§ 1° As competéncias dos 6rgaos e as atribui¢des dos agentes publicos
da SELOG sdo as determinadas nesta Lei Complementar, em Lei espe-
cifica e em regulamento.

§ 2° A discriminagdo das competéncias e os procedimentos dos 6rgaos
publicos subordinados a SELOG serdo previstos no seu Regimento
Interno, aprovado pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

Secao II
Do Departamento de Contratagdes Publicas

Art. 21. Compete ao Departamento de Contrata¢des Publicas:

I - elaborar expedientes, convocagdes, comunicagdes, relatdrios e
documentos afins, relativos a preparacio, comunicagao de resultados,
manifestagdo em recursos e impugnagdes, e demais providéncias
decorrentes de procedimentos de contratagdo;

II - realizar as diligéncias necessérias para o regular andamento dos
procedimentos, contratagdes e processos administrativos;

III - emitir a or¢amentagao definitiva e a sua justificativa nos processos
de contratagio;

IV - coordenar e realizar as atribui¢des de pregoeiro, agente de con-
tratagdo e equipe de apoio, comissao de licitagdo, entre outros.

V - acompanhar a execugdo contratual junto as unidades técnicas,
incluindo o0 acompanhamento do andamento e tramitacdo dos pedidos
de acréscimo, supressio, alteragdo ou reequilibrio contratual;

VI - gerenciar as Atas de Registro de Precos e os pedidos de adesio a
Atas de Registro de Pregos de outros 6rgaos;

VII - elaborar e auxiliar a elaboragdo de estudos técnicos preliminares,
termos de referéncia, anteprojetos, projetos bésicos, contratos, termos
aditivos, convénios, termos de parceria e demais atos que precedem
as contratagdes e parcerias publicas, seguindo os modelos e diretrizes
estabelecidos pela PGM e pelos demais drgaos técnicos pertinentes;
VIII - expedir editais, avisos, certiddes, relatdrios, notificagdes e inti-
magoes;

IX - receber e dar encaminhamento a processos administrativos e
outros expedientes, consultando a PGM, quando necessario;

X - analisar e cumprir as observagoes e recomendagdes dos pareceres
emanados pela PGM e pela CGM;

XI - providenciar e controlar as publicages legais referentes as con-
tratagdes publicas;

XII - executar outras atividades e servigos designados por superior
hierarquico.

Segao II1
Departamento de Patrimoénio e Almoxarifado
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Art. 22. Compete ao Departamento de Patrimonio e Almoxarifado:

I - gerenciar e controlar o cadastro, o uso e a destinagdo do patriménio
publico;

II - fiscalizar a utilizagdo dos bens publicos municipais e gerenciar

o sistema de informacdes acerca da conservagao dos bens publicos
municipais;

III - atuar no recebimento, controle, testes, armazenamento, fiscal-
izagdo e distribuicdo dos materiais e produtos adquiridos ou a serem
adquiridos pelo Municipio;

IV - elaborar o inventario e o tombamento dos bens publicos munici-
pais;

V - coordenar a fiscalizagio e a averiguagao do estado de conservagio
dos bens publicos municipais, notificando os gestores dos drgios que
administram os respectivos bens para a tomada das providéncias
cabiveis;

VI - gerenciar e controlar o sistema de informagées de consumo de
combustiveis da frota municipal;

VII - gerenciar e controlar o cadastramento de agentes publicos habil-
itados para dirigir veiculos, caminhdes e maquinas de propriedade do
Municipio;

VIII - receber, autuar e realizar as diligéncias cabiveis acerca das multas
de transito aplicadas a veiculos oficiais do Municipio, incluindo a iden-
tificacdo do condutor, o protocolo de recursos, a cobranga do infrator e
os procedimentos necessarios para o pagamento;

IX - atuar e realizar as diligéncias necessarias para a regularizacio de
veiculos junto aos drgaos competentes;

X - atuar e realizar as diligéncias necessdrias nos processos de desap-
ropriagao, alienagao, leildo, invasao de iméveis e demais situagoes
envolvendo bens publicos municipais, seguindo as diretrizes da PGM;
XI - promover a prestagdo de contas do patrimonio municipal aos
o6rgaos de controle interno e externo;

XII - controlar o estoque de materiais e produtos necessarios para a
manutengio dos servicos dos 6rgaos publicos existentes no pago mu-
nicipal, em regime de cooperagdo com esses 6rgaos e com a Secretaria
Municipal de Administragdo, prioritariamente por meio de sistema
informatizado;

XIII- executar outras atividades e servigos designados por superior
hierarquico.

CAPITULO IIT
Da Secretaria Municipal de Administra¢do - SECAD

Art. 23. A SECAD tem como estrutura basica:

I - o Gabinete do Secretario;

II - o Departamento de Gestdo de Pessoas;

III - o Departamento de Tecnologia da Informagao;

IV - a Divisdo de Zeladoria do Pago Municipal;

V - a Divisido de Processamento de Dados e Conservac¢do dos Docu-
mentos Historicos.

Segao I
Das Competéncias Gerais da SECAD

Art. 24. Constitui area de competéncia da SECAD:

I - assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho
de suas atribui¢des, especialmente:

a) auxiliar o GAPRE na integragao das agdes governamentais;

b) auxiliar a agio governamental e a gestdo dos 6rgdos e das entidades
da Administragao Pablica municipal;

¢) auxiliar no planejamento municipal de longo prazo, em cooperagdo
com o GAPRE, incluindo a avaliagio e 0 acompanhamento do Indice
de Desenvolvimento Humano do Municipio e demais indices setoriais,
bem como na implementagdo de medidas para a melhoria da quali-
dade de vida dos cidadaos capanemenses e da elevagdo dos respectivos
indices, por meio de agdes integradas com os demais 6rgaos publicos;
d) na elaboragao de subsidios para a preparagao de agdes de governo;

e) auxiliar no monitoramento, na avaliagdo, na supervisdo e na ex-
ecugdo das acdes do Plano de Governo e no apoio as agdes setoriais
necessdrias a sua execu¢ao, em cooperagdo com o GAPRE;

f) auxiliar no planejamento e na implementagdo de agdes e atividades
de gestao estratégica do governo, em cooperagao com o GAPRE.

1I - zelar pelo funcionamento regular das unidades componentes da
estrutura basica da Administragdo Publica municipal;

III - coordenar a administracdo estrutural do Pago Municipal, em
especial das benfeitorias que se fizerem necessédrias para o seu uso e de
outros edificios publicos que ndo estejam sob a responsabilidade de
outro 6rgdo ou entidade;

IV - realizar o controle da zeladoria, relativa as atividades de portaria,
limpeza, conservagao, vigilancia, administragdo dos bens municipais e
do servico de copa;

V - desenvolver as atividades relacionadas com o planejamento e a
organizagdo administrativa municipal;

VI - controlar e preservar o acervo documental da Administragdo
Publica municipal, compreendendo atividades técnico-administrativa,
arquivo, armazenamento de documentos e de dados, plantas detalha-
das e reproducio de atos oficiais;

VII - coordenar, gerir, controlar e executar as agdes necessarias de ma-
nutengdo e aperfeicoamento do portal de transparéncia do Municipio,
bem como auxiliar na organiza¢io das publicagoes legais;

VIII - planejar e executar as agdes e atividades relacionadas com a
tecnologia da informagéo e de comunicagio, visando a integragio e
protecao dos dados, a modernizagdo dos servicos piblicos e a imple-
mentagdo do governo digital;

IX - coordenar os servigos, ferramentas e fluxos de processos admin-
istrativos e da comunica¢do municipal, compreendendo atividades

de ouvidoria, protocolo, processo eletronico, rotina administrativa de
expediente, telefonia, entre outros;

X - coordenacdo e gestdo dos sistemas de pessoal, de organizagio e
moderniza¢do administrativa, de administra¢do de recursos de infor-
magio e informatica e de servigos gerais;

XI - formulagio de diretrizes, coordenagéo e defini¢do de critérios de
governanga;

XII - gerenciar e controlar os atos de pessoal da Administragdo Publica
municipal;

XIII - planejamento operacional e execugdo das atividades de admin-
istragdo de pessoal, compreendendo recrutamento, sele¢ao, admissao,
alocagio, remanejamento, controles funcionais, pagamento, plano de
carreira, motivagao, saude fisica e mental do trabalhador, seguran¢a do
trabalho, entre outros;

XIV - auxiliar no planejamento e a realizagio de capacitagio per-
manente dos servidores publicos municipais, incluindo o apoio as
atividades da Escola de Gestdo Publica Municipal;

XV - coordenar a capacitagdo, gerenciar a documentacio e realizar o
apoio operacional dos Conselhos Municipais;

XVI - auxiliar a SELOG no planejamento e no controle da eficiéncia e
da eficdcia das contratacdes publicas;

XVII - o planejamento, coordenagio, execugio e supervisdo das politi-
cas e agdes visando a modelagem dos processos através de fluxogramas
e a ampliagdo gradativa da digitalizagao dos processos e servigos da
Prefeitura;

XVIII - auxiliar, cooperar e manter didlogo permanente com os drgaos
publicos mencionados no art. 2° desta Lei, para a solugdo de questoes
administrativas e operacionais proprias ou comuns;

XIX - a execugdo de atividades administrativas necessarias ao funcio-
namento e desenvolvimento da Secretaria;

XX - a execugdo, planejamento, coordenagio e supervisao do Planeja-
mento Estratégico de Governo, no que couber a Secretaria;

XXI - a coordenagao e acompanhamento dos Conselhos vinculados a
sua drea de atuacdo.

§ 1° As competéncias dos drgaos e as atribui¢des dos agentes publicos
da SECAD sio as determinadas nesta Lei Complementar, em Lei espe-
cifica e em regulamento.
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§ 2° A discriminagdo das competéncias e os procedimentos dos orgaos
publicos subordinados & SECAD serdo previstos no seu Regimento
Interno, aprovado pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

Secao II
Do Departamento de Gestdo de Pessoas

Art. 25. Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas:

I - execugdo das atividades de administragdo de pessoal, compreen-
dendo recrutamento, selecdo, admissao, exoneragao, rescisdo, controles
funcionais, pagamento, plano de carreira, motivagao, satde fisica e
mental do trabalhador, seguranca do trabalho e demais assuntos relati-
vos aos(as) servidores(as) e demais agentes ptblicos municipais;

II - coordenar as agoes de capacitagdo e de desenvolvimento de pes-
soas, de gestao de desempenho e de competéncias e de valorizagao do
servidor e de qualidade de vida no trabalho;

III - gerenciar todos os atos de pessoal do funcionalismo publico
municipal;

IV - armazenar e registrar as informagdes e ocorréncias da vida funcio-
nal dos servidores publicos, prioritariamente em meio digital;

V - gerir e controlar a folha de pagamento do Municipio;

VI - promover a prestagdo de contas dos atos de pessoal aos drgios de
controle interno e externo;

VII - gestdo e manutengdo do cadastro de recursos humanos;

VIII - gestdo dos servigos de assisténcia social ao() servidor(a), de
pericias médicas, de higiene e de seguranga do trabalho;

IX - controle de exames médicos pré-admissionais, para ingresso na
Administragao Publica municipal;

X - execugdo das normas sobre a administragdo de pessoal;

XI - orientagdo e centralizagdo dos atos de administragdo de pessoal
praticados pelos demais 6rgaos da Administragdo Publica municipal;
XII - desenvolvimento de programas de satide ocupacional e de peri-
cias médicas;

XIII - controle da documentagio relativa a inspecao de saide dos(as)
servidores(as), para efeitos de nomeagao, licengas, aposentadorias e
outros fins legais, bem como a viabilizagao de técnicas de seguranga e
medicina do trabalho, destinadas aos(as) servidores(as) municipais;
XIV - gerenciamento e controle da contratagio de estagiarios e meno-
res aprendizes;

XV - coordenar a realizagdo de processos seletivos simplificados e
auxiliar na realizacdo de concursos publicos;

XVI - gerir o sistema de créditos consignados dos servidores publicos;
XVII - gerir o sistema de planos de saude dos servidores ptblicos;
XVIII - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo e/ou pelo Secretédrio Municipal de
Administra¢io, no 4mbito de sua drea de atuagio.

Segdo III
Do Departamento de Tecnologia da Informagao (TT)

Art. 26. Compete ao Departamento de Tecnologia da Informagéio:

I - gerenciar, controlar e executar todas as atividades e servigos
relativos a tecnologia da informagio do Municipio, de oficio ou por
provocagao, incluindo:

a) a gestdo do ambiente informatizado;

b) a gestao de servigos de TT;

¢) a gestdo de seguranga da informacéo;

d) a gestao do cruzamento de dados e do desenvolvimento de solugoes.
II - atuar na moderniza¢do administrativa e a implantacao de sistemas
eletronicos para armazenamento e processamento de dados;

IIT - promover manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos
eletronicos e de comunicagdo do Municipio, inclusive de forma remo-
ta, respeitando-se as garantias fundamentais e as prerrogativas legais,
nos termos do regulamento a ser expedido pelo Prefeito Municipal;

IV - estabelecer diretrizes e padrdes técnicos para a aquisi¢ao de equi-
pamentos eletronicos e para contratagdo de tecnologia da informagao e

de comunicagio;

V - planejar, implementar, executar e controlar o armazenamento
eletronico e a seguranga de dados e informagdes publicas e privadas
produzidas ou encaminhadas & Administragao Ptblica municipal;

VI - desenvolver ferramentas tecnoldgicas ou indicar a sua contratagio
para o aperfeicoamento e modernizagdo dos servicos pablicos;

VII - expedir orientagdes sobre seguranga da informagao para os
demais 6rgaos publicos;

VIII - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo e/ou pelo Secretdrio Municipal de Adminis-
tracdo, no ambito de sua drea de atuacéo.

Segao IV
Da Divisao de Zeladoria do Pagco Municipal

Art. 27. Compete a Divisdo de Zeladoria do Pago Municipal:

I - realizar as agoes de zeladoria e conservacio de todas as reparticoes
publicas do Pago Municipal;

1I - realizar o servico de copa do Pago Municipal;

III - zelar pela higiene e limpeza geral do Pago Municipal;

IV - administrar o almoxarifado da Zeladoria do Pago Municipal;

V - solicitar a aquisi¢ao dos produtos, materiais e equipamentos
necessarios para a manutengio dos servicos prestados pelo érgio;

VI - o0 desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo e/ou pelo Secretdrio Municipal de Adminis-
tracdo, no ambito de sua drea de atuacao.

Secao V
Da Divisao de Processamento de Dados e Conserva¢ao dos Documen-
tos Histdricos

Art. 28. Compete a Divisao de Processamento de Dados e Conservagio
dos Documentos Historicos:

I - executar a governanga do acervo documental da Administragao
Publica municipal, prioritariamente em meio digital;

II - gerenciar o portal de transparéncia, auxiliar nas publicagdes legais
e geréncia do sitio eletrénico oficial;

III - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo e/ou pelo Secretdrio Municipal de Adminis-
tragdo e/ou pelo Chefe de Gabinete, no 4mbito de sua drea de atuagio.

TITULO III

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA ESPECIFICA
CAPITULO 1

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SEAMA

Art. 29. A SEAMA tem como estrutura bdsica:

I - o Gabinete do Secretéario, composto por:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Divisdo da Receita Municipal Rural.

II - o Departamento de Associativismo Agroindustrial;

III - o Departamento de Meio Ambiente;

IV - o0 Departamento de Inspecdo Sanitéria;

V - os Conselhos Municipais de sua drea de competéncia, definidos em
lei ou regulamento.

Segao I
Das Competéncias Gerais da SEAMA

Art. 30. Constitui drea de competéncia da SEAMA:

I - planejar e executar as atividades concernentes ao desenvolvimento
da politica rural do Municipio;

1I - politica agricola;

III - produgao e fomento agropecudrio;

IV - informagao agricola;

V - defesa sanitdria animal e vegetal;
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VI - fiscalizagdo de atividades agropecudrias;

VII - protecdo, conservagio e manejo do solo, voltados ao processo
produtivo agricola e pecuario;

VIII - pesquisa estatistica e tecnoldgica em agricultura e pecudria;

IX - cooperativismo e associativismo rural;

X - assisténcia técnica e extensdo rural;

XI - promover estudos, programas e projetos com vistas ao desen-
volvimento do potencial agroindustrial das colonias localizadas no
Municipio;

XII - administrar, adotar critérios e fiscalizar a cessdo de equipamen-
tos municipais localizados na zona rural, em colaboragao com outros
6rgaos do Municipio;

XIII - planejar e executar a politica do meio ambiente, com vista a
garantir o controle, a preservagido ambiental em beneficio da qualidade
de vida;

XIV - elaborar planos de agdes, contendo as diretrizes de planeja-
mento, coordenagio e controle da politica municipal de preservagio e
defesa do meio ambiente;

XV - atuar no licenciamento ambiental de competéncia municipal;
XVI - fomento da produgdo e o consumo de hortigranjeiros, através de
apoio técnico, administrativo e financeiro, em articulagdo com 6rgaos
afins nas esferas estadual e federal;

XVII - estimular o reflorestamento e a conservagao, através da pro-
dugdo de mudas de esséncias florestais;

XVIII - promover pesquisa, experimentagao agricola e assisténcia
técnica, visando o aumento da produtividade, bem como a conser-
vagao dos recursos naturais;

XIX - planejamento, estudo e promogédo do desenvolvimento suste-
ntavel do Municipio;

XX - controle da poluigio e planejamento da politica de residuos
solidos;

XXI - administrar e regulamentar a Feira do Produtor Rural;

XXII - promover a articulacdo com diferentes érgdos, tanto no ambito
governamental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento
de incentivos e recursos para a economia do Municipio.

XXIII - a execugdo de atividades administrativas necessarias ao funcio-
namento e desenvolvimento da Secretaria;

XXIV - a execugio, planejamento, coordenagio e supervisao do Plane-
jamento Estratégico de Governo, no que couber a Secretaria;

XXV - a coordenacdo e acompanhamento dos Conselhos vinculados a
sua area de atuacéo.

§ 1° As competéncias dos 6rgaos e as atribui¢des dos agentes publicos
da SEAMA sao as determinadas nesta Lei Complementar, em Lei espe-
cifica e em regulamento.

§ 2° A discriminacgdo das competéncias e os procedimentos dos orgaos
publicos subordinados 8 SEAMA serdo previstos no seu Regimento
Interno, aprovado pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

§ 3° As competéncias e o funcionamento dos Conselhos Municipais
sdo regulados em lei especifica e em regulamento.

CAPITULO I
Da Secretaria Municipal de Aceleragao Econdmica e Inovagéio - SEC-
ON

Art. 31. A SECON tem como estrutura bésica:

I - o Gabinete do Secretdrio, composto por:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Divisdao de Gestdo dos Programas de Aceleragdo Econdmica e
Inovagao.

II - a Diretoria-Geral da SECON, composto por:

a) Departamento de Turismo e Uso Publico;

b) Divisdao de Empreendedorismo;

¢) Divisao de Relacionamento Empresarial.

IIT - o Departamento do Trabalhador, composto por:

a) Divisao de Cadastro, Formacéo e Capacitagdo de Trabalhadores.
IV - a Incubadora de Negocios e Aceleradora de Startups;

V - 0 Conselho de Desenvolvimento Econémico e Inovagéo.
VI - os demais Conselhos Municipais de sua drea de competéncia,
definidos em lei ou regulamento.

Segao I
Das Competéncias Gerais da SECON

Art. 32. Constitui drea de competéncia da SECON:

I - o planejamento, coordenagao, execugdo e supervisao das politicas

e agdes governamentais relativas a aceleragao econémica, dos arranjos
produtivos locais, visando o fortalecimento do ambiente econémico,
inclusivo e social do municipio, a ampliacdo da competitividade e do
posicionamento no mercado nacional e mundial das empresas capane-
menses, e promovendo articulagoes com estes objetivos com as cidades
da regido oeste e sudoeste do Estado do Parang;

II - o planejamento, coordenacdo, execugao e supervisao das politicas
e agdes governamentais de inovagdo empresarial visando atragdo de
investimentos publicos e privados no municipio, objetivando o desen-
volvimento econdmico, inclusivo e social; o fortalecimento das empre-
sas locais, a fim de desenvolver a cultura empreendedora, inovadora,
criativa, sustentavel, cooperativista amparada em agdes de inteligéncia,
conectividade e resiliéncia;

III - o planejamento, execugdo e supervisao de agdes e politicas que
promovam, estimulam e apoiam as iniciativas publicas ou privadas
para a economia de eventos desenvolvendo o sistema receptivo turisti-
co, ampliando a visibilidade da cidade, atraindo novos investidores,
empresas e negocios;

IV - o planejamento, execugdo e supervisao de agdes e politicas que
promovem, estimulam e apoiam as iniciativas publicas ou privadas
relacionadas com o setor turistico, desenvolvendo o sistema receptivo
turistico, ampliando a visibilidade da cidade, atraindo novos investi-
dores, empresas e negécios, a fim de fortalecer a economia local;

V - a criagdo do Plano Municipal de Aceleragdo do Turismo e/ou
demais politicas e diretrizes que promovam o desenvolvimento social,
inclusivo e econdémico turistico no municipio de Capanema;

VI - o planejamento, execugdo, fomento e supervisdo de eventos mu-
nicipais, no que lhe compete, visando a atragdo e o desenvolvimento
turistico;

VII - a administragdo do Parque Industrial e Tecnoldgico de Capane-
ma;

VIII - a promogao, estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento
as iniciativas privadas e ptblicas relacionadas com o setor industrial,
comercial, agronegocio, servigos, turistico e tecnolégico, visando o
fomento e desenvolvimento do municipio e regido;

IX - alideranga de campanhas e intercimbios em nivel macrorregion-
al, nacional e internacional que resultem em conquistas de obras de
infraestrutura, investimentos publicos e privados, financiamentos,
pesquisas e planejamentos, visando o crescimento e progresso do Mu-
nicipio e da regido, em suas areas de atuagao;

X - o planejamento, coordenacdo, execugio e supervisao das politicas e
agdes relativas a economia do turismo, a fim de qualificar e promover
Capanema e a regido como destino turistico nacional e continental;

XI - o planejamento, coordenagao, execugao e supervisao das politicas
e agoes relativas a economia de eventos, visando fortalecer os arranjo
produtivo local e de seus diversos modelos de negdcios;

XII - solicitar servi¢os de apoio operacional, logistico e fiscalizatério
dos drgaos publicos municipais para a concretizagdo das competéncias
da Secretaria, para proceder a inspec¢ao in loco dos iméveis ptiblicos e
privados, expedir relatérios, laudos e certiddes de fiscalizagdo e realizar
notificagdes e intimagdes necessérias, além de expedir as regulamenta-
cOes necessarias.

XIII - o planejamento, coordenagao, execugdo e supervisao das politi-
cas e agoes relativas aos eventos realizados pela administracao publica
municipal, apoiando, sempre que possivel, os eventos de interesse
publico, especialmente a Feira do Melado;

XIV - planejamento e execugdo da politica municipal de desenvolvi-
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mento do trabalho e do emprego;

XV - promover levantamentos, estudos e pesquisas sobre o mercado
interno e externo, quanto ao fluxo e comercializagdo, visando a colo-
cagdo dos produtos tipicos e inerentes a0 Municipio;

XVI - realiza¢io de estudos sobre a demanda e a qualificagdo da mao
de obra existente no Municipio;

XVII - promogao de incentivo a qualificagio da mio de obra e a in-
ser¢do de novos cursos técnicos e superiores no Municipio;

XVIII - desenvolver uma cultura de empreendedorismo no Municipio
e coordenar os trabalhos da Casa do Empreendedor;

XIX - desenvolver projetos e agdes para atendimento especializado aos
empreendedores e empresdrios municipais, facilitando o acesso aos
servicos publicos e auxiliando no planejamento empresarial, incluindo
parcerias com o Sistema S e outras institui¢oes publicas e privadas;

XX - fomentar e auxiliar na realizagdo de eventos comerciais, como ex-
posi¢des comerciais, industriais e agropecudrias, como, feiras, festivais,
entre outros;

XXI - planejar, coordenar e executar as agdes necessarias para o fo-
mento publico municipal a iniciativa privada, em especial o Programa
“Crescer Capanema” ou outro programa de desenvolvimento econdmi-
co, respeitada a legislagdo pertinente;

XXII - planejar, coordenar e executar as agdes necessarias para a imple-
mentagdo, operagdo e manuten¢do do programa de incentivo a emissao
de notas fiscais pelos consumidores;

XXIII - planejar, coordenar e executar as agoes necessarias para a
modernizagdo do atendimento e facilita¢do do relacionamento da
iniciativa privada com o poder publico municipal, incluindo medidas
para agilizar a abertura, o fechamento e o licenciamento de atividades
econodmicas, respeitada a legislagdo pertinente;

XXIV - realizar a expedi¢do do licenciamento relativo ao funcio-
namento de atividades econdmicas e o desenvolvimento de outras
atividades correlatas;

XXV - planejar, coordenar e executar a fiscalizagdo dos contratos de
concessdo de direito real de uso e demais espécies de contratagdes cel-
ebradas pelo Municipio de Capanema relativas ao fomento a iniciativa
privada, nas dreas da industria, comércio e turismo;

XXVI - a execugdo de atividades administrativas necessarias ao funcio-
namento e desenvolvimento da Secretaria;

XXVII - a execugdo, planejamento, coordenagio e supervisdo do
Planejamento Estratégico de Governo, no que couber a Secretaria;
XXVIII - a coordenagao e acompanhamento dos Conselhos vinculados
a sua drea de atuacio, especialmente, o Conselho de Desenvolvimento
Econdmico e Inovagdo de Capanema - DECAP.

§ 1° As competéncias dos 6rgaos e as atribui¢des dos agentes publicos
da SECON sio as determinadas nesta Lei Complementar, em Lei espe-
cifica e em regulamento.

§ 2° A discriminagdo das competéncias e os procedimentos dos orgaos
publicos subordinados & SECON serdo previstos no seu Regimento
Interno, aprovado pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

§ 3° As competéncias e o funcionamento dos Conselhos Municipais
sdo regulados em lei especifica e em regulamento.

CAPITULO IIT
Da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SEMEC

Art. 33. A SEMEC tem como estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario, composto por:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Geréncia do Desenvolvimento Educacional Intergovernamental.
1I - Diretoria-Geral da SEMEC, composto por:

a) Divisdo Financeira e de Contratagdes;

b) Divisdao de Recursos Humanos;

¢) Divisao de Processamento de Dados Estudantis;
d) Divisdo do Transporte Escolar.

IIT - Departamento da Educagdo, composto por:
a) Divisdo Pedagogica de Educagdo Infantil;

b) Divisao Pedagdgica dos Anos Iniciais;

c) Divisao de Psicopedagogia;

d) Divisdo de Alimentagao Escolar e Nutricio;

e) Divisao de Fonoaudiologia;

f) Divisdo de Psicologia;

g) Divisdo de Assisténcia Social;

h) Divisdo Geral de Zeladoria Escolar.

IV - Departamento da Cultura, composto por:

a) Divisdo do Patrimoénio Cultural e Histérico de Capanema;
b) Divisdo do Artesanato e da Gastronomia;

c) Divisdo da Danga, da Musica, do Teatro e das Artes Circenses;
d) Divisdo da Literatura e das Manifestacoes Tradicionais;
e) Divisdo de Eventos e Gestdo dos Espagos Culturais.

V - Centros Municipais de Educagio Infantil (CMEIs):

a) CMEI Balao Magico;

b) CMEI Cantinho Dourado;

¢) CMEI Ivete Kafer;

d) CMEI Pequeno Principe;

e) CMEI Pingo de Gente.

VI - Escolas Municipais:

a) Escola Municipal do Campo Adéo José Scherer;

b) Escola Municipal do Campo Afonso Arinos;

¢) Escola Municipal do Campo Benjamin Constant;

d) Escola Municipal do Campo Campos Salles;

e) Escola Municipal Bardao de Capanema;

f) Escola Municipal Concérdia;

g) Escola Municipal Janete Katzwinkel;

h) Escola Municipal Rachel de Queiroz;

i) Escola Municipal Tancredo Neves.

VII - Conselhos Municipais de sua drea de competéncia, definidos em
lei ou regulamento.

Segao I
Das Competéncias Gerais da SEMEC

Art. 34. Constitui drea de competéncia da SEMEC:

I - planejamento e execugdo da politica municipal de educagio;

1I - avaliagdo, informagéo e pesquisa educacional;

11T - instalagdo e manutengéo de estabelecimentos de ensino;

IV - planejamento, organizagao, orientagao, acompanhamento, con-
trole e avaliacdo do sistema educacional, em consonancia com os siste-
mas Estadual e Federal, bem como a elaboracio de medidas que visem
a expansao, consolidagéo e aperfeicoamento do sistema educacional do
Municipio;

V - o planejamento operacional e a execucdo das atividades pedagdgi-
cas de ensino, consoante a legislagao vigente, compreendendo a pesqui-
sa didatico-pedagogica para o desenvolvimento do ensino municipal;
VI - o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema
municipal de ensino, compreendendo o controle da documentagiao
escolar, a assisténcia ao estudante e o gerenciamento nas questdes
especificas da drea;

VII - a articulagdo com os outros 6rgaos municipais, com os demais
niveis de governo e entidades da iniciativa privada para a programagao
de atividades com alunos da rede municipal, referentes a ensino, as-
sisténcia social, saude, fundamental na drea de atuacdo do Municipio;
VIII - a coordenagido da gestiao dos Fundos afetos a Secretaria;

IX - planejamento, supervisdo, orientagao, acompanhamento, controle
e 0 desempenho da Rede Municipal de Ensino, em consonincia com as
normas do Sistema Federal e Estadual de Educagio;

X - administragdo das unidades da Rede Municipal de Ensino;

XI - elaboragao e coordenagéo de estudos, planos, programas, projetos
e pesquisas que viabilizem o desenvolvimento da politica educacional
do Municipio;

XII - promogao da formagdo permanente e continuada dos profission-
ais da educagdo municipal;

XIII - promover agdes e programas para a interlocugao e apoio ao
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desenvolvimento educacional intergovernamental;

XIV - desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das metas

e das agoes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam
relacionados a Secretaria;

XV - planejamento e execugio da politica municipal da cultura;

XVI - promogao e preservagio da ciéncia, arte, patrimonio cultural,
histdrico e artistico do Municipio;

XVII - organizar, administrar, manter, expandir e supervisionar as
Bibliotecas Publicas municipais;

XVIII - politica municipal de seguranga alimentar e nutricional esco-
lar;

XIX - administrar os servigos de transporte escolar;

XX - a execugdo de atividades administrativas necessarias ao funciona-
mento e desenvolvimento da Secretaria;

XXI - a execugdo, planejamento, coordenagdo e supervisdo do Planeja-
mento Estratégico de Governo, no que couber a Secretaria;

XXII - a coordenagdo e acompanhamento dos Conselhos vinculados a
sua area de atuacéo.

§ 1° As competéncias dos 6rgaos e as atribui¢des dos agentes publicos
da SEMEC sio as determinadas nesta Lei Complementar, em Lei espe-
cifica e em regulamento.

§ 2° A discriminagdo das competéncias e os procedimentos dos orgaos
publicos subordinados & SEMEC serédo previstos no seu Regimento
Interno, aprovado pelo Chefe do Poder Executivo municipal ou pelo
Secretario da pasta.

§ 3° As competéncias e o funcionamento dos Conselhos Municipais
sdo regulados em lei especifica e em regulamento.

CAPITULO IV
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESP

Art. 35. A SESP tem como estrutura basica:

I - o Gabinete do Secretdrio, composto por:

a) Assessoria de Projetos Esportivos.

II - 0 Departamento de Esportes, composto por:

a) Divisdo de Gestao do Programa de Incentivo ao Esporte;

b) Divisao de Eventos Esportivos.

IIT - a Comissdo Técnica de Analise e Avalia¢do;

IV - o Tribunal de Justi¢a Desportiva do Municipio;

V - os Conselhos Municipais de sua drea de competéncia, definidos em
lei ou regulamento.

Segao I
Das Competéncias Gerais da SESP

Art. 36. Constitui drea de competéncia da SESP:

I - planejamento e execug¢do da politica municipal de desenvolvimento
da prética dos esportes;

II - intercambio com organismos publicos e privados destinados a
promogao do esporte;

III - estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo s ativi-
dades esportivas;

IV - planejamento, coordenagdo, supervisao e avaliagao dos planos e
programas de incentivo ao esporte e de agdes de democratizagdo da
prética esportiva e de inclusdo social por intermédio do esporte;

V - planejamento e execugdo de atividades esportivas, incluindo a pro-
mogao de eventos municipais, regionais, nacionais e internacionais;
VI - incentivo a formagdo de atletas e a pratica esportiva para todas as
idades;

VII - estimulo e promogao de atividades das diversas modalidades
esportivas, criando uma cultura de préticas saudaveis no Municipio;
VIII - busca de parcerias e convénios para a realizagdo de eventos
esportivos no Municipio;

IX - gestao do Fundo Municipal do Esporte;

X - integragdo e promogao do esporte e recreagao nas unidades de
ensino;

XI - integragao e promogao de atividades saudaveis para a prevengao
da saude;

XII - planejamento e execugdo compartilhada com os demais 6rgaos
municipais da politica municipal da juventude;

XIII - promover a ética, a honestidade e a disciplina pelo esporte;

XIV - processar, julgar e aplicar as sangdes cabiveis aos atletas, inte-
grantes de comissdo técnica, torcedores e drbitros por infragdes as
normas esportivas, de acordo com a legisla¢o;

XV - promover a avaliagdo e o monitoramento do desenvolvimento do
esporte no Municipio.

XVI - a execugio de atividades administrativas necessdrias ao funcio-
namento e desenvolvimento da Secretaria;

XVII - a execugdo, planejamento, coordenagio e supervisio do Plane-
jamento Estratégico de Governo, no que couber a Secretaria;

XVIII - a coordenagdo e acompanhamento dos Conselhos vinculados a
sua drea de atuacdo.

§ 1° As competéncias dos 6rgaos e as atribui¢des dos agentes publicos
da SESP sdo as determinadas nesta Lei Complementar, em Lei especifi-
ca e em regulamento.

§ 2° A discriminagdo das competéncias e os procedimentos dos 6rgaos
publicos subordinados a SESP serao previstos no seu Regimento Inter-
no, aprovado pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

§ 3° As competéncias e o funcionamento dos Conselhos Municipais
sdo regulados em lei especifica e em regulamento.

Secao II
Da Assessoria de Projetos Esportivos

Art. 37. Compete a Assessoria de Projetos Esportivos:

I - supervisionar o desenvolvimento de projetos esportivos assegu-
rando o planejamento, o acompanhamento e a avaliagao das agoes
previstas;

II - assessorar e apoiar o Secretario, assim os demais érgios da munici-
palidade, quanto a informagoes relativas a projetos esportivos;

IIT - acompanhar o calendério de projetos dos governos estadual e
federal que tratem de ag¢des esportivas ou correlatas;

IV - fornecer dados para os setores da municipalidade que realizem a
busca de recursos para projetos esportivos junto a Unido ou ao Estado
do Parang;

V - auxiliar o Secretdrio em todos os assuntos por ele solicitados;

VI - organizar e encaminhar os relatérios mensais de expedientes e
atividades da Secretaria e demais solicitados;

VII - fiscalizar os trabalhos relativos as unidades esportivas de lazer e
turismo;

VIII - encaminhar reclamagées de municipes quanto as unidades
esportivas e de lazer, ao coordenador de esportes e lazer, bem como ao
secretario;

IX - encaminhar relatorios de atividades realizadas nas unidades
esportivas e de lazer;

X - executar outras tarefas afins.

Segao II1
Do Departamento de Esportes e Lazer

Art. 38. Compete ao Departamento de Esportes e Lazer:

I - planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar
as atividades esportivas, esporte-educacionais, de recreacio e de lazer
no Municipio;

II - apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e
da Educagao Fisica no Municipio, estimulando a prética dos esportes;
IIT - administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de
esportes;

IV - promover programas desportivos e de recreagio;

V - estabelecer parcerias com 6rgaos afins, inclusive ligas, federagoes e
empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a
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populacio;

VI - analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as
expectativas e especificidades de cada regiao da cidade;

VII - subsidiar o Governo Municipal, quanto & proposicdo e acompan-
hamento dos investimentos fisico-financeiros para o desenvolvimento
das agoes de Esportes e de Recreagio;

VIII - promover e incentivar agdes para a prética de atividades inclusi-
vas para 3 idade e deficientes;

IX - executar outras tarefas afins.

Subsegio I
Da Divisao de Eventos Esportivos e de Lazer

Art. 39. Compete a Divisdo de Eventos Esportivos e de Lazer:

I - Estimular a organizagdo e competi¢des do esporte escolar, amador e
profissional;

II - Estimular a organizagdo comunitdria, objetivando a institui¢do de
associagdes com fins desportivos, recreativos e de lazer;

III - Estimular as competi¢des esportivas entre as entidades organiza-
das no Municipio;

IV - Articular-se com a industria, o comércio e o setor de servicos na
busca de patrocinio;

V - Apoiar competi¢des, em nivel local, regional e nacional.

VI - Desenvolver programas e planos para a prética de esporte, edu-
cagdo fisica, recreagdo e Lazer em ambito municipal;

VII - Propor e executar politicas e diretrizes nas areas de esporte, edu-
cagdo fisica e recreacdo e Lazer em consonéncia com a esfera federal e
estadual;

VIII - Estimular, apoiar ou promover estudos e pesquisas sobre assun-
tos e temas relacionados as suas dreas de competéncia;

IX - Gerir os espagos de esporte e lazer, tais como Gindsio, Estddio e
quadras poliesportivas;

X - Organizar e fazer cumprir calenddrios desportivos anuais;

XI - Executar outras tarefas afins.

Subsegdo IT
Da Divisao de Gestao do Programa de Incentivo ao Esporte

Art. 40. Compete a Divisdo de Gestao do Programa de Incentivo ao
Esporte:

I - Gerenciar toda a documentacio relacionada a Lei de Incentivo ao
Esporte de Capanema;

II - Coordenar as agdes de planejamento integrado das agdes das Asso-
ciagOes esportivas parceiras;

III - Fiscalizar a execugdo das parcerias celebradas, especialmente o
escorreito cumprimento dos planos de trabalho e da regular prestagao
de contas;

IV - Monitorar todos os bens ptiblicos municipais utilizados e/ou cedi-
dos as Associagdes esportivas parceiras;

V - Monitorar e avaliar os treinamentos esportivos e realizar pesquisas
de satisfacdo do publico alvo;

VI - Emitir relatério de cumprimento de metas e objetivos das parce-
rias celebradas;

VII - Gerir a documentagéo e realizar as diligéncias da Comissao
Técnica de Andlise e Avaliacdo.

VIII - Executar outras tarefas afins.

Segao IV
Da Comissdo Técnica de Analise e Avaliagdo

Art. 41. A Comissao Técnica de Analise e Avaliagdo é 6rgao consultivo
e deliberativo, competente para avaliar e deliberar a respeito da con-
cessdo dos beneficios e das agdes previstos na Lei Municipal n. 1.795,
de 2021, a Lei do Programa de Incentivo ao Esporte de Capanema.
Parégrafo unico. As competéncias do 6rgdo sdo as previstas na Lei
especifica e em regulamento.

Secao V
Do Tribunal de Justiga Desportiva do Municipio

Art. 42. Ao Tribunal de Justica Desportiva do Municipio compete
processar e julgar, em ultima instancia, as questdes de descumprimen-
to de normas, relativas a disciplina e as competi¢oes desportivas nao
profissionais promovidas no ambito do Municipio de Capanema, asse-
gurados a ampla defesa e o contraditério, de acordo com as prescrigdes
legais e regulamentares.

§ 1° Sdo drgaos da Justiga Desportiva:

I - Tribunal de Justica Desportiva do Municipio - TJDM;

II - Conselho de Julgamento - CJ;

III - Comisséo Disciplinar - CD.

§ 2° O primeiro grau de jurisdi¢do sera exercido pela CD, atuando
desde 0 momento da sua nomeagao, até o ultimo dia de competicéo.

§ 3° Os litigios ocorridos fora do periodo de competigdo e aqueles que,
em primeiro grau de jurisdigdo, nao puderam ser julgados em virtude
da extin¢do da competéncia da CD, serdo submetidos ao TJDM.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto neste artigo, as decisdes finais da Justica
Desportiva sdao impugnaveis nos termos gerais de direito, respeitados
0s pressupostos processuais estabelecidos nos paragrafos 1° e 2° do
artigo 217 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

§ 5° Todos os procedimentos e competéncias dos drgaos da Justica
Desportiva do Municipio serdo previstos em Decreto expedido pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 6° Enquanto nao criado o Cddigo de Justica Desportiva do Mu-
nicipio, aplicar-se-do o Codigo Brasileiro de Justiga Desportiva e o
Cédigo de Organizagdo da Justiga e Disciplina Desportiva do Estado
do Parang, na forma do regulamento.

CAPITULO V
Da Secretaria Municipal da Familia e Evolugao Social - SEFAM

Art. 43. A SEFAM tem como estrutura basica:

I - 0 Gabinete do Secretdrio, composto por:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Divisdo Financeira e de Contratagdes;

II - o Departamento de Evolugéo e Prote¢do Social, composto por:
a) Coordenadoria do Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS;

b) Coordenadoria do Sistema de Acolhimento Familiar;

c) Divisdo de Gestao dos Programas Sociais.

III - o Departamento da Pessoa Idosa, composto por:

a) Assessoria Administrativa;

b) Centro-Dia do Idoso.

IV - o Departamento da Mulher e dos Direitos Humanos;

V - os Conselhos Municipais de sua drea de competéncia, definidos em
lei ou regulamento.

Segao I
Das Competéncias Gerais da SEFAM

Art. 44. Constitui drea de competéncia da SEFAM:

I - planejamento e execugdo da politica municipal de evolugio e
protecdo social;

II - planejamento e execugdo da politica municipal de assisténcia
social;

III - articulagdo entre os Governos municipal, estadual e federal e

a sociedade civil no estabelecimento de diretrizes e na execugao de
agdes e programas nas areas de evolugdo e protegao social, de renda, de
cidadania e de assisténcia social;

IV - orienta¢io, acompanhamento, avaliacdo e supervisdo de planos,
programas e projetos relativos as dreas de evolugao e protegio social,
de renda, de cidadania e de assisténcia social;

V - normatizagdo, orientacao, supervisdo e avaliacdo da execu¢ao das
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politicas de evolugio e protecdo social, de renda, de cidadania e de
assisténcia social;

VI - gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VII - integragdo e fiscalizagdo dos programas de transferéncia de renda
e beneficios;

VIII - planejar, coordenar e executar a politica municipal de acolhi-
mento familiar;

IX - coordenar a politica municipal de atendimento as criangas e
adolescentes;

X - planejamento e execugdo de agdes governamentais para a melhoria
da qualidade de vida dos cidaddos;

XTI - zelar pelo trabalho permanente da rede de protecao as criancas e
aos adolescentes;

XII - desenvolver programas especiais de atendimento aos tra-
balhadores, desempregados, pessoas em situagdo de rua, criangas, ad-
olescentes, carentes, idosos, nutrizes, gestantes e pessoas com deficién-
cia, visando a atuacio e aplicacdo de recursos destinados a agdo social;
XIII - desenvolver projetos, estudos e buscar recursos para implemen-
tagdo de unidades habitacionais destinadas as pessoas em vulnerabili-
dade social, conforme planejamento integrado com a SEINFRA;

XIV - formulagio, coordenagéo e execugio de politicas e diretrizes
voltadas a promogao dos direitos humanos, incluidos:

a) direitos da cidadania;

b) direitos da crianga e do adolescente;

¢) direitos da pessoa idosa;

d) direitos da pessoa com deficiéncia.

XV - articulagao de iniciativas e apoio a projetos de protegdo e pro-
mogao dos direitos humanos;

XVI - promogao da integragdo social das pessoas com deficiéncia;
XVII - combate a discriminagéo racial e étnica.

XVIII - a execugdo de atividades administrativas necessdrias ao funcio-
namento e desenvolvimento da Secretaria;

XIX - a execugdo, planejamento, coordenacao e supervisio do Planeja-
mento Estratégico de Governo, no que couber a Secretaria;

XX - a coordenagio e acompanhamento dos Conselhos vinculados a
sua area de atuacéo.

§ 1° As competéncias dos 6rgaos e as atribui¢des dos agentes publicos
da SEFAM sio as determinadas nesta Lei Complementar, em Lei espe-
cifica e em regulamento.

§ 2° A discriminacgdo das competéncias e os procedimentos dos orgaos
publicos subordinados & SEFAM serdo previstos no seu Regimento
Interno, aprovado pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

§ 3° As competéncias e o funcionamento dos Conselhos Municipais
sdo regulados em lei especifica e em regulamento.

Segao II
Da Divisao Financeira e de Contratacdes

Art. 45. Compete a Divisdo Financeira e de Contratagdes:

I - atuar no planejamento e na execugdo dos processos de contratagio
da SEFAM;

II - realizar o controle de estoque no almoxarifado da Secretaria a que
estiver lotado;

III - realizar a gestdo das contratagdes da SEFAM;

IV - auxiliar na realizagdo dos atos e confec¢do da documentagéo rela-
cionada a gestao publica da SEFAM;

V - auxiliar na emissdo de requerimentos para empenhos, termos

de recebimento dos produtos e/ou servicos e nos encaminhamentos
necessarios até o regular pagamento das contrata¢des da SEFAM;

VI - auxiliar na elaboragao dos Relatdrios Anuais de Gestao da SE-
FAM;

VII - auxiliar na organizagdo e no monitoramento da execu¢ao orga-
mentaria da SEFAM.

VIII - executar outros servigos que forem determinados pelo
Secretdrio.

Segao II1
Do Departamento de Evolugio e Protecido Social

Art. 46. Compete ao Departamento de Evolu¢io e Protecio Social:

I - organizar e encaminhar os projetos que atendam as necessidades da
Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social;

II - ajudar a organizar campanhas de interesse publico;

III - preparar informes, documentos relacionados a parte administrati-
va da SEFAM;

IV - monitorar e executar os recursos financeiros destinados 8 SEFAM;
V - organizar junto com a Secretdria Executiva dos Conselhos o crono-
grama anual de reunides e pauta dos Conselhos Municipais do CMAS,
CMDCA, CMDI e CMDPD;

VI - acompanhar as reunides do SCFV e PAIF ofertados pelo CRAS;
VII - ajudar na elaboragao dos fluxos de atendimento da secretaria;
VIII - elaboragdo dos Termos de Referéncia para licitagdo das deman-
das da secretaria;

IX - articulagao junto a Gestora para mobilizagao da intersetorialidade
nas reunides de Rede de Protecio;

X - coordenar, desenvolver e executar junto a gestora a politica munici-
pal de desenvolvimento, assisténcia e promogao social;

XI - auxiliar na execugio do planejamento, a supervisao e execugdo das
atividades e programas assistenciais e promocionais no campo social;
XII - auxiliar na realiza¢do do levantamento dos problemas sociais

do municipio, localizando os pontos criticos, priorizando as areas de
intervencdo da a¢do municipal;

XIII - realizar as prestagdes de contas dos recursos financeiros;

XIV - estimular junto com a Gestora a organizagao e a participagao

da comunidade no levantamento, discuss@o e solu¢do de problemas
relacionados com a agio social da municipalidade;

XV - executar outros servigos que forem determinados pelo Secretdrio.

Subsegio I
Do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

Art. 47. Compete a Coordenadoria do CRAS:

I - monitorar as a¢des do CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia
Social;

II - atendimento e encaminhamento do Publico;

III - receber e conferir mercadorias destinadas ao CRAS;

IV - controle de estoque;

V - coordenar a alimentagéo de sistemas de informagao de &mbito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagoes sobre os
servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a8 SEFAM;
VI - publicagdes das a¢oes do CRAS em site, didrio oficial;

VII - organizar as reunides mensais dos grupos do SCFV e PAIF;

VIII - monitorar as oficinas do PAIF e do SCFV;

IX - coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia;
X - mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no ter-
ritério de abrangéncia e com redes de apoio informais;

XI - definir, junto & equipe técnica, quais as metodologias para trabalho
com as familias, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desliga-
mento de familias dos servigos ofertados;

XII - participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e pro-
cedimentos para garantir a efetivagao da referéncia e contrarreferéncia.

Subsegdo IT
Da Coordenadoria do Sistema de Acolhimento Familiar

Art. 48. Compete a Coordenadoria do Sistema de Acolhimento Famil-
iar:

I - chefiar a elaboragdo do Plano Individual de Acolhimento das cri-
ancas e adolescentes;

II - selecionar e capacitar as familias ou individuos que serdo habilita-
dos como familia acolhedora;

IIT - receber a crianga ou o adolescente na sede do servigo, apds apli-
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cagdo da medida de protegio pelos 6rgios competentes, exceto casos
em que a crianga ja estiver em acolhimento institucional, e preparar a
crianga ou o adolescente para o encaminhamento a familia acolhedora;
IV - acompanhar o desenvolvimento da crianga e do adolescente na
familia acolhedora;

V - acompanhar continua e sistematicamente a familia acolhedora;

VI - atender e acompanhar a familia de origem, visando a reintegragdo
familiar da crianga e do adolescente;

VII - garantir que a familia natural ou extensa mantenha vinculos com
a crianga ou o adolescente, nos casos em que nio houver proibicdo
pelo Poder Judiciario.

VIII - atestar idoneidade moral das pessoas e da familia acolhedora,
prevista, com base na certiddo de antecedentes criminais ou outras
certidoes no mesmo sentido;

IX - elaborar, preencher e arquivar a ficha de cadastro, e conduzir e
aprovar o processo de inscri¢io e sele¢do das familias acolhedoras;

X - coordenar a elaboragdo dos pareceres psicossocial e avaliagdao
psicossocial e economica;

XI - chefiar o preenchimento e arquivamento dos termos de adesao as
familias acolhedoras selecionadas;

XII - elaborar, promover e ministrar o curso de capacitagdo para as
familias acolhedoras, que deverd expor nog¢des de direito, saude, hi-
giene, psicologia, economia doméstica, educagio entre outros assuntos;
XIII - conduzir o processo de habilitagdo e certificar-se de que as
familias acolhedoras realizem as atividades do servigo, conforme prevé
alegislagdo pertinente;

XIV - atestar idoneidade moral nos termos da legislagao pertinente;
XV - coordenar os trabalhos de sele¢ao das familias aptas ao servico;
XVI - verificar e controlar os acolhimentos em vigéncia, bem como a
necessidade de substitui¢do da familia acolhedora, nos casos em que
ndo houver adaptagdo na relacao de acolhimento, certificar a inadap-
tagdo de acolhimento e reportar a situacdo ao Poder Judicidrio;

XVII - elaborar e encaminhar o Termo de Desligamento da familia
acolhedora para ciéncia e controle da SEFAM;

XVIII - elaborar e encaminhar relatério mensal & SEFAM, constando:
data da inser¢ao da familia acolhedora; nome do responsavel; RG (rg
ocultado) responsével; CPF do responsével; NIS do responsavel, en-
dereco da familia acolhedora; nome da crianca(s)/adolescente(s) acol-
hido(s); data de nascimento; nimero da medida de protegao; periodo
de acolhimento; dados para pagamento da Bolsa Familia Acolhedora;
XIX - encaminhar a documentagdo ao Ministério Pablico e ao Poder
Judicidrio nas hip6teses previstas em Lei;

XX - solicitar apoio dos demais 6rgaos publicos, quando necessdrio,
para a execugao do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;
XXI - coordenar a execugdo das medidas requisitadas pelo Ministério
Publico e as determinadas pelo Poder Judicirio na defesa dos direitos
da crianga e do adolescente;

XXII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou designadas pelo
Secretdrio.

Subsegdo I1I
Da Divisao de Gestao dos Programas Sociais

Art. 49. Compete a Divisao de Gestao dos Programas Sociais:

I - coordenar os programas de concessdo de beneficios eventuais;

II - coordenar as oficinas e atividades disponibilizadas aos cidaddos, no
ambito da SEFAM;

III - monitorar e acompanhar o envolvimento das pessoas e familias
usudrias dos programas sociais;

IV - desempenhar outras atividades correlatas e/ou designadas pelo
Secretdrio.

Segao IV
Do Departamento da Pessoa Idosa

Art. 50. Compete ao Departamento da Pessoa Idosa a formulacio,

coordenagdo e execucao de politicas e diretrizes voltadas a promogéo e
protecao dos direitos da pessoa idosa.

Subsegio I
Do Centro-Dia do Idoso

Art. 51. Compete ao Centro-Dia do Idoso:

I - dirigir o funcionamento do Centro-Dia do Idoso dentro das regras
definidas pelas regulamentagdes competentes ao idoso, coordenando e
supervisionando as atividades desenvolvidas;

II - cabe ao diretor criar condi¢des que garantam um clima de bem-es-
tar aos idosos, no respeito pela sua privacidade, autonomia e partici-
pagdo dentro dos limites das suas capacidades fisicas e cognitivas;

IIT - promover reunides de equipe;

IV - participar das reunides quando forem tratados assuntos relativos
ao funcionamento e a¢des desenvolvidas pelo Centro Dia do Idoso;

V - propor a admissdo de pessoal quando necessario;

VI - propor a contratagio eventual de pessoal quando necessario;

VII - propor a SEFAM a aquisi¢do de equipamentos necessarios para
funcionamento de servigo, bem como a realizagdo de obras de conser-
vagdo e reparagdo sempre que se tornem indispensaveis;

VIII - proceder ao acolhimento dos idosos e sua familia com vista a
facilitar a sua integra¢ao;

IX - organizar e manter atualizado documentos como: planos de tra-
balho, legislagao, relatérios, pertinentes ao Centro Dia do Idoso;

X - fomentar e reforgar as rela¢des entre idosos, familiares e comuni-
dade;

XI - elaborar o plano semestral de atividades com a participagao de
outros técnicos e dos proprios idosos;

XII - incentivar a organizagdo de atividades, fomentando a interagdo
entre as diversas institui¢des e equipamentos sociais.

Subsegio IT

Da Assessoria Administrativa

Art. 52. Compete a Assessoria Administrativa:

I - auxiliar na recep¢do e atendimento inicial dos Idosos;

II - coordenar os atendimentos via telefone, e-mail e outros requisita-
dos;

III - dirigir, na auséncia ou sob delegagdo do Diretor do Centro Dia
Idoso, as atividades por ele designadas;

IV - conferéncia de toda documentagio interna e externa do Departa-
mento Centro Dia Idoso, bem como gerir e organizar as reunides do(s)
conselho(s) competentes;

V - promover a gestio de toda administragdo do Centro Dia Idoso,
mantendo os processos administrativos em ordem;

VI - efetuar a gestdo das compras de materiais e suprimentos necessari-
os para as atividades diarias;

VII - atender as solicitagdes de acesso a informagéo, formalizando os
documentos que se fizerem necessarios;

VIII - manter a documentagao relativa a convénios e prestagoes de
contas;

IX - auxiliar o Diretor na elabora¢do do planejamento e programagao
do Centro Dia Idoso;

X - organizar formacdo aos servidores lotados no Departamento, para
o aperfeicoamento da equipe técnica no atendimento ao seu fim;

XI - realizar outras tarefas correlatas e/ou designados pelo Secretario
Municipal da SEFAM.

Secao V
Do Departamento da Mulher e dos Direitos Humanos

Art. 53. Compete ao Departamento da Mulher e dos Direitos Hu-
manos:

I - fiscalizar os cumprimentos de Leis, federal, estadual e municipal que
atendam os interesses das mulheres;

1I - formular diretrizes e promover a defesa dos direitos da mulher, a
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eliminagéo das discriminagdes e sua plena integragio na vida socioeco-
noémica, politica e cultural;

III - desenvolver programas que visem a participa¢do da mulher em
todos os campos de atividades;

IV - acompanhar a elaboragdo de programas do governo em questoes
relativas a mulher;

V - atuar nos projetos de lei relativo a questdo da mulher quer seja de
iniciativa do Executivo ou do Legislativo Municipal;

VI - sugerir aos Poderes do Ente Federado a elaboragao de projetos de
lei que visem assegurar ou ampliar os direitos das mulheres;

VII - estabelecer intercambio com entidades a fins, para inser¢do de
mulheres dentro do mercado de trabalho;

VIII - organizar junto com a Secretdria Executiva dos Conselhos o
cronograma anual de reunides do Conselho da mulher;

IX - acolher a mulher vitima de violéncia, junto com a equipe técnica
da Protecédo Especial;

X - elaborar e executar reunides com grupos de mulheres vitimas de
violéncia;

XI - criar grupos de trabalho para promover estudos, elaboragdo de
projetos, fornecer subsidios ou sugestoes para apreciagao do conselho;
XII - fazer visitas junto com a equipe técnica da Protegdo Especial apos
Boletim de Ocorréncia;

XIII - formulagio, coordenagio e execucdo de politicas e diretrizes
voltadas a promogao dos direitos humanos, incluidos:

a) direitos da cidadania;

b) direitos da crianga e do adolescente;

¢) direitos da pessoa com deficiéncia; e

d) o combate a discriminagio racial e étnica.

XIV - articulagdo de iniciativas e apoio a projetos de prote¢do e pro-
mogao dos direitos humanos;

XV - coordenar os trabalhos dos Conselhos Municipais vinculados as
dreas afetas a0 Departamento.

CAPITULO VI
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SEINFRA

Art. 54. A SEINFRA tem como estrutura bésica:

I - o Gabinete do Secretdrio, composto por:

a) Assessoria de Gabinete.

1I - o Departamento de Infraestrutura, composto por:

a) Divisao de Projetos;

b) Divisao de Fiscalizagdo de Obras Publicas.

IIT - Departamento de Urbanismo, composto por:

a) Divisdo de Cartografia e Planejamento Urbano;

b) Divisao de Fiscalizagdo de Obras Privadas;

¢) Divisdo de Transito, Revitalizagdo e Modernizagdo Urbana;

d) Divisao de Gestdo da Iluminagdo Publica e da Arborizagao Urbana.
IV - o Departamento de Habitagdo e Regularizagdo Fundidria;

V - 0 Comité de Obras Publicas;

VI - os Conselhos Municipais de sua drea de competéncia, definidos
em lei ou regulamento.

Segao I
Das Competéncias Gerais da SEINFRA

Art. 55. Constitui drea de competéncia da SEINFRA:

I - formulagdo do planejamento estratégico municipal e elaboragdo de
subsidios para formulagdo de politicas publicas de longo prazo destina-
das ao desenvolvimento municipal;

1I - avaliagao dos impactos socioecondmicos das politicas e dos pro-
gramas do Governo municipal e elaboragao de estudos especiais para a
reformulagdo de politicas;

III - realizacio de estudos e pesquisas para acompanhamento da con-
juntura socioecondmica e gestio dos sistemas cartogréficos e estatisti-
€Os municipais;

IV - elaboragdo, acompanhamento e avaliagao do plano plurianual de

investimentos e dos orcamentos anuais;

V - viabiliza¢do de novas fontes de recursos para os planos de Governo;
VI - formulagdo de diretrizes, coordenagio de negociagdes e acompan-
hamento e avaliagdo de financiamentos externos de projetos ptiblicos
com organismos multilaterais e agéncias governamentais;

VII - implementacéo de politicas e a¢cdes voltadas a ampliagdo das
oportunidades de investimento e emprego e da infraestrutura publica;
VIII - formula¢do do planejamento anual das obras e servicos de
engenharia e arquitetura;

IX - planejamento da zona urbana e expansdo urbana;

X - coordenar todos os servicos e projetos de engenharia e arquitetura
municipais;

XI - projetar e fiscalizar a execugio de obras publicas;

XII - aprovagao de projetos técnicos e analise de projetos privados;
XIII - promogdo da expansdo e manutencio dos servigos de ilumi-
nagdo publica;

XIV - controlar licengas e fiscalizar a execugio de edificagoes, con-
strugdes e parcelamento do solo;

XV - examinar, estudar, aprovar e fiscalizar os projetos e a execugdo de
loteamentos, desmembramentos e remembramentos de terrenos;

XVI - promover o licenciamento, fiscalizagdo, estudo, exames e
despachos de documentos para a execugio de obras particulares;
XVII - planejar e executar servigos de topografia;

XVIII - manter e atualizar a cartografia municipal;

XIX - planejar, realizar estudos e projetos para a amplia¢do e ma-
nutengéo do sistema vidrio e de transito do Municipio;

XX - elaborar projetos e coordenar os trabalhos dos programas habita-
cionais;

XXI - promover as a¢des necessdrias para a regularizagdo fundidria e a
criagdo de zonas de interesse social;

XXII - atuar em conjunto com os demais 6rgaos publicos competentes
para planejar a execu¢do orgamentaria e as agdes governamentais;
XXIII - elaborar projetos de construgdo, urbanizagao e embelezamento
de pragas, parques e jardins;

XXIV - gerir o sistema de georreferenciamento municipal;

XXV - coordenar a execugio e a fiscalizagao das disposigdes previstas
no Plano Diretor Municipal e legislagido correlata;

XXVTI - realizar a interlocu¢do com 6rgaos, entidades e empresas
estatais federais e estaduais no que tange a captagdo de recursos e
execugdo de obras publicas, sem prejuizo da atuagio conjunta e/ou
complementar com outros 6rgaos publicos municipais competentes;
XXVII - a execugdo de atividades administrativas necessérias ao fun-
cionamento e desenvolvimento da Secretaria;

XXVIII - a execugdo, planejamento, coordenaco e supervisao do
Planejamento Estratégico de Governo, no que couber a Secretaria;
XXIX - a coordenagio e acompanhamento dos Conselhos vinculados a
sua drea de atuacdo.

§ 1° As competéncias dos drgaos e as atribui¢des dos agentes publicos
da SEINFRA sdo as determinadas nesta Lei Complementar, em Lei
especifica e em regulamento.

§ 2° A discriminagdo das competéncias e os procedimentos dos 6rgaos
publicos subordinados a SEINFRA serdo previstos no seu Regimento
Interno, aprovado pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

§ 3° As competéncias e o funcionamento dos Conselhos Municipais
sdo regulados em lei especifica e em regulamento.

CAPITULO VII
Da Secretaria Municipal de Satde - SAUDE

Art. 56. A SAUDE tem como estrutura bésica:
I - Gabinete do Secretario, composto por:

a) Assessoria de Governanga do Gabinete;

b) Assessoria Administrativa do Gabinete.

11 - Diretoria-Geral da SAUDE, composto por:
a) Assessoria Administrativa;

b) Assessoria Operacional;
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¢) Divisao Financeira e de Contratagdes;

d) Divisdo de Recursos Humanos.

IIT - Departamento de Aten¢do Primaria a Satde, composto por:

a) Assessoria;

b) Divisiao do Programa Municipal de Imunizagao;

¢) Divisao de Satude Bucal;

d) Coordenadoria da ESF Pinheiro;

e) Coordenadoria da ESF Sao Luiz;

f) Coordenadoria da ESF Sao Cristovao;

g) Coordenadoria da ESF Centro;

h) Coordenadoria da ESF Nova Gaucha;

i) Coordenadoria da ESF Santa Cruz;

j)Coordenadoria da ESF Sao José Operario.

IV - Departamento de Vigilancia em Saude, composto por:

a) Divisdo da Vigilancia Sanitéria e Satide do Trabalhador;

b) Divisao da Vigilancia Epidemiolégica;

¢) Divisao da Vigilancia Ambiental e Combate as Endemias.

V - Departamento de Rede Especializada e Suporte Terapéutico, com-
posto por:

a) Divisao da Urgéncia, Emergéncia e Programa Capanema Melhor em
Casa;

b) Divisdo da Assisténcia Farmacéutica;

¢) Divisao de Satde Mental;

d) Coordenadoria do CAPS I;

e) Coordenadoria do Centro de Satide NIS-1;

f) Coordenadoria da Rede Materno Infantil.

VI - Departamento de Sistemas, Programas, Planejamento e Avaliagao,
composto por:

a) Assessoria de Atendimento e Relacionamento;

b) Divisao da Ouvidoria Municipal da Satde;

¢) Divisao de Gestao de Sistemas;

d) Divisao de Agendamento e Encaminhamento de Pacientes;

e) Coordenadoria do Programa Capanema Mais Cirurgias.

VII - Departamento de Transporte Sanitario, composto por:

a) Divisao de Gestdo do Transporte de Pacientes;

b) Divisdao de Controle de Frota.

VIII - os Conselhos Municipais de sua drea de competéncia, definidos
em lei ou regulamento.

Segao I
Das Competéncias Gerais da SAUDE

Art. 57. Constitui drea de competéncia da SAUDE:

I - planejamento e execug¢do da politica municipal de saude;

1I - integrar o Sistema Unico de Satde;

III - saude ambiental e acdes de promogao, prote¢do e recuperagdo da
saude individual e coletiva, inclusive a dos trabalhadores;

IV - informagdes de satde;

V - insumos criticos para a saude;

VI - agdo preventiva em geral, de forma prioritdria, bem como vigilan-
cia e controle sanitario;

VII - vigilancia de satde, especialmente quanto a saide mental, drogas
e outros transtornos, controle e distribui¢io de medicamentos e fiscal-
izagao de alimentos;

VIII - pesquisa estatistica, cientifica e tecnoldgica na drea de saude;

IX - saneamento basico;

X - parcerias publico-privadas e demais parcerias na drea da satde;

XI - gerir o fundo municipal da saude;

XII - a execugdo de atividades administrativas necessarias ao funciona-
mento e desenvolvimento da Secretaria;

XIII - a execugio, planejamento, coordenagio e supervisao do Planeja-
mento Estratégico de Governo, no que couber a Secretaria;

XIV - a coordenagido e acompanhamento dos Conselhos vinculados a
sua area de atuacéo.

§ 1° As competéncias dos 6rgaos e as atribui¢des dos agentes publicos
da SAUDE sio as determinadas nesta Lei Complementar, em Lei espe-

cifica e em regulamento.

§ 2° A discriminagdo das competéncias e os procedimentos dos 6rgaos
ptiblicos subordinados & SAUDE serdo previstos no seu Regimento
Interno, aprovado pelo Chefe do Poder Executivo municipal ou pelo
Secretério da pasta.

§ 3° As competéncias e o funcionamento dos Conselhos Municipais
sdo regulados em lei especifica e em regulamento.

CAPITULO VIII

Da Secretaria Municipal de Viagao e Obras - SEMOB

Art. 58. A SEMOB tem como estrutura basica:

I - o Gabinete do Secretario, composto por:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Assessoria de Planejamento Operacional.

II - a Diretoria-Geral da SEMOB, composta por:
a) Divisdo Financeira e de Contratagdes;

b) Divisdo de Controle e Estoque;

¢) Divisdo de Mecénica.

III - o Departamento Rodoviario;

IV - 0 Departamento de Servigos Urbanos;

V - 0 Departamento de Reformas e Pequenas Obras.

Segao I
Das Competéncias Gerais da SEMOB

Art. 59. Constitui drea de competéncia da SEMOB:

I - planejar, coordenar e executar os servigos e obras de execucdo direta
da Administragdo municipal;

II - promover manutengdo dos servigos referentes a obras, construgio e
reparos de vias puablicas, a limpeza publica, quanto a poda, arborizagao,
ajardinamento e coleta de residuos sélidos domiciliares;

III - elaborar e executar o plano rodoviario municipal rural;

IV - conservar as estradas e caminhos integrantes do sistema vidrio do
Municipio;

V - armazenar e cuidar da frota de veiculos, maquinas e equipamentos
do Municipio;

VI - planejar a manutencdo preventiva e corretiva da frota de veiculos,
maquinas e equipamentos do Municipio;

VII - coordenar os trabalhos de patrulha rural, quanto a utilizagao

dos veiculos, maquinas e os procedimentos necessarios para realizar o
acompanhamento do estado de conservagao das vias de acesso rural;
VIII - executar, em parceria com a Secretaria Municipal da Agricultura
e Meio Ambiente, os servigos técnicos e obras necessarias para cumpri-
mento dos programas municipais de incentivo aos produtores rurais;
IX - executar os servigos urbanos de apoio para a manutenc¢io da
iluminagéo publica, sinalizagdo de transito, revitalizacdo e limpeza
urbana, conforme planejamento integrado com a SEINFRA.

X - executar a recuperag¢do, manutenc¢io e ampliacdo dos prédios do
Municipio;

XI - executar as obras e servicos de construcédo, urbanizagdo e em-
belezamento de pragas, parques e jardins, conforme planejamento
integrado com a SEINFRA.

XII - executar os servigos de arborizagdo e ajardinamento de logradou-
ros, pragas e parques publicos, conforme planejamento integrado com
a SEINFRA.

XIII - a execugao de atividades administrativas necessdrias ao funcio-
namento e desenvolvimento da Secretaria;

XIV - a execugdo, planejamento, coordenagio e supervisio do Planeja-
mento Estratégico de Governo, no que couber a Secretaria;

XV - a coordenagao e acompanhamento dos Conselhos vinculados a
sua drea de atuacdo.

§ 1° As competéncias dos 6rgaos e as atribui¢des dos agentes publicos
da SEMOB séo as determinadas nesta Lei Complementar, em Lei espe-
cifica e em regulamento.

§ 2° A discriminagdo das competéncias e os procedimentos dos 6rgaos
publicos subordinados a SEMOB serao previstos no seu Regimento
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Interno, aprovado pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

LIVRO III
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 60. Compete aos 6rgaos da Administragdo Superior, previstos no
art. 2° desta Lei:

I - realizar o levantamento de dados administrativos para confecgao
das estatisticas e indicadores de desempenho;

II - realizar o planejamento das agdes do 6rgao, alinhadas ao planeja-
mento estratégico do Municipio;

III - garantir a eficiéncia e eficacia das agdes e servigos de competéncia
do drgdo, por meio da implantagdo de ferramentas de monitoramento
e melhoria dos processos, incluindo procedimentos informatizados e a
capacitagdo permanente dos respectivos agentes publicos;

IV - auxiliar, atuar em cooperagdo, cumprir e fazer cumprir as normas
emitidas pela Escola de Gestdo Publica do Municipio de Capanema;

V - alimentar os sistemas dos 6rgaos de controle interno e externo com
os dados e documentos necessérios para a devida prestacdo de contas e
cumprimento das exigéncias legais;

VI - elaborar pedidos de empenho referentes as compras e contratagoes
publicas de sua competéncia;

VII - realizar a fiscalizagdo e o gerenciamento das contratagdes do
6rgao, bem como os respectivos procedimentos de recebimento pro-
visério e definitivo;

VIII - encaminhar aos 6rgaos competentes os documentos necessarios
para a liquidagdo da despesa e/ou para a realizagdo dos procedimentos
contédbeis e financeiros decorrentes das contratagdes do érgio;

IX - auxiliar na elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual, no que tange

a estimativa das receitas e despesas do érgdo, na forma e no prazo
estabelecido em regulamento;

X - 0 empenho, a liquidagio e o ordenamento de pagamento das des-
pesas afetas ao 6rgao, respeitadas as etapas de liquidagdo de despesa de
competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda Publica;

XI - dispor sobre seus regimentos, portarias e regulamentos internos;
XII - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no 4mbito de sua drea de atuagao.
Paragrafo unico. Por meio de Decreto o Chefe do Poder Executivo
poderd delegar competéncias e atribui¢des, bem como homologar o
regimento interno de cada 6rgao publico.

Art. 61. As Secretarias Municipais sdo chefiadas pelos respectivos
Secretdrios, cujos cargos possuem natureza politica e sao orientados
pelo regime de tempo integral.

§ 1° Além do disposto no art. 60, sao atribuicdes dos Secretarios Mu-
nicipais:

I - auxiliar o Chefe do Poder Executivo na governanga do Municipio de
Capanema, no ambito da drea de competéncia de cada Secretaria;

II - executar as agdes de competéncia da respectiva Secretaria;

III - distribuir os servigos internos dos 6rgaos e servidores subordina-
dos;

IV - gerenciar o controle patrimonial, de pessoal e financeiro-or¢a-
mentdrio da Secretaria.

§ 2° Integra o rol de atribuigdes dos Secretarios Municipais a expedigao
de portarias, instru¢des normativas ou documentos congéneres para
disciplinar o funcionamento dos servicos da respectiva Secretaria
Municipal, respeitando-se as atribui¢cdes dos cargos e os principios do
interesse publico, da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia.

§ 3° Os atos funcionais, que ndo sejam de competéncia exclusiva do
Chefe do Poder Executivo poderéo ser expedidos pelo responsavel de
cada Secretaria.

Art. 62. As unidades administrativas vinculadas aos 6rgaos da Admin-
istragdo Superior podem ser lideradas por Diretores, Chefes, Coorde-
nadores, Gestores ou Assessores, independentemente da nomenclatura
do 6rgao, observando-se o disposto na Lei que instituir os cargos

publicos e em regulamento.

§ 1° E permitido que as unidades administrativas vinculadas aos
orgaos da Administragao Superior sejam compostos por apenas um
servidor de provimento efetivo ou comissionado, independentemente
da nomenclatura do 6rgao, respeitando-se a natureza das atribuigdes,
além do disposto na Lei que instituir os cargos publicos e em regula-
mento.

§ 2° A existéncia de unidades administrativas vinculadas aos 6rgaos da
Administragao Superior nao obriga a criagdo de cargos ou a lotagdo de
servidores especificos nessas unidades, cujas competéncias poderao ser
atribuidas a servidores lotados em outras unidades ou assumidas pelo
gestor do respectivo 6rgao da Administragao Superior, observando-se
as disposi¢des da Lei que instituir os cargos publicos e em regulamen-
to.

§ 3° Além das competéncias dos 6rgaos publicos previstas nesta Lei
Complementar, que compdem o rol de atribui¢oes dos respectivos
cargos comissionados e das respectivas fungdes de confianga, serdo
previstas em Lei e/ou em regulamento:

I - as atribuigdes gerais dos responsaveis por Diretorias-Gerais, Depar-
tamentos, Chefias, Geréncias e Assessorias;

II - as atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas
fungdes de diregdo, chefia e assessoramento;

III - as normas de trabalho que pela sua propria natureza ndo devam
constituir objeto de disposi¢do em separado;

IV - os requisitos comuns e especificos exigidos para o exercicio dos
cargos comissionados e das fungdes de confianga.

LIVRO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. Os 6rgdos publicos municipais devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mutua cooperagao.

Paragrafo tnico. Os 6rgaos publicos municipais adotardo o meio
eletronico, como regra, para a confec¢do, transmissao e armazenamen-
to de documentos e processos, na forma do regulamento.

Art. 64. Os 6rgaos componentes da organiza¢ao administrativa mu-
nicipal, criados por esta Lei Complementar, serdo instalados de acordo
com a necessidade e conveniéncia da Administracéo.

Paragrafo Ginico. A implanta¢ao de todas as novas competéncias dos
o6rgaos publicos municipais serd paulatina, respeitando-se a estrutura
fisica, orcamentdria e de pessoal do 6rgio, observando-se o disposto
em regulamento.

Art. 65. A existéncia de convénios ou dota¢des orcamentdrias especif-
icos de orgaos publicos municipais que sofreram alteragdo por meio
desta Lei, poderao ser remanejados e adaptados por Decreto.

Art. 66. O Poder Executivo municipal, por ato préprio e por meio dos
orgaos publicos competentes, realizard as alteragdes necessarias nos
instrumentos de planejamento financeiro-or¢amentdrios, especial-
mente no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias -
LDO e nas Leis Orgamentarias Anuais - LOA, bem como nos sistemas
eletronicos de gestdo e prestagdo de contas utilizados, visando a
compatibilizagdo ao disposto nesta Lei Complementar, no prazo de até
90 (noventa dias), contados da data de sua publica¢do oficial.

§ 1° A alteragdo da nomenclatura de 6rgaos publicos, cargos e fungdes
promovida por esta Lei Complementar nio exige a expedigao de atos
de exoneragdo e nomeagdo dos atuais titulares dos respectivos cargos e
fungoes alteradas, adotando-se, automaticamente, as novas nomencla-
turas.

§ 2° O disposto neste artigo servird como fundamento para a realizagdo
das alteragdes necessarias nos documentos e nos sistemas eletrénicos
contdbil, financeiro, orcamentdrio, de recursos humanos e nos demais
utilizados pelos 6rgaos do Poder Executivo municipal.
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§ 3° Durante o prazo de transi¢do a que se refere o caput deste artigo,
autoriza-se a manutengio temporaria da lotacao de servidores, clas-
sificacdo funcional, codificagdo de 6rgaos, unidades or¢amentdrias,
emissdo de empenhos e expedicao de atos administrativos conforme
era estabelecido até a entrada em vigor desta Lei Complementar, sem
qualquer nulidade.

§ 4° Por meio de Decreto, o Chefe do Poder Executivo municipal
poderd ampliar o prazo de transicdo previsto no caput deste artigo,
observando-se o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, para a
conclusio da transigao.

Art. 67. As remissOes a Secretarias, 6rgaos, fungdes e cargos alterados
por meio desta Lei Complementar, existentes em outras leis e decretos,
passam a referir-se as que lhes sdo correspondentes.

Art. 68. Para cobertura do crédito a ser aberto em decorréncia da
autoriza¢do constante desta Lei, serdo utilizados os recursos oriundos
do superdvit financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio
anterior, conforme o previsto no § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320,
de 1964.

§ 1° Autoriza-se o Poder Executivo municipal a fazer as alteragdes e

0s ajustes nos instrumentos de planejamento financeiro-or¢amentari-
os, especialmente no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e na Lei Or¢amentaria Anual - LOA, para as
inclusdes, supressdes e/ou alteragdes das despesas, projetos, atividades
e programas que necessitem observar as alteragdes promovidas por
esta Lei Complementar, incluindo a criagdo, abertura, adaptagao,
especificacdo de novos cddigos, siglas, dotagdes, bem como formalizar
os desdobramentos das rubricas orgamentarias e outras informagdes
contabeis necessarias, por meio de Decreto, observando-se as diretrizes
legais.

§ 2° Autoriza-se o Poder Executivo municipal a readequar a codifi-
cagio de drgdos, unidades orgamentarias, classificagdo funcional e out-
ras relacionadas a previsao da receita e a fixagdo da despesa constantes
dos anexos integrantes do orgamento fiscal e seguridade social para os
exercicios de 2023 e de 2024, visando a compatibilizagao com o Plano
Plurianual de Investimentos 2022/2025 (Lei Municipal n° 1.783/2021),
com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e com o layout do Sistema SIM/
AM definido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 69. A presente Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrdrio, especialmente a Lei
n° 1.438/2013.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana -
Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do Colono,
ao 1° dia do més de dezembro de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
. _______________________________________________________|

LEI COMPLEMENTAR Ne 22, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre a regulamentagao geral de gestdo de pessoas dos 6rgaos
do Poder Executivo municipal e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a regulamentagao geral de gestao de pes-
soal dos 6rgaos do Poder Executivo municipal, incluindo:
I - a institui¢do de normas gerais sobre as carreiras de todos os cargos

publicos de provimento efetivo do Poder Executivo municipal, in-
cluindo a defini¢ao das atribui¢des, as condi¢des de investidura e de
provimento, a habilitagdo e a formagao exigidas, os conhecimentos
necessarios ao desempenho do cargo, o numero de cargos, os venci-
mentos iniciais e as regras de progressao horizontal de cada carreira,
entre outras informagdes pertinentes;

II - a instituigdo e simplificagdo da gestdo dos Cargos Comissionados
Executivos (CCE) e as Fun¢des Comissionadas Executivas (FCE).

Art. 2° Para efeito desta Lei considera-se:

I - Codigo: sigla que representa a denominagédo do cargo publico.

II - Cargo publico: denominagio que representa um conjunto de
atribuigdes.

III - Nivel: etapa de progressdo horizontal na carreira.

§ 1° Cada cargo publico de provimento efetivo possuira 8 (oito) niveis
para progressdo na carreira, cujas elevagdes de um nivel para outro
respeitard o critério de tempo de servigo e as avaliagdes instituidas pela
autoridade competente, como dispuser o regulamento.

§ 2° A diferenca salarial de um nivel para outro, do mesmo cargo, serd
de 2% (dois por cento).

§ 3° O tempo minimo para progressdo entre um nivel e outro serd de
dois anos, ressalvada a primeira progressao, a qual respeitara o periodo
do estagio probatdrio.

Art. 3° A investidura nos cargos publicos de provimento efetivo dar-
se-a mediante aprovacao em concurso publico, de provas ou de provas
e titulos, permitida a exigéncia de prova pratica de habilidades espe-
cificas, de acordo com a natureza e complexidade de suas atribuigoes
e requisitos especificos para a sua atuacdo, nos termos desta Lei Com-
plementar, de regulamento expedido pelo Chefe do Poder Executivo
municipal e do edital do concurso publico.

Paragrafo inico. As normas gerais relativas aos concursos publicos,
para provimento de cargos ptblicos do Poder Executivo municipal,
serdo determinadas em regulamento expedido pelo Chefe do Poder
Executivo municipal e/ou no edital do respectivo concurso publico.
Art. 4° A lotagdo dos servidores publicos serd designada por ato do
Poder Executivo municipal, observadas as disposi¢oes desta Lei Com-
plementar e o interesse publico.

§ 1° A lotagdo dos cargos comissionados serd aquela definida no re-
spectivo decreto de nomeagéo.

§ 2° A redistribuicao de servidores publicos dentro do mesmo 6rgio,
ou entre érgdos diversos, serd motivada e publicada pela autoridade
competente, expressando as razdes envolvidas na alteragdo do local de
trabalho do servidor.

§ 3° O Poder Executivo municipal regulamentara os critérios técnicos
e objetivos para lotagao de servidores publicos, especialmente para os
profissionais de educagio e de saude.

§ 4° Os atos relativos aos servidores publicos municipais serdo devida-
mente publicados no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis apds a sua expedi¢do, como condi¢io de
validade do ato.

Art. 5° Os servidores publicos de provimento efetivo poderao integrar
comissdes gerais ou especificas, permanentes ou tempordrias, por
meio de designagio pelo Chefe do Poder Executivo municipal ou pelo
Secretério da pasta em que o servidor estiver lotado.

§ 1° A designagdo para ser membro de comissdo ¢ indeclinavel por
parte do servidor, salvo nas hip6teses de suspeicido ou impedimento, na
forma da legislagao.

§ 2° As atividades desempenhadas nas comissoes nio serdo remu-
neradas, salvo expressa previsao legal ou regulamentar em sentido
contrario.

§ 3° Ao ser nomeado para alguma comissao, as atribui¢des dos mem-
bros da respectiva comissdo passam a integrar o rol de atribui¢des do
servidor nomeado, o qual devera desempenhd-las de acordo com as
exigéncias previstas na legislagao.
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§ 4° Os servidores publicos de provimento efetivo poderao ser desig-
nados para desempenhar a fungio de fiscal de contratagdo, inclusive de
parcerias realizadas pela Administragao Publica municipal, respeitan-
do-se o principio da segrega¢do de fungdes e observando-se a necessi-
dade de capacitacdo continua.

Art. 6° Integram as atribui¢des de todos os agentes publicos municipais
o estudo, o auxilio na implementacéo e a execucdo de ferramentas
relacionadas com os temas “Governo Digital” e “Cidades Inteligentes’,
incluindo a operacionalizagéo, a alimentagdo e o processamento de
dados em sistemas informatizados, devendo-se observar as normas
pertinentes.

Art. 7° Todos os agentes publicos municipais, desde que devidamente
habilitados e cadastrados, poderdo dirigir veiculos do Municipio para
execugao de servigos fora das dependéncias do 6rgdo em que estiver
lotado ou para fins de viagem a servigo ou no interesse da Adminis-
tragao Publica municipal.

Art. 8° Os vencimentos dos cargos e os valores de fungdes e gratifi-
cagdes serdo revisados e/ou reajustados, anualmente, no més de margo,
através de Lei especifica, de acordo com o indice da inflagio aplicavel
a corregdo dos tributos municipais e a capacidade financeira do Mu-
nicipio.

Art. 9° Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo municipal
disciplinara a Politica Municipal de Desenvolvimento de Pessoas.

CAPITULOII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 10. Sdo atribui¢des do AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
Codigo AC:

I - executar servigos de apoio a profissionais de saude, como integrante
de equipe de saude e de orientacdo as familias e as pessoas;

II - participar da execu¢ao da Estratégia de Saide da Familia - ESF e do
Programa de Agentes Comunitarios de Satde;

111 - fazer visitas a cada familia na drea de a¢do e em outras, quando
colegas estiverem de férias, bem como participar em outras agdes

e servigos de satde, conforme planejamento do érgdo municipal

de sadde, especialmente das campanhas de satide publica e aquelas
relativas a imunizagdes, realizar trabalho interno, relatérios, digitagao,
realizar palestras, fazer o acompanhamento de criangas, idosos e
gestantes;

IV - fazer visitas a cada familia de sua drea de abrangéncia;

V - identificar individuos em situagdo de risco ou com sinais de risco e
encaminhd-los as equipes de saude, conforme suas necessidades;

VI - pesar e medir mensalmente as criangas menores de dois anos e
registrar a informagdo no Cartdo da Crianga;

VII - acompanhar a vacinagao periddica das criangas e gestantes, por
meio do cartdo de vacinagio;

VIII - orientar as familias sobre o uso de terapia de reidratagdo oral,
quando necessario;

IX - orientar sobre prevencao de DST/AIDS e outras doengas;

X - orientar as familias sobre a prevencio e cuidados em situagdo de
endemias;

XI - monitorar dermatoses e verminoses em criangas;

XII - realizar agdes educativas na preven¢ao de doengas e promocio da
saude;

XIII - supervisionar eventuais componentes da familia em tratamen-
to domiciliar e pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao,
diabetes e outras doengas cronicas;

XIV - implementar préiticas de comunicagdo intersubjetiva e em edu-
cagdo popular;

XV - orientar individuos, familias e grupos sociais para a utilizagao dos
servicos de saude e outros disponiveis nas localidades ou no Mu-

nicipio;

XVI - programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo
com as prioridades definidas no planejamento local de saude;

XVII - trabalhar junto as escolas e outros grupos organizados visando a
estimulagdo de hébitos saudaveis e outras demandas requeridas;

XVIII - auxiliar nas agdes de combate a endemias (como, por exemplo,
dengue, zika virus e febre chikungunya), em conjunto com a Vigilancia
Ambiental, a fim de colaborar na eliminagdo de focos de transmissio;
XIX - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades
pertinentes a profissdo e determinag¢des do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino fundamental completo;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: drgao pertinente da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Quantidade de cargos: 49 (quarenta e nove);

V - Vencimento inicial: R$ 2.640,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

II - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

III - o uso de EPL;

IV - possuir habilitagdo para conducio de veiculo automotor na cate-
goria “B”.

Art. 11. Sdo atribui¢des do AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
Cédigo ED:

I - exercer as atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas
e promogado da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretriz-
es do SUS;

11 - fazer visitas domiciliares e entrevistas, fazer inspe¢oes em residén-
cias e comércio em geral de transmissores de doengas, tais como:
esquistossomose, doenga de chagas, dengue, leishmaniose, tegumentar
e visceral, maldria, entre outras, fazer identificagio e tratamento de
focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares;

III - coletar materiais para exames laboratoriais, promover a¢des ed-
ucativas, com énfase na promog¢ao da saude e na prevengio de doengas;
IV - passar informagdes sobre 0 modo de transmissido de doengas,
periodo de incubagao, sintomas, diagnostico e medidas de controle,
no intuito de desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente;

V - desenvolver a¢des de educagdo e vigilancia a saude com individuos
e grupos;

VI - realizar campanhas de prevengédo de doengas;

VII - participar e fazer reunides para discussio e avaliagdo dos tra-
balhos de campo;

VIII - elaborar e apresentar relatorios;

IX - agir em conjunto com a Vigilancia Epidemioldgica e Atengao Bési-
ca, realizando bloqueio oportuno e busca ativa a casos suspeitos;

X - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades
pertinentes a profissao e determinag¢des do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino fundamental completo;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: drgao pertinente da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Quantidade de cargos: 10 (dez);

V - Vencimento inicial: R$ 2.640,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

II - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o0 uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para condugio de veiculo automotor na cate-
goria “B”.

Art. 12. Sdo atribui¢des do ANALISTA-TRIBUTARIO DA RECEITA
MUNICIPAL, Cédigo RM:

I - fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria;

II - assistir e orientar unidades de execugdo no cumprimento da legis-
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lagdo tributaria;

III - executar trabalhos de fiscalizacdo de tributos em estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestagdo de servicos e demais entidades,
sujeitas a tributos municipais;

IV - efetuar investigagdes em documentos para certificar-se do correto
recolhimento dos tributos municipais;

V - efetuar célculos e operar sistemas de calculos de tributos;

VI - realizar a fiscalizagdo e a arrecadagao de tributos;

VII - auxiliar na elaboragdo do planejamento da fiscalizagao dos trib-
utos;

VIII - realizar o levantamento fiscal;

IX - expedir os autos de infragdo e demais documentos de fiscalizacdo
previstos na legislagao municipal;

X - fiscalizar documentos fiscais e contabeis e realizar comparagdes
visando o adequado enquadramento fiscal do contribuinte;

XI - prestar atendimento, orientagoes e informacdes ao publico;

XII - estudar e propor alteragdes na legislaao tributaria;

XIII - desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de
fiscalizagdo, consciéncia e conhecimento comunitdrio no que tange a
tributacao;

XIV - desenvolver estudos, objetivando o acompanhamento, controle e
avaliagdo da receita municipal;

XV - emitir pareceres em processos e consultas interpretando e apli-
cando a legislagdo tributdria quando houver tal delegacéo;

XVI - autuar, notificar e intimar pessoas fisicas e juridicas;

XVII - controlar a circulacido de bens, mercadorias e servigos;

XVIII - auxiliar nos processos de licenciamento de atividades economi-
cas e de recolhimento de tributos;

XIX - emitir guias, expedir certiddes e protocolar documentos e
requerimentos;

XX - proceder as diligéncias necessarias para o correto lancamento,
cobranga e arrecadagdo de tributos;

XXI - realizar diligéncias para averiguagdo da existéncia da estrutura
operacional da empresa dentro e fora do Municipio;

XXII - participar de processos de vistorias para a apuragdo de carac-
teristicas gerais e utilizagao dos iméveis localizados no Municipio,
para fins de langamento e informagdes em processos administrativos e
judiciais;

XXIII - atender o Ministério Ptblico, a PGM, a CGM e demais 6rgaos
publicos, no que tange a informagdes e procedimentos fiscais;

XXIV - colaborar nas atividades de pesquisas e investigacdes fiscais;
XXV - elaborar informacdes em processos administrativos;

XXVI - operar o sistema eletronico de tributagdo do Municipio,
emitindo documentos e inserindo dados da fiscalizagdo;

XXVII - exercer atividades de natureza técnica, acessorias ou prepa-
ratdrias ao exercicio das atribui¢oes do Auditor Fiscal da Receita
Municipal;

XXVIII - executar outras atividades e servigos, segundo as especiali-
dades pertinentes a profissao e determinagdes do superior hierdrquico.
§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: nos 6rgaos pertinentes das seguintes Secretarias Munici-
pais, possibilitando o atendimento concomitante:

a) da Fazenda Publica;

b) de Acelera¢ao Econdmica e Inovagao;

¢) de Infraestrutura e Urbanismo;

d) de Agricultura e Meio Ambiente;

e) na Divisdo de Divida Ativa da PGM.

IV - Quantidade de cargos: 7 (sete);

V - Vencimento inicial: R$ 4.462,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

1I - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para conducio de veiculo automotor na cate-

goria “B”;
V - observar escalas de plantdo e horérios de expediente diferenciados,
para fins de fiscalizagdo.

Art. 13. Sdo atribuigdes do ANALISTA DE CONTRATACOES, Cédigo
CT:

I - atuar no planejamento e na execug¢do dos processos de contrata¢do;
II - analisar e auxiliar a confecgdo de Termos de Referéncia, Estudos
Técnicos Preliminares, Projetos Basicos, Anteprojetos, editais de
licitagdo e demais minutas dos documentos e procedimentos relaciona-
dos as contratagdes publicas, observando-se as diretrizes e as minutas
padronizadas pela PGM;

III - instruir, no que couber, os processos licitatorios estabelecendo
critérios, fluxos e procedimentos com o objetivo padronizar e orientar
0 Processo;

IV - conhecer nogdes bésicas do Direito Administrativo, bem como

a legislagdo atinente aos procedimentos licitatdrios e de contratos
administrativos;

V - manter-se atualizado acerca das Stimulas, recomendagdes e demais
instrucdes expedidas pelo Tribunal de Contas e pela PGM que se
relacionem com os procedimentos de licitagdes e de contratos adminis-
trativos;

VI - atuar como Agente de Contratagdo, Pregoeiro, Leiloeiro ou
membro de equipe de apoio ou de comissdes, quando formalmente
designado, ou auxiliar o Agente de Contratagdes, Pregoeiro, equipe

de apoio, comissoes e os superiores hierdrquicos na realizagao de suas
atribuigdes;

VII - auxiliar os érgdos publicos municipais na confec¢io da documen-
tacdo de cada etapa da contratacio e da sua execugio;

VIII - auxiliar os 6rgdos publicos municipais na apuragio de irregulari-
dades na execugdo das contratagdes e nos atos do processo administra-
tivo sancionador;

IX - prestar as informagdes solicitadas pela PGM e pela CGM, no
prazo concedido;

X - analisar documentagio de habilitagdo e propostas comerciais,
realizando ou orientando a ampla pesquisa de precos e a redagdo das
justificativas cabiveis;

XI - auxiliar na elabora¢io dos processos de contratagao, incluindo as
especificacdes genéricas e técnicas dos seus objetos;

XII - trabalhar em harmonia com os demais agentes publicos, partic-
ipando de agdes e emitindo documentos e relatorios para o regular
processamento das contratagdes;

XIII - acompanhar a execugdo das contratagoes, incluindo parcerias,
acordos, convénios e documentos congéneres, atuando como fiscal das
contratacdes ou auxiliando os respectivos fiscais no desempenho de
suas atribuigdes;

XIV - participar dos procedimentos de recebimento provisorio e defin-
itivo dos produtos e servigos contratados pela Administragdo Publica
municipal, na forma do regulamento;

XV - auxiliar a elaboragao da documentacao e das diligéncias
necessarias no ambito do processo administrativo sancionador;

XVI - realizar intimagdes, notificagdes e inspe¢des no dmbito das
contratagdes publicas;

XVII - auxiliar na confec¢ao das minutas dos documentos e na trami-
tagdo dos processos de parcerias com o terceiro setor, celebragdo de
convénios, consorcios e procedimentos correlatos;

XVIII - criar planos de trabalhos relacionados a convénios na drea de
atuagio, atendendo as exigéncias e especificidades de cada contrato/
convénio;

XIX - elaborar oficios diversos relacionados aos convénios, solicitagdes
de emendas parlamentares, despachos pertinentes a convénios e con-
tratos, entre outros.

XX - operar os sistemas e plataformas vigentes de transferéncias de
recursos entre o Municipio, Estado e Unido, aperfeicoando-se continu-
amente e participando dos cursos indicados pelo superior hierdrquico;
XXI - efetuar consultas prévias, movimentagdes e solicitagoes nos
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sistemas e plataformas do Governo Federal (Plataforma Mais Brasil,
SIMEC/PAR, SISMOB, FNS, FUNASA/SIGA, SIGPC, entre outros)
que atendam os interesses de capta¢ao de recursos para o Municipio;
XXII - incluir e acompanhar as propostas de interesse do Municipio
junto aos sistemas e plataformas dos 6rgaos que compdem a Adminis-
tragdo Publica Federal e Estadual, visando a transferéncia de recursos
financeiros mediante transferéncias voluntarias, termos de doagao,
transferéncias fundo a fundo, convénios, entre outros;

XXIII - acompanhar e realizar as transferéncias voluntdrias e/ou
obrigatorias do Governo Federal a serem apresentados junto aos
Ministérios e Autarquias da Republica Federativa do Brasil;

XXIV - assistir e monitorar os sistemas e plataformas de transferéncias,
respondendo informagdes a respeito dos procedimentos licitatorios e
pagamentos decorrentes das contratagdes que sejam executadas com
recursos de transferéncias voluntdrias, termos e convénios diversos;
XXV - orientar na elaboragao e no planejamento de projetos que pos-
sam ser objeto de transferéncia voluntaria das Secretarias Municipais,
nos assuntos concernentes com o que estabelece a LDO, LOA e PPA;
XXVI - elaborar estudos técnicos de viabilidade econémica e técnica
dos projetos publicos que dependem de transferéncias voluntdrias;
XXVII - alimentar os sistemas e plataformas com documentagéo e
informacdes necessdrias a andlise e aprovagdo das prestagdes de contas
dos recursos oriundos de transferéncias voluntdrias, transferéncias
fundo a fundo, convénios, contratos de repasse entre outros;

XXVIII - assessorar tecnicamente as Secretarias Municipais, seus
Departamentos e os Agentes Publicos, na respectiva drea de abrangén-
cia, referente aos recursos recebidos de transferéncias voluntdrias e/ou
obrigatorias, de fundo a fundo, convénios, contratos de repasse entre
outros;

XXIX - controlar os prazos de vigéncia referente aos recursos recebi-
dos de transferéncias voluntdrias e/ou obrigatérias, de fundo a fundo,
convénios, contratos de repasse entre outros, providenciando quando
autorizado pelo superior hierdrquico, a prorrogagio, termos aditivos
ou rescisdo dentro dos parametros de sua vigéncia;

XXX - cientificar o superior hierdrquico e demais Secretdrios Munic-
ipais, quando cabivel, sobre os prazos, saldos e outras informagdes
pertinentes aos convénios e transferéncias de repasses, nos prazos
designados;

XXXI - elaborar planilhas e documentos, bem como gerar relatérios de
controle dos convénios;

XXXII - auxiliar na prestagdo informagdes e de contas referentes a
convénios e transferéncias quando solicitado via Lei de Acesso & Infor-
magio ou por érgios de controle interno e externo;

XXXIII - acompanhar a regularidade da publicidade oficial dos atos
relacionados as contratagdes, convénios, parcerias e processos congé-
neres no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, demais sistemas/por-
tais de divulgacdo oficial governamentais e no Portal de Transparéncia
do Municipio;

XXXIV - utilizar e alimentar os sistemas informatizados utilizados
pelo 6rgio de lotagao;

XXXV - auxiliar na realizacao dos atos e confec¢ao da documentagiao
relacionada a gestdo publica do drgdo em que esteja lotado;

XXXVI - auxiliar na emissao de requerimentos para empenhos, termos
de recebimento dos produtos e/ou servicos e nos encaminhamentos
necessarios até o regular pagamento da contratagao;

XXXVII - auxiliar na elaboragao dos Relatérios Anuais de Gestao do
orgao de lotago;

XXXVIII - auxiliar na organizagio e no monitoramento da execugao
orcamentdaria dos drgaos publicos, especialmente na Secretaria em que
estiver lotado;

XXXIX - auxiliar na elaboragao de projetos governamentais de cap-
tagdo de recursos da area de competéncia, quando designado;

XL - efetuar consultas via web aos érgidos competentes, identificando
oportunidades de captagao de recursos, alinhando estratégia para
captagao junto aos gestores das respectivas pastas;

XLI - auxiliar no monitoramento do cumprimento do cronograma de

realizagdo dos recursos vinculados, bem como cientificar os agentes
publicos envolvidos para o regular cumprimento dos prazos e agdes;
XLII - auxiliar na elaboracio da proposta or¢camentdria, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual do érgao a que estiver
lotado;

XLIII - integrar ou participar de comissoes, grupos de estudo, comités,
Escola de Gestao Municipal, entre outros, quando designado por
superior hierarquico;

XLIV - auxiliar nos procedimentos de conferéncia e elaboragdo das
planilhas de controle de estoque no almoxarifado da Secretaria a que
estiver lotado;

XLV - realizar outras atividades pertinentes ao cargo designadas pelo
superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:
I - Escolaridade minima: ensino superior completo;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: nos 6rgaos pertinentes da Chefia de Gabinete ou das
seguintes Secretarias Municipais, possibilitando o atendimento con-
comitante:

a) de Logistica e Contratagdes;

b) de Saude;

¢) de Educagio e Cultura;

d) de Viagéo e Obras.

IV - Quantidade de cargos: 5 (cinco);

V - Vencimento inicial: R$ 5.575,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

II - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

III - possuir habilitagdao para condugéo de veiculo automotor na cate-
goria “B”.

Art. 14. Sdo atribui¢des do ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS,
Coédigo GP:

I - o planejamento operacional e a execugio das atividades de adminis-
tragao e gestao de pessoal;

II - acompanhar e aplicar a legislacdo municipal, especialmente a
respeito do regime juridico dos servidores publicos e da legislagdo
trabalhista aplicavel;

III - auxiliar na implementagédo e na execugdo da Politica Municipal de
Desenvolvimento de Pessoas;

IV - gerenciar, emitir e controlar os atos e documentos para o recru-
tamento, a sele¢do, a admissao, a lotagdo, o remanejamento, a exon-
eracdo, a demissio, a folha de pagamento, as férias, entre outras agdes
pertinentes aos direitos e deveres dos agentes publicos;

V - ter conhecimento e gerir o andamento das guias trabalhistas;

VI - acompanhar, avaliar e emitir a documentagao necessaria para
subsidiar os processos de aposentadoria dos servidores publicos;

VII - auxiliar no gerenciamento e na execugao das avaliagdes dos servi-
dores em estagio probatorio;

VIII - coordenar e auxiliar a execugdo das avaliagdes, progressoes e
promogoes dos servidores publicos;

IX - prestar apoio e realizar as diligéncias necessdrias em processos
administrativos disciplinares e em sindicéncias;

X - alimentar o sistema de prestagdo de contas, referente ao Departa-
mento de Gestdo de Pessoas e Documentos, dos drgaos de controle
interno e externo, como, por exemplo, a elaboracdo e o envio das
obrigagdes fiscais mensais e anuais da SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF,
dentre outras previstas na legislacao;

XI - auxiliar no gerenciamento e na emissao da folha de pagamento
dos agentes publicos, incluindo a gestio das consignagées e compartil-
hamento das informagdes com as respectivas institui¢des financeiras e
demais pessoas juridicas;

XII - auxiliar no gerenciamento do cadastro de todas as informagoes
funcionais dos servidores piblicos, em sistema fisico, enquanto houver,
e eletronico;

XIII - representar o Municipio como preposto em agdes trabalhistas;
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XIV - contribuir com sugestoes e implementagao nas areas de trein-
amento, desenvolvimento e educagio funcional;

XV - auxiliar na implementagdo de capacitagdes e treinamentos dos
servidores publicos;

XVI - implementar pesquisas de clima organizacional e organizar
agoes para incentivar e motivar os servidores publicos;

XVII - redigir os atos administrativos funcionais referentes aos servi-
dores publicos;

XVIII - expedir certiddes e relatdrios funcionais referentes aos servi-
dores publicos;

XIX - manter e alimentar o arquivo funcional dos servidores publicos,
prioritariamente em meio digital;

XX - solicitar a compra de materiais e equipamentos;

XXI - prestar atendimento, orientacdes e informagdes ao ptblico;
XXII - emitir guias, expedir certiddes e protocolar documentos e
requerimentos;

XXIII - responder a questionamentos protocolados pelos servidores
publicos municipais no 4mbito das suas atribui¢des;

XXIV - elaborar informagdes em processos administrativos;

XXV - operar o sistema eletronico do Departamento de Gestdo de
Pessoas e Documentos, emitindo documentos e inserindo dados;
XXVI - a elaboragdo de folha de pagamentos, observando o cumpri-
mento das obriga¢des e encargos sociais, na forma estabelecida na
legislagao;

XXVII - a gestdo, manutengao e controle dos atos e do cadastro de
pessoal;

XXVIII - intermediar os servicos de assisténcia social, pericia médica,
higiene e de seguranca do trabalho ao servidor;

XXIX - intermediar a realizagdo de exames médicos pré-admissionais
para ingresso na Administragdo Publica municipal;

XXX - gerenciar e exigir a documentagio relativa a declaragdo de ren-
da de agentes publicos, cuja apresentagao ao Municipio seja obrigatdria
pela legislacdo;

XXXI - a execugdo das agdes referentes a gestao de pessoas, compreen-
dendo a concessdo de beneficios, a gestdo do plano de carreiras e da
avaliacdo de desempenho;

XXXII - o enquadramento, reenquadramento, transposi¢ao, progressio
funcional, transferéncia e demais atos pertinentes a vida funcional do
servidor, procedendo o respectivo registro;

XXXIII - a atualizagdo didria das informagdes referentes ao eSocial;
XXXIV - o assessoramento aos demais 6rgaos do Municipio na sua
area de competéncia;

XXXV - a promogio dos estudos e indicagdo de agdes para aperfeicoar
os instrumentos de avaliagdo de desempenho;

XXXVI - a realizagdo dos servigos de gestdo documental de pessoal;
XXXVII - a realizagdo das publicagdes de interesse do Setor de Recur-
508

Humanos em 6rgaos oficiais;

XXXVIII - a elaboragao das minutas de atos administrativos em sua
area de competéncia;

XXXIX - a gestdo dos contratos das empresas prestadoras de servigo e
fornecer orienta¢do técnica, quando solicitada, além de figurar como
fiscal dos contratos voltados a drea de atuagdo;

XL - realizar as demais diligéncias e adotar as medidas necessarias para
o regular funcionamento do Departamento de Gestdo de Pessoas e
Documentos;

XLI - executar outras atividades afins, determinadas por superior
hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Recursos Hu-
manos, Ciéncias Contabeis, Administracao, Secretariado Executivo ou
Direito, ou nomenclaturas correlatas;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: nos 6rgaos pertinentes das seguintes Secretarias Munici-
pais, possibilitando o atendimento concomitante:

a) de Administragao;

b) de Saude;

¢) de Educagio e Cultura.

IV - Quantidade de cargos: 3 (trés);

V - Vencimento inicial: R$ 5.575,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

II - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

111 - possuir habilitagdao para condugéo de veiculo automotor na cate-
goria “B”.

Art. 15. Sdo atribuigdes do ANALISTA DE TESOURARIA, Cédigo TR:
I - assessorar o Secretdrio Municipal da Fazenda Publica a planejar,
organizar e executar os servicos de Tesouraria do Municipio;

II - realizar o controle das contas bancarias do Municipio de Capane-
ma;

III - realizar a movimentagao das contas publicas;

IV - realizar as aplicagdes e os investimentos do dinheiro publico;

V - efetuar pagamentos e recebimentos em nome do Municipio de
Capanema, de acordo com autorizagio do Chefe do Poder Executivo
ou dos Secretarios Municipais;

VI - realizar o controle e prestagdo de contas do regime de adiantam-
ento;

VII - realizar o controle e o pagamento das didrias;

VIII - realizar a abertura e fechamento das contas bancdrias;

IX - se responsabilizar pela documentagdo bancaria e o relacionamento
do Municipio com os bancos;

X - providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as
obrigagdes financeiras do Municipio, assinando, com o Chefe do Exec-
utivo, os cheques e ordens de pagamento;

XI - se responsabilizar pelo caixa fisico do Municipio, destinado ao
pagamento de pequenas despesas e ao regime de adiantamento;

XII - acompanhar a execugao orcamentaria e emitir os relatorios e
extratos exigidos;

XIII - prestar informagdes do movimento da Tesouraria sempre que
solicitado;

XIV - comparar o saldo de seus livros com os extratos bancarios, para
assegurar a exatidao dos registros;

XV - manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relati-
vos as receitas e despesas que dao suporte aos balancetes;

XVI - emissao de Ordem Bancaria e Guia de Recebimento;

XVII - comunicar os pagamentos feitos aos solicitantes;

XVIII - solicitar prestagdo de contas de didrias e passagens e encamin-
har a Contabilidade;

XIX - encaminhar a Contabilidade e ao Controle Interno todas as
informacdes necessdrias para a regularizagdo das prestagdes de contas
e controle;

XX - realizar estudos e indicar agdes para o aprimoramento das
finangas e da economia do Municipio;

XXI - realizar estudos e desenvolver relatérios estatisticos e proba-
bilisticos;

XXII - solicitar a compra de materiais e equipamentos;

XXIII - prestar atendimento, orientagoes e informacdes ao publico;
XXIV - realizar as demais diligéncias e adotar as medidas necessdrias
para o regular funcionamento da Tesouraria;

XXV - executar outras atividades e servigos designados por superior
hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Ciéncias Con-
tabeis, com o respectivo registro no Conselho Regional de Contabili-
dade;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: Divisdo de Tesouraria da Secretaria Municipal da Fazen-
da Publica;

IV - Quantidade de cargos: 1 (um);

V - Vencimento inicial: R$ 5.575,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:
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I - o atendimento ao publico;
1I - 0 uso de uniforme e/ou cracha.

Art. 16. Sao atribui¢des do ANALISTA DE T1, Codigo TI:

I - avaliar o ambiente e condi¢oes de instalacdes do equipamento ou
aparelho;

1I - inspecionar equipamentos e/ou aparelhos;

III - deslocar-se para manuten¢io “in loco”s

IV - levantar dados sobre o problema com o usudrio;

V - avaliar o funcionamento do equipamento conforme especificagoes;
VI - identificar os defeitos e/ou problemas dos equipamentos;

VII - analisar a causa do defeito e/ou problema do equipamento;

VIII - corrigir o defeito e/ou problema apresentado no equipamento;
IX - fazer testes, identificar a necessidade de manutengio;

X - cumprir plano de manutengédo preventiva;

XI - fazer troca de pecas conforme a necessidade e vida util preestabe-
lecida do equipamento;

XII - conferir os ajustes conforme o padrio;

XIII - fazer instalagdo de equipamentos e softwares;

XIV - passar conhecimentos técnicos para operadores;

XV - orientar operadores sobre condi¢oes de risco de acidentes;

XVI - avaliar o desempenho operacional dos operadores;

XVII - organizar ferramentas e instrumentos, selecionando material
bom e/ou rejeitado, assim como limpar a area de trabalho utilizando
material adequado;

XVIII - proteger equipamentos dos residuos (poeira);

XIX - preencher laudos técnicos;

XX - emitir relatdrios técnicos;

XXI - registrar ocorréncias;

XXII - preencher formuldrio de reposigdo de pegas rejeitadas;

XXIII - conhecer informdtica para operar aplicativos padronizados;
XXIV - seguir as normas técnicas vigentes;

XXV - prestar atendimento, orienta¢des e informagdes ao publico;
XXVI - expedir certidoes e protocolar documentos e requerimentos;
XXVII - operar o sistema eletronico disponivel, emitindo documentos
e inserindo dados;

XXVIII - auxiliar na manutengio e operagdo do sistema de protocolos
do Municipio;

XXIX - auxiliar na manutencdo e operacao do portal eletronico do
Municipio, do portal de transparéncia e do Didrio Oficial do Mu-
nicipio, desenvolvendo mecanismos de seguranga, para protegao dos
dados publicos;

XXX - desenvolver funcionalidades e prestar servicos de informatica
necessarios para a modernizagéo e aperfeicoamento da Administragao
Publica;

XXXI - trabalhar para a estruturagdo, manutencio e aperfeicoamen-
to da Departamento de TT do Municipio, especialmente quanto a
protecdo dos dados e sistemas eletronicos do Municipio.

XXXII - desenvolver, elaborar, criar e operar integralmente softwares e
aplicativos;

XXXIII - realizar os estudos e implantar as medidas de seguranca de
informagéo e da Lei Geral de Protecdo de Dados;

XXXIV - auxiliar na confecgio de estudos técnicos preliminares e
termos de referéncia nas contratagdes de tecnologia da informagao e de
comunicagao;

XXXV - executar outras atividades e servigos, segundo as especiali-
dades pertinentes a profissao e determinagdes do superior hierdrquico.
§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Sistemas de In-
formagdo, em Tecnologia em Anilise e Desenvolvimento de Sistemas,
em Engenharia de Software ou Hardware, Ciéncias da Computagdo ou
nomenclaturas correlatas;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: Departamento de TI da Secretaria Municipal de Admin-
istracao;

IV - Quantidade de cargos: 2 (dois);

V - Vencimento inicial: R$ 5.575,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento remoto;

II - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o0 uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para conducio de veiculo automotor na cate-
goria “B”.

Art. 17. Sao atribuigées do ANALISTA PATRIMONIAL, Cédigo AP:
I - certificar o recebimento dos bens patrimoniais destinados a cada
orgao publico;

II - acompanhar o processo de incorporagdo de novos bens, diligen-
ciando para a colocagdo de etiquetas e cadastramento;

III - acompanbhar as transferéncias de carga patrimonial dos bens alo-
cados nas unidades publicas municipais;

IV - acompanhar a movimentagio fisica dos bens para outros setores;
V - acompanhar as manutengdes e reparo dos bens, desde a saida até o
retorno do bem;

VI - solicitar e acompanhar os recolhimentos para desfazimento e
baixa de bens inserviveis;

VII - acompanhar os servidores dos 6rgaos quando do recolhimento
de bens inserviveis;

VIII - informar a Secretaria Municipal de Logistica e Contratagdes
caso haja algum bem sem a devida etiqueta de identificagdo, com
inconsisténcia no cadastro, bem como os casos de avaria, destrui¢do,
extravio, furtos e roubos de bens patrimoniais da municipalidade;

IX - manter atualizada a relagdo dos bens alocados nas unidades publi-
cas municipais, seus responsaveis patrimoniais, bem como as carac-
teristicas completas de identificacdo dos mesmos;

X - realizar inventarios fisicos orientados pelo érgio superior, os quais
podem ser anuais, nas mudangas de chefia ou quando os respectivos
Agentes Patrimoniais forem substituidos;

XI - fazer periodicamente a conferéncia fisica dos bens da municipal-
idade, em especial antes de sair e ap6s regressar de férias ou licengas,
em conjunto com seu substituto eventual, ou, a0 menos, uma vez ao
ano;

XII - atender aos érgaos de controle interno e externo durante eventu-
ais inspegdes ou correigoes;

XIII - zelar pela guarda, seguranga, conservagao, movimentagao e
transferéncia dos bens moveis;

XIV - providenciar junto aos 6rgaos competentes os reparos necessari-
os a0 adequado funcionamento dos bens sob responsabilidade da
unidade/6rgao;

XV - monitorar o estado de conservagido de todos os bens publicos
municipais, mdveis e imdveis, indicando providéncias para os respec-
tivos gestores;

XVI - monitorar a situagéo fisica de bens iméveis do Municipio,
tomando as medidas necessdrias junto aos 6rgdos competentes, para
coibir invasdes e/ou para fins de reintegragao de posse do imével;
XVII - realizar todas as diligéncias necessarias e designadas pelos
o6rgaos competentes nos processos de desapropriagao, leildo, servidao
administrativa, parcelamento do solo no interesse do Municipio,
retificagdo de drea, regularizacdo cadastral, entre outros procedimentos
judiciais e extrajudiciais que envolvam bens iméveis do Municipio;
XVIII - realizar o cadastro de todos agentes autorizados a conduzir
veiculos e equipamentos pertencentes a frota municipal e monitorar

o cumprimento dos requisitos estabelecidos para o seu uso, guarda e
conservago, nos termos do regulamento;

XIX - realizar os procedimentos necessarios junto aos 6rgaos compe-
tentes para liberagdo e regularizagao de veiculos e equipamentos, no
interesse do Municipio de Capanema;

XX - realizar o controle das multas de transito aplicadas envolvendo
veiculos da frota do Municipio, procedendo aos encaminhamentos
necessarios para a devida identificacdo e cobranga dos infratores, nos
termos do regulamento;

XXTI - auxiliar no controle e na execu¢io da identificacdo ostensiva,
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com o brasdao do Municipio e/ou outros dados, da frota de veiculos e
equipamentos do Municipio, nos termos do regulamento;

XXII - participar e auxiliar nos procedimentos de recebimento pro-
visorio e definitivo de bens e servigos e nos procedimentos destinados
a avaliacdo de amostras, qualificagdo prévia e/ou qualquer procedi-
mento de avaliacdo e monitoramento dos produtos adquiridos pela
Administragao Publica municipal;

XXIII - gerenciar ou auxiliar na gestdo e operacionalizagao do sistema
de estoque de cada 6rgao publico municipal, nos termos do regula-
mento;

XXIV - exercer todas as atividades relativas ao exercicio das competén-
cias do Departamento de Patrimonio e Almoxarifado;

XXV - manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos iner-
entes a gestdo patrimonial e de almoxarifado;

XXVI - assessorar as comissdes de inventario, quando do levantamento
fisico dos bens da unidade/orgao;

XXVII - subsidiar as informagdes patrimoniais, mobilidrias e imo-
bilidrias por ocasido das transi¢des de governos, inclusive tomando
assento em comissdo com esta finalidade;

XXVIII - executar outras atividades afins, determinadas por superior
hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: Departamento de Patriménio e Almoxarifado da Secre-
taria Municipal de Logistica e Contratagoes;

IV - Quantidade de cargos: 1 (um);

V - Vencimento inicial: R$ 5.575,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

1I - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para condugido de veiculo automotor na cate-
goria “B”.

Art. 18. Sao atribui¢des do ARQUITETO E URBANISTA, Cédigo AQ:
I - desempenhar atividades de coordenacdo e elaboragdo de proje-

tos, execucdo de trabalhos especializados referentes a regides, zonas,
estruturas, explora¢do e conservacdo de recursos naturais, bem como
supervisdo, planejamento e estudos referentes a construgao, elaboragio
de normas e fiscalizacdo de obras;

II - atuar no controle urbano do Municipio, mediante a realizacao

de andlise de projetos, licenciamento e a¢des fiscalizadoras, a luz da
legislagao vigente;

III - elaborar, atualizar, analisar, acompanhar e fiscalizar projetos
arquitetonicos e/ou obras de construgio civil, de reformas, restauros
de Unidades de Interesse de Preservagao, areas de lazer, paisagismo e
projetos urbanisticos de loteamentos, parcelamento do solo, projetos
complementares e outros tendo em vista a legislagdo vigente, em meio
digital e ou fisico;

IV - adequar os projetos, se necessario, para a implantagdo de obras;

V - realizar vistorias técnicas em areas, terrenos e imoveis para im-
plantagdo de parques e pragas, verificando as caracteristicas fisicas,
topograficas e arquitetonicas;

VI - realizar vistorias técnicas em terrenos, dreas e loteamentos, bem
como em obras de edificagdo, verificando as caracteristicas fisicas,
topograficas, arquitetdnicas, e sua interferéncia na paisagem urbana;
VII - realizar vistorias técnicas em edificagdes e obras, verificando
quanto aos aspectos arquitetdnicos, objetivando a garantia da segu-
ranga da populagao;

VIII - vistoriar e fiscalizar as condi¢des das edificagdes, no que se refere
a protecdo acustica;

IX - vistoriar e fiscalizar a implantagéo de aterros, verificando as di-
mensoes e limites da drea;

X - vistoriar, analisar e aprovar projetos para atividades com armazena-
gem de combustiveis;

XI - emitir pareceres técnicos quanto a viabilidade de implantagado de
projetos;

XII - executar e supervisionar servigos prestados pela administracao
direta e contratada na execugdo de obras de construc¢ao, ampliagao,
repara¢do e manuten¢io subsidiados ou patrocinados pela Adminis-
tragao municipal;

XIII - realizar vistorias técnicas, analisar, emitir pareceres, autos de
embargo, notificagdes, autos de infragdo e demais procedimentos,
aplicando a legislagdo vigente;

XIV - realizar levantamento fotografico de areas e ou edificagdes objeto
de estudo;

XV - analisar e interpretar fotografias aéreas;

XVI - pesquisar e propor métodos de construgdo e materiais visando a
obtencdo de solugdes funcionais econdmicas e estéticas;

XVII - organizar, supervisionar e elaborar pesquisas de novos padrdes
de equipamentos, para dreas de lazer;

XVIII - organizar, supervisionar e elaborar pesquisas de dados patri-
moniais, diretrizes urbanisticas e ambientais necessarios a elaboragao
de projetos;

XIX - desempenhar atividades de planejamento, superviso e elabo-
racdo de projetos relacionados a Gestao ambiental urbana;

XX - coordenar, planejar, supervisionar e atualizar o cadastro e arquiv-
amento dos projetos desenvolvidos;

XXI - elaborar e atualizar banco de dados de dreas de lazer e outros;
XXII - analisar consultas, para instalagdo de atividades comerciais e
residenciais, quanto aos aspectos urbanisticos e quanto a adequagao a
legislagao vigente em meio digital e ou fisico;

XXIII - instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedi-
entes externos, relacionados a legislagao urbana, a projetos de dreas de
lazer, paisagismo, unidades de interesse de preservagao histérica e de
obras em geral, elaborando pareceres técnicos, quando necessario;
XXIV - atender ao publico em geral e aos profissionais atuantes na
drea de desenvolvimento de projetos arquitetonicos, de paisagismo e
construgao civil com base na legislagdo vigente;

XXV - desempenhar atividades de coordenagao, andlise e elaboragdo
de pareceres técnicos;

XXVI - participar de projetos, estudos e pareceres com atividades

de avaliacdo de impactos, monitoramento e recuperagdo de passivos
ambientais, em equipes multiprofissionais;

XXVII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que
envolvam o Municipio;

XXVIII - proferir palestras, treinamentos e debates, bem como minis-
trar cursos nas areas de abrangéncia;

XXIX - participar de comissoes, grupos de trabalhos e delegagoes em
areas estratégicas de interesse do Municipio;

XXX - operagao de sistema eletronico disponivel para a emissao de
documentos e inserc¢ao de dados;

XXXI - auxiliar na prestagdo de contas das obras e servigos de engen-
haria;

XXXII - emitir ordens para execucdo de servicos;

XXXIII - acompanhar a evolugdo do Mercado Imobilidrio do Mu-
nicipio através de pesquisa de imdveis ofertados, formando um banco
de dados permanente;

XXXIV - manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobilidrio do
Municipio;

XXXV - proceder a vistorias “in loco” para a apuragao de caracteristi-
cas gerais dos imoveis localizados no Municipio, para fins de avaliagao,
reavaliagdo e informagdes em processos administrativos e judiciais;
XXXVI - fazer avaliagdes imobilidrias para lancamento do IPTU, ITBI,
e Concessdo de Acréscimo de Potencial Construtivo (“Solo Criado”);
XXXVII - avaliar iméveis ptblicos ou dreas de interesse do Municipio,
para determinacdo de seus valores locaticios ou sua revisdo, bem
como para fins de desapropriagdo, aquisi¢ao, venda, permuta, doagao,
atualiza¢do patrimonial e hipoteca, para aprovacio de loteamentos e
concessdo de direito real de uso;

XXXVIII - analisar loteamentos e determinar dreas a serem entregues
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sob forma de caugdo ao Municipio;

XXXIX - vistoriar as condi¢des de saneamento dos estabelecimentos
onde haja interesse de satide publica, emitindo pareceres;

XL - elaborar, emitir e liberar alvaras para execugao de obras em vias
publicas bem como fiscalizar e efetuar cadastro destas obras, exe-
cutadas tanto pelo Municipio como pelas concessiondrias de servigos
publicos;

XLI - executar, fiscalizar, medir e aceitar servigos e obras de paisagis-
mo, compreendendo a recuperacio de calcadas danificadas, a im-
plantacdo de calgadas alternativas, convencionais e ciclovias, servigo
de rogadas em vias puiblicas bem como limpeza e rogada de terrenos
baldios no Municipio;

XLII - acompanhamento e fiscalizagdo de obras do Municipio;

XLIII - controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e servigos de ex-
ecugdo e manutencgao pelo(a) contratado(a);

XLIV - supervisionar, planejar acompanhar e fiscalizar obras realizadas
com equipes proprias, de acordo com projetos, especificagdes e normas
técnicas;

XLV - desempenhar atividades de planejamento, supervisio e elabo-
ragdo de projetos relacionados a gestdo ambiental urbana;

XLVI - avaliar a documentagdo dos iméveis, verificando a validade e
adequagao as exigéncias estabelecidas na legislagdo;

XLVII - executar trabalhos de pericia e avaliagdo em obras de engenha-
ria e de loteamentos, elaborando relatérios de acompanhamento;
XLVIII - realizar levantamentos e medi¢des basicas para elaboragio de
estudos preliminares;

XLIX - elaborar projetos bésicos e executivos das obras e servigos de
engenharia, com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos,
desenvolver maquetes eletronicas para divulgagdo institucional, bem
como realizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar
na execugdo das obras;

L - Executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades
pertinentes a profissdo e determinag¢des do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Arquitetura e
Urbanismo com respectivo registro ativo e regular no 6rgao fiscaliza-
dor de classe;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: érgao pertinente na Secretaria Municipal de Infraestrutu-
ra e Urbanismo;

IV - Quantidade de cargos: 2 (dois);

V - Vencimento inicial: R$ 6.121,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

1I - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para conducio de veiculo automotor na cate-
goria “B”.

Art. 19. Sao atribui¢des do ASSISTENTE SOCIAL, Cddigo AS:

I - elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo
grupos, comunidades, associagdes e organizagdes populares, esta-
belecendo agdes integradas quanto ao atendimento da realidade social;
II - desenvolver agoes integradas com outros 6rgaos;

III - auxiliar no recolhimento e distribui¢dao de doagdes a entidades
carentes;

IV - atuar nos postos de saude, colaborando no tratamento de doencas
organicas e psicossomaticas, atuando na remogao dos fatores psicos-
sociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a
recuperagdo da saude;

V - realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social;

VI - preparar programas de trabalho referente ao servi¢o Social;

VII - supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servigo Social;

VIII - realizar e interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os
trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;

IX - encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais acompanhando o
tratamento e a sua recuperagio, bem como assistindo aos familiares;
X - planejar e promover inquéritos sobre a situagao social em escolas e
de suas familias;

XI - fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminha-
mento;

XII - estudar os antecedentes da familia;

XIII - participar de semindrios para estudos e diagnosticos dos casos
e orientar os pais, em grupos e individualmente, sobre o tratamento
adequado;

XIV - orientar nas sele¢des socioeconémicas para a concessao de bol-
sas de estudo e outros auxilios do Municipio;

XV - analisar pedidos de servigos de assisténcia social a pessoa idosa, a
crianga e ao adolescente, a pessoas com deficiéncia, entre outros;

XVI - fazer levantamentos socioeconémicos com vistas ao planejamen-
to habitacional nas comunidades;

XVII - pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica;
XVIII - planejar modelos e formularios e supervisionar a organizagao
de fichdrios e registros dos casos investigados;

XIX - realizar acompanhamento para auxilio INSS;

XX - atuar nos programas do Governo Federal;

XXI - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades
pertinentes a profissdo e determinag¢des do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Servigo Social
ou nomenclatura correlata e registro ativo e regular no 6rgao fiscaliza-
dor de classe

II - Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais;

III - Lotagdo: nos orgaos pertinentes das seguintes Secretarias Munici-
pais, possibilitando o atendimento concomitante:

a) da Familia e Evolucédo Social;

b) de Saude;

¢) de Educagio e Cultura.

IV - Quantidade de cargos: 6 (seis);

V - Vencimento inicial: R$ 4.890,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

II - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

111 - possuir habilitagdao para condugéo de veiculo automotor na cate-
goria “B”.

Art. 20. Sao atribui¢es do AUDITOR-FISCAL DA RECEITA MU-
NICIPAL, Cédigo AU:

I - constituir, mediante lancamento, o crédito tributdrio;

1I - elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo
administrativo-fiscal, bem como em processos de consulta, restituicao
ou compensagéo de tributos e de reconhecimento de beneficios fiscais,
ressalvadas as competéncias da PGM;

III - executar procedimentos de fiscaliza¢do, praticando os atos defini-
dos na legislagdo especifica, inclusive os relacionados com o controle
do transporte e da circulagdo de bens e mercadorias, da prestacido de
servigos, da circulacio e apreensio de bens e mercadorias, livros, docu-
mentos, materiais, equipamentos e assemelhados;

IV - examinar a contabilidade, as informagdes fiscais, as declaragdes
de renda, entre outros, de sociedades empresariais, empresarios,
o6rgaos, entidades, fundos e demais contribuintes, ndo se lhes aplican-
do as restrigdes previstas nos artigos 1.190 a 1.192 do Cédigo Civil e
observado o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal, incluindo
a solicitacao de compartilhamento de dados bancérios e financeiros, de
acordo com a Lei;

V - proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretacao
da legislagdo tributaria;

VI - prestar informagoes no ambito de processo administrativo fiscal;
VII - supervisionar as demais atividades de orientagdo ao contribuinte;
VIII - executar procedimentos fiscais, participando de pesquisas e
investigagdes fiscais, junto a estabelecimentos e atividades econdmicas
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formais e informais existentes e/ou praticadas no &mbito Municipal;
IX - participar de programas de incentivo a emissdo de notas fiscais;
X - proceder estudos socioecondmicos para andlise de capacidades
contributivas, realizando pesquisa no mercado imobilidrio;

XI - propor alteragdes, modificagdes e revisdes de lancamentos, refer-
entes aos tributos municipais;

XII - realizar diligéncias para averiguagdo da existéncia de estrutura
operacional de atividades econdmicas dentro e fora do Municipio;
XIII - efetuar vistorias para a apuragdo de caracteristicas gerais e uti-
lizagdo dos iméveis localizados no Municipio, para fins de fiscalizagao
e de informagio em processos administrativos e judiciais;

XIV - participar da elaboragao, alteragdo, revisdo, consolidagdo e codi-
ficagdo da legislagao tributdria municipal;

XV - assessorar tecnicamente na drea tributaria da Secretaria Munici-
pal da Fazenda e demais Secretarias do Municipio;

XVI - assessorar e recomendar planos e agdes de politica tributaria;
XVII - definir mecanismos de acompanhamento e controle tributdrio;
XVIII - atender o Ministério Publico, a PGM, a CGM e demais 6rgaos
publicos, no que tange a informagdes e procedimentos fiscais;

XIX - elaborar projetos tributdrios, estatisticas, mapas, graficos, crono-
gramas, planilhas e outros instrumentos de apoio gerencial;

XX - atuar de forma integrada com outros 6rgaos do Municipio de
Capanema, demais Municipios, Estados e Unido;

XXI - supervisionar as atividades de orientagdo aos contribuintes dos
tributos do Municipio;

XXII - analisar e prestar informagdes em processos de pagamentos a
fornecedores contratados pelo Municipio de Capanema, sob o aspecto
tributario;

XXIII - orientar a execugdo de procedimentos relativos a dagdo em
pagamento de débitos tributdrios, de interesse do Municipio;

XXIV - efetuar programagao de fiscaliza¢ido das empresas de grande,
médio e pequeno porte, incluindo as microempresas;

XXV - analisar pedidos de parcelamentos de tributos ja inscritos e
encaminhd-los a autoridade competente para a respectiva deliberagao,
bem como emitir as respectivas guias de recolhimento;

XXVI - manter e operacionalizar o sistema de cadastro técnico da
Secretaria Municipal da Fazenda e do Departamento da Receita Mu-
nicipal;

XXVII - desempenhar atividades de analise e elabora¢do de pareceres
técnicos;

XXVIII - participar de projetos, estudos e pareceres com equipes
multidisciplinares com atividades de avaliagdo e elaboragdo de planos
e programas;

XXIX - auxiliar no treinamento, capacitacio e orientacao de servidores
publicos e da populagio acerca de tributos;

XXX - participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegacdes em
areas estratégicas de interesse do Municipio;

XXXI - fiscalizar o cumprimento da legislagao tributdria;

XXXII - efetuar investigacdes em documentos para certificar-se do
correto recolhimento dos tributos municipais;

XXXIII - efetuar célculos e operar sistemas de calculos de tributos;
XXXIV - realizar a fiscalizagdo, o levantamento, o langamento e a
arrecadacdo de tributos;

XXXV - expedir autos de infragdo e demais documentos de fiscalizagao
previstos na legislagdo tributdria, no Cédigo de Posturas e no Cédigo
de Obras do Municipio;

XXXVI - aplicar as penalidades previstas na legislagao;

XXXVII - realizar estudos, objetivando o acompanhamento, controle
e avaliacdo da receita, bem como o desenvolvimento de técnicas de
aperfeicoamento da fiscalizacdo e arrecadagio;

XXXVIII - proceder as diligéncias necessarias para o correto langa-
mento e cobranca dos tributos municipais;

XXXIX - proceder a abertura de processo administrativo fiscal, a
realizagdo de levantamento fiscal, diligéncias fiscalizatdrias e investi-
gatorias e langamento de crédito tributdrio de oficio, independente-
mente de prévia autorizagao do superior hierdrquico.

XL - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades
pertinentes & profissdo e determinag¢des do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Direito, Ad-
ministra¢do, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contébeis ou nomencla-
turas correlatas.

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: 6rgao pertinente da Secretaria Municipal da Fazenda
Publica;

IV - Quantidade de cargos: 2 (dois);

V - Vencimento inicial: R$ 8.050,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - 0 uso de uniforme e/ou crachd;

II - possuir habilita¢io para condugio de veiculo automotor na catego-
ria “B”.

Art. 21. Sao atribui¢des do AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II,
codigo SE:

I - conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passage-
iros e cargas, com responsabilidade;

II - respeitar as normas estabelecidas pelo Codigo de Transito Brasile-
iro e seus regulamentos;

III - comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, nio
transitando com ele até que se realize o conserto;

IV - manter o veiculo em perfeita condi¢ao de funcionamento;

V - fazer reparos de emergéncia;

VI - zelar pela conservagao do veiculo;

VII - encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de
carga que lhe for confiada;

VIII - providenciar carga e descarga do interior do veiculo;

IX - promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo do veicu-
lo;

X - verificar o funcionamento do sistema elétrico;

XI - providenciar a lubrificagdo, quando indicada;

XII - verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem
como a calibragem dos pneus;

XIII - checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do
motor;

XIV - dirigir obedecendo a sinalizagao e velocidade indicadas;

XV - recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando con-
cluida a jornada didria;

XVI - auxiliar os profissionais de satide na assisténcia aos pacientes
transportados, carregando e descarregando caixas de medicamentos,
tubos de oxigénio, macas entre outros;

XVII - eventualmente, operar rddio transceptor;

XVIII - usar equipamentos de protegao individual (EPI) no desenvolvi-
mento de suas atividades, evitando assim acidentes de trabalho;

XIX - auxiliar colegas, incluindo servigos bragais, quando necessério
para a boa prestacdo dos servigos publicos, evitando a ociosidade
durante o expediente;

XX - zelar pela limpeza do veiculo utilizado, bem como executar a
limpeza dos veiculos, quando necessario.

XXI - proceder a troca de pneus do veiculo quando avariados em
Servico;

XXII - operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindas-

te, maquina de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro
plataforma, motoniveladora, pa carregadeira, trator esteira e outros
similares rodovidrios, se possuir habilitacio adequada, na forma do
regulamento;

XXIII - executar trabalho bragal nas dreas de manutengéo, jardinagem,
poda, borracharia, lubrificagdo e pavimentagao, dentre outros, de
forma complementar as atribui¢des principais do cargo;

XXIV - auxiliar a transportar material de um local para outro, inclusive
carregando e descarregando veiculos;
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XXV - auxiliar a transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais
de construgdo e outros;

XXVI - auxiliar a fazer mudangas de equipamentos e materiais;
XXVII - auxiliar a escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movi-
mentar terras;

XXVIII - auxiliar nas tarefas de construcdo e reforma, calcamentos e
pavimentacgao;

XXIX - auxiliar no servi¢o de abastecimento de veiculos;

XXX - proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer nature-
za, bem como a limpeza de pegas e oficinas;

XXXI - executar servicos de limpeza em geral, aplicando produtos

e materiais necessarios para manter as condi¢des de conservagio e
higiene;

XXXII - executar outras atividades e servigos determinadas pelo supe-
rior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:
I - Escolaridade minima: ensino fundamental completo, CNH cat-
egoria minima "D", cursos e documentos exigidos pelo DETRAN e
CONTRAN para transporte de pessoas/passageiros, de acordo com a
legislagao vigente;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: qualquer érgao publico pertinente, especialmente nas
seguintes Secretarias Municipais:

a) de Viagdo e Obras;

b) de Saude;

¢) de Educagio e Cultura.

IV - Quantidade de cargos: 35 (trinta e cinco);

V - Vencimento inicial: R$ 2.440,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

1I - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o uso de EPI;

IV - arealizacdo de viagens;

V - observar horérios de expediente diferenciados, incluindo escalas de
sobreaviso e plantdes.

Art. 22. Sao atribui¢des do AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 111,
Codigo AX:

I - operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindaste, maqui-
na de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma,
motoniveladora, pa carregadeira, trator esteira e outros similares
rodovidrios;

II - operar méquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas
de pa mecénica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia,
cascalho e materiais andlogos;

III - operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na con-
strucdo de edificios, pistas, estradas e outras obras;

IV - operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar
e aplainar os materiais utilizados na construgao de estradas;

V - operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume,
acionando os dispositivos, para posiciond-la segundo as necessidades
do trabalho;

VI - executar servigos de terraplanagem, tais como remogao, dis-
tribui¢do e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamen-
to e outros;

VII - operar escavadeira hidrdulica e demais maquindrios da mu-
nicipalidade, na abertura, conservagao e limpeza de vias publicas,
compactacio de solo e abertura de valas, retirada de seixo e macadame,
desobstrucado de cursos ddgua etc.

VIII - operar equipamentos e maquindrios da municipalidade na aber-
tura, conservagdo e limpeza de vias publicas, compactacio de solo em
vias publicas, abertura de valas etc., especialmente com a utilizagdo de
tratores com pneus, tratores misto e de esteira;

IX - ndo transportar pessoas em maquindrios e equipamentos, em
trabalho ou em trénsito;

X - providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua, lubrificante e

fazer reparos de emergéncias nas maquinas sob sua responsabilidade;
XI - executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de
carga pesada, os materiais escavados, para o respectivo transporte;
XII - realizar servigos pertinentes a drea agropecudria;

XIII - executar as tarefas relativas ao carregamento de caminhoes e
veiculos de carga pesada, com os materiais escavados ou correlatos,
para o respectivo transporte;

XIV - auxiliar colegas, incluindo servigos bragais, quando necessario
para a boa prestacdo dos servigos publicos, evitando a ociosidade
durante o expediente;

XV - providenciar carga e descarga do interior do maquinario ou
equipamento;

XVI - promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo do
maquindrio ou equipamento;

XVII - verificar o funcionamento do sistema elétrico;

XVIII - providenciar a lubrificagdo, quando indicada;

XIX - verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem
como a calibragem dos pneus;

XX - checar diariamente o sistema de freios e o nivel de éleo do motor;
XXI - dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas;

XXII - operar a maquina ou equipamento de maneira cautelosa,
evitando acidentes e avarias;

XXIII - recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando
concluida a jornada diaria;

XXIV - trabalhar de acordo com normas de higiene, satide e seguranga
no trabalho;

XXV - conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas, com responsabilidade, se possuir habilitacdo
adequada, na forma do regulamento;

XXVI - respeitar as normas estabelecidas pelo Cédigo de Transito
Brasileiro e seus regulamentos;

XXVII - executar trabalho bragal nas areas de manutengao, jardina-
gem, poda, borracharia, lubrificagao e pavimentagao, dentre outros, de
forma complementar as atribui¢des principais do cargo;

XXVIII - auxiliar a transportar material de um local para outro, inclu-
sive carregando e descarregando veiculos;

XXIX - auxiliar a transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais
de construgio e outros;

XXX - auxiliar a fazer mudancas de equipamentos e materiais;

XXXI - auxiliar a escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movi-
mentar terras;

XXXII - auxiliar nas tarefas de construgao e reforma, calgamentos e
pavimentagao;

XXXIII - auxiliar no servigo de abastecimento de veiculos;

XXXIV - proceder a lavagem de médquinas e veiculos de qualquer
natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas;

XXXV - executar servigos de limpeza em geral, aplicando os produtos
e materiais necessarios para manter as condi¢des de conservagio e
higiene;

XXXVI - executar outras atividades e servicos determinadas pelo
superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino fundamental incompleto, CNH cate-
goria minima “C” e prova de habilidade para operar maquinas pesadas;
II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: qualquer érgdo publico pertinente, especialmente na
Secretaria Municipal de Viagdo e Obras;

IV - Quantidade de cargos: 20 (vinte);

V - Vencimento inicial: R$ 2.530,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

II - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

III - o uso de EPL;

IV - observar horarios de expediente diferenciados, incluindo escalas
de sobreaviso e plantdes.
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Art. 23. Sdo atribuigoes do CONTADOR PUBLICO, Cédigo CO:

I - executar e auxiliar na distribui¢do dos servigos de contabilidade,
orientando a respeito da escrituragdo analitica de atos ou fatos admin-
istrativos para assegurar a sua eficiente execugao, visando a demonstrar
areceita e a despesa;

II - escriturar contas correntes diversas;

III - organizar boletins de receita, despesas e balancetes auxiliares;

IV - elaborar “Slips” de caixa;

V - elaborar, quando necessdrio, balancetes patrimoniais, demonstra-
tivos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar re-
sultados parciais e totais da situagdo patrimonial, econdmica financeira
do Municipio;

VI - conferir guias de juros de apdlices da divida publica;

VII - examinar empenhos, verificando a classificagio e a existéncia

de saldo nas dotagdes orgamentarias correspondentes para apropriar
custos de bens e servicos;

VIII - informar processos relativos a despesa;

IX - efetuar célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens
moveis e imoveis;

X - organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres;

XI - controlar os trabalhos de andlise e avaliagdo de contas, conferin-
do os saldos, localizando e retirando possiveis erros para assegurar a
correc¢do das operagdes contabeis;

XII - auxiliar os 6rgaos responsaveis pela elaboragio do Plano Plurian-
ual, da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e da Lei Or¢amentaria Anual;
XIII - promover o empenho das despesas do Municipio;

XIV - promover a abertura de créditos adicionais, suplementares e
especiais, quando necessarios;

XV - emitir pareceres nos projetos de lei que envolvam aspectos finan-
ceiros e orcamentarios;

XVI - elaborar estudos e emitir parecer contébil sobre o impacto finan-
ceiro das agoes e projetos a serem desenvolvidos pela Administragao
Municipal;

XVII - emitir parecer contabil nos processos de licitagdo e quando
solicitado pela chefia imediata, observando as disposi¢oes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais disposi¢oes legais;

XVIII - realizar avaliagdo de acervos patrimoniais e verificacao de
haveres e obrigagdes, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza
fiscal;

XIX - apuragao do valor patrimonial de participacdes, quotas ou agdes;
XX - reavaliagoes e medicdo dos efeitos das variagdes do poder aquisi-
tivo da moeda sobre o patrimdnio e o resultado periddico de quaisquer
entidades;

XXI - apuragdo de haveres e avaliacdo de direitos e obrigagdes, do acer-
vo patrimonial de quaisquer entidades, em vista de liquidacio, fusao,
cisdo, expropriacio no interesse publico, transformagédo ou incor-
poracio dessas entidades, bem como em razao de entrada, retirada,
exclusdo ou falecimento de sdcios, quotistas ou acionistas;

XXII - analise de custos e despesas;

XXIII - avaliagdo e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimo-
nial do Municipio;

XXIV - analise de balangos e emissdo de relatdrios da execucio orca-
mentdria;

XXV - auxiliar o Departamento da Receita Municipal nos procedi-
mentos fiscais, procedendo aos calculos e diligéncias necessarias para a
devida apuragdo do crédito tributdrio;

XXVI - auxiliar na fiscalizagdo tributdria do Municipio, examinando,
interpretando e emitindo parecer contabil em procedimentos fiscais

de qualquer natureza, incluindo a analise dos livros contabeis dos
contribuintes;

XXVII - analise das variagdes or¢amentdrias;

XXVIII - conciliagdes de contas;

XXIX - revisoes de balangos, contas ou quaisquer demonstracoes ou
registros contabeis;

XXX - auxiliar em pericias contdbeis, judiciais e extrajudiciais;

XXXI - auxiliar o Departamento de Gestao de Pessoas nos calculos
trabalhistas e previdencidrios referentes aos servidores publicos munic-
ipais, emitindo parecer, quando necessario;

XXXII - organizar e realizar as diligéncias e documentos necessarios
para subsidiar os processos de prestagdo de contas do Municipio, a ser-
em julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgaos similares;
XXXIII - auxiliar e orientar a prestagdo de contas das entidades que
possuem parceria com o Municipio;

XXXIV - organizar os servigos contdbeis quanto a concepgao, planeja-
mento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxog-
ramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de
formuldrios e similares;

XXXV - elaboragéo de planos técnicos de financiamento e amortizagao
de empréstimos, incluidos no campo da matematica financeira;
XXXVI - execugio de tarefas no setor financeiro;

XXXVII - elaboragéo de célculos, andlises e interpretagao de amostra-
gens aleatdrias ou probabilisticas;

XXXVIII - realizar o processamento de dados e armazenamento das
informacdes contdbeis do Municipio, de forma fisica ou digital, na
forma do regulamento;

XXXIX - observar as diretrizes dos 6rgaos de controle interno e exter-
no quanto a prestagdo de contas e aos procedimentos contabeis;

XL - executar tarefas pertinentes a drea de atuacio, utilizando-se de
equipamentos e sistemas de informética;

XLI - organizagao e operagao dos sistemas de controle interno;

XLII - organizagdo e operagao dos sistemas de controle patrimonial,
para fins contabeis;

XLIII - andlise do comportamento das receitas e despesas;

XLIV - organizagdo e operac¢do dos sistemas de controle de materiais,
mercadorias e produtos, bem como dos servicos em andamento, para
fins contabeis;

XLV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envol-
vam o Municipio;

XLVI - organizar a documentagdo necessaria para subsidiar os proces-
sos de prestacdo de contas aos Orgaos estaduais e federais, tais como
Balango Anual, Merenda Escolar, Transporte Escolar, PDDE, Sim-Am,
Sit, Siops, Siconfi, Siope, SIFF, SUASWeb, EFD-Reinf, DCTFWeb,
Portal da Transparéncia, Audiéncias Publicas Quadrimestrais, entre
outras, observando-se as normas regulamentares;

XLVII - elaborar os relatérios de Gestdo Fiscal e Resumido da Ex-
ecugdo Or¢amentdria, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;
XLVIII - verificar os prazos de validade e solicitagoes das Certidoes
Negativas do Municipio junto aos Orgdos Estaduais e Federais;

XLIX - acompanhamento e controle dos indices aplicados em Satde,
Educagéo, Pessoal e FUNDEB;

L - participagdes nas reunides dos Conselhos Municipais, quando
solicitado;

LI - conferir guias de juros de apdlices da divida publica;

LII - examinar empenhos previamente a assinatura do ordenador da
despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotacoes
orcamentdrias correspondentes para apropriar custos de bens e
Servigos;

LIII - orientar e auxiliar nos processos de liquida¢do de despesa;

LIV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades
pertinentes & profissao, solicitadas pelo superior hierarquico.
Paragrafo tinico. Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes
da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Ciéncias Con-
tabeis e registro ativo e regular no orgao fiscalizador de classe;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: 6rgao pertinente da Secretaria Municipal da Fazenda
Publica;

IV - Quantidade de cargos: 2 (dois);

V - Vencimento inicial: R$ 7.635,00.

Art. 24. Sao atribui¢oes do ENFERMEIRO, Cédigo EF:
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I - prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médico hospitalar e ambulatorial do Municipio;

1I - realizar todos os servigos inerentes a fun¢do de enfermeiro;

III - fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes;

IV - responder pela observéancia de prescri¢des médicas relativas a
doentes;

V - ministrar remédios e velar pelo bem estar e seguranga dos doentes;
VI - supervisionar a esterilizagdo de materiais equipamentos;

VII - auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas;

VIII - promover o abastecimento de material de enfermagem;

IX - orientar servicos de isolamento de doentes;

X - promover grupos de gestantes, hipertensos, diabéticos, etc.;

XI - realizar atividades de educagdo em satde;

XII - realizar atividades administrativas e de gerenciamento de uni-
dades basicas de saude de qualquer nivel;

XIII - realizar consulta de enfermagem a grupos especificos conforme
normas técnicas e operacionais;

XIV - supervisionar e implantar os programas de atengao integral a
saude;

XV - supervisionar o trabalho de auxiliares e técnicos de enfermagem
nas unidades de saude;

XVI - Organizar, dirigir e supervisionar todas as atividades de en-
fermagem na Unidade Sanitdria, para assegurar saude adequada aos
pacientes;

XVII - avaliar os pacientes, observando a integridade fisica, psiquica e
social;

XVIII - prestar cuidados especificos e seletivos a pacientes graves,
verificar o funcionamento adequado do material e equipamento
utilizado na unidade, solicitando conserto e reposicio, quando se fizer
necessario;

XIX - cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da unidade, respeit-
ando prazos estabelecidos no fechamento de relatorios, sejam eles
pertinentes & propria Secretaria Municipal da Saude ou aos 6rgaos dos
demais entes federativos (Regional de Saude, SESA e Ministério da
Saude);

XX - nos programas PACS e ESF os enfermeiros atuam na unidade de
saude e na comunidade participando de a¢es de assisténcia bésica,
orientagdo sanitaria e supervisao dos trabalhos dos agentes comu-
nitdrios;

XXT - realizar visitas domiciliares quando necessario;

XXII - executar as atividades e servicos previstos na Lei Federal n°
7.498/1986, ou outra que a venha a substituir;

XXIII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades
pertinentes a profissdo e determinag¢des do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Enfermagem e
registro ativo e regular no orgao fiscalizador da classe;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: érgao pertinente da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Quantidade de cargos: 10 (dez);

V - Vencimento inicial: R$ 4.890,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

1I - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

III - o uso de EPI;

IV - observar horarios de expediente diferenciados, incluindo escalas
de sobreaviso e plantoes.

Art. 25. Sio atribui¢ées do ENGENHEIRO AGRONOMO, Cédigo EG:
I - estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e
condigdes climidticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias
e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita
para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploragdo
agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;

II - elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermi-
dades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os j4 existentes;
III - elaborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua drea de especial-

idade;

IV - elaborar e implantar projetos de horticultura, floricultura, oleri-
cultura rural, mecanizagao agricola e administragdo rural;

V - acompanhar os resultados de pesquisas realizadas com produtos
para o desenvolvimento da flora produzida;

VI - programar a aquisi¢do de insumos necessarios como sementes,
defensivos e produtos que melhorem a fertilidade do solo, aos projetos
desenvolvidos pela unidade;

VII - controlar programas e projetos de preservagao, defesa e desen-
volvimento da flora e do espago ecoldgico;

VIII - auxiliar e desenvolver o planejamento das atividades da unidade
estabelecendo as metas a serem cumpridas e o dimensionamento dos
recursos necessarios;

IX - pesquisar assuntos relacionados com a drea de agricultura, visando
a obtengdo de recursos tecnologicos, para uso do solo, adubagao, com-
postagem e olericultura;

X - elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermi-
dades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes,
baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das
plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo;

XI - elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de
solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados
obtidos para melhorar a germinac¢do de sementes, o crescimento de
plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e
outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

XII - exercer as atribui¢des inerentes a formagéo técnica-profissional,
especialmente no planejamento e execugdo de planos e programas de
assisténcia técnica as propriedades rurais;

XIII - instituir e executar programas para a implantagdo de novas
tecnologias e alternativas de renda na agropecuaria;

XIV - participar da equipe de profissionais em agricultura e inter-
agir em equipes multidisciplinares de assisténcia para a melhoria das
condi¢des de vida dos agricultores e seus familiares;

XV - trabalhar e desenvolver agdes em conjunto com 6rgaos estaduais
e federais de extensio e assisténcia técnico-rural e com dreas técnicas
de cooperativas agropecudrias e agroindustrias, que objetivem a majo-
racdo da renda e da produtividade e para melhorar qualidade de vida
dos agricultores;

XVI - executar tarefas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

XVII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envol-
vam o Municipio;

XVIII - avaliar andlise de solo, interpretando e orientando os agricul-
tores;

XIX - elaborar programas para conservagio de solo e dgua;

XX - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades
pertinentes a profissdo e determinag¢des do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Engenharia
Agrondmica, Agronomia ou nomenclatura correlata e registro ativo e
regular no érgao fiscalizador de classe;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: 6rgao pertinente da Secretaria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente;

IV - Quantidade de cargos: 1 (um);

V - Vencimento inicial: R$ 5.575,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

II - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

III - o uso de EPL;

IV - possuir habilitagdo para conducio de veiculo automotor na cate-
goria “B”.

Art. 26. Sdo atribuigdes do ENGENHEIRO AMBIENTAL, Codigo EA:
I - elaborar pareceres técnicos, projetos e execugdo de trabalhos espe-
cializados referentes a flora;
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II - fiscalizar atividades em dreas verdes, paisagismo, silvicultura e
unidades de conservagio;

III - (VETADO);

IV - planejar e executar programas e projetos relativos a preservagao

e exploragdo de recursos naturais, bem como supervisionar projetos
relativos a preservagio e expansdo de areas florestais;

V - (VETADO);

VI - (VETADO);

VII - elaborar e implantar projetos e programas de controle e recuper-
acao ambiental;

VIII - participar de programas de educagao ambiental;

IX - desenvolver pesquisas, elaborar projetos e fiscalizar a execugio de
trabalhos relacionados a flora;

X - (VETADO);

XI - (VETADO);

XII - (VETADO);

XIII - (VETADO);

XIV - realizar levantamentos, inventarios, estudos e anélises da arbor-
izagao urbana do Municipio;

XV - (VETADO);

XVI - analisar e emitir pareceres quanto a projetos que se utilizem
recursos florestais de acordo com a legislacdo ambiental vigente,
propiciando o monitoramento e controle da cobertura florestal do
Municipio;

XVII - analisar e interpretar fotografias aéreas, visando o cadastramen-
to e mapeamento das 4reas verdes e fundos de vales;

XVIII - acompanhar e orientar tecnicamente as equipes de trabalhos
nos procedimentos inerentes aos servigos;

XIX - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envol-
vam o Municipio;

XX - prestar atendimento e orienta¢do ao publico, em assuntos relacio-
nados a sua drea;

XXI - desempenhar atividades de coordenagio, analise e elaboracao de
pareceres técnicos;

XXII - participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multi-
profissionais;

XXIII - proferir palestras, treinamentos e discussdes, bem como minis-
trar cursos nas areas de abrangéncia;

XXIV - realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo,
notificagdes, autos de infragdo e demais procedimentos, aplicando a
legislagdo vigente;

XXV - participar de comissoes, grupos de trabalhos e delegagdes em
areas estratégicas de interesse do Municipio;

XXVI - (VETADO);

XXVII - (VETADO);

XXVIII - (VETADO);

XXIX - (VETADO);

XXX - (VETADO);

XXXI - (VETADO);

XXXII - (VETADO);

XXXIII - participar de todo o processo de anilise para concessdo de
licengas ambientais de competéncia do Municipio;

XXXIV - atender ao publico em geral, prestando orientagdes na area
de sua competéncia;

XXXV - orientar demais servidores publicos sobre as técnicas de jardi-
nagem e educagdo ambiental, em sua drea de atuagao;

XXXVI - executar outras atividades e servicos, segundo as especiali-
dades pertinentes a profissao e determinagdes do superior hierdrquico.
§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em em Engenha-
ria Ambiental ou nomenclatura correlata e registro ativo e regular no
orgao fiscalizador de classe;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: orgao pertinente da Secretaria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente;

IV - Quantidade de cargos: 1 (um);

V - Vencimento inicial: R$ 5.575,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

II - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o0 uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para conducio de veiculo automotor na cate-
goria “B”.

Art. 27. Sao atribui¢oes do ENGENHEIRO CIVIL, Cédigo EC, e do
ENGENHEIRO CIVIL II, Cédigo EV:

I - elaborar estudos, projetos, coordenagio, fiscalizacdo e execugio de
obras de administragdo direta e contratadas nas dreas de construcao
civil, terraplanagem, drenagem, pavimentagao, saneamento, ma-
nutengao, iluminagao, circulagdo vidria, entre outros;

II - desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboragao
de projetos, pericia e avaliagdes, elaborando pareceres técnicos;

III - executar trabalhos especializados referentes a regides, zonas,
obras, estruturas, exploragio e conservagao de recursos naturais de
acordo com a legislagio vigente normas e especificagdes;

IV - executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir pare-
ceres, fiscalizar, avaliar, atualizar, medir, levantar, dimensionar, orgar e
quantificar obras e projetos de: construgao civil e construgido pesada,
dreas de lazer (paisagismo, parques e pragas), terraplenagem, drena-
gem, pavimentagio, iluminagao, circulagio vidria, controle ambiental,
saneamento, loteamento e parcelamento do solo entre outros, com base
nas normas, especificagdes e legislagdo urbana, tanto e meio digital
como meio fisico;

V - adequar os projetos, se necessdrio, para a correta implantagdo de
obras;

VI - acompanhar o desenvolvimento de projetos complementares;

VII - realizar vistorias técnicas em obras de edificacdes, loteamentos e
faixas de drenagem, verificando quanto a sua adequagao aos projetos
aprovados e a legislagao vigente;

VIII - realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e imoveis, visando
conferir as caracteristicas fisicas, topograficas e a adequagio para a ex-
ecugdo de obras de construcéo civil e implantagdo de parques e pragas;
IX - realizar vistorias técnicas e acompanhamentos em edificagdes,
lotes e obras, verificando quando as condi¢des de seguranga, normas e
procedimentos da legislagdo vigente;

X - vistoriar e fiscalizar as condi¢oes das edificacdes, no que se refere a
protegdo acustica;

XI - vistoriar e fiscalizar a implantacdo de aterros, verificando as
condi¢des de estabilidade, dimensao e limites da drea;

XII - vistoriar, analisar e aprovar projetos para atividades referentes a
armazenagem de combustiveis;

XIII - acompanhar e fiscalizar a execu¢do de obras implantadas na drea
de meio ambiente, de acordo com projetos, especificagdes e normas
técnicas, informando relatérios e procedendo a medicdes dos servigos
realizados;

XIV - analisar e pronunciar-se sobre projetos de obras civis de controle
ambiental em geral;

XV - acompanhamento e fiscaliza¢do de obras do Municipio;

XVI - analisar e interpretar fotografias aéreas;

XVII - executar e supervisionar servicos prestados pela administragao
direta e contratada na execugdo de obras de construc¢ao, ampliagao,
repara¢do e manuten¢io subsidiados ou patrocinados pela Adminis-
tragao municipal;

XVIII - controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e servicos de
execu¢do e manutengdo pela contratada;

XIX - supervisionar, planejar acompanhar e fiscalizar obras realizadas
com equipes proprias, de acordo com projetos, especificagdes e normas
técnicas;

XX - desempenhar atividades de planejamento, supervisio e elabo-
ragdo de projetos relacionados a gestdo ambiental urbana;

XXI - avaliar a documentac¢io dos imdveis, verificando a validade e
adequagdo as exigéncias estabelecidas na legislagao;
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XXII - executar trabalhos de pericia e avaliagdo em obras de engenha-
ria e de loteamentos, elaborando relatérios de acompanhamento;
XXIII - elaborar projetos basicos e executivos das obras e servigos de
engenharia, com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos, bem
como realizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar
na execugdo das obras;

XXIV - planejar, projetar e mobilizar recursos humanos e materiais
necessdrios para executar obras e servicos de implantagao e manuteng
ao;

XXV - organizar e promover as atividades relacionadas a projetos,
construgdo, reconstrucio, adaptacio, reparos, amplia¢do, conservagio,
melhoria, manutengéo e implantacdo do sistema vidrio do Municipio;
XXVI - efetuar o levantamento das necessidades de manutencao, elab-
orar inventario da malha vidria e definir o programa de manutengao
das vias, estabelecendo prioridades e metodologias de execugdo, imple-
mentando atividades para o desenvolvimento tecnolégico, dimension-
ando os recursos humanos e materiais de execugao;

XXVII - avaliar os impactos econdmicos, financeiros e sociais resul-
tantes do programa de manutencdo vidria executado;

XXVIII - executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar obras e servigos
de implantacdo e manutengao preventiva e corretiva da rede vidria,
revestida com saibro, tratamento superficial betuminoso (TSB) e em
vias de pavimento definitivo, bem como a implantagio e remocdo de
lombadas;

XXIX - executar, controlar fiscalizar medir e aceitar servicos e obras
de terraplenagem e abertura de novas vias, assim como execugio de
aterros;

XXX - executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar servicos e obras
de implanta¢do e manutencdo de rede de drenagem superficial, pontes,
passarelas de madeira e corregos pertencente a area de abrangéncia do
Municipio;

XXXI - executar, fiscalizar, medir e aceitar servigos e obras de pais-
agismo, compreendendo a recuperagio de calgadas danificadas, a
implantag¢ao de calgadas alternativas, convencionais e ciclovias, servigo
de rogadas em vias puiblicas bem como limpeza e rogada de terrenos
baldios no Municipio;

XXXII - analisar consultas, para instalagdo de atividades comerciais e
residenciais, quanto aos aspectos urbanisticos e quanto a adequacao a
legislagao vigente em meio digital e ou fisico;

XXXIII - elaborar laudos e orcamentos relativos a solicitagdes de im-
plantacio de pavimento, drenagem, entre outros;

XXXIV - especificar, analisar e quantificar materiais para obras de
iluminagdo bem com analise de custo;

XXXV - realizar levantamentos e medi¢des bésicas para elaboragao de
custo estimativo com vistas a andlise preliminar;

XXXVI - emitir parecer técnico quanto a viabilidade de aditivos e
prorrogagdes de contratos de obras e servigos de engenharia;

XXXVII - organizar e supervisionar atividades inerentes a pesquisa

de mercado visando o controle e a atualizagdo das tabelas de precos e
servicos para composicio de custos de obras e ou servigos;

XXXVIII - pesquisar novos métodos de construgao e materiais alterna-
tivos, bem como seus respectivos métodos e processos de implantacdo
para obras e servicos, visando a obtengao de solugdes funcionais para
o Municipio;

XXXIX - elaborar normas e especificagdes de carater técnico, na drea
de construgdo civil, pavimentagdo, saneamento, terraplenagem, drena-
gem, circulagio vidria, entre outros;

XL - emitir ordens para execugdo de servigos;

XLI - acompanhar a evolugao do Mercado Imobilidrio do Municipio
através de pesquisa de imdveis ofertados, formando um banco de
dados permanente;

XLII - manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobiliario do
Municipio;

XLIII - proceder a vistorias “in loco” para a apuragao de caracteristicas
gerais dos imdveis localizados no Municipio, para fins de avaliagio,
reavaliagdo e informagdes em processos administrativos e judiciais;

XLIV - fazer avaliagdes imobilidrias para lancamento do IPTU, ITBI, e
Concessio de Acréscimo de Potencial Construtivo (“Solo Criado”);
XLV - avaliar imdveis publicos ou reas de interesse do Municipio, para
determinagdo de seus valores locaticios ou sua revisao, bem como para
fins de desapropriacio, aquisi¢do, venda, permuta, doagéo, atualizagdo
patrimonial e hipoteca, para aprovacao de loteamentos e concessdo de
direito real de uso;

XLVI - analisar loteamentos e determinar areas a serem entregues sob
forma de caucdo ao Municipio;

XLVII - vistoriar as condi¢cdes de saneamento dos estabelecimentos
onde haja interesse de saude publica, emitindo pareceres;

XLVIII - elaborar, emitir e liberar alvards para execugdo de obras em
vias publicas bem como fiscalizar e efetuar cadastro destas obras, exe-
cutadas tanto pelo Municipio como pelas concessionarias de servigos
publicos;

XLIX - efetuar levantamentos de dados necessarios para a implan-
tagdo de redes subterraneas de gas, telefonia, rede logica, elétrica, agua
potavel, agua pluvial, esgoto e outras;

L - efetuar levantamentos, quantificagdes e medigoes necessarias para
recomposi¢do de pavimentos danificados pela implantagao de redes
subterraneas;

LI - realizar levantamentos fotograficos de dreas para estudo;

LIT - administrar e supervisionar tecnicamente equipes de trabalho
nos procedimentos inerentes aos servigos, bem como os materiais
utilizados em obra;

LIII - emitir relatorios e/ou planilhas referentes a obras executados
com equipes proprias, e/ou contratadas (andamentos fisico e financei
ro);

LIV - instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedi-
entes externos relacionados a obras em geral, elaborando pareceres
técnicos quando necessdrio e ou vistoria de conclusdo de obras;

LV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais, que envol-
vam o Municipio;

LVI - prestar o atendimento a profissionais atuantes na drea de con-
strugio civil e pesada, prestando informagdes com base na legislacao
vigente, nos dados cadastrais e nos procedimentos do Municipio;

LVII - prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos rela-
cionados a sua drea;

LVIII - realizar treinamento e orientacdo dos fiscais de obra e estagidri-
0s, bem como a verificagdo dos servigos por eles executados;

LIX - participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multi-
profissionais com atividades de avaliagiao de impacto, monitoramento e
recuperagdo de passivos ambientais;

LX - realizar vistorias, analises e emitir pareceres, autos de embargos,
notificagdes, autos de infragdo e demais procedimentos, aplicando a
legislagao vigente;

LXI - participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegagdes em
areas estratégicas de interesse do Municipio;

LXII - operagao de sistema eletronico disponivel para a emissao de
documentos e inserc¢ao de dados;

LXIII - auxiliar na prestagdo de contas das obras e servigos de engen-
haria;

LXIV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades
pertinentes a profissdo e determinag¢des do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Engenharia
Civil ou nomenclatura correlata e registro ativo e regular no érgao
fiscalizador de classe;

II - Carga horéria do Engenheiro Civil, Cédigo EC: 40 (quarenta)
horas semanais;

III - Carga horaria do Engenheiro Civil II, Cédigo EV: 20 (vinte) horas
semanais;

IV - Lotagdo: 6rgdo pertinente da Secretaria Municipal de Infraestrutu-
ra e Urbanismo;

V - Quantidade de cargos de Engenheiro Civil, Cédigo EC: 1 (um);

VI - Quantidade de cargos de Engenheiro Civil II, Cédigo EV: 2 (dois);
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VII - Vencimento inicial do Engenheiro Civil, Cédigo EC: R$
12.242,00;

VIII - Vencimento inicial do Engenheiro Civil II, Cédigo EV: R$
6.121,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

II - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

III - o uso de EPL;

IV - possuir habilitagdo para conducio de veiculo automotor na cate-
goria “B”.

Art. 28. Sio atribui¢des do FARMACEUTICO, Cédigo FA:

I - manipular drogas de vérias espécies;

1I - aviar receitas, de acordo com as prescri¢oes médicas;

III - manter registro permanente do estoque de drogas;

IV - fazer requisi¢oes de medicamentos, drogas e materiais necessarios
a farmdcia;

V - examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmacia;

VI - ter custodia, drogas toxicas e narcdticos, realizar inspegdes rela-
cionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receitudrio
médico;

VII - efetuar analises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia;
VIII - seguir as normas técnicas e operacionais adotadas pela Secretar-
ia Municipal da Satde;

IX - executar testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacterioldgi-
cos, parasitologicos, citoldgicos e outros;

X - orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizagdo de
exames e testes relativos a patologia clinica;

XI - elaborar relatorios, pareceres e diagndsticos, resultantes de testes,
analises e experiéncias;

XII - preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados;
XIII - controlar a qualidade dos exames realizados no laboratério;
XIV - participar da programagio e execug¢do do aperfeicoamento de
pessoal;

XV - requisitar material, equipamento e aparelhos necessdrios ao
desenvolvimento das atividades de laboratério, bem como solicitar a
sua manutengao;

XVI - substituir o farmacéutico quando designado;

XVII - zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho;
XVIII- comunicar qualquer irregularidade detectada;

XIX - manter atualizados os registros de agdes de sua competéncia;
XX - atuar em equipe multiprofissional;

XXI - realizar exames diarios de acordo com a demanda do hospital e
postos de saude;

XXII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envol-
vam o Municipio;

XXIII - executar outras atividades e servicos correlatos a sua area de
competéncia, segundo as especialidades pertinentes a profissao e deter-
minagdes do superior hierdrquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Farmdcia e
registro ativo e regular no orgao fiscalizador da classe;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: érgao pertinente da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Quantidade de cargos: 4 (quatro);

V - Vencimento inicial: R$ 4.890,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

1I - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

III - o uso de EPL.

§ 3° Em se tratando de graduado no curso de Farmdcia até o ano de
2002, exigir-se-4 a especializacdo em bioquimica, de acordo com as
disposi¢des do drgao fiscalizador de classe.

Art. 29. Séo atribuigoes do FISIOTERAPEUTA, Cédigo FI:

I - atender pacientes e analisar os aspectos sensdrio-motores, percep-
to-cognitivos e socioculturais dos pacientes;

II - tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta
terapéutica, prescrever e adaptar atividades;

III - avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neu-
ro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢des dolorosas, mo-
tricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras,
alteragdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptagdes, car-
dio-pulmonares e urolégicas dos pacientes;

IV - estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e
cognigdo do pacientes;

V - reeducar posturas, prescrever orteses, proteses e adaptagdes e
acompanhar a evolugéo terapéutica;

VI - proceder a reabilitagao das fun¢des percepto-cognitivas,
sensorio-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras;

VII - aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirtrgico, de oncologia,
de UTI, de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de
reeducagio pré e pds-parto, de fisioterapia respiratéria e motora;

VIII - ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades
de vida didria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de
vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de
vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades
de vida de lazer (AVL);

IX - participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, reali-
zando atividades em conjunto, tais como visitas médicas, discussdo de
casos, reunides administrativas, visitas domiciliares, entre outros;

X - participar, conforme a politica interna da Institui¢o, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa
€ extensao;

XI - elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area
de especialidade;

XII - avaliar e reavaliar o estado de saide de pacientes, realizando
testes para identificar NIVEIS de capacidade funcional dos 6rgaos
afetados;

XIII - planejar e executar tratamentos de afecgdes, utilizando-se de
meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias das
doengas;

XIV - atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
com protese, para possibilitar a movimentagao ativa e independente
dos pacientes;

XV - ensinar exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente
em exercicios gindsticos especiais, para promover corregdes de desvios
posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea;
XVI - ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré
e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para
facilitar o trabalho de parto e a recuperagio no estado puerperal;
XVII - fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promov-
er a descarga da agressividade e estimular a sociabilidade;

XVIII - supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de
fisioterapia, orientando-os na execugio das tarefas;

XIX - controlar o registro de dados, observando as anotagoes das apli-
cagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;
XX - coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do
educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento
em Educagio Especial;

XXI - auxiliar no tratamento de individuos portadores de defeitos
fisicos;

XXII - organizar grupos esportivos e recreativos;

XXIII - executar tarefas pertinentes a drea de atuagio, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

XXIV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que
envolvam o Municipio;

XXV - executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades
pertinentes a profissao e determinag¢des do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:
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I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Fisioterapia e
registro ativo e regular no orgao fiscalizador da classe;

II - Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais;

III - Lotagdo: érgao pertinente da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Quantidade de cargos: 3 (trés);

V - Vencimento inicial: R$ 4.890,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

1I - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o0 uso de EPL

Art. 30. Sao atribui¢des do FISIOTERAPEUTA ESPORTIVO, Cédigo
FE:

I - atender pacientes e analisar os aspectos sensdrio-motores, percep-
to-cognitivos e socioculturais dos pacientes;

II - tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta
terapéutica, prescrever e adaptar atividades;

III - avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neu-
ro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢des dolorosas, mo-
tricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras,
alteragdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptagoes, car-
dio-pulmonares e uroldgicas dos pacientes;

IV - estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e
cognigao do pacientes;

V - reeducar posturas, prescrever Orteses, proteses e adaptagoes e
acompanhar a evolugio terapéutica;

VI - proceder a reabilitagao das fungdes percepto-cognitivas,
sensdrio-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras;

VII - aplicar procedimentos de habilitagdo pés-cirurgico, de oncologia,
de UTI, de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de
reeducagio pré e pos-parto, de fisioterapia respiratéria e motora;

VIII - ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades
de vida didria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de
vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de
vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades
de vida de lazer (AVL);

IX - participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, reali-
zando atividades em conjunto, tais como visitas médicas, discussao de
casos, reunides administrativas, visitas domiciliares, entre outros;

X - participar, conforme a politica interna da Institui¢ao, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensao;

XI - elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area
de especialidade;

XII - avaliar e reavaliar o estado de saide de pacientes, realizando
testes para identificar NIVEIS de capacidade funcional dos 6rgaos
afetados;

XIII - planejar e executar tratamentos de afecgdes, utilizando-se de
meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias das
doengas;

XIV - atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
com protese, para possibilitar a movimentagao ativa e independente
dos pacientes;

XV - ensinar exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente
em exercicios gindsticos especiais, para promover corregdes de desvios
posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea;
XVI - ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré
e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para
facilitar o trabalho de parto e a recuperagio no estado puerperal;
XVII - fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promov-
er a descarga da agressividade e estimular a sociabilidade;

XVIII - supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de
fisioterapia, orientando-os na execu¢io das tarefas;

XIX - controlar o registro de dados, observando as anotagoes das apli-
cagoes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

XX - coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do
educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento
em Educagao Especial;

XXI - auxiliar no tratamento de individuos portadores de defeitos
fisicos;

XXII - organizar grupos esportivos e recreativos;

XXIII - executar tarefas pertinentes a drea de atuagio, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

XXIV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que
envolvam o Municipio;

XXV - promover a atividade fisica no contexto da saude, do esporte e
do lazer;

XXVI - realizar exercicios fisicos e condicionamento fisico dentro do
processo da recuperagéo funcional, seguindo os critérios de retorno a
pratica esportiva;

XXVII - prevenir lesoes do esporte;

XXVIII - tratar e reabilitar lesdes sofridas por atletas durante a prética
de esportes;

XXIX - tratamento preventivo e funcional para o desenvolvimento
motor escorreito de atletas infantojuvenis;

XXX - realizar atividade fisica no contexto da saude, do esporte e do
lazer com os pacientes;

XXXI - realizar exercicio fisico e condicionamento fisico dentro do
processo da prevencdo e da recuperagao funcional, seguindo os critéri-
os de preparacio e de retorno a prética esportiva;

XXXII - realizar estudos e agdes nos atletas envolvendo a fisiologia do
exercicio, propriedades biomecanicas do tecido musculo-esquelético e
caracteristicas biomecanicas das lesdes esportivas;

XXXIII - realizar estudos e agdes nos atletas envolvendo fatores predis-
ponentes (extrinsecos e intrinsecos) relacionados com as modalidades
esportivas;

XXXIV - realizar estudos e agdes nos atletas envolvendo fatores epi-
demiolégicos e predisponentes a agdo da assisténcia fisioterapéutica
especializada na area;

XXXV - contextualiza¢do dos diferentes niveis de complexidade de
atengdo a satde e das politicas piblicas de satide, com enfoque especial
para a Atengdo Bésica garantindo a promogao da saude de atletas
profissionais, praticantes de atividades esportivas, incluindo aqueles
com deficiéncia ou necessidades especiais, bem como a prevencdo de
lesdes e a recuperagdo funcional em casos de comprometimentos;
XXXVI - coordenar as atividades de fisioterapia esportiva preventiva
e de tratamento de todas as equipes esportivas municipais, espe-
cialmente relacionadas com o Programa de Incentivo ao Esporte de
Capanema;

XXXVII - executar outras atividades e servigos, segundo as especiali-
dades pertinentes a profissdo e determinagdes do superior hierdrquico.
§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Fisioterapia

e especializacdo em Fisioterapia Esportiva, além do registro ativo e
regular no drgao fiscalizador da classe;

II - Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais;

III - Lotagdo: drgao pertinente da Secretaria Municipal de Saude ou da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

IV - Quantidade de cargos: 1 (um);

V - Vencimento inicial: R$ 5.575,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

II - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

III - o uso de EPL;

IV - possuir habilitagdo para condugio de veiculo automotor na cate-
goria “B”;

V - observar horérios de expediente diferenciados;

VI - realizar viagens com atletas e equipes esportivas em competigdes
oficiais.

Art. 31. Sdo atribuigoes do FONOAUDIOLOGO, Cédigo FO:
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I - programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e
outros, orientando e fazendo demonstragoes de respiragao funcional,
impostag¢do de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organi-
zagdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar;

1I - aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver pro-
gramas de prevencdo, promogao de saude e qualidade de vida;

III - avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos,
da linguagem, audiométrica, gravagdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

IV - encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecen-
do-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitacio;

V - emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitacdo fonoaudidloga, elaborando relatdrios para complementar
o diagnostico;

VI - opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do in-
dividuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especifi-
cas, para possibilitar a selecao profissional ou escolar;

VII - participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de
disttrbios de linguagem em suas formas de expressao e audi¢ao,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e
tratamento;

VIII - realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais
que atuam diretamente com o educando portador de necessidades
especiais;

IX - executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética;

X - encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe
indicac¢des para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibil-
idade de reabilitagio;

XI - elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area
de especialidade;

XII - controlar informacdes, instrumentos e equipamentos necessarios
a execucdo eficiente de sua atividade;

XIII - realizar o atendimento clinico de pacientes;

XIV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envol-
vam o Municipio;

XV - executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades
pertinentes a profissdo e determinag¢des do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Fonoaudiologia
e registro ativo e regular no 6rgao fiscalizador da classe;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: érgao pertinente da Secretaria Municipal de Saude ou da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

IV - Quantidade de cargos: 3 (trés);

V - Vencimento inicial: R$ 4.890,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

1I - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

III - o uso de EPL;

IV - possuir habilitagdo para conducio de veiculo automotor na cate-
goria “B”.

Art. 32. Sao atribui¢des do INSTRUTOR DE ESPORTES, Cédigo IE:

I - elaborar e executar programas de natureza técnico esportivo;

II - estimular a participacdo comunitaria nas atividades desportivas e
recreativas da comunidade;

III - promover levantamentos e propor a execugdo de estudos e proje-
tos de construgio, ampliagdes ou reformas de instalagdes destinadas as
atividades esportivas e recreativas;

IV - desenvolver programas de recreagdo e iniciagdo esportiva, visando
a integragao social e o desenvolvimento psicomotor da crianca e do
adolescente;

V - promover articulagdes com as institui¢des locais, estaduais ou

nacionais, visando a promogao de eventos desportivos;

VI - manter atualizado o registro de entidades e institui¢des de caréter
recreativo e desportivo do Municipio;

VII - incentivar a prética do esporte e das atividades recreativas, no
sentido da melhorar a qualidade de vida;

VIII - apoiar as manifestaces culturais, esportivas e recreativas, pro-
movendo o seu desenvolvimento;

IX - organizar, supervisionar e coordenar competigdes esportivas a
nivel municipal;

X - coletar dados sobre a realidade municipal, que possam subsidiar
projetos ou atividades referentes a educagao fisica, recreativa e esport-
iva;

XI - coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do
Municipio;

XII - participar de comissdes e grupos de estudos dentro de sua drea de
atuagdo, quando solicitado;

XIII - realizar vistorias nos locais de competi¢des, preparar os locais de
jogos e competigdes, verificando o niimero de arbitros necessarios;
XIV - avaliar o desenvolvimento e crescimento das atividades desporti-
vas nos centros esportivos;

XV - formar o hébito da atividade fisica, educar os movimentos, desen-
volver a for¢a, aumentar a flexibilidade e prevenir atrofias musculares;
XVI - auxiliar no tratamento de individuos portadores de deficiéncia
fisica e de necessidades especiais;

XVII - organizar grupos esportivos e recreativos;

XVIII - auxiliar na preparagao de torneios e campeonatos;

XIX - auxiliar no ensino de principios dos diversos tipos de esportes;
XX - auxiliar administrativamente para a coleta dados sobre a real-
idade municipal, para subsidiar projetos ou atividades referentes a
educagio fisica, recreativa e esportiva;

XXI - zelar pelo almoxarifado e equipamentos esportivos;

XXII - organizar os materiais e equipamentos para a realizagao de
praticas desportivas;

XXIII - zelar pela seguranca das pessoas e do patrimoénio publico mu-
nicipal aos seus cuidados;

XXIV - atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

XXV - colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
XXVI - acompanhar atletas e alunos em eventos esportivos em outros
Municipios;

XXVII - planejar, acompanhar e incentivar pessoas da 3* idade nas
atividades fisicas ao ar livre;

XXVIII - desenvolver atividades fisicas com cuidado e conhecimento
adequando as faixas etdrias dos educandos;

XXIX - executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades
pertinentes a profissdo e determinag¢des do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Educacio Fisica
e registro ativo e regular no 6rgao fiscalizador da classe;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: orgao pertinente da Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer, da Secretaria Municipal de Satide ou da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura;

IV - Quantidade de cargos: 2 (dois);

V - Vencimento inicial: R$ 3.200,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

II - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o0 uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para conducio de veiculo automotor na cate-
goria “B”;

V - observar horérios de expediente diferenciados;

VI - realizar viagens com atletas e equipes esportivas em competigdes
oficiais.

Art. 33. Sdo atribui¢des do MEDICO CLINICO GERAL, Cédigo ME, e
do MEDICO CLINICO GERAL II, Cédigo MC:

I - prestar atendimento médico e ambulatorial;
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II - examinar pacientes apalpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagndstico;

IIT - solicitar e interpretar exames complementares;

IV - encaminhar pacientes a especialista;

V - prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo de paci-
entes;

VI - registrar a consulta em prontuario proprio;

VII - realizar exames fisicos e complementares para efetuar a orien-
tacdo adequada;

VIII - analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimi-
cos, hematologicos e outros;

IX - informar diagnosticos;

X - prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administracio;

XI - informar ao paciente os cuidados necessarios para que possa con-
servar e restabelecer a saude;

XII - efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a
cargos publicos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias
da capacidade fisica e mental das mesmas para possibilitar o aproveita-
mento dos mais aptos;

XIII - prestar atendimento a pacientes em posto de satde fora da sede
do Municipio;

XIV - emitir atestados de satde, sanidade, aptidao fisica e mental;

XV - participar de programas de satde publica, acompanhando a
implantacdo e avaliagao dos resultados;

XVI - realizar visitas domiciliares quando necessério e determinado
pelo chefe imediato;

XVII - realizar em conjunto com equipe da unidade de satde agoes
educativas de prevengdo as doengcas infecciosas, visando preservar a
satide no Municipio;

XVIII - participar de reunides de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na uni-
dade de satde para promover a satide e o bem-estar da comunidade;
XIX - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envol-
vam o Municipio;

XX - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades
pertinentes a profissdo e determinag¢des do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Medicina e
registro ativo e regular no érgao fiscalizador de classe;

II - Carga hordaria do Médico Clinico Geral, Cédigo ME: 40 (quarenta)
horas semanais;

III - Carga horaria do Médico Clinico Geral II, Cédigo MC: 20 (vinte)
horas semanais;

IV - Lotagao: 6rgao pertinente da Secretaria Municipal de Saude;

V - Quantidade de cargos de Médico Clinico Geral, Codigo ME: 6
(seis);

VI - Quantidade de cargos de Médico Clinico Geral II, Cédigo MC: 6
(seis);

VII - Vencimento inicial do Médico Clinico Geral, Cédigo ME: R$
21.250,00;

VIII - Vencimento inicial do Médico Clinico Geral II, Cédigo MC: R$
10.625,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

II - 0 uso de EPI;

III - possuir habilitagdo para condugéo de veiculo automotor na cate-
goria “B”.

Art. 34. Sdo atribuigdes do MEDICO GINECOLOGISTA, Cédigo MG:
I - realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e
exame especular, diagnosticando anomalias e infec¢des existentes,
medicando e/ou encaminhando para novos exames;

II - realizar a coleta de material preventivo do céncer (coleta de citolo-
gia oncdtica);

IIT - executar cauterizagdes de colo de utero com criocautério;

IV - realizar o planejamento familiar, através de palestras e explana¢des
a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o
material quando solicitado;

V - realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames;
VI - realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os
exames de rotina e verificando pressao, peso, altura uterina e batimen-
tos cardiacos fetais;

VII - avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no
8° més e semanalmente até o parto;

VIII - realizar diagnostico precoce da gestagdo de alto risco;

IX - executar a avaliagdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro
para ver se hd desenvolvimento ideal do feto;

X - realizar consulta pds-parto indicando método contraceptivo, se
necessario;

XI - fornecer referéncia hospitalar para parto;

XII - elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas
de satide publica, direcionando as atividades médico-sanitarias con-
forme as necessidades diagnosticadas;

XIII - executar atividades médicos-sanitarias exercendo atividades
clinicas, procedimentos cirturgicos de pequeno porte, desenvolvendo
acdes que visem a promogao e recuperac¢io da saude da populagio;
XIV - prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de
emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagao, se
necessario;

XV - requisitar, analisar e interpretar exames complementares de labo-
ratorio, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico;

XVTI - dirigir veiculos leves, mediante autorizagao, quando necessario
ao exercicio de suas atividades;

XVII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envol-
vam o Municipio;

XVIII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades
pertinentes a profissdo e determinag¢des do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Medicina e
especializagao em Ginecologia e Obstetricia, além de registro ativo e
regular no érgao fiscalizador de classe;

II - Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais;

III - Lotagdo: orgao pertinente da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Quantidade de cargos: 2 (dois);

V - Vencimento inicial: R$ 12.000,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

II - o uso de EPL;

111 - possuir habilitagdao para condugéo de veiculo automotor na cate-
goria “B”.

Art. 35. Sio atribui¢des do MEDICO PEDIATRA, Cédigo MP:

I - prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes
de até 14 anos de idade, solicitando e interpretando exames comple-
mentares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolugao, registrando a consulta em documentos proprios;

II - participar de equipe multidisciplinar na elaboragao de diagnosti-
co de saude na drea, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servigos e a situagdo de satde da comunidade infantil,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades, direcionando as
atividades médico-sanitdrias conforme as necessidades diagnosticadas;
III - coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e
avaliando as agdes desenvolvidas, participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho;

IV - participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e
rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢des de
saude prestadas;

V - prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodica-
mente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal;

VI - exercer atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno
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porte, desenvolvendo agdes que visem a promogao e recuperagio da
satde da populagio;

VII - prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de
emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagao, se
necessario;

VIII - requisitar, analisar e interpretar exames complementares de
laboratoério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico;

IX - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envol-
vam o Municipio;

X - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades
pertinentes a profissdo e determinag¢des do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:
I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Medicina e
especializagao em Pediatria, além de registro ativo e regular no 6rgéao
fiscalizador de classe;

II - Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais;

III - Lotagdo: érgao pertinente da Secretaria Municipal de Saude;
IV - Quantidade de cargos: 2 (dois);

V - Vencimento inicial: R$ 12.000,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

II - o uso de EPI;

III - possuir habilitagdao para condugéo de veiculo automotor na cate-
goria “B”.

Art. 36. Sio atribui¢des do MEDICO VETERINARIO, Codigo MV:

I - supervisionar e coordenar a execu¢io de programas que envolvem
a orientagdo e controle de praticas concernentes a defesa sanitéria an-
imal e & aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas
de animais transmissiveis ao homem;

II - praticar a clinica veterinaria em todas as suas modalidades;

III - coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitdria e alimentar a
animais;

IV - realizar outros trabalhos ligados & Biologia Geral, a Zoologia, a
Zootecnia, bem como a Bromatologia aplicada a produgdo animal;

V - coordenar e promover a peritagem em animais identificando defi-
ciéncias, vicios, doengas, acidentes, exames técnicos para intercimbio
nacional e internacional, bem como necropsia;

VI - participar da padroniza¢do de normas, métodos e técnicas de
inquérito epidemioldgico de zoonoses de interesse para saude humana,
doengas de origem bacteriana ou virética e as intoxicagdes produzidas
por animais peconhentos;

VII - promover medidas de controle contra doengas de notificagdo
obrigatdria aos orgios federais e estaduais;

VIII - promover a vigilancia sanitdria para impedir a introdugao de
doengas exdticas, compreendendo o controle e fiscalizacdo do recebi-
mento de animais, medicamentos e demais produtos e materiais de uso
médico-veterinario, além da quarentena dos animais importados;

IX - supervisionar e estabelecer normas e padrdes do ponto de vista
sanitdrio, relacionados com a fiscaliza¢io e controle dos animais em
cativeiro, controle e avaliagdo de eficiéncia de produtos de uso médi-
co-veterindrio, trabalhos de escritorio e de campo, relativos as cam-
panhas de erradicagéo, controle e prevengdo das doengas dos animais;
X - supervisionar e coordenar estudos e trabalhos sobre economia e
estatistica ligados a medicina veterindria, em conjunto com profission-
ais da drea;

XTI - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade,
fornecendo dados estatisticos;

XII - programar, coordenar e executar atividades relativas a higiene,
vigilancia e registro de alimentos, bebidas e embalagens;

XIII - participar de equipe multidisciplinar desenvolvendo projetos de
pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto a industri-
alizacdo e comercializagdo de alimentos, para assegurar a qualidade e
condigdes sanitarias de consumo, visando prevenir surtos de doencas
transmitidas por alimentos, em defesa da satde publica;

XIV - desenvolver programas e deles participar, visando a investigagdo
epidemiologica de surtos de doengas transmitidas por alimentos,
detectando e controlando focos epidémicos e orientando entidades que
manipulam produtos alimenticios, visando a redugao da morbimortali-
dade causada por essas doengas;

XV - coordenar, desenvolver, promover e executar a educagdo sanitaria
na comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar
da 4rea de inspecdo, proferindo palestras e orientando a popula¢do em
geral e grupos especificos quanto ao controle e profilaxia de zoonoses
para prevenir doengas;

XVI - proceder andlise laboratorial de espécimes e de amostras de
alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses,
de higiene e controle de alimentos;

XVII - executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

XVIII - promover a inspegio e fiscalizagao sanitdria nos locais de pro-
dug¢ao, manipulagao, armazenamento e comercializagao dos produtos
de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no
local para fazer cumprir a legislagio pertinente;

XIX - efetuar inspeg¢do de carnes bovinas e suinas em abatedouros, fis-
calizando a carcaga, subprodutos e derivados para garantir que a popu-
lagdo consuma produtos de origem animal saudével e com qualidade;
XX - controlar o numero de abate e doencas encontradas nos animais
abatidos, através de relatério mensal para fins de estatistica e conheci-
mento dos érgdos competentes;

XXI - supervisionar o canil publico se houver, promovendo a orien-
tagdo do acomodamento dos animais, o seu sacrificio se for o caso, e
coleta de material visando amostras de zoonoses que afeta a sanidade
publica;

XXII - realizar inseminagdo artificial;

XXIII - planejar e executar atividades relativas a higiene, vigilancia

e registro de alimentos, bebidas e embalagens, estabelecer normas e
procedimentos quanto a industrializacdo e comercializagao, prevenir
surtos de doengas transmitidas por alimentos;

XXIV - participar de equipe multiprofissional desenvolvendo pesqui-
sas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos;

XXV - participar da investigacdo epidemioldgica de surtos de doengas
transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientan-
do entidades que manipulam produtos alimenticios, com vistas &
reduc¢io da morbinatalidade, causada por tais doengas;

XXVI - fazer o controle da sanidade dos produtos e subprodutos de
origem animal para o consumo humano;

XXVII - organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotéri-
0s;

XXVIII - proceder andlise laboratorial de espécimes e amostras de
alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses,
higiene e controle de alimentos;

XXIX - realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, con-
forme padroes estabelecidos;

XXX - praticar a medicina veterinaria em todas as suas modalidades,
realizando clinica médica, cirtrgica, anatomopatoldgica;

XXXI - supervisionar e coordenar a execugao de programas que
envolvam préticas concernentes 4 defesa sanitdria animal, e a aplicacdo
de medidas de saude publica, no tocante as doencas transmissiveis ao
homem, pelos animais;

XXXII - coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional
a animais;

XXXIII - coordenar e realizar a peritagem em animais, identificando
defeitos, vicios, doengas, acidentes, bem com exames técnicos para a
saude humana, tais como doencas de origem infecciosa e intoxicagdes;
XXXIV - ministrar palestras informativas nos diversos setores da Ad-
ministragdo Municipal, bem como a comunidade em geral;

XXXV - realizar o controle e a avaliacdo da eficicia de produtos de uso
médico veterindrio;

XXXVI - orientar sobre o manejo adequado para cada espécie;
XXXVII - garantir, como profilaxia, a adequa¢do dos animais, bem
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como a higiene e manutengéo das instalagoes;

XXXVIII - orientar sobre a alimentagdo adequada para cada espécie,
bem como o armazenamento e qualidade dos insumos;

XXXIX - proceder, responder ou fazer cumprir, por meios fisicos e/
ou quimicos (sedacao, tranquilizagdo e anestesia), todos os atos que
impliquem na adequada captura e contengio de animais;

XL - atuar nos programas de educagdo ambiental;

XLI - identificar alimentos imprdprios para consumo disponibilizados
aos consumidores nos estabelecimentos comerciais;

XLII - identificar locais inadequados para manipulagdo de alimentos;
XLIII - coordenar os servigos de fiscalizacao da aplicagdo das normas
municipais, estaduais e Federais relativas a Vigilancia Sanitdria;

XLIV - emitir laudos e relatérios de inspe¢do sanitaria;

XLV - expedir alvara sanitdrio;

XLVI - emitir autos de infragdo, aplicar as penalidades e determinar as
providéncias previstas em lei;

XLVII - realizar a apreensdo, inutiliza¢do, interdigdo, suspensdo de ven-
da ou fabricagdo, ou o cancelamento de registro de produtos;

XLVIII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que
envolvam o Municipio;

XLIX - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades
pertinentes a profissdo e determinag¢des do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Medicina Vet-
erindria e registro ativo e regular no 6rgdo fiscalizador da classe;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: érgao pertinente da Secretaria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente;

IV - Quantidade de cargos: 3 (trés);

V - Vencimento inicial: R$ 5.575,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

1I - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para conducio de veiculo automotor na cate-
goria “B”.

Art. 37. Sao atribui¢des do NUTRICIONISTA, Cédigo NU:

I - planejar, organizar e avaliar servigos e/ou programas de alimentagao
e nutri¢do para as escolas e creches;

II - colaborar na programacao e realizagdo do levantamento dos recur-
sos disponiveis e respectiva qualificagdo, para a execugio de programas
de assisténcia e educagdo alimentar;

III - programar, desenvolver e avaliar a situagdo nutricional de paci-
ente;

IV - pesquisar informagdes técnicas e preparar, para divulgagao, in-
formes sobre higiene de alimentagéo;

V - orientar para melhor aquisi¢do de alimentos, qualitativa e quantita-
tivamente para distribui¢ao nas creches e escolas;

VI - realizar controle sanitario dos géneros alimenticios adquiridos;
VII - acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando

o preparo, distribuigdo de refei¢des, recebimento dos géneros ali-
menticios, armazenagem e distribuicdo;

VIII - zelar pela qualidade das refei¢oes preparadas;

IX - propor a adog¢do de normas, padrdes e métodos de educacio e
assisténcia alimentar, visando a prote¢do materno-infantil;

X - informar e orientar o ptblico sobre o consumo da alimentagao
adequada e sua implica¢do na satide humana, através de esclarecimen-
tos individuais e/ ou coletivos, para melhorar a qualidade de vida da
populacio;

XTI - atualizar o carddpio quanto ao consumo de produtos naturais,
aproveitando integralmente os alimentos;

XII - realizar o atendimento clinico de pacientes;

XIII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envol-
vam o Municipio;

XIV - participar, elaborar, realizar projetos, campanhas e atividades

nutricionais no Municipio de Capanema;

XV - auxiliar na confecgio de estudos técnicos preliminares e termos
de referéncia nas contratacdes referentes a alimentos e nutrigo;

XVI - executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades
pertinentes a profissdo e determinag¢des do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Nutri¢do e
registro ativo e regular no orgao fiscalizador da classe;

II - Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais;

III - Lotagdo: orgao pertinente da Secretaria Municipal de Saude ou da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura ou da Secretaria Munici-
pal da Familia e Evolucao Social;

IV - Quantidade de cargos: 4 (quatro);

V - Vencimento inicial: R$ 4.890,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

II - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o0 uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para conducio de veiculo automotor na cate-
goria “B”.

Art. 38. Sdo atribuigges do ODONTOLOGO, Cédigo OD, e do
ODONTOLOGO 11, Cédigo OT:

I - realizar levantamento epidemioldgico para tragar perfil de saude
bucal da populagao adstrita;

II - realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacio-
nal Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 — e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);

III - realizar o tratamento integral, no 4mbito da atengdo bésica para a
populagdo adstrita;

IV - encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas
mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando o seu
acompanhamento;

V - realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

VI - prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade
dos diagndsticos efetuados;

VII - emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua com-
peténcia;

VIII - executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagio
clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com planejamento local;

IX - coordenar agdes coletivas voltadas para a promogio e prevengio
em satde bucal;

X - programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acoes coletivas;

XI - capacitar as equipes de saide da familia no que se refere as agdes
educativas e preventivas em saude bucal;

XII - supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD;

XIII - examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabeleci-
mentos do Municipio, bem como pela Unidade Mével, se houver;
XIV - difundir os preceitos de satude publica odontologica, através de
aulas, palestras, impressos, escritos, etc.;

XV - executar tarefas editadas no respectivo regulamento da profissio;
XVTI - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envol-
vam o Municipio;

XVII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades
pertinentes a profissdo e determinag¢des do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Odontologia e
registro ativo e regular no orgao fiscalizador de classe;

II - Carga hordaria do Odontélogo, Cédigo OD: 40 (quarenta) horas
semanais;

III - Carga horaria do Odontdlogo II, Cédigo OT: 20 (vinte) horas
semanais;

IV - Lotagao: 6rgao pertinente da Secretaria Municipal de Saude;

V - Quantidade de cargos de Odontdlogo, Codigo OD: 6 (seis);
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VI - Quantidade de cargos de Odontdlogo II, Cédigo OT: 6 (seis);
VII - Vencimento inicial do Odontdlogo, Cddigo OD: R$ 9.780,00;
VIII - Vencimento inicial do Odontélogo II, Cédigo OT: R$ 4.890,00.
§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

1I - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o0 uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para condugido de veiculo automotor na cate-
goria “B”.

Art. 39. Sao atribui¢oes do PROCURADOR MUNICIPAL, Cédigo
PM, membro da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM):

I - prestar a consultoria juridica oficial aos 6rgaos publicos do Poder
Executivo municipal;

II - representar o Municipio no 4mbito judicial, independentemente de
procuragao;

III - promover as agdes judiciais necessarias a defesa dos interesses do
Municipio;

IV - atuar extrajudicialmente em defesa dos interesses do Municipio,
no ambito de suas atribui¢des;

V - prestar assessoramento juridico aos entes da administragdo indireta
do Municipio, em caso de necessidade;

VI - preparar anteprojetos e projetos de Leis de iniciativa do Chefe

do Poder Executivo, incluindo as respectivas justificativas, quando
solicitado;

VII - preparar as minutas de decretos a serem emitidos pelo Chefe do
Poder Executivo, quando solicitado;

VIII - elaborar as razdes de veto das normas submetidas a san¢do do
Chefe do Poder Executivo, desde que contrarias a Constitui¢cdo Federal,
Constituigao Estadual ou Lei Orgénica Municipal, quando solicitado;
IX - efetuar a defesa dos agentes publicos municipais, judicial e extra-
judicialmente, quando questionados os atos administrativos pratica-
dos no exercicio do respectivo cargo, em cumprimento ou em estrita
sintonia com o contetdo do parecer juridico ou de orientagdo formal
emitidos pelo respectivo Procurador Municipal, nos termos da Lei e do
regulamento;

X - velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, repre-
sentando ao Chefe do Poder Executivo municipal quando constatar
infra¢des e propondo medidas, extrajudiciais e judiciais, que visem a
corrigir as ilegalidades encontradas, nos termos da Lei e do regulamen-
to;

XI - analisar a juridicidade dos convénios, contratos administrativos,
aditivos, acordos, ajustes, parcerias e instrumentos congéneres, além
de qualquer documento a ser firmado por agente publico do Poder
Executivo, que gere obriga¢des & Administragdo Publica municipal,
previamente a assinatura da autoridade competente;

XII - realizar o controle prévio de legalidade e emitir pareceres juridi-
cos no ambito das contratagdes publicas;

XIII - promover, amigavel ou judicialmente, as desapropriagoes de
interesse publico definidas pelo Poder Executivo municipal;

XIV - receber, encaminhar, acompanhar e responder os pedidos
formulados pelo Ministério Pablico, Poder Judicidrio, CAmara de
Vereadores, entre outros, quando solicitado;

XV - receber cita¢des, intimagoes e notificagdes nas agdes em que o
Municipio de Capanema seja parte ou interessado;

XVI - desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos,
levantar valores, receber e outorgar quitacdo nas agdes judiciais de
interesse do Municipio, decidir pela ndo interposicio de recurso de
decisdo desfavoravel ao Municipio de Capanema, em qualquer grau

de jurisdigao, sempre a luz dos principios do interesse ptblico, da
indisponibilidade dos bens publicos e da conveniéncia, de acordo com
o regulamento;

XVII - atuar na formagio e pagamento dos precatdrios judiciais;
XVIII - requisitar ou avocar processo administrativo, para a defesa dos
interesses do Municipio de Capanema, mediante ato administrativo
formal e motivado assinado pelo Procurador, estando o uso das infor-

magdes requisitadas ou os processos avocados vinculados ao motivo
apresentado;

XIX - requerer diligéncias, certiddes e esclarecimentos de orgaos e
agentes publicos municipais, que se fizerem necessarias ao desem-
penho de suas funcdes, para a defesa dos interesses do Municipio de
Capanema;

XX - apurar a liquidez e certeza dos créditos tributdrios e nao tributdri-
0s, bem como emitir pareceres juridicos decisérios nos processos
administrativos fiscais, nos termos da Lei;

XXI - representar o Municipio nas causas de natureza fiscal e na ex-
ecugdo de multas decorrentes de penalidades administrativas aplicadas
pelos érgaos publicos municipais;

XXII - fiscalizar o cumprimento do ordenamento juridico, respeitan-
do-se as suas atribui¢des, para a defesa dos interesses do Municipio de
Capanema;

XXIII - solicitar a aquisi¢do de bens e a contratacdo de servigos relacio-
nados a estrutura e as competéncias da PGM;

XXIV - atuar em comissdes, conselhos, comités e grupo de estudos em
que a Lei determine a participa¢ao de membro da PGM;

XXV - exercer outras fungdes juridico-consultivas no ambito da PGM.
§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas e informagoes da carreira de Procura-
dor Municipal:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Direito e regis-
tro ativo e regular no 6rgdo fiscalizador de classe;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - Quantidade de cargos: 2 (dois);

V - Vencimento inicial: R$ 16.095,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho a utilizagdo de trajes adequados a
profissao.

Art. 40. Sdo atribuigdes do PSICOLOGO, Cédigo PS:

I - estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientac¢do e educagio;

II - diagnosticar a avaliar distirbios emocionais e mentais e de adap-
tagdo social, elucidar conflitos e questoes e acompanhar pacientes
durante o processo de tratamento ou cura;

III - investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes, desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de rea e afins;

IV - elaborar e participar de programas e projetos sociais em diferentes
dreas de atuagdo profissional, desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis;

V - realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagio, aval-
iagdo das condigdes pessoais do servidor, proceder a andlise dos cargos
e fung¢des sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao seu desempenho;

VI - efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, mo-
tivagdo, tipos de lideranga;

VII - averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o treinamen-
to em relagdo humanas, fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual
e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos;
VIII - fazer exames de sele¢do em criangas, para fins de ingresso em
institui¢des assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de
estudos;

IX - empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observagdes de conduta, etc.;

X - atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

XI - formar hip6teses de trabalho para orientar as exploracdes psi-
coldgicas, médicas e educacionais;

XII - apresentar o caso estudado e interpretado a discussdao em
semindrio, realizar pesquisas psicopedagogicas;

XIII - confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psi-
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XIV - elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos, redigir a inter-
pretacdo final ap6s o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais
do individuo;

XV - manter atualizado o prontudrio de cada estudado, fazendo os
necessarios registros;

XVI - manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
psicologia;

XVII - realizar visitas domiciliares quando necessério;

XVIII - realizar o atendimento clinico de pacientes;

XIX - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envol-
vam o Municipio;

XX - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades
pertinentes a profissdo e determinag¢des do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Psicologia e
registro ativo e regular no orgao fiscalizador da classe;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: drgao pertinente da Secretaria Municipal de Saude ou da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura ou da Secretaria Munici-
pal da Familia e Evolugéo Social;

IV - Quantidade de cargos: 9 (nove);

V - Vencimento inicial: R$ 4.890,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

1I - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

III - o uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para condugido de veiculo automotor na cate-
goria “B”.

Art. 41. Sdo atribuigdes do TECNICO AGROPECUARIO, Cédigo TG:
I - prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre produgdo agropecudria, comercializagdo e procedi-
mentos de biosseguridade;

II - executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas;

III - planejar atividades agropecudrias.;

IV - promover organizagao, extensao e capacitagao rural.

V - fiscalizar produgdo agropecudria;

VI - desenvolver tecnologias adaptadas a produgao agropecudria;

VII - assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VIII - orientar na escolha do local para atividade;

IX - orientar sobre: preservagdo ambiental; coleta de amostras para
andlises e exames; orientar sobre preparo, corre¢ao e conservagio de
solo; sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; na defini¢ao

e manejo de equipamentos, maquinas e implementos; construgoes e
instalagdes agropecudrias; na escolha de espécies e cultivares; sobre
técnicas de plantio; sobre tratamento da dgua a ser utilizada na pro-
dugdo agropecudria; sobre formas e manejo de irrigacdo e drenagem;
manejo integrado de pragas e doengas; sobre uso de equipamentos de
protecdo individual (EPI); no beneficiamento de produtos agropecudri-
os; podas, raleios, desbrotas e desbastes; sobre padrao de producdo de
sementes e mudas; na legalizagdo de empreendimentos agropecudrios;
sobre técnicas de reprodugdo animal e vegetal; escolha e manejo de
pastagem e forrageiras; alimentagdo e manejo de animais; sobre formu-
lagoes de ragdes; manejo do desenvolvimento animal; sobre pequenas
intervengdes cirdrgicas; no controle de animais transmissores de
doengas;

X - executar projetos agropecudrios; executar levantamento do cus-
to-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da
agua a ser utilizada na produgao agropecuaria; coletar amostras para
andlise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, cereais e outros);
locar curva em nivel, canais para irriga¢io, tomadas d'dgua e outros;
acompanhar construgdo de curva em nivel; interpretar analises de solo
e resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos; elaborar
relatdrios, laudos, pareceres, pericias e avaliacdes; coletar dados me-

teoroldgicos; coletar dados experimentais; conduzir experimentos de
pesquisa; levantar dados de pragas e doengas; supervisionar atividades
agropecudrias; manejar reprodug¢do de animais; realizar cruzamento de
cultivares; realizar pequenas intervengdes cirtrgicas; formular ra¢es
de animais; auxiliar partos em animais; realizar necropsias de animais;
XI - planejar atividades agropecudrias; verificar infra-estrutura
(maquinas, equipamentos, instalagdes e outros); levantar dados sobre
a drea a ser trabalhada; planejar rotagao de culturas; disseminar pro-
dugao orgénica;

XII - fiscalizar produgio agropecudria; fiscalizar produgdo de mudas

e sementes; enviar amostras de produtos agropecudrios para andlises
laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de
produtos agropecudrios; fiscalizar vacinagio de animais; fiscalizar apli-
cagao de agrotoxicos; inspecionar cumprimento de normas e padroes
técnicos; fiscalizar documentagio de produtos agropecudrios;

XIII - recomendar procedimentos de biosseguridade; recomendar
quanto ao uso racional de agrotéxicos e medicamentos veterinarios;
recomendar sobre isolamento de drea de producéo e acesso de pessoas
e animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos

e medicamentos veterindrios; recomendar sobre técnica de quaren-
tena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfe¢do de
maquinas, equipamentos e instalagdes; orientar destino de animais
mortos; orientar manejo de dejetos; recomendar sobre técnica de vazio
sanitdrio;

XIV - desenvolver tecnologias; adaptar tecnologias de produgao; criar
técnicas alternativas para plantio, aplicagao de agrotoxicos e outros;
adaptar instalagdes e equipamentos conforme necessidade.

XV - identificar acidentes geométricos, pontos de apoio para georefer-
enciamento e amarragao;

XVI - coletar dados geométricos;

XVII - calcular declinagdo magnética, convergéncia meridiana, norte
verdadeiro, dreas de terrenos, volumes para movimento de solo, distan-
cias, azimutes e coordenadas;

XVIII - calcular concordéncias vertical e horizontal e curvas de nivel
por interpolagéo;

XIX - coletar dados para atualizagdo de plantas cadastrais;

XX - revisar documentos cartogréficos;

XXI - realizar o posicionamento terrestre e utilizar equipamentos
eletronicos para levantamentos hidrogréficos, determinagéo de cortes e
aterros, medicdo de terras;

XXII - participar do planejamento de loteamentos, desmembramentos
e obras de engenharia e locagao;

XXIII - analisar mapas, plantas, registros e especificagdes, estudando/
as e calculando as medi¢des a serem efetuadas para preparar esquemas
de levantamentos topograficos, planimétricos e planialtimétricos;
XXIV - analisar e selecionar os métodos de execu¢io de levantamentos
topograficos de dreas para locagdo e constru¢ao de obras;

XXV - acompanhar os servi¢os de levantamentos topograficos, altim-
étricos, planialtimétricos, nivelamentos geométricos, taqueométricos
e outros;

XXVI - descrever perfis de dreas e terrenos, acompanhar e fiscalizar os
servigos executados;

XXVII - verificar, periodicamente, as condi¢cdes operacionais dos
equipamentos e materiais, visando averiguar se eles estdo compativeis
as necessidades de cada servigo;

XXVIII - efetuar levantamentos e elaborar relatorios e pareceres, abor-
dando assuntos técnicos e administrativos, objetivando a fiscalizagao
das empresas contratadas ou conveniadas;

XXIX - organizar feiras de produtores para melhorar alternativas de
comércio;

XXX - promover campanhas de esclarecimento a populagdo de edu-
cacdo ambiental, de plantio de drvores, reunides e palestras sobre meio
ambiente;

XXXI - executar atividades educacionais, controle e fiscalizagdo ambi-
ental, de preservagdo e recuperagio de recursos naturais;

XXXII - orientar na produ¢do municipal de produtos hortifrutigran-
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jeiros e executar projetos de servigos de piscicultura;

XXXIII - projetar e auxiliar na execugio de servigos de adequagio de
estradas e irrigagdo ligados a pecudria;

XXXIV - organizar arquivo técnico, conservando plantas, projetos e
levantamentos, a fim de manter um histérico das atividades, bem como
subsidiar e fornecer informagdes, quando necessario;

XXXV - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complex-
idade associadas ao ambiente organizacional.

XXXVI - executar outras atividades e servicos, segundo as especiali-
dades pertinentes a profissao e determinagdes do superior hierdrquico.
§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino médio Profissionalizante na area

da Agropecudria ou ensino médio Completo e Curso Técnico em
Agropecudria, além de registro ativo e regular no 6rgao fiscalizador da
classe;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: érgao pertinente da Secretaria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente;

IV - Quantidade de cargos: 1 (um);

V - Vencimento inicial: R$ 4.250,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

II - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o0 uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para condugido de veiculo automotor na cate-
goria “B”.

Art. 42. Sdo atribuigdes do TECNICO DE CONTABILIDADE, Cédigo
TC:

I - realizar as escrituragdes contdbeis, visando demonstrar as receitas e
despesas;

II - auxilio na elaboragdo de balancetes auxiliares e demonstrativos
contabeis conforme Lei n° 4.320/64;

IIT - aplicar técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e/
ou totais da situagdo patrimonial, or¢camentdria e financeira;

IV - organizar boletins de receitas e despesas;

V - arquivar documentos; organizar relatorios com dados estatisticos;
VI - auxiliar na elaboragao de Decretos e Projetos de Lei para aber-
tura de créditos adicionais especiais e suplementares ao orcamento
municipal;

VII - auxiliar nos processos de prestagdes de contas aos Orgaos Es-
taduais e Federais em meio fisico e informatizado, tais como Balango
Anual, Merenda Escolar, Transporte Escolar, PDDE, Sim-Am, Sit,
Siops, Siconfi, Siope, Portal da Transparéncia, Audiéncias Publicas
Quadrimestrais, entre outras; auxiliar na confecgdo dos relatérios de
Gestao Fiscal e Resumido da Execugdo Orgamentdria, exigidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal para publicagao;

VIII - proceder as verificagdes dos prazos de validade e solicitacoes
das Certidées Negativas do Municipio junto aos Orgios Estaduais e
Federais;

IX - acompanhamento e controle dos indices aplicados em Saude,
Educagio, Pessoal e Fundeb;

X - participar das reunides dos Conselhos Municipais quando solicita-
do; conferir os documentos fiscais e seus devidos atestos, promovendo
a conciliagdo de seus valores com os respectivos empenhos a liquidar;
XI - auxiliar na classificacdo orcamentdria e verificagdo dos saldos das
respectivas dotagdes;

XII - emitir requisi¢des de empenhos, notas de empenhos, liquidagoes
e previsdes de pagamentos, realizando também a baixa destes paga-
mentos no sistema;

XIII - realizar quando necessario as conciliagdes bancdrias na con-
feréncia dos extratos bancdrios com os saldos contébeis ao final de
cada més;

XIV - interpretar a legislagdo referente a contabilidade publica;

XV - auxiliar os setores responsaveis pela elaboragdo do Plano Plurian-
ual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e a Proposta Or¢amentaria Anual;

XVI- confeccionar de copias de documentos/comprovantes aos cre-
dores ou a 6rgaos externos de fiscalizagio;

XVII - digitalizar os dados relacionados ao sistema contabil;

XVIII - auxiliar o Poder Executivo Municipal e demais unidades orga-
nizacionais da administracido nos assuntos de natureza contabil;

XIX - executar as demais tarefas ligadas a sua drea de atuagdo, determi-
nadas pelo Contador Publico e/ou Prefeito Municipal.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Ciéncias Con-
tabeis, além do registro ativo e regular no orgao fiscalizador da classe;
II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: 6rgao pertinente da Secretaria Municipal da Fazenda
Publica;

IV - Quantidade de cargos: 3 (trés);

V - Vencimento inicial: R$ 4.462,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

II - 0 uso de uniforme e/ou cracha.

§ 3° Em se tratando de Técnico em Contabilidade ja registrados no
orgao fiscalizador de classe como tal até 1° de junho de 2015, ad-
mitir-se-a o exercicio das atribui¢des do cargo, de acordo com a Lei
Federal n. 12.249/2010 e demais disposi¢des do érgdo fiscalizador de
classe.

Art. 43. Sdo atribuigdes do TECNICO DE ENFERMAGEM, Cédigo
TE:

I - assistir ao enfermeiro no planejamento, programagcao, orientagio e
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem;

II - prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, sob supervisdo direta ou a distincia do profissional enfermeiro;
III - participar de programas de treinamento e aprimoramento profis-
sional, especialmente em urgéncias/emergéncias;

IV - acolher o usuario, orientando-os quanto a sistematica da atencéo,
junto a unidade bésica;

V - fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados;

VI - aplicar injegdes intramusculares e intravenosas entre outras,
segundo prescrigao médica;

VII - executar tarefas referentes a conservagao, validade e aplicacao de
vacinas segundo orientagdo superior;

VIII - ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observan-
do os horarios e doses prescritos pelo médico responsavel;

IX - verificar os sinais vitais e medidas antropométricas dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados;

X - preparar pacientes para consultas e exames;

XI - lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados;

XII - auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser uti-
lizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

XIII - auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e
instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar reposi¢ao,
quando necessario;

XIV - fazer visitas domiciliares, a escolas e aos centros de educagdo
infantil, segundo programagio estabelecida, para atender a pacientes e
coletar dados de interesse a satide;

XV - participar de campanhas de vacinagdo e outras a serem desen-
volvidas pelo Municipio;

XVT - auxiliar no atendimento da populagdo em programas de
emergéncia e no fornecimento de medicamentos;

XVII - manter o local de trabalho limpo e organizado;

XVIII - pungéo intravenosa por canula com mandril;

XIX - realizar os registros de todos os procedimentos tanto em nivel
de prontudrio quanto a digitacdo ou digitalizago, inserindo-os nos
sistemas de informacio;

XX - executar outras atribui¢oes previstas pelo COREN, para o cargo;
XXI - buscar atualizacdes em sua area de atuagio, contribuindo com o
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Departamento Municipal de Satide no alcance de seus objetivos;

XXII - realizar atividades de vigilancia sanitdria, ambiental e epidemi-
olégica no Municipio;

XXIII - rastrear e combater focos de doengas especificas;

XXIV - auxiliar na promogdo da educagio sanitaria e ambiental;
XXV - participar de campanhas preventivas;

XXVI - incentivar atividades comunitdrias;

XXVII - participar de atividades entre unidades de saude, autoridades
e comunidade;

XXVIII - participar de reunides profissionais;

XXIX - fiscalizar condiges de higiene em estabelecimentos comerciais
e industriais;

XXX - orientar e determinar agdes para pronta solu¢ao de irregulari-
dades;

XXXI - providenciar a retirada de produtos que apresentam condi¢des
imprdprias ao consumo;

XXXII - vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios;
XXXIII - realizar atividades administrativas na unidade de satide em
que estiver lotado;

XXXIV - executar outras atividades e servigos, segundo as especiali-
dades pertinentes a profissao e determinagdes do superior hierdrquico.
§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino médio e Curso Técnico em Enferma-
gem, além do registro ativo e regular no 6rgao fiscalizador da classe;
II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: érgao pertinente da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Quantidade de cargos: 10 (dez);

V - Vencimento inicial: R$ 2.210,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

1I - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para conducio de veiculo automotor na cate-
goria “B”.

Art. 44. Sdo atribuigdes do TECNICO DE ENGENHARIA, Cédigo
TN:

I - elaborar esbogos e desenhos técnicos estruturais, elétricos, hidrau-
licos e arquitetdnicos orientando-se por plantas, desenhos, croquis e
especificagdes técnicas, utilizando instrumentos de desenho;

II - auxiliar na preparagéo de planos e programas de trabalho e na
fiscalizacdo de obras;

III - realizar trabalho de campo para verificar as condi¢coes necessérias
das edificagdes para sua aprovagio;

IV - operar sistemas/programas de apoio para execugao de suas
atribuigdes;

V - executar croqui demonstrativo para informar processos;

VI - realizar pesquisa em mapotecas/arquivos e levantamentos
topograficos a fim de buscar subsidios técnicos para a execugdo de
projetos e croquis;

VII - desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisdo de
um engenheiro civil;

VIII - desenvolver trabalhos com AutoCAD;

IX - executar atividades administrativas de média complexidade nas
diversas areas da administragdo publica municipal;

X - orientar e proceder tramitagdo de processos, or¢amentos, contra-
tos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em
arquivos e fichdrios, levantando dados, efetuando calculos e prestando
informagdes, quando necessario;

XI - elaborar redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente digitar
cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas, memo-
randos e outros;

XII - auxiliar o Engenheiro Civil, o Arquiteto e o Técnico de Topografia
em suas atribui¢des, incluindo atividades de campo e fiscalizacio;
XIII - alimentar o sistema de georreferenciamento e demais sistemas
informatizados disponiveis;

XIV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades
pertinentes & profissdo e determinag¢des do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino médio e Curso Técnico na 4rea;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: orgao pertinente da Secretaria Municipal de Infraestrutu-
ra e Urbanismo;

IV - Quantidade de cargos: 1 (um);

V - Vencimento inicial: R$ 3.400,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

II - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o0 uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para condugio de veiculo automotor na cate-
goria “B”.

Art. 45. Sio atribui¢des do TECNICO DE RADIOLOGIA, Cédigo TX:
I - operar aparelhos de raios-x, acionando seus comandos e observan-
do instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de radio-
atividade correta sobre a drea a ser radiografada;

II - selecionar chapas e filmes a serem utilizados de acordo com o
tipo de radiografia, ajustando-a ao chassi do aparelho, fixando letras e
ndimeros radiopacos, para bater a radiografia;

III - preparar pacientes, observando a correta posi¢do do corpo no
aparelho, utilizando técnicas especificas a cada tipo de exame, medindo
distancias para focalizagio;

IV - revelar chapas e filmes radioldgicos em cAmara escura, subme-
tendo-os ao processo apropriado de revelagio, fixagdo e secagem,
encaminhando ao médico para leitura;

V - controlar radiografias realizadas registrando ntiimeros, discrimi-
nando tipo e requisitante;

VI - zelar pela conservagao e manuten¢ao do aparelho de raio-x e seus
componentes;

VII - solicitar e controlar o material radiografico, identificando e co-
municando problemas a supervisao;

VIII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades
pertinentes & profissdo e determinag¢des do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino médio completo e curso Técnico de
Radiologia, além do registro ativo e regular no érgao fiscalizador da
classe;

II - Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais;

III - Lotagdo: drgao pertinente da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Quantidade de cargos: 3 (trés);

V - Vencimento inicial: R$ 2.360,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

II - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

III - o uso de EPL;

IV - observar horarios de expediente diferenciados, incluindo escalas
de sobreaviso e plantdes.

Art. 46. Sdo atribuigdes do TECNICO DE SAUDE BUCAL, Cédigo
TB:

I - atuar sob a supervisao de um cirurgido-dentista;

II - colaborar em pesquisas;

III - auxiliar o profissional de odontologia em todas as suas atividades e
no seu atendimento de consultério;

IV - desenvolver atividades de odontologia sanitaria e compondo equi-
pe de satide em nivel local, a fim de dar apoio as atividades proprias do
profissional de odontologia;

V - participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo
nogdes de higiene, prevencao e tratamento das doengas orais, para
orientar pacientes ou grupos de pacientes;

VI - executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar

e procedendo 4 tomada e revelagdo de radiografias intraorais para
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subsidiar decisdes do profissional responsavel;

VII - aplicar conhecimentos especificos, executando a remogao de
placas e tartaro supragengival, fazendo a aplicagdo tépica de sub-
stancias e realizando demonstragdes de técnicas de escovagens, para
contribuir na prevengio da carie dental;

VIII - exercer as atividades e fungdes inerentes a profissao, de acordo
com as normas técnicas.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:
I - Escolaridade minima: ensino médio completo e Curso Técnico em
Saude Bucal, além do registro ativo e regular no érgao fiscalizador da
classe;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: érgao pertinente da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Quantidade de cargos: 1 (um);

V - Vencimento inicial: R$ 2.140,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

1I - o uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para conducio de veiculo automotor na cate-
goria “B”.

Art. 47. Sao atribuigoes do TERAPEUTA OCUPACIONAL, Cédigo
TO:

I - acompanhar o desenvolvimento de criangas com problemas psico-
motores ou de aprendizagem;

II - promover a inclusio de criangas com deficiéncia nas escolas de
ensino regular;

III - atuar na reabilitagdo e na reintegragdo social de idosos;

IV - tratar de portadores de disturbios psiquicos, com o objetivo de
promover a inclusdo social e ocupacional;

V - promover o restabelecimento de vitimas de acidentes ou de
doengas do trabalho e prestar assisténcia a portadores de deficiéncia
fisica;

VI - promover a saide do trabalhador por meio de a¢des de prevengéao
das doengas ocupacionais;

VII - ajudar na reintegracdo a sociedade de viciados em drogas, meno-
res infratores ou carentes;

VIII - estudar e empregar atividades de trabalho e lazer no tratamento
de distarbios fisicos ou mentais e de desajustes emocionais e sociais;
IX - utilizar tecnologias e atividades diversas para promover a autono-
mia de individuos com dificuldade de integrar-se a vida social em
razdo de problemas fisicos, mentais ou emocionais;

X - elaborar planos de reabilitagdo e adaptagio, buscando desenvolver
no paciente autoconfianga;

XI - criar e realizar a avaliagdo de atividades fisicas, podendo prestar
atendimento individual ou em grupo;

XII - executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental
do paciente;

XIII - atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacio utili-
zando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;
XIV - realizar diagnosticos especificos;

XV - analisar condigoes dos pacientes;

XVI - orientar pacientes e familiares;

XVII - desenvolver programas de prevengao, promogao de satde e
qualidade de vida;

XVIII - exercer atividades técnico-cientificas;

XIX - assessorar nas atividades de ensino e pesquisa;

XX - avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

XXI - eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliagao;

XXII - facilitar e estimular a participacio e colaborag¢do do paciente no
processo de habilitacdo ou de reabilitagdo;

XXIII - avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e
evolugdo;

XXIV - planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢oes
médicas;

XXV - promover campanhas educativas;

XXVI - produzir manuais e folhetos explicativos;

XXVII - utilizar recursos de informatica;

XXVIII - realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para
planejamento, tratamento e acompanhamento;

XXIX - possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente,
desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o seu estado
fisico e psicologico;

XXX - dar atendimento e orientagdo individual ou grupal aos pacientes
de enfermaria ou ambulatdrios, aos familiares e, se for o caso, realizar
visitas domiciliares;

XXXI - emitir boletins, relatorios, laudos e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade;

XXXII - registrar os dados de diagndsticos, terapia e resultados dos
tratamentos aplicados;

XXXIII - colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que
envolvam assuntos de sua competéncia;

XXXIV - manter intercimbio com outros 6rgaos e profissionais espe-
cializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para implantagao
ou melhoria dos servigos prestados;

XXXV - planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros even-
tos, sobre sua especializagio;

XXXVI - manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagoes
tecnologicas de sua drea de atuagio e das necessidades do setor/depar-
tamento;

XXXVII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que
envolvam o Municipio;

XXXVIII - executar outras atividades e servigos, segundo as especiali-
dades pertinentes a profissdo e determinagdes do superior hierdrquico.
§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Terapia Ocupa-
cional e registro ativo e regular no érgao fiscalizador da classe;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagdo: orgao pertinente da Secretaria Municipal de Saude, da
Secretaria Municipal da Familia e Evolu¢do Social ou da Secretaria
Municipal da Educagéo e Cultura;

IV - Quantidade de cargos: 1 (um);

V - Vencimento inicial: R$ 4.890,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

II - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o0 uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para condugio de veiculo automotor na cate-
goria “B”.

CAPITULO III
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA

Art. 48. Ficam instituidos, no ambito da administracao publica
municipal, os Cargos Comissionados Executivos (CCE) e as Fungoes
Comissionadas Executivas (FCE), da seguinte forma:

I - os niveis e valores dos CCE sdo os seguintes:

a) CCE-7, com valor de R$ 9,380,00;

b) CCE-6, com valor de R$ 8.430,00;

¢) CCE-5, com valor de R$ 6.200,00;

d) CCE-4, com valor de R$ 4.970,00;

e) CCE-3, com valor de R$ 4.065,00;

f) CCE-2, com valor de R$ 3.075,00;

g) CCE-1, com valor de R$ 2.205,00.

II - os niveis e valores das FCE sdo os seguintes:

a) FCE-7, com valor de R$ 2.390,00;

b) FCE-6, com valor de R$ 1.880,00;

¢) FCE-5, com valor de R$ 1.460,00;
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d) FCE-4, com valor de R$ 1.220,00

e) FCE-3, com valor de R$ 1.020,00;

f) FCE-2, com valor de R$ 730,00;

g) FCE-1, com valor de R$ 480,00.

§ 1° Os CCE e as FCE sao destinados, exclusivamente, as atividades de
dire¢do, de chefia e de assessoramento.

§ 2° Os CCE e as FCE poderio ser criados por lei ou nos termos do
disposto no § 5° deste artigo.

§ 3° Os cargos de natureza comissionada e as fun¢des de confianca sao
orientados pelo regime de tempo integral.

§ 4° Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo municipal
organizard e distribuird os CCE e as FCE em cada 6rgao municipal,
observando-se a necessidade administrativa o disposto nesta Lei Com-
plementar.

§ 5° Decreto poderd efetuar a alteragdo, mediante transformagéo, dos
quantitativos e da distribuigao dos cargos em comissao e fung¢des de
confianca, observados os respectivos valores de remuneragio e desde
que ndo implique aumento de despesa.

Art. 49. O Poder Executivo municipal é composto por 11 (onze) cargos
de Secretarios Municipais, Cédigo SM, com subsidio determinado em
Lei especifica, nos termos da Lei Orgénica do Municipio de Capanema.
Paragrafo unico. O disposto no § 5° do art. 48 desta Lei Complementar
ndo se aplica ao cargo de Secretario Municipal.

Art. 50. O Poder Executivo municipal podera ser composto pelos
seguintes Cargos Comissionados Executivos (CCE):

I-1 (um) cargo de provimento em comissao, simbolo CCE-7;

II - 4 (quatro) cargos de provimento em comissao, simbolo CCE-6;
III - 2 (dois) cargos de provimento em comissao, simbolo CCE-5;
IV - 21 (vinte e um) cargos de provimento em comissao, simbolo CCE-
4

V - 6 (seis) cargos de provimento em comissao, simbolo CCE-3;
VI - 7 (sete) cargos de provimento em comissao, simbolo CCE-2;
VII - 6 (seis) cargos de provimento em comissdo, simbolo CCE-1.
Paragrafo unico. O Decreto a que se refere o § 4° do art. 48 desta Lei
Complementar deverd observar as seguintes diretrizes:

I - o CCE-7 podera ser destinado ao cargo de Controlador Geral do
Municipio;

II - os CCE-6 poderio ser destinados aos seguintes cargos:

a) Diretor-Geral;

b) Assessor Juridico de Governo;

¢) Secretario Executivo do DECAP;

d) Assessor de Convénios.

III - os CCE-5 poderao ser destinados aos seguintes cargos:

a) Chefe de Gabinete;

b) Assessor de Comunicagao.

IV - os CCE-4 poderao ser destinados aos seguintes cargos:

a) Diretor de Departamento;

b) Chefe de Divisdo Especial;

¢) Assessor Especial.

V - os CCE-3 poderao ser destinados aos seguintes cargos:

a) Coordenador Administrativo do CMEI Pingo de Gente;

b) Assessor;

¢) Coordenador de Divisio.

VI - os CCE-2 poderao ser destinados a cargos de Assessores;

VII - os CCE-1 poderdo ser destinados a cargos de Assessores.

Art. 51. O Poder Executivo municipal podera ser composto pelas
seguintes Fungdes Comissionadas Executivas (FCE):

I - 3 (trés) fun¢des de confianga, simbolo FCE-7;

1I - 2 (duas) fungéo de confianga, simbolo FCE-6;

III - 2 (duas) fung¢des de confianga, simbolo FCE-5;

IV - 2 (duas) fungoes de confianca, simbolo FCE-4;

V - 3 (trés) fungdes de confianga, simbolo FCE-3;

VI - 3 (trés) fungdes de confianga, simbolo FCE-2;

VII - 4 (quatro) fung¢des de confianga, simbolo FCE-1.

Paragrafo tinico. O Decreto a que se refere o § 4° do art. 48 desta Lei
Complementar deverd observar a complexidade e o efetivo exercicio
das fungoes de dire¢éo, chefia ou assessoramento para definir os
orgaos que serdo dirigidos, chefiados ou assessorados por fungdes de
confianga.

Art. 52. Os CCE e FCE conferem ao seu ocupante o conjunto de
atribui¢des e de responsabilidades correspondentes as competéncias
da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgao, nos termos
da Lei que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo
municipal, observando-se o disposto nesta Lei Complementar e no
Decreto a que se refere o § 4° do art. 48 desta Lei Complementar.
Paragrafo tinico. Integram o rol de atribui¢des dos CCE e das FCE,
além do disposto no caput deste artigo, as disposi¢des estabelecidas em
Lei especifica e em Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo
municipal.

Art. 53. Integram o rol de atribui¢des do cargo de Diretor-Geral de
Secretaria ou cargos equivalentes:

I - auxiliar o Secretdrio da pasta na coordenagao da execugido de todas
as atividades da Secretaria;

II - acompanhar os despachos, a realizacdo de estudos, avaliacio,
pareceres, pesquisas e levantamentos de interesse da Secretaria, infor-
magdes e decisdes relativas & programacao da Secretaria;

IIT - auxiliar na execugdo dos servicos e das politicas publicas de re-
sponsabilidade da respectiva Secretaria;

IV - coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rgaos de hier-
arquias inferiores vinculados a sua Diretoria-Geral;

V - realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo e pelo Secretédrio da pasta.

Art. 54. Integram o rol de atribui¢des dos cargos de Diretores de De-
partamentos, Chefes, Gerentes ou equivalentes:

I - coordenar e operacionalizar a execugio de todas as atividades da
Secretaria na sua drea de atua¢io;

II - acompanhar os despachos, a realizacdo de estudos, avaliacio,
pareceres, pesquisas e levantamentos de interesse da Secretaria, infor-
magdes e decisdes relativas & programacdo da sua drea na Secretaria;
III - integrar as atividades de sua drea com os demais setores da Secre-
taria, com o objetivo de otimizar os servigos;

IV - coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rgaos de hier-
arquias inferiores vinculados a sua drea de atuagéo;

V - realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo
Secretério ou Diretor-Geral.

Art. 55. Integram o rol de atribuigdes dos cargos de Chefes ou Coorde-
nadores de Divisdes, ou equivalentes:

I - operacionalizar as atribui¢cdes conferidas as respectivas Secretarias
ou Orgaos equivalentes na sua drea de atuagéo;

II - coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rgaos de hier-
arquia inferior a elas vinculados;

III - coordenar e desenvolver os trabalhos inerentes a sua drea de
atuagao;

IV - coordenar a execucdo de todas as atividades especificas da sua drea
de atuagio;

V - realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo
Secretério, Diretor-Geral, Diretor ou Chefe do Departamento.

Art. 56. Integram o rol de atribuigdes dos cargos de Assessores:

I - assessorar o titular do 6rgdo onde estiver lotado na formulagdo

e implementac¢do dos planos, projetos e programas de sua drea de
atuagao;

II - acompanhar o titular do 6rgao em reunides administrativas, even-
tos e viagens oficiais;

III - representar o titular do drgdo em reunides e eventos oficiais;

IV - manter contato com entidades politico-administrativas, represen-
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tativas de classe e associacoes de bairros;

V - acompanhar a implementagdo dos programas, projetos e atividades
no ambito do drgdo a que estd vinculado;

VI - realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo
Secretério, Diretor-Geral, Diretor ou Chefe do Departamento.
Paragrafo unico. A designacéo e o controle do exercicio das fun¢des
dos Assessores sdo de responsabilidade tnica e exclusiva dos titulares
das unidades administrativas a que estiverem vinculados, sujeitan-
do-se estes as penas administrativas e judiciais, em caso de desvio das
fungdes administrativas e operacionais de assessoramento.

Art. 57. Sdo critérios gerais para a ocupagio de cargos em comissao e
de fungdes de confianga na administragdo publica municipal:

I - idoneidade moral e reputacio ilibada;

1I - perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo
ou com a fungdo para a qual tenha sido indicado; e

III - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no
inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990.
Paragrafo unico. Decreto definird requisitos minimos para ocupagao
dos CCE e das FCE, disciplinara a exigéncia de divulgacdo do perfil
profissional desejével e estabelecerd os procedimentos gerais a serem
observados pelos érgaos do Poder Executivo municipal, com estimulos
a gestdo por competéncias e/ou por resultados.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. As atribuigbes, condi¢des de provimento, habilitagdes exigidas,
grau de escolaridade e de conhecimentos necessarios ao desempenho
das atividades, nimero de vagas, vencimento base, niveis e classes da
carreira, gratificagdo pelo exercicio dos encargos especiais de diregao,
de suporte pedagogico ou de coordenagao, entre outras regras da
carreira dos cargos de Professor e de Educador Infantil, estio defini-
das na Lei Municipal que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Capanema/PR e
seus regulamentos, aplicando-se subsidiariamente as disposigdes desta
Lei Complementar.

Art. 59. O servidor publico vinculado a outro ente federado ou 6rgao
estatal, que for cedido ao Municipio de Capanema, com 6nus para

a origem, caso seja nomeado para exercer cargo de provimento em
comissdo, poderd receber a diferenca de vencimento entre o nivel cor-
respondente ao cargo para o qual foi nomeado e o vencimento de seu
cargo de provimento efetivo na origem.

Art. 60. Aplicam-se as novas nomenclaturas e demais alteragdes na car-
reira dos cargos publicos promovidas por esta Lei Complementar aos
atuais ocupantes dos respectivos cargos, observando-se, com relagio as
eventuais novas atribui¢des estabelecidas, a necessidade de a Admin-
istragdo Publica municipal oportunizar e/ou fomentar a capacitacdo
especifica do servidor, na forma do regulamento.

§ 1° O cargo de Assistente de Informatica passa a ser denominado e a
integrar a carreira de Analista de TI.

§ 2° O cargo de Fiscal de Tributos passa a ser denominado de Analis-
ta-Tributario da Receita Municipal.

§ 3° O cargo de Auditor Fiscal Municipal passa a ser denominado de
Auditor-Fiscal da Receita Municipal.

§ 4° O cargo de Operador de Computador passa a ser denominado
Técnico Patrimonial, com as atribui¢des relacionadas a execugdo das
competéncias do Departamento de Patrimonio e Almoxarifado, na
forma do regulamento.

§ 5° O cargo de Auxiliar de Contabilidade passa a ser denominado de
Técnico de Contabilidade.

§ 6° O cargo de Agente Patrimonial passa a ser denominado de Analis-
ta Patrimonial.

§ 7° O cargo de Tesoureiro passa a ser denominado de Analista de

Tesouraria.

§ 82 O cargo de Técnico em Topografia passa a ser denominado de
Técnico Agropecudrio.

§ 9° O cargo de Atendente de PS passa a ser denominado de Técnico
Administrativo e a carga hordria passa a ser de 40 (quarenta) horas
semanais, com acréscimo proporcional dos vencimentos.

§ 10. O cargo de Analista de Recursos Humanos passa a ser denomina-
do de Analista de Gestao de Pessoas.

§ 11. A alteracdo da formagdo exigida para o exercicio do cargo, pro-
movida por esta Lei Complementar, ndo atinge o direito adquirido do
servidor provido no respectivo cargo.

Art. 61. Sdo extintos os seguintes cargos:

I - Agente Administrativo;

II - Agente de Gestao Publica;

III - Agente de Licitagao;

IV - Agente Sanitdrio;

V - Atendente de Creche;

VI - Auxiliar Administrativo;

VII - Auxiliar de Consultdrio Dentario;

VIII - Auxiliar de Enfermagem;

IX - Auxiliar de Esportes;

X - Auxiliar de Servigos Gerais;

XI - Auxiliar de Servigos Gerais I;

XII - Auxiliar de Tributagao;

XIII - Biomédico;

XIV - Borracheiro;

XV - Cuidador;

XVI - Datil6grafo;

XVII - Mecanico;

XVIII - Médico Cardiologista;

XIX - Mestre de Obras;

XX - Motorista;

XXI - Pedreiro;

XXII - Técnico Administrativo;

XXIII - Técnico Agricola;

XXIV - Técnico Patrimonial.

§ 1° Enquanto houver provimento nos cargos de Agente Administra-
tivo, Auxiliar Administrativo, Datilégrafo, Técnico Administrativo,
Técnico Patrimonial, os servidores terdo por atribuicdes aquelas
vigentes para o respectivo cargo até a entrada em vigor desta Lei Com-
plementar, além das atribuigdes relativas ao cargo de Técnico Admin-
istrativo e outras atribui¢des previstas em regulamento expedido pelo
Chefe do Poder Executivo municipal.

§ 2° Enquanto houver provimento nos demais cargos extintos, con-
forme incisos do caput deste artigo, os servidores terdo por atribui¢des
aquelas vigentes para o respectivo cargo até a entrada em vigor desta
Lei Complementar, além de outras atribuigdes previstas em regulamen-
to expedido pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

§ 3° Apesar da extingdo do cargos indicados nos incisos do caput deste
artigo, aos servidores lotados nos respectivos aplicam-se as disposigoes
da carreira original até entdo vigentes, com as adaptagdes promov-
idas por esta Lei Complementar e em regulamento, especialmente

a observancia dos seguintes vencimentos iniciais para as seguintes
carreiras:

I - Agente Administrativo: R$ 1.890,00;

II - Agente Sanitdrio: R$ 1.851,00;

III - Atendente de Creche: R$ 4.421,00;

IV - Auxiliar Administrativo: R$ 2.325,00;

V - Auxiliar de Consultdrio Dentério: R$ 1.851,00;

VI - Auxiliar de Enfermagem: R$ 2.471,00;

VII - Auxiliar de Servigos Gerais: R$ 1.915,00;

VIII - Auxiliar de Servigos Gerais I: R$ 1.915,00;

IX - Datilografo: R$ 1.890,00;

X - Mecanico: R$ 2.931,00;

XI - Mestre de Obras: R$ 2.528,00;
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XII - Motorista: R$ 2.437,00;

XIII - Pedreiro: R$ 2.171,00;

XIV - Técnico Administrativo: R$ 2.130,00;

XV - Técnico Patrimonial: R$ 4.145,00.

§ 4° Os cargos indicados nos incisos VI, X e XI do caput deste artigo
serdo extintos somente apds 1 (um) ano da entrada em vigor desta Lei
Complementar.

Art. 62. Aos servidores publicos atualmente ocupantes dos cargos de
Médico Ginecologista e de Atendente de PS ¢ assegurada a redugéo e
ampliac¢do, respectivamente, da jornada de trabalho com alteragdo pro-
porcional dos seus atuais vencimentos, de forma definitiva, mediante a
concordéncia expressa e formal do servidor.

Art. 63. O Poder Executivo municipal, por ato préprio e por meio

dos o6rgaos publicos competentes, realizara as altera¢des e adaptagdes
necessdrias nos documentos e nos sistemas eletronicos de gestao e
prestacdo de contas utilizados, visando a compatibilizagdo ao disposto
nesta Lei Complementar, no prazo de até 90 (noventa dias), contados
da data de sua publicagio oficial.

§ 1° O disposto neste artigo servird como fundamento para a realizagdo
das alteragdes necessarias nos documentos e nos sistemas eletronicos
contabil, financeiro, orgamentdrio, de recursos humanos e nos demais
utilizados pelos 6rgaos do Poder Executivo municipal.

§ 2° Até a expedigdo do Decreto a que se refere o § 4° do art. 48 ou
durante o prazo de transi¢do a que se refere o caput deste artigo, au-
toriza-se a manutengdo temporaria dos cargos comissionados, fungdes
gratificadas, lotagdo de servidores, classificagdo funcional, codificagio
e expedi¢do de atos administrativos conforme era estabelecido até a
entrada em vigor desta Lei Complementar, sem qualquer nulidade.

§ 4° Por meio de Decreto, o Chefe do Poder Executivo municipal
poderd ampliar o prazo de transi¢cdo previsto no caput deste artigo,
observando-se o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, para a
conclusio da transigao.

Art. 64. A alteragdo da nomenclatura de cargos e fungdes promovida
por esta Lei Complementar nio exige a expedi¢do de atos de exoner-
acdo e nomeacdo dos atuais titulares dos respectivos cargos e fungées
alteradas, adotando-se, automaticamente, as novas nomenclaturas, a
partir da entrada em vigor desta Lei Complementar.

§ 1° Os cadastros e sistemas de processamento de dados utilizados
pelos 6rgaos publicos do Municipio de Capanema serdo atualizados
conforme o estabelecido nesta Lei Complementar.

§ 2° O disposto no caput deste artigo servira como fundamento para
a realizacao das alteragdes necessarias no sistema eletronico contabil,
financeiro, or¢amentdrio e de recursos humanos utilizado pela Admin-
istragdo Publica municipal.

Art. 65. As remissdes a cargos e fung¢des alterados por meio desta Lei
Complementar, existentes na legislagdo municipal, passam a referir-se
as cargos e fun¢des que lhes sdo correspondentes nesta Lei Comple-
mentar.

Art. 66. Autoriza-se o Poder Executivo municipal a repassar o valor da
complementacdo do piso de enfermagem estabelecido pelo Governo
Federal, em forma de adicional aos profissionais da area, proporcio-
nalmente ao montante de verbas repassadas ao Municipio pela Unido,
mantendo-se a complementagio proporcional enquanto mantidos os
repasses, na forma do regulamento.

Art. 67. Os artigos 3° e 4° da Lei Municipal n. 1.473/2013 passa a vigo-
rar com a seguinte redagao:

“Art. 3° O Auxilio Moradia compreenderd o valor mensal de até R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por profissional” (NR)

“Art. 4° O Auxilio Alimenta¢ido compreendera o valor mensal de até R$
1.500,00 (mil e quinhentos reais) por profissional” (NR)

Art. 68. O art. 56 e o art. 60, todos da Lei Municipal n° 877/2001, pas-
sam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 56. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo integral do servidor durante o mesmo exercicio finan-
ceiro, calculado proporcionalmente pelo nimero de meses de exercicio
no respectivo ano-calendario.

§ 1° Sera incorporada a gratificacdo natalina o valor da média anual
de todas as gratificagdes e adicionais recebidos pelo servidor durante o
mesmo exercicio financeiro.

§ 2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada
como més integral”

§ 3¢ Para os fins do célculo proporcional indicado no caput deste arti-
go, sera considerada a revisao geral anual e o reajuste dos vencimentos
dos servidores, na forma do art. 162 desta Lei, para todos os meses
trabalhados no mesmo exercicio financeiro” (NR)

“Art. 60. O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 5% (cin-
co por cento) a cada 5 (cinco) anos de servico publico efetivo prestado,
sem interrupg¢io, ao Municipio, incidente exclusivamente sobre o
vencimento bésico do cargo efetivo.

§ 1° O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar
0 quinquénio.

§ 2° O adicional previsto neste artigo so se aplica aos servidores de
provimento efetivo, ainda que investido o servidor em cargo comissio-
nado ou em fungéo de confianga” (NR)

Art. 69. As despesas decorrentes da execuc¢do desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdes or¢amentdrias préprias do or¢amen-
to do Municipio de Capanema, que poderdo ser suplementadas, se
necessario, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observan-
do-se as disposigoes legais pertinentes.

§ 1° Autoriza-se o Poder Executivo municipal a fazer as alteracdes e

os ajustes nos instrumentos de planejamento financeiro-orgamentari-
os, especialmente no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e na Lei Or¢amentaria Anual - LOA, para as
inclusdes, supressdes e/ou alteragdes das despesas, projetos, atividades
e programas que necessitem observar as alteragdes promovidas por
esta Lei Complementar, incluindo a criagéo, abertura, adaptagao,
especificagdo de novos cddigos, siglas, dotagdes, bem como formalizar
os desdobramentos das rubricas orgamentdrias e outras informagdes
contdbeis necessédrias, por meio de Decreto, observando-se as diretrizes
legais.

§ 2° Autoriza-se o Poder Executivo municipal a readequar a codifi-
cacdo de cargos, fung¢des, unidades de lotagdo, classificagio funcional
e outras relacionadas a gestdo de pessoal constantes dos anexos inte-
grantes do orcamento fiscal e seguridade social para os exercicios de
2023 e de 2024, visando a compatibilizagdo com o Plano Plurianual de
Investimentos 2022/2025 (Lei Municipal n° 1.783/2021), com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e com o layout do Sistema SIM/AM definido
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 70. Lei especifica tratard sobre:

I - contratagdes temporarias;

II - contratagdo de estagiarios;

III - terceirizagao.

Paragrafo tnico. Independentemente da previsio em Lei especifica,

as contratagdes temporarias de pessoal, por meio de processo seletivo
simplificado, respeitardo as disposicoes pertinentes das Leis municipais
vigentes, incluindo as disposigoes especificas da CLT, caso previsto na
Lei municipal de regéncia, ndo sendo devido o recolhimento de FGTS,
observando-se o direito adquirido.




Art. 71. Revogam-se:

I-aLein°1.280/2010;

II - a Lei n° 1.476/2013;

III - a Lein° 1.721/2019;

IV - as demais disposi¢des contrarias a esta Lei Complementar.

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

§ 1° As alteragdes promovidas por esta Lei Complementar no art. 56 da
Lei Municipal n° 877/2001, somente produzirdo efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2024.

§ 2° Todos os reajustes nos vencimentos dos servidores promovidos
por esta Lei Complementar entram em vigor na data da sua publi-
cagio oficial, ressalvados os seus efeitos sobre a gratificagdo natalina
do exercicio financeiro de 2023, a qual serd calculada com base nos
vencimentos dos servidores vigentes antes da publicagio desta Lei
Complementar.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana -
Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono,
ao 1° dia do més de dezembro de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

. _______________________________________________________|
LEI N° 1.876, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera a carga hordria de cargos de provimento efetivo do Poder Legis-
lativo e reajusta o vencimento do cargo de servente.

O PREFEITO MUNICIPAL
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica alterada a carga horaria semanal de trabalho dos cargos
de provimento efetivo de Contador Legislativo, Controlador Interno e
Procurador Legislativo, constantes na Lei Municipal n° 1.358/2011.

§ 1° O cargo de Contador Legislativo terd sua carga hordria alterada
para 30 (trinta) horas semanais, com o respectivo incremento na sua
remuneragao em igual proporgao.

§ 2° O cargo de Controlador Interno terd sua carga horaria alterada
para 15 (quinze) horas semanais, com o respectivo incremento na sua
remuneragao em igual proporgao.

§ 3° O cargo de Procurador Legislativo tera sua carga hordria alterada
para 20 (vinte) horas semanais, com o respectivo incremento na sua
remuneragao em igual proporgao.

Art. 2° O valor do vencimento basico do cargo de servente, constante
na Lei Municipal n° 1.358/2011, fica reajustado no percentual de 15%
(quinze por cento).

Art. 3° As tabelas constantes nos Anexos I e II, da Lei Municipal n°
1.358/2011, serdo atualizadas por meio de ato préprio do Presidente
do Poder Legislativo Municipal, respeitando-se a proporcionalidade
do aumento da jornada de trabalho semanal promovida no artigo 1°
e o reajuste estabelecido no artigo 2° desta Lei, com os vencimentos
atualmente vigentes dos respectivos cargos.

Paragrafo unico. Para efeito de enquadramento, serdo considerados
0s avangos, promogdes, progressdes funcionais e demais vantagens
inerentes aos cargos, ja implementadas.

Art. 4° As despesas decorrentes da execu¢ao desta Lei correrdo por
conta da dotagdo or¢amentaria propria do Poder Legislativo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana:

Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono,
ao 1° dia do més de dezembro de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

OUTRAS PUBLICACOES

DESCISAO ADMINISTRATIVA

COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA
DO MAGISTERIO E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
- MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR

A Comissao de Gestao do Plano de Cargos e Carreira do Magistério do
Municipio de Capanema - PR, instituida pelo Decreto 7.302/2023,

Considerando a Publicagio do REGULAMENTO DE DISTRIBUICAO
DE AULAS 2024 no Didrio Oficial do Municipio em 16 de novembro
de 2023, Edi¢ao n° 1318,

Considerando o acumulado volume de atividades externas e internas
nas Unidades de Ensino, relatadas pelas equipes gestoras e atestado
pela Comissao de Gestdao do Plano de Cargos e Carreira do Magistério,
na reunido realizada nesta data e lavrada na Ata n° 08/2023,

Considerando o baixo numero de professores efetivos para Educacao
Especial,

Torna publica a presente decisao:

Art. 1° Fica reaberto o prazo para apresentacao de requerimentos de
aulas suplementares no Ensino Regular e em Educac¢do Especial AEE,
bem como certificados para pontuacdo em Educac¢do Especial, até as
17h do dia 04/12/2023, na Secretaria de Educa¢ao e Cultura.

Art. 2° Ficam retificados os art. 8° e 9° da Publicagdo do REGULA-
MENTO DE DISTRIBUICAO DE AULAS 2024, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

(..)

Art. 8° - Os resultados provisorios serao divulgados até 05/12/2023
no Orgdo Oficial de Divulgacdo de Atos do Municipio de Capanema
(http://www.capanema.pr.gov.br/doe).

Art. 9° - Os pedidos de recursos ao resultado provisoério deverao acon-
tecer em horério de expediente na Secretaria de Educacio e Cultura,
nos dias 06 e 07/12/2023.

Pardgrafo Unico - A classificagdo final serd divulgada em 08/12/2023.
(..)

Art. 3° Fica invalidada a publicacdo da classificagdo proviséria publi-
cada na pagina Oficial do Facebook do Municipio de Capanema e da
SEMEC, na data 29/11/2023.

Art. 4° A presente decisdo administrativa da Comissio de Gestdo do
Plano de Cargos e Carreira do Magistério entra em vigor na data de
sua publicagdo, permanecendo validos todos os atos e disposi¢oes nao
afetados pela presente.

Municipio de Capanema Cidade da Rodovia Ecolédgica — Estrada
Parque Caminho do Colono, aos 01 do més de dezembro de 2023.

Alcione Roberto Closs
Alecxandro Noll

Vania Kolas Machado

Rafaela Cristine Zoroteo Bach
Luiz Alberto Letti
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Vera Kopper Canci

Kleri Seibel

Cléria Ilaine Smaniotto

Vera Lucia Marconato Nos

Sandra de Fatima Cigolini Weissheimer
Neiva Marcia de Moura Noll

Tlaine Sueli Becker Filber

Daize Raquel Pereira

ATOS LEGISLATIVOS

PORTARIA Ne 18, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2023

Fixa hordrio de trabalho individual dos servidores da CAmara Munici-
pal de Capanema e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Capanema, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

Art. 1° Fica fixado o horério de trabalho individual dos servidores da
Céamara Municipal de Capanema de acordo com a carga horaria sem-
anal de cada cargo, conforme Lei Municipal n° 1.358/2011 e alteragdes
posteriores, da seguinte forma:

I-
Servidora: | Marli Fuhr Cargo: Servente
Carga Hordria Semanal: 40 Horas - Jornada de Trabalho:
Sgggnda Terca Quarta Quinta Sexta
07:00 as 11:00 07:00 as 11:00 07:00 as 11:00 07:00 as 11:00 07:00 as 11:00
13:00 45 17:00 13:00 s 17:00 13:00 s 17:00 13:00 s 17:00 13:00 s 17:00
1I-
Servidor: | Paulo De Lima Golcalves | Cargo: Técnico Legislativo
Carga Hordria Semanal: 40 Horas - Jornada de Trabalho:
Segunda Terca [€ zuarta Quinta Sexta
7:30 as 11:30 07:30 as 11:30 07:30 as 11:30 07:30 as 11:30 07:30 as 11:30
13:30 as 17:30 13:30 as 17:30 13:30 as 17:30 13:30 as 17:30 13:30 as 17:30
I1I-
Servidor: | Alessander Bussola Cargo: Contador Legislativo
Carga Hordria Semanal: 30 Horas - Jornada de Trabalho:
Seﬁgnda Terca Quarta Quinta Sexta
07:30 as 11:30 07:30 as 11:30 07:30 as 11:30 07:30 as 11:30
13:00 as 16:30 13:00 as 16:30 13:00 as 16:30 13:00 as 16:30 el
IV-
Servidora: | Cheila Carine Candatten | Cargo: Procuradora Legislativa
Carga Horaria Semanal: 20 Horas - Jornada de Trabalho:
Sgg&nda | Terca Quarta Quinta | Sexta
07:30as11:30 | 07:30as11:30 | 07:30as11:30 | 07:30as11:30 | 07:30 as 11:30
V-
Servidora: | Claudete Rezende Balzan | Cargo: Controladora Interna
Carga Hordria Semanal: 15 Horas - Jornada de Trabalho:
Sgg&nda | Terca Quarta Quinta | Sexta
13:304517:30 | 13:304517:30 | 13:304517:00 |  13:304517:00 | *eeeeeeeeceeooeeonnee
VI-
Servidor/Cargo: | Diretor (a) Administrativo (a) e Financeiro (a) |
Carga Hordria Semanal: 40 Horas |

Art. 2° O hordério de atendimento ao publico na secretaria da Camara
Municipal de Capanema, no periodo da manha serd das 07h30min as
11h30min e no periodo da tarde sera das 13h30min as 17h30min.
Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos a partir de 1° de dezembro de 2023.

Art. 4° Fica revogada a Portaria n° 05, de 13 de fevereiro de 2020.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Capanema/PR, 1° de dezembro de 2023.

SERGIO ULLRICH
Presidente
|

RESOLUGCAO N¢ 05/2023

Regulamenta a concessao da Gratifica¢do por Encargos Especiais,
prevista no artigo 54, inciso X, da Lei Municipal N° 877/2001, aos
servidores do Poder Legislativo Municipal.

A Cémara Municipal de Capanema, Estado do Paran4, aprovou e eu,
Presidente, promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° A concessdo da Gratificagdo por Encargos Especiais, prevista
nos artigos 54, inciso X, 70-G e 70-H, da Lei Municipal n° 877/2001,
que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Capanema, aos servidores do Poder Legislativo, sera
disciplinada nos termos desta Resolucao.

Art. 2° Considera-se encargo especial, para efeito da concessdo da grat-
ificagdo, o exercicio de atribui¢des adicionais ndo contidas nas fun¢des
do respectivo cargo efetivo.

§ 1° Somente ensejard a percep¢ao da gratificagdo de que trata o caput
a designagdo para o desempenho de atividades que, por sua natureza
ou para sua eficiente execugao:

I - exijam conhecimento técnico e habilidade de analise e solugao de
problemas;

II - excedam as atribui¢des e responsabilidades inerentes ao cargo;

III - exijam curso e/ou formagao técnica ou superior para o exercicio
dos encargos especiais.

§ 2° O servidor sera designado para a percepgao da gratificagdo por
meio de Portaria expedida pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 3° Exigir-se-a dedicagdo integral do servidor designado para o
exercicio de encargos especiais, ndo fazendo jus a percep¢do de horas
extraordindrias nem podendo acumular horas além da jornada normal
do cargo em banco de horas para futuras compensagoes.

§ 4° A gratificagdo por encargos especiais serd devida ao servidor no
exercicio de sua fungio, incluindo licengas de qualquer natureza, falta
justificada e o periodo de gozo das férias anuais.

§ 5° A gratificagdo por encargos especiais refletird proporcionalmente
na apuragdo da gratificagdo natalina e nas férias anuais acrescidas do
terco constitucional.

§ 6° O servidor designado para o desempenho de mais de um encargo
especial perceberd a gratificagdo correspondente a apenas um dos
encargos, vedada a acumula¢do das remuneragoes.

Art. 3° Serd remunerado mediante o pagamento de gratificagdo por
encargos especiais o servidor designado para a operagdo do sistema de
dudio e video nas sessdes e audiéncias publicas da Cadmara Municipal.

§ 1° Para efeitos deste artigo, sdo consideradas atividades especiais:

I - a preparagdo, a instala¢do e a operagao dos equipamentos de so-
norizagio, bem como a gravacdo das sessdes e audiéncias publicas;

II - a preparagdo, a instalagdo e a opera¢do dos equipamentos de video
utilizados (smartphones) para a gravacio das sessdes e audiéncias
publicas e sua respectiva transmissdo pela rede mundial de computa-
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dores (facebook e youtube);

III - outras atividades operacionais de infraestrutura necessarias a
plena execugdo das gravagdes, destacando-se a manutencédo do estado
de conservacio e de funcionamento dos materiais e equipamentos
existentes.

§ 2° A gratificagdo objeto do art. 3° desta Resolugao é fixada em valor
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento bésico
padréo do cargo de Técnico Legislativo, previsto no Anexo I, da Lei
Municipal n° 1.358/2011.

§ 3° A gratificagdo de que trata o caput ndo serd incorporada aos
vencimentos do servidor e ndo integrard a base de calculo de qualquer
outra vantagem funcional, ressalvados os casos do § 5° do art. 2° desta
Resolucio.

Art. 4° A concessdo da gratificagdo fica condicionada a prévia andlise
e existéncia de recursos financeiros que sejam capazes de suportar o
acréscimo solicitado na relagdo de despesas com gastos com pessoal.

Parégrafo unico. A estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro
deverd ficar arquivada no Setor de Recursos Humanos juntamente com
o ato de concessdo da gratificacdo.

Art. 5° As demais determinagdes e procedimentos que se fizerem
necessarios a aplicagdo e cumprimento do disposto nesta Resolucido

serdo sempre embasados e atualizados conforme legislacdo municipal.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo por conta de
dotagdo orcamentdria propria do Poder Legislativo.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.
Capanema/PR, 1° de dezembro de 2023.
SERGIO ULLRICH

Presidente
|
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