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ATOS LICITATORIOS

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
519/2022.
3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne
210/2023.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, inscrito no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°® 75.972.760/0001-60, com sede ad-
ministrativa na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 1080, Cen-
tro, nesta cidade, representado por seu Prefeito, o Sr. Américo Bellé e
o(a) MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGCAO
LTDA., inscrito(a) no CNP]J sob o n° 04.048.349/0001-54, também

ja qualificado(a) no contrato em epigrafe, doravante designado(a)
CONTRATADO, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a). MARIZETE
APARECIDA COELHO MARSANGO, CPF N° 007.197.389-38, com
fungio de: Representante Legal -, conforme atos constitutivos OU
procuragio apresentada, tendo em vista o que consta nos autos do Pro-
cesso de Contratagdo do Pregao n° 54/2022 e em observéncia a disposto
no Parecer Juridico n° 10/2024, resolvem celebrar o TERMO ADITIVO
mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O Contrato Administrativo n° 519/2022 passg
a vigorar com a redagdo da minuta contratual anexa.
§ 1° Os itens 3 e 4 da Ata de Registro de Pregos n° 293/2022 convertidos
equivocadamente no Contrato Administrativo n° 210/2023 passam a
integrar o objeto do Contrato Administrativo n° 519/2022.

§ 2° Em se tratando de prestagdo de servigos com fornecimento de
material de natureza continua e considerando o equivoco realizado na
conversdo parcial do objeto da Ata de Registro de Precos 293/2022 em
contrato, renova-se o saldo do quantitativo existente dos itens 1, 3 e 4
no dia 2/12/2022.

§ 3° Suprime-se o item 2 do objeto contratual.

§ 4° Aditiva-se em 25% (vinte e cinco por cento) o valor do contrato
relativo ao quantitativo do item 4, para os proximos 12 meses de vigén-
cia contratual.

§ 5° Suprimem-se todas as disposi¢oes do Termo de Referéncia relativas
aos servigos fixos semanais de rondas noturnas.

CLAUSULA SEGUNDA: Rescinde-se o Contrato Administrativo n°
210/2023.

O Contrato Administrativo n° 519/2022 na integra, com as alteragdes
realizadas nesta oportunidade, serd disponibilizado no Portal Eletroni-
co do Municipio, no seguinte enderego:

https://www.capanema.pr.gov.br/transparencia/adm/licitacoes/licitacao
eletronico/pregao-eletronico-n-54-2022-contratacao-de-empresa-espe-
cializada-para-prestacao-de-servico-de-manutencao-do-sistema-de-ilu-
minacao-publica-do-municipio-de-capanema-com-fornecimen-
to-de-material-eletrico-e-mao-de-obra-para-a-manutencao-da-re-
de-urbana-e-rural-processado-pelo-sistema-de-registro-de-preco

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Municipio de Capanema, Estado do Parand: Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 17 de janeiro
de 2024.

Marizete Aparecida Coelho Marsango
Representante Legal
do Contratado

OUTRAS PUBLICACOES

NOTIFICACAO

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Em cumprimento ao art. 2° da Lei Federal n° 9.452 de 20 de margo de
1997, o Municipio de Capanema, Estado do Parand, vem através desta
notificar o recebimento dos Recursos Federais, conforme segue:

RECEITA DATA VALOR

) 01/02/2024 1.696,03

Dep. Nac. Prod. Mineral - C/C 25.301-4 01/02/2024 1.843.94
FNDE - FUNDEB - C/C 30665-7 06/02/2024 17.812,01

FNAS - BL MAC APAE - C/C 30.319-4 01/02/2024 1.050,58

FNAS CRIANCA FELIZ - C/C 31348-3 01/02/2024 5.643,00
06/02/2024 18.779,60

. . 06/02/2024 988,40

Fundo Nacional de Satde - Bloco CUSTEIO - C/C 32564-3 06/02/2024 3.464,70
06/02/2024 | 103.410,14
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Américo Bellé
Prefeito Municipal
. _______________________________________________________|
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
SECRETARIA DE SAUDE
CAPANEMA- PR

EDITAL PSS 01/2024
CONVOCACAO

A Secretaria de Saiide do Municipio de Capanema, Estado do Paran4,
no uso de suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO a continuidade

e necessidade dos servigos publicos, devidamente justificado pela
Secretaria Municipal de Satude e, de acordo com o disposto na Lei
Municipal: Lei n° 1846/2023. CONSIDERANDO o art. 37, inc. IX, da
Constitui¢do Federal, visando contratagdo de profissionais em Regime
Celetista para suprir a demanda tempordria, excepcional e eventual do
Municipio. CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, para tomar
posse junto ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 10
(dez) dias. O ndo comparecimento no prazo estipulado implicard a
perda dos direitos sobre a vaga em questao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
| Classif, | Nome candidato

1 | DANHELA GESSI SCHLOSSER
FONOAUDIOLOGO
| Classif. | Nome candidato

1 | ANA PAULA SANDERS
TECNICO EM ENFERMAGEM

Classif. Nome candidato
1 ROSELAINE GUEDIN
2 CARLA NELIDA JUNGBLUT

SERVICOS GERAIS - AUXILIAR DE LIMPEZA

Classif. Nome candidato
1 LAERCIO NEI NUNES
2 LONINUNES OZUNA
3 CRISTIANE MARMITT

Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao(s) 06 dia(s) de fevereiro de 2024.

Jonas Welter
Secretario Municipal de Satde
Decreto 6.264/2017
. _______________________________________________________|
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE VISITADOR
DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N° 02/2024

AMERICO BELLE, Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico a ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE VISITADOR
DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ POR PRAZO DETERMINADO, de acordo com o
disposto na Lei Municipal, n® LEI N° 1.725, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020. visando
contratacdo de VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ em Regime Juridico
Especial de Previdéncia Social para suprir a demanda temporaria e excepcional atual da
Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e realizado pela Comissao Especial
de Selegdo, designada pelo Prefeito Municipal de Capanema/PR. Este Processo Seletivo
Simplificado consistira em Prova de Titulos referentes a Formagao Profissional e Experiéncia
Laborativa conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.2. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é
requisito essencial para inscrig@o e para participagdo do certame. O candidato que por qualquer
motivo deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do Processo Seletivo.

1.3. O prazo de validade do Edital de Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contado a
partir da data da publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, caso haja interesse e
necessidade da Administragdo Municipal, uma tinica vez, pelo mesmo periodo.

1.4. Os contratos derivados desde Edital em nenhuma hipétese poderao estender-se além
de 2 (dois) anos, contados da data das respectivas assinaturas.

1.5. Dentro do prazo de validade do Processo Seletivo poderdo ser convocados outros
candidatos aprovados para contratacdo de acordo com a demanda apresentada pela
Administragdo Municipal, observando rigorosamente a ordem de classificacdo final.

1.6. A inclus@o no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito
a contratagdo, ficando reservada a Administragdo Municipal o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades dos Estabelecimentos,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classifica¢do Final, dentro do prazo de validade deste
Edital.

Rua Antonio Niehues, 670 - CRAS - Fone: (46) 98401-3602 o
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - e-mail: acaosocial@capanema.pr.gov.br Pégina: |
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1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio das edigdes da pagina oficial
eletronica do Municipio, em “CONCURSOS” no endereco www.capanema.pr.gov.br e diario

eletronico DIOEM, bem como manter atualizados os dados cadastrais informados no ato da
inscri¢do para fins de contato com o candidato, caso necessario.

1.8. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicao Federal.

1.9. Visando a celeridade do certame, todos os atos, especialmente o Edital de Abertura
do Processo Seletivo Simplificado, Resultado Parcial, Resultado de Recursos, Resultado
Final e Convocacdes serdo publicados, integralmente, na pagina eletronica do Municipio, em
“CONCURSOS” no endere¢co www.capanema.pr.gov.br e diario eletronico DIOEM.

1.10. A contratacdo sera por prazo determinado, sendo que a publicagdo obedecera aos
principios da conveniéncia e necessidade da Administragdo Publica, com termos final até o més
de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado.

1.11. As datas estabelecidas para execug¢do do Processo Seletivo Simplificado ficam
assim estabelecidas:

Publicacdo do presente Edital 06 de FEVEREIRO DE 2024

Prazo para inscricao dos candidatos 07 A 21 DE FEVEREIRO DE 2024
Resultado provisorio 23 DE FEVEREIRO DE 2024
Prazo para candidato interpor recurso 26 DE FEVEREIRO DE 2024
Publicacao do resultado final 28 DE FEVEREIRO DE 2024

2. FUNCOES, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E REQUISITOS DAS VAGAS
2.1. A carga horaria ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.
2.2. A carga horaria de 8 (oito) horas de trabalho diario e sera distribuida nos turnos
matutino, vespertino de acordo com a necessidade do Programa
2.3. Os pré-requisitos estdo descritos abaixo:
2.3.1. Visitador: Ensino Médio Completo.
2.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade estabelecida do Programa
Crianca Feliz.
2.5. Atribuigdo dos Cargos:
2.5.1. Visitador:
I. Realizar visitas juntos as familias;
II. Observar os protocolos de visitagao e fazer os devidos registros das
informacdes acerca das visitas;
1. Organizar o plano mensal de trabalho sob orientagdo do supervisor
IV. Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario
V. Acolher; registar; identificar e relatar ao supervisor situagoes que
requeiram;

Rua Antonio Nichues, 670 - CRAS - Fone: (46) 98401-3602 o
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - e-mail: acaosocial@capanema.pr.gov.br Pdgina: 2
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VI. Acompanhar pelo CRAS ou encaminhar para a rede de servigos de
saude, educagdo ou ainda acionar o SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (SGDCA).

VII. Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

3. DA REMUNERACAO E REGIME DA CONTRATACAO

3.1. Para o cargo de VISITADOR: sera o salario minimo previsto em legislacdo municipal
para os respectivos cargos (atualmente R$ 1.412,00 - mil e quatrocentos e doze reais).

3.2. Além da remuneracdo, o contratado fara jus ao recebimento de vale alimentagdo de
acordo com a Lei 1.850/2023.

3.3. Nao se aplicam as normas relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) aos contratos decorrentes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, sendo

indevido o deposito de valores, para esse fim, por parte do Municipio de Capanema.

3.4. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos previdenciarios e demais
descontos previstos na legislagao.

3.5. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contrato correspondem aos mesmos
estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Capanema-PR.

3.6. Aplicam-se as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais aos
contratos decorrentes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, nos termos do
regulamento e da legislacao.

3.7. Nao se aplicam as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
relativas a necessidade de Processo Administrativo Disciplinar, aos contratos decorrentes

deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, sendo que a extingdo do contrato
respeitara regras proprias, previstas neste Edital e em regulamento.

3.8. O contrato firmado de acordo com este Edital, extinguir-se-4, sem direito a
indenizag¢des:

I - Pelo término do prazo contratual;

II - Por iniciativa do contratado;

III - Por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, pelo descumprimento dos
deveres funcionais pelo contratado.

3.9. A extingdo do contrato, no caso do inciso III do subitem 3.8, sera precedida de
Procedimento Simplificado de Sindicancia, nos termos do regulamento.

3.10. A exting@o antecipada do contrato, decorrente de conveniéncia administrativa, sera
motivada e comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias, nos termos do regulamento.

3.11. Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovacao dos titulos e documentos de
candidato da lista de ampla concorréncia, a vaga serd ofertada ao préximo candidato convocado
da respectiva lista de classificacdo presente naquela sessao publica.

3.12. O candidato, ao realizar sua inscri¢dao, também manifesta ciéncia e concordancia
quanto a divulgacao de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a

Rua Antonio Niehues, 670 - CRAS - Fone: (46) 98401-3602 o
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pontuacio, a ser pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo Simplificado. Nao serdo consideradas reclamagdes posteriores e o0s
candidatos devem estar cientes de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4. INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo recebidas na Secretaria Municipal da Familia e
Desenvolvimento Social, supervisionado pela Comissdo designada, situada na Rua Antonio
Niehues, 670, no horario das 8h30 as 11h30 e das 13h15 as 17h, no periodo de 07 a 21 de
fevereiro de 2024

4.2. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital de Processo Seletivo, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.3. A inscrigdo sera gratuita e ¢ de responsabilidade do candidato o preenchimento do
formulario de inscrigao.

4.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicag¢io de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, na pagina eletronica do Municipio, em
“CONCURSOS” no endereco www.capanema.pr.gov.br, diario eletronico DIOEM, bem como

manter atualizados os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo para fins de contato com
o candidato, caso necessario.

4.5. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituigao Federal.

4.6. Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado,
serdao publicados somente no diario eletronico DIOEM e na Pagina Oficial do Municipio, em
“CONCURSOS”, no endere¢co www.capanema.pr.gov.br.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO
5.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com firma reconhecida
em cartorio com poderes especificos (Anexo II), apresentando os seguintes documentos:
I- Cédula de Identidade com foto;
II- Cadastro de Pessoa Fisica, CPF;
III- Formulario de inscri¢do (Anexo I), devidamente preenchido e assinado.
IV-CNH B
5.2. Os procedimentos para inscri¢do obedecerdo as seguintes regras:
5.2.1. No ato da inscrigdo, obrigatoriamente, devera ser apresentado documento
original e entregue uma copia do documento de RG, CPF, comprovante de quitagdo do

Rua Antonio Nichues, 670 - CRAS - Fone: (46) 98401-3602 o
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Servigo Militar (sexo masculino), Titulo de Eleitor (acompanhado pelo comprovante da
ultima votac¢ao) ou Certiddo de quitacdo eleitoral disponibilizado pelo link Tribunal
Regional Eleitoral do Parana (tre-pr.jus.br) , formulario de inscrigdo (anexo I), declaracdo
de entrega de documentos pessoais e titulos (anexo IV e V), Declaracido de Conclusiao
de Ensino Médio para o cargo de Visitador . Serdo aceitos apenas certificados emitidos
por Institui¢des autorizadas.
5.2.2. Todos os anexos deverdo ser preenchidos com letra legivel.
5.2.3. Nenhum dos documentos de inscri¢@o apresentados a Comissdo Especial da
Sele¢do podera conter emendas e/ou rasuras, sob pena de eliminacdo do candidato.
5.3. Sao requisitos para a inscrigao:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da Constituicao
Federal;
b) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscri¢ao;
d) ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo para o qual pretende se
inscrever, de acordo com o presente Edital, na data de inscrigao;
e) estar o candidato do sexo masculino, em situagdo regular perante o Servigo
Militar;
f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
5.4. Os candidatos deverdo possuir:
- Competéncia na area de trabalho;
- Disponibilidade de tempo, conforme descrito neste Edital.
5.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades na apresentacdo dos documentos.
5.6. Nao serao aceitos pedidos de inscrigdes com documenta¢do incompleta nem em
carater condicional.
5.7. Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comissao Especial de Selegao.
5.8. Ter aprovacao, de carater classificatorio, ndo garante a vaga, que estara condicionada
a necessidade da Administracdo Municipal.

6. DA SELECAO
6.1. O Processo Seletivo constara de uma etapa, sendo somente a Prova de Titulos de
carater classificatorio.

7. PROVA DE TiTULO/TEMPO DE SERVICO.
7.1. Prova de Titulo de carater classificatorio (analise de curriculo comprovado).
7.1.2. A analise curricular compreende:
- Investigagdo da veracidade das informagdes contidas nos curriculos e da
documentacgao apresentada;

Rua Antonio Niehues, 670 - CRAS - Fone: (46) 98401-3602 o
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- Atribuicdo de pontuagdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com
base nos critérios definidos e indicados no quadro I para o cargo de visitador
7.1.3. A pontuagao alcancada na prova de titulos sera somada ao nimero de pontos

obtidos no tempo de servigo.

Obs.: Os candidatos deverdo apresentar originais de todos os documentos.

7.2. Tempo de Servigo/Experiéncia, carater classificatorio. A pontuacdo alcangada no
tempo de servigo sera somada ao nimero de pontos obtidos na etapa anterior.
- Atribuicdo de pontuagdo pelo tempo de servigo apresentado serd avaliado com
base nos critérios definidos e indicados no quadro I para o cargo de VISITADOR

- Serdo excluidos periodos de tempo ja utilizados em processo de aposentadoria.
Tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, ¢ considerado tempo
paralelo e ndo pode ser informado;

- A pontuagdo alcancada no tempo de servico sera somada ao niumero de pontos

obtidos na primeira etapa.

QUADRO I
VISITADOR
Quant.
. . maxima a Pontos por Pontuacao
Cargo Especificacao ser titulo maxima
apresentada
Declaragao de Ensino Médio 1 20 20
Completo
Declaragdo de  Ensino 10 vor
Superior Completo / pot
Certificado de 2 gra(i:uagao / 20
especializagao

Especializacdo (Lato Sensu)
Comprovante de

Visitador participagio em evento de
capacitacdo profissional na
area das Politicas de
Assisténcia Social, Politica 5
de Atendimento da Crianga;
pessoa com deficiéncia e
Direitos Humanos; com
carga horario minima de 40
horas.

Quantidade maxima de pontos possivel 60,0
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QUADRO I
VISITADOR
Tempo Pontuacao
Documentos para maximo de por cada Pontuagao
comprovagao experiéncia a ano de maxima
ser avaliada experiéncia
Certiddo de Tempo de
Contribui¢do; ou Ato
oficial de nomeagdo, ou
Contrato de Trabalho em
Regime Especial - CRES,
acompanhado de
Declaragao para fins de
comprovagao
de Experiéncia 05 anos (60
Profissional onde meses)
constem os periodos
trabalhados No periodo 0,25 p01}tos 15
(dia/més/ano),  emitido de por mes
por orgao publico | 01/01/2019 a
Municipal, Estadual ou 31/01/2024
VISITADOR Federal, com carimbo,
CNPJ e assinado pelo
Responsavel do Setor de
Recursos Humanos; ou
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social
(CTPS), Contrato na
fungdo de visitador
Comp.ervz.lnte . de 05 anos (60
experiéncia profissional meses)
em atividades na area 0.41 pontos
De Assisténcia Social, , ’ R 25
. No periodo por més
Dmlsljcos Humanos,' e na de
g;lg;?;n;f Atendimento 01/01/2019 a
' 31/01/2024
Quantidade maxima de pontos possivel 40,0
Rua Antonio Niehues, 670 - CRAS - Fone: (46) 98401-3602 Pigins: 7
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8. APROVACAO E CLASSIFICACAO
8.1. A classificagdo e resultado final s6 serdo considerados validos depois de transcorrido

0 prazo previsto para recursos, seus julgamentos e reconsideracdes, caso existam.
8.2. A lista final de classificac@o estara disposta em ordem decrescente dos pontos totais
obtidos por cada candidato e apresentard apenas os candidatos aprovados.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE
Para o cargo de Visitador
9.1. Em caso de empate na classificacdo terdo preferéncia sucessivamente, os candidatos:
9.1.1. O candidato de maior idade. (artigo 27, paragrafo tnico, Estatuto do Idoso)
9.1.2. Maior tempo de servico na rede publica municipal do Municipio de
Capanema - PR;
9.1.3. Maior tempo de servico;
9.2. A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes
da publicacao da lista final dos aprovados.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato tera o prazo de 1 dia util, a contar da data de divulgagdo do resultado
parcial para entrar com pedido de reconsideracdo, junto a Comissao Especial de Selecao.

10.2. O recurso de reconsideragao devera ser feito por escrito, com identificagdo completa
do candidato, com indica¢ao fundamentada do motivo do pedido e, devera ser assinado pelo
candidato e protocolado na Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social nos dias
mencionados no item 1.11 deste Edital no horario normal de expediente da Secretaria.

10.3. A Comissao respondera aos recursos em até 02 (dois) dias tteis apds a
interposicao.

10.4. A homologagdo do resultado final sera divulgada por meio das edi¢des na pagina
eletronica do Municipio, em “CONCURSOS” no endere¢o www.capanema.pr.gov.br ¢ diario
eletronico DIOEM.

10.5. Serao aceitos questionamentos sobre a Classificagdo proviséria desde que estejam
em conformidade nos itens abaixo.

10.5.1. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e
apresentados em formulario, cujo modelo esta no Anexo III deste edital.
10.5.2. Nao serdo protocolados pela Secretaria da Familia e Desenvolvimento

Social, Recursos apresentados fora do prazo estipulado, que nao estejam fundamentados,

ou ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital.

10.5.3. Os Recursos serdo analisados pela comissdo organizadora, que emitird

Parecer Conclusivo.

10.5.4. Apds o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem: a

Classificacdo Final, conforme previsto no item 1.11 deste Edital.
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10.5.5. Serao desconsiderados pela Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social
questionamentos relativos a erros de candidatos no preenchimento da inscrigdo e/ou que
apresentem questionamentos sobre outros candidatos.

11. RESULTADO FINAL E CONTRATACAO

11.1. O resultado deste Processo Seletivo sera divulgado por meio das edi¢des na pagina
eletronica do Municipio, em “CONCURSOS” no endere¢o www.capanema.pr.gov.br e didrio
eletrénico DIOEM, com a divulgacdo dos nomes, pontuacdo e classificacao final dos candidatos
em ordem decrescente.

11.2. Serdo convocados para a contratagdo os candidatos aprovados e classificados de
acordo com a necessidade da Administragdo Municipal;

11.3. A contratacdo de pessoal sera feita pela Administragdo Municipal, mediante
contrato de trabalho, por prazo determinado, podendo o contratado a qualquer momento ser
substituido pelo candidato imediatamente abaixo na classificacdo, por falta de desempenho
adequado das func¢des, falta de adaptacdo ou qualquer outro motivo que prejudique o bom
desempenho das atividades.

11.4. O candidato s6 tomara posse apos assinar declaragao de disponibilidade de tempo
para o trabalho no turno em que for apresentada a necessidade da Administragao Municipal no
ato de sua convocagdo para a contratagao.

11.5. Os casos de demissdes por justa causa serao realizados de acordo com a legislagao
em vigor.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de 01 (um) dia qtil.

12.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a Classificagao Final dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12.3. O resultado final sera publicado conforme item 1.11 deste Edital.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contracdo pelo Prefeito, sera convocado, pela ordem decrescente o primeiro colocado, para, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, conforme a disponibilidade da Administracdo Publica e de acordo
com a Lein® 1415/2013 que autoriza a contratagdo por prazo determinado e o atendimento das
seguintes condigdes:
I — Ser brasileiro nato ou naturalizado.
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II — Ter idade minima de 18 anos.

IIT - Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral, expedido pelo link: Tribunal
Regional Eleitoral do Parana (tre-pr.jus.br);

IV — Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, se do sexo
masculino;

V — Comprovagao de escolaridade minima em Ensino Médio Completo (para cargo
de visitador)

14. CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS/ PRAZO DE VALIDADE
14.1. A convocagdo do candidato sera realizada por meio das edi¢des na pagina eletronica
do Municipio, em “CONCURSOS” no enderego www.capanema.pr.gov.br e didrio eletronico
DIOEM.
14.2. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condicdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-

se a ordem cronolégica decrescente.

14.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de até
dezembro de 2024, podendo ser prorrogado.

14.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observado a ordem classificatoria.

14.5. O candidato que ao ser convocado ndo aceitar a vaga sera desclassificado.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Somente serdo fornecidas informacdes formalizadas de acordo com o item 10.2
deste edital.

15.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicag¢io ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, na pagina oficial
eletronica do Municipio, em “CONCURSOS” no enderego www.capanema.pr.gov.br e diario

eletronico DIOEM, para cumprimento dos prazos e condi¢des estipulados durante o Processo.

15.3. Comprovadas a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados, o
candidato em fase de avaliagdo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se
contratado, sera feita rescisdo contratual e a ocorréncia sera comunicada ao Ministério Publico.

15.4. As copias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas, os quais fardo parte
do Processo Seletivo Simplificado para a devida prestag@o de contas.

15.5. Ao completar 75 (setenta e cinco) anos, o contratado tera seu contrato rescindido.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora designada pela
Portaria n°8.579 de 05 de fevereiro de 2024.

15.7. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Ficha de Inscrigao.
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Anexo II - Modelo de Procuragao.
Anexo III - Modelo de Requerimento para Recurso.
Anexos IV - Declaragao de entrega de documentos.

Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada
Parque Caminho do Colono, aos 6 dias do més de fevereiro de 2024

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Loiri Albanese Moares
Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAQ

CARGO PRETENDIDO:( ) VISITADOR
INSCRICAO NUMERO:

DADOS PESSOAIS

Nome:

DataNascimento: EstadoCivil: Sexo:

_RG n° Data emissao: Orgio Expedidor:
CPF n*:
Filiagao:

Enderego completo:
Bairro: CEP:

Municipio: Estado:
Telefone para contato:

Enderego de e-mail:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, acima descrito, declaro ser responsavel por todas as informag¢des por mim declaradas,
estando ciente que qualquer irregularidade podera eliminar-me do Processo Seletivo.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO — N°

Nome:
Recebido por: Data:
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ANEXO I1
MODELO DE PROCURACAO
Pelo presente instrumento particular de Procuracao eu,
,RG:
de nacionalidade Estado
civil , profissdo
, Residente e domiciliado em
UF R Rua

NO
Nomeio e Constituo meu bastante procurador (a) o Sr (a)

,  RG: de
nacionalidade ,Estado civil , profissdo
Residente e domiciliado em

UF , Rua
NO

A quem confio amplos poderes, para APRESENTAR DOCUMENTACAO DO
OUTORGANTE NA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

() CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente
mandato exceto a efetiva contratagdo junto ao Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal.

Capanema / /

Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado
RG RG
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ANEXO III
RECURSO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA (EDITAL N° 02/2024).

Nome s Nacionalidade,
, Estado Civil, ,  Profissao,
, residente e domiciliado na Rua/Avenida,

b

Bairro, , portador do RG n

expedido por e CPF n° ,
comparece a presenca de Vossa Senhoria, respeitosamente, e com fundamento nos artigos
do EDITAL N° 02/2024, para impetrar recurso, o que faz em face dos
seguintes fatos e fundamentos.

(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissao Organizadora,
peco e espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

Capanema, de de

Assinatura do Requerente

Protocolo de recebimento:
Assinatura e data do recebedor do requerimento:
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ANEXO IV
DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu,

portador do RG n° , apresento a Comissao Especial
de Sele¢@o, no Municipio de Capanema, Estado do Parand, para fins de comprovag@o dos meus
dados de Identificac@o Pessoal e habilitacdo para o Processo Seletivo de Visitador

Documentos Apresentados Situacio
Registro Geral ( )Sim () Nao
Cadastro de Pessoa Fisica () Sim () Nao
Comprovante de Quitacdo do Servico Militar
(sexo masculino) ( )Sim () Nao
Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral ( )Sim () Nao
Declaragdo, historico, ficha de matricula ou () Sim () Nao
boletim escolar
TITULOS
Quantidade Pontuacao
Apresentada

Declara¢ao de Ensino Superior completo

Certificado  de Especializacdo (Lato Sensu)
Comprovante de participacao em
evento de capacitacdo profissional na area das
Politicas de Assisténcia Social, Politica de
Atendimento da Crianga; pessoa com deficiéncia e
Direitos Humanos; com carga horario minima de 40

horas

TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA
Certidao de Tempo de 05 anos
Contribui¢ao; ou Ato oficial de nomeagdo, ou
Contrato de Trabalho em Regime Especial - | No periodo de
CRES, acompanhado de Declaragdo para fins de | 01/01/2019 a
comprovagao 31/01/2024

de Experiéncia Profissional onde constem os | Cada més
periodos trabalhados (dia/més/ano), emitido por | trabalhado
equivale a 0,25

orgdo publico Municipal, Estadual ou Federal,
pontos.

com carimbo, CNPJ e assinado pelo Responsavel
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do Setor de Recursos Humanos; ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Contrato
de Trabalho como Estagiario, na fungao de
visitado

Comprovante de experiéncia profissional em | 05 anos (60
atividades na area De Assisténcia Social, Direitos | meses)
Humanos, e na Politica de Atendimento da | No periodo de
Crianga: 01/01/2019 a
31/01/2024
Cada més
trabalhado
equivale a 0,41
pontos.

Quantidade de laudas entregues (incluindo a ficha de inscrigao):

Capanema (PR), de de

Assinatura do Candidato (Nao rubricada):
Responsavel pela Inscricdo/Data:
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