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ORGAO DE DIVULGACAO DOS ATOS OFICIAIS
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LEI MUNICIPAL N° 1.648/2018

DIRECAO: Jessica Simara Pilger Borges
DIAGRAMAGCAO/EDICAO: Jonadab Fellype Sarassa
APOIO TECNICO: Pedro Augusto Santana

PREFEITURA DE CAPANEMA

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000
Fone: 46 3552-1321

E-mail: diariooficial@capanema.pr.gov.br / adm@capanema.pr.gov.br
Capanema - Parand

Prefeito Municipal: Américo Bellé

Vice-Prefeito Municipal: José Carlos Balzan

Secretério de Administragdo: Gilmar Gobato

Secretario de Agricultura e Meio Ambiente: Tatiane Sott

Secretario de Logistica e Contrata¢des: Felipe Carvalho Romero
Secretério de Educagdo e Cultura: Alcione Roberto Closs

Secretério de Esporte e Lazer: Diogo André Hossel

Secretédria da Familia e Evolugdo Social: Loiri Albanese Moraes
Secretério de Finangas: Luiz Alberto Letti

Secretario de Aceleragdo Econdmica e Inovagdo: Joao Pedro Markus
Secretéria de Infraestrutura e Urbanismo: Manuela Soares Kapp
Secretdrio de Saude: Jonas Welter

Secretério de Viagdo e Obras: Adelar Kerber

Chefe de Gabinete: Jessica Simara Pilger Borges

Controladora Geral do Municipio: Jeandra Wilmsen

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000

Fone: (46) 3552-1596

E-mail: secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br
Capanema - Parand

Vereador: Sergio Ullrich - Presidente

Vereador: Ercio Marques Schappo - Vice - Presidente
Vereador: Edson Wilmsen - 1° Secretario

Vereador: Delmar C. Balzan - 2° Secretério
Vereador: Cladir Sinesio Klein

Vereador: Dirceu Alchieri

Vereador: Geancarlo Denardin

Vereador: Valdomiro Brizola

Vereadora: Olinda Terezinha Szimanski Pelegrina Lopes

ATOS LICITATORIOS

EXTRATO TERMO DE INDENIZACAO ADMINISTRATIVA N°
10/2024

Data da Assinatura: 23/02/2024.
Devedor: Municipio de Capanema-Pr.
Credor: MENTE E SABER CURSOS E CONSULTORIA LTDA.

Objeto: CONTRATAGAO DE ESPECIALISTA PARA FORMAGCAO
DA REDE DE PROTEGAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, A SER REALIZADA NOS DIAS
21,22 E 23 DE NOVEMBRO DE 2023, ATRAVES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
Valor total: R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais).

Américo Bellé
Prefeito Municipal

. _______________________________________________________|
EXTRATO DE AUTUACAO PROCESSO DE DISPENSA DE LICI-
TAGCAO Ne 09/2024

Objeto da Contratagio: SERVICOS DE COBERTURA JORNALISTI-
CA, TRANSMISSAO E NARRACAO (AO VIVO) DE JOGOS, PARTI-
DAS E EVENTOS ESPORTIVOS.

Cédigo do Pr Prego
Ttem | produto/ Nome do produto/servigo Quantidade | Unidade| . €50 maximo
- maximo

servico total
SERVICOS DE COBERTURA JORNALISTI-
CA, TRANSMISSAO E NARRACAO (AO
VIVO) DE JOGOS, PARTIDAS E EVENTOS
ESPORTIVOS.

1 65972 10,00 MES | 4.500,00 | 45.000,00

Total: R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).

De Acordo com o Art. 99, da Lei Municipal 14/2022;

E dispensével a licitagio:

II - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outras contratagdes; (Atualizado
para R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil, novecentos e seis reais e dois
centavos), pelo decreto municipal n°® 7.343./2024).

Contratante:
MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.
CNPJ: 75.972.760/0001-60.

Contratado:

NOME DO CREDOR: ILHA BELA FM TRES LTDA

CNPJ: 37.907.825/0001-02

ENDEREGO: RUA OTAVIO FRANCISCO DE MATTOS, 496 - CEN-
TRO

CIDADE: CAPANEMA/PR

CEP: 85.760-000

TELEFONE: (46) 3552-3839

E-MAIL: artistico@massafmcapanema.com.pr

Roselia Kriger Becker Pagani

Agente de Contratagao

Chefe do Departamento de Contratagdes Publicas
I ——

EXTRATO DO CONTRATO N° 40/2024

Processo Dispensa N°© 9/2024

Data da Assinatura: 23/02/2024.

Contratante: Municipio de Capanema/Pr.

Contratada: ILHA BELA FM TRES LTDA.

Objeto: SERVICOS DE COBERTURA JORNALISTICA, TRANS-
MISSAO E NARRACAO (AO VIVO) DE JOGOS, PARTIDAS E
EVENTOS ESPORTIVOS.

Valor total: R$45.000,00 (Quarenta e Cinco Mil Reais).

Américo Bellé
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO Ne 7.356, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

Abre Créditos Adicionais Suplementares no valor de R$ 2.799.843,72.
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O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais e conforme disposto na Lei Municipal n° 1.875,
de 1° de dezembro de 2023 e na Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o
de 1964,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos os Créditos Adicionais Suplementares no valor
de R$ 2.799.843,72 (dois milhdes, setecentos e noventa e nove mil,
oitocentos e quarenta e trés reais e setenta e dois centavos), conforme
classificagdo funcional programatica abaixo:

ORGAO: 08.00-SECRETARIA DE VIA(;AO, OBRAS E SERVICOS
URBANOS

UNIDADE: 08.01 - DEPARTAMENTO RODOVIARIO
ATIVIDADE: 26.782.2601.2-262 — ATIVIDADES DO DEPARTA-
MENTO RODOVIARIO

CONTA/ELEMENTO: 2050 - 3.3.90.93.00.00 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 30.000,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 09.00-SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATIVIDADE: 10.301.1001.2-081 - ATIVIDADES DO FUNDO MU-
NICIPAL DE SAUDE

CONTA/ELEMENTO: 2811 - 4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE

FONTE RECURSO: 2518 - BLOCO INVESTIM REDE SERV PUBL
SAUDE - EXERC ANTERIOR

VALOR: R$ 1.810.000,00 (recurso por superdavit financeiro)

ORGAO: 09.00 - SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATIVIDADE: 10.302.1001.2-504 - ATENCAO DOMICILIAR A
SAUDE-MAC-EMAD TIPO2-EQUIPES

CONTA/ELEMENTO: 3481 - 3.1.90.04.00.00 - CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO

FONTE RECURSO: 303 - SAUDE-RECEITAS VINCULA-
DAS(EC29/00-15%) - EXERC CORRENTE

VALOR: R$ 50.000,00 (recurso por cancelamento)
CONTA/ELEMENTO: 3491 - 3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

FONTE RECURSO: 303 -SAUDE-RECEITAS VINCULA-
DAS(EC29/00-15%) - EXERC CORRENTE

VALOR: R$ 40.000,00 (recurso por cancelamento)
CONTA/ELEMENTO: 3501 - 3.1.90.13.00.00 - CONTRIBUICC)ES
PATRONAIS

FONTE RECURSO: 303 -SAUDE-RECEITAS VINCULA-
DAS(EC29/00-15%) - EXERC CORRENTE

VALOR: R$ 14.000,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 09.00 - SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.04 - E M. DE SAUDE - DEPARTAMENTO DE
SAUDE DA FAMILIA

ATIVIDADE: 10.301.1001.2-463 - PROGR. PREVINE BRASIL-ES-
TRAT.SAUDE DA FAMILIA-ESF

CONTA/ELEMENTO: 4011 - 3.1.90.94.00.00 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS

FONTE RECURSO: 3494 - BLOCO CUSTEIO ACC)ES SERV PUBL
SAUDE - EXERC. CORRENTE

VALOR: R$ 500,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 10.00-SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBI-
ENTE

UNIDADE: 10.01 - DEPARTAMENTO DE ASSOCIATIVISMO
AGROINDUSTRIAL

ATIVIDADE: 20.606.2001.1-209 - OBRAS E EQUIPAMENTOS
PARA INCENTIVO AO PRODUTOR RURAL
CONTA/ELEMENTO: 4150- 4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO ANTERIOR

VALOR: R$ 290.933,32 (recurso por superdvit financeiro)
CONTA/ELEMENTO: 4151~ 4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE

FONTE RECURSO: 927 - CV 921541/21-MAPA-PATR. AGR.ME-
CAN-CAM/DISTR.EST-EX ANTERIOR

VALOR: R$ 357.066,68 (recurso por superdvit financeiro)

ORGAO: 11.00-SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVIMEN-
TO SOCIAL

UNIDADE: 11.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL

ATIVIDADE: 08.244.0801.2-303 — B.FAMILIA/CAD. UNICO-IND.
GESTAO DESC./IGDBF

CONTA ELEMENTO: 4870 - 3.3.90.14.00.00 - DIARIAS - CIVIL
FONTE RECURSO: 936 - COMPONENTE PARA QUALIE DA
GESTAO-SUAS -EXERC.ANTERIOR

VALOR: R$ 10.000,00 (recurso por superdvit financeiro)

CONTA ELEMENTO: 4880- 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CON-
SUMO

FONTE RECURSO: 936 - COMPONENTE PARA QUALIE DA
GESTAO-SUAS -EXERC.ANTERIOR

VALOR: R$ 10.000,00 (recurso por superdvit financeiro)

CONTA ELEMENTO: 4890 - 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE RECURSO: 936 - COMPONENTE PARA QUALIE DA
GESTAO-SUAS -EXERC.ANTERIOR

VALOR: R$ 20.000,00 (recurso por superdvit financeiro)

CONTA ELEMENTO: 4900 - 4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS DE
MATERIAL PERMANENTE

FONTE RECURSO: 936 - COMPONENTE PARA QUALIE DA
GESTAO-SUAS -EXERC.ANTERIOR

VALOR: R$ 14.455,46 (recurso por superdvit financeiro)

ORGAO: 11.00-SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVIMEN-
TO SOCIAL

UNIDADE: 11.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL

ATIVIDADE: 08.244.0801.2-313 - PROTECAO SOCIAL BASICA-PB-
FI-PAIF

CONTA ELEMENTO: 4920 - 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CON-
SUMO

FONTE RECURSO: 934 - BLOCO DE FINANC.DA PROT. SOCIAL
BASICA-SUAS -EXERC.ANTERIOR

VALOR: R$ 10.000,00 (recurso por superdvit financeiro)

CONTA ELEMENTO: 4930 - 3.3.90.33.00.00 - PASSAGENS E DES-
PESAS COM LOCOMOGAO

FONTE RECURSO: 934 - BLOCO DE FINANC.DA PROT. SOCIAL
BASICA-SUAS -EXERC.ANTERIOR

VALOR: R$ 9.113,97 (recurso por superdvit financeiro)

CONTA ELEMENTO: 4950 - 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE RECURSO: 934 - BLOCO DE FINANC.DA PROT. SOCIAL
BASICA-SUAS -EXERC.ANTERIOR

VALOR: R$ 100.000,00 (recurso por superdvit financeiro)

ORGAO: 11.00-SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVIMEN-
TO SOCIAL
UNIDADE: 11.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
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ATIVIDADE: 08.244.0801.2-314 - PROTECAO SOCIAL BASI-
CA-SERV.CONV.FORT.VINCULOS SCFV

CONTA ELEMENTO: 4960 - 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CON-
SUMO

FONTE RECURSO: 934 - BLOCO DE FINANC.DA PROT. SOCIAL
BASICA-SUAS -EXERC.ANTERIOR

VALOR: R$ 47,01 (recurso por superdvit financeiro)

CONTA ELEMENTO: 4990 - 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE RECURSO: 934 - BLOCO DE FINANC.DA PROT. SOCIAL
BASICA-SUAS -EXERC.ANTERIOR

VALOR: R$ 1.000,00 (recurso por superdvit financeiro)

ORGAO: 11.00-SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVIMEN-
TO SOCIAL

UNIDADE: 11.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL

ATIVIDADE: 08.244.0801.2-420 - MDS - PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS

CONTA ELEMENTO: 5090 - 3.3.90.14.00.00 - DIARIAS - CIVIL
FONTE RECURSO: 935 - BLOCO DE FINANC.DA PROT. SOCIAL
ESPECIAL-SUAS -EXERC.ANTERIOR

VALOR: R$ 5.322,28 (recurso por superdvit financeiro)

CONTA ELEMENTO: 5100 - 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CON-
SUMO

FONTE RECURSO: 935 - BLOCO DE FINANC.DA PROT. SOCIAL
ESPECIAL-SUAS -EXERC.ANTERIOR

VALOR: R$ 5.000,00 (recurso por superdvit financeiro)

CONTA ELEMENTO: 5120 - 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE RECURSO: 935 - BLOCO DE FINANC.DA PROT. SOCIAL
ESPECIAL-SUAS -EXERC.ANTERIOR

VALOR: R$ 6.000,00 (recurso por superdvit financeiro)

ORGAO: 11.00-SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVIMEN-
TO SOCIAL

UNIDADE: 11.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL

ATIVIDADE: 08.244.0801.2-491 - IGD - PROGRAMA AUXILIO
BRASIL

CONTA ELEMENTO: 5140 - 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CON-
SUMO

FONTE RECURSO: 936 - COMPONENTE PARA QUALIE DA
GESTAO - SUAS ~-EXERC.ANTERIOR

VALOR: R$ 405,00 (recurso por superdvit financeiro)

ORGAO: 11.00-SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVIMEN-
TO SOCIAL

UNIDADE: 11.03 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRI-
ANCA E ADOLESCENTE

ATIVIDADE: 08.243.0802.6-054 — MANUTENCAO DO CONSELHO
TUTELAR

CONTA ELEMENTO: 5200 - 3.1.90.94.00.00 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES- EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 16.000,00 (recurso por cancelamento)

TOTAL DE SUPLEMENTAGOES ....cccoomerrvvrerrereriennnne R$ 2.799.843,72

Art. 2° Os recursos necessarios para cobertura do crédito de que trata
o artigo anterior, serdo oriundos do superévit financeiro apurado no
Balango Patrimonial do exercicio anterior e do cancelamento parcial
das seguintes dotagdes orgamentdrias, conforme o previsto no § 1° do
art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964:

ORGAO: 08.00-SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E SERVICOS
URBANOS

UNIDADE: 08.01 - DEPARTAMENTO RODOVIARIO
ATIVIDADE: 26.782.2601.2-262 — ATIVIDADES DO DEPARTA-
MENTO RODOVIARIO

CONTA/ELEMENTO: 1910 - 3.1.90.16.00.00 - OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 30.000,00

ORGAO: 09.00-SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATIVIDADE: 10.301.1001.2-081 - ATIVIDADES DO FUNDO MU-
NICIPAL DE SAUDE

CONTA/ELEMENTO: 2630 - 3.1.90.13.00.00 - CONTRIBUICOES
PATRONAIS

FONTE RECURSO: 303 ~-SAUDE-RECEITAS VINCULA-
DAS(EC29/00-15%) - EXERC CORRENTE

VALOR: R$ 104.000,00

ORGAO: 09.00 - SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.04 - E M. DE SAUDE - DEPARTAMENTO DE
SAUDE DA FAMILIA

ATIVIDADE: 10.301.1001.2-463 - PROGR. PREVINE BRASIL-ES-
TRAT.SAUDE DA FAMILIA-ESF

CONTA/ELEMENTO: 3910 - 3.1.90.04.00.00 - CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO

FONTE RECURSO: 3494 - BLOCO CUSTEIO AGOES SERV PUBL
SAUDE - EXERC. CORRENTE

VALOR: R$ 500,00

ORGAO: 11.00-SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVIMEN-
TO SOCIAL

UNIDADE: 11.03 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRI-
ANCA E ADOLESCENTE

ATIVIDADE: 08.243.0802.6-054 - MANUTENCAO DO CONSELHO
TUTELAR

CONTA ELEMENTO: 5180 - 3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES- EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 16.000,00

TOTAL DE CANCELAMENTO DO EXERCICIO CORRENTE ...........
..................... R$ 150.500,00

TOTAL DE SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR ..........ccoovvermmnenn.
..................... R$ 2.649.343,72

Art. 3° Ficam ajustadas as cotas de receitas e o cronograma de desemb-
olso que sofreram alteragdes em virtude do presente Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor nesta data, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana:
Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono,

ao(s) 29 dia(s) do més de janeiro de 2024.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

PORTARIAS
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PORTARIA Ne 8.595 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024.

Concede Licenca Maternidade a Funciondria Publica Tempordria
Isadora Leticia Pinheiro dos Santos.

O Secretério Municipal de Administracdo, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, nos termos da Lei 877/2001, Art. 74-M, alterada
pela Lei Complementar 20/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 180 (cento e oitenta) dias de Licenga Maternidade

a funciondria publica Isadora Leticia Pinheiro dos Santos - lotada na
Secretaria de Saude, no cargo Técnico de Enfermagem, matricula 3984-
1, do dia de 19 de fevereiro de 2024 até 16 de agosto de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, produz-
indo efeitos a partir do dia 19 de fevereiro de 2024.

Municipio de Capanema, Estado do Parand: Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 23 dias do més de
fevereiro de 2024.

Gilmar Gobato
Secretério de Administragao

OUTRAS PUBLICACOES

NOTIFICAGAO

Em cumprimento ao art. 2° da Lei Federal n° 9.452 de 20 de margo de
1997, o Municipio de Capanema, Estado do Parand, vem através desta
notificar o recebimento dos Recursos Federais, conforme segue:

RECEITA DATA VALOR
] FNDE - Saldrio Educacio — C/C 10.465-5 19/02/2024 88.676,77
| Dep. Nac. Prod. Mineral - C/C 25.301-4 19/02/2024 48,46
20/02/2024 145,76
20/02/2024 116.146,40
20/02/2024 29.747,34
20/02/2024 1.490,04
20/02/2024 880,11
20/02/2024 12.199,11
FNDE - FUNDEB - C/C 30665-7 20/02/2024 58.83
20/02/2024 6,97
20/02/2024 2.648,05
21/02/2024 3.334,31
21/02/2024 41.833,49
21/02/2024 364.920,23
Fundo Nacional de Satde — Bloco CUSTEIO — C/C 32564-3 23/02/2024 23.403,00
20/02/2024 54.510,37
FPM - Fundo de Participacio dos Municipios - C/C 9.703-9 20/02/2024 342.918,44
20/02/2024 904,71
ITR - Imposto Sobre a ProEriedade Territorial Rural — C/ 9.721-7 20/02/2024 581,06

Américo Bellé
Prefeito Municipal

. _______________________________________________________|
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N°©02/2024 .

O Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parand, Senhor Améri-
co Bell¢, no uso de suas atribuigdes legais,

TORNA PUBLICO

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publica o RESULTADO PROVISORIO
DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFIS-
SIONAIS POR PRAZO DETERMINADO, CONSIDERANDO a con-
tinuidade e necessidade dos servigos publicos, devidamente justificado

pela Secretaria Municipal Da Familia e Desenvolvimento Social e, de
acordo com o disposto de acordo com o disposto na Lei Municipal: Lei
n° 1846/2023. CONSIDERANDO o art. 37, inc. IX, da Constitui¢do
Federal, visando contratacdo de profissionais em Regime Celetista para
suprir a demanda tempordria, excepcional e eventual do Municipio.

VISITADOR
Classif. | Nome do | Ensino | Declaragio de Comprovante de participagao em Tempo | Nota final
Candidato | Médio |Ensino Superi- | evento de capacitagio profissional na | no cargo
or Completo / | drea das Politicas deAssisténcia Social, | pretendido
Certificado de | Politica de Atendimento da Crianga;
Especializagio pessoa com deficiéncia e Direitos
(Lato Sensu) Humanos;
1° Marlene 20 20 20 5,75 65,75
Quevedo
Gebing
2° Jheferson 20 0 20 16,13 56,13
Mikael
Neves
3° Greici Tias 20 0 20 533 45,33
de Lara
4° Luis Felipe 20 0 20 3,75 43,75
Avila da
Silva
5° MiKaelly 20 10 0 0 30
Cristina da
Silva

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho
do Colono, ao(s) 23 dia(s) de fevereiro de 2024.

Loiri Albanese Moraes
Presidente da Comissdo Organizadora

Americo Bellé
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS POR PRAZO
DETERMINADO

EDITAL N° 04/2024

AMERICO BELLE, Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicées legais, torna piiblico a ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS POR PRAZO DETERMINADO,
CONSIDERANDO a continuidade e necessidade dos servigos piblicos, devidamente justificado
pela Secretaria Municipal de Satide e, de acordo com o disposto na Lei Municipal n° 1.815, de
11 de julho de 2022 com as alteracoes pela lei n° 1.846 de 14 de margo de 2023. considerando o
art. 37, inc. IX, da Constituicio Federal, visando contratacio de profissionais em Regime
Juridico Especial de Previdéncia Social e para o cadastro de reserva, suprir a demanda temporaria
e excepcional atual na Secretaria Municipal de Satde.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo, de acordo com a legislagdo que trata a matéria e conforme o
estabelecido neste Edital, ¢ destinado a selecionar profissionais para a vaga de
ENFERMEIRA e FARMACEUTICA. Os profissionais atenderdo a necessidade temporaria
e excepcional da Administragdo Municipal para substitui¢ao de profissionais a medida que os
contratos em vigéncia forem vencendo, e serd executado por intermédio de Comissdo
Organizadora composta por sete (07) servidores, designados através de Portaria n°® 8.564, de
19 de dezembro de 2023.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos referentes a

formagdo e experiéncia profissional de cada cargo, conforme disposto nos Anexos deste Edital.
1.3. Este Edital apresenta a oportunidade de inscri¢ao para os seguintes cargos:

Cargos Salarios Carga Horaria Vagas | Cadastro de Reserva
Enfermeira R$ 4.890,00 40h/semanais 01 01+CR
Farmacéutica R$ 4.890,00 40h/semanais 01 01+CR

1.4. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital € requisito
essencial para inscrigdo e para participagdo em quaisquer das etapas. O candidato que por qualquer
motivo deixar de atender as normas aqui estabelecidas serd eliminado do certame.

1.5. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato deve observar, atentamente, as
prescrigoes deste Edital, assim como os requisitos e condi¢des sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

16. O presente Processo Seletivo é composto das seguintes fases:

I - Inscrigdo do candidato e apresentagdo dos titulos;

I - Classificag¢do Provisoria;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321




ORGAO DE
DOS ATOS OFICIAIS D

Municipio de

Capanema - PR

III - Periodo para interposi¢ao de Recurso;

IV - Classificagao Final.

1.7. Sera formado um cadastro de reserva.

1.7.1. A inclus@o no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito
a contratacdo, ficando reservado ao Municipio de Capanema o direito de proceder as contratagdes
pelo prazo e em nimero que atenda aos interesses e as necessidades dos Orgdos Municipais,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final.

1.7.2. O prazo de validade deste edital é de 12 meses.

1.7.3. A vigéncia dos contratos de trabalho sera variavel, de acordo com a necessidade da
Administracao Municipal.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos
referente a este Processo Seletivo Simplificado por meio das edigdes na pagina oficial eletronica do
Municipio, em “CONCURSOS” no endereco www.capanema.pr.gov.br e diario oficial do Municipio
www.capanema.pr.gov.br/doe, bem como manter atualizados os dados cadastrais informados no ato
da inscrig@o para fins de contato com o candidato, caso necessario.

1.9. Durante toda a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constitui¢ao Federal.

1.10. O cronograma do Processo Seletivo sera o seguinte:

Publicagdo do presente Edital 23 de fevereiro de 2024.

Prazo para inscrigdo dos candidatos e | 26 de fevereiro a 11 de margo de 2024 até

apresentagao dos titulos as 16:30 horas.

Classificagdo provisoria 12 de margo de 2024.

Periodo para interposi¢ao de recursos 13 de margo de 2024, das 08:30 as 11:00
horas, e das 13:30 as 16:00 horas.

Publicacédo do resultado final 15 de margo de 2024.

1.11. A classificacdo provisoria somente sera publicada no Portal Eletronico do
Municipio de Capanema (www.capanema.gov.br) e na pagina oficial do Municipio no Facebook
(Municipio de Capanema).

2. DOS CARGOS

2.1.1. O profissional serd contratado para atuar na Secretaria de Satide do Municipio de
Capanema, cuja lotacdo sera definida pelo respectivo Secretario Municipal.

2.1.2. Jornada de trabalho: A jornada de trabalho do profissional de nivel superior podera
ser de 10 horas até 40 horas semanais, conforme previsto no contrato de trabalho e a necessidade da
Secretaria de Satide, respeitada a remuneragdo proporcional, cujo horario de expediente sera definido
pelo respectivo Secretario Municipal.

2.1.3. Os candidatos classificados no Processo Seletivo comporao cadastro de reserva.
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2.1.4. Remuneragdo Mensal: valor previsto em lei municipal para o profissional concursado
em inicio de carreira, respeitando-se a proporcionalidade da remunera¢do conforme a jornada de
trabalho prevista no contrato, além dos vencimentos, o contratado fara jus ao recebimento de vale
alimentacdo, de acordo com a Lei Municipal n° 1.850/2023.

2.1.5. Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos previdencidrios e demais
descontos previstos na legislacao.

2.1.6. Nao se aplicam as normas relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) aos contratos decorrentes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, sendo indevido o
deposito de valores, para esse fim, por parte do Municipio de Capanema.

2.1.7. As atribuigdes deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aos
mesmos estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Capanema pela Lei Complementar
n° 20, de 27 de julho de 2023.

2.1.8. Condic¢ao para a inscrigdo: ndo ¢ obrigatdrio apresentacao de certificado ou diploma
de conclusdo do curso de graduagdo, sendo obrigatorio no momento que o candidato for convocado
para assumir o cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Saude, supervisionada pela
Comissdo designada, situada a Rua Aimorés, 1681, no horario das 8h as 11h30min. e das 13h as
16h30min. no periodo de 26 de fevereiro a 11 de marcgo de 2024.

3.2. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
instrugdes e normas estabelecida no presente Edital.

3.3. No ato da inscrigdo havera entrega de documentos referentes a comprovagao dos titulos,
os quais deverdo ser apresentados em um envelope, juntamente com a ficha de inscrigdo, a ser
disponibilizada pela Comissao Organizadora.

3.4. As inscri¢cdes serdo gratuitas, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento do formuldrio de inscrigao.

4. CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1. Para se inscrever no Processo Seletivo, o candidato devera ter no minimo 18 anos,
preencher os requisitos previstos neste edital para o respectivo cargo e comparecer ao enderego € nos
horarios e prazos indicados neste edital, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato com poderes especificos, apresentando os seguintes documentos:

I - Cédula de Identidade com foto;

II - CPF, Cadastro Pessoa Fisica;

III- Comprovacgdo de quitagdo com a justica eleitoral, podendo ser comprovante de votagao
da tltima eleigdo, ou documento expedido pela justica eleitoral;

IV - Formulario de inscri¢do disponibilizado neste Edital, devidamente preenchido e
assinado.
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V - Titulos.

5. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. Os critérios e pontuacdes constantes neste edital que resultardo na classificagdo sdo os
seguintes:

I - Formagao, especializagdo e aperfeicoamento profissional;

II - Experiéncia profissional.

5.2. A avaliagdo da formagao e especializagdo, com valoragdo maxima de 100 pontos, sera
realizada de acordo com os elementos do Anexo II deste Edital.

5.3. A avaliagdo de experiéncia profissional, com valoracdo maxima de 100 pontos, sera
feita de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo I1I deste Edital.

5.4. A somatoria dos pontos obtidos na avaliagdo da formacdo, especializacdo e da
experiéncia profissional resultara na pontuacao final do candidato.

5.5. A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentagdo de copia do documento.

5.6. Em caso de igualdade de pontuacdo, o desempate sera feito da seguinte forma:

a) Maior experiéncia profissional;

b) Grau de escolaridade;

¢) Maior idade;

6. DOS RECURSOS

6.1. A entrega de Recurso devera ser feita pelo candidato, na Secretaria Municipal de Saude
no dia e horario mencionado no item 1.9 deste Edital, no mesmo local destinado a realizagdo das
inscricdes.

6.2. Serdo aceitos questionamentos sobre a Classificacdo Provisoria desde que estejam em
conformidade com os itens abaixo.

6.2.1. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e apresentados
em formulario, cujo modelo esta no Anexo VI deste Edital.

6.2.2. O candidato devera preencher um formulario por questionamento apresentado.

6.2.3. Ndo serao protocolados pela Secretaria de Satide Recursos apresentados fora do prazo
estipulado, que nao estejam fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida
neste Edital.

6.2.4. Sera desconsiderado pela Secretaria de Satde questionamento relativo a erros do
candidato no preenchimento da inscrigao.

6.2.5. Os Recursos serdo analisados pela comissdo organizadora, que emitira Parecer
Conclusivo.

6.2.6. Ap6s o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem: a Classificag@o
Final, conforme previsto no item 1.9 deste Edital.

7. DA DESCLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
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7.1. Sera desclassificado da Classificagdo Final do Processo Seletivo o candidato que
apresentar declaracdes falsas para comprovar a experiéncia profissional.

7.2. Sera transferido para o Gltimo lugar da Classifica¢do Final o candidato que:

I - Nao tiver interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las por incompatibilidade
de horario com outra atividade ou outro cargo;

II - Néao apresentar os documentos pessoais exigidos para Contrata¢do, descritos no item
8.1.3 deste edital.

7.3. Na ocorréncia das hipoteses dos itens 7.1 e 7.2 a vaga aberta sera destinada ao proximo
candidato, conforme Classifica¢do Final.

7.4. O candidato em Final da Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a
convocacao de todos os classificados de sua listagem. Apds o ultimo da lista ter sido convocado,
inicia-se novamente a convoca¢ao na mesma sequéncia da Classificagdo Final.

7.5. A inaptidao temporaria por licenca-maternidade sera justificada somente com
apresentagdo de atestado médico, pelo candidato ou por procurador, na data da apresentagdo da
documentagdo para a contratagao.

7.6. O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, o que ndo acarretara
prejuizo a convocacao dos demais classificados.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Sdo requisitos para contratagdo o atendimento dos itens a seguir:

8.1.1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo.

8.1.2. Apresentar a documentagdo legal comprovando os quesitos registrados na etapa da
inscrigao.

8.1.3. Apresentar no Departamento de Recursos Humanos os documentos pessoais exigidos
para contratagdo, originais e copias, as suas expensas, descritos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Carteira de Trabalho contendo o niimero do PIS;

d) Comprovante de residéncia atual,

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio, se do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagdo Eleitoral, expedido pelo link: Tribunal Regional
Eleitoral do Parana (tre-pr.jus.br);

f) Certiddao de Nascimento ou Casamento;

g) Declaracao de Escolaridade;

h) Conta corrente ou conta poupan¢a no Banco Itati;

i) Foto 3x4 (recente);

Jj) Declaragdo de Inexisténcia de Acimulo de Cargo;

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
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9.1. Somente serdo fornecidas informagdes formalizadas por escrito e protocoladas junto a
Comissao Organizadora ou no Protocolo Geral do Municipio.

9.2. Comprovadas a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato
sera excluido do Processo Seletivo ou, se contratado, sera feita rescisdo contratual nos termos do
disposto na CLT e a ocorréncia sera comunicada ao Ministério Publico para apurar eventuais crimes
cometidos contra a Administra¢do Publica.

9.3. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, as quais fardo parte do
Processo Seletivo para a devida prestagdo de contas.

9.4. Ao completar 75 (setenta) anos, o contratado tera seu contrato rescindido, de acordo
com a Constitui¢ao Federal, bem como, de acordo com a Emenda Constitucional n° 20 de 16/12/1998,
alterado pela Lei Complementar 152/2015.

9.5. O presente Processo Seletivo, disciplinado por este Edital, tera validade de 24 meses.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora designada por Portaria.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos 23 dias do més de
fevereiro de 2024.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
DADOS CADASTRAIS
Nome Completo:
Enderego Completo:
Municipio:
Telefone:
e-mail:
DADOS PESSOAIS
Data de Nascimento:
Naturalidade:

Nacionalidade:

Estado Civil:

DOCUMENTACAO

RG: Data de Expedigio: Orgdo Expedidor:

C.P.F.

Titulo de Eleitor:
Zona:
Secao:
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ANEXO II

CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO, ESPECIALIZACAO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

NO

Quanti-

Documentos ara Pontuagdo [Pontuacao
Especificagdo dos titulos N P dade de L ¢ L. ¢
comprovagao ] unitaria  maxima
Titulos
Certificado ou certiddo de
Conclusdo de  Curso,
, . acompanhado de Historico
Pos-Graduacao Lato .. 05 10 50
01 ] . |Escolar  emitido por
Sensu na area de atuagdo o )
Instituicdo  de  Ensino
reconhecida pelo MEC.
Certificado ou certiddo de
Conclusao de  Curso,
02 |Pos-Graduagdo Stricto | acompanhado de Historico o1 20 20
Sensu (Mestrado) na area | Escolar emitido por
de atuagdo Instituicdlo  de  Ensino
reconhecida pelo MEC.
Certificado ou certidao de
Conclusao de Curso,
Pos-Graduacao Stricto | acompanhado de Historico o1 30 30
03 |Sensu (Doutorado) na area | Escolar emitido por
de atuagdo Instituigdo  de  Ensino
reconhecida pelo MEC.
TOTAL DE PONTOS 100
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ANEXO III
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODOS OS
CARGOS
N° | Especificagdo  da | Documentos para comprovagdo | Tempo Pontuagao Pontua
experiéncia maximo | por cada ano | ¢do
de de maxim
Experién | experiéncia a
cia a ser
avaliada
1) Rede Publica: Certiddo de | 25 04 100
Tempo de Contribui¢ao; ou Ato
oficial de nomeacdo, ou
Tempo de servigo | Contrato de Trabalho em
prestado no cargo | Regime Especial - CRES,
pretendido. Tempo | acompanhado de Declaragdo
trabalhado em mais | para fins de comprovacdo de
de um emprego, no | Experiéncia Profissional onde
mesmo periodo, ¢ | constem 0s periodos
considerado tempo | trabalhados, emitido por 6rgao
paralelo e ndo publico Municipal, Estadual ou
01 | pode ser informado. | Federal, com carimbo CNPJ e
assinado pelo Dirigente do Setor
de Pessoal; ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), na funcdo pretendida
pelo candidato.
2) Rede Privada: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) na Fungdo pretendida
pelo candidato.
TOTAL DE PONTOS 100
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ANEXO 1V
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
Para ocupacio do cargo

Data de Nascimento/ / Sexo

Cargo/func¢do pretendido:

Nome:

RG: CPF:

Data de Nascimento: [/

Cargo e fungdo pretendida:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude fisica
e mental e encontra-se:

() APTO para exercer o cargo/funcao de

() INAPTO para exercer o cargo/fungdo de

No caso de Gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestagao
Meédico Examinador/Assinatura e Carimbo Assinatura do candidato
Capanema / /
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ANEXO V
MODELO DE PROCURACAO

Por este instrumento particular de Procuragéo ,

RG: de nacionalidade R
Estado civil , profissdo

Residente e domiciliado em UF

Rua N°

Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTACAO DO OUTORGANTE NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE POR OCASIAO DA:

() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
() CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TIiTULOS

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente mandato
exceto a efetiva contratagdo junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

Capanema / /

Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado

RG RG
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ANEXO VI
RECURSO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO PROCESSO
SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA (EDITAL N° 01/2024).

NOME...covviiieiieieieeeeeeee JNacionalidade................ ,Naturalidade...........c....cocuvennn. Estado

Civil.oooviieinin, ,LProfissfo.....ccccceveveeeennn.. domiciliado e residente na
Rua............... ;... Bairro.. .. portador do  RGu...ccooceniiiiiiiien, , expedida
pela..ieene, , € CPF e ,comparece a presenga de Vossa Senhoria,
respeitosamente, ¢ com fundamento nos artigos ............c.cceeeeeenenne. do EDITAL N° 01/2024, para

impetrar recurso, o que faz em face dos seguintes fatos e fundamentos:

(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissao Organizadora, peco
e espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

Capanema, de de

Assinatura do Requerente

Protocolo de recebimento:
Data:

Assinatura do recebedor do requerimento:

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321




ORGAO DE DIVULGACAO

Municipio de

Capanema - PR

FOLHA DE PONTUACAO DO CANDIDATO EDITAL 02/2024
CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO, ESPECIALIZACAO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

N° D . Quanti- Pontuaci |Pontuaca
ocumentos ara ontua¢d |Pontuagdo
Especificacao dos titulos N P dade de . ,9. . ¢
comprovagao ] 0 unitaria |maxima
Titulos
Certificado ou certiddo de
Conclusédo de Curso,
) N acompanhado de Historico
Pos-Graduagdo Lato Sensu na . 10
01 |, N Escolar emitido por
area de atuacdo T .
Instituicao de Ensino
reconhecida pelo MEC.
Certificado ou certiddo de
Conclusao de Curso,
02 | P6s-Graduag@o Stricto Sensu | acompanhado de Historico 20
(Mestrado) na area de atuacdo Escolar emitido por
Instituicao de Ensino
reconhecida pelo MEC.
Certificado ou certiddo de
Conclusdo de Curso,
Pos-Graduacdo Stricto Sensu | acompanhado de Historico 30
03 | (Doutorado) na area de atuagdo | Escolar emitido por
Instituig¢do de Ensino
reconhecida pelo MEC.
04 | Tempo de servigo prestado no
cargo  pretendido.  Tempo
trabalhado em mais de um . .
Vide Edital 01/2024 04

emprego, no mesmo periodo, é
considerado tempo paralelo e
nao pode ser informado.

TOTAL DE PONTOS

Assinatura do Candidato:
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