EDITAL N2 001/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CURSO DE APRENDIZAGEM 1° SEMESTRE DE 2024.

O Senai - Capanema, no uso de suas atribuicdes, com base no Decreto 5.598/2005,
com diretrizes curriculares estabelecidas pela portaria MTE 615, de 13 de
dezembro de 2007, publica orientactes relativas ao Processo Seletivo para os
cursos de Aprendizagem Industrial Basica — Senai Capanema, atendendo a

demanda da Prefeitura do Municipio de Capanema.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente Selecdo destina-se ao provimento de aprendizes para
preenchimento de vagas destinadas a Prefeitura Municipal de Capanema,
referentes ao 2° semestre de 2024, dentro do prazo de validade da Selecéo,
definido neste Edital.

1.2 Processo Seletivo Simplificado sera realizado em fase Unica e consistira na
aplicacdo de Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatério pela unidade
Senai de Capanema na data do dia 08/06/2024, das 9h00 as 12h00.

1.3 As inscricbes para a participacao no processo seletivo devem ser realizadas
no link https://forms.office.com/r/6 AHtPwkh8w?origin=IprLink do Senai Capanema
hitps://www.facebook.com/profile.php?id=100009089769039&mibextid=ZbWKwL ,

bem como no site oficial da prefeitura de Capanema

https://www.capanema.pr.gov.br/doe, também na pagina do Facebook

hitps://www.facebook.com/CapanemaOficial e Instagram

https://www.instagram.com/capanemacficial/da Prefeitura e no Diario Oficial dos

Municipios do Parana Site oficial: https://www.capanema.pr.gov.br/ Diario Oficial

do Municipio: https://www.capanema.pr.gov.br/doe. Caso o candidato enfrente
problemas para inscricdo através do link, podera dirigir-se a unidade Senai de
Capanema — Avenida Botucaris, n°® 1040 Bairro Centro, Capanema/PR ou entrar

em contato conosco 46 2122- 0611.




1.4 Em caso de nao efetivacdo da matricula de um candidato classificado neste
Processo Seletivo, podera ser convocado o candidato classificado imediatamente
abaixo na ordem de classificacdo.

1.5 O Contrato de Aprendizagem tera duracdo de 1 ano e 8 meses consecutivos,
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo 12 (doze) horas de
atividade na empresa e de 08 (oito) horas semanais de formacéo tedrica
profissional, contemplando periodos de intensivo de aula tedrica. Ao Final de 20
(vinte) meses o contrato sera automaticamente extinto.

1.6 O presente processo seletivo simplificado € composto das seguintes fases:

| - Inscricdo do Candidato

Il - Prova Objetiva

III — Classificacao Provisoria

IV — Periodo para entrada de recursos

V — Classificagéo Final

VI — Efetivacado da matricula e contratacao

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos
os atos referentes a este processo seletivo simplificado por meio divulgacéo na
pagina do Senai de Capanema
https://mww.facebook.com/profile. php?id=100009089769039&mibextid=ZbWKwL,

https://www.capanema.pr.gov.br/doe, também na pagina do Facebook

htips://www.facebook.com/Capanemalficial e Instagram

https://www.instagram.com/capanemaoficial/da Prefeitura e no Diario Oficial dos

Municipios do Parana Site oficial: https://www.capanema.pr.gov.br/ Diario Oficial

do Municipio: https://www.capanema.pr.gov.br/doe bem como manter atualizados
os dados cadastrais informados no ato da inscricdo para fins de contato com o

candidato caso necessario.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Ter entre quatorze e vinte e quatro anos antes do término do contrato. Esse
limite de idade nao se aplica a pessoas com deficiéncia, conforme art. 428, § 5°, da
CLT.




2.2 Estar devidamente matriculado no Ensino Fundamental e ou médio, ou
apresentar certificado de conclusao do Ensino Médio.

2.3 Residir no municipio de Capanema - Pr.

3. CRONOGRAMA

3.1 Divulgacao do Edital e link de inscricao a partir de: 06/05/2024 & 26/05/2024.
3.2 Periodo de inscricdo para o processo Seletivo: 06/05/2024 a 26/05/2024.

3.3 Homologagdo das inscricbes: 27/05/2024 disponivel nos murais da
Prefeitura de Capanema e Unidade Senai Capanema.

3.4  Prova Objetiva:08/06/2024, das 9h as 12h.

3.5 Resultado Prévio 12/06/2024: publicado na pagina do Senai Ampére
hitps://www.facebook.com/profile.ohp?id=100009089769039&mibextid=ZbWKwL,

bem como no site oficial da prefeitura de Capanema
https://iwww.capanema.pr.gov.br/doe, fambém na pagina do Facebook
hitos:/iwww.facebook.com/Capanemalficial e Instagram

https:/Awww.instagram.com/capanemaoficial/da Prefeitura e no Diario Oficial dos

Municipios do Parana  Site oficial: hifps://www.capanema.pr.gov.br/ Diario Oficial do

Municipio: https://www.capanema.pr.gov.br/doe.

3.6 Prazo para apresentacdo de recursos pelo candidato 12/06/2024 a
17/06/2024.

3.7 Publicacdao do resultado final: 17/06/2024 na pagina do Senai Capanema
https:/iwww.facebook.com/profile.php?id=100009089769039&mibextid=ZbWKwL ,

bem como no site oficial da prefeitura de Capanema
https://www.capanema.pr.gov.br/doe, também na pagina do Facebook
https://iwww.facebocok.com/CapanemaOficial e Instagram

https://www.instagram.com/capanemaoficial/da Prefeitura e no Diario Oficial dos

Municipios do Parana  Site oficial: https://www. capanema.pr.gov.bi/ Diario Oficial do
Municipio: hitps://www.capanema.pr.gov.br/doe

3.8  Matriculas na Prefeitura Municipal de Capanema:18/06/2024 a 20/06/2024.
3.9 Inicio do contrato e curso: 24/06/2024




4. OBRIGACOES DA EMPRESA

4.1. Firmar o Contrato Especial de Aprendizagem, a ser realizado entre empresa,
aprendiz, responsavel pelo aprendiz (se menor de 18 anos) e o SENAI - Capanema
como interveniente da aprendizagem. O inicio do contrato de trabalho com o
aprendiz regularmente matriculado se dara concomitante ao inicio das aulas,

conforme o calendario letivo de cada curso.

4.2. Acompanhar o jovem durante o contrato de trabalho e assegurar, conforme
artigo 20, do Decreto 5.598/05, a jornada diaria do aprendiz, que compreende as

horas destinadas as atividades tedricas e praticas.

4.4 Designar uma pessoa responsavel pelo menor Aprendiz para orientacdes das
atividades da fase pratica e monitoramento durante a jornada de trabalho do menor

aprendiz.

5. OBRIGACOES DO CANDIDATO

5.1 Realizar o processo seletivo conforme estabelecido no item 1, respeitando as
datas e horarios conforme o presente edital.

5.2 Informar a unidade Senai a necessidade de atendimento especial durante o
curso, em razao de deficiéncia ou por motivo grave de saude, por escrito,
especificando o tipo de necessidade e anexando laudo/declaracdo médica que
comprove o tipo de condigdo especial. Tal requerimento devera ser entregue
juntamente com a documentacgéo solicitada pela empresa. O n&o requerimento de
atendimento especial desobriga o Senai desse atendimento.

5.3 Matricular-se/candidatar-se somente em um curso de aprendizagem. Nao sera
permitida a troca de curso ou horario apés a realizacao da matricula.

54 Apresentar, no ato da matricula, caso seja aprovado no processo seletivo,
os seguintes documentos: 1 foto 3x4 recente, Certiddo de Nascimento (copia e
original), Carteira Identidade e CPF (cépia e original), Declaracio de Escolaridade
(atualizada) ou Historico Escolar de Conclusdo do Ensino Médio (cépia e original),
Comprovante de residéncia (original) e Fotocopia do RG e CPF do Responsavel
(quando menor de idade), titulo de eleitor e carteira de reservista (para maiores de

idade).




6. OBRIGACOES DO SENAI

6.1 Ao Senai Capanema cabe a oferta e preenchimento das vagas de acordo com
as condi¢cdes da negociadas com a Prefeitura de Capanema.

6.2 Orientar as empresas sobre os requisitos basicos para selecdo e matricula dos
aprendizes, em especial, sobre a idade e escolaridade exigidas.

6.3 Disponibilizar a empresa solicitante 0 modelo exclusivo do contrato de
aprendizagem, para que seja devidamente preenchido.

6.4 Divulgar as vagas disponibilizas no presente edital no Portal da Transparéncia.

7. DESCRITIVO DOS CURSOS DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

7.1 Os cursos ofertados pelo SENAlI — Capanema na modalidade de

Aprendizagem s&o:

Vagas . Término
Curso Duracao Turno Aulas Teédricas )
Previsto
Assistente 1700 horas 30 Vespertino 2026

Administrativo

7.2 Os cursos de aprendizagem s&o desenvolvidos de acordo com plano de curso
vigente aprovado pelo Departamento Regional do Senai, considerando o Catalogo
Nacional da Aprendizagem — CONAP.

7.3 O aluno precisa cumprir os horarios e dias programados para Fase
Escola/Fase empresa conforme organizagdo do Municipio e firmado no contrato de

aprendizagem.

8. INSCRICOES

8.1 As inscricdes para a participacdo no processo seletivo devem ser realizadas
atraves do link de formulério https.//forms.office.com/r/6AHtPwkh8w?origin=lprLink
do Senai Capanema
https://www.facebook.com/profile.php?id=100009089769039&mibextid=ZbWKwL,

«Q




bem como no site oficial da prefeitura de Capanema
https://www.capanema.pr.gov.br/doe, também na pagina do Facebook

https://www.facebook.com/CapanemaCficial e Instagram

https://www.instagram.com/capanemaoficial/da Prefeitura e no Diario Oficial dos

Municipios do Parana Site oficial: https://www.capanema.pr.gov.br/ Diario Oficial

do Municipio: https://www.capanema.pr.gov.br/doe. Caso o candidato enfrente
problemas para inscricdo através do link, podera dirigir-se a unidade Senai
Capanema — Avenida Botucaris n°1040, Bairro Centro, Capanema/PR ou entrar em
contato conosco 46 2122- 0611.

9. PROVA SELETIVA

9.1. As provas de conhecimento sdo elaboradas em disciplinas de Ensino
Fundamental e Médio, conforme ANEXO | deste Edital.

9.2. O processo seletivo contara apenas com prova objetiva de carater eliminatério
e classificatério com 40 (Quarenta) questdes objetivas de mudltipla escolha, das
quais apenas uma estara correta, e obedecera ainda a seguinte distribuicdo quanto

as disciplinas:

Disciplina Numero Total de Valor de Valor total
de questdes questao
questdes
Portugués 10
Matematica 10 40 5,0 200
Conhecimentos Gerais 10
Informatica 10

9.3. Da realizagao das provas:
9.3.1. Data: 08/06/2024 (sabado) das 9h00 até as 12h00.

9.3.2. Abertura dos protdes as 8h, fechamento as 8h45.
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9.3.3. A prova sera no formato presencial, em Capanema. (local & definir), que

sera divulgado junto com a publica¢do do resultado final no dia 27/05/2024.

9.3.4. A prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas, a contar do seu inicio, o

prazo maximo sera as 12 horas (Horario de Brasilia).
9.3.5 Cada candidato s6 tera direito a um cartao resposta.

9.3.6 EXCLUSIVAMENTE para candidatos com necessidades especiais que
por comprovagéo de laudo médico, necessitarem de uma aplicagdo de prova
diferente, devem informar a secretaria no momento da inscricdo pelo telefone
46 2122 0611, a secretaria ird orientar quanto ao formuléario de solicitacdo de
adaptacéao e ira analisar o pedido e em caso favoravel ird adaptar o formato da
prova e orientar o candidato e sua familia quanto a postura a ser adotada. Essa

condicdo € exclusiva para candidatos impossibilitados de realizar a prova.

9.3.7 Documentagao obrigatério para realizar a prova: valido um destes
documentos, RG, carteira de motorista, carteira de reservista ou documento

com foto.

9.4. Tera suas provas anuladas e automaticamente eliminado quem:

9.4.1. Utilizar ou tentar utilizar qualquer meio fraudulento ou ilegais para obter

aprovacao propria ou de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo.

10. APROVACAO E CLASSIFICAGAO

10.1. Seréa considerado classificado o candidato que atingir no minimo a somatéria
de 100 (cem) pontos da prova objetiva.

10.2. A classificagdo e resultado s6 serdo considerados validos depois de
transcorrido o prazo previsto para recurso, seus julgamentos e reconsideracoes
caso existam.

10.3 A lista final de classificagc&o estara disposta na ordem decrescente dos pontos

totais obtidos por cada candidato e apresentara apenas os candidatos classificados.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE




11.1Em caso de empate na classificagdo, terdo preferéncia sucessivamente os
candidatos:
11.1.1 Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa
11.1.2 Maior niumero de acertos de Matematica
11.1.3 Maior numero de acertos em Informatica

11.1.4 Maior idade (considerando dia, més e ano de nascimento)

12. RECURSOS

12.1 A entrega de recursos devera ser feita pelo candidato no SENAI Capanema,
nos dias mencionados no item 3.6.

12.2 Serao aceitos questionamentos sobre a classificagdo proviséria desde que
estejam em conformidade com os itens abaixo:

12.2.1 Os questionamentos contidos no recurso deverdo estar fundamentados
e apresentados em formularios, cujo modelo esta no ANEXO Il deste
edital.

12.2.2 N&o serao protocolados pelo Senai recursos apresentados fora do prazo
estipulado, que n&o estejam fundamentados ou ainda elaborados de
forma diferente da estabelecida neste edital.

12.2.3 Os recursos serdo analisados pela comissdo organizadora que emitira
parecer conclusivo.

12.2.4 Apds o julgamento dos recursos, sera emitida uma nova listagem da

Classificagao final, conforme previsto no item 3.7, deste edital.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado seu
julgamento a comissao publicara o resultado Final na pagina do Senai Capanema
https://www.facebook.com/profile.php?id=100009089769039&mibextid=ZbWKwL ,

bem como no site oficial da prefeitura de Capanema.
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https://www.capanema.pr.gov.br/doe, também na pagina do Facebook

hitps:/iwww facebook.com/CapanemaOficial e Instagram

https:/iwww.instagram.com/capanemaoficial/da Prefeitura e no Diario Oficial dos

Municipios do Parana  Site oficial: hifps://www.capanema.pr.gov.br/ Diario Oficial do

Municipio: https://www.capanema.pr.gov.br/doe. na data de 17/06/2024.

14. CONDICOES PARA CONTRATACAO/MATRICULA SENAI

141 A partir do 18/06/2024 ao dia 20/06/2024 conforme item 3.8, apods
homologado o resultado final e autorizada a convocacao pela Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Capanema, sera convocado pela ordem
decrescente o primeiro colocado para no prazo de 03 (irés) dias uteis a partir da
data de convocacdo, prorrogavel uma unica vez a critério da Administracao
Municipal, comprovar o atendimento das condigdes exigidas no regime geral da
Previdéncia Social CLT e a Lei N° 1320/2011 que autoriza a contratacao por prazo
determinado o atendimento das seguintes condigdes:

14.1.1 Ter entre quatorze e vinte e quatro anos antes do término do contrato.
Esse limite de idade nao se aplica a pessoas com deficiéncia, conforme
art. 428, § 5°, da CLT.

14.1.2 Apresentar documento que comprove que esta quite com a Justica
Eleitoral (para candidatos com idade) e com o servico Militar, se homem,
caso o candidato aprovado seja maior que 18 (dezoito) anos.

14.1.3 Apresentar atestado médico comprovando que goza da boa saude fisica
e mental (Admissional).

14.1.4 Comprovar por meio de historico escolar e de declaracdo que esta
regularmente matriculado e frequentando regularmente o ensino
Fundamental/médio ou comprovante escolaridade.

14.1.5 Apresentar cédula de identidade, CPF e comprovante de residéncia.

14.1.6 Apresentar CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL -
CTPS.

14.1.7 Disponibilidade de horario conforme organizacao da prefeitura Municipal

de Capanema (Turno podera ser Vespertino).




14.1.8 Disponibilidade de horario conforme a organizacdo do Servico Nacional
de Aprendizagem - Senai Capanema, para execucgao da parte teérica, no

periodo vespertino.

15. CONVOCACAO DE CANDIDATOS APROVADOS

15.1 A convocacéao do candidato sera realizada via télefone ou meio eletrénico
que assegure a certeza da ciéncia do interessado pela Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Capanema/PR.

15.2 Nao comparecendo o candidato convocado, ou verificando o0 néao
atendimento das condi¢cbes exigidas para a convocagdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando a sequéncia da ordem decrescente.

15.3 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 02 (dois) anos, a
partir da data da homologacéao final dos resultados, podendo ser prorrogado para
mais 02 (dois) anos, conforme necessidade do Municipio de Capanema — PR.

154 No periodo de validade do processo seletivo, havendo desisténcia,
reprovacado ou rescisao contratual, nao se fara o chamamento dos demais

classificados ap6ds o inicio do curso de formacéao tedrica.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagédo ou
classificacdo do candidato, valendo-se para esse fim a publicacdo do resultado final.
16.2 A realizagdo da matricula nos cursos de aprendizagem configura o
reconhecimento e a aceitacao, pelo candidato, de todas as normas e instrucées
previstas neste Edital. O n&o cumprimento dos procedimentos estabelecidos
implicara no cancelamento da matricula.

16.3 A Unidade Senai — Capanema divulgara, quando necessario, normas
complementares ao presente Edital e avisos oficiais.

16.4. Somente serdo validas e oficiais as listas de divulgacdo de resultados e de
classificagéo final publicadas pela unidade do Senai de Capanema.

16.5 E de responsabilidade do Coordenador da Unidade homologar esse Edital e

a divulgacéao do resultado final do processo seletivo.




16.6 Os casos omissos e as situacbes ndo previstas nesse edital serdo
resolvidos pela Geréncia da Unidade em conjunto com a Coordenacédo de
Educacéao Profissional e/ou Orientagdo Pedagdgica da Unidade Senai.

16.7 Esse edital entrard em vigor na data da sua divulgacao.

16.8 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

| — Conteuido Programatico

Il — Modelo de requerimento para recurso

Capanema,03 de maio de 2024.
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Geneci Conceicao Malinski

Coordenadora de Educacao SENAI — Capanema
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ANEXO |

LINGUA PORTUGUESA

Sera enfatizada a interpretacdo, familiarizando o candidato com tempo,
espago, personagens e suas caracteristicas, ideias centrais etc. No quesito
gramatical, a classe das palavras, ortografia, aspectos da pontuacdo, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia nominal e regéncia verbal poderdo ser
solicitados, além de: Pontuacao (Uso dos sinais); Fonética e Fonologia (Encontros
consonantais, separagaoc de silabas, classificacdo dos vocabulos etc.); Significacdo
das palavras (Sinbdnimos, Anténimos, Homénimos, Parénimos e linguagem
Figurada).

MATEMATICA
Conteudos que poderao ser abordados:

* Numeros Naturais

* Numeros Decimais

* Numeros Inteiros

* NUumeros multiplos e divisores

* Fracdes e numeros decimais

» Porcentagem

 Potenciagao/Radiciacao

* Equacéao de 1° grau e 2°grau

» Regra de trés simples e composta

» Teorema de Pitagoras

* Unidade de medida, tempo, massa e volume
 Calculos de perimetro, areas e volumes
» Conjunto dos numeros racionais

* Raz&do e Proporcao

» Calculos de perimetro, areas e volumes
» Geometria Plana

 Potenciacao e Radiciacao

» Grafico e informacdes

» Teorema de Pitagoras

Para todos os itens acima citados, considerar a resolucdo de calculos
envolvendo as 4 (quatro) operagdes, situagdes-problema, expressdes numéricas.
CONHECIMENTOS GERAIS

Contetdos que poderdo ser abordados:

Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Capanema.

Aspectos geograficos, histéricos e politicos do Parana e do Brasil
Atualidades

N




INFORMATICA

Contetidos que poderéo ser abordados:

Conceitos basicos de hardware e software; sistema operacional; programas
e aplicativos, redes de computadores, internet, e-mail, transferéncia de arquivos

World Wide Web (www), dispositivos moveis, profissées ligadas a informatica.

Nocbes basicas de microcomputador - Componentes, dispositivos de
entrada e saida, periféricos, processadores, tipos de memoria e dispositivos

externos.

Ambiente MS-Windows uso do ambiente gréafico, execugéo de aplicativos e
acessorios, manipulacdo de arquivos e pastas, execucao de aplicativos basicos,
lixeira, tipos de arquivo, configuracao, manutencao, instalacdo e atualizagao do MS
Windows. MS Word, utilizacdo de janelas e menus, barra de ferramentas, operagéo
com arquivos, impressao de documentos € configuracao de impressoras, edigéo de
textos, formatacdo do Word, criagdo de manipulacdo e tabelas, operagbes com

documentos.

MS-Excell, fundamentos da planilha, editando e formatando planilha,
formatando células, alterando opcdes de impressao, organizando planilhas e
exibicdo de janelas, trabalhando com graficos, executando calculos, usando

funcdes logicas e financeiras, usando excel com internet e operagoes.




ANEXO Il

Requerimento para recurso

Para comissao organizadora Processo Seletivo Simplificado —Contratagao de

Jovem Aprendiz pelo Municipio de Capanema. /PR

Eu

Portador (a) do documento de identidade numero inscrito (a)

no processo seletivo simplificado do Municipio de Capanema, para Assistente
Administrativo, conforme orientagdes do edital do processo, por meio deste

requerer pelos motivos que seguem:

Nestes termos, pede deferimento

Capanemal/ PR, de de

Assinatura do candidato
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