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ORGAO DE DIVULGACAO DOS ATOS OFICIAIS
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LEI MUNICIPAL N° 1.648/2018

DIRECAO: Jessica Simara Pilger Borges
DIAGRAMAGAO/EDICAO: Jhonattan Ricardo Senger
APOIO TECNICO: Pedro Augusto Santana

PREFEITURA DE CAPANEMA

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000
Fone: 46 3552-1321

E-mail: diariooficial@capanema.pr.gov.br / adm@capanema.pr.gov.br
Capanema - Parand

Prefeito Municipal: Américo Bellé

Vice-Prefeito Municipal: José Carlos Balzan

Secretério de Administragdo: Gilmar Gobato

Secretario de Agricultura e Meio Ambiente: Tatiane Sott
Secretario de Logistica e Contrata¢des: Felipe Carvalho Romero
Secretério de Educagdo e Cultura: Alcione Roberto Closs
Secretério de Esporte e Lazer: Diogo André Hossel

Secretédria da Familia e Evolugdo Social: Loiri Albanese Moraes
Secretério de Finangas: Luiz Alberto Letti

Secretério de Aceleragdo Econdmica e Inovagdo:

Secretéria de Infraestrutura e Urbanismo: Manuela Soares Kapp
Secretdrio de Saude: Jonas Welter

Secretério de Viagdo e Obras: Adelar Kerber

Chefe de Gabinete: Jessica Simara Pilger Borges

Diretor Geral da SECON: Franconer Minte

Controladora Geral do Municipio: Jeandra Wilmsen

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000

Fone: (46) 3552-1596

E-mail: secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br
Capanema - Parand

Vereador: Sergio Ullrich - Presidente

Vereador: Ercio Marques Schappo - Vice - Presidente
Vereador: Edson Wilmsen - 1° Secretario

Vereador: Delmar C. Balzan - 2° Secretério
Vereador: Cladir Sinesio Klein

Vereador: Dirceu Alchieri

Vereador: Geancarlo Denardin

Vereador: Valdomiro Brizola

Vereadora: Olinda Terezinha Szimanski Pelegrina Lopes

ATOS LICITATORIOS

ERRATA 01

A Pregoeira, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto
na Resolugdo n.c 104, de 15/07/2020, expedida pelo Conselho Federal
dos Técnicos Industriais - CFT, informa complementagdes ao Termo
de Referéncia que integra o Edital de Pregao Eletronico n° 24/2024,
que tem por objeto: AQUISICAO DE PEDRA BRITA, PEDRISCO,
RACHAO E PO DE PEDRA PARA UTILIZAGAO POR TODAS

AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, COM
ADOGCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

No Termo de Referéncia, onde lia-se:

14.1. (..

e) Comprovagio de Registro no CREA-PR do responsavel técnico
profissional da(s) pedreira(s) indicada(s) na declaragdo solicitada no
subitem 14.1.1, ‘b, com comprovagdo do vinculo empregaticio entre o
profissional da 4rea e a(s) pedreira(s), sendo que poderd ser compro-
vada mediante registro em carteira de trabalho e ficha de registro da
empresa ou contrato de prestagdo de servigos firmado. Para dirigente
ou socio de empresa, tal comprovagdo poderd ser feita através de copia
da ata da assembleia de sua investidura no cargo ou ato constitutivo
(contrato social).

Leia-se:

14.1.(...)

e) Comprovagio de Registro no CREA-PR ou no CFT (Conselho
Federal dos Técnicos Industriais - CFT do responsével técnico
profissional da(s) pedreira(s) indicada(s) na declaragdo solicitada no
subitem 14.1.1, ‘b, com comprovagdo do vinculo empregaticio entre o
profissional da 4rea e a(s) pedreira(s), sendo que poderd ser compro-
vada mediante registro em carteira de trabalho e ficha de registro da
empresa ou contrato de prestagdo de servigos firmado. Para dirigente
ou socio de empresa, tal comprovagdo poderd ser feita através de copia
da ata da assembleia de sua investidura no cargo ou ato constitutivo
(contrato social).

Municipal de Capanema, Estado do Parand: Cidade da Rodovia
Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 28 de maio
de 2024.

Roselia Kriger Becker Pagani

Pregoeira/Agente de Contratagdo
|

EXTRATO TERMO DE INDENIZAGAO ADMINISTRATIVA Ne

42/2024

Data da Assinatura: 28/05/2024.

Devedor: Municipio de Capanema-Pr.

Credor: ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO PARANA.

Objeto: CUMPRIMENTO DE SENTENCA REFERENTE ACAO
PARA REAVER DIFERENCAS DO ICMS, NO PERIODO DE 2002 A
2005.

Valor total: R$ 8.300,00 (Oito Mil e Trezentos Reais).

Américo Bellé
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 7.462, DE 28 DE MAIO DE 2024.

Promove a abertura de Crédito Adicional Suplementar no or¢amento do
Municipio de Capanema, para o exercicio de 2024, bem como a inclusio
de atividades no PPA, LDO e LOA, de acordo com o disposto no art. 4,
Pardgrafo tinico, da Lei Municipal n° 1.889/2024.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas; e

Considerando o disposto no art. 36, II, da Lei Municipal n° 1.868/2023
(LDO);

Considerando o disposto no art. 7° da Lei Municipal n° 1.875/2023
(LOA);

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.889/2024,
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DECRETA:

Art. 1° Este Decreto promove a abertura de crédito adicional suple-
mentar no or¢amento do municipio de Capanema, Estado do Parana,
para o exercicio de 2024, bem como a inclusio de atividades no PPA,
LDO e LOA, de acordo com o disposto a seguir.

Art. 2° Promove-se a abertura, no orgamento-programa do Municipio
de Capanema, Estado do Parang, para o exercicio de 2024, um crédito
adicional suplementar no valor de R$ 3.500.000,000 (trés milhdes e
quinhentos mil reais), mediante a inclusao das seguintes rubricas de
despesa nas dotagdes orcamentarias:

ORGAO: 08.00-SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E SERVICOS
URBANOS

UNIDADE: 08.001 - DEPARTAMENTO RODOVIARIO

PROJETO: 26.782.2601.1265 — Pavimentagdo e Recapeamento de
Estradas Rurais

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51.00.00 - OBRAS E INSTA-
LACOES

FONTE RECURSO: 606 - OPERACOES DE CREDITO INTERNAS -
EX CORRENTE

VALOR: R$ 2.000.000,00

ORGAO: 08.00-SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS
URBANOS

UNIDADE: 08.001 - DEPARTAMENTO RODOVIARIO

PROJETO: 26.782.2601.1-261 - Aquisi¢do de Equip. Rodovidrios
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL

PERMANENTE

FONTE RECURSO: 606- OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS -
EX CORRENTE

VALOR: R$ 733.231,00

ORGAO: 08.00-SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS
URBANOS

UNIDADE: 08.002 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
PROJETO: 15.451.1501.1-155 - CONSTRUCOES/AMPLIACOES/
REFORMAS NA INFRAESTR DO PARQUE DE EXPOSICOES
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51.00.00 - OBRAS E INSTA-
LACOES

FONTE RECURSO: 606 - OPERACOES DE CREDITO INTERNAS -
EX CORRENTE

VALOR: R$ 422.269,00

ORGAO: 09.00-SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROJETO: 10.301.1001.2-355 - Contrapartidas/Restituicoes/Rend. Ap.

- Recursos Vinc.

Da At. Basica

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL

PERMANENTE

FONTE RECURSO: 606- OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS -
EX CORRENTE

VALOR: R$ 344.500,00

Art. 3° Como recursos para abertura do crédito suplementar de que
trata a presente Lei, serdo utilizadas as receitas provenientes de oper-
acoes de crédito autorizadas pela Lei n° 1.889/2024.

Art. 4° Sdo incluidas nos anexos do Plano Plurianual (Lei n°
1.783/2021), da Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio
de 2024 (Lei n° 1.868/2023) e da Lei Or¢amentaria Anual (Lei n°
1.875/2023) as atividades/projetos constantes neste Decreto.

Art. 5° Ficam ajustadas as cotas de receitas e o cronograma de desemb-
olso que sofreram alteragdes em virtude do presente Decreto.

Art. 6° O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana:
Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do Colono,

ao dia 28 de maio de 2024.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

ATOS LEGISLATIVOS

PORTARIA Ne 16, DE 28 DE MAIO DE 2024

Conceder progressdo horizontal.

O Presidente da Camara Municipal de Capanema, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto na Lei
Municipal n° 1.358/2011,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressdo horizontal nos termos do artigo 27, § 3°,
da Lei Municipal n° 1.358/2011, a servidora Cheila Carine Candatten,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Procuradora Legislativa,
nomeada pela Portaria n° 17/2012.

Art. 2° A servidora acima mencionada passa a pertencer ao nivel de
vencimento H, referéncia de vencimento VI, do anexo II, da Lei Mu-
nicipal n° 1.358/2011.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de 30/05/2024.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete da Presidéncia, 28/05/2024.

SERGIO ULLRICH
Presidente

OUTRAS PUBLICACOES

Relatdrio de Gestao dos Direitos da Crianga e da Adolescéncia
20 BIMESTRE DE 2024 - CAPANEMA - PARANA
Rede de Assisténcia Social

Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social e CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social

EXECUTORA SERVICOS ATENDIMENTO
CRAS Familias em acompanhamento pelo PAIF - Pro- 580 Familias
grama de Atencdo Integral as Familias
CRAS Atendimentos individualizados realizados 900
mensalmente
CRAS Palestras, oficinas e outras atividades coletivas de | 230 Pessoas/més
cardter nio continuado
Secretaria Estadual Educacdo e CRAS Leite das Criancas 150 Criancas

. _____________________________________________________|
Edital de Convocagdo n° 16/2024

Concurso Publico n° 1/2023

O Secretario Municipal de Administra¢do, no uso de suas atribui¢des
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previstas no art. 61 c¢/c artigos 24 e 25 da Lei Complementar Municipal
n° 21/2023;

Considerando o disposto na Instrugdo Normativa n° 142/2018 do
TCE/PR;

Considerando o disposto nos itens 20 e 21 do Edital de Abertura n°
01.01/2023;

Considerando o Edital n° 23.01/2023 e seus anexos, a respeito da ho-
mologagdo e do resultado final do certame;

Considerando a desisténcia de candidato convocado no edital de
convocagdo 14/2024 e considerando a necessidade de preenchimento
de vagas de alguns cargos publicos de forma imediata, sem prejuizo de
convocagdes complementares posteriores.

RESOLVE:

Convocar o candidato relacionado a seguir, aprovado no Concurso
Publico n° 1/2023, para apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias tteis,
contado a partir da data da publicagdo deste Edital de Convocagio, a
documentacéo exigida no item 4 e no subitem 21.4 do Edital de Ab-
ertura n° 01.01/2023, além dos requisitos especificos do cargo publico
previstos no item 3 do mesmo Edital:

I - Cargo de Educador Infantil:

| INSCRICAO | NOME

| 0040738 | JESSICA BAPTAGLIN WAGNER

O candidato relacionado acima deve encaminhar ao Departamento
de Gestao de Pessoas do Municipio de Capanema/PR (e-mail drh@
capanema.pr.gov.br), no prazo e a documentacao indicados alhures,
observando-se as seguintes regras:

I - o0 arquivo digital de cada documento deve ser apresentado em formato
.pdf e assinado digitalmente ou eletronicamente pelo proprio candidato,
além da assinatura fisica ou digital do emissor do respectivo documento,
quando cabivel;

II - os exames ou qualquer documento que ndo possa ser digitalizado
adequadamente, poderd ser registrado em fotografia e convertido em
formato .pdf, desde que o arquivo digital seja assinado digitalmente ou
eletronicamente pelo préprio candidato;

III - as declaragbes e requisitos exigidos no item 4 do Edital de Abertura
n°01.01/2023 poderdo ser redigidos indicando que no ato de assinatura
do termo de posse o candidato cumprird os requisitos legais exigidos,
incluindo as desincompatibilizagoes/encerramento de vinculo com outros
orgdos ou entidades, se cabivel;

IV - o candidato poderd optar uma tinica vez pelo final de lista, devendo
encaminhar pedido formal, direcionado ao Departamento de Gestdo de
Pessoas, no mesmo prazo indicado alhures;

V - caso haja necessidade e até o encerramento do prazo original, o
candidato poderd solicitar a prorrogacio do prazo para apresentagdo da
documentagdo, uma vez por igual periodo, de forma justificada, devendo
encaminhar o pedido e as justificativas cabiveis para o e-mail oficial do
Departamento de Gestdo de Pessoas indicado acima;

VI - caso a documentagdo encaminhada pelo candidato seja insufici-
ente, o Departamento de Gestdo de Pessoas ird intimar o candidato, via
e-mail, para que complemente a documentagdo no prazo de 5 (cinco)
dias iiteis, contado a partir da data de encaminhamento da intimagéo;
VII - caso o candidato ndo encaminhe a documentagio de forma
tempestiva, ou ndo solicite, tempestivamente, a prorrogagdo do prazo
com justificativa adequada, ou ndo cumpra o disposto no inciso IV
ou no inciso VI acima, o candidato serd desclassificado do concurso

e serd convocado o préoximo candidato aprovado para o respectivo
cargo.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 28 de maio
de 2024.

Gilmar Gobato
Secretdrio Municipal de Administragdo
. _______________________________________________________|
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ORGAO DE DIVULGACAO

MUNICIPIO DE CAPANEMA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

BALANGO ORGAMENTARIO - DESPESA

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MARGO A ABRIL DE 2024

Pagina: 1/ 1

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b"

Dotagso inicia Dotagéo(z;ualizada DESPESAS EMPENHADAS Saldo DESPESAS LIQUIDADAS Saldo Zfé‘ifﬁﬁn pagas
DESPESAS No bimestre Até bimestre (f) @=(h No bimestre Até bimestre (h) 0= (eh) @)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (Vi) 106.000.000,00 123.282.764,63 17.772.753,06 35.068.768,02 88.213.996,61 19.572.210,05 32.308.176,57 90.974.588,06 26.687.634,13
DESPESAS CORRENTES 98.480.944,93 104.663.209,08 16.711.960,47 30.790.289,27 73.872.919,81 17.145.299,93 29.080.878,06 75.582.331,02 23.618.197,42
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 50.962.155,75 51.999.816,90 7.989.450,94 14.949.714,37 37.050.102,53 7.989.450,94 14.949.714,37 37.050.102,53 11.243.666,03
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 200.000,00 200.000,00 30.452,71 54.889,04 145.110,96 30.452,71 54.889,04 145.110,96 54.889,04
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 47.318.789,18 52.463.392,18 8.692.056,82 15.785.685,86 36.677.706,32 9.125.396,28 14.076.274,65 38.387.117,53 12.319.642,35
DESPESAS DE CAPITAL 4.869.055,07 15.969.555,55 1.060.792,59 4.278.478,75 11.691.076,80 2.426.910,12 3.227.298,51 12.742.257,04 3.069.436,71
INVESTIMENTOS 3.739.055,07 14.839.555,55 927.474,93 4.013.965,43 10.825.590,12 2.293.592,46 2.962.785,19 11.876.770,36 2.804.923,39
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 1.130.000,00 1.130.000,00 133.317,66 264.513,32 865.486,68 133.317,66 264.513,32 865.486,68 264.513,32
RESERVA DE CONTINGENCIA 2.650.000,00 2.650.000,00 0,00 0,00 2.650.000,00 0,00 0,00 2.650.000,00 0,00
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VI + IX) 106.000.000,00 123.282.764,63 17.772.753,06 35.068.768,02 88.213.996,61 19.572.210,05 32.308.176,57 90.974.588,06 26.687.634,13
AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XIl) = (X + XI) 106.000.000,00 123.282.764,63 17.772.753,06 35.068.768,02 88.213.996,61 19.572.210,05 32.308.176,57 90.974.588,06 26.687.634,13
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT (XIll) 0,00 0,00 2.391.495 46 4.456.316,93 (4.456.316,93) 592.038,47 7.216.908,38 (7.216.908,38) 12.837.450,82
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIll) 106.000.000,00 123.282.764,63 20.164.248,52 39.525.084,95 83.757.679,68 20.164.248,52 39.525.084,95 83.757.679,68 39.525.084,95
JEANDRA WILMSEN VANESSA TRENTO AMERICO BELLE

Gestora do Controle Interno

Contador

Prefeito Municipal
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITAS
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pre-visgo Receitas realizadas Sald?aa.rz)alizar
RECEITAS Previsao atualizada(a) No bimestre % (bla) Até o bimestre % (cla)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 106.000.000,00 |  113.926.720,95 20.164.248,52 17,70 39.525.084,95 34,69 74.401.636,00
RECEITAS CORRENTES 106.000.000,00 |  106.703.286,77 18.888.089,62 17,70 37.950.977,32 35,57 68.752.309,45
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE 14.939.000,00 14.939.000,00 3.577.241,37 23,95 5.103.996,13 34,17 9.835.003,87
IMPOSTOS 12.792.000,00 12.792.000,00 2.594.517,91 20,28 3.887.869,46 30,39 8.904.130,54
TAXAS 2.147.000,00 2.147.000,00 982.723,46 45,77 1.216.126,67 56,64 930.873,33
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 2.163.000,00 2.163.000,00 378.365,88 17,49 638.291,58 29,51 1.524.708,42
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO 2.163.000,00 2.163.000,00 378.365,88 17,49 638.291,58 29,51 1.524.708,42
RECEITA PATRIMONIAL 1.960.000,00 1.960.000,00 395.792,15 20,19 786.428,83 40,12 1.173.571,17
EXPLORAGAO DO PATRIMONIO 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
VALORES MOBILIARIOS 1.940.000,00 1.940.000,00 395.792,15 20,40 749.090,03 38,61 1.190.909,97
DELEGAGAO DE SERVICOS PUBLICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXPLORAGAO DE RECURSOS NATURAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXPLORAGAO DO PATRIMONIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CESSAO DE DIREITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 37.338,80 0,00 (37.338,80)
DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVIGOS E ATIVIDADES REFERENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVIGOS E ATIVIDADES REFERENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVIGOS E ATIVIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 86.588.000,00 87.291.286,77 14.511.511,09 16,62 31.331.547,33 35,89 55.959.739,44
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE 42.572.000,00 43.275.286,77 6.300.671,15 14,56 13.478.253,86 31,15 29.797.032,91
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO 29.006.000,00 29.006.000,00 5.598.376,83 19,30 12.047.204,63 41,53 16.958.795,37
TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS 15.000.000,00 15.000.000,00 2.612.463,11 17,42 5.806.088,84 38,71 9.193.911,16
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 350.000,00 350.000,00 25.179,13 7,19 90.713,45 25,92 259.286,55
MULTAS ADMINISTRATIVAS, 150.000,00 150.000,00 23.606,04 15,74 48.699,30 32,47 101.300,70
INDENIZAGOES, RESTITUICOES E 200.000,00 200.000,00 1.573,09 0,79 42.014,15 21,01 157.985,85
BENS, DIREITOS E VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MULTAS E JUROS DE MORA DAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 7.223.434,18 1.276.158,90 17,67 1.574.107,63 21,79 5.649.326,55
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 1.759.284,75 663.984,53 37,74 961.933,26 54,68 797.351,49
OPERAGOES DE CREDITO - MERCADO 0,00 1.759.284,75 663.984,53 37,74 961.933,26 54,68 797.351,49
OPERAGOES DE CREDITO - MERCADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS INTANGIVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 5.464.149,43 612.174,37 11,20 612.174,37 11,20 4.851.975,06
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE 0,00 868.063,59 0,00 0,00 0,00 0,00 868.063,59
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO 0,00 4.596.085,84 612.174,37 13,32 612.174,37 13,32 3.983.911,47
TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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pn?viséo Receitas realizadas Sa|dt()aa_r§)a|izar
RECEITAS Previsdo atualizada(a) No bimestre % (bla) Até o bimestre % (cla)
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INTEGRALIZAGAO DE CAPITAL SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESGATE DE TITULOS DO TESOURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (li1)=(1+11) 106.000.000,00 113.926.720,95 20.164.248,52 17,70 39.525.084,95 34,69 74.401.636,00
OPERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (lll + 1V) 106.000.000,00 113.926.720,95 20.164.248,52 17,70 39.525.084,95 34,69 74.401.636,00
DEFICIT (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 106.000.000,00 113.926.720,95 20.164.248,52 17,70 39.525.084,95 34,69 74.401.636,00
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 9.548.670,80 0,00 0,00 9.548.670,80 100,00 0,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 9.548.670,80 0,00 0,00 9.548.670,80 100,00 0,00
JEANDRA WILMSEN VANESSA TRENTO AMERICO BELLE

Gestora do Controle Interno Contador Prefeito Municipal
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RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituigao Federal)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA (a)
Até bimestre (b)
1 - RECEITA DE IMPOSTOS 12.792.000,00 3.887.869,46
1.1 - Receitas resultantes do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - IPTU 2.010.000,00 1.011.879,48
1.2 - Receita resultante do imposto sobre transmisséo inter vivos - ITBI 3.152.000,00 470.064,41
1.3 - Receita resultante do imposto sobre servigos de qualquer natureza - ISS 4.480.000,00 1.464.375,93
1.4 - Receita resultante do imposto de renda retido na fonte - IRRF 3.150.000,00 941.549,64
2 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONTITUCIONAIS E LEGAIS 74.663.000,00 26.913.333,43
2.1 - Cota-parte FPM 39.300.000,00 12.177.239,40
2.1.1 - Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b 36.000.000,00 12.177.239,40
2.1.2 - Parcela referente & CF, art. 159, |, alineas d e e 3.300.000,00 0,00
2.2 - Cota-parte ICMS 30.500.000,00 10.869.366,96
2.3 - Cota-Parte IPI-Exportagéo 320.000,00 143.716,38
2.4 - Cota-parte ITR 43.000,00 3.659,46
2.5 - Cota-parte IPVA 4.500.000,00 3.719.351,23
2.6 - Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00
2.7 - Compensagoes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00
3 - TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 87.455.000,00 30.801.202,89
7-TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) * (2.2) * (2.3) * (24) * (2.5) * (2.7)) 14.272.600,00 5.362.660,69
|5~ VALOR MINTMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((Z.1.1) * 7.591.150.00 2.317.634.04
(2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6))
FUNDEB
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA (a)
Até bimestre (b)
6 - RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 15.000.000,00 6.062.572,92
6.1 - FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 15.000.000,00 5.857.264,49
6.1.1 - Principal 15.000.000,00 5.806.088,84
6.1.2 - Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 51.175,65
6.1.3 - Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.2 - FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAF 0,00 0,00
6.2.1 - Principal 0,00 0,00
6.2.2 - Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.2.3 - Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.3 - FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAT 0,00 0,00
6.3.1 - Principal 0,00 0,00
6.3.2 - Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.3.3 - Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.4 - FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAR 0,00 205.308,43
6.4.1 - Principal 0,00 205.308,43
6.4.2 - Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.4.3 - Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
7 - RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 — 4)' 727.400,00 423.422,15
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) Valor
8 - TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 323.301,05
8.1 - SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 323.301,05
8.2 - SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00
9 - TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 +8) 6.385.873,97
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (Por Subfungao) DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS Até o Bimestre RESTOS A PAGAR
(c) Até o Bimestre Até o Bimestre (f) NAO PROCESSADOS
(d) (e) (9
10 - TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 15.293.118,73 4.967.124,26 4.967.124,26 3.592.019,63 0,00
10.1 - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 14.691.355,44 4.720.360,97 4.720.360,97 3.345.256,34 0,00
10.1.1 - Educagéo Infantil 6.805.649,16 2.055.179,50 2.055.179,50 1.431.282,36 0,00
10.1.2 - Ensino Fundamental 7.885.706,28 2.665.181,47 2.665.181,47 1.913.973,98 0,00
10.1.3 - Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (Por Subfungao) DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS Até o Bimestre RESTOS A PAGAR
(c) Até o Bimestre Até o Bimestre (f) NAO PROCESSADOS
(d) (e) (9)
10.1.4 - Educag&o Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.5 - Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2 - OUTRAS DESPESAS 601.763,29 246.763,29 246.763,29 246.763,29 0,00
10.2.1 - Educagéo Infantil 246.763,29 246.763,29 246.763,29 246.763,29 0,00
10.2.2 - Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.3 - Educacdo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.4 - Educagé&o Especial 355.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.5 - Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.6 - Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.7 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDICADORES DO FUNDEB
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM INSCRITAS EMRESTOS A | DESPESAS EMPENHADAS
FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO EMPENHADAS LIQUIDADAS Até o Bimestre | RESTOS APAGAR | "o oisronpiibast bt | TOTAL DA RECENAS.
Até o Bimestre Até o Bimestre (f NAO PROCESSADOS e W

(d) (e) (9)
11 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM

4.685.711,81 4.685.711,81 3.310.607,18 0,00 0,00 0,00
RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO
[EXERCICIO
1.1 - Total das Despesas custeadas com FUNDES - 4.685.711,81 4.685.711,81 3.310.607,18 0,00 0,00 0,00
impostos e Transferéncias de Impostos ' : ! ! ! !
11.2 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
??rgpl_ermemagég da Unigo - VAAg FUNDEB : ’ ’ ’ ’ ’

.3 - Total das Despesas custeadas com - 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
IComplementagéo da Unio - VAAT ' : ! ! ! :
11.4 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Complementagéo da Unido - VAAR ' : ! ! ! :
12 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM

= f 4. 711,81 4.685.711,81 .310.607,1
[PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 685 B 685 8 3.310.607,18 0.00 0,00 0.00
13 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDEB - COMPLEMENT_A(;AO DA UNIAO - VAAT
JAPLICADAS NA EDUCACAO INFANTIL
14 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FUNDEB - COMPLEMENTAGCAO DA UNIAO - VAAT ' : ! ! ! :
JAPLICADAS EM DESPESA DE CAPITAL
INDICADORES - Art. 212-A, inciso Xl e § 3° - Constituigdo Federal? VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO VALOR CONSIDERADO % APLICADO
i) APOS DEDUGOES (m)
(U]
15 - Ml'n_imo de 70% do FUNDEB na Remunerag&o dos Profissionais da 4.100.085,14 4.685.711,81 4.685.711,81 80,00
Educacao Basica
16 - Percentual de 50% da Complementag&o da Unido ao FUNDEB
(VAAT) na Educagao Infantil 0.00 0.00 0.00 0.00
17 - Minimo de 15% dva Complementagédo da Unidao ao FUNDEB - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00
lem Despesas de Capital
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n® 14.113, de 2020 - VALOR MAXIMO VALOR NAO APLICADO VALOR NAO APLICADO | VALOR NAO APLICADO % NAO APLICADO
aximo de 10% de Superavit)® PERMITIDO (0) APOS AJUSTE EXCEDENTE AO MAXIMO )
) ® PERMITIDO
(a)
18 - Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no 606.257,29 1.376.861,11 1.376.861,11 770.603,82 22,71
Exercicio
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n® 14.113, de 2020 - (Aplicagdo do  |VALOR DE SUPERAVIT [VALOR NAO APLICADO | VALOR DE SUPERAVIT | VALORAPLICADO | VALORTOTALDE |  VALOR DE
Superavit de Exercicio Anterior)® PERMITIDO NO NO EXERCICIO APLICADO ATE O APOS O 0 | SRS | penmranto
EXERCICIO ANTERIOR ANTERIOR PRIMEIRO QUADRIMESTRE FINAL DO EXERCIGIO
(s) (t) QUADRIMESTRE ) EXERCICIO ANTERIOR NAO
(u) (w) APLICADO NO
EXERCICIO ATUAL
)
19 - Total das Despesas custeadas com Superavit do FUNDEB 1.466.350,75 9.737.838,05 281.412,45 000| 9456425 9.737.838,
19.1 - Tc{tal QGS Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e 1.442.354,99 9.737.838,05 0,00 0,00 9.737.838, 0,00
IQESSf?enI(:?S dg noss d FUNDEB - C I
.2 - Total das Despesas custeadas com - Complementag&o 23.995.76 0.00 281.412.45 0.00 281.412.4 0.00
[da Unido (VAAF + VAAT) - } _ N (281.412, |
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE - RECEITAS DE DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM
IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB (Por Subfungao) ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS Até o Bimestre RESTOS A PAGAR

NAO PROCESSADOS
()]

ICUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS

20 - TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE

16.017.055,42

3.672.872,57

3.335.723,94

2.802.889,69

337.148,63
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DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE - RECEITAS DE DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM
IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB (Por Subfungao) ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS Até o Bimestre RESTOS A PAGAR
(c) Até o Bimestre Até o Bimestre ) NAO PROCESSADOS
(d) (e) (9)

20.1 - Educagao Infantil 4.519.000,00 669.140,09 515.725,65 499.239,27 153.414,44
20.2 - Ensino Fundamental 10.981.055,42 2.932.463,62 2.749.319,63 2.235.847,58 183.143,99
20.3 - Educagéo de Jovens e Adultos 200.000,00 35.350,17 35.350,17 35.350,17 0,00
20.4 - Educagao Especial 315.000,00 35.918,69 35.328,49 32.452,67 590,20
20.5 - Administragéo Geral 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.6 - Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.7 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB

DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE - RECEITAS DE DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM
IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB (Por Area de Atuagéo)6 ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS Até o Bimestre RESTOS A PAGAR
(c) Até o Bimestre Até o Bimestre (f) NAO PROCESSADOS
(d) (e) (9)
21 - TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE 18.866.761,70 5.507.645,09 5.414.501,10 4.149.821,56 183.143,99
[CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB
[21.1 - EDUCAGAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.1.1 - Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.1.2 - Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[21.2 - ENSINO FUNDAMENTAL 18.866.761,70 5.597.645,09 5.414.501,10 4.149.821,56 183.143,99
APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL Valor
22 - TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou e) 3.335.723,94
23 - TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 5.382.666,69
24 - (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) 770.603,82
25 - VALOR APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE QUE INTEGRARA O LIMITE CONSTITUCIONAL = (L18.1(x) 15 -- MDF 13. Edigéo 0,00
26 - (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS4 0,00
27 - (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS 0.00
AO ENSINO = (L30.1(af) + L30.2(af)) '
28 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 +23) - (24 + 25 + 26 + 27) 7.947.786,81
APURAGAO DO LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL 2 ¢ 5 VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
(2) (aa) (ab)
29 - APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 7.700.300,72 7.947.786,81 25,80
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL
DESPESAS CONSIDERADAS PARA CUMPRIMENTO DO LIMITES (ac) (ad) (ae) (af) (ag) = (ac) - (ae) - (af)
30 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 245.495,49 0,00 0,00 0,00 245.495,49
30.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de 245.495.49 0,00 0.00 0.00 245.495,49
Impostos U ! ' ' U
30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementagéao da
Unido (VAAT + VAAF + VAAR) 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00

OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA (a)
Até bimestre (b)

31 - TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 2.850.000,00 1.057.887,98
31.1 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAGAO 2.250.000,00 884.855.75
FINANCEIRA) o R

31.1.1 - Salario-Educagéo 1.000.000,00 398.598,01
31.1.2 - PDDE 0,00 0,00
31.1.3 - PNAE 550.000,00 122.715,17
31.1.4 - PNATE 100.000,00 66.166,62
31.1.5 - Outras Transferéncias do FNDE 600.000,00 297.375,95
31.2 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00
31.3 - RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00
31.4 - RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAO 0,00 0,00
31.5 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 600.000,00 173.032,23
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OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO (Por Subfungéo)6 DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS Até o Bimestre ISESTOS A PAGAR
(c) Até o Bimestre Até o Bimestre (f) NAO PROCESSADOS
(d) (e) (9)
32 - TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE
CUSTEADAS COM DEMAIS RECEITAS 2.399.981,64 972.667,85 625.197,35 552.369,43 347.470,50
32.1 - EDUCAGAO INFANTIL 330.000,00 259.427,99 156.550,72 143.087,18 102.877,27
[32.2 - ENSINO FUNDAMENTAL 2.069.981,64 688.290,15 449.984,25 393.442,81 238.305,90
[32.3 - ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.4 - ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.5 - ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[32.6 - EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.7 - EDUCAGAO ESPECIAL 0,00 24.949,71 18.662,38 15.839,44 6.287,33
32.8 - OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS Até o Bimestre RESTOS A PAGAR
(c) Até o Bimestre Até o Bimestre (f) NAO PROCESSADOS
(d) (e) (9)
33 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (10 +20 + 32) 33.841.655,79 0.337.882,22 8.647.071,09 6.669.580,59 690.811,13
[33.1 - Despesas Correntes 33.047.655,79 9.147.449,20 8.467.228,07 6.490.537,57 680.221,13
133.1.1 - Pessoal Ativo 21.109.459,12 6.010.894,55 6.010.894,55 4.357.815,76 0,00
33.1.2 - Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.3 - Transferéncias as instituigdes comunitarias, confessionais ou 475.000,00 35.350.17 35.350.17 35.350.17 0.00
[filantrépicas sem fins lucrativos T B R R ’
33.1.4 - Outras Despesas Correntes 11.463.196,67 3.101.204,48 2.420.983,35 2.097.371,64 680.221,13
33.2 - Despesas de Capital 794.000,00 190.433,02 179.843,02 179.043,02 10.590,00
33.2.1 - Transferéncias as instituices comunitarias, confessionais ou 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
ilantropicas sem fins lucrativos ' : ' ' '
[33.2.2 - Outras Despesas de Capital 794.000,00 190.433,02 179.843,02 179.043,02 10.590,00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAGAO BANCARIA FUNDEB SALARIO EDUCAGAO
(ah) (ai)
34 - DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 11.706,28 147.057,03
35 - (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentario) 6.062.572,92 398.598,01
36 - (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentario e restos a pagar) 3.601.536,49 160.572,02
37 - (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 2.472.742,71 385.083,02
38 - (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENGOES E OUTROS VALORES EXTRAORGCAMENTARIOS) 0,00 0,00
39 - (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 0,00 0,00
40 - (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario) 2.472.742,71 385.083,02
JEANDRA WILMSEN VANESSA TRENTO AMERICO BELLE
Gestora do Controle Interno Contador Prefeito Municipal
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RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea
DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DOTAGAO DOTAGAO
FUNGAO / SUBFUNGCAO INICIAL ATUALIZADA No bimestre Até o % (bltotal b) (c) = (a-b) No bimestre Até o % (d/total d) (e) = (a-d)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS (1)) 106.000.000,00 123.282.764,63 17.772.753,06 35.068.768,02 100,00 88.213.996,61 19.572.210,05 32.308.176,57 100,00 90.974.588,06
LEGISLATIVA 4.100.000,00 4.100.000,00 0,00 0,00 0,00 4.100.000,00 0,00 0,00 0,00 4.100.000,00
AGAO LEGISLATIVA 4.100.000,00 4.100.000,00 0,00 0,00 0,00 4.100.000,00 0,00 0,00 0,00 4.100.000,00
ADMINISTRAGAO 8.643.000,00 8.753.000,00 1.525.196,87 2.722.911,87 7,76 6.030.088,13 1.516.501,55 2.701.750,28 8,36 6.051.249,72
REPRESENTAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL 467.500,00 467.500,00 71.291,67 124.236,37 0,35 343.263,63 71.291,67 124.236,37 0,38 343.263,63
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1.090.000,00 1.090.000,00 189.084,92 339.410,53 0,97/ 750.589,47 188.211,19 332.954,87 1,03 757.045,13
ADMINISTRAGAO GERAL 5.662.500,00 5.677.500,00 1.029.581,89 1.795.624,16 512 3.881.875,84 1.021.760,30 1.780.918,23 551 3.896.581,77
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 665.500,00 728.500,00 120.745,19 242.650,10 0,69 485.849,90 120.745,19 242.650,10 0,75 485.849,90
CONTROLE INTERNO 183.000,00 183.000,00 20.614,96 41.053,41 0,12 141.946,59 20.614,96 41.053,41 0,13 141.946,59
ADMINISTRAGAO DE RECEITAS 471.000,00 503.000,00 80.858,24 154.517,30 0,44 348.482,70 80.858,24 154.517,30 0,48 348.482,70
COMUNICAGAO SOCIAL 103.500,00 103.500,00 13.020,00 25.420,00 0,07 78.080,00 13.020,00 25.420,00 0,08 78.080,00
DEFESA NACIONAL 74.000,00 74.000,00 10.047,60 21.211,60 0,06 52.788,40 10.047,60 21.211,60 0,07 52.788,40
ADMINISTRAGAO GERAL 74.000,00 74.000,00 10.047,60 21.211,60 0,06 52.788,40 10.047,60 21.211,60 0,07 52.788,40
ASSISTENCIA SOCIAL 2.865.700,00 3.551.554,06 468.720,26 907.978,44 2,59 2.643.575,62 460.905,14 811.632,82 2,51 2.739.921,24
ADMINISTRAGAO GERAL 5.000,00 17.019,29 0,00 0,00 0,00 17.019,29 0,00 0,00 0,00 17.019,29
ASSISTENCIA AO IDOSO 506.500,00 509.500,00 66.325,64 132.711,33 0,38 376.788,67 66.044,55 119.982,81 0,37 389.517,19
ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 819.700,00 914.700,00 68.635,97 142.622,46 0,41 772.077,54 65.804,08 139.186,09 0,43 775.513,91
ASSISTENCIA COMUNITARIA 1.534.500,00 2.110.334,77 333.758,65 632.644,65 1,80 1.477.690,12 329.056,51 552.463,92 1,71 1.557.870,85
PREVIDENCIA SOCIAL 3.648.000,00 3.328.000,00 531.734,04 1.031.063,65 2,94 2.296.936,35 531.734,04 1.031.063,65 3,19 2.296.936,35
PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 3.648.000,00 3.328.000,00 531.734,04 1.031.063,65 2,94 2.296.936,35 531.734,04 1.031.063,65 3,19 2.296.936,35
SAUDE 27.796.656,85 30.436.676,40 5.021.501,79 9.639.058,56. 27,49 20.797.617,84 5.392.454,84 9.033.196,83 27,96 21.403.479,57
ADMINISTRAGAO GERAL 8.000,00 57.800,00 0,00 0,00 0,00 57.800,00 0,00 0,00 0,00 57.800,00
ATENGAO BASICA 15.693.215,36 17.491.797,32 2.348.101,72 4.883.832,54 13,93 12.607.964,78 2.481.840,85 4.382.916,27 13,57 13.108.881,05
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 10.965.441,49 11.737.093,70 2.529.088,20 4.485.509,53 12,79 7.251.584,17 2.773.541,24 4.387.803,19 13,58 7.349.290,51
VIGILANCIA SANITARIA 383.000,00 383.000,00 42.016,36 91.286,03 0,26 291.713,97 42.016,36 91.286,03 0,28 291.713,97
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 747.000,00 766.985,38 102.295,51 178.430,46 0,51 588.554,92 95.056,39 171.191,34 0,53 595.794,04
EDUCAGAO 32.266.150,00 33.871.655,79 5.471.220,10 9.974.724,14 28,44 23.896.931,65, 5.604.184,85 9.283.913,01 28,74 24.587.742,78
ADMINISTRAGAO GERAL 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
ENSINO FUNDAMENTAL 19.634.650,00 20.936.743,34 3.644.407,16 6.570.760,90 18,74 14.365.982,44. 3.866.927,08 6.149.311,01 19,03 14.787.432,33
ENSINO SUPERIOR 161.500,00 161.500,00 40.288,00 40.828,00 0,12 120.672,00 34.096,00 34.636,00 0,11 126.864,00
EDUCAGAO INFANTIL 11.598.000,00 11.901.412,45 1.737.077,65 3.266.916,67 9,32 8.634.495,78 1.644.116,45 3.010.624,96 9,32 8.890.787,49
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 200.000,00 200.000,00 12.257,09 35.350,17 0,10 164.649,83 12.257,09 35.350,17 0,11 164.649,83
EDUCAGAO ESPECIAL 670.000,00 670.000,00 37.190,20 60.868,40 0,17 609.131,60 46.788,23 53.990,87 0,17 616.009,13
CULTURA 451.100,00 832.122,91 28.957,11 48.829,46 0,14 783.293 45 21.382,14 41.254,49 0,13 790.868,42
DIFUSAO CULTURAL 451.100,00 832.122,91 28.957,11 48.829,46 0,14 783.293,45 21.382,14 41.254,49 0,13 790.868,42
URBANISMO 8.212.681,71 17.282.046,79 1.238.696,82 3.821.648,75 10,90 13.460.398,04. 1.754.880,86 2.852.354,48 8,83 14.429.692,31
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RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea
N ~ DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DOTAGAO DOTAGAO
FUNGAO / SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No bimestre Até o % (bltotal b) (c) = (a-b) No bimestre Até 0 % (d/total d) (e) = (a-d)
DEFESA CIVIL 619.859,31 659.859,31 119.111,35 182.882,88 0,52 476.976,43 113.335,48 177.107,01 0,55 482.752,30
INFRA-ESTRUTURA URBANA 250.000,00 6.993.765,95 256.128,33 2.015.413,08 5,75 4.978.352,87 785.631,66 1.083.580,39 335 5.910.185,56
SERVICOS URBANOS 7.342.822,40 9.628.421,53 863.457,14 1.623.352,79 4,63 8.005.068,74 855.913,72 1.591.667,08 4,93 8.036.754,45
SANEAMENTO 110.000,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00
SANEAMENTO BASICO RURAL 90.000,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00
SANEAMENTO BASICO URBANO 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
GESTAO AMBIENTAL 423.878,77 606.371,77 53.749,53 86.260,33 0,25 520.111,44 54.455,44 86.260,33 0,27 520.111,44
PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL 423.878,77 606.371,77 53.749,53 86.260,33 0,25 520.111,44 54.455,44 86.260,33 0,27 520.111,44
AGRICULTURA 2.882.732,67 4.327.589,06 194.123,69 1.053.714,78 3,00 3.273.874,28 808.699,34 1.017.464,78 3,15 3.310.124,28
EXTENSAO RURAL 2.577.232,67 4.015.089,06 159.027,22 997.310,19 2,84 3.017.778,87 773.602,87 961.060,19 2,97 3.054.028,87
PROMOGAO DA PRODUGAO AGROPECUARIA 305.500,00 312.500,00 35.096,47 56.404,59 0,16 256.095,41 35.096,47 56.404,59 0,17 256.095,41
INDUSTRIA 1.187.500,00 600.500,00 49.323,14 142.682,45 0,41 457.817,55 50.185,89 132.807,33 0,41 467.692,67
PROMOGAO INDUSTRIAL 1.187.500,00 600.500,00 49.323,14 142.682,45 0,41 457.817,55 50.185,89 132.807,33 0,41 467.692,67
TRANSPORTE 6.232.200,00 7.757.687,53 2.005.586,86 3.644.226,95 10,39 4.113.460,58 2.002.954,76 3.427.130,58 10,61 4.330.556,95
TRANSPORTE RODOVIARIO 6.232.200,00 7.757.687,53 2.005.586,86 3.644.226,95 10,39 4.113.460,58 2.002.954,76 3.427.130,58 10,61 4.330.556,95
DESPORTO E LAZER 1.949.500,00 2.494.110,32 843.001,26 1.278.684,29 3,65 1.215.426,03 1.032.929,61 1.172.363,64 3,63 1.321.746,68
TURISMO 144.500,00 144.500,00 10.776,00 27.542,00 0,08 116.958,00 10.776,00 27.542,00 0,09 116.958,00
DESPORTO COMUNITARIO 1.805.000,00 2.349.610,32 832.225,26 1.251.142,29 3,57 1.098.468,03 1.022.153,61 1.144.821,64 3,54 1.204.788,68
ENCARGOS ESPECIAIS 2.506.900,00 2.507.450,00 330.893,99 695.772,75 1,98 1.811.677,25 330.893,99 695.772,75 2,15 1.811.677,25
SERVICO DA DiVIDA INTERNA 1.330.000,00 1.330.000,00 163.770,37 319.402,36 0,91 1.010.597,64 163.770,37 319.402,36 0,99 1.010.597,64
OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 1.176.900,00 1.177.450,00 167.123,62 376.370,39 1,07 801.079,61 167.123,62 376.370,39 1,16 801.079,61
RESERVA DE CONTINGENCIA 2.650.000,00 2,650.000,00 0,00 0,00 0,00 2.650.000,00 0,00 0,00 0,00 2.650.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 2.650.000,00 2.650.000,00 0,00 0,00 0,00 2.650.000,00 0,00 0,00 0,00 2.650.000,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1l) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL Il = (I + 106.000.000,00 123.282.764,63 17.772.753,06 35.068.768,02 100,00 88.213.996,61 19.572.210,05 32.308.176,57 100,00 90.974.588,06
JEANDRA WILMSEN VANESSA TRENTO AMERICO BELLE

Gestora do Controle Interno Contador Prefeito Municipal
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RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS | [ocics oo PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
E LEGAIS ATUALIZADA (a) Até o bimestre % (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (I) 12.792.000,00 12.792.000,00 3.887.869,46 30,39
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 2.010.000,00 2.010.000,00 1.011.879,48 50,34
Receita Resultante do Imposto sobre Transmiss&o Inter Vivos - ITBI 3.152.000,00 3.152.000,00 470.064,41 14,91
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 4.480.000,00 4.480.000,00 1.464.375,93 32,69
IRR';T:celta Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — 3.150.000,00 3.150.000,00 941.549,64 29,89
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (Il) 71.363.000,00 71.363.000,00 26.913.333,43 37,71
Cota-Parte FPM 36.000.000,00 36.000.000,00 12.177.239,40 33,83
Cota-Parte ITR 43.000,00 43.000,00 3.659,46 8,51
Cota-Parte IPVA 4.500.000,00 4.500.000,00 3.719.351,23 82,65
Cota-Parte ICMS 30.500.000,00 30.500.000,00 10.869.366,96 35,64
Cota-Parte IPI-Exportagédo 320.000,00 320.000,00 143.716,38 44,91
COOnusttri?usc;I::;ssferenclas ou Compensagoes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00
E 84.155.000,00 84.155.000,00 30.801.202,89 36,60
LEGAIS - (Ill) = (1) + (II)
DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE DOTACA DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
:égﬁgﬁ%:s) - POR SUBFUNCAO E CATEGORIA %ICE“LO ATUA(';')ZADA AGobimeste | % (@o)x 100 | AGobmestte | % (e/c)x 100 | At obimestre % (7lc) x 100
ATENGAO BASICA (V) 9.797.715,3| 8.847.615,3 3.291.082,41 37,20 2.929.374,24 33,11 2.420.434,86 27,36
Despesas Correntes 9.561.715,3| 8.611.615,3 3.190.535,23 37,05 2.828.827,06 32,85 2.319.887,68 26,94
Despesas de Capital 236.000,00 236.000,00 100.547,18 42,60 100.547,18 42,60 100.547,18 42,60
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 9.711.4414 10.025.441, 4.187.194,58 41,77 4.118.152,19 41,08 3.773.331,44 37,64
Despesas Correntes 9.694.441,4] 10.003.441, 4.180.334,86 41,79 4.111.292,47 41,10 3.766.471,72 37,65
Despesas de Capital 17.000,00 22.000,00 6.859,72 31,18 6.859,72 31,18 6.859,72 31,18
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 325.000,00 325.000,00 91.286,03 28,09 91.286,03 28,09 69.585,14 21,41
Despesas Correntes 318.000,00 318.000,00 91.286,03 28,71 91.286,03 28,71 69.585,14 21,88
Despesas de Capital 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 442.000,00 442.000,00 61.289,23 13,87 54.050,11 12,23 23.804,95 5,39
Despesas Correntes 437.000,00 437.000,00 61.289,23 14,02 54.050,11 12,37 23.804,95 5,45
Despesas de Capital 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 7.000,00 32.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 6.000,00 31.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VIl + VIl + IX + X) 20.283.156,] 19.672.056, 7.630.852,25 38,79 7.192.862,57 36,56 6.287.156,39 31,96
- i - DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS EMPE?:;!ADAS LIQUI(I:SJ)ADAS
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 7.630.852,25 7.192.862,57 6.287.156,39
(-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que nao foi Aplicada em ASPS em 0,00 0,00 0,00
Exercicios Anteriores (XIV)
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 7.630.852,25 7.192.862,57 6.287.156,39
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x 15% (LC 141/2012) 4.620.180,43
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x % (Lei Organica Municipal) 0,00 0,00 0,00
| Diferenca entre o Valor Aplicado € a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIN) = (XVI (d ou e) - XVIT) 3.010.671,82 2.572.682,14 1.666.975.96
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00
(XVI/111)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Le i Organica Municipal) ° . 23,35
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO LIMITE NAO CUMPRIDO
CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS Saldo inicial Despesas custeadas no exercicio de referéncia | Saldo final (no aplicado)
RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 | (no exercicio atual) e T = ()=(h-Gou
0] () (k)
Diferenca de limite ndo cumprido em 2024 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
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EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR

Valor minimo | Valor aplicado | Valor aplicado | Total inscrito |, RPNP inscrito fyaior inscrito em | Total de RP | Total de RP Total RP Diferenca entre o
. para aplicagdo| em ASPS no | alémdolimite | o "o o '"2§‘;'rd;§::':m "o | RP considerado pagos a pagar cancelado ou | valor aplicado
EXERCICIO DOEMPENHO | emaSPS | exercicio | (0770 | exercicio | dspenbiisee | 1™ ®) ® Prosen | araore
m ™ ® fnanceira cancatado
q = (Xliid)

Empenhos de 2024 4.620.180,4 7.630.852,2) 3.010.671,8] 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 1.630,56 3.010.671,8
l TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) l 0,00|
l TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) l o,ool
l TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XXII) l 0,00|

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
"CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANQELADOS OU PRESCRITOS Sode T T P P Y ey Soae T (Ee oo
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAGAO DA DISPONIBILIDADE DE 2 E‘W';"C'a P @ ‘(’a;';i E"Wa_"(ipofa o)
CAIXA CONFORME ARTIGO 24 § 1° e 2° DA LC 141/2012 Empenhadas Tiquidadas Pagas
) %) @

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a compensar (XXIV) 0,00 1.630,56 1.630,56 1.630,56) -1.630,56

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS | oo\ s iciaL PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

NO CALCULO DO MINIMO ATUALIZADA (a) Até o bimestre % (b/a) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIIl) 6.460.000,00 6.460.000,00 1.740.466,34 26,94

Proveniente da Unido 6.320.000,00 6.320.000,00 1.740.466,34 27,54

Proveniente dos Estados 140.000,00 140.000,00 0,00 0,00

Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXX) 470.000,00 470.000,00 234.543,08 49,90

XT)(()XT)AL DE RECETTAS ADICIONATS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXT) = (XXVIT + XXIX + 5.930.000,00 5.930.000,00 1.975.009.42 28.50
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO

DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

g:[gﬁfg'gg;&'fﬁg'c"\ NAO COMPUTADAS NO INICIAL ATUA(';')ZADA Ao :);r)neslre % (d/c) x 100 Ao ?ew)nestre % (6/c) x 100 Ao ?;;nesire % (7o) x 100

ATENGAO BASICA (XXXIl) 4.869.000,0| 7.516.718,8 1.423.110,81 18,93 1.345.906,21 17,91 917.721,26 12,21

Despesas Correntes 4.869.000,0 5.706.718,8 1.267.663,46 22,21 1.254.980,41 21,99 858.857,26 15,05
Despesas de Capital 0,00 1.810.000,0 155.447,35 8,59 90.925,80 5,02 58.864,00 3,25
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXII) 1.216.000,0 |  1.649.152,2 288.273,68 17,48 259.609,73 15,74 132.534,25 8,04
Despesas Correntes 1.216.000,0 1.649.152,2 288.273,68 17,48 259.609,73 15,74 132.534,25 8,04
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 52.000,00 52.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 52.000,00 52.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 300.000,00|  319.985,38 117.141,23 36,61 117.141,23 36,61 99.687,08 31,15
Despesas Correntes 300.000,00 319.985,38 117.141,23 36,61 117.141,23 36,61 99.687,08 31,15
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIIl) 0,00 24.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 24.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO 6.437.000,0[  9.562.656,4 1.828.525,72 19,12 1.722.657,17 18,01 1.149.942,59 12,03

CALCULO DO MINIMO  (XXXIX) = (XXXII + XXXIII +

XXXIV 4+ XXXV + XXXVI + XXXV + XXXV
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DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
COM RECURSOS PROPRIOS E COM RECURSOS INICIAL  |ATUALIZADA =3 S himestre | % (o) x 100 | At o bimestre % (el x 100 | Até o bimestre % (/e x 100
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES (© « © @
ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 14.666.715,| 16.364.334, 4.714.193,22 28,81 4.275.280,45 26,13 3.338.156,12 20,40
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = 10.927.441, 11.674.593, 4.475.468,26 38,34 4.377.761,92 37,50 3.905.865,69 33,46
(V + XXXIII)
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
XXXIV)
VIGILANCIA SANITARIA  (XLIII) = (VII + XXXV) 377.000,00 377.000,00 91.286,03 24,21 91.286,03 24,21 69.585,14 18,46
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIIl + XXXVI) 742.000,00 761.985,38 178.430,46 23,42 171.191,34 22,47 123.492,03 16,21
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 7.000,00 56.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + 26.720.156,| 29.234.713, 9.459.377,97 32,36 8.915.519,74 30,50 7.437.098,98 25,44
XXXIX)
JEANDRA WILMSEN VANESSA TRENTO AMERICO BELLE

Gestora do Controle Interno Contador Prefeito Municipal
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'ATA 02/2024
AUDIENCIA PUBLICA LEI ALDIR BLANC

Aos vinte e trés dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, reuniu-se na Casa da
Cultura Mauricia Guerra, agentes culturais para audiéncia publica referente a Lei Aldir
Blanc. O Secretario de Educagdo e Cultura Alcione deu inicio dando as boas vindas, e,
em seguida passou a palavra para Sandra, intermediadora/assessora, que iniciou falando
sobre os valores dos recursos oriundos da Lei em questdo. A Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), disponibilizou para o municipio de Capanema um
montante de R$174.078,34 (cento e setenta e quatro mil, setenta e oito reais e trinta e
quatro centavos). Sandra comentou sobre o dinheiro parado em cofres publicos, o que
ndo é positivo para a populagdo. Chega o momento de definir como sera destinado os
recursos destinado ao municipio, o PAAR. Os recursos terdo quatro destinos, onde vinte
por cento deve ser destinado para areas periféricas, sendo isso obrigatorio. Obras e
reformas é um dos destinos da verba, incluindo também aquisi¢@o de acervos literarios.
A outra parte nada mais ¢ do que a propria cultura (artistas, apresentagdes, oficinas e
afins). Sandra agora deixou aberto para ouvir a palavra do Secretario Alcione, onde o
mesmo citou que alguns agente tem um certo receio de participar por motivos como
burocracia, inseguranca e falta de informacdo em alguns casos. Alcione ainda relatou
sobre uma reforma que esta ocorrendo em nossas bibliotecas municipais, onde poderia
haver uma aquisic¢ao de acervos literarios, revitalizagdo de algum espago como a propria
Casa da Cultura. Sandra sugeriu que houvesse criado uma entidade/empresa onde todos
os agente sdo cadastrados, para que ndo necessite projetos individuais e nem prestagdo
de contas individual. Vale destacar que com essa possibilidade, os artistas poderiam ser
contratados com seu CPF, ndo necessitando CNPJ. Ouvindo os agentes, estes apontaram
que realmente a maior dificuldade ¢ a elaboracdo do projeto. Um dos agentes presentes,
citou que uma melhor ideia poderia ser cada agente contratar alguma empresa para dar
uma assessoria especializada, dando assim um projeto pronto, sendo uma das hipoteses.
Outro agente presente, citou que a gestdo publica poderia elaborar ou gerir os projetos
individuais. Na sequéncia o Secretario Alcione apontou que a SEMEC nédo tem recursos
humanos suficientes para isso, tornando essa possibilidade inviavel. Os presentes
optaram por se reunir entre os proprios membros para discutir sobre a elaboracao dos
projetos. Dentro da lei, estd disposto quantitativos direcionados de maneira especifica
para areas tradicionais, como grupos descendentes. A divisdo ficou, com o montante de
vinte mil reais, para obras, reformas e aquisi¢do de bens culturais (aquisi¢do de acervo
literario). Cinquenta mil para subsidio e manutengdo de espacos e organizagdes
culturais. Cinquenta mil reais para fomento cultural (teatro, danga, musica, contacao de
histérias e projetos culturais). Quarenta e cinco mil, trezentos e setenta e quatro com
quarenta e trés centavos para projeto de ag@o cultural para a Feira do Melado. Sem mais
encerramos a presente ata que segue assinada pelos presentes.
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Segunda-feira, maio 27, 2024

Plano Anual de Aplicagido dos Recursos
(PAAR)

Atencgéo! Leia o texto a seguir antes de iniciar o preenchimento:

A elaboragéo do PAAR deve passar porum procedimento de planejamento participativo, o que pressupde
a realizagdo de consultas e audiéncias publicas, com a participagao de agentes culturais e a populagéo
local, preferencialmente por intermédio de seus representantes nos Conselhos de Cultura.

O PAAR é um instrumento previsto na prépria Lei da PNAB (paragrafo unico do art. 3° da Lei
14.399/2022).

Dividas sobre a elaboragdo do PAAR e preenchimento do formuldrio podem ser enviadas para o e-mail
pnab@cultura.gov.br.

Dados do Plano de Agao

N.° do Plano de Agio: 30882120230005-019253
UF Ente Recebedor: PR

Ente Recebedor: MUNICIPIO DE CAPANEMA
CNPJ Ente Recebedqr: 75.972.760/0001-60

Valor Total do Plano de Agao: R$ 174.078,34

Masked Input 174 078.34

DADOS PARA CONTATO

Dados do (a) responsavel pelo preenchimento do PAAR
Nome Alcione Roberto Closs

Cargo Secretério de Educacao e Cultura
Telefone (46) 99934-5072

E-mail roberto.closs@hotmail.com

Sou o gestor responsavel pela pasta

Sim
de cultura
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Dados do (a) Gestor (a):

Informagdes sobre o (a) gestor (a) responsavel pela pasta de cultura no ente,

Processo de Participagdo Social

Processo de Participagao Social (Descreva como foi feito o processo de didlogo com a
sociedade civil e traga informagées gerais como locais, online/presencial, datas, quantidade de
participantes, participagio do Conselho de Cultura, outros):

O processo de Didlogo com a Sociedade Civil ocorrey por meio de audiéncia publica que ocorreu no dia
23 de maio de 2024, as 19h, na Casa da Cultura Dona Mauricia Guerra, situada na Avenida Independéncia,

Publicagao da(s) Consulta(s) Publica(s) - Link(s), no caso de transmissio online ou do
resultado da(s) consulta(s) publica(s) divulgado na internet:

O municipio fez a consulta de modo presencial. Link do Diario Oficial do municipio:
https://www.capanema.pr.gov.br/doe

Metas
META - Agoes Gerais
A atividade
destina
= - Valor Forma de Produto/Entre " FESINSOR Hara
Agao Atividade . = Quantidade dreas
Estimado (RS) Execugio ga petifiricas
e/ou de povos
tradicionais?
Chamament
0 publico -
Fomento a Acédo
Edital de execucao Cultural
Fomento apoio a 95.374.43 de agoes Fomentada/ 1 Sim
Cultural acoes culturais - Projeto
culturais Projeto cultural
(Decreto formentado
11.453/202
3)
Obras; Licitagoes e
Reformase  Aquisicdo contratos Acervo
Agquisicdo de Acervo 20.000,00 (Lei Cutltural 2 Nao
de bens Literario 14.133/202  constituido
culturais 1)
Chamament
Subsidio e Subsidio e ZS;Z':O i
Omggutenca ronggutenca espacos Instituicao
—_ eRACaS & 50.000,00 culturais - Cultural 4 Nao
CSPAGAS & PEGRs B Projeto subsidiada
organizagge organizagGe earstt
s culturais s culturais 11.453/202

3)
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META/AGAQ - Custo Operacional (até 5%):

Atividade Valor Estimado (R$) Forma de Execugdo Produto/Entrega Quantidade
. Licitacbes e Servigo ou
&ztgo/o)peramonal 8.703,91 contratos (Lei profissional 1
g 14.133/2021) contratado

META/AGAO - Politica Nacional de Cultura Viva - Chamamento Piiblico - Lei 13.018/2014

A atividade destina
recursos a areas
Atividades Valor Estimado(RS$) Quantidade Fomentada  periféricas e/ou de povos
e comunidades
tradicionais?

Fomento a projetos
continuados de Pontos 2 Nao
de Cultura

Areas periféricas e Acoes afirmativas

Detalhar as atividades a serem realizadas em areas periféricas urbanas e rurais, bem como em
areas de povos e comunidades tradicionais (respeitando, no minimo, os 20% previstos no inciso
Il do art. 7° da Lei n° 14.399/2022):

A atividade “Edital de apoio a acées culturais” sera realizada nas &reas periféricas e corresponderd a 20%
do valor total recebido.

Informe as agoes afirmativas que serdo adotadas nas atividades previstas (de acordo com a
Instrugao Normativa MINC n° 10/2023):

No edital para a acdo "Edital de apoio a acdes culturais” sera inserida critérios diferenciados de
pontuacao, inclusive critérios de desempate para projetos realizados por pessoas negras ou pardas,
pessoas indigenas, agentes culturais mulheres e por pessoas com deficiéncia.

Informagdes sobre Sistema de Cultura local

Possui Conselho de Cultura?

Nao
Possui Plano de Cultura? N3o
Possui Fundo de Cultura? Nio

Termos e Condigdes

Autorizo a utilizacdo dos meus dados  Aceito
pessoais para fins de comunicagio do
Ministério da Cultura, nos termos da

Lei 13.709/2018 (Lei Geral de

Protecao de Dados - LGPD).

Declaro para os devidos fins e sob as Aceito
Penas da lei, que possuo autorizagio

do ente federativo para

preenchimento deste Plano Anual de

Aplicagao de Recursos - PAAR.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N° 05/2024

AMERICO BELLE, Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais, torna ptiblico a ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ POR PRAZO DETERMINADO,
de acordo com o disposto na Lei Municipal, n° LEI N° 1.725, DE 18 DE FEVEREIRO DE
2020. visando contratagdo de VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ em
Regime Juridico Especial de Previdéncia Social para suprir a demanda temporaria e
excepcional atual da Administracio Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e realizado pela Comissao Especial
de Selegdo, designada pelo Prefeito Municipal de Capanema/PR. Este Processo
Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos referentes a Formagao
Profissional e Experiéncia Laborativa conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.2. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é
requisito essencial para inscri¢do e para participagdo do certame. O candidato que
por qualquer motivo deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado
do Processo Seletivo.

1.3. O prazo de validade do Edital de Processo Seletivo ¢ de 12 (doze) meses, contado a
partir da data da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, caso haja
interesse e necessidade da Administragdo Municipal, uma tnica vez, pelo mesmo
periodo.

1.4. Os contratos derivados desde Edital em nenhuma hipotese poderdao estender-se
além de 2 (dois) anos, contados da data das respectivas assinaturas.

1.5. Dentro do prazo de validade do Processo Seletivo poderdo ser convocados outros
candidatos aprovados para contratagdo de acordo com a demanda apresentada pela
Administragdo Municipal, observando rigorosamente a ordem de classificacdao
final.

1.6. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando reservada a Administragdo Municipal o direito de
proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades dos
Estabelecimentos, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacdo Final,
dentro do prazo de validade deste Edital.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio das edi¢des da
pagina oficial eletronica do Municipio, em “CONCURSOS” no enderego
www.capanema.pr.gov.br e diario eletronico DIOEM, bem como manter

Rua Antonio Nieheus, 670, Centro - Fone: (46) 98401-3542

CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - e-mail: acaosocial@capanema.pr.gov.br Pagina: 1
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atualizados os dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao para fins de contato
com o candidato, caso necessario.

1.8. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da
Constitui¢do Federal.

1.9. Visando a celeridade do certame, todos os atos, especialmente o Edital de
Abertura do Processo Seletivo Simplificado, Resultado Parcial, Resultado de
Recursos, Resultado Final e Convocacdes serdo publicados, integralmente, na
pagina eletronica do Municipio, em “CONCURSOS” no enderego
www.capanema.pr.gov.br e dirio eletrdnico DIOEM.

1.10. A contratagdo sera por prazo determinado, sendo que a publicagcdo obedecera aos
principios da conveniéncia e necessidade da Administracdo Publica, com termos
final até o més de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado.

1.11. As datas estabelecidas para execugdo do Processo Seletivo Simplificado ficam
assim estabelecidas:

Publicagao do presente Edital 28 DE MAIO DE 2024
Prazo para inscri¢do dos candidatos 03 A 14 DE JUNHO DE 2024

Resultado provisorio 19 DE JUNHO DE 2024

Prazo para candidato interpor recurso 21 DE JUNHO DE 2024

Publica¢do do resultado final 25 DE JUNHO DE 2024

2. FUNCOES, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E REQUISITOS DAS VAGAS
2.1. A carga horaria ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.
2.2. A carga horaria de 8 (oito) horas de trabalho diario e sera distribuida nos turnos
matutino, vespertino de acordo com a necessidade do Programa
2.3. Os pré-requisitos estdo descritos abaixo:
2.3.1. Visitador: Ensino Médio Completo.
2.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade estabelecida do Programa
Crianga Feliz.
2.5. Atribuicdo dos Cargos:
2.5.1. Visitador:
I - Realizar visitas juntos as familias;
II - Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das
informagdes acerca das visitas;
IIT - Organizar o plano mensal de trabalho sob orientagdo do supervisor;
IV - Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
V - Acolher; registar; identificar e relatar ao supervisor situagdes que requeiram;
VI - Acompanhar pelo CRAS ou encaminhar para a rede de servigos de saude,
educagdo ou ainda acionar o SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE (SGDCA);
VII - Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

3. DA REMUNERACAO E REGIME DA CONTRATACAO
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3.1. Para o cargo de VISITADOR: serd o saldrio minimo previsto em legislacdo
municipal para os respectivos cargos (atualmente R$ 1.412,00 — mil e quatrocentos
e doze reais).

3.2. Além da remuneragdo, o contratado fara jus ao recebimento de vale alimentagdo de
acordo com a Lei 1.850/2023.

3.3. Nao se aplicam as normas relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) aos contratos decorrentes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado,
sendo indevido o deposito de valores, para esse fim, por parte do Municipio de
Capanema.

3.4. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos previdenciarios e demais
descontos previstos na legislacao.

3.5. Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contrato correspondem aos mesmos
estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Capanema-PR.

3.6. Aplicam-se as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais aos
contratos decorrentes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, nos termos
do regulamento e da legislagao.

3.7. Nao se aplicam as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
relativas a necessidade de Processo Administrativo Disciplinar, aos contratos
decorrentes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, sendo que a extingdo
do contrato respeitara regras proprias, previstas neste Edital e em regulamento.

3.8. O contrato firmado de acordo com este Edital, extinguir-se-a, sem direito a
indenizacdes:

I - pelo término do prazo contratual;

I - por iniciativa do contratado;

III - por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, pelo descumprimento dos
deveres funcionais pelo contratado.

3.9. A extingdo do contrato, no caso do inciso III do subitem 3.8, serd precedida de
Procedimento Simplificado de Sindicéancia, nos termos do regulamento.

3.10. A extingdo antecipada do contrato, decorrente de conveniéncia administrativa,
serda motivada e comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias, nos
termos do regulamento.

3.11. Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagao dos titulos e documentos
de candidato da lista de ampla concorréncia, a vaga sera ofertada ao proximo
candidato convocado da respectiva lista de classificagdo presente naquela sessao
publica.

3.12. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e concordancia
quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles
relativos a pontuacdo, a ser pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao serdo
consideradas reclamagdes posteriores e os candidatos devem estar cientes de que
tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por
meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.
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4. INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item
4.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato com firma reconhecida em cartorio com poderes especificos (Anexo
II), apresentando os seguintes documentos:
I - Cédula de Identidade com foto;
II - Cadastro de Pessoa Fisica, CPF;
III - Formulario de inscrigdo (Anexo I), devidamente preenchido e assinado.

5.2.

As inscricdes serdo recebidas na Secretaria Municipal da Familia e
Desenvolvimento Social, supervisionado pela Comissdo designada, situada na Rua
Antonio Nieheus, 670, no horario das 8h30 as 11h30 e das 13h15 as 17h, no
periodo de 03 a 14 de junho de 2024
A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das normas
e condigoes estabelecidas neste Edital de Processo Seletivo, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

A inscri¢do sera gratuita e ¢ de responsabilidade do candidato o preenchimento do

formulario de inscrigéo.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, na pagina eletronica do
Municipio, em “CONCURSOS” no endereco www.capanema.pr.gov.br, diario
eletronico DIOEM, bem como manter atualizados os dados cadastrais informados
no ato da inscri¢do para fins de contato com o candidato, caso necessario.

Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da

Constitui¢do Federal.

Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado,
serdo publicados somente no diario eletronico DIOEM e na Péagina Oficial do
Municipio, em “CONCURSOS”, no endereco www.capanema.pr.gov.br.

IV-CNHB

Os procedimentos para inscrigdo obedecerdo as seguintes regras:

5.2.1. No ato da inscri¢do, obrigatoriamente, devera ser apresentado documento
original e entregue uma copia do documento de RG, CPF, comprovante de
quitagdo do Servico Militar (sexo masculino), Titulo de Eleitor
(acompanhado pelo comprovante da ultima votagao) ou Certiddo de quitagdo
eleitoral disponibilizado pelo link Tribunal Regional Eleitoral do Parana (tre-
pr.jus.br) , formulario de inscricdo (anexo I), declaragdo de entrega de
documentos pessoais e titulos (anexo IV e V), Declaragao de Conclusio de
Ensino Médio para o cargo de Visitador . Serdo aceitos apenas certificados
emitidos por Institui¢des autorizadas.

5.2.2. Todos os anexos deverdo ser preenchidos com letra legivel.
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5.2.3. Nenhum dos documentos de inscri¢ao apresentados & Comissao Especial da
Selecdo podera conter emendas e/ou rasuras, sob pena de eliminagdo do
candidato.

5.3. Sdo requisitos para a inscrigao:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da Constitui¢do

Federal;

b) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscrigao;

d) ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo para o qual pretende se

inscrever, de acordo com o presente Edital, na data de inscrigdo;

e) estar o candidato do sexo masculino, em situagdo regular perante o Servigo

Militar;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

5.4. Os candidatos deverdo possuir:

I - Competéncia na area de trabalho;

II - Disponibilidade de tempo, conforme descrito neste Edital.

5.5. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades na apresentagdo dos
documentos.

5.6. Nido serdo aceitos pedidos de inscrigdes com documentagdo incompleta nem em
carater condicional.

5.7. Os casos omissos neste Edital sero deliberados pela Comissdao Especial de
Selegao.

5.8. Ter aprovacdo, de carater classificatorio, ndo garante a vaga, que estard
condicionada a necessidade da Administragdo Municipal.

6. DA SELECAO
6.1. O Processo Seletivo constara de uma etapa, sendo somente a Prova de Titulos de
carater classificatorio.

7. PROVA DE TiTULO/TEMPO DE SERVICO.
7.1. Prova de Titulo de carater classificatorio (analise de curriculo comprovado).
7.1.2. A analise curricular compreende:
I - Investigacdo da veracidade das informagdes contidas nos curriculos e da
documentagao apresentada;
II - Atribui¢do de pontuagdo pelos titulos apresentados, que serd realizada
com base nos critérios definidos e indicados no quadro I para o cargo de
visitador.
7.1.3. A pontuagdo alcangada na prova de titulos sera somada ao nimero de pontos
obtidos no tempo de servigo.
7.2. Tempo de Servigo/Experiéncia, carater classificatorio. A pontuacdo alcancada no
tempo de servigo sera somada ao nimero de pontos obtidos na etapa anterior.
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I - Atribuicao de pontuagdo pelo tempo de servigo apresentado serd avaliado com
base nos critérios definidos e indicados no quadro I para o cargo de VISITADOR;

I - Serdo excluidos periodos de tempo ja utilizados em processo de
aposentadoria. Tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é
considerado tempo paralelo e ndo pode ser informado;

III - A pontuagdo alcancada no tempo de servico serd somada ao numero de

pontos obtidos na primeira etapa.

QUADRO I - VISITADOR

Quant. maxima a
ser apresentada

Pontuacao

Cargo Especificagdo Pontos por titulo mAxima

Declaragao de Ensino Médio

Completo ! 20 20

Declaracdo de Ensino Superior
Completo / Certificado de 2
Especializacao (Lato Sensu)

10 por graduagao /

R 20
especializa¢do

Visitador Comprovante de participagdo
em evento de capacitagdo
profissional na area das
Politicas de Assisténcia Social,
Politica de Atendimento da 4 20
Crianga; pessoa com deficiéncia
e Direitos Humanos; com carga
horario minima de 40 horas

Quantidade maxima de pontos possivel 60,0

QUADROII - VISITADOR

Obs.: Os candidatos deverdo apresentar originais de todos os documentos.

~ Tempq [MAXImo de Pontuagdo por cada | Pontuagdo
Documentos para comprovagio experiéncia a ser ano de experiéncia méxima
avaliada
Certiddo de Tempo de Contribuigdo; ou Ato
oficial de nomeagao, ou Contrato de Trabalho
em Regime Especial - CRES, acompanhado
de Declaragdo para fins de comprovagdo de 05 anos (60 meses)
Experiéncia Profissional onde constem os
periodos trabalhados (dia/més/ano), emitido No perfodo de 0,25 pontos por més 15
por orgdo publico Municipal, Estadual ou 01/01 /205) 9a31/01/2024
Federal, com carimbo, CNPJ e assinado pelo
Responsavel do Setor de Recursos Humanos;
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Contrato na fungao de visitador
Comprovante de experiéncia profissional em 05 anos (60 meses)
at1v1da4esAna.area . . 0,41 pontos por més 25
De ,A_ssmtenma SQClal, Dlrelto_s Humanos, e na No perfodo de
Politica de Atendimento da Crianca: 01/01/2019 a 31/01/2024
Quantidade maxima de pontos possiveis 40
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8. APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1.

8.2.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE - (Para o cargo de Visitador)

9.1.

9.2.

10. DOS RECURSOS

10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A classificacdo e resultado final s6 serdo considerados validos depois de
transcorrido o prazo previsto para recursos, seus julgamentos e reconsideragdes,
caso existam.

A lista final de classificacdo estara disposta em ordem decrescente dos pontos
totais obtidos por cada candidato e apresentara apenas os candidatos aprovados.

Em caso de empate na classificacdo terdo preferéncia sucessivamente, os
candidatos:
9.1.1. O candidato de maior idade. (artigo 27, paragrafo unico, Estatuto do Idoso)
9.1.2. Maior tempo de servigo na rede publica municipal do Municipio de

Capanema - PR;

9.1.3. Maior tempo de servigo;
A aplicagdo do critério de desempate serad efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacdo da lista final dos aprovados.

. O candidato tera o prazo de 1 dia 1til, a contar da data de divulgacdo do resultado

parcial para entrar com pedido de reconsideragdo, junto a Comissdo Especial de

Selegdo.

O recurso de reconsideracdo devera ser feito por escrito, com identificacdo

completa do candidato, com indicacdo fundamentada do motivo do pedido e,

devera ser assinado pelo candidato e protocolado na Secretaria Municipal da

Familia e Desenvolvimento Social nos dias mencionados no item 1.11 deste

Edital no horario normal de expediente da Secretaria.

A Comissao respondera aos recursos em até 02 (dois) dias uteis apos a

interposigao.

A homologacdo do resultado final serd divulgada por meio das edi¢des na pagina

eletronica  do Municipio, em “CONCURSOS” no endereco

www.capanema.pr.gov.br e diario eletronico DIOEM.

Serdo aceitos questionamentos sobre a Classificacdo provisoria desde que estejam

em conformidade nos itens abaixo.

10.5.1. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e
apresentados em formulario, cujo modelo esta no Anexo III deste edital.

10.5.2. Nao serdo protocolados pela Secretaria da Familia e Desenvolvimento
Social, Recursos apresentados fora do prazo estipulado, que ndo estejam
fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida
neste Edital.

10.5.3. Os Recursos serdo analisados pela comissdo organizadora, que emitira
Parecer Conclusivo.

10.5.4. Apos o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem: a
Classificacdo Final, conforme previsto no item 1.11 deste Edital.
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10.5.5. Serdo desconsiderados pela Secretaria da Familia e Desenvolvimento
Social questionamentos relativos a erros de candidatos no preenchimento da
inscri¢do e/ou que apresentem questionamentos sobre outros candidatos.

11. RESULTADO FINAL E CONTRATACAO

11.1. O resultado deste Processo Seletivo serda divulgado por meio das edigdes na
pagina eletronica do Municipio, em “CONCURSOS” no endereco
www.capanema.pr.gov.br e diario eletrénico DIOEM, com a divulgac¢do dos
nomes, pontuagdo e classificacdo final dos candidatos em ordem decrescente.

11.2. Serdo convocados para a contratacdo os candidatos aprovados e classificados de
acordo com a necessidade da Administracdo Municipal;

11.3. A contratagdo de pessoal sera feita pela Administragdo Municipal, mediante
contrato de trabalho, por prazo determinado, podendo o contratado a qualquer
momento ser substituido pelo candidato imediatamente abaixo na classificagao,
por falta de desempenho adequado das fungdes, falta de adaptacdo ou qualquer
outro motivo que prejudique o bom desempenho das atividades.

11.4. O candidato s6 tomara posse apos assinar declaragdo de disponibilidade de tempo
para o trabalho no turno em que for apresentada a necessidade da Administragao
Municipal no ato de sua convocagdo para a contratagao.

11.5. Os casos de demissdes por justa causa serdo realizados de acordo com a
legislacdao em vigor.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal
para homologac¢ao, no prazo de 01 (um) dia util.

12.2. Homologado o resultado final, serd langado edital com a Classifica¢ao Final dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

12.3. O resultado final sera publicado conforme item 1.11 deste Edital.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a

contragdo pelo Prefeito, sera convocado, pela ordem decrescente o primeiro
colocado, para, no prazo de 03 (trés) dias uteis, conforme a disponibilidade da
Administragdo Publica e de acordo com a Lei n° 1415/2013 que autoriza a
contrata¢do por prazo determinado e o atendimento das seguintes condigdes:
I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II - Ter idade minima de 18 anos;
II - Titulo de Eleitor e Certiddo de Quita¢do Eleitoral, expedido pelo link:
Tribunal Regional Eleitoral do Parana (tre-pr.jus.br);
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IV - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, se do sexo
masculino;

V - Comprovagdo de escolaridade minima em Ensino Médio Completo (para
cargo de visitador).

14. CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS/ PRAZO DE VALIDADE

14.1. A convocacdo do candidato sera realizada por meio das edigdes na pagina
eletronica do Municipio, em “CONCURSOS” no endereco
www.capanema.pr.gov.br e diario eletronico DIOEM.

14.2. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condigdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem cronologica decrescente.

14.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de até

dezembro de 2024, podendo ser prorrogado.

14.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos classificados, observado a ordem classificatoria.

14.5. O candidato que ao ser convocado ndo aceitar a vaga sera desclassificado.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Somente serdo fornecidas informagdes formalizadas de acordo com o item 10.2
deste edital.

15.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacio
ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, na
pagina oficial eletronica do Municipio, em “CONCURSOS” no endereco
www.capanema.pr.gov.br e diario eletronico DIOEM, para cumprimento dos

prazos e condigdes estipulados durante o Processo.

15.3. Comprovadas a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados, o
candidato em fase de avaliacdo serd excluido do Processo Seletivo Simplificado
ou, se contratado, sera feita rescisdo contratual e a ocorréncia sera comunicada ao
Ministério Publico.

15.4. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, os quais fardo
parte do Processo Seletivo Simplificado para a devida prestagdo de contas.

15.5. Ao completar 75 (setenta e cinco) anos, o contratado terd seu contrato rescindido.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora designada pela
Portaria n°8.579 de 05 de fevereiro de 2024.

15.7. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Ficha de Inscrigao.

Anexo II - Modelo de Procuragao.

Anexo IIT - Modelo de Requerimento para Recurso.
Anexos [V - Declaragdo de entrega de documentos.
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Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica -
Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 28 do més de maio de 2024.

Américo Bellé Loiri Albanese Moares
Prefeito Municipal Secretaria Municipal da Familia e Evolug¢do Social
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAQO

CARGO PRETENDIDO: () VISITADOR
INSCRICAO NUMERO:

DADOS PESSOAIS

Nome:
Data de Nascimento: / / Estado Civil:

Sexo:

RGn°® Data de emisséao: / /
Orgio Expedidor:
CPF n°
Filiagao:

Enderego completo:
Bairro: CEP: .

Municipio: Estado:
Telefone para contato:
Enderego de e-mail:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, acima descrito, declaro ser responsavel por todas as informagdes por mim declaradas,
estando ciente que qualquer irregularidade podera eliminar-me do Processo Seletivo.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO - N°

Nome:
Recebido por: Data:
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ANEXO II
MODELO DE PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de Procuragao eu,
,RG:
de nacionalidade ,Estado
civil , profissao
R Residente e domiciliado em
UF , Rua
N°

Nomeio e Constituo meu bastante procurador (a) o Sr (a)

, RG: de
nacionalidade ,Estado civil , profissdo
Residente e domiciliado em

UF , Rua
NO

A quem confio amplos poderes, para APRESENTAR DOCUMENTACAO DO
OUTORGANTE NA  SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

() CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TiTULOS

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente
mandato exceto a efetiva contratagdo junto ao Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal.

Capanema / /

Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado
RG RG

Rua Antonio Nieheus, 670, Centro - Fone: (46) 98401-3542
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Municipio de Capanema - PR

Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social

ANEXO III
RECURSO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA (EDITAL N° 02/2024).

Nome , Nacionalidade,
, Estado Civil, , Profissao,
, residente e domiciliado na  Rua/Avenida,

£}

Bairro, , portador do RG n°
expedido por e CPF n°

, comparece a presenca de Vossa Senhoria,
respeitosamente, ¢ com fundamento nos artigos do EDITAL N°

02/2024, para impetrar recurso, o que faz em face dos seguintes fatos e fundamentos.

(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissdo
Organizadora, pegco e espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede
deferimento.

Capanema, de de
Assinatura do Requerente
Protocolo de recebimento:
Assinatura e data do recebedor do

requerimento:

Rua Antonio Nieheus, 670, Centro - Fone: (46) 98401-3542 )
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ORGAO DE DIVULGACAO

P A
77 Capanewh

Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social

ANEXO IV
DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu,
__portador do RG n° , apresento a Comissao Especial
de Sele¢do, no Municipio de Capanema, Estado do Parana, para fins de comprovagdo dos
meus dados de Identificagdo Pessoal e habilitagdo para o Processo Seletivo de Visitador.

Documentos Apresentados Situacio
Registro Geral ( )Sim () Nao
Cadastro de Pessoa Fisica ( )Sim ( )Nao
Compr9vante de Quitagdo do Servigo Militar (sexo ( )Sim ( )Nio
masculino)

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral ( )Sim () Nao
Declaragdo, historico, ficha de matricula ou boletim escolar () Sim ( )Nao
TITULOS

Quantidade Pontuacio
Apresentada
Declaragdo de Ensino Superior completo
Certificado de Especializagdo (Lato Sensu)
Comprovante de participagéo em evento de capacitagdo
profissional naarea das Politicas de Assisténcia Social,
Politica de Atendimento da Crianga; pessoa com deficiéncia
eDireitos Humanos; com carga hordrio minima de 40 horas
TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA

Certidao de Tempo de Contribuigdo; ou Ato oficial de 5 anos
nomeagéo, ou Contrato de Trabalho em Regime Especial
- CRES, acompanhado de Declaracao para fins de No periodo de
comprovacao de Experiéncia Profissional onde constem | 01/01/2019 a 31/01/2024
os periodos trabalhados (dia/més/ano), emitido por Cada més trabalhado
orgao publico Municipal, Estadual ou Federal, com | equivale a 0,25 pontos.
carimbo, CNPJ e assinado pelo Responsavel do Setor de
Recursos Humanos; ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Contrato de Trabalho como
Estagiario, na funcao de visitado.
Comprovante de experiéncia profissional em atividades 5 anos (60 meses)
na area De Assisténcia Social, Direitos Humanos, € na
Politica de Atendimento da Crianga: No periodo de

01/01/2019 a 31/01/2024

Cada més trabalhado
equivale a 0,41 pontos.

Quantidade de laudas entregues (incluindo a ficha de inscrigéo):

Capanema (PR), de de

Assinatura do Candidato (Nao rubricada):
Responsavel pela Inscrigdo/Data:

Rua Antonio Nieheus, 670, Centro - Fone: (46) 98401-3542 »
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