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Dispiie sobre o Regime Juridico dos Servidores Pitblicos de Capanema.

A Cimara Municipal de Capanema, Estado do Parand, aprovou e eu,
Prefeite Municipal, sanciono a seguinte

LEI
TITULO T

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" - Esta Lei institul 0 Regime Juridico dos Servidores Pablicos.
- Art. 2" - Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa lcgalmente investida
et cargo publico.
Art. 3° - Carge piblico é o comunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas ia estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo iinico - Os cargos poblicos, acessivels a todes os brasileiros, sio
criados por lei, com denominagiio propria e vencimento pago pelos coftes piblicos, para
provimento em ¢ardter efetivo ou cm comissio.

Art. 4° - E proibida a prestagio de servicos gratuitos, salvo o0s casos
previstos em lei,

TITULO IT
DO PROVIMENTOQ, VACANCIA, REMOCAQ, REDISTRIBUICAO
¥ SUBSTITUICAQ

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Seciio T
Disposiches Gerais

Art. 3° - Shp requisitos bisicos para investidura em cargo publico:
1. anacionalidade brasileira;
II. o gozo dos direitos politicos;
I 2 quitagdo com as cbrigacdes militares ¢ eleitorais;
TV, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. aidade minima de dezoito anos;
V1. aptidéo fisica e mental;

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a cxigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2" - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se
liscrever em concurso puiblico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis
com 2 deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas seriio reservadas até 20% das vauas
oferecidas no concurso.
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Art. 6 - O provimento dos cargos piblicos far-se-a2 mediante ato do
Prefeito Municipal.
Art, 7' - A investidura em cargo publico ocorrera ¢om a posse,
Art. 8" - $50 formas de provimento de cargo publico:
I. nomeagéo;
II. premogéo;
1. readaptacio;
IV. reversio,
V. aproveitamento,
VI reimtegragio,;
VII. reconduciio;

Secio II
I'a Neomeacgiio

Art, 9° - Nomeagio far-se-

1. em cariter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carrcira;

fl. em comissio, para cargos de confianga, de livre nomeacie ¢ cxoneragdo.

Pardgrafo amice — A designagiio por acesso, para fungiio de direglio, chefia
€ assessoramente recaira, preferencinimente em servidor de carreira, satisfeitos o8 requisitos
de que trata o paragrafo tnico do artigo 10.

Art, 10 - A nomeagio para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habililagio em concurse piblico de provas ou de
provas e tituios, obedecida a ordem de classificacfio e o prazo de sua validade.

Pardgrafo dmico — Oz demais requisitos para © ingresso € o
desenvolvimento do servider na carreira, mediante promogio, serio estabelecidos pela e que
fixar as diretrizes do sistema de carreira.

Secao I
Do Concurso Piablico

Art. 11 — O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuser a lei e o regulamento do respective plano de

carreira.
Art. 12 - O concurse pablice terd validade de até dois anos, podendo ser

prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,

§ 1" - O prazo de validade do concurse e as condiges de sua realizacio
serdo fixados em edital, que serd publicado no jornal oficial do Municipio.

§ 2° - Niio se abrird novo concurse enquanto houver candidato aprovado em

concurso anterior comn prazo de validade nfio expirado.

Secdo IV
Da Posse ¢ do Exercicto
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Arl, 13 — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no gual
deverio constar as atribuigbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado, que ndo poderfio ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos previstos em lei.

§ 1° - A posse acorrer no prazo de quinze dias contados da publicagfic do
alo de provimento.

§ 2° - Em se tratando de servidor municipal, em licenga, ou afastado por
gualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do térimino do impedimento.

§ 3" - No ato da posse, o servidor apresentard declaragio de bens e valores
que constituer seu patrimdmio ¢ declaragio quanto ac cxercicio ou ndio de outro cargo,
emprego ou fungiio pablica,

§ 4° - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nfo ocorrer no
prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14 — A posse em cargo piiblico dependera de prévia inspecic médica
realizado em estabelecimento autorizado ou por profissional credenciado pela administragfio
mumncipal.

Paragrafo anico — S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o cxereicio do cargo.

Art. 15 — Exercicio ¢ o efetivo desempenhe das atribuigdes do cargo.

§ 1° - E de oito dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio,
contado da data da posse.

§ 2" - Serd exonerado o servidor empossado gue ndo entrar em exercicie no
prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3 - A autoridade competente do Orgfic ou entidade para onde for
designado o servidor compete dar-ihe exercicio.

Art. 16 — O inicio, a suspensiio, a interrupgiio e o reinicio do exerefeio serfio
registrados no assentamento individual do servidor.

Parigrafo inico — Ao enirar em exercicio, o servidor apresentara ao orgiio
competente 05 elementos necessarios ao sey assentamento individual.

Art. 17 — A promogio ndo interrompe o tempo de exercicto, que € contado
no nove posicionamente na carreira a partir da data de publicagio do ato que promover o
servidor.

Art. 18 — Os servidores cumprirfo jornada de trabalho fixada em razic das
atribnigbes pertinentes acs respectivos cargos, respeitada a duragio maxima do trabalho
mensal de 220{duzentas e vinte) horas. '

§ 1° - O pcupante de cargo em comissfo ou fingio de conflanga submete-se
a regime de integral dedicagfio ac servigo, observado o disposto ne artige 92, podendo ser
convocado sempre que houver necessidade da Admmnistragéo.

§ 2 - O disposto neste ariigo nfo sc aplica a duragio de trabalho
estabelecida em leis espeaciais.

Art, 19 — Ao enfrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a esidgio probatario por um periodo de trés anos, durante o
qual a sva aptidiio e capacidade serfio objeto de avaliagio para o desempenho do cargo,
cbservado os seguintes fatores;

1. assiduidade;
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11. disciphina;

1il. capacidade de iniciativa;
IV, produtividade,

V. responsabilidade;

§ 1° - Quatro meses anies de findo o periedo do cstagio probatério, a
avaliacio de desempenho realizada de acordo com a legislagio ou regulamentos, serd
submetida 4 homologaciio de uma Comissdo designada pelo Prefeito Municipal, sem prejuizo
da continuidade de apuraghio dos fatores enumerados nos incisos I a 'V deste artigo.

§ 2" - O servidor nie aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se
estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Seclo V
Da Estabilidade

Art. 20 — O servidor habilitade em concurso piblico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo piiblico ac completar trés anos de
efetive exercicio.

Art. 21 — O servidor pablico estavel s6 perdera o cargo:

1. em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II. mcdiants processo administrative em ¢ue lhe seja assegurada ampla

defesa;
1L mediante procedimento de avaliagio periodica de desempenho, na forma
da lei, assegurada ampla defesa.

Secio VI
Da Readaptacio

Art, 22 — Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuighes ¢
respensabifidades compativeis com a limitagiio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecio médica, ou extingio e alteragio no cargo de origem,

§ 1° - A readaptaciio serd efetiva em cargo de atribuiges afins, respeitada a
habilitagiic exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de
mexisténeia de cargo vage, o servidor exercerd suas atribuigSes como excedente, até a
ocorréncia de vaga,

§ 2° - Se julgado incapaz para o servigo publico, serd encaminhade ao
Sistema de Seguridade Social para aposentadoria.

Secdo VIT
Da Reversfio

Art. 23 — Reversio € o retorno a atividade de servidor em tratamento dc
sainde on em auxilio doenca, quando o Sistema de Seguridade Social declarar insubsistentes
os motivos da aposentadoria.

Art. 24 — A reversiio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacio.
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Paragrafo anico — Encontrando-se provido o cargo, © scrvidor exercera
suas atribuiclies como excedente, até a ocomméncia de vaga.

Art, 25 — Nio poderd reverter o servidor que ja tiver completado 70 anos de
idade.

=ecio VIO
Da Reintegragiio

Art. 26 — A reintegracio € a reinvestidura do servidor cstéivel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua fransformagfo, quando invalidada a sua
demissdo por decisfo administrativa ou judicial, com ressarcimente de todas as vantagens.

§ 1* - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observade o disposto nes artigos 35 ¢ 36,

§ 2" - Encontrando-se provido o cargo, o scu eventual ocupanie serd
reconduzide ao carge de origem, sem direito & indenizagfo ou aproveitamento cm outro
cargo, ou, ginda, posto em disponibilidade.

Secao [X
Da Promocioc

Art. 27 — A promogiio serd por merecimento, cbedecido avaliagic de
desempenho de funcionario,

Art. 28 — As promogies serdo realizadas a cada dois anos, até que sea
alcangado o nivel final de vencimento da carrcira.

Pardgrafo anice — guando ndo decretada no prazo Iegal a promogho
produzird seus efeitos a partir do ultimo dia do respectivo semestre.

Art. 29 — O merecimento do funcionario ¢ adquirido na classe em que
eXercer O Cargo.

§ 1° - Para promogiio ¢ funciondrio serd submetide 4 avaliagic de
descmpetthe por uma comissio previamente designada pelo Prefeito Municipal, onde ¢
obrigatério a representacfio do sindicato da classe,

§ 2" - No critério de avaliagio serfio levados em consideragio as faltas do
funcionario ao trabalho, scu desempenbo funcional conforme regulamento expedido pela
Administragiio Municipal.

Art. 30 — O funcionério suspenso poderd ser promovido, mas a promogic
ficara sem efeito se verificada a procedéncia da penalidade aplicada.

Pardgrafo iinico — Na hipétese deste artigo, o functondric sé percebera o
vencimento correspondente & nova classe, anulada ou revegada a penalidade aplicada, casc
em que a promogic surtird efeito a partir da data de sua publicagio.

Art. 31 -~ Compete ao Orgio de Recursos Humanos processar as
promaogdes.

Secio X
Da Reconduciio
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Art. 32 — Reconduciic € o retorno do servidor estvel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrer de:

1. inabilitacio em cstigio probatorio relativo a cutro cargo,

I reintegragio do anterior ocupante,

Pardgrafo tnice - Encontrando-se provido o cargo de origem o servidor
serd aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 34.

Seciio X1
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Art. 33 — Extinto o cargo ou declarada a sua despecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade, com remuneraciio proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 34 - O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuigBes ¢ vencimentos compativeis com
o anteriormente ocupado.

Art. 35 — A Secretaria de Administragio determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga quc vier a ocorrer nos orgios ou
entidedss da Administragio Piblica Municipal.

Art. 36 — Cassada a disponibilidade e determinado o aproveitamento, o
servidor tem o prazo de quinze dias para entrar em exercicio.

CAPITULO TI
DA VACANCIA

Art, 37 — A vacéncia do cargo ptiblico decorrera de:
I. exoneracio;
TE. demissdo;
II. promogio,
TV, readaptagio,
. aposentadoria;
V1 posse em outro cargo cuja acunnitagfo legal nde seja permitida;
VI, falecimento.
Art. 38 — A exoneragiio de cargo dar-se-i a pedido do servidor, ou de oficio.
Parigrafo anico — A exoneragio de oficie dar-se-4:
I. quamde nfo satisfeitas as condigBes do estdgio probatorio;
0. quando, tendo tomado posse, o scrvidor ndio entrar em exeicicio no prazo
cstabelecido;
TIE. Quando o servidor ndo tomar posse no praze legal.
Art, 39 - A exoneragio de cargo em comissdo dar-se-a:
. ajuizo da auteridade competente;
il. apedido do préprio servidor.
Parigrafo anico — O afastamento do servidor de fungfio de direglo, chefia ¢
assessoramento dar-se-a;
1. apedido;
1. mediante dispensa, nos casos de:
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a) premogdo;

b} cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungfio;

c) por falta de exacio no exercicio de suas atribuigdes, segundo o
resultado do processo de avaliagio, conforme estabelecido em lei ¢

regulamento;
d) afastamento de que trata o artige 92.

CAPITULO M1
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Secdo 1
Da Remociio

Art. 40 — Remogio é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
dmbito da mesma Secretaria.

Secao I1
Da Redistribui¢io

Art. 41 — Redistribuigo ¢ o deslocamente do servider, com o respectivo
eargo, para o quadro de pessoal da mesma ou de outra Secretaria, cujos, planos de cargos e
vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da administragio.

CAPITULOIV
DA SUBSTITUICAD

Art. 42 — Havera substituigiio no impedimento ou anséncia do ocupante do

cargo de carreira ou em comissio e de fungio gratificada.
Art. 43 — A substituicio podera ser automitica ou dependera de ato da

administragio.
§ 1° - A substituigio de chefiz serd automatica ¢ gratuita; se exceder a irinta

dias, ser4 remunerada e por todo o periodo.
§ 2* - A substituiciio remunerada dependera de ato da autoridade competente

para nomear ou designar.
§ 3° - O substituto perder, durante o tempe de substituigio, o vencimento

ou remuneragio do cargo de quec for ocupante efetivo, salvo se optar pela remuneragiio do
cargo efetivo.

TITULQ HI
DOS DIREITOS F, VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 44 — Vencimento € a retribuigio pecunifria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.
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Pardgrafo tnico — Nenhum servidor rcceberd, a titulo de vencimento,
importincia infertor 20 salérig-minimo.

Art. 45 — Remuneracio é o vencimento do cargo efetivo, acrescide das
vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

§ 1" - A remuncragio do servidor em fungfio ou cargo em comissio serd
paga na forma prevista em el

§ 2* - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, & tiredutivel.

§ 3* - E assegurada & isonomia de vencimentos para cargos iguais ou
assemeihados, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas 4 natureza ou ac
local de trabalho.

Art, 46 — Nerhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragiio, importéncia superior 4 remuneracio, em espécie, a gqualquer titulo, pelos
Secretarios Municipais, cxceto o ocupante de carge de nivel supetior ny Secretaria de Satde ¢
Promogiio Social.

Pardgrafe anico — Excluem-se do teto de remuneragio as vantagens
previsias nos tacises I1, IV, V, VI e VII, do artigo 54

Art. 47 — O servidor perderd:

1. arenmneragiic do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

1l. a parccla de remuneragio didria, proporcicnal aos afrasos, auséncias

justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o artigo 71, ¢ saidas

e

antecipadas, salvo na hipdtese de compensagiio de hordrio, at¢ o més,._

subseqiiente ao da ocorréngia, a ser estabelecida pela chefia imediata.
Arxt. 48 — Salvo por imposicde legal, ou mandado judicial, neahum desconto
incidira sobre a remuneragio ou provento.
Art. 49 — O vencimento, a remuneragiio e o provento ndo scrfio objeto de
arresto, seqiestro ou penhora, exceto nos casos resultanies de decisdo judicial.
Art. 50 — Ao servidor investide em mandato eletive aplicam-sc as seguintes
disposictes:
[ tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard alastado do
cargo;
il. investide no mandato de Prefcito, sera afistado do cargo, sendo-lhe
facultade optar pela sua remmneracéo;
1IL. investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
carge, sem prejuizo da remuneragio de cargo eletivo;
) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-
the facultado optar pela remmneracic do carge efetive ou do cargoe
eletivo.

CAPITULOTT
DAS VANTAGENS

Art. 51 — Além do vencimente, poderfio ser pagas aos servidores as

seguintes vantagens:
I diarias;

—Tm

h
;.f
.



7

%? %%{,{’LM@Z %Jﬁgﬁﬁﬂ/ e C(;ﬂgfwmf&fz?az

TS ESTADO DO PARANA GHPJ 75.072.TB0/0001-60

A ﬁm £ Pedro Virialo Parigot da Sousa 1080 - Fone (PABK) (0*46) 5521321 - Fax {0 w2112
- ?}Hﬁ_ - b Cabm Poslal, 61 - E-mall capanema@win.com.hr

NS T a5760-000 - CAPANEMA - PARANA

II. gratificagdes e adicionais.
Pardgrafo Unico - As gratificagdies e os adicionais nfo se incorperam ao
vencimento ou provento, cxceio nos casos e condigdes previstos em lei.
Art, 52 — Qs acréscimos pecunidrios percebidos por servidor piblico nio
serfio computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Sectio T
Tas Difjrias

Art. 53 — O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater
eventual ou transitorio, fard jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada,

alimentagio e locomocio.
Pardgrafo winico - A diria sera concedida por dia de afastamento, sendo

devida pela metade quando o deslocamento nio exigir pernoite fora da sede.

Secdo 11
Das Gratificacdies e Adicionais

Art. 34 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serio
deferidos aos servidores as seguintes retribuigbes, gratificagdes ¢ adicionais:
I gratificacdio pelo exercicio do fungfo de diregfo,
L. gratificagio natalina;
II. adicional por tempo de servigo;
IV. adicional pelo exercicic de atividades insalubres, perigosas ou penosas,
V. adicional pela prestagiio de servigo extraordinario;
VL. adicional noturno;
VII. adicional de férias;
Paragrafo iinico - A gratificagiio e os adicionais mencionados neste artigo
nfic sio apliciveis aos cargos de provimento em comissio exceto os incisos IT, [V e VIL

Suhbseciio 1
Da Gratificagfio pelo Exercicio de Funcio de Diregio, Chefin oun

Assessoramento

Avt, 55 — Ao servidor efetivo investido em fungfio de diregio, chefia ou
assessoramento ou cargo de provimente em comissio, & devida reiribuicfio pelo seu cxercicio.

§ 1° - A Lef estabelecera a denominagio, nimero ¢ a remumneragfo, dos
cargos em comissdo e das fungdes gratificadas.

§ 2" - Os subsidios dos Secretirios Municipais serfio fixados em let de
miciativa da Cimara Municipal.

Bubsecio IT
Dn Gratificacio Natakina
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Art. 56 — A gratificagio natalina corresponde 4 1/12 (um doze avos) da
remuncragio a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicic no
respeetivo ano.
§ 1° — Serh incorporada 4 gratificagfo natalina o valor da média anual das
horas de servicos extraordindrios, reccbidas pelo servidor, no exercicio.

§ 2" — A fragHio igual ou superior & 15 (quinze) dias sera considerada como
més intcgral.

Art. 57 — A gratificagio seré paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ane.

Art. 58 — O servidor cxonerado perceberd sua gratificagio natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuncragdo do més da

exoneracio.
Art. 59 — A gratificacio natalina nfio serd considerads para céleulo de

qualquer outra vantagem pecuniaria.

Subseciio I
Do Adicional por Tempo de Servi¢o

Art. 60 — O adicional por tempo de servigo é devido & razfo de cinco por
cento a cada cinco anos de servigo publico efetivo prestado, sem interrupedio, ao Municipto,
observado o limite maximo de 25% incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do
cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fungdo ou cargo de confianga.

§ 1° — O scrvidor far jus ao adicional a partir do més em que completar o
qiingiénio.

§ 2° - O adicional previsto neste artigo 6 se aplica aos cargos em comissio,
quando este for preenchido por servidor efetivo.

Subseciio IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 61 — Os servidores gue trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substAncias toxicas, radioativas ou com risco de
vida, fazem jus 4 wm adicional.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e dc
periculosidade deverd optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de msalubridade ou periculosidade cessa com &
eliminagio das condigdes ou dos riscos que deram causa a Sua CONcessdo.

§ 3° - Nio farfo jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade o
funciondrio que ocupar cargo i comissdo, exceto se estiver lotado na Secretaria de Saude.

Art. 62 — IHavera perimanente controle da atividade de servidores em
operacoes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigoses.

Pardgrafo finico — A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto
durar a gestagio e lactacio, das operagcs e locals previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre & em servigo nio penoso ¢ 1o perigoso.
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Art. 3 — O percentual de insalubridade corresponde a 10%, 20% e 40% do
salario minimo vigente, de acordo com o grau de risco de cada fungfio e a periculosidade 30%

sobre ¢ salirio base.
Art. 64 — Os locais de trabalho e os servideres que operam com Raios X ou

substincias radioativas serio mantidos sob controle permancnte, de modo que as doscs de
radiagfo niio ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagiio periinente.

Parfigrafo inico — Os servidores a que se refere este artigo serdio
submetidos a exames médicos a cada sels meses.

Subsecio V
Do Adicional de Servigo Extraordindrio

Art. 65 — O servigo extraordinirio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinqiienta por cento) em relagfio 4 hora normal de trabalho, quando realizados em dias de
expedienie normal; se rcalizados aos domingos e feriados, o acréscime serd de 100%i(cem por
ceiia),

Art. 66 — Somentc sera permitido servigo extraordindrio para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, desde que autorizado per escrito, pelo chefe imediato,
respettade o linmite méximo de duas heras por jornada.

Subsecio VI
Do Adicional Noiurno

Art, 67 — O servico noturno, prestade em horaric compreendido enlre 22
horas de um dia ¢ 5 horas do dia seguinte, terd, o valor fixado em 20% (vinte por cento) do
valor da hora normal computando-se como hora cada periodo de cinquienta ¢ dois minutos e
trinta scgundos.

Subsecio VII
Das Férias

Art. 68 — Independentemente de solicitagfio, serd pago ao servidor, por
ocasifio das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneragiio do més de gozo das
férias.

Paragrafo iimico — No caso de o senvidor ocupante de carge de provimento
efetivo que exercer funcio de direglio, chefia ou assessoramento, por periode mimmo de umn
ano, 4 respectiva vantagem sera considerada no céleule do adicional de que trata este artigo.

Art, 69 — O serador fard jus a trinta dias consecutivos de férias, que podem
ser acumuladas, até no maximo de dois periodos, em caso de nocessidade do servigo.

§ 1° - Para o primeire periodo aquisitivo de férias serfio exigidos doze meses
de cxercicio, scm Interrupgio.

§ 2° - As ftrias serfie calculadas de acordo com o nGmerp de faltas como
SCILIC:

1 30 dias ou 220 horas até cinco faltas injustificadas;
TI. 24 dhas ou 176 horas de seis a quatorze faltas injustificadas;
ML 18 dias ou 132 horas de quinze & vintc e trés faltas igustificadas;
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IV. 12 dias ou 88 horas de vinte e quatro a trinta e dois dias de faltas

injustificadas.

§ 3" - O Servidor que ficar em gozo de licenga para tratamento de salde por
periedo superior a 180 dias nfio fard jus a férias, naquele exercicio.

Art. 70 — O pagamento da remuneragiio das férias serd efetuado até dois
dias antes do inicio do respeciivo periodo de gozo, observando-se o disposto no § 1° deste
artigo.
§ 1° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissio, percebera
indenizagfio relativa ao periode das fétias a que tiver direito e ac incompleto, na proporgiio de

um doze avos por més de efetivo exercicio.
§ 2° - A indenizagiio serd calculada com base na remuneragio do més,.em

que for publicado o ato dc exoneragio.
§ 3° - Um tergo das férias poderd ser convertido em abono pecuntario, a

critério da administragio municipal.

CAPITULO 1§
DAS LICENCAS

Secio Unica
Dsposiches Gerais

Art. 71 — Conceder-se-a ao servidor licenga:
1. por motivo de doenga em pessoa da familia;
I1. para o exercicio de atividade politics;
II. para exercicio de presidente do sindicato da categoria.

Subsecio I
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 72 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos fithos, do padrasto ou madrasta e enteado, mediante
comprovagio por junia meédica oficial.

§ 1° - A licenga somente serd deferida sc a assisténcia direta do seridor for
indispensavel e ndc puder ser prestada sunultancamente com o exercicic do cargo ou

mediante compensagio de hordrio do disposio no nciso 1[ do artige 47.
§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo

efetivo, até trinta dias, pedendo ser prorrogada por mais trinta dias, mediante parecer de junta
médica oficial ¢, excedendo estes prazos, sem remunerago, por mais sessenta dias,

subsegio T1
Da Licenca para ¢ Exercicio de Atividade Politica

Art. 73 — O servidor tera dircite a licenga, sem remurneragio, durante o
periodo que mediar & sua escolha em convengio partidaria, como candidato a cargo eletivo, e
a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.
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Parigrafo uinico - A partir do regisiro da candidatura e até o décimo dia
seguinte ao da eleigio, o servidor fard jus & licenga, assegurade o vencimento do cargo
cfciivo, somente pelo periodo de trés meses.

Subseciio HI N
Da Licenca pa exercicio da Presidéncia do Sindicato da Categorin

Art. 74 - O scrvidor eleitc Presidente do Sindicato dos Servidores
Muricipais, que requerer, terd direito ao afastamento do cargo, pelo perfodo de trés anos, ou
enquanto permanecer na presidéncia,

Pardgrafo tnico — o afastamenio de que irata este artigo, serd scmn
vencimento e nio serd conputado para fins de concessdo de beneficios.

CAPITULO 1V
DAS CONCESSOES

Art. 75 — Sem qualguer prejuize, poders o servidor ausentar-se do scrvigo:
I. porum dia, para doagfo de sangue;
1L por um dia, para se alistar como eleitor;
IE. por oito dias consecutivos ein razio de:
a} casamento,
b} falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, filhos, enteados, menores
sob guarda ou tulela e irmios.
IV. ao pul, servidor, por cinco dias pelo nascimento do filho;
V. aié quinze dias para tratamento de satde.
Pardgrafo finico — Ao retornar ao servigo, ¢ funcionirio ausente deverd ~—
justificar, mediante documento, o motivo da falta.

CAPITULO V )
DO DIREITO DE PETICAD

Art. 76 — ¥ assepurado ac servidor o dircito de requerer aos Poderes
Piblicos, em defesa de direito ou intercsse legitimo.

Art, 77 - O requerimento serd dirigide a autoridade competente para decidi-
lo e encaminhado por intermédio daguela a que estiver imediatamente subordinade o
requerente.

Art. 78 — Cabe pedido de reconsideragfio a autoridade que houver expedido
o ato ou proferido a primeira decisfio, nfio podendo ser renovade.

Parigrafo finico — O requerimento & ¢ pedido de reconsideragfo de que
tratam os artigos anteriores deverfio ser despachados no prazo de cinco dias ¢ decididos dentro
de trinta dias.

Art, 79 — Cabera rcourso:

1. do indeferimento do pedide de reconsideragio;

. das decisGes sobre 0§ recursos sucessivamente interpostos.
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§ 1° - O recurse serd dirigido 4 autoridade imediatamente superior 4 que

tiver expedido o ato ou proferido a decisfio, e, succssivamente, em cscala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente suberdinado o requerente.

Art. 80 — O prazo para interposicio de pedido de reconsideragio ou de
reeurso & de trinta dias, a contar de publicacic ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo

recorrida.
Art. 81 — O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da

autoridade compcicnte.
Paragrafo @inico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou
do recurso, os efeitos da decisio retroagirdo a data do ate impugnado.

Art. 82 - Q) direito de requerer prescreve:

I em cinco anos, quanto aos atos de demissfio ¢ de cassaciio de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial o
créditos resultantes das relagdes de trabalho;

1. em cento e vinte dias, nos demais casos, saivo quando outre prazo for

fixado em lei.

Pardgrafo finico — O prazo de prescrigiio serd contado da data da
publicagio do ato impugnado ou da data da ciéneia pelo interessado, quande ¢ ato ndo for
publicado.

Art. 83 — O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis
interrompem & prescrigho.

Art. 84 — A prescrigio é da ordem piblica, nfo podendo ser relevada pela
administragio.

Art. 85 — Para o exercicic do direito de petigio, ¢ assegurada vista do
processo ou decumento, na reparticio, ao servidor ou a procurador per ele consiituido.

Art. 86 — A adminisiraciio dever rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 87 - S#o fatals, e improrrogivels os prazos estabelecidos neste

Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO TV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art, 88 - Sio deveres do servidor:
[. exercer com zelo ¢ dedicaciio as atribuigSes do carge;
I1. scr leal a instituigo a que servir,

1T, observar as normas legals ¢ regulamentares;

IV, cumprir as ordens superiores, cxceto quando manifestamente ilegals,

V. atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;
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b) a cxpedigio de certiddes requeridas para defesa de dircito ou
esciarecimento de situagbes de interesse pessoal,
¢} as requisigies para a defesa da fazenda pliblica;
V1. levar ao conhecimento da autoridede superior as irregularidades de que
tiver cidneia em razéio do cargo,
VII zelar pela economia do material e a conservago do patriménio piblico;
VIII. guardar sigilo sobre assunto da repartigio;
IX. manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
X. ser assiduo e pontual ao servigo;
X1. tratar com urbanidade as pessoas,
XII. representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de pudcr
Parﬂgrafﬂ finico — A representagic de que trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aqucla contra a qual é
formulada, assegurando-sc ao representado ampla defesa.

CAFITULO 1L
DAS PROIBICORS

Art. 8% — Ao servidor é preibido:

I. ausentar-zse do servigo durante o expediente, sem prévia autorizaglo do
chefe tmediato;

1. retirar, sem prévia anvéncla da autoridade competente qualquer
documnento ou objeto da repartigie,

HI recusar £ a documentos publicos;

1V. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processc ou
exceugdo de servigo,

V. promover manifestaciio de apreco ou desaprego no recinto da repariiciio;

V1. cometer a pessoa estranha a reparti¢io, fora dos cascs previstos em lei, o
desempenho de atribuiglio que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIL. coagir ou aliciar subordinados no sentido de fliarem-se a associagio
profissional ou sindical, ou a parlide politico,

VIIL manter sob sva chefia imediata, em cargoe ou funcdo de confianga,
chnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

1X. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungio poblica;

X. participar de geréucia ou administragio de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

3. atuar, como procurador cu intermedisrio, junto a repartigdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, € de cdnjuge ou companheiro,

NII. receber propina, comissio, presente, ou vantagem de qualquer espécie,
em razio de suas atribuices,

XIM. praticar usura sob qualquer de suas formas,
XIV. proceder de forma desidiosa;
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XV. utiizar pessoal ou rccursos materiais estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagtes de emergéncia e {rangitorias;
XVI. cometer a outro servidor atribuigdes estranhas a0 cargo gue ocupa, excete
em situagdes de emergéncia e transitdrias,
XVTL, exercer guaisquer alividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funclo e com ¢ horario de trabalho.

CAPITULO 1T
DA ACUMULACAO

Art. 90 — Ressalvados os casos previstos na Constituigio Federal, ¢ vedada
a acumulagdo remunecrada de cargos plblicos.

§ ° - A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungles em
autarquias, fundagbes puablicas, empresas phblicas, sociedades de economia riista da Unido,
dos Estades e dos Municipos.

§ 2 - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada 2
comprovagic da compatibilidade de hordrios.

§ 3° - Considera-se acumulagiic proibida a percepgiio de vencimento de
cargo ou emprego publico efetive com proventos da inatividade, salvo quande os cargos dc
que decorrem essas remuneragdes forem acumuliveis na atividade, ou ferem carzos cm
comissio.

Art. 91 — O servidor niio poderd exercer mais de um cargo em comissio,
nem ser remunerado pela participaciio em orgiio de deliberaciio coletiva.

Art, 92 — O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimente em comissio,
ficard afastado de ambos os cargos efetivos.

Art. 93 — Os Secretarios Municipais serfio remunerados exclusivamente por
subsidic ou vencimento fixado em parcela 1Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacio, adicional, abono, prémio, verba de representacio ou outra espécie remuneratoria.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 94 — O servidor responde civil, penal e admimstrativamente pelo
exercicio irregular de suas atiibuigdes.

Art. 95 ~ A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doleso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros,

§ 1" — As reposicdes e indenizagdes ao erdrio serfio descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes & décima parte da remuneragio ou provento, em valores atualizados.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a tcrceiros, responderd o servidor
perante a Fazenda Pablica, em acfic rcgressiva.

§ 3" - A obrigacfo de reparar o dano estende-se ans sucessores e conira eles
serd executads, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 96 — A responsabilidade penal abrange os ciimes de contravencles
imputadas ao servidor, nessa qualidade.
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Art, 97 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou

comissivo no desempenho do cargo ou fungio.
Art. 98 — As sangBes civis, penais e administrativas poderfio cumular-se,

sendo independentes entre si.
Art, 99 — A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no

caso de absolvigio criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria,

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 100 — S5o penalidades disciplinarcs:
i. adverténcia;
TE. suspensao,
1. demissdo;
IV, cassagio de aposcotadosia ou disponibilidade;
V. destituigfio de cargo em comissfo;
V1. destituigho de fingio comissionada.

Art, 101 - Na aplicagiic das penalidades ser§o consideradas a natureza e a
gravidade da infracio cometida, os danos que dela provicrem para o servigo publico, as
circunstiineias agravantes ou alenuantes e os antecedentes funcionais,

Art, 102 — A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagio de
proibigdo constante do artigo 89, incisos I a VIII e de inobserviincia de dever funcional
previsto em lei, regulamentagio ou norma interna, que nfo justifique imposi¢io de penalidade
AL Zrave.

Arit. 103 — A suspensdo, com prejuizo dos vencimentos, serd aplicada em
caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagio das demais proibigdies
que nfio tipifiquem infragio sujcita a penalidade de demissiio, nfio podendo exceder de
noventa dias.

§ 1° - Serd punido com suspeusio de até quinze dias o servidor que sem
justa causa, recusar-se a ser submetido & inspegiio médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a detcrmunagéo.

§ 2" - Quande houver conveniéneia para o servigo, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de cinqglienta per cento por dia de
vencimento ou remuneragio, ficando o servidor obrigado a permanecer em serviga,

Art. 104 — As penalidades de adverténcia e de suspensio terfio seus
registros  cancelados, apds o decurso de fr8s e cinco anos de cfetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndio houver, nesse periodo, praticado nova infragio disciplinar.

Paragrafo fimico — O cancelamento da penalidade nio swrtira efeitos
refroativas.

Art, 105 — A demussio sera aplicada nos seguintes casos:

T. crime contra 3 adminisiragio piblica;

II. abandono de cargo;

III. inassiduidade habitual;
IV. improbidade administrativa;

V. mcontiméncia poblica e condula escandalosa, na reparticio;

V1. msubordinagie grave em servigo;
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VIL ofensa fisica, em servigo, a servider ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou a outrem;
VIIL. aplicacdo irregular de dinheiros publicos;
IX. revelagfio de segredo do qual sc apropriou em razio de cargo;
X. lesfio aos cofres publicos e dilapidagio do patrim&mio nacional,
X1, corrupclo;
XII. acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungfes plblicas;
XiIl. transgressio dos incizsos IX a XV do artigo §9.

Art. 106 — Detectada a qualquer tempo a acumulagfio ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 115 notificara o servidor,
por intermédio de sua chefia imediate, para apresentar opgdo no prazo unprotrogavel de dez
dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdio, adotara procedimento sumarc
para a sua apuracio e regularizagio imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolverd nas seguintes fascs:

[ instauragiio, com a publicagic do ato que constituir a comussdo, & ser

composta por dois servidores estiveis, e simultaneamente indicar a
autoria e a materialidade da transgresso objeto da apuragio;

1. instrucio suméaria, que compreende indiciagio, defesa e relatdiio;

IO, julgamento.

§ 1° - A indicagiio da autoria de que trata ¢ inciso 1 dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, ¢ a materialidade pela descrigiio dos cargos, empreges ou fungles
piblicas em situacio de acumulacio ilegal, dos orglos ou entidades de vinculagdio, das datas
de ingresso, do hordrio de trabatho e do comrespondents regime juridice.

§ 2¥ - A conussio lavrard, até trés dias apds a publicagiie do ato que a
constituiu, terme de indiciagio em gue serfio transcritas as informagfes de quc trata o
paragrafo anterior, bem como promovera a citagio pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticio, observado o disposto nos attigos 135 &
136.

§ 3" - Apresentada a defess, a comissfo elaborard relatorio conclusivo
guanio i inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em gue resumird as pegas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulagio em exame, indicard o respectivo dispositivo
legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento de processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisio, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no §
2° do artigo 139,

§ 5° - A opgio pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa
confisuraré sua boa-fé, hipotese em que converter-se-i automaticamente em pedido de
exoneragio do outro cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a ma-fé, aphcar-se-4 a
pena de demissio, destituigio ou cassagio de aposentadoria ou disponibilidade em relagfio aos
cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumvlagiio ilegal, hipdtese em gue os
orgios ou entidades de vinculagio serio comunicados.

§ 7" - O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario nfo excederd irinta dias, contados da data de publicacfic do ato que
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constituit a comissfo, admilida a sua prorrogacdo por até quinze dias, quando as
circunstiincias o exigirem.

§ 8 - O procedimento sumirio rege-se pelas disposicSes desic artigo,
ohservando-se, no que lhe for aplicdvel, subsidiariamente, as disposigBes dos Titulos IV e V
desta Lei.

Art. 107 — A destitvicio de cargo em comissgo exercido por nie ccupante
de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragic sujeita as penalidades de suspensio e de
demisséo.

Parigrafo {nico — Constatada a hipotese de que trata este artigo, a
exoneracio efetuada nos termos do artigo 39 serd convertida em destituiglio de cargo em

CONISSAQ.

Art, 108 ~ A demissio, ou a destituiciio de cargo em comussie, Nos ¢asos
dos incisos IV, VII, X e XI do artigo 105, implica a indisponibilidade dos bens ¢ o
ressarcimento ac erario, sem prejuizo da aggo penal cabivel.

Art. 102 — Nio poderd retornar ao servigo publico municipal o servidor que

for demitido ou destituido do carge em comissio por infringéncia do artigo 105, incisos [, IV,
VI, X e X1

Art, 130 — Configura abandono de cargo a auséneia intencional do servidor

ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 111 — Eniende-se por inassiduidade habital a falta ao servigo, sem

causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 112 — O ate de imposicio da penalidade mencionard sempre o

fimdamento legal ¢ a cansa da sangdo disciplinar.

Art. 113 - As penalidades disciplinares serdio aplicadas:

[ pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissgo do servidor,

II. pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aguelas mencionadas no ingiso anterior quando se tratar de suspenséo
superior a trinta dias.

II. peio chefe da repartigio e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos nos cases de adverténcia ou de suspensie de
até trinta dias;

Art. 114 — A aclo disciplinar prescreverd:
1. em cinco anos, quanto as infragBes puniveis com demissio, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade ¢ destituigio de cargo em comissio;

IT. em dais anos, quanto a suspensdo;

T, em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o fatoe se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se as infracbes
disciplinares capituladas tamhém como crime.

§ 3° - A abertura de sindicincia ou a instauragio de processo disciplinar
interromype a prescrigie, até a deeisdo final proferida por auteridade competente.

§ 4" - Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegard a correr a partir
do dia em que cessar a interrupgio.

TITULO V
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CAPITULO T
DISPOSTCOES GERAIS

Art, 115 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no scrvigo
ptiblico ¢ obrigada a promover a sua apuragio imediata, mediante sindicincia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 116 — As denyncias sobre irregularidades serfic objeto de apuragiio,
desde que contenham a identificacio e o endere¢o do demunciante ¢ sejam formuladas por
escrito, confirmada as autenticidades.

Paragrafo dinico — Quando ¢ fato narrado nio configurar evidente mfragio
diseiplinar ou ilicita penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 117 - Da sindicincia podera resultar:

T. arquivamento do processo,

IT. aphicaciio da penalidade de adverténcia ou suspensiic de aié trinta dias;

M. instavragfo de processo disciplinar;

Paragrafo danico — O prazo para conclusio da sindicfincia niio excedera
trinta dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Arxt. 118 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposiglo
de penafidade de suspensdio por mais de trinta dias, de demissio, cassagiio de aposentadoria
ou dispombilidade, ou destituiciio de cargo em comissio, serd obrigatdria a instauracio de
processo disciplinar.

CAPITULO T
DO AFASTAMENTO PREVENTIVQ

Art. 119 — Como medida cautelar ¢ a fin de que e servidor nfo venha a
wfluir na apuracdo da irregutaridade, a autoridade instaurada do processo disciplinar podera
deternunar o seu afastamenio do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem
prejuizo da remuneragio.

Tavierafo anmico — O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo,
finde o qual cessarfo os seus efeitos, ainda que nlo concluido o processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATVO DISCIFLINAR

Art. 120 — O processe administrative disciplinar é o mstrumente destinado
a apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suvas atribuigBes,
ou que tenham relagio com as atribuigBes do cargo em que se encontre investido,

Art, 121 — O processo disciplinar serd conduzido por comissiio, composta
de trés servidores estdvels designados pela avtoridade competente, que indicara, dentre eles, o
seu presidente, que deveréd ser ocupante de cargo efetive superior ou de mesmo nivel, classe e
padriio, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indicado.

§ 1° - A comussio tera come secretario servidor designado pelo sen
presidente, podendo a indicago recair em um de seus membros.
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§ 2° - Wio poderd participar de comisgiio de sindicncia ou de inquériio,
chnjuge, companheirc ou parente do acusado, consangliinee ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro graw.

Art, 122 — A comissfo exercerd suas atividades com independéncia e
mmparcialidade, assegurado ¢ sigilo necessario 4 elucidagfio do fato ou exigido pelo interesse
da administracio.

Paragrafo anico — As reunides e as audiéncias das conussBes terfo carater
reservado e terfio o acompanhamento da Assessoria Juridica do Municipio.

Art. 123 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I instauraciio, com a publicagfio do ato que constituir a comissdo;

1L inguérito administrativo, que compreende instrugio, defesa e relatorio;
[II. julgamento,
TV, revisiio do processo.

Art, 124 — O prazo para a conclusio do processo disciplinar nfio excederd
segsenta dias, cortados da data de publicacio do ato que constituir o comissiio, admitida a sua
prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstiincias o exigirem,

§ 1° - Sempre que necessario, a comissio dedicars tempo aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final,

§ 2° - As rcunifcs da comissdio serio registradas em atas que deverfio
detalhar as delihcragdes adotadas.

Seciio I
Instauracio do Processo

Art. 125 — A autoridade que tiver cifneia de irregularidade no servigo
piblico ¢ obrigado a promover-lhe a apuragio imediata em processo administrative, ¢
comunicar a0 Departamento de Recursos umanos se houver veracidade do fato, no prazo de
citico dias.

Art. 126 — O Departamento de Recursos Humanos, observado o
fundamentio do fhto encaminhard a Secretaria de Administraggo no mesmo prazo, para
abertura do inquénito.

Art. 127 — Para abertura do inquérito o Prefeito Municipal designard uma
comissiio contposta por trés membros efetivos.

Secio I
Do Inquérito

Art, 128 — O inquérito administrative obedecerd ao principic do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizag%o dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 1292 — Os autos da sindicfincia integrarfio ¢ processo disciplinar, como
pega informativa da instrucdo.

Paragrafo tinice -- Na hipotese de o relatdrio da sindicincia concluir que a
infragio estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente eticaminharéd copia dos
autos ao Prefeite Municipal, independentemente da imediata instauragio do processo
disciplinar,
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§ 1* - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos comsiderados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do
fate independer de conhecimento cspecial de perito.

Art. 132 — As testethunhas serdio intimadas a depor medianie mandado
expedido pelo presidente da comissio, devendo a scgunda via, com o ciente do interessado,
ser anexado 20s autos.

Pardgrafo @nico — Se a testemunha for servidor piblico, a expedigiio do
mandato serd imediatamente conmnicada ao chefe da reparticio onde serve, com a wmdicagio
do dia e hora marcadoes para inquirigfo.

Art. 133 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzidoe a termo, nfio
sendo licito 3 testemunha traze-lo por escrito,

§ 1° - As testemunlas serfio inquiridas separadamente.

§ 2* - Na hipdtese de depoimentos coniraditdrios ou que se infirmem,
proceder-se-a 4 acareagdo entre os depoentes,

Art 134 - Concluida a inquirighio das testemunhas, a conissie premoverd o
interrogatorio do acusado, observado os procedimentos previstos nos artigos 132 e 133.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles seré ouvido
scparadamente, e sempre que divergirem em suas declaragBes sobre fatos ou circunstincias,
sera premovida a acareagio entre cles.

§ 2* - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como
3 inquirigio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas pergunias ¢ respostas,
facultando-se-the, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissio,

Art. 135 — Quando houver diovidas sobre a sanidade mental do acusade, &
comissio propora 4 autoridade competente que ele scja submetido & exame por junta médica
oficial, da qual participe pele menos um médico psiquiatra e um psicologo.

Parigrafo dnico — O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processe principal, apds a expediciio do laudo pericial.

Art. 136 — Tipificada a infragiio disciplinar, sera formulada a indiciagio do
servidor, com a especificagio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1" - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da
comissio para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do

processo na reparticio.
§ 2" - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serk comum de vinte dias.

§ 3" - Prazo de defesa poderd ser prorrogade pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

(el
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& 4" - No caso de recusa do indiciado em apor © ciente na copia da citagio, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprie, pelo membre da conussdc
que fez a citagfio, com a assinatura de duas testenminhas.

Art. 137 — O indiciade que mudar de residéncia fica obrigade a comuricar a
comissiio o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 138 - Achando-se indictade em lugar meerto e nfo sabido, serd citado
por edital, publicade no Orgfo Oficial do Municipio ou em outre jornal de grande circulagdo,
para apresentar defesa,

Paragrafe dnico — Na hipoiese deste artigo, o prazo para defesa sera de
quinze dias a partir da Gitima publicagio do edital.

Art. 139 — Considerar-se-4 revel ¢ indiciado ¢ue, regularmente citado, nfo
apresentar defesa no praze legal.

§ 1° - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd

o prazo para a defesa.
§ 2" - Para defender o indiciado revel, a autoridade instaurada do processo

designard um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efelivo
superior ou de mesmo nivel, classe ¢ padrio, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao

do indiciado.
Art, 140 — Aprcoiada a defesa, a comussio elaborara relatério minucioso,

ondc resumird as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que sc baseou para

formar a sua conviegHo.
§ 1° - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a

responsabilidade do servidor,
§ 2° - Reconhecida a responsabilidade de servidor, a comissiio indicard o

dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou

atemianies,
Art. 141 — O processo disciplinar, com o relatorio da comissio, sera

remeiide & autoridade que determinou a sua instauragdoe, para julgamente.

Secio TT
Do Julgamento

Art. 142 - No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a
autortdade julgadora proferird a sua decisfio,

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serd cncaminhado a autoridade competente, quc decidird em
igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado ¢ diversidade de sangies, o julgamento
caberd a autoridade competente para a impesi¢io da pena mais grave.

§ 3" - Se a penalidade prevista for a demissio ou cassac3o de aposentadoria
ou disponribilidade, o julgamento caberd s autoridades de que trata o inciso T do artigo 113.

§ 4" - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contréria a
prova dos autos,

Axt. 143 - O julgamento acatard o relatdric da comissio, salvo gquando
contrario 4s provas dos attos.
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Parigrafo (mico — Quando o relatério da comissiio contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora poderd motivadamente, agravar a penalidade proposta abranda-
la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 144 — Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinon a instauragfio do processo ou outra de hicrarquia superior declatara a sua nulidade,
total ou parcial, ¢ ordcnara no mesmo ato, a constitvigfio de outra comissfio para instauragio
de novo processo.

§ 1° - O pulgamento fora do praze legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa 4 prescriglio de que trata o arligo
it4, § 2° sera responsabilizada na forma do Capitulo I

Art. 145 — Exiinia a punibilidade pela prescrigio, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art, 146 — quando a miragdo estiver capitulada como cnme, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministéric Pablico para instauracio da agfio penal, ficando
trasladade na repartigdo.

Art. 147 — O servidor que respender a processe disciplinar, 30 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusBo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo vinico — Ocortida a exoneragiio de que trata o pardgrafo tnico,
inciso I do artigo 38, o ato convertido em demissio, se for o caso.

Secho TIT
Da Revisiio do Processo

Art. 148 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedide ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de
justificar a inocéncia do pumdo ou a inadequacio da penalidade aplicada.

§ 1" - Em caso dc falecimento, auséneia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisio do processo.

§ 2° - No caso dc incapacidade mental do servidor, a revis#o requerida pelo
respectivo curador.

Art. 149 — No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requercnte.

Art. 150 —~ A mmples alegacfo de injustica da penalidade nfio censtitui
fundamento para a revisiio, que requer elementos novos, ainda ndio apreciados no processo
origindrio.

Art. 151 — O requerimento de revisio do processo serd dirigido ao Prefeito
Municipal autoridade equivalente, que, se sutorizar a revisfe, encaminhara o pedide ao
dirigente do 6tglo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Pardgrafe anico — Deforida a peticie, a autoridade competente
providenciark a constituigio de comissfo, na forma do artige 121,

Art, 152 — A revisfo COrrera em apenso 4o processo orginario.

Pariagrafo {inico — Na peti¢io inicial, o requerente pedird dia e hora para 2
producdo de provas ¢ inquirigio das testemunhas que arrolar.

Art. 153 — A comissdo revisora terd sessenta dias para a conclusio dos
trabaihos.
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Art. 134 — Aplica-se acs trabalhos da comissfo revisora, no que couber, as
notmas ¢ procedimentos proprios da comissdo do processe disciplinar,

Art. 155 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do artigo 134,

Pardagrafo inico — O praze para julgamente serd de vinie dias, contados do
recchimento do processo, no curse do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéneias,

Art. 156 — Julgada procedente a revisio, serd declarada sem efcito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direftos do servidor, exceto em relacio &
destituigfio do cargo em comissdo que serd convertida em exoneragio.

Paragrafo vinico — Da revisdo do processo nio podera resultar agravamento
dc penalidade.

TITULO V1

CAPITULOC UNICO
POS INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 157 - Aos inativos e pensionmistas, provenientes do Funde de
Previdéncia do Municipio, extinto pela Lei Municipal n® 803/69 de 16 de setembro de 1999,
fica assepurado o pagamento de aposentadoria e pensBes com seus valores atvalizados, na
mesma data ¢ indice dos funcionarios ativos do Munieipio,

Art.158 - Fica assegurado aos dependentes dos servidores inativos o direito
a pensiio.

Art.159 - A pensio que aconipanhatd os aumecntos dos vencimentos serd
paga:

a} metade ao conjuge;
b) metade aos filhos até atingirem a maioridade e sem limite de idade,
desde que sofram de molésiia que 03 impossibilitem de trabalhar.

§ 1" - Perderdo o dircito 4 pensfo prevista neste artigo, ¢ pensiomsta que
comntrair mipeias, ¢s filhos que atingiren a matoridade ou possuam recursos proprios para sua
subsisténeia.

§ 2° - Someiite na falta dos dependentes mencionados nas letrag “a” e “b”
deste artigo, poderdc os demais se hakilitar a pensfo.

§ 3" - A cota da pensfio prevista neste artigo extingue-se:

a} pela morte do pensionista;

b) filho, filha, irmio ou irmd, quando nfo sendo invalides completarem 21
anos;

c) para dependentes designados, quando completarem 21 anos;

d) para pensionista invilido quando cessar a invalidez (ue devera ser
verificada em exame médico a cargo da Prefeitura Municipal.

§ 4" - A medida que for se extinguindo os dependentes, constantes da letra b
do artigo 159, o valor da pensfio val passando para o conjuge ¢ na inexisténcia deste, para os
demais dependentes .
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Art, 160 - O pensiomista invilido estd obrigado, sob pena de suspensio do
beneficio, a submeter-sc aos exames que forem determinados pelo Departamento de Recursos
o Humanas.

- TITULO VLI

CAPITULO UNICO

. DAS DISPOSICOLS GERAIS

'ﬁ Art. 161 - O plano de Seguridade Social dos Servidores & o constante da
_ Legistagio em vigor do Regime Geral de Previdéncia Sociai,

o Art. 162 - No més de mar¢o de cada ano, através de Let especifica haverd
T reajusie dos vencimentos e remuneracdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas do

— Mumcipio.

Parigrafo dnico — O regjuste de que trata este artigo terd comoe base, o
indice da inflagfo e a capacidade financeira do Municipio,

Art, 163 — O Dia do Servidor Plblico sera comemorado a vinte ¢ oito de

- outubro.
o~ Art. 164 — Ao servidor publice civil ¢ assegurado, nos termos da
-~ Constituigio Federal, o direito & livre associagio sindical e os seguintes direitos, entre outros,

dela decorrentes:
1. de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

o Tl de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apbs o final do

-~ mandato, exceto sc a pedido;

- IIT. de descomiar em folha, sem &énus para a entidade sindical a que for
filiade, o valor das mensalidades e contribuigGes definidas cm assembléia
geral da categoria,

Art. 165 ~ Considera-se da familia do scrvidor, além do cdnjuge e filhos,

S quaisquer pessoas que vivam as suas expensas & constem de scu assentamento individual.

—~ Parigrafo inico — Equipara-se ao cOnjuge a companheira, que comprove

unifo estavel como entidade familiar,

a Ari. 166 - Na concessdo da Liconga Especial de que trata o artigo 108, da
o Lei 355/89, observar-se-4 0 seguinte:
- I. o servidor que até a data desta Lei tenha completado o periode aquisitivo
-~ da licenca terd assegurade o direito de goze da licenga, suspendendo-se a
partir da concessio as contagens de tempo para novos periodos;
_ . o servidor que ainda ndo tiver completado o periodo aquisitive terd
o assegurado o direito a licenga especial proporcionalmente ao perfodo
- aquisitive, até a data da publicagio da presente Lei;
— Arxt. 167 — Nio serd preserita a licenga premio nfo concedida ao servidor na
— época do seu vencimento.
. § 1° — Por ocasifo da aposentadoria ou demussio do servidor, fica a
' Administragiio Municipal obrigada a concessfio da licenga que o fancionario fizer jus.
oo § 2° - A Secretaria de Administraclio, apds a publicagio da presente Lei,
o cxpedird Portaria contendo o nome do funciondrio e o respectivo periodo da Heenga prémic a

que fizer jus,
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§ 3° - as datas de pozo das licengas serfio definidas individualmente a

critério da Administracio.
Art. 168 — Revogam-se as disposigdes em contririo, especialmente a lei
355/89 e demais disposigies em contrario.

(rabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parand, aos 18 dias
do més de seterbro de 2001,

B

Valier José Stellen
Prefesto Municipal

Tarli LU
Secreté%ﬁtﬂgﬁo



