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ATOS LICITATORIOS

1. Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n° 138/2024, que
entre si celebram de um lado 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA -
PARANA e de outro lado a empresa GEOMAPA TOPOGRAFIA
LTDA

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO
DE CAPANEMA/PR, ja qualificado nos autos, e de outro lado
a empresa GEOMAPA TOPOGRAFIA LTDA., CNPJ sob o n°

32.654.644/0001-90, também ja qualificada nos autos, doravante des-
ignada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas das Leis
n° 14.133/2021 e Lei Complementar Municipal n° 14/2022, ajustam

o presente termo aditivo a Ata de Registro de Pregos n° 138/2024,
decorrente do processo de Licitagdo Modalidade Pregao Eletronico n°
19/2024 e de acordo com o Parecer Juridico n° 154/2025, mediante as
seguintes cldusulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Prorroga-se a vigéncia da Ata de Registro
de Precos n° 138/2024 pelo prazo de 1 (um) ano, a contar a partir do
dia seguinte ao seu vencimento, fica aditivado também sua quantidade
conforme prevé a Lei Complementar Municipal n° 14/2024, no Art.
119 §1°, valor total do aditivo R$220.334,90(Duzentos e vinte mil,
trezenos e trinta e quatro reais e noventa centavos).

Unidade
de medida

Prego

id
Quantidade unitario

Item Descrigdo do produto/servigo Prego total

ELABORACAO DA RETIFICAGAO DE

! MATRICULA COM_MAPA E MEMORIAL.

UN 30,00 1.651,54 49.546,20

ELABORACAO DE MAPA E MEMORIAL
PARA FINS DE SUBDIVISAO, UNIFICACAO
OU LOTEAMENTO DE AREAS. (OBS: NO
CASO DE DESMEMBRAMENTO A UNI-
DADE SE REFERE A QUANTIDADE DE
IMOVEIS GERADOS E NO CASO DE UNIFI-
CAGAO A QUANTIDADE DE MATRICULAS
ENVOLVIDAS).

30,00 274,38 8.231,40

LEVANTAMENTO
CADASTRAL DE AREA URBANA OU SUB-
3 |URBANA, DESTINADA A OBRAS PUBLI-| M2
CAS - MATRICULAS/AREAS ACIMA DE
10.000,00M2.

PLANIALTIMETRICO

150.000,00 0,1688 25.320,00

LEVANTAMENTO ~ PLANIALTIMETRICO
CADASTRAL DE AREA URBANA OU SUB-
4 |URBANA, DESTINADA A OBRAS PUBLI-| M2
CAS - MATRICULAS/AREAS DE 1000 M?
ATE 10.000,00M2.

70.000,00 0,1899 13.293,00

LEVANTAMENTO  PLANIALTIMETRICO
CADASTRAL DE VIAS URBANAS E SUBUR-
BANAS, INCLUSIVE PASSEIO PARA FINS
DE ELABORACAO DE PROJETOS VIARIOS.

50.000,00 0,2954 14.770,00

LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO PLA-
6 |NIALTIMETRICO CADASTRAL ATE| UN
1.000,00M2.

30,00 977,21 29.316,30

LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO
7 |PLANIMETRICO DE PERIMETRO COM| ML
ELABORACAO DE MAPA.

20.000,00 1,07 21.400,00

PROJETO COMPLETO DE TERRAPLANA-
GEM OU PATAMARIZAGAO COM INDI-
CAGAO DOS VOLUMES DE CORTE/ATER-
RO, REPRESENTAGAO LONGITUDINAL E
TRANSVERSAL E LEVANTAMENTO PLA-
NIALTIMETRICO.

M2 120.000,00 0,2849 34.188,00

SERVICO TOPOGRAFICO DE LOCAGAO/
DEMARCAGAO DE PROJETOS DE OBRAS
PUBLICA CIVIS E/OU DE INFRAESTRUTU-
RA URBANA, PARA FINS DE EXECUCAO.

PIQ 1.000,00 24,27 24.270,00

CLAUSULA SEGUNDA - As demais cldusulas do contrato originario,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Municipio de Capanema, 19 de maio de 2025.

EVERTON CARLOS SALOMAO
Representante Legal
GEOMAPA TOPOGRAFIA LTDA
Contratada

NEIVOR KESSLER
Prefeito Municipal

2° Aditivo (Recomposicio de Valores sobre o saldo) a Ata de Regis-
tro de Pregos n° 138/2024, que entre si celebram de um lado o MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro lado a empresa
GEOMAPA TOPOGRAFIA LTDA

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO

DE CAPANEMA/PR, ja qualificado nos autos, e de outro lado

a empresa GEOMAPA TOPOGRAFIA LTDA., CNPJ sob o n°
32.654.644/0001-90, também ja qualificada nos autos, doravante des-
ignada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas das Leis
n° 14.133/2021 e Lei Complementar Municipal n° 14/2022, ajustam

o presente termo aditivo a Ata de Registro de Pregos n° 138/2024,
decorrente do processo de Licitagdo Modalidade Pregdo Eletronico n°




LGACAO

19/2024 e de acordo com o Parecer Juridico n° 154/2025, mediante as
seguintes clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica recomposto o pelo indice IPCA- In-
dice de Pregos ao Consumidor Amplo o saldo da Ata de Registro de
Pregos n° 138/2024, valor do aditivo R$ 7.796,93 (Sete mil, setecentos e
noventa e seis reais e noventa e trés centavos) conforme abaixo:

Valor Valorunitéirio
Unidade o apos

de medida Saldo unitario aplicagao do
Contratado | ™% ©
indice R$

Valor total do

Item Descrigao do produto/servigo Aditivo R$

ELABORACAO DA RETIFICAGAO
1 |DE MATRICULA COM MAPA E UN 30,00
MEMORIAL.

1.565,00 1.651,54 2.596,20

ELABORACAO DE MAPA E ME-
MORIAL PARA FINS DE SUBDI-
VISAO, UNIFICAGAO OU LOTEA-
MENTO DE AREAS. (OBS: NO
CASO DE DESMEMBRAMENTO
A UNIDADE SE REFERE A QUAN-
TIDADE DE IMOVEIS GERADOS
E NO CASO DE UNIFICAGAO A
QUANTIDADE DE MATRICULAS
ENVOLVIDAS).

260,00 274,38 402,64

LEVANTAMENTO PLANIAL-
TIMETRICO CADASTRAL DE
AREA URBANA OU SUBURBANA,
DESTINADA A OBRAS PUBLICAS
- MATRICULAS/AREAS ACIMA
DE_10.000,00M2.

M2 4.716,00 0,16 0,1688 41,50

LEVANTAMENTO PLANIAL-
TIMETRICO CADASTRAL DE
AREA URBANA OU SUBURBANA,
DESTINADA A OBRAS PUBLICAS
- MATRICULAS/AREAS DE 1000
M2 ATE 10.000,00M2.

M2 0 0,18 0,1899 0

LEVANTAMENTO PLANIAL-
TIMETRICO CADASTRAL DE
VIAS URBANAS E SUBURBANAS,
INCLUSIVE PASSEIO PARA FINS
DE ELABORACAO DE PROJETOS
VIARIOS.

11.093,45 0,28 0,2954 170,83

LEVANTAMENTO TOPOGRAFI-
6 |COPLANIALTIMETRICO CADAS-|  UN 27,00
TRAL ATE 1.000,00M2.

926,00 977,21 1.382,67

LEVANTAMENTO ~ TOPOGRAF-
1CO PLANIMETRICO DE
PERIMETRO COM ELABORAGAO
DE_MAPA.

ML 18.712,37 1,01 1,07 1.122,74

PROJETO COMPLETO DE TER-
RAPLANAGEM OU PATAMARI-
ZAGCAO COM INDICAGAO DOS
8 |VOLUMES DE CORTE/ATERRO, M2
REPRESENTAGCAO LONGITUDI-
NAL E TRANSVERSAL E LEVAN-
TAMENTO PLANIALTIMETRICO.

57.454,86 0,27 0,2849 856,07

SERVICO TOPOGRAFICO DE LO-
CAGAO/DEMARCAGAO DE PRO-
9 |JETOS DE OBRAS PUBLICA CIVIS|  PIQ
E/OU DE INFRAESTRUTURA UR-
BANA, PARA FINS DE EXECUCAO.

964,00 23,00 24,27 1224,28

CLAUSULA SEGUNDA - As demais cliusulas do contrato origindrio,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Municipio de Capanema, 19 de maio de 2025.

EVERTON CARLOS SALOMAO
NEIVOR KESSLER Representante Legal
Prefeito Municipal GEOMAPA TOPOGRAFIA LTDA
Contratada

1° Aditivo a Ata de Registro de Precos n° 142/2024, que entre si
celebram de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e
de outro lado a empresa JONES CRISTIAN GOERK MARTINI - ME

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE
CAPANEMA/PR, ja qualificado nos autos, e de outro lado a em-
presa JONES CRISTIAN GOERK MARTINI - ME., CNPJ sob o n°
14.790.809/0001-79, também ja qualificada nos autos, doravante des-
ignada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas das Leis
n° 14.133/2021 e Lei Complementar Municipal n° 14/2022, ajustam

o presente termo aditivo a Ata de Registro de Precos n° 142/2024,
decorrente do processo de Licitagdo Modalidade Pregdo Eletronico n°

22/2024 e de acordo com o Parecer Juridico n° 155/2025, mediante as
seguintes cldusulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Prorroga-se a vigéncia da Ata de Registro
de Pregos n° 142/2024 pelo prazo de 1 (um) ano, a contar a partir do
dia seguinte ao seu vencimento, fica aditivado também sua quantidade
conforme prevé a Lei Complementar Municipal n° 14/2024, no Art.
119 §1°, Foi aplicado o Indice IPCA-Indice de Pregos ao Consumidor
Amplo, Valor total do aditivo R$ 59.427,94 (Cinquenta e nove mil,
quatrocentos e vinte e sete reais e noventa e quatro centavos).

Valor
apos Valor total
aplicagdo | do Aditivo

do Indice RS
RS

Valor
unitario
Contratado
R$

Unidade
Item | Descri¢ao do produto/servigo de
medida

Quan-
tidade
Acrescida

LINK DE INTERNET MENSAL
COM AS SEGUINTES CARAC-
TERISTICAS MINIMAS: FORMA
DE COMUNICAGAO POR FIBRA
OPTICA COM VELOCIDADE
DE DOWNLOAD DE 50MBPS E
UPLOAD DE 50MBPS COM GA-
RANTIA DE ENTREGA DE 90% .
! ! |po conTraTADO, DIspoNIB-[ MES 1,00
ILIDADE 24 HORAS POR DIA, 7
DIAS POR SEMANA; SUPORTE
TECNICO PARA EVENTUAIS
FALHAS/PROBLEMAS, COM
RESOLUGAO EM NO MAXIMO
8 HORAS; IPV4 DEDICADO. 10
UNIDADES

8.388,00 8.851,83 8.851,83

LINK DE INTERNET MENSAL
COM AS SEGUINTES CARAC-
TERISTICAS MINIMAS: FORMA
DE COMUNICAGAO POR FIBRA
OPTICA COM VELOCIDADE
DE DOWNLOAD DE 50MBPS E
UPLOAD DE 50MBPS COM GA-
RANTIA DE ENTREGA DE 90% .
'l 2 |po contraTADO, Dispons-| MES 1,00
ILIDADE 24 HORAS POR DIA, 7
DIAS POR SEMANA; SUPORTE
TECNICO PARA EVENTUAIS
FALHAS/PROBLEMAS, COM
RESOLUGAO EM NO MAXIMO
8 HORAS; IPV4 DEDICADO. 20
UNIDADES

11.988,00 | 12.650,90 | 12.650,90

LINK DE INTERNET MENSAL
COM AS SEGUINTES CARAC-
TERISTICAS MINIMAS: FORMA
DE COMUNICAGAO POR FIBRA
OPTICA COM VELOCIDADE
DE DOWNLOAD DE 50MBPS E
UPLOAD DE 50MBPS COM GA-
RANTIA DE ENTREGA DE 90%
DO CONTRATADO, DISPONIB-
ILIDADE 24 HORAS POR DIA, 7
DIAS POR SEMANA; SUPORTE
TECNICO PARA EVENTUAIS
FALHAS/PROBLEMAS, COM
RESOLUGAO EM NO MAXIMO
8 HORAS; IPV4 DEDICADO. 12
UNIDADES

826,80 872,52 872,52

LINK DE INTERNET MENSAL
COM AS SEGUINTES CARAC-
TERISTICAS MINIMAS:  FOR-
MA DE COMUNICAGAO POR
RADIO COM VELOCIDADE
DE DOWNLOAD DE 20MBPS E
UPLOAD DE 20MBPS COM GA-
RANTIA DE ENTREGA DE 70%
DO CONTRATADO, DISPONIB-
ILIDADE 24 HORAS POR DIA, 7
DIAS POR SEMANA; SUPORTE
TECNICO PARA EVENTUAIS
FALHAS/PROBLEMAS, COM
RESOLUGAO EM NO MAXIMO
8 HORAS; IPV4 DEDICADO. 20
UNIDADES

11.988,00 | 12.650,90 | 12.650,90

LINK DE INTERNET MENSAL
COM AS SEGUINTES CARAC-
TERISTICAS MINIMAS:  FOR-
MA DE COMUNICAGAO POR
RADIO COM VELOCIDADE
DE DOWNLOAD DE 20MBPS E
UPLOAD DE 20MBPS COM GA-
RANTIA DE ENTREGA DE 70%
DO CONTRATADO, DISPONIB-
ILIDADE 24 HORAS POR DIA, 7
DIAS POR SEMANA; SUPORTE
TECNICO PARA EVENTUAIS
FALHAS/PROBLEMAS, COM
RESOLUGAO EM NO MAXIMO
8 HORAS; IPV4 DEDICADO. 04
UNIDADES

2.748,00 2.899,96 2.899,96
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LINK LAN-TO-LAN MENSAL
COM AS SEGUINTES CARAC-
TERISTICAS MINIMAS: FORMA
DE COMUNICAGAO POR FIBRA
OPTICA COM VELOCIDADE
DE DOWNLOAD DE 20MBPS E
UPLOAD DE 20MBPS COM GA-
RANTIA DE ENTREGA DE 90%
DO CONTRATADO, DISPONIB-
ILIDADE 24 HORAS POR DIA, 7
DIAS POR SEMANA; SUPORTE
TECNICO PARA EVENTUAIS
FALHAS/PROBLEMAS, COM
RESOLUGAO EM NO MAXIMO
3 HORAS; IPV4 DEDICADO. 14
UNIDADES

8.388,00 8.851,83 8.851,83

LINK DE INTERNET MENSAL COM AS
SEGUINTES CARACTERISTICAS MIN-
IMAS: FORMA DE COMUNICAGAO
POR FIBRA OPTICA COM VELOCID-
ADE DE DOWNLOAD DE 50MBPS E
UPLOAD DE 50MBPS COM GARANTIA
DE ENTREGA DE 90% DO CONTRAT-|  MES
ADO, DISPONIBILIDADE 24 HORAS
POR DIA, 7 DIAS POR SEMANA;
SUPORTE TECNICO PARA EVENTU-
AIS FALHAS/PROBLEMAS, COM RES-
OLUGAO EM NO MAXIMO 8 HORAS;
1PV4 DEDICADO. 20 UNIDADES

11.289,00 11.913,25 624,25

LINK LAN-TO-LAN MENSAL
COM AS SEGUINTES CARAC-
TERISTICAS MINIMAS: ~ FOR-
MA DE COMUNICAGAO POR
RADIO COM  VELOCIDADE
DE DOWNLOAD DE 20MBPS E
UPLOAD DE 20MBPS COM GA-
RANTIA DE ENTREGA DE 90%
DO CONTRATADO, DISPONIB-
ILIDADE 24 HORAS POR DIA, 7
DIAS POR SEMANA; SUPORTE
TECNICO PARA EVENTUAIS
FALHAS/PROBLEMAS, COM
RESOLUGAO EM NO MAXIMO
3 HORAS; IPV4 DEDICADO. 36
UNIDADES

11.988,00 | 12.650,00 | 12.650,00

LINK DE INTERNET MENSAL COM AS
SEGUINTES CARACTERISTICAS MIN-
IMAS: FORMA DE COMUNICAGAO
POR FIBRA OPTICA COM VELOCID-
ADE DE DOWNLOAD DE 50MBPS E
UPLOAD DE 50MBPS COM GARANTIA
DE ENTREGA DE 90% DO CONTRAT-| ~ MES 0 0 0
ADO, DISPONIBILIDADE 24 HORAS
POR DIA, 7 DIAS POR SEMANA;
SUPORTE TECNICO PARA EVENTU-
AIS FALHAS/PROBLEMAS, COM RES-
OLUGAO EM NO MAXIMO 8 HORAS;
1PV4 DEDICADO. 12 UNIDADES

CLAUSULA SEGUNDA - As demais cldusulas do contrato originario,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Municipio de Capanema, 19 de maio de 2025.

JONES CRISTIAN GOERK MARTINI
Representante Legal
JONES CRISTIAN GOERK MARTINI - ME
Contratada

NEIVOR KESSLER
Prefeito Municipal

2° Aditivo (Recomposic¢do do saldo da a Ata de Registro de Precos
n° 142/2024), que entre si celebram de um lado 0o MUNICIPIO DE
CAPANEMA - PARANA e de outro lado a empresa JONES CRIS-
TIAN GOERK MARTINI - ME

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE
CAPANEMA/PR, ja qualificado nos autos, e de outro lado a em-
presa JONES CRISTIAN GOERK MARTINI - ME., CNPJ sob o n°
14.790.809/0001-79, também ja qualificada nos autos, doravante des-
ignada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas das Leis
n° 14.133/2021 e Lei Complementar Municipal n° 14/2022, ajustam

o presente termo aditivo a Ata de Registro de Pregos n° 142/2024,
decorrente do processo de Licitagdo Modalidade Pregéao Eletronico n°
22/2024 e de acordo com o Parecer Juridico n° 155/2025, mediante as
seguintes clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica Recomposto o saldo da Ata de Regis-
tro de Precos n° 142/2024 , Valor total da Recomposi¢do R$ 2.443,74
(Dois mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e setenta e quatro
centavos)

LINK DE INTERNET MENSAL COM AS
SEGUINTES CARACTERISTICAS MIN-
IMAS: FORMA DE COMUNICAGAO
POR RADIO COM VELOCIDADE DE
DOWNLOAD DE 20MBPS E UPLOAD
DE 20MBPS COM GARANTIA DE EN-
TREGA DE 70% DO CONTRATADO, MES
DISPONIBILIDADE 24 HORAS POR|
DIA, 7 DIAS POR SEMANA; SUPORTE
TECNICO PARA EVENTUAIS FALHAS/
PROBLEMAS, COM RESOLUGCAO EM
NO MAXIMO 8 HORAS; IPV4 DEDICA-
DO. 20 UNIDADES

11.988,00 12.650,90 662,00

LINK DE INTERNET MENSAL COM AS
SEGUINTES CARACTERISTICAS MIN-
IMAS: FORMA DE COMUNICAGAO
POR RADIO COM VELOCIDADE DE
DOWNLOAD DE 20MBPS E UPLOAD
DE 20MBPS COM GARANTIA DE EN-
TREGA DE 70% DO CONTRATADO, MES 572,50 604,16 31,66
DISPONIBILIDADE 24 HORAS POR
DIA, 7 DIAS POR SEMANA; SUPORTE
TECNICO PARA EVENTUAIS FALHAS/
PROBLEMAS, COM RESOLUGAO EM
NO MAXIMO 8 HORAS; IPV4 DEDICA-
DO. 04 UNIDADES

LINK LAN-TO-LAN MENSAL COM AS
SEGUINTES CARACTERISTICAS MIN-
IMAS: FORMA DE COMUNICAGAO
POR FIBRA OPTICA COM VELOCID-
ADE DE DOWNLOAD DE 20MBPS E
UPLOAD DE 20MBPS COM GARANTIA
DE ENTREGA DE 90% DO CONTRAT- MES
ADO, DISPONIBILIDADE 24 HORAS
POR DIA, 7 DIAS POR SEMANA;
SUPORTE TECNICO PARA EVENTU-
AIS FALHAS/PROBLEMAS, COM RES-
OLUGAO EM NO MAXIMO 3 HORAS;
IPV4 DEDICADO. 14 UNIDADES

8.388,00 8.388,00 463,83

LINK LAN-TO-LAN MENSAL COM AS
SEGUINTES CARACTERISTICAS MIN-
IMAS: FORMA DE COMUNICAGAO
POR RADIO COM VELOCIDADE DE
DOWNLOAD DE 20MBPS E UPLOAD
DE 20MBPS COM GARANTIA DE EN-
TREGA DE 90% DO CONTRATADO, MES
DISPONIBILIDADE 24 HORAS POR
DIA, 7 DIAS POR SEMANA; SUPORTE
TECNICO PARA EVENTUAIS FALHAS/
PROBLEMAS, COM RESOLUCAO EM
NO MAXIMO 3 HORAS; IPV4 DEDICA-

11.988,00 11.988,00 662,00

Saldo da

. L Valor apés | Valor total
- . Unidade de | licitagao s <o
Item Descri¢ao do produto/servigo . aplicagao do| do Aditivo
medida | Contratado .
RS Indice R$ R$

LINK DE INTERNET MENSAL COM AS
SEGUINTES CARACTERISTICAS MIN-
IMAS: FORMA DE COMUNICAGAO
POR FIBRA OPTICA COM VELOCID-
ADE DE DOWNLOAD DE 50MBPS E
UPLOAD DE 50MBPS COM GARANTIA
DE ENTREGA DE 90% DO CONTRAT-| ~ MES 0 0 0
ADO, DISPONIBILIDADE 24 HORAS
POR DIA, 7 DIAS POR SEMANA;
SUPORTE TECNICO PARA EVENTU-
AIS FALHAS/PROBLEMAS, COM RES-
OLUGAO EM NO MAXIMO 8 HORAS;
1PV4 DEDICADO. 10 UNIDADES

DO. 36 UNIDADES

CLAUSULA SEGUNDA - As demais cldusulas do contrato originario,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Municipio de Capanema, 19 de maio de 2025.

JONES CRISTIAN GOERK MARTINI
Representante Legal
JONES CRISTIAN GOERK MARTINI - ME
Contratada

. ______________ __________ |
AVISO DE REVOGACAO DE LICITACAO - PREGAO ELETRON-

ICO Ne 58/2024

NEIVOR KESSLER
Prefeito Municipal

TERMO DE REVOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO MODAL-
IDADE PREGAO ELETRONICO Ne 58/2024




Pelo presente termo fica REVOGADO o Processo Licitatorio mo-
dalidade Pregéo Eletronico n° 58/2024 cujo objeto eraa SERVICOS
DE TELEFONIA MOVEL PESSOAL - SMP, NAS MODALIDADES
LOCAL (VC1) E DE LONGA DISTANCIA NACIONAL (VC2 E VC3)
E FORNECIMENTO DE CARTAO SIM, COM ADOGAO DO SISTE-
MA DE REGISTRO DE PRECOS, na elaboragdo do Termo de Referén-
cia notou-se que foi esquecido de solicitar as empresas participantes a
comprovagio da Area de Cobertura.

Municipio de Capanema, 19 de maio de 2025.

Neivor Kessler
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 7.856, DE 20 DE MAIO DE 2025.

Nomeia a Coordenadoria Municipal de Protegio e Defesa Civil - COMP-
DEC, conforme Decreto n° 7.740/2025.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3°, da Lei Municipal n° 1.237,
de 16 de julho de 2009,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5° do Decreto n° 4.524/2009,
que regulamentou a Lei Municipal n° 1.237/2009,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros que constituirdo a Coordenadoria Munic-
ipal de Prote¢do e Defesa Civil - COMPDEC:

§ 1° Presidéncia da COMPDEC:

I - Presidente: Neivor Kessler - Prefeito Municipal;

II - Adjunto: Edemir Zandoménico Junior -Vice-Prefeito.

§ 2° Diretoria de Operagdes - Coordenador Municipal:

I - Diretor: Jair Canci - Secretario de Administragio;

II - Secretario: Vanderlei Pettenon - Diretor de Operagdes da COM-
DEC.

§ 3° Conselho Municipal de Defesa Civil:

I - Roque Osmar Pompermaier - Secretario de Viagao e Obras;

II - André Kuhn - Representante do Departamento Rodovidrio;

III - Izolete Aparecida Walker Schneider - Secretdria da Familia e
Evolugio Social;

IV - Airton Marcelo Barth - Secretario da Agricultura e Meio Ambi-
ente;

V - Franconer Minte - Representante da Secretaria de Aceleragao
Economica e Inovagdo;

VI - Ana Paula Balbe Facin Orso - Representante da Secretaria Munic-
ipal de Saude;

VII - Adriana Magnanti Lassig - Secretdria de Educagao e Cultura;
VIII - Robson Pinheiro da Silva - Procurador Juridico Municipal;

IX - 2° Ten. QOBM Jorge Luiz Bastos da Luz - Comandante do 2° Pel.
BM /22 Cia.BM / 10° BBM;

X - 1° Tenente Alisson Wilder de Camargo - Comandante da 4* Cia /
212 BPM;

XI - Darlene Nelci dos Santos Berticelli - Representante da Cadmara
Legislativa;

XII - Dirce Stevens Faccio - Representante do Poder Judicidrio;

XIII - Marcos Fernando Schmitt - Representante do Instituto Federal
em Capanema;

XIV - Lucilene Valoa de Souza - Presidente da Provopar;

XV - Elton Drebes - Representante da Emater;

XVI - Lucas Eduardo Boff - Representante do IBGE;

XVII - Ademir Paz - Representante da SANEPAR;

XVIII - Vinicius Ratti - Representante da OAB/PR;

XIX - Carlos André Krebs - Pastor da Igreja Evangélica Luterana do
Brasil;

XX - José Luiz Kollenberg - Pastor da Igreja Evangélica Congregacional
do Brasil;

XXI - Marcos Paulo Rossi de Moraes - Paroco da Igreja Catolica;

XXII - Emerson Pott - Pastor da Igreja Evangélica de Confissao Lutera-
na de Capanema;

XXIII - Derli Lima - Pastor da Igreja Batista em Capanema;

XXIV - Paulo Zuliane - Pastor da Igreja Evangélica Assembleia de
Deus;

XXV - José Uberti Machado - Representante do Rotary Club;

XXVI - Luis Henrique Kafer - Representante da Associagdo Comercial
e Empresarial de Capanema;

XXVII - Ari Drebes - Presidente do Sindicato da Agricultura Familiar.

Art. 2° As fungées dos membros da Coordenadoria Municipal de
Protegdo e Defesa Civil - COMPDEC sao consideradas atividades de
relevante interesse social e ndo remuneradas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario, especialmente as constantes no
Decreto n° 7.740/2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parané:
Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do Colono,
ao dia 20 de maio de 2025.

Neivor Kessler
Prefeito Municipal
. _______________________________________________________|

DECRETO N° 7.857, DE 20 DE MAIO DE 2025.
Nomeia o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, e nos termos do artigo
1°, da Lei Municipal n° 1.918, de 29 de abril de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, composto pelas pessoas abaixo relacionadas, eleitas e
indicadas como representantes de orgaos, entidades e portadores de
deficiéncia, para o biénio 2025-2027:

§ 1° Sociedade Civil Organizada:

I - Representante que atua na drea de deficiéncia auditiva:

a) Titular: Maicon Gustavo Pilatti;

b) Suplente: Rosecler Capeletti dos Reis.

II - Representante que atua na area de deficiéncia visual:

a) Titular: Gleber Agnes;

b) Suplente: Adriana Cristina Hens Lunkes.

III - Representante que atua na area de deficiéncia fisica:

a) Titular: Anna Eleni Lucatelli;

b) Suplente: Pedro Grimario Franciscatto.

IV - Representante que atua na drea de deficiéncia intelectual:

a) Titular: Josues Fernandes;

b) Suplente: Derli Klein.

V - Representante que atua na area do Transtorno do Espectro Autista:
a) Titular: Lucas Alexandre Cembrani;

b) Suplente: Pedro Franciscatto.

§ 2° Conselheiros governamentais:

I - Secretaria Municipal da Familia e Evolugéo Social:

a) Titular: Izolete Aparecida Walker;

b) Suplente: Dielihn Sara Gebauer Gracioli.

1I - Secretaria Municipal de Satude:
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a) Titular: Mirian Raquel da Silva Dagostin;

b) Suplente: Ana Paula Balbe Facin Orso.

IIT - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura:
a) Titular: Maria Eliane Kessler;

b) Suplente: Andrea da Silva Kraemer.

IV - Secretaria Municipal de Administra¢do:

a) Titular: Jair Canci;

b) Suplente: Raquel Albano.

V - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo:
a) Titular: Edinéia Inés Schutz Schwenk;

b) Suplente: Eduarda Bombardelli Lima.

Art. 2° As fungdes dos membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia sdo consideradas atividades de relevante
interesse social e ndo serdo remuneradas.

Art. 3° O mandato dos Conselheiros Municipais dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serd de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo
por mais um periodo.

Art. 4° O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,

revogando-se as disposi¢des contrdrias, especialmente os Decretos n°
6.411/2017 e 6.743/2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parané:
Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono,

a0 dia 20 de maio de 2025.

Neivor Kessler
Prefeito Municipal

ATOS LEGISLATIVOS

DECRETO LEGISLATIVO N° 01, DE 20 DE MAIO DE 2025.

EMENTA: Dispée sobre as Contas do Poder Executivo do Municipio de
Capanema, relativas ao exercicio financeiro de 2023.

Art. 1° A Prestagdo de Contas Anual do Poder Executivo do Municipio
de Capanema, referente ao exercicio financeiro de 2023, fica APROVA-
DA, em conformidade com o Acérddo de Parecer Prévio n° 485/24-
S1C - Primeira Cdmara do Tribunal de Contas do Estado do Paran4,
no Processo n° 192112/24, que recomendou a REGULARIDADE das
contas do Senhor Américo Bellé, Prefeito do Municipio a época.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

PACO MARCELINO AMPESSAN, 20 de maio de 2025.

DIRCEU ALCHIERI

PRESIDENTE
I ——

EXTRATO DE DIARIA N° 26/2025

Empenho 116/2025

|Nome do Beneficidrio VALDOMIRO BRIZOLA

Cargo/Funcéo VEREADOR
Valor Unitdrio da Didria: R$ 641,08 | Valor Total: R$ 1.602,70

Destino: Curitiba/PR. Data Saida: 12/05/2025 | Data Retorno: 14/05/2025

tde. Didrias: 2 e % (duas e meia

Meio de TransEorte: Proprio

Objetivo/Motivo da Viagem: PROCESSO DE DIARIA 26/2025 - ACOM-
PANHAR O PREFEITO NEIVOR KESSLER E O VICE-PREFEITO
EDEMIR ZANDOMENICO JUNIOR EM VIAGEM A CAPITAL DO
ESTADO, CURITIBA, NOS DIAS 12 A 14/05/2025, PARA VISITAS

EM GABINETES DE DEPUTADOS, CASA CIVIL E SECRETARIA DO
ESTADO DAS CIDADES.

Motivo/Justificativa:

OUTRAS PUBLICACOES

Resolugao 12/2025

Stimula: Dispée sobre a Aprovagdo do Termo de Adesdo, Plano de A¢io

e Plano de Trabalho da Deliberagio 13/2025 Incentivo Estadual Voltado
a Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes do municipio de Capa-
nema-Parand

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no
uso de suas atribui¢des, que lhe confere a Lei Municipal N° 1.463/2013.

Resolve:

Art. 1° Aprovar Plano o Termo de Adesdo da Deliberagdo 13/2025
Incentivo Estadual Voltado a Garantia de Direitos de Criancas e Ado-
lescentes do municipio de Capanema-Parana

Art. 2° Aprovar o Plano de A¢do da Deliberagdo 13/2025 Incentivo
Estadual Voltado a Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes do
municipio de Capanema-Parand

Art. 3° Aprovar os Planos de trabalho da Deliberagdo 13/2025 Incenti-
vo Estadual Voltado a Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes
do municipio de Capanema-Parand

Art. 4° Esta resolu¢do entra em vigor a partir da data da publicagao.

Municipio de Capanema, Estado do Parand: Cidade da Rodovia
Ecologica - Estrada parque Caminho do Colono, ao dia 20 dias do
més de maio de 2025.

Dorvalina Pietrobon
Presidente do CMDCA
|
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DELIBERACAD N* 01312025 — CEDCA/PR
PLAND DE TRABALHO

1. DADDS CADASTRAIS
1_1—Didu5{:adash1i5dnﬁrgiuﬁestur_

Municipic Capanema- PR CMNP.J 75872780000160
Enderego A\V. Pedmno Viriato Parigot de Souza CEP 85780-000

Telefone [48) 3552-1321 IE-mail institucional

igabinete@capanema.pr.gov.br

Mome do Secretario Municipal responsavel pela Politica da Crianga e do Adolescente

|lzolete Aparecida Walker

Telefone Celular E-mail

(48 ) 3552 3542 (48) 884013302 ial i capanema.pr.gov.br

1.2 NOME DO PROGRAMAISERVICO:

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

1.3 LOCAL/ENDEREGO ONDE SERA EXECUTADO O PROGRAMAISERVICO:

CRAS e entidades parceiras.

3. DIAGNOSTICO

O Centro de Referéncia de Assisiéncia Social (CRAS) de Capanema enfrenta diversos desafios em sua
atuagio cofidiana. A crescente demanda por atendimentos, especialmente relacionados a wulnerabilidade
social, desemprego, inseguranga alimentar & violéncia domeésfica, tern sobrecamegado a equipe fécnica &
comprometido a efetividade dos servigos prestados, Observa-se a insuficiéncia de recursos humanos e
materiais, o que dificulta a realizagio de visitas domiciliares, acompanhamento sistematico das familias e
apdes preventivas. Além disso, a falta de arficulagio infersetorial com areas como salde, educacio e
seguranga plblica limita a resposta integrada &s necessidades da populagao.
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A baixa adesdo de familias &s atividades socioeducativas do Servigo de Profegio e Atendimento Integral &
Familia (PAIF), muitas vezes por falta de transporte ou desconhecimento das agies desenvolvidas, também
representa um obstaculo & promogio do protagonisme e da aulonomia dos usuarios.

DLﬁupﬂTh{:fiméﬂﬁngﬂidﬂdEMﬂhﬂlim;ﬁu:hﬂadﬂshnﬁiﬂ}_ﬁsemﬁd para o acesso a diversos
programas sociais, o que pode acametar a exclusSo de familias em situagio de pobreza de beneficios como o
Bolca Familia. Diante desce cendrio, toma-se urgente forislecer o astrutura do CRAS, ampliar 8 equips,
promover capacitagies continuas e melhorar a arficulagio com a rede socioassistencial e intersetorial para
garantir protegio social basica de forma mais eficaz e humanizada.

3. CHHACTERIIACiD D0 PROGRAMAISERVICO

As oficinas do Servigo de Comvivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) sio planejadas como espagos
de aprendizagem, socializagio e desenvolvimento de habilidades, voltadas a0 atendimento de criangas,
adolescentes, jowvens, adulios e idosos em sifuagSc de wulnerabiidade social. A proposta & promover o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, bem como contribuir para a formagio cidada e o
desenvolvimento de potencialidades dos usuarios. o Recurso sera utiizade para confratagdo dos
profissionais|oficineiros), onde as afividades serdo conduzidas pelos contratados por meio de processo
licitatirio, garanfinde a transparéncia e a qualidade dos servigos prestados. Os profissionais selecionados
deverdo ter experiéncia comprovada na area de atuagao especifica e comprometimento com os principios do
SCRV.

Atividades Desenvolvidas

As pficinas ser@o diversificadas e organizadas de acordo com as faidas elaras e os interesses dos
participantes, buscando sempre o fortalecimento de vinculos sociais e a valorizagSo da cultura local. Entre as
principais atividades previstas estao:

#+ Ballet voltado para o desenvolvimento corporal, disciplina, expressao artistica e autoestima.

s Capoeira: integrando cultura. esporte & educagSo. com foco na valorzacio da identidade cultural
afro-brasileira.

# Educagao fisica:: promovendo o autocontrole, a disciplina e o respeito mituo, além da pratica de
atividade fisica regular.
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s Oficinas pedagdgicas: conduzidas por pedagogos, voltadas ao reforgo de aprendizagem, incentivo &
leitura, raciocinio logico e expressao criativa.

#* Atividades socioeducativas: conduridas por educadores sociais, envolvendo dinamicas de grupo,

debates, jogos cooperativos & modas de conversa sobre temas como direiios humanos, cidadania,
diversidade e prevengao de violéncias.

Profissionais Envolvidos

s Pedagogos: atuando no planejamento e mediacio de atividades educativas e apoio a0s processos de
desenvolvimento pessoal dos parficipantes.

» FEducadores sociais: responsaveis pelo acompanhamento diario das oficinas, organizagio de
atividades Iidicas e desenvaolvimento de agies infegrativas.

* Oficineiros especializados: com formagdo efou experiéncia nas areas de danga, artes marciais,
misica, artesanato, entre outras.

A stuagio do SCFV serd realizada de forma arficulada com & rede de protegdo social, favorecendo o
atendimento integral aos usuarios. Os principais parceiros incluem:

# CRAS [Centro de Referéncia de Assisténcia Social): unidade de referéncia para encaminhamenios,
scompanhamento das familias e arficulagio das agdes do SCFV no territdrio.

# HRede de Protegio Social: composia por conselhos tutelares (CT), escolas, unidades de sadde,

CREAS, organizagbes da sociedade civil & ouiros servigos plbiicos e privados.

# FEducagdo: parceria essencial para o acompanhamento da frequéncia escolar, desenvolvimento
cognifivo & encaminhamento de casos que exijam atengio especial.

# Rede de Servigos e Parcerias Estabelecidas: o SCF\V mantera didlogo constante com instituighes
locais, como associagies comunitarias, igrejas, OMGs, grupos culturais e esporfivos, visando &
ampliagio do acesso dos usuarios a diversas oportunidades de formagso, cultura e lazer.
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4. PUBLICO-ALVO

As oficinas do Servigo de Convivéncia e Forialecimento de Vinculos (SCFW) 5E-udieciurudaﬁau"ung:ﬂ5.
adolescentes, jovens, adultos e idosos em situagdo de vulnerabilidade social. O pablico atendido & dividido por
faixas etarias, com atividades especificas que respeitam as necessidades, interesses e capacidades de cada
grupo, buscando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, além da promogio da cidadania e do
desenvoivimento pessoal e social.

Az principais faixas etarias atendidas serdoc

» Crangas de & a 11 anos:
# Adolescentes de 12 a 17 anos

a. OBJETIVOS

Objetive Geral:
.Promover a protecBo social e o fortalecimento de vinculos familiares & comunitarios., visando o
desenvolvimento integral das criangas, adolescentes e suas familias, garantindo & convivéncia social, o

exercicio da cidadania e a inclus3o social.

Esse objetivo geral busca atender ds necessidades basicas de protegio, educago, convivéncia familiar e
comunitaria, contribuinde para a formagdo de individuos mais preparados para enfrentar os desafios da
sociedade e para o fortalecimento dos lagos afetivos e sociais.

Objetivos Especificos:

Deservolver habilidades sociais & emogionais nas criangas e adolescentes:

Prevenir & combater & violéncia e o abuso infantil:

Estimular o profagonismo juvenil:

Fomentar a inclusio social:

Melhoria no bem-estar emocional e psicologico: Ao oferecer um espago seguro e de apoio, as criangas
& adolescentes podem lidar melhor com suas questies emocionais e familiares, o que melhora sus
qualidade de vida e autoestima.

Mo ow b
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Fortalecimento dos vinculos familiares: Através de atividades conjuntas entre criangas, adolescentes e
suas familias, o SCFV proporciona a criagio de lagos mais fortes e saudéaveis, o que pode prevenir
situagdes de abandono ou negligéncia

Promogao de cidadania e direitos humanos: As agies educacionais & de conscientizagao sobre os
direifos das criangas & adolescentes podem aumentar a parficipagio afiva desses jovens na sociedade,
alem de fortalecer o respeito pelos direifos de todos.

Prevengio de situagies de risco & vuinerabilidade sociai: O frabaiho preventivo & fundamentai para
garantir que criangas e adolescentes ndo sejam vifimas de violéncia, exploragso ou abuso. Com o
apoio adeqguado, eles t8m mais recursos para superar dificuldades e buscar alternativas saudaveis
para o fuluro.

METAS DE ATENDIMENTO

De 90 a 180 individuos/més

METODOLOGIA DE TRABAL HD

As oficinas serdo desenwolvidas de segunda a sexta-feira, com uma metodologia que valoriza a

formagdo integral dos parficipantes por meio de afividades educafivas, culturais e esportivas. O servigo sera
ofertado no espago do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e em entidades parceiras da
comunidade, favorecendo a acessibilidade e a integragdo social.

OFICINEIROS:

Educador Social (40h semanais): Responsavel pelo acompanhamento cotidiano das oficinas,
arficulagio com os participantes e familias, organizagao dos grupos e apoio direto &s atividades,
promovendo um ambiente de convivéncia saudavel e inclusivo.

Pedagoga (40h semanais): Atua no planejamentc pedagogico das oficinas, garantinde a
infencionalidade educativa das atividades. Acompanha a evolugdo dos participantes, orenta os
profissionais das oficinas e propde estratégias de intervencdo alinhadas as diretrizes socioeducativas.

Professores de Oficinas (30h semanais): Incluem professores de Ballet, Educagio fisica e Capoeira.
Cada profissional sera responsawel por ministrar suas respectivas oficinas, com planejamento
estruturado, técnicas especificas da modalidade e adaptacio &s faixas efaras e niveis dos
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Organizagao das Atividades

# As oficinas serdo realizadas de forma continua durante a semana, com uma programagsio definida
conforme o publico-alvo (criangas, adolescentes ou outros grupas).

# Cada oficina contara com momentos de acolhimento, desenvolvimento técnico (movimento, ritmo,
disciplina, expressao corporal) e momentos reflexivos, que favoregam valores como respeito, empatia,
cooperagao e autoestima.

s Havera enconitros periddicos entre a equipe técnica para avaliacio das afividades, discuss8o de
estratégias e ajustes metodolégicos conforme a necessidade do grupo.
Parcerias e Espagos

» As enfidades parceiras stuardc como espagos complementares, ampliando a capacidade de
atendimento e proporcionando diferentes contextos sociais e culturais.

» A escolha das entidades serd pautada na acessibilidade, seguranga e adequagdo fisica para a
realizagio das afividades propostas.

8. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

OBJETIVOS ATIVIDADES Periodicidade das atividades
diaria | semanal mensal
1.1.Melhorar a fécnica corporal X
EARLE 1.2 Desenvolver a musicalidade e
lexpressao corporal
Promowver o desenvolvimenio|1.3 Aumentar a flexibilidade &
lartistico, fisico e emocional 1.4 Apri pe —
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Estimular a valorizagio da
icultura & das artes ceénicas

rﬁpeihrm'.ri.n}_uhﬂ;ﬂ'u

es da vivencia em
jgrupo.

[2.1 Desenvolver a coordenacso motora

2 2. Melhorar a consciéncia corporal e o
ritmio

(2 3 Estimular o frabalho em grupo e o
respeifo mutuo

E:Eq.ﬁ:eeairﬂl.ﬁinsudd

12 4.: Preservar & valorizar a culiura
|afro-brasileira

3. PEDAGOGIA
Compreender a pratica

pedagogica, chservando as
kntemgﬁesentmp'nfem

icomunidade escolar.
Articular teoria e pratica
iconhecimentos adguindo.

Promover a inclusao e o

iculturais, sociais e

13.1.Promover o desenvolvimento integral
3.2 Estimular & formacio critica e cidad3

3.2 Melhorar o desempenho dos usuanos

& demais membros da

HE PP e P

1 A Direames 1 |
T TSN USROS LS TISLAF SuRuian
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icognitivas.

4 1 Promover a inclusao social x

4 EDUCADOR SOCIAL 1.2 Desenvolver aulonomia dos atendidos

k4 3. Fordalecer vinculos familiares e

(Coniribuir para o

4 4. Prevenir situaghes de risco social

B METODOLOGIA DE A‘IML[H.I;E.G OO PROJETO OU MODALIDADE

Com o acompanhamento técnico realizado pela eguipe do CRAS, em parceria com a gestao municipal.

Mome do Técnico responsavel pela Ana Julia Winhaski; Bruna Aline Padilha; Dielihn Sara Gebauer

elaboragio do projeto \Gracioli; Jucieli da Silva.
Telefone 48} 884012802
E-mail lacaosocial@capanema. prgov.br

Formagio / Registro no Conselho Wna Julia Winhaski - Psicologa CRP 283233; Bruna Aline Padilha-
Wecistente Social CRESS 180560; Dielhn Sara Gebauer Gracioli -
Wssistente Social CRESS 15838; Jucieli da Silva - Assistente Social
ICRESS 15844,

Capanema, 19 de maio de 2025.

MEIVOR "1';;*"“*.?“
KESSLER:7 46528 KiSiRrassasssan
Meivor Kessler
Mome do Gestor Mumnicipal

'“ IITLETE ARSSECIOA WhLEER
g Do - 250 OGS o035 DO
Wi Nigae sm Bipa) Yol e gos b

lzolete Aparecida Walker
Mome do Gestor da Pasta vinculada a Pdiﬁcadacﬁmgaechhddem




. ORGAO DE DIVULGACAO
¥)°# DOS ATOS OFICIAIS DO
5* MUNICIPIO DE CAPANEMA

[EIJ!EHHI;EI] N 2ENGS - DA
AMNEXRD |
IDDE O TE FLANO DIE TRARAL HO

1. AN CADASTHAIS
11 — Dodos Catrhais do Dngaa Geshor-

Municpis Capanema- PR C NP rAT relnnoen
Endeveca AV. Pedro Vinmis Pangol de Soum CEP BS5T50-00

Tel=ione (48) 35211 E-wmil rstrhesional

gebinelefrapanemn pr gov. br

Nome do Secrebario Buncopal responsavel pela Polilica da Criaaga & do Adolecremnle

brniele Apareridn Walker

Tei=ione Ceimicar Ewmii

{ 3 (48] 35523542 arsencalrapans ma.prgov. br
1.7 Nowrwe do Proggamal Bervigo

Aopasizin de Camo Progmma Familia Acolhedom

2 Local endereco onde sera execulado o prog amalks prviga

Crpln Geslor

3 MAGNOSTICD

D Pograma Famika Acolhvedora i implaniado no municipio de CapanemaPR no ano
de 17, e desde entap vem expandindo tomando-se 3 inica modaiidade de acolhimenio
municipal.

D programa Familia Acolhedora é uma pdlilica pablica voltada a prolecao integral de
criangas e adolescentes em sheacso de wiinerabiidade, cuja coovivencia famiir foi
temporanamente nterrompida por determinacao judidal. Seu prindpal chjetivo & oferecer Lm
anbiente sequre, afelivo e provisitno, pomovenda o bem-estar e o desemalvimento saudavel
dos acolhidos alé que seja possivel o retomo 3 familia de oigem ou a calocacao em famnilia
subslituta
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D Programa Familia Acolhedora oferta acolhimentn provisono a crianca ou adolescenie
afxiado do conmvivio Bmikar por meio de medida pmolaiiva, nas esdéncias das Gmilias
cadasiradas, k& que seja viavel o retomo 2 BEnilia de ongem ol Tamika extensa ou, ainda,
encaminhamenio para adegao. O afasiamento € tfemporarno e delenminado pela Justica, com
base no Estatute da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n® B DBOMO90).

Atluamenie o Servico de Acolhimenio Municdpal, possul 03 casps de acolhanentc am
Familia Acclhedora, sendo 05 criangas acolhidas pois compreende grupo de imados. J3 em
acolhimenio em Famiia Exiensa, possui 16 casos de acohimento, sendo Z7 aiangas e
adolescenies, pois campreende grupo de imacs. Tolalizando 32 criangas e adolescenies que
precisam de atendimentn integral 2 intersolonial

2 CARACTERIZFACAO [ PROGRAMATSERVICO

A dnamica do acolhimento no pograma Famiia AcolhedoRd envolve UM processo
cuidadoso, sensivel e esirulurado, que se nicia can a denliicacao de umna siuacan de
vulnerabiiiade em que 3 oianta ou o adolescente precisa ser empoanmente aEstade do
comvivia com sua familia de origem, por medida protetiva judicial | A paxiir dessa dedisao, 0 Uiz
determing o acahimento em uma familia previamenie cadasiraida e habiitada pelo priograma.

Essas @millas acohedoras passan por wn processo de selepao, capadtacao e
acompanhamenic continuo, para gamantir gue esiejam preparadas emacionaimente,
psicologicamenie e esinviuraimentie para olerecer um ambiente sequrn, acolhedor e afelive. Ap
receberem a crianga ou adolescente, alas assumem, de forma iempordna, a responsahidade
pelos cuidades diFios, educacan, salde e sodalizacao do acohido, sempre espedando sua
histivria, vinculos e identidade_

Duranie o payiodo de acolhimenio, 2 equipe Bmica 0o programa — composia por
psicologos, asssienies sociais e oolms profissonals — meaiza un acompanhanento
constante, tanio da crianga quanto da famila acahedora, além de irabalhar com a fanika de
origem, quando possivel, no sentido de superar as causas que kvamam ao alastamente. O




. ORGAO DE DIVULGACAO o
€ DOS ATOS OFICIAIS DO TERCA-FEIRA, 20 DE MAIO DE 2025 - EDICAO 1691

=3 MUNICIPIO DE CAPANEMA

objeltivo maior € garantir o retomo da crianga a sua famiia bioldgica, sempre que houver
condiciies seguras para isso. Caso n3o seja possivel, sao hiscadas alternalivas, como a

adoCao.

0 acolhimente em Emila acolhedora é temporanio e nde pode ser confundide com

wrowsell s T [ ], —rw e -
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acolhem, pois sua hngao & ahar camo una ponte, olerecendo cuidado e polecan ais que
una solgao definiiva seja encontrada para a vida daquela aianca ou addescente. Esse
pocessn e da famiia acphedom um comomissn élicn e afetvo, mas também m

preparn emacional pam idar com a ranstoriedade e com os vintulos que inevitaveimenie se
formam duranie a comvivencia.

A efuipe possul necessidade de um veioo para uso do programa Familia AcolhedoE
se puslifica pela narera dinamica e desceniralizada das alividades emolvidas no
acompanhamento das crnangas e adolescentes acolhidos. Como 0 programa atua diretamente
com Bmilias espalhadas por dierenies regides do Mmicipio ou teritono, & fumdamental
garantir mobiidade a emquipe Bmica responsav pelo acompanhamenio psicossodal e pela
aticulacio das acies que emvolvern o cuidado integral 20s acolhidos.

Lm veiculo proprio pemile o deslocamenio da equipe paa vislas domiciliaes
requlares as famikas acahedoras, gaEnEIo UM acompanhanenio mais proximo e eficaz, o
que & essental para monitorar a qualidade do acolhimento, prevenir siluagbes de oo e
pierecer suporle continug 3s fEmillas. Alem disso, muilos dos acolhados necessitam de
Sendimento médico, psicologico e educacional em diferentes servipos da rede pishiica, o que
demanda transporie frequente e multas vezes ugente. Em situapbes de sailde, por exemplo, o
acesso a4 hospitais, cdinicas ou centros esperiaizados nao pode depender de iransporie
pablico ou da dspaniblliciade das Emnilas acohaedoras, uma vez (que 550 pode compmomeater o
direito 3 salde e a0 alendimenio adequado.

Dutro aspecio importante & a realizacao de visitas assistidas com as famikas de origem,
que fazemn parie do processo de reintegracao familiar. Essas visitas s30 monitoradas pela
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equipe técnica e, em mMutos casos, ooomem em locais que nao contam com iransporte facil ou
que exigem logislica mais oudadosa Ter um veiculo ropno assequia que 85535 apbes
ocomam com pontualidade, sequranca e pivacidade, respeitando a digniidade das; criangas e
adolescenies enmvolvidos e 0 sigilo das siluacies aiendidas.

Portariio, o veiculo @ uma Eemamenta indispensavel para garanir 3 eleliviidade do
programna, assequrar o5 direltos das aiancas e adolescentes acolhwdos e permitir que o
trabalho técnico seia realizado com qualidade, rapider e responsabiidade. Semn essa esinuiuE
de mabiidade, o prograna enfrenta sérias limitacbes operacionais que podem comprometer
tanio 0 acompanhamento quanto os deslechos positivns no acolhimeniD fEriiar

32 MIBLICO-ALYO

0 pilbico alendido sera giancas e adolescentes de 0 a 18 anos, am bMedida de
Prolecdo, com afastamenio temporanio da famdia de oigem, geraimente molivada por

oih e e Eareesies bl sk ey paniEeocses S ssrvuslEesy  soessloeres e, soedbes s e
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violacies de direios

4 ORLRETIVOS
Dhjetnvm Geral:

Promover transporie de oiangas e adolescentes em acohimento em Famila Acolhedora, para
Sendimentos diversos de sadde, educacio e demais polilicas piblicas, berm como paa
aendimentos da equipe técnica comp visitas dmicikares de acompanhamentns dos cas0s.
Garantindo a efclividade do programa, assequrar os diedios das criancas e adolescentes
acolhidos e penmil que o Wabalho témico seja ealizado com qualidade, @Epider e
responsahbiidade.

Dbjetivos Especiicos:

1. Realiracho de siendimentos e visitax domiciBares pela equipe iecnica - O veioulo &
fundamernial para garaniir 0 desipcamentn da equipe alé as residdncias das Bmilias
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acolhedoras, passhiitando o acompanhamento requiar e qualficado das aiangas e
adolescenies acolhidos.

2. Acompanhamenio de visilas assistides com 2 famidia de onigem - As visilas
monitoradas 580 parle essendcal do processo de reintegracao familar e exigem a
presenca da equipe técnica. O fransporie viahliza o deslocamenio seqguo dos
acolhidos £ dos profissionais aie os lpcais onde essas visias ocomem.

3 Transporie para stendimentos em servigos de saive e demais politicas piabicas

- Mulas criancas e adolescentes acohidos necessitam de alendimento médico,
psicoligico, educadanal £ sodal. O vweioilo garanie acesso a0l e adequado a osses
SErVigos, assegurando seus direins basicos.

4. Locomogio da equipe hicnicea para capaciacoes e formagoes continuas - A
parlicipacao da equipe técnica em cursos, reinamentos e evertos nlersetorials &
essenrial para a alualizacao prolissional e a qualficacao do atendimenio presiado. O
transpaite facilita esse deslocamenio, orklecendo o servipo como um nda.

3 METAS DE ATENHMENTC

Uma médm de X slendimenios semanaes

& EETONCH OGA DE TRAILAL HCE

A melodologia de trabaho do Senvico de Acohimenio em Famila Acolhwedora é
fundamentada ermn uma ahordagem nlerdisdpina e nerselnial, onde 3 equipe técnica e
composia par (M assisiente sodal com cama horaria de W hoEssemanas e 01 psciioga com
carga horaia de 40 horasfsemanais visando garantr acompanhamento integral da omEnga e
adolescenie em acolhimento. Com base nos objelivos elencados, 3 ahacao da equipe Bmica
s ganiza em tomo de prEticas continuas de acompanhamento, apoio, aticlagao com a
rede de servicos e formacao, conforme desdailo 2 Segur

A equipe técnica redliza stendimentos & visilas domiclises periiddica=s as familias
acolhedoras cam o objelivo de monitorar as condigDes do acolhimentn, oferecer suporte
emocional e orientac30, idenlificar possivels dificuldades e promover intervenpies sempre gue
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necessaio. Fszas visilas s30 planejadas de acado com o Plano individual de Alendimenio
(PlA) de cada oianca ol adolescente, respeilandn sua sulaidade e garantindo o cuxdada

No que se refere ap processo de meintegracao @mikar, 4 equipe é responsavel pelo

s e g S— ] — Hrnmres e v el e m—
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Essas visiias DCOMmem em espacns adequados e com acampanhamento profissional, de forma
a gaxantir um ambiente seguio e confrolado. A metodologia inclui a preparacan previa das
partes ommiviiias a ohsoryacan das meracnes Ganliares e o postenion recisim e avaliacan dos

e TS EETEEE = T =% - T ST rTTFE YT T T/ rmE TmE T I ETmTTETEE - T T T T

mn:mlmﬁ, saampre buscando fartalecer os vinculos e avaliar a viahilidade do retomo famiiar

Paa assouar o acesso a05 direitos ndamentars das aiancas e adolescentes
acolhidos, como 5aide, educacio, assisiEncia socid e lazer, 0 servico diua de forma arficulada
com a5 demais poliicas pilbiicas. A equipe Bmica realiza o ransporie & acompanhamenio
a slendimenios em servigos de xaivde & outroxs orgaos da rede de profegdo | garantindo
que os acolhidos receban o oukdado necessaio oom sequranga e dignidade. Fssa aluacao
também inchi 2 mediacao oom prolissionais da rede, o acompanhamento de tratamenios e a
orientacido das famiias acolhedoras quanio a0 cumprimenin das demandas especificas de
cada caso.

A qudificacido continua da equipe Emica & um e cenl@al da metodologia adotada.
Dessa forma, o servico promove e parlicipa reguamente de capeciacoes, oficinas e
enconinos de formagao, ianio para sews prossionais quanto para as familias acolhedoras.
Essa pritica visa forialerer competgndas, atualizar conhedmenins £ assequiar que a8 acies
esiejam ainhadas as direfrizes do Estaiuto da Crianga e do Adolescente (ECA), a poliica de
assistdncia social e ao0s ncipios do acolhamerntio Emikar.

Toda a melodologia £ orientada pelp compromisso @ico com o melhor interesse da
crianga e do adolescente, prioizando a escuta qualificada, o espeito a individualidade, a
presenvacao de vinouos afelivos e a busca por solupbes protetivas e susientaveis. O uso de
un veioso propric, nesse conexin, @ uma coigao operacional indspensavel paa a
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efelivacan dessa metodologia, garantindo presenca aliva da equipe técnica e resposia agil as
demandas do servico.

T_ATIVEIADES E -CROMOGRAMA

O IETIWVOS ATTVIDALES Pericainde das aliviedsdes
diwia S mere=al
E |
1.1. Resliongio de visites domiciliares X

de arnmpan hamenio dos asrs
1. Realragan de

vl domiciiaes
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DELIEEHAI;EG N° 01372025 — CEDCA/PR
PLANO DE TRABALHO
1.DADOS CADASTRAIS
1.1— Dados Cadastraiz do Orgio Gestor:
Municipio Capanema- PR CHNP.J 7587 2760000160
Enderego AV. Pedro Virato Parigot de Souza CEP 285760-000
Telefone (46) 3552-1321 IE-miail institucional
gabinete @ capanema.pr.gov.br
Nome do Secretario Municipal responsavel pela Politica da Crianca e do Adolescente
Izclete Aparecida Walker
Telefone Celular E-mail
(46) 35523542 (46) 35523542 cacsocial@capanema. pr.gov.br

1.2 Nome do Programal Servigo

Centro Integrado de Atendimento de Neurodivergentes

1.3 Locall enderego onde sera executado o programalservigo

Biblioteca do S&o José Operario - Rua Oiapos 778, 580 José Operario.

2. DIAGNOSTICO
Mos dlitimos anos, tem-se observado um aumento significativo nos diagnosticos de Transtomo
do Espectro Autista (TEA) em criangas em todo o paig, refletindo também a realidade local do
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municipioc de Capanema. Atualmente, aproximadamente 50 alunos com diagnostico de autismo
estdo matriculados em escolas regulares do municipio, o que evidencia uma crescente demanda
por ateng@o educacional e em salde especializados, além do fortalecimento de politicas piblicas
para inser;@o e manutengdc dessas criangas no contexto social. Esse crescimento pode ser
atribuido, em parte, a0 maior conhecimento sobre o franstorno, 4 ampliagdo do acesso a servicos
de salde e a conscientizagio da populagio e dos profissionais da educacdo e salde, que
passaram a identificar sinaiz do autismo de forma mais precoce e assertiva. Com izso, mais
criangas tém recebido o diagndstico ainda nos primeiros anos de vida, o que permite uma
intervengBo mais eficaz e direcionada. Contudo, esse avango também impde novos desafios s
politicas plblicas vigentes. As criangas com TEA necessitam de acompanhamento diferenciado,
com estratégiaz pedagogicas adaptadas, apoio de profissionais  especializados (como
psicopedagogos, psicologos, terapeutas ocupacionais e fonoaudiologos), além de um ambiente
escolar inclusivo que favorega seu pleno desenvolvimento.

3. CAITIACI_I:REM}E{? DO PROGRAMA/SERVIGO

O autismo & um tfranstormo do neurodesenvolvimento caracterizado por desafios na
comunicag@o, na socializagdo e no comportamento, sendo frequentemente acompanhado por
alteragoes sensoriais gue afetam diretamenie o processo de apremdizagem e o bem-estar da
crianga. Diante disso, a implantagdc de um Centro Integradoe para Atendimento de
Meurpdivergentes, surge como uma estratégia fundamental de apoio ao desemvolvimento
cognitivo, emocional e sensorial dessas criangas. Os Centros Integrado para Atendimento de
Meurodivergentes sdo ambientes planejados com salas de atendimento que contam com recursos
visuaiz, tateis, sonoros e proprioceptivos que possibilitam experiéncias de estimulagio e regulagdo
sensorial. Esses espagos contribuem significativamente para o desenvoivimento da atengdo, da
linguagem, da automegulacioc emocional e da interagio social, proporcionando um ambiente
seguro & acolhedor, adequado &s necessidades das criangas e adolescentes com TEA. Entretanto,
a proposia de implantagdo do Centro Integrado de Atendimento para Meurodivergentes nao se
restringe apenas ao dmbito educacional, podendo receber encaminhamentos oriundos de diversas
politicas pdblicas, conforme a necessidade de atendimento identificado. Ela deve ser parte de uma
agao intersetorial, envolvendo as politicas piblicas de educagéo, sailde e assisténcia social, em
consondncia com os principios do cuidado integral. De forma que esse espago podera ser utilizado
para complementar atendimentos de profissionais como terapeutas ocupacionais, psicologos e




fonoaudidlogos da rede plblica, favorecendo praticas terapéuticas com foco na estimulagso
precoce & continua. Bem como, pode sernvir como recurso para fortalecer vinculos familiares e
comunitarios, sendo um espago de acolhimento e suporte a familias em situagdo de vulnerabilidade
social que convivem com o diagnostico de TEA. Dessa forma, a crisg@o deste Centro Integrado
representa um investimento estratégico na promogio do desenvolvimento integral da crianga e
adolescente com autismo, ma arficulagio das politicas piblicas e na efetivagBo dos direitos
garantidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente, pela Politica Nacional de Educagéo Especial
na Perspectiva da Educagdo Inclusiva e pela Rede de Cuidados 4 Pessca com Deficiéncia no
SUS Trata-se de uma medida que visa ndo apenas atender a uma demanda crescente, mas
sobretudo promover uma sociedade mais justa, inclusiva & humana.

4.  PUBLICO-ALVO
O publico atendido serso criangas com diagndstico de Transtomo do Espectro Awutista
enquadrades nos niveis 1 e 2 de suporte e demais neurodivergentes sobre avaliagio tEcnica, a
insergdo das criangas no servigo sera realizada a partir do diagnastico sem restrigiio de idade
inicial, desde gue estejam dentro das fases da primeira infancia, segunda infincia e
pre-adolescéncia € adolescéncia. Prioritariamente familias em vulnerabilidade socioecondmica.

5. OBJETIVOS
Objetivo Geral:
Promover o desenvolvimento integral de criangas com diagnostico de Transtomo do Espectro
Autista (TEA), especialmente nos niveis 1 e 2 de suporte, e demais neurodivergentes, por meio da
implementagio de um Centro Integrado de Atendimento a Meurodivergentes viza fomecer um
ambiente estimulante e terapéutico gue faworega a melhoria na comunicagio, socializagéo,
autcmegulagdo emocional, e aprendizagem, além de oferecer suporte s familias envolvidas.
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Objetivos Especificos:

» Estimulagio e Regulagio Sensorial: Criar um ambiente multissensorial que favorega o
desenvolvimento cognitive & emocional das criangas, proporcionando estimulos visuais,
tateis, sonoros € proprioceptivos.

= Apoio Terapéutico: Oferecer um espaco complementar para o acompanhamento de
profissionais especializados, como terapeutas ocupacionais, psicologos, fonoaudidlogos e
psicopedagogos, com foco na estimulag@o precoce e continua.

# Inclusdo Social e Familiar: Fortalecer a inclusSo social das criangas com TEA e suas
familias, promovendo a construgo de vinculos familiares e comunitarios, especialmente para
aquelas em situagio de vulnerabilidade social.

= Apoioc a Educagao Inclusiva: Contribuir para o deservolvimento de praticas pedagogicas
adaptadas que favoregam o pleno acesso das criangas ao ambiente escolar, com a promoggo
de um enzino nclusivo e de qualidade._

6. METAS DE ATEMDIMENTO

A meta de atendimentos sera em media de 50 atendimentos mensais tendo em vista o piblico
neurodivergente presente no municipio.

7. METODOLOGIA DE TRABALHO

O Centro Integrado tera funcionamento de segunda-feira a sexta-feira com o3 profissionais
atendendo de forma intercalada respeitando a carga horara de cada profissional.
Para o atendimento sera realizado triagem apds o diagnostico por comiss&o especifica, observando
0% critérios de idade para atendimento, dando prioridade &s familias que estdo em vulnerabilidade
socioeconomica. O servigo contara com os seguintes profissionais:
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Psicologa (20h/semanais)

- Realizara atendimento individual e em grupo com foco na estimulagéo sensorial, regulagio
emocional, desemvolvimento de habilidades sociais e comportamentais em criangas e
adolescentes com Transtomo do Espectro Auiista (TEA) e oulraz  condigbes
neuradivergentes.

- Atuard em articulagBo com familiares e outros profizsionais da rede para construgdo de
planos terapéuticos individualizados.

- Participara de reunides interdisciplinares para acompanhamento dos casos.

# Fonoaudidlogo (20h/semanais)

- Realizara avaliagoes e intervengdes voltadas para o desenvolvimento da linguagem
oral e escrita, comunicagao alternativa, motricidade orofacial e habilidades sociais
comunicativas.

- Atendera individualmente ou em pequenos grupos, conforme o plano terapéutico.

- Colaborara com a equipe na elaboragdo de esiratégias gue favoregam a comunicagdo
no ambiente escolar e familiar.

« Terapeuta Ocupacional (20h/semanais)

- Trabalhara com a estimulacdo das habilidades motoras finas e grossas, plansjamento motor,
coordenagdo, autonomia nas atividades de vida digria (AVD) e integragdo sensorial.

- Propora atividades funcionais que contribuam para a inclus&o social e escolar dos Usuanios.

- Atuardo em conjunto com os familiares para orientag@o e adaptagdo de rotinas.

+ Psicopedagogo (20h/zemanais)

- Avaliara e intervirdA em dificuldades de aprendizagem, promovendo estratégias
individualizadas para o dezenvolvimento cognitivo e académico dos usuarnios.

- Desenvolvera oficinas e atividades educativas adaptadas as necessidades de cada crianga

adolescente.
- Apoiard a arficulagSo com a rede educacional, oferecendo suporte técnico 4s escolas, quando
NECEssario.
8. ATIWVIDADES E CRONOGRAMA
OBJETIVOS ATIVIDADES Pericdicidade das atividades

diaria | semanal| mensal




(Descrever, resumidaments, as
alividades neccssaras para atingir
cada objetivo proposto.)

1. Terapeuta

1.1. Avaliagdo funcional inicial del
habilidades motoras e sensoriais.

Ocupacional

1_2_ Coooras foramsndinas mcivid

ot
Rk BN oo i LA N L W Tl A

de integragdo sensorial e motora.

1.3. Oficinas de vida didria com)
grupos de criangasfadolescentes.

1.4.0Orientagies as familiazs sobre

|ﬂda|:tad;;§u de rofinas e estimulos em)
casa.

2. Psicologo

22  Grupos terapéuficos :
idesenvolvimento de  habilidad
|sociais.

2.3 Acompanhamento e orientagao)
[familiar para fortalecimento de)

vinculos afetivos.

2 4 Elaboragio de re
psicoiogicos &  pareceres  pars
articulag@o com rede de apoio.

3. Fomoaudiclogo

3.1. Avaliagdo da linguagem oral)
lescrita, comunicag@o aliemafiva e
motricidade orofacial.

3.2. Sessibes de fonoaudiologial
individual com foco na estimulagso

da linguagem & comunicagio.




FRr

SECHE Tavsia, DL

COLVIHENTO SOCIAL

E FAMILIA

3.3 Atendimento em grupo com usol
de jogos comunicativos e interagéo
verbal.

£

3.4. Orientago aos pais
responsaveis sobre estimulagio

limQuagem em casa.

4. Psicopedagogo

4.1. Avaliagdo psimpemgﬁgi‘j
inicial para identificar perfis d
prendizagem.

4.2, Intervengies psicopedagogica
individuaiz com foco em dificuldad
scolares.

4 3. Desenvolvimento de ﬂﬁl:l’li:l

E:m:aﬁvas com recursos lidicos

antadne
[0S DTROE,

4.4, Articulagdo com professores e
gestores escolares para estratégias|
pedagogicas inclusivas.




6. METODOLOGIA DE A‘JAIJA:I;E.D DO PROJETO OU MODALIDADE

0 mesmo sera acompanhado e fizcalizado pela Rede de Protegéo do Municipio.

Mome do Tecnico TEEWEWH peld Ana Julia Winhaski; Bruna Aline Padilha; Dielihn Sara Gebauer
|Gracioli; Jucieli da Silva.

elaboragdo do projeto
Telefone \48) 884013802
E-mail lacaosocial@capanema. pr.gov.br

Fummg:in ! Registro no Conselho Wna Julia Winhaski - Psicologa CRP 38333; Bruna Aline Padilha-

\ssistente Social CRESS 18050; Dielihn Sara Gebauer Gracioli -
hssistente Social CRESS 15838; Jucieli da Silva - Assistente Social
ICRESS 15644,

Capanema, 13 de maio de 2025,

HENTIR inco de forra

gt o MENOR

KESSLER:74& mu

52683000 | et
Mome do Gestor Mumnicipal

o

[ECHLETE APRRECIDN W’LEER
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VariTiva o Bt ra s | Vel e b ass b

verilies am el sl S b aea by

lzolete Aparecida Walker
Mome do Gestor da Pasta vinculada a Pelitica da Crianga e do Adolescente




0 ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PODE SER CONSULTADO GRATUITAMENTE NOS SEGUINTES LOCAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

internet: www.capanema.pr.gov.br
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