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DECRETOS

DECRETO N°7.908, DE 05 DE AGOSTO DE 2025.

Altera o Decreto Municipal n° 7.495, de 12 de junho de 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 123, incisos
X e XII, da Lei Orgénica Municipal e na Lei Complementar n° 22 de 1°
de dezembro de 2023;

DECRETA:

Art. 1° O art. 173 do Decreto Municipal n° 7.495/2024 passa a vigorar
com a seguinte redacéo:
Art. 173.(...)

()

Paragrafo tnico. (...)

I - o GAPRE possui:

a) (...)

b) (...)

¢) 1 (um) cargo de provimento em comissao, nivel CCE-1, com a(s)
seguinte(s) nomenclatura(s):(NR)

1 - Assessor(a) da Chefia de Gabinete;

Im-(..)

III - a SEFAZ possui:

a) (...)

b) 1 (um) cargo de provimento em comissao, nivel CCE-1, com a(s)
seguinte(s) nomenclatura(s): (NR)

1 - Assessor(a) de Gabinete da SEFAZ.

()
Art. 2° Revoga-se o item 2 da alinea "c" do inciso I do Pardgrafo Unico
do art. 173 do Decreto Municipal n° 7.495/2024.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parani,
aos 5 dias do més de Agosto de 2025.

Neivor Kessler
Prefeito Municipal

OUTRAS PUBLICACOES

Edital de Convocagdo n° 63/2025
Concurso Publico n° 01/2023

O Secretario Municipal de Administra¢do, no uso de suas atribui¢des
previstas no art. 61 c/c artigos 24 e 25 da Lei Complementar Municipal
n° 21/2023;

Considerando o disposto na Instru¢ao Normativa n° 142/2018 do
TCE/PR;

Considerando o disposto nos itens 20 e 21 do Edital de Abertura n°
01.01/2023;

Considerando o Edital n° 23.01/2023 e seus anexos, a respeito da ho-
mologagdo e do resultado final do certame;

Considerando a desisténcia de candidato convocado no edital de
convocagao 55/2025 e 56/2025, sem prejuizo de convocagdes comple-
mentares posteriores.

RESOLVE:

Convocar o candidato relacionado a seguir, aprovado no Concurso
Publico n° 1/2023, para apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contado a partir da data da publicacao deste Edital de Convocagao,

a documentagdo exigida no item 4 e no subitem 21.4 do Edital de
Abertura n° 01.01/2023, além dos requisitos especificos de cada cargo
publico previstos no item 3 do mesmo Edital:

I- Cargo de Médico Clinico Geral 40h:

| INSCRICAO | NOME

| 0040861 | JOAO HUMBERTO HERPICH

O candidato relacionado acima deverao encaminhar ao Departamento
de Gestdo de Pessoas do Municipio de Capanema/PR (e-mail drh@
capanema.pr.gov.br), no prazo e a documentacao indicados alhures,
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observando-se as seguintes regras:

I - o arquivo digital de cada documento deve ser apresentado em
formato .pdf e assinado digitalmente ou eletronicamente pelo préprio
candidato, além da assinatura fisica ou digital do emissor do respectivo
documento, quando cabivel;

II - os exames ou qualquer documento que nao possa ser digitalizado
adequadamente, poderd ser registrado em fotografia e convertido em
formato .pdf, desde que o arquivo digital seja assinado digitalmente ou
eletronicamente pelo proprio candidato;

III - as declaragdes e requisitos exigidos no item 4 do Edital de Ab-
ertura n° 01.01/2023 poderao ser redigidos indicando que no ato de
assinatura do termo de posse o candidato cumprira os requisitos legais
exigidos, incluindo as desincompatibilizagdes/encerramento de vincu-
lo com outros 6rgaos ou entidades, se cabivel;

IV - o candidato poderd optar uma unica vez pelo final de lista, de-
vendo encaminhar pedido formal, direcionado ao Departamento de
Gestao de Pessoas, no mesmo prazo indicado alhures;

V - caso haja necessidade e até o encerramento do prazo original, o
candidato podera solicitar a prorrogagao do prazo para apresentagao
da documentagéo, uma vez por igual periodo, de forma justificada,
devendo encaminhar o pedido e as justificativas cabiveis para o e-mail
oficial do Departamento de Gestdo de Pessoas indicado acima;

VI - caso a documentag¢do encaminhada pelo candidato seja insufici-
ente, o Departamento de Gestdo de Pessoas ira intimar o candidato, via
e-mail, para que complemente a documenta¢io no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contado a partir da data de encaminhamento da intimacéo;
VII - caso o candidato nio encaminhe a documentagdo de forma
tempestiva, ou nio solicite, tempestivamente, a prorroga¢iao do
prazo com justificativa adequada, ou ndo cumpra o disposto no
inciso IV ou no inciso VI acima, o candidato sera desclassificado do
concurso e sera convocado o proximo candidato aprovado para o
respectivo cargo.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 05 de agosto
de 2025.

Jair Canci
Secretdrio Municipal de Administragdo

I ——
Resolugio 11/2025

SUMULA- Regulamenta o processo de Registro e/ou Renovagdo de
Inscricdo de Entidades e Programas/Projetos, Governamentais ou
ndo-governamentais junto ao Conselho Municipal da Assisténcia Social
do Municipio de Capanema-PR.

O Conselho Municipal da Assisténcia Social -CMAS de Capanema, no
uso de suas atribui¢des, que lhe confere a Lei Municipal N° 1678/2019
e demais disposigdes legais vigentes,

Considerando o artigo 9° da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
que dispoe sobre a organizagao da Assisténcia Social e da outras
providéncias

Considerando os artigo 2° e 3° da Lei 12.435, de 06 de julho de 2011,
que altera a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a
organizagdo da Assisténcia Social;

Considerando o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que
dispoe sobre as entidades e organizagdes de assisténcia social que

trata o artigo 3° da Lei n° 8.742, de 7 de setembro de 1993, e dé outras
providéncia;

Considerando o disposto na Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro
de 2004, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;
Considerando o disposto na Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezem-
bro de 2012, que aprova a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico

de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

Considerando a Resolugdo do CNAS n° 109, de 11 de novembro de
2009, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenci-
ais; Considerando a Resolugdo n° 14,

de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais para a
inscrigdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem
como dos servi¢os, programas, projetos beneficios socioassistenciais
nos Conselhos de Assisténcia Social; RESOLVE:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Estabelecer critérios para a inscrigao das entidades e
organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, no Conselho Municipal de
Assisténcia Social

§ 1° A inscricdo podera ser cancelada a qualquer tempo, em caso de
descumprimento dos requisitos previstos nesta Resolugao, garantido o
direito & ampla defesa e ao contraditorio.

CAPITULO II
DA CARACTERIZACAO DAS ENTIDADES E ORGANIZACOES

Art. 2° Consideram-se entidades e organizagdes de Assisténcia Social
aquelas sem fins lucrativos e/ou econdmicos que prestam atendimento
e assessoramento aos beneficidrios da Lei n° 8.742/93 e as que pro-
movem a defesa e garantia de direitos. Pardgrafo tnico. As entidades e
organizagdes sdo consideradas de Assisténcia Social, na forma do art.
1°, do Decreto no 6.308/07, quando seus atos constitutivos definirem
expressamente sua natureza, objetivo, missao, publico alvo, devendo:

I - realizar atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direi-
tos na drea da Assisténcia Social;

IT - garantir a universalidade do atendimento independentemente da
contraprestagdo do usuario;

III - ter finalidade publica e transparéncia nas suas agoes.

Art. 3° As entidades e organizagoes de Assisténcia Social podem ser
isolada ou cumulativamente:

I - de atendimento: que, de forma continuada, permanente e plane-
jada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem
beneficios de protegio social basica ou especial, dirigidos as familias e
individuos em situagdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
nos termos da Lei n° 8.742/93 e da Resolugao CNAS n° 109/09;

II - de assessoramento: que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos volta-
dos prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e
das organizagdes de usudrios, formagio e capacitagio de liderangas,
dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social, nos termos da Lei
ne 8.742/93.

III - de defesa e garantia de direitos: que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos e executam programas

ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagao dos
direitos socioassistenciais, constru¢do de novos direitos, promogio da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagio com
orgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da Politica
de Assisténcia Social, nos termos da Lei n° 8.742/93 e, respeitadas as
competéncias do CNAS.

CAPITULO III
DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO

Art. 4° Os critérios para inscrigao das entidades e organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais sio cumulativos, sendo:

I - executar agdes de cardter continuado, permanente e planejado;
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II - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioas-
sistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e da garantia
de direitos dos usuarios;

III - garantir a gratuidade e universalidade em todos os servigos, pro-
gramas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na
busca do cumprimento da missao da entidade ou organizagdo, bem
como da efetividade na execugio de seus servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° O funcionamento das entidades e organiza¢ées de Assisténcia
Social, no Municipio de Capanema, depende de prévia inscri¢do no
CMAS, independente do recebimento ou nao de recursos publicos,
observando-se o disposto no art. 9°, da Lei no 8.742/93.

§ 1° Compete ao CMAS fiscalizar as entidades e organizagdes inscritas.
§ 2° Entende-se por fiscalizagdo aquela aplicada as entidades ou orga-
nizagdes de Assisténcia Social e ao conjunto das ofertas dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais inscritos;

§ 3¢ Caso a entidade ou a organizagao de Assisténcia Social de aten-
dimento, e/ou assessoramento e/ou defesa e garantia de direitos, com
sede no municipio de Capanema, ndo desenvolva qualquer servico,
programa, projeto ou beneficio socioassistencial, a sua inscrigdo devera
ser feita no CMAS do municipio onde desenvolva o maior numero de
atividades.

§ 4° As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social que atuem na
defesa e garantia de direitos e/ou assessoramento deverdo inscrever
suas ofertas de servigos, programas, projetos e beneficios socioassisten-
ciais em todos os Municipios onde realizam sua agao.

Art. 6° Somente poderdo executar servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais as entidades e organizagdes de Assisténcia
Social, vinculadas a rede que integra o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, inscritas no CMAS de Capanema que atendam ao dis-
posto no art. 4°, desta Resolugao e, estejam de acordo com a Resolugao
CNAS n° 109/09 e, com o Decreto n° 6.308/07.

Art. 7° Em caso de interrupgao de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, a entidade ou a organizagao de Assistén-
cia Social devera comunicar ao CMAS, apresentando motivagao,
alternativas e perspectivas para o atendimento do usuario, bem como o
prazo para a retomada das atividades.

§ 1° O prazo de interrup¢ao niao podera ultrapassar 6 (seis) meses, sob
pena de cancelamento da inscri¢do da entidade e/ou do servigo, pro-
grama, projeto ou beneficios socioassistenciais, observado o disposto
no § 2° deste artigo.

§ 2° Ao CMAS cabe acompanhar, discutir e encaminhar as alternativas
para a retomada dos servigos, programas, projetos e beneficios socioas-
sistenciais interrompidos ou encerrados;

§ 3° Ocorrendo o encerramento de atividades, as entidades fardo a
comunicagdo oficial ao CMAS, no prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO V
DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

Art. 8° As entidades e organizagoes de Assisténcia Social, no ato da
inscrigdo demonstrarao:

I - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

II - que aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultados integral-
mente no territério nacional, bem como na manutengido e no desen-
volvimento de seus objetivos institucionais;

IIT - a existéncia do plano de a¢do anual contendo:

a) identificacdo da entidade ou organizagdo de Assisténcia Social;

b) histérico da entidade ou organizagao de Assisténcia Social;

c) finalidades estatutdrias;

d) objetivos;

e) bases legais;

f) abrangéncia territorial;

) infraestrutura fisica;

h) origem e descri¢ao dos recursos humanos, materiais e financeiros;
g) identificagdo de cada servigo, programa, projeto por drea de atuagdo
(ex. saude, educacio, assisténcia social, cultura, esporte, etc.) ou
beneficio socioassistencial, com os seguintes componentes:

g.1) Defini¢ao do tipo: projeto, programa, servigo ou beneficio socioas-
sistencial (observar a tipificagdo com bases legais da drea de atuagio);
g.2) Publico alvo;

¢.3) capacidade de atendimento;

g.4) recursos financeiros utilizados;

g.5) recursos humanos envolvidos;

¢.6) abrangéncia territorial;

g.7) forma de participagio dos usudrios e/ou estratégias que serdo
utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragio, execugio, avaliagdo
€ monitoramento;

¢.8) plano de trabalho e metodologia elaborados com base na Lei
13.019/2014.

IV - relatério de atividades do ano anterior indicando:

g.1) Defini¢ao do tipo: projeto, programa, servigo ou beneficio socioas-
sistencial (observar a tipificagdo com bases legais da drea de atuagdo);
g.2) Publico alvo;

g.3) capacidade de atendimento;

g.4) recursos financeiros utilizados;

g.5) recursos humanos envolvidos;

¢.6) abrangéncia territorial;

g.7) apresentacio da avalia¢do e monitoramento conforme plano de
acao apresentado;

¢.8) relatério do plano de trabalho proposto no plano de agao apresen-
tado no ano anterior, com base na Lei 13.019/2014.

§ 1° Para fins de inscri¢do é vedado ao Conselhos de Assisténcia Social
fazer a andlise das Demonstra¢oes Contabeis;

§ 2° Para fins de inscricdo é vedado ao Conselho de Assisténcia Social
exigir a alteragdo estatutaria das entidades ou organizagdes de As-
sisténcia Social;

§ 3¢ Para fins de compreensio desta norma entende-se por Plano de
Agdo Anual o planejamento institucional contendo todas as a¢des exe-
cutadas pela entidade, independente da politica publica desempenhada
pela mesma, e deve conter as informagdes referidas no art. 8, inciso I1I
§ 4° Para fins de compreensio desta norma, entende-se por Plano de
Trabalho documento que compde o Plano de A¢do Anual, contendo as
metas, os produtos/servicos e os resultados esperados;

§ 5° Para fins de compreensio desta norma, entende-se que o Relatdrio
de atividades devera conter as mesmas informagdes do plano de
trabalho

Art. 9° Para a obtengdo da Inscri¢do no CMAS, as entidades e organi-
zagbes que executam a politica de assisténcia social deverdo apresentar
os seguintes documentos via e-mail para o endereco acaosocial@capa-
nema.pr.gov.br ou fisico protocolado na secretaria da familia:

I - requerimento, devidamente preenchido, datado e assinado pelo
representante legal da entidade ou da organizagao de Assisténcia Social
(anexo I)

IT - copia do Estatuto Social (ato constitutivo) registrado no cartério
competente, comprovando que os objetivos institucionais estdo em
conformidade com a Lei no 8.742/93, o Decreto no 6.308/07 e a Res-
olugdo CNAS no 109/09;

III - copia da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada no
cartorio competente e, do documento comprobatério da representacao
legal, quando for o caso;

IV - cépia do comprovante atualizado, em situagdo ativa, de inscricao
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, apresentando como
atividade econdmica principal ou secundaria a drea socioassistencial;
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V - declaragao, assinada pelo responsavel legal da entidade e/ou da
organizagdo de Assisténcia Social quando nao constar no seu estatuto
social previsao dispondo da aplicagdo integral de suas rendas, recursos
e eventual resultado operacional, no territério nacional e, na ma-
nutengio e desenvolvimento da sua finalidade institucional;

VI - disposic¢éo estatutdria prevendo que, no caso de dissolugao ou
extingao, havendo patrimonio liquido, o mesmo seja destinado a
outra (s) entidade (s) sem fins lucrativos e/ou econdmicos ou que, por
deliberagdo de seus associados seja indicada outra (s) instituigao de
fins idénticos ou semelhantes e, em se tratando de Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP’s, devera constar dispos-
itivo prevendo a destinagdo a outra entidade qualificada como OSCIP,
inscrita no CMAS;

VII - plano de a¢do anual (modelo anexo V) observado o disposto no
art. 8°, inciso III, desta Resolucéo;

VIII - relatério de atividades assinado pelo representante legal da
entidade ou da organizagdo de Assisténcia Social (modelo anexo VI),
observando-se o disposto no art. 82, inciso IV, desta Resolugio;

IX - cdpia da declaracao de Utilidade Publica Municipal e Estadual,
quando for o caso;

X - cépia do Alvara Sanitario e do Alvara de Localizagao e Permanén-
cia, dentro do prazo de validade, exceto para entidade ou organizagao
de Assisténcia Social de assessoramento ou de defesa e garantia de
direitos;

XI - Certiddes Negativas de Débitos trabalhistas das esferas federal,
estadual e municipal.

Art. 10. As entidades e organizagdes de Assisténcia Social, que atuam
em mais de um Municipio, deverdo inscrever seus servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais além da documentagao referida
no art 9°, as citadas abaixo:

I - comprovante de inscrigdo no CMAS de sua sede ou de onde desen-
volve suas atividades principais;

II - cépia do Alvara Sanitario e do Alvara de Localizagao e Permanén-
cia, dentro do prazo de validade, exceto para entidade ou organizacao
de assisténcia social de assessoramento ou de defesa e garantia de
direitos; Paragrafo unico. Caberd ao CMAS, no caso de entidade com
atuagdo na area de Saude ou de Educagio, solicitar ao Conselho Setori-
al competente parecer a respeito do seu funcionamento.

CAPITULO VI
DO PRAZO DE APRESENTACAO DO PLANO DE ACAO EDO
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

Art. 11. As entidades e organiza¢des de Assisténcia Social deverdo
apresentar ao CMAS, anualmente,

I - plano de agdo do corrente ano, atendendo ao disposto inciso III, do
art. 8%

II - relatério de atividades do ano anterior que evidencie o cumprimen-
to do plano de agao, destacando as informagdes contidas no inciso III,
do art. 8°, desta resolucio. CAPITULO VI DA COMPETENCIA DO
CMAS

Art. 12. Compete a plenaria do CMAS:

I - pautar, discutir e deliberar os pedidos de inscri¢do, em reunido
plenaria;

II - encaminhar a documentagao ao 6rgao gestor para inclusao no
Cadastro Nacional de Entidades e Organiza¢des de Assisténcia Social
de que trata a Lei 12.101/09, devendo manter guarda da mesma,
garantido-se acesso aos documentos, sempre que se fizer necessario,
em fungéo do exercicio do controle social. (CNEAS, conforme art. 19,
inciso XI da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Orgénica da
Assisténcia Social - LOAS).

III - promover audiéncia publica anualmente, a ser regulamentada
mediante norma especifica, preferencialmente no més de novembro,
com as entidades ou organizagdes de Assisténcia Social inscritas, com

0 objetivo de efetivar a apresentagdo destas & comunidade, permitindo
a troca de experiéncias, ressaltando a atuagdo na rede socioassistencial
e o fortalecimento do SUAS;

IV - No caso de cancelamento de inscri¢do, o CMAS deverd encamin-
har, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, copia do ato cancelatdrio ao érgao
gestor, para as providéncias cabiveis junto ao Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social - CNEAS, atendendo ao disposto no
inciso II, deste artigo.

Art. 13. Compete a Comissdo de Normas, Regulamentos e Inscrigoes:
I - receber e analisar os pedidos de inscrigdo e a documentagio respec-
tiva;

IT - providenciar visita técnica a entidade ou organizagdo de Assistén-
cia Social quando necessério e, emissdo de parecer sobre as condigoes
para o funcionamento.

Art. 14. Compete a Comissdo de Politicas estabelecer plano de acom-
panhamento e fiscalizagdo das entidades e organizagoes de Assisténcia
Social, dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenci-
ais inscritos, com os respectivos critérios, mediante regulamentagao
especifica.

CAPITULO VII
DO TRAMITE DA INSCRICAO

Art. 15. O CMAS, em cumprimento ao disposto no art. 16, da Res-
olugao CNAS n°. 14/2014 passa a utilizar, Gnica e exclusivamente, o
termo INSCRICAO para os fins desta Resolugio.

Art. 16. A entidade ou organizagdo de assisténcia social, munida de
todos os documentos especificados nesta Resolucio, deverd protocolar
junto a secretaria executiva do Conselho, o Requerimento de Inscrigao
via e-mail ou fisico na secretaria da familia.

Art. 17. A partir da data do protocolo do Requerimento de Inscricdo
o Conselho tera o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para emitir
comprovante de inscri¢do, em caso de documentagio e requisitos em
conformidade com a presente resolucéo.

Art. 18. No caso de indeferimento ou cancelamento da inscri¢ao as
entidades e organiza¢des de Assisténcia Social podem, para defesa de
seus direitos, recorrem inicialmente ao proprio CMAS e, mantido o
indeferimento, ao Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS,
conforme dispe o art.16, § 1° e 4°, da Resolugdo CNAS n° 16/2010;

Art. 19. No caso de deferimento da inscrigdo pela plendria do Consel-
ho, o mesmo fornecera Comprovante de Inscri¢do da entidade

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CMAS, em sessdo
plendria.

Art. 21. fica revogada a resolugdo 08/2025 publicada da data de
22/07/2025 DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura
Capanema, 5 de agosto de 2025.

Dielihn Sara Gebauer Gracioli

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Capane-
ma-PR
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MUNICIPIO DE CAPANEMA

Conselho Municipal da Assisténcia Social
de Capanema

ANEXO I

Requerimento de Inscrigdo programas, projetos e beneficios socioassistenciais

Senhor(a) Presidente do Conselho de Assisténcia Social de Capanema-PR

A entidade abaixo qualificada, (com atuagdo também neste municipio), por seu
representante legal infra-assinado, vem requerer a inscri¢gdo dos programas, projetos e
beneficios soOcioassistenciais abaixo descritos, nesse Conselho. A - Nome da

Entidade:

Sintese dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais realizados no

Municipio de Capanema-PR (descrever todos):

Informagoes adicionais

Termos em que, Pede deferimento. Local Data

/ /

Assinatura do representante legal da entidade
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CAPANEMA

GOVERNO DO MUNICIPIO

Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

O ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PODE SER CONSULTADO GRATUITAMENTE NOS SEGUINTES LOCAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

internet: www.capanema.pr.gov.br
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