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ATOS LICITATORIOS

EXTRATO TERMO DE INDENIZACAO ADMINISTRATIVA N°
27/2025

Data da Assinatura: 08/08/2025.

Devedor: Municipio de Capanema-Pr.

Credor: Associagio dos Usuarios de Agua Tratada - Microssistema de
agua Engenheiro Pinto/Sao Francisco.

Objeto: FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL PARA PREDIO
MUNICIPAL LOCALIZADO NA COMUNIDADE DE ENGE-

NHEIRO PINTO - SAO FRANCISCO - ZONA RURAL.
Valor total: R$ 2.440,00 (Dois mil, quatrocentos e quarenta reais).

Neivor Kessler

Prefeito Municipal
|

EXTRATO PARA PUBLICACAO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
N°03/2025

O PREFEITO DE CAPANEMA, no uso de suas atribui¢des legais,
com fulcro art. 31 e 32 da Lei Federal 13.019/2016 e art. 13 do Decreto
Municipal n° 6.382/2017, informa que foi autorizada a Inexigibilidade
de Chamamento Publico n° 03/2025 nos termos do art. 31, caput da
Lei 13.019/14, para formalizagdo de Termo de Colaboragao n° 01/2025
com a entidade APMI - ASSOCIACAO DE PROTECAO A
MATERNIDADE E A INFANCIA DE BARRACAOQ, inscrita no CNPJ/
MEF ne 77.391.258/0001-90, com sede na Rua Arnoldo Braz Prestes, n°
33, na Cidade de Barracido/PR.

OBJETO: Atendimento especializado na area de acolhimento insti-
tucional em casa lar/casa abrigo de crianga e adolescente com risco
pessoal e/ou social, conforme detalhado no Plano de Trabalho que
integra o presente de forma indissociavel.

PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DA PARCERIA: 12 (doze)
meses.

VALOR ESTIMADO PARA 12 (DOZE) MESES: R$80.600,00 (oitenta
mil e seiscentos reais).

JUSTIFICATIVA: Considerando a urgéncia no acolhimento insti-
tucional de adolescente atendida pela Secretaria Municipal de Familia
e Evolugdo Social, diante de determinagio judicial proferida nos autos
1263-86.2025.8.16.0061, da Vara da Infancia e da Juventude - Se¢do
Civel - Capanema, necessdria foi a procura por vaga imediata em enti-
dade de acolhimento institucional no formato Casa Lar/Casa Abrigo.
A APMI é a Unica entidade na regido com disponibilidade imediata e
estrutura adequada para acolher criancas e adolescentes em situagio de
risco, conforme as diretrizes do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e do SUAS.
A entidade oferece infraestrutura completa e equipe qualificada para
garantir o cuidado integral aos acolhidos. Hé respaldo legal para o
repasse de recursos, sendo necessdria apenas a definicao das dotagdes
orcamentdrias especificas pela Secretaria Municipal da Fazenda.

Apos a andlise e aprovagdo do Plano de Trabalho da APMI, a Secretar-
ia da Familia e Evolugdo Social recomenda a formalizagao da parceria
para efetivagdo do acolhimento institucional.

Na forma do §2° do artigo 32 da Lei Federal n° 13.019/2014, fica aberto
o prazo de 05 (cinco) dias para eventual impugnagao.

Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos 7 de agosto de 2025.

Neivor Kessler
Prefeito Municipal

I ——
6° TERMO DE APOSTILAMENTO CONTRATO N° 458/2020.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR, inscrito no CNPJ sob o n°
75.972.760/0001-60, com sede na Avenida Pedro Viriato Parigot de
Souza, n° 1.080, Centro, CEP 85.760-000, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal abaixo assinado, o sr. NEIVOR KESSER, firma o
presente apostilamento ao Contrato n° 458/2020, do Pregéo Eletronico
n° 73/2020 celebrado com a pessoa juridica e o(a) LIMPATUR LIMPE-
ZA URBANA LTDA, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 04.336.100/0001-
44, sediado(a) no seguinte enderego: RUA DESEMBARGADOR
COSTA CARVALHO, 1395 B SAO BERNARDO - CEP: 84600392
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- BAIRRO: , Municipio de Unido da Vitéria/PR, com o seguinte
enderego eletronico comercial@limpatur.com.br , a seguir denominado
CONTRATADO, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Devido a um erro administrativo no 5° Termo Aditivo ao Contrato n°
458/2020 dentro do Sistema EQUIPLANO foi langado o Aditivo para
10 (dez) meses, porém pela solicitagdo e Parecer Juridico o mesmo de-
veria ter sido langado para 12 (doze) meses, portanto o vencimento do
50 aditivo ao Contrato n° 458/2020 é dia 11/10/2025 e ndo 11/08/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ratificam-se todas as demais cldusulas e condi¢oes anteriormente acor-
dadas na Ata de Registro de Precos firmada, permanecendo validas e
inalteradas as ndo expressamente modificadas por este instrumento.

Municipio de Capanema PR, 07 de agosto de 2025.

Neivor Kessler
Prefeito Municipal

OUTRAS PUBLICACOES
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 05/2025

ORGAO(S) INTERESSADO(S):
Orgio Gestor: Secretaria Municipal da Fazenda Publica.
Orgio(s) Participante(s): Nio se aplica.

O PREFEITO DE CAPANEMA, Estado do Paran, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, o art. 123, da Lei Organica Municipal,
e a Lei Municipal n° 1.926/2025, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscri¢des para o
processo seletivo para contratacdo de servidores por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria e transitoria de excepcional interesse publico, nas condig¢des e prazos
previstos neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A contratacdo por tempo determinado para o preenchimento das vagas dos cargos
especificados neste Edital foi autorizada, para atender a necessidade de excepcional interesse
publico do orgdo gestor e do(s) participante(s).

1.2  Os candidatos aprovados fardo parte do Cadastro de Reserva de Servidores
Temporarios, para eventual convocag@o no periodo de validade do certame.

1.3 O processo seletivo sera executado por uma comissao, designada pela Portaria 8.984 de
30 de julho de 2025, ¢ obedecera aos critérios de habilitacdo especifica, além dos demais
requisitos estabelecidos neste Edital.

1.4  Para os fins recursais, os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-se o dia final.

1.5  Para os fins recursais, os prazos somente comecam a correr em dias uteis. Considera-se
prorrogado até o primeiro dia util subsequente o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6  As contratagdes previstas neste Edital serdo realizadas pelo prazo de um ano, sendo
admitida eventual prorrogacao por igual ou inferior periodo, respeitado o prazo maximo de dois
anos.

1.7  As bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo
de outras que se fagam necessarias, as estabelecidas na Lei Nacional n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (LGPD) regulamentada pelo Decreto Municipal 7.851 de 14 de maio de 2025.

1.7.1 A Comissdo Organizadora ¢ Examinadora do certame e o Departamento de
Gestao de Pessoas adotardo as medidas técnicas, administrativas e preventivas
para a manutengdo, protecdo e seguranga dos dados pessoais do candidato,
especialmente quanto a acessos ndo autorizados e a situagdes acidentais ou
ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagao ou difusdo.
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1.7.2  Os dados pessoais disponibilizados para a participagdo no processo seletivo nao
serdo utilizados para fins discriminatorios, ilicitos ou abusivos, nem para desvio
de finalidade.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
2.1  As fungdes temporarias deste processo seletivo possuem as atribuigdes e requisitos do

Anexo III deste Edital.
PCDs /
. . Vaga
3 CARGO C/H Nivel Vencimentos! s AFRO /
IND 2
o 40h Superllor com]?letf) com 01+
1 | Contador Publico. . Registro no orgéo de R$ 8.417,59 3 -
semanais CR
classe.
- Técnico* ou Superior
T
2 ecnlc':(? em 40h .| completo com Registro no R$ 4.919,36 CR -
contabilidade semanais .
orgdo de classe.
Auxili
3 UXI 1ar. 40h . Médio completo. R$ 2.563,31 CR -
Administrativo semanais
2.2 Nao sera admitida a inscri¢ao de um mesmo candidato para mais de um cargo.

Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, prevalecera para fins de inscri¢do e
participacio no certame a tltima inscri¢iio realizada.

2.3 O contratado tera remuneragdo mensal no valor previsto em lei municipal para o
profissional concursado em inicio de carreira, respeitando-se a proporcionalidade da
remuneracao conforme a jornada de trabalho prevista no contrato, além dos vencimentos, o

o

contratado fara jus ao recebimento de Vale-Alimentagdo, de acordo com a Lei Municipal n

1.850/2023.

2.4 Sobre o valor total da remuneragdo recebida incidirdo os descontos
previdenciarios e demais descontos previstos na legislagao.

2.5 Nao se aplicam as normas relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de

Servico (FGTS) aos contratos decorrentes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado,
sendo indevido o deposito de valores, para esse fim, por parte do Municipio de Capanema,
conforme Lei 1.881 de 30 de janeiro de 2024.

2.6 Os contratos serdo de natureza administrativa e regime especial, ndo geram
vinculo empregaticio como municipio e terdo como causa obrigatoria de extingdo, quando
relacionados a substitui¢do de servidores efetivos, o provimento do cargo vacante ou o retorno
do titular ao cargo efetivo que originou a contratagdo, salvo se houver outra necessidade de
substituicdo, mediante justificativa, a qual devera ser vinculada ao contrato temporario por meio
de termo aditivo.

1 PO N . s . . L
Os valores sdo sujeitos a atualizagdo na mesma data base da revisdo geral anual dos servidores publicos municipais.

2 . - . N . . . . .
Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia, afro-
descendentes e indigenas.
3 Cadastro de Reserva.

# Técnico em Contabilidade ja registrado no érgdo fiscalizador de classe como tal até 1° de junho de 2015.
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2.7 A forma de execu¢do da jornada de trabalho de cada cargo serd definida
conforme a necessidade do local de lotagao.
2.8 As atribuicdes e requisitos do cargo correspondem as estabelecidas conforme

constar neste edital, bem como os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem
aos mesmos estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Capanema pela Lei
Municipal 877/2001.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
3.1 Havendo indica¢do de vagas reservadas na tabela do item 2.1, as pessoas com
deficiéncia (PCDs) serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
das que eventualmente vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, desde que

as atribuig¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 3.1 resulte em numero
fracionado, este deverd ser aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente quando a frag@o for superior a 0,5, desde que nao ultrapasse 20%
das vagas oferecidas por cargo.

3.1.2 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para
o cargo para o qual o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado
para ocupar a 6* vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCDs
serdo convocados para ocupar a 21% a 41% e a 61 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo de aprovados.

3.1.3 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia e forem
admitidos através da lista de classificacdo geral ndo serdo computados para
efeito do preenchimento dos cargos reservados.

3.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
descritas na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; na Lei Federal n° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Estadual n® 18.419, de 7
de janeiro de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Parand); na Lei Estadual n® 16.945,
de 18 de novembro de 2011 (classifica a visdo monocular como deficiéncia visual no Parand);
e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga.

3.2.1 Osinterditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que
estiverem enquadrados.

3.2.2 Naiao si3o consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas
passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.3  No ato da inscri¢do, o candidato PCDs fica ciente das condigdes previstas neste Edital
e das atribuigdes dos cargos, e de que estara sujeito, em caso de convocagdo para assumir a
vaga, a pericia médica e a avaliagdo de desempenho correspondente a tais atribuicdes.

3.4  Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

3.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, declarar que pretende
participar da selegdo como pessoa com deficiéncia;
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3.4.2 Anexar copia do laudo ou atestado médico original ou cdpia autenticada,
redigido de forma legivel, dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID) e/ou da Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), bem como a provavel causa da
deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por incompletude de
informagdes no laudo.

34.2.1 O laudo médico deve conter o nome, assinatura ¢ 0 CRM do médico que
forneceu o atestado, o qual deve ser especialista na area da deficiéncia
apresentada.

3.4.2.2 Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentacdo do laudo, o candidato
com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, sera submetido
a pericia médica que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa
com deficiéncia ou ndo.

3.5 O candidato com deficiéncia que ndo observar as orientagdes deste topico do edital serd
considerado como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PCDs
e passando a ampla concorréncia.

3.6 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislagdo

supracitada neste capitulo tera sua inscricdo homologada na lista de ampla concorréncia.

3.7  Para a andlise do documento de que trata a alinea “b” do Item 3.4, a Comissao

Organizadora poderd solicitar a assisténcia de profissionais da area médica servidores do

Municipio.

3.8 O deferimento das inscrigdes dos candidatos com deficiéncia sera publicado juntamente

com a divulgacdo das inscrigdes. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera

interpor recurso na forma do Item 9.2 deste Edital.

3.9 A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes

com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovacao previstos

neste Edital.

3.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado no processo seletivo,

tera seu nome relacionado tanto na classificagdo geral quanto na classifica¢do especifica para

pessoas com deficiéncia.

3.11 Quando convocados, os candidatos PCDs deverdo comparecer a pericia médica,

munidos de documento de identidade original e de laudo médico original ou copia autenticada

em cartorio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) e/ou da

Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF), bem como a

provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, exames complementares especificos que

comprovem a deficiéncia.

3.11.1 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses,
préteses ou adaptagdes.
3.11.2 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do

laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada
em cartdrio), e parecer especifico com restrigdes e recomendagdes.
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3.11.3 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢ao, bem
como sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos, e
parecer especifico com restrigdes e recomendagdes.

3.12 Perdera a vaga de pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica
de que trata o subitem 3.10, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio), bem como o candidato que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, aquele que ndo comparecer a pericia.

3.13 Apos a pericia, o laudo médico original ou copia autenticada deverd ser encaminhado
para o Departamento Gestdo de Pessoas, a fim de ser arquivado com os documentos do
candidato.

3.14 A comprovagdo de fraude na declaragdo de pessoa com deficiéncia implica a eliminagao
do processo seletivo, com anulag@o de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou a
nulidade do ato de contratagao, se contratado.

3.15 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudang¢a de fun¢do, relotagdo, reopgao de
vaga, readaptagdo, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de
atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das
atribui¢des da fungdo.

3.16 O candidato que tenha declarada a incompatibilidade da deficiéncia com as funcdes
desenvolvidas terd seu contrato rescindido, garantida a ampla defesa e o contraditorio.

3.17 Em caso de desisténcia de candidato aprovado nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente classificado nesta condigao.
3.18 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo de ampla concorréncia.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES E AOS
INDIGENAS
4.1  Ficam reservadas as pessoas afrodescendentes e indigenas 10% (dez por cento) das
vagas ofertadas durante o prazo de validade deste Edital.
4.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 4.1 resulte em niimero
fracionado, este devera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente
quando a fragdo for superior a 0,5.

4.1.2 Durante a validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o
cargo que o candidato afrodescendente ou indigena concorreu, o candidato
afrodescendente ou indigena classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5* vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como afrodescendentes ou indigenas serdo convocados para
ocupar a 15% a 25% a 35" e a 45 vagas e, assim sucessivamente, observada a
ordem de classificag@o e o nimero maximo de aprovados.
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4.1.3 Os candidatos que se inscreverem como afrodescendentes ou indigenas e forem

admitidos através da lista de classificacdo geral ndo serdo computados para
efeito do preenchimento dos cargos reservados.
4.2 Para os fins deste Edital, considerar-se-a:

4.2.1 Afrodescendentes os candidatos que se autodeclararem como pessoas negras
(pretas ou pardas) durante o ato da inscri¢@o no processo seletivo, considerando
as categorias raciais definidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), e que apresentarem o fenotipo desse grupo racial;

4.2.2 Indigena os candidatos que se autodeclararem como tal durante o ato da
inscrigdo no processo seletivo, considerando os requisitos adotados pela
Fundagio Nacional do Indio (FUNAI) e que apresente, ao menos, copia do
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaracido de
pertencimento emitida pelo grupo indigena e assinada pela lideranca
competente.

4.3 Para concorrer como afrodescendente, o candidato devera, ao preencher o Formulario
de Solicitacdo de Inscrigdo, declarar-se como pessoa negra (preta ou parda), (conforme anexo
VI), sem prejuizo da heteroidentificagdo racial pautada na fenotipia quando da convocagio.
4.4  Para concorrer como indigena, o candidato devera, ao preencher o Formulario de
Solicitag¢@o de Inscri¢do, declarar-se como tal, e anexar os documentos relacionados em 4.2.2
deste Edital.

4.5 O candidato afrodescendente ou indigena que nao observar as orientagdes deste capitulo
perdera o direito a reserva de vaga e sera inscrito como ampla concorréncia.

4.6  Os candidatos afrodescendentes e indigenas concorrerao concomitantemente aos cargos
reservados a pessoa com deficiéncia, caso atendam a essa condi¢ao.

4.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como afrodescendente
ou indigena serd publicado juntamente com a divulgacao das inscri¢des. O candidato que tiver
a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso na forma do Item 9.3 deste Edital.

4.8 O candidato afrodescendente ou indigena participara do processo seletivo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliag@o e aos critérios de aprovacao
previstos neste Edital.

4.9 O candidato inscrito como afrodescendente ou indigena, se aprovado no processo
seletivo, terd seu nome divulgado tanto na lista geral dos aprovados quanto na lista especifica
dos candidatos afrodescendentes e indigenas aprovados.

4.10 A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo do candidato afrodescendente sera
realizada no momento da convocagao do candidato para assumir a vaga, podendo ser solicitada
a analise por comissao designada para tal fim, com competéncia deliberativa, composta por trés
servidores municipais estaveis, sem qualquer vinculo de parentesco com os candidatos do
processo seletivo que os torne impedidos, preferencialmente afrodescendentes ou participantes
de movimentos afrodescendentes. A comissao podera contar com o apoio de até duas pessoas
externas, mediante processo de chamamento prévio para cadastramento de pessoas ou entidades
de representacao.
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4.10.1 A verificagdo serd realizada obrigatoriamente na presenga do candidato
avaliado, e a andlise levard em consideracdo os aspectos fenotipicos do
candidato.

4.10.2 Cabe recurso quanto ao resultado da verificacdo da autodeclaragdo junto a
comissdo designada.

4.10.3 O candidato que, por qualquer razdo, ndo se submeter ao procedimento de
verificacgdo sera eliminado do processo seletivo.

4.10.4 Na hipotese de constatagdo de declarag@o falsa, o declarante fica sujeito a
eliminacdo do processo seletivo, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja
produzidos, se candidato, ou a nulidade da contratacado, se contratado, sendo-lhe
garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

4.11 O candidato que nao for considerado afrodescendente ou indigena continuara figurando
na lista de classificacdo geral, desde que classificado.

4.12 Os candidatos afrodescendentes e indigenas convocados dentro do nimero de cargos
oferecidos para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento dos
cargos reservados.

4.13 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente e indigena convocado, sera
convocado o candidato posteriormente classificado.

4.14 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas aos
afrodescendentes e indigenas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagdo de ampla concorréncia.

5. DAS INSCRICOES
5.1  As inscrigdes para o processo seletivo de contratagdo por tempo determinado sdo
gratuitas e serdo realizadas pelo link https://capanema.pr.gov.br/protocolo
5.1.1 Selecione a caixa de “abertura de processos” ¢ o assunto “INSCRICOES PSS
SEFAZ”.
5.1.2 Conforme imagem:

Abertura de processos

Dados da solicitacdo

Entidade

Municipio de Capanema

Assunto

Selecione uma opgao

DATAA D ACVANA D T O A = VT Sao:

CERTIDAC - Versdo: 4

Inscrigbes PSS SEFAZ - Versao: 1

TBI - Versao: 7

LICITACAO - CREDENCIAMENTO - Versdo: 2

5.2 Asinscri¢des serdo validas se forem protocoladas entre as 00h01min do primeiro dia da
abertura do prazo até as 23h59m59s do ultimo dia fixado para inscrigdes, previsto no ANEXO
VII deste edital.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 )
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br Pagina: 7

Inserido por ALECXANDRO NOLL em: 08/08/2025 10:46:33. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: NEIVOR KESSLER em 08/08/2025 12:25:46. Documento
assinado nos termos do Decreto Municipal n° 7.765/2025. Assinatura(s) Qualificada(s) realizada por: ALECXANDRO NOLL:09232641917 em 08/08/2025 12:57:13.
A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacacProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o cédigo: c25dda8c-b823-47ef-8917-70a6daac3bd7]




ORGAO DE DIVULGAGAO )
DOS ATOS OFICIAIS DO SEXTA-FEIRA, 8 DE AGOSTO DE 2025 - EDIGAO 1747

oo MUNICIPIO DE CAPANEMA

Municipio de Capanema — PR
Secretaria Municipal de Administracdo
Departamento de Gestdo de Pessoas
5.3  Caso o candidato ndo consiga efetuar a inscrigdo, pode se dirigir at¢ o Paco Municipal,

na recepgao de protocolos, enderego na Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza,
1080 - Centro - 85760-000, no horario das 08h00min as 11h00min, e das 14h00min as
16h30min, no prazo previsto no ANEXO VII deste edital, onde a protocolista fara o scaner dos
documentos apresentados e preenchidos pelo candidato, e fara abertura do protocolo conforme
disposto em 5.1.1.
5.4  Sao requisitos para inscrigao:
5.4.1 Apresentar os documentos relacionados no Item 5.5 do Edital;
5.4.2 comprovar possuir a escolaridade/formagao exigida para o cargo;
5.4.3 comprovar o registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio profissional,
quando for exigido para o cargo.
5.5 O candidato devera anexar, em formato .pdf, no protocolo de inscrigdo, a seguinte
documentagao:
5.5.1 Cédula de Identidade com foto;
5.5.2 CPF, Cadastro Pessoa Fisica;
5.5.3 Comprovagao de quitagdo com a justica eleitoral, podendo ser comprovante de
votacdo da ultima eleigdo, ou documento expedido pela justica eleitoral;
5.5.4 Ficha de inscricdo disponibilizado neste Edital, devidamente preenchido e
assinado, sob pena de desclassificagdo;
5.5.5 Copia digitalizada do diploma ou certificado que comprove que possui a
escolaridade/formacao, quando exigida para o cargo;
5.5.6 Copia digitalizada dos Diplomas ou Comprovantes de Conclusao dos Cursos de
Graduagdo e Pés-Graduagao (lato e stricto sensu, somente), quando exigida para
0 cargo;
5.5.7 Documentos comprobatorios da experiéncia profissional, quando exigida para o
cargo.
5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio e veracidade dos dados
cadastrais informados no ato da inscrigao.
5.7 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do, bem
como a apresenta¢do de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, constatadas a qualquer
momento, implicara no cancelamento da inscri¢@o e anulac@o de todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo da dentincia as autoridades competentes para apuragao, se for o caso.
5.8  Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo ou realizadas de forma diversa da prevista
neste Edital.
5.9  Apos efetuada a inscrig@o, o candidato ndo podera alterar as informagdes e documentos
apresentados. Caso haja alguma alteracdo necessaria, o candidato devera realizar uma nova
inscri¢@o, sendo considerada apenas a Gltima inscrigdo realizada.
5.10 Nao serdo deferidas inscrigdes de candidatos com documentagdo incompleta ou ilegivel,
especialmente no que se refere a comprovagao da formagao exigida para o cargo temporario.
5.11 O candidato podera se inscrever em mais de um cargo. Caso sejam realizados multiplos
registros de inscri¢cao para o0 mesmo cargo, apenas o ultimo sera considerado pela Comissao.
5.12 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
instrugdes e normas estabelecidas neste edital.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 )
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br Pagina: 8

Inserido por ALECXANDRO NOLL em: 08/08/2025 10:46:33. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: NEIVOR KESSLER em 08/08/2025 12:25:46. Documento
assinado nos termos do Decreto Municipal n° 7.765/2025. Assinatura(s) Qualificada(s) realizada por: ALECXANDRO NOLL:09232641917 em 08/08/2025 12:57:13.
A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacacProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o cédigo: c25dda8c-b823-47ef-8917-70a6daac3bd7]




ORGAO DE DIVULGAGAO )
DOS ATOS OFICIAIS DO SEXTA-FEIRA, 8 DE AGOSTO DE 2025 - EDIGAO 1747

MUNICIPIO DE CAPANEMA

Pagina 9 de 32

Municipio de Capanema — PR
Secretaria Municipal de Administracdo
Departamento de Gestdo de Pessoas
5.13 Como titular de seus dados pessoais, ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato

autoriza e concorda com o registro e tratamento de seus dados pessoais pelo Municipio de
Capanema, com a finalidade especifica de viabilizar a execugdo do certame, bem como a
convocacdo e nomeacdo dos aprovados.

6. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAQ DAS INSCRICOES
6.1  Conforme data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado em anexo ao
Edital, a Comissdo Organizadora divulgarda no site oficial do Municipio
(http://www.capanema.gov.br/doe e https://capanema.pr.gov.br/transparencia/adm/concursos)

edital contendo a relagdo nominal dos candidatos cujas inscri¢des foram deferidas e indeferidas.
6.2  No edital de divulgagdo das inscrigdes constara a identificacdo dos candidatos que
concorrem as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
afrodescendentes e povos indigenas.

6.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera recurso, sem efeito suspensivo, conforme
modelo anexo deste Edital.

6.4  Cronograma do Processo Seletivo Simplificado fixara a data de publicacdo do edital
contendo a relagdo das inscri¢goes homologadas, conforme prevé em 6.1 deste edital.

7. DA CLASSIFICACAO POR TiTULOS E TEMPO DE SERVICO
7.1  Os titulos de qualificagdo profissional e tempo de servigo, quando exigidos nos anexos
do edital, devem ser apresentados no momento da inscrigdo. Terdo carater classificatorio e sera
necessario entregar os documentos originais acompanhados de copias, que serdo autenticadas

pelos membros da comissao responsavel.
7.2 Nao serdo considerados, para efeito de pontuagao:

7.2.1 documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagao;

7.2.2 os titulos entregues de forma diferente da estabelecida neste Edital;

7.2.3 os titulos cuja copia esteja ilegivel e/ou que impossibilite atestar ou confirmar
os dados para efeito de pontuagao;

7.2.4 os titulos sem data de expedicdo.

7.3  Em havendo previsdo no edital, somente serdo aceitos documentos, apresentados com
timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, desde que constem todos os dados necessarios
a identificacdo das instituicdes ¢ dos dorgdos expedidores, bem como a perfeita avaliagdo do
documento.

7.3.1 Somente serdo reconhecidos os diplomas ou certificados de formagao em nivel
médio, técnico, superior e de pds-graduacio emitidos por institui¢cdes de ensino
oficiais e reconhecidas pelo Ministério de Educacdo para a oferta do curso
relacionado.

7.3.2 Para comprovagao da conclusao do curso de pds-graduacao latu sensu, Mestrado
e Doutorado (stricto sensu), sera aceito diploma ou certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagio), do Conselho Nacional de Educag¢do (CNE) ou
esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagio (CFE).
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Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de

especializacdo, acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a
carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes ¢ a
comprovagao da apresentacdo e aprovacao da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lein® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas
do extinto CFE, além da declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas
as disposi¢oes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1/2018 e a indicagdo do
ato legal de credenciamento da institui¢do. Caso o historico académico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a conclusao do curso,
o certificado/declarag¢do ndo sera aceito.

7.3.3 Para os cursos de graduacdo, mestrado ou doutorado concluidos no exterior, sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢do de ensino superior
no Brasil (Resolugao CNE/CES n° 1/2022) e traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.

7.3.4 Para fins de pontuacdo e comprovacao do tempo de servigo, serdo considerados
os seguintes documentos, que deverdo ser apresentados na inscri¢do, todos
sujeitos a verificagdo quanto a origem:

7.3.4.1 Registro de contrato de trabalho na Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social
(CTPS), fisica ou digital, a qual devera ser apresentada com todas as paginas
dos contratos de trabalho, suas alteracdes e anotagdes, a fim de verificar a
vinculagdo ao candidato, bem como o inicio e término dos vinculos;

7.3.4.2 Certidao ou Declaracdo de Tempo de Servico que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso, ou a observacao de vigéncia atual, caso ainda
esteja em atividade), a espécie do servigo realizado, com a descri¢cdo das
atividades desenvolvidas, em documento timbrado emitido pelo empregador
e com firma reconhecida em cartério, caso o servigo tenha sido prestado no
setor privado;

7.3.4.3 Certidao ou Declaragcdo de Tempo de Servigco que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso, ou a observagdo de vigéncia atual, caso ainda
esteja em atividade), o cargo ocupado ou as atividades desenvolvidas, em
documento timbrado emitido pelo Departamento de Recursos Humanos ou
orgdo equivalente, caso o servigo tenha sido prestado no setor publico;

7.3.4.4 Outros documentos que a Comissao julgue validos para comprovagéo, desde
que os comprovantes apresentados contenham o periodo trabalhado (com
inicio e fim, se for o caso, ou a observagao de vigéncia atual caso ainda esteja
em atividade), a comprovacdo da efetiva prestacdo do servigo, a descricao
das atividades desempenhadas, dentre outros elementos que permitam a
correta afericdo do tempo de servico.

7.3.5 Serao somados todos os periodos trabalhados, sendo desconsiderado o tempo de
servigo inferior a trinta dias, ao final da apuragdo.

7.3.6 Para efeito de pontuagdo de tempo de servigo, somente serdo consideradas as
atividades desempenhadas na area do cargo pretendido.
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7.3.7 O tempo trabalhado em mais de um vinculo ou atividade, no mesmo periodo,
sera considerado tempo paralelo e ndo sera computado para a pontuagdo.
7.4  Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das
cominagoes legais cabiveis.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1  Havendo empate, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:

8.1.1 tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do no processo seletivo,
conforme art. 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso) e, dentre esses, o que tiver maior idade;
8.1.2 possuir maior titulacdo de formacao;
8.1.3 possuir maior idade;
8.1.4 ordem alfabética do nome e prenome;
8.1.5 permanecendo o empate, havera sorteio em ato publico.
8.2 O sorteio publico, se necessario, ocorrera em local e horario previamente definidos pela
Comissao, na presenca dos candidatos interessados, que serdo convocados por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, ¢ a ata do
sorteio tera publicac@o no diario oficial do Municipio.

9. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS RECURSOS
9.1 Sera admitida a impugnagao ou apresentacdo de pedido de esclarecimento deste Edital

no prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar da publicagdo, em peticdo devidamente assinada pelo
candidato, e acompanhada do documento de identificagdo pessoal e outros que entender
pertinentes, a ser apresentada pessoalmente no local indicado no item 5.1 deste edital ou por
meio eletronico no seguinte email drh@capanema.pr.gov.br.
9.2  Caberd a Comissdo decidir sobre a impugnagdo e/ou responder os pedidos de
esclarecimento, no prazo fixado no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, veiculando
a decis@o no Didrio Oficial do Municipio.

9.2.1 Quando o acolhimento da impugnacdo implicar alteragdo do Edital, sera

realizada a devida publica¢do da retificagdo e dependendo da natureza da
retificagdo, o prazo de inscricdes devera ser ajustado, garantindo que os
candidatos tenham tempo suficiente para cumprir eventuais alteracdes nos
requisitos ou procedimentos.
9.3 Cabera a interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Comissdao
Organizadora e Examinadora, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de divulgacao
no site do Municipio, nas seguintes situacdes:
9.3.1 indeferimento da inscri¢do e/ou da inscricdo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, afrodescendentes e indigenas;
9.3.2 nota preliminar e classificagdo preliminar dos candidatos;
9.3.3 nota final e classifica¢do final dos candidatos.
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9.4  Os recursos deverdo ser interpostos por meio de requerimento proprio, disponivel no

Anexo V deste Edital.

9.5  Osrecursos devem ser individuais e devidamente fundamentados.

9.6  Nao serdo apreciados os recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos
estabelecidos no Item 9.3 ou que sejam interpostos sem observar a forma e os prazos definidos
neste Edital.

9.7  Serdo desconsiderados os questionamentos relacionados ao preenchimento equivocado
ou incompleto do cadastro ou da Inscrigao.

9.8  Nao sera admitida a inclusdo de novos documentos referentes a habilitacdo e pontuacao
na fase recursal, com o objetivo de viabilizar o deferimento da inscri¢do ou alterar a pontuagao,
nota ou classificacdo do candidato.

9.9  Sera admitido apenas um recurso por candidato para cada evento mencionado no Item
9.3 deste Edital.

9.10 O acolhimento de recurso interposto dentro das especificagdes poderd alterar a
classificacdo inicial do(s) candidato(s), para superior ou inferior, ou, ainda, resultar na
desclassificagdo de candidato que ndo atingir a nota minima exigida para a aprovagao.

9.11 O prazo para interposi¢ao de recurso ¢ preclusivo e aplica-se a todos os candidatos.
9.12 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo se causarem prejuizos
irreparaveis ao candidato.

9.13  Os recursos serdo analisados e as respostas dos recursos DEFERIDOS serdo divulgadas
no enderego eletronico http://www.capanema.gov.br/. Os recursos indeferidos serdo

respondidos diretamente aos candidatos.

9.14 A Comissao Organizadora ¢ a ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

9.15 Decorrido o prazo para interposi¢do de recursos sem que tenha sido apresentado
qualquer recurso, ou ap6s o julgamento deles, a Comiss@o encaminhard o processo ao Prefeito
para homologacao.

9.16 Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do processo seletivo.

10. DA CONTRATACAO
10.1 No momento da contratacéo, o candidato devera cumprir os seguintes requisitos:

10.1.1 ser aprovado no processo seletivo;

10.1.2 ser brasileiro nato ou naturalizado;

10.1.3 no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento dos direitos politicos, conforme o art. 12, §1°, da Constitui¢ao
Federal e o Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

10.1.4 ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

10.1.5 nao possuir contrato temporario vigente no momento da convocagao;

10.1.6 nao acumular a percepgao de proventos de aposentadoria, provenientes dos arts.
40, 42 ou 142 da Constitui¢ao Federal, com a remuneragao do cargo temporario.

10.1.7 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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10.1.8 nao ter sofrido, no exercicio de fung@o publica, penalidade por pratica de atos

que comprometem a dignidade e o decoro da fung¢do publica, nem por causar
dano ao erario publico;

10.1.9 ter tido vinculo com o Poder Publico encerrado por demissdo ou rescisdo de
contrato, motivado por descumprimento dos deveres funcionais, apurado em
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, antes de decorridos cinco
anos da aplicago da penalidade;

10.1.10 atender as condig¢des especiais prescritas em lei para o respectivo cargo,
incluindo o registro no 6rgao de classe competente;

10.1.11cumprir as demais exigéncias previstas neste Edital e na legislagdio municipal
aplicavel.

10.2  Apresentar no Departamento de Gestdo de Pessoas os documentos pessoais exigidos
para contrata¢do, originais e copias, as suas expensas, descritos abaixo:

10.2.1 Carteira de Identidade;

10.2.2 CPF;

10.2.3 Carteira de Trabalho contendo o niumero do PIS;
10.2.3.1.1 Caso o candidato ndo possua o numero do PIS, serd necessario

realizar o cadastro na CAIXA.

10.2.4 Comprovante de residéncia atual;

10.2.5 Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, se do sexo
masculino;

10.2.6 Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral, expedido pelo link: Tribunal
Regional Eleitoral do Parana (tre-pr.jus.br);

10.2.7 Certiddo de Nascimento ou Casamento;

10.2.8 Declaracao de Escolaridade;

10.2.9 Conta corrente ou conta poupanca no Banco Itau;

10.2.10Foto 3x4 (recente);

10.2.11Declaragdo de Inexisténcia de Acumulo de Cargo, exceto nos casos permitidos
no art. 37, XVI, da Constituigdo Federal,;

10.2.12Certiddo judicial criminal da Justica Federal® com jurisdi¢io sobre o local de
residéncia nos ultimos 5 anos, emitida no prazo maximo de 15 dias antes da
convocagao;

10.2.13Certido de crimes eleitorais da Justica Eleitoral®;

10.2.140riginal e copia do Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou
declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada pela
lideranga competente, caso convocado para as vagas reservadas aos povos
indigenas.

10.3 Apos a confirmagao da habilitagdo para a contratacdo, o candidato devera apresentar o
comprovante de abertura de conta salario em banco conveniado, indicado pelo Departamento
de Gestao de Pessoas, contendo o numero da agéncia e conta.

5 Disponivel em: https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php?&seq=135[230[167.

6 Disponivel em: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais .
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10.4 A contratacdo do candidato classificado estard condicionada a aprovacdo prévia em

exame médico admissional, que devera ser comprovada pelo candidato por meio de Atestado
de Satde Ocupacional (ASO) emitido por Clinica a ser indicada pelo Departamento de Gestao
de Pessoas, atestando que o candidato possui plenas condigdes de satide fisica e mental para
desempenhar o cargo para o qual se inscreveu.

10.4.1 O atestado sera as expensas da Contratante;

10.4.2 Sera considerado inapto para a fungdo aquele que ndo gozar de boa satide fisica
¢ mental.

10.4.3 Caso o candidato seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera
admitido, perdendo automaticamente a vaga, que sera disponibilizada para o
proximo candidato, de acordo com a ordem de classificagdo nas vagas
reservadas ou na ampla concorréncia, conforme o caso.

10.5 Considerando a natureza temporaria da contratacdo, a necessidade excepcional do
servico publico e a necessidade de provimento imediato das vagas disponibilizadas, a candidata
em licenca-maternidade convocada terd resguardado o direito de ser convocada novamente,
durante o prazo de validade do edital, para a primeira vaga disponivel apo6s o término de sua
licenca. Enquanto isso, a Administragdo convocara o proximo candidato habilitado para a vaga
imediata.

10.6  Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, caso
convocados, serdo submetidos a uma pericia médica para verificar tanto a condigdo de
deficiéncia quanto a compatibilidade desta com o exercicio das fung¢des do cargo. Se a pericia
médica concluir que a deficiéncia é incompativel com as exigéncias do cargo, o candidato sera
considerado inapto para a nomeagao, e sua vaga sera disponibilizada para o préximo candidato
da lista de classificacdo.

10.7  Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a afrodescendentes, caso convocados,
poderdo ser submetidos a avaliagdo da comissao especial para heteroidentificagdo racial, a fim
de validar a autodeclaragdo, antes da contratagao.

11 DA RESCISAO DO CONTRATO TEMPORARIO
11.1 O contrato por prazo determinado sera extinto sem direito a indenizagdo nas seguintes
hipoteses:

11.1.1 pelo término do prazo contratual;

11.1.2 por iniciativa da Administragdo Municipal, devidamente justificada;

11.1.3 por iniciativa do contratado, mediante comunicagao escrita;

11.1.4 pelo retorno do servidor efetivo relacionado, no caso de contratagdo para
substituicao de licenga ou afastamento;

11.1.5 pela pratica de infracdo funcional, apurada conforme previsto no regime
disciplinar dos servidores efetivos;

11.1.6 pela nomeagdo ou designacgdo, ainda que a titulo precério ou em substituico,
para o exercicio de cargo em comissao ou func¢do de confianca, em qualquer das
esferas de governo;

11.1.7 pela auséncia ao servigo por mais de cinco dias Uteis consecutivos, sem motivo
justificado;
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11.1.8 ao constatar ilegalidade nos documentos apresentados, sem prejuizo de
encaminhamento ao Ministério Publico para apuragdo de eventuais crimes
cometidos contra a Administragao Publica;

11.1.9 ao completar 75 (setenta) anos, o contratado tera seu contrato rescindido, de
acordo com a Constituigdo Federal, bem como, de acordo com a Emenda
Constitucional n° 20 de 16/12/1998, alterado pela Lei Complementar 152/2015;

11.2 A rescisdo do contrato por iniciativa da Administragdo Municipal, por motivos de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagdo
correspondente ao valor da remuneragao do ultimo més trabalhado.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada, observados os principios
e normas que regem a Administragdo Publica, sendo consultada a Procuradoria-Geral, quando
necessario.

12.2 Toda a documentagdo entregue pelo candidato, conforme exigido neste Edital, ndo sera
devolvida, ficando arquivada para os fins do Departamento de Gestao de Pessoas.

12.3 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocagoes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia do processo seletivo.
12.4 A aprovagdo e a classificagdo no processo seletivo geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as
disposigdes legais pertinentes, bem como ao interesse e as necessidades da Administracao
Municipal.

12.5 A inexatiddo ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos de qualquer
candidato, mesmo apds a divulgacdo da classificacdo, resultara na eliminagdo do candidato,
sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigao.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos relativos
ao processo seletivo, conforme disposto neste Edital.

12.7 O prazo de validade do processo seletivo sera de um ano, contado a partir da
publicacio da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
por ato formal do Prefeito. Os contratos poderio ter validade de no minimo 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogados ao maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

12.8 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, enderego, telefone e demais
meios de contato junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas durante todo o periodo de
validade do processo seletivo, sob pena de sofrer prejuizos decorrentes da impossibilidade de
comunicagao.

12.9 As despesas relacionadas a participagdo no processo seletivo correrdo por conta
exclusiva do candidato.

12.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Assinado digitalmente.

Alecxandro Noll
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Orgdo Gestor da Contratacdo

Assinado digitalmente.
Neivor Kessler
Prefeito Municipal
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FICHA CADASTRAL

(Preenchimento obrigatdrio para todos os candidatos e cargos)

DADOS CADASTRAIS

Nome Completo:

Enderego Completo:

Telefone:

Whatsapp:

E-mail:

DADOS PESSOAIS

Data de Nascimento:

Naturalidade:
Cor:

Portador de deficiéncia:

Nacionalidade:

Estado Civil:

DOCUMENTACAO

RG:

Data de Expedicao:

Orgio Expedidor:
C.P.F.

Titulo de Eleitor:

Zona:

Secao:

A presente ficha cadastral deve ser preenchida pelo candidato, unico responsdavel pelas informagéoes prestadas. A ndo
apresentagdo deste documento no protocolo de inscri¢do gerarad a desclassificag¢do automdtica do candidato no certame.
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ANEXO I
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TiTULOS

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Cargo a que se aplica: Todos os cargos.

Quant. | Pontuaga
. . i Documentos para Pontuagio
N° Especificaciio dos titulos de 0
comprovagio maxima
Titulos | unitaria
Po6s-graduagdo Lato Sensu ou | Certificado de conclusio ou
01 | Stricto Sensu na area de | diploma reconhecido pelo 02 10 20,00
Gestdo Publica. MEC.
Certificado de conclusdo ou
02 | Graduagdo superior’. diploma reconhecido pelo 01 30 30,00
MEC.
Cursando Ensino Superior Comprovan
em Administragdo, | P de 75% do curso concluido. 30 30,00
Administra¢do Publica, | Matricula
Ciéncias Contabeis, Sistemas | acompanha )
de Informagdo em | do do 60% do curso concluido 25 25,00
03 . o o
Tecnologia em Anadlise e | Historico
i Escolar em
Pesenvolv1ment0 . de S 50% do curso concluido 20 20,00
Sistemas, em Engenharia de 1nst1tu1g:a'0
Software ou  Hardware, | feconhecida
Ciéncias da Computago®. pelo MEC.? | 25% do curso concluido 15 15,00
Certificados de cursos de
qualificagdo profissional,
Cursos  promovidos  por cursos livres, cursos de 0,25 por
. . . fei t d hora
04 | Tribunais de Contas (Unido aper e1~goameno ¢ cursos de - L. 50,00
Estados Brasileiros) extensdo com validade de 05 (maximo
) cinco) anos. meses,
ou Estados Brasileiros . 60 200h)
julho de 2020 a julho de
2025)
Certificados de cursos de
qualificacao profissional,
Curso de extensdo em Power | U508 livres, cursos  de 0,25 por
fei t d hora
05 | BI e/ou Avangado do Pacote aper elfoamen 0 © cursos de - L. 50,00
Office!? extensdo com validade de 10 (maximo
tee™ (dez) anos. (120 meses, 200h)
julho de 2015 a julho de
2025)

7 Somente para o cargo de Auxiliar Administrativo.

8 O titulo da linha 03 da tabela do ANEXO I é aplicado apenas para o cargo de Auxiliar Administrativo.
9 A pontuagio para o item cursando ¢é inica ao nivel percentual comprovado, ndo sendo cumulativo.

10 Os titulos da linha 04 ¢ 05 da tabela do ANEXO I é aplicado a todos os cargos.
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ANEXO II
CRITERIOS DE AVALIACAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo
N° Especificacio da Documentos para maxn&o d.e Pontuagio de Pontuagio
A . - Experiéncia . . . .
experiéncia. comprovacio. a ser experiéncia maxima
avaliada.
1) Rede Publica:
Certidao de Tempo de
. Contribui¢ao; ou Ato
Tempo de servigo . -
restado em careo oficial de nomeagao, ou
P ; g Contrato de Trabalho
compativel com as . .
atribuicoes em Regime Especial -
. CRES, acompanhado de
previstas neste -
. Declaracdo para fins de
edital. N
comprovagdo de
- ; Experiéncia Profissional
Nao sera
. onde constem os
considerado: ,
. periodos trabalhados,
- Tempo de servigo . A
em cargos com emitido por 6rgdo
funcdes ndo publico Municipal, 0,8333 p/
01 comg ativeis Estadual ou Federal, 120 meses. més 100
iveis; .
P ; ’ com carimbo CNPJ e comprovado.
- Periodos . ..
. . assinado pelo Dirigente
simultaneos em
< d ineul do Setor de Pessoal; ou
mais de um vinculo .
. Carteira de Trabalho e
Empregaticio A .
(tempo paralelo): Previdéncia Social
pop D (CTPS), na fungdo
- Tempo de servigo .
- pretendida pelo
utilizado .
lusivamente candidato.
exc
ara fins de 2) Rede Privada:
aposenta doria Carteira de Trabalho e
P ' Previdéncia Social
(CTPS) na Funcao
pretendida pelo
candidato.
TOTAL DE PONTOS 100
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ANEXO III
ATRIBUICOES E REQUISITOS DO CARGO

CONTADOR PUBLICO

I - executar e auxiliar na distribui¢do dos servigos de contabilidade, orientando a respeito
da escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos para assegurar a sua eficiente execu-
¢do, visando a demonstrar a receita e a despesa;

II - escriturar contas correntes diversas;

III - organizar boletins de receita, despesas ¢ balancetes auxiliares;

IV - elaborar “Slips” de caixa;

V - elaborar, quando necessario, balancetes patrimoniais, demonstrativos contabeis,
aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situago patri-
monial, econdmica financeira do Municipio;

VI - conferir guias de juros de apolices da divida publica;

VII - examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dota-
¢des or¢amentarias correspondentes para apropriar custos de bens e servigos, subscrevendo e
assinando a nota de empenho como responsavel pela conferéncia e conformidade do processo;

VIII - informar processos relativos a despesa;

IX - efetuar calculos de reavaliagao do ativo e de depreciagdo de bens méveis e imoveis;

X - organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emi-
tindo pareceres;

XI - controlar os trabalhos de analise ¢ avalia¢do de contas, conferindo os saldos, loca-
lizando e retirando possiveis erros para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;

XII - auxiliar os orgdos responsaveis pela elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias ¢ da Lei Or¢amentaria Anual;

XIIT - promover o empenho das despesas do Municipio;

XIV - promover a abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais, quando
necessarios;

XV - emitir pareceres nos projetos de lei que envolvam aspectos financeiros e orgamen-
tarios;

XVI - elaborar estudos e emitir parecer contabil sobre o impacto financeiro das agdes e
projetos a serem desenvolvidos pela Administragdo Municipal,

XVII - emitir parecer contabil nos processos de licitagdo e quando solicitado pela chefia
imediata, observando as disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ demais disposi¢des
legais;

XVIII - realizar avaliag@o de acervos patrimoniais e verificagao de haveres e obrigagdes,
para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal;

XIX - apuracao do valor patrimonial de participa¢des, quotas ou agoes;

XX - reavaliacdes e medigao dos efeitos das variagdes do poder aquisitivo da moeda
sobre o patrimonio e o resultado periddico de quaisquer entidades;
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XXI - apuragao de haveres e avaliagdo de direitos e obrigagdes, do acervo patrimonial
de quaisquer entidades, em vista de liquidacao, fusdo, cisdo, expropriacao no interesse publico,
transformacgao ou incorporagdo dessas entidades, bem como em razdo de entrada, retirada,
exclusdo ou falecimento de socios, quotistas ou acionistas;

XXII - analise de custos e despesas;

XXIII - avaliag@o e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial do Municipio;

XXIV - analise de balangos ¢ emissdo de relatdrios da execucdo or¢amentaria;

XXV - auxiliar o Departamento da Receita Municipal nos procedimentos fiscais, proce-
dendo aos célculos e diligéncias necessarias para a devida apurac¢do do crédito tributario;

XXVI - auxiliar na fiscalizagdo tributaria do Municipio, examinando, interpretando e
emitindo parecer contabil em procedimentos fiscais de qualquer natureza, incluindo a analise
dos livros contabeis dos contribuintes;

XXVII - analise das variagdes orgamentarias;

XXVIII - conciliagdes de contas;

XXIX - revisdes de balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registros contabeis;

XXX - auxiliar em pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

XXXI - auxiliar o Departamento de Gestdo de Pessoas nos calculos trabalhistas e previ-
denciarios referentes aos servidores puiblicos municipais, emitindo parecer, quando necessa-
rio;

XXXII - organizar e realizar as diligéncias e documentos necessarios para subsidiar os
processos de prestacdo de contas do Municipio, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de
contas ou 6rgaos similares;

XXXIITI - auxiliar e orientar a prestagdo de contas das entidades que possuem parceria
com o Municipio;

XXXIV - organizar os servigos contabeis quanto a concepg¢ao, planejamento e estrutura
material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, orga-
nogramas, modelos de formularios e similares;

XXXV - elaboragdo de planos técnicos de financiamento e amortizacao de empréstimos,
incluidos no campo da matematica financeira;

XXXVI - execugdo de tarefas no setor financeiro;

XXXVII - elaboragdo de calculos, analises e interpretagdo de amostragens aleatorias ou
probabilisticas;

XXXVIII - realizar o processamento de dados e armazenamento das informagdes con-
tabeis do Municipio, de forma fisica ou digital, na forma do regulamento;

XXXIX - observar as diretrizes dos 6rgaos de controle interno e externo quanto a pres-
tagdo de contas e aos procedimentos contabeis;

XL - executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
sistemas de informatica;

XLI - organizagdo e operacgao dos sistemas de controle interno;

XLII - organizagdo e operagdo dos sistemas de controle patrimonial, para fins contabeis;

XLIII - anélise do comportamento das receitas e despesas;

XLIV - organizag@o e operagdo dos sistemas de controle de materiais, mercadorias e
produtos, bem como dos servicos em andamento, para fins contabeis;
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XLV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XLVI - organizar a documentagdo necessaria para subsidiar os processos de prestacao
de contas aos 6rgaos estaduais e federais, tais como Balango Anual, Merenda Escolar, PNATE,
PETE, PDDE, SIM-AM, SIT, SIOPS, SICONFI, SIOPE, SIFF, SUASWeb, EFD-Reinf, DCT-
FWeb, Portal da Transparéncia, Audiéncias Publicas Quadrimestrais, entre outras, obser-
vando-se as normas regulamentares;

XLVII - elaborar os relatdrios de Gestéo Fiscal e Resumido da Execucdo Orgamentaria,
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

XLVIII - verificar os prazos de validade e solicitagdes das Certiddes Negativas do Mu-
nicipio junto aos Orgdos Estaduais e Federais;

XLIX - acompanhamento e controle dos indices aplicados em Satde, Educagio, Pessoal
¢ FUNDEB;

L - participagdes nas reunides dos Conselhos Municipais, quando solicitado;

LI - conferir guias de juros de apdlices da divida publica;

LII - examinar empenhos previamente a assinatura do ordenador da despesa, verificando
a classificagdo e a existéncia de saldo nas dota¢des orgamentarias correspondentes para apro-
priar custos de bens e servicos;

LIII - orientar e auxiliar nos processos de liquidacdo de despesa;

LIV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a pro-
fissdo, solicitadas pelo superior hierarquico.

Séo requisitos e deveres:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Ciéncias Contabeis e registro
ativo e regular no 6rgao fiscalizador de classe;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lota¢ao: 6rgao pertinente da Secretaria Municipal da Fazenda Publica.

TECNICO EM CONTABILIDADE

I - realizar as escritura¢des contabeis, visando demonstrar as receitas e despesas;

IT - auxilio na elaboracdo de balancetes auxiliares e demonstrativos contabeis conforme
Lei n°® 4.320/64;

III - aplicar técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e/ou totais da situa-
¢do patrimonial, orcamentéria e financeira;

IV - organizar boletins de receitas e despesas;

V - arquivar documentos; organizar relatorios com dados estatisticos;

VI - auxiliar na elaboragdo de Decretos e Projetos de Lei para abertura de créditos adi-
cionais especiais e suplementares ao orgamento municipal;

VII - auxiliar nos processos de prestagdes de contas aos Orgios Estaduais e Federais em
meio fisico e informatizado, tais como Balango Anual, Merenda Escolar, Transporte Escolar,
PDDE, SIM-AM, SIT, SIOPS, SICONFI, SIOPE, Portal da Transparéncia, Audiéncias Publi-
cas Quadrimestrais, entre outras; auxiliar na confec¢do dos relatorios de Gestdo Fiscal e Re-
sumido da Execucdo Orcamentaria, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para publi-
cagdo;
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VIII - proceder as verificagdes dos prazos de validade e solicitagdes das Certidoes Ne-

gativas do Municipio junto aos Orgos Estaduais e Federais;

IX - acompanhamento e controle dos indices aplicados em Saude, Educagao, Pessoal e
Fundeb;

X - participar das reunides dos Conselhos Municipais quando solicitado; conferir os do-
cumentos fiscais e seus devidos atestos, promovendo a conciliagdo de seus valores com o0s
respectivos empenhos a liquidar;

XI - auxiliar na classifica¢@o orgamentaria e verificagdo dos saldos das respectivas do-
tacoes;

XII - emitir requisi¢cdes de empenhos, notas de empenhos, liquidagdes e previsdes de
pagamentos, realizando também a baixa destes pagamentos no sistema;

XIII - realizar quando necessario as conciliagdes bancarias na conferéncia dos extratos
bancarios com os saldos contabeis ao final de cada més;

XIV - interpretar a legislacdo referente a contabilidade publica;

XV - auxiliar os setores responsaveis pela elaboracdo do Plano Plurianual, Lei de Dire-
trizes Orgamentarias e a Proposta Or¢camentaria Anual;

XVI- confeccionar de copias de documentos/comprovantes aos credores ou a 6rgaos
externos de fiscalizagio;

XVII - digitalizar os dados relacionados ao sistema contabil;

XVIII - auxiliar o Poder Executivo Municipal e demais unidades organizacionais da ad-
ministragdo nos assuntos de natureza contabil;

XIX - executar as demais tarefas ligadas a sua area de atuacdo, determinadas pelo Con-
tador Publico e/ou Prefeito Municipal.

Séo requisitos e deveres:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, além do
registro ativo e regular no 6rgdo fiscalizador da classe;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

IIT - Lotacao: 6rgao pertinente da Secretaria Municipal da Fazenda Publica;

Pode ser condicao de trabalho:

I - 0 atendimento ao publico;

II - 0 uso de uniforme e/ou cracha.

Em se tratando de Técnico em Contabilidade ja registrados no 6rgdo fiscalizador de
classe como tal até 1° de junho de 2015, admitir-se-a o exercicio das atribui¢des do cargo, de
acordo com a Lei Federal n. 12.249/2010 e demais disposi¢des do 6rgao fiscalizador de classe.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Elaborar e enviar oficios, memorandos e outros documentos administrativos utilizando
o Microsoft Word, conforme orientagdes do técnico responsavel.

II. Prestar apoio na elaboragdo de relatdrios financeiros e administrativos, utilizando o
Excel para criar e formatar planilhas e aplicar formulas simples de controle.

III. Gerar graficos e dashboards no Power BI para auxiliar na visualizacdo de dados
financeiros e orcamentarios, sob orientagdo do técnico responsavel.
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IV. Auxiliar na organizagdo e controle de documentos administrativos, como notas fis-

cais, relatérios de despesas e comprovantes de pagamento.

V. Atualizar e manter planilhas de controle de receitas e despesas, utilizando féormulas
do Excel, com a supervisdo dos técnicos de contabilidade.

VI. Prestar apoio na revisdo e organizagdo de documentos administrativos e fiscais,
como relatorios de execucgdo orgamentaria, conforme as orientagdes do técnico responsavel.

VII. Apoiar na preparagdo de apresentagdes em PowerPoint para reunides internas e ex-
ternas sobre a execugdo de metas, resultados financeiros, entre outros solicitados pelo Secre-
tario da Fazenda.

VIII. Auxiliar na digitaliza¢do e arquivamento de documentos fisicos, garantindo a or-
ganizacdo e facil acesso aos documentos contabeis e administrativos.

IX. Prestar suporte na atualiza¢do de dados em sistemas administrativos da Secretaria da
Fazenda, de acordo com as orienta¢des dos técnicos de contabilidade.

X. Ajudar na elaborag@o de relatdrios periddicos de acompanhamento da execugdo or-
camentaria, utilizando Excel e Power BI, conforme as necessidades do setor.

XI. Organizar e controlar a agenda de compromissos e reunides da equipe técnica de
contabilidade, utilizando o Outlook.

XII. Realizar a conferéncia e organiza¢ao de documentos relativos aos processos de pa-
gamentos e receitas, sob orientagdo dos técnicos responsaveis.

XIII. Prestar apoio na criagdo e envio de comunicados internos e externos relacionados
a execucao fiscal e orgamentaria.

XIV. Apoiar na coordenacdo e organizacao de eventos internos e externos da Secretaria

da Fazenda.

XV. Atualizar e manter registros de fornecedores e contratados no sistema administra-
tivo, com base nas orientagdes dos técnicos de contabilidade.

XVI. Auxiliar na compilacdo de informagdes e dados para a elaboracdo de relatorios
para auditorias e fiscaliza¢des, garantindo a conformidade dos dados apresentados.

XVIL Prestar apoio na gestao de processos de pagamentos, como a conferéncia de dados
e registros, conforme orientagao técnica.

XVIII. Auxiliar na elaboragdo de documentos e relatorios financeiros mensais, utili-
zando Power BI e Excel para garantir a apresentagao clara e precisa dos dados.

XIX. Organizar e manter atualizado o controle de documentos de entrada e saida, como
notas fiscais e comprovantes de pagamento, para auditorias internas.

XX. Prestar apoio na elaboragdo de relatorios administrativos sobre a execucdo de pro-
jetos e programas publicos, com dados extraidos do sistema financeiro.

XXI. Auxiliar na analise e organizac¢ao de dados orgamentarios, criando graficos e tabe-
las no Excel para facilitar a visualizacdo e interpretagdo das informagdes.

XXII. Apoiar na gestdo da comunicacdo interna da Secretaria da Fazenda, redigindo
comunicados, circulares e oficios internos relacionados a contabilidade publica.

XXIII. Organizar e controlar o estoque de materiais de escritorio e equipamentos da
Secretaria da Fazenda, realizando pedidos de reposi¢ao quando necessario.

XXIV. Auxiliar na cria¢@o de relatorios para o controle de despesas e receitas ptblicas,
utilizando o Power BI para a geracdo de dashboards atualizados.
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XXV. Prestar apoio na elaboragdo de apresenta¢des para reunides de acompanhamento
de resultados financeiros, utilizando PowerPoint ¢ Excel.

XXVI. Apoiar na coleta e organizagao de dados sobre a execug¢ao do or¢gamento publico,
utilizando ferramentas como Power BI para analise e acompanhamento de resultados.

XXVII. Organizar a documentagio de processos administrativos, assegurando que todos
os registros sejam arquivados corretamente em formato digital ou fisico.

XXVIII. Auxiliar na revisdo e conferéncia de dados em relatorios financeiros e orca-
mentarios para garantir a precisdo das informagdes apresentadas.

XXIX. Prestar suporte no preenchimento e atualizagao de formularios e documentos ad-

ministrativos, seguindo os padrdes estabelecidos pela Secretaria da Fazenda.

XXX. Auxiliar na organizagao e controle de documentos de prestagao de contas internas
e externas, garantindo a integridade e o facil acesso as informagoes.

XXXI. Apoiar na elaborag@o de planilhas e graficos financeiros no Excel para analise
de indicadores fiscais ¢ orgcamentarios.

XXXII. Prestar apoio no acompanhamento de receitas e despesas publicas, utilizando
Power BI para criar relatérios dindmicos e facilitar a andlise de dados.

XXXIII. Auxiliar no controle de fluxo de documentos fiscais, garantindo que sejam pro-
cessados de acordo com as normativas internas.

XXXIV. Organizar ¢ manter o banco de dados de contratos administrativos e outros
documentos pertinentes a Secretaria da Fazenda.

XXXV. Auxiliar na comunicag¢do de informagdes fiscais e or¢amentarias para outras
areas da Secretaria da Fazenda, garantindo o repasse correto dos dados.

XXXVI. Ajudar na elaboragio e revisao de documentos administrativos, como relatorios
de atividades e analise de indicadores financeiros.

XXXVIL Prestar apoio na andlise de dados de performance financeira, criando relatdrios
detalhados com informagdes extraidas de planilhas e sistemas internos.

XXXVIII. Organizar a documentacdo para a elaboragdo de relatorios de acompanha-
mento de metas e resultados financeiros da Secretaria da Fazenda.

XXXIX. Prestar suporte na criagdo e manutencao de bancos de dados financeiros, utili-
zando ferramentas do Excel para controle de receitas e despesas publicas.

XL. Auxiliar na organizagido de dados financeiros e or¢amentarios para serem apresen-
tados em reunides de acompanhamento, com base em relatorios gerados no Power BI.

Sdo requisitos e deveres:

I - Escolaridade minima: ensino médio completo;

IT - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

IIT - Lotacao: o6rgao pertinente/demandante da Secretaria Municipal da Fazenda Publica;

Pode ser condicao de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

II - 0 uso de uniforme e/ou cracha.
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURACAO

Por este instrumento particular de Procuracao, eu s

RG: de nacionalidade s

Estado civil , profissao

Residente e domiciliado em UF Rua
NO

Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTACAO DO OUTORGANTE NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS POR OCASIAO DA:

() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

() CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente
mandato exceto a efetiva contratagdo junto ao Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal.

Capanema / /

Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado

RG RG
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ANEXO V
RECURSO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA (EDITAL N° 04/2025).

NOME ..o . Nacionalidade...........cccccoovvviiivinnninns s
Naturalidade ........ccoceverieeieee Estado Civil.....cooceoevinencnne, Profissfo.....ccccoccverennene.
domiciliado e residente na RUA ..o, s ne........
Bairro.....cccoeeeveevinenne portador do RG ......ccccevvevieincincnnne. , expedida pela.........ccecennene , €
CPF e , comparece a presencga de Vossa Senhoria, respeitosamente, e
com fundamento nOS artigos .........c.ccecceeeeveereereeiireniaeenns do EDITAL N° /2025, para

impetrar recurso, o que faz em face dos seguintes fatos e fundamentos:

(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)

Ante ao exposto, ¢ considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissao
Organizadora, peco e espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

Capanema, de de

Assinatura do Requerente

Protocolo de recebimento:
Data:

Assinatura do recebedor do requerimento:
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ANEXO VI
AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA ou PARDA
Eu, R
abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a) em
/ / s no municipio de s Estado
, filho(a) de e de
com RG n° , orgao expedidor
, expedida em / / , CPF
, Estado Civil ,
residente no  enderego ,
municipio de , Estado , declaro,

sob as penas da lei, que sou () preta ( ) parda com caracteristicas genotipicas negroides,
conforme anexo. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito(a) as

sangoes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Capanema-PR, de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade ideologica. Art.
299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigag@o ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena
- reclusdo de um a cinco anos e multa, se o0 documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos

e multa se o documento ¢ particular.
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicagdo do presente edital 08 de agosto de 2025.

Prazo para impugnagao do edital 11 a 12 de agosto de 2025.

Prazo para inscri¢ao dos candidatos 13 a 27 de agosto de 2025.

Classifica¢ao provisoria 28 de agosto de 2025.

Prazo para interposi¢ao de recursos 29 de agosto a 01 de setembro de 2025.

Classificacao final 02 de setembro.
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS
(esta declaragdo serd preenchida pelos membros da comissdo de PSS anexada no mesmo protocolo de abertura

para que o candidato possa consultar)
NUMERO DO PROTOCOLO DE INSCRICAO:
CARGO DE INSCRICAO:

A Comissao do PSS, apds consulta aos documentos anexados ao protocolo, declara nesta, que
foram recebidos e validados os seguintes documentos do candidato (NOME) portador do RG/CIN n°
(N° DO DOCUMENTO), para habilitagao ao Processo Seletivo n° 05/2025.

Documentos Apresentados Situacio
Registro Geral / CIN () Sim ( )Nao
Cadastro de Pessoa Fisica / CIN () Sim ( )Nao
Quitagdo do Servigo Militar (sexo masculino) () Sim ( )Nao
Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral () Sim ( )Nao
Comprovante de Escolaridade () Sim ( )Nao
PROVA DE TITULOS
Documentos para Quant. de | Pontuacio Pontuacao
Ne° Especifica¢io dos titulos
comprovagio Titulos unitaria maxima
Pos-graduaca Lat
os-gracuagdo a, o Sensu (~>u Certificado de conclusdo ou
01 | Stricto Sensu na area de Gestdo | . . 02 20
. diploma reconhecido pelo MEC.
Publica.
Certificado de conclusdo ou
02 3 jor!! 01 30
Graduagdo superior . diploma reconhecido pelo MEC.
Cursando Ensino Superior em ,
. - . _ | Comprovante 75% do curso concluido. 30
Administragao, Administra¢ao ,
L . . de Matricula
Publica, Ciéncias Contabeis, h
Sistemas de Informagdo, em acomp? n, édo 60% do curso concluido 25
. . do Historico
03 | Tecnologia em  Andlise e
. . Escolar em
Desenvolvimento de Sistemas, em instituiio 50% do curso concluido 20
Engenharia de  Software ou .
Hardware Ciéncias da reconhecida
b pelo MEC. 1 25% do curso concluido 15
Computagao'.
Certificados de  cursos de
i i i 0,25
Cursos promovidos por Tribunais quallﬁcacao prOﬁSSlOn{il, cursos »= por
. livres, cursos de aperfeigoamento hora
04 | de Contas (Unido ou Estados - . , .
Brasilei e cursos de extensdo com validade (maximo
rasileiros). de 05 (cinco) anos. (60 meses, 200h)
julho de 2020 2 julho de 2025)
Certificados de  cursos de
qualificagdo profissional, cursos 0,25 por
05 Curso de extensdo em Power BI | livres, cursos de aperfeigoamento hora
¢/ou Avangado do Pacote Office'*. e cursos de extensdo com validade (méximo
de 10 (dez) anos. (120 meses, 200h)
julho de 2015 a julho de 2025)
SUBTOTAL — PROVA DE TITULOS

11 Somente para o cargo de Auxiliar Administrativo.

120 titulo da linha 03 da tabela do ANEXO I ¢ aplicado apenas para o cargo de Auxiliar Administrativo.

13 A pontuagdo para o item cursando ¢ tnica ao nivel percentual comprovado, ndo sendo cumulativo.

14 Os titulos da linha 04 ¢ 05 da tabela do ANEXO I é aplicado a todos os cargos.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 )
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br Pagina: 30
Inserido por ALECXANDRO NOLL em: 08/08/2025 10:46:33. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: NEIVOR KESSLER em 08/08/2025 12:25:46. Documento
assinado nos termos do Decreto Municipal n° 7.765/2025. Assinatura(s) Qualificada(s) realizada por: ALECXANDRO NOLL:09232641917 em 08/08/2025 12:57:13.
A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacacProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o cédigo: c25dda8c-b823-47ef-8917-70a6daac3bd7]




ORGAO DE DIVULGACAO
DOS ATOS OFICIAIS DO

" Capanpwh ¥

MUNICIPIO DE CAPANEMA

SEXTA-FEIRA, 8 DE AGOSTO DE 2025 - EDICAO 1747

Municipio de Capanema — PR
Secretaria Municipal de Administracdo
Departamento de Gestdo de Pessoas

Pagina 31 de 32

TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA

. _ Tempo
Ne Especificacio D " maximo de Pontuac¢io de | Pontuagio
aG.Q ocumentos para comprovacao. A . Peq g
da experiéncia. Experiéncia a experiéncia maxima
ser avaliada.
Tempo de servico
prestado em cargo 1) Rede Publica: Certiddo de Tempo
compativel com as de Contribuigdo; ou Ato oficial de
atribui¢des previstas | nomeagdo, ou Contrato de Trabalho
neste edital. em Regime Especial - CRES,
N acompanhado de Declara¢do AparaA fins
considerado: de comprovagdo de Experiéncia
~ Tempo de servigo | Profissional onde constem os periodos
em cargos com trabalhados, emitido por 6rgao 0,8333 p/
01 fungdes ndo plblico Municipal, Estadual ou més
compa'n’vcis; Federal, com carimbo CNPJ e comprovado.
T }) eriodos ) assinado pelo Dirigente do Setor de
Slm:hancos, cm mais Pessoal; ou Carteira de Trabalho e
¢ um'v{nculo Previdéncia Social (CTPS), na funcao
Empregaticio (tempo R ;
paralelo); pretendida pelo candidato.
- Tempo de servigo 2) Rede Privada: Carteira de
utilizado Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
exclusivamente para | na Fungdo pretendida pelo candidato.
fins de aposentadoria.

SUBTOTAL — TEMPO DE SERVICO

TOTAL DE PONTOS (TiTULOS + TEMPO DE SERVICO)

Quantidade de laudas entregues (incluindo a ficha de inscrigao):

Na data da assinatura eletronica.

Membros da Comissao de Processo Seletivo Simplificado
Secretaria Municipal da Fazenda Publica

Alecxandro Noll

Bibiana Canton

Edina Luciane Escher Sott
Renata Carolina Fabiane
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CAPANEMA

GOVERNO DO MUNICIPIO

Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

O ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PODE SER CONSULTADO GRATUITAMENTE NOS SEGUINTES LOCAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

internet: www.capanema.pr.gov.br
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