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ATOS LICITATORIOS

. __________________________________ ___________________|
1° TERMO DE APOSTILAMENTO A INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO 1/2026 - TERMO DE FOMENTO 1/2026.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no CNPJ sob o n°
75.972.760/0001-60, com sede na Avenida Pedro Viriato Parigot de
Souza, n° 1.080, Centro, CEP 85.760-000, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal abaixo assinado, o sr. NEIVOR KESSLER, firma o

presente apostilamento no Termo de Fomento n° 1/2026, celebrado
com a pessoa juridica: ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE
CAPANEMA E PLANALTO - PARANA, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
95.590.923/0001-57, sediado(a) no seguinte enderego: COMUNIDADE
SAO PEDRO, CAPANEMA-PR, a seguir denominado CONTRATA-
DO, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a). FRANCISCO
GERONIMO KOCH, CPF 745.973.379-20, com fungio de: Represen-
tante Legal, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragio
apresentada nos autos, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

a) Substitui¢ao de Servidor Fiscal

Em conformidade com o processo de revisdo e atualizagdo do termo
de fomento, e considerando a necessidade de fiscalizagdo ao referido
processo, informa-se a seguinte alteragio:

A partir da presente data, o novo fiscal do processo é Gilsania Roso,
conforme oficio enviado pela secretdria de educacdo e cultura, con-
forme segue:

Funcio Servidor Provimento Cargo Lotacao
Fiscal do Processo Gilsania Roso Comissao Coordenadora da SEMEC
Cultura

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ratificam-se todas as demais cldusulas e condi¢des anteriormente acor-
dadas, permanecendo validas e inalteradas as nao expressamente modi-
ficadas por este instrumento.

Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao(s) 17 dias de junho de 2026.

Neivor Kessler
Prefeito Municipal

. ____________________________________________________|
1°, 2° E 3° Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos n° 142 /2025,
que entre si celebram de um lado 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA -
PARANA e de outro lado a empresa DEDETIZADORA CAPANEMA
LTDA

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE
CAPANEMA/PR, ja qualificado nos autos, e de outrolado a empresa DE-
TETIZADORA CAPANEMA LTDA ., CNPJ sob o n° 49.493.908/0001-
73 , e-mail:simonephilippsenschuck@gmail.com (comercial) , também
ja qualificada nos autos, doravante designada CONTRATADA, estando
as partes sujeitas as normas das Leis n° 14.133/2021 e Lei Complemen-
tar Municipal n° 14/2022, ajustam o presente termo aditivo a Ata de
Registro de Pregos n° 142 /2025 , decorrente do processo de Licitagdo
Dispensa de Licitagao n° 34/ 2025 e de acordo com o Parecer Juridico n°
203/2026, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - 1° Aditivo- Prorroga-se a vigéncia Ata de
Registro de Pregos n° 142 /2025 pelo prazo de 1 (um) ano, a contar a
partir do dia seguinte ao seu vencimento.

CLAUSULA SEGUNDA - 2° Aditivo- Aplica-se o Indice IPCA no
Saldo da Ata de Registro de Pregos n° 142 /2025. Valor do Aditivo R$
509,36(Quinhentos e nove reais e trinta e seis centavos).

Lote | Item | Codigo Descrigao do produto/servigo Um. | Saldo Valor | Valorapés | Valor
do Pro- Med. unitério | Aplicagio | Total
duto/ atual do Indice
Servico
01 1 69881 |DEDETIZACAQ: UBS n CENTRAL UN 0,00 2.200,00 2.290,66 0,00
01 2 69882 | DEDETIZAGAO: CLINICA MATER-| UN 0,00 710,00 739,26 0,00
NA/CAPS
01 3 69883 |DEDETIZAGAO: UBS n SAO CRIS-| UN 0,00 640,00 666,37 0,00
TOVAO
o1 | 4 | 69884 |DEDETIZAGAO: UBS n SAO JOSE| UN | 0,0 | 570,00 593,49 0,00
OPERARIO
01 5 69885 |DEDETIZAGAO: UBS n SANTO EX-| UN 0,00 680,00 708,02 0,00
PEDITO
01 | 6 | 69886 |DEDETIZACAO: UBSnSAOLUIZ | UN | 0,00 | 430,00 447,72 0,00
01 7 69887 | DEDETIZACAQ: UBS n CRISTO REL| UN 0,00 540,00 562,25 0,00
01 8 69888 | DEDETIZACAOQ: UBS - PINHEIRO UN 0,00 650,00 676,79 0,00
01 9 69889 |DEDETIZACAQ: UBS - FARADAY UN 0,00 560,00 583,08 0,00
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01 | 10 | 69890 |DEDETIZAGAO: UBS n MARECHAL| UN | 000 | 470,00 489,37 0,00
LOTT

01 | 11 | 69891 |DEDETIZAGAO: UBS n DUAS BAR-| UN | 000 | 450,00 468,54 0,00
RAS

01 | 12 | 69892 |DEDETIZAGAO: UBS n SANTA| UN | 000 | 450,00 468,54 0,00
CLARA

01 | 13 | 69893 |DEDETIZACAQ: UBS - TIGRINHO | UN | 0,00 | 440,00 458,13 0,00

02 | 1 | 69894 |DESRATIZACAO: UBS n CENTRAL | UN | 0,00 | 560,00 583,08 0,00

02 | 2 | 69895 |DESRATIZAGAO: CLINICA MA-| UN | 000 | 187,00 194,71 0,00
TERNA/CAPS

02 | 3 | 69896 |DESRATIZAGAO: UBS n SAO CRIS-| UN 0,00 170,00 177,01 0,00
TOVAQ

02 | 4 | 69897 |DESRATIZAGAO: UBS n SAO JOSE| UN | 0,00 152,00 158,26 0,00
OPERARIO

02 | 5 | 69898 |DESRATIZAGAO: UBS n SANTO| UN | 000 | 180,00 187,42 0,00
EXPEDITO

02 | 6 | 69899 |DESRATIZACAO: UBSn SAO LUIZ | UN 0,00 117,00 121,82 0,00

02 | 7 | 69900 |DESRATIZAGAO: UBS n CRISTO| UN | 000 [ 14500 150,98 0,00
REL

02 | 8 | 69901 |DESRATIZACAO: UBS - PINHEIRO | UN | 0,00 | 172,00 179,09 0,00

02 9 69902 | DESRATIZACAQ: UBS - FARADAY UN 0,00 150,00 156,18 0,00

02 | 10 | 69903 |DESRATIZAGAO: UBS n MARE-| UN | 000 [ 127,00 132,23 0,00
CHAL LOTT

02 | 11 | 69904 |DESRATIZAGAO: UBS n DUAS| UN | 000 [ 122,00 127,03 0,00
BARRAS

02 | 12 | 69905 |DESRATIZAGAO: UBS n SANTA| UN | 000 [ 122,00 127,03 0,00
CLARA

02 | 13 | 69906 | DESRATIZACAO: UBS - TIGRINHO | UN | 0,00 | 120,00 124,95 0,00

03 | 1 | 69907 |LIMPEZA E DESINFECGAO DE| UN | 000 [ 420,00 437,31 0,00
CAIXA D’AGUA COM CAPACI-
DADE DE 500L

03 | 2 | 69908 |LIMPEZA E DESINFECGAO DE| UN | 000 | 510,00 531,02 0,00
CAIXA D’AGUA COM CAPACI-
DADE DE 1000L

03 | 3 | 69909 |LIMPEZA E DESINFECCAO DE| UN | 000 [ 560,00 583,08 0,00
CAIXA D’AGUA COM CAPACI-
DADE DE 3000L

03 | 4 | 69910 |LIMPEZA E DESINFECCAO DE| UN | 1,00 | 610,00 635,14 25,14
CAIXA D’AGUA COM CAPACI-
DADE DE 5000L

03 | 5 | 69911 |LIMPEZA E DESINFECCAO DE| UN | 3,00 [ 650,00 676,79 80,36
CAIXA D'AGUA COM CAPACI-
DADE DE 7000L

03 | 6 | 69912 |LIMPEZA E DESINFECGAO DE| UN | 500 | 680,00 708,02 | 140,11
CAIXA D’AGUA COM CAPACI-
DADE DE 10000L

04 | 1 | 69913 |LIMPEZA, HIGIENIZAGAO  E| UN | 4,00 | 1.600,00| 1.66594 | 263,74
DESINFECGAO DE  AMBIENTE
COM PRESENCA DE MORCEG OS.

CLAUSULA TERCEIRA - 3° Aditivo - Acrescenta-se o Saldo da Ata de

Registro de Pregos n° 142 /2025 até chegar a quantidade Inicial da Ata,
Valor do Aditivo R$ 56.735,62 (Cinquenta e seis mil, setecentos e trinta
e cinco reais e sessenta e dois centavos).

aditivos, ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Municipio de Capanema 10 de junho de 2026.
SIMONE PHILIPPSEN SCHUKC

NEIVOR KESSLER Representante Legal
Prefeito Municipal DEDETIZADORA CAPANEMA LTDA
Contratada

_____________________________________________________|
2° TERMO DE APOSTILAMENTO A INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO 1/2023 - TERMO DE FOMENTO
1/2023.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no CNPJ sob o n°
75.972.760/0001-60, com sede na Avenida Pedro Viriato Parigot de
Souza, n° 1.080, Centro, CEP 85.760-000, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal abaixo assinado, o sr. NEIVOR KESSLER, firma o
presente apostilamento no Termo de Fomento n° 1/2023, celebrado com
a pessoa juridica: CTG - CENTRO DE TRADICOES

GAUCHAS SENTINELA DA FRONTEIRA, inscrito(a) no CNPJ sob o
n°78.114.527/0001-34, sediado(a) no seguinte endere¢o: RUA OTAVIO
DE MATTOS S/N, CENTRO - CEP: 85760-000 no Municipio de
Capanema/PR, a seguir denominado CONTRATADO, neste ato re-
presentado(a) pelo(a) Sr(a). GUIDO PAULO BORTH, com fun¢io
de: Representante Legal, conforme atos constitutivos da empresa OU
procuragdo apresentada nos autos, mediante as seguintes clausulas e
condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

a) Substitui¢ao de Servidor Fiscal

Em conformidade com o processo de revisdo e atualizagdo do termo
de fomento, e considerando a necessidade de fiscalizagao ao referido
processo, informa-se a seguinte alteragio:

A partir da presente data, o novo fiscal do processo é Gilsania Roso,

CLAUSULA QUARTA - As demais cldusulas do contrato originario e

Item | Cédigo Descrigio do produto/servigo Unidade |Quan-| Valor | Preco conforme oficio enviado pela secretdria de educa(;éo € Cultura, con-
d:i)ul::;t/)- de medida| tidade :;1::;.1 Total form e se gu e
Servigo aplic. Funcio Servidor Provimento Cargo Lotacao
D
lnd;)ce Fiscal do Processo Gilsania Roso Comissdao Cooréa];izra da SEMEC
1 69881 DEDETIZAC{\O: UBS n CENTRAL UN 2,00 |2.290,66 | 4.581,32 CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO
2 69882 |DEDETIZACAQO: CLINICA MATERNA/CAPS UN 2,00 739,26 | 1.478,52 . . , . .
3| 69883 |DEDETIZAGAO: UBS n SAO CRISTOVAO UN_| 200 | 66637 [ 133275 ]| |Ratificam-se todas as demais clausulas e condigdes anteriormente acor-
4 69884 |DEDETIZACAO: UBS n SAO JOSE OPERARIO UN 2,00 593,49 | 1.186,98 1z . = s
o5 TOEDE T ACAO UBS s s ANTO SXPEDITO T oo Tincss]| [dadas, permanecendo vélidas e inalteradas as ndo expressamente modi
6_| 69886 |DEDETIZACAO: UBS n SAQ LUIZ UN 2,00 | 447,72 | 89544 ficadas por este instrumento.
7 69887 |DEDETIZACAO: UBS n CRISTO REI UN 2,00 562,25 | 1.124,51
8 69888 |DEDETIZACAO: UBS - PINHEIRO UN 2,00 676,79 | 1.353,57
5_1 69885 IDEDETIZACAO: UBS - EARADAY UN_ 1 200 | 58308 Liieele | | Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada
10 69890 |DEDETIZACAO: UBS n MARECHAL LOTT UN 2,00 489,37 978,74 . . .
11 | 69891 |DEDETIZACAO: UBS n DUAS BARRAS UN__| 200 | 468,54 | 937.10 Parque Caminho do Colono, ao(s) 17 dias de junho de 2026.
12 69892 |DEDETIZACAO: UBS n SANTA CLARA UN 2,00 468,54 937,09
13 69893 |DEDETIZACAO: UBS - TIGRINHO UN 2,00 | 458,13 916,26 .
1 69894 |DESRATIZACAO: UBS n CENTRAL UN 6,00 583,08 | 3.498,47 Nelvor Kessler
69895 | DESRATIZACAO: CLINICA MATERNA/CAPS UN 6,00 194,71 | 1.168,24 P t M . . l
3 | 69896 |DESRATIZACAO: UBS n SAO CRISTOVAO UN 6,00 | 177,01 | 1.062,03 ref etto Municipa
'+ | 69897 | DESRATIZACAO-UBS n SAO JOSE OPERARIO UN__| 6.00 | 158,26 | 94958 I
5 69898 | DESRATIZACAO: UBS n SANTO EXPEDITO UN 6,00 187,42 | 1.124,51
6 69899 | DESRATIZACAO: UBS n SAO LUIZ UN 6,00 121,82 730,93 190 TERMO ADITIVO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO NO
7_|_69900_|DESRATIZACAO: UBS n CRISTO REI UN__| 6,00 | 15098 | 905,85 327/2022.
8 69901 |DESRATIZACAO: UBS - PINHEIRO UN 6,00 179,09 | 1.074,53
9 69902 | DESRATIZACAO: UBS - FARADAY UN 6,00 156,18 937,09
10 69903 |DESRATIZACAO: UBS n MARECHAL LOTT UN 6,00 132,23 793,40 i B : : o
11 69904 |DESRATIZACAO: UBS n DUAS BARRAS UN 6,00 127,03 762,17 O MUNICIPIO DE CAPANEMA PR’ inscrito no CNP] SOb on
12 | 69905 |DESRATIZAGAO: UBS n SANTA CLARA UN__| 600 | 12703 | 76217 75.972.760/0001-60, com sede na Avenida Pedro Viriato Parigot de
13 69906 | DESRATIZACAO: UBS - TIGRINHO UN 6,00 124,95 749,67
T | 69907 |LIMPEZA E DESINFECCAO DE CAIXA D AGUA UN | 500 | 437,31 | 2.186,54 Souza, n° 1.080, Centro, CEP 85.760-000, neste ato representado pelo
COM CAPACIDADE DE 500L . Prefeito Municipal abaixo assinado, o sr. NEIVOR KESSLER, firma o
2 69908 |LIMPEZA E DESINFECCAO DE CAIXA D’AGUA UN 5,00 531,02 | 2.655,09 . .. . .
COM CAPACIDADE DE 1000L presente apostilamento do Contrato Administrativo n° 327/2022 ori-
3 69909 |LIMPEZA E DESINFECCAO DE CAIXA D'AGUA UN 5,00 583,08 | 2.915,39 o
COM CAPACIDADE DF 30001 undo do processo de Tomada de Pregos n° 10/2022, celebrado com a
4 | 69910 |LIMPEZA E DESINFECCAO DE CAIXA D' AGUA UN 500 | 635,14 | 2.540,55 pessoa juridica: EQUIPLANO SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ/MF
COM CAPACIDADE DE 5000L
5 | 69911 |LIMPEZA E DESINFECCAO DE CAIXA D AGUA UN 500 | 676,79 | 1.353,57 sob 0 1n.°76.030.717/0001-48, neste ato representada pelo(a) Sr(a) JOAO
COM CAPACIDADE DE 7000L LUIZ DE MACEDO JUNIOR, com fungdo de responsavel legal, con-
6 69912 |LIMPEZA E DESINFECCAO DE CAIXA D'AGUA UN 5,00 708,02 0 . . .
COM CAPACIDADE DE 10000L forme atos constitutivos da empresa OU procuragio apresentada nos
1 69913 |LIMPEZA, HIGIENIZACAO E DESINFECCAO DE UN 5,00 |1.665,94| 1.665,93 3 : . Y .
AMBIENTE COM PRESENGA DE MORCEGOS, autos, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ATUALIZAGCAO DO FISCAL DA
CONTRATACAO
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Em conformidade com o processo de revisdo e atualizacdo do Contrato,
informamos a seguinte alteragao: inclusdo do servidor Pedro

Augusto Santana como fiscal administrativo, fiscal técnico e gestor da
contratacao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ratificam-se todas as demais cldusulas e condigoes anteriormente acor-
dadas no Contrato firmado, permanecendo vélidas e inalteradas as ndo
expressamente modificadas por este instrumento.

Municipio de Capanema, Estado do Parang, aos 18 de junho de 2026.

Neivor Kessler

Prefeito Municipal
|

EXTRATO DE A/UTUACAO

PROCESSO DE DISPENSA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ne

23/2026

Objeto da Contratagdio: DISPENSA DE LICITACAO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS PARA LIXAMENTO E RESTAURACAO
DE PARQUET EM TACOS DE MADEIRA NO PACO MUNICIPAL,
COM ADOCAO DO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS.

Cédigo . . Prego Prego
Ttem do Nome do produto/ servico Q::::- ga“d: unitario | Maximo
servico (R$) total (R$

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE LIXAMENTO E
RESTAURAGAO DE ASSOALHO NO PAGO MU-
NICIPAL.

Os servigos incluem a restauragao completa dos tacos.
Procedimento: colagem de tacos soltos, aplicagao de
rejunte nas frestas, lixamento, polimento, pintura;
com verniz PU de alta qualidade (com aplicagao de 3
demaos), limpeza do local.

Material: verniz PU para trafego muito intenso (com| 350 Mm? 42,00
secagem réapida). Acabamento: brilhante ou semi-bril-
hante.

Servigos inclusos: recolocagio e colagem dos tacos
soltos.

Limpeza: A empresa deverd realizar a limpeza comple-
ta da drea de trabalho, removendo detritos, poeira e
quaisquer outros residuos presentes nos locais desig-

1 72681 14.700,00

nados para a substituicdo de pisos.

Valor total da Contratagdio R$ 14.700,00(Quatorze Mil e Setecentos
Reais)

Art. 99. E dispensavel a licitagdo:

II - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outras contratagdes; Valor atualizado
para R$ 65.328,79(Sessenta e cinco mil, trezentos e vinte e oito reais e
setenta e nove centavos))( DECRETO Ne 7.999, DE 16 DE JANEIRO
DE 2026.)

Contratante: MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.
CNPJ: 75.972.760/0001-60.

CONTRATADO: ELISANDRO ROCHA DE PAULA 01813294097
CNP]J: 28.595.649/0001-1

ENDERECO: RUA BOA VISTA, 273, BAIRRO LOTEAMENTO SOL
NASCENTE

CIDADE: PLANALTO PR- CEP 85750-000

TELEFONE: 46 988097178

E-MAIL: lixacaorocha@gmail.com

Municipio de Capanema PR, 18 de junho de 2026.

Roselia Kriger Becker Pagani
Chefe do Departamento de Contratagoes Piiblicas
Pregoeira/Agente de Contratagio

I ——
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°223/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 23/2025
Data da Assinatura: 18/06/2026.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: ELISANDRO ROCHA DE PAULA 01813294097

Objeto: DISPENSA DE LICITACAO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS PARA LIXAMENTO E RESTAURACAO DE PARQUET
EM TACOS DE MADEIRA NO PACO MUNICIPAL, COM ADOCAO
DO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS.

Valor total: R$ 14.700,00 (Quatorze Mil e Setecentos Reais)

Neivor Kessler
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO 8.067, DE 18 DE JUNHO DE 2026

Homologa o Regimento Interno do CONSELHO DE DESENVOLVIMEN-
TO ECONOMICO E INOVACAO DE CAPANEMA - DECAP.

Eu, Neivor Kessler, Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do
Parand, no uso de minhas atribuigées legais,

DECRETO

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do CONSELHO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO DE
CAPANEMA - DECAP, elaborado pelo Orgdo, nos termos do art. 1°,
§2°, da Lei n. 1.864/2023, constante no anexo I deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Paran4, aos
18 dias de junho de 2026.

Neivor Kessler
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N.° 9.227, DE 16 DE JUNHO DE 2026.

Concede licenga-paternidade e férias ao Secretdrio Municipal da Fazenda
Piiblica Alecxandro Noll.

O Prefeito Municipal de Capanema, no uso de suas atribui¢des legais e,
Considerando o art. 74-P da Lei Municipal n° 877/2001 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Capanema,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 10 (dez) dias de licenca-paternidade ao Secretario
Municipal da Fazenda Publica Alecxandro Noll, no periodo de 06 de
junho de 2026 a 15 de junho de 2026.

Art. 2° Conceder 15 (quinze) dias de férias ao Secretdrio Municipal da
Fazenda Publica Alecxandro Noll, no periodo de 16 de junho de 2026
a 30 de junho de 2026, referente ao periodo aquisitivo de 02/01/2025 a
01/01/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, produ-
zindo efeitos a partir de 06 de junho de 2026.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, ao dia 16 de junho
de 2026.

Neivor Kessler
Prefeito Municipal
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REGIMENTO INTERNO

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO DE
CAPANEMA - DECAP

Capitulo |
OBJETIVOS

Art. 1° O DECAP é o CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
INOVACAO DE CAPANEMA, constituido a partir da mobilizagéo da sociedade civil
organizada e dos poderes publicos constituidos, criado pela Lei Municipal n°® 1814
de 29 de junho de 2022, posteriormente substituida pela lei 1864 de 27 de Julho de

2023 e com sede na Rua Rio de Janeiro 1450, Centro, Capanema/PR tendo como

principais objetivos a permanente construgdo e aperfeigoamento da articulagao
institucional, a formulagéo e apoio a implementagdo das estratégias de médio e
longo prazo, além de formular e fazer executar as politicas, programas e projetos
voltados ao desenvolvimento econémico sustentavel do Municipio e de sua regiao

de influéncia.

Art. 2° O DECAP devera observar o plano estratégico, o qual indicara as diretrizes
de atuacéo, a formulagao e apoio a execugao das estratégias, programas e projetos
de médio e longo prazo, tendo ainda as seguintes atribui¢des, conforme Art. 2° da
lei 1864 de 27 de Julho de 2023 :

| — promover a mobilizagdo e a articulagao entre a sociedade civil organizada, os

poderes publicos constituidos, as instituicbes de ensino e a iniciativa privada;

Il — adotar as melhores praticas e metodologias que possam apoiar o processo de

desenvolvimento econémico sustentavel do Municipio e sua regido de influéncia;

[Il — atuar de forma isenta, com bases técnicas, de forma a oferecer ao Municipio
e sua regiao de influéncia propostas de solugdes e principalmente medidas
preventivas de planejamento capazes de promover o seu desenvolvimento de

forma sustentavel;

IV — deliberar sobre convénios, acordos, termos de cooperagao, ajustes e contratos,

1
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além de promover o intercambio permanente com outros Municipios, Estados e
Federacdo, organismos nacionais, internacionais e instituicbes de qualquer
natureza, que possam contribuir com a formulacdo, aperfeicoamento e

implementagao das diretrizes estratégicas do Municipio;

V — atuar como 6rgéao de representagao da sociedade civil organizada do Municipio

de Capanema junto a 6érgaos governamentais e entidades publicas e privadas;

VI — formular, aperfeigoar, manter atualizado e apoiar a implementacéo de planos

estratégicos de médio e longo prazos para o Municipio;

VIl — desenvolver, apoiar e/ou deliberar pela contratagcdo de pesquisas e estudos
técnicos visando manter o Municipio social e economicamente desenvolvido e

alinhado com as tendéncias econdmicas globais;

VIII — monitorar o ambiente econémico local, regional, nacional e internacional,
visando identificar oportunidades e eventuais ameacgas, atuando de forma

preventiva com foco no fortalecimento da economia e na atragcao de investimentos;

IX — articular com os conselhos, agéncias de desenvolvimento regionais, estaduais,
nacionais ou internacionais ou organiza¢des similares dos municipios vizinhos
visando a constru¢ao de propostas ou projetos que promovam o desenvolvimento

regional sustentavel;

X — instituir, extinguir ou alterar mecanismos como camaras técnicas, grupos de
estudo e trabalho e comissdes tematicas, para a realizacado de estudos, pareceres
e analises de temas especificos, objetivando subsidiar as decisbes e deliberagdes

do Conselho;

XI — promover féruns, seminarios ou encontros técnicos, visando apreender melhor
as demandas da sociedade civil organizada, do poder publico e da iniciativa privada

e sobre temas relacionados ao desenvolvimento econédmico do Municipio;

XII —identificar, divulgar e promover as potencialidades econémicas de Capanema,
bem como desenvolver, em parceria com os poderes constituidos, diretrizes para

a atracao de investimentos;
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XIII — estudar, propor e criar politicas de captagao e alocagao de recursos e atragéao
de investimentos para as finalidades do Conselho em beneficio do municipio de
Capanema por meio da criagado de Escritorio de Projetos atraves de Institutos ou

OSC - Organizacao da Sociedade Civil ;

XIV — deliberar, acompanhar e fiscalizar a utilizagdo dos recursos do Fundo

Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovacéo;

XV — formular estratégias e propor diretrizes para o estabelecimento de politica de
incentivos, visando a atracdo de novos investimentos, além da expanséo,

modernizacéo e consolidacdo dos existentes;

XVI — apoiar a divulgagao das empresas, produtos e servicos de Capanema,

objetivando a abertura e conquista de novos mercados;

XVIl — a incentivar acbes visando o fomento a pesquisa, a inovacdo e ao
desenvolvimento tecnoldgico capazes de potencializar e destacar a economia de

Capanema;

XVIIl — apoiar a adogao de praticas social e ambientalmente responsaveis em todos
os setores de atividades e promover estudos visando a prevencado de impactos
sociais e ambientais negativos, orientando praticas ambientalmente responsaveis
com base nos ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e praticas de
ESG;

XIX — desenvolver e manter atualizada uma base de indicadores, que possam
apoiar a tomada de decisdo por parte dos poderes publicos, iniciativa privada e das
entidades da sociedade civil organizada, de modo a otimizar o uso dos recursos
para o processo de desenvolvimento do Municipio de Capanema e sua area de

influéncia;

XX — disseminar a importancia estratégica da qualidade da educagdo e do
conhecimento, fomentando toda e qualquer iniciativa que possa contribuir para tal

objetivo;

XXl — manter equipe técnica, para dar o suporte necessario nas atribuicoes

operacionais do DECAP
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XXII — analisar e aprovar, em Camara Técnica especifica ou conforme deliberagéo
do Orgao Colegiado Superior do DECAP, os critérios e diretrizes para subsidiar o
langamento, pela Administragdo municipal, de editais de concessao de direito real
de uso de imdveis publicos, relacionados ao fomento de atividades empresariais,

especialmente no Parque Industrial e Tecnoldgico de Capanema;

XXIIl — analisar e aprovar propostas e projetos para concessao de beneficios as
empresas interessadas, nos termos da Lei Municipal de Fomento e de acordo com
sua regulamentagéo, por meio de sua(s) Camara(s) Técnica(s) especifica(s) ou

conforme deliberacéo do Orgdo Colegiado Superior do DECAP.

§ 1° O DECAP é o Conselho Municipal competente a que se refere a Lei Municipal
n°® 1.745/2020, por meio de sua(s) Camara(s) Técnica(s) especifica(s) ou conforme
deliberacéo do Orgao Colegiado Superior, sem prejuizo do disposto no Regimento
Interno do DECAP.

§ 2° O suporte técnico necessario ao desempenho das atribuicdes do Conselho
podera ser suprido por meio de alocacgao direta ou indireta de recursos materiais e
de pessoal especializado por parte das instituicdes, tanto publicas como privadas,

que o compoem.

§ 3° O Poder Executivo municipal podera ceder formalmente servidores publicos
municipais, incluindo estagiarios, de forma integral ou parcial, para auxiliarem na

execucao das competéncias do DECAP.

§ 4° Os recursos financeiros para o desenvolvimento das atividades previstas no
presente Art. serdo supridos por meio da dotagdo orgamentaria propria da
Secretaria Municipal competente pelo desenvolvimento econdmico municipal ou

pelo Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovacao - FMDI.

§ 5° O DECAP podera executar agdes conjuntas com os 6rgaos da Administragcéo
Publica, Conselhos entidades privadas, inclusive de outros Municipios, no exercicio
das atribuicbes previstas por esta Lei,mediante demanda formal comunicada ao
Poder Executivo municipal e desde que tal atuacdo contribua,mesmo que

indiretamente, para o desenvolvimento econémico do Municipio de Capanema.
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Capitulo I
COMPOSICAO

Art. 3° A estrutura administrativa e de governanga do DECAP é composta pelos

seguintes 6rgaos:

| - Plenaria;

Il - Presidéncia Executiva;

[Il - Comité Gestor;

IV - Camaras Técnicas;

V - Férum Geral de Instituicoes;
VI - Comité Estratégico;

VII - Secretaria Executiva.

Art. 4° A Plenaria tera 15 (quinze) membros titulares, composta pelo Presidente de
Honra e 14 (quatorze) Conselheiros titulares, além de 14 (quatorze) Conselheiros
suplentes, constituindo-se como Orgdo Colegiado Superior do DECAP, possui

carater deliberativo, tendo a seguinte composigao:

| - o Prefeito Municipal, como Presidente de Honra;

Il - um representante do Poder Legislativo municipal;

[l - quatro agentes publicos indicados pelo Prefeito Municipal;

IV - trés representantes da Associacdo Comercial e Empresarial de Capanema -
ACEC, indicados pela entidade;

V - um representante do Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas -
SEBRAE, indicado pela entidade;

VI - um representante do setor de Servigos, indicado por entidade ou grupo de

representagao do setor;
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VIl - um representante das Instituicbes de Ensino, com unidade localizada no

Municipio de Capanema;

VIII - um representante do setor da Industria, indicado por entidade ou grupo de

representacao do setor;

IX - um representante do setor de Turismo, indicado por entidade ou grupo de

representacao do setor;

X - um representante do Setor do Agronegocio, indicado por entidade ou grupo de

representacao do setor.
§ 1° Cada Conselheiro titular tera um suplente.

§ 2° O Presidente de Honra podera ser representado nas reunides do DECAP,
desde que a indicagao seja formalizada e encaminhada a Secretaria Executiva até

o inicio da reuniao.

§ 3° Ressalvado o Prefeito Municipal, o qual ocupa permanentemente a Presidéncia
de Honra do Conselho durante todo o seu mandato, os demais membros do
Conselho que pretenderem se candidatar a um cargo eletivo serdo
obrigatoriamente substituidos dentro do prazo legal, em decorréncia do periodo de

desincompatibilizagdo constante na legislagao eleitoral.

§ 4° A coordenacdo da Plenaria sera exercida pelo Presidente Executivo do
DECAP, eleito dentre os membros da Plenaria, conforme o Art. 8° da Lei N°
1.864/2023.

Art. 5° O Presidente do DECAP presidira todas as reunides da Plenaria.

§ 1° Na auséncia do Presidente, o Vice-Presidente indicado assumira a fungao de

coordenacgao da reunido.

§ 2° A Plenaria, na auséncia ou escusa dos Presidentes Executivo e de Honra,
podera se autoconvocar, mediante assinatura de dois tergcos de seus membros,

presidido pelo Conselheiro mais idoso.

Art. 6° A Plenaria reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e
6
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extraordinariamente quando for necessario, por convocagao do Presidente ou por

solicitacdo de dois tergos dos seus membros.

§ 1° Cada reunido tera sua pauta elaborada antecipadamente, composta por
assuntos que deverao ser enviados aos membros e para suas respectivas
entidades preferencialmente com sete dias de antecedéncia da data da reuniao

através de canal digital.

§ 2° somente ser&o discutidos nas reunides da Plenaria os assuntos encaminhados
previamente a Secretaria Executiva, de forma a viabilizar o devido tramite e

antecedéncia requerida para a composi¢ao da pauta.

§ 3° Juntamente com a pauta, deverdo ser enviados os estudos e propostas a

serem analisados e votados e a ata da ultima reuniéo.

§ 4° As datas, horarios e locais das reunides ordinarias serdo objeto de um

cronograma anual a ser apresentado e aprovado na primeira reunido da Plenaria.
Art. 7° Das pautas das reunides ordinarias constarao:

| — Aprovacéo da ata da reunido anterior que sempre sera enviada para o grupo de
canal digital para os conselheiros lerem, realizarem os apontamentos no canal

digital e em reunidao apenas aprovar a mesma,;

Il — Informes de decisdes tomadas e o que foi executado (estudos e projetos em
andamento e outros assuntos considerados importantes ou relevantes pelo

Presidente);

[Il — Breve relato do estagio atual e trabalhos em desenvolvimento por cada uma

das Camaras Técnicas instituidas;

IV — Assuntos da Pauta: como por exemplo a apresentagao de estudos e projetos,

apreciagao, pareceres, pronunciamentos, votagio e assuntos gerais.

§ 1° A apresentacdo de estudos e projetos podera ser feita pelos respectivos
Coordenadores das Camaras Técnicas, por membros da Secretaria Executiva, ou

por especialistas que poderao participar da reunido como convidados, sem direito
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a voto.

§ 2° No inicio de cada reuniao sera solicitada a aprovacao da ata da reunido

anterior.

Art. 8° Para a realizagao de reunido ordinaria da Plenaria sera exigido o quorum
minimo de metade mais um dos seus membros, em primeira convocagao e, em
segunda chamada, decorridos 10 (dez) minutos do horario estabelecido, sera
exigido o mesmo quorum de metade mais um de seus membros para instalagao e

deliberacao

Art. 9° As deliberagdes do Conselho levadas a Plenaria serdo tomadas por maioria

simples.

§ 1° A deliberagéao, sera por meio de votacdo e devidamente registrada, a nao ser

que a Plenaria delibere em contrario.

§ 2° Cada membro titular da Plenaria, representando sua respectiva entidade, tera
direito a um voto, sendo facultado a este delegar o voto ao seu suplente,
devidamente indicado pela entidade a qual representa, em virtude de sua auséncia

ou impossibilidade de participacao.

§ 3° Cabe ao Presidente votar em ultimo lugar e proferir, se for o caso, o voto de
qualidade, o qual, na auséncia do Presidente, sera pronunciado pelo Vice-

Presidente ou pelo membro que estiver presidindo a reuniao.

§ 4° O voto de qualidade sera exercido apenas apds esgotada a tentativa de
consenso, mediante uma segunda rodada de discussao e votagédo sobre o tema

empatado.

Art. 10. Os membros suplentes poderao participar das reunides com direito a voz,

s6 podendo votar na auséncia do titular.

Art. 11. As reunides extraordinarias, conforme o Art. 6° da Lei Municipal n. 1864
de 27 de Julho de 2023, poderao ser convocadas pelo Presidente ou por
autoconvocacao mediante assinatura de dois tercos dos membros titulares, e nas

auséncias ou recusa do Presidente, Vice-Presidente e Secretario, neste caso,
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serao presididas pelo Conselheiro mais idoso.

Paragrafo unico — No caso de autoconvocacado, o assunto a ser tratado e a
justificativa da necessidade da reunido deverao ser encaminhados ao Secretario

Geral da Secretaria Executiva, com antecedéncia maior que 07 (sete) dias.
Art. 12. Sao atribuigdes do Presidente do DECAP:

| — Presidir as sessoes e demais atividades do Conselho;

Il — Propor a ordem dos trabalhos das sessdes;

[l — Convocar as reunides do Conselho;

IV — Coordenar e orientar os esforgos do Conselho em prol do desenvolvimento

econdmico de Capanema;

V — Articular as entidades e organizagdes em prol dos objetivos do DECAP;

VI — Participar, quando julgar conveniente, dos trabalhos das Camaras Técnicas;
VII — Exercer, na Plenaria, o direito de voto e, também, o voto de qualidade;

VIl — Dar encaminhamento as questdes suscitadas em Plenaria;

IX — Baixar atos, sob a forma de Resolucdes, das decisdes de teor normativo do

Conselho;
X — Orientar as atividades da Secretaria Executiva do DECAP;

Xl — Encaminhar as autoridades competentes e entidades as Resolugdes do

Conselho;

XII — Submeter as atas das sessdes a homologagéao da Plenaria;

XIII — Dar posse aos Conselheiros;

XIV — Submeter as proposi¢des a discussao e encaminhar a votacao;

XV — Orientar e coordenar a atuacao dos Vice-Presidentes do Comité Gestor;
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XVI - Orientar e coordenar a atuagcédo de Conselheiros, Camaras Técnicas e grupos

de estudo;

XVII — Adotar todas as providéncias necessarias a execugao dos projetos e estudos

aprovados pela Plenaria;

XVIII — Verificar e assegurar o cumprimento da Lei de constituigdo do Conselho e

o presente Regimento Interno.

Art. 13. As entidades representadas na Plenaria do Conselho DECAP que tiverem
seus representantes Titulares e/ou Suplentes ausentes em 03 (trés) reunides
consecutivas ou em 50% (cinquenta por cento) das reunides previstas no ano, sem
apresentacao de justificativa, serao formalmente notificadas para regularizagao da

situacgéao.

§ 1° A entidade notificada tera o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar justificativa

ou indicar a substituicdo de seu representante, quando couber.

§ 2° Persistindo a situagao de auséncia injustificada apds a notificacao, a matéria
sera encaminhada a Plenaria do Conselho, que deliberara sobre as medidas
cabiveis, podendo incluir adverténcia, suspensao temporaria ou outras

providéncias, assegurado o direito a manifestagao da entidade.

§ 3° Em caso de reincidéncia, a entidade sera novamente notificada e tera o prazo
de 30 (trinta) dias corridos para se manifestar. Nao havendo manifestagdo no prazo
estabelecido, o Comité Gestor do DECAP podera propor a Plenaria a suspensao
da participagao da entidade nas atividades do Conselho, até que a situacao seja

regularizada.

§ 4° os membros da Plenaria ndo serdo remunerados pelo Conselho e os seus

servigcos serao considerados servicos relevantes prestados ao Municipio.

Art. 14. As listas de presencas, atas, projetos, estudos e outros temas tratados ou
apresentados na Plenaria do DECAP deverao ser arquivados pela Secretaria
Executiva, em meio eletrbnico, de modo a registrar a memoria dos trabalhos e

facilitar o acesso publico a essas informacoes.

10
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Capitulo Il
COMITE GESTOR

Art. 15. O Comité Gestor € o 6rgao administrativo e de representagcao do DECAP,
de carater consultivo e deliberativo, constituido pelo Presidente e quatro Vice-
Presidentes, observando-se o principio da Quadrupla Hélice, com participagao
equilibrada de representantes do Poder Publico, das Instituicbes Académicas, da

Iniciativa Privada e da Sociedade Civil Organizada.

Paragrafo unico — a Plenaria elegera a chapa composta pelo Presidente e quatro
Vice-Presidentes, entre seus membros, para um mandato de dois anos, sendo

permitida uma reelei¢ao consecutiva, conforme art. 8° da Lei N° 1.864/2023.

Art. 16. Compete ao Comité Gestor a administragdo geral e a representagéo
publica do DECAP, e ainda:

| — Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as disposigdes da Lei de constituicao do

DECAP e do presente Regimento;
Il — Propor a criagéo e o encerramento de Camaras Técnicas;

[l — Emitir Resolugbes de carater orientativas e normativas, desde que nao

conflitam com o presente Regimento;

IV — Fornecer apoio operacional, administrativo e logistico as atividades e ag¢des

do DECAP e articular a atuagao dos seus integrantes da estrutura desse Conselho;
V — Promover a implementagao das diretrizes, programas e projetos do DECAP;

VI — Estruturar, encaminhar e apresentar, a Plenaria e as demais instancias do
DECAP, os detalhamentos e descricdes formais de propostas e projetos aprovados
no ambito do Conselho, as avaliacdes de sua execucao e os Relatdrios Anuais de

Resultados;

VIl — Solicitar a elaboragdao de matérias de divulgacao das atividades do DECAP,
bem como o encaminhamento aos veiculos de comunicagao e a insergao no portal

na Internet, sendo que as matérias que impliqguem manifestacido de posicdo sé
11
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poderao ser expedidas ou disponibilizadas com autorizagao prévia do Presidente
do DECAP.

Paragrafo unico - Na auséncia do Presidente a entidade sera representada pelo

Vice-Presidente por ele indicado.

Art. 17. O Comité Gestor reune-se preferencialmente quinzenalmente, ou a

qualquer tempo, por convocagao do Presidente ou do Vice-Presidente.

§ 1° As reunides do Comité Gestor sdo condicionadas a existéncia de pauta, que
devera ser encaminhada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da referida reunidao a todos os membros do Comité. As reunides poderdao ser

realizadas presencialmente ou remotamente.

§ 2° As correspondéncias do DECAP que importem em manifestacao de posicao
da entidade, s6 poderao ser expedidas com autorizagcédo prévia do Presidente do

DECAP, e em casos especiais também com a anuéncia do Comité Gestor.

Art. 18. O Comité Gestor contara com uma Secretaria Executiva, que tera como
atribuicbes a execugdo das atividades técnico-administrativas do Comité Gestor e
das demais instancias do Conselho, além de apoiar a representacio institucional
do Conselho, mediante a organizagcédo de agendas, elaboragdo e encaminhamento
de documentos oficiais, apoio a comunicacao institucional e articulagdo com

orgaos, entidades e demais parceiros.

Art. 19. As listas de presencgas, atas, projetos, estudos e outros temas tratados ou
apresentados nas reunides do Comité Gestor do DECAP deverao ser arquivados
pela Secretaria Executiva, em meio eletrbnico, de modo a registrar a memoria dos

trabalhos e facilitar o acesso publico a essas informagdes.

Art. 20. Os membros do Comité Gestor ndao serdo remunerados pelo Conselho e

0S seus servicos serao considerados servicos relevantes prestados ao Municipio.

12
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Capitulo IV
FORUM GERAL DE INSTITUIGOES LIDERES

Art. 21. O Forum Geral Instituicées de Lideres (Férum) é um érgéo consultivo do
DECAP, composto por presidentes de entidades indicadas no art. 14, que se
reunira 2 (duas) vezes a cada ano, tendo sua composi¢ao e competéncia definidas
pela Lei Municipal n. 1.864, de 27 de julho de 2023.

Paragrafo unico — O Férum tem como finalidade manter as principais entidades
de Capanema alinhadas com o planejamento estratégico do Municipio, bem como
fortalecer institucionalmente o DECAP. Para isso, a cada reuniao do Férum o
Comité Gestor apresentara detalhadamente as propostas, os trabalhos

desenvolvidos, além do status atual de projetos e indicadores do Municipio.
Art. 22. Sao atribuicdes dos membros do Férum Geral de Instituicbes:

| — Observar as disposigdes da Lei Municipal de criagao do DECAP e do presente

Regimento;

Il — Representar os interesses de sua entidade, contribuindo com a visdo do

respectivo setor para os debates estratégicos;

[l — Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias, justificando formalmente

a Secretaria Executiva eventuais auséncias;

IV — Apresentar propostas e sugestdes de forma a subsidiar as decisdes do Comité

Gestor e da Plenaria;

V — Atuar como multiplicador das agdes e projetos do DECAP em suas respectivas

areas de atuacao.

Art 23. O Férum Geral de Instituicdes sera composto pelos presidentes das
entidades fundadoras e de outras entidades representativas da sociedade civil

organizada.
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§ 1° A inclusdo de novas entidades no Férum devera ser proposta pelo Comité
Gestor e homologada pela Plenaria, mediante analise de critérios como tempo de

atuagao no municipio, relevancia setorial e alinhamento aos objetivos do DECAP.

§ 2° O membro efetivo de cada entidade no Férum sera seu presidente ou
representante legal, podendo este indicar um substituto formal para reunibes

especificas.

§ 3° Na data de promulgacgéo da Lei Municipal n° 1.864, de 27 de julho de 2023, o
Férum Geral de Instituicbes Lideres sera composto pelas instituicbes que vierem
a ser identificadas e reconhecidas ao longo do desenvolvimento dos trabalhos, nos

termos desta Lei.

§ 4° Qualquer entidade que tenha interesse em participar do Férum devera

protocolar a sua intengao de fazé-lo junto ao Comité Gestor do DECAP.

§ 5° A coordenagao da Reuniao do Férum sera feita pelo Presidente do DECAP,
ou na sua auséncia o Vice-Presidente e pelo Prefeito Municipal, como Presidente

de Honra.

§ 6° Cada reunido tera sua pauta de assuntos antecipadamente elaborada,
devendo ser enviada aos membros e para sua respectiva entidade

preferencialmente com sete dias de antecedéncia da data da reunido.

§ 7° As datas e horarios das reunides ordinarias serdao objeto de planejamento

anual, devendo ser estabelecido um cronograma para o ano todo.
Art. 24. A pauta das reunides ordinarias contera, no minimo:
| — Verificagdo da ata da reuni&do anterior;

Il — Apresentagao, pelo Comité Gestor, do andamento dos projetos estratégicos
do DECAP;

[l — Manifestacado das entidades-membro sobre o cenario atual e apresentacao de

demandas e sugestbes ao DECAP;

IV — Assuntos gerais.
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Paragrafo unico — A ata da reunido anterior sera encaminhada com a convocagao
e considerada aprovada tacitamente, sendo discutida em reunido apenas se houver
pedido de retificagdo enviado por escrito a Secretaria Executiva com 48 (quarenta

e oito) horas de antecedéncia.

Art. 25. Os locais para a realizagao das reunidoes seréo estabelecidos conforme a
definicdo do Comité Gestor do DECAP.

Art. 26. Para a realizagdo de reunido sera exigido o quérum minimo de metade
mais um dos membros do Férum, em primeira convocagao e, em segunda
chamada, decorridos 15 (quinze) minutos do horario estabelecido, com qualquer

numero de presentes, com registro expresso das presengas.

Art. 27. As listas de presencgas, atas, projetos, estudos e outros temas tratados ou
apresentados no Forum Geral de Instituicbes deverdo ser arquivados pela
Secretaria Executiva, em meio eletrbnico de modo a registrar a memoria dos

trabalhos e facilitar o acesso publico a essas informagdes.

Art. 28. Os membros do Forum Geral de Instituicbes Lideres nao serao
remunerados pelo Conselho e os seus servigos serdao considerados servigos

relevantes prestados ao Municipio.
Capitulo V
COMITE ESTRATEGICO

Art. 29. O Comité Estratégico tem carater consultivo, tendo como finalidade

principal o assessoramento estratégico ao Comité Gestor.

Art. 30. O Comité Estratégico é constituido por lideres de notério saber da
sociedade civil organizada e liderangas empresariais, indicados pelo Comité

Gestor, e ex-presidentes do DECAP.
Art. 31. Compete ao Comité Estratégico:

| — Contribuir na mobilizagcdo de liderangcas empresariais, da sociedade civil e

politicas em prol dos objetivos do DECAP;
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Il — Aconselhar e orientar o Comité Gestor;

[l — Apoiar o Comité Gestor nas discussdes estratégicas para o desenvolvimento

econdmico sustentavel do Municipio.

Art. 32. As reunides ordinarias do Comité Estratégico serdo mensais de acordo

com calendario definido anualmente.

Paragrafo unico — Em caso de necessidade de reunides extraordinarias a

convocacao sera feita pelo Presidente do DECAP.

Art. 33. As listas de presencgas, atas, projetos, estudos e outros temas tratados ou
apresentados no Comité Estratégico deverdo ser arquivados pela Secretaria
Executiva, em meio eletrbnico de modo a registrar a memdéria dos trabalhos e

facilitar o acesso publico a essas informacoes.

Art. 34. Os membros do Comité Estratégico ndo serdo remunerados pelo Conselho

€ 0S seus servigos serao considerados servigos relevantes prestados ao Municipio.
Capitulo VI
CAMARAS TECNICAS

Art. 35. As Camaras Técnicas sdo um importante instrumento de planejamento e
congregam especialistas para analisar problemas e desafios especificos
relacionados ao processo de desenvolvimento econémico de Capanema, além de
apresentar subsidios aos trabalhos do DECAP. Devem apoiar também a execucgao
das estratégias do DECAP. A composi¢cdo de cada Camara a ser criada devera
procurar o maior nivel de representatividade da area e/ou desafio a ser enfrentado.

Sao objetivos das Camaras Técnicas:

| — Colaborar na articulagdo de esfor¢os entre varios organismos e entidades
publicos e privados envolvidos no processo de desenvolvimento econémico do

Municipio;
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Il — Levantar e propor, através de estudos e projetos, solugdes para os desafios
relacionados ao desenvolvimento econémico sustentavel de Capanema, em

sintonia com as necessidades de seus cidadaos e aspiragdes regionais;

Il — Assessorar a Plenaria e o Comité Gestor do DECAP em estudos, analises e

pareceres, bem como na apresentagao de projetos e propostas;

IV — Monitorar processo de desenvolvimento de Capanema e a evolugdo da
economia, em suas diversas areas, visando orientar a expansdo do Municipio,

zelando pela sustentabilidade e qualidade de vida dos Cidadaos;

V — Manterem-se atentas a fontes de financiamento em nivel municipal, estadual,
federal e internacional que possam suportar a elaboracdo e implantacdo dos

projetos de interesse do Municipio;

VI — Atuar, através de ag¢des conjuntas e integradas, na atragdo de investimentos

estaduais, nacionais e internacionais para Capanema e Regiao;
VII — Contribuir para a divulgagao da imagem de Capanema em todos os niveis;

VIl — Defender e representar os interesses do DECAP, empenhando-se para o

efetivo fortalecimento do Conselho;

IX — Organizar, diretamente ou por meio de parcerias, workshops, conferéncias,
palestras e capacitagdes relacionadas a assuntos de interesse estratégico do

Conselho e direcionadas aos membros de todas as instancias do DECAP;

X — Apresentar, por meio de pareceres, a necessidade de firmar parcerias com
entidades publicas ou privadas que possam contribuir para o desenvolvimento

econdmico e sustentavel de Capanema;

XI — Promover o intercambio de experiéncias, integrando as entidades que

compdem as camaras técnicas, fomentando inclusive a atuagao em rede.

Art. 36. E de responsabilidade dos membros das Camaras Técnicas:
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| — Ser um elo entre as deliberacgdes e definigdes do DECAP e a respectiva Camara
—Técnica, levando os temas para as discussbes junto as entidades que

representam;

Il — Exercer o direito de manifestacao e voto nas discussdes e encaminhamentos

da Camara Técnica. Sendo vedado o voto por procuragao.

[l — Manterem-se alinhados a missdo do DECAP e a Visdao de Futuro de
Capanema: “Municipio cooperativo, integrado, préospero, social e
economicamente desenvolvido, turisticamente atrativo, inovador, sustentavel
e com qualidade de vida.” conforme definidos na estruturacdo do Plano

Estratégico de Capanema até 2042;
IV — Observar o previsto na Lei de constituicdo do DECAP e no Regimento Interno;

V — Encaminhar a coordenagao da Camara Técnica as demandas e os assuntos
do seu segmento, desde que diretamente relacionados com o desenvolvimento

econdmico do Municipio.

Art. 37. As Camaras Técnicas respondem aos seguintes Orgéos:
| — Plenaria;

Il — Comité Gestor.

Art. 38. As Camaras Técnicas tém o papel de integrar diversas organizacbes em
prol de objetivos previamente definidos em seus planos de trabalho, além de
assessorar o DECAP na definicdo de diretrizes e/ou propostas técnicas a partir
estudos e projetos que possam dar suporte a deliberacbes da Plenaria ou do

Comité Gestor.

Paragrafo unico — A Camara Técnica podera servir-se de estudos e projetos
executados pela Secretaria Executiva, em parceria com entidades/instituices de

ensino ou contratados junto a profissionais especializados.
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Art. 39. Para que as Camaras Técnicas possam cumprir seus objetivos e fungodes,

terdo a seguinte composigéo:

| — 01 (um) Coordenador — indicado pelo Comite Gestor , escolhido entre os

membros da Camara Técnica;

Il — Membros: representantes indicados pelas entidades que compdem o Conselho

em quaisquer instancias e previamente aprovados pelo Comité Gestor;
[l — Especialistas convidados pelo Comité Gestor;

IV — As entidades deverao indicar um representante titular e um suplente para

compor a respectiva Camara Técnica.

Paragrafo Unico — Os membros da Plenaria poderdo participar das reuniées de
qualquer Camara Técnica, exercendo o direito de voto, apenas naquelas das quais

sao integrantes efetivos.
Art. 40. Sao atribuicbes do Coordenador da Camara Técnica:
| — Organizar o plano estratégico da Camara Técnica;

Il — Convocar os membros da Camara Técnica para as reunides ordinarias e

extraordinarias;
[l — Coordenar as reunides e fazer cumprir suas pautas;
IV — Elaborar e divulgar antecipadamente a pauta da reuniao;

V — Aprovar atas e registros das reunides, inclusive em relagdo aos projetos

técnicos apresentados;

VI — Encaminhar estudos e propostas aos 6rgaos superiores do Conselho, para

apreciacao e deliberacao;

VIl — Promover a participacdo dos membros, inclusive adotando a pratica de
reunioes itinerantes nas diversas entidades que compdem a respectiva Camara

Técnica;
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VIII — Cumprir rigorosamente a Lei de constituicdo do Conselho e as regras do

presente Regimento Interno;

IX — Manter-se informado de todos os acontecimentos envolvendo a Camara

Técnica;
X — Buscar a articulagao e integragédo com outras Camaras Técnicas.

Art. 41. O registro das atividades da Camara Técnica é de fundamental

importancia, inclusive historica, e devem observar o seguinte:
| — Leitura e aprovacgao da ata da reunido anterior;

Il — Apresentagao de estudos e projetos, propostas e respectivas deliberagdes,

bem como os encaminhamentos para apresentagdo aos 6rgaos superiores;

[l — Apresentacao de propostas por membros externos (integrantes da Plenaria,

membros de outras Camaras Técnicas e convidados);
IV — Lista de presenca.

Art. 42. Todas as reunides realizadas serdo registradas através de lista de

presenca e resumo das reunides e encaminhamentos.

Art. 43. Considerando-se os objetivos de cada Camara Técnica, as mesmas
deverao se reunir pelo menos 1 (uma) vez por més em reunides ordinarias, ou

extraordinariamente de acordo com o cronograma definido pelos seus membros.

Art. 44. Assim que constituida a Cémara Técnica, os seus membros deverao
elaborar o seu plano estratégico, de forma a alinhar sua atuagéo a visédo de futuro

de Capanema e aos projetos do DECAP.

Paragrafo unico — Caso se identifique alguma inobservancia do previsto nos

artigos acima, a Plenaria ou o Comité Gestor do Conselho devera:
| — Orientar para que os requisitos sejam observados;

Il — Reavaliar a sua estratégia e objetivos;
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[Il — Adotar outras medidas para efetivar seu funcionamento;
IV — Propor sua extingao.

Art. 45. A deliberacao de dissolucao ou criacdo de Camaras Técnicas sera feita,
por indicacdo do Comité Gestor, em reunido ordinaria da Plenaria do DECAP, com

a presencga da maioria simples de seus membros.

Paragrafo unico — A resolugcdo de criacdo de cada Camara Técnica devera
apresentar os objetivos, atribuigdes e composicdo, um cronograma inicial de

atividades, bem como sua contribuicao para a Visao de Futuro de Capanema.

Art. 46. As Camaras Técnicas poderao organizar-se em Grupos de Trabalho, com

objetivo de desenvolver projetos e estudos com tempo definido de execugao.

Paragrafo unico — No ato da criagdo do Grupo de Trabalho, o Coordenador da
Camara Técnica elegera um coordenador para organizar as reunides e 0s

trabalhos.

Art. 47. As listas de presencas, atas, projetos, estudos e outros temas tratados ou
apresentados nas Camaras Técnicas deverao ser arquivados pela Secretaria
Executiva, em meio eletrobnico de modo a registrar a memoria dos trabalhos e

facilitar o acesso publico a essas informagdes.

Art. 48. Os membros das Céamaras Técnicas nado serdao remunerados pelo
Conselho e os seus servigcos serao considerados servigos relevantes prestados ao

Municipio.
Capitulo VI
Secretaria Executiva

Art. 49. A Secretaria Executiva é a instancia de apoio direto a atuacao do DECAP
e atendera todos os o6rgaos que compdem o Conselho, dando-lhes suporte

administrativo e técnico.
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Art. 50. A Secretaria Executiva sera exclusivamente composta por pessoal com
qualificacéo técnica compativel com a funcéo e formagao de nivel superior, e tera

a seguinte estrutura:

| — Secretario Executivo ;

[l — Gerente Administrativo;
[l — Assessores Técnicos;
IV — Assistentes.

§ 1° A selecao e contratagao dos técnicos da Secretaria Executiva sera feita pelo
Comité Gestor, em fungao da necessidade e demandas das Camaras Técnicas ou

projetos do Conselho e ainda de acordo com as disponibilidades orgamentarias.

§ 2° As responsabilidades e atribuigdes dos técnicos/especialistas da Secretaria
Executiva serdo definidas e aprovadas pelo Comité Gestor, levando-se ainda em

consideragao o previsto na legislagao em vigor.
Art. 51. A Secretaria Executiva é responsavel por:
| — Dar suporte técnico e operacional a atuacéo do Conselho;

Il — Realizar as atividades técnico-administrativas necessarias a operagdo do
Conselho;como elaboragdao de atas, agendamento de reunides ordinarias e

extraordinarias e as demais inerentes a funcio;

[l — Manter atualizado um conjunto de indicadores previamente definidos, bem

como as informagdes sobre as metas do Planejamento Estratégico do Municipio;

IV — Promover estudos, compilar e sistematizar informacgdes, disponibilizando-as

as instancias do DECAP e, quando autorizado pelo Conselho, ao publico em geral;

V — Acompanhar os resultados das eleigdes das organizagbes que compdem a

Plenaria, visando manter atualizadas as informacdes sobre cada membro;

VI — Propor e elaborar projetos a partir dos estudos realizados e das solicitagdes

da Plenaria e do Comité Gestor;
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VII — Suprir necessidades de informagdes das Camaras Técnicas;
VIII — Manter o funcionamento operacional do DECAP.

IX — A Secretaria Executiva sera responsavel pela organizacdo e condugao
administrativa do processo eleitoral do DECAP, atuando de forma conjunta com o
SEBRAE, ao qual cabera o apoio técnico, metodoldgico e operacional,
especialmente no que se refere a elaboragao, divulgacado e execucgao do edital de

eleicoes, observadas as normas deste Regimento.
Art. 52. Ao Secretario Executivo compete:

| — Observar rigorosamente a lei de constituicdo do Conselho e o presente

Regimento;
Il — Coordenar as atividades administrativas e operacionais do DECAP;
Il — Representar o Conselho, quando solicitado pelo Presidente;

IV — Integrar esforgos e otimizar recursos em prol dos projetos e atividades do
DECAP.

Capitulo VIII
DAS ELEIGOES

Art. 53. O Presidente em exercicio do DECAP convocara eleicbes a cada dois
anos por meio de Edital, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, assegurada

ampla divulgacéo.

§ 1° As elei¢cdes ocorrerdo a cada biénio, em reunido ordinaria da Plenaria do

DECAP, sendo convocada para esta finalidade.

§ 2° A convocacéao sera feita por meio de Edital, que devera ser publicado em local
de grande circulagédo e na sede do DECAP, 15 (quinze) dias antes da realizag&o

da eleigao.
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§ 3° Poderao se inscrever como membros em chapa concorrente a compor o

Comité Gestor apenas membros titulares da Plenaria.
Art. 54. Registro de Chapas:

| — As chapas deverdao ser completas, contendo os nomes do candidato a
Presidente e aos quatro cargos de Vice-Presidéncia, observando-se o principio da

Quadrupla Hélice;

Il — As candidaturas deverao ser registradas junto a Secretaria Executiva, mediante

protocolo, até 10 (dez) dias antes da data da eleigao;

Il = As chapas registradas serao divulgadas através de edital fixado na sede do
DECAP;

IV — Encerrado o prazo de registro, as chapas n&o poderao ser alteradas.

Paragrafo unico — Verificada irregularidade no registro da chapa, o candidato a
Presidéncia sera comunicado por escrito e tera 48 (quarenta e oito) horas para

regularizar a pendéncia, sob pena de indeferimento da chapa

Art. 55. Somente poderao concorrer aos cargos de Presidente e Vice-Presidéncias:
| — Membros titulares da Plenaria;

Il — Que estejam em dia com suas obrigag¢des junto ao DECAP;

[l — Que ndo ocupem cargo politico, mandato eletivo ou cargo comissionado na

administracao publica;

IV — Que nao possuam conflito de interesse que comprometa a imparcialidade do

cargo.
Art. 56. Local e quérum da eleicdo:

| — As eleicbes serdo realizadas em local especifico indicado no convite de

convocacao;
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Il — A eleicdo sera aberta pelo Presidente em exercicio do DECAP, ou, em sua

auséncia, pelo Vice-Presidente indicado;
Il — A votacao sera feita por aclamacao;

IV — Para a realizagao da eleicdo é necessario quérum minimo de 50% mais um

dos membros da Plenaria do DECAP.

Art. 57. Em caso de empate no numero de votos, o presidente do DECAP em

exercicio sera convocado para apresentar o voto de desempate.

Art. 58. Os membros eleitos serdo empossados imediatamente ou em data

definida pela Plenaria, mediante ato do Presidente do DECAP.
Capitulo IX
DO MANDATO

Art. 59. O mandato dos Conselheiros que compordao o Comité Gestor sera de 2
(dois) anos, conforme Art. 8° da Lei N° 1.864/2023.

Paragrafo Unico - Em caso de ocorréncia de vaga, o Conselheiro sera substituido
por outro membro indicado pela respectiva entidade componente da Plenaria,

observado o contido na Lei de constituicdo do Conselho e no presente Regimento.
Capitulo X
ALTERAGAO DO REGIMENTO

Art. 60. A alteracdo do presente Regimento Interno e Resolugdes sera efetivada
mediante proposta justificada e aprovada por maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos
membros da Plenéaria, em reunido especificamente convocada para este fim,
conforme art. 1°, § 2°, da Lei n. 1.864/2023.
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Capitulo XI
DOS ESTUDOS E PROJETOS

Art. 61. As propostas relativas a estudos e projetos deverdao ser sempre
encaminhadas ao Comité Gestor, com o devido parecer das Camaras Técnicas
e/ou especialistas, que entédo se encarrega de enviar para analise e deliberagao da

Plenaria.

Art. 62. Os estudos, projetos e analises poderéo, preferencialmente, ser realizados
pela equipe da Secretaria Executiva, levando-se em consideracdo a capacidade

técnica da equipe e a disponibilidade de tempo, bem como a urgéncia requerida.

Art. 63. A execugao dos projetos e propostas, apds cumpridas as atribuicbes do
DECAP, cabera ao 6rgao e/ou Secretaria Municipal competente, ou ainda através
da contratagdo de empresas especializadas, observada a disponibilidade

orcamentaria.
Capitulo XII
DOS MECANISMOS DE APOIO AO DECAP
Art. 64. S3o mecanismos de apoio técnico e operacional ao DECAP:

| — Plano Estratégico e Diretrizes para Capanema, construidos de forma conjunto

entre poder publico, iniciativa privada, sociedade civil e instituigdes de ensino;

Il — Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagao (FMDI), instituido
pela Lei Municipal N° 1.864, de 27 de julho de 2023

[l — Projetos de desenvolvimento econdmico;
IV — Plano Diretor do Municipio;
V — Sistemas de Informacdes;

VI — Parcerias Estratégicas.
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Art. 65. O FMDI sera gerido contabilmente pela Secretaria Municipal competente

pela gestao financeira e orgamentaria da Administragdo municipal.

Paragrafo unico. Compete ao DECAP a administragdo e a deliberagado sobre a

destinacéo dos recursos existentes no FMDI.

Art. 66. O DECAP atualizara periodicamente o Plano Estratégico de
Desenvolvimento Econbmico para o Municipio, do qual constardo diretrizes,
objetivos, metas e estratégias de curto, médio e longo prazos, que contribuirdo para

a Politica Municipal de Desenvolvimento Econdémico.

Paragrafo unico - A Plenaria deliberara sobre a periodicidade de revisdo do Plano

Estratégico e a forma de elaboracéo.
Capitulo XIllII
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo pela

Plenaria, por maioria simples.

Art. 68. A Plenaria do DECAP podera convocar instituicdes e conselhos municipais
para dar suporte em temas relacionados ao desenvolvimento econdmico do

Municipio.
Art. 69. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagao.

Capanema, 12 de Junho de 2026.
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José Uberti Machado
Vice- Presidente do DECAP
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CAPANEMA

GOVERNO DO MUNICIPIO

Gente que Trabalha, Cidade gue Cresce.

O ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PODE SER CONSULTADO GRATUITAMENTE NOS SEGUINTES LOCAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

internet: www.capanema.pr.gov.br
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