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LEI N° 929/2003

Dispde sobre Instituicio ¢ Regulamentacio da Avaliacdo Fspecial de
Desempenho dos Funcionarios e Servidores da Prefeitura Municipal de
Capaneina, dutante o Estagio Probatério, conforme dispde o Artigo 41 §
4° da Constituigiio Federal, com a nova redagfio dada pela Emenda
Complementar N* 19/938.

A Cimara Municipai de Capanema, Estado do Parané, aprovoy, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LE]T

Art, 1° - De conformidade com o que dispSe o artigo 41 § 4° da
Constituigdo Federal, com as alteragdes infroduzidas pela Emenda Constitucional n° 19 de 04
de junho de 1998, fica instituida a AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENH() dos
Servidores e Funcionarios da Prefeitura Municipal, durante o Estigio Probatério, seguindo
conceltos e normas bisicas disciplinadas na presente Lei.

Art, 2° - Estigio Probatonio ¢ o periodo de 3 (irés) anos de exercicio do
funciondrio nomeade por Concurso para cargo efetivo, destinado a apurar as suas qualidades e
aptidGes para o cargo, julgando a conveniéncia de sua permanéncia ou nfic no servigo.

Art, 3' - 880 requisitos a se apurar durante o0 ESTAGIO PROBATORIO:
. assiduidads;
disciplina;
capacidade de Iniciativa;
produtividade;

V. responsabilidade.

Art. 4° - A Prefeitura Municipal, através do Departamento de Recursos
Hurnanos, manterd total controle ¢ cadasiro dos servidores em estagio probatério.

Art. 3% - A Avaliagiio Especial de Desemperho serd sempre realizada por
uma Comissiio Especial designada pelo Prefeito para esse fim, com a coordenago e auxilio
do Departamenio de Recursos Humanos. .

Paragrafo Unico - A Comissiio Especial aludida neste artigo, sera constituids
por no minimo 3 (trés) servidores pablicos da Prefeitura Municipal de Capanema, dosignada por
Portaria do Prefeito Municipal, cabendo a Presidéncia da ComissEo & vm dos 3 (trés) membros, por
escolha do Prefeito Munisipal.

Art. 6° - A Avaliagio Especial de Desempenho ocorreri obedecendo-se a
seguinte periodicidade:

I. 06 {seis) meses contados da data ein que o funcicndric entrou em
exercicio;
O. 11 {onze) meses contados da data em que o funcionario eirtrou em
exercicio;
Of. 22 (vinte e dois) meses contados da data em gue o funcionario
entrou em exercicio,
IV. 32 {irinta e dois) meses contados da data em que o funcionario
entrou em exercicio.

§ 1° - Trinta dias antes do fim de cada periodo detemminado para

Avaliagio Especial de Desempenho, a Comissfio Especial de Avaliacio, a que se refete o
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artigo 5° convocara os respectives chefes imediatos dos funcicnardos a serem avaliados, para
fornecerem as informacdes necessarias ao processamento da avaliagfo.

§ 2° ~ De posse das informagdes, a Comissde Especial processara o
resultado, emitindo parecer conclusivo favoravel ou contréric & confirmagio do funciondrio
cin estagio.

§ 3" - Se a concluséio for contriria 4 permanéneta do funciondne, dar-se-
lhe-a conhecimento, para efeito de, se pretender, apresentar defesa escrita, ne prazo de cinco
dias titeis.

§ 4° - Em caso de defesa, serd esta encaminhada ao Prefeito Municipal,
acompanhada do parecer conclusivo da Comissfo Especial, competindo ao Prefeito decidir
sobre o desligamento ou a manutengfo do funciondrio.

§ 5° - Se o Prefeito Municipal der provimente 4 defesa, serd o funcionario
mantide no cargo até a proxima Avaliacio Especial de Desempenho se o funcionario obtiver
avaliagio favoravel aié 4 Oltima avaliagic de desempenho do Estagio Probatorio, alcangara
assim, sua estabilidade, ratificando-se o ato de nomeacio.

§ 6" - Se o Prefeito Municipal negar provimento, considerando, portanto,
aconsclhavel o desligamento do funcionaric, ser-lhe-& encaminhade o respective ato de
desligamento.

Art. 77 - A apuragio dos requisitos constantes no artigo 2° devera
processar-se de forma a ser regulamentada por Decreto do Executivo a ser baixado no prazo
méxime de 60 (sessenta) dias da publicidade da presente Lei,

Art. 8" - Nio serfio submelidos 4 Avaliacic Especial de Desempenho,
estando dispensados de novo Estigic Probatério, o funciondrio estivel que for nomeado para
outro carge publico municipal,

Art, 9 - O fonciondrio estivel somente perderi o cargo em virtude de
sentenga Judicial transitada em julgado, ou mediante processe administrativo, no qual lhe seja
assegurado ampio direito de defesa.

Art, 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-
se as disposices em contrario.

(Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parand, acs 16

dias do més de maio de 2003.
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Prefeiio Municipal

~Secretina de Administragiio




