Municipio de Capanema - PR

PORTARIA N° 6025/2015

Designa Pregoeiro e Apoio a Licitacdo para execugao de Pregao
nas modalidades Presencial e Eletronico.

LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN, Prefeita do Municipio
de Capanema, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE

Art. 1° - Designar o servidor GABRIEL FELIPE CIPRIANI para
exercer a funcao de PREGOEIRO do Municipio de Capanema, a fim de
contratar bens e/ou servigos nas modalidades Pregédo nas formas Presencial e
Eletrénico.

Art. 2° - Designar GILSON AMAURI HUBER, VANDA FATIMA
SIGNORI e CARLA ESTEFANI FEISTEL LUCATELLI, para exercer a fungao
de APOIO A LICITAGAO do Municipio de Capanema, a fim de dar apoio as
Licitagbes para contratar bens ou servigos na modalidade Pregao nas formas
Presencial e Eletronico.

Art. 3° - A presente Portaria entrara em vigor na da data de sua
publicagao, ficando revogada a Portaria 5766/2014.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Capanema, Estado do
Parana, aos 28 dias do més de janeiro de 20

Prefeita Municipal

MRS

Seeretaria de Administragao

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 - Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema — PR
Setor de Licitagdes
PREGAO PRESENCIAL: 034 CAPANEMA, 10/07/2015.

PROTOCOLO NUMERO: 034

DE: MARLI LUCCA — SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ
PARA: LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN - PREFEITA MUNICIPAL

Senhora LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a competente Autorizagdo para
CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA POSSIBILITAR ESTAGIO A
ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS DE NIVEL
SUPERIOR E/OU TECNICO/PROFFISIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO, NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR.

Esta Licita¢do se faz necessario para POSSIBILITAR ESTAGIO A ESTUDANTES
REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS DE NIVEL SUPERIOR E/OU
TECNICO/PROFFISIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO, NO MUNICiPIO DE
CAPANEMA - PR, conforme Lei Federal n° 11.788/2008.

O custo maximo global importa em R$ 1.664.256,00 (um milhdo, seiscentos e
sessenta e quatro mil, duzentos e cinqilenta e seis reais).

Cordialmente

MARLI LUC

SECRETARIABEADMINISTRACAO

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro ~ 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema (TANRY Vo
Solicitagao 64/2015

Pégina:1

Solicitagao
Norero Tipo Enitido em Quantidade de itens
64 Contratagdo de Servigo 02/07/2015 1
Solicitante . Processo Gerado
Cédigo Norre Ndrmero
214-3 MARLI LUCCA 127/2015
Local
Cédigo Norre
23 Atividades da Secretaria de Administragéo
Orgio Pagamento

Nome Forma
05  Secretaria de Administragdo MENSALMENTE, NO VALO
Entrega
Local Prazo
CONFORME SOLICITAGOES 24 Meses
Descrigdo:

CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRAGAO PARA POSSIBILITAR ESTAGIO A ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS
EM CURSOS DE NIVEL SUPERIOR E/OU TECNICO/PROFFISIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO, NO MUNICIPIO DE
CAPANEMA - PR

lote :
0011 Lote 001

Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
043695 ESTAGIO A ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS DE NiVEL MES 24,00 69.344,00 1.664.256,00

SUPERIOR E/OU TECNICO/PROFFISIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO, NO MUNICIPIO DE

CAPANEMA - PR, COM JORNADA DE TRABALHO DE TRINTA HORAS SEMANAIS, COM UMA

QUANTIDADE PREVISTA DE OITENTA ESTAGIARIOS, ONDE SERA PAGO UMA BOLSA

ESTAGIO + AUXILIO TRANSPORTE PARA OS ESTAGIARIOS, NO VALOR DO SALARIO

MINIMO VIGENTE, MAIS O PERCENTUAL DE TAXA ADMINISTRATIVA PARA O AGENTE DE

INTEGRAGAO

TOTAL 1.664.256,00

. TOTAL GERAL 1.664.266,00

OWMAR L
MARLI LUGEA/

Secr. dministragdo

Emitido por: GABRIEL CIPRIANI, na vers&o: 5511 x 02/07/2015 10:12:19
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Municipio de Capanema — PR

Setor de Licitagdes
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PROJETO BASICO

1. ORGAOS INTERESSADOS

1.1.

2. OBJETO
CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA POSSIBILITAR

2.1.

Secretaria de Administragédo e Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.

ESTAGIO A ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS DE
NIVEL SUPERIOR E/OU TECNICO/PROFFISIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO, NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR.

3. RESPONSAVEL PELO PROJETO BASICO
3.1. Marli Lucca, Secretaria de Administragdo. Matricula N° 2582-1.

4. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAOQO

4.1.

A presente Licita¢8o se faz imprescindivel devido & necessidade de integragio de

estagiarios no Municipio de Capanema — PR, atendendo a Lei Federal n°® 11.788/08.

4.2.
2014.
4.3.

seja, R$ 788,00.

4.4.

Integrador, foi baseado na utilizada nos anos de 2013, 2014 e 2015.

5. DEFINICAO, VALORES E QUANTIDADE DO OBJETO:

A quantidade de estagiarios foi baseada na quantia contratada nos anos de 2013 e

O valor das bolsas dos estagiarios foi baseado no salario minimo federal vigente, ou

O percentual maximo de Taxa Administrativa a ser proposta pelo Agente

NIVEL BOLSA QUANTIDA] JORNADA | PERCENTUAL | CUSTO CusTo CUSTO
ESTAGIO + | DEDE | DE MAXIMO (%) | TOTAL TOTAL TOTAL PARA
AUX{LIO | ESTAGIARI TRABALHO| DE TAXA ESTIMADO | ESTIMADO | A LICITACAO
TRANSPOR | 0S DOS ADMINISTRA | PARA 0S PARA AS
TE PREVISTA | ESTAGIART TIVA SERVICOS | BOLSAS

os

NIVEL R$ 788,00 | 80 30 HORAS | 10% R$ 6.304,00 | R$ R$ 69.344,00

SUPERIOR (CONFORME SEMANAILS 63.040,00

E/OU SALARIO

TECNICO/ MINIMO

PROFISSIONA | FEDERAL

LIZANTEEM | VIGENTE)

ENSINO

MEDIO

CUSTO TOTAL MENSAL

R$ 69.344,00

CUSTO TOTAL PARA 24 MESES
" | 1.664.256,00

R$

6. CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema — PR

Setor de LicitagSes

6.1. A proponente devera possuir escritério com endereco fixo num raio de até 150km
na regido do municipio licitante, com instala¢bes e representante técnico adequado e
disponivel para a realiza¢@o do objeto da licitacdo
6.2. A empresa vencedora devera fazer o reembolso das despesas médicas decorrentes
de acidentes pessoais até 02 (dois) salarios minimos, desde que as mesmas sejam
devidamente comprovadas e as notas/recibos originais apresentados em, no maximo, 30
(trinta) dias.
6.3. Para cada estagiario contratado, a proponente vencedora devera fazer seguro de
vida por invalidez e acidentes pessoais, com indenizagao.
6.4. Osestagiarios terdo direito de recesso remunerado (férias).
6.5. Cabera ao agente integrador o repasse do valor da bolsa ao estagiario, até 02 (dois)
uteis a contar do depédsito em conta efetuado pela Contratante.
6.6. A Dbolsa auxilio devera ser paga ao agente de integracéo, através depdsito bancario,
para posteriormente este efetuar o pagamento aos estagiarios, por meio de depdsito
bancario.
6.7. A folha de pagamento dos estagiarios dever4 ser fornecida pelo Agente Integrador
e disponibilizada via on-line.
6.8. Alicitante devera dispor de SISTEMA ON-LINE DE Folha de pagamento, contendo
os itens a baixo qualificados:

a) Possuir SITE que disponibilize ao Departamento de Recursos Humanos
acompanhar on-line Folha de pagamento e boleto bancario para pagamento;

b) Relatérios de estagio para impressio;

©) Sistema de calculo e informagdes sobre recesso remunerado;

d) Informagdes referentes aos estagiarios, tais como: documentos pendentes, aviso
de vencimento de contrato, calculo de rescisdo, entre outros;

e) Divisdo, por Secretaria, dos estagiarios.

6.9. A CONTRATADA deverd atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais e de responsabilidade civil; devera manter durante toda a execucio do

contrato, em compatibilidade com as obrigacGes por ela assumidas, todas as condicdes

exigidas na 11.788/2008.
6.10. Os estagiarios serdo lotados nas Secretarias de Administrag¢io, e de Educacio,

Cultura e Esportes do Municipio de Capanema — PR.

7. GERENCIA E FISCALIZACAO DO CONTRATO
7.1. O contrato sera acompanhado, controlado, fiscalizado, gerenciado e avaliado por Marli

Lucca, Secretaria de Administragao. Matricula N° 2582-1. M\

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 ~ Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema — PR

Setor de Licitagdes

Capanema - PR, 10 de Julho de 2015.

RESPONSAVEL PELA SOLICITACAO E UTORIZAGCAO
ESTIMATIVA

arli Lucca Lindamir Marid de Lara Denardin
Secretaria inistracao Prefeita Municipal
A4
Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — 85760-000 4/

Fone:46-3552-1321 - Fax:46-3552-1122
CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema — PR

Setor de Licitagdes

DECLARACAO

O Departamento de Contabilidade, por meio de seu contador, senhor
Cleomar Walter, declara que revendo os dados e documentagdo do ano de
2013, verificou que a taxa administrativa maxima proposta no edital de
licitagdo Pregédo Presencial n°® 034/2013 foi de 10%, e que o valor proposto
pela empresa vencedora, LP - SERVICOS DE INTEGRACAQO DE
ESTAGIOS LTDA, foi de 0,8%, formalizada através do contrato n° 137/2013.

Cordialmente,

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone.46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - 2015 GG
Classificagao por Fornecedor
Pregdo 34/2013

Pégina:l
ltem Produto/Servigo UN. Quantidade Status Marca Prego Unitério Prego Total Sel
Fortiecedor: 397237 LP- SERVICOSDE INTEG 3491 Status: - Habilitado - 131217408
Representante; 39828-4 ALEXANDRE ZORNITTAR G ,
Lote 001 - Lote 001 ’ o ' ‘ 1.312174,08
001 22552 CONTRATAGAO DE AGENTE DE INTEGRAGAO ME 2400 Habilitado 5467392 1.312174,08 *

PARA POSSIBILITAR ESTAGIO A ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS DE NIVEL SUPERIOR E/OU TECNIC O/PROFISSIONALIZANTE EM ENSINOMEDIO

VALOR TOTAL: 1.312.174,08

Emitido por: GABRIEL CIPRIANI, na vers&o: 5511 x 06/07/2015 17:28:32
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Municipio de

Departamento de Recursos Humanos

LISTA ESTAGIARIOS PREFEITURA

| Aluno | Inicio | Término

IADRIELI BIN 101/10/2014 |30/09/2015
/ALINE SAMARA MACKIEWICZ 02/02/2015 [31/01/2016
IAMANDA MINSKI 111/02/2014 |31/12/2015
IANA CAROLINA DA SILVA SOTT 107/10/2013 [30/09/2015
|ANA CAROLINA KEIL 102/02/2015 [31/12/2015
|[ANA CLAUDIA POSSER 02/02/2015 [30/11/2015

|ANA CRISTINA DE SOUZA ARAUJO

01/02/2015 [31/12/2015

ANDRESSA APARECIDA RODRIGUES DA SILVA

01/10/2014 [30/09/2016

ANDRESSA MALINOWSKI [01/02/2015 [31/01/2016
IANGELICA CRISTINA SOTT 109/02/2015 {31/01/2016
IBARBARA OLIVEIRA KLEIN 02/03/2015 |29/02/2016
IBRUNA BECKERS 102/02/2015 [30/11/2015
IBRUNA FERNANDA BIEGER 01/09/2014 [30/08/2015
'BRUNA GRAZIELA FELTEN 02/03/2015 [29/02/2016
ICARLOS EDUARDO DA SILVA ~107/07/2014 [30/06/2016
[CAROLINE WIECZOREK ~101/08/2014 [30/07/2016
ICLARICE GESSI EBERTS ©102/02/2015 [31/12/2015
'DALETE LUCAS - 07/04/2014 [31/03/2016
IDANIELA SCHLINDWEIN BLASI 01/11/2014 [30/10/2015
IDANIELE BRANDALISE 02/02/2015 [31/01/2016
IDANIELI APARECIDA BECKER 19/05/2014 {30/04/2016
IDANIELI APARECIDA LUFT 1125/09/2013 30/08/2015
IDHEINIFER CRISTINA MELO 102/03/2015 [29/02/2016

[DIANDRA APARECIDA BRANDALISE CANDIOTTO  |17/02/2014 13 1/01/2016

IDIEIME TAINA PAZ DA SILVA [01/02/2015 [31/01/2016
[EDINEIA ANDRESSA EMMEL ~ lo1112013 30/09/2015
IEDUARDA LUIZA PAGNO 102/02/2015 [31/01/2016
[ELIZANGELA DLUZNIEWSKI T 101/02/2015 [31/12/2015
[FABIANA ELIZA OST 02/02/2015 [31/01/2016
[FABRICIO JUNIOR FALCADE  116/03/2015 [29/02/2016
'FERNANDA CAMARGO 01/11/2013 [30/06/2015

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 - Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR

)



Mumciplo d Capanema PR

Departamento de Recursos Humanos

jFERNANDA SCHLOSSER PAVLAK

102/02/2015 |31/12/2015

IFRANCIANE ARAUJO DIAS 102/02/2015 [25/06/2015
fGABRIELA LETICIA FERREIRA 02/02/2015 [30/06/2015
IGABRIELA LUIZA BECKER 102/03/2015 {29/02/2016
'GABRIELA PATRICIA NENNNING ~ [02/02/2015 [31/01/2016
IGEANDRA BAZZANELLA [06/02/2014 [31/01/2016
|GISLAINE FERREIRA 101/10/2014 {30/09/2016
IIZABEL CRISTINA BENITEZ 25/11/2013 [30/06/2015

JAQUELINE ANDREIJA HICKMANN
;JAQUELINE THAIS DA SILVA

25/09/2013 {30/08/2015

127/01/2014 30/10/2015

JENNEFER NUBIA DE COL 02/02/2015 [31/01/2016
[JESSICA FERNANDA MOREIRA 104/08/2014 [30/07/2015
JESSICA REGIMUND 01/10/2014 [30/09/2016
VHENIFER FERREIRA DA CRUZ 101/06/2014 [31/12/2015
JOISSE SABRINA HEBERLE ~ 113/05/2015 [30/04/2016

JOSE HENRIQUE SOARES MIECZIKOVSKI

I()]/()6/2015 ;30/05/2016

JOSIANE DE MATOS MENEZES

{02/02/2015 130/11/2015

[JOSIANI SILVINO

111/02/2014 [31/12/2015

JULIANA ANGELICA KIVEL
JULIANA ROBERTA RAMOS KREMER
IKARINA BECKER

10022014 ;31/12/2015

0]/04/2015 531/12/2015
101/02/2015 31/01/2016

'KASSYANE REINALDO DOS SANTOS

i()1/()?’/20\3 30/06/2015

IKETLEM EMANUELI JANNER ~ 02/03/2015 [31/12/2015
ILAIS TATIANE LOPATIUK 01/07/2013 [30/06/2015
ILANA NATACHA EICHELBERGER 101/10/2014 30/09/2016
ILARISSA WINCK DONADEL ~ 102/02/2015 31/01/2016
'LESSI DA SILVA PINTO 113/05/2015 [30/04/2016
ILIDIANE CRISTINA FRANCA 101/02/2015 [31/01/2016
ILUANA CAROLINE DA ROSA [24/02/2014 [31/01/2016

ILUANA SCHEIBE

02/02/2015 {31/01/2016

{LUCAS FELIPE DA SILVA
MAGDA GABRIELA RECH
IMORGANA APARECIDA BAZZNELLA LUFT

119/02/2015 [31/12/2015

©02/02/2015 [31/12/2015

01/12/2014 i30/1 1/2015

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000

Fone:46-3552-1321 ~ Fax:46-3552-1122
CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR

Departamento de Recursos Humanos

INEUSA WIECZOREK [25/11/2013 [30/10/2015
[PATRICIA BRUNING [02/02/2015 [31/12/2015
IPAULA FERNANDA PERETTO 01/02/2015 {31/01/2016
[SANDRA MATICK DIETZ 02/02/2015 [31/12/2015
ISARA MADALOSSO 116/09/2013 |30/08/2015
[SILVANA NESKE B " 102/03/2015 [29/02/2016
SIRLEI FOGLIATTO (0210272015 [31/01/2016

%TAINA DE FATIMA PISKI DOS SANTOS

[18/02/2014 [31/12/2015

}TAMILYS CAROLINE CHRISTMANN DA CUNHA

01/02/2015 [31/12/2015

'THALIA SUELEN SIEPMANN
'VANESSA GABRIELA SCHWAN
'VANESSA SUELEN DE SOUZA

~[01/06/2015 [31/12/2015

[14/10/2013 [30/09/2015

- 116/09/2013 [30/08/2015

IDAIANE CAROLINE BONAN DE QUADROS

01/04/2015 [31/03/2016

IDANIELA DE MOURA

02/02/2015 [31/01/2016

ILARISSA CRISTINA DERINGER

102/02/2015 [31/01/2016

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro ~ 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR



Setor de Licitagdes

PREGAO PRESENCIAL: 034 CAPANEMA, 10/07/2015.

PROTOCOLO NUMERO: 034

DE: PREFEITA MUNICIPAL

PARA:
- DEPTO. DE CONTABILIDADE
- DEPTO. JURIDICO

- COMISSAQ LICITACAO

Preliminarmente a autorizac¢do solicitada mediante oficio nimero 034 o presente
processo devera tramitar pelos setores competentes com vistas:
1- aindicagdo de recursos de ordem or¢amentaria para fazer frente a despesa;

2 - a elaboragéo de parecer sobre a necessidade de procedimento licitatério, indicando a
modalidade e o tipo de licitagdo a serem adotados no certame;

3- a elaboragdo da minuta do instrumento convocatério da licitacdo e da minuta do
contrato;

4- ao exame e aprovacgdo das minutas indicadas no item 3 acima.

ordialmente

—

W

Lindajmir Maria de llara Denardin
Prefeita Municipal

\

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax.46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema — PR
Setor de Licitagdes
PREGAO PRESENCIAL: 034 CAPANEMA, 10/07/2015.

PROTOCOLO NUMERO: 034

DE: DEPTO DE CONTABILIDADE
PARA' PREFEITA MUNICIPAL

Em atencdo ao oficio nimero 034 expedido por Vossa Senhoria em, 10/07/2015
informamos a existéncia de previsdo de recursos orcamentirios para assegurar O
pagamento das obrigacges decorrentes da contratacédo constante do oficio nimero supra,
sendo que o pagamento sera efetuado através da Dotacdo Or¢amentaria;

DOTAGCOES

Exercicio da despesa | | programatica _[Fonte de recurso

2015 380 05.001.04.122.0402.2023 000

2015 1060 07.001.12.365.1202.2118 000

2015 1070 07.001.12.365.1202.2118 104
Cordialmente,

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema — PR
Setor de Licitagdes

EDITAL DE LICITACAO N° 034

PREGAO PRESENCIAL N° 034/2015
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

1. PREAMBULO

1.1. O Municipio de Capanema, por intermédio da Secretaria de Administracdo, mediante
o Pregoeiro, designado pela Portaria n° 6025/2015, torna pablico para conhecimento dos
interessados que na data, horario e local indicados, fara realizar licitagio na modalidade
Pregdo Presencial, do tipo MENOR PRECO, sob o regime de empreitada por preco
GLOBAL, conforme as condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos. O procedimento
licitatorio observaré integralmente as disposicoes da Lei n° 10.520/02, da Lei n° 8.883/84,
da Lei n°® 11.788/08, do Decreto n° 5.450/05, da Lei Complementar n° 123/06, do Decreto n°
6.204/07 e, subsidiariamente, da Lei n° 8.666/93.

1.2. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especifica¢des do objeto.

2. DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO PRESENCIAL:

DIA: 22/07/2015.

HORARIO: 09h00min. (horario de Brasilia/DF)

LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA, situada 4 AV. PEDRO VIRIATO
PARIGOT DE SOUZA, 1080 CENTRO - CAPANEMA - PR.

3. DO OBJETO

3.1.0 objeto da licitagho é a escolha da(s) proposta(s) mais vantajosa(s) para
CONTRATAGCAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA POSSIBILITAR ESTAGIO A
ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS DE NiVEL
SUPERIOR E/OU TECNICO/PROFFISIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO, NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, conforme especificado no formulario padronizado de
proposta (anexo 01) e Projeto Bésico.

4. DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
4.1. A despesa com a contratagdo do objeto, estimada em R$ 1.664.256,00 (um milhso,
seiscentos e sessenta e quatro mil, duzentos e cinqilenta e seis reais), conforme o

orcamento estimativo disposto no Projeto Bésico —, correr4d & seguinte dotagdo
or¢amentiria:

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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Setor de Licitagdes

2015 1060 07.001.12.365.1202.2118 000
2015 1070 07.001.12.365.1202.2118 104

4.2. DO VALOR MAXIMO DA TAXA ADMINISTRATIVA

4.2.1. O Percentual Maximo da Taxa Administrativa é de 10 % (dez por cento), sobre o
valor da bolsa de cada estagiério.

NIVEL BOLSA QUANTIDA| JORNADA | PERCENTUAL | CUSTO CUSTO CusTO
ESTAGIO + | DEDE | DE MAXIMO (%) | TOTAL TOTAL TOTAL PARA
AUXiLIO ESTAGIARI TRABALHO| DE TAXA ESTIMADO | ESTIMADO | A LICITAGAO
TRANSPOR | OS DOS ADMINISTRA | PARA OS PARA AS
TE PREVISTA | ESTAGIARI TIVA SERVICOS | BOLSAS
os
NIVEL R$ 788,00 | 80 30 HORAS | 10% R$ 6.304,00 | R$ R$ 69.344,00
SUPERIOR (CONFORME SEMANAIS 63.040,00
E/OU SALARIO
TECNICO/ MINIMO
PROFISSIONA | FEDERAL
LIZANTE EM VIGENTE)
ENSINO
MEDIO
CUSTO TOTAL MENSAL | R$ 69.344,00
CUSTO TOTAL PARA 24 MESES | R$
1.664.256,00

5 - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
5.1- Poderao participar desta licitagdo todos os interessados, do ramo pertinente ao objeto,
que manifestarem interesse em participar do certame até o dia anterior a data marcada
para a entrega da proposta.
5.1.1. Caso haja interesse de participac@o nesta licitacdo, a licitante devera realizar ou
atualizar o cadastro de fornecedores junto ao Setor de Licitagdes do Municipio de
Capanema — PR, respeitando o prazo estipulado no item 5.1 acima, apresentando os
seguintes documentos:

a)ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores, ou; inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢édo dos seus administradores, ow a
ata de fundagéo e o estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede.

b) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, com data de
emissao ndo superior a 60 (sessenta) dias;

¢) Prova de regularidade referente aos Débitos Previdenciarios — (INSS — Instituto
Nacional da Seguridade Social);

d) Prova de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),

demonstrando a situacgéo regular;

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — 85760-000
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e) Pen-Drive para repasse dos anexos e arquivos digitais obrigatérios referentes a esta
licitacéo.
5.1.2. Quando o cadastro de fornecedor for realizado ou atualizado, e os arquivos digitais
repassados, o representante da licitante obrigatoriamente devera assinar um Protocolo de

Retirada do Edital, que serd anexado ao Processo Licitatério.

5.2- Como requisito para participacdo neste Pregio, o licitante deverd entregar, na data
da sessdo publica do certame, uma declaracdo de que estd ciente e concorda com as
condi¢Bes previstas neste edital e seus anexos e que cumpre plenamente os requisitos de
habilita¢do definidos no item 14 deste edital.

5.2.1-A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilita¢éo e proposta
sujeitara o licitante as sancdes previstas neste edital.

5.3- Nao poderéo participar deste Pregéo:

5.3.1- Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste
Pregéo.

5.3.1.1- Excepciona-se o disposto acima, nos casos em que tais sociedades apresentem
autorizagdo especifica dos sécios para contratar com a Administragéo objeto diverso do
previsto no contrato social ou estatuto;

5.3.1.2- A autorizacdo assemblear devera observar as regras de convocacéo e de quérum
para instauracdo e deliberagdo previstas em lei para cada tipo de sociedade.

5.3.1.3- Para fins de comprovacéo, o licitante devera apresentar a ata da assembleia ou o
documento equivalente.

5.3.2- Empresas ou sociedades estrangeiras que nao funcionem no pais;

5.3.3- Empresas impedidas de licitar ou contratar com a Unido (art. 7° da Lei n° 10.520/02
e art. 28 do Decreto n°® 5.450/05) ou suspensas temporariamente de participar de licitacao
ou impedidas de contratar com a Administracdo Publica (Art. 87, III, da Lei n° 8.666/93);
5.3.4- Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 72, § 8°, V
da Lei n°® 9.605/98;

5.3.5- Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracéo
Pablica, enquanto perdurarem os motivos da puni¢io ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

5.3.6- Empresas em processo falimentar, em processo concordatdrio, em recuperacio
judicial ou extrajudicial;

5.3.7- Empresas de que sejam proprietdrios, controladores ou diretores Deputados ou
Senadores (cfr. art. 54, I da Constituicio);

5.3.8- Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico nos termos do art. 12 da Lei
Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — 85760-000
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5.3.9- Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da
Lei n° 8.666/93.

5.4- O licitante devera apresentar o preco unitario dos produtos devendo estar incluso
todas as despesas com pessoal, encargos fiscais, previdencidrios, sociais, trabalhistas, e
quaisquer outras despesas incidentes sobre o fornecimento.

5.5-O descumprimento de qualquer condi¢éo de participacdo acarretara a inabilitacao do
licitante.

6- DA IMPUGNACAO E PEDIDO DE INFORMACOES SOBRE O EDITAL

6.1. Até 03 (trés) dias Gteis antes da data fixada para abertura da sesséio puablica, qualquer
pessoa poderd impugnar, por meio do sistema, o ato convocatério do pregéo, mediante
protocolo.

6.1.1. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impugnagfo no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas.

6.1.2. Acolhida a impugnagao contra o ato convocatério, serd definida e publicada nova
data para realizagao do certame.

6.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao ser enviados
ao pregoeiro até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessiio
publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no edital.
6.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nfo suspendem os prazos previstos no
certame.

6.4. As respostas as impugnagGes e os esclarecimentos prestados pelo pregoeiro serdo
autuados no processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

6.5. Qualquer impugnacao ao presente edital devera ser protocolizada junto ao Protocolo
da Prefeitura Municipal de Capanema, ou remetida via postal, enderecada a Diviséo de
Licitacbes do Municipio, considerando-se o prazo fatal para a tempestividade da
impugnacio a data de recebimento da correspondéncia, a qual devera respeitar os itens
6.1 deste edital.

7- DO ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE E EQUIPARADOS

7.1. O enquadramento como microempresa - ME ou empresa de pequeno porte - EPP dar-
se-4 nas condic¢es do Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte,
instituido pela Lei Complementar n° 123/06.

N
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Setor de Licitagdes

7.1.1. A sociedade cooperativa com receita bruta igual ou inferior a R$ 3.600.000,00, em
conformidade com as disposi¢des do art. 34 da Lei n® 11.488/07 e do art. 3°, § 4°, VI da Lei
Complementar n° 123/ receberd o mesmo tratamento concedido pela Lei Complementar n°
123/06 as ME/EPP.

7.1.2. A pessoa fisica ou o empresario individual enquadrados nos limites definidos pelo
art. 3° da Lei Complementar n° 123/06 recebera o mesmo tratamento concedido pela Lei
Complementar n° 123/06, as ME/EPP.

7.2. A fruicdo dos beneficios licitatorios determinados pela Lei Complementar n° 123/2006
independe da habilitacdo da microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparado para
a obtencéo do regime tributario simplificado.

7.3. Os licitantes que se enquadrarem nas situacgdes previstas no art. 3° da Lei
Complementar n° 123/06, e ndo possuirem quaisquer dos impedimentos do § 4° do artigo
citado, deverao apresentar declaragao, sob as penas da lei, de que cumprem os requisitos
legais para a qualificacdo como microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparado,
estando aptos a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos. 42 a 49 da
referida Lei Complementar (Art. 11 do Decreto n° 6.204/07).

7.4. A declaracéo acima exigida devera ser entregue juntamente com a documentacéo de
habilitagao.

8- DO CREDENCIAMENTO

8.1-0 licitante, ou o seu representante, devera, no local, data e horario indicados no
preambulo deste Edital, apresentar-se ao Pregoeiro para efetuar seu credenciamento como
participante deste Pregido, munido da sua carteira de identidade, ou de outro documento
equivalente, e do documento que lhe dé poderes para manifestar-se durante a sesséo
publica em nome do licitante.

8.2-0 licitante ou o seu representante que ndo se credenciar ou ndo comprovar seus
poderes estarad impedido de apresentar lances, formular inteng¢do de recursc ou
manifestar-se, de qualquer forma, durante a sess3o.

8.3-Considera-se como representante do licitante qualquer pessoa habilitada, nos termos
do estatuto ou contrato social, do instrumento publico de procuragao, ou particular com
firma reconhecida, ou documento equivalente.

8.4-0 estatuto, o contrato social ou o registro como empresario individual devem ostentar
a competéncia do representante do licitante para representa-lo perante terceiros.

8.5 O instrumento de procuragio publico, ou particular com firma reconhecida, deve
ostentar os necessarios poderes para formula¢do de propostas e para a préatica de todos os

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR

AT
1} ATt

™
/



i
e’

o~
N e
S
#‘:’-zb

Municipio de Capanema — PR

Setor de Licitagdes

demais atos inerentes ao certame, devendo vir acompanhado dos documentos de
constitui¢do da empresa ou do registro como empreséario individual.
8.6- Cada credenciado podera representar apenas um licitante.

8.7- Cada licitante podera credenciar apenas um representante.

9- DA ABERTURA DA SESSAO

9.1- A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo puablica, na data, horario e local
indicados no preambulo deste Edital, quando o licitante, ou o seu representante, apds a
fase de credenciamento, devera apresentar ao Pregoeiro os seguintes documentos:

a) Declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo (conforme modelo
anexo);

b) Declaragido de microempresa ou empresa de pequeno porte, ou de cooperativa
enquadrada no artigo 34 da Lei n° 11.488/07, quando for o caso (conforme modelo anexo),
sob pena de nfo usufruir do tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n°
123, de 2006;

9.2- O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte que se enquadrar em qualquer
das vedagbes do artigo 3°, paragrafo 4°, da Lei Complementar n°® 123/2006, ndo podera
usufruir do tratamento diferenciado previsto em tal diploma e, portanto, ndo devera
apresentar a respectiva declaragdo.

9.3- Envelopes da proposta de precos e da documentagdo de habilitagdo, separados,
fechados e rubricados no fecho, opacos, contendo em suas partes externas e frontais, em
caracteres destacados, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA DE PRECOS
MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR

PREGAO N° 034/2015

(RAZAO SOCIAL DO LICITANTE)

CNPJ N° XXXX

ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR

PREGAO N° 034/2015

(RAZAO SOCIAL DO LICITANTE)

CNPJ N° XXXX

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
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9.4-Sera admitido o encaminhamento dos envelopes por via postal ou outro meio similar
de entrega, mediante recibo ou aviso de recebimento, desde que entregues até 1 (uma) hora
antes da abertura da sessfo publica.

9.4.1-Nessa hipétese, os dois envelopes deverdo ser acondicionados em invélucro dnico,

enderecado diretamente a Comiss&o, com a seguinte identificacio:

A COMISSAO DE LICITACAO
MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR
PREGAO N° 034/2015

SESSAO EM 22/07/2015, AS 09HOOMIN.

9.5- Os envelopes que nao forem entregues nas condi¢des acima estipuladas nio gerardo
efeitos como proposta.
9.6- A declaracéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢ao sujeitara o licitante

as sangoes previstas neste Edital.

10- DA PROPOSTA DE PRECO

10.1-A proposta de pregos, emitida por computador, somente conforme modelo padronizado
(Anexo 01), redigida em lingua portuguesa, com clareza, sem emendas, rasuras,
acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada e assinada, como também rubricadas
todas as suas folhas pelo licitante ou seu representante, devera conter:

10.1.1- As caracteristicas do objeto de forma clara e precisa, descrevendo o servigo ofertado,
indicando o prestador, quantidade, prazos de validade, de garantia e de entrega, no que
for aplicavel, bem como os valores totais, sob pena de desclassificacdo de sua proposta.
10.1.2- Preco global do objeto, em algarismo, expresso em moeda corrente nacional (real),
de acordo com os pregos praticados no mercado, considerando as quantidades constantes
do Projeto Basico.

10.1.3- O licitante devera observar o valor maximo especificado no Projeto Basico, sob pena
de desclassificagédo de sua proposta.

10.1.4- A Taxa Administrativa proposta pelo licitante devera ser transformada em valores
e inclusa no prego a ser ofertado.

10.1.5 - Caso a proponente necessite informar caracteristicas complementares, recomenda-
se a elabora¢do de um anexo, que devera ser juntado aos documentos integrantes da
proposta.

10.2- Nos precos ofertados ja deverdo estar inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros,

encargos sociais, trabalhistas e as despesas decorrentes da execuc¢do do objeto.
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10.3- As propostas terdo validade de 24 (vinte e quatro) meses contados da data de
abertura da sessao publica estabelecida no preambulo deste Edital.

10.3.1- Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagido para contratagio,
ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

10.4- Até a abertura da sessfo, o licitante poderi retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

10.5- Ao assinar a Proposta de Pregos, o proponente estara assumindo automaticamente o
cumprimento de todas as condiges 14 estabelecidas.

11- DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

11.1- O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que néo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que sejam omissas,
apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

11.2- A desclassificagéo de proposta serda sempre fundamentada e registrada em Ata.
11.3- O Pregoeiro classificard o autor da proposta de menor prego e aqueles que tenham
apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento),
relativamente a de menor prego, para participa¢éo na fase de lances.

11.4- Quando nao forem verificadas, no minimo, trés propostas escritas de pre¢os nas
condigdes definidas no subitem anterior, o Pregoeiro classificara as melhores propostas
subsequentes, até o maximo de trés, para que seus autores participem dos lances verbais,

quaisquer que sejam os pregos oferecidos.

12- DA FORMUCAGCAO DOS LANCES E DAS REGRAS DE DESEMPATE

12.1- Classificadas as propostas, de acordo com o Edital, o Pregoeiro dara inicio a etapa de
apresentagao de lances verbais pelos licitantes, que deverdao ser formulados de forma
sucessiva, em valores distintos e decrescentes.

12.1.1- O lance devera ser ofertado pelo valor GLOBAL do objeto, somando-se o valor das
bolsas dos estagiarios mais a taxa administrativa, em reais, praticada pela proponente.
12.1.2- A cada lance ofertado, sera descontado o valor na Taxa Administrativa do licitante,
ou seja, os valores das bolsas dos estagiarios nédo sofrerdo alteragoes.

12.1.3-Ao final do certame, o valor que exceder as bolsas que serdo repassadas aos
estagiarios, seria transformado em porcentagem, assim definindo-se a Taxa
Administrativa que a empresa vencedora ira praticar.

12.2- O Pregoeiro convidard individualmente os licitantes classificados, de forma
sequencial, a apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior

preco e os demais, em ordem decrescente de valor.
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12.3- A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicara a excluséo do licitante da etapa de lances e a manutencéo do dltimo prego por
ele apresentado, para efeito de ordenagdo das propostas.
12.4-Ndo podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente a penalidade de multa de 2% sobre o valor maximo do objeto previsto no projeto
basico.
12.5- Encerrada a etapa de lances, na hipétese de participagdo de licitante microempresa
(ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) ou cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei
n° 11.488/2007 (COOP), serad observado o disposto nos artigos 44 e 45, da Lei
Complementar n°® 123/2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204/2007.
12.6- O Pregoeiro identificara os precos ofertados pelas ME/EPP e COOP participantes
que sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao menor preco, desde que a
primeira colocada néo seja uma ME/EPP/COOP.
12.7- As propostas ou lances que se enquadrarem nessa condi¢do serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada e o licitante ME/EPP/COOP melhor classificado tera
o direito de apresentar uma dltima oferta para desempate, obrigatoriamente abaixo da
primeira colocada, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos.
12.8- Caso a ME/EPP/COOP melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes ME/EPP/COOP participantes que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito, segundo o estabelecido no subitem anterior.
12.9- Caso sejam identificadas propostas de licitantes ME/EPP/COOP empatadas, no
referido intervalo de 5% (cinco por cento), sera realizado sorteio para definir qual das
licitantes primeiro podera apresentar nova oferta, conforme subitens acima.
12.10- Havendo éxito neste procedimento, a ME/EPP/COOP assumird a condicdo de
melhor classificada no certame, para fins de aceitagdo. Nao havendo éxito, ou tendo sido a
melhor oferta inicial apresentada por ME/EPP/COOP, ou ainda nfo existindo
ME/EPP/COOP participante, prevaleceri a classifica¢io inicial.
12.11- Somente apds o procedimento de desempate ficticio, quando houver, e a classificagdo
final dos licitantes, sera cabivel a negociagdo de preco junto ao fornecedor classificado em
primeiro lugar.
12.12- Havendo eventual empate entre propostas, ou entre propostas e lances, o critério
de desempate sera aquele previsto no artigo 3°, § 2°, da Lei n° 8.666/93, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos: ’

a) Produzidos no Pais;

b) Produzidos ou prestados por empresas brasileiras;
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) Produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais.
12.13. Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio.
12.14. Durante a sess&o publica é permitido a um licitante fazer lance igual ao de um
concorrente com intuito de empatar o certame, porém somente sera possivel o lance nestes
termos caso um lance menor seja considerado inexequivel.
12.14.1. Nao ser@o permitidos lances idénticos nos casos nio previstos no subitem anterior.
12.14.2. O desempate nos casos previstos no subitem 12.14 se dara nos termos do item 12
deste edital.
12.14.3. Caso haja empate nos termos do item 12.14 entre empresas enquadradas como
ME/EPP e néo enquadradas, o desempate sera por meio de sorteio.
12.15. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera
negociar com o licitante para que seja obtido melhor preco, observado o critério de
julgamento, néo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas neste
Edital.
12.16. Apds a negociagéo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacio e julgamento da
proposta.

13- DA ACEITACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
13.1-O critério de julgamento sera o de menor preco global.

13.2.Como condigao prévia a aceitagio da proposta, caso o licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar tenha usufruido do tratamento diferenciado previsto nos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006, o Pregoeiro poderé consultar o Portal
da Transparéncia do Governo Federal (www.portaldatransparencia.gov.br), secio

“Despesas — Gastos Diretos do Governo — Favorecido (pessoas fisicas, empresas e outros)”,
para verificar se o somatério dos valores das ordens bancéarias por ele recebidas, no
exercicio anterior, extrapola o limite de R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil
reais), previsto no artigo 3°, inciso II, da Lei Complementar n° 123/2006, ou o limite
proporcional de que trata o artigo 3°, § 2°, do mesmo diploma, em caso de inicio de
atividade no exercicio considerado.

13.3- Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, a consulta também abrangeri o
exercicio corrente, para verificar se o somatdrio dos valores das ordens bancarias por ela
recebidas, até o més anterior ao da sessdo publica da licitacfo, extrapola os limites acima
referidos, acrescidos do percentual de 20% (vinte por cento) de que trata o artigo 3°, §§ 9°-
Ae 12, da Lei Complementar n°® 123/2006.
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13.4- Constatada a 6corréncia de qualquer das situagdes de extrapolamento do limite legal,
o Pregoeiro indeferira a aplicacdo do tratamento diferenciado em favor do licitante,
conforme artigo 3°, §§ 9°, 9°-A, 10 e 12, da Lei Complementar n° 123/2006, com a
consequente recusa do lance de desempate, sem prejuizo das penalidades incidentes.
13.5- Ndo ocorrendo situagdo de recusa com base na hipétese acima, o Pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto 4 compatibilidade do prego em relacio
ao valor estimado para a contratagdo e sua exequibilidade, bem como quanto ao
cumprimento das especificagdes do objeto.

13.6- Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessio, informando a nova data e
horario para a sua continuidade.

13.7- Se a proposta classificada em primeiro lugar nao for aceitavel, ou for desclassificada,
o Pregoeiro examinara a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuragio de uma proposta que atenda ao Edital.

13.8- Nessa situagéo, o Pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja obtido pre¢o
melhor.

13.9- No julgamento das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem sua substéncia, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel
a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacao.

13.10- Aceita a proposta classificada em primeiro lugar, o licitante devera comprovar sua

condi¢do de habilita¢ido, na forma determinada neste Edital.

14. DA HABILITACAO
14.1. Como condi¢éo prévia ao exame da documentagio de habilita¢do do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera verificar o eventual
descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de
san¢do que impeca a participa¢do no certame ou a futura contratacido, mediante a consulta
aos seguintes cadastros!

a) Consulta ao portal do TCE/PR quanto aos impedidos de licitar
(http://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/ConsultarImpedidosWeb.aspx);

b) CNAE (www.cnae.ibge.gov.br);

c) SICAF;

d) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

e) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).
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14.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da'empresa licitante e também de
seu sbcio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as
san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sbécio majoritario.

14.3. Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condigao de participacao.

14.4. Para a habilitagdo, o licitante deverid apresentar os documentos a seguir

relacionados:

14.4.1. RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA:

a. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

b. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na dJunta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus administradores;

b.1. Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

c. No caso de sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacio dos seus
administradores.

d. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela
Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que
comprove a condi¢cdo de microempresa ou empresa de pequeno porte;

e. No caso de cooperativa:

e.1l. A ata de fundagio e o estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede;

e.2. O registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971;

e.3. 0 regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com ata da
assembleia que os aprovou;

e4.Os editais de convocagdo das trés ultimas assembleias gerais
extraordinarias;

e.5. A ata da sessdo em que os cooperados autorizaram a cooperativa a

N

contratar o objeto da licitacgao;
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f. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto
de autorizagdo;

g. Para qualquer tipo de empresa: Certidio simplificada de registro do comercio -
Junta Comercial, cuja pesquisa tenha sida realizada em data n#o anterior a 90 (noventa)
dias da data prevista para apresentagdo dos envelopes, salvo o previsto na alinea “c” deste
subitem;

14.4.2. RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ , com data
de emissdo nao superior a 60 (sessenta) dias;

b) Prova de regularidade referente aos Débitos Previdenciarios — (INSS — Instituto
Nacional da Seguridade Social);

©) Prova de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando a situagdo regular;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Negativa
da Divida Ativa da Unido e Receita Federal);

e) Prova de regularidade para com a Receita Estadual, da unidade de federacdo da
sede da licitante;

) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, (Certidao Negativa de
Tributos Municipais, emitida pela prefeitura da sede do licitante;

14.4.3. RELATIVA A REGULARIDADE ECONOMICA FINANCEIRA:

a) certiddo negativa de faléncia ou recuperagio judicial, expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, cuja pesquisa tenha sida realizada em data ndo anterior a 90
(noventa) dias da data prevista para apresentacéo dos envelopes;

b) Certiddo negativa de titulos de protesto, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, com validade de 30 dias.

14.4.4. RELATIVA A REGULARIDADE TRABALHISTA:
a) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), de acordo com a Lei
12.440/2011 (validade 180 dias contados da data de sua emissdo).

14.4.5. RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA:
a) Demonstragdo, no momento do certame, de que a licitante dispde de SISTEMA
ON-LINE DE Folha de pagamento, contendo os itens a baixo qualificados:
al.) Possuir SITE que disponibilize ao Departamento de Recursos Humanos
acompanhar on-line os seguintes servigos:
¢ Folha de pagamento e boleto bancario para pagamento; \
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¢ Relatérios de estigio para impressio;

¢ Sistema de calculo e informacoes sobre recesso remunerado;

¢ Informacoes referentes aos estagiirios, tais como: documentos pendentes,
aviso de vencimento de contrato, calculo de rescisio, entre outros;

¢ Divisdo, por Secretaria, dos estagiarios.

b) Apresentacdo de, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, para as quais a proponente tenha
prestado ou presta servicos idénticos ao do objeto desta licitagdo, comprovando a boa
qualidade na execucdo.

c) Prova de Registro de funcionario, da proponente, no Conselho Regional de
Administracdo — CRA — do Estado sede da licitante.

c1). O funcionArio acima elencado devera pertencer ao quadro permanente do
licitante, na data prevista para entrega da proposta, entendendo-se como tal, para fins
deste Edital, o socio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato/estatuto social;
o administrador ou o diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e o prestador de servicos com contrato escrito firmado com
o licitante, ou com declarac@o de compromisso de vinculagdo futura, caso o licitante se
sagre vencedor do certame.

d) Da Visita Técnica

d1). Deveré ser realizada, pelas empresas interessadas em participar da presente
licitagdo, uma Visita Técnica para conhecimento das condi¢des em que se desenvolverdo
os trabalhos, visita esta, que dar4 subsidios ao levantamento quantitativo de material e
da méo-de-obra necessarios a formalizacdo da proposta e para perfeito conhecimento do
objeto licitado, inclusive quanto as especificidades dos servigcos a serem executados e do
grau de dificuldade existente, além das peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos,
nao cabendo a licitante, portanto, alegacédo posterior de desconhecimento, sob qualquer
hipétese.

d2). A visita técnica ocorrera apenas no dia 21/07/2015 as 10h00Omin., sendo que
os representantes das proponentes deveréo se dirigir no horario marcado a Prefeitura
Municipal, Departamento de Recursos Humanos.

d3). A contratante fornecera o Atestado de Visita, com a devida identificacéio e
qualificagdo do Responsavel da empresa, contendo o carimbo e assinatura do fiscal do
contrato, o qual certificard que a licitante tomou conhecimento de todas as informacoes e
das condic¢des locais para cumprimento das obrigagdes objeto da licita¢do, nos termos do
inciso III, Art. 30 da Lei Federal n° 8.666/93.

14.5. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR (DECLARACOES):

a) Declaracéio idoneidade, conforme modelo constante no Anexo 04 deste Edital.

b) Declaracéo de que néo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalhos
noturnos e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicéio de
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aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da
Constitui¢ao Federal. (conforme modelo no Anexo 06 deste Edital — Regularidade com o
Ministério do Trabalho).

¢) Declaragfo de Alteragio Relacionada ao Contrato Social Anexo 083.

14.6. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO (envelope n° 02) poderio ser apresentados
em original, ou por qualquer processo de copia desde que autenticada por cartério
competente, ou copia simples que podera ser autenticada pelos membros da Comissio ou
Funcionério do Setor de Licitagdes, no decorrer da sessio desde que o original esteja na
posse do representante credenciado, ou ainda por meio de publicacdo em 6rgio da
imprensa oficial, e inclusive expedidos via Internet.

14.7- As certiddes de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista dos licitantes
deverdo ser apresentadas dentro do prazo de validade estabelecido em lei ou pelo orgao
expedidor, ou, na hipdtese de auséncia de prazo estabelecido, deverdo estar datadas dos
ultimos 90 dias contados da data da abertura da sesséo publica.

14.8- As ME/EPP e seus equiparados deverdo apresentar toda a documentagio exigida

para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma

restricio, sob pena de desclassificacio (art. 43 da LC n° 123/06).

14.9- Havendo alguma restri¢do na comprovagio da regularidade fiscal da ME/EPP, sera
assegurado o prazo de 02 (dois) dias tteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo,
a critério da Administragdo, para a regularizacio da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de certiddo negativa (art. 43, §1°, da LC n°® 123/06);

14.10- A declaragdo do vencedor do certame acontecerd no momento imediatamente
posterior a fase de habilitagfo, aguardando-se os prazos de regularizacgéo fiscal para a
abertura da fase recursal (art. 4°, § 2°, do Decreto 6.204/07);

14.11- A n&o regularizagdo da documentagfio, no prazo previsto acima, implicara
decadéncia do direito a contratacio, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei
n° 8.666/93, sendo facultado & Administragdo convocar os licitantes remanescentes, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

14.12-O proponente que n#o cumprir com o disposto no item 14 e seus subitens seré
desclassificado.

15- DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR

)

«.3



<=

==
<o

Municipio de Capanema — PR

Setor de Licitagdes

15.1- A proposta final do licitante declarado vencedor dever4 ser encaminhada no prazo de
até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicitacio do Pregoeiro.

15.1.1- A proposta final devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou
digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Gltima
folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.
15.1.2- A proposta final devera conter a indica¢do do banco, nimero da conta e agéncia do
licitante vencedor, para fins de pagamento.

15.2- A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo
no decorrer da execugdo do contrato e aplicacdo de eventual sanc¢do & Contratada, se for o

Ccaso.

16- DOS RECURSOS

16.1- Declarado o vencedor, e depois de decorrida a fase de regularizacio fiscal, caso o
licitante vencedor seja microempresa ou empresa de pequeno porte ou cooperativa
enquadrada no artigo 34 da Lei n® 11.488/2007, qualquer licitante podera, ao final da
sessdo publica, de forma imediata e motivada, manifestar sua intencao de recorrer, quando
lhe sera concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdes do recurso, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contra razdes em
igual prazo, que comecarid a contar do término do prazo da recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.
16.2- A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

16.3- Cabe ao Pregoeiro receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando-os a
autoridade competente quando mantiver sua deciséo.

16.4- A analise quanto ao recebimento ou nao do recurso, pelo Pregoeiro, ficara adstrita a
verificagdo da tempestividade e da existéncia de motivagdo da intencédo de recorrer.

16.5- O acolhimento de recurso, pelo Pregoeiro, ou pela autoridade competente, conforme
o caso, importaré invalidagédo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

16.6- Néo serdo conhecidos os recursos cujas razdes forem apresentadas fora dos prazos
legais.

17- DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
17.1- O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposi¢éo de recurso, ou pela autoridade competente, apés a

regular decisao dos recursos apresentados.

ANN

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 ~ Fax.46-3552-1122

CAPANEMA - PR

)
1ots)



Municipio de Capanema — PR

Setor de Licitagdes

17.2- Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

18- DO INSTRUMENTO DO CONTRATO

18.1- A contratacgdo sera formalizada por meio de contrato.

18.2- Apds a homologacdo da licitacdio, a Adjudicataria tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de sua convocacio, para assinar o Contrato, sob pena de decair
do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

18.3- O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada da Adjudicataria e aceita pela Administracéo.

18.4- Antes da assinatura do Contrato ou da emissdo da Nota de Empenho, a Contratante
realizara consulta online ao SICAF, para identificar possivel proibi¢do de contratar com o
Poder Publico e verificar a manutengéo das condi¢des de habilitacio, cujos resultados serio
anexados aos autos do processo.

18.5- Se a Adjudicataria, no ato da assinatura do Contrato ou da retirada da Nota de
Empenho, ndo comprovar que mantém as condicdes de habilitacdo, ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato ou retirar a Nota de Empenho, podera
ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds
feita a negociagéo, verificada a aceitabilidade da proposta e comprovados os requisitos de
habilitagdo, celebrar a contratacio, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital e das
demais cominacdes legais.

18.6- Durante a vigéncia da contratacéo, a fiscalizacdo sera exercida por um representante
da Contratante, ao qual competird registrar em relatério todas as ocorréncias e as
deficiéncias verificadas e dirimir as diividas que surgirem no curso da execucéo contratual,

de tudo dando ciéncia & Administrac3o.

19- DA VIGENCIA DO CONTRATO
19.1- O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses.

20- DAS OBRIGACOES DAS PARTES
20.1-Cabera a CONTRATANTE, sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades
insertas neste edital e das constantes da Minuta do Contrato (Anexo 07):

a) responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas
disposi¢Ges estabelecidas no edital e seus anexos, e ainda, em consonancia com a Lei
Federal Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes;

b) assegurar os recursos orcamentarios e financeiros para custear a contratacio;

™\
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¢) permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes ou
prepostos da CONTRATADA ao Departamento de Recursos Humanos, desde que
devidamente identificado;

d) encaminhar & CONTRATADA todas as informacbes necessarias para a
contratacgio, objeto deste edital;

e) acompanhar, controlar e avaliar o objeto, observando os padrdes de qualidade e
seguranca exigidas, através da unidade responsavel pela gestéo do contrato;

f) prestar & CONTRATADA, em tempo habil, as informacdes eventualmente
necessarias a prestacao dos servigos;

g) podera exigir, a qualquer tempo, que a contratada que refaca o servigo que julgar
insuficiente, inadequado ou prejudicial;

h) atestar as faturas correspondentes & contratacfio, por intermédio do servidor
competente;

i) efetuar o pagamento devido pela contratacfio, no prazo estabelecido, desde que

cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas.
7) Notificar imediatamente o Agente Integrador sobre qualquer irregularidade
encontrada.

k) Assegurar-se da hoa prestacdo dos servicos, verificando sempre o bom
desempenho do Agente Integrador.

1) Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitado pelo
Agente Integrador.

m) Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pelo Agente Integrador.

20.2. Cabera a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigagdes e responsabilidades
insertas neste edital e da Minuta do Contrato (Anexo 07):

a) A Contratada obriga-se a prestar os servicos no tempo, lugar e forma
estabelecidos previamente pela Administracdo Municipal, conforme especificactes
contidas no Projeto Basico.

b) A Contratada deve se manter, durante toda a execug¢do da contratagéo, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢oes de habilitacdo e
qualificacio exigidas na licitacao.

c) Caso ndo seja possivel a solugio do problema por meios eletrénicos e haja
necessidade de transporte para sede prépria da Contratante, fica sob responsabilidade
desta todos os 6nus com transporte, locomocio, alimentacio, hospedagem e outros que por
ventura se fizerem necessarios a perfeita solu¢do do problema.

e) promover a venda dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia

as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendacées aceitas pela boa técnica;

™~
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f) prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante,
atendendo prontamente a quaisquer reclamacdes;

g) adotar medidas para a venda solicitada, observando todas as condicdes e
especificagdes aprovadas pela Contratante;

h) cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condigdes exigidos;

i) refazer imediatamente qualquer servico que ndo atenda as normas sem direito a
ressarcimento e sem 6nus para a Contratante;

j) observar, rigorosamente, a legislacido e as normas regulamentares emanadas
pelos ()rgéos competentes;

k) atentar-se para as normas relativas a volumes e outras, quando do transporte
do objeto;

) encaminhar mensalmente & Contratante a Nota Fiscal/Fatura e todos os
documentos necessarios e comprobatérios correspondendo aos servicos prestados até o
ultimo dia de cada més, quando for o caso;

m) Comunicar imediatamente, por escrito, 2 Contratante, por intermédio de
documento, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessaria;

n) Arcar com todos os 6nus necessérios a completa execucio dos servicos;

0) Em tudo agir segundo as diretrizes da Administracéo;

p) Responder civil e penalmente por quaisquer danos pessoais ou materiais
ocasionados a Administracao e/ou terceiros, decorrentes de sua a¢cdo ou omissio vinculada

ao objeto da Licitacao e do contrato.

21. DAS CONDICOES EXECUCAO DO OBJETO DA LICITACAO

21.1. A proponente devera possuir escritério com endereco fixo num raio de até 150km
na regido do municipio licitante, com instalacbes e representante técnico adequado e
disponivel para a realizac¢do do objeto da licitacéo.

21.2. A empresa vencedora deveré fazer o reembolso das despesas médicas decorrentes
de acidentes pessoais até 02 (dois) saldrios minimos, desde que as mesmas sejam
devidamente comprovadas e as notas/recibos originais apresentados em, no maximo, 30
(trinta) dias.

21.3. Para cada estagiirio contratado, a proponente vencedora devera fazer seguro de
vida por invalidez e acidentes pessoais, com indenizacao.

21.4. Os estagiarios terdo direito de recesso remunerado (férias).

21.5. Cabera ao agente integrador o repasse do valor da bolsa ao estagiario, até 02 (dois)
uteis a contar do depdsito em conta efetuado pela Contratante.

G
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21.6. A bolsa auxilio dever4 ser paga ao agente de integracio, através depdsito bancario,
para posteriormente este efetuar o pagamento aos estagidrios, por meio de depdsito
bancario.
21.7. A folha de pagamento dos estagirios devera ser fornecida pelo Agente Integrador
e disponibilizada via on-line.
21.8. Alicitante dever4 dispor de SISTEMA ON-LINE DE Folha de pagamento, contendo
os itens a baixo qualificados:

a) Possuir SITE que disponibilize ac Departamento de Recursos Humanos
acompanhar on-line Folha de pagamento e boleto bancario para pagamento;

b) Relatérios de estagio para impressao;

) Sistema de célculo e informagges sobre recesso remunerado;

d) Informacdes referentes aos estagiérios, tais como: documentos pendentes, aviso
de vencimento de contrato, cilculo de rescisio, entre outros;

e) Divisdo, por Secretaria, dos estagiarios.
21.9. A CONTRATADA deverid atender aocs encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais, comerciais e de responsabilidade civil; devera manter durante toda a execucio do

contrato, em compatibilidade com as obrigactes por ela assumidas, todas as condicdes
exigidas na 11.788/2008.

21.10. Os estagiarios serdo lotados nas Secretarias de Administragdo, e de Educacio,

Cultura e Esportes do Municipio de Capanema — PR.

22. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DE LICITACAO

22.1. Mensalmente, cabera 8 CONTRATADA apresentar comunicacéio escrita informando
o fato a fiscalizagio da CONTRATANTE, a qual competira, no prazo de até 10 (dez) dias,
a verificagdo dos servigos executados, para fins de recebimento provisério.

22.2. A CONTRATANTE realizara inspeg¢do minuciosa dos servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
Departamento de Recursos Humanos, com a finalidade de verificar a adequacdo e
constatar e relacionar os servigos a que vierem ser recusados.

22.2.1. Apés tal inspecéo, sera lavrado Termo de Recebimento Provisério, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, ambas assinadas pela fiscalizacdo, relatando as eventuais
pendéncias verificadas.

22.2.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, refazer, remover, refazer ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o servigo em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
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fiscalizag@o n#o receber definitivamente o objeto até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Termo de Recebimento Provisério.

22.2.3. O servigo que n&o atender as especificagdes devera ser refeito pela contratada no
prazo maximo de 01 (um) dia 4til, contado da notificacio enviada pelo Municipio, sob pena
de aplicagéo das sangdes previstas no edital e seus anexos.

22.2.3.1. A notificagio a que se refere o item anterior podera ser encaminhada via e-mail
para a CONTRATADA.

22.3. O Termo de Recebimento Definitivo dos servicos contratados sera lavrado em até 10
(dez) dias apéds a lavratura do Termo de Recebimento Provisério, por servidor ou comisséo
designada pela autoridade competente, desde que tenham sido devidamente atendidas
todas as exigéncias da fiscalizagdo quanto as pendéncias observadas, e somente apds
solucionadas todas as reclamagdes porventura feitas quanto a falta de pagamento de
empregados, fornecedores de materiais e prestadores de servicos empregados na execugio
do contrato.

22.3.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo
no dia do esgotamento do prazo, desde que o fato seja comunicado a Contratante nos 5
(cinco) dias anteriores a exaustdo do prazo.

22.8.2. O recebimento definitivo do objeto licitado ndo exime a CONTRATADA, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato

e por for¢a das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

23. DO PAGAMENTO

23.1 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, no valor das bolsas dos estagiarios
mais a taxa de administragio praticada pelo Agente Integrador, até o tltimo dia util do
més de referéncia, de acordo com quantidade de estagiarios.

23.2. £ de responsabilidade do Agente Integrador, o repasse do valor das bolsas aos
estagiarios, até 02 (dois) titeis a contar do depésito efetuado pela Contratante da conta da
Contratada.

23.3. A bolsa auxilio deveré ser paga ao agente de integracio, através de boleto bancario
ou outra forma indicada por este e posteriormente o agente de integracéo fara o depésito
na conta dos estagiarios.

23.4. A bolsa auxilio dever4 ser paga ao agente de integracio, através de depdsito bancario,
para posteriormente este efetuar o pagamento aos estagiarios, por meio de depdsito
bancario.

23.5. A folha de pagamento dos estagirios devera ser fornecida pelo Agente Integrador e
disponibilizada via on-line

23.6. As faturas dever@o ser entregues na sede da Prefeitura Municipal de Capanema -
PR.

23.7. O pagamento ao Agente Integrador serd efetuado por meio da Tesourari{do
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Municipio.
23.8. A Contratada devera encaminhar um documento, juntamente com todos os relatérios
obrigatérios, em papel timbrado da empresa, informando a Agencia Bancéria e o nimero
da Conta a ser depositado o valor.
23.9. Nao sera aceita a emiss&o de boletos bancarios para efetuar o pagamento.
23.10. Se necessiario, a nota fiscal deverd ser emitida pela prépria Contratada,
obrigatoriamente com o nimero de inscri¢io no CNPJ apresentado nos documentos de
habilitagdo e das propostas de precos, bem como da Nota de Empenho, nio se admitindo
notas fiscais emitidas com outros CNPJ’s.
23.11. A CONTRATADA se obriga a revalidar todas as suas certiddes e documentos
vencidos, que tenham sido apresentados na ocasifio da habilitagio ou junto ao Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Capanema. Os pagamentos somente serdo efetivados caso
a CONTRATADA apresente situagio regular.
23.12. Qualquer suspensio de pagamento devido a falta de regularidade do fornecedor néo
gerard para a CONTRATANTE nenhuma responsabilidade nem obrigacdo de
reajustamento ou atualizagiao monetaria do valor devido.
23.13. Na ocasido do pagamento a Contratada deveri apresentar na tesouraria da
Contratante, além dos documentos exigidos nos subitens anteriores:

a) Certiddes de regularidade junto ao INSS e ao FGTS da Licitante, emitidas no
respectivo més do pagamento.

b) Termo de recebimento definitivo do objeto.
23.14. Em caso de ndo cumprimento pela CONTRATADA de disposi¢do contratual, os
pagamentos poderdo ficar retidos até posterior solugdo, sem prejuizos de quaisquer outras
disposi¢des contratuais.
23.15. £ vedada expressamente a realizacdo de cobranca de forma diversa da estipulada
neste Edital, em especial a cobranga bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de
titulo, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas no edital e indenizagio pelos danos
decorrentes.
23.16. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a prestacdo dos servigos, ou, ainda, circunstincia que impega a liquidacao da
despesa, o pagamento ficard pendente até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a regularizacio da
situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante.
23.17. A Administragdo somente efetuard o pagamento apés a ocorréncia das seguintes
hipéteses, sendo facultada a adog¢do de apenas uma delas:
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23.17.1- Mediante a comprovacdo da quitagdo dos tributos referentes a aquisi¢do ou
prestacio de servigo contratado; ou

23.17.2- Mediante retencdo diretamente sobre o valor devido a Contratada do Imposto
sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), caso o referido tributo incida na contratagso,
bem como o Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), nos termos da Lei
Complementar Federal n° 116/03, e na Lei Municipal 950/03.

23.18. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123/06, ndo sofrerd a reten¢do tributiria quanto aos impostos e
contribui¢bes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacéo de comprovagéo por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento
tributéario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

23.19. A Administracdo deduzir4 do montante a ser pago os valores correspondentes as
multas e/ou indenizagdes devidas pela Contratada.

23.20. O desconto de qualquer valor no pagamento devido a Contratada sera precedido de
processo administrativo em que sera garantido & empresa o contraditério e a ampla defesa,
com os recursos € meios que lhes sdo inerentes.

23.21. E vedado a Contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes.

24- DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
24.1- Comete infragcdo administrativa, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da
licitagéo:

a) Nao retirar a nota de empenho, ou néo assinar o contrato, quando convocada
dentro do prazo de validade da proposta;

b) Apresentar documentagdo falsa;

¢) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

d) Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

e) Comportar-se de modo inidéneo;

P Cometer fraude fiscal;

g) Fizer declaracéo falsa;

h) Ensejar o retardamento da execuc¢éo do certame.
24.2- A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infracbes discriminadas no
subitem anterior ficari sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

a) Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;
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b) Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio de Capanema e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até dois anos;

24.3- Em caso de inexecugdo do contrato, erro de execugiio, execugiio imperfeita, mora de
execucdo, inadimplemento contratual ou n#o veracidade das informacdes prestadas, a
Contratada estaré sujeita as san¢des administrativas abaixo, garantidas a prévia defesa:

I-Adverténcia por escrito;

II- Multas:

a) Multa de 0,5 % por qualquer etapa ou tipo de servigo nido concluido, sem
justificativa, calculada sobre o valor total do contrato, limitada ao percentual méaximo de
10% do valor total da contratagéo, a partir do qual estard configurada a sua inexecugéo
total;

b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecugéo parcial do contrato;

¢) Multa de 0,2 % sobre o valor total do Contrato, por infragéo a qualquer cldusula
ou condi¢do do contrato nio especificada nas alineas “a” e “b” deste item, aplicada em dobro
na reincidéncia;

d) Multa de 5,0 % sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisio do contrato
por ato unilateral da Administragdo, motivado por culpa da Contratada, havendo a
possibilidade de cumulagdo com as demais sangdes cabiveis;

e) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a
inexecugdo total do contrato.

III- Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragéo, por prazo nio superior a 02 (dois) anos;

IV- Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragio pelos prejuizos resultantes
e depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

24.4- As sancgdes de suspenséo temporaria de participagdo em licitagio e impedimento de
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
poderdo também ser aplicadas 4s empresas ou aos profissionais que:

a) Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

¢) Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragio em
virtude de atos ilicitos praticados.
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24.5- As penalidades serdo aplicadas apés regular processo administrativo, em que seja
assegurado ao licitante o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes
sdo 1nerentes, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/93, e
subsidiariamente na Lei n° 9.784/99.

24.6- A multa sera descontada da garantia do contrato, caso houver, e de pagamentos
eventualmente devidos pela Administracio.

24.7- A sancdo de declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragéio Ptblica é de competéncia exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal.

24.8- As demais san¢des sdo de competéncia exclusiva do Pregoeiro.

24.9- A autoridade competente, na aplicagdo das sancgodes, levard em consideragio a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

24.10- As multas seréo recolhidas em favor do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagio enviada pela autoridade
competente, ou, quando for o caso, inscritas na Divida Ativa do Municipio e cobradas
judicialmente.

24.11- As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24.12- As sangbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas

cabiveis.

25- DA RESCISAO DO CONTRATO
25.1-Constituem motivo para rescisao do contrato:
a) O néo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;
b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e
prazos
c) A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracio a comprovar a
impossibilidade da conclusao da prestagio dos servigos, nos prazos estipulados;
d) O atraso injustificado na prestagdo dos servigos;

QO

e) Prestacio parcial dos servicos, sem justa causa e prévia comunicacio
Administracao;

f) A subcontratacéo total do seu objeto, a associagdo da Contratada com outrem, a
cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusio, cis@o ou incorporagéo, nao
admitidas neste edital e no contrato;

g) A subcontrataciio parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescéncia da

Administracio e autorizagao em contrato.
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h) O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugio, assim como as de seus superiores;

1) O cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas na forma do § 1°
do art. 67 da Lei n° 8.666/93;

3 A decretagdio de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil;

k) A dissolucdio da sociedade ou o falecimento do contratado;

) A alteragéo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudique a execucdo do contrato;

m)Razdes de interesse ptblico de alta relevAncia e de amplo conhecimento
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esté
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o
contrato;

n) A supressdo, por parte da Administracéo, dos servigos, acarretando modificacéo
do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93;

0) A suspenséio de sua execugdo, por ordem escrita da Administracdo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacéo
da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo
prazo, independentemente do pagamento obrigatério de indenizacdes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagies e mobilizagdes e outras previstas,
assegurado a Contratada, nesses casos, o direito de optar pela suspensio do cumprimento
das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situacéo;

p) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administragdo decorrentes da prestacdo dos servigos, ou parcelas destes, ja recebidas,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra,
assegurado a Contratada o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas
obrigagdes até que seja normalizada a situagio,

@) A ndo liberagdo, por parte da Administracdo, de area, local, documentos ou
informagdes para prestag@o dos servigos, nos prazos contratuais;

r) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucdo do contrato;

s) Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

25.2- A rescisdo, devidamente motivada nos autos, serd precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

26: DA REVOGACAO DO PROCEDIMENTO
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26.1- A Administracdo poderd revogar a licitacdo por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta.

26.2- A revogagdo serd precedida de procedimento administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

26.3- A revogacdo do contrato administrativo opera efeitos ex nunc, isto é, a partir do ato
de revogacdo, impedindo os efeitos juridicos que o contrato, ordinariamente, deveria
produzir, preservando-se os ja produzidos.

26.4- A revogacdo do contrato ndo exonera a Administra¢cdo do dever de indenizar a
Contratada pelo que este houver executado até a data em que ela for declarada e por outros

prejuizos regularmente comprovados.

27- DA ANULACAO DO PROCEDIMENTO

27.1- A Administracdo, de oficio ou por provocacdo de terceiros, deverd anular o
procedimento quando eivado de vicio insanavel.

27.2- A anulagdo serad precedida de procedimento administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

27.3- A nulidade do procedimento de licitagdo ndo gera obriga¢do de indenizar pela
Administracio.

27.4- A declaragdo de nulidade de algum ato do procedimento somente resultari na
nulidade dos atos que diretamente dependam ou sejam consequéncias do ato anulado.
27.5- Quando da declaracdo de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade
competente indicara expressamente os atos a que ela se estende.

27.6- A nulidade do contrato administrativo opera efeitos retroativamente (extunc),
impedindo os efeitos juridicos que o contrato, ordinariamente, deveria produzir, além de
desconstituir os ja produzidos.

27.7- A nulidade do contrato ndo exonera a Administracdo do dever de indenizar a
Contratada pelo que este houver executado até a data em que ela for declarada e por outros
prejuizos regularmente comprovados, contanto que nao lhe seja imputavel, promovendo-
se a responsabilidade de quem lhe deu causa.

27.8- Nenhum ato sera declarado nulo se do defeito néo resultar prejuizo ao interesse
publico ou aos demais interessados.

28. DA FISCALIZACAO
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28.1-0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execugio do contrato consistem na verificacdo
da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocacéo dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um representante
da Administragao, especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de
1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.
28.2-0 representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da prestagéo dos servigos e do contrato.
28.3-A verificagao da adequacao da prestagao dos servicos devera ser realizada com base
nos critérios previstos no Projeto Bésico e especifica¢des do objeto contratual.
28.4-A execugdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragio dos seguintes aspectos, quando
for o caso:

a) os resultados alcancados em relagéio & Contratada, com a verificacio dos prazos
de execugao e da qualidade demandada;

b) os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formacio
profissional exigidas;

¢) a qualidade e quantidade dos recursos e material utilizados;

d) a adequagdo dos servigos prestados & rotina de execugdo estabelecida;

e) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

f) a satisfagdo do publico usuario.
28.5- O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade dos servigos, deveréa comunicar &
autoridade responsavel para que esta promova a adequacio contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
28.6-0O representante da Administragdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando
for o caso, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
28.7-0 descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara
a aplicacdo de sanc¢Ges administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagéo vigente, podendo culminar em rescisio contratual, conforme disposto nos artigos
77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

28.8-A fiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

AN
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Setor de Licitagdes

CONTRATADA, inclusive perante terceiros, pdr qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou realizacdo de servigo
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

29- DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE

29.1. Eventuais alteragoes contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

29.1.1. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado da contratacéo.

29.1.2. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

29.2. Em caso de prorrogagio contratual a que se refere o art. 57, da Le1 8.666/93, o

reajuste sera convencionado pelas partes no respectivo aditamento, respeitando-se o indice

INPC/IBGE.

30- DOS ANEXOS DO EDITAL
30.1- £ facultada a apresentacdo dos Anexos em modelos préprios do proponente, desde
que néo descaracterizem suas finalidades.
30.2- Compdem esta Convocacéo Geral, além das condi¢des especificas, constantes do corpo
do Edital, os seguintes documentos:

a) Projeto Bésico;

b) Anexo 01 — Modelo de Proposta Padréo do Sistema, contendo a especificacéio do
objeto, valores, prazos, entre outros;

¢) Anexo 02 — Modelo de Carta de Credenciamento;

d) Anexo 03 — Modelo de Declaracéo de Alteracdo Relacionada ao Contrato Social

e) Anexo 04 — Modelo de Declaracéo de Idoneidade;

) Anexo 05 — Modelo de Declaracio de Cumprimento dos Requisitos de Habilitag&o;

g) Anexo 06 — Modelo de Declaracéio de Observancia ao Disposto do Inciso XXXIII
do Artigo 7° da Constituicéo Federal;

h) Anexo 07 — Minuta de Contrato;

i) Anexo 08 - Declaracio de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;

j ) Anexo 09 — Atestado de Visita;

k) Protocolo de Retirada do Edital.
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31- DAS DISPOSICOES GERAIS

31.1- Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo seria automaticamente transferida para
o primeiro dia Gtil subsequente, no horario anteriormente estabelecido, desde que n#o haja
comunicagio em contrario.

31.2- Esta licitagao podera ser revogada por interesse ptblico e anulada por ilegalidade de
oficio ou mediante provocagdo de terceiros, mediante parecer por escrito e devidamente
fundamentado, aplicando-se os procedimentos inerentes aos recursos quanto & concess&o
de prazo para contraditério.

31.3- O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, no interesse publico, poderado relevar omissdes
puramente formais, desde que n#o reste infringido o principio da vinculacdo ao
instrumento convocatdrio e em atendimento ao disposto no §1° do artigo 32 da Lei 8.666/93.
31.4-Sera(30) lavrada(s) ata(s) do(s) trabalho(s) desenvolvido(s) em ato ptblico de abertura
dos envelopes, a(s) qual(is) sera(dao) assinada(s) pelo Pregoeiro, pela equipe de apoio e
representantes credenciados presentes.

31.5- A licitagdo néo implica da obrigatoriedade de aquisi¢do ou a contratacdo dos servicos
por parte do Municipio de Capanema. Até a entrega do empenho, poderi o licitante
vencedor ser excluido da licitagdo, sem direito a indenizag¢do ou ressarcimento e sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, se a contratante tiver conhecimento de qualquer fato
ou circunstancia superveniente, anterior ou posterior ao julgamento desta licitacdo, que
desabone sua idoneidade ou capacidade financeira, técnica ou administrativa.

31.6. Qualquer impugnacgao, recurso, ou troca de documentos relacionados a este Edital
deverao ser protocolizados junto ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Capanema, ou
remetida via postal, enderecada a Divisdo de Licitagdes do Municipio, considerando-se a
data de recebimento da correspondéncia para verificagdo da tempestividade dos atos,
respeitando-se os prazos previstos neste edital.

31.7. O Setor de Licitagdes prestara todos os esclarecimentos solicitados pelos interessados
nesta licitagdo, estando disponivel para atendimento de segunda a sexta-feira, no horario
de expediente, na AV. PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, 1080, CENTRO -
CAPANEMA - PR.

32- DO FORO
32.1- O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o da Comarca de
Capanema-PR, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Aprovo o PREGAO PRESENCIAL.
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CAPANEMA, 10 de julho de 2015.

<

%
abriel Felipe Cipriani

Pregoeiro
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ANEXO 07 - MINUTA CONTRATO N° XXX/2015

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNIC{PIO DE
CAPANEMAE AEMPRESA......ooooeeeeeeeeeeeeeeeenn

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestagao de Servigos, sem vinculo
empregaticio, de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura a
Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Estado do Paran4, inscrito no CNPJ sob o
n® 75.792.760/0001-60, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado
pela Prefeita Municipal, Sra. LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN. De outro lado

a empresa.......c.......... , inscrita no CNPJ/MF sob o n.° ............ , neste ato representada
pelo(a) Sr(a)......ccccoeueeee. inscrito no CPF 1n°....ccccccooeen.... , residente e domiciliado
1<) 0 VOO PO UUUURR ,doravante denominada CONTRATADA, vém firmar o presente

Contrato nos termos das Leis n.° 10.520/02, 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e legislacao
pertinente, obedecidas as condi¢tes estabelecidas na licitacéo realizada na modalidade
PREGAO PRESENCIAL N° 034/2015, que fazem parte integrante deste instrumento,
mediante as clausulas e condi¢es a seguir estipuladas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA POSSIBILITAR ESTAGIO
A ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS DE NIVEL
SUPERIOR E/OU TECNICO/PROFFISIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO, NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, conforme descrito no edital e seus anexos.

1.1.1. Integram o presente contrato, independentemente de transcrigdo, o Edital do
PREGAOPRESENCIAL N° 034/2015, com seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAQ

2.1- O objeto do presente certame serd prestado sob o regime de empreitada por preco

GLOBAL, conforme as condi¢fes estabelecidas neste edital e seus anexos.

3. CLAUSULA TERCEIRA- DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETQ
3.1. Os servicos serdo prestados conforme discriminado abaixo:

NIVEL BOLSA QUANTIDA| JORNADA | PERCENTUAL | CUSTO CusTO CUsTO
ESTAGIO + | DEDE DE MAXIMO (%) | TOTAL TOTAL TOTAL PARA
AUXiILIO ESTAGIARI| TRABALHO| DE TAXA ESTIMADO ESTIMADO A LICITACAO
TRANSPOR | OS DOs ADMINISTRA | PARA OS PARA AS
TE PREVISTA | ESTAGIARI TIVA SERVICOS BOLSAS
0s

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 ~ Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR

b



fao
U =
Munricipio de Capanema — PR
Setor de Licitagdes

NIVEL R$ 788,00 | 80 30 HORAS | XX% RS XXXXX RS R$ XXXXX

SUPERIOR (CONFORME SEMANAIS 63.040,00

E/OU SALARIO

TECNICO/ MINIMO

PROFISSIONA FEDERAL

LIZANTE EM VIGENTE)

ENSINO

MEDIO

CUSTO TOTAL MENSAL | R$ XXXXX
CUSTO TOTAL PARA 24 MESES | R$ XXXXXX

3.2. A proponente devera possuir escritorio com endereco fixo num raio de até 150km

na regido do municipio licitante, com instalagdes e representante técnico adequado e

disponivel para a realizagao do objeto da licitagio.

3.3.

A empresa vencedora devera fazer o reembolso das despesas médicas decorrentes

de acidentes pessoais até 02 (dois) saldrios minimos, desde que as mesmas sejam

devidamente comprovadas e as notas/recibos originais apresentados em, no méaximo, 30

(trinta) dias.
3.4.

vida por invalidez e acidentes pessoais, com indeniza¢do.

3.5.
3.6.

Os estagiarios terdo direito de recesso remunerado (férias).

uteis a contar do depdsito em conta efetuado pela Contratante.

3.7.

Para cada estagiario contratado, a proponente vencedora deveré fazer seguro de

Caber4 ao agente integrador o repasse do valor da bolsa ao estagiario, até 02 (dois)

A bolsa auxilio devera ser paga ao agente de integracgfo, através depdsito bancério,

para posteriormente este efetuar o pagamento aos estagiarios, por meio de deposito

bancério.
3.8.

e disponibilizada via on-line.

3.9.

os itens a baixo qualificados:

A folha de pagamento dos estagiarios devera ser fornecida pelo Agente Integrador

A licitante devera dispor de SISTEMA ON-LINE DE Folha de pagamento, contendo

f) Possuir SITE que disponibilize ao Departamento de Recursos Humanos

acompanhar on-line Folha de pagamento e boleto bancario para pagamento;

g) Relatérios de estagio para impresséo;

h) Sistema de calculo e informag¢des sobre recesso remunerado;

i) Informacdes referentes aos estagiarios, tais como: documentos pendentes, aviso

de vencimento de contrato, calculo de rescisdo, entre outros;

j) Divisdo, por Secretaria, dos estagirios.

3.10.

A CONTRATADA deverid atender aos encargos trabalhistas

revidenciirios

fiscais, comerciais e de responsabilidade civil; deverd manter durante toda a execuc¢io do

contrato, em compatibilidade com as obrigactes por ela assumidas, todas as condicGes

exigidas na 11.788/2008.
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Setor de Licitagdes

3.11. Os estagiarios serdo lotados nas Secretarias de Administrac¢io, e de Educacéo,

Cultura e Esportes do Municipio de Capanema — PR.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
4.1. A CONTRATADA obriga-se a:
4.1.1. A Contratada obriga-se a prestar os servi¢os no tempo, lugar e forma estabelecidos

previamente pela Administracdo Municipal, conforme especificagées contidas no Projeto
Basico.

4.1.2. A Contratada deve se manter, durante toda a execug¢do da contratacdo, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitacio.

4.1.3. Caso nao seja possivel a solugdo do problema por meios eletrbnicos e haja
necessidade de transporte para sede propria da Contratante, fica sob responsabilidade
desta todos os 6nus com transporte, locomocio, alimentacao, hospedagem e outros que por
ventura se fizerem necessarios a perfeita solugdo do problema.

4.1.4. Promover a venda dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia
as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendagdes aceitas pela boa técnica;
4.1.5. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante,
atendendo prontamente a quaisquer reclamagoes;

4.1.6. Adotar medidas para a venda solicitada, observando todas as condigles e
especificagdes aprovadas pela Contratante;

4.1.7. Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condi¢bes exigidos;

4.1.8. Refazer imediatamente qualquer servico que néao atenda as normas sem direito a
ressarcimento e sem Onus para a Contratante;

4.1.9. Observar, rigorosamente, a legislag¢io e as normas regulamentares emanadas pelos
Orgéos competentes;

4.1.10. Atentar-se para as normas relativas a volumes e outras, quando do transporte do
objeto;

4.1.11. Encaminhar mensalmente a Contratante a Nota Fiscal/Fatura e todos os
documentos necessarios e comprobatérios correspondendo aos servigos prestados até o
ultimo dia de cada més, quando for o caso;

4.1.12.Comunicar imediatamente, por escrito, a Contratante, por intermédio de
documento, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessaria;

4.1.13. Arcar com todos os 6nus necessarios a completa execucao dos servigos;

4.1.14.Em tudo agir segundo as diretrizes da Administragao;
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4.1.15.Responder civil e penalmente por quaisquer danos pessoais ou materiais
ocasionados & Administragdo e/ou terceiros, decorrentes de sua a¢éio ou omisséo vinculada
ao objeto da Licitac¢do e do contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

5.1.1. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas disposicdes

estabelecidas no edital e seus anexos, e ainda, em consonancia com a Lei Federal Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes;

5.1.2. Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear a contratacio;
5.1.3. Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes ou prepostos
da CONTRATADA ao Departamento de Recursos Humanos, desde que devidamente
identificado;

5.1.4. Encaminhar & CONTRATADA todas as informacdes necessarias para a
contratacio, objeto deste edital;

9.1.5. Acompanhar, controlar e avaliar o objeto, observando os padrdes de qualidade e
seguranca exigidas, através da unidade responsavel pela gestao do contrato;

5.1.6. Prestar & CONTRATADA, em tempo habil, as informacdes eventualmente
necessarias a prestagdo dos servigos;

5.1.7. Podera exigir, a qualquer tempo, que a contratada que refaga o servigo que julgar
insuficiente, inadequado ou prejudicial;

5.1.8. Atestar as faturas correspondentes a contratagfo, por intermédio do servidor
competente;

5.1.9. Efetuar o pagamento devido pela contrata¢do, no prazo estabelecido, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas.

5.1.10. Notificar imediatamente o Agente Integrador sobre qualquer irregularidade
encontrada.

5.1.11. Assegurar-se da boa prestagdo dos servigos, verificando sempre o bom desempenho
do Agente Integrador.

5.1.12. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitado pelo
Agente Integrador.

5.1.13. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pelo Agente Integrador.

6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO
6.1. O valor do contrato é de R$ XXXX(XXXX).

6.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

N
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decorrentes da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo,
materiais de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
contratado.

6.2. Os precos sdo fixos e irreajustaveis.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data da

assinatura do instrumento, nos termos do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
7.2. O prazo de vigéncia previsto no item acima tera inicio na data de ........ lovivuenn. [overans
e encerramento em ........ [eeiinn. [ocon...

8. CLAUSULA QITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, no valor das bolsas dos estagiarios
mais a taxa de administrag¢do praticada pelo Agente Integrador, até o ultimo dia atil do
més de referéncia, de acordo com quantidade de estagiarios.

8.2. E de responsabilidade do Agente Integrador, o repasse do valor das bolsas aos
estagiarios, até 02 (dois) Gteis a contar do depésito efetuado pela Contratante da conta da
Contratada.

8.3. A bolsa auxilio devera ser paga ao agente de integragdo, através de boleto bancario
ou outra forma indicada por este e posteriormente o agente de integracgéo fara o deposito
na conta dos estagiarios.

8.4, A bolsa auxilio devera ser paga ao agente de integracdo, através de depoésito
bancério, para posteriormente este efetuar o pagamento aos estagidrios, por meio de
depdsito bancario.

8.5. A folha de pagamento dos estagiarios devera ser fornecida pelo Agente Integrador
e disponibilizada via on-line

8.6. As faturas deverdo ser entregues na sede da Prefeitura Municipal de Capanema -
PR.

8.7. O pagamento ao Agente Integrador serd efetuado por meio da Tesouraria do
Municipio.

8.8. A Contratada deverd encaminhar um documento, juntamente com todos os
relatérios obrigatérios, em papel timbrado da empresa, informando a Agencia Bancaria e
o numero da Conta a ser depositado o valor.

8.9. Naio sera aceita a emissido de boletos bancarios para efetuar o pagamento.

8.10. Se necessario, a nota fiscal deverda ser emitida pela prépria Contratada,
obrigatoriamente com o nimero de inscri¢io no CNPJ apresentado nos documentos de
habilita¢do e das propostas de precos, bem como da Nota de Empenho, ndo se admitindo
notas fiscais emitidas com outros CNPJ’s.

8.11. A CONTRATADA se obriga a revalidar todas as suas certiddes e documentos
vencidos, que tenham sido apresentados na ocasifo da habilitag¢do ou junto ao Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Capanema. Os pagamentos somente serdo efetivados caso
a CONTRATADA apresente situac¢do regular.
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8.12. Qualquer suspensio de pagamento devido a falta de regularidade do fornecedor néo
gerara para a CONTRATANTE nenhuma responsabilidade nem obrigacdo de
reajustamento ou atualizagdo monetaria do valor devido.

8.13. Na ocasido do pagamento a Contratada deveria apresentar na tesouraria da
Contratante, além dos documentos exigidos nos subitens anteriores:

a) Certiddes de regularidade junto ao INSS e ao FGTS da Licitante, emitidas no
respectivo més do pagamento.

b) Termo de recebimento definitivo do objeto.
8.14. Em caso de ndo cumprimento pela CONTRATADA de disposi¢do contratual, os
pagamentos poderao ficar retidos até posterior solugdo, sem prejuizos de quaisquer outras
disposigbes contratuais.
8.15. K vedada expressamente a realizacdo de cobranca de forma diversa da estipulada
neste Edital, em especial a cobranc¢a bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de
titulo, sob pena de aplicacdo das sangdes previstas no edital e indenizagdo pelos danos
decorrentes.
8.16. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a prestacio dos servigos, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, o pagamento ficard pendente até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a regularizagdo da
situa¢do, ndo acarretando qualquer onus para a Contratante.
8.17. A Administracdo somente efetuara o pagamento apds a ocorréncia das seguintes
hipodteses, sendo facultada a adogéo de apenas uma delas:
8.17.1.Mediante a comprovag¢ido da quitacdo dos tributos referentes a aquisicdo ou
prestacéo de servico contratado; ou
8.17.2. Mediante retencio diretamente sobre o valor devido a Contratada do Imposto sobre
a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), caso o referido tributo incida na contratacéo, bem como
o Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), nos termos da Lei
Complementar Federal n° 116/03, e na Lei Municipal 950/03.
8.18. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123/06, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovacéo por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
8.19. A Administra¢io deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as
multas e/ou indenizag¢des devidas pela Contratada.
8.20. O desconto de qualquer valor no pagamento devido & Contratada sera precedido de
processo administrativo em que sera garantido 4 empresa o contraditério e a ampla defesa,

com 0s recursos e meios que lhes sdo inerentes.
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8.21. E vedado & Contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes

9. CLAUSULA NONA - DO PRAZO E DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO
OBJETO DA LICITACAO

9.1. Mensalmente, cabera 8 CONTRATADA apresentar comunicacgio escrita informando
o fato a fiscalizacdio da CONTRATANTE, a qual competird, no prazo de até 10 (dez) dias,

a verifica¢do dos servicos executados, para fins de recebimento provisdério.

9.2. A CONTRATANTE realizara inspec¢ao minuciosa dos servicos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
Departamento de Recursos Humanos, com a finalidade de verificar a adequacéo e
constatar e relacionar os servicos a que vierem ser recusados.

9.2.1. Apbds tal inspecdo, sera lavrado Termo de Recebimento Provisério, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, ambas assinadas pela fiscalizacio, relatando as eventuais
pendéncias verificadas.

9.2.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, refazer, remover, refazer ou
substituir, s suas expensas, no todo ou em parte, o servico em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo néo receber definitivamente o objeto até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Termo de Recebimento Provisério.

9.2.3.0 servigo que néo atender as especificaces devera ser refeito pela contratada no
prazo maximo de 01 (um) dia til, contado da notifica¢io enviada pelo Municipio, sob pena
de aplicagido das sancdes previstas no edital e seus anexos.

9.2.3.1. A notifica¢io a que se refere o item anterior podera ser encaminhada via e-mail
para a CONTRATADA.

9.3. O Termo de Recebimento Definitivo dos servigos contratados sera lavrado em até 10
(dez) dias apés a lavratura do Termo de Recebimento Provisério, por servidor ou comisséo
designada pela autoridade competente, desde que tenham sido devidamente atendidas
todas as exigéncias da fiscalizagdo quanto as pendéncias observadas, e somente apds
solucionadas todas as reclamacdes porventura feitas quanto a falta de pagamento de
empregados, fornecedores de materiais e prestadores de servicos empregados na execugao
do contrato.

9.3.1. Na hipbtese de a verificacdo a que se refere o item anterior néo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo
no dia do esgotamento do prazo, desde que o fato seja comunicado a Contratante nos 5
(cinco) dias anteriores & exaustéo do prazo.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122
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9.3.2.0 recebimento definitivo do objeto licitado nfo exime a CONTRATADA, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga
das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagido correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral Do Municipio deste exercicio, na dotacdo
abaixo discriminada:

<o

DOTACOES

Exercicio da despesa [Fonte de recurso

001.04.122.0402.2023 000

2015
2015 1060 07.001.12.365.1202.2118 000
2015 1070 07.001.12.365.1202.2118 104

10.2. Caso a vigéncia do contrato ultrapasse o exercicio financeiro, as despesas do
exercicio subsequente correrdo a conta das dotagdes orgamentéarias indicadas em termo

aditivo ou apostilamento.

e

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

11.1. A fiscalizagdo do presente Contrato serid exercida por um representante da
Administragdo, ao qual competira dirimir as davidas que surgirem no curso da execugio
do contrato e de tudo dara ciéncia & Administrag3o.

11.1.1. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugéo do contrato.

11.2. A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou execugdo de servigo inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

11.3. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagio das faltas
ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

12.1. Eventuais alterag¢fes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei n°

o

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
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8.666, de 1993.

12.1.1. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado da contratacao.

12.1.2. As supressbes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderio
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

12.2. Em caso de prorrogagdo contratual a que se refere o art. 57, da Lei 8.666/93, o
reajuste serd convencionado pelas partes no respectivo aditamento, respeitando-se o indice
INPC/IBGE.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

13.1. As penalidades cabiveis estdo pormenorizadas no item 24 e seus subitens do edital.

14. CLAUSULA DECIM
14.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Admlmstragao Pablica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como

forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL
15.1. Os motivos para a rescisdo do presente Contrato estdo pormenorizados no item 25
do edital.

15.2. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos,

assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

15.3. A rescis@o administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita
e fundamentada da autoridade competente.

15.4. Quando a rescisdo ocorrer com base nas alineas “m” a “q” do item 25.1, do edital,
sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

15.4.1. Devolugéo da garantia;

15.4.2. Pagamentos devidos pela execugao do Contrato até a data da rescisdo.

15.5. A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execugio da
garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e
indenizagoes a ela devidos, bem como a reten¢éo dos créditos decorrentes do Contrato, até
o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das sang¢bes previstas neste

instrumento.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
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16. CLAUSULA DECI - DOS CASOS OMISS0S

16.1. Os casos omissos ou situacbes nao explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢bes contidas na Lei n° 8.078, de 1990
- Cédigo de Defesa do Consumidor, no Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei Complementar n°

123, de 2006, e na Lei n° 8.666, de 1993, bem como nos demais regulamentos e normas
administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente

de suas transcrigdes.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA PUBLICACAQ

=

17.1. A publicacido resumida do instrumento de contrato no Diario Oficial Do Municipio
sera providenciada pela CONTRATANTE, no prazo de vinte dias 20 (vinte) dias, contados

do quinto dia atil do més seguinte ao da sua assinatura, correndo a despesa por sua conta.

18. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FOF
18.1. As questdes decorrentes da utilizagao do presente Instrumento que néo puderem ser

dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual,

Comarca de Capanema-PR.
E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apés lido e achado conforme, as

partes a seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para

um s6 efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Municipio de Capanema-PR, XX de XXXX de 2015.

LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN Contratada
Prefeita Municipal Representante legal
Testemunhas:

NOME: NOME:

CPF: CPF:

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax.46-3552-1122
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ANEXO 02 - MODELO DE PROCURACAQ PARA CREDENCIAMENTO(*)
(em papel preferencialmente timbrado com razio social, CNP.J, enderego completo,

enderego eletrénico, telefone, fax, com nome e assinatura do representante legal)
PROCURACAO PARA CREDENCIAMENTO

Por este instrumento particular de Procuragéo, a (Razdo Social da Empresa), com

sede (enderego completo da matriz), inscrita no CNPJ/MF sob n° ............ e Inscrigdo
Estadual sob n.° ................ , representada neste ato por seu(s) (qualificacio(6es) do(s)
outorgante(s)) Sr(a)..........ccccoeevrneennn. , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° .............
e CPF nl..coovvvvveva... , nomeia(m) e constituilem) seu bastante Procurador o(a)
3 4 R , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° ....cc.cocuvvnee.e. e
CPF nl i, , a quem confere(imos) amplos poderes para representar a
(Razdo Social da Empresa) perante .................... (indicagdo do 6rgéo licitante), no que se

referir ao presente PREGAO PRESENCIAL n°. ___/___, com poderes para tomar qualquer
decisao durante todas as fases do PREGAOQ, inclusive apresentar DECLARACAO DE QUE
A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAO, os envelopes
PROPOSTA DE PRECOS (N° 01) e DOCUMENTOS DE HABILITACAO (N° 02) em nome
da Outorgante, formular verbalmente lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lances, desistir
verbalmente de formular lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lance(s), negociar a redugéo
de prego, desistir expressamente da inten¢io de interpor recurso administrativo ao final
da sessdo, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intengéo de interpor recurso
administrativo ao final da sesséo, assinar a ata da sesséo, prestar todos os esclarecimentos
solicitados pelo PREGOEIRO, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame,
em nome da Outorgante.

A presente Procuragao é valida até o dia 22/07/2015.

(Assinatura do representante legal com firma reconhecida)

Nome

Recomendagao’ Na hipotese de apresentagido de procuragio por instrumento particular, a
mesma deverd vir acompanhada do Contrato Social da proponente ou de outro documento,
onde esteja expressa a capacidade / competéncia do outorgante para constituir
mandatario.

|

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
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ANEXO 03 —~ DECLARACAO DE ALTERACAO RELACIONADA AO CONTRATO
SOCIAL

PREGAO PRESENCIAL N° 034/2015

(Nome da Empresa), CNPJ/MF N° (000), sediada (Endereco Completo), declara, sob as
penas da Lei, que ndo houve nenhuma alteragio relacionada ao Contrato Social, no periodo
compreendido entre a dltima alteracdo contratual e o ultimo arquivamento na Junta
Comercial.

(Local e Data)

(Nome e Ntimero da Carteira de Identidade do Declarante)

OBS.: Est4 declaragdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e
carimbada com o nimero do CNPdJ.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
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ANEXO 04 - DECLARACAO DE IDONEIDADE
PREGAO PRESENCIAL N° 034/2015

TIPO: MENOR PRECO

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°
ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento
licitatério, sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 034/2015, instaurado pela
Prefeitura do Municipio de Capanema, que n&o fomos declarados inidéneos para licitar ou

contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressio da verdade, firmamos a presente.

Local e data / /

Nome:
RG/CPF
CARGO

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122
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ANEXO 05 - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

(documento obrigatério. Apresentar fora dos envelopes)
PREGAO PRESENCIAL N° 034/2015

TIPO: MENOR PRECO

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°
ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.

O representante legal da empresa

, na qualidade de Proponente do procedimento
licitatério sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 034/2015, instaurado pela
Prefeitura do Municipio de Capanema, declarada para fins de direito que a referida

empresa cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo exigidos no respectivo edital de
licitacao.

Por ser a expressio da verdade, firmamos a presente.

Local e data / /

Nome:
RG/CPF
CARGO

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080~ Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122
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ANEXO 06 -MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE NO MINISTERIO DO
TRABALHO(*)
(em papel timbrado com razio social CNPJ, enderego completo, enderego eletrénico,

telefone, fax, com nome e assinatura do representante legal)

Abaixo consta modelo para apresentagio da Declaracdo de Atendimento ao
disposto no artigo 79 inciso XXXIII, da Constituicdo Federal A declaragio devera ser
entregue em papel timbrado da empresa licitante, com assinatura de seu Representante
Legal Em caso de necessidade, deve ser feita a ressalva relativa ao emprego de aprendiz’

se ndo for o caso, esta ressalva nao deve constar da declaragao.

DECLARACAO DEREGULARIDADE NO MINISTERIO DO TRABALHO EM
ATENDIMENTO AQ DISPOSTO NO ARTIGO 7° INCISO XXXIII, DA CONSTITUICAO

FEDERAL
Referéncia:
Prefeitura Municipal de Capanema
Pregao Presencial n° ..../2015
, inscrita no CNPJ/MF n° , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(a) , portador(a) do documento de
identidade RG n° , emitido pela SSP/__, e do CPF n° ,

DECLARA, sob as penas da lei, para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro
de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva, ainda, que emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢é@o de
aprendiz.
Capanema-PR, __ de de 2015.

(Assinatura do representante legal)

Nome
RG/CPF
Cargo

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
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ANEXO 08— DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE - MODELO

A COMISSAO DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR

(Declaracdo que deverd ser apresentada fora dos envelopes, juntamente com uma copia
para Certidio Simplificada da Junta Comercial, para fins de comprovacio)

Declaramos, sob as penas da Lei, sem prejuizo das sangdes e multas previstas no
edital, que a empresa (denominacéo da Pessoa Juridica), inscrita no CNPJ

sob o n° , ¢ microempresa ou empresa de pequeno porte,

nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123/2006, de 14 de
dezembro de 2006, cujos termos declaramos conhecer na integra, estando apta, portanto,
a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no procedimento licitatorio

n° 034/2015 — Pregao, realizado pelo Municipio de Capanema — PR.

LOCAL E DATA

(assinatura do representante legal da empresa, com firma reconhecida)

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — 85760-000
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ANEXO 09 - MODELO DE ATESTADO DE VISITA

Referente: Edital de Pregao Presencial n°® 034/2015.

Objeto: CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA POSSIBILITAR
ESTAGIO A ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS DE
NIVEL SUPERIOR E/OU TECNICO/PROFFISIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO, NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR.

Declaramos que o Responsével da empresa

Sr.(a) , visitou o local e tomou conhecimento de todas as

informacdes e das condi¢cdes para cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo em
epigrafe.

(Local e Data)

(Nome, RG/CPF e assinatura do responséavel pelo Licitador)

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro ~ 85760-000
Fone:46-3552-1321 - Fax:46-3552-1122
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PREGAO PRESENCIAL: 034 CAPANEMA, 10/07/2015.

PROTOCOLO NUMERO: 034

DE: COMISSAO DE LICITACOES

PARA: PROCURADORIA JURIDICA

Pelo presente encaminhamos a Vossa Senhoria minuta do Edital de Licitagdo n°
034, modalidade PREGAO, para os fins previsto no paragrafo Gnico do art. 38 da Lei n°
8.666/93.

Cordialmente,

abriel Felipe Cipriani
Pregoeiro

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro ~ 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122
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PARECER JURIDICO N° 73/2015
PREGAO PRESENCIAL N°. 34/2015

INTERESSADO: Pregoeiro e equipe de apoio

ASSUNTO: CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA
POSSIBILITAR ESTAGIO PARA ESTUDANTES REGULARMENTE
MATRICULADOS EM CURSOS DE NIVEL SUPERIOR E/OU
TECNICO/PROFISSIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO, NO
MUNICi{PIO DE CAPANEMA - PR.

1. CONSULTA:

O Pregoeiro e a equipe de apoio, designados pela portaria n°.
6.025/2015, encaminham para analise desta Procuradoria Juridica, minuta
de edital de pregao presencial, tipo menor prego, para contratagao de agente
de integragdo para possibilitar estagio para estudantes regularmente
matriculados em cursos de nivel superior e/ou técnico/profissionalizante em
ensino médio, conforme condigées e especificagées contidas no edital e seus
anexos.

Constam no processo administrativo:

I) Portaria n°® 6.025/2015 - {l. 01;

II) Requisigdo de autorizagédo para abertura de licitagao — fl. 02;

III) Solicitagao da contratacao — fl. 03;

IV) Projeto Basico - fls. 04-06;

V) Declaragéo do Setor de Licitagoes, demonstrando o parametro
que se baseou para utilizar o percentual maximo da Taxa Administrativa — fl.
04,

VI) Relagdo de estagiarios contratados nos anos de
2013/2014/2015 - fls. 08-10;

VI) Autorizacao da Prefeita Municipal - fl. 11;

VII) Parecer do Departamento de Contabilidade — fls.

VIII) Minuta do edital - fls. 13-43;

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 Pégina"l/:ie 5 \)
Fone:46-3552-1321 — ramal 202 — Fax:46-3552-1122
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IX) Anexos I a IX- fls. 44-60.

E o relatério.

2. PARECER:

Importante asseverar, inicialmente, que esta Procuradoria se
atém, tao-somente, a questdes relativas a legalidade das minutas,
ressalvando, portanto, que todo procedimento deveri observar a
legislacio mencionada no corpo deste parecer, principalmente no
tocante a prazos e atos essenciais, ndo nos competindo nenhuma
consideragcdo acerca do mérito da presente contratacio e da
discricionariedade da Administracdo Piiblica ao tracar os parimetros dos

servicos ou bens entendidos como necessarios.

2.1. Da licitacdo: do cabimento da modalidade Pregio
Presencial

No tocante a escolha da modalidade pregao, os fundamentos estdo
assentados em dois fatores: (1) a possibilidade juridica de caracterizacdo do
objeto da licitagdo como um bem/servico comum, nos termos da lei
10.520/2002; e (2) a necessidade de se contratar aquele que oferece o menor

valor pelo servigo/bem, dentro dos parametros objetivamente fixados no
edital.

Nesse rumo, o Pregédo é modalidade de licitacao instituida pela Lei
Federal n°. 10.520/2002, restrita a contratacdo de bens e servicos comuns,
com disciplina e procedimentos proprios visando a acelerar o processo de
escolha de futuros contratados da Administracdo em hipéteses determinadas
e especificas, aplicando-se, subsidiariamente, as normas da Lei 8.666/93. A
propria lei acima mencionada, em seu art. 1°, Paragrafo Unico, esclarece o que
se deve entender por “bens e servicos comuns”:

“Consideram-se bens e servigos comuns, para os fins e efeitos deste artigo,
aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade possam ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificacées usuais no mercado”.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 Pagina 2 de 5
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A doutrina tem muito estudado a abrangéncia da expressao “bens
e servicos comuns”, citem-se as consideracoes do insigne Professor José dos
Santos Carvalho Filho, em sua obra “Manual de Direito Administrativo” (252
Ed., Editora Atlas, p. 304), para quem a amplitude do termo “bens e servicos

comuns” permite a adog¢do do pregdo para praticamente todos os bens e
Servicos:

“Para especificar quais os bens e servigos comuns, e diante da previsdo legal de
ato regulamentar, foi expedido o Decreto n° 3.555, de 8.8.2000 (publ. Em
9.8.2000). No anexo, onde ha a enumeragdo, pode constatar-se que praticamente
todos os bens e servigos foram considerados comuns; poucos, na verdade,

estardo fora da relacgdo, o que significa que o pregdo serd adotado em grande
escala”.

Também o Tribunal de Contas da Unido, em analise quanto
a abrangéncia do significado de bens e servigos comuns, ja se manifestou
diversas vezes, tais como nos acérdaos 313/2004, 2.471/2008, ambos
do Plenario:

“11. O administrador publico, ao analisar se o objeto do pregdo enquadra-
se no conceito de bem ou servigo comum, devera considerar dois fatores:
0s padrboes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos no edital? As especificagées estabelecidas s@o usuais de
mercado? Se esses dois requisitos forem atendidos o bem ou servico
podera ser licitado na modalidade pregdo.

12. A verificagéo do nivel de especificidade do objeto constitui um 6timo
recurso a ser utilizado pelo administrador publico na identificacdo de um
bem de natureza comum. Isso ndo significa que somente os bens pouco
sofisticados poderdo ser objeto do pregdo, ao contrario, objetos complexos
também podem ser enquadrados como comuns {(...)”".

(Acordio n° 313/2004 - Plenério)

“19. O entendimento de bem comum, de acordo com diversos autores,
nada tem a ver com a complexidade do bem adquirido e sim com produtos
que sejam comumente encontrados no mercado, sem a necessidade de
alteracbes especificas para o fornecimento em questao”.

(Acérdio n° 2.471/2008 - Plenario)

Logo, em virtude do objeto pretendido pela Administragao (Projeto
Basico), bem como da verificacdo de existéncia de um mercado vasto,
diversificado e capaz de identificar amplamente as especificacdes usuais deste
objeto, infere-se que este pode ser considerado como servico comum.

2.2. Do Projeto Basico
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Procuradoria Municipal

Em licitagdes realizadas na modalidade pregao, é obrigatéria a
elaboracgdo de termo de referéncia ou Projeto Basico, que deve dispor sobre as
condigdes gerais de execugdo do contrato.

Destarte, limitando-se a examinar a presenca dos elementos
essenciais do documento, verifica-se que o projeto basico atende de maneira
suficiente aos requisitos legais, pois fornece subsidios claros para que os
licitantes elaborem as suas propostas, bem como justifica a quantidade a ser
licitada, anexando a crescente relagdo de estagiarios contratados durante os
anos de 2013, 2014 e 2015 pela Administragdo Municipal.

2.3. Da minuta do edital e do contrato

A analise da minuta de edital e do contrato foi conduzida a luz da
legislacao aplicavel ao presente caso, qual seja, a Lei 10.520/2002, o Decreto
Federal n°. 7.892/13, o Decreto Municipal n°. 4.118/07, a Lei Complementar
Federal n°® 123 /2006, que instituiu o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte, bem como, de forma subsidiaria, a Lei 8.666/93.

No tocante a minuta do edital, verifica-se que ha a previsdo das
condigdes essenciais de procedibilidade, conforme o art. 40, da Lei 8.666/93,
atendendo de forma satisfatoria os requisitos da Lei 10.520/2002, bem como
as disposi¢des do Decreto Federal n°. 7.892/13 e do Decreto Municipal
4.118/07.

Nesse mesmo rumo, verifica-se que a minuta contratual contém

as clausulas obrigatorias que o caso requer, especialmente o que dispde o art.
55, da Lei 8.666/93.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Procuradoria se manifesta favoravelmente
a publicagao da minuta de edital em apreco, bem como de seus anexos, ora
rubricados com o intuito de identificar a documentagéo examinada.

. . o
Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 Pagina 4 de 5
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Municipio de Capanema - PR

Procuradoria Municipal

Ademais, importante salientar a necessidade de publicagio
deste edital no portal eletronico do Municipio de Capanema, em
atendimento a Lei Federal 12.527/2011.

Capanema, 10 de julho de 2015.

Romanti Ezeﬁg‘;rbosa

Procurador Municipal
OAB/PR 56.675
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Municipio de Capanema — PR
Setor de Licitagdes
AUTORIZACAO PARA LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL: 034 CAPANEMA, 10/07/2015.

PROTOCOLO NUMERO: 034

DE: PREFEITA MUNICIPAL
PARA: COMISSAO DE LICITAGOES

Considerando as informagdes e pareceres contidos no presente processo
AUTORIZO a licitagio sob a modalidade PREGAO, que tem por objeto a CONTRATAGCAO
DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA POSSIBILITAR ESTAGIO A ESTUDANTES
REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS DE NIVEL SUPERIQR E/OU
TECNICO/PROFFISIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO, NO MUNICIPIO DE

CAPANEMA - PR, nos termos da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e da Lei
10.520/02.

A Comisséo de Licitacdo é aquela nomeada pela Portaria N° 6025/2015.

Encaminhe-se ao Setor de Licita¢do para as providéncias necessarias.

Q--——;ﬁ\_._’—-—_—
Lindamir Maria del Lara Denardin
Prefeita Municipal

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro - 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122
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Municipio de Capanema — PR
Setor de Licitagdes
AVISO DE LICITACAO N° 034

(Lei n° 8.666/93, art. 21)
Modalidade de licitagdo: PREGAO PRESENCIAL
Sintese do objeto: ) CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA
POSSIBILITAR ESTAGIO A ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM

CURSOS DE NIVEL SUPERIOR E/OU TECNICO/PROFFISIONALIZANTE EM
ENSINO MEDIO, NO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR.

Sessao de entrega de envelopes: 22/07/2015 até as 09:00 horas.

Sessdo de Julgamento : 22/07/2015 as 09:00 horas.

Local para informagdes e obtengdo do instrumento convocatdrio e seus anexos: Setor de
Licitagoes da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA - PR
AV PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, 1080 - CENTRO

CAPANEMA - PR

Gabriel Felipe Cipriani
Pregoeiro

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR



Municipio de Capanema Pagina: 1

Pregao Presencial 34/2015
PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVICOS

CNPJ: . . / - Fornecedor : E-mail:

Enderego : Telefone: Fax: Celular:
Inscrigao Estadual: Contador: Telefone contador:
Representante: CPF: . . - RG:

Endereco representante: Telefone representante:
E-mail representante:

Banco: Agéncia: Conta: Data de abertura:

N° Item Descrigao do Produto / Servigo Qtde. Unid. Prego Maximo Marca Prego Unitario Prego Total
001 ESTAGIO A ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS DE NiVEL 24,00 MES 69.344,00 0,00
SUPERIOR £/0U TECNICO/PROFFISIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO, NO MUNICIPIO DE
CAPANEMA - PR, COM JORNADA DE TRABALHO DE TRINTA HORAS SEMANAIS, COM
UMA QUANTIDADE PREVISTA DE OITENTA ESTAGIARIOS, ONDE SERA PAGO UMA BOLSA
ESTAGIO + AUXILIO TRANSPORTE PARA OS ESTAGIARIOS, NO VALOR DO SALARIO
MINIMO VIGENTE, MAIS O PERCENTUAL DE TAXA ADMINISTRATIVA PARA O AGENTE DE
INTEGRACAO

PRECO TOTAL DO LOTE : 0,00

TOTAL DAPROPOSTA: 0,00

CNPJ: . ./ -

esProposta - Vers&o: 1.1.37 03/07/2015 16:40:20




AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 034/2015

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parana, torna publico que realizara
Processo Licitatorio, nos termos a seguir:

Modalidade: Pregdo Presencial n® 034/2015.

Tipo de Julgamento: Menor prego global.

Objeto: CONTRATAGAO DE AGENTE DE INTEGRAGAO PARA
POSSIBILITAR ESTAGIO A ESTUDANTES REGULARMENTE
MATRICULADOS EM CURSOS DE NfVEL SUPERIOR E/OU
TECNICO/PROFFISIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO, NO MUNICIPIO
DE CAPANEMA - PR.

Abertura das propostas: 09:00 horas do dia 22 de Julho de 2015.

Local: Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Capanema, Av. Parigot de
Souza, 1080- Capanema ~ Parana — Centro.

Demais informagdes poderdo ser obtidas no enderego acima citado em horéario
normal de expediente.

Capanema-Pr, 10 de Julho de 2015.

Gabriel Felipe Cipriani - Pregoeiro
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Entidade Executora

informagdes-Gerais

CAPANEMA

MUNICEPIO DE CAPANEMA

Os

Ano*

N licitagdo/dispensa/inexigibilidade* *

Modalidade* i

campos-Ano;N*e-Modalidade devem-seriguais-aos-informados-(a-informar) no-STM-AM

2015

Pregio ) v

W

4

Numero edital/processo*

Descri¢ao do Objeto*

Forma de Avaligao

Dotagdo Orcamentaria*

Prego méximo/Referéncia de preco -
R$*
Data de Langamento do Edital

Data da Abertura das Propostas

34

CONTRATAGAO DE AGENTE DE INTEGRAGAD PARA POSSIBILITAR ESTAGIOA |
ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS DE NiVEL SUPERIOR
E/OU TECNICO/PROFFISIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO, NO MUNICIPIO DE
CAPANEMA - PR

MenorPreco v

0500104122040220230380339036

1.664.256,00

10/07/2015

22/07/2015

[ Confirmar

CPF: 8472608956 (Logout)

http://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Muni

cipal/AML/RegistrarProcessoCompra.aspx
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AVISO DE LICITACAD - PREGAO PRESENCIAL N° 034 2015

O MUNICIPIO DE CAPANEMA. Estado do Parand. toma publico que realizard
Pracessa Liciiatona ncs termos a seguir

Muodalidade Pregio Presencial n° 034 2018

Tipo de Julgamena Menor preco glabal

Ubjer CONTRATACAD DE AGENTE DE INTEGRACAQ PARA
POSSIBILITAR - ESTAGIO A ESTUDANTES  REGULARMEATE
MATRICULADOS  EM CURSOS DE  NIVEL SUPERIOR EOU
TECNICO PROFFISIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO. O MUNICIPIO
DE CAPANEMA - PR

Ahedura das prapostas 09 00 horas do dia 22 de Julho de 2045

Local Setorde Licitaghes da Prefetura Municipal de Capanema Av Pangot de
Souza 1080~ Capanema - Parand - Ceniro

Demats informagdes podecdo ser obudas no enderego acima cttado em hordno
nosmal de expediente

Capanena-Pr. 10 de Julho de 2013

Crahne! Felipe Ciprian - Pregoeno

Munictpio de Capanema — PR

Setor de Licagdes

EXTFATG DA ATA DE REGISTRO DE PRELOS N° 11172015
Pregio Presenciat N° 632/2015

Data da Assinatura  €7/07/2015

Cont-aiante Municiplo de Capanema-Pr

Contratada CARTER BRASIL DISTRIBUIDORA DE PECAS LTDA - EPP.
Objeio REGISTRO DE PIECOS PARA AQUISIGAQ DE PECAS PARA MANUTENCAO DA
FROTA DE MAQUINAS PERTENCENTES AQ MUNICIPIO DE CAFANEMA - PR,

Vaior total: RS 98.050,00 (noventa e oite miii e cinquenta reass).

Lindarnlr Maria de Lara Denardin
Prefeita Municipat

T
#:

Setor de Licitagdes

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECQS N° 108/2015
Pregdo Presencial NO 031/2015

Data da Assinatura: 07/27/2015,

Contratante Municipio de Capanema-Pr,

Contratada COMERCIO DE GENERDS ALIMENTICIOS KRAEMER LTDA,
Objeto REGISTRO DF PREGOS PARA AQUISICAQ OE LEITE £M PO E FORMULAS
ESPECIAIS PARA DISTRIBUIGAO A PACIENTES CARENTES ATENDIDOS PELA
SECRETARIA DE SAUDE DE CAPANEMA - PR,

Valor total, RS 10.856,00 (dez mu, oitocentos e cinglenta e seis reais),

tindarmr Mara de Lara Oenardin
Prefeita Municipal

Municipio de Capanema - PR
Setor de Licitagbes

Municfpio de Capanema - PR

PORTARIA N 6.227, DE 24 DEIUNO DE 2015,

Concede tacenya Gesiagaa & servidora
efetiva

A Prefeita do manicipio de Cupancon, Estada do Parnad, in wso de suas
wnkuigoes legas,

LESOLN L

Arg § Conceder 125 (como ¢ vate) dias de | eeaga Cesiagio a Seaboe tiaie
Resener Maldmaer mancks 0F 24200 acipante do carge elerva de Awxdas de
Servigos Gerais, nomeada pelo Decrere a” 3 194 de 10 de wlbade 2012 2 pacer da daka
de 17 de junho de 2015

AP, 2° A presenre Pariana entrara e vigor ia data de sus publicagao, revogidas

w8 dspoeigdes om vang doe

Gabinere di Pecfeita Munscipal de Capanena, b stade ko Pasaina aos 24 dias do
s e yunba de 201§

Lantbamits Masi, de Lara Denardin
Prefesta Municyal

Convocie s X Conferénciu Munivipal de

Assisténcia Souial,

A Prefeita do Municipio de Capanema em conpmo com a Presidente do
Coasethn Municipal de Assisténcia Secial, no use de suas aibingiies legars ¢

CONSIDERANDO o cecessdade de avalir e poper duweunzes paa 2
iplementagdo da Poliusa de Assisiéacaa Sociaf no Munwipio.

RESOLVEM:

Arl. 1° Convocar a Xl Conferéucia Monicipal de Assisténcia Social, a ser reaucada
no dia 21 de juiho de 2015, na Ceniro Social da Igreya Mawiz de Capanema-PR. tendo cume
tema ceatral

*Consotitir 0 SUAS the vez rumo 2 2026".

Att. 2° As despesas decorrentes da aplicagfio deste Decreto. correrio per vonta de
dotaio propea do orgamento do orgda gestor municipal de assisiéncta sncal

Art. 3° Lste Decseto entrard em vigor na daia de sva publicagio revagaans as
dposicaes e Lontranin

Gabimeie da Prefena Mumcipal de Capancea. Estado do Parana, avs 2 duas do mes
de ulho de 201<

Lindsmir Mara de Lara Denardn

Prefena Munsowal

Clarice Krampe
Presidente dor Consetha \ncipal de Assisténe Socral de CopaacmarPR

v St vinons P e Souga, 1080 Lents 38760000
Foo 483557 1721 - Fax 46,3552 1117
CAPANEMA - PR

v, P Wiaio Poiot 8 Sours 1030 Cavtm $760.090
Fore. 46,4627 1321 - Ens 98,3853 1120

CAPANEMA - PR

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 10972015
Pregdo Presencat NO 03172015

Data da Assinatura- 07/07/2015

Contratane: Municipio de Capanema-Pr.

Ceatratada P F G COMERCIAL LTDA. - ME.

4| Objeto REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE LEITE EM PO E FORMULAS
ESPECIALS PARA DISTRIBUICAO A PACIENTES CARENTES ATENDIDOS PELA
SECRETARIA OE SAUDE DE CAPANEMA - OR.

Valor total: RS 6,358,00 (seis mil, trezentos e cinquent e 0ito reais).

Lindame Maria de Lara Oenardin
Prefeta Municipal

Setor de Licitagdes

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECQS N° [10/2015
Pregdo Presencial NO 0322015

Data da Assinatura’ 07/07/2015.

Contratants: Municipie de Capanema-Pr.

Contratada. BERFELD - COMERCIO DE PECAS E SERVICOS L1DA - EPP,
Objeto REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAQ DE PEGAS PARA MANUTENCAO DA
FROTA DE MAQUINAS PERTENCENTES AQ MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR

Valor total RS 144.850,00 (rento e quarenta e quatro mil, otocentos e cinguenta
reds.,

Lindamir Maria de Lara Denardin
Prefeta Municipal

Municfpio de Capanema - PR

PORT VRIS N" 6235, DL 7 DL JULIGO DL 2088,

Comewde ticenga Gestagdy i servidora
eferiva

A Prefeitn du Mudicipin de Capaacnis, Fstado do Parsin, b0 usa de suac
anoigides fegais,

RESD LN

ARG Conceder E20 Teem ¢ Limgd deag de Dicenga Gesiayio a Seniora Kierd
Seikebmawieulan® 141 cupante do carso etenvo de Arendente de Crechie nomeada
peto Daeretn i’ 2426 de * de agasio de 1995 a parbr da darn de 20 de o de 2018

ARG 2 A presewe Puraea cinara cw s gar i data de sua publiaga. resagadns

as d sposighes em contraen

Gabsete da Prefese Mumopal de Capauentr, Estado do Parand, aos 7 diss de
wisde jullia de 2014

Ludamu Man de L Denardin
Peviene M ipot

s e yniun Pyt g, 10K
Feng 48 3553 133+ Fo <6
CAPANEMA - Pi

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N 76.460.526/6001-16
Prisga Sdo Francisco de Assis, 1383 - CLP: §3.750-000
e-nail: plavalla@rline.con b
Fone: {(46) 3553-8100 - Fax: (46) 3553-8101
PLANALTQ - PARANA

SEGUNDO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N” 1342013, EDITAL TOMADA DU FRECOS
N 00612013, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE PLANALTO E S. D.
KOLLENBERG

Avs dins dies domes de junho de ance de dos il e gainze o
MUNICIPEO DE PEANALTQ, neste ato representimlo pedo sea Profata, Sr MARLON
FIRNANDO KUHIN ¢ § D KOLLENBERG, mste aw spresenfada por seu
admimstrador St SERGIO DELMAR KOLLENBLRG. resulvern ent comtnni auurdke
adiar o contrato adimsiratien de prestaga de senigos distinada ¢ wintratioan de
agencan de pubhodide, sssessona e ophion de i pars dinodge s e cainpanhas
il onats que verham o see desmsuleidas pebs Mg e sobe ot it do de
eiculns de i

CLAUSULA PRIMEIRA Fica tlierada bilateratmente 4 Clivcia Quarts (e praco 0 da
furi de o), pardgrate primed, cobstinte de antrate adomistedline de
prestagao de servigos ot A3, prurragade o prazn di execugdn e entreya do objeln,
por mars 12 1dnze) meses

CLAUSULA SEGUNDA £m razdo dr mitun acordo entre as partes, fica afierada o
Clausuta Quarty (do prazo ¢ da forma de execugdo), paragalo primeiro, constante do
contrata admnstrabve de prestagdo de servigns n” 13472013, prerrogado o prazo de
vigeneia do contrate. cansoantte a refenda cliusula, per maus 06 (seis) meses

CLAUSULA TERCEIRA: Permaneces nalteradas as demyis clawtas ¢ condigoes
estipuladas no cantrato arigmal. e ndo alteradas por este mstrumenta

F, para validade da que pelis parted fue pactude, s
eae mabrumenio em deas vias degaal toor e frma

MARLON FERNANDO KUHN
Prefeilo Municipal

SERGIO DELMAR KOLLENBERC
$. D. Kallenbery

Testemunhas

OLDECIRCAMICS CZ CARLW NI

CL/RG o' 6145 397-7 PR CHARG B T3 67| PR
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AVi30 DE ANULAGAD OE LICITACAQ - TOMADA DE PRECOS N 011201¢ |

TERMD DE ANULAGAQ DE PROCE SSO LICITATORIO MODALIDADE TOMA A
DE PRECOS N° 011/2015.

DBeterminou-se pela anutagao do Processo Lictatério modatidade Tomada de Fre-
gos n° 01172015, cujo objeto & a CONTRATAGAD Df EMPRESA ESPECIALIZAYA
PARA RECADASTRAMENTO IMOBILIARIQ E IMPLANTACAQ DE GEDTECNOI O-
GIASNQ CADASTRO TECNICO MULTIFINALITARID DO MUNICIPID DE CAPATE-
MA- PR, devido & necessidada da revisao de seu objelo.

Capanema, 10 de Julho de 2015

Lindamir Maria Oe Lera Denardin
Prefeita Municipai

AVISO DE LICITACAD - TOMADA DE PREGOS N° 01212015

MUNICIPID DE CAPANEMA, Estado do Parana, toma publico que realizara I o-
¢ass0 Licitatono, nos termos a seguir

Medalidade Tomada de Pregos N° 01212015

Tiro de Julgamento: Menor Prego

Otjels CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACA(I IE
SERVICDS DE ASSESSORIA TECNICA AQ MUNICIPID DE CAPANEMA - PR FARA
AVIABILIZACAOE CAPTACAO DE RECURSOS FEDERAIS A FUNDQ PERDIDO 3U
PDR VEIO DE FINANCIAMENTOS E GES™AQ DE CONVENIOS DA ADMINISTHA-
CAO MUNICIPAL COM OS DIVERSOS MINISTERIDS, SECRETARIAS £ ORGA S
DO GDVERND FEDERAL, ORIENTACAQ, CONFERENCIA, ACDMPANHAMEN 'O
DO PLAND DEACOES ARTICULADAS - PAR DD FNDE, £ SERVIGOS D€ PRES iA-
CAQ DE CONTAS NOS SISTEMAS E SPECIFICOS

Abartura das propostas: 09:00 horas do dia 28 de Julho de 2015

Local Setor de Licitagoes da Prefedura Municipal de Capanema, Av. Pangot de
Souzz, 1080~ Capanema - Parang - Centro.

Demais informagdes poderdo ser obtdas no endereco acima citado em hor, :io
normal de expediente.

Caganema-Pr, 10 de Jutho de 2015,

Associagdio de Prote¢iio a Maternidade,
[nfancia e Familia de Salto do Lontra

RESOLUCAO N° 00212015
SUSANABALDESSAR BAU, pi de Protecdo &
Infancia e Fanylia ~APMIF de Salto doLonlra Estado do Parand, no uso das alrbui-
Goes que the séo confenidas em Lex

RESOLVE
At 1° - Designar o Senhor JOELCIO DALLA VALLE, portador do RG 4.060.293-3
- SSP/PR e mscrto no CPF: 483.596.479-53, para realizar a alienagdo por venda feita
em ieildo do seguinte bem movet:

A) 01 (um) Veiculo Kombi Marca Volkswagen, 8lcool/gasolina, 80 CV, chassis n°
9BWMFQ7X0AP007483, ano 2008 modelo 2010, cor branca, motor N° BTJ719659,
RENAVAMn* 16.135965-5 e placa n® ARR=5448

Art 2* - O Lerlao deverd ter inicio &s 09 00 (nove) horas 0o dia 22 de jutho de 2015,
no Pargue de Maguinas da Prefeitura Mumicipal, sita na Rua Valdevino Brustoln. ludo
de conformidade com o Edital de Leitdo n® 00172015

Art 37 - Revogatas as disposicdes em contrano, esta Portana entra em vigoi na
presente data

Associagao de Protecdo & Materidade . Infancia e Famiia - APMIF de Salto do
Lowa - Estado do Farana, em 09 de julho de 2015

Susana Baldessar Bal
Presidente da APMIF

Lindamir Maria de Lara Denardin - Prefeita Municipal
. ASSOCIACAQ REGIONAL DE SAUDE DO SUDDESTE
i CNPJ 00.333.678/0001-86 - FonerF ax (0XX46) 3524-533%
Rua: Antonio Carneiro Neto 8D1 Alvorada
HB YATY S ¥ CEP 85 601-030 - Francisco Belvao - PR
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVD AO CONTRATO N °D30/2014
Pregan Presencial n°011/201
Procasso Administrative n"014/2014
Conlratante. ASSOCIACAQ REGIDNAL DE SAUDE DO SUDDESTE
Contratada CAPANEMA TRANSPORTES EIRELLI EPP
Ob]e(u Fica ajuslado enlre as parles mediante este Termo Aditivo, a prorogac o
da vigéncia do conlrato por um periodo de 30 (trinla) dias. com inicio em 11 de julho de
2015 gtermno em 10 de agosto de 2015
For. Comarca de Francisco Beltrdo/PR
Frarcisco Beltrdo, 08 de jutho de 2015,
LULZ FERNANCO BANDEIRA
PRESIDENTE/ARSS

Consclho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS - de Eneas Marques

RESCLUCAG CMAS N* 06, DE 23 DE JUNHO DE 2015

Dispde sobse a o Grupo de Trabalho para elaboragdo do Plane Intersetoral do
Programa Bolsa Familia do Municipio de Enéas Marques, Parana e da oulras provi-
dingias,

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, de Enas Margues - PR,
neste ato representado por seu Presidente Leandro Legramant, considerando os ter-
mos da decisao da Plendna da X Conleréncia Municipal de Assisténcia Social realiza-
daem 23 de junha de 2015

RESOLVE

Ant. 19 Nemear o Grupo de Trabalho para elaboragdo e mplementacao do Plano
Imersetonal do Programa Bolsa Familia do Mumcipio de Eneas Marques. £stadu do
Parana, com 0s seguintes membros

I GRUPO GESTOR

aj Leandro Legramant: (Assisténcra Social)

[ b; Edson Lupatini (Educacao, Cullura e Esportes)
¢) Clovis Boaventura Michels (Saude)
| 1l EQUIPE TECNICA

a) Mana de Lurdes da Siva (Geslora do Programa Bolsa Familia)

b) Marcielt Andrasks {Assisténcia Soctal)

¢} Patncia Roberta Parzianello Cataneo {Educacdo, Cultura e Esportes)

d) Claudia Ouarte Freilas {Saude}

At 2° A coordenaclo da Equipe Técnica caberé & gestora do Programa Bolsa
Familia

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo

Eneas Marques 23 de junho de 2015

/ v., >\
EANDRO LEGRAMANT}

Presidente do Cansetho Municipal dos Direilos
da Crianga e do Adolescente

RESOLUCAO CMAS N 07, DE 08 DE JULKD DE 2015

Dispde sobre a Aprovagdo do Plano Intersetonal do Programa Bolsa Familia do
Municipio de Eneas Marques, Parand e da oulras providéncias.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipto de Enéas Marques ~PR,
no uso de suas atnbuigdes, fundamentadas na Lei Federal 12.435 de 2011, Lei Munici-
paln® 679/20 10 e suas alteragdes, e de acordo com a deliberago da teunido ordinaria,
regizada no dia 08 de Jutho de 2015,

RESQLVE

A 1* Aprovar o Plano Intersetorial do Programa Bolsa Familia do Municipio de
Eneas Marques, Estado do Parana;

Arl. 2° O Plano Intersetonal do Programa Bolsa Familia lsm como pnincipal cbje-
tivo formar parcerias com a rede socioassistencial, ndo so para 0 desenvolvimento e
implantagdo do PBF mas sobretudo para a busca e criagdo de oportunidades @ fim
de que as famias beneficirias possam enconlrar novos meios de sustentabitidade
com garantia de inclusdo soctal e acesso a renda aliaves da promogdo de agoes que
oferegam atendimentos com quatdade aos beneficianos do Programa Bolsa famiia €
agdes que promovam a emancipagao das lamilias em situagdo de nsco social

Art 3*Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Eneas Marques 08 de jutho de 2015

e
LEANDRO LE GRAMANT!
Presidente do Consetho Municipal dos Direitos
da Crianga a do Adolescente

Prefeitura Municipal de Eneas Marque

PDRTARIA 27952015

SUMULA - Concede Licenga Prémio por Assiduidade a Funcionana Municspal © a
LILIANE MANHABOSCO

MAIKON ANDRE PARZIANELLD. Preferto Municipal de Eneas Marques Fstac 1o
Paranz 1o uso de suas atibuigdes legais. e de conformdade com 0 atigo 71 o+ 5o
{l, alinea “a" da Le: Organica Municipel, antigo 155 da Ler Municipal n @ 313120« ve
18/12/2003 Lei Complementar 019/2010 de 12 de maio de 2(10, e Requenms o
protocdlade sob n° 206/2015 de D2/07/2015.

RESOLVE

Arl. 1° Conceder Licenga Prémio por Assiduidade a funciondna Municipal, Sra I-
LIANE MANHABDSCO, RG n.° 7055012889 - SSP/RS, CPF .2 666771 260-00. nom
remuneragao do cargo de Fisioterapeuta, no periodo de 08/07/2015 a 21/07/20 15, ou
SEJ?]' 14 (Ouaxorze) dias de Licenca, referente ao periodo aguisilive de 02/09/200 ' a
01109420

Al 2" Revogadas as disposigdes em contrano, a presente Porlana entrard em vr jor
na datz de sua publicagdo, com seus efeilos a partir de 08/07/2015.

PACO MUNICIPAL PREFEITO HILARIQ MICHELS

GABINETE DO PREFEITO OE ENEAS MARQUES/PR

EM D8 DE JULHO DE 2015. Vs

L A
MAIKON ANDRE PARZIANELL"
Frefaiio Muncipat

REGISTRE -SE E PUBLIQUE-SE

Prefeitura Municipal de Capanema

AVISO DE LICITACAD - PREGAQ PRESENCIAL N° 034/2015

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parand, torna publico que realizara Pro-
cesso Lictatono, nos temos a s eq

Modahdade Pregao Presencial n® 034%20'5

Tipo de Julgamento Menor prego g

Objeto CONTRATAGAO DE AGENTE DE INTEGRAGAO PARA POSSIBILITAR ES-
TACIO A ESTUDAN'ES REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS O€ NIVEL
|S\.}PLRIOR E/0u TECNXCO/FROFFISIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO, NO MUNI-
| CIPIO DE CAPANEMA -P!

Apartura das propostas 09 00 horas do dia 22 de Julho de 2015

l.ocal Seror de Ligitagdes da Prefeitura Municipal de Capanema, Av. Pangol de Gou-
s 1080- Capanema - Parana « Cantro

Tlemaus intormagdas poderdo set oblidas no enderego acima citado em hordrio nomal
de expediente
Capanema-Pr 10 ge Julho de 2015

Gabriel Felipe Cipnan - Pregoero

L

Prefeitura Municipal de Marmeleiro

ERRATA DE PORTARIA
Na Portania n® 4.813 de 08 de Julho de 2015, publicada no Jornal de Bellido . lia
08 de Julno de 2015, far-se-3 as seguintes Coregoes
ONCE SE U
Carco Tecnico Agricola

LEIA-SE
Carco Auxilier de Escriturano B

ONCE SE LE
Gabnete do Prefeito de Marmelewro, Estado do Parand. a0s vinle e lrés das don 4s
de feveierro do ano de dois mil @ quinze

LEIASE
Gabnate do Preferto de Marmeleiro, Estado do Parana ao0s oo dias do mé- fe
Jutho do ano de dois mil € guinze

OBS Todos 0§ documentos utihzados anteroimente a esta data ficam ietficacs
Gabnate do Prefeito de Marmelewo Estado do Parana, aos nove dias do mé- |
Jutho do anc de dos mi e quinze,
LUIZ FERNANDO BANDEIRA
Prefeilo de Marmeleiro

ERRATA DE PORTARIA
Na Poitana n° 4 812 de 08 de Julho de 2015. publicada no Jorra! de Bellrdo no iz
09 de Juiho de 2015, far-se-a as seguintes corregdes
ONOE SE LE

Gabnete do Prefeito de Marmeleiro, Estado do Parana, aos vints e trés dias do més
de fevereiro do ano de dois mit e guinze
LEIASE:
Gabnete do Prefeito de Marmelerro, Estado do Parana. @0s cilo dias do més e
Jutho de ano de dois mil e quinze.
0BS Todos 0s documentos ulihzados antencrmente a esta data, ficametficad: s
Gabnete do Prefeito de Marmelerro, Estado do Parana. aos nove dias do mé Je

julho dedors mi e quinze
LUIZ FERNANDO BANDEIRA
Preferto de Marmeleiro

_ AVISO OF LICITAGAQ
PREGAQ PRESENCIAL N*094/2015 - PMM - Exclusivo para ME e EPP

PROZESSQ N° 206/2015

MODALIDADE Pregao Presencial

TIPO Menor prego global do lote

OBJETQ: Elaboragao de plano de arborizagéo urbana da cidade de Marmeln i
conforma especificagdes constantes do Anexo ¢

LEGISLAGAQ: Ler Federal n° 8666/93, de 21 de junho de 1393, Le: Feders «@
10.520 ce 17 de julho de 2002, Decrato Mumcipal n* 151972006, ¢e 26 de oulubris te
2006, Decrelo Faderal n* 5.450/2005 e n° 5.504/2005. Ler Complementar n® 123 do 14
de dezembro de 2006, com alteragdes da Lei Complementar n® 147/2014 e dem us
legislagéo aphcavel.

DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO E [.9)-
CUMENTOS DE HABILITAGAQ: 23 DE JULHD DE 2015 AS 09 €0 HORAS (HOF A-
RIO DE 3RASILIA) )

LOCAL E RORARIQ DAREALIZACAQ DA SESSAQ PUBLICADQ PRECAC | ¢-
feitura Nunicipal de Marmeleiro, siuada na Avenida Macals 255 - Centro, na widte fe
de Marmiglero Estado do Parana, sela de eunives no dia 23 de jutho de 2015
inicio as 09 00 horas

O Edtal e seus anexos poderao ser adquindos na Prefeitura Municipal no ends s~
o Avenida Macali, n° 255, Cenlro Fone (46) 3525-8107 ou 8105 Marmetarro Este 1o
do Parana, de 2° & 6° feira, nos horarios das U8 30 as 1130, e das 1330 as 1+
horas, ode poderdo ser consullados e adquiidos gratutamente. e pelo Site wx w
marmelaro.pr gov br.

INFORMAGOES Informagdes e esclarecimentos adicionats, no enderego & ! i
fone acina cilado

Marmeleiro, 09 da jutho ce 2015

LUCIANAARISI
Pregoera

AVISO DE LICITAGAO
PREGAQ PRESENCIAL N° 085/2015- PMM - Exclusivo pata ME e EPP

PROCESSN N° 20772015

MODALIDADE Pregéo Praséncial.

TiPD Menor prego global do lote.

OBJETO Aguisicao de materais para instalagae de sistema de monstoramento,
conforme especificacdes constantes do Anexo |,

LEGISLACAO Let Federai n° 8666/93. de 21 de junho de 1993, Let Fededl n®
10 520 de 17 de jutho de 2002; Decreto Municipal n° 1 519/2006, de 26 de outubro de
2006, Decreto Federal n® 5 450/2005 e n° 5 50472005, Lei Compiementar n® 123 de 14
de dezemibro de 2006, com alteragdes da Le: Complementas n° 147/2014 e demais
legislagao apicavel

DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTQS PARA CREDENCIAMENTO E DO-
CUMENTOS DE HABILITACAQ 22 DE JULKO DE 2015 AS 09 00 HORAS {HORA-
RIO DE BRASILIA)

LOCAL £ HDRARIO DA REALIZAGAC DA SESSAC PUBLICA DO PREGAG Pre-
fetura Mumicipat de Mamelero, stuada na Avenda Macah, 255 - Centre. na cidade
de Marmelerro Estado do Parand sala de reunioes no dia 22 de julho de 2015 com
inicio as 08 00 horas

O Edital e seus anexos poderao ser adquintdos na Prefeitura Municipal. no endere-
o Avenida Macals, n* 255, Centro. Fone (46) 3525-8107 ou 8105, Marmelewio, Estado
do Parana. de 2* a 6° fewra, nos horénos das 08 30 as 11 30, e das 1330 as 17 00
horas, onde poderao sef consultados e adguridos gratuitamente, 8 pelo site www.
marmeleio.pr gov

INFORIMCOES informagdes e esclarecimentos adicionais, no enderego e tele-
fone acima eitado

Marmelairo, 09 de julho de 2015

LUCIANA ARISH
Pregoera

AVISG DE HOMOLOGACAG
PREGAQ PRESENCIAL N° 088/2015- PMM - Exclusivo para ME e EPP
PROCESSO N° 19412015
MODALIDADE Pregao Presencial
TIPO Menor preco unitdriodo llem

Toma publica a + d
PMM, objetivando a Aquisiao de caxxas
certame 530

A empresa ELE TROMAQUINAS ASTEC LTDA. mscata no CNPJMF sob o n°
02 995 568/0001-15 vencedora nos tens 01 02 05. 06 @ 07 com valor totel de R$
1718 39 {um mi! setecenlos e dezoilo reass e lrita centavos)

A empiesa GILSON GIBERTO LUISE. inscria no CNPUMF sob o n°
D4.255 660/0001-74 vencedora nos itens 03 8 04 com vator total de R$ 1 301,90 {um
mil irezentos e um feais e noventa centavos)

Marmeleiro. 10 de jutho de 2015

Lz FERNRANDO %ANDEIRA

do Pregao P cial n° 08812015 -
As empresas do

PROCESSQ SELETIVO PARA O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
EDITAL N° 044/2015 - CLASSIFICAGAO PRELIMINAR
O PREFEITO DE MARMELEIRQ, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legass e de conformidade com o disposto no Caprulo 12, do Edual de Aberture, TDR-
PUBLICA a Classificagdo Prebminar dos Cardidatos do Processo Seletwo para
o Programa Jovem Aprendiz. nos termos da Ats 1* 005, da Comissdo Organizadora
instituida pela Portania n° 4,802, de 28 de mawo de 2015
VAGAS DE CONCORRENCIA GERAL

e oy

T

R

Sgvedrar,
i

B ia TS

RN
LEGENDA
LP - Lingua Portuguesa
CGA - Conhecimentos Gerais e Awahdades
MAT - Matemalica
PO - Prova Objetiva
Marmelero 10 de julho de 2015
LUIZ FERNANDO BANDEIRA
Prefeito de Marnelerro

o T ~ s

Prefeitura Municipal de S3o Jorge D’Oeste

AVISD DE LIC!TACAO N° 02212015
(Lern® 8 eeezga i 21)

Modaldade de licitagdo. Tomada de Pre

Sintese do objeto CONTRATACAQ OE EMPRESA DE ENGENHARIA. PARA
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, MATERIAIS £ MAQ DE OBRA PARA EXE-
CUCAO DE D3 {TRES) GALERIAS EM CONCRETO ARMADD NO MUNICIPIO DE
SAQ JORGE DOESTE-PR, CONFORME PROJETQS MEMORIAIS. PLANILHAS
& CRONOGRAMA £M ANEXO £ CONFQRME ART N* 2015 288 5724 EM ANEXQ,
CONFORME PROCESSD N* 58050 001475/2014-84 - SECRETARIA DA DEFESA
CIVIL - MINISTERIO DA INTEGRACAQ NACIONAL

Sessao de entrega de envelopes 29/407/2015 a(e as 09n00

Sessao de Juigamento  26/07/2015 as 09n00

O Editaf de Licitaggo, serd entregue a0s interessados com antecedéncia de 24
horas da dala de apresentagdo das propostas, pelo Departamento de Licitagdes da
Prefedura Municipal de S80 Jorge D'Oeste, cito a Avemda Iguagu, 281 - Centro - no
horério de expediente. Maiores informagdes pelo telefone 46+ 3534-8050, no setor de
licitagoes ou pelo site www.pmsjorge pr.gov.br

SAQ JORGE D'OESTE, 0940712015

GILMAR PAIXAQ
PREFEITO

AVISQ DE LICITAGAON® 023/2015
{Lein” 866 /93 at 21/

Modatidade de lictagao Tomada de p!

Sitese 40 objeto CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRES-
TACAQ DE SERVICOS DE CRAVAGEM HORIZONTAL DE SQLO PARA TRAVESSIA
DE CANQ AQUTQR DE AGUA SOB APR 281, DAREDE DE AGUA RURAL DA LINHA
GAUCHA NO MUN(C(F’LO DE SAO JORGE 0 OESTE-PR. CONFORME ORCAMEN-
TO PROJETOEART EMANE

Sessdo de entrega de en velopes 2810712015 até as 08h30min

Sessao de Julgamento . 28/07/2015 as 08hJ0min

O Edital de Licitagdo, sera entregua 80 inleressados com antacedéncia de 24
horas da data de apresenlacdo das propostas. pelo Departamento de Licitagdes da
Preleitura Municipal de Sao Jorga D Qeste. aito 4 Avenida Iguacy, 281 - Centio - no
horano de expedienle Maiores nformagoes pelo telefone 46- 3534-8050. no setor de
lictagbes ou pelo site www pmsjorga. pr gov br

SAO JORGE D O STE. 09/07/20 15

GILMAR PAIXAD
PREFEITD

AVISO DE LICITAGAQ
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N* 105/2015

O Municipio de Sdo Jor¢ 89 D'Deste-PR_ avisa eos mtarassados que fara realizar no
dia 23/07/2015 até as 14n00. a abertura da lictagso na modalidade Pregdo Presencial,
tpo_ Menor Preco Pot lote Gue tem por abjeto CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE PECAS E SERVICO MLCANICOS PARA RECUPERAC 00
CHASS! INFERIOR DA CACAMBA SDB HAQ FORD CARGQ PLACAS ARG
4643 PECAS E SERVICOS PARA RECUPERACAO DA PRANCHA DE TRANSPOR-
TE DE MAQUINAS SOB O CAMINHAQ MB PLACAS AXN 0275 £ PECAS PARA MO-
TONIELADORA NEW HOLLAND 140 B E RODAS PARA MICROO 1BUS VOLARE
PERTENCENTES A SECRETARIA DE VIAUAO E DESENVOLVIMENTQ URBANO DO
MUNICIPIO OE SAQ JORGE DOESTE-PR Daia para entrega do(s) documentol(s)
para credenciamento, da dectaragao de pleno aos requisitos de
edos proposta 2307120 b as 14hD0 Local da
realizacdo da sesséo publica do pregao: Prefellura de Sa0 Jorge D'Oesle-PR, situada
naAv lguagu 281, centro, na cidade de Sdo Jorge D'Oeste-PR “Edital na integra & diis-
posigdo dos interessados na Divsao de Ligitacdes, no mesmo endereco Informagbes
complementares alravés do telafons (46) 3534-8050 ou do site hlL; Hwww.pmsjorge.
prgovbr Sao Jorge O'Oeste-PR. §9/07/2015. Gitmar Paixdo - Preferto. Diogo de
Oliverra - Pregoairo




Municipio de Capanema — PR

Setor de Licitagdes

DEPARTAMENTO DE COORDENACAO DE DESPESAS

PROTOCOLO DE ENTREGA

Data da Emissao: 13/07/2015 Edital n°: 034 Tipo Pregio

FORNECEDOR :

MARCELO JOSUE ROEHRS - ME
17.453.147/0001-30
AV RIO GRANDE DO SUL, 3515 SALA - CEP: 85760000
BAIRRO: SAO JOSE OPERARIO - CIDADE/UF: Capanema/PR

Dectaro(amos) que recebi(emos) o Edital de Licita¢do referente a (Pregdo N° 034), devidamente
preenchida e de acordo com a Lei 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, e concordo(amos) com as
condi¢des do Edital.

Obs.: Devolver a PRETEITURA, devid;

et assinado, no ato do recebimento do Edital de licitagdo.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:46-3552-1321 - Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR



ANEMASES

Municipio de Capanema — PR

Setor de LicitagSes

DEPARTAMENTO DE COORDENACAO DE DESPESAS

PROTOCOLO DE ENTREGA

Data da Emissdo: 17/07/2015 Edital n°: 034 Tipo Pregio

FORNECEDOR :

CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
76.610.591/0001-80
RUAIVO LEAOQ, 42 CASA - CEP: 80030180 - BAIRRO: ALTO DA GLORIA
CIDADE/UF: Curitiba/PR

Declaro(amos) que recebi(emos) o Edital de Licitagfo referente a (Pregfio N° 034), devidamente
preenchida e de acordo com a Lei 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, e concordo(amos) com as

condicdes do Edital.

b
Assinatura do fornecedoy

Obs.: Devolver 4 PREFEITURA, devidamente assinado, no ato do recebimento do Edital de licitaco.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro ~ 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR



Municfpio de Capanema — PR

Setor de Licitagdes

DEPARTAMENTO DE COORDENACAO DE DESPESAS

PROTOCOLO DE ENTREGA

Data da Emissdo: 10/07/2015 Edital n°: 034 Tipo Pregio

FORNECEDOR :

LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS LTDA
12.622.708/0001-63
R PARANA, 3035 LOJA 01 TERREO - CEP: 85810010 - BAIRRO: CENTRO
CIDADE/UF: Cascavel/PR

Declaro(amos) que recebi(emos) o Edital de Licitagdo referente a (Pregéo N° 034), devidamente
preenchida e de acordo com aLei 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, e concordo(amos) com as
condigdes do Edital.

Agsinaura do fornecedor

Obs.: Devolver 4 PREFEITURA, devidam¢nte assinado, no ato do recebimento do Edital de licita¢do.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN . . +

gios I ERVIAVAL
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AO SENHOR PREGOEIRO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR

Ref. EDITAL DE LICITAGAO n° 034

PREGAO PRESENCIAL n° 034/2015

CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, pessoa
juridica de direito privado, com sede a Rua Azevedo Portugal, n® 1.369, Guarapuava —
PR, devidamente representado, na faculdade de participante do processo licitatorio,
vem expor e esclarecer seus motivos para conhecimento do Sr. Pregoeiro do Municipio
de Capanema - PR, a fim de IMPUGNAR O EDITAL cuja sessao sera realizada em
22/07/2015 as 09h00min, requerendo o conhecimento e apreciagcdo da presente
manifestacéo, nos seguintes termos:

O referido Municipio, através do pregoeiro e respectiva equipe de apoio, com
suas autorizagdes e conformidades constantes no predmbulo do edital, tornou publica
através do EDITAL DE LICITAGAO para contratagdo de pessoa juridica para
administracdo dos Contratos de Estagio nos cursos de Educag¢do Superior, Nivel
Técnico e Nivel Médio.

O edital € demais anexos, foram obtidos pelo ESTAGIOS CIN e a partir da
analise dos itens e sub-itens contidos no edital foi possivel constatar total aptidao e
regularidade do ESTAGIOS CIN em participar do certame, preenchendo para isso
todos os requisitos das Leis n° 8.666/93 e 11.788/2008 e aos principios gerais da
Administragcao Publica.

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN 1

www.estagioscin.org.br



CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN o

X !
Estdgios ETRRS AR

3
th
L:

No entanto, de maneira desrazoada, excessiva e formalista, consta no EDITAL
subitem (21.8. a), c) e d)) que restringe a participagdo desse participante, o que colide
com os principios da Administracido Publica e da Lei 8.666/93, sendo que esse
manifestante vem transcrever o constante no edital, apresentando a justificativa de
impugnacdo e demais ponderagdes para retirada de referida exigéncia do citado edital.

TRECHO IMPUGNADO:
O Edital exige no item 21, subitem 21.8 — alineas a), ¢) e d) o seguinte:
“21. DAS CONDICOES EXECUGCAO DO OBJETO DA LICITACAO.

21.8. A licitante devera dispor de SISTEMA ON-LINE de Folha de
pagamento, contendo os itens abaixo qualificados:

a) Possui SITE que disponibilize ao Departamento de Recursos
Humanos acompanhar on-line Folha de pagamento e boleto bancario
para pagamento;

(.-
c¢) Sistema de célculo e informagbes sobre recesso remunerado;

d) Informagbes referentes aos estagiarios, tais como: documentos
pendentes, aviso de vencimento de contrato, calculo de rescisgo, entre
outros;”

As exigéncias com itens especificos (programa de computador com
itens precisamente determinados) contidos nas alineas transcritas, devem
ser interpretadas de maneira nao restritivas a participagdo de empresas
licitantes, mas sim, deve haver bom senso para garantir a ampla
concorréncia e melhor preco ao municipio, uma vez que cada sistema de
informatica possui suas particularidades, sendo aceitas as variagdes
obviamente desde que a finalidade se faca cumprir, assim &€ o que
impugna-se.

Data vénia, impugna-se parcialmente a citada alinea a), pois informa esse
participante do certame que nao possui S/TE, mas sim disponibiliza SOFTWARE

CENTRO DE INTEGRAGCAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN 2
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com acesso on-line a Folha de Pagamentos dos Estagiarios, sendo que a
emissdo de boleto ndo é possivel pelo sistema, UMA VEZ QUE A EMISSAO DE
BOLETO SO E REALIZADA PELO SISTEMA FINANCEIRO INTERNO DESSA
EMPRESA PARTICIPANTE, e entio fornecido, uma vez que é indispensavel o
controle de freqiiéncia na Instituicao de Ensino e de contratos junto a Prefeitura
(Lei 11.788/2008), sendo o CONTROLE DE EMISSAO DE BOLETO EXCLUSIVO DA
EMPRESA em razao das implicancias fiscais que existem, evitando-se fraudes ¢
manipulagées unilaterais por agentes publicos — TUDO PARA DEFESA DOS
INTERESSES DO COLETIVO e atendimento legal ao Ente Publico.

Impugna-se a citada alinea c), uma vez o Sistema desse participante nao
faz calculo de Recesso Remunerado, pois NOVAMENTE, o calculo é feito de
maneira exclusiva pelo Agente de Integracao no momento em que ha conferéncia
de freqiiéncia na Instituicao de Ensino e de contratos junto a Prefeitura, SENDO
QUE APOS A VERIFICAGAO DO DIREITO AO RECESSO REMUNERADO, Ai SIM E
INFORMADO O ENTE PULICO NA FOLHA DE PAGAMENTO - obrigagido do Agente
de Integracao nos termos da Lei 11.788/2008.

Por fim, impugna-se parcialmente a citada alinea d), visto que se ha documentos
(CPF, RG, Comprovante de Matricula Escolar) pendentes do estagiario nem se quer &
confeccionado o Contrato com o Municipio, o que & impossivel fazer constar no
Sistema de informatica, pois se quer ha contratagao.

Avaliando a questdo enfrentada, a luz de disposi¢des inscritas no bojo da Lei
8.666/93, pode-se efetivamente sustentar a impropriedade juridica da RESTRICAO
EXIGIDA no caso com as exigéncias demonstra ser totalmente desproporcional,
especialmente considerando as peculiaridades do contrato e do objeto do
certame.

As referidas exigéncias se mostram desnecessarias para o cumprimento
do objeto contratual, uma vez que o atendimento pode ser de MANEIRA
SATISFATORIA por essa empresa — ESTAGIOS CIN sem que haja qualquer
prejuizo a esse Municipio, sendo que essa empresa atende mais de 30 Municipios
no Estado do Parana dessa maneira, nao havendo qualquer falta contratual ou

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN 3
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auséncia de comunicagao entre os servidores, estagiarios e funcionarios dessa
empresa.

Nao obstante, a exigéncia é evidentemente restritiva uma vez que ira
direcionar a PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE UMA EMPRESA NO MERCADO,
Unica que atuaimente oferece esse tipo de acesso, que em nada influi na
prestacao de servigos, bem como na auséncia ou no atendimento praticado.

O exame da questao exposta (objeto da Iicitag:'éo e atendimento pela empresa
ganhadora), ndo enseja dividas quanto ao fato de admitir que nao comporta a Lei
de Licitacbes a previsio em instrumentos convocatdrios de clausulas ou
condicoes que detenham conteldo discriminatério e que impliqguem em restricao
ao carater competitivo da licitagao, até porque isso ndo gera apenas lesdo ao
interesse particular, mas principalmente causa dano ao erario publico.

Destaca-se que as exigéncias, que se quer compde o contetido de exigéncias
DA QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA PARA O CERTAME, o que demonstra
claramente ser MAIS UM “BIS IN IDEM” DE EXIGENCIAS SEM VALOR ALGUM.

A propria CONSTITUICAO FEDERAL em seu art. 37, inciso XXI, assevera que
"ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras
e alienagcbes serdao contratados mediante processo de licitagdo publica que
assegure igualdade de condi¢coes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecam obriga¢6es de pagamento, mantidas as condi¢coes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de
qualificagdo técnica e econémica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigacoes.”

Constituem condigbes discriminatorias, e, portanto, vedadas pela norma de
regéncia da espécie, aquelas que se prestem a "admitir, prever, incluir ou tolerar,
nos atos de convocacdo, clausulas ou condicbes que comprometam, restrinjam
ou frustrem o seu carater competitivo e estabelecam preferéncias ou distingées
em razao da naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes ou de qualquer
outra circunstancia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do
contrato” (art. 3°, § 1°, inciso |, da Lei 8.666/93).

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 4
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A teor do contido no dispositivo citado, configuram condigdes vedadas aquelas
que se prestem a comprometer, restringir ou a frustrar o carater competitivo da licitagao
e a estabelecer preferéncias ou distingdes em razido da naturalidade, da sede ou
domicilio dos licitantes. A eventual verificagdo de preferéncia por um ou outro licitante
nao pode, em regra, subsistir, especiaimente quando nenhum fator especifico vier a ser
ofertado como justificativa para isso.

Ao impor tal exigéncia, a Municipalidade reduziu a participagao no certame
apenas a uma empresa, restringindo o acesso de todas as demais, LIMITANDO
EXPRESSAMENTE A COMPETIGAO, em total afronta ao “espirito” da Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos, SUGESTIONANDO A RETIFICAGAO DO
EDITAL.

Da obra do eminente Jurista Paranaense Marcgal Justen Filho, “Comentarios a
Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos”, destacamos a seguinte passagem:

‘A administragdo n&o tem liberdade de impor exigéncias quando a
atividade a ser executada ndo apresentar complexidade nem envolver
graus mais elevados de aperfeicoamento. Especialmente em virtude da
regra constitucional (art. 37, XXl), somente poderdo ser impostas
exigéncias compativeis com o minimo de seguranga da Administra¢gdo
Publica. A regra geral é sempre a mesma: ndo poderdo ser impostas
exigéncias excessivas ou inadequadas. Para evitar duvidas acerca da
validade das exigéncias, a Lei n.° 8.666 introduziu regras impondo
limites & discricionariedade administrativa.”

Nesse Sentido, ressalta-se o principio da isonomia, economicidade e do
bem estar social que € acolhido pela Lei n° 8.666/93 em seu artigo 3° e § 1°, inciso I:

Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa para
Administracao e sera processada e julgada em estrita conformidade com os
principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 5
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instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes s&o
correlatos.

§ 1° E vedado aos agentes publicos:

I — admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocacéao, clausulas
ou condigdes que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater
competitivo e estabelecam preferéncias ou distingdbes em razdao da
naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes ou de qualquer outra
circunstancia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto de
contrato;

Observa-se que a finalidade da licitagao € a garantir a ampla concorréncia, como
diz o texto legal acima transcrito, o qual o certame licitatério € incompativel com o
regime de preferéncias.

Necessario, garantir o principio da competitividade dos entes licitantes,
prevendo nos moldes do art. 90 da Lei de Licitagdes, restricbes quanto a frustrar ou
fraudar, mediante ajuste, combinag¢do ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo do procedimento licitatdério, com o intuito de obter, para si ou para outrem,
vantagem decorrente da adjudicacao do objeto da licitagdo. Assim, o que se sustenta,
em face das regras e principios constitucionais, € a possibilidade de novas
organizagdes também terem acesso as contrata¢des publicas, observados, por légico,
critérios que preservem amplamente o interesse publico. ‘

Nao observou o principio do formalismo moderado que consiste na previsao
de ritos e formas simples, SEMPRE OBEDECENDO A LEGISLACAO EM VIGOR,
suficientes para proporcionar um grau de certeza, seguranga, respeito aos direitos dos
sujeitos, o contraditorio e ampla defesa, traduzindo-se na exigéncia de interpretagédo
flexivel e razoavel quanto as formas, para evitar que estas sejam vistas como fim em si
mesmas, desligadas das verdadeiras finalidades do processo.

Nao persiste o principio da razoabilidade, quanto ao excesso de formalidades,
que além dos prejuizos, desvirtua a verdadeira intencé@o do legislador que é buscar o
maior beneficio para a Administragao Pulblica, evitando erros, omissdes e até pela ma

CENTRO DE INTEGRAGCAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN 6
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fé de servidores publicos. Permitindo que preenchidos todos os requisitos necessarios
para apurar a idoneidade e a capacitacgao fiscal ou financeira de um concorrente, néo
ha o que se considerar inabilitado aquele que nao cumprir determinacéo editalicia, por
erro ou omissao, desde que, tal erro ou omissdo seja imediatamente sanavel e nao
traga prejuizos aos interessados e a sociedade.

NO PRESENTE CASO A EXIGENCIA E TOTALMENTE DESNECESSARIA
POIS O MUNICIPIO ATUALMENTE PODE SER SATISFATORIAMENTE ATENDIDO
E RECEBERA TODA A DOCUMENTACAO, SALIENTA-SE DE BAIXISSIMA
COMPLEXIDADE, DE FORMA PONTUALEM MAOS, VIA CORREIOS, E-MAIL E
TAMBEM PELO SISTEMA que cada participante disponibiliza sem atender exigéncias
HIPER PONTUAIS.

Nesse sentido, a anulacao/retificagdo do certame pode ser promovida pelo
Judiciario ou pela prépria Administracao, de oficio ou mediante provocacao de terceiro,
sempre que se detectar a causa de invalidagado que vicia determinado ato praticado em
desconformidade com as normmas e regulamentos em vigor. Assim, € a orientagao das
Sumulas 346 e 473 do Supremo Tribunal Federal, que afirmam:

Sumula 346: A Administragdo Publica pode declarar a nulidade de seus
proprios atos.

Sumula 473: A Administragdo pode anular seus proprios atos, quando
eivados de vicios que os tornem ilegais, porque deles ndo se originam
direitos, ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos e ressalva, em todos o0s casos, a
apreciagdo judicial.

Ao contento, a medida restritiva de um valor juridico deve ser Util para o
atendimento do resultado pretendido, no caso, a inabilitagdo restringiu a ampla
participacao do certame, contrariando a realizagdo do certame para melhor
contratacdo. Ademais, a ponderagcdo entre os beneficios oriundos da aplicagdo da
medida restritiva e os prejuizos por ela causados deve ter por resultante uma operagéo
positiva, sendo ausente este no particular.

CENTRO DE INTEGRAGCAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 7
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Ante o exposto, REQUER-SE a publicagao de edital complementar, excluindo
com bom senso e adaptando para a realidade média o item 21, subitem 21.8 —
alineas a), c¢) e d), passando a constar a exigéncia: de _sistema informatizado
que mostre de forma atualizada as informacdes sobre os contratos de
estagiarios e folhas de pagamento.

Portanto, detectada a causa de invalidag@o que vicia o Edital, em vista que foi
praticado em desconformidade com os principios gerais da Administragao Publica,
evitando assim a sujeicao de atos abusivos, deve o referido ato administrativo ser
desconstituido, bem como ter cessado os seus efeitos, COM EXCLUSAO elou
SUBSITUTIGAO DA EXIGENCIA, FAZENDO A DEVIDA RETIFICAGAO DO EDITAL
DO CERTAME.

Por fim, requer que o presente RECURSO seja julgado totalmente procedente
pelas razbes depreendidas, devendo essa Administragdo Publica comunicar
imediatamente o peticionante da anulacdo do Certame, bem como, seu Nicleo Juridico
através do advogado, Dr. Raje M. Kassem (OAB/PR 56.686) através do e-mail:
rajekassem@gmail.com ou telefone (43) 3329-6100, a fim de evitar maiores prejuizos
ao ente licitante (Administragao Publica) empresas participantes e toda a sociedade do
Municipio, para que assim evitar o conhecimento das exigéncias viciadas pelos érgaos
fiscalizadores.

Pede e aguarda-se o deferimento.
Guarapuava p/ Capanema - PR, 14 de julho de 2015.
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Centro de Integracdo de Estudantes - Estagios CIN
Rua Azevedo Portugal, n° 1.369

Guarapuava - PR.

PARECER SOBRE IMPUGNACAO AO EDITAL
Pregdo n°. 034/2015

Interpds a empresa CENTRO DE INTEGRACAO DE
ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, pedido de Impugnacao ao Edital, em face do
Pregdo n° 034/2015, cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DE AGENTE DE
INTEGRACAO PARA POSSIBILITAR ESTAGIO A ESTUDANTES
REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS DE NIVEL SUPERIOR
E/OU TECNICO/PROFFISIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO, NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR.

O recurso foi recebido em 20/07/2015 as 16:00 horas, pelos
Correios.

A sessdo de abertura da licitagdo ocorrera em 22 de julho de 2015,
as 09:00 horas, onde ira se proceder o recebimento dos envelopes de proposta
comercial e dos documentos de habilitacéo.

Nesse rumo, calha transcrever as disposi¢cdes do edital sobre a
pedido de impugnagcéo, especificamente o item 6.1 do Edital:

“Até 03 (trés) dias titeis antes da data fixada para abertura da
sessdo puiblica, qualquer pessoa poderd impugnar, por meio do
sisterma, o ato convocatorio do pregdo, mediante protocolo”.

Ocorre que as razdes de impugnacdo foram protocolizadas na
Prefeitura Municipal de Capanema no dia 20/07/2015 (segunda-feira), as 16:00
horas, portanto, fora do prazo.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080~ Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR



Setor de Licitagdes

Conhecer a impugnacao significarad que o Municipio de Capanema
estaria lesionando seu proéprio ato convocatorio, por conseguinte o principio de
vinculagdo ao edital e malferindo flagrantemente o principio da isonomia,
mandamentos inarredéveis que norteiam a licitagdo.

Ademais, todo recurso exige pré-requisitos para o seu
conhecimento, in casu, a tempestividade.

Nessa esteira de entendimento, colhe-se 0s ensinamentos de
MARCAL JUSTEN FILHO, no sentido de que "o cabimento do recurso
administrativo sujeita-se a presenca de determinados pressupostos. Sem esses
pressupostos, nem se chega a apreciar o mérito da questao. A existéncia de
pressupostos recursais retrata a vedacdao legal ao exercicio meramente
arbitrario da faculdade de impugnar atos administrativos. Trata-se de evitar
desperdicio de tempo e de energia na apreciagido da insatisfagio do particular.
Os pressupostos recursais sio requisitos que todo recurso deve apresentar sob
pena de ndo ser conhecido - vale dizer, ndo ser efetivada a revisao o do ato
administrativo impugnado". (in Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, 9% ed., Ed. Dialética, Sdo Paulo, 2002, p. 590).

Diante de todo o exposto e por restar flagrante e manifestamente
intempestivo o presente apelo, decide-se pelo seu ndao conhecimento.

Capanema-PR, aos vinte e um dias do més de julho do ano de dois
mil e quinze (21/07/2015).

A
%Felipe Cipriani

Pregoeiro do Municipio de Capanema - PR

[75.972.760/0001-60'
CAPANEMA PREFEITURA

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080
Centro
l_ 85760-000 - CAPANEMA - PR _I

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA c L,

O CIEE/PR & uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social e de Utilidade Publica,
sem fins lucrativos, mantida por contribuicdes dos membros cocperadares .
Reconheaido pelo “CASEM/Associagao Comercial do Parana” como socialmente responsave! CENTRO DE INTEGRACAC
Reconhecido pela “Fundagdo ABRINQ" como Entidade Amiga da Crianga ENMPRESA-ESCOLA DO PARANA

Desde 1967

Curitiba, 14 de julho de 2015.

CARTA DE CREDENCIAMENTO
(Anexo 2)

A

Comissado Permanente de Licitagdes

Prefeitura Municipal de Capanema

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, n.° 1080, Centro.
Estado do Parana

Ref.: Pregao Presencial n® 034/2015.

Objeto: “CONTRATAGAO DE AGENTE DE INTEGRAGAO PARA POSSIBILITAR ESTAGIO A
ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS DE NIVEL SUPERIOR
E/OU TECNICO/PROFISSIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO, NO MUNICIiPIO DE
CAPANEMA.”.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de
direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, isento de
inscricao estadual, de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal, com sede a Rua Ivo Leéo,
n° 42, bairro Alto da Gloria, na cidade de Curitiba, PR, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.610.591/0001-80, pela presente, credencia a Sra. ELIANE SZCZEPKOWSKI, portadora da
CI/RG n° 6.499.970-2 SSP/PR, inscrita no CPF sob n° 913.909.079-53, a participar do
procedimento licitatério, instaurado por esse Municipio.

Na qualidade de representante legal do CIEE/PR, outorgo a acima credenciada, dentre outros
poderes, o de formular ofertas e lances, negociar pregos, confessar, transigir, desistir, assinar
atas e demais documentos, interpor recurso ou a ele renunciar, prestar todos os esclarecimentos
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solicitados pelo Pregoeiro e praticar todos 0os demais atos pertinentes ao certame N
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O CIEE/PR é uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social e de Utilidade Publica,
sem fins lucrativos, mantida por contribuiges dos membros coop N
Reconhecido pelo "CASEM/Assaciagdo Comercial do Parana® como sociaimente responsavel CENTRO DE INTEGRACAO
Reconhecido pela “Fundagdo ABRINQ™ como Entidade Amiga da Cranga. EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

Desde 1987

Curitiba, 14 de julho de 2015.

DECLARAGAO DE QUE CUMPRE COM OS REQUISITOS DE HABILITAGAO
(Anexo 5)

A

Comissdo Permanente de Licitagbes

Prefeitura Municipal de Capanema

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, n.° 1080, Centro.
Estado do Parana

Ref.: Pregdo Presencial n° 034/2015.

Objeto: “CONTRATAGCAO DE AGENTE DE INTEGRAGAO PARA POSSIBILITAR ESTAGIO A
ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS DE NIVEL SUPERIOR
E/OU TECNICO/PROFISSIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO, NO MUNICIPIO DE
CAPANEMA.”.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de
direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, isento de
inscricgo estadual, de Utilidade Publica Federal, Estadual € Municipal, devidamente inscrito no
CNPJ/MF sob n°® 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, n°® 42, bairro Alto da Gldria, na
cidade de Curitiba, PR, na qualidade de proponente do procedimento, instaurado por esse
Municipio, declara que cumpre plenamente os requisitos de habilitagcio constantes do Edital em
epigrafe, conforme disposto no art. 4°, inciso VII, da Lei n® 10.520/2002.
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ANTONIO BUDAL DACGOSTA
Superintendente-Executivo

CPF: 005.214.939-00
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Rua ivo Ledo, 42 - Fone: 41 3313-4308 - Fax: 41 3313-4225 - CEP 80030-180 - Curitiba - PR
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DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. O Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parand, abreviadamente CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, fundado em 14 de agosto de 1967, com foro e sede em Curitiba,
Estado do Parana, a Rua Ivo Ledo n° 42, Alto da Gléria, € uma associagio de mbito estadual,

de fins nfo econdmicos e nio lucrativos, beneficente de assisténcia social e de utilidade

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO1

publica, regida pela legislagdo pertinente e por este Estatuto.

§1°. A constitui¢sio do CIEE/PR deu-se por Assembleia Geral e encontra-se registrada, desde
22 de setembro de 1967, sob n° 1.005 no livro A-1 do Registro de Pessoa Juridicas do 2°
Oficio de Registro de Titulos e documentos da Comarca de Curitiba, Estado do Parani.

§2°. O CIEE/PR adotara os principios da. Governanga Corporativa visando a qualidade de

gestiio e a ética no trabalho.

DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

Art. 2°. O CIEE/PR tem por objetivo a promogfo da integrac@io ao mercado de trabalho, seja

do estudante, do aprendiz ou da comunidade em geral e em especial do adolescente carente.

CAPITULO IT

SECAOI- DOS OBJETIVOS

(art. 203, inciso III, da Constitui¢do Federal).

§1°. Como entidade de assisténcia social, o CIEE/PR atuaré de forma gratuita, continuada, -

permanente ¢ planejada voltada para a consecucdio d

e enfrentamento das desigualdades sociais, deseny$lvendo atividac
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de agente de integracio entre a educagfio ¢ o trabalho, programas de estigio, aprendizagem,
capacitag®o e aperfeigcoamento;
§2°. O CIEE/PR, para a consecugio dos seus objetivos dara divulgagéio ampla dos beneficios,

programas e projetos assistenciais oferecidos ou propostos & comunidade.

SECAOII
DAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

Art. 3°. O CIEE/PR caracteriza-s¢ por:

I - Atuar junto aos estudantes, institui¢des de ensino, empresas, érgéos publicos, profissionais
liberais, outras entidades legaimente constituidas e demais segmentos sociais, visando sempre
o cumprimento de sua fungéo social e obrigagdes estatutarias.

IT - Aplicar suas receitas, subvengdes ¢ doagoes recebidas, seus recursos e eventual superdvit
integralmente no territério nacional e na manuteng@io ¢ desenvolvimento dos seus objetivos
estatutarios;

III - Ndo distribuir dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do seu patrimdnio sob
qualquer forma ou pretexto;

IV - N&o pagar ou distribuir aos Membros do Quadro Associativo, definidos no Artigo 4°,
bem como a seus diretores, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes,
remunerag3o, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo,
em raz3o das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos ou por deliberac@o de seus 6rgios institucionais;

V — Abster-se de qualquer atividade discriminatéria, em respeito 4 dignidade do cidaddo e sua
autonomia;

VI - Destinar, em caso de dissolugfio ou extingdo, seu eventual patrimdnio remanescente a

entidades sem fins lucrativos congéneres ou a entidades publicas;

VII - Ter a sua escriturag@o contébil e as demais obrigagdes p
pela sua Administragéo, efetuadas de forma atualizada e ¢

istas em lei ou estabelecidas
rigorosa exafi mantldas em
ivosd \tép&swos, suas

tuidades, de ac@%) com ﬁormas 2de..

arquivos eletronicos, livros e documentos proprios qug’ registrem seus
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VIII - Apresentar as demonstracles contdbeis e financeiras devidamente auditadas por
Auditor Independente legalmente habilitado no Conselho Regjonal de Contabilidade do
Estado do Parana;

IX - Conservar em boa ordem, pelo prazo previsto na legislaggo especifica, contado a partir
do primeiro dia do ano do calendédrio subsequente ao de sua emissfio, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas e a efetivagao de suas despesas, bem como a realizagéio
de quaisquer outros atos ou operagdes que impliquem em modificagdo da situagdo

patrimonial.

CAPITULO III
DO QUADRO ASSOCIATIVO

SECAOI
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. O Quadro Associativo da entidade é constituido pelas seguintes categorias de
Membros:
I - Membros Titulares;

II — Membros Beneméritos ou Honorérios;

IIT — Membros Cooperadores
§1°. Membros Titulares s3o as pessoas fisicas que integram o quadro social efetivo na forma
deste Estatuto;

§2°. Membros Beneméritos ou Honorérios serfio aqueles que prestarem ou proporcionarem

valiosa contribui¢do ao CIEE/PR, quer por meio de relevantes servigos, quer por meio de@
cooperagao cientifica, técnica, informativa, cultural e social, e que, por deliberagéio da
Assembleia Geral, forem agraciados com este Titulo;

§3°. Também serdo incluidos na categoria de Membros Benemérites ou Honordrios: %
a) Os Membros Fundadores que manterdo este titulo em cafater ssoa.l

b) Os ex-Presidentes que, também, receberdo o tftGlo de

@Mm em carater J(
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¢) Os atuais Membros Beneméritos ou Honorérios, inclusive os que se constituirem em
pessoas juridicas, respeitadas suas caracteristicas institucionais.

§4°. Os Membros do Quadro Associativo ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais do CIEE/PR;

§5°. Membros Cooperadores séo aqueles que proporcionam ao CIEE/PR receita institucional
para a consecugdo de seus objetivos sociais, destinando-lhe subvengdes ou contribuigdes;
concedendo oportunidades de estigio ou de aprendizado; colaborando em parceria cientifica,
técnica, cultural, social, educacional e de cidadania, podendo ser, tanto pessoas fisicas, quanto

pessoas juridicas, sendo a unica categoria que ndo possui direito a voto.

SECAO II
DA ADMISSAO, RENUNCIA E EXCLUSAO DE MEMBROS TITULARES

Art. 5°. Os procedimentos para admiss#o, renincia e exclusfo de associado s#o:

I - Admissdo: Ser apresentado a Diretoria, por proposicdo de pelo menos cinco Membros
Titulares, que a analisard e a encaminhard ao Conselho Deliberativo, devendo o indicado
reunir qualidades, caracteristicas pessoais e profissionais que ensejem contribuiggo positiva ao
atendimento dos objetivos do CIEE/PR;

IT - Rentincia: O pedido de renincia deve ser feito por escrito a Diretoria;

I - Exclusdo: Serdo excluidos do Quadro Associativo os Membros Titulares que
apresentarem conduta incompativel com o meio social ou com os principios do CIEE/PR.

§ 1°. A decisfio de exclusdo € de responsabilidade do Conselho Deliberativo, por proposi¢do
assinada por, no minimo, vinte associados;

§ 2°. E assegurado o direito de defesa, junto a0 Conselho Deliberativo, bem como recurso &
Assembleia Geral.

§ 3° O Membro Titular que deixar de comparecer, sem justificativa aceita pelo Conselho

Deliberativo, a trés Assembleias Gerais consecutivas, estard automaticamente eliminado do

Quadro Associativo. ;2 {\\ !}L

. . Y Ttu‘ 1 <
) : Registre de TR /N g o
N A0 AT E istre Civit e PAEpe
naGi7623 oS Mar_oeodoro/ 340 -

Fone: (41) 3225-3
VICROTILME 1




MEE

R
/=] 5 y i.fi.?w;n/'
CE v

CENTRO DE INTEGRAGAD
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

Desds 1957

SECAO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. Todos os associados tm iguais direitos e deveres e podem participar das atividades
da instituicéo.
§1°. Sdo direitos dos associados:
a) Participar das Assembleias Gerais, tomar parte nos debates, votar e ser votado para
cargos eletivos, salvo disposicdes estatutérias;
b) Sugerir 4 Diretoria ou ao Conselho Deliberativo, estudo de temas ¢ abordagens de
interesse do CIEE/PR;
¢) Receber informagGes a respeito das atividades desenvolvidas pela Entidade;
d) Recorrer ao Conselho Deliberativo quando entender violados seus direitos.
§2°. Constituem deveres dos associados:
a) Comprometer-se com os principios éticos do CIEE/PR;
b) Comparecer as Assembleias e reunides para as quais for convocado;
¢) Desempenhar, de acordo com as normas legais e regulamentares, o cargo que lhe for
conferido;
d) Manter atitude e conduta compativeis com o meio social ¢ com os principios do
CIEE/PR;
e) Acatar as disposi¢des do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento;

f) Manter atualizados os seus dados cadastrais.

CAPITULO IV
DOS PODERES SOCIAIS E ORGAOS INSTITUCIONAIS

Art. 7°. Constituem Poderes Sociais e sio Orgfos Institucionais de Deliberagdo, de
Fiscalizagfio e de Execug@io Administrativa do CIEE/PR:
I - Assembleia Geral;
1I - Conselho Deliberativo;
III - Conselho Fiscal;
IV — Diretoria.
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Pardgrafo Unico: E vedada a participagdo do mesmo associado, simultaneamente, em mais de

um dos érgdos mencionados nos itens II, III e IV deste Artigo.

SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8°. A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo de deliberagio do CIEE/PR, sendo composta
pelos Membros com direito a voto.

§1°. A Assembleia Geral serd convocada pelo Diretor Presidente ou por Resolugdo do
Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de dez dias da sua realizag8o, por
intermédio de Edital publicado em jomal de Curitiba, de grande circulagio, bem como por
comunicagdo individual ao quadro associativo, acompanhada da pauta de trabalho e de
documentacdo necessaria a tomada de decisdes nos itens da pauta que a requererem,

§2°. Se a Assembleia Geral tiver como uma de suas finalidades a elei¢cBo e posse dos
Membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, o prazo descrito no paragrafo anterior
seré de vinte e cinco dias, no minimo;

§3°. A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocag@io, com a presenga de pelo
menos um tergo dos seus componentes ou, em segunda convocagfo, meia hora depois da
primeira, com qualquer niimero de componentes presentes;

§4°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Deliberativo e, na sua
auséncia, pelo Presidente da Diretoria ou seu substituto;

§5° O Presidente da Assembleia Geral designara os integrantes da mesa dos trabalhos,
incluindo o secretario ad hoc, que sera responsavel pelo apontamento das deliberagSes
ocorridas, em ata, devendo esta ser registrada em Cartério de Titulos e Documentos de
Curitiba;

§6°. Além das matérias constantes da pauta, nenhuma outra poders
deliberagZo da Assembleia Geral;

ser submetida a

Art. 9. As Assembleias Gerais deliberarzo:

I- Sendo Ordinaria, pela maioria dos associados que a ¢la estives
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II- Sendo Extraordinéria, pela maioria simples dos associados que a ¢la estiverem presentes.
§1°. A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto;

§2°. Cabera ao Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate.

SUBSECAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 10. A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a:

I - Anualmente, no més de margo, para analisar o Relatério, o Balango e as demais contas do
exercicio findo, acompanhados de Parecer da Auditoria Externa independente e do Conselho
Fiscal, e deliberara sobre a destinagdo de eventual superavit apurado no exercicio anterior;

I1 - Bienalmente, no ultimo dia Gtil do més de margo, para eleger e dar posse aos Membros do
Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, para mandato de dois anos.

§1°. Por ocasiio da Assembleia Geral Ordindria, a Diretoria encaminhard ao Quadro
Associativo, com antecedéncia minima de cinco dias, os documentos constantes do Inciso I
deste Artigo;

§2°. As eleicdes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ¢ Diretoria obedecerdo ao

previsto no Capitulo VIII deste Estatuto e o Regulamento do Processo Eleitoral;

SUBSECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 11. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-4 para:
I — Aprovar a reforma do Estatuto; @ﬁ'
11 - Destituir, a qualquer tempo, Conselheiros ¢ Membros da Diretoria,

III - Aprovar a aquisi¢8o, onerago, alienagdo de bens iméveis, apds andlise e deciséo do

Conselho Deliberativo; ..
IV - Aprovar a extingdo do CIEE/PR; ‘ T
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V - Julgar recurso a decis@o que decretar a excluséo de associado do quadro social ou contra
ato ou deliberacdo dos Conselhos ou da Diretoria;

VI - Aprovar questdes de interesse da entidade a ela submetidas;

VII - Aprovar a alteragdo do enderego da Sede Social;

VIII- Aprovar outros assuntos que n3o sejam da competéncia especifica da Assembléia Geral
Ordinéria.

§1°. A Assembleia Geral Extraordiniria sera realizada sempre que necessaria ou conveniente,
podendo ser convocada, com indicagio da pauta, pela Diretoria, pelo Consetho Deliberativo,
pelo Conselho Fiscal ou mediante requerimento de pelo menos 20 Membros Titulares e
Beneméritos ou Honorérios, que seréd obrigatoriamente deferido pelo Presidente da Diretoria
ou do Conselho Deliberativo;

§2°. A Assembleia Geral Extraordindria serd instalada em primeira convocagdo com a
presenga de pelo menos um tergo dos seus componentes ou, em segunda convocagio, meia
hora depois da primeira, com qualquer mimero de componentes presentes, exceto quando se
tratar de dissolugio ou extingdo da entidade, que exige quorum previsto no Art. 44;

§3°. Para deliberagdo sobre mudangas de objetivos institucionais sera exigido o voto concorde
de dois ter¢os dos associados presentes & Assembleia convocada especialmente para este fim,
nio podendo a mesma deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos

associados ou com, pelo menos, um terco nas convocagdes seguintes.

SECAO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 12. O Conselho Deliberativo é um 6rgdo colegiado instituido para acompanhar a
execugdo administrativa e operacional, zelar pela observincia dos valores, filosofia,
principios, propositos do CIEE/PR e pela observéncia da legislagdo aplicavel a Entidade.

Art. 13. O Conselho Deliberativo serd composto por sete Membros eleitos na forma prevista

no Inciso II do Art. 10 e terd, ainda, como Membros natos, os ex-Presidentes do CIEE/PR.

Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Deliberativo, ¢ @se é\g\lsjto pelos
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seus Membros na primeira reuniio do 6rgéo, permanegendo na funcio atéld) Saathl

L n\jf’.}'"\,:_ Ld LA/

o MEiR LS BIRY
14D AT RO QFICID BIETE
29017623 egisiro go THuigs &

agisiie T 48 BUSEost |

BACROR AE ua Mat Dsodoio, 3P0

MICHGHLNE I‘:—'one: (41} Brk-a0loh Ci




TIRE AN AT

GUE [ SRV U'y
ViE v

CENTRO DE INTEGRAGAD
EMPRESA-ESCOLADO
Dazds 1967

Art. 14. O mandato do Conselho Deliberativo sera de dois anos e coincide com o da Diretoria
eleita.

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia de cargos do proprio Conselho, do Conselho Fiscal, ou
da Diretoria, 0 Conselho Deliberativo, por indicagdo da Diretoria ou de pelo menos 20
associados com direito a voto, elegera novo Membro para preencher o cargo, o qual cumprird
o restante do mandato.

Art. 15. O Consetho Deliberativo decidira por maioria de votos, cabendo ao seu Presidente o
voto de qualidade nas decisdes em que ocorrer empate.

Art. 16. Compete ao Conselho Deliberativo:

I — Aprovar a Previsio Orgamentéria anual, o Plano de A¢io e o Planejamento Estratégico;

II - Aprovar a movimentagio e as formas de aplicagéo dos fundos e valores do CIEE/PR;

III - Aprovar o Regimento Interno do CIEE/PR revisto na forma prevista no item II do Art.
22, acompanhar a sua observincia ¢ o desenvolvimento das atividades previstas, bem como
aprovar o plano de cargos ¢ salarios;

IV - Aprovar a contrataggo ou substituigéo de auditoria externa;

V - Analisar e decidir sobre a aquisi¢do, oneragdo e alienagfio de bens iméveis, propostos pela
Diretoria;

VI - Deliberar sobre atos praticados ad referendum pela Diretoria;

VII - Criar ComissSes Técnicas com o objetivo especifico de analisar e emitir parecer sobre
matérias de interesse da Entidade;

VIII — Aprovar o Codigo de Etica ¢ suas possiveis modifica¢des;

IX — Designar a Comisséo Eleitoral;

X - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, que nfio sejam de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, por convocagéo do
seu Presidente, pelo menos quatro vezes a0 ano, ou, extraordinariamente, em caso de
necessidade, podendo ser convocado por pelo menos trés de seus Membros ou por solicitagdo

da Diretoria ou do Conselho Fiscal; ‘ﬂ"
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SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal ¢ érgfio colegiado que tem por finalidade acompanhar, auditar e
fiscalizar a execugfo financeira, contdbil e patrimonial do CIEE/PR, em atendimento as
normas fiscais e trabalhistas.

Art. 18. O Conselho Fiscal € composto de cinco Membros Titulares que elegerdo, dentre eles,
um Presidente.

§1°. A elei¢sio do Consetho Fiscal ocorrera em Assembleia Geral Ordindria especifica, nas
condi¢des dos demais drglos, observado o Inciso II do Artigo 10;

§2°. O mandato do Conselho Fiscal serd de dois anos;

§3°. N4o se aplica aos Membros do Conselho Fiscal o impeditivo de mais de uma recondugio
consecutiva para os mesmos cargos.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Dar parecer sobre o Relatorio Anual, as Demonstragdes Contabeis, Balango Patrimonial e
Demonsiragdes de Resultados, que devem estar acompanhadas do Parecer da Auditoria
Externa independente;

II - Examinar a escriturag@io contébil, sempre que julgar conveniente, com apreciagdo e
julgamento quanto ao mérito e legitimidade das despesas;

III - Requisitar a apresentagio de documentago adicional;

IV - Determinar diretamente a auditoria externa, ou interna, que efetue os exames e controles
que julgar necessdrios.

Paragrafo Primeiro. Cabera ao Conselho Fiscal propor ao Conselho Deliberativo a
contratacio, renovagéio ou substitui¢do do Auditor Independente, a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal se reunir4, ordinariamente, duas vezes ao ano para
examinar os Balancetes Contabeis, Balango Semestral e 0 Anual, Demonstragdes Analiticas
de Aplicagbes Financeiras e outros documentos que julgar necessario, ec€xtraordinariamente,

por convocagdo de trés de seus membros, por solicitaglo do Conselho Deliberativo ou por
solicitagéio da Diretoria.
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SECAOQ IV
DA DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria é 6rgiio colegiado, administrativo, de execugdio ¢ implementagdo de atos
e acdes necessarias, adequadas e eficazes & consecugdo dos objetivos do CIEE/PR, agindo,
sobretudo, na orientagéio e controle das atividades da Gestdo Executiva.
Art. 21. A Diretoria, eleita para mandato de dois anos, sera constituida de sete Membros:
Diretor Presidente, dois Diretores Vice-Presidentes e quatro Diretores cujas atribui¢des seréo
aquelas definidas no Regimento Interno.
§1°. Podera haver eleicfio e recondugfio consecutiva, para os mesmos cargos da Diretoria,
apenas uma vez, desde que respeitados os principios ¢ critérios definidos neste Estatuto;
§2°. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, a cada més, mediante convocagéo do Presidente
ou de acordo com planejamento previamente aprovado no inicio de cada gestdo e,
extraordinariamente, quando necessario e convocado por trés de seus membros.
Art. 22. Compete & Diretoria, além das suas atribui¢des especificas:
I — Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Deliberativo:

a) a Previsio Or¢amentdria anual, bem como informar, trimestralmente, sobre a sua

execugiio e as despesas ndo previstas na Proposta Orgamentéria;

b) o Plano de Acdo Anual;

¢) o Planejamento Estratégico, definindo metas ¢ objetivos;

d) o Cédigo de Etica;

¢) a revisdo do Regimento Interno que deverd conter, obrigatoriamente, Organograma,

Delegagéo de Poderes ¢ Algadas;
f) o Plano de Cargos e Salarios;

II - Autorizar o Diretor Presidente a constituir Procuradores, devendo os respectivos poderes

serem especificos e definidos caso a caso;
III - Autorizar a contratagio do pessoal necessario ao preenchimento dos cargos previstos n

estrutura organizacional;

IV - Propor homenagens ¢ titulos honorificos, com respectivos atributos, a pessoas fisicas ou

juridicas;

V — Propor a0 Conselho Deliberativo, a aquisi¢éo, o
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VI — Propor ao Conselho Fiscal a contratagZio, renovagdo ou substituigdo do Auditor
Independente, a qualquer tempo;

VII — Autorizar a abertura ou fechamento de Filiais ou Unidades Operacionais, observando a
viabilidade econdmica, politica e social, entre outros aspectos;

VIII - Estabelecer sistema contabil, financeiro € de recursos humanos, na forma da lei ¢ deste
Estatuto;

IX — Colocar a disposi¢éio dos interessados em compor chapas para o processo eleitoral,
previsto no inciso II do Artigo 10, a relagéo dos Membros do Quadro Associativo;

§1°. O Plano de AgZo de que trata o inciso I deste Artigo, devera ser elaborado com base nos
requisitos legais e conter: 0s projetos sociais, objetivos e metas de gestdo operacional,
administrativa, financeira, de informética, de divulgagio e comunicagio;

§2°. Mediante aprovag@o do Conselho Deliberativo a Diretoria podera contratar consultorias,
por prazo determinado e valor acima de 50 saldrios minimos, para atender projetos
especificos;

§3°. As deliberagbes da Diretoria serfio tomadas sempre por maioria absoluta, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nas decisdes em que ocorrer empate.

§4°. A admissdo, demissdo e promog@io para cargos de Superintendente ¢ demais cargos
executivos devera ser aprovada pela Diretoria plena;

§5°. Analisar e aprovar condigdes especiais que ocorram nas rescisdes € acordos trabalhistas
superiores a 50 salarios minimos.

Art. 23. Compete ao Diretor-Presidente:

I - Representar institucionalmente o CIEE/PR em juizo e fora dele, assinando todos os
documentos que se fizerem necessérios ao exercicio da fungio, podendo delegar, com ou sem
reservas, tais poderes a representantes legalmente habilitados;

1I - Presidir as delegag¢des do CIEE/PR;

IIT - Convocar, presidir e dirigir as reunides da Diretoria e convocar Assembleia Geral;

IV - Praticar, ad referendum da Diretoria, atos urgentes que excedam as-suas atribuicdes
ordinarias;

V - Designar representante do CIEE/PR para atos, reunides, copferéncias ¢ @s
Art. 24. Compete aos Diretores Vice-Presidentes substityir o Diretgf Presi

auséncias ¢ impedimentos, e outras atribui¢des que lhe sej4 cometi 14sSniy A
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Art. 25. Na auséncia ou impedimento de um Diretor, as suas responsabilidades serdo
atribuidas pela Diretoria a outro Diretor que responders interina e cumulativamente pelo

cargo.

CAPITULO V
DA GESTAO EXECUTIVA

Art. 26. O CIEE/PR contard com uma gestio executiva responsdvel pela execugao das
atividades de carater administrativo, operacional, financeiro, dentre outras, a qual dispora de
organizagio composta de pessoal com vinculo empregaticio.

§1° A gestdo executiva obedecera ao Regimento Interno, previsto na alinea “a”, Inciso I, do
Artigo 22;

§2°. A gestdio executiva é, por natureza, distinta dos érgfos institucionais previstos no Artigo
7° e suas fungdes ndo se confundem com as fungdes estatutarias daqueles 6rgéos;

§3°. A gest3o executiva sera conduzida por um Superintendente Executivo, subordinado ao
Diretor Presidente, investido das fungdes especificadas no Regimento Interno, contratado ou
designado conforme estabelecido no Inciso III do Artigo 22 deste Estatuto;

§4°. E vedada a contratagiio de Membro ativo do Quadro Associativo do CIEE/PR indicado ,

nos incisos I ¢ II do art. 4°, ou de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou K

CAPITULO VI /
DO EXERCICIO SOCIAL, DOS RECURSOS E DA
PRESTACAO DE CONTAS
Art, 27. O exercicio social do CIEE/PR coincidir4 com o ano civit:™ |

Art. 28. Os recursos do CIEE/PR consistirdo, dentre outrgs; de: %\
das ativid @?oﬁ%@ amas da
Jo. APl a@\

1) @@1‘@!85- ' :

por afinidade, até o 3° grau, como colaborador, para compor a Gestdo Executiva.
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II - Doagdes, herancas, legados e outras contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais ou de 6rgéos publicos;

III - Receitas de aplica¢des financeiras.

Art. 29. Findo o exercicio social serdo elaboradas as Demonstragdes Financeiras, até o tiltimo
dia il do més de fevereiro do ano subsequente.

§1°. Os documentos mencionados no “caput” deste Artigo, antes de serem encaminhados ao
Conselho Fiscal, deverfio ser submetidos ao Parecer de Auditoria Externa independente;

§2°. O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a Diretoria poderdo determinar a

execugdo de auditorias especificas que julgarem necessarias.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 30. O patrimonio do CIEE/PR ¢ constituido de todos os seus bens e direitos.
Art. 31. O CIEE/PR esta autorizado, desde a sua fundacio em 14.08.1967, a fazer uso da
marca CIEE, com ou sem o acréscimo da sigla do Estado, PR, para identificagdo dos seus

produtos e/ou servigos.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 32. As elei¢Ses para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR
serdo realizadas durante Assembleia Geral, convocada nos termos dos §1° e §2° do art. 8° do
Estatuto, que se reunird no wltimo dia til do término do mandato da Diretoria a ser sucedida.

Art. 33. No prazo de até trinta dias antes da data da elei¢sio, mas nde antes de quarenta e
cinco dias do pleito, o Conselho Deliberativo nomeard a Comiss#0o Eleitoral composta de, no

P . . /
minimo, cinco membros, sendo um como Presidente, para coordens yf t/@ s.trabalhos do

N 47\
>

&’@;’

V4

processo eleitoral, desde o registro de chapas até a proclapiagdo dos dleitos.

1° Tam_bem constituem atribui¢des da Comiss&o:
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a) Fazer cumprir o Regulamento do Processo Eleitoral, anexo a este Estatuto;

b) Analisar as chapas inscritas sob os aspectos de idoneidade e condutas pessoal,
profissional ou empresarial, dos candidatos a cargos eletivos, na forma do art. 34.

Art. 34. As chapas completas deverdo ser inscritas, em local a ser definido no Edital, na

forma dos §1° e §2° do art. 8°, até vinte dias antes do pleito com a indicagdo dos nomes dos

candidatos ao Conselho Deliberativo, Fiscal e 4 Diretoria.

§1°. O pedido de inscrigdio da chapa devera ser protocolado na Secretaria do CIEE/PR, no

horério de expediente indicado em Edital, subscrito por, no minimo, vinte Membros

associados ha, no minimo, um ano.

§2°. Para ser integrante da chapa, o interessado devera compor o Quadro Associativo ha, no

minimo, um ano e ter ilibada e comprovada reputac¢do;

§3°. Fotocopia do(s) pedido(s) de inscrigio da(s) chapa(s) ficard(do) & disposi¢do de todos os

associados junto a Secretaria do CIEE/PR;

§4°. O pedido de impugnagéo da(s) chapa(s) podera ser feito por vinte associados, no gozo de

seus direitos sociais, em até cinco dias apds o prazo definido no caput.

Art. 35. Caso haja impugnagdo da inscri¢io de chapa(s), em até dois dias apés o término do

prazo do artigo anterior, e antes de analisar seu ménto, a Comissdo Eleitoral dara

conhecimento a pessoa do candidato a Diretor Presidente, que tera o prazo de trés dias para

apresentar defesa e/ou manifestagdo regularizando eventuais pendéncias.

Art. 36. A Comiss3o Eleitoral devera decidir fundamentadamente, ap6s a analise de eventuais

impugnacées e/ou manifestagdes/defesas, a respeito do deferimento ou nio do pedido de

inscri¢do de chapa, tendo para tanto o prazo de dois dias;

Art. 37. No caso de impugnacfo de todas as chapas apresentadas e esgotada a possibilidade

de recurso, os mandatos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR

serdo prorrogados, em cardter de excepcionalidade, até sessenta dias para que se proceda a

nova convocacdo nos termos dos §1° e §2° do art. 8° do Estatuto.

Art. 38. Aprovadas pela Comissdo Eleitoral, as chapas serdo registradas ¢ afixadas em edi

na sede do CIEE/PR e seus titulares terdo o prazo remanescente até o-di

promover suas campanhas eleitorais.
Art. 39. As chapas distinguir-se-3o, upa das outras, pelo nome

registro. A
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Art. 40. As cédulas referentes as chapas registradas deverfio ser impressas em papel branco,
apresentando com clareza os respectivos nomes por ordem de sorteio efetuado pela Comisséo
Eleitoral, na presenca do(s) representante(s) oficial(is) da(s) chapa(s).

Art. 41. No caso de ter sido registrada apenas uma chapa e verificado o cumprimento das
exigéncias prescritas no Estatuto do CIEE/PR, a chapa serd eleita por aclamagiio em
Assembleia Geral Ordindria especifica.

Art. 42. Os membros eleitos serfio proclamados como tais, no dia da eleiggio, pelo Presidente
da Comiss#o Eleitoral e desde j4 tomarfio posse, para mandato de dois anos, com inicio no

primeiro dia util do més de abril do mesmo ano.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO

Art. 43. A dissolugio ou exting@io do CIEE/PR s6 podera ser deliberada por Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, que decidira inclusive sobre o destino
do seu patrimdnio, nos termos do Inciso IV do Art. 11.

Art. 4. O quorum da Assembleia Geral Extraordiniria que ird discutir a transformag¢fo
essencial do CIEE/PR ou a sua dissolucéo ou extingéo, com a conseqiiente destinacéio de seu

patrimonio, € elevado para metade mais um dos Membros com direito a voto.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. A presente revisdo do Estatuto do CIEE/PR foi elaborada com base na legislagiio
especifica e pertinente e entrard em vigor ap6s sua aprovagdo por Assembleia Geral
Extraordindria, devendo ser legalmente registrado em Cartoriode R gi{(ﬁtulos e

e

Documentos de Curitiba, Estado do Parana.
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Art. 46. O CIEE/PR integra, como Membro Fundador, o CIEE Nacional, sendo parte
integrante e ativa do Sistema Nacional CIEE.

§1°. Fica autorizada a contribui¢Zo ao CIEE/Nacional na forma e valores acordados;

§2°. O CIEE/PR arcard com as despesas de deslocamento e hospedagem dos seus
representantes nas reunides e eventos relativos aos objetivos da Entidade e do CIEE/Nacional;
§3°. Solicitagdes de contribui¢Bes extras ao Sistema Nacional ou a um dos componentes do
CIEE/Nacional deverdo ser analisadas pelo Conselho Deliberativo;

§4°. Mediante instrumento especifico, o CIEE/PR poder4 cooperar com a execucgio local de
programas e parcerias de outros integrantes do CIEE Nacional, bem como podera autorizar
que outro integrante do CIEE Nacional coopere com a execug#io local de seus programas e
parcerias.

Art. 47. Na hipétese dos prazos definidos neste Estatuto vencer em final de semana ou
feriado, ficard automaticamente prorrogado para o primeiro dia 1itil seguinte.

Art. 48. As alteragdes previstas nos Artigos 18 e 21 deste Estatuto entrardo em vigor a partir

da elei¢do de 2012 e as demais, imediatamente, apés a sua aprovagéo.

Art. 49. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, cabendo recursos dos

membros do Quadro Associativo 4 Assembleia Geral.

T T Assembleia Geral Extraordindria, em 15/09/2011.

‘ %/égﬁgﬁi
Francisco Femando Fontana Arwed Baldur Kirchgassner

Presidente do Conselho Deliberativo

Diretor Vice-Presidente

Romano Oresten
Secrétario ad hoc
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ANEXO AO ESTATUTO

REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

1. FINALIDADE
Estabelecer, em atendimento ao disposto no Paragrafo 2° do Artigo 10 do Estatuto,
procedimentos para a Comissdo Eleitoral, designada conforme o Artigo 33, conduzir o

processo das eleigdes do Consetho de Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria.

II. PROCEDIMENTOS

1. DA MESA ELEITORAL

1.1. Apés o encerramento do prazo do registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
constituird a mesa eleitoral e¢ indicarda o local onde sera instalada a segfo de
votacao.

1.1.1. As eleigdes poderdo ser realizadas na sede do CIEE/PR ou em outro local
definido pela Comissdo Eleitoral.

1.2. A mesa eleitoral serd composta por 1 (um) presidente e 2 (dois) mesarios, todos
escolhidos pela Comisséo Eleitoral dentre os associados com direito de voto. |

1.2.1. Sera escolhido também um nimero suficiente de suplentes, sem vinculaggo com
a mesa eleitoral, para suprir os elementos da mesa que expressamente
renunciarem ou nio se apresentarem na hora da sua instalaggo;

1.2.2. Na falta do Presidente designado, assumira a Presidéncia o mesario mais idoso,
convocando-se um suplente para completar a mesa;

1.2.3. Na hipétese do nfo comparecimento dos mesérios, o Presidente, querendo dar
inicio imediato aos trabalhos, completard a mesa com a escolha de 2 (dois)
eleitores presentes, até que cheguem os suplentes convocados;

1.2.4. A mesa eleitoral podera funcionar com 2 (dois) membros, 1 (um) dos quais serd
necessariamente o Presidente, com poderes para resolver qualquer dtvida.

1.2.5. Cada chapa podera designar dois membros associadg

apuragdo de votos.
1.3. A mesa eleitoral resolverg, por

impugnacdes dos fiscais.
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2. DAVOTACAO

2.1. A segfo eleitoral ser4 instalada em local e horério a ser previamente designado
pela Comisszo Eleitoral.

2.2.  Poderfio votar e serem votados os associados que estiverem em pleno gozo de
seus direitos, desde que admitidos no quadro social hé mais de um ano.

2.3. A mesa eleitoral verificara a 1dent1dade dos votantes’ e recebera suas assinaturas
em livro préprio ou em folhas espec1als rubrlcadas pelos componentes da mesa

24. As empresas assoc1adas exercerdo o direito de voto por intermédio de seu
respectivo representante legal. -

2.4.1. Considera-se equlparado ao representante legal o procurador investido de poder
especifico, cujo instrumento devera ser exibido no ato.

2.5. Nio € permitido o voto por procuragéo, exceto na condigdo prevista no item 2.4.

2.6. A eleicfo se processara pelo sistema de voto secreto €, para isso, cada associado
a0 se apresentar para votar, receberd a cédula tinica rubricada pelo Presidente da

mesa eleitoral.

2.7. Ao se esgotar o periodo destinado 2 votagdo, o Presidente da mesa declarara
encerrado os trabalhos.

3. DA APURACAO DOS VOTOS

3.1. A apuragfo dos votos sera feita pela prépria mesa eleitoral, imediatamente apos /
o encerramento do pleito. /

3.2. Para os trabalhos de apuragso, que serdo publicos, a mesa eleitoral podera V\
convidar associados para servirem de escrutinadores.

3.3, Encerrados os trabalhos, o Presidente da mesa eleitoral determinar4 lavratura de /
ata sucinta, em que fique consignado o resultado da apurag&o.

34. Terminada a apuragio geral pela forma estabelecida no artigo anterior, o
Presidente da mesa far4 a leitura dos resultados constantes da ata e proclamara
eleito o mais votado.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1. Fica a Comissio Eleitoral autorizada a adotar procedunentos complernentares

que se fizerem mnecessarios, n3o previstos neste Regulz
conduzir o Processo Eleitoral, klentlﬁcando 0 Conselho Dg

)

— /Lo
Curitiba, 15 de setembro de 2011, - \ } 4
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA ' (=]
© CIEE/PR 4 uma Entidade Beneficants de Asslslencxa Soual a de Utitidade Publica, ”E
sem fins r
Reconhecido palo * GASEWAssncm;aopgomeml do Parana como sociaimente responsavel. CENTRO DE INTEGRAGAO
Reconhedide pela “Fundagdc ABRINQ" como Entidade Amiga da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1967

- ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - 31/03/2014

Atendendo a convocacdo do Edital publicado no jomal Gazeta do Povo de 26 de
fevereiro de 2014 (Segdo Classificados, pag. 3), também previamente enviado por
correspondéncia aos Membros Titulares € Beneméritos, realizou-se no dia 31 (trinta e
um) de margo de 2014, as Sh30m, em segunda convocagao, no auditério do CIEE/PR,
situado na Rua Ivo Ledo, n° 42, Alto da Gléria, em Curitiba-PR, a Assembléia Geral
Ordinaria, com a presenga de 35 (trinta e cinco) Membros Titulares e Beneméritos (de
acordo com Lista de Presenga, fls. 27-v e 28 do livro préprio), conforme segue.

Registrem-se as justificativas de auséncia apresentadas pelos seguintes Conselheiros:
Pedro Teixeira Chaves, Leszek Celinski, Francisco Fido Fontana, Carlos Alberto de
Sotti Lopes, Zaki Akel Sobrinho, Freddy Jacques Santos Lima Kesselring, José Manoel
Goncalves Gandara, Marcos José Olsen, Alceu Souza, Eduardo Aichinger, Djalma
Lopes de Medeiros e Ana Amélia Pereira Cunha Filizola.

No horario marcado, ou seja, & Sh30m, o Sr. Francisco Fernando Fontana,
Presidente do Conselho Deliberativo e desta Assembléia, declarou-a aberta, em
segunda convocagao.

Em sequencia, o Sr. José Ribamar Brasil dos Reis, Diretor Presidente, procedeu a
leitura do Edital de Convocagdo, nos seguintes termos: “O Diretor Presidente do
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, de acordo
com o Artigo 8° Paragralos 1°, 2° e 3° e Artigo 10, incisos | e Il do Estatuto, convoca
os Senhores Membros Titulares e Beneméritos para a Assembleia Geral Ordinéria, a
realizar-se no dia 31 de margo de 2014 na sede do CIEE/PR, & Rua Ivo Ledo, 42, em
Curitiba-PR, a&s 9h00 em primeira convocagdo ou as 9h30min em segunda
convocagéo, com qualquer numero de presentes e término para as 12h00 com a
seguinte ordem do dia:1 Analisar o Relatério, o Balango e demais contas do exercicio
de 2013, acompanhados dos Pareceres da Auditoria Externa Independente e do
Canselho Fiscal, 2 Deliberar sobre a destinagdo de eventual superédvit apurado no
exercicio de 2013; 3 Eleigdo e posse dos Membros da Diretoria, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, para o biénio 2014/2016, atendida a forma e
condigbes previstas no Capitulo Vil do Estatuto. Curitiba, 26 de fevereiro de 2014.
José Ribamar Brasil dos Reis, Diretor-Presidente”.

Passou-se, entdo, a deliberagdo em relagéo aos itens “1" e “2" da pauta, que tratam do
Relatério, Balango e demais contas do exercicio de 2013, acompanhados dos
Pareceres da Auditoria Externa Independente e do Conselho Fiscal, bem como da

- destinagdo de eventual superavit apurado no mesmo exercicio.

Inicialmente o Sr. José Ribamar Brasil dos Reis fez a apresentagdo do Relatério da
Diretoria relativo aoc exercicio de 2013, oportunidade em que relatou os resultado
Programa de Estagio, Programa Aprendiz e Programa de Capacita¢do e Cidadania.

Em continuidade, o Sr. Leonel Vergilio de Melo Noga, Contddar.fez detalhada
apresentacéo do Relatério e do Balango Patrimonial referente a ‘ |gtNe 2013
esclarecendo as dividas dos Conselheiros presentes sendo sy ceditd pel Iﬁg
Parecer da Auditoria Externa Independente:Tealizaga
representando a Russell Bedford Brasji — Auditores’ Tne r'f‘emg
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Deszde 1867

Patriménio Social Liquido e o Relatério (Parecer) dos Auditores Independentes da
Russell Bedford Brasil - Auditores Independentes, e recomendam: Que a Assembleia
Geral, em sesséo ordindria, convocada para esta finalidade, aprove, sem restrigdes: 1
As contas apresentadas pela Diretoria do CIEE/PR, referente ao exercicio de 2013; 2
Que o Superévit do Exercicio no valor de R$ 4.977.517,98 (quatro milhoes,
novecentos e setenta e sete mil, quinhentos e dezessete reais e noventa e oito
centavos), e o saldo da conta de Superavit acumulado, decorrente da Realizagdo da
Avaliagdo Patrimonial (Depreciagédo), no valor de R$ 118.535,28 (cento € dezoito mil,
quinhentos e trinta e cinco reais e vinte e oito centavos), sejam incorporados ao
Patriménio Social da Entidade. Curitiba, 21 de margo de 2014. Armindo Vilson
Angerer, Silvia Maria de Campos, Francisco Fidc Fontana, Ivo Klug e Wilson Portes’.

Aberta a palavra, foram esclarecidas algumas dividas dos conselheiros presentes.
Apbs, colocou-se em discussao o Parecer do Conselho Fiscal, sendo deliberado a sua
aprovacéo, sem ressalvas, pela Assembléia Geral Ordinaria.

Considerando que os dois pontos iniciais da pauta foram superados, passou-se ao

item relativo & eleigdo e posse dos Membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e

do Conselho Fiscal, para o biénio 2014/2016. Antes, o Sr. José Ribamar Brasil dos

Reis, Diretor Presidente, pediu a palavra para agradecer aos membros da Diretoria,

dos Conselhos e aos colaboradores do CIEE/PR pelo trabalho realizado ao longo dos
ultimos quatro anos em que esteve & frente da entidade. A seguir, o Conselheiro Luiz
Nicolau Mader Sunyé fez a leitura do Parecer da Comissdo Eleitoral, nos seguintes
termos: “Parecer Da Comissdo Eleitoral Os abaixo assinados, integrantes da
Comissédo Eleitoral designada pela RESOLUCAO/CD N° 01- 2014/2016, aprovam

como Unica concorrente ao pleito do préximo dia 31, a Chapa “Enfrentando Desafios”.

Tal aprovagéo, tem como fundamento a informag&o prestada pela Diretoria, no sentido \
de que todos os integrantes sdo associados do CIEE/PR ha mais de um anc e da
inexisténcia de impugnagédo. Nos termos do Art. 41 do Estatuto Social, a Chapa
“Enfrentando Desafios” devera ser eleita por aclamagdo na Assembleia Geral
Ordinéria do dia 31 de margo do comente ano, conforme edital de convocagdo. :
Curitiba, 13 de margo de 2014. Luiz Nicolau Méader Sunyé, Romanc Oresten, Pedro
Teixeira Chaves, Silvia Maria de Campos e Freddy Jacques Santos Lima Kesselring'.

Diante do exposto, foi declarada eleita, por aclamacéo, e empossada para o mandado
de 01/04/2014 a 31/03/2016 a chapa “Enfrentando Desafios”, composta dos seguintes
Conselheiros que passam a ocupar os novos cargos: = Diretor Presidente: Arwed
Baldur Kirchgéssner (CI/RG n® 196.225-6 e CPF/MF n° 010.261.869-00); = Diretores

z;:g 88 ™ Vice-Presidentes: Domingos Targo Murta Ramalho (CI/RG n° 678.516 & CPFIMF n°
%E - 094.617.609-49), = Diretores: Antoninho Caron, Ivo Klug, José Eduardo Moraes
D Sarmento e Vicente Pacheco. s=_Conselho Deliberativo: Membros Natos (Ex-
§§ Presidentes: José Ribamar Brasil dos Reis, Luiz Nicolau Méader Sunyé, Francisco
£ Femando Fontana, Alcino Miguel de Amorim, Ocyron Cunha, Sinval Zaidan Lobato

Machado, Werner Egon Schrappe e Italo Fernando Trombini) e Membros Eleitos:

005.916.379-87) e Antbénio Barbosa Lemes Junior (CI/RG n° 682.483-8 e CPF/MF n° @\\
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

O CIEE/PR ¢ uma Entidade Beneficente de Assistencia Social e de Utiidade Publica,
sem fins jucrativos, mantida por contribuigdes dos membros cooperadores
Reconhecido pelo “CASEM/Associagde Comercial do Parana” como saciaimente responsavel

CENTRO DE INTEGRAGAO 1Y
Reconhecido peia “Fundagdo ABRINQ' como Entidade Amiga da Crianga

EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1967

Curitiba, 14 de julho de 2015.

PROPOSTA COMERCIAL
(item 10 do Edital)

A

Comissao Permanente de Licitagbes

Prefeitura Municipal de Capanema

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, n.° 1080, Centro.
Estado do Parana

Ref.: Prego Presencial n° 034/2015.

Objeto: “CONTRATAGAO DE AGENTE DE INTEGRAGAO PARA POSSIBILITAR ESTAGIO A
ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS DE NIVEL SUPERIOR

_ [E/OU TECNICO/PROFISSIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO, NO MUNICIPIO DE
CAPANEMA.”.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de
direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, isento de
inscrigao estadual, de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal, com sede a Rua Ivo Leo,
n°42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba, PR, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.610.591/0001-80, se propde a executar os servigos discriminados no Edital, atendendo,
ainda, todas as condigdes estipuladas nesta Licitagao:

Proposta conforme o Edital: taxa de administracéo de 10% (dez por cento), sobre os valores
repassados aos estagiarios pela Prefeitura Municipal de Capanema, independente do nivel
escolar do estagiario.

NIVEL Bolsa Auxilio | N° Carga Taxa de Custo de Custo de Taxa de
+Auxilio Estagiarios| horaria Adm. Taxa de BA mensal | Administraca
Transporte semanal (%) Adm. o + Taxa de

adm.

NIVEL SUPERIOR | R$ 778,00 80 30 horas 10% R$ 6.304,00 | 63.040,00 69.344,00

E/OU TECNICO/ semanais

PROFISSIONA-

LIZANTE EM

ENSINO MEDIO

CUSTO TOTAL MENSAL | R$ 69.344,00
CUSTO TOTAL PARA 24 MESES | R$

Cumpre-nos informar-lhes ainda que examinamos o0s documentos da licitagdo, inteirando-nos
dos mesmos para elaboragao da presente proposta. Em consonancia aos referidos documentos,

declaramos que:

1. Que estamos cientes e concordamos com os Termos do Edital em epigrafe e das

clausulas da minuta do contrato em anexo.
2. Que o prazo de validade da presente proposta € de 24 (vinte e quatro) me«.@

/4

Rua lvo Ledo. 42 - Fone: 41 3313-4308 - Fax: 41 3313-4225 - CEP 80030-180 - Curitiba - PR
e-mail: juridico@cieepr.org.br

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A C/DADANIA.’I’

Site: www.cieepr.org.br »
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Municipio de Capanema

Pagina 1
Pregao Presencial 34/2015
PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVICOS
CNPJ: 76.610.591/0001-80 Fornecedor : CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA E-mail: diretoria@cieepr.org.br
Enderego : RUA VO LEAO 42 CASA - ALTO DA GLORIA - Curitiba/PR - CEP 80030-180 Telefone: 41-33134307 Fax: 41-3313-4225 Celular:
Inscrigdo Estadual: isento Contador: Leonel Vergilio de Melo Noga Telefone contador: 41 - 33134269
Representante: Antonio Basilio Budal da Costa CPF: 005.214.939-00 RG: 365.260-2
Enderecgo representante: Rua lvo Ledo 42 - Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 Telefone representante: 41 - 3313-4307
E-mail representante: diretoria@cieepr.org.br
Banco: 1- BB Agéncia: 3184-4 - juvevé - Curitiba/PR Conta: 25748-6 Data de abertura: 27/04/2009
Lote: 001 Lote 001 :
N° Item Descrigdo do Produto / Servigo Qtde. Unid. Prego Maximo Marca Prego Unitario Prego Total
001 ESTAGIO A ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS DE NiIVEL 24,00 MES 69.344,00 69.344,00 1.664.256,00
SUPERIOR E/OU TECNICO/PROFFISIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO, NO MUNICiPIO DE
CAPANEMA - PR, COM JORNADA DE TRABALHO DE TRINTA HORAS SEMANAIS, COM
UMA QUANTIDADE PREVISTA DE OITENTA ESTAGIARIOS, ONDE SERA PAGO UMA BOLSA
ESTAGIO + AUXILIO TRANSPORTE PARA OS ESTAGIARIOS, NO VALOR DO SALARIO
MiNIMO VIGENTE, MAIS O PERCENTUAL DE TAXA ADMINISTRATIVA PARA O AGENTE DE
INTEGRAGAO
PREGO TOTAL DO LOTE : 1.664.256,00
TOTAL DAPROPOSTA: 1.664.256,00
Validade da proposta: 735 dias
Prazo de entrega: 24 meses /_@pr -
CENTRO DE INTEGR%@/\V?AF’RESA-ESCOLA DO PARANA
CNPJ:76.610.591/0001-80
Antonio Basilio Budal da Costa
Superintendente Executivo
7 0l CIEEIPR
76.610.591/0001-80
' 1 ]
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
RUA IVO LEAO, N.° 42 .
ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180 | ce
> L CURITIBA - PR - .
. ¢
’: :
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Os signatarios deste instrumento:

L Jodo Batista Rodrigues Leal, brasileiro, natural de szataftsda‘ria:«-,« Estado do. Rio
Grande do Sul, nascido em 02/08/1965, casado pelo regime de comunh3o parcial de
bens, empresdrio, inscrita no CPF/MF sob n? 474.353.720-72, portador da Cédula de ¥
tdentidade Civil RG n? 1033510189/5&&:&{3&3 daJustica, do Trabalho e da Cidadania

~ Instituto de Identificacio do Estado do Rio Grande do Sul, expedida em
15/09/1994, residente e domiciliado na rua Souza Naves n2 4.389 — ap. 02, Centro,
Cep. 85.810-070, nesta cidade de Cascavel - Estado do Parana; e
=

2. Marialzabel Pagnoncelli Leal, brasileira, natural de Pato Branco ~ Estado do Parand,
nascida em 03/08/1977, casada pelo regime de comunhdo parcial de bens,
etpresaria, inscrita nio CPF/MF sob ne 019.517.759-29, portadora da Cédula de
Identidade Civil RG n® 7.013,318-0/Secretaria de Estado de Seguranga Piblica ~
Instituto de Identificacio do Estado do Parand, expedida em 12)’12/'2’601, residente e
domiciliada na rua Souza Naves n¢ 4.389 - ap. 02, Centro, eep 85 810-070, nesta
cidade de Cascavel—Estado do Parana; e

3. Alexandre Zornitta Rossi, brasileiro, natural de Cascavel — Estado do Parand, nascido
em 08/05/1981, salteiro, maior, empresério, inscrito no CPE/MF sob n? 027.484.009-
09, portador da Cédula de Identidade Civil RG n? 5.846.070-2/Secretaria de
Seguranca Publica — Instituto de Identificagiio do Estado do Parand, expedida em
07/08/2000, residente e domiciliado na rua Pedro Ivo n2 2:512, bairro Country, Cep.
85.813-230, nestacidade de Cascavel —Estado do Parana.

Unicos s6cios componentes da sociedade empreséria limitada que gira
nesta praca sob o nome empresarial de LP = Servigos de Integragdo de Estagios Ltda ~ ME, com
sede e foro na rua Parand n? 2.865 ~ Térreo, Sala 01, Centro, Cep. 85.810-010, nesta cidade de
Cascavel ~ Estado do Parang, registrada e arquivada na Junta Comercial do Estado do Parand sob.o
NIRE n¢ 41.2,0688553-2 em 01/10/2010 e inscrita no CNPJ/MF sob n?12.622.708/0001-63; /

Resolvem, assim, alterar o5 seus atos constitutwos mediante as

clusulas e condicBes a seguir:

o @I
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Alteraggo Contratual de Sociedade Limita

LP - Servigos de Integracdo de Estdgios Ltda —
CNPI/MF n® 12:622,708/0
Nire n? 41.2.06885

Clausula Primeira — Retira-se da sociedade, no preserite ato, 2 s6c¢ia Maria 1fabei Pagnoncelh Leal,
vendendo e transferindo as 8.000 (oito mil) quotas de capital social que possui, com o valor
nominal de RS 8.000,00 ({‘fitg mil reais) da seguinte formase proporcio:

I R$ 2.000,00 (dois mil reais), divididos em 2.000 (duas mil) quotas de capital social, pelovalor ¥
naminal de RS 1,00 (um real) cada uma, ao sécio remanescente Jodo Ba?t”i&ta Rodrigues Leal,
dando-lhe plena quitagdo das quotas vendidas.

I RS 6.000,00 (seis mil reais), divididos em 6.000 (seis mil) quotas de capital social, pelo valor
nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, ao sécio remanescente Alexandre Zornitta Rossi.
Clausula Segunda — A sécia cedente Maria Izabel Pagnoncelli Leal d4 aos sécios remanescentes
lodo Batista Rodrigues Leal e Alexandre Zornitta Rossi plena, geral, e rasa quitagdo da cessio de
duotas ora efetuadas, declarando estes conhecerem a situacio econdmica e financeira da
sociedade; ficando sub-rogados nos direitos € obrigagdes decorrentes do presente instrumento,
assumindo o ativo ¢ o passivo da sucedida.

Cldusula Terceira ~ Em virtude das modificacdes ora ajustadas, o capital social da sociedade no
valor de RS 20.000,00 {vinte mil reais}, dividido em 20.000 (vinte mil) quotas de capital, pelo valor
nominal de RS 1,00 {um real) cada uma, fica assim dividido e distribuido entre os sécios quotistas:

Sécios “ (%3 o Quota;s " Valores em RS

Jodo Batista Rodrigues Leal 60,00 12.000 * 1200000

Alexandre Zornittta Rossi 40,00 8.000 8.000,00

[ Total do Capital Social 100,00 20,000 2000000 @
, i I ) <

Pardgrafo Primeiro — A responsabilidade dos s6cios & solidéria e limitada 3 importéncia total do,_ ‘
capital social integralizado, nos termos do artigo 1.052, da Lei n210.406 de 10 de janeiro de 2002,

Parégrafo Segundo ~ Sobre as quotas acima, pesa a ciéusuta restritiva de incomunicabihdade :
impenhorabilidade.

Clausula Quarta ~ Fica re-ratificada a 162 Cldusula do Contrato Social Consolidado da 42 Alteragéo \_
contratual, passando a ser lida da seguinte mangira: O exercicio social coincidird com o.ano civil, .
encerrando-se em 31 de dezembro e ao término de cada exercicio, os administradores prestardo G

&
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Alteracdo Contratual de Sociedade Limi
LP - Servicos de Integracdo de Estdgios Ltda —

| CNPI/MF ne 12.622.708,
Nire n® 41.2.0688

contas justificadas de sua administragiio, com elaboracio do imgnférjagﬁ do ’I;a!am;o patrimonial &
do balanco de resultado econbmico;

Paragrafo Primeiro —A sociedade deliberard em reunido dos sécios, devidamente convocada, a
respeito da distribuicao dos resultados, despropotcional aos percentuais de participagio do quadro
societdrio, segundo autoriza o artigo. 1.007 da Lei n? 10.406/2002, Os socios desde ja reconhécema x
validade desta condigdo que ¢ justificada como mecanismo de retribuicdo a cada sécio que
colaborou com seu ‘trabalho pessoal para 2 formacia do resultado auferido pela sociedade,
independente de eventual pagamento de "pro-labore".

Pardgrafo Segundo — Fica a sociedade autorizada a distribuir antecipadamente lucros do exercicio, |
com base em levantamento de balango intermedidrio, observada a reposicdo de lucros quando a
distribuicdo afetar o capital social, conforme estabelece o artigo 1.059 da Lei n210.406/2002.

Cléusula Quinta - A vista das modificagdes ora ajustadas e-em consonancia o que determina o art.
2:031 da Lel n? 10.406/2002, o5 56¢cios 'res.ol*?e;m,f por este instrumento, atualizar ¢ consolidaro
contrato social, tornando assim, sem efeito, a partir desta data, as cldusulas e condicoes contidas
no contrato ptimitivo que, adequado as disposicdes da referida Lei 406/2002 aplicaveis a este <

e

708/ 0001-63
NIRE n9 41 2.0688553-2

1. Jodo Batista Rodrigues Leal, brasileiro, natural de Santa Maria ~ Estado do Rio Grande do
Sul, nascido em 02/08/1965, casado pelo regime de comunhdo parciéi de bens, empresario,
“inscrita no CPF/MF sob n¢ 474.353.720-72, portador da Cédula de Identidade Civil RG n®  x
1033510189/Secretaria da Justica, do Trabalho e da Cidadania - Instituto de Identificacio
do Estado do Rio Grande do Sul, expedida em 15/09/1994, residente ¢ domiciliado na rua
Souza Naves n2 4,389 - ap. 02, Centro, Cep 85.810-070,-nesta cidade de Cascavel — Estad
do Parand; e
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Alteraciio Contratual de Sociedade Limit,
LP — Servicos de Integracdo de Estdgios Ltda

2. Alexandre Zotnitta Rossi, brasileiro, natural de Cascavel — Estado do Parand, nascido em
08/05/1981, solteiro, maior, empresario, inscrito no CPF/MF sob n® 027.484.009-09,
portador da Cédula de Identidade Civil RG n? S;&S&?ﬁ&[ﬁé&etariaﬁe Seguranca Pablica —
instituto de Identificagiio do Estado do Parand, expedida em 07/08/2000, residente e
domiciliado na rua Pedro o n® 2512, bairro Country, Cep. 85.813-230, nesta cidade de
Cascavel —Estado do Parand. 1

Unicos sécios componentes da sociedade empreséria limitada que
gira nesta praga sob o nome empresarial de LP ~ Servicos de Integragio de Estagios Ltda - ME,
com sede e foro na rua Parand n? 2.865 ~ Térreo, Sala 01, Centro, Cep: 85.810-010, nesta cidade de
Cascavel — Estado do Parand, registrada e arquivada na Junta Comercial do Estado do Parand sob o
NIRE n2 41.2.0688553-2 em 01/10/2010 e inscrita no CNPI/MF sob n® 12.622.708/0001-63;

CAPiTULO |

Denominacdo, Sede, Fore, Prazo de Duragdo e Objeto Social

Clausula Primeira — A sociedade gira sob o nome empresarial de LP = Servigos de Integracio de
Estagios Ltda — ME, e serd regida por este contrato social e pela Lei n? 10.406/2002 de 10 de
janeiro de 2002, - '

Clausula Segunda —A sociedade tem a sua sede e foro na rua Parana ne 2.865 — Térreo, Sala 01,
Centro, Cep. 85.810-010, nesta cidade de Cascavel ~ Estado do Parand, podendo abfir e encerrar
filigis, agéncias ¢ escritérios, em qualquer parte:do territério nacional, por deliberagdo dos sdcios
atravds de maioria dos votos.

Pardgrafo Unico — Fica eleito o foro da comarca de Cascavel - Estado dq Parand, para dirimirem
quaisquer duvidas oriundas do presente contrato social. \@\

‘Clausula Terceita — A socledade iniciou suas atividades em 04/10/2010 e seu prazo de duragdo
por tempo indeterminado. - WY

Cldusula Quarta - A sociedade tem como objeto sacial 0 ramo de atividade @ seguir: Prestagdo de
Servicos de integragdo de estigios (empresa-escola) através de cadastro, selecio e /
encaminhamento de estagidrios para o mercado de trabalho, em todo o territério nacional.

- | < {
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LP - Servicos de Integracdo de Estagios Ltda
CNPJ/MF 02 12.622.708,
Nire n2 41.2.068855:

CAPITULO 11

Capital Social e Quiotas

Cldusula Quinta - O ca{pitaf social da.sociedade ¢ de RS 20.000,00 {vinte mil reais), dividido em
20.000,00 (vinte mil) quotas de capital, pelo valor nominal de R$ 1,00 {um real) cada uma,
totalmente subscritas e jd integralizadas pelos sécios, divididas e distribuidas da seguinte forma ¢
proporgdo:

Sdcios (%) Quotas | Valoresem RS j
Jodo Batista Rodrigues Leal 60,00 | 12000 | 12.000,00
Alexandre Zornittta Rossi 40,00 8000 | 8.000,00
Total do Capital Social 100,00 20000 20.000,00

Pardgrafo Primeiro = A responsabilidade dos sécios é soliddria e limitada & importdncia total do

Pardgrafo Segundo — Sobre as quotas acima, pesa a cldusula restritiva de incomunicabilidade e
impenhorabilidade.

CAPfTULO 111}

Cessdode Quotasie do Direits de Preferéncia

Cladusula Sexta — As quotas sdo indivisiveis e ndo poderiio ser cedidas ou transferidas a terceiros \;%\\j\

sem o consentimento dos outros sdcios, a‘quem fica assegurado, em igualdade de condicdes &

prego, o direito de preferéncia para a sua aquisigio se postas & venda, formalizando, se realizada a

cessio delas, 2 alteracdo contratual pertinente, - B

parégrafo Unico — O sécio que pretende ceder ou transferir todas ou parte de suas quotas "d.ev;?é
notificar por escrito aos outros sécios, discriminando a quantidade de quotas postas a venda, o
preco, forma e prazo de pagamento, para que estes exercam ou renunciem ao direito de
preferéncia, o que deverdo fazer dentro do prazo de 30 (trinta} dias, contados do recebimento da
notificagdo ouem prazo maior a critério do sécio alienante. Se todos os sécios manifestarem seu

direito de preferéncia, a cessdo das quotas se fard na propor¢do das quotas que entdo possuirem.//

Se apenas parte dos sécios exercerem esse direito, os demais poderdo, no prazo adicional de dez

.
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_contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da

CNPI/MF 8 12, 622708{0 0 o;é’-e
Nire niﬂ 431, 2«&688%5 21

dias, adquirir, mediante rateio, as quotas disponiveis. Decorrido esse prazo sé'quue seja exercidoo
direito de preferéncia, as quotas poderdo ser livremente transferidas.

CAPiTULO IV
Administragdo

Cldusula Sétima ~ A administragdo da sociedade permanecerd a cargo do sécio Jodo Batista ¥ :

Rodrigues Leal, com os poderes e atribuicSes de gerir e administrar os negécios da sociedade,
representd-la ativa e passivamente, judicial e extra}&iircra!mente perante drgdos. publicos,
instituicBes financeiras, entidades privadas e terceiros em gerat, bem como praticar todos os
demais atos necessirios & consecucdo dos objetivos ou a defesa dos interesses e direitos da
sociedade, ‘autorizadé -0 Uso do nome empresarial isoladamente, vedado, no entanto, em
atividades estranhas ao objeto social como fianga, aval, endosso, alienacio.de bens iméveis da
s0¢ ’edade, aceite ¢ de todoe qualquer t‘ifuio de‘ favar, ou ass&iﬁir oﬁ?i’gag&és seja em favor de

Paragrafo Primeiro -~ Facultasse do administrador, nos limites de seus poderes, constituir
procuradores em nome da sociedade, devendo ser especificados no instrumento de mandato; os
atos e operagdes que poderdo praticar-e a duragdo do mandato, que, no caso de mandato judicial, X
poderd ser por prazo indeterminado.

Pardgrafo Segundo ~ Poderdo ser designados administradores ndo sdcios, na forma prevista no
artigo 1.061 da lei n? 10.406/2002.

Pardgrafo Terceiro — O uso da denominagdo social € privativo do administrador, o qual responde
solidaria e ilimitadamente por culpa ou dolo, pelos atos praticados contra este contrato oy,
determinagBes da Lei,

Cldusula Oitava— O administrador declara; sob as penas dalei, que ndo estd impedido de exe:cer;a
administragdo da sociedade, por lel especial, ou em virtude de condenacdo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o dcesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, _ j
;’;{

concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou a propriedade.
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LP — Servicos de Integracdo de Estégios Ltda
CNPI/MF n2 12,622,708)

S ,@_»f
Clausula Nona = Os sdcios poderdo de comum acordo, fixar uma retirada mf%%ﬁf’uia de “pro-
labore”, observadas as disposicdes regulamentares pertinentes.

Clédusula Décima ~ Desig}wagéo de administradores ndo sécios:

I. Poderso ser designados administradores ndo s6cios, obedecendo ao disposto no artigo 4
1.061 da Lei 10.406/2002, ou seja, a designacdo deles dependerd de aprovagdo da
unanimidade dos s6cios, enquanto o capital ndo estiver integralizado, e de dois tergos, no
minimo, apds & integralizacio. ‘ :

Il A investidura de administrador designado em ato separado deverd obedecer s
formalidades da legisla¢io vigente.

CAPITULO V

DeliberagBes Socials e Reunido de Quatistas

Clausula Décima Primeira — Dependem de deliberagio dos sécios, além de outras matérias
indicadas na lei ou no presente contrato: 3 &

a. aprovagdodascontas da administracdo;

cisdo, incorporagdo, fusdo e dissolugdo da sociedade, ou cessagdo do estado de liquidagdo;
noneagao e destituicdo dos liquidantes @ julgamento das suas contas;

pedido de concordata;

transformaco da sociedade; e

exclusdo de socio por justa causa.

e a0 o

Pardgrafo Primeiro ~ As deliberacBes socials, nas quais cada quota do capital social representa u ,
voto, obedecido o disposto no artigo 1.010 da Lei n? 10.406/2002, ser3o tomadas em reunido de >
séclos, convocadas pelo administrador nos casos acima previstos, dispensando-se a realizagdo da
‘mesma quando todos os socios decidirem, por escrito, sobre a mateéria que seria objeto da reunido. £

Parégrafo Segundo ~ E dispensada qualquer formalidade de convocagdo, quando todos os sécios
_comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem dia. )@@"

‘Paragrafo Terceiro ~ O quoruny de instalagdo serd a maioria absoluta do-capital social. O quorum
de deliberagdo é também o da maioria absoluta do capital social, exceto no caso de alienagdo do é>
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estabelecimerito, cisfo, fusio outransformacio, quando o-quorum deliberativo serd de dois tergos
dos votos dos quotistas.

8

Paragrafo Quarto = As reunides sero presididas por sécio escolhido no momento de seu inicio e
¢aberd ao presidente aescollia do secretdrio.

Pardgrafo Quinto ~ Dos trabalhios e deliberagdes tomadas sera lavrada ata que serd assinada por

todos 95 s6cios presentes;

Parigrafo Sexto — Para produzir seus efeitos legais, copia da ata deserita pelo secretdrio serd
apresentada-para arquivamento e averbacio na Junta Comercial do Estado de sua jurisdicdo.

Pardgrafo Sétimo — O sécio dissidente de qualquer decisdo majoritéria poderd exercer o direito de
retirar-se da sociedade, manifestando a sua intenco & sociedade e aos outros sécios, por escrito
mediante protocolo, dentro o prazo de 30 {trinta) dias, a contar da deliberagio que discordou,
sendo seus haveres apurados e pagos mediante balanco levantado éspecificamente ;iara esse fim,. ¢

CApPiTULO VI

Retirada, exclusdo desdcio eresolugdo das quotas de um sécio em relacdo 4 socledade

Cldusula Décima Segunda — A morte de qualquer dos sécios ndo dissolve a sociedade.

Clausula Décima Terceira ~ Na hipotese da cldusula anterior, os herdeiros ou sucessores, apés a
devida homologagso da partilha poderio requerer & sociedade, suceder o sé¢io falecido, o que
ficara a exclusivo critério dos s6cios remanescentes aceitarem ou ndo. Havendo recusa por parte °
dos s6cios remanescentes, estes deverdo levantar balango especifico para acerto de contas em
relacio aos herdeiros ou sucessores do sécio falecido, preferencialmente na data do obito.
Enquanto ndo houver nomeaglo de inventariante os haveres do sécio falecido poderdo ser
depositados em conta bancaria aberta especialmente para esse fim. Aplica-se ainda em relacdo 3
morte de qualquer sdcio 6 comando legal dos artigos 1.027, 1.028 e 1.032, da lei n® 10.406/2002.

Paragrafo Unico — O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relagio a seu sécio. *
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Alteragao Contraﬁgéﬁ:devsiz)ciectaﬁde Limita
LP.— Servigos de Integracdo de Estdgios Ltda —

4 . el o
Cldusula Décima Quarta ~ Serd excluida da sociedade, de pleno direito, a sociedade empreséria
que for declarada falida, ou ainda-qualquer socio por incapacidade superveniente § assinatura do
presente instrumento, observado o comando legal do artigo 1.030 da Lei n? 10.406 de 2002.

Cldusula Décima Quinta ~ Ressalvado o disposto no artigo 1.030 da lei n? 10;406/2002, quando a
maioria dos socios, representativa de mais da metade do capital social, entender que umou mais %
s6cios estdo pondo em risco a continuidade da empresa, em virtude de atos de inegavel gravidade,
podera exclui-los da sociedade; por justa causa, mediante alteracio do contrato social.

Pardgrafo Primeiro ~ A ‘exclusdo somente poderd ser determinada em. reunido de sécios
especialmente convocados para esse fim, conforme disposto na 112 Cldusula deste contrato, O
acusado deverd estar ciente em tempo habil para permitir seu comparecimento e o exercicio do
direito de defesa. .
Pardgrafo Segundo —~ Efetuado o registro da alteracio contratual, o valor dos haveres do socio
excluldo serd-apurada e liquidado em balango levantado especialiente para‘este fim.

CAPITULO VII

Demonstragdes Financeiras, Contdbeis e Soclals

Clausula Décima Sexta — O exercicio social coincidird com o ano civil, encerrando-se em 31 de
dezembro e a0 término de cada exercicio, os @dministradores préstardo contas justificadas de sua
administragdo, com elaboragdo do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado
econdmico.

Paragrafo Primeiro — A sociedade deliberard em reunido dos sécios, devidamente convocada, a
respeito da distribuicio dos resultados, desproporcional aos percentuals de participagdo do quadro .\
societdrio, segundo autoriza o artigo 1.007 da Lei n® 10.406/2002. Os sécios desde jé reconhecema ™
validade desta condigdo que & justificada como mecanismo de retribuicdo a cada s6cio que
colaborou com seu trabalho pessoal para a formagdo do resultado auferido pela sociedade, ¢
independente de eventual pagamento de "pro-labore”. ' : s '

Paragrafo Segundo - Fica a sociedade autorizada a distribuir antecipadamente lucros do exercicio,
com base em levantamento de balanco intermedidrio, observada a reposicdo de lucros-quando a/;

*
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CAPITULO VIII

Desimpedimento

Cléusula Décima Sétima ~ Os sécios declaram- para todos os efeitos legais; que ndo estdo
impedidos, nos termos da lei e da cldusula oitava deste contrato, de exercerem a atividade que lhes
competem neste instrumento, em virtude de condenagio criminal ou gualquer tipo de
impedimento.legal. v

CAPITULO IX
DisposigBes Gerais ¥

Clausula Décima Oitava — Os casos omissos deste contrato serdo resolvidos pela aplicagdo dos
dispositivos legais que regem este tipo societdrio e, supletivamente, pelas normas da sociedade
andriima (Lei n? 6.404/76), conforme faculta o pardgrafo dnico do artigo 1.053 da lei n2
10:406/2002.

Clausula Décima Nona = Fica eleito o foro da comarca de Cascavel — Estado do Parand para o
exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes deste contrato, com expressa
reniincia a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha ser,

Lavrado em 4 {quatro) vias de igual forma e teor, lido, compreendido,
elaborado de conformidade coma intencio dos socios ora presentes e que os supostos:assinem na
presenca de duas testemunhas e rubriquem todas as suasvias, obrigando-se fielmente porsi, seus
herdeiros e sucessares legais a cumpri-lo ém todos 0s seus termos.

Cascavel ~Parand ;tz\de outubro 2013
.
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AGENTE NACIONAL DE
INTEGRAGAO DE [=2:37:Xe][e]

LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA - ME
CNPJ: 12.622.708/0001-63

Rua: Parana 2865 - Centro

www.anie.com.br - coordenacao@anie.com.br

Fone: 45 3039-3491

Cascavel - Parana

ANEXO 05
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 034/2015
TIPO: MENOR PRECO

LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS LTDA - ME, CNPJ/MF N°
12.622.708/0001-63, sediada RUA PARANA — N.° 2865 — CENTRO, CASCAVEL -
PARANA, FONE: 45 3039-3491

O representante legal da empresa ALEXANDRE ZORNITTA ROSSI
empresa: LP — SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA - ME, na qualidade
de Proponente do procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL
N° 034/2015, instaurado pela Prefeitura do Municipio de Capanema, declarada para fins
de direito que a referida empresa cumpre plenamente os requisitos de habilitacsio exigidos
no respectivo edital de licitacio.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.
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AGENTE NACIONAL DE
INTEGRACAO DE [ ¥Xel[e]]

LP - SERVICOS DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO LTDA - ME
CNPJ: 12.622.708/0001-63

Rua: Parana 2865 - Centro

www.anie.com.br - coordenacao@anie.com.br

Fone: 45 3039-3491

Cascave! - Parana

ANEXO 08
DECLARACAO DE MICROEMPRESA

A COMISSAO DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR

Declaramos, sob as penas da Lei, sem prejuizo das sanc¢des e multas previstas no
edital, que a empresa LP — SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS LTDA - ME,
inscrita no CNPJ sob o n. 12,622,708/0001-63, é microempresa, nos termos do
enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123/2006, de 14 de dezembro de 2006,
cujos termos declaramos conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito
de preferéncia como critério de desempate no procedimento licitatério n° 034/2015 —
Pregio, realizado pelo Municipio de Capanema — PR.
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Municipio de Capanema . Fugre
Pregio Presencial 342015
PROPOSTA DE FOCRNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVICOS

CHNPJ: 12622778/0001-63 Fornecedor : LP- SERVICCS DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS LTDA Email: coodenacso@eniecombr

Enderego : RPARANA 2885 SALA 01 TERRED - CENTRO - CascavelFR - CEP85810-010 Telefone: {45 3038- Fax Celular: 45808747734
Inserigio Estadual: sento Contador: PRULO Telefone contader: 4532262112
Repre sentante: ALEXANDREZORNITTA ROSS! CPF: 0Z7.484002-08 RG: 53480702

Enderego representante: RUA PRESTES MAIK 188 CASA, - SAD CRISTOVAO- CASCAVEL/FR - CEP85816-230 Telefone representante: 45 30383451
E-mail repre sentante: cocrdenscan@anie.comby

Banco: 341 - [TAU Agéncia: 282- - CENTRO - CASCAVE/MR Conta: 20866 Deta de abertura: 01/10:2010

N* it=m Descrigdo oo Produto ! Ssrvigo Progo Uniterio Prego Totsi
001 ESTAGID A ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADCS EM CURSOS DE NVEL 24,00 WES €69.344 00 AMIE/PR §9.344,00 1664 256,00
SUPERIOR £/0U TECKICOIPROF FISIONAL ZANTE EM ENSING MEDID, ND MANICIFO DE
CAPANENA - PR, OO JORNADA € TRABALHC D TRINTA HORAS SEMANAIS, COM
Ukis QUANTIDADE PREVISTA DE OITENTA ESTAGIARIOS, ONDE SERA PAGO UNMA BOLSA
ESTAGID + AUMLIO TRANSPORTE PARA OS ESTAGIARIOS, ND VALCR DO SALARID
MNIWD VIGENTE, MAIS OPERCENTUAL DE TAXA ADMINISTRATIVA PARA O AGENTE DE
H

PRECO TOTAL DO LOTE : 166425680
TOTAL DA PROPOSTA 1664256 06
Valdade da propos ta: 730 dias {
Rrezo de entega: 24 meses lr ”: .
LP- SERV0OS DENITEGRACA O DE ESTAGIOS LTDA I15
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Qs signatarios deste instrumento:

1. lodo Batista Rodrigues Leal, brasileiro, natural de Santa Maria — Estado do Rio
Grande do Sul, nascido.em 02/08/1965; casado pelo regime de comunhdo parcial de
bens, empresario, inscrita no CPF/MF sob n2 474.353.720-72, portador da Cédula de *
{dentidade Civil RG n? 1033510189/Secretaria da Justiga, do Trabalho e da Cidadania
~ Instituto de Identificagio do Estado do Rio Grande do Sul, expedida em
15/09/1994, residente e domiciliado na rua Souza Naves n2 4.389 — ap. 02, Centro,
Cep. 85.810-070, nesta cidade de Cascavel - Estado do Parand; ¢

2. Maria izabel Pagnoncelli Leal, brasileira, natural de Pato Branco — Estado do Parand,
nascida em 03/08/1977, casada pelo regime de comunho parcial de bens,
empreséria, inscrita no CPF/MF sob n? 019.517.759-29, portadora da Cédula de
Identidade Civil RG n® 7.013.318-0/Secretaria de Estado de Seguranga Piblica ~
Instituto de Identificacdo do Estado do Parani, expedida em 12/12/2001, residente e
domiciliada na rua Souza Naves n® 4.389 — ap. 02, Centro,-Cep. 8’5};85.0—070, nesta
cidade de Cascavel — Estado do Parana; e

3. Alexandre Zornitta Rossi, brasileiro, natural de Cascavel ~ Estado do Parand, nascido
em 08/05/1981, solteiro, maior, empresério, inscrito na CPF/MF sob n? 027.484.008-
09, portador da Cédula de Identidade Civil RG n? 5.846.070-2/Secretaria de
Seguranga Publica — Instituto de Identificagiio do Estado do Parand, expedida em
07/08/2000, residente e domiciliado na rua Pedro lvo n2 2.512, bairro Country, Cep. -
85,813-230, nesta cidade de Cascavel - Estado do Parana.

Unicos sécios 'compcnente‘s da sociedade empresaria limitada que gira @
nesta praga sob © nome empresarial de LP — Servicos de Integragdo de ‘Estdgios Ltda ~ ME, com “NJT
sede ¢ foro na rua Parand n? 2.865 — Térreo, Sala 01, Centro, Cep. 85.810-010, nesta cidade de
Cascavel — Estado do Parand, registrada e arquivada na Junta Comercial do Estado do Parand sob.o
NIRE n® 41.2.0688553-2 em 01/10/2010 ¢ inscrita no CNPI/MF sob n? 12.622.708/0001-63; /

Resolvemn, assim, alterar os seus atos constitutives mediante as
cléusulas e condicBes a seguir:
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vendendo e transferindo as 8.000 (oito mil} quotas de capital social que possui, com o valor
nominal de RS 8.000,00 {oito mil reais) de seguinte forma e propor¢do:

I R$ 2.000,00 (dois mil reals); divididos em 2.000 (duas mil) quotas de capital social, pelo valor X
nominal de RS 1,00 {um real] cada uma, a0 sécio remanescente Jodo Batista Rodrigues Leal,
dando-lhe plena quitacdo das quotas vendidas.

I R$ 6.000,00 {seis mil reais), divididos em 6.000 (seis mil} quotas de capital social, pelo valor
nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, ao sé¢io remanescente Alexandre Zornitta Rossi.

Cldusula Segunda —~ A sécia cedente Maria Izabel Pagnoncelli Leal dd aos sécios remarnescentes
Jodo Batista Rodrigues Leal e Alexandre Zornitta Rossi pleng, geral, e rasa quitagdo da cessdo de
quotas ora efetuadas, declarando estes conhecerem a situagdo econdmica e financeira da
sociedade; ficando-sub-rogados nos direitos e obrigagdes decorrentes do presente instrumento,
assumindo o'ativo e o passivo da sucedida.

Clausula Terceira = Em virtude das modificacdes ora ajustadas, o capital social da sociedade no
valor de RS 20.000,00 {vinte mil reais), dividido em 20.000 (vinte mil) quotas de capital, pelo valor
nominal de'RS'1,00 {umreal) cada uma; fica assim dividido e distribuido entre os sécios quotistas:

&

Pardgrafo Primeiro ~ A responsabilidade dos sécios & solidaria e limitada a importancia total do_ny
capital social integralizado, nos termos do artigo 1.052, da Lei n? 10.406 de 10 de janeiro de 2002, /3

Pardgrafo Segundo ~ Sobre as quotas acima, pesa a cldusula restritiva de incomunicabilidade

- impenhorabilidade.

" Clusula Quarta ~ Fica re-ratificada a 162 Clausula do Contrato Social Consolidado da 42 Alteragéio

S6cios {%) Quotas l. ~ Valoresem RS
Jodo Batista Rodrigues Leal 60,00 12.000 12.000,00 :
| Alexandre Zornittta Rossi 40,00 8.000 8.000,00 1
{ Total do Capital Social 100,00 20.000 20,000,00 &

contratual, passanda a ser lida da seguinte maneira: O exercicio social coincidird com o.ano civil, |

L

encerrando-se eni 31 de dezembro ¢ ao término de cada exercicio, 0s administradores prestardo C
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CNPI/MF ne 12.622.708/000
Nire n@ 41,2,06885

tontas justificadas de sua administracio, com elaboragio do inventério; do iﬁaiango patrimonial e
do balanco de resultado econémico. :

Paragrafo Primeiro ~ A sociedade deliberard em reunido dos sécios, devidamente convocada, 2
respeito da distribuico dos resultados, desproporcional aos percentuais de patticipacio do quadro
societdrio, segundo autoriza o artigo 1.007 da Lei n® 10.406/2002, Os sécios desde jd reconhecema x
validade desta condigdo que & justificada como mecanismo de retribuicio a cada sécio que
colabérou com seu trabalhio- pessoal para a formaciio do resultado auferido pela sociedade,
independentede eventual pagamento de "pro-labore”.

Pardgrafo Segundo = Fica a sociedade autorizada a distribuir antecipadameite lucros do exercicio,
com base em levantamento de balango intermedidrio, observada a reposi¢do de lucros quando a
distribui¢sio afétar o capital social, conforme estabelece o artigo 1.059 da Lei n210.406/2002.

Cldusula Quinta — A vista das modificaces ord ajustadas e em consonéncia © que determina o art.
2,031 da Lei n2 10.406/2002, -0s s0cios resolvem, por este instrumento; atualizar e consolidar o
contrato social, tornando assim; sem efeito, a partir desta data, as c!ausufas e condigBes contidas
1o contrato prtmmvo gue, adequado a3 dlsposlgoes da referida Lei ng.10.406/20 2vaphcéve|s aeste ~

TRATO SOCIAL CONSOLIDADO
T iervagus de Inte Ega&def?fg ios Ltda ME

"NPJ/MF 12 12.622.708/0001-63 A
NIRE n241.2.0688553-2 ‘

1. Jofo Batista Rodrigues Leal, brasileiro, natural de Santa Maria — Estado do Rio Grande do
Sul, nascido em 02/08/1965, casado pelo regime de comunhao parciét de bens, empresario,
inscrita no CPF/MF sob-ng 474.353.720-72, portador da Cédula de Identidade Civil RG n?

© 1033510189/Secretaria da Justica, do Trabalho e da Cidadania ~ Instituto de Identificagdo

- do Estado do Rio Grande do Sul, expedida em 15/09/1994, residente e domiiciliado na rua
Souza Naves n? 4.389.— ap. 02, Centra, Cep 85.810-070,-nesta cidade de Cascavel ~ Estadq/ﬂ
do Parand; e . '
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atravds de maioria dos votos:
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Parsgrafo Unico ~ Fica eleito o foro da comarca de Cascavel —

~ Cléusula Quarta = A sociedade tem como objeto social'o ramo de atividade a seguiry Prestacio de
Servigos de integragdo de estigios (empresa-escola) através de cadastro, selecio e /
encaminhamento de estagiarios para o mercado de trabalho, em todo o territério nacional.

LP - Servigos de Integragdo de Estdgios Ltda +K
CNPI/MF n® 12, Gzz.gveg 01
Niren® 41.2.068

2. Alexandre Zornitta Rossi, brasileiro, natural de Cascavel — Estado do Parana, nascido em !
08/05/1981, solteiro, maior, empresério, inscrito no CPF/MF sob n2 027.484.009-09, i
partador da Cédula de Identidade Civil RG n® 5.846.070-2/Secretaria de Seguranca Pablica = ;
Instituto: de ldeniiﬁcaqﬁa do Estado do Parand, expedida em 07/08/2000, residente &
domiciliado na-rua Pedro Ivo n? 2:512; bairre Country; Cep. 85.813-230, nesta cidade de
Cascavel ~ Estado do Parand.

Unicos s6cios componentes da sociedade empreséria limitada que
gira nesta praga sob 0 nome empresarigl de LP ~ Servicos de Integracio de Estagios Ltda — ME,
com sede e foro na rua Parand n® 2.865 - Térreo, Sala 01, Centro, Cep. 85.810-010, nesta cidade de
Cascavel — Estado do Parand, registrada e arquivada na Junta Comercial do Estado do Parani sob o
NIRE n® 41.2.0688553-2 em 01/10/2010 e inscrita no CNPJ/MF sob n? 12.622.708/0001:63;

CAPITULO |

Denominacio, Sede, Foro, Prazo de Duracio e Objeto Social

Cldusula Primeira ~ A sociedade gira sob o nome empresarial de LP — Servigos de Integragio de
Estdgios Ltda ~ ME, e serad regida por este contrato social e pela Lei n? 10.406/2002 de 10 de
janeiro de:2002,

Cldusula Segunda ~ A sociedade tem a sua sede e foro na rua Parani n? 2.865 — Térreo, Sala 01,
Centro, Cep. 85.810-010, nesta cidade de Cascavel — Estado do Parand, podenido abrir e encerrar
filiais, agéncias e escritdrios, em qualquer parte do territdrio nacional, por deliberagdo dos sécios

Estado do Parand, para dirimirem
quaisquer duvidas oriundas do presente contrato social.

Cldusula Terceira — A sociedade iniciou suas atividades em 04/10/2010 e seu prazo de duracﬁ 4
por tempo indeterminado. i

*
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Alteragdo Contratual de Sociedade Limitaga.p

g

CNPI/MF n® 12.622.708/0001 684
ik b

cAapriTUOLO 11
Capital Social e Quotas

Clausula Quinta ™~ 0O ca'pital social da sociedade é de RS -20.000,00 {vinte mil reais), dividido em
20.000,00 {vinte mil} quotas de capital, pelo valor nominal d& RS 1,00 {um real) cada uma,
totalmente subscritas e §& integralizadas pelos sécios, divididas e distribuidas da seguinte forma e

proporgio: X
Sécios o %) Qﬁt’%‘i? T Valores em RS
logo Batista Rodrigues Leal 60,00  12:000 - 12.000,00
Alexandre Zornittta Rossi 4000 | 8000 | 8000,00
Total do Capital Social 100,00 20000 |  20.000,00

Pardgrafo Primeiro — A responsabilidade dos sécios & solidaria e limitada & importincia total do
capital social integralizado, rios termos do artigo 1.052, da Lei n® 10.406 de 10 de janeiro de 2002.

Paragrafo Segundo ~ Sobre as quotas acima; pesa a cldusula restritiva de incomunicabilidade &
impenhorabilidade. : %

CAPITULO I

Cessdo de Quotase do Direito de Preferéncia

Clausula Sexta — As quotas sdo indivisiveis e nio poderfio ser cedidas ou transferidas a terceiros \}/ '

sem o consentimento dos outros socios, a'quem fica assegurado, em igualdade de condi¢Ses e
preco, o direito de preferéncia para a sua aquisicio se postas 3 venda, formalizando, se realizada a
cessdo delas; a aheragdo contratual pertinente. :

Paragrafo Unico ~ O sécio que pretende ceder ou transferir todas ou parte de suas quotas dﬁzgié
natificar por escrito aos outros sécios, discriminando a quantidade de quotas postas 3 venda, o
prego, forma e prazo de pagamento, para que estes exercam ou renunciem o direito de
preferéncia, o que deverdo fazer dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
notificagio ou em prazo maior a critério do sécio alienante. Se todos os sécios manifestarem seu
direito de preferéncia, a cessdo das quotas se fard na proporgio das quotas que entdo possuirem.
Se apenas parte dos sécios exercerem-esse direito, os demais poderdo, no prazo adicional de dez

*

V. ﬁ Prefeitura Municipal de Capanema 5(Folh;
o Certifico que este documento é copia fiel
de-originak:

Capanema, Kl OF ¢ §




£
dias, adquirir, mediante rateio, as quotas disponiveis. Decorrido esse prazo sem que seja exercido o
direito de preferéncia, as quotas poderdo ser livvemente transferidas.

CAPITULO 1V
Adrmiinisteacio

Clausula Sétima ~ A administracio da sociedade permanecerd a cargo do sbcio Jodo Batista ¥
Rodrigues Leal, com os poderes e atribuigBes de gerir e administrar 0s negdcios da sociedade,
representd-la ativa ¢ passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante drgdos publicos,
instituicBes financeiras, entidades privadas e terceiros em geral, bem como praticar todos os
demais atos necessarios 3 consecucio dos objetivos ou & defesa dos interesses e direitos da
sociedade; autorizado o uso do nonie empresarial isoladamente, vedado, no entanto, em
atividades estranhas ao objeto social como fianga, aval, endosso, alienagdo de bens iméveis da
sociedade, aceite e de todo e gqualquer titulo de favor, ou assumir obrigagbes seja em favor de
qualquer dos quotistas ou de terceiros, sern autorizagdo dos outros sdcios.

Paragrafo Primeiro — Faculta-se ao administrador, nos limites de seus poderes, constituir
procuradores em nome da sociedade, devendo ser especificados no instrumento de mandato, os
atos e operagBes que poderdo praticar e a duragio do mandato, que, no caso de mandato judicial, X
poderd ser.pot prazo indeterminado.

Paragrafo Segundo — Poderdo ser designados administradores ndo socios, na forma prevista no
artigo 1.061 da tein® 10.406/2002.

Pardgrafo Terceiro — O uso da demminagﬁo) social € privativo do administrador, o qual responde ‘
soliddria e ilimitadamente por culpa ou dolo, pelos atos praticados contra este contrato oy,
determinagBes da Lei. '

Cléusula Oitava - O administrador declara, sob as penas da lei, que ndo-estd impedido de exercer
administracgo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
pliblicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sisterna financeiro nacional, contra normas de defesa d
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé puiblica ou a propriedade.
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Cldusula Nona ~ Os sécios poderdo de comum acordo, fixar uma retirada me' fﬁ%’«&f‘dlo de “pro-
labore”, observadas as disposicdes regulamentargs pertinentes.

Clausula Décima ~ Designacio de administradores ndo socios:

I. Poderdo ser designados administradores nio sécios, obedecendo ao disposto no artigo ¢
1.061 da Lei 10.406/2002, ou seja, a designacdo deles dependerd de aprovagdo da
unanimidade dos sécios, enquanto o capital ndo estiver integralizado, e de dois tergos, no
minimo, apds a integralizacdo.

o s

¥

Il ~A investidura - de administrador designado em ato - separado deverd obedeécer is
formalidades dalegislacio vigente.

CAPiTULO V

Deliberacbes Sociais-e Reunido de Quotistas

Cldusula Décima Primeira — Dependem de deliberagdo dos sdcios, além de outras matérias
indicadas na lei ou no presente contrato: i

@ aprovacio das.contas da administra¢do;

b. cisdo, incorporagdo, fusdo e dissolugdo da sociedade, ou cessagdo do estado de liquidagdo;
¢, nomeacado e destituigdo dosliquidantes e julgamento das suas contas;

pedido de concordata;

transformacdo da sociedade; e

exclusdo de sdcio por justa causa,

S

Pardgrafo Primeiro ~ As deliberacBes sociais, nas quais cada quota do capital social representa um_
voto, obedecido o disposto no artigo 1,010 da Lei n 10:406/2002, serdo tomadas em reunido de
sdcios, convocadas pelo-administrador nos casos acima previstos, dispensando-se a realizagdo da
mesma quando todos os sécios decidirem, por escrito, sob‘re a matéria que seria objeto da reunido.

Paragrafo Segundo ~ E dispensada qualquer formalidade de canvecagéo, quando todos 0s socios
.‘c:omparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora & ordem dia. '

Pardgrafo Terceiro ~ O quorum de instalagdo serd a maioria absoluta do capital social. O quorum
de deliberagdo é também o da maioria absoluta do capital social, exceto no caso de dlienagdo do

as{@é} 7|Folha
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estabelecimento, cisdo, fusio ou transformacio, Guando o quorum deftbaratwo sera de dois tercos
dos vetos dos quotistas.

Pardgrafo Quarto — As reunibes serdo presididas por sécio escolhido no momento deé seu inicio e
caberd aop presidente a escolha do secretdriv;

Paragrafo Quinto ~ Dos trabalhos e deliberaces tomadas serd lavrada ata que sera assinada por
todos 05 sdcigs presentes,

Pardgrafo Sexto — Para produzir seus efeitos legais, cdpia da ata descrita pelo secretdrio sers
apresentada para arquivamento e averbag8o na Junta Comercial do Estado de sua jurisdico.

Pardgrafo Sétima — O sdcio dissidente de qualquer decisio majoritdria podera exercer o direito de
retirar-se da sociedade, manifestando a sua intengdo & sociedade e aos outros sécios, por escrito
mediante protocolo, dentro o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da deliberagiio que discordou,
sendo seus haveres apurados e pagos miediante balango levantado especificamente para esse fim.

CAPITULO VI

Retirada, excluso de sdeio e resolugdo das quotas de um sdcio em relagdo a sociedade

Cldusula Décima Segunda — A morte de qualquer dos sécios ndo dissolve a sociedade.

Clausula Décima Terceira ~ Na hipétese da clausula anterior, os herdeiros ou sucessores, apds a-

devida ‘homologacdo da partitha poderdo requerer a sociedade, suceder o séclo falecido, o que

ficars a exclusivo critério dos: sécios remanescentes aceitarem ou nido. Havendo recusa por patte
dos sGcios remanescentes, estes deverfio levantar balango especifico para acerto de contas em™

relagio aos herdeiros ou sucessores do sécio falecido, preferencialmente na data do ébito.
Enquanto ndo houver nomeagdo de inventariante os haveres do séclo falecido poderdo ser
depositados em conta bancaria aberta especialmente para esse fim. Aplica-se ainda em relagdo a
‘miarte de qualquer socio o comando legal dos artigos 1.027, 1.028 e 1.032, da lei n? 10.406/2002.

Pardgrafo Unico — O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a sociedade se 4 .

resolva em relacio a seu sécio.
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Cldusula Décima Quarta ~ Serd excluida da sociedade, de pleno direito, 2 socieds @’gmpreséria
que for declarada falida, ou ainda qualquer sé¢io por incapacidade superveniente 3 assinatura do
presente instrumenito, observado o comando legal do artigo 1.030 da Lei n? 10,406 de 2002.

Cldusula Décima Quinta = Ressalvado o disposto no artigo 1.030 da lei n? 10.406/2002, quando a
maioria dos sécios, representativa de mais da metade do capital social, entender que um ou mais &
socios estdo pondo em risco a continuidade da empresa, em virtude de atos de inegével gravidade,
poderd exclui-los da sociedade, por justa causa, mediante alteragio do contrato social.

Pardgrafo Primeiro ~ A exclusio somente poderd ser determinada em reunido de sécios
especialmente convocados para esse fim, conforme disposto na 112 Cldusula deste contrato, O
acusado deverd estar ciente em tempo habil para permitir seu comparecimento e o exercicio do
direito de defesa,

Pardgrafo Segundo ~ Efetuado o registro da alteragio contratual, o valor dos haveres do sécio
excluido serd apurado e liquidado em balango levantado especialmente para este fim.

CAPITULO VI

Demonstragdes Financeiras, Contdbeis e Sociais

Cldusula Décima Sexta ~ O exercicio social coincidird com o ano civil, encerrando-se em 31 de
dezembro e a0 término de cada exercicio, os administradores prestarfio contas justificadas de sua
administragdo; com elaboragdo do inventério, do balango patrimonial e do balanco de resultado -
econdmico,

Parégrafo Primeiro ~ A sociedade deliberars em reunido dos sécios, devidamente convocada, a .
respeito da distribuicio dos resultados, desproporcional aos percentuais de participagdo do quadro ‘
societdrio, segundo autoriza o artigo 1.007 da Lei n 10.406/2002. Os sdcios desde j& reconhecem a
validade desta condicdo que ¢é justificada como mecanismo de retribuigdo a cada sécio que
colaborou com seu trabalho pessoal para a formacgiio do resultado auferido pela sociedade,
independente de eventual pagamento de "pro-labore”, : W '

Pardgrafo Segundo — Fica a sociedade autorizada a distribuir antecipadamente lucros do exercicio,
com base em levantamento de balango intermediario, observada a reposicio de lucros-quando a/
distribuicio afetar o capital social, conforme estabelece o artigo 1.059 da Lei n® 10.406/2002
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CAPITULO VIl

Desimpedimento

Clausula :Décima Séti‘mé =08 socios -declaram para todos os efeitos legais; que ndo estdo
impedidos, nos termos da lei e da cldusula oitava deste contrato, de exércerem a atividade que thes
competem neste instrumento, em virtude de condenagdo criminal ou qualquer tipo de
impedimento legal.

CAPITULO IX

Disposigtes Gerais *

Cldusula Décima Oitava ~ Os casos omissos deste contrato serdo resolvidos pela aplicagio dos
dispositivos legais que regem este tipo societario ¢, supletivamente, pelas normas da sociedade
anbnima (Lei n? 6.404/76), conforme faculta o pardgrafo dnico do artigo 1.053 da lei n?
10:406/2002,

Cldusula Décima Nona ~ Fica eleito o foro da comarca de Cascavel ~ Estado do Parand para o
exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato, com expressa
rentincia a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha ser.

Lavrado em 4 (quatra) vias de igual forma e teor, lido, compreendido;
elaborado de-conformidade com a intengdo dos sécios ora presentes e que 0s supostos assinem na
presenca de duas testemunhas e rubriquem todas as suas vias, obrigando-se fielmente por si, seus
herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo em todos os seus termos.

ek (
Cascavel — Parané#}»‘(kde outubro 2013 , RN I
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Comprovante de Inscri¢cdo e de Situacdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de |dentificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizagéo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMEROQ DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE DATA DE ABERTURA
;lekﬁ_ZRZI.;()BIOOM -63 SlTUAcAO CADASTRAL 01/10/2010
NOME EMPRESARIAL /

LP - SERVICOS DE INTEGRACAOQO DE ESTAGIOS LTDA - ME
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

kAR RRE

CODIGO E DESCRIGAQ DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagéo, exceto caixas escolares /

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R PARANA 2.865 TERREO SALA 01
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF /
85.810-010 CENTRO CASCAVEL PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE '
(45) 3039-3491 / (45) 3225-2112
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
wkdekk
SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 01/10/2010 <
MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL
SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
Fekkkokok hk Fkfekkkkk
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 15/07/2015 as 10:23:05 (data e hora de Brasilia). Pégina: 1/1

© Copyright Receita Federal do Brasil - 15/07/2015
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo:  12622708/0001-63 _
Razi0 Social:LP SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS LT
Endereco: RUA PARANA 3035 / CENTRO / CASCAVEL / PR/ 85810-010

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

572 04/08/2015 [

Certificacdao Numero: 015070607295252075793

Validade: 06/07/20

Informacgdo obtida em 15/07/2015, as 10:26:51.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
WWww,caixa.gov.br




BOgLee

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO /

Nome: LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS LTDA - ME /
CNPJ: 12.622,708/0001-63

Ressalvado ¢ direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que nao constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, vélida para o estabelgck . ituagdo do sujeito
passivo no dmbito da RFB e da €s sociais previstas nas

PGFN e abrange inclusive as 4@&
alineas 'a' a'd' do paragrafo Unico teart. 11 da Lei n2 8.1,,de/2 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida :56: dia 16/03/2015 <hora e data de Brasilia>.

Valida afé 12/09/2015
Cédigo € dacertiddo: 687C.0F48.0764.FD67
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Estado do‘ Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacéo da Receita do Estado {

a4

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 013293339-36

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 12.622.708/0001-63 4
Nome: CNPJNAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data. ’

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributéaria, bem como ao descuryiprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Validacaté 10/10/2015 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
n r.go r

Pégina 1de 1
Fmitido via internet Publica (12/06/2015 13:17.24) ]



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacéao da Receita do Estado

» 4%,{53qil P‘r:
PARANA Urlaovw
GOVERNG DO ESTADO

Secretarta do Fazends

Certidao Narrativa

de Inexisténcia de Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS
N° 013424501-74

Certifico, para fins de comprovacgao perante terceiros, que o CNPJ 12.622.708/0001-63, thao
consta do Cadastro de Contribuintes do ICMS da Secretaria da Fazenda do Parand, ndo possuindo,
portanto, numero de inscrigdo estadual, de acordo com pesquisa realizada na base de dados do
mencionado cadastro.

Esta certiddo ndo isenta a empresa de inscrever-se no Cadastro de Contribuintes do ICMS do
Parana, para os casos previstos na legislacao.

Validaaté 14/08/2015 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Intemet Publica {15/07/2015 10:17:18)
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/CARTORIO DISTRIBUIDOR CONTADOR PARTIDOR, ’DEPbSITARIO PUBLICO E | 9
- N AVALIADOR JUDICIAL L
' COMARGA DE CASCAVEL - ESTADO DO PARANA
BEL. RODRIGO IIMQF EO TABORDA - ' B0l o L
/ DISTRIBUID@R PUBLICO T )

AVi;NIDA TANCREDO NEVES, 2320 - EDIFICIO D(Y}'()RUM CEP 85804260 R N
/ FONE; (45) 3326-4479 - CNPJ: 00.322,048/0001-16.__ S

)70 N7 - i

A . . . y
, \‘ Rodrigo Tim6theo Tébord/ Titular do ‘/@ficm 4o Dlstnbwdor SN
[ _\ ’Contador, Partidor, Depositario e Avaliador Judicial da Comarcade .~
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CARTORIO DISTRIBII@)OR CONTADOR PARTIDOR, DEPOSITARIO PﬁBLIxCO E

) ~ AVALIADOR JUDICIAL i~ cN
/" COMARCA D}:( CASCAVEL - E?TADO DO PARANA <~ N
I N BEL. RODRIGO TIMOTHEQO TABORDA A o ﬂm
// DISTRIBUIDOR PUBLICO %‘4 R O

AVENIDA TANCREDO NEVES, 2320 - EDIFfCIO DO FORUM - CEP 85804-260
FONE, (45) 8326-4479 - CNPJ: 00.322.048/0001-16 .

Rod)rlgo Timétheo Taborda, 'Fltular do Oficio do Distribuidor, .
Contador, Partidor, Deposﬂano eAvahador Judicial da Comarca
_de Cascavel, Estado do Paran4, ha forma da lei, etc...

g CERTIFICA atendendo a pedido 5yerbal de partg’ mteress;da
conforme I&el 8935794,, bem como cori os itens 3.10. 14.1, )3.10.14.3 e-3.10:15 db y
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a0 FORO EE,XT 'I'GIAL,’ I?IAO‘ M

T TITULOS. PROTESTADOS/ att a
a, contra o requjerente '

-

e

LR

e
g-‘::
S

v/?:\

T
SN

A
SN

=

2
L

Y
5

B R
)Estado do KPARAN;

procedidas no(s) ultj

> F UNARPEN
SELO DIGrgAL N

\ PR
Jo T

) nema
Srefeitura Nigmcipal ce wapanel
\.Hrsrf(eltuf My erto 6 oéplafle|

 Jim

EVOLUMENTOS DESTA CERTIDAO: Rb 2769 ‘ - ‘ Eas N CRISTIANE pg,
A presente Cemdao Nega\lva somente teré validade com o Carlmbo Of cial do Cartério Dlstnpuldor ~  Pégina 1-. m’"
l Al



Pagina 1 de 1

-
Gty A 0

I VYR ¥

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS LTDA - ME (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 12.622.708/0001#63 /
Certiddo n°: 112014837/2015
Expedicd 07/201%, &s 10:28:35

: 10/01/2016/ - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS LTDA - ME
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 12.622.708/0001-63,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.
N

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constaww o's dados
necessadrios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comiss&o de Conciliacdo Prévia.

puvidas e sugestdes:! ondb@rst.jus.bx
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AGENTE NACIQNAL DE
INTEGRACAO DE [S:3¥-Xellel]

LP - SERVICOS DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO LTDA - ME
CNPJ: 12.622.708/0001-63

Rua: Parana 2865 - Centro

www.anie.com.br - coordenacao@anie.com.br

Fone: 45 3039-3491
Cascavel - Parana

ANEXO 09
ATESTADO DE VISITA

Referente: Edital de Pregao Presencial n°® 034/2015.

Objeto: CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA POSSIBILITAR
ESTAGIO A ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS DE
NIVEL SUPERIOR E/OU TECNICO/PROFFISIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO, NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR.

Declaramos que o Responsavel da empresa LP - SERVICOS DE
INTEGRACAO DE ESTAGIOS LTDA - ME, Sr. ALEXANDRE ZORNITTA ROSSI, visitou

o local e tomou conhecimento de todas as informacées e das condigoes para cumprimento
das obrigagdes objeto da licitagdo em epigrafe.

Capgnema Zj/ _zi-_ /

(Noé, RG/CPF e assinatura do responsavel pelo Llcltador)

[75.972.760/0001-601  luvirns Ltors=its
CAPANEMA PREFEITURA

e/

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080
| ©85760-000- CAPANEMA - PR _



AGENTE NACIONAL DE
INTEGRAGCAO DE [Z537-Xc][e]S

LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA - ME
CNPJ: 12.622.708/0001-63

Rua: Parana 2865 - Centro

www.anie.com.br - coordenacao®@anie.com.br

Fone: 45 3039-3491

Cascavel - Parana

ANEXO 04
DECLARACAO DE IDONEIDADE

PREGAO PRESENCIAL N° 034/2015
TIPO: MENOR PRECO

LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS LTDA - ME, CNPJ/MF N°
12.622.708/0001-63, sediada RUA PARANA — N.° 2865 — CENTRO, CASCAVEL -
PARANA, FONE: 45 3039-3491

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento
licitatério, sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 034/2015, instaurado pela
Prefeitura do Municipio de Capanema, que néo fomos declarados inidéneos para licitar ou
contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

6cio — Proprietério -[pp \



AGENTE NACIONAL DE
INTEGRACAO DE [Z3yXellelS

LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA - ME
CNPJ: 12.622.708/0001-63

Rua: Parana 2865 - Centro

www.anie.com.br - coordenacao@anie.com.br

Fone: 45 3039-3491

Cascavel - Parana

ANEXO 06

DECLARACAO DEREGULARIDADE NO MINISTERIO DO TRABALHO EM

ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ARTIGO 75 INCISO XXXIII, DA CONSTITUICA

FEDERAL
Referéncia:

Prefeitura Municipal de Capanema
PREGAO PRESENCIAL N° 034/2015
TIPO: MENOR PRECO

o

LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF
n.° 12.622.708/0001-63, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.
ALEXANDRE ZORNITTA ROSSI, portador(a) do documento de identidade RG n°
5.846.070-2, emitido pela SSP/PR, e do CPF n.° 027.484.009-09, DECLARA, sob as
penas da lei, para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que nao

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva, ainda, que ndo emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao

de aprendiz.

Cascavel 13/07/2015

x4ndre Zornitta Rossi
Cpf: 027/484.009-09 — Rg: 5.846.070-2

“Sécio — Proprietario
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AGENTE NACIONAL DE
INTEGRACAO DE [Z53¥-Xe][e1S

LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA - ME
CNPJ: 12.622.708/0001-63

Rua: Parana 2865 - Centro

www.anie.com.br - coordenacao®@anie.com.br

Fone: 45 3039-3491
Cascavel - Parani

ANEXO 03
DECLARACAO DE ALTERACAO RELACIONADA AO CONTRATO SOCIAL

PREGAO PRESENCIAL N° 034/2015

LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS LTDA - ME, CNPJMF N°
12.622.708/0001-63, sediada RUA PARANA — N.° 2865 - CENTRO, declara, sob as penas
da Lei, que ndo houve nenhuma alteragdio relacionada ao Contrato Social, no periodo
compreendido entre a ultima alteragdio contratual e o Gltimo arquivamento na Junta
Comercial.

Cascavel 13/07/2015 /\
d
w622,
“Sep, 708
OE?COS Op /000
6‘]'4‘ 147. /
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AR 0s;
A, n/"Y4o
[ 581 0.01.0_ A: 2865 ‘o
x n re Zornitta Rossi e Exp,
Cpf: 027 4 09 09 — Re: 5.846.070-2 48¢, Ve ®o ‘
0cio - Proprietario L. P\R/ \(\



Municipio de Capanema - 2015
Relatorio de Lances dos Fornecedores 1% npy A
Pregéo 34/2015 v s

Pégina:1

. VFUMA-QUA S ITENTAESTAGIARIOS ONDE SERAPA STAGIO+AUXILIO-TRAN: SPDRTE PARA o8-
ESTAGIARIOS NO VALOR DO SALARIO MiNIMO VIGENTE, MAIS O PERCENTUAL DE TAXA ADMINISTRATIVA PARA O AGENTE DE INTEGRAGAO

Fornecedor 1127 CENTRODE INTEGRACAO EMPRESA-ESC OLA DO PARANA - - PerdaDes. M
Rodada Valor
Lance Inicial 69.344,00
69.028,80
68.587,52
68.398,40
68.209,28
68.020,16
67.831,04
67.641,92
67.641,92
Fornecedor 39723 LP - SERVICOS DE INTEGRACAQ DE ESTAGIOS LTDA Vencedor
Rodada Valor
Lance Inicial 69.344,00
69.280,96
68.713,60
68.524,48
68.335,36
68.146,24
67.957,12
67.768,00
67.578,88

W NS WwN -

@ NN BN =

I

//
f
/ 71
N— e v
CARLA ESTEFANI FEISTEL LUCATELLI GABRI L FELIPE CIPRIANI GIL! AMAURI HUBER
Membro W Membro
VANRA\FATIMA SIGNDRI LP - SERVICOS E I 3 AO DE ESTAGIOS LTDA MARCELO JOSUE ROEHRS - ME

Membro ALEXAN R RNITTA ROSSI

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

Emitido por: GABRIEL CIPRIANI, na verséo. 5512 a 22/07/2015 09:41:42




Municipio de Capanema - 2015

Classificagdao por Fornecedor

NN A™A
Pregio 34/2015 T &
Pagina:1
Iltem Produto/Servigo UN. Quantidade Status Marca Prego Unitério Prego Total Se!
Fornecedor: 39723-7 LP - SERVICOS DE INTEGRACA S ado

| Representante: 39828-4 ALEXANDREZORNIT
Lote 001 - Lote 001 ’ o
001

18gesi 1

43695 ESTAGIO A ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADO

ME

24,00 Classificado ANIE/PR 67.578,88 1621.893,12 *
S EM CURS0S DE NIVELSUPERIOR E/QU TECNIC O/PROFFISIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO, NO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, COM JORNADA DE TRABALHO DE TRINTA

HORAS SEMANAIS, COM UMA QUANTIDADE PREVISTA DE OITENTA ESTAGIARIOS, ONDE SERA PAGO UMA BOLSA ESTAGIO + AUXILIO TRANSPORTE PARA OS ESTAGIARIOS, NO
VALOR DO SALARIO MINIMO VIGENTE, MAIS O PERCENTUAL DE TAXA ADMINISTRATIVA PARA O AGENTE DE INTEGRAGAO

VALOR TOTAL: 1.621.893,12

Emitido por: GABRIEL CIPRIANI, naverséo: 5512 a

22/07/2015 09:42.07
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Setor de LicitagGes

ATA DE ABERTURA DOS ENVELOPES DOCUMENTAGCAO E PROPOSTA E JULGAMENTO
LICITACAO: 034 - Pregdo

Aos vinte e dois dias de julho de 2015, &s nove horas, no MUNICIPIO DE CAPANEMA,
com enderego a Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, n°® 1080, centro, reuniu-se a Comissao
Permanente de Licitacdo da Municipalidade, designada pela Portaria n® 6025/2015,
constituida pelos Srs. CARLA ESTEFANI FEISTEL LUCATELLI, GABRIEL FELIPE CIPRIANI,
GILSON AMAURI HUBER e VANDA FATIMA SIGNORI, com o objetivo de julgar a Licitagdo
Publica, sob a modalidade Pregdo, veiculado através do n° 034, que tem por objeto a
CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA POSSIBILITAR ESTAGIO A
ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS DE NIVEL SUPERIOR E/OU
TECNICO/PROFFISIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO, NO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR,
a Comissdo atestou o comparecimento das seguintes empresas: CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA e LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS LTDA.
Abertos os trabalhos, foram credenciados os representantes ELIANE SZCZEPKOWSKI e
ALEXANDRE ZORNITTA ROSSI. Em seguida foi realizada a classificagdo das propostas e
aberta a fase de lances verbais, cujos os valores estdo devidamente demonstrados em
documento em anexo. Foi considerada como propostas validas e vencedores chegando-se
a seguinte:

LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS LTDA

Lot JitemlProduto/Servigo
e

Jnidade |Quantid |Valor da |Prego total
- lade  |bolsade :
- fcada
. |estagiario

1 [ |ESTAGIO A ESTUDANTES[7. 24.00 |63.040,00 [1.621.893.12

REGULARMENTE

MATRICULADOS EM
CURSOS DE NIVEL
SUPERIOR E/QU

TECNICO/PROFFISIONALI
ZANTE EM  ENSINO
MEDIO, NO MUNICIPIO DE
CAPANEMA - PR, COM
JORNADA DE TRABALHO
DE TRINTA  HORAS
SEMANAIS, COM UMA
QUANTIDADE PREVISTA
DE OITENTA
ESTAGIARIOS, ONDE
SERA PAGO UMA BOLSA
ESTAGIO +  AUXILIO {
TRANSPORTE PARA OS
ESTAGIARIOS, NO VALOR

DO SALARIO MINIMO q
VIGENTE, MAIS o}

PERCENTUAL DE TAXA
ADMINISTRATIVA PARA O
AGENTE DE INTEGRACAO

TOTAL 1.621.893,12

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 - Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR

T2

B =<=



Municipio de Capanema — PR

Setor de Licitagdes

. Tendo em vista que a intimagao do ato de julgamento das propostas nos termos do art.
40 da Lei 10.520/2002, o prazo recursal previsto no art. 40 inciso XVIII, da mesma lei
antes citada. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e assinada a presente
Ata pela Comissdo de Licitagdo e pelos representantes das proponentes.

“FELIPE CIPRIANI
PREGOEIRO

CARLA ESTEFANI FEISTEL LUCATELLI
APQOIO A LICITAC

ALEXANDREZQRNITTA ROSSI ELIANE SZCZEPKOWSKI

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema — PR
Setor de Licitagdes

TERMO DE ADJUDICACACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 034/2015

O Senhor Pregoeiro do Municipio de Capanema - PR, no uso das atribuicbes
legais, conforme legislacdo vigente (Lei 8.666/93 e Lei 10.520/02), ap6s exame e
deliberagédo do processo que instrui o Pregdo Presencial n® 034/2015, objeto:
CONTRATAGAO DE AGENTE DE INTEGRAGCAO PARA POSSIBILITAR ESTAGIO A
ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS DE NIVEL
SUPERIOR E/OU TECNICO/PROFFISIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO, NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, resolve ADJUDICAR:

Prestador antida |Prego’

LP - SERVICOS DE[1 _ |[ESTAGIO A ESTUDANTESR4.00  [67.578.88
INTEGRACAO DE REGULARMENTE MATRICULADOS EM

ESTAGIOS LTDA CURSOS DE NIVEL SUPERIOR E/OU

TECNICO/PROFFISIONALIZANTE EM
ENSINO MEDIO, NO MUNICIPIO DE
CAPANEMA - PR, COM JORNADA DE
TRABALHO DE TRINTA HORAS SEMANAIS,
COM UMA QUANTIDADE PREVISTA DE|
OITENTA ESTAGIARIOS, ONDE SERA
PAGO UMA BOLSA ESTAGIO + AUXILIO
TRANSPORTE PARA OS ESTAGIARIOS, NO
VALOR DO SALARIO MINIMO VIGENTE,
MAIS O PERCENTUAL DE TAXA
ADMINISTRATIVA PARA O AGENTE DE
INTEGRACAO

CAPANEMA, 28/07/2015.

PREGOEIRO

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR

PORTARIA N° 6238/2015
TERMO DE HOMOLOGAGAO

LICITACAO: 034 - MODALIDADE - Pregéo

Considerando que o procedimento licitatério esta de acordo com as leis n°
10.520/02 e 8666/93 e suas alteragdes, especialmente em seu artigo 43,
homologo o Edital de Licitagdo modalidade Pregao n° 034/2015, objeto:
CONTRATAGCAO DE AGENTE DE INTEGRAGCAO PARA POSSIBILITAR
ESTAGIO A ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS
DE NiVEL SUPERIOR E/OU TECNICO/PROFFISIONALIZANTE EM ENSINO
MEDIO, NO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR. Em cumprimento ao disposto no
art.109, paragrafo 1 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, torna-se publico o
resultado da licitacdo em epigrafe, apresentando o(s) vencedor(es) pelo critério

menor preco;

COM JORNADA DE TRABALHO DE TRINTA
HORAS SEMANAIS, COM UMA QUANTIDADE
PREVISTA DE OITENTA ESTAGIARIOS, ONDE
SERA PAGO UMA BOLSA ESTAGIO + AUXILIO
TRANSPORTE PARA OS ESTAGIARIOS, NO
VALOR DO SALARIO MINIMO VIGENTE, MAIS
O PERCENTUAL DE TAXA ADMINISTRATIVA

PARA O AGENTE DE INTEGRACAO

Prestador fitem Quantida [Preco
e Ll e S e de

LP - SERVICOS |1 ESTAGIO A ESTUDANTES REGULARMENTE|24,00 67.578,88

DE MATRICULADOS EM CURSOS DE NIVEL

INTEGRACAO SUPERIOR E/OU

DE ESTAGIOS TECNICO/PROFFISIONALIZANTE EM ENSINO

LTDA MEDIO, NO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR,

Valor total dos gastos com a Licitagdo modalidade Pregao N° 034/2015, R$
1.621.893,12 (um milhao, seiscentos e vinte e um mil, oitocentos e noventa e
trés reais e doze centavos).

Homologo a presente licitagao,

CAPANEMA, 28 de julho de 2015.

LINDAMIR MARIA DE LARA DENA
PREFEITA MUNICIPAL

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro - 85760-000
Fone:46-3552-1321 - Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR



Municipio de Capanema — PR
Scter de Licitagdes

EXTRATO Dt CONTRATO NO 115/2015
Convite N 011/2035

Data da Assinatura; 29/07/2015.

Contratante, Municlplo de Capanema-Pr.

Contratada FACHINELLO CONSTRUTCRA € ENGENHARIA LTDA « ME,
Onjeto.CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA OBRA DE REFORMA &
AMPLIAGAO NA ESCOLA RURAL MUNICIPAL CAMPOS SALES, LOCALIZADA NO
OISTRITO DE ALTO FARADAY, LOTE N® 9-B, GLEBA 110-CP, MUNICIpIO DE
CAPANEMA - PR, COM AREA EXISTENTE DE 786,30 M2 E AREA A AMPLIAR DE 2,20
M2, TDTALIZANDO 7BB,50M2,

Data inicial de vigéacia 29/07/2015, data final de vigéncla 28/12/2D15.

Valor total: R$ 148,000,00 (cento ¢ Guarenta e oito mil reais).

Lindamir Maria de Lara Denardin
Prefeita Municipat

Ant. 27 Como Presidenn do Comité Gestor Municipal, atuard © Representame do
Exceunva Munieipal, Seobor Aliea Hudonan Marcello

Art. 3° O wabalho desenvolvido pelos membros do Comid Gesior Municuput &
censiderado seiviga piiblice relevmme ¢ ndo remunerado

Art. 4° O preseate Decyeto cnward cm vigor nn data de sua publicagdo, revagadas as.
disposis ez e cantranio, especichinente @ Deereto o° $.447 de 15 de miaio de 2013

Gabinete da Prefeita dn Muaicipio de Capanciv, Estado du Parad. sos 22 dias do
s de uiho de 2015

Lisdamir Maria de Lara Denardua
Prefena Muwncipai

Municipio de Capanema - PR

PORTARIA N*6238/2015
TERMD DE HOMOLOGAGAQ
LICITAGAQ 034 - MODALIDADE - Pragdo
Cnsidecands que o procedimento Siciialério asta ds acorda com es lels n® 10.520/02 5
8686/93 a suas nleracoes, especaimenleem seu artigo 43, homokgo o Edila! de Licisgtio
modatidads Pregdo n® 03472015, sbjelo: CONTRATACAD DE AGENTE DE INTEGRACAO
PARA POSSIBILITAR ESTAGIO A ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM
CURSOS DE NIVEL SUPERIOR E/OU TECMICOIPROFFISIONALIZANTE EM ENSINO
MEDIO. ND MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR Em evimptiments ee dispesto oo ait 109,
paragrafa 3 da Lad 8666, da 21 de junho da 1893, lorha-se pUblico u rasultado da lieltacso em

spigrata ols) pele critério manor prago
Prestadac B i g

{LP “SERVICOS DE INTEGRACAG OE ESTAGIOS LTDA
Valor wtal dus gestos com a Lielacac modatdade Pregao N° 03412015, RS 1,621 693,12 (vih
milhao, seiscentes & vinte @ urb mil, oilocsnies @ Novanta @ tids reais @ doza centayes).
Homologo a prasents livlagao,

CAPANEMA, 28 de julho de 2015,
LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN
PREFEITA MUNICIPAL

Municipio de Capanema - PR

PORTARIA N*6239/2015
TERMO DE HDMOLOGAGAQ E ATO ADJUDICATORIO
LICITACAO 011 - MODALIDADE - Convite

Considarands que u procadimanta licltalério esté de ecorda tom g o n° 866/93 @ svas
attgragoas espaciaimante em seu arigo 43. homelogo o Edital da Licitegfio modelldade
Convite n 011/2015 e Adivdico, objato; CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA OBRA DE REFORMA E AMPLIAGAO NA ESCOLA RURAL MUNICIPAL CAMPOS
SALES. LOCALIZADA NO OISTRITO DE ALTO FARADAY, LOTE N°6-8 GLEBA 110.CP,
MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, COM AREA EXISTENTE DE 78830 M’ E AREA A
AMPLIAR OE 2,20 M". €m cumpriniento 30 disposto ¢o an. 109, pordgrato 1 da Lei 8.666, de
21 da junno da 1293, torna-6e plblico o resullado de iiclagio am epigrafa. spressniando ofs}

pelo critdno menos prage giobal,

ragiador TG Trem
[FACHINELLG CONSTRUTORA E ENGENHARIA LTDA - ME 0

Valor tufal dos gastos cum a Liciagde medalidade Convite NY D11/2015, RS 140,000 00 (conto
& quarenta e eito mil eals).
Homologo a presente licitagao,
CAPANEMA, 29 dg julho de 2015,
LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN
PREFEITA MUNICIPAL

Municipio de Capanema —~ PR
Setor de Licitagdes

Miicii d Capanemn ~ Extadn dn Facand
Av Pavignt di. Souz, WRK- Caponon - Paenab - Contra
PUBLICAGAO L REF: PRECAQ PI L N* 0112008
OBJETO REGINFRD UK PRECOS PARA AQUISICA( DI MAUELRAS DIVERSAN PARA
USEEDA ADMINISTRACAG FURNLICA DE CAPANEMA PR, Permsnecens insltwradas un
o bomobnendon nny 26 do Abrib e 201G,
Cinbriot Felipn Crprinni
Progovins

Municipio de Capanema - PR

DEC - 6.008 D

Nowwin  Comitd  Gestor  Municipid — de
Tribuaican dus Mivroengpresas v Emperesns
de Pequenu Porte.

A Prefeita de Municipie de Capnoema, Estado do Parsad, #o uso das atribuigdes
fegais ¢ 10y Iormax da artigo 3', §§ 1° ¢ 2°, du Lei Complemeniar n® 001/2009, de 24 de
setemhio de 2009,

VE:

Art, 1% Nomear 05 ineatbros que eanstutuen o Comité Gestor Municipal instituide
pet Lex Gesal das Mieroempresas e Timpresas de Pequeno Porte

Representuotes do Esecutive Municipat
Vanda Fétima Sigior:
Curlos Cezar Martine

Altex Miduraan Mareello

Representoutes de Entidades da Coméreia, Inddsiela, Servigot au e Produciu
Ry

Alun Jacer Oreber

laceana Kraemner

Andre Miler

Representunte dus Conlabltistas
Pedro Adtons Krugel

Represcntuate de Frutidde de Apoio & Micra ¢ Empeesus de Pequenn Purie

Viimar Berft

Nameia Conselho Mariclpal dos Diseitos do
ddosu de Capanenta ~ CMIA.

A Prefeita du Municiplo de Capanema, Estndo do Parand, no uso de suos
aubncdes legas ©

CONSINERANDO » disposio no nitigo 1° da Lei Municipal a° 1090/2006, de 2t de.
setembro de 2006;

DL,

A, 17 - Nomenc o Couselho Muaieipal des Dircires 4o (doso de Capnaeaw - CMDL,
que sent camposio dos seguinies membros

REPRESENTANTES GOVERNAM ENTALS:
Representante da Secrctarla Muaicipnl da Familia e Desenvuhinicnta Social:

Tular ~ Linna Paula Rasa Pssquais
Suplente - Snra Egresiele Follovann Raflnetic

Tiwtar - Thatissa Camargn Racind
Suplente - Caroline Filoui

Representante da Secrelario Municipn! de Snide:

it ~ Az Prela Balbe Facin Orsu
Suplente - Gragicli Villatba

Reprexensante dn Secremrin Mundelp! de Eduenedn Cutaurn ¢ Expurtes;
Tinitar ~ Pawrics Francieh Wetter

Suplente ~ Rosane Francisca Boseheni Kranpe

Tintdnr - Glnchs Helera Boumyeacten

Suplente - Cleria Haine Smaniouu

8 o S d icipal de A

Tiular ~ Dosielg Lette Wieczorck
Suplente = Adrinno Winck

Rebreseatavte dn dren Jucidicn da Prefeitnes Municipaiz

Tiewday - Certn Esrefinni Fergtel Lucatelli
Supleute - Rawtants Ezer Bacbosa

Represenlante da deen de Seguranga Potilicn;

Trutar - Tenense Cesar Scbastido da Silva
Siplente ~ Sorgerta lirio Nerison Sicben

REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTA

P tiny Extindes

T.autar ~ Albina Stofer
Ssplentc - Luiz Corlas Deringer

Represenlante da Pastoent do Pessua Idusa:

[itular - Tissele de Seuza Vida!
S plente - Cleta Lufl Ribeiro

Nepresentante de Grupos dy Terecirn Idude:
- tawrivr

Tunddar - Lovane Walter
Saplente - Zitda Maquicvisk
Titutar - Jido Dall Alba
Suplente - Domnges Dall Alba

. Cidede

Titahar - Lricn Ke
Sapleue = Veronica Trevisan
Tiratar - Juenei Ganh
Saplenta - Olir 18 Back
Tatar - idio Grbinz
Saplante - Ranvio Mneliado

Hepresentante da Associncllo Comerciol:

Tautar - Ata Luein Ampessan
Suplate - Linz Vicente Hadta

Are, 2% - O manduio s oembras do Conselba Municpal doy Diceitos <o 1doso de
Capaitemi - CMDY ¢ ds 2 tduss) wos. padiado haver ceconduclo ou recleicdo

Aet. 3« A funghn dos meimbros deste Canselho Muvicipnt & considerada servio
publico relevimte ¢ nllo seat reaumeratn,

AR 4 O peesentz Decreto emirnsh em vigor s dutn de suo pabhicacdo, cevogadas
as dispnsdes e contrirw, especiaiments ss do Devieta n* S 505 de 1) de saembro de 2013

Gabiigte do Preieda Minvcipul de Copnnena, Estado do Pasand, sas 27 dios du imés
de jultio de 2D15

Lindumir Masia de Lora Denaetlia
Frofeint Muiciol

Municipio de Capanema - PR

RESOLYE:

composto pelus pessuns ahaixo relnciauadis
Represeatnntes do CRAS:

Caratiae Pitmi

Eduiéin Inés Schutz Schwenk
Fernanda Alise Wunsch
Josiane Boshasdels

Ezequiel Casagrande

Morew Reginund Kien

Liana Pauta Rosa Pasquals

Clarice Krampe

Miviam Raguek dn Stbva Dagostn
Advinnu Winek

Demse Monsewa

Aditson Chocasky

Franciseo Cocrein

Rasmigeta Jocken

a5 dispasisoen em contediio

s dc jutho de 2015

Lindmenic Mara de Lnra Denardm
Prefein Municipat

DECRETO N" 6,010 DE 37 DE JULHO DE 2015

Nawein @ Coordenucdo Municipal ey
seturial do Prograny Bolsa Famitia,

A Prefeita 1o Masnisipio de Capanemy, Estado do Paeoas, 0o uso de suns
awibuighes legais. de acuido com a Lei 6201993, arigo 15,

Ar. 1° - Nomcia 2 Coordenagdlo Monicipat fnter setorial du Peugrama Bolsa Familia

Represeatnate dn Sec. Mulcipal de daeagdn, Culiurn ¢ Espoies.

Representante da See. Viunleipat de Snide.

Repreacnlunte d» Sec. Muaicipat da Famitin ¢ Deseavutvimento Social:

flepresenionte it Conselho Mugicipat da Asxlstdneln Social

Art. 2° - A funclo da Coordenucdo Mumcipni tmer setonst do Progruma Balsa
Familia ¢ considernda atividade de selevanie interesse social ¢ ndo serd renmiierada

Art. 3* . © mandawm dn Coordeanciio Municipn! Inter sewrial du Programs Bolsa
Faratifin serd de 02 (dois) auss ronrados da datn da posse.

Art. 4° - O peeseaic Decreto unicaa em viear st dnia de sun publicacio, revagndis

Gabinew dn Prefein do Municipio de Capanenin, Estndo do Parand, hos 27 dias do

Capanema, Estado do Parana

PEDIDO DE DISPENSA DE LICENCA AMBIENTAL

APREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA torna
publico que requerev DISPENSA DE LICENCIAMENTO
AMBIENTAL ESTADUAL junto ao IAP - Instituto
Ambiental do Parand, para Implantagdo du Pavimentagdo
Poliédrica com Pedras Irregulares do trecho da Cidade a
Comunidade de Engenheiro Pinto, no municipio de

Meio ambiente

Policia faz operacao para
combater a caca na regiao Oeste
14 mandados de busca e apreensao nos

municipios de Capitdo Lebnidas
Marques e Boa Vista da Aparecida.

Capitiao Ledénidas Mar-
ques - Nas primeiras horas de
operagio, o Batalhéo de Policia
Ambiental (BPMA) j4 apreen-
deu 12 armas de fogo e grande
quantidade de munigdes nesta
quinta-feira (30/07), na regido
oeste do estado, durante as
atividades da "Operagio
Rodentia”, Os policiais milita-
res estdo cumprindo 14 man-
dados debusca e apreensdo nos
municipios de Capitdo Lebni-
das Marques e Boa Vista da
Aparecida, localizados no ceste
do estado, com o objetivo de
combater a prética de caga a
animais silvestres roedores,
ordem dos mamiferos, que deu
origem a0 nome da operagio,
aves e pescailegal.

“Estamos atuando especifica-
mente no combate & caga de
animais silvestres como paca,
cotia, cateto, capivara, entre
outros, como também prender
pessoas envolvidas com esse

crime. Por meio do cumpri-
mento de mandados debuscae
apreensdo, ja apreendemos
carne silvestre, armas, silenci-
adores e muniges, além de
vérios outros objetos usados
para tal pratica”, disse o tenen-
te Rildo Fausto Kops Neto, que
est4 atuandona operagdo.

A operagdo iniciou-se por volta
das 6h a partir do posto de
Salto Caxias, em Boa Vista da
Aparecida (PR), de onde as
equipes policiais seguiram
para os alvos previamente
autorizados pela Justiga.
Durante a atividade, os policia-
is militares apreenderam
diversos cartuchos para varia-
dos calibres, materiais de pesca
e caga, 12 armas longas com
numeragdo suprimida, das
quais duas com silenciadores,
aves silvestres que seriam
mantidas em cativeiro, entre
outros materiais.
(Informagdes: Catve)
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Setor de Licitagdes

CONTRATO N° 114/2015

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAPANEMA E A EMPRESA LP -
SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS LTDA.

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestagao de Servigos, sem vinculo
empregaticio, de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura a
Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 1080, Estado do Paran4, inscrito no CNPJ sob
o n° 75.972.760/0001-60, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado
pela Prefeita Municipal, Sra. LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN, de outro lado
a empresa LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 12.622.708/0001-63, situada a R PARANA, n° 3035 - LOJA 01 -
TERREO - CEP: 85810010 - BAIRRO: CENTRO, Cascavel/PR, neste ato representada
pelo(a) Sr(a) ALEXANDRE ZORNITTA ROSSI, inscrito no CPF n° 027.484.009-09,
residente e domiciliado em Cascavel/PR, doravante denominada CONTRATADA, vém
firmar o presente Contrato nos termos da Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e
legislagdo pertinente, obedecidas as condigoes estabelecidas na licitagdo realizada na
modalidade Pregdao N° 034/2015, que fazem parte integrante deste instrumento, mediante
as clausulas e condigdes a seguir estipuladas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETOQ

1.1. CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA POSSIBILITAR ESTAGIO
A ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS DE NIVEL
SUPERIOR E/OU TECNICO/PROFFISIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO, NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, conforme descrito no edital e seus anexos.

1.1.1. Integram o presente contrato, independentemente de transcri¢do, o Edital do
PREGAOPRESENCIAL N° 034/2015, com seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO
2.1- O objeto do presente certame seré prestado sob o regime de empreitada por preco

GLOBAL, conforme as condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos.

3. CLAUSULA TERCEIRA- DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO
3.1. Os servigos serdo prestados conforme discriminado abaixo:

S Nalky
v o d 6

NIVEL BOLSA QUANTIDA| JORNADA | PERCENTUAL | CUSTO CUSTO CUSTO
ESTAGIO + | DE DE DE MAXIMO (%) | TOTAL TOTAL TOTAL PARA
AUXILIO ESTAGIARI| TRABALHD| DE TAXA ESTIMADO ESTIMADO A LICITAGAO
TRANSPOR | OS DOS, ADMINISTRA | PARA 0S PARA AS
TE PREVISTA | ESTAGIARI TIVA SERVICOS BOLSAS
0s

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122
CAPANEMA - PR
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NIVEL R$ 788,00 80 30 HORAS 7,2% R$ 4.538,88 R$ R$ 67.578,88
SUPERIOR (CONFORME SEMANAIS 63.040,00
E/OU SALARIO
TECNICO/ MINIMO
PROFISSIONA FEDERAL
LIZANTE EM VIGENTE)
ENSINO
MEDIO

CUSTO TOTAL MENSAL | R$ 67.578,88
CUSTO TOTAL PARA 24 MESES | R$
1.621.893,12

3.2. A proponente devera possuir escritério com endereco fixo num raio de até 150km

na regido do municipio licitante, com instalagdes e representante técnico adequado e
disponivel para a realizagdo do objeto da licitacdo.
3.3. A empresa vencedora devera fazer o reembolso das despesas médicas decorrentes
de acidentes pessoais até 02 (dois) salarios minimos, desde que as mesmas sejam
devidamente comprovadas e as notas/recibos originais apresentados em, no méximo, 30
(trinta) dias.
3.4. Para cada estagiario contratado, a proponente vencedora devera fazer seguro de
vida por invalidez e acidentes pessoais, com indenizacéo.
3.5. Os estagiarios terdo direito de recesso remunerado (férias).
3.6. Cabera ao agente integrador o repasse do valor da bolsa ao estagiério, até 02 (dois)
uteis a contar do depdsito em conta efetuado pela Contratante.
3.7. A bolsa auxilio devera ser paga ao agente de integragdo, através depdsito bancario,
para posteriormente este efetuar o pagamento aos estagidrios, por meio de depdsito
bancéario.
3.8. A folha de pagamento dos estagiarios devera ser fornecida pelo Agente Integrador
e disponibilizada via on-line.
3.9. Alicitante devera dispor de SISTEMA ON-LINE DE Folha de pagamento, contendo
os itens a baixo qualificados:

a) Possuir SITE que disponibilize ao Departamento de Recursos Humanos
acompanhar on-line Folha de pagamento e boleto bancario para pagamento;

b) Relatérios de estagio para impresséo;

¢) Sistema de célculo e informagdes sobre recesso remunerado;

d) Informagdes referentes aos estagiarios, tais como: documentos pendentes, aviso
de vencimento de contrato, célculo de rescisdo, entre outros;

e) Divisdo, por Secretaria, dos estagiarios.
3.10. A CONTRATADA devera atender aos encargos trabalhistas, previdencirios,
fiscais, comerciais e de responsabilidade civil; devera manter durante toda a execucdio do

contrato, em compatibilidade com as obrigacoes por ela assumidas, todas as condicdes
exigidas na 11.788/2008.

;
Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 9@
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122
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3.11. Os estagiarios serdo lotados nas Secretarias de Administra¢do, e de Educacéo,
Cultura e Esportes do Municipio de Capanema — PR.

4.1. A CONTRATADA obriga-se a:

4.1.1. A Contratada obriga-se a prestar os servigos no tempo, lugar e forma estabelecidos

previamente pela Administragdo Municipal, conforme especificagdes contidas no Projeto
Basico.

4.1.2. A Contratada deve se manter, durante toda a execu¢do da contratacdo, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacéo exigidas na licitacéo.

4.1.3. Caso ndo seja possivel a solugdo do problema por meios eletronicos e haja
necessidade de transporte para sede propria da Contratante, fica sob responsabilidade
desta todos os 6nus com transporte, locomogéo, alimentagéo, hospedagem e outros que por
ventura se fizerem necessarios a perfeita solugao do problema.

4.1.4. Promover a venda dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia
as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendagées aceitas pela boa técnica;
4.1.5. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante,
atendendo prontamente a quaisquer reclamagoes;

4.1.6. Adotar medidas para a venda solicitada, observando todas as condig¢des e
especificagdes aprovadas pela Contratante;

4.1.7. Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condig¢bes exigidos;

4.1.8. Refazer imediatamente qualquer servigo que néo atenda as normas sem direito a
ressarcimento e sem 6nus para a Contratante;

4.1.9. Observar, rigorosamente, a legisla¢do e as normas regulamentares emanadas pelos
()rgéos competentes;

4.1.10. Atentar-se para as normas relativas a volumes e outras, quando do transporte do
objeto;

4.1.11. Encaminhar mensalmente a Contratante a Nota Fiscal/Fatura e todos os
documentos necessarios e comprobatdrios correspondendo aos servigos prestados até o
ultimo dia de cada més, quando for o caso;

4.1.12. Comunicar imediatamente, por escrito, a Contratante, por intermédio de
documento, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regulariza¢do necessaria;

4.1.13. Arcar com todos os 6nus necessarios a completa execugédo dos servigos;

4.1.14. Em tudo agir segundo as diretrizes da Administracéo;

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 @
Fone:46-3552-1321 ~ Fax:46-3552-1122
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4.1.15.Responder civil e penalmente por quaisquer danos pessoais ou materiais
ocasionados 4 Administragéo e/ou terceiros, decorrentes de sua a¢do ou omisséo vinculada
ao objeto da Licitacdo e do contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

5.1.1. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas disposi¢ées

estabelecidas no edital e seus anexos, e ainda, em consonancia com a Lei Federal Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracgoes;

5.1.2. Assegurar os recursos or¢amentarios e financeiros para custear a contratacgio;
5.1.3. Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes ou prepostos
da CONTRATADA ao Departamento de Recursos Humanos, desde que devidamente
identificado;

5.1.4. Encaminhar a CONTRATADA todas as informagbées necessarias para a
contratacgio, objeto deste edital;

5.1.5. Acompanhar, controlar e avaliar o objeto, observando os padrdes de qualidade e
seguranca exigidas, através da unidade responsavel pela gestdo do contrato;

5.1.6. Prestar a CONTRATADA, em tempo habil, as informagdes eventualmente
necessarias a prestacdo dos servigos;

5.1.7. Podera exigir, a qualquer tempo, que a contratada que refaga o servigo que julgar
insuficiente, inadequado ou prejudicial;

5.1.8. Atestar as faturas correspondentes a contratagio, por intermédio do servidor
competente;

5.1.9. Efetuar o pagamento devido pela contratagio, no prazo estabelecido, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas.

5.1.10. Notificar imediatamente o Agente Integrador sobre qualquer irregularidade
encontrada.

5.1.11. Assegurar-se da boa prestacio dos servigos, verificando sempre o bom desempenho
do Agente Integrador.

5.1.12. Prestar as informacGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitado pelo
Agente Integrador.

5.1.13.Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des assumidas pelo Agente Integrador.

6. CL_A USULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO
6.1. O valor do contrato é de R$ 1.621.893,12 (Um milh#o, seiscentos e vinte e um mil,
oitocentos e noventa e trés reais e doze centavos).

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 é@ /

Fone:46-3552-1321 ~ Fax:46-3552-1122
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6.1.1. No valor acima estfo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas
decorrentes da execugfo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administraco,
materiais de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
contratado.

6.2. Os precos sdo fixos e irreajustaveis.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data da
assinatura do instrumento, nos termos do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

7.2. O prazo de vigéncia previsto no item acima tera inicio na data de 28/07/2015 e
encerramento em 27/07/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, no valor das bolsas dos estagiarios
mais a taxa de administragao praticada pelo Agente Integrador, até o Gltimo dia util do
més de referéncia, de acordo com quantidade de estagirios.

8.2. E de responsabilidade do Agente Integrador, o repasse do valor das bolsas aos
estagidrios, até 02 (dois) Gteis a contar do depésito efetuado pela Contratante da conta da
Contratada.

8.3. Abolsa auxilio devera ser paga ao agente de integragao, através de boleto bancario
ou outra forma indicada por este e posteriormente o agente de integragéo fara o depésito
na conta dos estagiarios.

8.4. A bolsa auxilio devera ser paga ao agente de integracdo, através de depdsito
bancario, para posteriormente este efetuar o pagamento aos estagiarios, por meio de
depdsito bancario.

8.5. A folha de pagamento dos estagiarios devera ser fornecida pelo Agente Integrador
e disponibilizada via on-line

8.6. As faturas deverdo ser entregues na sede da Prefeitura Municipal de Capanema -
PR.

8.7. O pagamento ao Agente Integrador seri efetuado por meio da Tesouraria do
Municipio.

8.8. A Contratada deverid encaminhar um documento, juntamente com todos os
relatorios obrigatérios, em papel timbrado da empresa, informando a Agencia Bancaria e
o numero da Conta a ser depositado o valor.

8.9. Nao sera aceita a emissao de boletos bancarios para efetuar o pagamento.

8.10. Se necessario, a nota fiscal deverd ser emitida pela prépria Contratada,
obrigatoriamente com o numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de
habilitagdo e das propostas de pregos, bem como da Nota de Empenho, ndo se admitindo
notas fiscais emitidas com outros CNPJ’s.

8.11. A CONTRATADA se obriga a revalidar todas as suas certidées e documentos
vencidos, que tenham sido apresentados na ocasido da habilita¢do ou junto ao Cadastro de

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 - Fax.46-3552-1122 =
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Fornecedores do Municipio de Capanema. Os pagamentos somente serdo efetivados caso
a CONTRATADA apresente situacgio regular.

8.12. Qualquer suspensio de pagamento devido a falta de regularidade do fornecedor nao
gerara para a CONTRATANTE nenhuma responsabilidade nem obrigacdo de
reajustamento ou atualiza¢do monetaria do valor devido.

8.13. Na ocasido do pagamento a Contratada devera apresentar na tesouraria da
Contratante, além dos documentos exigidos nos subitens anteriores:

a) Certiddes de regularidade junto ao INSS e ao FGTS da Licitante, emitidas no
respectivo més do pagamento.

b) Termo de recebimento definitivo do objeto.
8.14. Em caso de ndo cumprimento pela CONTRATADA de disposi¢do contratual, os
pagamentos poderdo ficar retidos até posterior solugdo, sem prejuizos de quaisquer outras
disposi¢des contratuais.
8.15. E vedada expressamente a realizacdo de cobranca de forma diversa da estipulada
neste Edital, em especial a cobranga bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de
titulo, sob pena de aplicagdo das sangles previstas no edital e indenizagéo pelos danos
decorrentes.
8.16. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a prestagdo dos servigos, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagao da
despesa, o pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipoétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a regularizagio da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
8.17. A Administracdo somente efetuara o pagamento apds a ocorréncia das seguintes
hipéteses, sendo facultada a adogdo de apenas uma delas:
8.17.1.Mediante a comprovagido da quitagdo dos tributos referentes a aquisicdo ou
prestacao de servigo contratado; ou
8.17.2. Mediante retencao diretamente sobre o valor devido a Contratada do Imposto sobre
a Renda da Pessoa Juridica IRPJ), caso o referido tributo incida na contratacio, bem como
o Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), nos termos da Lei
Complementar Federal n° 116/03, e na Lei Municipal 950/03.
8.18. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123/06, nao sofrera a reten¢do tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento ficara condicionado
a apresentagio de comprovagcao por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
8.19. A Administracdo deduzira do montante a ser pago os valores correspondentes as
multas e/ou indenizacgées devidas pela Contratada.

CAPANEMA - PR
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8.20. O desconto de qualquer valor no pagamento devido a Contratada sera precedido de
processo administrativo em que sera garantido a empresa o contraditério e a ampla defesa,
com 0s recursos e meios que lhes sdo inerentes.

8.21. £ vedado a Contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes

9. CLAUSULA NONA - DO PRAZO E DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO
OBJETO DA LICITACAQ

9.1. Mensalmente, cabera a CONTRATADA apresentar comunicagéo escrita informando
o fato a fiscalizacio da CONTRATANTE, a qual competira, no prazo de até 10 (dez) dias,

a verificagdo dos servigos executados, para fins de recebimento provisério.

9.2. A CONTRATANTE realizara inspe¢do minuciosa dos servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
Departamento de Recursos Humanos, com a finalidade de verificar a adequagdo e
constatar e relacionar os servigos a que vierem ser recusados.

9.2.1. Apbés tal inspecdo, seri lavrado Termo de Recebimento Provisério, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, ambas assinadas pela fiscalizagdo, relatando as eventuais
pendéncias verificadas.

9.2.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, refazer, remover, refazer ou
substituir, s suas expensas, no todo ou em parte, o servigo em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagéo ndo receber definitivamente o objeto até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Termo de Recebimento Provisério.

9.2.3.0 servi¢o que nio atender as especificagées deverd ser refeito pela contratada no
prazo maximo de 01 (um) dia 1til, contado da notificagdo enviada pelo Municipio, sob pena
de aplicacdo das sangdes previstas no edital e seus anexos.

9.2.3.1. A notificagdo a que se refere o item anterior podera ser encaminhada via e-mail
para a CONTRATADA.

9.3. O Termo de Recebimento Definitivo dos servigos contratados sera lavrado em até 10
(dez) dias apés a lavratura do Termo de Recebimento Provisério, por servidor ou comissdo
designada pela autoridade competente, desde que tenham sido devidamente atendidas
todas as exigéncias da fiscaliza¢do quanto as pendéncias observadas, e somente apés
solucionadas todas as reclamagbes porventura feitas quanto a falta de pagamento de
empregados, fornecedores de materiais e prestadores de servigos empregados na execugao
do contrato.

9.3.1. Na hipotese de a verificagcdo a que se refere o item anterior nédo ser procedida

tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo

Z
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no dia do esgotamento do prazo, desde que o fato seja comunicado 4 Contratante nos 5
(cinco) dias anteriores & exaustéo do prazo.

9.3.2.0 recebimento definitivo do objeto licitado ndo exime a CONTRATADA, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca

das disposicdes legais em vigor (Lei n°® 10.406, de 2002).

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacio correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orcamento Geral Do Municipio deste exercicio, na dotacdo

abaixo discriminada:

QEMHA Ftl

DOTACOES

Exercicio da despess ar . |Fonte de recurso
2015 380 05.001.04.122.0402.2023 000

2015 1060 07.001.12.365.1202.2118 000

2015 1070 07.001.12.365.1202.2118 104

10.2. Caso a vigéncia do contrato ultrapasse o exercicio financeiro, as despesas do
exercicio subsequente correrdo a conta das dotagdes orcamentarias indicadas em termo

aditivo ou apostilamento.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

11.1. A fiscalizacdo do presente Contrato serd exercida por um representante da

Administracéo, ao qual competira dirimir as davidas que surgirem no curso da execucio
do contrato e de tudo dara ciéncia a Administragéo.

11.1.1. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucéo do contrato.

11.2. A fiscalizacdo de que trata esta clausula nio exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou execugio de servico inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

11.3. O fiscal do contrato anotarid em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagio das faltas
ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis.

|
f
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12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES
12.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

12.1.1. A CONTRATADA ficar4 obrigada a aceitar, nas mesmas condices contratuais, os

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado da contratacio.
12.1.2. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).
12.2. Em caso de prorrogagio contratual a que se refere o art. 57, da Lei 8.666/93, o

reajuste sera convencionado pelas partes no respectivo aditamento, respeitando-se o indice
INPC/IBGE.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA -
ADMINISTRATIVAS
13.1. As penalidades cabiveis estdo pormenorizadas no item 24 e seus subitens do edital.

14. CLAUSULA DF
14.1. Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, a Admlmstragao Publica poderé
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como

forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacéo.

15. , TA - DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. Os motivos para a rescisdo do presente Contrato estdo pormenorizados no item 25
do edital.

15.2. Os casos da rescis@o contratual serdo formalmente motivados nos autos,

assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.3. A resciséo administrativa ou amigéavel devera ser precedida de autorizaco escrita
e fundamentada da autoridade competente.

15.4. Quando a rescisdo ocorrer com base nas alineas “m” a “q” do item 25.1, do edital,
sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

15.4.1. Devolugéo da garantia;

15.4.2. Pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da resciséo.

15.5. A resciséo por descumprimento das clausulas contratuais acarretaré a execugéo da
garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e
indenizagdes a ela devidos, bem como a retencéo dos créditos decorrentes do Contrato, até

i
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Fone.46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR



b CRCELAN £
il‘ }5((! w LY

Municipio de Capanema — PR

Setor de Licitagbes

o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das sancdes previstas neste

instrumento.

16.1. Os casos omissos ou situacgdes ndo explicitadas nas cljusulas deste Contrato serdo
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢es contidas na Lei n° 8.078, de 1990
- Cbdigo de Defesa do Consumidor, no Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei Complementar n°
123, de 2006, e na Lei n° 8.666, de 1993, bem como nos demais regulamentos e normas
administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente

de suas transcrigoes.

17. A PUBLICACA
17.1. A publicac¢ao resumida do instrumento de contrato no Diario Oficial Do Municipio
serd providenciada pela CONTRATANTE, no prazo de vinte dias 20 (vinte) dias, contados

do quinto dia util do més seguinte ao da sua assinatura, correndo a despesa por sua conta.

18.1. As questdes decorrentes da utilizacdo do presente Instrumento que ndo puderem ser

dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na dJustica Estadual,

Comarca de Capanema-PR.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apds lido e achado conforme, as
partes a seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para

um s6 efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

CAPANEMA, 28/07/2015.

)

b W
ALEXAN; ZORNITTA ROSSI
LP - SER O% DE INTEGRACAO DE
ESTAGIO)S LTDA

NQMFG5briel Felipe Cipriani NOME: Gilso
CPF" 084.726.089-56 CPF: 555.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — 85760-00(/ é
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CAPANEMA CAMARA MUNICIPAL ~ PODER LEGISLATIIO

ESTADO DO PARANA
Rua Podre Cirilo. 127~ Cx Foyal, 23 -
Email: comara@capanema pr.gov b
Honte page - wwe.cmvicapanemo,pr.gov.be
5760-000 - CAPANEMA-PR

Aviso de licitagdo
Processo Licttatorio i 2/2015
€dital de Pregdo Prasencial n° 22015

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAPANEMA-ESTADO DO
PARANA, atiavés do Pregoeiro Paulo de Lima Gongalves, designado pela Portaria n®
0212015 datada do dia 04 de Marco de 2015, foma piblico a abertura de Licitado na
modalidade: PREGAO PRESENCIAL, do tipo Manor Prego por Jtem, na Aquisigio
de Malerial de Consumo, Expediente e E de Inf

para uso da
Secretaria e demars setores da Camara Municipal de Capanema PR, conforme

especificagdo do ANEXO | do Editl, que se realizara no dia 130812015, &s 08horas
(nove horas), na sede da Camara Municipal de Vereadores, nia Rua Padre Cirilo, n®
1270, Cawa Postal o° 23, Centro, Capanema-PR. O Edial se encontra 3 disposigao
dos inlerossados na sede da Clmara Municipal de Vereadores, sendo qus os
Icitantes poderdo adquins maiores intormagBes no local, em hordrio de expediente ou
pelos telefones {46) 3552-1508 e (46) 3552-2329

Capanema-FR, 29 de Julho de 2015

Municipio de Capanema ~ PR
Setor de Licitagdes

Municipio de Capanema - Estado do Parana
Av. Panigot de Souza, 1080~ Capanema - Parani - Centro.

PUBLICACAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL N* 0732014
OBJETO:REGISTRO DL PRECOS PARA AQUISICAO DE PNEUS, CAMARAS E
PROTETORES PARA CAMINHOES, MAQUINAS PESADAS £ VEICULOS LEVES 94
FROTA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR Permanecem inalteradss os preges
homologados em 27 de Janeiro de 2015.

Gabriel Felipe Cipriam
Pregocire

AVISO DE LICITACAQ - TOMADA DE PRECOS N° 0142015,

MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parand, torna piblico que realizard
Processo Licifatrio, 1os lerinos a segu:

Modsalidade: Tomada de Pregos N° 01472013

Tipo de Julgamento: TECNICA E PRECO.

Objety: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
RECADASTRAMENTO  IMOBILIARIO E  IMPLANTACAO  DE
GEOTECNOLOGIAS NO CADASTRO TECNICO MULTIFINALITARIO
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR.

Abertra das propostas’ 9:00 horas do dia 31 de Agosto de 2015.

Local: Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Capanema, Av Parigot d2
Souza, 1080- Capanema - Parand - Centro

Demais informagdes poderdo ser obtidas a0 endereco acima citado em hordrio
norwxsl de expediente

Capavema-Pr, 31 de Jutho de 2015.

Lindanir Maria de Lara Denardin - Preferta Municipal

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 0382015

0 MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parand, torua piiblico que realizard
Processo Licitatdrio, nos termos a segair;

Modalidade: Pregio Presencial n* 03872013,

Tipo de Julgamento: Menor prego por item.

Objeio:REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE SEMEN BOVINO E
MATERIAIS PARA O PROGRAMA DE INSEMINAGAO ARTIFICIAL DA
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DE CAPANEMA -
PR

Abertura das propostas: 09:00 horas do dia 12 de Agosto de 2015

Local: Setor de Licitagaes da Pre fettura Municipal de Capanema, Av. Parigot de
Souza, 1080~ Capanema - Parand ~ Centro.

Demais informagdes poderdo ser obtidas no endereqo aciina citado em hordrio
normal de expediente.

Capanema-Pr, 31 de Julho de 2015.

Gabriel Felipe Cipriani - Pregoeiro

Municipio de Capanema ~ PR
Setor de Licitagdes

Mugpicipio de Capanema - Estado do Patand
Av Parigot de Sauza, VIR apanema — Parand - Centra.

PUBLICACAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL N*013/2015
OBJETO:RECISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAQ DE ARTEFATOS DE CIMENTO
PARA LSO DAS SECRETARIAS DE AGRILCULTURA E MEIO AMBIENTE, £ VIAGAO,
OBRS SERVICOS URBANGS DE C'APANEMA - PR. Permanccem inalicrados o
pregos hamologadns en 30 de Abral de 2015

Gabyie] Fehpe Pipeiam
Progomirs

Ryt

Munictpio de Capanema — PR
Setor de Licitagdes

AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 01512015,

MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parand, torma piblico que realizard
Processo Licitatorio. nos terinos a seguir:

Modaltdade: Tomada de Pregos N° 01572015,

Tipo de Julgamento' Menor Prego Global

Objetx CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUCAO DA ESTRUTURA DA FERA DE LUA, A SER
LOCALIZADA NA PRACA DOS PIONEROS DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA - PR, COM AREA DE 539,30 M:

Abertura das propostas: 14:30 horas do dia 17 de Agosto de 2015

Local Setor de Licitagdes da Prefeitura Mumcipal de Capanema, Av Parigot de
Souzs, 1080~ Capanema - Parand - Ceatro,

Demais informagdes poderdo ser obtidas no enderego acua citado em hordno
norma de expediente

Capanema-Pr, 31 de Jutho de 2015,

Lindzmir Maria de Lara Denardin - Preeita Manicipa)

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 0392015

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parand, tora piibhico que reahzara
Processo Licitatorio, nos termios a seguir:

Modalidade: Pregio Presencial n° 03912015

Tipo de Julgamento: Menor prego por ttem

Objeto:REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA
VISANDO A LOCAGAO DE IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS LASER
JET MONOCROMATICAS, A SEREM INSTALADAS NA SECRETARIA
DE ADMINISTRAGAO, SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES, E NA SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE CAPANEMA - PR.

Abertura das propostas: 09:00 horas do dia 13 de Agosto de 2015

Local. Setor de Licutages da Prefettura Municipal de Capanerna, Av. Parigol de
Souza, 1080~ Capanerna - Parana - Centro.

Demais informagdes poderdo ser obtidas no endereqo acima citado em hotdno
normal de expediente.

Capanema-Pr, 3 de Jutho de 2013

Gahriel Felipe Cipriani - Pregoeiro

Municipio de Capancama ~ Estado do Parand
Av Parignt de Souza, 1080~ Capancma - Parana - Centro
PUBLICACAO TRIMESTRAL REF.: PREGAQ PRESENCIAL N°054/2014

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO BE GENEROS ALIMENTICIOS

BESTINADOS A0 PROGRAMA DA MERENDA ESCOLAR DOS CMELS (CENTROS
MUNICIPALS DB EDUCACAO INFANTIL) DE CAPANEMA - PR Permansens
wnalierodos o3 pregos hamalogados em 28 de Outubro de 2014,
Gubriel Felipe Cipriant
Pregoeiro

Municipio de Capanema ~ PR

Setor de Licitages

Mineips de L apanema - Estadn do Parana
Av Pargat de Sounn, 1080~ Capanema ~ Parana - Centro,

PUBLICACAQ TRIMESTRAL REF - PREGAO PRESENCIAL N° 056/2014
OBJETQ: RECGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAQ NE LUBREFICANTES, iRAXA £
FLU[DOS DE FREIO PAR4 USO EAFVEICULOS | MAQUINAS DA ADMINISTRAGAQ
MUNICIPAL IIE CAPANEMA PR P lterados os pregos b dos am A1
dr Outubro de 2014

Gabriel Felipe Cipriani
Progooiro

CHAMADA PUBLICA N° 0032015

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parand, torna piblico a Chamada
Piibliza N* 00342015, nos termos a seguir:

Tipo e Julgamento: Melhor Téemea,

Objew SELECAO DE EMPRESAS DO RAMO DE CONSTRUCAO
CIVIL A SEREM INDICADAS PELO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
A CAIXA ECONOMICA FEDERAL COM VISTAS A CONTRATACAQ
DE EMPRESA (PELA PROPRIA CEF) PARA EXECUTAR A
CONSTRU(?;\O» DE UNIDADES HABITACIONAIS DE INTERESSE
SOCIAL NO AMBITO DO PROGRAMA "MINHA CASA MINHA
VIDA", FAIXA 2, EM TERRENOS DETERMINADOS PERTENCENTES
AO MUNICTPIO

Abernura dos envelopes: 09:00 haras do dia 17 de Agasto de 2045,

Loca’: Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Capaneina, Av. Panigot de
Sauza, 1080~ Capanera - Parand - Ceulro.

Demais informacbes ¢ o Editat poderdo ser obtidos no enderego acima cutado em
horario normal de expediente

Capavema-Pr, 31 de Julhe de 2015

Lindamir Maria de Lara Denardin - Prefeita Municipal

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 040/2015

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Pasand. tora pibheo que realizard
Processo Licitatdnio, 105 termos  segur:

Modalidade: Pregdo Presencial n® 04072015

Tipo de Julgamento: Menor prego por ilem.

Obyeto:REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE PEDRA BRITA,
PEDRISCO EPO DE PEDRA PARA USO DA ADMINISTRACAO PUBLIC A
DE CAPANEMA - PR.

Abertura das propostas: 09:00 horas dodia 4 de Agosto de 2013

Local: Setor de Licttagdes da Prefeitura Municipal de Capanema, Av. Parigot de
Souza, 1080~ Capanema - Parana - Ceniro,

Dewnis informagdes poderdo ser obtidas no enderego acina citado em hordno
normal de expediente

Capanema-Pr, 31 de Jutho de 2015

Gabriel Felipe Cipriani - Pregoewro

Setor ds Licitagdes

EXTRATO DE CONTRATO N° 114/2015
Pregdo N 034/2015

Data da Assinatura: 28/07/2015.

Contralante: Municipic de Capanema-Pr.

Contratada: LP - SERVICOS DE INTEGRACAQ DE ESTAGIOS LTDA,
Objeto:CONTRATAAO OE AGENTE OF INTEGRAGAQ PARA POSSIBILITAR ESTAGIO
A ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADQS EM CURSOS DE NIVEL SUPERIOR
£/0U TECNICO/PROFFISIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO, NO MUNICIPIO DE
CAPANEMA - PR,

Data Inicial de vigéncia 28/07/2015, data final de vigéncia 27/07/2017.

Valor total: R$ 1.621.893,12 (um milhdo, seiscentos e vinte e um mul, citocentos e
ngventa e trés reais ¢ doze centavos).

Lindamir Maria de Lara Denardin
Prefeita Municipal
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LICITAGAO: Pregdo N° 34/2015
SEQUENCIA DO CONTRATO: 1851 Contrato: 114/2013

VIGENCIA DO CONTRATO ORIGINAL: 28/07/2015 a 27/07/2017

000131

FORNECEDOR N° EMPENHO DATA VALOR SALDO

R$ 1.621.893,12

LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 5200 27/08/2015{ R$ 4.053,66 | R$  1.617.839,46
LP - SERVICOS DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO LTDA 5201 27/08/2015| R$ 64.795,52 | R$  1.553.043,94
LP - SERVICOS DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO LTDA 5716 21/09/2015| R$ 4.223,70 | R$  1.548.820,24
LP - SERVICOS DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO LTDA 5717 21/09/2015| R$ 60.787.81 | R$  1.488.032,43
LP - SERVICOS DE INTEGRAGAOQ DE ESTAGIO LTDA 6367 28/10/2015| R$ 4.223,70 [ R$  1.483.808,73
LP - SERVICOS DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO LTDA 6368 28/10/2015( R$ 55.007,13 | R$  1.428.801,60
LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 6501 06/11/2015| R$ 844,74 | R$  1.427.956,86
LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 6673 23/11/2015| R$ 4.61791 | R$  1.423.338,95
LP - SERVICOS DE INTEGRAGCAO DE ESTAGIO LTDA 6674 23/11/2015| R$ 55.967,47 | R$  1.367.371,48
LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 6806 25/11/2015| R$ 84474 | R$  1.366.526,74
LP - SERVICOS DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO LTDA 7019 16/12/2015] R$ 54.475,68 | R$  1.312.051,06
LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 7089 18/12/2015| R$ 5.068,44 [ R$  1.306.982,62
LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 522 26/01/2016| R$ 6.569,24 | R$  1.300.413,38
LP - SERVICOS DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO LTDA 523 26/01/2016| R$ 47.703,16 | R$  1.252.710,22
- SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 1540 29/02/2016 | R$ 5.493,67 | R$  1.247.216,55

- SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 1541 29/02/2016| R$ 51.038,61 | R$  1.196.177,94
LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 1988 22/03/2016{ R$ 4.974,10 [ R$  1.191.203,84
LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 1989 22/03/2016| R$ 63.656,46 | R$  1.127.547,38
LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 2122 31/03/2016| R$ 844,74 | R$  1.126.702,64
LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 2789 26/04/2016| R$ 4.671,08 | R$  1.122.031,56
LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 2790 26/04/2016 | R$ 62.542,88 | R$  1.059.488,68
LP - SERVICOS DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO LTDA 3755 23/05/2016| R$ 3.97957 | R$  1.055.509,11
LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 3756 23/05/2016| R$ 57.751,48 | R$ 997.757,63
LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 4054 08/06/2016| R$ 844,74 | R$ 996.912,89
LP - SERVICOS DE INTEGRACAQ DE ESTAGIO LTDA 4314 21/06/2016| R$ 591,32 | R$ 996.321,57
LP - SERVICOS DE INTEGRAGCAO DE ESTAGIO LTDA 4315 21/06/2016 | R$ 2.534,22 | R$ 993.787,35
LP - SERVICOS DE INTEGRACAOQ DE ESTAGIO LTDA 4316 21/06/2016| R$ 59.660,36 | R$ 934.126,99
LP - SERVICOS DE INTEGRAGCAO DE ESTAGIO LTDA 5329 25/07/2016{ R$ 844,74 | R$ 933.282,25
LP - SERVICOS DE INTEGRAGCAO DE ESTAGIO LTDA 5330 25/07/2016) R$ 1.267,10 | R$ 932.015,15
LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 5331 25/07/2016| R$ 4.414,08 | R$ 927.601,07
LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 5332 25/07/2016| R$ 57.958,30 | R$ 869.642,77
LP - SERVICOS DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO LTDA 5501 01/08/2016| R$ 375,20 | R$ 869.267,57
RﬁERVIQOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 5962 22/08/2016| R$ 844,74 | R$ 868.422,83
LP - SERVICOS DE INTEGRAGCAO DE ESTAGIO LTDA 5963 22/08/2016| R$ 844,74 | R$ 867.578,09
LP - SERVICOS DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO LTDA 5964 22/08/2016| R$ 59.875,03 | R$ 807.703,06
LP - SERVICOS DE INTEGRACAOQ DE ESTAGIO LTDA 5998 22/08/2016| R$ 0,01 | R$ 807.703,05
LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 6168 31/08/2016| R$ 3.829,49 | R$ 803.873,56
LP - SERVICOS DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO LTDA 6832 23/09/2016| R$ 844,74 | R$ 803.028,82
LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 6833 23/09/2016| R$ 844,74 | R$ 802.184,08
LP - SERVICOS DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO LTDA 6834 23/09/2016| R$ 4.724,32 | R$ 797.459,76
LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 6835 23/09/2016| R$ 66.595,99 | R$ 730.863,77
LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 7335 19/10/2016| R$ 369,06 | R$ 730.494,71
LP - SERVICOS DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO LTDA 7336 19/10/2016| R$ 844,74 | R$ 729.649,97
LP - SERVICOS DE INTEGRAGCAO DE ESTAGIO LTDA 7337 19/10/2016( R$ 3.396,68 | R$ 726.253,29
LP - SERVICOS DE INTEGRAGCAO DE ESTAGIO LTDA 7380 21/10/2016| R$ 63.437,30 | R$ 662.815,99
LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 8090 21/11/2016{ R$ 844,74 | R$ 661.971,25
LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 8091 21/11/2016| R$ 61.850,38 | R$ 600.120,87
LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 8557 09/12/2016| R$ 1.219.94 | R$ 598.900,93
LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 8558 09/12/2016| R$ 58.613,63 | R$ 540.287,30
LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 347 25/01/2017| R$ 56.086,52 | R$ 484.200,78
LP - SERVICOS DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO LTDA 1332 24/02/2017| R$  2.280,79 | R$ 481.919,99
|.P - SERVICOS DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO LTDA 1333 24/02/2017| R$ 63.063,48 | R$ 418.856,51
¥ |P- SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 1819 24/03/2017| R$ 2.647,11 | R$ 416.209,40




v X

o018/
LP - SERVICOS DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO LTDA 1820 24/03/2017| R$ 79.809,19 | R$ 336.400,21
LP - SERVICOS DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO LTDA 1954 31/03/2017) R$ 1.381,52 | R$ 335.018,69
LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 2656 24/04/2017| R$ 2.100,04 | R$ 332.918,65
LP - SERVICOS DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO LTDA 2657 24/04/2017| R$ 78.812,16 | R$ 254.106,49
LP - SERVICOS DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO LTDA 3510 22/05/2017| R$ 2.979,91 | R$ 251.126,58
LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 3511 22/05/2017| R$ 76.560,48 | R$ 174.566,10
LP - SERVICOS DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO LTDA 3769 24/05/2017| R$ 1.004,46 | R$ 173.561,64
LP - SERVICOS DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO LTDA 4337 20/06/2017} R$  1.004,46 | R$ 172.557,18
LP - SERVIGOS DE INTEGRAGCAO DE ESTAGIO LTDA 4338 20/06/2017| R$  2.008,92 | R$ 170.548,26
LP - SERVIGOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIO LTDA 4339 20/06/2017 | R$ 79.160,21 | R$ 91.388,05
LP - SERVICOS DE INTEGRAGCAO DE ESTAGIO LTDA 5278 21/07/2017{ R$ 1.011,96 | R$ 90.376,09
LP - SERVICOS DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO LTDA 5279 21/07/2017| R$ 2.970,58 | R$ 87.405,51
LP - SERVICOS DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO LTDA 5280 21/07/2017 | R$ 80.521,92 | R$ 6.883,59
SALDO FINAL R$ 6.883,59

80 ESTAGIARIOS PERMITIDOS POR LEI 1.447/2013
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