Municipio de Capanema - PR

PORTARIA N° 6.251 DE 28 DE AGOSTO DE 2015.

Designa Comissdo Permanente de Abertura e
Julgamento de Licitagoes.

A Prefeita do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar as pessoas abaixo relacionadas sob a presidéncia da primeira, para
constituirem a COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO DE
LICITACOES realizadas pelo Departamento de Compras, da Prefeitura Municipal de
Capanema, de 28 de agosto de 2015 a 28 de agosto de 2016:

Carla Estefani Feistel Lucatelli
Mariluci Candioto Salvadori
Vanda Fatima Signori
Evandro Cesar Malinski
Gilson Amauri Huber

Art. 2° A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial as da Portaria 6.026 de 28 de janeiro de 2015.

Gabinete da Prefeita Municipal de Capanema, Estado do Paran, aos 28 dias do més
de agosto de 2015.

indamir Maria de Lara Denardt
Prafeita Municipal

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 ~ Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122
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Municipio de Capanema - PR

Setor de Licitacoes
Protocolo Ntumero: § Capanema - PR, 22/02/2016

Assunto: Dispensa de Licitagdo

DE: Liana Paula Rosa Pasquali
PARA: Lindamir Maria de Lara Denardin

Senhora Prefeita:

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a competente Autorizagdo para
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS NO PERIODO DE 24/02/2016 A 02/04/2016, DA
MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, EM CAPANEMA PR

Justifica-se a realizagdo do presente certame devido & necessidade de efetuar-se a
limpeza nos trechos indicados nas plantas 1/2 e 2/2 anexas, tendo em vista o acimulo de servigos
concentrado na Zona Rural do Municipio o qual ocasionou deslocamento momentaneo dos servidores

que desempenhavam suas atividades no Departamento de Servigos Urbanos para o Departamento
Rodovidrio Municipal.

O valor méximo para o item foi definido através do menor prego obtido entre
trés orcamentos solicitados pela Administragdo a empresas distintas, que seguem em anexo ao
Termo de Referéncia.

O custo total maximo estimado para esta aquisi¢do ¢ de R$ 15.000,00(quinze
mil reais)

Respeitosamente,

iana Paula Rosa Pasquati

Secretaria Municipal da Familia
e Desenvolvimento Social

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax.46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

A/C: Lindamir Maria de Lara Denardin

(46) 3552-1321

Objeto da Proposta

Qualificagao profissional basica — Soldador CH 160h
Area de atuacdo: METALMECANICA
Apresentacdo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagdo dos servigos relacionados no
campo "Objeto da Proposta” com as correspondentes condigdes técnico-financeiras. Em caso
de aceitagdo dos termos apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo
"Autorizagdo da Proposta", que permitira a geracdo de um contrato formal entre as partes.

Descri¢ao dos Servicos Propostos

Desenvolver o Curso de Soldador na modalidade de Qualificagdo Profissional Basica - CH 160
horas.

Conteudo Programatico

METROLOGIA (12h): Trena, paquimetro, transferidor de graus e esquadro. LEITURA E
INTERPRETACAO DE DESENHO MECANICO (32h): Identificacdo de linhas usadas em desenho;
Projecdo ortogonal; Interpretacgdo; Cotas e dimensionamentos; Esbogo cotado; Escalas; Estudo
de cortes; Simbologia de soldagem. TEORIA DOS PROCESSOS E PRATICA DE SOLDAGEM (100h}):
TIG - Tecnologia de soldagem; Seguranca na soldagem; Tipos de eletrodos; Gases de protec¢do;
Equipamento de soldagem; Eletrotécnica basica; Pratica de oficina - soldar barra de ago com
ou sem adi¢do de material em posicdo plana; Soldar barras de ago em dngulos nas diversas
posicies de trabalho; Soldar barras de aluminio e aco inoxidavel em posicdo plana. MIG/MAG -
Tecnologia de soldagem; Seguranca na soldagem; Gases de proteg¢do; Equipamento de
soldagem; Tipo de transferéncia de metal de adi¢do; Defeitos no corddo de solda; Regulagem
do equipamento; Prética de oficina - soldar barras de ago em posigdo plana e em angulo;
Nogdes sobre soldagem do aco inoxidavel e aluminio. Eletrodo revestido - Tecnologia de
soldagem (teoria); Seguranca na soldagem; Eletrotécnica basica; Pratica de oficina - deposi¢des
de corddes; Soldar barras de aco de topo com ou sem chanfro em posigdo plana; Soldar barras
de aco de topo em posi¢do horizontal; Soldar barras de ago de topo e em angulo posi¢do
vertical e posicdo sobre cabega. Oxiacetilénico - Tecnologia de soldagem (teoria); Seguranca na
soldagem; Prética de oficina - soldar chapas de ago de topo com ou sem adi¢do de material em
posicdo plana, horizontal, vertical; Soldar chapas de ago em angulo; Soldagem por brasagem;
Executar oxicorte. GESTAO INDUSTRIAL (16h): Saude e seguranga no trabalho; Relagbes

AVENIDA BOTUCARIS, 1030 | 85760-000 | CAPANEMA PR (46) 3520-4000



FIER
SESS
SEMRY
IEL

"

interpessoais; Educagdo ambiental; Qualidade e
produtividade; Relagdes de trabalho e mercado de trabalho.

Local de Realizagdao: SENAI - CAPANEMA
Periodo Inicio: 24/02/2016 Periodo Término: 02/04/2016

L3

Periodo a Definir: NAO

Horario Inicio: 18h00min Horario Término: 23h00min
Horario a Definir NAO

Carga Horaria: 160 horas Quantidade de Alunos: 12

Unidade de Medida: Matricula(s)

Obrigac¢do das Partes
Contratada

Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informac¢8es que sejam necessarias para a
execucao do projeto;

Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para o trabalho;

Definir,em comum acordo com o responsavel da empresa, as datas e horarios para a
realizacdo das atividades propostas;

Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenho das tarefas
executadas;

Realizar as atividades propostas.

Fornecer material didatico e certificado aos participantes que obtiverem aproveitamento de
no minimo 60% e assiduidade superior & 75%.

Fornecer os recursos fisicos, materiais e humanos necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos.

Contratante

Fornecer antecipadamente ( 10 dias antes da data de inicio do curso) os dados cadastrais dos
participantes, conforme ficha cadastral do SENAI.

Definir e obedecer, em comum acordo com o SENAI, as datas e horarios para a realizagdo das
reunides e os prazos definidos para o cumprimento das atividades definidas;

AVENIDA BOTUCARIS, 1030 | 85760-000 | CAPANEMA PR (46) 3520-4000
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Indicar uma pessoa ou responsavel para auxiliar em qualquer
necessidaes durante o perido vigente, sendo este apoio ao contratado.

Fornecer local e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades.

Investimentos e condi¢cOes de Pagamento
Numero de Parcelas: 3

Valor total da proposta: 15.000,00

Valor liquido a ser pago pela empresa: 15.000,00

Este valor serd parcelado em 3 parcelas mensais, sucessivas e de igual valor, através de
documento habil.

Prazo Contratual

4 Mes(es)

Validade da Proposta

25/02/2016

Disposig¢oes Finais

Atenciosamente,

Rosevete Marta Marcello Tesser

Gerente Unidade SENA|

SENAI - CAPANEMA

Claudia Ferronato Nunes

Analista Administrativo Jr

AVENIDA BOTUCARIS, 1030 | 85760-000 | CAPANEMA PR (46) 3520-4000
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Duvidas ou alteracbes referentes a presente proposta,
favor contatar:

Cristiane Salmoria

Sistema Federac¢do das Industrias do Estado do Parana
SENAI - Unidade SENAI - CAPANEMA

Fone: RAMAL: 5570

E-mail: cristiane.salmoria@pr.senai.br

Autorizacdo da Proposta
N2 02220/2016 — SENAI - CAPANEMA - 03.776.284/0055-93 — Rev.0

Autorizo a prestagdo dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

Endereco completo: AV. PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA 1080
Cidade: CAPANEMA Estado: PR CEP: 85760-000

CNPJ: 75.972.760/0001-60 Inscr. Estadual:

Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancério

CAPANEMA, 22 de fevereiro de 2016

AVENIDA BOTUCARIS, 1030 | 85760-000 | CAPANEMA PR (46) 3520-4000
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Prezados

Conforme solicitado, encaminham
de Qualiticagao Profissional Basic

Em caso de aceitagao dos termo

qual convertera esta proposta em

Atenciosamente,

Nome: Rosevete Marta M. Tesser
Cargo: Gerente SESI/SENAI Fran
E-mail: marta.tésser@sesipr.org.
Fone: (46) 3520-5550
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EMPRESAS

Resultados que movem sey Negécio

1. Objeto da Proposta:
( ) Consultoria

( ) Ensaio Laboratorial
( ) Apoio Tecnoldgico

(X) Cursos in Company

2. Nome do Servigo

01 Turma de Aprendizagem Industrial — Auxiliar Administrativo — C.H.] 700 horas — infcio
previsto em 28/07/2014.

. | 04 Turmas de Qualificacdo ProLissionaI Basica de 180 a 200 horas —~ 02Jturmas e 2014 e 02
turmas em 2015

3. Escopo

Desenvolver cursos de Qualificacdo Profissional Basjca.

4. Técnico (s) responsavel (is) E-mail

Mauricio Urio mauricio.urio@pr.senai.br

5. Descrigao dos Servigos:

5.1. Metodologia de ensino:
Exposigao de aulas tedricas, utilitando recursos didaticos.
Aulas demonstrativas e praticas.
5.2. Conteiido Programatico: Op acordo com os cursos|contratados

5.3. Pré-requisito: Idade miniha de 16 anos e escolaridade exigida ¢nsino fundamental
incompleto

5.4. Carga Horaria: A definir
5.5. Namero de participantes: 20 alunos por turma;

5.6. Horario: A definir
Periodo: a combinar..

A UNIAO CA INDUSTRIA RUMO AO FUTURO
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6. Obrigagées das partes:

EMPREGSAS

Resuftados que movem seu Negdcio
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6.2 Contratada

Disponibilizar técnico (s)
Definir as datas e horari¢ls para a realizagéo das
Realizar as atividades p

Acompanhamento técniglo/pedagégico aos doce

e Fornecer certificados ao

ET alunos concluintes.
6.2 Contratante

Definir e obedecer, en] comum acordo com

realizagao das atividadeg;
Responsabilizar-se pelg) pagamento integral d
estipulado, mesmo nos tasos de alteragdo de ¢
empresa.
Encaminhar com antecéddéncia de 03 (irés) dia
dos alunos para fins de grganizagao do process
Encaminhar os alunos fJarticipantes para as au
{setenta e cinco por cenfo) do total da carga hor
Promover a solenidade e formatura ao final daj
familia.

Fornecer local e estruura adequada ao des
praticas com recursos afdiovisuais, TV, video, g
Disponibilizar material didatico.

capacitado.(s) para o trabalho;

ppostas conforme acorg

atividades propostqs;

1
ado com a contratgnte;

ntes;

o SENAI, as datap e horarios para a
0s servigos realizaflos dentro do prazo
ronograma efou degisténcia por parte da

teis, ao inicio d§ atividade, os dados
b educacional;
as, tendo como freguéncia minima 75%
aria.
5 atividades aos aluppos concluintes e sua
envolvimento das Atividades tebricas e

uadro na cidade.

7. Investimento e condigbes de pagamento

R$ 60.348,00 (Sessenta mil tretentos e quarenta e oito

reais).

8. Validade da proposta.

LEsta proposta tem a validade|fie 30 dias.

DA INDUSTRIA RUMO AO FUTURO
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legal d3 empresdrefeita Municipal

Nome/Razao Social: MY/ N/ T

fite

DADQOS CADASTRAIS:
TPro O cARPANVEV

Enderego:

Cidade: Capanema Estado:

CPF/CNPJ:_79. 924. Tpo

aor 0E _sodzh. | Jodo
rana CEP.: gg;ﬁ?zﬂb
J véﬂ Inscr. Estadual:

Nome Representante Legal da E resa:_é&um&z_mwﬁf n

Nome do Contato na Empresa:

£2LI Lucch

|

Forma de Pagamento: Boleto Ba
Melhor data para pagamento: diag

Capanema—-PR, _{# de

lcéﬂo
( )05 ( Y10 (XJR20de cada més

JVL M de 2014.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA - Marceneiro Prefeitura Municipal de
Capanema C H 180h

% :SENAI-

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
A\C: -

Apresentacdo da Proposta
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Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacdo dos servigos relacionados no campo "Objeto
da Proposta" com as correspondentes condicdes técnico-financeiras. Em caso de aceitacdo dos termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizagdo da Proposta”, que
permitird a geragdo de um contrato formal entre as partes.

Objeto da Proposta

Qualificacdo profissional basica ~ Marceneiro Prefeitura Municipal de Capanema C H 180h
Area de atuacdo: MADEIRA E MOBILIARIO :
Quantidade: 1

Descrigao dos CURSO DE MARCENEIRO - TURMA DE 20 ALUNOS - CARGA HORARIA 180 HORAS
Servicos Propostos

Conteddq _ FORMAGAO PROFISSIONAL (148h): Leitura e interpretacdo de desenho de méveis -
Programatico instrumentos e materiais de desenho técnico; Tipos de linhas e suas aplicagdes;

Cotagem de desenhos segundo as normas; Escalas e suas aplicagdes; Construgdes
geométricas fundamentais; Representacdo de cortes em trés vistas; Perspectivas
isométricas; Cortes e sistematica para executar um desenho de produgao;
Matematica aplicada - regras e férmulas para calculos de areas e perimetros;
Regras e formulas para calculos de volumes; Tipos e aplicacdes de ferramentas
manuais, elétricas manuais e afiacdo de ferramentas - ferramentas manuais;
Ferramentas (tipos de serras e fresas); Manuseio de ferramentas; Angulos e
equipamentos; Tipos de rebolos; Ferramentas elétricas e pneumaticas manuais;
Afiacdo de serras e plainas; Afiacdo de ferramentas manuais; Acabamento de
superficies - preparacdo de superficies; Lixamento; Tipos de aplicagdo de produtos;
Processos técnicos; Nocoes de geometria de corte; Conhecimento e manuseio
seguro dos tipos de maguinas; Manutencdo preventiva; Dispositivos e gabaritos;
Dispositivos b@'sicos de segurancga: lamina separadora, sarrafo auxiliar, tabua de
apoio; Principais maquinas/ferramentas: furadeira, serra circular, tupia,
desempenadeira, desengrossadeira e lixadeira; Tecnologia dos materiais - placas
(MDF, aglomerado, compensados); Adesivos (colas); Produtos de acabamento de
superficie (PU, Nitro); Lixas; Pratica projetual (40h); Metrologia; Custos.
FORMACAO CIDADA (32h): Relagdes interpessoais; Saude e seguranga no

trabalho; Meio ambiente; Etica e cidadania.

Local de Realizagé@o SENAI - CAPANEMA
Periodo Inicio 1/10/2014 0:00:00 Periodo Término 4/12/2014 0:00:00

05

AVENIDA BOTUCARIS - | 85760-000 | CAPANEMA PR (99) 9999-9999




Horario Inicio

Periodo a Definir

Carga Horaria

Unidade de Medida
Obrigagao das Partes

Contratada

Cutratante

T A
19:00 Horario Término 23:00 il

- Hordrio a Definir -
180 HORAS Quantidade de Alunos 20

Turma(s)

Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informagdes que sejam necessarias
para a execucdo do projeto;

Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para o trabalho;

Definir, em comum acordo com o responsavel da empresa, as datas e horarios para
a realizacdo das atividades propostas;

Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenho das
tarefas executadas; '

Realizar as atividades propostas.

Fornecer material didatico e certificado aos participantes que obtiverem
aproveitamento e assiduidade superior & 75%.

Fornecer os recursos fisicos, materiais € humanos necessarios ao desenvolvimento
dos trabalhos.

Fornecer local e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades.

Fornecer antecipadamente (trés dias antes da data de inicio do curso) os dados
cadastrais dos participantes, conforme ficha cadastral do SENAI.

Definir e obedecer, em comum acordo com o SENAI, as datas e horarios para a
realizagdo das reunides e os prazos definidos para o cumprimento das atividades
definidas;

Responsabilizar-se pelo pagamento integral dos servigos realizados dentro do prazo
estipulado, mesmo nos casos de alteracdo de cronograma e/ou desisténcia por
parte da empresa.

Investimentos e condigdes de

Pagamento

Numero de Parcelas

3

Valor total da proposta: 15.087,00
Subsidio (vélido para o periodo de vigéncia do contrato): 0,00
V' 'ar liquido a ser pago pela empresa: 15.087,00

Este valor sera parcelado em 3 parcelas mensais, sucessivas e de igual valor, através de documento habil.

Prazo contratual

04/12/2014

Validade da Proposta

1/10/2014

Disposicoes Finais

AVENIDA BOTUCARIS - | 85760-000 | CAPANEMA PR (99) 9999-9999 /@
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Atenciosamente,

Equipe - CAPANEMA

ROSEVETE MARTA MARCELLO TESSER
Gerente Unidade SENAI

SENAI - CAPANEMA

Duvidas ou alteracgtes referentes a presente proposta, favor contatar:
Claudia Ferronato Nunes

Sistema Federagdo das Indtstrias do Estado do Parana

SENAI - Unidade SENAI - CAPANEMA

E-mail: claudia.nunes@pr.senai.br

Autorizagao da Proposta

NO 29235/
Autorizo a |
f

N

Carimbo. e jssinatura do reéresentant%gal da empresa

SENAI - CAPANEMA - Rev.0
acao dos sefvicos, confo/rnhwjosta apresentada.

[ N

Lindamir Maria de Lara Den

DADOS CADASTRAIS DReESNIHERRANTE:

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
Enderego completo: AV PARIGOT DE SOUZA 1080
Cidade: CAPANEMA Estado: PR CEP: 85760000

CNPJ: 75.972.760/0001-60 Inscr. Estadual:

Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

CAPANEMA, 11 de setembro de 2014

AVENIDA BOTUCARIS - | 85760-000 | CAPANEMA PR (99) 9999-9999
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS N°
CTR_0122214_2014
PROPOSTA COMERCIAL N° CRM29235/2014

Por este INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS, que entre
si fazem, de um lado o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento Regional do Parana, pessoa juridica
de direito privado, com sede na Rua Avenida Botucaris, 1030 - Santa Cruz Capanema - PR 85760000, inscrito no

CNPJ/MF sob n® 03.776.284/0055-93, doravante denominado CONTRATADO, por seu representante legal ao final
assinado.

De outro PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ n° 75.972.760/0001-60 residente na AV
PARIGOT DE SOUZA, 1080 - CAPANEMA - PR 85760000, CAPANEMA, PR, 1080,doravante denominado
CONTRATANTE, tém justo e acordado entre si mediante termos, clausulas e condigdes que se comprometem e se
obrigam a cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos e sucessores, a qualquer titulo.

O presente Contrato é celebrado sob a égide dos seguintes diplomas legais: artigos 205, 206, incisos Il e Hll e 209 da
Constituigdo Federal; artigo 104, 206, § 5°, inciso |, 389, 393, 408 a 416, 421,427,472, 476, 477, 594 e 927 da Lei n°®
10.406/02 (Codigo Civil); Lei n° 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor); artigo 585 do Codigo de Processo Civil; Lei
n® 9.394/96 (LDB); Decreto Lei n° 5154/04 e demais Legislagdes Educacionais em vigor, além do disposto nas normas
internas do CONTRATADO.

Clausula Primeira: Do Objeto

O objeto do presente contrato € a prestagio de Servigos educacionais, conforme Proposta Comercial n° '
CRM29235/2014, a qual faz parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigio, para fins de informe
e garantia vinculadas as partes ao seu fiel cumprimento.

SN_196785, Marceneiro Prefeitura Municipal de Capanema C H 180h no periodo de 01/10/2014 a 04/12/2014, no horario
das 19:00 as 23:00, da modalidade Qualificacéo profissional basica.

OBSERVAGOES ADICIONAIS

Paragrafo Unico - O Contratante declara ter conhecimento das normas internas, disponiveis na secretaria, as quais se
submete e acata, bem como as demais obrigagdes ditadas pela legislagdo aplicavel a area de ensino e as emanadas de
outras fontes legais que regulam supletivamente a matéria.

Clausula Segunda: Do Prego e Condigées de Pagamento

Fica estabelecido valor total de R$ 15.087,00 (Quinze mil e oitenta e sete reais), que devera ser pago ao contratado pelo
contratante nas condigbes abaixo descritas:

Parcelamento em [3] vezes, sendo a primeira parcela no valor de R$ 5.029,00 com vencimento em (01/10/2014) e as
demais parcelas com vencimento no(s) més (es) subsequente(s), conforme a tabela abaixo:

Parcela Vencimento Valor

1 01/10/2014 5.029,00
2 03/11/2014 5.029,00
3 01/12/2014 5.029,00

Paragrafo primeiro - O(s) pagamento(s) de cada parcela devera ser efetuado exclusivamente através de boleto, na data
de vencimento constante nestes, em qualquer estabelecimento bancario ou casas lotéricas e, apés o vencimento,
somente nas agéncias da Caixa Econdmica Federal. Qualquer outra forma de pagamento sera desconsiderada. Em caso
de pagamento do boleto via internet, a parcela somente sera considerada quitada observada rigorosamente a data do
vencimento.

Paragrafo segundo - O atraso no pagamento acarretara a aplicagdo de multa equivalente a 2% (dois por cento) mais
juros de mora de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia e correcao monetaria pelo INPC.
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Parég_rafo terceir.o.- Na educagédo superior, nos cursos de Graduagdo tecnolégica sera concedido ao aluno, desde que
atendidos os requisitos de promogo e frequéncia, o respectivo diploma, condicionado a analise e aprovacgio do
Ministério da Educagdo da documentagao do aluno e da Unidade Credenciada.

Estado da Educagao da documentagéo do aluno e da Unidade Credenciada.

Paragrafo quarto - Na educagédo superior, nos cursos de Pos-graduacéo lato-sensu-Especializagdo sera concedido ao
aluno, desde que atendidos os requisitos de promogao e frequéncia, o respectivo certificado, condicionado a analise e
aprovacéo do Ministério da Educagio da documentacao do aluno, da Instituicdo Parceira, conforme convénio firmado
e/ou da Unidade Credenciada.

Paragrafo quinto - Na educagéo superior, nos cursos de Pés-graduagdo stricto-sensu-Mestrado concedera ao aluno,
desde que atendidos os requisitos de promogao e frequéncia, o respectivo certificado, condicionado a andlise e
aprovacao do Ministério da Educagdo da documentacdo do aluno e da Instituicdo Parceira, conforme convénio firmado.

Clausula Sexta: Da Vigéncia e da Rescisio

O presente contrato de prestagfio de servigos educacionais vigera até 04/12/2014, podendo ser rescindido a qualquer
tempo nas seguintes hipoteses:

- Pelo CONTRATANTE, por desisténcia voluntaria, mediante requerimento devidamente protocolado na Secretaria
Escolar e/ou Académica desde que nao possua débitos relacionados a prestacdo do servigo ofertado por esta Instituigao.

- Pelo CONTRATADO, por deliberagio de seu Conselho de Classe e/ou Conselho de Cursos diante da quebra de ordem
disciplinar, da falta de aproveitamento, de atos de vandalismo, ou outras situacées previstas nas Normas Internas.

Clausula Sétima: Direito de Propriedade Intelectual

Pertencem exclusivamente ao CONTRATADO os materiais, metodologias e outras por ele disponibilizados e/ou
aplicados na execugéo e desenvolvimento das atividades, objeto do presente Termo, bem como o fruto econdmico dos
direitos autorais e propriedade industrial de eventuais resultados decorrentes da prestacio de servigos

Clausula Oitava: Disposigées Gerais

I - O presente contrato sera respeitado nas condigdes por ele impostas, e os servigos por ele prestados obedeceréo as
normativas internas do CONTRATADO, pelos quais as partes se comprometem a atender seus direitos, deveres e
obrigagdes.

Il - Fica vedado a utilizagao do logotipo do contratado pelo contratante para todos e quaisquer tipos de materiais
promocionais (camisetas, bonés, bolsas escolares, entre outros), bem como em eventos realizados fora das
dependéncias da instituicdo, salvo com autorizacdo expressa do contratado.

Hl - Ficam excluidas do presente contrato quaisquer despesas com alimentacao, transporte, estacionamento e estadas,
sendo essas obrigacdes exclusivas e facultativas do contratante.

IV - Fica consignado que a ndo utilizagio de alguma das clausulas ou faculdades do presente contrato por quaisquer
partes contratantes néo implicara em renuncia, extingdo ou modificagdo dessas.

V - Se qualquer disposi¢éo deste contrato no se aplicar ao objeto do presente instrumento ou for considerada nula,
anulavel, invélida ou inoperante, as demais permanecerdo em pleno vigor, validas e exequiveis, como se a disposi¢ao
inaplicavel, nula, anulavel, invalida ou inoperante nio estivesse contida neste instrumento.

VI - Caso algum impedimento da realizag&o de aulas nos locais, datas e horarios estabelecidos nas respectivas grades
horarias, por motivo de caso fortuito ou forga maior, e, que, o Contratado n&o tenha tempo habil para avisar o
Contratante, ficara isento de responsabilidade da reparagdo de danos ou de reembolso de despesas que esse tenha tido
para deslocar-se até o local das aulas.

VIl - O deferimento/efetivagdo da matricula somente ocorrera mediante a quitagdo da primeira parcela.

VIII - O presente contrato constitui titulo executivo extrajudicial, podendo qualquer das partes ser instada a cumprir as
obrigagdes aqui estabelecidas a qualquer tempo, para fins e efeitos do artigo 585, I, do Cédigo de Processo Civil.

IX - O perdao ou eventual tolerancia por uma das partes, quanto ao inadimplemento ou omiss&o da outra parte no
cumprimento de seus deveres e obrigagdes, ndo implicara em novagdo ou rentncia de seus direitos, mais sim em ato de

&>
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PREI_=EITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA - Padeiro Confeiteiro Prefeitura
Municipal de Capanema C H 180h

% -SENAI-

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
A\C: -

Apresentagao da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacao dos servicos relacionados no campo "Objeto
da Proposta" com as correspondentes condigdes técnico-financeiras. Em caso de aceitagdo dos termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizagdo da Proposta”, que
pe-mitird a geragdo de um contrato formal entre as partes.

Objeto da Proposta

s, ot e A A W AN S TR AL ST, WY T prr—— - B e S EE R

Quialificagdo profissional basica - Padeiro Confeiteiro Prefeitura Municipal de Cabanema C H 180h
Area de atuagdo: ALIMENTOS E BEBIDAS

Quantidade: 1 \

DeSC}'iGéO dos CURSO DE PADEIRO CONFEITEIRO PARA UMA TURMA DE 20 ALUNOS COM CARGA
Servicos Propostos HORARIA DE 180 HORAS

Contetﬁdq _ Matematica basica; Tecnologia dos ingredientes: fungdes, classificagdo,
Programatico armazenamento; Operacdo, conservacao, manutengéo e higienizagao de

equipamentos; Balanceamento de receitas, fragmentagéo, célculo de produgdo,
amassamento, fermentagdo, modelagem e forneamento; HAMA - Higiene Aplicada
a Manipulacdo de Alimentos: profilaxia e combate ao mofo e rope; Controle de
tempo, temperatura e umidade; P3es de sal (tipo francés, pdes d?agua); Pdes de
massas semidoces (hamburguer, hot - dog, paes de leite, santo antonio, brioches e
croissants); Pdes de massas doces (trangas confeitadas, chineques, daneses,
cuques, sonhos e panetones); Pdes com farinhas mistas (soja, milho, centeio e
sorgo); Pizzas; Elaboragdo de cremes, recheios e coberturas; Elabora¢do de bolos:
massas, montagens, coberturas e decoragdes; Elaboragdo de tortas: massa flora
doce e salgada, montagem e acabamento; Elaboragdo de produtos folhados:
massa, modelagens e acabamentos; Elaboracdo de pastas secas: massa simples e
amanteigada, recheio e acabamentos; Elaboragdo de doces e salgados diversos;
Elaboracdo de compotas, frutas cristalizadas e geleias; Saude e seguranga no
trabalho; Relacdes interpessoais; Educacdo ambiental; Qualidade e produtividade;
RelacGes de trabalho e Mercado de trabalho.

Loca! de Realizagao SENAI - CAPANEMA

Periodo Inicio 1/10/2014 0:00:00 Periodo Término 4/12/2014 0:00:00
Horario Inicio 19:00 Horario Término 23:00

Periodo a Definir - Horario a Definir -

AVENIDA BOTUCARIS - | 85760-000 | CAPANEMA PR (99) 9999-9999 )g”@
N4
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Carga Horéria
Unidade de Medida

Obrigacao das Partes

Contratada

Contratante

180 Quantidade de Alunos 20

Turma(s)

Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informagdes que sejam necessarias
para a execucgao do projeto;

Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para o trabalho;

Definir, em comum acordo com o responsavel da empresa, as datas e horarios para
a realizagdo das atividades propostas;

Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenho das
tarefas executadas;

Realizar as atividades propostas.

Fornecer material didatico e certificado aos participantes que obtiverem
aproveitamento e assiduidade superior a 75%.

Fornecer os recursos fisicos, materiais € humanos necessarios ao desenvolvimento
dos trabalhos.

Fornecer local e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades.

Fornecer antecipadamente (trés dias antes da data de inicio do curso) os dados
cadastrais dos participantes, conforme ficha cadastral do SENAI.

Definir e obedecer, em comum acordo com o SENAI, as datas e horarios para a
realizacdo das reunides e os prazos definidos para o cumprimento das atividades
definidas;

Responsabilizar-se pelo pagamento integral dos servigos realizados dentro do prazo
estipulado, mesmo nos casos de alteragcdo de cronograma e/ou desisténcia por
parte da empresa.

Investimentos e condi¢cdes de

Pagamento

Numero de Parcelas

Valor total da proposta:

3

15.087,00

Subsidio (vélido para o periodo de vigéncia do contrato): 0,00
Valor liquido a ser pago pela empresa: 15.087,00

Este valor serd parcelado em 3 parcelas mensais, sucessivas e de igual valor, através de documento habil.

Prazo contratual

04/012/2014

Validade da Proposta

1/10/2014

Disposicdes Finais

AVENIDA BOTUCARIS - | 85760-000 | CAPANEMA PR (99) 9999-9999 4 @
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Atenciosamente,

OJ‘-@'

Equipe - CAPANEMA ]
ROSEVETE MARTA MARCELLO TESSER \ w
Gerente Unidade SENAI

SENAI - CAPANEMA

Duvidas ou alteragdes referentes a presente proposta, favor contatar:

Claudia Ferronato Nunes
Sistema Federagao das Industrias do Estado do Parana
SENAI - Unidade SENAI - CAPANEMA

E-mail: claudia.nunes@pr.senai.br

Autorizagdo da Proposta

N© 29145/2014 + SENAI - CARANEMA - Rev.0

Autorizo a prestacao dos SeFVMFODOS3 apresentada.
\

Carimboe3gssinatura do represen}tante legal da émpresa
Lindamir Maria de Lara Denardin

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE: Prefeita Municipal

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

Enderego completo: AV PARIGOT DE SOUZA 1080

Cidade: CAPANEMA Estado: PR CEP: 85760000

CNPJ: 75.972.760/0001-60 Inscr. Estadual:

Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

CAPANEMA, 10 de setembro de 2014

AVENIDA BOTUCARIS - | 85760-000 | CAPANEMA PR (99) 9999-9999
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS N°
CTR_0120961_2014
PROPOSTA COMERCIAL N° CRM29145/2014

Por este INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS, que entre
si fagem, de um lado o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento Regional do Parana, pessoa juridica
de direito privado, com sede na Rua Avenida Botucaris, 1030 - Santa Cruz Capanema - PR 85760000, inscrito no

CNI_’J/Z/IF sob n® 03.776.284/0055-93, doravante denominado CONTRATADO, por seu representante legal ao final
assinado.

De outro PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ n® 75.972.760/0001-60 residente na AV
PARIGOT DE SOUZA, 1080 - CAPANEMA - PR 85760000, CAPANEMA, PR, 1080,doravante denominado
CONTRATANTE, tém justo e acordado entre si mediante termos, clausulas e condigdes que se comprometem e se
obrigam a cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos e sucessores, a qualquer titulo.

O presente Contrato & celebrado sob a égide dos seguintes diplomas legais: artigos 205, 206, incisos il e lIl e 209 da
Constituicao Federal; artigo 104, 206, § 5°, inciso |, 389, 393, 408 a 416, 421, 427,472, 476, 477, 594 e 927 da Lei n°
10.406/02 (Codigo Civil); Lei n° 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor); artigo 585 do Cédigo de Processo Civil; Lei
n°® 9.394/96 (LDB); Decreto Lei n° 5154/04 e demais Legislagdes Educacionais em vigor, além do disposto nas normas
internas do CONTRATADO.

Clausula Primeira: Do Objeto

O objeto do presente contrato é a prestagdo de Servigos educacionais, conforme Proposta Comercial n°
CRM29145/2014, a qual faz parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigéo, para fins de informe
€ garantia vinculadas as partes ao seu fiel cumprimento.

SN_196781, Padeiro Confeiteiro Prefeitura Municipal de Capanema C H 180h no periodo de 01/10/2014 a 04/12/2014,
no horario das 19:00 as 23:00, da modalidade Qualificagéo Profissional Basica.

OBSERVAGOES ADICIONAIS

Paragrafo dnico - O Contratante declara ter conhecimento das normas internas, disponiveis na secretaria, as quais se
submete e acata, bem como as demais obrigacGes ditadas pela legislagéo aplicavel a area de ensino e @s emanadas de
outras fontes legais que regulam supletivamente a matéria.

Clausula Segunda: Do Prego e Condigdes de Pagamento

Fica estabelecido valor total de R$ 15.087,00 (Quinze mil e oitenta e sete reais), que devera ser pago ao contratado pelo
contratante nas condi¢des abaixo descritas:

Parcelamento em [3] vezes, sendo a primeira parcela no valor de R$ 5.029,00 com vencimento em (01/10/2014) e as
demais parcelas com vencimento no(s) més (es) subsequente(s), conforme a tabela abaixo:

Parcela Vencimento Valor
1 "~ 101/10/2014 5.029,00
2 03/11/2014 - 15.029,00
3 01/12/2014 5.029,00

Paragrafo primeiro - O(s) pagamento(s) de cada parcela devera ser efetuado exclusivamente através de boleto, na data
de vencimento constante nestes, em qualquer estabelecimento bancario ou casas lotéricas e, apds o vencimento,
somente nas agéncias da Caixa Econémica Federal. Qualquer outra forma de pagamento sera desconsiderada. Em caso
de pagamento do boleto via internet, a parcela somente sera considerada quitada observada rigorosamente a data do
vencimento.

Paragrafo segundo - O atraso no pagamento acarretara a aplicagio de multa equivalente a 2% (dois por cento) mais
juros de mora de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia e corre¢ao monetaria pelo INPC.



Estado da Educagao da documentagio do aluno e da Unidade Credenciada.

Para’g_rafo terceir.o'— Na educagdo superior, nos cursos de Graduagdo tecnoldgica sera concedido ao aluno, desde que
atququs 0s requisitos de promogéo e frequéncia, o respectivo diploma, condicionado & analise e aprovagio do
Ministério da Educacdo da documentacéo do aluno e da Unidade Credenciada.

Paragrafo quarto - Na educagdo superior, nos cursos de Pés-graduagéo lato-sensu-Especializagdo sera concedido ao
aluno, desde que atendidos os requisitos de promocao e frequéncia, o respectivo certificado, condicionado a analise e

aprovacao do Ministério da Educagao da documentagao do aluno, da Instituicdo Parceira, conforme convénio firmado
e/ou da Unidade Credenciada.

Paragrafo quinto - Na educagdo superior, nos cursos de Pés-graduagéo stricto-sensu-Mestrado concedera ao aluno,
desde que atendidos os requisitos de promogao e frequéncia, o respectivo certificado, condicionado & analise e
aprovagao do Ministério da Educacgao da documentagéo do aluno e da Instituicdo Parceira, conforme convénio firmado.

Clausula Sexta: Da Vigéncia e da Rescisdo

O presente contrato de prestagio de servigos educacionais vigera até 04/12/2014, podendo ser rescindido a qualquer
tempo nas seguintes hipoteses:

- Pelo CONTRATANTE, por desisténcia voluntaria, mediante requerimento devidamente protocolado na Secretaria
Escolar e/ou Académica desde que ndo possua débitos relacionados a prestacio do servigo ofertado por esta Instituigao.

- Pelo CONTRATADO, por deliberagéo de seu Conselho de Classe e/ou Conselho de Cursos diante da quebra de ordem
disciplinar, da falta de aproveitamento, de atos de vandalismo, ou outras situacdes previstas nas Normas Internas.

Clausula Sétima: Direito de Propriedade Intelectual

Pertencem exclusivamente ao CONTRATADO os materiais, metodologias e outras por ele disponibilizados e/ou
apligados na execugao e desenvolvimento das atividades, objeto do presente Termo, bem como o fruto econdmico dos
direitos autorais e propriedade industrial de eventuais resultados decorrentes da prestacéo de servicos

Clausula Oitava: Disposi¢bes Gerais

1- O presente contrato sera respeitado nas condigbes por ele impostas, e os servigos por ele prestados obedecerdo as
normativas internas do CONTRATADO, pelos quais as partes se comprometem a atender seus direitos, deveres e
obrigagdes.

Il - Fica vedado a utilizagao do logotipo do contratado pelo contratante para todos e quaisquer tipos de materiais
promocionais (camisetas, bonés, bolsas escolares, entre outros), bem como em eventos realizados fora das
dependéncias da instituigao, salvo com autorizagio expressa do contratado.

il - Ficam excluidas do presente contrato quaisquer despesas com alimentagao, transporte, estacionamento e estadas,
sendo essas obrigagGes exclusivas e facultativas do contratante.

IV - Fica consignado que a ndo utilizagao de alguma das clausulas ou faculdades do presente contrato por quaisquer
partes contratantes ndo implicard em renuncia, extingdo ou modificacdo dessas.

V - Se qualquer disposicdo deste contrato ndo se aplicar ao objeto do presente instrumento ou for considerada nuia,
anulavel, invalida ou inoperante, as demais permanecerdo em pleno vigor, validas e exequiveis, como se a disposi¢ao
inaplicavel, nula, anulavel, invalida ou inoperante nio estivesse contida neste instrumento.

VI - Caso algum impedimento da realiza¢io de aulas nos locais, datas e horarios estabelecidos nas respectivas grades
horarias, por motivo de caso fortuito ou forga maior, e, que, o Contratado nio tenha tempo habil para avisar o
Contratante, ficara isento de responsabilidade da reparacdo de danos ou de reemboiso de despesas que esse tenha tido
para deslocar-se até o local das aulas.

VIl - O deferimento/efetivagdo da matricula somente ocorrera mediante a quitagdo da primeira parcela.

VIl - O presente contrato constitui titulo executivo extrajudicial, podendo qualquer das partes ser instada a cumprir as
obrigagdes aqui estabelecidas a qualquer tempo, para fins e efeitos do artigo 585, I, do Codigo de Processo Civil.

IX - O perdao ou eventual tolerancia por uma das partes, quanto ao inadimplemento ou omisséo da outra parte no
cumprimento de seus deveres e obrigagdes, ndo implicard em novacgao ou renuncia de seus direitos, mais sim em ato de

e



Municipio de Capanema — PR

Setor de LicitagGes

1.9 Termo Aditivo ao Contrato n°,203/2014, que entre
si celebram de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA -
PARANA e de outro lado a empresa SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI.

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICIPIO DE
CAPANEMA, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
75.972.760/0001-60, neste ato representada pela Prefeita Municipal abaixo
assinado, doravante designada PREFEITURA, senhora LINDAMIR MARIA DE LARA
DENARDIN, inscrita no CPF/MF sob o n© 990.254.189-53 abaixo assinado,
doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, pessoa juridica de direito
privado, AV BOTUCARIS, 1030 - CEP: 85760000 - BAIRRO: SANTA CRUZ, inscrita
no CNPJ sob o n® 03.776.284/0055-93, neste ato por sua representante legal,
ROSEVETE MARTA MARCELLO TESSER, CPF: 575.069.499-20 ao fim assinado,
doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei
8.666/93 e suas alteragdes subseqientes, ajustam o presente Contrato, em
decorréncia do Edital Processo inexigibilidade n® 005/2014, mediante as seguintes
cldusulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme contrato firmado em 26/09/2014, objeto do
Edital de licitagdo, Modalidade Processo inexigibilidade n.® 005/2014, entre as
partes acima identificadas, para CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS, NO PERIODO DE 01/10/2014 A
04/12/2014, DA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, EM
CAPANEMA - PR, aditiva-se o prazo de 2 (dois) meses da vigéncia do prazo do
presente contrato devido a necessidade de finazaligdo do pagamento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais cldusulas do contrato origindrio, ndo atingidas
por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor
e forma na presenga das testemunhas abaixo.

N
wuf LUC(/OV

SERV. NAC. DE}APREND. IND. - SENAI
ROSEVETE MARTA MARCELLO TESSER

< ";/g;/w ot
NOMBS— 7= o e o NOME: RG 3.351.513-8
V PF e e CPF: it =
/ CoF CBF 555.119.969-04

/

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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CONTRATO N° 203/2014

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CAPANEMA E A EMPRESA SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENALI

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestacdo de Servigos, sem vinculo
empregaticio, de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura a Avenida
Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n°
75.972.760/0001-60, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelaPrefeita
Municipal, Sra. LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN, de outro lado a Empresa SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
03.776.284/0055-93, situada a AV BOTUCARIS, 1030 Empresa - CEP: 85760000 - BAIRRO:
SANTA CRUZ, Capanema/PR, neste ato representada pelo(a) Sr(a)EDSON LUIZ
CAMPAGNOLO, inscrito no CPF n°321.830.709-00, residente e domiciliado em Capanema/PR,
doravante denominada CONTRATADA, vém firmar o presente Contrato nos termos da Lei n.°
8.666/93, de 21 de junho de 1993 e legislacio pertinente, obedecidas as condigdes estabelecidas
na licitagdo realizada na modalidade Processo inexigibilidade N° 005/2014, que fazem parte

integrante deste instrumento, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir estipuladas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS, NO PERIODO DE 01/10/2014 A 04/12/2014, DA MODALIDADE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, EM CAPANEMA - PR.

Item [Descrigdo do produto/servico o :U\nyidade_' Quantidade Prego Pregq total
| | SRR de | |unitaro|
1 |CURSO DE MARCENEIRO - TURMA DE 20 UN 1,00 15.087,00] 15.087,00
ALUNOS - CARGA HORARIA 180 HORAS
2 |CURSO DE PADEIRO CONFEITEIRO - UN 1,00 15.087,00| 15.087,00

TURMA DE 20 ALUNOS - 180 HORAS

1.2Integram e completam o presente termo contratual, para todos os fins de direito, obrigando as

partes em todos os seus termos, as condi¢des expressas no Edital de Processo inexigibilidade
N°005/2014, juntamente com seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

wé

2.  CLAUSULA SEGUNDA- DO REGIME DE EXECUCAO /j

2.1. Os servicos serdo realizados por execucdo indireta, sob o regime de empreitada global.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro - 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax.46-3552-1122

CAPANEMA - PR

AL
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL E FORMA DE EXECUCAO

3.1. Os servigos serdo executados nos locais e na forma definidos pela Secretaria de
Administragdo, bem como de acordo com as especificacies que acompanham o edital.

3.2. O prazo de execugdo dos servicos teri inicio a partir da data de assinatura deste
instrumento contratual.

o

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA, além do fornecimento dos instrutores para realizagio dos cursos, obriga-
se a:

4.1.1.Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informacdes que sejam necessarias para
execugdo do projeto;

4.1.2.Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para o trabalho;

4.1.3. Definir, em comum acordo com o responsavel da empresa, as datas e horarios para a
realizagdo das atividades propostas;

4.1.4. Cumprir o cronograma acordado com a Contratante, de acordo com o desempenho das
tarefas executadas;

4.1.5. Realizar as atividades propostas;

4.1.6.Fornecer material didatico e certificado aos participantes que obtiverem aproveitamento e
assiduidade superior a 75%;

4.1.7.Fornecer os recursos fisicos, materiais e humanos necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos;

4.1.8.Fornecer local e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades;

4.1.9.Promover a organizacio técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Contrato, no
prazo determinado.

4.1.10. Conduzir os trabalhos com estrita observiAncia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinac¢des dos Poderes Ptblicos, mantendo o local dos servigos sempre limpo e
nas melhores condi¢oes de seguranca, higiene e disciplina.

4.1.11. Submeter previamente, por escrito, & CONTRATANTE, para analise e aprovagao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do contrato.

4.1.12. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido
neste instrumento e as especificagdes, no prazo de 05 (cinco) dias, contado da data de qualquer
tempo se constatado pelo fiscal da CONTRATANTE.

4.1.13. Responder por qualquer acidente de trabalho na execugdo dos servigos, por uso indevido
de patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de caso fortuito ou de forga
maior, por qualquer causa de destruicéo, danificacéo, defeitos ou incorrec¢ées dos servigos ou dos
bens da CONTRATANTE, de seus funcionarios ou de terceiros, ainda que ocorridos em via
publica.

4.1.14. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Fone:46-3552-1321 ~ Fax:46-3552-1122
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4.1.15. Prestar todo esclarecimento ou informacio solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos servigos, bem como aos
documentos relativos a execugio.

4.1.16. Paralisar, por determinagéio da CONTRATANTE, qualquer trabalho que nio esteja sendo
executado de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de

terceiros.

4.1.17. Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugao do contrato.

4.1.18. Responder pelo pagamento dos salarios devidos aos empregados e encargos trabalhistas,
bem como pelos registros, seguros contra riscos de acidentes de trabalho e outras obrigagoes
inerentes a execugio dos servigos ora contratados.

4.1.19. Arcar com todos os tributos incidentes sobre este Contrato, bem como sobre a sua
atividade, devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos prazos determinados por
lei.

4.1.20. Manter sediado junto & Administragéo, durante os turnos de trabalho, preposto capaz de
tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

4.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de Ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Administracio;

4.1.22. Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na execu¢do dos servigos fora das suas
especificagdes;

4.1.23. Responder por qualquer prejuizo ou danos causados diretamente 4 Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéio do contrato, procedendo imediatamente
aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

4.1.24. Comunicar ao CONTRATANTE, quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus
empregados quando da execugdo dos servigos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a
qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patriménio ptblico;

4.1.25. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada.

4.1.26. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicées que ensejaram a
sua habilitagdo e qualificagdo no certame licitatério;

4.1.27. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os
comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados utilizados na

execugdo dos servigos.

5. CLAUSULA QUINTA -DO PRAZO E DA DISCRIMINACAO DO SERVICO

5.1. A data para o inicio e conclusio de ambos os cursos serd em 01/10/2014 e 04/12/2014,
respectivamente.

5.2. Os servigos serao executados pela CONTRATADA na forma descrita no presente contrato e
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constante na proposta da Contratada.

5.3. O local de realizagdo dos cursos sera na sede do SENAI — Capanema.

5.4. A carga horaria de cada curso sera de 180 horas.

5.5. Os cursos serdo ministrados em dias tteis entre 4s 19h00min. e as 23h00min..
5.6. Quanto aos cursos:

5.7. CONTEUDO PROGRAMATICO — PADEIRO CONFEITEIRO:

a) Matematica Basica; Tecnologia de ingredientes; fungdes, classificagdo, armazenamento;
Operagéo, conservagdo, manutencio e higienizagdo de equipamentos; Balanceamento de receitas,
fragmentacao, calculo de produgdo, amassamento, fermentagdo, modelagem e forneamento; HAM
— Higiene Aplicada e Manipulagio e Alimentos. Profilaxia e combate ao mofo e Rop; Controle de
tempo, temperatura e umidade; Pies de sal (tipo francés, paes d’dgua); Pdes de massa semidoces
(hamburguer, hot-dog, paes de leite, santo antonio, brioches e croissants); Pdes de massas
doces(trancas confeitadas, chineques, daneses, cuques, sonhos e panetones); Paes com farinhas
mistas (soja, milho, centeio e sorgo); Pizzas; Elaboracdo de cremes, recheios e coberturas;
Elaboragdo de bolos, massas, montagens, coberturas e decoracdes; Elaborag¢do de toras, massa
flora, doce e salgada, montagem e acabamento; Elaboragio de produtos folhados: massa,
modelagens e acabamentos; Elaboracdo de pastas secas: massa simples e amanteigada, recheio e
acabamentos; Elabora¢io de doces e salgados diversos; Elaboragio de compotas, frutas
cristalizadas e geléias; Satde e seguranca no trabalho; Relacdo interpessoais; Educagio
ambiental; Qualidade e produtividade; Relagdes de trabalho e Mercado de trabalho.

5.8. CONTEUDO PROGRAMATICO - MARCENEIRO:

a) Leitura e interpreta¢io de desenho de méveis — instrumentos e materiais de desenho
técnico; Tipos de linhas e suas aplicagdes; Cotagem de desenhos segunda as normas; Escalas e
suas aplicagbes; Construgdes Geométricas fundamentais; Ripresentagdo de cortes em trés vistas;
Perspectivas isométricas; Cortes e sistematica para executas um desenho de produgéo;
Matemaética aplicada — regras e férmulas para calculos e dreas de perimetros; Regras e férmulas
para calculos de volumes; Tipos e aplicacdes de ferramentas manuais, elétricas manuais e afiagéo
de ferramentas — ferramentas manuais; Ferramentas (tipos serras e fresas); Manuseio de
ferramentas; Angulos e equipamentos; Tipos de rebolos; Ferramentas elétricas e pneumaticas

manuais; Afiacdo de serras e plainas; Afiagdo de ferramentas manuais; Acabamento de

superficies — preparacdio de superficies; Lixamento; Tipos de aplicagdo de produtos; Processos ‘

técnicos; Nogdes de geometria de corte; Conhecimento e manuseio seguro dos tipos de maquinas;
Manutengio preventiva; Dispositivos e gabaritos; Dispositivos bésicos de seguranga' lamina
separadora, sarrafo auxiliar, tibua de apoio; Principais maquinas/ferramentas: furadeira, serra
circulas, tupia, desempenadeira, desengrossadeira e lixadeira; Tecnologia dos materiais — placas
(MDF, aglomerado, compensados); Adesivos (colas); Produtos e acabamento de superficie (PU,
Nitro); Lixas; Pratica projetual (40h); Metrologia; Custos. FORMACAO CIDADA (32h): Relagdes
interpessoais; Saude e seguranca no trabalho; Meio Ambiente; ética e cidadania.

6. CLAUSULA SEXTA—DAS VEDACOES
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6.1. Evedado &8 CONTRATADA:
6.1.1.A subcontratagio total ou parcial do objeto do contrato.
6.1.2.Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo financeira;

6.1.3.Interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

7.  CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

7.1.1. Indicar as pessoas para participar dos cursos;

7.1.2.Fornecer antecipadamente (trés dias antes da data de inicio dos cursos) os dados cadastrais
dos participantes, conforme ficha cadastral SENAI;

7.1.3.Definir e obedecer, em comum acordo com o SENAI, as datas e horarios para a realizagio
das reunides e os prazos definidos para o cumprimento das atividades definidas;

7.1.4.Fornecer e indicar o local adequado para a realizagdo dos cursos;

7.1.5.Cumprir fielmente as disposi¢gdes do Contrato;

7.1.6.Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n° 8.666/93;

7.1.7.Responsabilizar-se pela comunicagio, em tempo habil, de qualquer fato que acarrete em
interrup¢ao na execuc¢do do Contrato;

7.1.8.Efetuar o pagamento nas condigdes e pregos pactuados no Contrato;

7.1.9.Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execugao do servigo para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;
7.1.10. Fornecer por escrito as informacdes necessirias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

7.1.11. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.1.12. Zelar pelo cumprimento das obrigagoes da CONTRATADA relativas & observancia das
normas ambientais vigentes;

7.1.13. Proporcionar todas as condi¢des para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinacgdes do Contrato, do Edital, e seus anexos;

7.1.14. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condigdes de habilitagdo e !

qualificag@o exigidas na licitagdo.

8. CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DO CONTRATO
8.1. O valor do contrato é de R$ 30.174,00 (trinta mil, cento e setenta e quatro reais).

8.1.1.No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragio, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

i /
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9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 03 (trés) meses a partir da data da assinatura
deste instrumento contratual, podendo tal prazo ser prorrogado nas hipd6teses elencadas no
parégrafo primeiro do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.2. O prazo de vigéncia previsto no item acima terd inicio na data de 26/09/2014 e
encerramento em 25/12/2014.

10. CLAUSULA DECIMA: DO PAGAMENTO

10.1. Os pagamentos serdo efetuados em trés parcelas mensais, de acordo com o estipulado
abaixo:

PARCELA VENCIMENTO VALOR

01 01/10/2014 10.058,00
02 03/11/2014 10.058,00
03 01/12/2014 10.058,00

10.2. Condiciona-se o pagamento nas datas acima previstas a apresenta¢io da Nota
Fiscal/Fatura até o quinto dia 1til antecedente, a qual serd emitida pela CONTRATADA de
acordo com os seguintes procedimentos:

10.2.1. A CONTRATANTE ter4 o prazo de 05 (cinco) dias teis, contados a partir da data da
apresentagdo da Nota Fiscal, para aprovar ou rejeitar, no todo ou em parte, a conformidade dos
servigos executados.

10.2.1.1. No caso de aulas nfo concluidas ou nfio ministradas, serdo pagos apenas os Servigos
efetivamente executados.

10.2.1.2. A aprovagédo da Nota Fiscal prévia apresentada pela CONTRATADA nio a exime de
qualquer das responsabilidades contratuais, nem implica aceitagdo definitiva dos servicos
executados.

10.3.
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos exigidos neste
Edital.

10.3.1. O “atesto” da Nota Fiscal/Fatura fica condicionado & verificacio da conformidade da

O pagamento somente seri efetuado apés o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota

Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA com os servigos efetivamente executados.

10.4. Havendo erro na apresentagio de qualquer dos documentos exigidos, havendo
desconformidade na execu¢io dos servicos identificada pela Secretaria de Administragio ou
circunstancia que impeca a liquida¢io da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-
se4 apbs a comprovagdo da regularizacdo da situagio, ndo acarretando qualquer énus para a
Contratante.

10.5. Antes do pagamento, a CONTRATANTE podera verificar, por meio de consulta eletrdnica,
a regularidade do cadastramento da CONTRATADA no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo

seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.
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10.6. Quando do pagamento, ser efetuado a retencgéo tributaria prevista na legislagdo aplicavel,
inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n° 8.212, de 1991.

10.6.1. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o
disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislacdo municipal aplicavel.

10.6.2. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nio sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagdo por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.7. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depésito em
contacorrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela CONTRATADA, ou por outro
meio previsto na legislacéo vigente.

10.8. £ vedada expressamente a realizagdo de cobranga de forma diversa da estipulada neste
Edital, em especial a cobranga bancéiria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob pena
de aplicagdo das sancdes previstas no edital e indenizacéo pelos danos decorrentes.

10.9. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

10.10. A CONTRATANTE nao se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela CONTRATADA, que porventura nio tenha sido acordada no contrato.

10.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverid ser acrescido de encargos
moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a
seguinte formula:
EM=IxNxVP

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido.

I = Indice de atualizacdo financeira, calculado segundo a férmula:

. (6 / 100)
365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento.
VP = Valor da Parcela em atraso. X '
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO X
11.1.Mensalmente, cabera 8 CONTRATADA apresentar comunicagéo escrita a fiscalizago da
CONTRATANTE, a qual competira, no prazo de até 5 (cinco) dias, a verificagdo dos servigos
executados, para fins de recebimento. /\
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11.2. O recebimento também ficara sujeito A apresentacio da nota fiscal correspondente e de

relatério, devidamente assinado pelos profissionais envolvidos, constando a quantidade de

aulas ministradas, local da prestacio de servicos e alunos atendidos naquele més.

11.3. Apés a inspegdo no Municipio se os servigos estdo sendo prestados adequadamente e a
entrega do relatério mencionado acima, sera lavrado Termo de Recebimento Definitivo, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, ambas assinadas pela fiscalizagdo, relatando as eventuais
pendéncias verificadas.

11.4. A CONTRATADA fica obrigada a prestar novamente os servigos, as suas expensas, no
todo ou em parte, quando se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢bes resultantes da
execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo néo atestar a prestacio de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Termo de Recebimento.

11.5. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o item 11.1 ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo, desde que o fato seja comunicado a Contratante nos 5 (cinco) dias
anteriores a exaustao do prazo.

11.6. O recebimento definitivo do objeto licitado néo exime a CONTRATADA, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga
das disposicdes legais em vigor.

P i

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS PRECOS

12.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo A conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral Do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada’
DOTACOES

Exercicio da despesa  |Conta da despesa - |Funcional programatica .~ |Fonte de recurso-
2014 2660 11.003.08.243.0802.06055 000

13.2. Caso a vigéncia do contrato ultrapasse o exercicio financeiro, as despesas do exercicio

subsequente correrdo a conta das dotagdes orcamentarias indicadas em termo aditivo ou

apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO

14.1. A execugdo dos servicos ora contratados serd objeto de acompanhamento, controle,
fiscalizagdo e avaliacdo por representante da CONTRATANTE, para este fim especialmente
designado, com as atribuicdes especificas determinadas na Lei n° 8.666, de 1993, conforme
detalhado no contrato.

14.1.1. O representante da Contratante devera ser profissional habilitado e com a experiéncia
técnica necessaria para o acompanhamento e controle da execugao dos servigos.
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14.2. O acompanhamento, o controle, a fiscalizagio e avaliagio de que trata este item ndo
excluem a responsabilidade da CONTRATADA e nem confere & CONTRATANTE
responsabilidade solidaria, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades ou danos
na execugao dos servigos contratados.

14.3. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servicos ora
contratados, prestados em desacordo com o presente Edital e seus Anexos e com o contrato.

14.4. As determinages e as solicitagdes formuladas pelo representante da CONTRATANTE
encarregado da fiscalizagdo do contrato deverio ser prontamente atendidas pela CONTRATADA,
ou, nesta impossibilidade, justificadas por escrito.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-fio pela disciplina do artigo 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

15.2. A CONTRATADA ficar4d obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

15.2.1. As supressées resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento).

15.3. Em caso de prorrogacgio contratual a que se refere o art. 57, §1°, da Lei 8.666/93, quando
acordado pelas partes e nas hipéteses em que a Contratada nio deu causa a prorrogagdo, fica

assegurado o reajuste do valor pactuado inicialmente pelo indice INPC/IBGE.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA
ADMINISTRATIVAS

16.1-Comete infragido administrativa, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer do contrato:

a) Néo retirar a nota de empenho, ou nio assinar o contrato, quando convocada dentro
do prazo de validade da proposta;

b) Apresentar documentagéo falsa;

) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

d) Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade; ;

e) Comportar-se de modo inidéneo;

f) Cometer fraude fiscal;

g) Fizer declaracéo falsa;

h) Ensejar o retardamento da execugéo do certame.
16.2- A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infrag¢des discriminadas no subitem
anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

a) Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

b) Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio de Capanema e

descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até dois anos; ’\
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16.3- Em caso de inexecugdo do contrato, erro de execucgdo, execucgdo imperfeita, mora de
execu¢do, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagdes prestadas, a
Contratada estara sujeita as sangdes administrativas abaixo, garantidas a prévia defesa:

I-Adverténcia por escrito;

IT- Multas:

a) Multa de 0,5 % por dia de atraso na execucgio dos servigos, calculada sobre o valor
total do contrato, limitada ao percentual maximo de 10% do valor total da contratagdo, a partir
do qual estara configurada a sua inexecucdo total;

b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecugéo parcial do contrato;

¢) Multa de 0,2 % sobre o valor total do Contrato, por infragdo a qualquer clausula ou
condi¢do do contrato nio especificada nas alineas “a” e “b” deste item, aplicada em dobro na
reincidéncia;

d) Multa de 5,0 % sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisio do contrato por ato
unilateral da Administragdo, motivado por culpa da Contratada, havendo a possibilidade de
cumulag¢io com as demais sangoes cabiveis;

e) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a inexecugio total
do contrato.

ITI- Suspensdo temporaria de participacdo em licitagio e impedimento de contratar com
a Administracéo, por prazo nio superior a 02 (dois) anos;

IV- Declarag¢io de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administra¢do pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo de 02 (dois) anos.

16.4- As sangbes de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar e de declarag¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢io poderao
também ser aplicadas 4s empresas ou aos profissionais que:

a) Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagio;

¢) Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracio em virtude
de atos ilicitos praticados.

16.5- As penalidades serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que seja
assegurado ao licitante o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sdo
inerentes, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/93, e subsidiariamente na Lei
n° 9.784/99.

16.6- A multa serda descontada da garantia do contrato, caso houver, e de pagamentos
eventualmente devidos pela Administracio.

16.7- A sanc¢do de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do

Publica é de competéncia exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 \ )
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16.8- As demais sangdes sdo de competéncia exclusiva do Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacio.

16.9- A autoridade competente, na aplica¢io das sangdes, levara em consideracgéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administracio,
observado o principio da proporcionalidade.

16.10- As multas seréo recolhidas em favor do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente, ou, quando
for o caso, inscritas na Divida Ativa do Municipio e cobradas judicialmente.

16.11- As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

16.12- As sangGes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou,

no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - MEDIDAS ACAUTELADORAS
17.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracio Pablica podera

motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma

de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacio.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

18.1-Constituem motivo para rescisdo do contrato:

a)0 nio cumprimento de clausulas contratuais, especifica¢des, projetos ou prazos;

b)O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagbes, projetos e prazos;

©)A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracio a comprovar a impossibilidade
da conclusédo do servico, nos prazos estipulados;

d)O atraso injustificado no inicio do servigo;

e)A paralisagdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicagdo a4 Administragso;

DA subcontratacao total do seu objeto, a associa¢ao do contratado com outrem, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusfo, cisdo ou incorporacdo, ndo admitidas neste
edital e no contrato;

a) A subcontratagio parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescéncia da
Administragao e autorizagdo em contrato.

b) O desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim como as de seus superiores;

¢) O cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas na forma do § 1° do art.
67 da Lei n® 8.666/93;

d) A decretagio de faléncia ou a instauracio de insolvéncia civil;

e) A dissolucéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

f) A alteracio social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que

prejudique a execugio do contrato;

Fone.46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122
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g) Razdes de interesse publico de alta relevincia e de amplo conhecimento justificadas e
determinadas pela méaxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

h) A supressdo, por parte da Administragio, dos servigos, acarretando modificagdo do
valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93;

i) A suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administrag¢éo, por prazo superior
a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizacgdes e outras previstas, assegurado ao
contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigag¢des
assumidas até que seja normalizada a situacio;

7 O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragdo
decorrentes do servigo, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbacio da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela
suspensido do cumprimento de suas obrigacoes até que seja normalizada a situagéo;

k) A ndo liberagdo, por parte da Administragdo, de area, local ou objeto para execugdo do
servico, nos prazos contratuais;

) A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucao do contrato;

m) Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo das
sangOes penais cabiveis.

18.2- A rescisdo, devidamente motivada nos autos, serd precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
18.3 - Os casos da rescisido contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.
18.4 - A rescisdo administrativa ou amigavel deveri ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.
18.5 - Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a) devolugdo da garantia, se houver;

b) pagamentos devidos pela execugéo do Contrato até a data da rescisdo.
18.6 -A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretard a execugdo da
garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e
indenizagdes a ela devidos, bem como a retencéio dos créditos decorrentes do Contrato, até o
limite dos prejuizos causados &8 CONTRATANTE, além das sangdes previstas neste instrumento.
18.7 — Caso o curso seja canelado por parte da CONTRATADA, os valores que 0 mesmo tenha até
entdo recebidos, serdo devolvidos integralmente 8 CONTRATANTE.

Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122
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19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos ou situagdes nio explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo decididos
pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de
Defesa do Consumidor, no Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei Complementar n° 123, de 2006, e na

Lei n°® 8.666, de 1993, bem como nos demais regulamentos e normas administrativas federais,

que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de suas transcrigdes.

20. CLAUSULA VIGESIMA- DA PUBLICACAQ
20.1. A publicagdo resumida do instrumento de contrato no Diario Oficial Do Municipio sera
providenciada pela CONTRATANTE, no prazo de vinte dias 20 (vinte) dias, contados do quinto

dia til do més seguinte ao da sua assinatura, correndo a despesa por sua conta.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

21.1.A troca eventual de documentos e correspondéncias entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA, deverdo ser protocolizados junto ao Protocolo da Prefeitura Municipal de
Capanema, ou remetida via postal, enderecada a Divisdo de Licitagbes do Municipio,

considerando-se a data de recebimento da correspondéncia para verificagdo da tempestividade
dos atos.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. As questdes decorrentes da utilizagdo do presente Instrumento que ndo puderem ser

dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, Comarca de
Capanema - PR.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apés lido e achado conforme, as partes a
seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito, na
presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

CAPAN , 26/09/2014

- MO0

LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN ROSEVETE M@%RTA MARCELLO TESSER
PREFE{TA MUNICIPAL SERVICO\NA— IONAL DE APRENDIZAGEM

INDUSTRIAL - SENAI
Testemunhas: ‘

/'ﬁ{ — Gilson Aauri Huber
———————GABRIEr T CIPRIANI

By/3.361.513-8
o700 CPF/565.119.969-04
CPRF 084.726 010- 77
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

A/C: Marli Lucca

Objeto da Proposta

Qualificagdo profissional basica — Eletricista Instalador Residencial C H 180h

Area de atuagdo: CONSTRUCAO

Apresentac¢do da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacdo dos servicos relacionados no
campo "Objeto da Proposta" com as correspondentes condi¢des técnico-financeiras. Em caso
de aceitag¢do dos termos apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo
"Autorizagdo da Proposta”, que permitiré a geracdo de um contrato formal entre as partes.

Descri¢do dos Servigos Propostos
Competéncia geral:

Executar e manter as instalagGes elétricas em edificagdes conforme projetos, normas técnicas
vigentes e procedimentos especificos, planejando o trabalho de forma limpa e organizada,
assegurando o desenvolvimento do processo de execucdo das obras dentro dos prazos, com
seguranga, qualidade, economia e respeito ao meio ambiente.

Conteudo Programatico

INSTALAGOES ELETRICAS (160h): Teoria eletrdnica; Fontes de eletricidade; Corrente elétrica;
Circuito elétrico; Resisténcia elétrica; Associa¢do de resistores em série, em paralelo e mista;
Tensdo elétrica; Poténcia elétrica; Lei de Ohm; Primeira e segunda leis de Kirchoff;
Magnetismo; Eletromagnetismo; Projeto de instalagGes elétricas; Planejamento; Orgamento;
Seguranga do trabalho; Meio ambiente; Qualidade; Ligacio a terra (aterramento); Fatores que
influenciam no dimensionamento; Protegdo das instalacbes elétricas; Dispositivos de protegdo
contra surtos; Circuito alimentador e de distribuicdo; Corrente alternada; Emenda de
condutores; Instrumentos de medigdo; Leitura e interpretacdo de diagramas; Sistemas de
iluminacdo; Técnicas de inspeg¢do de sistemas de redes elétricas; Instalagdo de quadro;
Materiais, ferramentas, equipamentos, instrumentos. ATITUDES EMPREENDEDORAS PARA O

AVENIDA BOTUCARIS, 1030 | 85760-000 | CAPANEMA PR {46) 3520-4000
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MERCADO DE TRABALHO (20h): Empreendedorismo; Etica e

cidadania; O mundo do trabalho; Plano de vida e carreira; Nogdes de comunicagdo.

Local de Realizagdao: SENAI - CAPANEMA

Periodo Inicio : 09/03/2015 Periodo Término: 14/05/2015
Periodo a Definir: NAO

Horario Inicio: 18:30 Horario Término: 22:30
Horario a Definir NAO

Carga Hordria: 180 horas Quantidade de Alunos: 20

Unidade de Medida: 3

Obrigacdo das Partes
Contratada

« Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informagbes que sejam necessarias para a
execucdo do projeto;

« Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para o trabalho;

e Definir, em comum acordo com o responsavel da empresa, as datas e horarios para a
realizacdo das atividades propostas;

» Certificado de participagdo nos Cursos;
» Realizar as atividades propostas;

» Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenho das tarefas
executadas.

Contratante

» Definir e obedecer, em comum acordo com o SENAI, as datas e horarios para a realizacdo da
visita técnica e os prazos definidos para o cumprimento das atividades definidas;

» Fornecer os recursos fisicos, materiais e humanos necessarios aoc desenvolvimento dos
trabalhos;

» Fornecer local e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades;

AVENIDA BOTUCARIS, 1030 | 85760-000 | CAPANEMA PR (46) 3520-4000
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* Responsabilizar-se pelo pagamento integral dos servicos
realizados dentro do prazo estipulado, mesmo nos casos de alteracdo de cronograma e/ou
desisténcia por parte da empresa;

* Avisar com antecedéncia minima de trés dias (teis qualquer alteracdo nas datas e horarios
previstos para a realizagdo das atividades propostas.

* Definir e disponibilizar pessoal capacitado para participar das reunies de orientagdo e
executar as atividades necessarias a consecugdo do trabalho.

Disposicoes Gerais

Critério:

* Iniciagdo, Qualificacdo e Aperfeicoamento;
Avaliagdo e Frequéncia:

* Média 6.0

* Frequéncia 75%

Investimentos e condi¢oes de Pagamento
Numero de Parcelas: 3

Valor total da proposta: 15.087,00

Valor liquido a ser pago pela empresa: 15.087,00

Este valor sera parcelado em 3 parcelas mensais, sucessivas e de igual valor, através de
documento habil.

Observacgdes

Proposta elaborada para atendimento a 20 pessoas.

Prazo Contratual

09/03/2015 a 13/05/2015

Validade da Proposta

AVENIDA BOTUCARIS, 1030 | 85760-000 | CAPANEMA PR (46) 3520-4000
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Disposi¢oes Finais

iosamente,

\o

\R evete Marta Marcello Tesser

Gerente Unidade SENAI

SENAL - CAPANEMA

Nome

Cargo

Duvidas ou alteragdes referentes a presente proposta, favor contatar:

Jenuino Oliveira
Sistema Federacdo das Industrias do Estado do Parana
SENAI - Unidade SENAI - CAPANEMA

E-mail: jenuino.oliveira@sesipr.org.br

Autoriza¢do da Proposta

N2 02179/2015 — SENAI - CAPANEMA — Rev.2

Autorizo a prestagaoidos serviggs, conforme p{@pﬁ%apresentada.
7

NI

j
Carimbo e assi\watura do representante legal da empresa

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
Enderego completo: AV PARIGOT DE SOUZA 1080
Cidade: CAPANEMA Estado: PR CEP: 85760000

CNPJ: 75.972.760/0001-60 Inscr. Estadual;

AVENIDA BOTUCARIS, 1030 | 85760-000 | CAPANEMA PR (46) 3520-4000
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Nome Representante Legal da Empresa:
Nome do contato na Empresa:
Forma de Pagamento: Boleto Bancario

CAPANEMA, 3 de marco de 2015
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS N.° CTR_0025925_2015
PROPOSTA COMERCIAL N° CRM02179/2015
REVISAO DA PROPOSTA COMERCIAL N° 2

Por este Instrumento Particular de Contrato de Prestacao de Servigos Educacionais, que entre si fazem, de um lado o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento Regional do Parana, pessoa juridica de direito privado, com sede na
Avenida Botucaris, 1030 - Santa Cruz Capanema - PR 85760000, inscrito no CNPJ/MF sob n° 03.776.284/0055-93, doravante
denominado CONTRATADO, por seu representante legal ao final assinado.

De outro PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ n® 75.972.760/0001-60, estabelecido na AV PARIGOT
DE SOUZA, 1080 - CAPANEMA - PR 85760000, doravante denominado CONTRATANTE, tém justo e acordado entre si
mediante termos, clausulas e condigdes que se comprometem e se obrigam a cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos e
sucessores, a qualquer titulo.

O presente Contrato ¢ celebrado sob a égide dos seguintes diplomas legais: artigos 6°, 205, 206, incisos Il e Iif e 209 da
Constituicdo Federal; artigo 104, 206, § 5°, inciso |, 389, 393, 408 a 416, 421, 427,472, 476,477, 594 e 927 da Lei n° 10.406/02
(Cddigo Civil), artigo 585 do Codigo de Processo Civil Lei n® 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor); Lei n°® 9.394/96
(LDB), Lei n° 9870/99 (Lei das anuidades escolares) , Decreto Lei n° 5154/0; Lei Estadual n°® 17485/2013 e demais

Legislagbes Educacionais em vigor, além do disposto no regimento escolar, regimento interno e nas normas do
CONTRATADO.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

O objeto do presente contrato é a prestagdo de servigos educacionais, conforme Proposta Comercial n° CRM02179/2015, a
qual & parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigao, para fins de informe e garantia vinculadas as
partes ao seu fiel cumprimento.

O CONTRATADO prestara ao CONTRATANTE, servicos educacionais, ministrando aulas e demais atividades curriculares,
conforme calendario escolar, referente ao(s) curso(s), descritos abaixo:

SN_199972, Eletricista Instalador Residencial C H 180h no periodo de 09/03/2015 a 14/05/2015

Paragrafo Unico - O CONTRATANTE e os alunos matriculados no curso devem ter conhecimento do regimento escolar,
regimento interno e das normas, disponiveis no site, secretaria e na coordenacao de educagdo profissional, 4s quais se
submete e acata, bem como as demais obrigacbes ditadas pela legislagio educacional e as emanadas de outras fontes legais
que regulam supletivamente a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA: PREGO E CONDICOES DE PAGAMENTO

Fica estabelecido valor total de R$ 15.087,00 (Quinze mil e oitenta e sete reais), que devera ser pago ao CONTRATADO pelo
CONTRATANTE, em 3 vez(es), conforme tabela abaixo:

PARCELA VENCIMENTO VALOR
1 31/03/2015 5.029,00
2 30/04/2015 5.029,00
3 29/05/2015 5.029,00

Paragrafo Primeiro - O pagamento de cada parcela devera ser efetuado exclusivamente através de boleto, na data de
vencimento constante nestes, em qualquer estabelecimento bancario ou casas lotéricas e, apds o vencimento, somente nas
agéncias da Caixa Econdmica Federal. Qualquer outra forma de pagamento sera desconsiderada. Em caso de pagamento do
boleto via internet, a parcela somente sera considerada quitada observada rigorosamente a data do vencimento.

Paragrafo Segundo - O atraso no pagamento acarretara a aplicagao de multa equivalente a 2% (dois por cento) mais juros de
mora de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia e corre¢cdo monetaria pelo INPC.

Paragrafo Terceiro - O inadimplemento acarretard a perda do direito de renovagio da matricula dos alunos vinculados a esse
contrato por parte do CONTRATANTE, nos termos da legislagdo vigente, bem como sujeita o inadimplente a protest_o em
cartério por falta de pagamento e inclusdo do nome do CONTRATANTE no banco de dados dos Orgaos de Protegdo ao
Crédito.

Paragrafo Quarto - Em caso de cancelamento do curso, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias antes do inicio das
aulas, o0 CONTRATADO devolvera 90% (noventa por cento) do valor j& pago, sendo 10% retidos a titulo de despesas
administrativas. O pagamento sera realizado através de depésito bancario em ate 15 (quinze) dias a contar da data da entrega
da solicitacao.

Paragrafo Quinto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATADO, os valores que o mesmo tenha até entéao
recebido serdo devolvidos integralmente ao CONTRATANTE.
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Paragrafo Sexto - Nos cursos de Educagac Superior, caso o aluno seja reprovado por nota efou frequéncia é&ﬁ

disciplina, conforme regimento interno deve efetuar a rematricula na(s) referida(s) disciplina(s), de acordo com a
disponibilidade da oferta, as quais sera (o) cursada(s) concomitantemente ou ndo com os periodos do curso. O valor a ser
pago, deve ser o equivalente a quantidade de horas da disciplina, considerando-se o valor vigente do curso naquele momento
e podendo ser parcelado em no maximo 06 (seis) meses.

Paragrafo Sétimo - Nos cursos de Educacao Profissional Tecnica de Nivel Médio, caso o aluno seja reprovado por nota em
uma ou mais unidade(s) curriculare(s) de um determinado médulo, conforme regimento escolar deve efetuar a rematricula no
mesmo, de acordo com a disponibilidade da oferta, e podera solicitar dispensa de unidade(s) curriculare(s) ja cursadas e
aprovadas no mesmo maédulo, mediante requerimento junto a Secretaria Escolar e em conformidade com o disposto no Plano
de Curso e no regimento escolar. O valor a ser pago deve ser o equivalente a quantidade de horas da(s) unidade(s)
curriculare(s) que sera (50) cursada(s), considerando-se o valor vigente do curso no momento da rematricula e podendo ser
parcelado em no maximo 06 (seis) meses.

CLAUSULA TERCEIRA: NUMERO MINIMO DE ALUNOS

Caso ndo seja atingido o numero minimo de alunos matriculados para a formagao de turma no curso referido no objeto deste
contrato, o CONTRATADO podera, mediante prévio aviso:

| - Suspender o inicio do curso;
Il - Marcar novas datas para o seu inicio;
1l - Optar pelo seu cancelamento.

Paragrafo Primeiro - Nas hipdteses previstas nos incisos da presente clausula, ficara assegurado ao aluno matriculado, o
direito de optar por outro curso do CONTRATADO, desde que haja e tenha vagas disponiveis e atenda aos pré-requisitos
necessarios para o ingresso No curso. .

Paragrafo Segundo - No caso previsto no inciso lll da presente clausula, e, que o aluno matriculado n&o exerga por qualquer
motivo o direito de opgéo por outro curso do CONTRATADO, seréo devolvidos ao CONTRATANTE integralmente os valores
efetivamente pagos.

Paragrafo Terceiro - Verificada a hipétese de nimero insuficiente de alunos para se constituir uma turma, o CONTRATADO
nao se responsabilizara por eventuais perdas ou danos em favor do CONTRATANTE, por se tratar de fato de terceiros, alheio
a sua vontade.

CLAUSULA QUARTA: PROMOGAO E REPROVAGAO

O CONTRATANTE sera considerado aprovado apés a apuracdo do resultado de aproveitamento e frequéncia, conforme
constam nos respectivos planos de curso, regimento escolar, regimento interno e normativas internas.

CLAUSULA QUINTA: CERTIFICADOS E DIPLOMAS
E de responsabilidade do CONTRATADO o fornecimento de certificados e/ou diplomas conforme os paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro - Nos cursos e programas de Educagéao para o Trabalho e Formacao !nicial e Continuada, sera concedido
ao aluno, desde que atendidos os requisitos de conclusdo (aprovacio e frequéncia), conforme regimento escolar, o respectivo
certificado.

Paragrafo Segundo - Nos cursos de Educag&o Profissional Teécnica de Nivel Médio sera concedido ao aluno, desde que
atendidos os requisitos de concluséo (aprovagéo e frequéncia), conforme regimento escolar, o respectivo diploma de técnico
de nivel médio, condicionado a analise e registro no Departamento Regional do SENAI a documentagéo do aluno e da
Unidade do SENAI.

Parégrafo Terceiro_ - Na Educagao Superior, nos cursos de Graduagao Tecnoldgica serd concedido ao aluno, desde que

atendwjos 0s requisitos de _concluséo (aprovacdo e frequéncia), conforme regimento interno, o respectivo diploma

Eongncgon:d% a ar|1éllse e registro no Departamento Regional do SENAI a documentagdo do aluno e da Faculdade e dé
nidade do SENAI.

Paragrafo Quarto - Ng Educagéo Superior, nos cursos de Pds-graduacgédo lato-sensu-Especializagio sera concedido ao
aluqo, desde que atendidos os requisitos de conclus&o (aprovagéo e frequéncia), conforme regimento interno, o respectivo
certificado, condicionado & anélise e registro no Departamento Regional do SENAI a documentagao do aluno éa Faculdade
da Instituicdo Parceira e da Unidade do SENAI conforme convénio firmado. ' ’

Paragrafo Quinto. - Na Educac;‘ég Superior, nos cursos de Pés-graduagdo stricto-sensu-Mestrado sera concedido ao aluno
desqg que ater!d_ldos os req’ullsnos de. conclusdo (aprovacdo e frequéncia), conforme regimento interno, o respectivc;
cemﬂcadp,_condtclonado a analise e registro no Departamento Regional do SENAI a documentacgéo do aluno, da Faculdade
da Institui¢ao Parceira e da Unidade do SENAI conforme convénio firmado. ' '
CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA E DA RESCISAO

O presente contrato de prestacao de servigos educacionais vigera até 30/05/2015, podendo indi ‘
A duerindugininbud g P ser rescindido a qualquer tempo

- Pelo CONTRATANTE, por desisténcia voluntaria, mediante requerimento devidamente protocolado na Secretaria Escolar

(]
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e/ou Académica desde que ndo possua débitos relacionados a prestacio do servigo ofertado pelo SENAI.

- Pelo CONTRATADO, por deliberacio de seu Consetho de Classe elou Conselho de Cursos diante da quebra de ordem

disciplinar com atos de vandalismo, ou outras situagdes previstas no regimento escolar, regimento interno e nas normas
internas.

CLAUSULA SETIMA: DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Pertencem exclusivamente a0 CONTRATADO os materiais, metodologias e outras por ele disponibilizados elou aplicados na
execugao e desenvolvimento das atividades, objeto do presente Contrato, bem como o fruto econdmico dos direitos autorais e
propriedade industrial de eventuais resultados decorrentes da prestagao de servigos.

CLAUSULA OITAVA: DISPOSICOES GERAIS

| - O presente contrato serd respeitado nas condigdes por ele impostas, e 0s servicos por ele prestados obedecerdo ao
regimento escolar, regimento interno e as normativas internas do CONTRATADO, pelos quais as partes se comprometem a
atender seus direitos, deveres e obrigagdes.

Il - Fica vedado a utilizagdo do logotipo do contratado pelo CONTRATANTE para todos e quaisquer tipos de Ama_teriais
promocionais (camisetas, bonés, bolsas escolares, entre outros), bem como em eventos realizados fora das dependéncias da
instituicdo, salvo com autorizagdo expressa do CONTRATADO.

Il - Ficam excluidas do presente contrato quaisquer despesas com alimentagéo, transporte, estacionamento e estadas, sendo
essas obrigagdes exclusivas e facultativas do CONTRATANTE.

IV - Fica consignado que a nao utilizagéo de alguma das clausulas ou faculdades do presente contrato por quaisquer partes
contratantes nao implicard em renuncia, extingdo ou modificagio dessas.

V - Se qualquer disposico deste contrato ndo se aplicar ao objeto do presente instrumento ou for qonsiqerada nulla,'anulével,
invalida ou inoperante, as demais permanecerdo em pleno vigor, validas e exequiveis, como se a disposigao inaplicavel, nula,
anulavel, invalida ou inoperante nao estivesse contida neste instrumento.

VI - Caso algum impedimento da realizagdo de aulas nos locais, datas e horarios estabelecidos nas respectivas grades
horarias, por motivo de caso fortuito ou forca maior, e, que, o Contratado nZo tenha tempo habil para avisar o
CONTRATANTE, ficara isento de responsabilidade da reparacgao de danos ou de reembolso de despesas que esse tenha tido
para deslocar-se até o local das aulas.

VIl - O presente contrato constitui titulo executivo extrajudicial, podendo qualquer das partes ser instad.a_ a cumprir as
obrigagdes aqui estabelecidas a qualquer tempo, para fins e efeitos do artigo 585, I, do Codigo de Processo Civil.

VIl - O perddo ou eventual tolerancia por uma das partes, quanto ao inadimplemento ou omissé_\o Qa outra parte no
cumprimento de seus deveres e obrigagdes, nao implicard em novacao ou ren(ncia de seus direitos, mais sim em ato de mera
liberalidade.

X - Fica como responsével pelo gerenciamento deste contrato, Rosevete Marta Marcello Tesser, funcionario(a) do
CONTRATADO".

CLAUSULA NONA: FORO

As partes contratantes elegem o Foro C «marca da Regido Metropolitana de Curitiba cgjo foro € o uUnico
competente, com renuncia expressa de qua. wdtra por mais privilegiada que seja para dirimir as questdes que por ventura
surgirem na execugao da presente contratagao.

Por estarem assitq justas e contratadas, firma-se em 2 (duas) vias de igual teor.

Capanema, 03/03/2015

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
CNPJ: 75.972\760/0001-6C

CONTRATADO: Servik(o Nacighal de Aprendizagem Industrial

REPRESENTANTE: R e Marta Marcello Tesser
&&Moﬁ\o N““?:'

Testemunh '}\a\\s\a F NA Testemunha

Nome: A APANE Nome:
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Municipio de Capanema - PR
Setor de Licitacdes
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PROJETO BASICO

1. ORGAO INTERESSADO

1.1. Secretaria Municipal Familia e Desenvolvimento Social.

1. OBJETO:

1.1. CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS NO PERIODO DE 24/02/2016 A 02/04/2016, DA MODALIDADE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, EM CAPANEMA PR,.

2. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

2.1,

Liana Paula Rosa Pasquali -Secretaria Municipal da Familia

e Desenvolvimento Social

3. JUSTIFICATIVA PARA A AQUISICAO

3.1.

Justifica-se a realizagio do presente certame devido & necessidade de efetuar-se a limpeza nos trechos

indicados nas plantas 1/2 e 2/2 anexas, tendo em vista o acimulo de servigos concentrado na Zona Rural do
Municipio o qual ocasionou deslocamento momentaneo dos servidores que desempenhavam suas atividades
no Departamento de Servigos Urbanos para o Departamento Rodovidrio Municipal.

3.2.

solicitados por esta secretaria a empresas distintas, que segue em anexo ao Projeto Basico.

4. DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO:

Os valores maximos de cada item foram definidos através do menor prego obtido dos or¢camentos

Item

QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, COM CARGA
HORARIA DE 160 HORAS/AULA, COMPREENDENDO O
SEGUINTE CONTEUDO PROGRAMATICO:

METROLOGIA  (12H): TRENA,  PAQUIMETRO,
TRANSFERIDOR DE GRAUS E ESQUADRO.

LEITURA E INTERPRETACAO DE DESENHO MECANICO
(32H): IDENTIFICACAO DE LINHAS USADAS EM
DESENHO; PROJECAO ORTOGONAL; INTERPRETACAO;
COTAS E DIMENSIONAMENTOS; ESBOCO COTADO,;
ESCALAS; ESTUDO DE CORTES; SIMBOLOGIA DE
SOLDAGEM.

TEORIA DOS PROCESSOS E PRATICA DE SOLDAGEM
(100H):: TIG - TECNOLOGIA DE SOLDAGEM;

SEGURANCA NA SOLDAGEM; TIPOS DE ELETRODOS;

Nome do produto/servigo |Quantidad| Unidade | Prego.
. e maximo
1 CURSO DE SOLDADOR NA MODALIDADE DE| 1,00 UN |15.000,00

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000

Fone:46-3552-1321 - Fax:46-3552-1122
CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR
Setor de Licitacdes

GASES DE PROTECAO; EQUIPAMENTO DE SOLDAGEM,;
ELETROTECNICA BASICA; PRATICA DE OFICINA -
SOLDAR BARRA DE ACO COM OU SEM ADICAO DE
MATERIAL EM POSICAO PLANA; SOLDAR BARRAS DE
ACO EM ANGULOS NAS DIVERSAS POSICOES DE
TRABALHO; SOLDAR BARRAS DE ALUMINIO E ACO
INOXIDAVEL EM POSICAO PLANA. MIG/MAG -
TECNOLOGIA DE SOLDAGEM; SEGURANCA NA
SOLDAGEM; GASES DE PROTECAO; EQUIPAMENTO DE
SOLDAGEM,; TIPO DE TRANSFERENCIA DE METAL DE
ADICAO; DEFEITOS NO CORDAO DE SOLDA;
REGULAGEM DO EQUIPAMENTO; PRATICA DE
OFICINA - SOLDAR BARRAS DE ACO EM POSICAO
PLANA E EM ANGULO; NOCOES SOBRE SOLDAGEM DO
ACO INOXIDAVEL E ALUMINIO. ELETRODO
REVESTIDO - TECNOLOGIA DE SOLDAGEM (TEORIA);
SEGURANCA NA SOLDAGEM; ELETROTECNICA
BASICA; PRATICA DE OFICINA - DEPOSICOES DE
CORDOES; SOLDAR BARRAS DE ACO DE TOPO COM OU
SEM CHANFRO EM POSICAO PLANA; SOLDAR BARRAS
DE ACO DE TOPO EM POSICAO HORIZONTAL; SOLDAR
BARRAS DE ACO DE TOPO E EM ANGULO POSICAO
VERTICAL E  POSICAO  SOBRE  CABECA.
OXIACETILENICO - TECNOLOGIA DE SOLDAGEM
(TEORIA); SEGURANCA NA SOLDAGEM; PRATICA DE
OFICINA - SOLDAR CHAPAS DE ACO DE TOPO COM QU
SEM ADICAO DE MATERIAL EM POSICAO PLANA,
HORIZONTAL, VERTICAL; SOLDAR CHAPAS DE ACO

EM ANGULO; SOLDAGEM POR BRASAGEM; EXECUTAR|
OXICORTE.

GESTAO INDUSTRIAL (16H): SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO; RELACOES INTERPESSOAIS; EDUCACAO
AMBIENTAL; QUALIDADE E PRODUTIVIDADE;
RELACOES DE TRABALHO E MERCADO DE TRABALHO

5. CONDICOES DE AQUISICAO E DE ENTREGA DO OBJETO

S.1. A empresa vencedora do certame deverd comegar o curso em até 02 (dois) dias uteis apds a

solicitacio formal do Departamento de Compras do Municipio de Capanema, a qual somente

podera ocorrer posteriormente a elaboragdo de requerimento de compra pela Secretaria Municipal
solicitante, nos termos do subitem seguinte.
6.2. O requerimento mencionado no subitem anterior devera conter as seguintes informagdes:
a) Identificagiio da Secretaria Municipal solicitante;
b) Discrimina¢io dos materiais a serem adquiridos;

¢) Local onde serio entregues os materiais;

Av. Pedro Viriato Parigot de Souze, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 ~ Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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d) Prazo para entrega dos materiais;

€) Quantidade e medidas do material, quando for o caso;
f) Justificativa da quantidade requisitada e a necessidade da aquisiciio;
g) Assinatura da(o) Secretaria(o) Municipal solicitante.

6.3. O requerimento devera ser enviado ao Departamento de Compras do Municipio que

verificara a possibilidade da aquisicfio e encaminhara o respectivo pedido 2 empresa vencedora

do certame, juntamente com a respectiva nota de empenho.

6.4. Todos os requerimentos das aquisicdes, provenientes da Secretaria participante da

Dispensa de Licitacio, deverio ser anexados ao Processo Licitatdrio.

6.5. A empresa licitante deve negar o fornecimento do curso caso estes sejam solicitados sem

a elaborac¢io do requerimento ¢ as informacdes previstas no subitem 23.2.

6.5.1. A recusa fundamentada neste subitem nio gera responsabilidade ou
penalizaciio para a empresa vencedora do certame.

6.6. O nio cumprimento_do disposto neste item enseja_a nulidade da contrataciio e
responsabilizacio do ordenador de despesa por improbidade administrativa.

6.7. O fornecimento de materiais pela empresa vencedora do certame sem a prévia

elaboraciio do_requerimento configura a concorréncia da empresa para a nulidade do_ato,

configurando a ma-fé da contrataciio, possibilitando a anulacdo de eventual nota de empenho

emitida e o nio pagamento dos produtos, sem prejuizo da adocfio das medidas cabiveis para
aplicacdo das penalidades previstas na Lei 12.846/2013.

7.8. Os requerimentos provenientes da Secretaria participante da Dispensa de Licitacio de

Precos, deveriio ser anexados 2o Processo Licitatorio.

6. GERENCIA E FISCALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1. A Dispensa de Licitagdo serd acompanhada, controlada, fiscalizada, gerenciada e avaliada por

Caroline Pilati- matricula 2301-1, funcionaria da Secretaria de Familia e Desenvolvimento Social.
Capanema, Estado do Parana 22 de fevereiro de 2016

RESPONSAVEL PELA SOLICITACAO E AUTORIZACAO
ESTIMATIVA

~ [

@M\

Liana Paula Rosa Pasquali

Secretéria de Familia € Desenvolvimento Social. Prefeita Municipal

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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Protocolo Numero: 5 Capanema - PR, 22/02/2016
Assunto: Dispensa de Licitagdo

DE: Prefeita Municipal

PARA:

- Departamento de Contabilidade;

- Procuradoria Juridica;

- Comisso Permanente de Abertura e Julgamento de

Preliminarmente a autorizagfo solicitada mediante Protocolo n° 5 o presente processo
devera tramitar pelos setores competentes com vistas:

1 - A indicag@o de recursos de ordem or¢camentdria para fazer frente a despesa;

2 - A elaboragfio de parecer sobre a possibilidade do procedimento licitatério, indicando a
modalidade e o tipo de licitagéo a serem adotados no certame;

3 - A elaboragio da minuta do instrumento convocatério da licitagdo e da minuta do contrato;

4 - Ao exame e aprovag8o das minutas indicadas no item 3 acima.

Atenciosamente,

fiflﬁamir Maria de Lara DenaNin
J  Prefeita Municipal

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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Protocolo Numero: 5 Capanema - PR, 22/02/2016

Assunto: Dispensa de Licitagdo

DE: Departamento de Contabilidade
PARA: Prefeita Municipal

Senhora Prefeita

Em atengfo ao protocolo 5 encaminhado por Vossa Exceléncia em 22/02/2016
informamos a existéncia de previsdo de recursos orgamentarios para assegurar o pagamento das
obrigagdes decorrentes do Certame, para aquisi¢do constantes no protocolo nimero supra,
sendo que o pagamento sera efetuado através da Dotagdo Orgamentaria;

DOTACOES
Exercicio | Contada | Funcional programatica | Fontede | Naturezada |[Grupo da fonte
da despesa | despesa o ' Tecurso despesa
2016 2910 11.001.08.244.0801.2041 000 3.3.90.39.00.00{ Do Exercicio

Respeitosamente,

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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PROCESSO DE DISPENSA
DE LICITACAO
N° 05/2016

Contratante:

MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR.
CNPJ: 75.972.760/0001-60.

AVENIDA PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, N° 1080 - BAIRRO CENTRO
CEP: 85760-000 - CAPANEMA - PARANA.

Contratada:

NOME DO CREDOR: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI
CNPJ: 03.776.284/0055-93

ENDERECO: AV. BOTUCARIS, 1030
CEP: 85.760-000 - BAIRRO: SANTA CRUZ - CIDADE/UF: CAPANEMA PR

Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS NO PERIODO DE 24/02/2016 A 02/04/2016, DA MODALIDADE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, EM CAPANEMA PR, em conformidade com o inciso
em conformidade com o inciso IV do artigo 24 da Lei 8.666/93.

Total: RS 15.000,00Quinze Mil Reais

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 ~ Centro — 85760-000
Fone.46-3552-1321 — Fax.46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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Setor de Licitacoes

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 05/2016

Fica Dispensada de licitag8o na forma do Art. 24, inciso IV, do artigo 24 da Lei 8.666/93, e suas

alteragGes posteriores as despesas abaixo especificadas, conforme Parecer Juridico da Procuradoria
Juridica do Municipio de Capanema - PR.

A Dispensa de Licita¢8o dos cursos abaixo especificados, ocorre em razéo de que a aquisigéo
esta baseada no Art. 24, inciso IV, do artigo 24 da Lei 8.666/93, considerando ainda que os valores

apresentados estarem dentro do valor de mercado, conforme pesquisa de pregos realizado pela
Administrag#o.

Contratada:

NOME DO CREDOR: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI
CNPJ: 03.776.284/0055-93

ENDERECO: AV. BOTUCARIS, 1030
CEP: 85.760-000 - BAIRRO: SANTA CRUZ - CIDADE/UF: CAPANEMA PR

Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS NO PERIODO DE 24/02/2016 A 02/04/2016, DA MODALIDADE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, EM CAPANEMA PR, em conformidade com o inciso
em conformidade com o inciso IV do artigo 24 da Lei 8.666/93.

Capanema-Pr, 22/02/2016.

Prefeita Municipal

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR



Municipio de Capanema - PR

Procuradoria Municipal

PARECER JURIDICO N° 31/2016

INTERESSADO: Comissio Permanente de Licitagoes

ASSUNTO: Inexigibilidade de Licitacdo n° 03/2016

EMENTA: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.
PRESTACAO DE SERVICOS PELO SENAI. CURSO
TECNICO PROFISSIONALIZANTE. ALTERACAO DO
PROCEDIMENTO PARA DISPENSA DE LICITACAO.
AUSENCIA DE COMPROVAGCAO DO VALOR DE
MERCADO DOS SERVICOS. IMPOSSIBILIDADE DA
CONTRATACAO SEM A JUSTIFICATIVA DO PRECO.

1. CONSULTA

A Comissao Permanente de Licitagoes, designada pela portaria n°.
6.251/2015, encaminha para analise desta Procuradoria Municipal, processo
de inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de servicos educacionais, para qualificagdo profissional basica,
conforme condig¢des e especificagdes contidas no processo.

Constam no PA:

I) Portaria 6.251/2015 - {l. 01,
II) Solicitacdo e justificativa para contratar os servigos
pretendidos - fl. 02-04;

III) Proposta da futura contratada - fls. 05-06;

IV) Documentacgéo da futura contratada — fls. 07-36;

V) Resolugéo e notas de empenho - fls. 37-45

VI) Despacho de encaminhamento da Prefeita Municipal - {l. 47;
VII) Parecer do Departamento de Contabilidade — fls. 48;
VIII) Minuta do contrato (fls. 49-63);

E o relatério.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone: 46-3552-1321 - ramal 202 - Fax:46-3552-1122

procuradoria@capanema.or.gov.br
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Procuradoria Municipal

2. PARECER

Importante asseverar, inicialmente, que esta Procuradoria se
atém, tao-somente, a questdes relativas a legalidade das minutas e a
presenca dos documentos essenciais para a realizacdao da inexigibilidade
de licitacdao, responsabilizando-se apenas o ordenador da despesa e o
subscritor da justificativa de inexigibilidade quanto a veracidade das
informacdées contidas no processo, ressalvando, portanto, que todo
procedimento devera observar a legislacio apontada no corpo deste
parecer, principalmente no tocante a prazos e atos essenciais, nio nos
competindo nenhuma consideracio acerca do mérito da presente
contratacdo e da discricionariedade da Administracido Publica ao tracar

os parametros dos servicos entendidos como necessarios.

2.1. Da licitacao: da inexigibilidade ou dispensa

Sobre o tema da inexigibilidade de licitagdo, mister transcrever,
preliminarmente, as disposi¢des legais pertinentes da Lei 8.666/93:

“Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade
de competicéao, em especial:

{-..)

II - para a contratag¢do de servigos técnicos enumerados no art.
13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou
empresas de notoria especializa¢ao, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgagdo;”

§ 1° Considera-se de notoria especializacdo o profissional
ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicacées, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica,
ou de outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacéo do
objeto do contrato.

(...)

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:
(...)

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;’
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Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 \"/

Fone: 46-3552-1321 - ramal 202 - Fax:46-3552-1122 \

procuradoria@capanema.or.gov.br



Procuradoria Municipal

Por outro lado, em relacdo a dispensa de licitacédo, dispde o art.
24, XIII, da Lei 8.666/93:

Art. 24. E dispensdvel a licitagdo:

(...)

XIII - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicGo dedicada a
recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestiondvel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos.

Ambas as figuras, dispensa e inexigibilidade de licitagdo, podem
ser enquadradas num género maior, contida no conceito de excludente de
licitacdo, porém tém peculiaridades que lhe garantem a existéncia
independente.

Para entender a distincdo entre dispensa e inexigibilidade,
necessario se faz compreender que a existéncia da licitagao esta condicionada
a verificacdo de trés pressupostos: a) légico, consistente na pluralidade de
objetos e de ofertantes, viabilizando a competicdo; b) fatico, configurado na
existéncia de interessados em licitar; e c) juridico, caracterizado pela certeza
de que a licitagdo possa se constituir em meio apto para a satisfacao do
interesse publico.

Assim posta a questdo, tem-se a inexigibilidade quando ausente,
no caso concreto, o pressuposto légico ou fatico (ou ambos) da licitagéo, o que
a torna impossivel de ser levada a cabo. A dispensa ocorrerda quando estiver
ausente o pressuposto juridico, quer dizer, ndo ha interesse juridico valido em
se proceder a disputa, ou melhor, o interesse puiblico é mais bem contemplado
se a contratacdo for direta e imediata, devendo ser avaliada, de regra, a

oportunidade e a conveniéncia de se licitar, embora haja viabilidade em se
efetivar a competicao.

A questao pode ser resumida, ainda, da seguinte forma: enquanto
a dispensa estad diametralmente oposta a nocdo de obrigatoriedade, havendo
fundamento legal para néo licitar, a inexigibilidade esta em confronto cojyy a
ideia de viabilidade.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
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Procuradoria Municipal

Com efeito, no presente caso, vislumbro como mais correto a
opcao pela dispensa de licitacdo, pois ndo ha comprovacgédo de inexisténcia de
outras pessoas juridicas que prestam o servigo desejado pela Administragao.
Ha, sim, interesse da Administracdo contratar especificamente o SENAI, cuja
reputacdo técnico-profissional € notéria e inquestionavel, sendo reconhecida
como indutora da inovacdo e da transferéncia de tecnologia da industria
brasileira, portanto, a contratacao do SENAI esta pautada na satisfagédo do
interesse publico.

Desta maneira, pela inquestionavel reputagao ético-profissional,
de reconhecimento no ambito nacional, e por se tratar de empresa sem fins
lucrativos, vislumbro que tecnicamente a dispensa de licitacdo é a solucao
mais adequada.

Neste rumo, verificado o enquadramento legal da dispensa de
licitacdo, mister discorrermos sobre os requisitos da dispensa de licitacéo.

O art. 26, da Lei 8.666/93, e suas alteragoes, informa que as
dispensas de licitagdo devem ser necessariamente justificadas, em que o
procedimento deve ser instruido, no caso, com elementos que apontem a razdo
de escolha do contratado e justificativa de prego.

Assim, a dispensabilidade da licitagdo, quando autorizada, sé
libera a Administracdo Publica da realizacdo da sessdo publica de
concorréncia. Todavia, todas as demais etapas procedimentais (autorizacao da
autoridade competente, verificacdo da existéncia de recurso préprio para
custear a despesa, autuagdo do processo, verificacdo da personalidade
Juridica, capacidade técnica, idoneidade financeira e regularidade fiscal do
pretenso contratado, instrucdo do processo com justificativas do preco e da
escolha do contratado, celebragdao do contrato, publicacdo do extrato do
contrato etc.) devem ser observadas.

Assim, ha a necessidade de demonstrar as razdes de escolha do
contratado, o que consta nos autos e mencionado alhures, bem como justificar
0 prego.

Quanto a justificativa do prego, verifica-se a auséncia de pesqujsa
de mercado adequada para amparar o or¢camento apresentado pelo SENAY.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone: 46-3552-1321 - ramal 202 - Fax:46-3552-1122
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Procuradoria Municipal

Neste diapasdo, forcoso reconhecer que mesmo a futura
contratada estar inserida no Sistema “S”, tonar-se ilegal a contratagdo se ndo
cumprido o requisito de justificativa do preco ofertado.

Logo, denota-se a necessidade da empresa apresentar
justificativas para o preco adotado na proposta, comprovando-o por meio
da exibicdo de pelo menos trés notas fiscais recentes, atestando que os
valores apresentados ao Municipio de Capanema estdo sendo praticados
em outros entes da Federacdo, ou entio, juntamente com as notas fiscais,
a justificativa da empresa para eventual majoracio dos precos.

2.2. Do contrato de prestaciao de servicos

Denota-se da minuta contratual anexada a presenca das

clausulas obrigatérias que o caso requer, especialmente o que dispde o art.
55, da Lei 8.666/93.

Todavia, mister corrigir alguns equivocos da minuta do contrato,
os quais foram apontados em vermelho na propria minuta do contrato, para
evitar a extensao deste parecer.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Procuradoria se manifesta pela alteracdo
do procedimento de inexigibilidade pelo de dispensa, bem como pela
necessidade de comprovagdo do prego ofertado. Apds providenciar a
documentacdo, colhendo as assinaturas da Chefe do Poder Executivo e
renumerando as folhas do processo, voltem os autos para deliberacdo da
Procuradoria,

, 22 de fevereiro de 2016.

\J Alvaro gkiba Jupnior anior
Procurador Mu 101pﬂ|vaf0 sk“"z ."dp.

OAB/PR 68.807 «c-o-«-*";,m'i
oABIPR 63 807
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Procuradoria Municipal

PARECER JURIDICO N° 88/2016

INTERESSADO: Comissao Permanente de Licitacées

ASSUNTO: Dispensa de Licitacdo. Contratacao do SENAI.

1. PARECER:

Primeiramente, impende-se registrar que o presente processo de
dispensa de licitagcdo voltou para a Procuradoria Municipal, apdés o parecer
juridico n°® 31/2016 datado de 22/02/2016, apenas no dia 20/04/2016,
conforme protocolo eletrénico, isto é, quase dois meses depois da anélise
preliminar realizada por este Procurador.

Verifico que a minuta do contrato foi alterada e os documentos de
ils. 46-48 foram juntados ao processo, bem como todas as folhas foram
renumeradas.

Todavia, pelos documentos acostados no processo, vislumbro que
as datas de realizagdo dos cursos pelo SENAI continuaram as mesmas, ou
seja, entre os dias 23/02/2016 e 02/04/2016 (fl. 61). Logo, na data do
encaminhamento deste processo a Procuradoria, supostamente os servicos
ja teriam sido prestados, inviabilizando, deveras, a manifesta¢ao juridica da
Procuradoria Municipal.

Nesse rumo, dispde o art. 38, Paragrafo tinico, da Lei 8.666/93:
“As minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos, acordos,
convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e aprovadas por
assessoria juridica da Administragdo.

Pois bem. Tendo em vista que os servicos supostamente ja foram
prestados, a analise do processo por esta Procuradoria somente teria o condao
de validar o processo sem a sua consulta prévia, o que é manifestamente ilegal.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
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Municipio de Capanema - PR

Procuradoria Municipal

Destarte, caso as suposi¢cdes acima estejam incorretas, requisita-
se a comprovagdo de que o curso ainda ndo foi ministrado, bem como a
juntada dos documentos relativos aos benificiarios que teoricamente irdo
participar do curso e a demonstracgao dos critérios de selegdo.

Alias, analisando os documentos acostados no processo,
identifico que a comprovagédo do pre¢co de mercado dos servigos, objeto deste
certame, nao esta adequada, visto que ndo ha documentagéo suficiente para
justificar o preco ofertado, nos termos do parecer 31/2016.

2. CONCLUSAO:

Diante do exposto, esta Procuradoria se manifesta pela
impossibilidade da contratacdo, em razdo dos sérios indicios de que os
servigos ja teriam sido prestados. Caso os servigos realmente foram prestados
sem a analise prévia da Procuradoria Municipal, mister a Administragéo
proceder a abertura de Sindicancia para averiguar as responsabilidades pelo
feito.

Todavia, na hipétese dos servigos ainda nao terem sido prestados,
requisitam-se as informagdes e documentos descritos no corpo deste parecer,
para posterior analise e eventual aprovacédo da presente contratacéo.

As folhas do processo de dispensa de licitagdo foram rubricadas
para identificacao dos documentos analisados.

Pagina2 /2

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — ramal 202 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR



7, 'y
L Capanems

Municipio de Capanema - PR

PARECER COMISSAO PERMANENTE LICITACAO

ASSUNTO: Dispensa de Licitagdo. Contratacdo do SENAI

1. PARECER

Partindo da premissa que ndo existe ma-fé, que néo existe prejuizo para o
erario ou viabilidade de enriquecimento ilicito para ninguém, que existe a
necessidade do servico para atendimento do interesse publico e que ndo ha
desvio de finalidade, acho que a uUnica alternativa que resta € formalizar
processo de dispensa, devido a necessidade do servigo e habilitagdo distinta
do SENAI Sendo que a justificativa é que somente o SENAI encontrava-
se com estrutura adequada para efetivar o treinamento. No tocante a
contratacdo do SENAI com inexigibilidade de licitagdo, entendo, que a
inviabilidade de competi¢do restou demonstrada, tendo em vista que o
referido servigo Social era a Unica entidade aparelhada de uma carreta com
0 maquindrio indispensavel para dar o treinamento de SOLDADOR.

Ademais, cremos que o gestor agiu com cautela em contratar a referida
entidade, contribuindo para a tomada de decis@o as dificuldades enfrentadas
para capacitar as pessoas interessadas, pois somente o Municipio possui
local com entrada de energia de 400 a. para instalag@o da carreta equipada.

2.CONCLUSAO:

Diante do exposto, esta Comissdo Permanente de Licitagéo se manifesta a
favor da dispensa de licitagdo e contratacdo da entidade.

Ca anema, 02 de junho de 2016.

&eha éuger Paé% m " Ae
/ ///?Ldro esar Malinski

Gl} /@mmaurl Huber
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Municipio de Capanema - PR
Setor de Licitacoes

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 05/2016

Ratifico em todos os seus termos e reconheco a Dispensa de Licita¢ao para o CONTRATACAO
DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NO PERIODO DE 24/02/2016 A 02/04/2016, DA MODALIDADE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, EM CAPANEMA PR, conforme parecer da Comiss&o
Permanente de Licitagio Portaria 6251/2015, fundamentado no art. 24, inciso IV da Lei 8.666/93.

Art. 24, E dispensavel a licitag#io:

XIII - na contrata¢io de instituigfo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituigdo dedicada & recuperagfio social do

preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputaggio ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos;

VALOR TOTAL: RS 15.000,00Quinze Mil Reais

Capanema-Pr, 03/06/2016.

I M
Lindamir Maria de Lira Denardi

Prefeita Municipal
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Municipio de Capanema - PR
Setor de Licitacoes

T
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JUSTIFICATIVA PARA A DISPENSA DE LICITACAO N° 05/2016

Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS NO PERIODO DE 24/02/2016 A 02/04/2016, DA MODALIDADE

QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, EM CAPANEMA PR, em conformidade com o inciso
IV do artigo 24 da Lei 8.666/93.

Total: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

Justifica-se a realizagdo do presente certame devido & necessidade de
efetuar-se a limpeza nos trechos indicados nas plantas 1/2 ¢ 2/2 anexas, tendo
em vista o acimulo de servigos concentrado na Zona Rural do Municipio o qual
ocasionou deslocamento momentaneo dos servidores que desempenhavam suas

atividades no Departamento de Servigos Urbanos para o Departamento Rodoviario
Municipal.

Art. 24, E dispensavel a licitagfio:

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de
atendimento de situag@o que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguran¢a de pessoas, obras,
servi¢os, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, € somente para os bens necessarios
ao atendimento da situag@io emergencial ou calamitosa ¢ para as parcelas de obras e servigos que
possam ser concluidas no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos,

contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogagdo dos respectivos
contratos;

Diante dos fatos citados, a Secretaria de Saide de Capanema - PR opina pela legalidade na
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS NO PERIODO DE 24/02/2016 A 02/04/2016, DA MODALIDADE

QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, EM CAPANEMA PR, com Dispensa de Licitagio por
haver amparo legal na presente solicitagéo.

Capanema-Pr, 03/06/2016.

Liana Paula Rosa Pasquali
Secretaria de Familia e Desenvolvimento Social
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie juto a
RFB a sua atualizagéo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A DATA DE ABERTURA
03.776.284/0055-93 COMPROVANT? DE INSCRICAO E DE 23/09/2013
FILIAL SITUAGAO CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SENAI CAPANEMA
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nio especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimentc profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - SERVICO SOCIAL AUTONOMO
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV BOTUCARIS 1030
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.760-000 SANTA CRUZ CAPANEMA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CAPANEMA@PR.SENAIL.BR (46) 3552-1712
NTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fededeve
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 23/09/2013
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fedededededkedr i hdededevede ke
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 23/02/2016 as 15:14:08 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificagao da regularidade fiscal; e

2. nao constam inscricdes em Divida Ativa da Uni&o na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB € da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitac&o desta certiddo esta condicionada & verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 16:11:15 do dia 20/05/2016 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/11/2016.

Cadigo de controle da certidao: 4807.59F6.2CA2.3E75

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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TALEA ECDRI@M CA FEQERSL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 03776284/0055-93

Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI
Nome Fantasia:SENAI

Enderecgo: AV BOTUCARIS 1030 / SANTA CRUZ / CAPANEMA / PR / 85760-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 01/06/2016 a 30/06/2016

Certificacdo Nimero: 2016060101353084324502
Informacdo obtida em 08/06/2016, as 09:57:45.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

Ny

condicionada & \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/iwww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/CrfiF geCF SImprimirPapel .asp?VARPessoaMatriz= 89767968 VAR Pess0a=21046668&VARUf=PR&VARInscr... 111
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PARANA Coordenacéo da Receita do Estado

GOVERNO DO ESTADO
Secretaris da Pazenda

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 014784046-80

Certidao fornecida para o CPF/MF: 632.258.249-68
Nome: CPF NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.:. Esta certiddo engioba pendéncias do préprio CPF ou pelas quais tenha sido
responsabilizado e refere-se a débitos de natureza tributdria e ndo tributaria, bem como, ao
descumprimento de obrigag¢des tributarias acessoérias.

Valida até 06/10/2016 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www .fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (08/06/2016 10:13:43)}



PODER JURICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 03.776.284/0055-93
Certiddo n°: 21279685/2016
Expedigdo: 23/02/2016, &s 15:26:08
Validade: 20/08/2016 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.776.284/0055-93, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolu¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de resgponsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores 3 data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-ge & verificacgdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessérios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenc¢a condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdoc de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndretst . jus.bx
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DECRETO N 484 ~ DE 10 DE JANEIRO DE 1852
Aprova o Regimento de Senvigo Nacional de Aprendizagem Industrial

O Presidente do Conselho de Ministros, usando das atribuigdes que lhe
confere o art. 18, item 01 do Ato Adicional 3 Constitsicia, decreta:

A 1* Fica aprovado o Regimento do Servipo Nacionzl de Aprendizagem
Industrial (SENAD, que com este baixa, assinado pelo Ministro de Estado da
Educagio e Cultura.

Art. 220 prﬁ'emc decreto entrars em vigor na data de sua publicagdo.

: Brasflia, em 10 de janeno de (952
141% da independéncia e 74° da Republica

TANCREDO NEVES
Arnstouio de Oliveira Brito
Prefoiture Muntkipal de Capanems
Sertifico que sste documento é copla fie!
dooriginal. o~
Ceparnema,

i
<




B

CAPITULOS

Dos Objetivos...
Das Carscreristicas Civis
Da Organizacio
Do Conselho Nacional......e..o..

Do Deparmamento Nacional e
Dos Orgios Regionals
- Dos Consethas Regionais .-

- Dos Deparamentos Regionais -

Do Ressoal do SENAT

Do Orgamento € da Prestagfio de Contas o vecoceinens
Das DisposigOes Gerals
Das Disposigdes Transisias .o e cenvecrnserenine
INGUAS —vuveraarseses essimsnrass semsssonroncasosesnn micmvos smsesns

Prafoltes punicipal d
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(Aprovado pelo Decreto Ne 494, de 10 de janeiro de 1962, publicado no
Digario Oficigd, Segdo |~ Pante , de 11-1-62, lis. 351 a 354)

CAPITULO X
Dos Objetivas

Art, I® - O Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI),
vrgenizado ¢ administrado pela
Confederagio Nacional da Indiss-
rig, nos termos do Decreto-lel n®
4,048, de 22 de janeiro de 1942,

‘tem por abjetivo:

a) realizar, em escolas instaiadas
¢ mantidas pels insticuicio, ou sob
forma de cooperagdio, a aprendiza-
gem mdusucal a que estio obri-
gadas as empresas de categorias
econdmiczs sob sua jurisdigio, nos
termos de dispositivo constitu-
clonal ¢ da legislagio ordindria;

b) assistir aos empregadores na
elabora¢io € execuglio de pro-
gramas gerais de treinamento do
pessonl dos diversos nfveis de qua-
lificagZio, € na realizagio de apren-
dizegemn metddica ministrada no
prépric emptego;

¢) proporciongr, 20s trabalhado-
res maiores de 18 anos, a oporu-
nicade de completar, em cursos de
curta duragio, a formagio profis-
sicnal parcialmente adquirida no
local de trabalho;

d) conceder bolsas de estudo e
de aperfeicoamento a pessoal de
diregdo ¢ a2 empregados de excep-
cional valor das empresas caon-
tribuintes, bem como 2 pmfessores

Pf afettur& pAur Hvitel
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intrutores, administradores e servi-
dores do proprio SENAT;

€} cooperar no desenvolvimento
de pesquisas tecnolégicas de inte-
resse para a indistria ¢ atdvidades
assemethadas,

Art. 2 -~ O SENAI Ruacionard
como Gigdo consultvo do Gaverno
Federal em assuntos relaciona-
dos com & formagio de trabalha-
dores da indastria e atividades
assemelhadas.

CAPFTULO 1T
Das Caractesisticss Civis

Are 3% - O Servico Wacions! de
Apreadizagem. lndustriat € uma
entidade de direito prvado, nos
termos da lef civil, com sede e faro
jurfdico na Capital da Republiva,
czbendo 2 sua organizagic e di-
reglo 2 Confederagio Naclonal da
Industyia.

Pardgmafo Gnico - Os dirlgentes
¢ pregostos do SENAI, embona res-
ponsdveis, administrativd e crimi-
nalmenme, pelas malversagdes que
competerem, nlio respondem indivi.
dualmente pelas obrigacdes da
entfdade. , :

Art. 42 - A entidade Inscrevess
no vegistro pablico competente os

- seus atos consdnstves, para todos

as efeltos de direito.
Art 5% — As despesas do SENAJ

1@

serdo custeadds por uma con-
wibuicio mensal das empresas das
categordas econdmicas da inddstria,
dos transportes, das comunicacdes
e da pesca, nos termosda fei.

. :::;. 68 - A ggvida ativa do
¢0 Nacional de Aprendizagem
Industrizl, decorrente de contri-
buigdes, nultas ou obrigacses con-
watuais quaisques, podera ser co-
brada judicialsnente pelas institui-
voes emecadadomns, segundo o rw
processual dos executlvos fiscais,

Pardgrafo tinico ~ No caso de co-
branea direta pela entidade, a dfvi-
da considerac-se-d suficientemente
insiasitia com o levanmmento do
débito junte 2 empresa, ou com os
comprovantes fornecidos pelos
Grghos arrecadadores.

At T2~ Ag agdes em qgue ©
Servico Naciona! de Aprendizagem
Industrial for autor, t6u o inteive-
nlente cofrefio no jufzo privativo
da Fazeads Péblica.

45t 88 ~ O SENAE serd represen-
wdo, em juizo ou fora dele, pelo
presidente do Consetho Macional,
Que, pata esse fim, poderd const-
tule mandatdrios e procuradozes,

Art. 9 — Os bens e servigos do

SENAI gozam da mais amplz isen-

clio fiscal,

Art. 1® - No que concerne 2

orgamento e prestagio de contas
dz gestdo financeira, a entidade,

3
53

2lém -dus -exigincias da suz regula-
mentegio especiica, esud adstrita
nos srigas 11 e 13 da

-;;#2613,&2}&%&

1955.
.paﬁmf- o Gnico - A execugio
dos 6tgios nsclonais
e serd -de responsabili-
dade de cada um dafes.
Ave. 11 ~ Em sua condiciio e
entidade de ensino, o SENAT serd

" fiscalizado pélo Mipistério da

Educaciio e Cultara?

Art. 32 — O SENAI sfora as ¢asos

de dissolugio em virude de lei,
poderd cessar 2 suz atividade por
deliberagio da Confederagio Na-
dional da Industiz, tomads por wés
quaces partes dos votos do seu

Conselho de Representantes, ©m.

reuniio especialmente convacada
para esse fim. ‘

§ 1f - O aro extintivo, 2 reque-
rimento dz Confederagio Nacional
da Indistria, serd inscrito ne regis-
tro piblico competente, para o8
efeftos legats. | -

$ 2° - Na hip6tese de dissolugio,
o patiméaio do SENAIL reverterd
em favor da Confederagio Nacio-

nal da Indﬁst‘i'in.

Art. 13 - O.SBNAJ sob o regime
de unidade nonmativa e de descen-
tralizagio executiva, amnard em Inti-
ma colaboragdo e artculagio com
os estzbelecimentos contribuintes,

através dos respectivos 6rglos de
classe, vissndo 20 estabelecimento

de um sistemz nacional de apren-

- dizagem, com uniformidade de

¢ de planos genais, adap-

tiveis aos meios peculiares 2s
virias _:egiﬁesdq pats.
CAPITULO 11T
Da Organizagiio

Art. 14 ~ O SENAI para a rea-
lizacho dzs suas finalidades, cor-

.porifica Srglos norfativos e érgios

de administraciio, de Smbito nacio-
nial e de ambito regional.

Art. 15 —$h0 Grgios normativos:

2) o Conselho Nacional, com

jurisdicia em todo o pais;

b) ps Conselhos Regionais, com
jurisdigio nas bases territoriais
correspondentes.

4st. 16 - S3o 6rgaoes de adminis-
Uagso: :

a) o Departamento Nacional,
com jurisdigio em todo o pais;

b) os Departamentos Regionais, -

com jurisdigiio nas bases tesrtorials
cosrespondentes.

CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17 - O Conselho Nacional

e’
prefoitra Munhcipal de €
' st
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terd 3 seguinte compaesicic:

a) o presidente da Confedermgio .

Nacional da fnddstria, que serd seu
presidente natey;

b} os presidentes dos Conselhos
Regionais, nz qualldade de presi-
dentes das federacdes industdais,
representando as categerias econd-
micas da inddstda;

<) um representante das catego-
rias econbwmices dos gansgortes,
das comupicagles e dd pesck, de-
signado pelo O1gdo sindicad de grav
superior de major hierarquia e
antiguidade, no imbito naciomal;

T d) o divetor do Departamento
Nacional do SENAL, -

&) o diretar da Diretoria de
- Bosinoe Indwwrizl do Ministérlo da
Educagio & Culturz; .

£) um representante do Ministéno
do Tmbalko e Previdéacia Social?
designade por seu deulae

Art. 18 — Oz membras do Conse-
lho exercerio suas funpdes indivi-
dualmente, nZo ihes seado permiti-
o fazé-lo aiaves de procuntdores:

§ 1* — Nos casog de auséncia
ou Impedimentos, os conselhos
serdo representados, mediante

- convocad?:

2) o presidente dz Cot{t'&e:acio
Nzcional da IndGstria, pelo seu

12

subsd'tuno estatutdrio n.o- Org2o de B :

b) o presidente do Conselho

Regional, pelo suplente
gor este 6rglo, entre seus mem-
r0S; - -

©) os demais, pelas fontes "
doras do mandato efetivo. gem

§ 22 — O mandato dos canselhei
s indicados nas al{neascef;;
anigo 17serédeduism poden:
do ser renavado. ’

§ 3° ~ O voto, em plansrio, dos
delegados dos Conselhos Regid-
nais, como representantes das cg-
segarias econdmicas da Industria,”
ser4 contado 3 razio de um por
duzentos mil operfrios ou fracka,
existentes na base temicodal respec-
dva, enquano que o dos demals

“terd peso uoltids.

Att. 19 — Compete 20 Consethy

Macionak:

b) vota, em verbas globals, 6 orgz-
mento do Departamento Nacionsl;

¢) atitorizar ag transferbactas € g8

suplemeanticdes de domgbes golici-
tadas pelo divetor do
Nacional, submetendo 2 matéga 3

eutoridade competeate, quando. 3
shtersgao for superior 2 25% (vinte
¢ cinco por'cento) de cada verba;

d) sutorizar 8 compra, ou veochi-

mento por deaglo, dos imbveis, oo
Depuwnaqﬁo!ﬂadonal;

&) sinarizas @ slienaglo ou grava-
me dos imévels do SENAL;

£ asutorizar & aﬁeq&(ﬁo dos bens

rafveis pattimonias que estejam

sob 1 responss dn admifufs-

traglo nacional;

8 homologar os planos de con-
ws do Departamento Nacional e
dos Depertamento Regionals, de-
cidindo sobre quzisquer propostas
de suas alteragdes; .

h) delibemar sobse prestagdes de
comzs anuais do diretor Go. Depar-
rmento Nacional, as quals deverio
ser previamesate sobmetidas ao
exame da Comissio de Contas a
que se referein os antigos 22 e 23;

) detenminar, depois de verifica-
¢io realizada por comisséo especial
que -designar, 8 intervengdo na
administracio regional que des-
cumprir disposicio Jegal, reguls-
mentar, regimental ou resolugdo
enfria, ou ém caso de comprova-
da ineficitncid; -

j) estabelecer a designagic e a
forma de funcionamento de dele-
gacias para adaninistrar os servigos
da instivicio nas unidades politi-

cas onde nZo haja federagio de &
) medianre proposta do dir€tor

do Deparmmento Nacional, apro-
fixar as

mo examinat qugisquer reajusta-
megto de salirios do Depastamen-
to Macional; .

D fixar 2 remuneraclio do diretor
do Depamamento Nacional;

m) fixar as percentagens de
2prendizes a serém moaericutzdas
pelas empresas, bem como 2 dura-
¢do das cursos;

1) autorizar a reslizagio ouv anu-
lacio de convénias que impliquem
fa concessdo de isengac de con-
wibuigio devida ao SENAT;

o) autorzar 3 realizagio de acar-
dos com os Orgos imemationais
de assisténcia téenica, visando @
formagio de mio-de-obra e 20
aperfeigpamento do pessoal do-
centé técnico do SENAI e das
empresas contribuintes;

p? dedidis sobre estudos ¢ plane-
jamentos da formagio ou do aper

feicoamento do pessodl latinc-ame-
ricano ou de outra procedéncia,

quando decorrentes de acordos
com entidades interacionais;

Q) autorizar 3 execucio de pla-
nos de bolsas de estudo, no pais cu

| de Capdbema
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no estrangeiro, para téenicos das
empresas conwibuintes ou do

SENAIL a serem custeados, parcial
ou wialmwente, pela insttuicio;

£) autosizar a realizegdo de con-
vénios eatre o SENAI e entidades
ou escolas de todos os niveis,
visando 2 formagdoc ou 20 aper-
feigoameato de m3o-de-obra in-

dustrial;

5) julgar, em ins3ncia final, os
recursos das decisfes das adminis-
tragles regionais que aplicarem
muftas e penalidades As empresas
infratoras das leis pertinentes 20

SENAT;

. D) fixgr a ajudz de custc € as dis-
fas de seus membros;

u) deliberar sobre ¢ relatério
anuai das atividades da insttuicio
emtodo o pafs;

v} expedir 25 nonmas intemas de
seu funcionsmento, alterando-as
quzado julgar convenlentes;

x) decidis, em Gidma instincia, 23
questdes de ondém’ geral do Inte-
resse do SENAL sx-oficte, ou que
the forem submetidas-pelo- Depar-
ummNadom!epdzsadm!nm-
mwwmm

z) dar so!upées 308 casos omissos
Art 28 ~ &g despeszs com o fun-
cionamento do Conselho Nacional
serdp aurarizadas pelo seu presi-

4

dente ¢ conetio A conm de verbas
destacadss no orgamente do
Departamento Nacional.

Art. 21 - O Conselho Nacions!,
para o desempenho de suas ami-
buigdes espectficas,. dispors de
um secretério, de um consukor
geral ¢ de um consultor juridico,
além dos assessores téenicos que
forem necessirios, 2 ;ulzo do pre-
sidente,

_Art. 22 ~ O Conselho Nadlonal
designard wés (3) dos seus mem-
bros para constitufrem ama Co-
missio de Contas, que terd a in-
cumbéncia de Sscalizar 2 execugio
orgamentiriz, bem como 2 movi-
mentacdo de fugdos do Depar-
tamento Nacfonal e das Delegacias

Regionals.

Azt. Z3 - Para o desempenho de
suas etribuicdes, a Comissio de
Contas dispord de audliores que
deverlio sor contratados pelo pmm
de 18 meses,

§ 12 - Os auditores nio podedo
ser contatados: por cutro perdado
antes de t2nsconddo o praro.de 2
{dois) anos do término do titimo
corgrato.

.gﬁ—blendzszmcoesq;m'

thes forem determinadas pels -

Comissdo, deverdo os auditores en-
citgviinhiar ¢ esta ura cenificads de
revisio e de exarido das contss-do
Depattamento Naciomal ¢ das Dele-

gacias Regionals.

T

Ast. 24 - Compere a0 presidente
do Conselho Nadionak
2) fazer cumpris, sob sua respon-

sabfiidade administrativa, todas as
resolupBes emanadas do Conselho

Nacional;

b) fixar os alveis miximos de
vendimentos dos diretores e dele-
gados régionais;

¢) deliberar, mediante proposta
do diretor do Depastamento Nacto-
nal, sobre 2 escolha dos nomes dos
bolsistas da inddstria ¢ do SENAT
com plancs de estudo no estran-

geiro;
d) exercer, no interregno das

. sessdes, ad-referendum do Con-

setho Nacionsl, a5 atdbuicles in-

dicadas nas aliness, ¢, o, p € 1 do

aitigo 19.

Art. 25 - O Consellio reundr-se-4,
ovdinanzmente, duas vezes por anc

e, exfraordinariamence, sempre que
caxtmmdo pelo presidente ou por
dols tergos de seus membros.

$ 17 - O Consetho sc instalard
com 2 presenga de um tergo dos
selis embros, ‘sento, porém, ne-
cesshrio o comparecimento da
maioria absoluta para as delibe-

§ 2° - As decdlshes serio tomadas
por mslorla de sufrdglos, cabendo
a0 presidente o Voo de qualidade
nos empates verficados.

Art. 26 ~ O Conselho, n0 exerci-
do de suas atriboigdes, serd coadju-
vado, no que fot preciso, pelo De-
paramento Nacional, que the mi-
nistrard, durente as sessbes, a assis-
ténciz técnica necessdria.

.A:'t. 27 -~ O Conselho maaterd

contato permanente com a Confe-

deracio Nacloosl da Inddstria, na
troca e coleta de elementos rela-
tivos 10 ensing industrial, autori- -
zando, quando necessirio, a cele-
bragie de acordos ¢ convénios.

: CAP{TULO V
Do Departassento Nacional

Art. 26 Conipete 20 Departa

mento Macicnal: . c e

a) pmmovex: & realizar estudos e
fevantzmentos de mao-de~-cbra; .

b) colaborar com os Departa-”
mentos Regiomis na elaboragio de
plagos de esoolas e cursos;

¢) assistir 203 Departamentos Re-
gionais na implantagio de curses
rovos ¢ o aperfeicoamento dos

existentes;

& elaborir pmgramas, sérles me-
16dicas, livros ¢ maverial did4dco,

dlreumemc cu em colabor:mao

€) estabelecer critérios @ meias pa-
ra avaliagio do rendimento escolar;




f).ssdistic 208 Deparzmentos Re-
gicnsis po plancjzmento de edib-
cagfes, bem como po eXame ¢
escoihe de equipamenios escolases;

g colaboras cam 28 eImpresss oon-
tribuiges no estudo de plancs de
teimpmento de mio-de-obe mo

p:égxi@ emprego, promovends en» ’

endimenios entre 0s Deparamentos
Repionsis e 05 empregadores, park 3
sz vealizacho;

h) odemar OS SeIvigos orfEmen-
térins e conisbeis dos Depana-
mentos Regionais, visando & sua
uniformidade;

i) werificar, quando determinado
" pelo Comselho Nacional, 2 execu-
¢Z0 orgamentiria € as congas dos

Deparamenios Regionais;

D} submeter 2o Conselho Nacional
o plago de contas do Depana-
mento Nacional e dos Deparamen-
tos Regionais;

k) figar as dircuizes para & esia-
tistica. relativa 2 aprendizagem mi-
nistradz pelo SENAL € pelas empre-
sas, receber os ‘dados celetados
pelos Deparamentos Regionais ¢
reakizar a5 analises nocessirias;

B p.rcmover reunides de direto-
res; chefes de servigo, professores,
instrutores, supervisores € técnicos
dos Departamentos Regionais ¢ das
empreses, pars exame de proble-
tas de formagio e ueinamento de

mio-de-obra;

16

0) realizar estudos e pesquisas de
naturezs técnica e adminfistrativa,
de Interesse da instinyichio;

p) opinar sobre o5 recursos inter-
postos sobse penas zplicadas pelos
Departamentos Regionais gos infm-

© Aft. 29 -~ O Deprrtamento’

Nacional setd dingidp por um dire-
tor somzado e demissivel ad-nutim
pelo presidente do Conselho Na-
cional, devendo g escolha recair
em pessoz com formngdo m}iver—
sitfiria ¢ canhecimentos especializa-
dos do ensino industrial.

Pasigrafo tmico - O direter do
Departamento Nacional serd
substituida, em seus impedianws,
por pessoa designads pelo presidenite
do Conszltho Nacional.

Art, 30 ~ Ao diretor do Depas-
wamento Necionzl compete:

3) fazer cumpris, sob sua TespOn-
sabilidade funcional, todas as 1es0-
lugdes emanadas do Conselho ¢
encaminhadas pelo seu presidents;

b) organizar, superintender € fis-

calizar, direta ou indiretamente,
todos os servi¢os a cargo do
Departamento Nacional, 1

ordens, instrugdes de servigo e por-
tarias, praticando todos os atos
necessérios a0 pleno exercicio de

suas fungdes;

<) apreseniar a0 Conselho Nacio-
nal as proposms orcamentdrias, os
balancos e as prestaqdes de contas
anugls do Departamento Nacional,
encaminhando, posteriormente, essa
decumentagiio ao 6rglo competents;

d) apresentar, anualmente, ac.Con-
selho Nacional, o relatdro das advi-
dades do Deparamento Nacional;

&) organizar e subraeter & aprova-
sio do Conselho Naclonal o gua-
dro do pessoal do Depantamento
Nzciensl, demtro dos limites orga-
mentirios;

>

£ admitic, promover e demitir
os servennuddos. do Departamento

Nacional, mediante sprovagiio do

presidente do Conselhs MNaclonal;

8 fixar as ajudas de custo e
didcfas de seus sesvidores, medi-

ante aprovagio do presidente do |
Naclonal; -

Canselho

h) conceder férias, licengas ¢
aplicar penzs disciplinares 20 ser-
venwddos do Depamamenin Naclo-
nal, assim como resalver sobre a
movimentagio do pessosi, dentro
dos quadros funcionats, inclusive
B0 que respeitz 20 provimento dos

cargos e fungdes de confianga;

) submeter 3 apreciagio do
Conscltho Nacional proposigdes
sobye assuntos que, fora da alcada
da decisio do diretor, sejam de
interesse da instituicio;

{ abrir contas em bancos e movi-
mentar 65 fundos do Departamento
Nacional, assinando os cheques
com o presidenre do Conselho Na-
cional, cu com pessoa por este
designada, respeitadas as normas
previsias no anige 54;

" ¥ cumprir qualquer missio de
naturezz técnicz ou funciona que
ihe seja atribuida pelo Conselho
Nacienal ou pelo seu presidente;

1) conceder bolsas de estudo,
respeitado o disposts ua letrs g do
artigo 19 € na lews ¢ do antigo 24;

- m) delegar competneiz s dliefes

de servico do Departaments Na-
clonal, mediante aprovagio do
presidente do Consetho Naclonal,

CARITULO VI
Dos Orghios Regionats

Art. 31 ~ No Distrito Federal,
nos Esados ¢ nos Territdrios em
que houver federa¢io de indis-
trias cficizlmente reconhecida ¢
filiada ao érgio superior da
classe, serd constitufdo um Con-
selbo Regional e instalado um
Departamento Regtonal do SENAI,

ma 17
4 de Capa“e
e Municipd! copiafiel
PQ; me'gzue sste dooumento © P

goorgine- 7
Coparema: =




com jurisdicic na base territorial
respectiva.

SECIO
Dos Consclhos

Axt. 32 ~ Os Conselhos Regio-
* nais se compbrio dos seguintes
membros:

2) do presidenie da federagio de
.indfistrias, que serd seu presidente
nato, OU seun representante;

b) de wés delegados das anivi-
dades industriais, escolhidos pelo
Conselsc de Representantes dz
entidade federstiva;

<) de um delegado das categorias
acondmicas dos transpories, das
comunicagGes ¢ da pesca, escolhi-
do pela associegdo sindical de
maior hierarquia ¢ antiguidade exis-
ente na base tenitcrial respectiva;

d) do direzor do Depanamento
Regional;

e) de um representante do Mi-
nistério do Tmbaltho e Previdénciz
Social ¢ desipnrdo pelo titalar da
pase2;

£ de um represemanie do Mins-
térin da Educacio e Cultera, desig-

nado pelo seu timlay
Pasdgrafo vnico - Os represen-

antes a que se referem as alfoeas b
e ¢ exercerdo o mandato por dois

i8

anos, sendo permitida 2 recondu-
¢io de 273 da representacio.

Asge. 33 - Deapardo os lugares
dos vonselhéivos cegionais, nus suas
faltzs & impedimentos, os substi-
wtes eswmutirios, ¢u o5 suplenwes
designados.

Ast 34 ~ Compete a cadz Con-
selho Regional:

8} votar, em vesbas giobais, o
orgamento do Departamente Re-
gional, e sebmetd-io ap poder

comperea;

b) muorzer 25 tmnsferdacias ¢ as
suplementzges de dotagdes aolici-
tadas pedo dreror do Departarento
Regional, encaminhando 0.assunto
2 sprovagio . sutoridade compe-
terte quando as afteraghes exce-
derem e 25% (virge e cinco por
cen) de cads veda;

£) aprecisr periodicaminte 2 exe-
cugio orgamentiria oz reghio;

d) ‘examinar anuaimernte o nven:
tirio de bens a cargo ¢z adminis-
waglo regional;

€} deliberar subre 2 presiagio de
contas anual do Departamemo Re-
gional, 1 qual deveri ser previa-
mene submstida ao exame de uma
Cosmiseio de Contas a que se nefe
rem s arigos 35 e 36;

£y resolver sobre os conates de
constugio de escolas na f2gido;

&) auvtoritar 2 compra au ¢ re-
cebimento, por doag3o, de bens

imbveis;

h) dar parecer sobre a alienaclo
ou gravame de bens imdvels ¢ en-
caminhi-lo 2 decisio do Conselho
Nacional;

i) autorizar 2 alienacio de bens

mévels parrimonizis que estejam
sob 2 responsabilidade da adminis-

trago regional;

j} delibersr sobre o relatério anuzl |

do Deparamento Regienal, reme-
tendo uma via dele ao Depar-
tamento Nacional, em tempeo il
parz o preparo do telatddgo aouzl

deste Grgio:

k) deserpenhar as incumbincias
que lhes forem delegadas pelo
Coselho Nacionsl;

D mediante proposta do diretor do
Deparamento Regionsl, delibe-
rar sobre os quadros de pessoal,
fixar og padrdes de vencimentas,
determinar o crtério e 2 época das
promogdzs, bemt come examinar

qualsquer reajustamentas de saldrigs;

m) fixac 2 remuneragio do dire-
tor do Departaments Regional den<
ro dos niveis estabelecidos pelp
presidente do Consetho Nadional;

@) autorizar 0 Departamento Re-

- gional a aplicar as penas previstas

na legislacio vigente aos empre-
gadores que ndo cumprirem os

prefeitid Mt

Capane™@
\e]
anfico aueesie ¢ %
doonging-
eana8Ma, """

dispositivos legais, regulameatares
e regimentais relativos 20 SENAL

o) esizbelecer a5 normzs internas
do seu funcionamento;

p) estabelecer 2 cédula de pre-
senca dos couselheiros, ndo po-
dendo esia exceder, mensalmente,
¢ valor do salfric minimo mensal

da regiio;

q) autorizar 2 concessda de
contribuigdes 1 federacio de indds-
trias de sua base territorial até o
limite de um por cento da recéin
fegional.

art. 53 — O Consciho Regionai
designari 3 (12s) dos seus mem-
bros .para coastitufrem uma
Comissdo de Contis que tecd 2
incumbénciz de Hscalizar a2 exe-
Cugio orcamertiria, bem como 2z
movimentagic de fundo -do

Ase. 36 - Pars o desempeaho de
suas atribuices, 2 Comissio de
Contzs dispock de auditores que
deverldo ser comratados pelo prazo
mxiximo.de 18 (dezoito) meses.

§ 17 ~ Os auditores nlo poderio
ser contratados por outra perfodo
antes de taasoorrddo o prazo de 2
(dois) anos do término do ditimo
om0, :

$ 2° ~ Além das atribuigdes que .

lhes forem determinadas pela
Comissio de Contas, deverdo os
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auditores encaminhar & esta um
centificado de revisio ¢ de exatidio
das contas.

arm. 37 - Compete a0s Qresi-
dentes dos Consethos Reglomais:

1) disigir o plenirio do Conseilio
Regional;

b) fazer cumprir, sob suzs res-
ponsebilidades adminisuatvas, o
das as resolugBes emansdas do
Consetho Regional

Axt. 38 - Os Consethos Begio-
nais _ reunir-se-go, ordingdamente,
. wma ver par mmis €, extraordi-

nadamente, quando convocados
pelo presidente ou por dois 181¢08
de seus membros, aplicando-ses
thes, quando 20 Rinconamento, ©
disposte no amige 25 e seus park-

gafosiel

SECAD If
Dos Departamentes Reglonais

Axt. 39 - Cadz Departamen-
10 Regional serd dirigido porum dire-
tor nomeado, mediante entend-
mento com o presidente do Con-
selho Regional, pelo presidente do
Consetho Nacional £ por este de-
roissivel ed-nutum, devendo & es-
colha reqir em pessoa que, além de
ter formaghp univessitdria, possua
conhecimenios especisiizadas de
ensino industrial, com experiénclz
no magisiério ou na administacio
dessa modalidade de ensino.

20
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Pardgrafo Gnico — O diretor
impedimentos, por quem for de-
signado pelo presidente do Con-
selho Regional, dentro do quadro
de serventubros do Depamamernio
Regiogal.

Ar¢. 40 ~ Compete 3 cada De-
parmmemo Regionak:

2} submeter 50 Conselho Regio-
nal o plano para & realidagio d2
aprendizigens 04 regiio;

b) eswbelecer, madisnte aprova-
¢ac do Conselho Regional, 2 Joca-
Yizaco e os planos de insmalacio de
escolas, cursos de gprendizegens &
cursos emtezordingrios par opesd-
rios muaiores de 18 anos; -

€} COOpETaL, Com as CIFPFesas (o
wibuintes, na realizacho da apren-
dizagemn e treipamento de mio-de-
ohra no préprio emprego, caboran-
do planos e programas;

d) complementar, quando conve-
niente, o treinamento de pessoal rea-
lizado nas empresas contribuinees;

e} elaborar prograsas, séries me-
wdicas, livros & mewizial didético,
sempre que possivel em colabora-
¢30 com o Departamento Nacional;

) cuidar do aperfeicoamento
do seu pesspal docente, técnico
e administrativo, aricuiando-se,
para isso, com @ Departamento
acional;

8 verificar o rendimento escolar
dos, diversps cursos ¢ adotar medi-
das para 0 seu sprimoramento, de
maneira 2 assegurar 2 éiciéncia do
ensino ministcado nas escolas do
SENAL pa regido;

h) fazer realizar 2s provas de ha-
bilitagio para a concessio de cer-
tificados de aprendizagem ¢ de
casas de oficio;

 expedir cenificados de apeo-
veitamento, ceaificados dé apren-
dizagem e carcas de offcio; ¢

{) elaborar a propos: orgamen-
idria, en verbas globais, e prepaear
a prestagdo -de concas anual do
Departamento Regional;

) manter em dia e em ondem a
escrituragio contdbil, adotando o
planc de coatas zprovado pelo

»
»

1) aplicar 25 penas previstas pe
fegislagio vigenre a0s emprega-
dores que nllo cumprirem o3
poshivos legals, regulamentares ¢
obedecdido ég&‘é""“&? b
s ] ammknan
oo anigo 34;.

) elaborar o refatdrio anual das
aividades do Departamerto Regional.

Ast. 41 - Compete a0 diretor de
cada Deparmamento Regional:

a) fazer cumprir, sob suz respon-
sabilidade funcional, wodas ag reso-

fcip

lugdes emaradas do Conselho
Regionai e encaminhadas pela sen
presidente;

b) organizar, superintender e fis-
calizar, diteta ou indiretamente,
todos os servigos do Departamento
Regionsl, expedindo ordens, ins-
wugdes de servigos e portarias, e
praticando todos os atos neces-
sérios ao pleno exercicio de suas
fungdes;

€} apresemar 20-Consetho Regio- -
sl 3s propostas orgamenticias e as
prestagdes de contas anuais do
Deparzmentco Regional, cncami-
rhadoias, posterionmente, ao Grgio
competente; e

&) apreseatar, snualmente, ao
Consglho Regiond, o relatério das
sividades do Departariento Bégional;

€} ofganizar ¢ submetes a0 Con-
selbo Regional, o quidro de pes-
soval do Depsanamento Regional,
dentro dos lisites orcamentérios;

{3 admitis, promover e demitir os
serventudrios do Departamento
Regional, mediante gpravagio do
presidente do Conselho Regional;

8 conceder férias, licengas e
aplcar penas disciplinares aos ser-
ventudrios do Departamento Re-
gional, assim como resolver sobre a
movimentagdo do pessoal, dentro
dos quadros funcionats, Inclusive
no. que respeitz 20 provimento dos
cargos e fungdes de canfianga;

21

al de Cepanemd

o Auirt t \
Sé:m;): e‘;te documento € S ia ﬁi
doorigingl. -

Cepanema,




h) fixsr as ajudas de cusio ¢ dik-
vizs de seus servidores, racdiznte
zprovegzo do precidente do Con-

assinendo os cheques ool © pre-
sieme do Cansciho Regional ou
pessoa por este designada, res-
peimdas as normss previses no

artign 54..

CABITULO VI3
Do Pessoal do SENAT

Art. £2 - O exercicio dé todas
25 funpbes do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial depen-
derd de provas de habilitacko ov
de selegio, salvo os contratos

especiais.

Arl. 43 ~ O Estawio dos Servi
dores do SENAI estbelecerd o5 di-
reitos ¢ deveres dos funcionérios da
entidade, em todo O pais.

Art, & - Os servidores do SENAI
estio sujeitos & Jegislagio do wa-
iratho ¢ da previdénda socizl, con-
siderando-se © Servigo Nadional de
Aprendizagem Industrial, nz sua
gualidade de entdade civil de
direito privade, como empresa
enpregadora.

Preagrafo Gnico - Os servidores
do SENAI serio seguragdos obriga-

w6rios do lpstiiuto de Aposenta-
doria ¢ Pensdes dos Indusvigrios.s
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CAPITULOD VIRZ
Dos Recursos do SENAT
At €5 ~ Constimem receits do
SENAL

a) as vonpibuighes previsms em
te;

b} as doaches ¢ legados;

<} 2s subvengdes;

d) az mulas asreczdadzs pos
irfrar2o de dispositivos legsis € re-
gulamentares;

¢) rendas orfundas de. preswmpies
de serdigos € muwegbes patinoe-

ninis, inclusive as de locaghio de
bens de qualquer pameze;

b as rendas eventuais.
Art. 86 - A amecadagio das con-

twibuigdes deovidas ao SENAIL serd
feitz pelo Instinato ou Caixa de Apo-

sentadoria ¢ Pensbest a-que estiver .

fiizda 2 empress conuibuing, con-
comitantemenie com as das con-
mibuicdes de previdéncis social,

quer na fase de cobranga adminis--

trativa, quer na de cobrange judicial,
correads as agdes dal porventura
resultzntes no mesmo foro da insti-
tigio arecadadora.

Arxt. 47 - A thwio de indenizagio
pelas despesas com a grrecadag2o
feirz em favor do SENAL as institui-
gous de previdéncia social’ dedu-
zirio do momtante arrecadado:

a} 19% (um por cenfo), nes recs-

thimeqtos por via admisdstrativa;

b) importincia a ser Hxada em
convénlp, quando se tornzr ancees-
séria 2 cobranga judicial.

Pardgrafo Gnico - Os S1gios arre-
cadadores se reemboleario, ainda,
dos gasws efetuados com impres-

. sas e com vevigos e terceinos, n2

efetivagio dos recolhimentos desti-
nados ac SENAL )

Art. 48 ~ Deduzidas as comis-
sdes a que se refere o amtigo an-
tecedente, 48 instituicdes de pre-
vidéncia® entregario ao SENAIL, aré

< diz 20 de cada més, as importha-

das arrecadadas no més antedior,
de acordo com a seguinte din-

- Pwsicio:

2) 20 Daparemento Nacional semd
enteegue & bhpordiacia comespos-
dente 3 contribuigie adicional e 2
quota de 13% sabre a conmibuigho

b) tos Depastamentos Reglonals
serd enwegue a imponincis comes-
pondente 2 85% da’ _éﬁngtibuiq#d'

oy

Art. 49 ~ 4 cntregs direta da

. amrecadaglo o Departamente Na-
. donal e 203 Deparenmentos Regio-
hals serd feitn pelas instiulgBes de

previdéncis® mediante duodécimos,
peio Departamento Na-’

cianal do SENALw
Profaitura punicipal d
Cartifico que este documento é

dooriginal.
Copanemna,

§ 12 — De ués em s meses, pro-
cederse-d 2 acentos, entregando-se
20 Departamento Nzcional a impor-
tinda corvespondente 4s diferencas
entre 2 arrecadacio efetivamente
reaiizada e os duodédmos enre-

gues 208 diversos Departamentos,

$ 22 - Feitas a5 necessiras dedu-
ges, 0 Depastamento Naclonal dis-
uibuird aos Deparamentos Regio-
nals os saldos que thes couberem
em conseqlidneia dos acertos indi-
cxdos no pardgrafo antetior.

: Ast. 50 - Visando ao atendimen-

o de situacdes especials, determi-
nzdas empresas poderio recolher

zs suad contribuicdes diretamente

208 cofres do SENAL® -
Parfgrafo \inioo ~ O Departamen-

e 2 cujos cofres forem mecolhidas

essas contribuicdes providenciarg,
a4 o din 20 do mBs subseqiiente, 2
sz distribuicio de maneirg idéng-
€3 20 que estipulamh as fetras a e b
do artdgo 48,

Art. S1 - A quotz destinada 2s
despesas de cariter geral, prevista
ax-legisizclio vigemte & calculada
sobire a receita geral do SENAL, serd

@) 5% da reoeita da contribuicio
geral para as despeses de custeio
da Administragdo Nacional do

il

b) 4% da receitr da contribuicio
geral para auxdlio 2s escolas ou cur-

e Capanema
\a fiel
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sos em regides onde a amecada-
G20 seis insuficients para g manu-
tenglo do minimo de essioo juipa-
do necessdrio;

) 4% destinados 2 plancs de am-
piiagio de escolss ¢ ausas ou oria-
30 de centros de peinameno, nas
regioes Nate e Nordeste do pais,
ou zinda 2 concessiio de bolsas
de esudos a alunos desses oentios,
wmedianse sprovagio do Consetho

d) 2% parz a adminiswecio su-
perios, 2 carge da Confedesaciio
Vacions! da Inditswmia.

Ari. 52 — OF recirses previgos
nz alinez b do axugo 51 sero dis-
tribuidos 35 regiGes interessadas,
levando-se em conta ¢ pimero de
operinos de cada vma e a média
dos salirios minimos dzs sedes
das escolas, por wna comissko
de ¢inco membras do Conselho
Nacionat

Art 53 ~ A contibuigio adicio-
nal prevista em lei destina-se:

2) A formagic, aperfelpoamento
ou especializacio, inclusive .por
meio de bolsas de estudo, do pes-
sozl das empsesas qwe pagan esta
conaibuicio;

b) a0 aperfeicoamento ou espe-
cizlizaghio de pessoal téenico, do-
ceare ¢ admisisteadores de ensino
do SENAIL sob a forma de bolsas,
de cursos ¢ estigios;

24

©) & montagem de laborardrios de
pesquisa para fins de ensino.

Axt.Sé—Odepésitodosm-'

s0s do SENAI serf obrigatcdamente

feito no Banco do Brasl ou em

bascos particulares aprovedos pe-
los Conselbos Regionais, o caso dos

Deparnamentos Reglonals. ’

cirlo com capital rezlivado inferiar
a dez mil vezes ¢ vilor do taior
salArio minimo em vigor no pals.

§ 22~ Os depgsitos em cada estz-
belecimento bancirio nie poderdo
exceder 2 1% (um por cento) So
valor dos depdsitos, 2 vista e a
praza, constante dos respectivas
balancetes.

CAPITULO XX
Do Orgamento ¢ da Prestaglio
de Contes

Axt. 55 ~ O orgamento dos De-
parizmentos Regionais, devidamen-
1e aprovado peios Consethos Regio-
nais ¢ os orgamentos do DiEpar-
tamernto Nacional € das Delegacias
Regionais aprovados pelo Conselho
Necional, 2companbados do resu-
mo geral dos orgamentos da enti-
dade, serio encdminhados, pelo
presidetite do Consetho Nacional,
2 Presid@ncia da Repdblica, nos
termgs dos antigos 11 e 13 da lei
a? 2613, de 23 de setembro de
19555

§ 19 - Os Departamentos Regio-
nais deverdo ter oS seus orgamen-
tos apravados pelos Conselhos
Regionals em prazo que permita a
sua entrega, at6 o dia 30 de setem-
bro de cada ano, 20 Departamento
Nacionzl, para que possam ser
remetidos 3 Presidéncia da Re-

piblica.

§ 22 -- O orcamento deverd apre-
sengar as previsbes da receitz ¢ as
aplicagbes da despesa, em verbas

§ 3 - At 31 de agosto de cada
anq, o Departamentn Naclonal dark
conhecimento 2s administragdes
regionais das previsbes de receitas
que thes serfo atribuidas para ©

. exexdcio futwo.

" § 4 ~ O Depamamento Nacional
arganizard, até 30 de serembro de
<zdz ano, G seu propric orgamen-
to e o dus Delegacias Regionals e,
at¢ 31 de quubro de cada ano, um
resymo geral dos orgamentos da
entidade, referentes ap exercicio
fungro, para serem submetidos, os
primasiros, % gpravacia-do Conse-
the Nacional;, e 63 dos Reglonais,

pare gsimples conhecimento desse

Consellio, ro correr do m8s de
novenkis, .

art. 96 ~ Os balangos finan-
ceiros, econdmico e patrimonial,
bemt como 2 execugio orgamen-

tiga do Departamento Naciona] ¢

das Delegacias Regionais, para
efeitos de prestagio de contas,

deverio ser submetidos a0 Con-
selho Nacloral, érgio préprdo de
controle e tomadz de contas do

nto Nacional e das De-
legacias Regionais, na primeira
quinzena de margo, para seu pro-
nunciamento ¢ encaminhados, em
seguida, 20 Tribunal de Conias da
Unifio, até 31 desse més, de acor-

'docomosamgosueﬂdzben

citada.

§ 19 — As prestacbes de conus dos
Departamentos Regionais, sob a
responsabilidade de seus timiares,
devidamente aprovadas pelos res<
pectivos Conselhos Regionais, 6r-
gios préprios de conrole ¢ tormada
de contas regionals, deverlo ser cn-
camighalias ac Tabunal de Contas
da Unido, pelos presidentes. dos.
respectivos Conselhos Regionais,
até o dia 31 de mago. .

§2- Asprestamde conws dos. -

Departamentos e Delegacias Regio-
mis e a do Depatamento Nacional
deverfo observar as instru¢des do
Tribunal de Comas dz Unio.

Art. 57 -0 Departaxm:n:o Na-
donal complementard com instru-
¢Oes prépras 2 organizagio dos
orgamentos e a prestacdo de con-
tas, no Zmbito nacional, como o
regiomal,

Art. 58 —~ As retificagbes orga-

mentirias, no coasr do exerdiclo, -

se processario, se necessfrio, no
segundo ‘semestre, até o més de
setembro, ‘e obedcccrio aos mes-
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mos principios da elsboragio do
CILAMENLO.

CAPITULO X
Das Diaposipdes Gerals

&zt §% ~ O Servico Nacional de
Lpeendizagers Tndustrial manterz
refapbes pérmanentes com 2 Con-
federacio Nadonal da Inddsiris, no
#mldio nactional, ¢ com as fede-
saghes de indvstriss, no Embito
regionsd, colimande um melhor
endinento dos objetivas -comuns
do ensine industrial, da ordem € da

pav socisd

Axt. 68 — Igusl procedimento

‘ maneerd o SENAF com @ Sewvigo

Sociel da Indistriz {SESD), no

. ssendimento de idénuicas finali-

dades.

are. 51 — O disposto nos deis
anigos anteriores poderd reguiar-se
em convénio enire as entidades
tnteressadas.
Art. 62 ~ Cabe 3 Confederacic
_ Naciona! da Inddsuie encaminhar
2¢ Minititrio da Bxucacio e Culnuz
proposia de alteragio do presente

Regimento.*
CAPITULO XY .
Das Disposices Transitbrias
Art, 63 -~ O pessoal lolado no

quadro 'do Conselho Nacional, com
excegao dos servidores aludidos no

%

artigo 21, serd distribuido pelos
61gios do Deparemamo Naclonal,

Are. 64 - O ogamento ¢ & estri-
12 do Censellio Nacional refesente
a0 exerddo de 1942 ficam incor
poradas 20 orgamento ¢ & escrite
do Depsremento HMaclonal. - ... -

Axt. 65 — As alteragbes admials-
watvas, orcamentfdes ¢ conifbeis
decorrentes de entrads em vighr
deste Regulamento sexdo proceds-
das imedistamente apds z sua
aprovagio.

Art, 66 ~ Ficz autoiondz o oull
ragio de recursos Jdos diversos de-
partarenos ¢ delegacias do SENAL
a1é o bmite de Cr$200.000.000,00
{duzentos milhdes de cruweisos),
dentro do prazo de 3 (trfs) anbds,
para a realizaciio dos plros de
construgao ¢ instalagio dos Geros
de weinamento previstos ne lewa ¢
do amtigo 51. :

Axt. 67 — A sedo do SENAL per-
manecerd, em casfter proviséeio,
n# Cidade do Rio de Jaasico, ons-
ferindo-se parza Brasilia, Distrio
Federal, em €poca a ser fixada
pela Confederagio Nacional da

Inddstriz.*

Antonio de Oliteira Brito,
Ministro da Educagio e Cultum

i
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O drem I do ant. 4° dp Decrewo 74 296, de 16/ 74, evabelace:
“art, 4°3&o Unculadas ao Mintsiérto do Trabalbo as segidstes entidades™:
I Paw fins do art. 183 Dec. 2l n* 200, de 25/2/1967: .

1 - Servigo Nacional de Aprendizagers fndussrinl (SENAD", '
DecAatn#200- axt. 163 - *As entidades e crpanizapdes sm geval, dotadas de persovalideds

Juridica dedireito grivads, que recebers contributodes parafiscats e presam servigos de snte-
resse pullilico ou soclal, essho sufelias & fiscallracdo do Extado, nas lermos ¢ condigdes eszabe-
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FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO PARANA

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA POSSE DA DIRETORIA ELEITA EM CINCO DE
AGOSTO DE DOIS MIL E QUINZE.

Aos dezoito dias do més de setembro de dois mil e quinze, em segunda convocagio, as
vinte horas, no Campus da Industria, sito na Avenida Comendador Franco, mil
trezentos e quarenta e um, em Curitiba, Estado do Parana, reuniu-se o Conselho de
Representantes da Entidade, com o objetivo de dar posse & Diretoria, ao Conselho
Fiscal e aos Delegados Representantes junto & Confederacdo Nacional da Inddustria,
efetivos e suplentes, eleitos em cinco de agosto do corrente ano, de acordo com as
assinaturas na lista de presenga em anexo. Iniciando os trabalhos, o Presidente, Doutor
Edson Luiz Campagnolo, solicitou ao Secretario, senhor Claudio Grochowicz, que fosse
lido o edital de convocagdo destarte redigido: “ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. Pelo
presente edital, convoco o Conselho de Representantes da Federagdo das Inddstrias
do Estado do Parana para a Assembleia Geral Ordinaria que sera realizada no Centro
de Exposi¢Bes Horacio Sabino Coimbra do Campus da Industria, localizado na Avenida
Comendador Franco, n° 1341, Curitiba, Estado do Parand, no proximo dia 18 de
setembro do corrente ano, as 19:00 horas, em primeira convocagio ou as 20:00 horas,
em segunda convocagdo, atendido o quérum estatutdrio, a fim de ser deliberada a
seguinte ordem do dia: a) Dar posse a sua Diretoria, ao seu Conselho Fiscal e 3 sua
Delegagdo Representativa junto a Confedera¢do Nacional da IndGstria = CNI para o
quadriénio 2015/2019. Curitiba, 02 de setembro de 2015. (a) EDSON LUIZ
CAMPAGNOLO Presidente da Federag¢do das Inddstrias do Estado do Parana - FIEP. ”
Ato continuo procedeu-se a solenidade de posse da nova Diretoria, do Conselho Fiscal
e dos Delegados Representantes, efetivos e suplentes, eleitos em cinco de agosto de
dois mil e quinze, componentes da Chapa “FIEP UNIDA E + FORTE”, com mandato para
o quadriénio dois mil e quinze a dois mil e dezenove, com inicio em 01/10/2015 a
30/09/2019. Os novos dirigentes sdo empossados, ficando assim constituida a nova
diretoria: Presidente: Edson Luiz Campagnolo, brasileiro, casado, empresario, |
portador da Carteira de Identidade RG n2 1.849.094-3 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob
n? 321.830.709-00, com enderego na Rua Herculano Carlos Franco de Souza, 255,
Apto. 61, Agua verde, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participante na
empresa inscrita sob CNPJ 05.267.635/0001-73; Vice_Presidentes: Abilio de Oliveira
Santana, brasileiro, casado, empresdrio, portador da Carteira de Identidade RG n¢
3.157.029-8 SSP/PR, inscrito no CPF 434.190.469-87, com enderego na Rua lodo Reffo,
270 - sobrado 14, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participante na empresa
inscrita sob o CNPJ 85.057.529/0001-02, Ary Sudan, brasileiro, casado, empresario,
portador da Carteira de identidade RG n? 1.150.556, inscrito no CPF 043.755.809-68,
com endereco na Rua Paulo Kawassaki, 130 - Ap. 902, na cidade de Londrina, Estado
do Parana, participante na empresa inscrita sob o CNPJ 76.466.929/0001-72; Carlos
Valter Martins Pedro, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de
Identidade RG n? 1.465.944-7 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n® 252.802.799-00,
residente na Avenida Tiradentes, 792, Apto 902, Centro, na cidade de Maringd, Estado
do Parand, participante na empresa inscrita sob CNPJ 75.984.930/0001-26; Claudio
Petrycoski, brasileiro, separado judicialmente, ek‘npr@gzﬁiw p AN Bla/RRrteita d
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ldentidade RG n? 652.365-0 SSP/PR, Inscrito no CPT/MF sob n? 126.141.149-87, com
enderego a Rua Tapir, 1484, na cidade de Pato Branco, Estado do Parand, participante
na empresa inscrita sob CNPJ 78.242.849/0001-69, Edson José de Vasconcelos,
brasileiro, casado, empresdrio, portador da Carteira de Identidade RG n2 5.604.158-3
SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n? 022.108.919-57, com enderego a Rua Antonina,
2464, na cidade de Cascavel, Estado do Parand, participante na empresa inscrita sob
CNPJ 04.100.654/0001-48; Helio Bampi, brasileiro, casado, empresario, portador da
Carteira de Identidade RG n? 1.450.619-5 SSP/RS, Inscrito no CPF/MF sob ne
194.604.229-34, com endereco a Rua Primeiro Ministro Brochado da Rocha, 1.060,
Pilarzinho, na cidade de Curitiba, Estado do Parang, participante na empresa inscrita
sob CNPJ 82.446.394/0001-70; Jodo Alberto Soares de Andrade, brasileiro, casado,
empresario, portador da Carteira de Identidade RG n2 7.809.702-7, SSP/PR, Inscrito no
CPF/MF sob n2 183.086.600-10, com endereco a Rua Minas Gerais, 2161, na cidade de
Cascavel, Estado do Parand, participante na empresa inscrita sob CNPIJ
80.030.349/0001-05; José Eugenio Souza de Bueno Gizzi, brasileiro, casado,
empresario, portador da Carteira de Identidade RG n2 947.328, inscrito no CPF
318.780.249-49, com enderego a Rua Rua Aviador Cicero Marques, 220 - Bacacheri, na
cidade de Curitiba, Estado do Parand, participante na empresa inscrita sob CNPJ
79.324.083/0001-24, Marco Antonio Galassini da Silva, brasileiro, casado, empresdrio,
portador da Carteira de Identidade RG n? 1.005.556-3, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob
n? 170.816.109-00, com enderego a Avenida Londrina, 1534, Casa 4, na cidade de
Maringd, Estado do Parand, participante na empresa inscrita sob CNPJ
00.059.509/0001-00; Miguel Rubens Tranin, brasileiro, casado, empresdrio, portador
da carteira de identidade RG 1.837.319-0, inscrito sob o CPF 358.270.849-72, com
enderego a Rua Vereador Basflio Saltchuk, 861 - apto 103, na cidade de Maringa,
Estado do Parand, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 03.345.641/0001-76,
Nelson Roberto Hiibner, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de
Identidade RG n? 1.034.798-0 SSP/PR Inscrito no CPF/MF sob n¢ 165.024.859-87, com
enderego na Rua Padre Anchieta, 1.123, apto. 1801, na cidade de Curitiba, Estado do
Parana, participante na empresa inscrita sob CNPJ 06.886.749/0004-07, Osmar Ceolin
Alves, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n¢
462.960-4, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n? 236.565.498-34, com endere¢o a Rua
Maringd, 1135, Ap. 41, na cidade de Londrina, Estado do Parand, participante na
empresa inscrita sob CNP) 75.006.940/0001-97; Paulo Roberto Pupo, brasileiro,
casado, empresirio, portador da Carteira de identidade RG n2 3.516.380-8 SSP/PR,
Inscrito no CPF/MF sob n® 565.657.639-68, com endereco a Rua Tancredo Neves, S0,
na cidade de Imbituva, Estado do Parand, participante na empresa inscrita sob CNPJ
72.211.543/0001-69; Roni Junior Marini, brasileiro, casado, empresério, portador da
Carteira de Identidade RG n2 5.138.391-5 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob ne
875.262.129-49, com endereco a Avenida Cel. Osério, 531, apto. 301, na cidade de
Palmas, Estado do Parand, participante na empresa inscrita sob CNPJ
05.552.102/0001-33; Sebastido Ferreira Martins Junior, brasileiro, brasileiro, casado,
empresario, portador da carteira de identidade 4.999.308-0-PR, inscrito no CPF
878.239.349-49, com enderego a Rua Professor Jodo Candido Ferreira, 150 - Apto 102
~ Centro, na cidade de Apucarana, Estado do Parand, participa na empresa inscrita sob
o CNPJ) 08.055.158/0001-70; 12 Secretdrio: | Claudio Grochowicz, brasileiro, casado,
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CPF/MF sob n2 552.722.589-91, com enderego a Rua Cel. Jodo Guilherme Guimar3es,
986, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participante na empresa inscrita sob
CNPJ 77.388.874/0001-92; 22 Secretério: Biratd Higino Almeida Giacomoni, brasileiro,
divorciado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n2 872.184-0, SSP/PR,
Inscrito no CPF/MF sob n? 507.154.618-34, com endereco a Rua Petit Carneiro, 841,
na cidade de Curitba, Estado do Parand, participante na empresa inscrita sob CNPJ
10.809.923/0001-42; 32 Secretdrio Luciana Bechara Zukovski Wichert, brasileira,
casada, empresaria, portadora do Carteira de ldentidade RG 9.368.483-4, inscrita no
CPF 097.332.778-27, com endere¢o a Rua dos Curiangos, 905, na cidade de Pinhais,
Estado do Parand, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 04.676.384/0001-18; 1¢e
Tesoureiro: Nelson Furman, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de
identidade RG 2.070.278-8, inscrito no CPF 354.342.959-00, com enderego a Rua Padre
Leonardo Nunes, n? 490, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participa na
empresa inscrita sob CNPJ 00.101.208/0001-05; 22 Tesoureiro: José Georgevan Gomes
de Araujo, brasileiro, casado, empresério, portador da Carteira de Identidade RG
n24.403.096-9, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n? 133.097.734-34, com endereco a
Rua Jornalista Clemente Comandulli, 143, na cidade de Curitiba, Estado do Parana,
participante na empresa inscrita sob CNPJ 82.420.159/0001-20; 32 Tesoureiro: ltamar
Carlos Ferreira, brasileiro, casado, empresério, portador da Carteira de identidade RG
n? 1.285.505-2 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2 235.134.979-20, com endereco a
Rua Eduardo Benjamin Hosken, 173, apto. 303, na cidade de Londrina, Estado do
Parand, participante na empresa inscrita sob CNPJ 74.084.898/0001-60; Suplentes da
Diretoria: Waldomiro Wanderley Luersen, brasileiro, casado, empresario, portador da
Carteira de Identidade RG n? 5.327.380-7 SSP/SC, Inscrito no CPF/MF sob n2
486.419.799-72, com enderego a Rua Professor Angelo Lopes, 2579, na cidade de
Curitiba, Estado do Parand, participante na empresa inscrita sob CNPJ
82.055.468/0001-48, Estanislau Fillus, brasileiro, casado, empresario, portador da
Carteira de Identidade RG n2 1.144.638 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n@
286.028.709-49, com endereco a Rua Sdo Pedro Canisio, 35, na cidade de Irati, Estado
do Parang, participante na empresa inscrita sob CNPJ 03.406.977/0001-63, Daniel
Wosnlak, brasileiro, casado, empresério, portador da Carteira de Identidade RG n2
1.152.730 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n2 186.892.569-20, com enderego a Rua
Nicola Pellanda, 9181, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participante na
empresa inscrita sob CNPJ 77.049.591/0001-16; Juliano Langowski, brasileiro, casado,
empresario, portador da Carteira de Identidade RG n? 2.249.707, SSP/SC, Inscrito no
CPF/MF sob n2 919.033.199-00, com enderego a Rua Franciso Ritmayer, 205, na cidade
de Mafra, Estado de Santa Catarina, participante na empresa inscrita sob CNPJ
77.151.587/0001-64; Salete Gaugisnki, brasileira, solteira, empresdria, portadora da
Carteira de !dentidade RG n? 5.092.205-7., SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n®
855.891.109-63, com endere¢o a Rua Rio Santa Rita, 160 , na cidade de Ponta Grossa,
Estado do Parang, participante na empresa inscrita sob CNPJ 02.103.359/0001-10;
Samuel Leiner, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade RG
563.590, inscrito sob o CPF 081.410.299-91, com endere¢o Rua Paulo Gorski, 1101 -
Casa 17, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participa na empresa inscrita sob o
CNPJ 79.208.724/0001-85, Allan Gomes Guimardes, brasileiro, casado, empresario,
portador da carteira de identidade RG 4.106.746-2, inscrito sob o CPF 833.813.688-34,
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na empresa inscrita sob o CNPJ 03.453.904/0001-60, Ater Carlos Cristéfolli, brasileiro, <1/ !

divorciado, empresario, portador da carteira de identidade RG 3.762.753-4, inscrito
sob o CPF 573.998.089-53, com endereco a Rua Rua S3o Paulo, 676 - Centro, na cidade
de Campo Mourdo, no Estado do Parand, participa na empresa sob o CNPJ
01.177.248/0001-95, Darcy Miara Junior, brasileiro, casado, empresario, portador do
RG 3.495.873-4, inscrito sob o CPF 619.428.989-91, com enderego na Rua Rua Augusto
Schwansee, n? 55 - Estrela, na cidade de Ponta Grossa, no Estado do Parana, participa na
empresa sob o CNPJ 80.232.325/0001-39, Eliseu Avelino Zanella, brasileiro, casado,
empresario, portador da carteira de identidade RG 679.071-2, inscrito sob o CPF
021.409.859-15, com endereco a Rod. BR 277, km 592, S/N Parque Sdo Paulo, na
cidade de Cascavel, Estado do Parand, participa na empresa sob o CNPJ
03.102.539/0001-40, Eugenio Rossato, brasileiro, casado, empresario, portador da
carteira de identidade RG 8.602.455-1, inscrito sob o CPF 323.503.920-15, com
endereco na Rua Francisco Rodrigues de Souza, 199, na cidade de Terra Roxa, Estado
do Parand, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 03.819.973/0001-12, Fabio
Castello Branco Gradowski, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de
identidade RG 4.246.245-4, inscrito sob o CPF 647.747.169-87, com enderego na Rua
Des. Eros N. Gradowski, 50, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participa na
empresa inscrita sob o CNPJ 82.469.255/0001-62, Fabricio Antonio Moreira Neto,
brasileiro, casado, empreséario, portador da Carteira de Identidade RG n? 2.739.146
SSP/SC, Inscrito no CPF/MF sob n2 792.658.129-15, com endere¢o a Rua Benjamim
Constant, 860, na cidade de Unido da Vitéria, Estado do Parana participa na empresa
inscrita sob o CNPJ 02.439.765/0001-58, Irineu Munhoz, brasileiro, casado,
empresario, portador da carteira de identidade RG 4.481.113-8, inscrito sob o CPF
701.154.358-91, com enderego na Rua Flamingos, 512 — Centro, na cidade de
Arapongas, Estado do Parand, participa na empresa inscrita sob o CNPJ
81.904.948/0001-73, Jair José de Souza, brasileiro, casado, empresario, portador da
carteira de identidade RG 2.401.396-0, inscrito sob o CPF 978.603.449-04, com
endereco na Rua Sargento Carlos Argemiro de Camargo, 260-A — Uberaba, na cidade
de Curitiba, Estado do Paran3, participa na empresa sob o CNPJ 00.387.752/0001-57,
Joana do Nascimento Pennacchi, brasileira, casada, empresaéria, portadora da carteira
de identidade RG 2.281.057-0, inscrita sob 0 CPF 531.449.149-91, com endereco na
Rua Eurilemos, 837, na cidade de Arapongas, Estado do Parand, participa na empresa
sob o CNPJ 95.410.163/0003-10, José Canisso, brasileiro, casado, empresario,
portador da carteira de identidade RG 895673, inscrito sob o CPF 232.509.419-72, com
endereco na Rua Osvaldir Antonio Cuman, 689 - Santa Felicidade, na cidade de
Curitiba, Estado do Parang, participa na empresa sob o CNPJ 95.405.551/0001-41,
Mauro Pereira Schwartsburd, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de
identidade RG 1.233.686-1, inscrito sob o CPF 356.530.199-68, com endere¢o na Rua
Dr. Antonio Alves Souza, 88, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participa na
empresa sob o CNPJ 75.179.804/0001-07, Sergio Biazze, brasileiro, casado,
empresario, portador da carteira de identidade RG 1.594.398-0, inscrito sob o CPF
323.869.079-53, com enderec¢o na rua Elidio Stabile, n2 250, na cidade de Apucarana,
no Estado do Parand, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 77.657.898/0001-08,
Valcidelr Garcia Ferreira, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de
identidade RG 2.212.967-8, inscrito sob o CPF 363.367.349-00, com endereco Rua
Bem-te-vi, 99, na cidade de Arapongas, Estadp doFaans. PalReNE AFPRNpresa sob o
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CNPJ 04.308.485/0001-36, Vilson Felipe Borgmann, brasileiro, casado, empresario,
portador da carteira de identidade RG 1.284.583-9, inscrito sob o CPF 354.028.229-72,
com enderego Rua Antonio Greca, 62 — Ahu, na cidade de Curitiba, Estado do Paran3,
participa na empresa sob o CNPJ 73.256.521/0001-88, Wilson Bill, brasileiro, casado, -
empresario, portador da cedula de identidade RG 743.398-0, inscrito sob o CPF ! ?@ 2@
171.762.559-20, com endere¢o Rua Alcino Guanabara, 1309, participa na empresa sob
o CNPJ 77.586.139/0001-93; Conselho Fiscal — Efetivos: Nilo Cini Junior, brasileiro,
casado, empresdrio, portador da Carteira de Identidade RG n? 1.913.031-2 SSP/PR,
Inscrito no CPF/MF sob n? 450.399.179-53, com enderego a Avenida iguacu, 3053,
apto 1801, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participa na empresa sob o CNPJ
76.490.572/0001-68, Marcelo Ivan Melek, brasileiro, casado, empresario, portador da
Carteira de ldentidade RG n? 5.996.124-1, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob ne
024.946.349-03, com enderec¢o a Rua Mamoré, 604, na cidade de Curitiba, Estado do
Parand, participa na empresa inscrita sob o CNP) 76.664.184/0001-56, Edson Marcelo
Recco, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade RG
2.188.067, inscrito no CPF 468.771.269-04, com endereco na Av. Londrina, 1424, na
cidade de Maringd, no Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ
76.795.418/0001-02; Suplentes - Antonio Di Rienzo, brasileiro, casado, empresirio,
portador da Carteira de Identidade RG n? 1.271.136-0 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob
n? 086.945.329-72, com endereco a Rua Uirapuru, 180, na cidade de Apucarana,
Estado do Parand, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 81.672.099/0001-70,
Roberto Flavio Silva Pecoits, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de
identidade RG 427.545-4, inscrito sob o CPF 005.109.399-53, com endere¢o na Rua
Paula Freitas, 1010, na cidade de Francisco Beltrdo, no Estado do Parand, participa na
empresa inscrito sob o CNPJ 75.559.989/0001-77, Antonio Claudio Vieira, brasileiro,
casado, empresario, portador da carteira de identidade RG 3.962.142-8, inscrito sob o
CPF 647.687.759-34, com enderego Rua Padre José Kentenich, 900 - Casa 16 - Campo
Comprido, na cidade de Curitiba, Estado do Paran4, participa na empresa inscrita sob o
CNPJ 85.076.388/0001-67; Delegados Representantes junto ao_Conselho da
Confederacdo Nacional da Indlstria ~ Efetivos: Edson Luiz Campagnolo, brasileiro,
casado, empresario, portador da Carteira de ldentidade RG n2 1.849.094-3 SSP/PR,
Inscrito no CPF/MF sob n? 321.830.709-00, com endere¢o na Rua Herculano Carlos
Franco de Souza, 255, Apto. 61, Agua verde, na cidade de Curitiba, Estado do Paran4,
participante na empresa inscrita sob CNPJ 05.267.635/0001-73, Virgilio Moreira Filho,
brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade RG 1.304.068-0,
inscrito sob o CPF 243.336.039-00, com endereco na Rua Prof. Parigot de Souza, 1501,
na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa sob o CNPJ
82.373.077/0001-71; Suplentes: Rodrigo Rafael de Medeiros Martins, brasileiro,
casado, empresario, portador da Carteira de \dentidade RG n® 374.696 SSP/PR, Inscrito
no CPF/MF sob n? 002.928.269-15, com endere¢o a Rua Coronel Dulcidio, 1090 - Apto,
22 - Batel, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa sob o CNP)
01.188.810/0001-86, José Carlos de Godoi, brasileiro, casado, empresério, portador da
Carteira de Identidade RG n? 4.620.943-8 SSP/SP, Inscrito no CPF/MF sob n¢
443.426.168-15, com enderego a Rua Major Claro Américo Guimardes, 265, na cidade
de Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ
80.605.298/0001-00. Sendo que neste ato todos os empossados presentes prestam o
compromisso solene de respeitar o exercicio do mandato, a Constituicdo, as Leis
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vigentes e ao Estatuto da Entidade. A seguir foi declarada encerrada a sessdo. Do
que tudo, para constar, foi lavrada esta ata que, lida e achada conforme, vai assinada
pelos Presidentes, Secretdrios, Tesoureiros atuais e empossado. Curitiba, 18 de
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318.780.24

358.270.849-72

W L .
Ison Roberto Hibner

Vice-Presidente
165.024.859-87

565.657.639-

Roni Ju‘tzr/\h,/l;ini

Vice-Presidente
875.262.129-49

Claudio Grochowicz

12 Secretario
552.722.589-91

Biratd Hig
29 Secretario
507.154.618-34

2° RTD - CURITIBA/PR

k1073 % IBUIDOR

- acumentos
_* Av, Candido de Abreu, 200 | 80530-902 i 4 Pes}ods Juridicas
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@M(/LOW\«CL %
Luciana Bechara Zukovski chhert

392 Secretario
097.332.778427

Nelson Furchan
12 Tesourejro

Itamar Carlos Ferreira
32 Tesoureiro
235.134.979-20

Suplentes da Diretoria:

Suplerite da Diretoria
186.892.569-20

M\(\Mﬁm\\)

liano Lango

plente da Diretoria
919.033.199-00

Salete Gaugisnki
Suplente da Diretoria
855.891.109-63

2° RTD - CURITIBA/PR

9 Jurichc;ae
Sata 504




<
%
uel Lei

Suplente da Diretogk
081.410.299491

< [N —

A|Ianb[omes Guimaraes

Suplente da Diretoria

833.813.688-34 l
L L 27

Ater Carlos Cristofolli

Suplente da Diretoria
573.998.089-53

Eliseu Avelino Zanella
Suplente da Diretoria
021.405.859-15

P

&)

0 Rossato
Suplente da Diretoria
323.503.920-15

2° RTD - CURITIBA/PR

ReatiOsHe O umentcs
Av. Candido de Abreu, 200 | 80530-902 | Curitiba PR {41} 3213309 s Juridicas
: ) YSaia 504

3225 3905 dritiba - PR




e
Jo@%sumento Pennd
Su

lente da Diretoria
531M99.149-91

Valcideir ¢

Suplente da Diretoria
363.367.349-00

Suplente dd Diretoria
171.762.559-20

Conselho Fiscal — Efetivos:

Nilo Cini Junior
Conselho Fiscal
450.399.179-53

Marcelo Ivan Melek

LRL

Conselho Fiscal 2° RTD - CURITIBA/PR

B 10732589

024.946.349-03

Mi

ILME

2° OFIC}

RIBUIDOR

Documentos
Juridicas
Saja 504

ritiba - PR




468.771.269-04

Conselho Fiscal — Suplentes:

Antonio Di Rienzo
Conselho Fiscal

Antonio Claudio Vieira
/ Conselho Fiscal
647.687.759-34

2° RTD - CURITIBA/PR

R 1073258

Av. Candido de Abreu, 200 | 80530-902 | Curitiba PR (41) 32714
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~ vy
JosECarlos de ?z‘m".
443.426.168-15

uatoIChS
PESSO“S (a1) 3224-2084

3 Hons. Celsos 233/ ssst SKOK2AW 5195

2° RTD - CURITIBA/PR

B 10732589
M)

Av. Candido de Abreu, 200 | 80530-902 | Curitiba PR (41) 3271 £




GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

RESOLUCAO n? 142/2013-SEDS

A SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de
suas atribui¢des e com base no artigo 45, XIV, da Lei Estadual n° 8.485/87, de 03 de junho

de 1987, publicada no Diério Oficial do Estado, em 08 de junho de 1987, na Lei n? 16.840,
de 28 de junho de 2011 e ainda;

Considerando a Lei Estadual n? 16.021/2008, que autoriza o pagamento de auxilio
financeiro a jovens, pela Secretaria de Estado da Crianga e da Juventude, como mecanismo
concreto de participacdo social da juventude para o desenvolvimento de atividades
educativas, socializadoras e de produg¢ao cultural junto a criangas e adolescentes;

Considerando as Deliberagdes n? 04/2009, n? 09/2009 e n® 102/2012 do Conselho
Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CEDCA, que destinam recursos do

Fundo Estadual para a Inféncia e Adolescéncia - FIA, para o Programa Centro da
Juventude;

RESOLVE:
Capitulo I - Disposi¢goes Preliminares

Art. 12, Fixar nimero anual de auxilios financeiros aos Agentes de Cidadania, de que trata
a Lei Estadual n? 16.021/2008:

I-em até 13.920 holsas auxilio, para o Programa Centro da Juventude.
Art. 22, Fixar o valor mensal do auxilio em R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

Art. 32, Determinar que os pagamentos das bolsas auxilios financeiros dar-se-do através da
Caixa Econ6mica Federal ~ CEF.

Paragrafo Unico. Os beneficidrios do auxilio financeiro deverdo disponibilizar
documentos pessoais de identificagdo a CEF, para que esta proceda ao pagamento.

Capitulo II - Do Programa Centro da Juventude

Art. 42, Podem ser admitidos como Agente de Cidadania, adolescentes de 14 a 18 anos de
idade, moradores dos municipios selecionados pelo Programa Centro da Juventude,

prioritariamente os adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social e com direitos
violados.

Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n¢ Palacio das Araucarias | Centro Civico
80.530-915 | Curitiba | Parand | Brasil | www.familia.pr.gov.br



GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Sotial

§1°. A selecdo do Agente de Cidadania serd realizada por um Servidor Piblico Municipal

vinculado ao Centro da Juventude e designado mediante Portaria, de acordo com o0s
seguintes critérios:

I - interesse do adolescente em participar;

II - apresentagdo de proposta de atuacdo nas areas de esporte, lazer, cultura e
cidadania exequivel e no interesse da comunidade;

III - quando em idade escolar, estar matriculado em sistema de ensino;

IV - ter renda mensal familiar per capita menor ou igual a um salario minimo.

§2°. Havendo demanda maior que o nimero de bolsas auxilios disponiveis, serao utilizados

os critérios de desempate abaixo, conforme ordem seguinte, tendo prioridade os
adolescentes que:

I - estejam em cumprimento e/ou egresso de medidas socioeducativas;
Il - em cumprimento ou egresso de medidas de protecao;

ITT - em situagdo de Trabalho Infantil ou egressos do Programa de Erradicagao do
Trabalho Infantil;

IV - com defasagem escolar;
V - residente do bairro onde esta instalado o Centro da Juventude.

VI - estejam anteriormente vinculados ao Programa Centros da Juventude;
VII - pertencentes & familias inscritas no Cad Unico;

Art. 52, Para permanéncia do Agente de Cidadania no Programa serdo exigidas as
seguintes obrigacoes:

I - empregar 10 horas semanais na execucdo das acdes propostas seja na execucao
direta da ac@o no planejamento ou na supervisio;

II - apresentar frequéncia escolar, quando necessario;

IIT - atender as recomendagoées da equipe do Programa Centro da Juventude;

IV - executar com zelo e diligéncia as atividades sob sua responsabilidade;

V - ter avaliagdo mensal, realizada pelos técnicos do Programa, que demonstre seu
compromisso e engajamento com o Centro da Juventude, bem como resultados
satisfatorios nas atividades por ele desenvolvidas;

VI - apresentar comportamento ético compativel com suas atribuicdes; e

VII - ndo praticar ato infracional apds sua insercdo no Programa Centro da
Juventude.

Art. 62. O Agente de Cidadania sera desligado do Programa quando descumprir qualquer
dos critérios acima exigidos, mediante relatério justificado da equipe que o acompanha,
preferencialmente com a assinatura do adolescente e de seu responséavel.

Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n?. Palacio das Araucérias | Centro Civico
80.530-915 | Curitiba | Parana | Brasil | www .familia.pr.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

Art. 72, O Servidor publico municipal, nomeado por portaria tera plenos poderes para
selecionar e desligar os Agentes de Cidadania, os orientar e acompanhar, e, além disso,
devera:

I - atestar a frequéncia exigida para desenvolvimento das atividades previstas no
més de referéncia; e

IT - elaborar relatérios justificando o desligamento do Agente de Cidadania do
respectivo Programa, quando for o caso.

Art. 82, A permanéncia do Agente de Cidadania no Programa poderd ser de até 02 (dois)
anos, mediante avaliagdo da equipe.

Capitulo III - Disposicoes Gerais

Art. 99, Para o recebimento do auxilio financeiro o responsavel legal pelo Agente de
Cidadania deverd preencher e assinar um Termo de Compromisso, declarando a renda

familiar mensal, e, quando o Agente de Cidadania em idade escolar, comprovar a
frequéncia escolar.

§1¢2. Para os efeitos desta Resolucdo serd considerada frequéncia regular a presenca do
Agente de Cidadania em pelo menos 75% das atividades escolares.

Art. 102, Na celebracdo do Termo de Compromisso, entre o Agente de Cidadania, seu

representante ou assistente legal, e a Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento
Social, deverd constar obrigatoriamente:

I - identificagdo do Agente de Cidadania;

II - previsdo de pagamento de auxilio financeiro;

III - descricao da atividade a ser desenvolvida, bem como sua duracéo, observados
o periodo e carga horaria minima e méaxima;

IV - condigbes de desligamento do Programa;

IV - indicacdo do servidor publico designado para orientacdo e acompanhamento;
V - assinaturas do Agente de Cidadania, de seu representante legal ou assistente,
e do servidor publico designado como representante da SEDS; e

VI - mencgdo de que a participagdo no Programa n&o acarreta qualquer vinculo
empregaticio.

§12, O Termo de Compromisso devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - copia da carteira de identidade ou do registro de nascimento do Agente de
Cidadania;

Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n®. Palacio das Araucérias | Centro Civico
80.530-915 | Curitiba | Parand | Brasil | www.familia.pr.gov.br




GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

II - comprovacdo de matricula no ensino regular ou na modalidade de Educacéo de
Jovens e Adultos, se em idade escolar;

III - proposta de atuagdo;

IV - comprovante de endereco e

V - cépia do cartdo bancério.

§2¢. Fica autorizado a firmar Termos de Compromissos em nome da SEDS o servidor
designado o caput do paragrafo 12 do art. 49, da presente Resolucgéo.

Art. 119, Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Curitiba, 10 de julho de 2013.

i vso.

Fernanda Bernardi Vieira Richa
Secretaria de Estado da Familia
e Desenvolvimento Social

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL - EDICAO N¢ 8998, DE 12/07/2013.

Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n®. Palacio das Araucarias | Centro Civico
80.530-915 | Curitiba | Paran | Brasil | www.familia.pr.gov.br



Slstomy Federagdo dus fnduistiies
¢o Estitio do Parand

PORTARIA N° 50/04

O Diretor do S&wiéu Nacional de Aprendizagem Industrial -
Departamento Regional do Paran4, usando ég @mpeténcia que fhe é conferida pela letra

“b", do artigo 41, do Regimento do SENAI, aprovado pele Decreto n® 484, de 10 de janeiro
de 1962, |

RESOLVE:

1° - Designar a Sra. Rosevete Marta Marcelo Tesser, para o cargo
de Gerente de Unidade do SENAI -~ UET Francisco Beltrao.

Efeitos a partir desta data.

Registre-se, dé-ge ciéncia @ cumpra-se.

Curlllba, 1¢ de Novembro de 2004,

il
3 Sérgio Asinelli
‘sior Regional

Carl

GIENTE:

Rosevete Marta Marceilo Tesser '
" sa€ siofoitura Mumicipal de bapaqama
ertifico que esta documente & copia fiel

dooriginal. %’
CHpensme,
="

L r——— ALY AR i T 41 R g S SR 8 S e



s ﬁ g} é‘: Q &
< Municipio de Capanema - PR Uions

y CNPJ: 75972760000160  {E: ISENTO H g’ ; %-
3 Enderego: Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 CEP: 85760000 Cidade: Capanema i

)}‘3‘% 5y Fone: (46) 3552 - 1321  Fax: (46) 3552 - 1122
A\

R NOTA DE EMPENHO Y,
Nurero Tipo Emitido em Requisigdo N° Req. Conpx Nl"/
1755/2015 Global 30/03/2015 1357 12[233
Licitagdo Contrato/Aditivo / -

Tipo Ndmero Sequéncia Contrato 3“"%”%"’%‘5 ?j @}
Processo inexigibilidade 2/2015 de 09/03/2015 1752 16/2015 - SIM-AM: 2076 ) | ¢
Credor
Fornecedor CPF/CNPJ
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEMW INDUSTRIAL - SENAI 03.776.284/0055-93
Enderego Bairro
AV BOTUCARIS, 1030 SANTA CRUZ
Cidade/UF CEP Matricula Fone FAX
Capanema/PR 85760-000 55723-4
Classificagdo da despesa
11 Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social coa el Seldoanigrion
11.003 Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente R$ 31 OOO 00
v - :Valor empénhiado
08.243.0802.6055 Programa Menor Aprendiz SRR 5 087 00
3.3.90.39.05.00 SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS o osaidodual
2790 00000 Recursos Ordinarios (Livres) T R$15.913.00
informagdes
Histoérico
PRODUTO MARCA UM QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
CURSO DE ELETRICISTA INSTALADOR RESIDE SENAI UN 1,0000 15.087, 0000 15.087, 00

NCIAL - TURMA DE 20 ALUNOS -
CARGA HORARIA DE 180 HORAS

VALOR REFERENTE CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR 01,00 UN CURSO DE ELETRICISTA
INSTALADOR RESIDENCIAL - TURMA DE 20 ALUNOS - CARGA HORARIA DE 180 HORAS, MODALIDADE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL BASICA, QUE SERA REALIZADO JUNTO AO SENAI DE CAPANEMA, NO PERIODO DE 09/03/2015 A
14/05/2015, CONFORME CONTRATO.

Forma de pagamento: PARCELAS DIVIDIDAS EM 3 VEZES, AO FINAL DO MES DE MARGCO, ABRIL E MAIO

Ui o

INDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN
Prefeita Municipal




. Numero da Nota:
MUNICIPIO DE CAPANEMA 013
Departamento de Tributagio Municipal Data e Hora da Empfssao:
NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS-e 30/03/2015(14:5T:24
Operador E;é‘ésw: .
www.esnfs.com.br SERVICON. A.
FIEP PRESTADOR DE SERVICOS , ) O
TR
SES/I CNPJ 03776284005593 LE.: LM.: 39331 Telefon gt ‘ -
SENAI Nome/Razdo: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
Enderego: AV BOTUCARIS, 1030 - Empresa - SANTA CRUZ - 85760000
MQJEL Municipio: Capanema UF: PR e-Mail: claudia.nunes@pr.senai.br
TOMADOR DE SERVICOS
CPE/CNPJ. 75972760000160 1.E.: ISENTO 1.M.:
Nome/Razao: MUNICIPIO DE CAPANEMA
trndereso: AV GOV PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, 1080 - CENTRO - 85760000
Municipio® Capanema UF: PR e-Mail:
20r1.Servigo Discriminagao Val.Servigo Dedugao Base Calc. Aliq. 1SS
+ 3.02 NF Ref. prestacgdo de servig¢o do curso de qualificacédoe 5.029,00 0,00 5.029,00 0,00 0,00
profissional basica - Eletricista Instalador Residencial para !
Prefeitura Municipal de Capanema - CH 180 horas - turma de 20
alunos. 1x3.
] A0 e COmpIo Gue 0 & Leial
" AQUISICAC DE ACORDO COM‘\ foi recebido e/ou 08 Lrviis foram
PREGAC PRESENCIAL prestadas, conforme sofisiado.
PREGAC £L£TRONICO 20, 03,15
= . e “17\§;A“3 RTIRGRORTII F mrsa p / =
) pigpensa DB LIG )
NEXIGIRILIDARE . J
B oo 09,0242 (floz
£ /. e Y] i ‘
. Gl efriise Renner Cuse v
o P | j,/// b, 5424720153
e natura 2190 W Sevretdria bfunicpnl & Finanwas
o
. _
j_ Total Servigos (R$)|5.029,00
N Tetal 1SS (R$)( 0,00
' Retencdes (R$)! COFINS 1SS PIS IRRF CSLL INSS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Liquido (R$)|5.029,00 L

Nota emitida em conformidade com a LEI N° 1365/2011 e DECRETO N° 5395/2013
A tributagao desta NFS-e esta definida como: isento/lmune.

OUTRAS INFORMAGOES

DISCRIMINAGAO DE IMPOSTOS

Prefeitura Municipal de Capanema

Equiplanc - NFS-e 500.2002n

Cédigo de autenticidade: D737A091.BDD62426.FC631692.C25F717D

JUEIERRE R



MUNICIPIO DE CAPANEMA Homeroda o ///7

01
Departamento de Tributagdo Municipal Data e Hora da Eftjssde” |,
NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS-e 30/04/201598:08:53 |
QOperador Emissgr:

www.esnfs.com.br SERvygN, A §

L .
FIEP PRESTADOR DE SERVIGOS il } /% 1

SESI CNPJ 03776284005593 LE.: I.M.: 39331 Telefone: ‘
SENAI Nome/Razéao: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
s Endereco. AV BOTUCARIS, 1030 - Empresa - SANTA CRUZ - 85760000
IEL Municipio: Capanema UF: PR e-Mail: claudia.nunes@pr.senai.br

TOMADOR DE SERVIGOS

CPF/CNPJ: 75972760000160 LLE.: ISENTO .M.
Nome/Razdo: MUNICIPIO DE CAPANEMA
Enderegco: AV GOV PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, 1080 - CENTRO - 85760000

e . '
Municipio: Capanema UF: PR e-Mail:

Céd.Servigo Discriminagao Val.Servigo Dedugao Base Calc. Aliqg. 1SS
8.02 NF Ref. prestacio de servigo do curso de qualificacgdo 5.029,00 0,00 5.029,00 0,00 0,00

profissional bédsica - Eletricista Instalador Residencial para
Prefeitura Municipal de Capanema - CH 180 horas - turma de 20 -
alunos. 1x3.

Atesto ; sy
foircho £ L
e
39 ; o? ... L
; B
Glei iy o
7 Wi |
Sﬂ‘."etdlée IV.I‘.'BH -, T ‘E:I'Q”;ag _'__\
Total Servigos (R$)|5.029,00
Total ISS (R$)]0,00
Retengdes (R$) [ COFINS 1SS PIS IRRF CSLL INSS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Liquido (R$)|5.029,00

OUTRAS INFORMAGOES

Nota emitida em conformidade com a LE|I N° 1365/2011 e DECRETO N° 5395/2013
A tributagdo desta NFS-e esta definida como: Isento/imune.

DISCRIMINAGAO DE IMPOSTOS

Prefeitura Municipal de Capanema

Equiplano - NFS-e 500.2002n

C6digo de autenticidade: EQD2B249.F945CA20.0295C4DB.B62FESC2

IMHEEAR MR
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SENAI Nome/Razdo: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
Enderego: AV BOTUCARIS, 1030 - Empresa - SANTA CRUZ - 85760000
_.___!_EE_____ Municipio: Capanema UF: PR e-Mail: claudia.nunes@pr.senai.br

. Numero da Nota
MUNICIPIO DE CAPANEMA 01/ :
Departamento de Tributagdo Municipal Data e Horazi% 1
NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS-e 29/05/2¢1673:28:15
Operador Emisso%

www.esnfs.com.br SERVICON A

FIEP PRESTADOR DE SERVICOS

SESI  CNPJ 03776284005593 LE.: M. 39331 Telefone:

TOMADOR DE SERVIGOS

CPF/CNPJ: 75972760000160 LLE.: ISENTO .M.
Nome/Razdo: MUNICIPIO DE CAPANEMA
Endereco: AV GOV PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, 1080 - CENTRO - 85760000

profissional bé&sica - Eletricista Instalador Residencial para
Prefeitura Municipal de Capanema - CH 180 horas - turma de 20
alunos. 3x3 parcelas.

oo

Municipio: Capanema UF: PR e-Mail:
Cod.Servigo Discriminagdo Val.Servigo Dedugédo Base Calc. Aliq. 158
8.02 NF Ref. prestagdo de servigo do curso de gualificagédo 5.029,00 0,00 5.029,00 0,00 0,00

Total Servigcos (R$) [5.029,00

Total 1SS (R$)| 0,00

Retengdes (R$) | COFINS 1SS PIS IRRF CSLt INSS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Liquido (R$){5.029,00

OUTRAS INFORMAGOES

Nota emitida em conformidade com a LEI N° 1365/2011 e DECRETO N° 5395/2013
A tributagdo desta NFS-e esta definida como: Isento/Imune.

DISCRIMINAGAO DE IMPOSTOS

Prefeitura Municipal de Capanema

Eguiplano - NFS-e 500.20020 cédigo de autenticidade: FC52F8F6.0CSFD17D.7F6CDOD4

.DE270AFF®
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1172018 Nota Fiscal de Servigo Eletrénica - Série NFE-1 N° 852 ‘3 :
i
SENAI - MARECHAL CANDIDO RONDON ]
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
Vanda CNPJ; 03.776.284/0036-20 . )
AVENIDA RIO GRANDE DO SUL, 3199 Bairro: P, INDUSTRIAL Il o1 A

MARECHAL CANDIDO RONDON - PR CEP: 85980-000
Fone; (45) 32548719
insc, Municipal; 6994

NOTA FISCAL DE SERVIGO ELETRONICA - SERIE NFE-1
5 N

Data Emissso: Hora: Ndamero: Situagdo: " | Autenticidade;
2711112015 11:14:51 852 Emitido 0176830003942336
TOMADOR DO SERVIGO
NOME i
FANTASIA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
RAZAQ SOCIAL: IMUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON CPFI/CNPJ; 176.205.814/0001-24
ENDERECO: ESPIRITO SANTO N 777
BAIRRO: SEDE CEP; 85960-000
CIDADE: MARECHAL CANDIDO RONDON : UF: PR
‘ DESCRICAD DOS SERVIGOS PRESTADOS
et viGo: | Local Prest.| Aliquota| Sit.Trib.] Vir.Trib. | Dedugéo | Vir.ISSRF

802 . Soldador 20 vaga(s) Servico prestado para o curso de
Metalmecanica no Distrito de Margarida, com duracao de 160 horas, .
com 22 vagas, De acordo com Processo de Dispensa no 029/2015,

20 vaga(s) \"Ampla {sencao Fiscal nos Termos da CF/88, art.150, Inc 7683 3.00% MU | 18.000,00 0,00 0,00
Vi, alinea C\" \"L el Federal 2613/1995 arts. 12 e 13\" \"Decreto-lei
4048/1942 art, 7,paragrafo Unlco \" \"Decreto 434/62 (art.8o)\"

.......................................................................... D T Y e B e L L LA T L Y P R

........................................................... ].. --.--..J.------.--.---..«-..-..n-*»»n.--.a.l..-.‘.u--.-

A OP SOPEp aP CoUeq 9P IOMIIS Ou BOGELOINE oedeARID WD Opejuse

‘okun

Base de Célculd Valor ISSQN Valor ISSRF - Desconto Valor Total Nota
18.000,00 IMU.ISENJFIX.(EST. 0,00 0,00 18.000,00
R INSS CSLL COFINS PIS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ESTADO DO PARANA

Municipio de Marechal Candido Rondon NFs-e emitida através da Intemet, administmda por:
Secretaria da Fazenda Municipio de Marechal Candido Rondon

NOTA FISCAL DE SERVIGO ELETRONICA - SERIE NFE-1

i

Dwswcriglo dos subitens da lista de servico em acordo com Lal Compternentar 116/03:
802 . instrugdo, treinamento, orientagdo pedagégica e educacional, avaliagio de conhacimentos de qualquer natureza.

Legenda do local da prestagéo do servigo:
7683 - MARECHAL CANDIDO RONDON - PR

Qutras Informagdes:
IMU « Imune.
Contribuinte enquadrado como IMUNEASENTO de 188 ou 188 em regime estimadoffixo.
(802) Servigo Tributado no municiplo do prestador, Y
Autorizagio para emissao de Nota Fiscal de Servigo Eletr8nica: 70/2011 de 14/04/2011.
A data de vencimento do 1SS quando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 15/12/2015,
A veracidade das informagées declaradas na NFs-e podem ser consultadas no site: www.atende.net/datacenter
Valor aproximado dos tributos: Federais R$ 2.421,00 (13.45%), Estaduals R$ 0,00 (0.00%), Municipais R$ 455,40 (2.53%), com
base na Lei 12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT.
- CTR_0116413_2015

Software Escrita Fiscal - [PM - Informatica Ltda - Protegido por Lel

HpsIWWW .nfs-e.net/daiacent;r/i nclude/nfw/infw_imprime_notas.php?codauten=01 76830%03942336&ci dade_base=7683
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2.2 CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Curso (Titulo)

Prego Minimo

=SENA}7

Prego Mdvimo

Sugerido Sugerido
Ajustador Mecénico 240h | RS 1.637,14 RS 1.992,44
Aplicador de Revestimento Ceramico 160h | RS 735,67 RS 899,15
Eletricista de Automdveis 200h | RS  1.358,47 RS 1.660,36
Eletricista Industrial 380h | RS 1.747,21 RS 2.135,48
Eletricista Instalador Residencial 180h | RS 827,63 RS 1.011,54
Encarregado de Produgiio e Processos Industriais 160h | RS 618,63 RS 756,10
Mecanico de Automéveis Leves 366h | RS 1.682,84 RS 2.056,80
Mecénico de Maquinas Reta e Overloque 180h | RS 827,63 RS 1.011,54
Mecanico de Motocicletas 280h | RS  1.287,42 RS 1.573,51
Mecanico de Veiculos Automotores a Diesel 252h | RS 1.711,69 RS 2.092,05
Modelista 240h | RS 1.103,50 RS 1.348,72
Montador de Motores a Diesel 160h | RS  1.086,78 RS 1.328,29
Operador de Centro de Usinagem ¢/ Comando Numérico 160h | RS 1.671,97 RS 2.043,52
Operador de Processos de Produgio 160h | RS 618,63 RS 756,10
Operador de Torno com Comando Numérico 160h | RS 1.671,97 RS 2.043,52
Padeiro 240h | RS 1.103,50 RS 1.348,72
Pedreiro de Alvenaria 180h | RS 827,63 RS 1.011,54
Pintor de Obras Imobiliarias 180h | RS 827,63 RS 1.011,54
Soldador 160h | RS 1.671,97 RS 2.043,52
Supervisor de Produgio 200h | RS 773,29 RS 945,13
Torneiro Mecanico 240h | RS  1.630,17 RS 1.992,44

Pagina 4 de 9
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2.3 CURSOS DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - NRs

___TurmadeBalcso (PJePF)

Variedade de CH NR-10, NR-11, NR-12, NR-13, NR-14
por curso : NR-18, NR-20, NR-23, NR-31 e NR-3

NR-33 e NR-35

R = ‘
2 :SENATY)

ML

RS 750,00

Quantidadg, minima de alunos por turma

Observagoes:

- Para os cursos de balcdo, os valores apresentados representam o prego integral do curso para um
aluno. Ndo podera haver distingdo de precos cobrados entre alunos de um mesmo curso e mesma

Unidade, exceto nos casos de bolsistas ou descontos previstos n

.......

esta politica.
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) . N/A
_____ R$ 100,00 . R$ 12000
RS 125,00 N/A
R$ 150,00 - N/A
RS 187,50 o NA
RS 200,00 . R$240,00
RS 250,00 L _R$30000
RS 262,50 f _NA
R$ 300,00 3 _R$36000
RS 400,00 N/A
RS 425,00 N/A
R$ 500,00 { RS 600,00
RS 650,00 R 780,00




j

CURSO

1° SEMESTRE DE 2016 ‘ . INSCRICOES ABERTAS

o |nvestimento: RS 1.650,00 (1 + 5 de RS 275,00).

e Duracdo do curso: 160 horas.

e Periodo de realizacdo: 01/04 a 15/07/2016.

* Aulas teoricas local: 01/04 a 29/04/2016 (2°3°5° e 6°feiras) Sesi — Vila Operéria.

* Aulas praticas local: SENAI de Toledo {ao lado do Teatro Municipal).

e Turma01:02/05 a 05/07/2016 das 18h30min as 22h40min (2°3° e 4°feiras).
e Turma02:05/05 a 15/07/2016 das 18h30min as 22h40min (4°5° e 6°feiras).

¢ Pré-requisitos: Ter concluido o Ensino Fundamental e idade minima de 15 anos.
¢ [nscricdes: na Secretaria do SENAI de Toledo.

e Contelddo do curso: METROLOGIA (12h): Trena, paquimetro, transferidor de graus e
esquadro. LEITURA E INTERPRETACAO DE DESENHO MECANICO (32h): Identificagdo de linhas
usadas em desenho; Projecdo ortogonal; Interpretagdo; Cotas e dimensionamentos; Esbogo
cotado; Escalas; Estudo de cortes; Simbologia de soldagem. TEORIA DOS PROCESSOS E
PRATICA DE SOLDAGEM (100h): TIG - Tecnologia de soldagem; Seguranca na soldagem; Tipos
de eletrodos; Gases de protecdo; Equipamento de soldagem; Eletrotécnica basica; Prética de
oficina - soldar barra de ago com ou sem adi¢do de material em posigdo plana; Soldar barras de
ago em angulos nas diversas posi¢des de trabalho; Soldar barras de aluminio e ago inoxidavel
em posicdo plana. MIG/MAG - Tecnologia de soldagem; Seguranca na soldagem; Gases de
protegdo; Equipamento de soldagem; Tipo de transferéncia de metal de adi¢do; Defeitos no
corddo de solda; Regulagem do equipamento; Prética de oficina - soldar barras de ago em
posi¢do plana e em angulo; Nog¢des sobre soldagem do ago inoxidavel e aluminio. Eletrodo
revestido - Tecnologia de soldagem (teoria); Seguranca na soldagem; Eletrotécnica basica;
Pratica de oficina - deposi¢Ges de corddes; Soldar barras de ago de topo com ou sem chanfro
em posi¢do plana; Soldar barras de ago de topo em posicdo horizontal; Soldar barras de a¢o de
topo e em dngulo posi¢do vertical e posicdo sobre cabega. Oxiacetilénico - Tecnologia de
soldagem (teoria); Seguranga na soldagem; Prética de oficina - soldar chapas de aco de topo
com ou sem adi¢do de material em posigdo plana, horizontal, vertical; Soldar chapas de ago em
angulo; Soldagem por brasagem; Executar oxicorte. GESTAO INDUSTRIAL (16h): Salude e
seguranga no trabalho; RelagBes interpessoais; Educagdo ambiental; Qualidade e
produtividade; RelagGes de trabalho e mercado de trabalho

o Duvidas: (45) 3379-6150, na Secretaria do SENAI de Toledo.

Enderego: R. Julio de Castilho, 4171 - Vila Industrial, Toledo - PR, 85904-170



MATRICULAS ABERTAS PARA O
CURSO DE SOLDADOR

O Soldador promove o desenvolvimento de competéncias profissionais de modo
que os participantes unam e cortem pegas de ligas metalicas usando processos
de soldagem. Sendo eles MIG-MAG, eletrodo revestido, TIG e processo
oxiacetileno, em materiais como aluminio, aco carbono e ago inox.

DESCONTO ESPECIAL PARA ASSOCIADOS:
- INDUSTRIA 10%

- IND. ASSOCIADAS A SINDICATOS FILIADOS AQC SISTEMA FIEP 15%

HORARIO DAS AULAS: 19:00 AS 22:30 HORAS
CARGA HORARIA: 160 HORAS

INVESTIMENTO: R$ 1.425,00 OU 5X DE R$ 285,00
INICIO DAS AULAS: 16/02/2016 A 02/06/2016
LOCAL: SENAI

MAIS INFORMAGOES INSCRIGOES:

RUA: UNIAO DA VITORIA, N° 66

BAIRRO: MINIGUACU - FCO. BELTRAOIPR
046 | 3520-5550

, SA

BA MAIS -

senaipr.com.br
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MATRICULAS ABERTAS

SOLDADOR

Desenvolver competéncias profissionais de modo que unam e
corte em pegas de ligas metalicas usando processos de
soldagem e corte tais como eletrodo revestido, TIG, MIG, MAG,
oxigas, brasagem, plasma; que preparem equipamentos,
acessorios, consumiveis de soldagem, e corte e pegas e serem
soldadas, apliquem estritas normas de seguranga, organizagéo
do local de trabalho e meio ambiente.

DESCONTO ESPECIAL PARA COLABORADORES DA

INDUSTRIA, EX-ALUNOS E FILIADOS A SINDIMETAL.

- PAGAMENTO FACILITADO - BOLETO E CARTAO DE
DEBITO/CREDITO

HORARIO DAS AULAS: 18h as 23h10min
CARGA HORARIA: 160 hf/a
PRE-REQUISITOS: 16 anos, Ensino Fundamental

Incompleto
INVESTIMENTC: RS 1.800,00 ou 1+5 R$ 300,00

DATA: 29/01/2016 a 18/06/2016 (terga, quinta-feira).

MAIS INFORMAGOES INSCRIGOES:
RUA XINGU. NUMERO 833

BAIRRO AMADORI- PATO BRANCO/PR
46 | 3220-5522 ou 3220-5520

006
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PREFEITURA

PREFEITURA

PORTARIA N° 2201/2016.

Nomeia Ocupante em Cargo em Comisséo.

ORASIL CEZAR BUENO DA SILVA, Prefeito Municipal de Bom Jesus do Sul, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1°-Nomear a Senhora CATARINA LURDES MAZZOCATO portadora da C! n°
3.641.936-9 SSP-PR e CPF n® 725.957.959-53, para o Cargo em Comissdo de
“ASSESSOR TECNICO IV", com o simbolo “CC-06", do anexo !l, do Quadro da Lei n°
570/2013 de 26/09/2013.

Art. 2°-Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigtes em contrario.

Bom Jesus do Sul-PR, 09 de junho de 2016.

ORASIL CEZAR BUENO DA SILVA - Prefeito Municipal

LICITAGAO
PREGAQ PRESENCIAL N° §7/2016
Regido pela Lei n° 10.620/02 e subsidiariamente pela Lei n° 8.666/93

Cod192133

OBJETO: Aquisi¢ao de Resfriadores de expanséo.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Contendo a proposta de pregos e os documentos

de habilitagdo e a abertura da sess&o pablica do pregéo, dar-se-a as 08:30 horas, do dia

7 3/2016 na Prefeitura Municipal, & Av. Ipiranga, 72, na cidade de Bom Jesus do Sul;
O DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 08:45 horas do dia 24/06/2016

EDITAL: O edital podera ser obtido no site do Municipio: www.bomjesusdosul.pr.gov.br,

informagdes poderdo ser requisitadas pelo e-mail: licitagbes@bomjesusdosul.pr.gov.br ou

pelo telefone: 46 3548-1150.

Bom Jesus do Sul-PR, 09 de junho de 2016.

ORASIL CEZAR BUENO DA SILVA - Prefeito Municipal

Cod192182

LT

PREFEITURA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 12/2016
REGISTRO DE PRECOS N° 10/2016

O Municipio de Bom Sucesso do Sul/PR comunica que realizard ¢ Pregéo Presencial
n® 12/2016, do tipo MENOR PREGO GLOBAL, destinado ac REGISTRO DE PREGOS
para futuras e eventuais contratagdes de servigos, em regime de empreitada global, de
conserto e reposigao de pavimentagdo poliédrica, englobando o fornecimento de pedras
irregulares, a serem prestados conforme a necessidade da Administragéo Municipal.
Data de recebimento e abertura das propostas dia 23/06/2016, 4s 09h00m, na Sede da
Prefeitura Municipal, com enderego na Rua Candido Merlo, n° 290. Edital: interessados
poderdo retirar o edital na sede da Prefeitura Municipal, pelo site: www.bssul.pr.gov.br ou
solicitar pelos e-mails: licitacoes@bssul.pr.gov.br ou pregoeiro_bss@hotmail.com. Mais
informagdes: tel: (46) 3234-1135.
Br  Sucesso do Sul, 09 de Junho de 2016.
son Jorge da Silva - Pregoeiro

Cod192186
ADITIVO CONTRATUAL N° 08
AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 013/2013

Contratante: Municipio de Bom Sucesso do Sul/PR
Contratada: GILMAR ANTONIO SBICIGO-ME

NOTIFICAGAO

Em cumprimento ao art. 2° da Lei Federal n° 9.452 de 20 de margo de 1997, o Municipio de
Capanema, Estado do Parana, vem através desta notificar o recebimento dos Recursos
Federais, conforme segue:

RECEITA DATA
Dep. Nac. Prod. Mineral - 25.301-4

FNS - PAB VARIAVEL - Fortalec. de Pol. Afetas 4 Atuaglio da Estratégla de ACS-5%—
624008-3

VALOR
06/06/2016 { 80,96

06/06/2016 | 1.622,40

07/06/2016 | 6.088,65

FNDE - Fundeb - 19.144-2 08/06/2016 | 24.836,56

Lindamir Maria de Lara Denardin - Prefeita Municipal

< Cod192174
RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 05/2016

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a Dispensa de Licitagdo para o
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO
DE SERVICOS EDUCACIONAIS NO PERIODO DE 24/02/2016 A 02/04/2016, DA
MODALIDADE QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL BASICA, EM CAPANEMA PR, conforme
parecer da Comissao Permanente de Licitagdo Portaria 6251/2015, fundamentado no art.
24, inciso IV da Lei 8.666/93,

Art. 24. E dispensavel a licitagao:

Xlil - na contratagéo de instituigéo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituigdo dedicada a
recuperagéo social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagéo
ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;

VALOR TOTAL: R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais).

Capanema-Pr, 03 de junho de 2016

Lindamir Maria de Lara Denardin - Prefeita Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 84/2016
Processo de Dispensa N° 005/2016

Data da Assinatura: 08/06/2016.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -SENAI

Objeto: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAC
DE SERVICOS EDUCACIONAIS NO PERIODO DE 24/02/2016 A 02/04/2016, DA
MODALIDADE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL BASICA, EM CAPANEMA PR,

Valor total: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Lindamir Maria de Lara Denardin - Prefeita Municipal

B Cod192293
TERMO DE REVOGAGAO

LINDAMIR MARIA DA LARA DENARDIN, Prefeita Municipal, no uso de suas atribuigbes
legais, em conformidade com as Leis Federal n° 8.666/93, Lei 10.520/02 e demais
legislagbes complementares, revoga a licitagéo na Modalidade PREGAO PRESENCIAL
N° 026/2016, que trata da AQUISIGAO DE PEGAS E CONTF\jATA(}AO DE EMPRESA
PARA EXECUCAO DE SERVIGOS PARA O SISTEMA ELETRICO DE VEICULOS
LEVES, CAMINHOES E MAQUINAS PESADAS PERTENCENTES A FROTA DE TODAS
AS SECRETARIAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-
PR, PROCESSADA PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS, observando que no
dia e hora marcada para abertura dos envelopes de documentagdo e julgamento nao
houve nenhuma empresa interessada em participar do pracesso licitatério, ficando assim
deserta.

Capanema, 6 de junho de 2016.

LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN - Prefeita Municipal

Cod 192300
Clausula Primeira - Objeto~Tendo em vista a necessidade de serem realizadas
adaptagdes no itinerario da contratada para atender as mudangas no deslocamento de
alguns alunos, acarretando o aumento na rota na quantidade de 2,4 (dois virgula quatro)
Km/dia. Constatou-se entdo que a partir de 06 (seis) de junho de 2016, nesta rota sdo
percorridos 97,9 (noventa e sete virgula nove) Km/dia.
Clausula Segunda - Disposigdes Gerais-Permanecem em plena vigéncia todas as
demais disposigbes contratuais que nao contrariem o presente aditivo.
Bom Sucesso do Sul, 07 de junho de 20186.
Neide Ferrari - Chefe da Divisdo de Contratos e Convénios
Cod192145
’ Gertificagio Oficial de Te do Ob: 61
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Municipio de Capanema - PR
Setor de Licitagodes

MINUTA DO CONTRATO 84/2016

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CAPANEMA E O SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAL

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestagéo de Servigos, sem vinculo
empregaticio, de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura &
Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Estado do Paran4, inscrito no CNPJ sob o n°
75.972.760/0001-60, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela
Prefeita Municipal, Sra. LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN, de outro lado o
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.°03.776.284/0055-93, situada a AV BOTUCARIS, 1030 - CEP: 85760000
- BAIRRO: SANTA CRUZ, Capanema/PR, neste ato representada pela Sra. ROSEVETE
MARTA MARCELLO TESSER, inscrita no CPF n°575.069.499-20, residente e
domiciliada em Francisco Beltrdo/PR, doravante denominada CONTRATADA, vém firmar
o presente Contrato nos termos da Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e legislagdo
pertinente, obedecidas as condi¢Oes estabelecidas na licitagdo realizada na modalidade

Processo Dispensa N° 005/2016, que fazem parte integrante deste instrumento, mediante as
clausulas e condi¢Ges a seguir estipuladas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.I. CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS, NO PERIODO DE 24/02/2016 A

02/04/2016, DA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, EM
CAPANEMA - PR

Unidade Quantid] Preco
Item Descrigdo do produto/servigo de ade it :m o
~ : medida

CURSO DE SOLDADOR NA MODALIDADE DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, COM
CARGA HORARIA DE 160 HORAS/AULA,
1 |COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEUDO| UN 1,00 | 15.000
PROGRAMATICO:

METROLOGIA (I12H): TRENA, PAQUIMETRO,
TRANSFERIDOR DE GRAUS E ESQUADRO.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000

Fone;46-3552-1321 - Fax:46-3552-1122 Ap
CAPANEMA - PR
AN
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Municipio de Capanema - PR
Setor de Licitagodes

el -
ers

LEITURA E INTERPRETACAO DE DESENHO
MECANICO (32H): IDENTIFICACAO DE LINHAS
USADAS EM DESENHO; PROJECAO ORTOGONAL;
INTERPRETACAOQ; COTAS E
DIMENSIONAMENTOS;  ESBOCO  COTADO;
ESCALAS; ESTUDO DE CORTES; SIMBOLOGIA DE
SOLDAGEM.

TEORIA DOS PROCESSOS E PRATICA DE
SOLDAGEM (100H): TIG - TECNOLOGIA DE
SOLDAGEM; SEGURANCA NA SOLDAGEM; TIPOS
DE ELETRODOS; GASES DE PROTECAO;
EQUIPAMENTO DE SOLDAGEM,;
ELETROTECNICA BASICA; PRATICA DE OFICINA
- SOLDAR BARRA DE ACO COM OU SEM ADICAO
DE MATERIAL EM POSICAO PLANA; SOLDAR
BARRAS DE ACO EM ANGULOS NAS DIVERSAS
POSICOES DE TRABALHO; SOLDAR BARRAS DE
ALUMINIO E ACO INOXIDAVEL EM POSICAO
PLANA. MIG/MAG - TECNOLOGIA DE
SOLDAGEM; SEGURANCA NA SOLDAGEM;
GASES DE PROTECAO; EQUIPAMENTO DE
SOLDAGEM; TIPO DE TRANSFERENCIA DE
METAL DE ADICAO; DEFEITOS NO CORDAO DE
SOLDA; REGULAGEM DO EQUIPAMENTO;
PRATICA DE OFICINA - SOLDAR BARRAS DE ACO
EM POSICAO PLANA E EM ANGULO; NOCOES
SOBRE SOLDAGEM DO ACO INOXIDAVEL E
ALUMINIO.  ELETRODO  REVESTIDO -
TECNOLOGIA DE SOLDAGEM  (TEORIA);
SEGURANCA NA SOLDAGEM; ELETROTECNICA
BASICA; PRATICA DE OFICINA - DEPOSICOES DE
CORDOES; SOLDAR BARRAS DE ACO DE TOPO
COM OU SEM CHANFRO EM POSICAO PLANA;
SOLDAR BARRAS DE ACO DE TOPO EM POSICAO
HORIZONTAL; SOLDAR BARRAS DE ACO DE
TOPO E EM ANGULO POSICAO VERTICAL E
POSICAO SOBRE CABECA. OXIACETILENICO -
TECNOLOGIA DE SOLDAGEM (TEORIA);
SEGURANCA NA SOLDAGEM; PRATICA DE
OFICINA - SOLDAR CHAPAS DE ACO DE TOPO
COM OU SEM ADICAO DE MATERIAL EM
POSICAO PLANA, HORIZONTAL, VERTICAL;
SOLDAR CHAPAS DE ACO EM ANGULO;
SOLDAGEM POR BRASAGEM; EXECUTAR

OXICORTE.
H
Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 ;
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122
CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR
Setor de Licitagdes

GESTAO INDUSTRIAL (16H): SAUDE E
SEGURANGCA NO TRABALHO; RELACOES
INTERPESSOAIS; EDUCACAO  AMBIENTAL;
QUALIDADE E PRODUTIVIDADE; RELACOES DE
TRABALHO E MERCADO DE TRABALHO.

1.2 Integram e completam o presente termo contratual, para todos os fins de direito, obrigando
as partes em todos os seus termos, as condi¢des expressas no Edital de Processo
inexigibilidade N° 005/2016, juntamente com seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

2. CLAUSULA SEGUNDA- DO REGIME DE EXECUCAO
2.1. Os servigos serdo realizados por execugdo indireta, sob o regime de empreitada global.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL E FORMA DE EXECUCAOQ

3.1. Os servigos serdo executados nos locais e na forma definidos pela Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social, bem como de acordo com as especificagdes que acompanham o
edital.

3.2. O prazo de execucdo dos servigos terd inicio a partir da data de assinatura deste
instrumento contratual.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA, além do fornecimento dos instrutores para realizagdo do curso,
obriga-se a:

4.1.1. Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informagdes que sejam necessarias para
execucdo do projeto;

4.1.2. Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para o trabalho;

4.1.3. Definir, em comum acordo com o responsavel da empresa, as datas e horarios para a
realizagfo das atividades propostas;

4.1.4. Cumprir o cronograma acordado com a Contratante, de acordo com o desempenho das
tarefas executadas;

4.1.5. Realizar as atividades propostas;

4.1.6. Fornecer material didatico e certificado aos participantes que obtiverem aproveitamento
e assiduidade superior a 75%;

4.1.7.Fornecer os recursos fisicos, materiais € humanos necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos;

4.1.8.Promover a organizagfo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o
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Contrato, no prazo determinado.

4.1.9. Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagio pertinente,
cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo o local dos servigos sempre
limpo e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

4.1.10. Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para andlise e aprovago,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do contrato.

4.1.11. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido
neste instrumento e as especificagdes, no prazo de 05 (cinco) dias, contado da data de qualquer
tempo se constatado pelo fiscal da CONTRATANTE.

4.1.12. Responder por qualquer acidente de trabalho na execugdo dos servigos, por uso
indevido de patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de caso fortuito
ou de forga maior, por qualquer causa de destruig¢fo, danificagdo, defeitos ou incorregdes dos
servigos ou dos bens da CONTRATANTE, de seus funcionarios ou de terceiros, ainda que
ocorridos em via publica.

4.1.13. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

4.1.14. Prestar todo esclarecimento ou informag&o solicitada pela CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos servigos, bem como
aos documentos relativos a execugo.

4.1.15. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer trabalho que nfo esteja
sendo executado de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

4.1.16. Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato.

4.1.17. Responder pelo pagamento dos saldrios devidos aos empregados € encargos
trabalhistas, bem como pelos registros, seguros contra riscos de acidentes de trabalho e outras
obrigagdes inerentes a execugdo dos servigos ora contratados.

4.1.18. Arcar com todos os tributos incidentes sobre este Contrato, bem como sobre a sua
atividade, devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos prazos determinados por
lei.

4.1.19. Manter sediado junto & Administragfo, durante os turnos de trabalho, preposto capaz
de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

4.1.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguran¢a da Administragio;

4.1.21. Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as
penalidades estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na execucfio dos servigos fora das
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suas especificagdes;

4.1.22. Responder por qualquer prejuizo ou danos causados diretamente 3 Administragio ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizag¢des cabiveis e assumindo o dnus decorrente;

4.1.23. Comunicar ao CONTRATANTE, quaisquer fatos ou circunstincias detectadas por
seus empregados quando da execugfio dos servigos, que prejudiquem ou possam vir a
prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patriménio publico;
4.1.24. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada.

4.1.25. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des que ensejaram
a sua habilitacfio e qualifica¢@o no certame licitatério;

4.1.26. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os
comprovantes do cumprimento das obriga¢Ses previdencidrias, do Fundo de Garantia por

Tempo de Servigo — FGTS, ¢ do pagamento dos saldrios e beneficios dos empregados
utilizados na execugo dos servigos.

5. CLAUSULA QUINTA -DO PRAZO E DA DISCRIMINACAO DO SERVICO

S.1. A data para o inicio e conclusdo do curso serd em 23/02/2016 ¢ 02/04/2016, para fins
de recebimento definitivo dos servigos e posterior pagamento.

3.2. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na forma descrita no presente
contrato e constante na proposta da Contratada.

5.3. O local de realiza¢éio do curso serd na sede do SENAI — Capanema.

S.4. A carga horéria de cada curso serd de 160 horas.

3.5. O curso serd ministrado em dias tteis entre as 18h30min. e as 22h30min.

6. CLAUSULA SEXTA--DAS VEDACOES

6.1. Evedado 8 CONTRATADA:

6.1.1. A subcontrataggo total ou parcial do objeto do contrato.

6.1.2. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operag#o financeira;

6.1.3.Interromper a execugfio dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

7.1.1. Indicar as pessoas para participar do curso;

7.1.2.Fornecer antecipadamente (trés dias antes da data de inicio do curso) os dados cadastrais

I
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dos participantes, conforme ficha cadastral SENAI;

7.1.3.Definir ¢ obedecer, em comum acordo com o SENAI, as datas e horarios para a
realizagdo das reunides e os prazos definidos para o cumprimento das atividades definidas;
7.1.4.Fornecer ¢ indicar o local adequado para a realizagdo do curso;

7.1.5.Cumprir fielmente as disposig¢des do Contrato;

7.1.6.Exercer a fiscalizagdio dos servigos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n°® 8.666/93;

7.1.7.Responsabilizar-se pela comunicagfo, em tempo habil, de qualquer fato que acarrete em
interrupc¢do na execugdo do Contrato;

7.1.8.Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos pactuados no Contrato;

7.1.9.Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢Ses, falhas ou irregularidades
constatadas na execucéo do servigo para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;
7.1.10. Fornecer por escrito as informag3es necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

7.1.11. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.1.12. Zelar pelo cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA relativas a observancia
das normas ambientais vigentes;

7.1.13. Proporcionar todas as condi¢Ges para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital, e seus anexos;

7.1.14. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, todas as condigdes de
habilitagéo e qualificago exigidas na licitagdo.

8. CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DO CONTRATO

8.1. O valor do contrato ¢ de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais).

8.1.1.No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugfo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA
9.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 06 (trés) meses a partir da data da assinatura

deste instrumento contratual, podendo tal prazo ser prorrogado nas hipéteses elencadas no
paragrafo primeiro do artigo 57 da Lei n® 8.666, de 1993.
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9.2, O prazo de vigéncia previsto no item acima terd inicio na data de 26/09/2014 e
encerramento em 25/12/2014.

10. CLAUSULA DECIMA- DO PAGAMENTO
10.1. Os pagamentos sera feito em parcela unica:

10.2. Condiciona-se o pagamento nas datas acima previstas a apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura até o quinto dia 0til antecedente, a qual serd emitida pela CONTRATADA de
acordo com os seguintes procedimentos:

10.2.1. A CONTRATANTE terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data
da apresentagfo da Nota Fiscal, para aprovar ou rejeitar, no todo ou em parte, a conformidade
dos servigos executados.

10.2.1.1. No caso de aulas néo concluidas ou nfo ministradas, serfio pagos apenas 0s servi¢os
efetivamente executados.

10.2.1.2. A aprovagéo da Nota Fiscal prévia apresentada pela CONTRATADA n#o a exime
de qualquer das responsabilidades contratuais, nem implica aceitagdio definitiva dos servigos
executados.

10.3. O pagamento somente serd efetuado apés o “atesto”, pelo servidor competente, da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos
exigidos neste Edital.

10.3.1. O “atesto” da Nota Fiscal/Fatura fica condicionado a verificag¢do da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA com os servigos efetivamente
executados.

10.4. Havendo erro na apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos, havendo
desconformidade na execugfo dos servigos identificada pela Secretaria de Administragfo ou
circunstancia que impega a liquida¢iio da despesa, o pagamento ficard pendente até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipOtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situagéo, nfo acarretando qualquer 6nus
para a Contratante.

10.5. Antes do pagamento, a CONTRATANTE poder4 verificar, por meio de consulta
eletronica, a regularidade do cadastramento da CONTRATADA no SICAF e/ou nos sites
oficiais, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.
10.6. Quando do pagamento, serd efetuado a retengdo tributaria prevista na legisla¢do
aplicavel, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n°® 8.212, de 1991.

10.6.1. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o
disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

10.6.2. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
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Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retengfo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagdo por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.
10.7. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante deposito
em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela CONTRATADA, ou
por outro meio previsto na legislagio vigente.
10.8. E vedada expressamente a realizagio de cobranca de forma diversa da estipulada neste
Edital, em especial a cobranga bancéria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob
pena de aplica¢8io das sang¢des previstas no edital e indenizagfo pelos danos decorrentes.
10.9. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.
10.10. A CONTRATANTE néo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela CONTRATADA, que porventura nfo tenha sido acordada no contrato.
10.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deveréd ser acrescido de encargos
moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-
se a seguinte formula:
EM=IxNxVP
EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido.
I = Indice de atualizagfio financeira, calculado segundo a férmula:
(6/100)
365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento.

VP = Valor da Parcela em atraso.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO
11.1.Mensalmente, cabera & CONTRATADA apresentar comunicagfo escrita a
fiscalizagdo da CONTRATANTE, a qual competira, no prazo de até 5 (cinco) dias, a
verificagfio dos servigos executados, para fins de recebimento.

11.2. O_recebimento também ficard sujeito _a apresentacdo da nota fiscal
correspondente e de relatério, devidamente assinado pelos profissionais envolvidos,

constando a quantidade de aulas ministradas, local da prestaciio de servicos e alunos
atendidos naquele més.

0
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11.3. Apés a inspeg8o no Municipio se os servigos estdo sendo prestados adequadamente
e a entrega do relatorio mencionado acima, serd lavrado Termo de Recebimento Definitivo,
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, ambas assinadas pela fiscalizagdo, relatando as
eventuais pendéncias verificadas.

11.4. A CONTRATADA fica obrigada a prestar novamente os servigos, as suas expensas,
no todo ou em parte, quando se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da
execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagfo nfo atestar a prestagdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Termo de Recebimento.

11.5. Na hipétese de a verificago a que se refere o item 11.1 nfo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no
dia do esgotamento do prazo, desde que o fato seja comunicado a Contratante nos 5 (cinco)
dias anteriores & exaustéio do prazo.

11.6. O recebimento definitivo do objeto licitado nfo exime a CONTRATADA, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e
por forca das disposigdes legais em vigor.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS PRECOS
12.1. Os pregos séo fixos e irreajustaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contrata¢o correrfio a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral Do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo

discriminada:

DOTACOES

da despesa| despesa recurso despesa

Exercicio | Contada | Funcional programética | Fonte de | Naturezada [Grupo da fonte

2016

2910

11.001.08.244.0801.2041

000

3.3.90.39.00.00

Do Exercicio

13.2. Caso a vigéncia do contrato ultrapasse o exercicio financeiro, as despesas do exercicio

subsequente correrfio & conta das dotagdes orcamentdrias indicadas em termo aditivo ou
apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO

14.1. A execugfio dos servigos ora contratados sera objeto de acompanhamento, controle,
fiscalizag8io ¢ avaliag8o por representante da CONTRATANTE, para este fim especialmente
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designado, com as atribui¢Ges especificas determinadas na Lei n° 8.666, de 1993, conforme
detalhado no contrato.

14.1.1. O representante da Contratante devera ser profissional habilitado e com a experiéncia
técnica necessdria para o0 acompanhamento e controle da execugdo dos servigos.

14.2. O acompanhamento, o controle, a fiscaliza¢do e avaliagdo de que trata este item néo
excluem a responsabilidade da CONTRATADA e nem confere & CONTRATANTE
responsabilidade solidéria, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades ou danos
na execugdo dos servigos contratados.

14.3. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servigos ora
contratados, prestados em desacordo com o presente Edital e seus Anexos € com o contrato.
14.4, As determinagGes e as solicitagdes formuladas pelo representante da CONTRATANTE
encarregado da fiscalizagio do contrato deverfio ser prontamente atendidas pela
CONTRATADA, ou, nesta impossibilidade, justificadas por escrito.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE

15.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-8o pela disciplina do artigo 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.

15.2. A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, os

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.2.1. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento).

15.3. Em caso de prorrogagdo contratual a que se refere o art. 57, §1°, da Lei 8.666/93, quando
acordado pelas partes e nas hipdteses em que a Contratada nfio deu causa a prorrogagéo, fica
assegurado o reajuste do valor pactuado inicialmente pelo indice INPC/IBGE.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES

16.1-Comete infracdo administrativa, a licitante/Adjudicatéria que, no decorrer do contrato:

a) N3o retirar a nota de empenho, ou nfo assinar o contrato, quando convocada dentro
do prazo de validade da proposta;

b) Apresentar documentagio falsa;

¢) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

d) N&o mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

e) Comportar-se de modo inidoneo;

f) Cometer fraude fiscal;
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g) Fizer declarago falsa;

h) Ensejar o retardamento da execugfio do certame.

16.2- A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem
anterior ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

b) Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio de Capanema e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até dois anos;

16.3- Em caso de inexecugdo do contrato, erro de execugfo, execugdo imperfeita, mora de
execugdo, inadimplemento contratual ou nfo veracidade das informagdes prestadas, a
Contratada estara sujeita as sangOes administrativas abaixo, garantidas a prévia defesa:

I-Adverténcia por escrito;

II- Multas:

a) Multa de 0,5 % por dia de atraso na execucio dos servicos, calculada sobre o
valor total do contrato, limitada ao percentual maximo de 10% do valor total da
contratacio, a partir do qual estara configurada a sua inexecucio total;

b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecuc¢do parcial do
contrato;

¢) Multa de 0,2 % sobre o valor total do Contrato, por infragio a qualquer
cliusula ou condi¢iio do contrato ndo especificada nas alineas “a” e “b” deste item,
aplicada em dobro na reincidéncia;

d) Multa de 5,0 % sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisio do
contrato por ato unilateral da Administracio, motivado por culpa da Contratada,
havendo a possibilidade de cumulac¢io com as demais san¢des cabiveis;

¢) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a
inexecucio total do contrato.

II1- Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administrag@o, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

IV- Declarag@io de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragfio
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢o ou até que seja promovida
a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragdio pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

16.4- As sangBes de suspensfio temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio
poderdio também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:
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a) Tenham sofrido condenagfo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagfo;

¢) Demonstrem n#o possuir idoneidade para contratar com a Administragio em
virtude de atos ilicitos praticados.
16.5- As penalidades serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que seja
assegurado ao licitante o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes séo
inerentes, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/93, e subsidiariamente na
Lei n° 9.784/99.

16.6- A multa serd descontada da garantia do contrato, caso houver, e de pagamentos
eventualmente devidos pela Administrag3o.

16.7- A sangéo de declaragfo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio
Publica € de competéncia exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal.

16.8- As demais sangdes s@o de competéncia exclusiva do Presidente da Comiss@o Permanente
de Licita¢do.

16.9- A autoridade competente, na aplicagio das sang3es, levard em consideragfo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado &
Administragéo, observado o principio da proporcionalidade.

16.10- As multas serfio recolhidas em favor do Municipio, no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunica¢8o enviada pela autoridade competente,
ou, quando for o caso, inscritas na Divida Ativa do Municipio e cobradas judicialmente.
16.11- As penalidades serio obrigatoriamente registradas no SICAF.

16.12- As sang¢Bes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - MEDIDAS ACAUTELADORAS

17.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como
forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagéo.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL
18.1-Constituem motivo para rescisdo do contrato:

a) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos € prazos;

¢) A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade da concluséo do servi¢o, nos prazos estipulados;
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d) O atraso injustificado no inicio do servigo;

e) A paralisag@o do servigo, sem justa causa e prévia comunicagfo a Administragio;

f) A subcontratag@o total do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a
cess@o ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fus#o, cisdo ou incorporagdo, ndo
admitidas neste edital e no contrato;

a) A subcontratagio parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescéncia da
Administrag#o € autorizagdo em contrato.

b) O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugfo, assim como as de seus superiores;

¢) O cometimento reiterado de faltas na sua execugfio, anotadas na forma do § 1° do
art. 67 da Lei n° 8.666/93;

d) A decretagio de faléncia ou a instaurag@io de insolvéncia civil;

e) A dissolugdio da sociedade ou o falecimento do contratado;

) A alteragfio social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugdo do contrato;

g) Razdes de interesse piblico de alta relevancia e de amplo conhecimento justificadas
e determinadas pela méxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

h) A supress#o, por parte da Administragio, dos servigos, acarretando modificagio do
valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93;

i) A suspensio de sua execugdio, por ordem escrita da Administragio, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo
da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado
ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes
assumidas até que seja normalizada a situag#o;

) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragio
decorrentes do servigo, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbagfo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar
pela suspensd@o do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situag#o;

k) A ndo liberag#o, por parte da Administragfo, de 4rea, local ou objeto para execugiio
do servigo, nos prazos contratuais;

) A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugo do contrato;
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m) Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666/93, sem

prejuizo das sangdes penais cabiveis.
18.2- A rescisdo, devidamente motivada nos autos, serd precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
18.3 - Os casos da rescisfo contratual serfio formalmente motivados nos autos, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.
18.4 - A rescisio administrativa ou amigdvel devera ser precedida de autorizagfo escrita e
fundamentada da autoridade competente.
18.5 - Quando a rescis@o ocorrer sem que haja culpa da CONTRATADA, ser4 esta ressarcida
dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a) devolugfo da garantia, se houver;

b) pagamentos devidos pela execugdio do Contrato até a data da rescisdo.
18.6 -A rescisfio por descumprimento das cldusulas contratuais acarretard a execugdo da
garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e
indenizagdes a ela devidos, bem como a retencfo dos créditos decorrentes do Contrato, até o
limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das san¢es previstas neste
instrumento.
18.7 — Caso o curso sgja canelado por parte da CONTRATADA, os valores que 0 mesmo
tenha até entfo recebidos, serfio devolvidos integralmente 8 CONTRATANTE.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 -
Cédigo de Defesa do Consumidor, no Decreto n® 3.722, de 2001, na Lei Complementar n°
123, de 2006, e na Lei n° 8.666, de 1993, bem como nos demais regulamentos e normas

administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de
suas transcrigges.

20. CLAUSULA VIGESIMA- DA PUBLICACAO

20.1. A publicagfo resumida do instrumento de contrato no Didrio Oficial Do Municipio sera
providenciada pela CONTRATANTE, no prazo de vinte dias 20 (vinte) dias, contados do
quinto dia util do més seguinte ao da sua assinatura, correndo a despesa por sua conta.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS
21.1. A troca eventual de documentos e correspondéncias entre 0 CONTRATANTE ¢ a
CONTRATADA, deveréo ser protocolizados junto ao Protocolo da Prefeitura Municipal de

N
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Capanema, ou remetida via postal, enderecada a Divisdo de Licitagdes do Municipio,
considerando-se a data de recebimento da correspondéncia para verificagéo da tempestividade
dos atos.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO
22.1. As questdes decorrentes da utilizagdo do presente Instrumento que n3o puderem ser

dirimidas administrativamente, serfio processadas e julgadas na Justi¢a Estadual, Comarca de
Capanema - PR.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apés lido e achado conforme, as partes
a seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito,
na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Capanema, 08 de junho de 2016

WIOE

INDAMIR MARIA DE LARA ROSEVETE M. M. TESSER
DENARDIN SERVICO NAC. DE APREND.
FEITA MUNICIPAL INDUSTRIAL - SENAI
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