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Municipio de Capanema - PR

PORTARIA N° 6026/2015

Designa Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de

Licitagdes.

LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN, Prefeita Municipal
de Capanema, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE

Designar as pessoas abaixo relacionadas sob a presidéncia
da primeira, para constituirem a COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA
E JULGAMENTO DE LICITAGOES realizadas pelo Departamento de
Compras, da Prefeitura Municipal de Capanema, de 28 de janeiro do ano de
2015 a 28 de janeiro de 2016:

Luciano Dorochowicz
Mariluci Candioto Salvadori
Clair José Walter

Heliel Pedro Engel

Arlei Adair Bladt Renner

Gabinete da Prefeita Municipal de Capanema, Estado do
Parana, aos 28 dias do més de janeiro de 20

Lindamir Maria de Lara Denardin
ita Municipal

arli Luc
Secretéria de Administragao

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema — PR
Setor de Licitagdes
Processo inexigibilidade: 002 CAPANEMA, 09/03/2015.

PROTOCOLO NUMERO: 002

DE: LIANA PAULA ROSA PASQUALI - SECRETARIA DA FAMILIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PARA: LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN - PREFEITA MUNICIPAL

Senhora LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a competente Autorizacdo para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS, NO PERIODO DE 09/03/2015 A 29/05/2015, DA
MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, EM CAPANEMA - PR

O Custo Maximo global importa em R$15.087,00 (Quinze Mil e Oitenta e Sete
Reais)

Cordialmente

Qi gty Bemneds:
LIANA PAULA ROSA PA }Ij\}%— SECRETARIA DA FAMILIA E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Liana Pasquali
Secr. Familia ¢ Desenv. Social
Decreto 5856/ 14

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 - Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR



Municipio de Capanema UEIEIR1N
Solicitagdo 16/2015

Péagina:1

Solicitagdo
Nrrero Tipo Enitido em Quantidade de itens
16 Contratagéo de Servigo 09/03/2015 1
Solicitante Pro > Gerado
Cédigo Nore Namero
46781-2 LIANA PAULA ROSA PASQUALI 31/2015
Local
Cddigo Nome
55 Programa Menor Aprendiz
Orgio Pagamento

Nome Forma
11 Secretaria da Famiia e Desenvolvimento Social PARCELAS DVIDIDAS E
Entrega
Local Prazo
CONFORME SOLICITAGOES 3 Meses
Descrigéo:

CONTRATAGCAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS, NO PERIODO DE
09/03/2015 A 29/05/2015, DA MODALIDADE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL BASICA, EM CAPANEMA - PR

1001 Lote 001, CReee el
Cédigo Nome Unidade Quantidade Unitario Vaior
042833 CURSO DE ELETRICISTA INSTALADOR RESIDENCIAL - TURMA DE 20 ALUNOS - UN 1,00 15.087,00 15.087,00

CARGA HORARIA DE 180 HORAS
TOTAL 16.087,00
. % a7oo

LIANA PAULA ROSA PASQUALI
Secr. Municipal da Fapilia e Desggvolvimentg Social
Liana ﬁvasq i
Secr. Familia ¢ Desenv. Social
Decrero 5856/ 14

Emitido por: GABRIEL CIPRIANI, na versdo: 5611 b 00/03/2015 17:55:42




Municipio de Capanema — PR

Setor de Licitagdes

JUSTIFICATIVA PARA A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2015

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS, NO PERIODO DE 09/03/2015 A 29/05/2015, DA
MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, EM CAPANEMA -
PR, em conformidade com o Art. 25, inciso II e o artigo 13, inciso VI, da lei 8.666/93
e suas posteriores alteragoes.

Valor Total: R$ 15.087,00 (quinze mil e oitenta e sete reais).

Justifica-se a Inexigibilidade de Licitacdo para Contratacdo do SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, em virtude de estar
plenamente amparado pela Lei 8.666/93, Art. 25, inciso II e o artigo 13, inciso VI, da
lei 8.666/93, devido a necessidade da aplica¢édo do curso para os Jovens Aprendizes
contratados e demais individuos interessados no Municipio de Capanema — PR,
visando ainda mais a capacitacdo dos municipes.

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em
especial:

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializagio, vedada
a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao;

Art. 13.Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Assim sendo, diante dos fatos acima citados, A Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social do Municipio de Capanema — PR opina pela legalidade da
Inexigibilidade de Licitacdo, de forma que ndo ha qualquer impedimento de ordem
legal para o acolhimento da postulagao.

Capanema-Pr, 09/03/2015.

QQ/{;)&\/\OL O y
Liana Paula Rosa if‘asqu li

Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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RN

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

A/C: Marli Lucca

Objeto da Proposta
Qualificagdo profissional bdsica — Eletricista Instalador Residencial C H 180h

Area de atua¢do: CONSTRUCAO

Apresentacao da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para presta¢do dos servigos relacionados no
campo "Objeto da Proposta" com as correspondentes condi¢des técnico-financeiras. Em caso
de aceitagdo dos termos apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo
"Autorizagao da Proposta”, que permitira a geragdo de um contrato formal entre as partes.

Descri¢ao dos Servigcos Propostos
Competéncia geral:

Executar e manter as instalagdes elétricas em edificagdes conforme projetos, normas técnicas
vigentes e procedimentos especificos, planejando o trabalho de forma limpa e organizada,
assegurando o desenvolvimento do processo de execugao das obras dentro dos prazos, com
seguranga, qualidade, economia e respeito ao meio ambiente.

Contetido Programatico

INSTALACOES ELETRICAS (160h): Teoria eletrdnica; Fontes de eletricidade; Corrente elétrica;
Circuito elétrico; Resisténcia elétrica; Associa¢do de resistores em série, em paralefo e mista;
Tens3o elétrica; Poténcia elétrica; Lei de Ohm; Primeira e segunda leis de Kirchoff;
Magnetismo; Eletromagnetismo; Projeto de instalagdes elétricas; Planejamento; Or¢amento;
Seguranca do trabalho; Meio ambiente; Qualidade; Liga¢do a terra (aterramento); Fatores que
influenciam no dimensionamento; Prote¢do das instalagdes elétricas; Dispositivos de proteg¢ao
contra surtos; Circuito alimentador e de distribui¢do; Corrente alternada; Emenda de
condutores; Instrumentos de medicdo; Leitura e interpreta¢do de diagramas; Sistemas de
iluminacdo; Técnicas de inspegdo de sistemas de redes elétricas; Instalagdo de quadro;
Materiais, ferramentas, equipamentos, instrumentos. ATITUDES EMPREENDEDORAS PARA O

AVENIDA BOTUCARIS, 1030 | 85760-000 | CAPANEMA PR (46) 3520-4000
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* Responsabilizar-se pelo pagamento integral dos servicos
realizados dentro do prazo estipulado, mesmo nos casos de alteragdo de cronograma e/ou
desisténcia por parte da empresa;

* Avisar com antecedéncia minima de trés dias Gteis qualquer alteragdo nas datas e horarios
previstos para a realizacdao das atividades propostas.

» Definir e disponibilizar pessoal capacitado para participar das reunides de orientagdo e
executar as atividades necessarias a consecugdo do trabalho.

Disposicoes Gerais

Critério:

* Iniciagdo, Qualificacao e Aperfeicoamento;
Avaliagdo e Frequéncia:

* Média 6.0

* Frequéncia 75%

Investimentos e condi¢cdes de Pagamento
Numero de Parcelas: 3

Valor total da proposta: 15.087,00

Valor liquido a ser pago pela empresa: 15.087,00

Este valor sera parcelado em 3 parcelas mensais, sucessivas e de igual valor, através de
documento habil.

Observagdes

Proposta elaborada para atendimento a 20 pessoas.

Prazo Contratual

09/03/2015 a 13/05/2015

Validade da Proposta

AVENIDA BOTUCARIS, 1030 | 85760-000 | CAPANEMA PR (46) 3520-4000
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Nome Representante Legal da Empresa:
Nome do contato na Empresa:
Forma de Pagamento: Boleto Bancario

CAPANEMA, 3 de marco de 2015

AVENIDA BOTUCARIS, 1030 | 85760-000 | CAPANEMA PR (46) 3520-4000
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS N.° CTR_0025925_2015
PROPOSTA COMERCIAL N° CRM02179/2015
REVISAO DA PROPOSTA COMERCIAL N° 2

Por este Instrumento Particular de Contrato de Prestagéo de Servigos Educacionais, que entre si fazem, de um lado o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento Regional do Parana, pessoa juridica de direito privado, com sede na
Avenida Botucaris, 1030 - Santa Cruz Capanema - PR 85760000, inscrito no CNPJ/MF sob n° 03.776.284/0055-93, doravante
denominado CONTRATADO, por seu representante legal ao final assinado.

De outro PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ n° 75.972.760/0001-60, estabelecido na AV PARIGOT
DE SOUZA, 1080 - CAPANEMA - PR 85760000, doravante denominado CONTRATANTE, tém justo e acordado entre si
mediante termos, clausulas e condi¢cdes que se comprometem e se obrigam a cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos e
sucessores, a qualquer titulo.

O presente Contrato é celebrado sob a égide dos seguintes diplomas legais: artigos 6°, 205, 206, incisos Il e Il e 209 da
Constituic&o Federal; artigo 104, 2086, § 5°, inciso |, 389, 393, 408 a 416, 421, 427,472, 476,477, 594 e 927 da Lei n°® 10.406/02
(Codigo Civil), artigo 585 do Cédigo de Processo Civil Lei n° 8.078/90 (C6digo de Defesa do Consumidor); Lei n° 9.394/96
(LDB); Lei n°® 9870/99 (Lei das anuidades escolares) , Decreto Lei n° 5154/0; Lei Estadual n® 17485/2013 e demais
Legislagbes Educacionais em vigor, além do disposto no regimento escolar, regimento interno e nas normas do
CONTRATADO.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

O objeto do presente contrato é a prestagdo de servigos educacionais, conforme Proposta Comercial n®° CRM02179/2015, a
qual & parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigo, para fins de informe e garantia vinculadas as
partes ao seu fiel cumprimento.

O CONTRATADO prestara ao CONTRATANTE, servigos educacionais, ministrando aulas e demais atividades curriculares,
conforme calendario escolar, referente ao(s) curso(s), descritos abaixo:

SN_199972, Eletricista Instalador Residencial C H 180h no periodo de 09/03/2015 a 14/05/2015

Paragrafo Unico - O CONTRATANTE e os alunos matriculados no curso devem ter conhecimento do regimento escolar,
regimento interno e das normas, disponiveis no site, secretaria e na coordenagio de educagéo profissional, as quais se
submete e acata, bem como as demais obrigagdes ditadas pela legistagio educacional e as emanadas de outras fontes legais
que regulam supletivamente a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA: PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Fica estabelecido valor total de R$ 15.087,00 (Quinze mil e oitenta e sete reais), que devera ser pago ao CONTRATADO pelo
CONTRATANTE, em 3 vez(es), conforme tabela abaixo:

PARCELA VENCIMENTO VALOR
1 31/03/2015 5.029,00
2 30/04/2015 5.029,00
3 29/05/2015 5.029,00

Paragrafo Primeiro - O pagamento de cada parcela devera ser efetuado exclusivamente através de boleto, na data de
vencimento constante nestes, em qualquer estabelecimento bancario ou casas lotéricas e, apds o vencimento, somente nas
agéncias da Caixa Econémica Federal. Qualquer outra forma de pagamento sera desconsiderada. Em caso de pagamento do
boleto via internet, a parcela somente sera considerada quitada observada rigorosamente a data do vencimento.

Paragrafo Segundo - O atraso no pagamento acarretara a aplicagéo de multa equivalente a 2% (dois por cento) mais juros de
mora de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia e corregéo monetaria pelo INPC.

Paragrafo Terceiro - O inadimplemento acarretara a perda do direito de renovagio da matricula dos alunos vinculados a esse
contrato por parte do CONTRATANTE, nos termos da legislagao vigente, bem como sujeita o inadimplente a protesto em
cartério por falta de pagamento e inclusdo do nome do CONTRATANTE no banco de dados dos Orgaos de Protegéo ao
Crédito.

Paragrafo Quarto - Em caso de cancelamento do curso, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias antes do inicio das
aulas, o CONTRATADO devolvera 90% (noventa por cento) do valor j& pago, sendo 10% retidos a titulo de despesas
administrativas. O pagamento sera realizado através de depésito bancario em ate 15 (quinze) dias a contar da data da entrega
da solicitagéo.

Paragrafo Quinto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATADO, os valores que o mesmo tenha até entao
recebido serdo devolvidos integralmente ac CONTRATANTE.
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e/ou Académica desde que néo possua débitos relacionados a prestacdo do servico ofertado pelo SENAL

- Pelo CONTRATADO, por deliberacéo de seu Conselho de Classe e/ou Conselho de Cursos diante da quebra de ordem

disciplinar com atos de vandalismo, ou outras situagdes previstas no regimento escolar, regimento interno e nas normas
internas.

CLAUSULA SETIMA: DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Pertencem exclusivamente ao CONTRATADO os materiais, metodologias e outras por ele disponibilizados e/ou aplicados na
execucao e desenvolvimento das atividades, objeto do presente Contrato, bem como o fruto econémico dos direitos autorais e
propriedade industrial de eventuais resultados decorrentes da prestacao de servigos.

CLAUSULA OITAVA: DISPOSIGOES GERAIS

I - O presente contrato sera respeitado nas condicbes por ele impostas, e os servigos por ele prestados obedecerédo ao
regimento escolar, regimento interno e as normativas internas do CONTRATADO, pelos quais as partes se comprometem a
atender seus direitos, deveres e obrigacdes.

Il - Fica vedado a utilizacdo do logotipo do contratado pelo CONTRATANTE para todos e quaisquer tipos de materiais
promocionais (camisetas, bonés, bolsas escolares, entre outros), bem como em eventos realizados fora das dependéncias da
instituicdo, salvo com autorizacao expressa do CONTRATADO.

Il - Ficam excluidas do presente contrato quaisquer despesas com alimentacgao, transporte, estacionamento e estadas, sendo
essas obrigacbes exclusivas e facultativas do CONTRATANTE.

IV - Fica consignado que a nao utilizagdo de alguma das clausulas ou faculdades do presente contrato por quaisquer partes
contratantes nao implicara em rendncia, extingdo ou modificagdo dessas.

V - Se qualquer disposigao deste contrato ndo se aplicar ao objeto do presente instrumento ou for considerada nula, anulavel,
invalida ou inoperante, as demais permanecerdo em pleno vigor, validas e exequiveis, como se a disposi¢ao inaplicavel, nula,
anulavel, invélida ou inoperante nao estivesse contida neste instrumento.

VI - Caso algum impedimento da realizagdo de aulas nos locais, datas e horarios estabelecidos nas respectivas grades
horarias, por motivo de caso fortuito ou forca maior, e, que, o Contratado nio tenha tempo habil para avisar o
CONTRATANTE, ficara isento de responsabilidade da reparagéo de danos ou de reembolso de despesas que esse tenha tido
para deslocar-se até o local das aulas.

Vil - O presente contrato constitui titulo executivo extrajudicial, podendo qualquer das partes ser instada a cumprir as
obrigacdes aqui estabelecidas a qualquer tempo, para fins e efeitos do artigo 585, Ii, do Cédigo de Processo Civil.

VIll - O perdéo ou eventual tolerancia por uma das partes, quanto ao inadimplemento ou omissdo da outra parte no
cumprimento de seus deveres e obrigacdes, ndo implicard em novagéo ou rentncia de seus direitos, mais sim em ato de mera
liberalidade.

IX - Fica como responsavel pelo gerenciamento deste contrato, Rosevete Marta Marcello Tesser, funcionéario(a) do
CONTRATADO".

CLAUSULA NONA: FORO

As partes contratantes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba cujo foro € o unico
competente, com rentncia expressa de qualquer outra por mais privilegiada que seja para dirimir as questdes que por ventura
surgirem na execug¢ao da presente contratacao.

Por estarem agsim Justas e contratadas, firma-se em 2 (duas) vias de igual teor.

c a, 03/03/2015

~~

CONTRATANYE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
CNPJ: 75.972 F60/0001 -60

o/

CONTRATADO: Serwc;o iiwn/ayie Aprendizagem Industrial

REPRESENTANTE: Rosevete Mdrta Marcello Tesser

(

Testem e
Testen ?(dﬂd:a Ferronato Nynes o
nalista Admnmstratlvo Jumor

NAI - CAPANEMA




Comprovante de Inscrigdo e de Situagiio Cadastral - Impressdo

1de2

‘1;;“’R@m%m!@denﬂ

http://www.receita.fazenda.gov.br/prepararmpressao/ImprimePagin...

90010

Comprovante de Inscrigio e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
03.776.284/0055.93 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGCAO 2310972013
FILIAL CADASTRAL

NDOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

TITULO DD ESTABELECIMENTO (NDME DE FANTASIA)
SENAI CAPANEMA

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nic especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DANATUREZA JURIDICA
307-7 - SERVICO SOCIAL AUTONOMO

LOGRADDURO NUMERO COMPLEMENTO
AV BOTUCARIS 1030
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.760-000 SANTA CRUZ CAPANEMA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
casslo.alves@fiepr.org.br (41) 3271-9000 / (41) 3271-97
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dekedkekk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 23/09/2013
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
Ak v e ek ek dededese e e
Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n°® 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 10/03/2015 as 09:37:10 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

Voltar |

10/03/2015 09:37
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a
exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificacdo da regularidade fiscal; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vdlida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente & situagao do sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as
contribuicbes sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 14:59:02 do dia 04/03/2015 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/08/2015.

Cédigo de controle da certiddo: 3439.CC47.B6A9.0519

Qualquer rasura ou emenda invalidarg este documento.

I del 10/03/2015 09:39
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CAIXA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 03776284/0055-93
Razdo Social: SENAI CAPANEMA
Enderego: AV BOTUCARIS / SANTA CRUZ / CASTRO / PR / 85760-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 02/03/2015 a 31/03/2015

Certificagdo Numero: 2015030205324487749721
Informacgdo obtida em 10/03/2015, as 09:39:44.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

ldel 10/03/2015 09:39



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagao da Receita do Estado

PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretarla da Fazenda

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 012941733-84

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.776.284/0055-93
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 08/07/2015 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
ww . .pr.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.776.284/0055-93

Certiddo n°: 85441788/2015

Expedigdo: 10/03/2015, as 09:37:45

Validade: 05/09/2015 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.776.284/0055-93,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a4 identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagodes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissd3o de Conciliag¢do Prévia.

Mividas e sugestdes: cndt@tst . ius.br
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DECRETO N® 484 ~ DE 10 DE JANEIRQ DE 1962
Aprova o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

O Presidente do Conselho de Ministros, usando das atribuicdes que the
confere o art. 18, item I do Ato Adicional 2 Constituicio, decreta:

Art. 1% Fica aprovado o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAD, que com este baixa, assinado pelo Ministro de Estado da

Educagio ¢ Cultura.
Art. 22 O presente decreto enwrard em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia, em 10 de janeiro de 1982
141® da Independéncia e 74° da Republica

TANCREDO NEVES
Antonioc de Olivesra Brito

Prafeitura Municipai de Capanema
Certifico que este documento é copla fiel

dooriginal, e
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REGIMENTO

(Aprovado pelo Decreto N¢ 494, de 10 de janeiro de 1962, publicado no
Diario Oficial, Segdo | - Parle I, de 11-1-62, fis. 351 a 354}

CAPITULO 1
Dos Objetivos

Art. 1® - O Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAD),
organizado & administrado pela
Confederagio Nacional da Indis-
tria, nos termos do Decreto-lei n®
4.048, de 22 de janeiro de 1942,
tem por objetivo:

a) realizar, em escolas instaladas
¢ mantidas pela instituigio, ou sob
forma de cooperagiio, a aprendiza-
gem mdusulal a que estio obri-
gadas as empresas de categorias
econdmicas sob sua jurisdigiio, nos
termos de dispositivo constitu-
cional e da legislagio ordindria;

b) assistir aos empregadoses na
elaboragao e execugio de pro-
gramas gerais de treinamento do
pessoal dos diversos niveis de qua-
lificagio, e na realizagio de apren-
dizagem metddica ministrada no
préprio emprego;

¢) proporcionar, aos trabalhado-
res maiores de 18 anos, a oportu-
nidade de completar, em cursos de
cunta duragio, a formagio profis-
sional parcialmente adquirida no
local de wabalho;

d) conceder bolsas de estudo e
de aperfei¢oamento a pessoal de
diregio e a empregados de excep-
cional valor das empresas con-
tribuintes, bem como 2 professores,

Prafeitura Municipal d

Cariific que
dooriginel.

Cenarnema. lZ‘f

e (apanema
este documento e copia fiel

80U



udle

mtrutores, administradores € servi-
dores do prdprio SENAL

€) cooperar no desenvolvimento
de pesquisas tecnolégicas de inte-
resse para a inddsuia e atividades
assemethadas.

Art, 22—~ O SENAI funcionard
como Sigdo consultivo do Governo
Federal em assuntos relaciona-
dos com 4 formagio de trabalha-
dores da inddstria e atividades
assemethadas.

CAPITULO 1
Das Caracteristicas Civis

Art. 3% - O Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial € uma
entidade de direito privado, nos
termos da lei civil, com sede e foro
juridico na Capital da Repiiblica,
cabendo 2 sua organizagdc e di-
regio 2 Confederacio Nacional da
Indstria.

Pardgrafo Gnico ~ Os dirigentes
¢ prepostos do SENAL, embora res-
ponsiveis, administrativa ¢ crimi-
nalmente, pelas malversacBes que
cometerem, ndo respondem indivi-
dualmente pelas obrigacdes da
entidade.

Art. 4 ~ A entidade inscrevers
no registro pblico competente os

- seus atos constitutives, para todos

os efeitos de diseito.
Art. 5° — As despesas do SENAJ

10

serdo custeadas por uma con-
tribulcdo mensal das empresas das
categorias econbmicas da indtstria,
dos transportes, das comunicagdes
e da pesca, nos termosyda lei.!

Art. 6% - A divida ativa do
Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial, decorrente de contri-
buigdes, multas ou obrigacées con-
tratuais quaisquer, poderi ser co-
brada judicialmente pelas institui-
¢des amecadadoras, segundo o rito
processual dos executivos fiscais.

Pardgrafo tGnico - No caso de co-
bran¢a direta pela entidade, 2 divi-
da considerar-se-d suficientemente
instituida com o levanumento do
débito junto 2 empresa, ou com os
comprovantes fornecidos pelos
Orglos arrecadadores,

Art. 7* ~  As a¢les em que o
Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial for autor, téu ou interve-
niente corretdo no juizo privativo
da Fazenda Miblica.

Art. 82 ~ O SENAI serd represen-
tado, em jufzo ou fora dele, pelo
presidente do Consetho Nacional,
que, para esse fim, poderd const-
tuic mandatirios e procuradores.

Art. 3 ~ Os bens e servigos do
SENAI gozam da mais ampla isen-
<30 fiscal.

Art. 10° ~ No que concerne 2
orgamento e prestagio de contas
da gestdo financeira, a entidade,

além -das exigéneias da sua regt 1la-
mentacdo especifica, estd adsuita
a0 disposto nos artigos 11 e 13 da

- Lei pf 2613, de 23 de dezembro de

1955.

P finico — A execugio

indetd dos 4rglos nacionais
e regionais serd -de responsabili-
dade de cada um deles,

Art. 11 - Em sua condigio de
entidade de ensino, o SENAT serd
fiscalizado pelo Ministério da
Educagio e Cultura

Art. 12 ~ O SENAI, afora os ¢as08
de dissolugio em virtude de lei,
podera cessar a sua atividade por
deliberagio da Confederagdo Na-
cional da Inddstria, tomada por wés
quartas partes dos votos do seu

Conselho de Representantes, €m .

reunido especialmente convocada
para esse fim.

§ 1° ~ O ato extintivo, a reque-
rimento da Confederagio Nacional
da Industria, serd inscrito no regis-
tro piblico competente, para 0s
efeitos legals.

$ 2¢ - Na hip6tese de dissolugio,
o patrimbnio do SENAI reverterd
em favor da Confederagdd Nacio-
nal da Indﬁsté’ia.

Art. 13 ~ O SENAI, sob o regime
de unidade normativa ¢ de descen-
tralizagic executiva, atuard em inti-
ma colaboragao ¢ articulagic com
os estabelecimentos contribuintes,

através dos respectivos Grgios de
dasse, visando ao estabelecimenmo
de um sistema nacional de apren-

- dizagem, com uniformidade de

objetivos ¢ de planos gerais, adap-

tiveis aos meios peculiares as
vérias regides do pals.

CAPITULO K1
Da Organizaciio

Art, 14 ~ O SENAI, para a rea-
lizacio das suas finalidades, cor-

. porifica 6rglos normativos ¢ 618306

de administragiio, de &mbito nacio-
nal e de dmbito regional.

Ast. 15 - 550 6rgaos normativos:

a) o Conselho Nacionai, com
jurisdi¢io em todo ¢ pais;
b) os Conselhos Regionais, com

jurisdi¢io nas bases territoriais
correspondentes:

Art. 16 ~ Sio Srgaocs de adminis-
tracdo: :

1) o Departamento Nacional,
com jurisdicdo em todo o pais;

b) os Departamentos Regionais, -

com jurisdigio nas bases temitoriais
correspondentes.

CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17 - O Conselhe Nacional

s Munkipa
aste document
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terd a seguinte composicio:

a) o presidente da Confederagio
Nacional da Industria, que serd seu
presidente nato;

b) os presidentes dos Conselbos
Regionzis, na qualidade de presi-
dentes das federa¢des industriais,
representando as categorias econd-
micas da indistia;

¢) um representante das catego-
rias econdmicas dos transportes,
das comunicagdes e da pesca, de-
signado pelo drgdo sindical de grau
superior de major hierarquia e
antiguidade, no d4mbito nacional;

d) o diretor do Departamento
Nacional do SENAI;

€} o diretor da Diretoria de
Ensino Industrial do Ministério da
Educa¢io e Culnra;

£) um representante do Ministério
do Trabaiho e Previdéncia Socials
designado por seu tiular.

Art. 18 — Os membros do Cons

§ 1* — Nos casos de auséncia
ou impedimentos, os conselhos
serdo representados, medlante
- convocagdon

a) o presidente da Confederagzo
Nacional da Inddstria, pelo seu

»

12

substituto estatutirio no &
classe; rgdo de

b) o presidente do Conselho
Regional, pelo suplente designado
t;:or este drgio, entre seus mem-

f08;

¢) os demais pelas.fonzes S
doras do manda’vg efetivo. g

§ 2* - O mandato dos consethei-
ros indicados nas alineas c e f do
artigo 17 serd de dois anos, poden-
do ser renovado.

§ 3% ~ O voto, em plansrio, dos
delegados dos Conselhos Regio-
nais, como representantes das ca-
tegorias econdmicas da indistria,
serd contado A razlio de um por
duzentos mil operdrios ou fracio,
existentes na base teritorial respec-
tiva, enquanto que o dos demais
terd peso unitdrio.

Art. 19 — Compete 20 Conselho
Nacionat:

2) estabelecer as diretrizes gerais
que devem ser seguidas pela admi-
Wqﬁes mdoyo nal e pelas adminis-
uw fegionais na aprendiza
industrial em wxdo o pals; sem

b) votar, em verbas globals, 0 orga-
mento do Departamento Nacional;

¢) autorizar as tansferdncias e as

suplementacdes de dotagdes solici-

tadas pelo diretor do Departamento
Nacional, submetendo a matéria 2

2 2N A 4 2 .
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autoridade competeate, quando a
alteragao for superior a 25% (vinte

e cinco por cento) de cada verba;

d) autorizar 2 compra, ou recebi-
mento por doagdo, dos iméveis, no

Departamento Nacional;

&) sutorizar a alienagio ou grava-
me dos iméveis do SENAIL

£ autotizar @ alienagio dos bens
méveis patrimonias que estejam
sob a responsabilidade da adminis-
traggo nacional;

® homologar os planos de con-
1as do Departamento Nacional e
dos Departamento Regionais, de-
cidindo sobre quaisquer propostas
de suas alterages;

h) deliberar sobre prestagdes de
contas anuais do diretor do Depar-
amento Nacional, as quais deverio
ser previamente submetidas ao
exame da Comissio de Contas a
que se referem os artigos 22 e 23;

i) determinar, depois de verifica-
¢3o realizada por comissao especial
que designar, 2 intervencgio na
administracdo regional que des-
cumprir disposicio legal, regula-
mentar, regimental ou resolugio
plendria, ou €m caso de comprova-
da ineficienci;

j) estabelecer a designacic e 2
forma de funcionamento de dele-
gacias parz administrar os servigos
da instituicBo nas unidades politi-

cas onde nio haja federagio de
indltistria .

'y

k) mediante proposta do diretor
do Deparamento Nacional, apro-
var os quadros de pessoal, fixar os
padrdes de vencimentos, o critério
e 2 época de promogdes, bem co-
mo examinar quaisquer reajusta-
mepto de salirios do Departamen-’
1o Nacional; T

D) fixar a remuneracio do diretor
do Depanamento Nacional;

m) fixar as percentagens de
aprendizes a serem matriculados
pelas empresas, bem como a dura-
¢a0 dos cursos;

n) autorizar a realiza¢io ou anu-
lacio de convénios que impliquem
na concessdo de isen¢ao de con-
ibuiggo devida a0 SENAL;

o) autorizar a realizagio de acor-
dos com os érglos internacionais
de assisténcia técnica, visando 2
formagio de mao-de-obsa € ao
aperfeigoamento do pessoal do-
centé técnico do SENAI e das
empresas contribuintes;

p) decidir sobre estudos e plane-
jamentos da formagdo ou do aper-
feicoamento do pessoal latino-ame-
sicano ou de outra procedéncia,
quando decorrentes de acordos
com entidades internacionais;

Q) autorizar a execugio de pla-
nos de bolsas de estudo, no pais ou

wipal de
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no estrangeiro, para téenicos das
empresas contribuintes ou do
SENAL, a serem custeados, parcial
ou totalmente, pela institui¢ldo;

r) autorizar a realizagdo de con-
vénios entre o SENAI e entidades
ou escolas de todos os niveis,
visando A formacdc ou 20 aper-
feicoamento de mio-de-obra in-
c’iusuial;

§) julgar, em instidncia final, os
recursos das decisOes das adminis-
tragfes regionais que aplicarem
multas ¢ penalidades s empresas
infratoras das leis pertinentes ao
SENAL

. 1) fixar 2 ajuda de custo e as did-
rias de seus membros;

u) deliberar sobre o relatdrio
anual das atividades da instituicio
em todo o pais;

v) expedir as normas internas de
seu funcionamento, alterando-as
quando julgar convenientes;

x) decidir, em dltima instincia, as
questdes de ordém geral do inte-
resse do SENAI, ex-gficio, ou que
Ihe forem submetidas-pelo Depar-
tamento- Nacional e pelas admini&
tm:ées msinnms,

z) dar soiucdcs 208 cas0s Qmissos,
Art, 20 ~ As despcsas com o fun-
cionamento do Conselho Nacional
serdp autorizadas pelo seu presi-

14

dente e comeriio A cont de verbas
destacadas no orcamento do
Deparamento Nacional.

Art. 21 ~ O Consetho Nacional,
para o desempenho de suas atei-
buigdes especificas,. dispors de
um secretirio, de um consultor
geral e de um consultor juridico,
além dos assessores técnicos que
forem necessdrios, a ;uizo do pre-
sidente.

Art. 22 -~ O Conselho Nadional
designard trés (3) dos seus mem-
bros para constitufrem uma Co-
missio de Contas, que terd a in-
cumbéncia de fiscalizar 2 execugio
orgamentiria, bem como a2 movi-
mentagiio de fundos do Depar-
mamento Nacional e das Delegacias
Regionais,

Art. 23 - Pama 0 desempenho de
suas atribuicdes, a Comissio de
Comas dispord de auditores que
deverdio ser contratados pelo prazo
de 18 meses.

§ 1° - Os auditores nio poderio
ser contratados por outro periodo
antes de transcorrido o prazo.de 2
(dois) anos do término do Gltimo
contrato.

§ 2 — Além das auibuigOes
lhes forem determinadas pe!z

Comissdo, deverlo os auditores en-

cagiinhar 2 esta um cemificado de
revisio e de exatdio das contas do
Departamento Nacional e das Dele-

gacias Regionais.

Art, 24 - Compete a0 presidente
do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua respon-
sabilidade administrativa, todas as
resolugdes emanadas do Conselio

Nacional;

b) fixar os niveis miximos de '

vencimentos dos diretores e dele-
gados regionais;

¢ deliberar, mediante proposta
do diretor do Departamento Nacio-
nal, sobre a escolha dos nomes dos
bolsistas da inddstria ¢ do SENAI
com planos de estudo no estran-

geiro;

&) exercer, no interregno das
sessoes, ad-referendum do Con-
setho Nacional, as atribuicdes in-
dicadas nas alineas, ¢, o, p e t do
artigo 19.

Art. 25 ~ O Conselho reunir-se-4,
ordinagiamente, duas vezes por ano
e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo presidente ou por
dois tergos de seus membros.

§ 1° ~ O Conselho se instalard
com a presenga de um ter¢o dos
selis ‘membros, sendo, porém, ne-
cessdrio ‘0 comparecimento da
maioria absoluta para as delibe-

e

§ 22 ~ As decisdes serdo tomadas
por majoria de sufrigios, cabendo
a0 presidente o vow de qualidade
nos empates verificados.

Art. 26 ~ O Consefho, no exerci-
cio de suas aeribuigSes, serd coadju-
vado, no que for preciso, pelo De-
paramento Nacional, que the mi-
nistracd, durante as sessdes, a assis-
@ncia técnica necessiria.

Art. 27 - O Conselho maaterd
contato permanente com a Confe-
deragio Nacional da Inddstria, na
troca e coleta de elementos reia-
tivos 20 ensino industrial, autori-
zando, quando necessdrio, a cele-
bra¢io de acordos e convénios.

CAP{TULO V
Do Departamento Nacional

Art, 28 —~ Compete ac Departa-
mento Nacional: X

a) pmmbver ¢ realizar estudos e
levantamentos de mao-de-obra;

b) colaborar com os Departa-
mentos Regionais na elaboragio de
planos de escolas e cursos;

¢) assistir aos Departamentos Re-
gionais na implantagdo de cursos
novos ¢ o aperfeicoamento dos
existentes;

@ elaborar programas, sénes me-
t6dicas, livros e material didético,
diretamente ou em colaboragio
com o8 Depamamentos Regionais,
e editios quando convemem:

) estabelecer critérios e meios pa-
ra avaliagio do rendimento escolar;

anan‘\?— 1%
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f).assistic aos Deparamentos Re-
gionais. no planejamento de edifi-
cacdes, bem como no exame €
escolha de equipamentos escolares;

£ colaborar com as empresas con-
tribuintes no estudo de planos de
treinamento de mio-de-obra no
proprio emprego, promovendo en-
tendimentos entre 0s Deparamentos
Regionais e 0s empregadares, para 2
sva realizacio;

h) orentar Os servigos orgamen-
tarios e contibeis dos Deparia-
mentos Regionais, visando 2 sua
uniformidade;

i) verificar, quando determinado
pelo Conselho Nacional, a execu-
¢do orgamentiria € as contas dos
Departamenios Regionais;

i) submeter ao Consetho Nacional
o plano de contas do Departa-
mento Nacional € dos Deparamen-
tos Reglonais;

k) fixar as diretrizes para a esia-
tistica. relativa 2 aprendizagem mi-
nistradz pelo SENAI e pelas empre-
sas, receber os dados coletados
pelos Departamentos Regionais e
realizar as andlises necessarias;

1) promover reunides de direto-
res, chefes de servigo, professores,
instrutores, supervisores € técnicos
dos Departamentos Regionais e das
empresas, para exame de proble-
mas de formagio € treinamento de
mao-de-obra;

16

m) elaborar relatério anual sobre
a formagio e weinamento de mio-
de-olsra no SENAI e nas empresas;

n) organizar ou realizar cursos de
aperfeigoamento ¢ de especializa-
¢3o do pessoal docente, técnico e
administrativo do SENAL

o) realizar estudos e pesquisas de
natureza técnica e administrativa,
de interesse da instimiciio;

p) opimar sobre os recursos inter-
postos sobre penas aplicadas pelos
Departamenios Regionais aos infra-
tores das leis pertinentes ao SENAL

Art, 29 -~ O Departamento
Nacional ser3 disigido por um dire-
or nomeado e demissivel ad-nutim
pelo presidente do Conselho Na-
cional, devendo 2 escolha recair
em pessoa com formagio univer-
sitiria ¢ conhecimentos especializa-
dos do ensino industrial.

Pargrafo dnico — O diretor do
Departamento Nacional serd
substituido, em seus impedimentos,
por pessoa designada pelo presidente
do Conselho Nacional.

Art. 30 - Ao diretor do Depar-
tamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua respon-
sabilidade funcional, todas as reso-
lugdes emanadas do Consetha ¢
encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizay, superintender € fis-

calizar, direta ou indiretamente,
todos os servigos a cargo do
Departamento Nacional, expedindo
ordens, instrucdes de servico e por-
tarias, praticando todos os atos
necessirios ao pleno exercicio de

suas fungdes;

<) apresentar a0 Conselho Nacio-
nal as propostas orgamentdrizs, os
balancos e as prestagdes de contas
anuais do PDepartamento Nacional,
encaminhando, posteriormente, essa
documentagdo a0 6rgdo competente;

) apresenuar, anualmente, ac Con-
selho Nacional, o relatério das ativi-
dades do Departamento Nacional;

e) organizar ¢ submeter 2 aprova-
¢da do Consetho Nacional o qua-
dro do pessoal do Deparntamento
Nacional, dentro dos {imites or¢a-
mentinos;

f) admitir, promover e demitir
os serventudrios. do Departamento
Nacional, mediante aprovagio do
presidente do Consetho Nacional;

8 fixar as ajudas de custo ¢
didrias de seus servidores, medi-

ante aprovagio do presidente do

Consetho Nacional;

h) conceder férias, licengas e
aplicar penas disciplinares 20s ser-
ventudrios do Departamento Nacio-
nal, assim como resalver sobre a
movimentagio do pessoal, dentro
dos quadros funcionais, inclusive
no que respeitz a0 provimento dos

cargos e fungdes de conflanga;

i) submeter 3 apreciacio do
Conselho Nacional proposicoes
sobre assuntos que, fora da
da decisdo do diretor, sejam de
interesse da instituicio;

i) abrir coneas em baricos & movi-
mentar o5 fundos do Deparamento
Nacional, assinando os cheques
com o presidente do Conselho Na-
cional, ou com pessoa por este
designada, respeitadas 1s normas
previstas no. artigo 54;

* k) cumprir qualquer missio de
natureza técnica ou funcional que
lhe seja atribuida pelo Conselho
Nacional ou pelo seu presidente:

1D conceder bolsas de estudo,
respeitado o disposto na letra q do
artigo 19 e ma letra ¢ do artigo 24;

m) delegar competénciz a chefes
de servico do Departamento Na-
cional, mediante aprovagio do
presidente do Conselho N iR

CAPITULO VI
Dos Org#ios Regionais

Art. 31 - Np Distrito Federal,
nos Estados ¢ nos TerritSrios em
que houver federacio de indis-
trias oficialmente reconhecida
filiada ao 6rgdo superior da
classe, serd constitufido um Con-
setho Regiona! e instalado um
Departamento Regional do SENAI,
Ca 3nema 17

ipal 98

\ o fel
. pMun ia fie
Pfai@mz\!ﬁ e docume\'\io 6 Oﬁl

e

Santfico que
Joonginal. %ﬁ



com jurisdicio na base territorial
respectiva,

SECAD X .
Dos Conselhos Regionais

Art. 32 -~ Os Conselhos Regio-
" nais se comporac dos seguintes
membros:

a) do presidente da federagio de
indistrias, que serd seu presidente
nato, OU Seu represertante;

by de wés delegados das ativi-
dades indusiriais, escolhidos pelo
Conselho de Representantes da
entidade federativa;

¢} de um delegado das categorias
econdmicas dos transportes, das
comunicacdes ¢ da pesca, escothi-
do pela associacdo sindical de
maior hierarquia ¢ antiguidade exis-
tente na base temitorial respectiva

d) do diretor do Departamento
Regional;

e) de um representanie do Mi-
nistério do Trabatho e Previdéncia
Social ¢ designado pelo titular da
pasta;

f de um representante do Minis-
tério da Educagio ¢ Cultura, desig-
nado pelo seu twlar;

Pardgrafo unico - Os represen-
tanes a gue se referem as alineas b
e ¢ exercerdn o mandato por dois

b

anos, sendo permitida a recondu-
¢do de 2/3 da represenmaclo.

Art. 33 — Ocupario os lugares
dos conselhéiros regionais, nas suas
faltas e impedimentos, os substi-
wtos estatutirios, ou os suplentes

designados.

Art, 34 ~ Compete a cada Con-
selho Regional: :

a) votar, em verbas globais, o
orgamento do Departamento Re-
gional, e submeté-ic ao poder
competente;

b) autorizar as transferéncias ¢ as
suplementacdes de dotagbes solici-
tadas pelo diretor do Departamento
Regionai, encaminhando o assunto
z aprovagio da autoridade compe-
tente quando as alteragdes exce-
derem de 25% (vinte € cinco por
cento) de cada verba;

c) apreciar perjodicamente a exe-
cugic orgamentiria na regido;

d) examinar anualmente o inven-
tirio de bens a cargo da adminis-
wagdo regional;

¢) deliberar sobre a prestagio de
contas anual do Departamento Re-
gional, 2 qual deveri ser previa-
mente submetida 20 exame de uma
Comissic de Contas a que se refe-
fem os artigos 35 € 36;

) resolver sobre os contratos de
construgio de escolas na regido;

g) autorizar a cOmpra ou o re-
cebimento, por doagdo, de bens
iméveis;

h) dar parecer sobre 2 alienacio
ou gravame de bens iméveis e ¢n-
caminhi-fo 2 decisio do Consetho
Nacional;

i) autorizar a alienacio de bens
mdveis pauimoniais que estejam
sob a responsabilidade da adminis-
wago regional;

i) deliberar sobre o relatdrio anual

do Départamento Regional, reme-
tendo uma via dele ao Depar-
tamento Nacional, em tempo Gtil,
para o preparo do relatéro anual
deste 6rgio;

k) desempenhar as incumbéncias
que lhes forem delegadas pelo
Cosetho Nacional;

D mediante proposta do diretor do
Departamento Regional, delibe-
rar sobre os quadros de pessoal,
fixar os padrdes de vencimentos,
determinar o critério e a época das
promogoes, bem como examinar
quaisquer reajustamentos de saldsios;

m) fixar 2 remuneragio do dire-

tor do Departamento Regional den-

ro dos niveis estabelecidos pelo
presidente do Conselho Nacional:

n) autorizar o Departamento Re-
gional a aplicar as penas previstas
na legislagdo vigente aos empre-
gadores que ndo cumprirem os

picipal 98
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dispositivos legais, regulamentares
e regimentais relativos ao SENAL

o) esmbelecer 35 normas internas
do seu funcionamento;

p) estabelecer a cédula de pre-
senga dos conselheiros, nido po-
dendo esta exceder, mensalmente,
o valor do salrio minimo mensal
da regido;

q) autorizar a concessio de
contribuigdes 2 federacio de indis-
trias de sua base territorial até o
limite de um por cento da receia
fegional.

Art. 35 — O Consclho Regional
designard 3 (irés) dos seus mem-
bros para constitufrem uma
Comissdo de Contas que terd a
incumbéncia de fiscalizar 2 exe-
cucdo orgamentiria, bem como a
movimenta¢io de fundo -do
Departamento Regional,

Ast. 36 ~ Para o desempenho de
suas atribui¢des, 2 Comissio de
Contas dispord de auditores que
deverdo ser contratados pelo prazo
miximo. de 18 (dezoito) meses.

§ 1% - Os auditores ndo poderic
ser contratados por outre perioda
antes de transcorrido o prazo de 2
{dois) anos do término do dltimo
contrato,

§ 2® - Além das atribuicdes que .
{hes forem determinadas pela
Comissdo de Contas, deverio os

Gapane™®
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auditores encaminhar 2 esta um
cenificado de revisio ¢ de exatdio
das conmas.

Art. 37 - Compete abs presi-
dentes dos Conselhos Regionais:

a) dirigir o plendrio do Conselho
Regional;

b) fazer cumprir, sob suas res-
ponsabilidades administrativas, 1o
das as resolugdes emanadas do
Conselho Regional.

Art. 38 — Os Conselhos Regio-
nais reunir-se-a0, ordinariamente,
uma vez par més e, extraordi-
nariamente, quando convocados
pelo presidente ou par dois tergos
de seus membros, aplicando-se-
thes, quando ao funcionamento, o
disposto no artigo 25 € seus pari-
grafos 1 e 2.

SECAO IT
Dos Departamentos Regionais

Art. 39 - Cada Departamen-
to Regional serd dirigido por umn dire-
tor nomeado, mediante entendi-
mento com ¢ presidente do Con-
setho Regional, pelo presidente do
Conselho Nacional e por este de-
missivel ad-nutum, devendo a es-
colha recair em péssoa que, além de
ter formagio universitdria, possua
conhecimentos especializados de
ensino industrial, com experniéncia
no magisiério ou nz administracio
dessa modalidade de ensino.

20

Pardgrafo dnico ~ O diretor
regional seri substitufdo, nos seus
impedimentos, por quem for de-
signado pelo presidente do Con-
setho Regional, dentro do quadro
de serventudrios do Deparamento
Regional.

Art. 40 ~ Compete 2 cada De-
partamenio Regional:

a) submeter ao Consetho Regio-
nal o plano para a realizagio da
aprendizigem na regido;

b) estabelecer, mediante aprova-
¢ao do Consetho Regional, a loca-
lizagho ¢ os planos de instalagio de
escolas, cursos de aprendizagem e
cursos extraordindrios para operd-
rigs maiores de 18 anos;

¢) cooperas, com 4s empresas con-
wibuintes, na realizagio da apren-
dizagem e treinamento de mio-de-
obra no proprio emprego, claboran-
do planos ¢ programas;

d) complementar, quando conve-
niente, o treinamento de pessoal rea-
lizado nas empresas contribuintes;

e) elaborar programas, séries me-
wdicas, livros e material didatico,
sempre que possivel em colabora-
¢ao com o Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeigoamento
do seu pessoal docente, técnico
¢ administrativo, articulando-se,
para isso, com o Departamento
Nacional;

8 verificar o rendimento escolar
dos, diversos cursos e adotar medi-
das para 0 seu aprimoramento, de
snaneira a assegurar 2 eficiéncia do
ensino ministrado nas escolas do
SENAI, na regido;

h) fazer realizar as provas de ha-
bilitagdo para a concessdo de cer-
tificados de aprendizagem e de
cartas de oficio;

i} expedir certificados de apro-
veitamento, cenificados de apren-
dizagem e cartas de oficio; :

j) elaborar a proposta oramen-
téria, em verbas globais, e preparar
a prestagio de contas anual do
Departamento Regional;

k) manter em dia ¢ em ordem a
escrituragio contdbil, adotando o
plano de contas aprovado pelo
Consetho Nacional;

1) aplicar as penas previstas na
legislag3o vigente 20s emprega-
dores que nfio cumprirem os
positivos {egais, regulamentares ¢
regimentais relativos ao SENAIJ,
abedecido o dispost na letra na letia
do anigo 34;.

m) elaborar o relatério anual das
atividades do Departamento Regional.

Art 41 - Compete a0 diretor de
cada Departamento Regional:

a) fazer cQumprir, sob suz respon-
sabilidade funcional, 1odas as reso-

Preféimra Murtcipa
Contifico quo este

do mglﬂﬁg.
Cepanema.,

lugdes emanadas do Consetho
Regional e encaminhadas pelo seu
presidente;

b) organizar, superintender e fis-
calizar, direra ou indiretamente,
todos os servigos do Departamento
Regional, expedindo ardens, ins-
trugbes de servigos e portarias, e
praticando todos os atos neces-
sdsios 20 pleno exercicio de suas
fungdes;

<) apresentar ao Conseiho Regio-
.nal as propostas orcamentdrias e as
prestagdes de contas anuvais do
Depanamento Regional, encami-
nhado‘as, posteriormente, a0 digio
comperente; ‘

d) apresentar, anualmente, a0
Consetho Regional, o relatério das

atividades do Depaitamento Regional;

€) organizar ¢ submetes a0 Con-
selho Regional, o quidro de pes-
soal do Departamento Regional,
denwro dos limites orgamentirios;

f) admitir, promover e demitir os
serventudrios do Departamento
Regional, mediante aprovacio do
presidente do Consetho Regional;

g conceder fériag, licencas e
aplicar penas disciplinares a0s ser-
ventudrios do Departamento Re-
gional, assim como resolver sobre a
movimentagio do pessoal, dentro

das quadros funcionals, inclusive

0. que respeita 20 provimentc dos
cargos ¢ fungdes de confianga;
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h) fixar as ajudas de custo e did-
rizs de seus servidores, mediante
aprovagio do presidente do Con-

selho Regional; :

{) abrir contas ¢ movimentar 0S
fundos do Departamento Regional,
assinando os ¢heques com © pre-
sidente do Conselho Regional ou
pessoa por este designada, res-
peitadas as normas previstas no
antigo 4. ,

CAPITULO VII
Do Pessoal do SENAL

Art. 42 - O exercicio de todas
as funcdes do Servigo Nacional de
Aprendizagesm: Industrial depen-
derd de provas de habilitagio ou
de selegio, salvo 0§ contratos
especiais. ,

Art. 43 ~ O Estawio dos Servi-
dores do SENAI estabelecerd os di-
reitos e deveres dos funciondrios da
entidade, em wdo o pais.

Art. 44 ~ Os servidores do SENAI
estio sujeitos 3 legislagio do wa-
balho ¢ da previdéncia sodal, con-
siderando-se o Servigo Nacdional de
Aprendizagem Industrial, na sua
qualidade de entidade civil de
direito privado, como empresa

empregadora.

Pardgrafo dnico - Os servidores

do SENAI serdo segurados obriga-
térios do lnstituto de Aposenta-
doria e Pensdes dos Industridrios.

22

CAPITULO VIIX
Dos Recursos do SENAL

Art. 45 - Constituem receita do
SENAL

a) as contribuigbes previstas em
lei;

b) as doagbes e legados;
¢) as subvengdes;

d) as multas arrecadadas por

infragio de dispositivos legals e re-
gulamentares;

e) rendas oriundas de prestagbes
de servigos € mutagbes patrimo-
niais, inclusive as de locagio de
bens de qualquer natreza;

f) as rendas eventuais.

Art. 46 — A arrecadagio das con-
uibuigoes devidas ao SENAI serd
feita pelo Instituto ou Caixa de Apo-
sentadoria ¢ Pensdes® a-que estiver
filiada 2 empresa contribuinte, con-
comitantemente com as das con-
wribuigdes de previdéncia social,
quer na fase de cobranga adminis-
trativa, quer na de cobranga judicial,
correndo as agdes dai porventusa
resultantes no mesmo foro da insti-
wiglo arrecadadora.

Axt. 47 — A tiulo de indenizacio
pelas despesas com a arrecadagao
feita em favor do SENAIL, as institvi-
¢oes de previdéncia social” dedu-
zitho do montante arrecadado:

a) 1% (um por cento), nos reco-
thimentos por via administrativa;

b) importincia a ser fixada em
convénlo, quando se tornar neces-
séiria a cobranca judicial.

Parigrafo Gnico ~ Os érgios arre-
cadadores se reembolsario, ainda,
dos gastos efetuados com impres-

. $0S e com servicos de terceiros, na

efetivagio dos recolhimentos desti-
nados ac SENAL

Art. 48 - Deduzidas as comis-
sdes a que se refere o amigo an-
tecedente, as instituicdes de pre-
vidéncia* entregario ao SENAI, aé
o dia 20 de cada més, as importin-
cias arrecadadas no més anterior,
de acordo com a seguinte distri-
buicio:

a) a0 Departamento Nacional serd
entregue a importncia comrespon-
dente 3 contribuigio adicional e 3
quota de 15% sobre a contribuicio

b) a0s Deparamentos Regionais
serd entregue 2 kﬂmﬂndaggmsw

. 2 85% da’ contribuigio”

m - -
Art. 49 - A entrega direta da

‘arrecadagdo a0 Departamento Na-

cional e a0s Departamentos Regio-

. nals serd. feita pelas instcuices de-

previdéncia* mediante ducdécimos.
dicamente pelo D .
. do P " epartamenta Na

Prafeitwra Municipal de Capa
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§ 1° - De trés em trés meses, pro-
ceder-se-4 2 acertos, entregando-se
20 Departamento Nacional a impor-
tincia correspondente 2s diferencas
entre 2 arrecadagio efetivamente
realizada e os duodécimos entre-
gues 203 diversos Departamentos,

§ 2% —~ Feitas as necessérias dedu-
gdes, o Departamento Nacional dis-
m{mxm aos Deparamentos Regio-
nais os saldos que thes couberem
em conseqiéncia dos acentos indi-
cados no parégrafo anterior.

. Art. 50 — Visando ao atendimen-
to de situacoes especials, determi-
nadas empresas poderio recolher
as suas contribuigdes diretamente
a0s cofres do SENAL '

?arég::afo tinico - O Departamen-
to 2 cujos cofres forem recothidas
essas contribuicdes providenciars,
at o dia 20 do més subsequente, a
zx;a dxsm’bm maneira idéng-

20 que n as letras
- migo Py aeb

Art. 51 ~ A quota destinada 2s
dﬁpﬁasy de caciter geral, prevista
na-legislaglo vigemte e calculada
sobre a receita geral do SENAL