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Rosan ela - Secretaria de Administra do 

Prezada Senhora 

De: 
Para: 
Enviada em: 
Assunto: 

"Jamyla" <jamyla@fauel.org.br> 
<adm@capanema.pr.gov.br> 
terra-feira, 13 de agosto de 2013 10:32 
ConsideraeOes do Contrato ow0 

Segue consideracoes feitas pelo nosso juridico e contato do mesmo 

Claus 	reve o pagamento 30 dias apes a prestagao dos services 
	

a nossa forma usual; 

Sugestao — 0 valor do presente con 	 nta da dotagao orcamentaria prevista na 
Clausula Setima item 7 demos-iRstr mento, a ser pago a Contrata 	 tack. da Nota 
Fiscal, sendo 30Y ,do a or quando da homologacao das inscricoes, 40% quando da aplicacao das 
provabjet-ivas e 30% quando da homologacao final do Concurso PUblico 

Clausula 5@, letra "d" nao deixa claro se é possivel a contratada valer-se de terceiros (pessoas fisicas ou 
juridicas) para execucao das obrigagoes 

da contratada; 

Sugestio— Para consecucao eficiente a segura dos servicos objeto deste Contrato, a Contratada 
podera, a seu criteria valer-se de pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico, para 
buscar a eficiencia e qualidade dos servicos, mas sempre sob a sua coordenagao. 

Edgard Cortes de Figueiredo 
Fone (43) 3324-2881 

JamyJa-Mari 
FAUEL Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina. 
Avenida Higieripolis, 174 — 8° Andar— CEP 86020-908 — Londrina — PR. 
CNPJ: 03.061.086/0001-50 Fone: (43) 3321-3262. 

qg 62 

(013) -3(3/b1-/61;2) 

13/8/2013 
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Rosan ela - Secretaria de Administra a° 

De: 
Para: 
Cc: 
Enviada em: 
Assunto: 

Born dia 

"Rosangela - Secretaria de Administrace"o" <adm@capanema.pr.gov.br> 
<concursos@fauel.org.br> 
<fauel@fauel.org.br> 
quarta-feira, 10 de juiho de 2013 11:08 
Fw: Orcamento R. 

	2 

Estou entrando em contato devido ao fato de que vossa fundagao ja ter participado de processo licitatOrio 
para concurso em nosso municlpio em 2010. 
Solicito se possivel orcamento para concurso public° para os seguintes cargos: 

- Procurador juridic° - 01 vaga 
- Contador municipal - 01 vaga 
- Medico - 02 vagas 
- Aux. de servicos gerais III - op. de maquinas - 01 vagas 
- Aux. de servictis gerais I - operacional - 01 vagas 

Favor confirmar o recebimento deste. 
Desde je agradeco a atencao dispensada. 

Rosangela Martini 
Tel: 46 3552-1321 R- 216 
Cel. 46 8401-3590 

10/7/2013 
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Rosangela - Secretaria de Administra ao 

De: 
Para: 
Enviada em: 
Assunto: 
Born dia 

"Rosangela - Secretaria de Administragao" <adm@capanema.prgov.br> 
<lutz@lutzconcursos.com.br> 
quarta-feira, 10 de julho de 2013 11:05 
Fw: Orgamento oi)(1003 

Estou entrando em contato devido ao fato de que vossa empresa je ter participado de processo licitatOrio 
para concurso em nosso municipio em 2010. 
Solicito se possivel orgamento para concurso public° para os seguintes cargos: 

- Procurador juridic° - 01 vaga 
- Contador municipal - 01 vaga 
- Medico - 02 vagas 
- Aux. de servicos gerais III - op. de maquinas - 01 vagas 
- Aux. de services gerais I - operacional - 01 vagas 

Favor confirmar o recebimento deste. 
Desde je agradego a atengao dispensada. 

Rosangela Martini 
Tel: 46 3552-1321 R- 216 
Cel. 46 8401-3590 

10/7/2013 
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Rosangela - Secretaria de Administragao 

De: 
Para: 
Enviada em: 
Assunto: 

Born dia 

"Rosangela - Secretaria de Administragao" <adm@capanema.pr.gov.br> 
<contato@institutobrasil.netbr> 
quarta-feira, 10 de julho de 2013 11:18 
Fw: Orgamento 

1) X 04 

Estou entrando em contato devido ao fato de que vossa empresa ja ter participado de processo licitatOrio 
para concurso em nosso municipio em 2010. 
Solicito se possivel orgamento para concurso pCiblico para os seguintes cargos: 

- Procurador juridico - 01 vaga 
- Contador municipal - 01 vaga 
- Medico - 02 vagas 
- Aux. de servigos gerais III - op. de maquinas - 01 vagas 
- Aux. de servigos gerais I - operacional - 01 vagas 

Favor confirmar o recebimento deste. 
Desde ja agradego a atengao dispensada. 

Rosangela Martini 
Tel: 46 3552-1321 R- 216 
Cel. 46 8401-3590 

10/7/2013 



Prefeitura MunicfpaC de Capanema 

PORTARIA N° 5598/2013  

Designa Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de 

Licitacties. 

LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN, Prefeita Municipal de 

Capanema, Estado do Parana, no use de suas atribuicOes legais 

RESOLVE 

Designar as pessoas abaixo relacionadas sob a presidencia da 
primeira, para constituirem a COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E 
JULGAMENTO DE LICITAcOES realizadas pelo Departamento de Compras, da 
Prefeitura Municipal de Capanema, de 10 de maio a 31 de Dezembro do ano de 2013, 
ficando revogada a Portaria n° 5464/2013 do dia 02 de janeiro de 2013. 

• Altair Kunrath 
• Clair José Walter 
• Gilson Amauri Huber 
• Arlei Adair Bladt Renner 
• Edina Luciane Escher Sott 

Gabinete da Prefeita Municipal de Capanema, Estado do Parana, aos 
10 dias do mes de maio de 2013. 

Lind 	ana • e ar. enar 
Prefeit- Municipal 

Rosa ara artini 
Secretaria e Administraceo 

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122 

CAPANEMA - PR 



Institutoill 

rasa 
ount6C 

Rata° Social: ABCON — ASSESSORIA 11RASILE1RA DE CONCURSOS LTDA. 
Et-Men:so: Rua 1)r. Sandie° Braun° de Arnorim, 1395. Jardim Maria Luiza 
Cidade; Cascavel, 	 Estado: Parana, CEP: 85.819-690 
CNPJ ti" 08.186.006/0001-07 	CRA a" 19142 
loscrisau Estudtial: !sent° 	Inscriciio Municipal/18S (alvarti) n“66511000 

A Prefeitura Municipal de Capanerna PR 

OKAMENTO / PROPOSTA DE PRET OS 

OBJETO: REA LIZACAO DE CONCURSO PUBLIC° PARA A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA - PR 

CARGOS:  
- erocti rador juridic° - 01 vaga 
- Contador municipal - 01 vaga 
- Medico - 02 ‘'agar 
- Aux. de servisos geniis III - op. de mliquinas - 01 vagas 
- Aux. de servisos geniis 1 operucional - tl I vagas 

VALOR: RS RS 22.000,0” 	c doiN mit rrais). 

VAL -WADE DESTE. ORCAMENTO: 60 (sessentajdlas. 

INSTITUT° BRASIL 
08.186.006/0001-07 

Abcon Assessoria Brasileira 
de Concursos Ltda. 

km Dr. Sanding Erasmo de Amorim, 1395 
Jd, Maria Luiza - 858194390 

Cascavet - PR  

CASCAVE1. - PR. 22 DE .11.11,110 DE 2013. 

PIN 

Prof. Maine ''1'16rcsin Sebum - SOcia/Administradoru 
(45)3326-1928 —(45) 9983-3322 

Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim. 1395 — Jardim Maria Luiza CEP: 85,819-690 
Fone• 45 3326-1928 — Cascaval —Pr. 

E-mail: just tutobras41Wicurao*Actrn* con) 



INSTITUTO SABER  

 

 

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAcAlo 
TECNOLOGIA E PESQUISA SABER LTDA. 

CNPJ: 05 .128 .703/0001 -13 

A Prefeitura Municipal de Capanema PR 
A/C: Setor de Licitacoes. 

ORCAMENTO 

OBJETO: Organizacdo e Realizactio de Concurso Ptiblico para a Prefeitura 
Municipal de Capanema - Parana. 

Quantidade de cargos: 05 (cinco). 

- Procurador juridico - 01 vaga 
- Contador municipal - 01 vaga 
- Medico - 02 vagas 
- Aux. de servigos gerais III - op. de maquinas - 01 vagas 
- Aux. de services gerais I - operacional - 01 vagas 

Valor deste Orcamento: R$ 27.700,00 (Vinte e sete mile setecentos reais). 

Validade deste Orcamento: 90 (noventa) dias. 

Cascavel — PR, 22 de julho de 2013, 

PROF 110 ANTONIO PASTORINI NETO 
Instituto Superi d Educacdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda. 

OCIO/ADMINISTRADOR 

Institute Superior de Educagao, 

Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda. 
05.128.703/0001-13 

Rua Maranhao, 1395, Centro 
Cascavel - PR - 85801-050 

Rua Maranhao, 1395 — Centro CEP: 85801-050 — Fone: 45 3225-3322 Cascavel — Pr. 
E-mail: institutosabercimail.com  - Site: www.saber.srv.br  
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 I inatitutc. chat PausqLoctizas, Pep= arre iramgEica 

INSTITUTO DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL — PR 
IPPEC CNP) 02.276.193.0001-13 

ENTIDADE PROMOTORA: 
PREFEITURA DO MUNICIIPIO DE CAPANEMA / PR. 

OKAMENTO 

Valor deste orgamento: R$ 23.300,00 (vinte e tress mil e trezentos reais). 

SERVICO: Realizacao de Concurso PUblico para cargos da administragao pCiblica do Municipio de 
Capanema - PR, para os cargos abaixos relacionados: 

Procurador juridico 	- 01 vaga 
Contador municipal - 	01 vaga 
Medico - 02 vagas _ 
Aux. de servigos gerais III 	- op. de maquinas - 	01 vagas 
Aux. de servigOs gerais I 	- operacional 	- 01 vagas 

Validade deste Orgamento: 90 (noventa) dias. 

Cascavel, PR, 23 de JULHO de 2013. 

0/)072/14 C1 Q7  
ELIAS GARCIA 

CPF. 409.342.849-20 
RG 3.100.524.8 PR. 
Diretor - Presidente 

0 0 

Rua Universitaria, 2069 — Bairro Universitario — 85.814-110 
E-mail. ippec@brturbo.com.br  - Cascavel - Parana 



IMOOGO 

COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS 

Officio 023/2013-COGEPSCascavel, 07 de Junhode 2013. 

Para: Prefeitura Municipal de Capanema - PR 
Comissoo de Concurso PUblico - a/c de Rosangela 
Assunto: Orgamento para Concurso POblico. 

Pelo presente, apresento, em anexo, a proposta de Orgamento para 
apreciagoo da Comissoo Local de Concurso Public() da Prefeitura Municipal 
de Capanema, conforme solicitado por e-mail a esta Coordenadoria, 
totalizando o valor de R$ 40.680,00 (Quarenta mil seiscentos e oitenta reais); 
O orgamento foi elaborado corn base nos cargos solicitados e segue as 
seguintes explicagOes: 

1. 0 Orgamento foi realizado de conformidade corn a Resolugaio n° 
123/201 1-COU, de 21/12/2011, do Conselho Universitario desta 
Universidade; 

2. 0 Orgamento foi elaborado para uma previsdo de 001ate 500 
candidatos inscritos e corn inscrigoo deferida. Caso o nUmero de 
inscritos ultrapasse o valor acima previsto, a UNIOESTE cobrard urn 
adicional de R$ 5,00 (cinco reais) por candidato inscrito e corn 
inscricoo deferida; 

3. A proposta preve 30 questoes por cargo, sendo 05 de Lingua 
Portuguesa; 05 de Maternatica e 20 de Conhecimentos Especificos, 
alem da Prova Pratica para o cargode Operador de Maquinas, e, a 
Prova de Titulos para o nivel superior.0 numero de questOes de Lingua 
Portuguesa, de Maternatica e de Conhecimentos Especificos pode ser 
alterado, a criterio da Comissoo Local de Concurso, desde que no() 
ultrapasse a 30 questOes por cargo, sem nenhum custo adicional. 

4. Esta Coordenadoria auxilia na elaboragoo de todos os Editais que 
deveraio ser publicados no site de Concursos da UNIOESTE e no Diario 
Oficial do Municipio; 

5. 0 Cronograma para realizagoo do Concurso deve ser feito de comum 
acordo corn esta Coordenadoria, a fim de ajustar todas as atividades 
do certame e dos prazos legais a serem observados na forma da 
legislagoo aplicavel. 



0 0 

6. As provas sao elaboradas per docentes credenciados pela UNIOESTE e 
cadastrados nesta Coordenadoria, tendo a responsabilidade da 
elaboragoo, revisao, acompanhamento e responder a todos os 
recursos interpostos pelos candidates; 

7. A UNIOESTE dispoe de todos os mecanismos de seguranga, sigilo e 
responsabilidade para a execugao dos trabalhos do Concurso; 

Sendo o que se apresenta para o memento, nos colocamos 
disposigao para outras informagOes e esclarecimentos cerca do 
certame. 

Atenciosamente, 

Prof. Carlos Roberto Calssavara 
Coordenador Geral de Concursos e Processes Seletivos 

Portaria 0987/2012-GRE 



 

rAuEL 
Fundacio de Apoio ao Desenvolvirnento 
da Universidade Estadual de LOrldfaUl 

OF.DIR.N°. 222/2013 
	

Londrina - PR, 29 de julho de 2013. 

Ref: Proposta para Reallzacoo de Concurso Pablico ao Municfpio de Capanerna —Pr 

Exina Sra.  
Linda mir Denardin 
Prefeita Municipal  
Cananema — PR  

A FUNDAcA0 DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE 

ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa jurfdica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.°. 03.061.086/0001-50, 

corn sede a Av. HigienOpolis, 174, centro, salas 801 a 803, CEP: 86.020-908, Londrina, Estado do Parana, vem 

através deste, apresentar proposta para realizacao de Concurso PUblico ao Municipio de Capanerna confonne segue: 

Esta proposta tem como objeto a execucao de servico de planejamento, organizacao, 

elaboracao e aplicacao do Concurso Public° conforme quadro abaixo: 

CARGO ESCOLARIDADE VAGA TIPO DE PROVA 

Aux. De servicos gerais I — operacional Fundamental 01 Prova Objetiva 

Aux. De servicos gerais Ill — op. De maquinaS Fundamental 01 Prova Objetiva+ Pratica 

Ass. Informatica Medio 01 Prova Objetiva 

Contador Superior 01 Prova Objetiva+ Titulos 

Medico Superior 02 Prova Objetiva+ Tftulos 

Procurador juridic° Superior 01 Prova Objetiva+ Titulos 

DA COMPOSIcA0 DA PROVA ESCRITA OBJETIVAt 

A prova escrita para os cargos de Nivel Superior sera, composta de 30 questOes, abrangendo as seguintes 

areas de conhecimento: 

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual 
Conhecimentos Espectficos do cargo 16 3,25 

Conhecimentos Gerais 04 2,00 

Lingua Portuguese 06 2,00 

Maternatica 04 2,00 * 

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questoes x peso) 80,00 

PROVA DE TITULOS 20,00 
TOTAL 100,00 

A prova escrita para os cargos de Nivel Fundamental e Nivel Medio sera composta de 30 questoes, abrangendo as 

seguintes areas de conhecimento: 

Contetidos 
	

Quantidade de Questoes 
	

Peso Individual 

AV. HigienOpolis, 174 — 8° andar — CEP: 86020-908 — Pone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina — PR 



FundacZo de ^polo ao Desenvolvimento 
da Universidade Estadual de Londrina 

Conhecimentos,Especfficos do cargo 16 4,0 
Conhecimentos Gerais 04 4,0 
Lingua Portuguesa 06 2,0 
Maternatica 04 21 

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOSjn° questaes x peso) 100,00 

Para os cargos com previsdo de prova pratica, de carater eliminatorio e classificatdrio, a nota final sera 

composta pela media aritmetica da notas das provas objetiva e pratica. 

DA PROPOSTA ORgAMENTARIA 

Para execugdo dos servigos propostos, apresentamos o valor de R$ 21.000,00 (vinte e um 

mil reais) para a participagdo de ate 160 (cento e sessenta) candidatos, e o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por 

candidato excedente. 

VALORES SUGERIDOS PARA INSCR1CAO R$ 
SUPERIOR 80,00 
FUNDAMENTAL 60,00 
MEDIO 40,00 

Informamos que as inscrigdes sera° realizadas exclusivamente pelo site da FAUEL, no 

enderego www.fauel.org.br. 0 valor arrecadado corn as inscricoes sera devido ao Municfpio de Capanema, devendo a 

FAUEL receber pelos servicos executados mediante apresentagdo das respectivas notas fiscais. 

Declaramos que, em nossos preps, estao incluldos todos os custos diretos e indiretos para 

a perfeita execugdo do objeto, encargos sociais, administracdo, e qualquer outra despesa incidente sobre os servicos, 

inclusive transporte. 

Na execucdo do objeto, observaremos rigorosamente as especificagdes das normas 

tecnicas ou qualquer outra que garanta a qualidade igual ou superior, assumindo, desde ja, a integral responsabilidade 

pela qualidade dos produtos. A proposta tem prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data da entrega da 

presente. 

Esta proposta substitui a contida no OF DIR. N° 201/2013 de 16 de julho de 

2013. 

Sem mais para o mornento, nos colocamos a disposicdo. 

i  

(.4 

Mario Lula Orsi 
Diretor Vic.a.Presidente 

FAUEL 

AV. Higienopolis, 174 — 8° andar — CEP: 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina — PR 



Municipio de Capanema 
Solicitacao 95/2013 

Pagina 1 

Solicitacao 	  

Narrero 	 rip° 	 Emhdo em 	 Quanhdade de 'tens 

95 	Contratagao de Servico 	 29/0712013 	 1 

Solicitante 	  Processo Gerado 	  

Codigo 	Notre 	 NOmero 

2810-0 ROSANGELA MARA MARTINI 	 186/2013 

Local 	  
Codigo 	None 

23 	Atividades da Secretaria'de Administracao 
Orgao 	  Pagamento 	  

None 	 Forrm 

05 	Secretaria de Administracao 

Entrega 	  
Local 

CONFORME SOLICITACOES 

30 DIAS APOS EMISSAO 

Prazo 

12 Meses 

Descricao: 

CONTRATAck0 DE PESSOA JURfDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS PARA A EXUCUCAO DE SERVICOS 

DE ELABORACAO, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO 

DOS SEGUINTES CARGOS EFETIVOS: 01,00 VAGA DE CONTADOR,; 02,00 VAGAS PARA MEDICO, 01 VAGA PARA 

PROCURADOR JURfDICO ; 01 VAGA PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS III OPERADOR DE MAQUINAS. 01 VAGA 

JXILIAR DE SERVICOS GERAIS I OPERACIONAL; 01,00 VAGA DE ASSISTENTE DE INFORMATICA. 

We 

1 Lote 001 

Codigo Nome 	 Unidade 	Quantidade 	Unitario 	 Valor 
033391 CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS 	UN 	 1 00 	21 000 00 	21 000 , 00 

PARA A EXUCUQ -A0 DE SERVICOS DE ELABORACAO, ORGANIZACA- 0, PLANEJAMENTO E 

EXECUCAO DE PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS 
SEGUINTES CARGOS EFETIVOS: 01,00 VAGA DE CONTADOR„ 02,00 VAGAS PARA 
MEDICO, 01 VAGA PARA PROCURADOR JURIDIC° ; 01 VAGA PARA AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 10 OPERADOR DE MAQUINAS, 01 VAGA AUXIUAR DE SERVICOS 
GERAIS I OPERACIONAL, 01,00 VAGA DE ASSISTENTE DE INFORMATICA 

	

TOTAL 	21.000,00 

	

TOTAL GERAL 	21.000,00 

ROSANG 	MARA MARTINI 
Secr. Municipal de AdmtnIstr ac5o 

:Kb per GABRIEL CIPRIANI. na versao 5503g 	 29/07/2061" 23 



Prefeitura Municipal de 
Cayanema 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CAPANEMA 
Nossa genie em primeiro fugar 

PROCESS° DF. DISPENSA 
DE LIC,..„4  LA :1-ziO 

N° 007/2013 
1HM 

Contratante: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA-PR. 
CNPJ: 75.972.760/0001-60. 
AVENIDA PARIGOT DE SOUZA, 1080. 
CEP: 85760-000 — CAPANEMA PARANA. 

Contratada: 

NOME DO CREDOR: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DE LONDRINA 

CNPJ: 03.061.086/0001-50 
ENDEREcO: AVENIDA HIGIENOPOLIS, 174 8° ANDAR, SALA 801 A 803 - CEP: 86020908 - 
BAIRRO: CENTRO CIDADE/UF: Londrina/PR 
VALOR TOTAL: R$ 21.000,00. 

Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDIC:\ DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS 
LUCRATIVOS PARA A EXECUcA0 DE SERVIcOS DE ELABORA00, ORGANIZA00, 
PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO PARA 
PROVIMENTO DOS SEGUINTES CARGOS EFETIVOS: 01,00 VAGA DE CONTADOR,; 02,00 
VAGAS PARA MEDICO; 01 VAGA PARA PROCURADOR JURIDICO ; 01 VAGA PARA 
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS III OPERADOR DE MAQUINAS; 01 VAGA AUXILIAR DE 
SERVIcOS GERAIS I OPERACIONAL; 01,00 VAGA DE ASSISTENTE DE INFORMATICA. 
em conformidade coin o inciso XIII do artigo 24 da Lei 8.666/93. 

Total 	  R$ 21.000,00 

Av, Pedro Viriato Pangot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:46-3552-1321 — Fax 46-3552-1122 

CAPANEMA - PR 



ROSAN ARTIN1 — 

Prefeitura MunicfpaC de 
Capanema 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CAPANEMA 
Nosso genie em primeiro lugar, 

Processo dispensa: 007 
	

CAPANEMA, 29/07/2013 

PROTOCOLO NUMERO: 007 
	

0115 

DE: ROSANGELA MARA MARTINI — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 
PARA: LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN -PREFEITA MUNICIPAL 

Senhora LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN 

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a competente Autorizagdo para 
CONTRATA00 DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS 
PARA A EXECUcA0 DE SERVICOS DE ELABORA0.0, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO 
E EXECUO0 DE PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS 
SEGUINTES CARGOS EFETIVOS: 01,00 VAGA DE CONTADOR,; 02,00 VAGAS PARA 
MEDICO; 01 VAGA PARA PROCURADOR JURIDIC° ; 01 VAGA PARA AUXILIAR DE 
SERVIcOS GERAIS III OPERADOR DE MAQUINAS; 01 VAGA AUXILIAR DE SERVIcOS 
GERAIS I OPERACIONAL; 01,00 VAGA DE ASSISTENTE DE INFORMAT1CA. 

Esta Licitacao se faz necessario devido a necessidade da CONTRATAcA0 DE 
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS PARA A EXECUCAO 
DE SERV1cOS DE ELABORACAO, ORGANIZA00, PLANEJAMENTO E EXECUC...\ 0 D1,, 
PROCESS° DE CONCURS° PUBLIC° PARA PROVimENTO DOS SEGUINTES CARGO- 
EFETIVOS: 01,00 VAGA DE CONTADOR,; 02,00 VAGAS PARA MEDICO; 01 VAGA PARA 
PROCURADOR JURIDIC° ; 01 VAGA PARA AUXILIAR DE SERVIcOS GERAIS 111 
OPERADOR DE MAQUINAS; 01 VAGA AUXILIAR DE SERVIciOS GERAIS 1 
OPERACIONAL; 01,00 VAGA DE ASSISTENTE DE INFORMATICA.. 

0 Custo Maximo global importa em R$ 21.000,00 (Vinte e Um Mil Reais). 

Cordialmente 

SECRETAR1 DE ADMINISTRACAO 

Av ieclru Mato Pangot Co Souza 1080 Cegoo — 85750-000 
Fone 46-3552- 1321 - Fax 46-35;,2-1132 

CAPANEMA - PR 



Trefeitura .911unictpaC de 
Cap anema 

   

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CAPANEMA 
Nossa genre em priniewo lugar 

Processo dispensa: 007 	CAPANEMA, 29/07/2013 

PROTOCOLO NUMERO: 007 

6 

DE: DEPTO DE CONTABILIDADE 
PARA: PREFEITA MUNICIPAL 

Em atencao ao oficio numero 007 expedido em, 29/07/2013 informamos 
existencia de previsao de recursos orcamentarios para assegurar o pagamento das obrigacacs 
decorrentes das aquisicao constante do oficio numero supra, sendo que a pagamento sera 
efetuado através da Data ao Or amentaria; 
DOTACOES 

Exercicio da despesa Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso 
2013 350 05.001.04.122.04022-023 000 
2013 360 05.001.04.122.04022-023 510 
2013 370 05.001.04.122.04022-023 511 

Cordialmente, 

411Wallitrv" 

Tec: COnf. 	 5352/0 
CPF: 524.411.809-91 

Av Pedro Vinato Pangot Lie Souza 1080 — Centro — 85760-000 
Fone.46-3552-1321 — Fax 46-3552-1122 

CAPANEMA - PR 



Capanema- 	/07/2013. 

Li damir aria e ra 
Prefeita Mu cipal 

Prefeitura NunictpaC de 
Cayanema 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CAPANEMA 
Noss° genie em prumeiro lugar 

TERMO DE DISPENSA DE LICITAcA0 007/2013 
	 onoor 

Fica Dispensada de licitacao na forma do Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93, 
e suas alteragoes posteriores as despesas abaixo especificadas, conforme Parecer Juridic° da 
Assessoria Juridica do MunicIpio. 

A Dispensa de Licitacao dos Equipamentos abaixo especificados, ocorre em 
razan dos pregos apresentados estarem abaixo do limite estabelecidos no artigo 24 inciso XIII da I ,ei 
8.666/93(Lei de Licitacjes e Contratos Administrativos), considerando ainda que os vatores 
apresentados estarem dentro do valor de mercado, conforme pesquisa de pregos realizado pela 
Administragao. 

Contratada: 

NOME DO CREDOR: FUNDAQA0 DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDAI)E 
ESTADUAL DE LONDRINA 

CNPJ: 03.061.086/0001-50 
ENDERECO; AVENIDA HIGIENOPOLIS. 174 8' ANDAR, SALA 801 A 803 - ('EP: 800209 - 
BAIRRO; CENTRO CIDADE/UF: Londrina/PR. 
VALOR TOTAL: R$ 21.000,00. 

Objeto: CONTRATA00 DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM 
FINS LUCRATIVOS PARA A EXECUCAO DE .SERVICOS DE 
ELABORAcAO, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUO0 DE 
PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS 
SEGUINTES CARGOS EFETIVOS: 01,00 VAGA DE CONTADOR,: 02,00 
VAGAS PARA MEDICO; 01 VAGA PARA PROCURADOR JURiDICO : 01 
VAGA PARA AUXILIAR DE SERV] COS GERAIS Ill OPERADOR DE 
MAQUINAS; 01 VAGA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 	1 
OPERACIONAL; 01,00 VAGA DE ASSISTENTE DE INFORMATICA, em 
conformidade corn o inciso XIII do artigo 24 da Lei 8.666/93. 

Av Pedro Vinato Pangot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone 46-3552-1321 - Fax 46-3552-1122 

CAPANEMA - PR 



Lin al r aria e 1 ara enar  
Prefeita Municipal 

Preleitura .1tlunicipaC de 
Capanema 

PREFEITURA MUNICIPAL t) 

CAPANEIVIA 
Nossa yenta em primeito L.gat 

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAcA0 007/2013 

Ratifico em todos os seus termos e reconheco a Dispensa de Licitagdo para o CONTRATAcA0 DE 
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS PARA A EXECUCAO DE 
SERVIcOS DE ELABORA00, ORGANIZA00, PLANEJAMENTO E EXECU(AO 1)14: 
PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS SEGUINTES CARGOS 
EFETIVOS: 01,00 VAGA DE CONTADOR,; 02,00 VAGAS PARA MEDICO; 01 VAGA PARA 
PROCURADOR JURIDICO ; 01 VAGA PARA AUXILIAR DE SERVIcOS GERAIS HI OPERADOR 
DE MAQUINAS; 01 VAGA AUXILIAR DE SERVicOS GERAIS I OPERACIONAL; 01,00 VACA DE 
ASSISTENTE DE INFORMATICA, conforme parecer Juridico fundamentado no art. 2.1, incise X111 
da Lei 8.666/93. 

Art. 24. E dispens,4vel a licitacno: 

XIII - na contratacao de instituicao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da 
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicao dedicada 
recuperagao social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacao etico-
profissional e ado tenha fins lucrativos; 

VALOR TOTAL: 21.000,00 (Vinte e Urn Mil Reais). 

Capanema- P 	/07/2013. 

Av Pedrc V,nato Pangot de Scuza 1080 — Centro — 85760-000 
Fone.46-3552-7321 — Fax 46-3552-1122 

CAPANEMA - PR 



Prefeitura Municipal de 
Cayanema 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CAPANEMA 
Nosso genre em primeiro lugor 

PARECER JURIDICO SOBRE A DISPENSA DE LICITACAO 
N° 007/2013-DL 

CONTRATACAO DE PESSOA JUR1DICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS PARA 
A EXECUcA0 DE SERVICOS DE ELABORAcAO, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E 
EXEC:KA° DE PROCESSO DE CONCURSO PUBLIC° PARA PROVIMENTO DOS SEGUINTES 
CARGOS EFETIVOS: 01,00 VAGA DE C,ONTADO_R,; 02,00 VAGAS PARA MEDICO: 01 VAGA 
PARA PROCURADOR JURIDICO ; 01 VAGA PARA AUXILIAR DE SE.RVIclOS GERAIS III 
OPERADOR DE MAQUINAS; 01 VAGA AUXILIAR DE SERVIcOS GERAIS I OPER.ACIONAL, 
01,00 VAGA DE ASSISTENTE DE INFORMATICA, em conformidade corn o inciso XIII do artigo 24 
da Lei 8.666/93. 

Total 	  R$ 21.000,00 ni/0 

Justifica-se a Dispensa de Licitacao em virtude de estar plenamente arnparacto 
pela Lei 8.666/93, Artigo 24, inciso XIII, salientando ainda que os pregos oferecidos estao compativeis 
corn os praticados no mercado, conforme verificadc pela Administracao através de pesquisa de precos. 

"Art. 24 — E dispensavel de licitacdo. 

XIII - na contratacao de instituicao brasileira incumbida regimental uu estatutariamente da 
pesquisa, do ensino ou do desenvolvirnento institutional, ou de instituicno dedicada ri rocupf-raciio 
social do preso, desde que a contratada detenha inquestiona vel reputaczio eticoprofissional e 12;7,i 
tenha fins lucrativos. 

Diante dos fatos citados a Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Capanema opina peIa 
legalidade na CONTRATACAO DE PESSOA ThrRIDICA DE D1RE1TO PRIVADO, SEM FINS 
LUCRATIVOS PARA A EXECKAO DE SERVIcOS DE ELABORAcAO. ORGANIZAcAO 
PLANEJAMENTO E EXECUcA0 DE PROCESSO DE CONCURS° PUBLICO PARA 
PROVIMENTO DOS SEGUINTES CARGOS EFETIVOS; 01,00 VAGA DE CONTADOR,; 02,00 
VAGAS PARA MEDICO; 01 VAGA PARA PROCURADOR JURIDICO ; 01 VAGA. PARA AUX [LEW 
DE SERVIcOS GERMS III OPERADOR DE MAQUINAS; 01 VAGA AUXILIAR DE SERVIcOS 
GERAIS I OPERACIONAL; 01,00 VAGA DE ASSISTENTE DE INFORMATICA, corn Dispensa de 
Licitagdo por haver amparo legal na presente solicitagiio. 

Capanema-Pr, 29/07/2013. 

Dra. Maria Zeli Andreazza 
Assessora Juridica 
OAB-PR 12682 — CPF 2.12.905.799-49 

Av Pedro 4',tiato Pangot de Souza 1 J80 -- Centro — 85760-000 
Fone:46-3,552-1321 - Fax.46-3552-1122 

CAPANEMA - PR 



Municipio de Capanema 	 Pagina 1 

Processo diSPensa 7/2013 

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVIPOS 

CNPJ: 03.061.086/0001-50 	Fornecedor : FUNDAc..A0 DE A P010 AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUA 
	

E-mail: fauel@fauel.org.br  

Enderego : AVENIDA HIGIENOPOLIS 174 8° ANDAR, SALA 801 A 803 - CENTRO - Londrina/PR- CEP 86020-908 
	

Telefone: (43) 3321 - 	Fax: (43) 3321 - 	Celular: 
Inscrigao Estadual: 	 Contador: 

	
Telefone contador: 

Re presentante : 
	

CPF: 
	

RG: 

Enderego representante: CEP-

E-mail representante: 

Banco: 341 - ITAU 
	

Agenda: 4113- - LONDRIA PB FUEL - LONDRINA/PR 
	

Conta: 11664-6 

Lote : 001 	Lote 001 

N° Item Descrigao do Produto / Servigo 
	

Qtde. 	Unid. 	Preto Maximo Marca 

001 CONTRATAcA0 DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUC RATIVOS 
	

1,00 	UN 
	

21.000,00 FAUEL 

PARA A EXUCUOAO DE SERVIcOS DE ELABORACAO, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E 

EXECUCAO DE PROCESSO DE CONCURSO PUBLIC() PARA PROVIMENTO DOS 

SEGUINTES CARGOS EFETIVOS: 01,00 VAGA DE CONTADOR„ 02,00 VAGAS PARA 

MEDICO; 01 VAGA PARA PROCURADOR JURIDIC° ; 01 VAGA PARA AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS III OPERADOR DE MAQUINAS; 01 VAGA AUXILIAR DE SERVICOS 

GERAIS I OPERACIONAL; 01,00 VAGA DE ASSISTENTE DE INFORMATICA 

FUNDACAO DE AP010 AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUA 
CNPJ: 03.061.086/0001-50 

Telefone representante: 

Data de abertura: 28/01/2011 

Preto Unitario Preto Total 

21.000,00 21 000,00 

PREQ0 TOTAL DO LOTE : 21.000,00 

TOTAL DA PROPOSTA : 21.000,00 

esProposta 	1 1 31 	 30/07/2013 10 31 52 
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liAddcdo de .A4CtO Desenvelmento 
da tiniverudke EstAdual de Lonothia 

 

ATA DE REA JNIA0 CONSELHO DELI BERATIW FAT;EL 05/201.2 

Ala da reurtilo extraordinAria do Conselho Delibenttivo da FAUEL - Fundacao de Apoio ao 
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Loridrirti. realizada aos °it° dial do in8s de ourubro de 
dois nut e doze, as oito floras a pinta mlnetos, nr. Sala (lc Reu.cudcs act  - );:-.121hOS Slip CI 10ITS d i UEL 
- Universidade Estadual de Londrina. Participararn da retinido Os .seguinies Consc[hciros:„ ' ristianne 
Cordeiro Nascimento„ Hideaki Wilson Takahashi, Luduviko Carnasciali dos Santos, Luis Fernando 
Pinto Dias, Maria Elisabete Catarino, Mario Sergio Mantovani, Ariovaldo de Oliveira Santos, 
Rosangela Marques Bust°, Silvia Ga1v2o de Souza Cervantes, Rosa Elisa Carvalho Linhares, Berenice 
Quinzani Jordilo esta Ultima designada para presidir a reurdo. Como convidados participararn: Mario 
Luis Orsi, Diretor President e; Flavio Maranho de Lima, Diretor Tesoureiro; !Maria Celia Nogueira 
Pinto e Borgo„Assessora Juridica, e Ana Carolina Morei.ra Salatini, Secretaria, esta Ultima designada 
para secretariat a reunia.o. A reuniAo teve coma finalidacle deliberar sobre o seguinte assunto: 
lndicacao dos Novos Membros da Diretoria da Fayed. Voi-ificada a ocorreneia de quorum 
regulamenrar, em primeira convocaclo, a C1oriselheira Presidente Berenice Quinzani Joretio deu inioio 
a reuni'llo. Ela recapitulou a composicao da diretoria da F Alia no period() 2010/201 ? e apreseniou os  
seguintes indicados: Grace Maria Sin-toes Luz, para. o cargo de Dirclora-Presidente; Mara: Luis Orsi, 
para o cargo de Diretor Vice-Presidente; 	Maranho de Litna, part: o cargo de Diretor Tesoureiro 
e sue suplente Lauclicena do Fatima Ribeiro; ilza Almeida de Andrade, para o cargo de Piretora 
Seeretiiria, e pot firn, come seu suplente Luis Antcuiio Niro Passos. A Conselheira Berenice abriu 
palavra aos Conselheiros presences para 'apreciacAo das indicae6es apresentadas. 1'odos os 
Conselheiros deliberaram e aiirovatarn satisfatoriamente as-indieaccies. Deste mode. ficam inclicados 
para assunur a Diretona da Fundailo: 0 mandalo desta eirerosia eompreenciera a perictio de dots ark is 
e vigorara de urn de novembro de clasratt e doze a trinta e urn de outubro dc dois mil e catoi:ec, cow 

posse incontinent' dos Rows componenies a partir daqucia data, Berenice parabenizou a fez 
a.gradeeimento expresso a 	Di.;•eroria da FAUEL, Tessa/tondo o ext.:dente trabalho desenvolvido 
pela equipe, sob coordenacao de Mario Luis ;Ors: Nada mais ilavendo a 'ratan, Ioi cm:on-oda a rekniao 
e dela lavrada a presente Ate, quo apes hdu e achada conforme, segue issalatiti po, ad III, '\nu 
Moreira Salatini, e peios Conselheiros prcsentes. .ondri , 08110/20  

arra: OC14,-7-a,  lit • j Ctck, 
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Furciocio de Am* a Ccservo:%iment:. 
do Lnivemodade Estado' d< Londlna 
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55 	Luis Fernando Pinto Dias 
56 
57 

58 	Maria Flisabete Catarino 
59 
60 
61 	Mario Sergio Mantovani 
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63 
64 Rosa Elisa Linhares de Carvalho 
65 
66 
67 Rosangela Marques Busto 
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70 	Silvia Galva() de Souza Cervantes 
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ESTATUTO DA-FUNDAcii0 DE APOIO. A0 lOr 

DESENVOLVIMENT.0 DA .UNIVERSIDADE EST.ADUAL: 
LOVDRINA 

CAPiTULOI 0()(1 	r 4„J 

DENOMINACA07  NATUREZAt  SIDE, FINS -E. DURAcAO 

Art. 1° A Fundacao de. Apoio ao. Desenvolvimento da Universidade Estadual de 
Londrina é pessoa juridica de dlreito -privado, sem fins lucrativos, corn autonomla 
administrativa e financeira, regendo-se pefo presente Estatuto, pela legislacao que 
the for aplIcavel e peias normas complementares que venham a ser editadas pelos 
arga'os competentes, nos limites das sues atribuicoes. 

Art. 2°  A Fundacao usara a sigla FAUEL t tere foro na cidade de Londrina, 
Estado do Parana, corn sede na Rua Senador Souza Naves, n 0. g, sala 109. 

Paragrafo tinico. No texto deste Estatuto a sigh "FAUEL" e a expressk 
"Fundack" se equivalem como denominacio da entidade. 

Art. 3°  A FAUEL tern por objetivos prinOals: 

I - colaborar corn a Universidade Estadual de Londrina, através do apolo e do 
fomenta a projetos de desenvolvimento da ensino, da pesquisa, da culture, do 
desenvolvimento tecnologico e da extensao universitaria, visando prornover os 
objetivos estabelecidos nesses projetos; 

II - prestar servigos tecnicos e clentifIcos 	socledade, diretamente ou por 
intermedlaggo, executer Obras•para'pessoas ffslcas oujuridicas, de direito pCiblico 
ou privado, bem como a Industriallzacgo,-produck e comercializacao de bens, a 
fim de Complementar o adequado suporte flnanceiro para o melhor 
desenvolvimento da Universidade Estadu al. de Lond rine; 

IIt - desenvolver ativldades tecnicas de consultoria, de auditoria, de assessoria e 
fatividades cientificas e .administrativas a instituigoes pitlicas ou privadas, 

podendo, Inclusive, contratar pessoat para atender as finalidades propostas; 

IV - conceder bolsas de estudos a alunos de graduaggo e pos-graduagaa que 
atuam em projetos de ensino, extensio, pesquisa e desenvolvimento clentifico e 
tecnolOglco, bem como, bolsa produtiviciade a docentes envolvidos corn os 
respectivos projetos. 

UTE NTICAc.. 0 
s10 VERSO 

Tabelitlo - Londrina 
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V ' ministrar, aprovar, promover ou desenvolver, por todos 
pesquisa, a extens3o e o desenvoivimento tecnolOgico, bem coMO as"' ativid 
artiSticas e culturais; 

I o ( 2 6 

VI - promover e realizar concursos, testes seletivos, cursos e treinamentos 
especializados; 

VII - divulgar novos conhecimentos através de publicacoes e outros melos 
adequados; 

VIII - promover a integragao da Universidade corn as empresas do setor privado, 
corn os argSos do setor Nblico e corn as organizacaes da sociedade civil, 

Paragrafo Gnico. Todas as atividades degenvolvidas pela Fundac5o, nos termos 
do- pfesente Estatuto, sena sempre vottadat para.. a maxima valorizacao possivel 
dos recursos humanos e materials da Universidade Estadual de Londrina, visando 
auxilia-la na manutengSo e desenvolvimento des suas finalidades. 

Art. 4° A. FAUEL, ria consecuplo de. scut objetivos, podera firmer convenios ou 
contratos e articular-se corn orgaos ou entidades, ptablicas ou privadas, nacionals 
ou astrangeiras, em especial' corn a Universitade Estadual de Lorrdrtna, 

Art...5°  0 prazo de duragao da. FAU.EL.e. in determined° . 

CAPiTUI4 II 

PATRIMANIO RECEITAS 

Art 6° 0 patrirnonio da FAUELe constitukto de: 

I - dotacoes iniciais dos seus instituldores no valor de R$- 20,250,00(vinte mil 
duzentos e cinqUenta reais ), conforme consta na Escritura Pablica de 	 de 
fevereiro de 1999, no Tabelionato ,„„ da Comarca de Londrina, Estado do 
Parana, a foiha 	,. do livro no, „„„„ representados em moeda corrente 
nacionai; 

II - doacees, iegados, auxillos e contribulcaes que the venham a ser destinadas 
por pessoas de direito publico ou privado, part esse fim; 

* III - bens e direitos que vier adquIrir pare esse fim; 
IV - parte dos resultados liquidos proverlientes de suas atividades que, a criterio 
do Conselho Deliberativo, deva ser incorporado ao Patrimonio. 

AU TENT (  CA 
NO VERSO 

Tabeliao Londrina 
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§ 1°  As doagoes e legados somente sera° aceitos epos a Minlii,ifSa4 
Conselho Detiberativo. 

§..2°  A contratacao de. emprestimosysejalitt Instituicaes financeiras, agendas de 
fomento, ou através de particulares, dependera de delibera0o .da ..maloria 
absoluta dos membros do Conselho DellberatIvol  decidida em reuniao convocada 
especialmente para este fim, 

§..3°  A. allenacclo ou pertnutade bens, pare a aquIslao de autos mats rendosos 
ou mats adequados, •bem corno a presto* de garantias pela gravacSo de onus 
sobre imdveis, sera() deddidas pelo Conselho Deliberativa, observando-se o 
quorum qualificado de deliberaclo de 2/3 (dots tercos), corn subsequente 
apreclacao pelo Ministerio 

Aft Y Constituem receitas .da .FundacIlo: 
I - rendas resultantes da prestacao deeervicos; 
II - contributc&es de pessoas fistcasoujuriclicas; 
III - dotacoes ou subvengoes eventusis, diretaMente da Lira°, dos Estados e 
Municlplos ou atravesde orgaos.nblicoi..cla..Admnistragao direta ou indireta; 
IV - auxilios e contribuigdes de entIcladelprIvadasinac-ionais ou.estrangeiras; 
V - doacdes ou legados; 
VI - produtos. de operagZies de creclIto, Intones ou externas, para tinanciamento 
de suas atividades; 
VII • rendlmentos proptios dos 'morels que possuir; 
VIII - rendasem.seu favor constitufdas por.tercelros; 
IX -..rendlmentos decorrentes de (talcs, eOes au .papeis financeiros de sua 
proprledade; 
X - usufrutos que Ihe foram conferidos; 

juros bancerlos e outras receltas de capital; 
XII - as decorrentes de atividades pr4priai ou daquelas exercidas em cony/if-dos 
ou. ern. assoCiacao corn terceiros; 
Xill - os rendimentos resultantes de atividades relacionadas direte ou  
Indlrethmente corn as fihalidades estabelicIdas no artigo 3°  deste Ettatuto. 

krt. 8° 0 patrimonio,_ as receltas .c. eleintual superavit da Fundacao somente 
poderao ser utilizados pare ,a manutincio de sews objetivos mencionados no  
artlgo 3°. 

Pantrafo 'alnico. Os depdsitos a movirnentaciSo do numerarlo sera° feitos 
exciuSivamente em comas tia Pundglio junto a estabelecimentos bancarios, 
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CAPfTULO III 

ADMINISTRACAO 

4 

Art. 9°  A estrutura administrativa da FAUEL é composta pelos seguintes arglos: 
I - Conselho Deliberativo; 
II - Diretoria; 
III - Conselho Fiscal. 

Art. 10. 0 Conselho Deliberativo, orgio soberano de administra0o da entidade, 
sera constituido por 13 (treze) Contelheiros titulares e respectivos suplentes, com 
mandato de 02 (do's) anos, sendafacultsda a - reconducao. 

Art. 11. 0 Conselho DefiberatIv0 seri composto pelos seguintes membros 
titulares: 
I - Reitor da Universidade Estadual de Londrina; 
II - Vice-Reitor da Universidade Estadual da Londrina; 
III - Coordenador de Assuntos de &ulna de Graduagao da Universidade Estadual 
de Londrina; 
IV - Coordenador de Pesquisa e Pds-Graduacao da Universidade Estadual de 
Londrina; 
V - Coordenador de Extensao a. Qtnunictede da. Universidade Estadual de 
Londrina; 
VI - Coordenador de Administraci0 • Pianos da Universidade Estadual de 
Londrina; 
VII - Coordenador de Recursos H-umenot dir Universidade Estadual- de Londrina; 
VIII - Cinco Diretores de Centro* de kudos da Universidade Estadual de  
Londrina, indicados pelos seus pares; 
IX - Um-Diretor de OrgioSuplementar, IndiCado pelo.s-seus pares. 

§ f Os. suplentes. dos. Coorclenadorek Dirttores de Centro e Diretor de organ 
Suplementar sera° indicados pelos .mesmos, 

§ 2°  .0 Diretor Presidente,da Fundaclid participa das reunioes do Conselho 
Deliberativo sem &eta a-voto. 

Art. 12. 0 Conselho Deliberativo Seri presldldo pefo Reitor da Universidade 
Estadual de Londrina, na sua auserlde peio Vice,Reitor e na ausencia destes pelo 
Conselhefro ma's Idoso.dentre.  seus-Intagrantec 

§ 1°  t vedado o exercicio cumulative.. dos cargos integrantes da estrutura 
administrativa da Fundack, ainda.gtit nascondicao desuplente. 
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§ 2°  Perdera automaticamente seu mandato ,o integrarge: 
Deliberativo. que: 
a) perder, por qualquer motivo, sua, tondicao de integrante da adminariae-

yEL; 
b) falter a dual reunibes consecutivas, ou treS alternadas, sem motivo justifleado. 

§ 	Em caso de vacancia de qualquer dos cargos do Conselho Deliberativo, seus 
membros se reunirao pare decidir sabre a substituigao, sendo que, no caso desta 
se dar por assunggo de novo integrant. da administraggo da UEL, este cumprir6 
restante do mandato do membro que vier a substituir. 

Art. 13. 0 Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente a cada 03(tres) 
mesas, convocado pelo seu president., tau substitute) legal ou, ainda, por no 
minima 2/3 (dois tergos) de •seus membros, para: 
I - tomer conhecimento da dotagao oromentaria para a Fundagao; 
II - examiner o relatorio das atividedes da Diretoria, referente a cada exereicIo 
social encerrado. 

Art. 14. 	0 Conselho Deliberativ0 it reunite extraordinariamente quando 
convocado por seu Presidente ou por 2/3(001$ tercos) de seus membros. 

Art. 15. A convocagao das reunion ordinaries e extraordinarias sera° feitas corn 
antecedencia minima de 03 (Wes) dial, Mediante correspondencia pessoal contra 
reciboi corn petite dos assuntos a serer tratadosi alem 	horario e 

§ 1°  As reunifies Ordinaries ,servo tataladas .em primeira convocacao, corn a 
presence- minima de 2/3 ,(dois terc00.001Membros do Conseiho Deliberativo a em 
segunda convocagao, 30 (trirrta) minutos epos, corn qualquer ntImero de 
presentes. 

§. 	As. reunioes Extraordincirias.serk. initaladas, em primeira convocagao, corn 
2/3 (dois tercos) dos integrantes do Conseiho Deliberativo, t em segunda 
convocagao, 30 (trinta) minutos apos, corn malaria absolute dos integrantes do 
refericio brgao, 

Art 16. Sao atribulgoes do Conselho Deliberetivo: 
I - indicar e dar posse aos integrantes da Diretorla e do Conseiho Fiscal; 
II - deliberar sobre' o orcamento anual elobre o programa de trabaiho elaborado 
pela Diretoria, ouvido previamente, quanta ague* o Conseiho Fiscal; 
III - examinar o relatorio da Diretorla a dellberar sobre o balanco e as contas, 
epos parecer' do Conselha Fiscal; 
IV - sugerir a Diretoria as providenclas qua julgar necessaries ao interesse da 
Fundack; 
V • aprovar o Regiment° Intemo da AMMO° t outros atos normativos; 
VI - deliberar sobre a conveniencia de aquistclot  alienacao ou oneracio de bens 
pertencentes a Fundacao; 
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VII• - decidir sobre reformas do presente Estatuto, corn prevI)a. al 	dc,,_ „, .,,c 

,:..„.77:::st7.5. 
-).•,,,i,,,,I 04  

Ministerlo Riblico, observadas, as. finalidades da Fundac-ao e as exigentla&L 
VIII - deliberar sobre proposta de absorgao ou Incorporacao de outras entid 
Fundagao; 
IX - deliberar sabre a Indicagao do Gerente Executivo da Fundac5o, feita pelo 
Presidente. do .Conselho em..comum acordo.com  o.Presidente da FAUEL. 

Art. 17. Os membros da Diretoria seri° escolhidos pelo Conseiho Deliberativo, e 
sua composicao sera a seguinte; 
I - DIretor-PresIdente; 
II - Diretor-Vice-Presidente; 
III - Diretor-Secretario e respectivo suplente; 

- Diretor-Tesoureiro e respectivo suplente, 

Parigrafo anico. 0 mandato dos Integrantes da Diretoria sera de 02 (dots) 
anon}  permitida a reconducao. 

Art. 18. Ocorrendo vaga nos cargos titulares de Diretor-Secretario e DIretor-
Tesoureiro da Diretoria, cabera aos respectIvos suplentes substitui-los ate o firn do 
periodo para.  quay foram indicados. 

.Art. 19. Ocorrendo vacancia nos cargos da Diretoria, a Conselho Deliberativo se 
reunira no prazo maxima de 30 (Writs dies) para Indicar o novo integrante, due 
completara a mandato do anterior; 

Art. 20. Compete a Diretoria: 
I - elaborar e executar o programa anual de atividades; 
II - elaborar e apresentar ao Conselho.  Deliberativo o relatorio anual e o respectivo 
dernonstrativo de resultados do exercklo findo; 
III - elaborar o orcamento da receita a despises pare o exercicio seguinte; 
IV - elaborar o regiment° interne.  da flAUEL e submete-lo a aprovagao do 
Conseiho Deliberativo; 
V - contratar e demitir empregados; 
VI - propor a criaclo do cargo de Gerente Executive, regido pela Consolidacao des 
Leis do Trabaiho, cujas responsabllldades a atribuicaes delegadas, dentre as da 
diretoria; deverio constar do regiment0 Iriterno da Fundacao a ser aprovado pelo 
Conselho Deliberativo; 
VII - propor ao Conseiho Deliberativo a politica e niveis de remuneracao do 
pessoal tecnico e administrativo da FAUEL; 
VIII - conceder diarias, ajudas de custo, passagens e hospedagens, de acordo 
corn as atividades prograrnadas pelo Conseiho Deliberativo, ou pare atender as 
necessidades tecnicas e admInistrativas dos projetos desenvolvidos em parcerla 
pela Fund/00;- 
1X - entrosar-se corn Instituicoes publlcas e privadas, tanto no Pals coma no 
exterior, para mUtua colaboragao 	ativIdades de interesse comum; 

NTicAQ)  
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X remeter Curadoria de Fund 4c3es, anuaimente, dentro oib,..prazZa.404kt 
(sels) meses seguintes ao termino do exercido financeiro, suas contas-e-balang 
bern COMO relatorios circunstanciados da atividade e da situack da entidade n 
respectivo exercicio, nos termos da legislado vigente. 

Art. 21. Compete ao Diretor-Presidents; 
I - curnprir e fent cumprir este EstatutO a 0 Regimento Interno; 
II - convocar e presidir as retinues di Olretoria; 
III - dirigir e supervIslonar todas as atividades da Fundagao; 
IV - assinar qualsquer docurnentos rolatIvos as operas es ativas da Fundacio; 
V - Indicar, em comum acordo corn 0 Presidente do Conselho Deliberativo, o 
Gerente Executivo da FAUEL; 
VI - representar a Fundacgo ou prover a representacgo em juizo ou fora dele; 
VII - assinar acordos, convenios e contratos da FAUEL corn outras entidades, apds 
aprovado da Diretoria; 
VIII - assinar, em conjunto corn o Tosoureiro, todos as cheques emitidos pela 
Fundado. 

Art. 22. Compete ao Diretor Vice-Presidante: 
I - assumir na ausencla do Diretor-Presidente, todas as funcOes deste; 
II — colaborar corn o Diretor-PresIdente4 darnels membros da diretoria. 

Art. 23. Compete ao Diretor-Secrotarlm 
I - colaborar corn o Diretor-Presidents na dire* e execucao de todas as 
atividades da Fundack; 

secretarlar as reunioes do Conselho Dellberativo e da Diretoria e redigir atas; 
III - divulger as atividades da Entidade; 
IV - publicar anualmente a demonstrado das receitas e despesas realizadas no 
exercicio; 

Art. 24. Compete ao Diretor-Tesourolro: 
I - arrecadar e contabilizar as contribulgais, rendes, auxilios e donativos efetuados 
a Fundack, mantendo em dia a estrIturacio; 
II - efetuar os pagamentos de todas as obrigacaes da Fundacao; 
III - acotnpanhar e supervisionar OS trabaihos de contabilidade da Funded°, 
contratados corn profissionais habilitados, culdando para que todas as obrigac8es 
fiscals-e trabalhistas sejam devidarnente Cumprides em tempo hkii; 
IV - apresentar relator-los de receitas a despesas, sempre que forem solicitadas; 
V - apresentar o relatorio. financeiro pata Set submetido ao Conselho Deliberativo; 
VI - apresentar semestrairnente 0 dalanCete des receitas e despesas realizadas no  
exercicio; 
VII — eiaborar e remeter ao Minlst rlo P bllco a prestacao de contas; 
VIII - elaborar, corn base no orcamento realized° no exercicio, a proposta 
orcamentarla pare o exercicio seguinte, a ler subrnetida a Diretoria, para posterior 
apreciacio do Conselho Deliberativo; 	 r1 
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IX - manter todo o numerario em estabelecimento de credito, eXcetar-apen s 
valores suficientes. a pequenas. despesas; 
X - conservar sob sua guarda e responSabilidade, todos os documentos relatives a 
tesouraria; 
XI - assinar, em conjunto corn o Presidente da Fundagao, todos os cheques 
emltidos pela FundagEo; 

Art. 25. 0 Conselho Fiscal sera constituido por 03 (tres) integrantes e seus 
respectivos suplentes,. Indlcados pelo Conseiho Dellberativo. 

§ 1°  Na prime-a reunlao de cada gestlo seri escolhido urn presidente dentre os 
Integrantes do Conselha Fiscal. 

§. 2°  0. mandato dos membros do Conseiho Fiscal sere de dois anos. 

§.3° Ao final do mandato, haver& obrigatoriamente, a renovag-ao de 1/3 (urn 
terco) dos membros do Conseiho Fiscal, 

Art. 26. Ocorrendo vacancia no Conseiho Fiscal, cabers ao respectivo supiente 
substituir o titular ate o rim do mandato, 

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal: 
I - examiner os documentos e ilvreS di tiCrIturagao da entidade; 
II - examiner o balancete sernestral apresentado pelo tesoureiro, opinando a 
respelto; 
III - apredar os balancetes e Inventirlos Clue acompanham o related° anual da 
Diretoria. 

Paragrafo anica. 0 Conselho Fiscal to reunlra ordinariamente a cada 06 (sels) 
meses.e7 extraordlnariamente sempre qua necessario, convocado pelo respectivo 
Presidente ou pelo Conseiho Deliberative, 

CAATULO Iv 

REFORMA DO ISTATUTO 

Art. 28. A alteragao do presente Estatuto este subordinada ao preenchimento 
dos seguintes requIsitos: 
I - proposta fundamentada de qualquer dos 6n2Aos da administracio dirigida ao 
Conselho Deliberativo, quando nit) partir Beate prdprio; 
II - deliberagao por 2/3 (dois tergos) dos Integrantes do Conselho 0 iberativo; 
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III - a reforma pretendida nao deve, em qualquer hi potese, sontrprkeiv, 4, §,, 
declarados, 	
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Paragrafo Unico. A reforma do Estatuto deve, 	ser formalizada Pot.scrkilri 
pUblica, apps previo parecer favorivel do Mlnisterio Public° e levada a registro no 
cart6riocompetente. 

CAPfTULO v 

ExTiNcAo.DA FUNDAcAo 

Art. 29. A FAUEL sera extinta: 
I - quando for impossivel a sua manutencSo; 

por inobservancia ou desvlo dos objetivos pelos quaffs foi institufda, 

Art. 30. Compete ao Conselho Deliberativo, em reuniao extraordinaria, dellberar 
sobre a extincao. da FAUEL, pelo voto de 2/3 (doss tercos) de seus integrantes, 
cuja decisao.  s6 tera efeito apos submeticla h apreciaclo do Ministerio Pubiico, que 
emitira parecer pela extincao ou 

Paragrafo unico. Decidida a extincio da Fundacao, o patrimonio remanescente, 
apOs cumprimento das obrigacoeS asSumidas, se destinara a Universidade 
Estadual'de Londrina. 

CAPiTULO VI 

DISPOSIOES GERAIS E TRANSIToRIAS 

Art. 31. Os integrantes da administraca0 nao respondem solidaria nem 
subsidlariamente pelas obrigagoeS assumidas pela Entidade através de ato 
regular de gesblio. 

Art..32.. Para nao haver coincidincia, de. mandato entre os membros do Conselho 
Fiscal e os membros da Diretoria, o primeir0 mandato dos membros do Conselho 
Fiscal sera, de um. ano. 

Paragrafo (Aim: Nao sera permitida a reconducao dos membros do Conselho 
Fiscal ao final do primeiro mandato. 

Art. 33. 	Os cargos da estrutura administrativa da Fundack nao do 
remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de 
seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificack, bonificacao ou 
vantagem, ressalvada a possibiiidade de reembolso de,' despesas 

T bA  
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Art. 34. Os empregados admitidos para prestar services profissionais a Fundacao 
serao regidos pela Consolidack das Leis Trabalhistas ou pelo estabelecido por 
contrato de prestagao de services. 

Art. 35. Na hipotese de fundados indlcios de irregularidade na Fundagao, o 
Ministerio PUblico podera indicar as expensas fiesta, o servico de auditoria 
independente para apuracao dos fates. 

Art. 3.6.. 0 exercicio fundacional e financeiro da FAUEL coincidira corn o ano civil. 

Art. 37. A Fundacao, em qualquer hipotese, nao tera finalidade lucrativa, nao 
podera distribuir dividendes, nern qualquer parcela de seu patrimonio ou de suas 
rendas a tftulo de lucre Ot1 particioacao no seu resultado. 

Art. 38. A FAUEL mantera a sua escrita contabilifiscal em Iivros revestidos das 
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidao. 

Art. 39. 0 orgamento da FAUEL sera uno, anual e compreendera todas as 
receitas -e despesas, compondo-se -de estimativa de -receita, discrirninadas por 
dotagoes e discriminacsk analltica das despesas, de modo a evidenciar sua fixacao 
para cada orgao, sub-orgao, projeto ou programa de trabalho. 

Art. 40. A prestagao de contas da FAUEL contera, dentre outros, os seguintes 
elementos: 
I - balance patrimonial; 
II - demonstrack do resultado do exercicio; 
III - demonstracao das origens e aplicacao dos recursos; 
IV - demonstra 'cao das muta95es do patrimonio liquido; 
V - related° pormenorizado da Diretoria demonstrando as principais ocorrencias 
do exercicio. 

Art. 41. Os casos nao resolvidos satisfatoriamente pales orgaos da ad istrack, 
bem come as dtividas ou omissoes do presente Estatuto, tette 	solucao 
apontada pe Conselho Deliberativo ou pelo Mintsterio PUblico 

Londrina, 08 de fevereiro de 1999. 
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF 

Inscricao: 	030610813/00UL -50 

Razao Social: FUND DE APOTO AC) DESENV DA UNIV EST DE LONDRINA 

Endereco; 	ROD caso GARCIA CID KM 380 / CAMPUS UEL / LONDRINA 
/ PR / 860SS-900 

A Caixa Economica Federal, no -uso da atribuic;4o que 'he confere o 
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de main de :1990, certifica que, nesta 
data, a empresa acirna identificada encontra-se em situac3o regular 
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo FGTS. 

0 presente Certificado n&lo servir6 de prova contra cobranca de 
quaisquer debitos referentes a dontribui0es e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrignfoes corn o FGTS. 

ValIdade: 11/06/2013 a 10/07/2013 

CertificacAo Ntimero: 2013061118205636999200 

Inforrnactio obtida cm 12/06/2013, as 15:52:57, 

A utilizacao deste Certificado para us fins previstos ern Lei esta 
condicionada a verifica0o de autenticidade no site da Caixa: 
www.caixa.gov.br  

i206113 h?,ps'Jivw44,sifg9.cai .govbrlEmprraarCrFfCifiFyeCFSlrrprirnirPapal.esp7VARPes soarvl atri 81!?,6182&VAR Pessoa— 8135,1820AR U PRWARIn.. . 

1 ft 

-fp; ,..vmvi 	caim.gov'oriFirir,re58/CrfICO/FpnCFSIrrip-irnir 	1.0Sp7VARPess.coMatra:281364828VARPess0078136482VARUf=PR &VARirzcr= 	1/1 



hup://www,receita..fazenda.gov.brIAplicacoesfArSPOICeriidao/C.,.  

MINISTERIO DA FAZENDA 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

Secretarla da Receita Federal do Brasil  

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA 
DE DEBITOS RELATIVOS AQS TRIBUTOS FEDERAIS E A b-IVI DA ATIVA DA UNIAO 

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE 
LONDRINA 

CNPJ: 03.061.08610001-50 

Ressalvado o direita de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade 
do sujeito passivo acima identificado quo vierorn a ser epuradas, e certificado quo n3o conslarn 
pendOncias em seu nome, relativas a tribkrtos administrados cola Secretaria da Receita Federal do 
Brasil (RFB) e a inscricoes em Divida Ativa da Uniao junto Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 
(PGFN). 

Esla cortino, emilide em nome da matriz e valida para toclas as sues filiais, refere-se e.xclusivamente 
a situacao do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, nao abrangendo as contribuicOes 
previdenciarlas e as contribulcdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divide Ativa 
do Institute, Nacional do Seguro Social (I WS), objeto de certidao especifica 

A aceitactlo fiesta certidOo osta condicionado 	vorificacAo do sua autenticidade na Internet, nos 
enderecos <http://www.receita.fazenda.govbr> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>. 

Ce.rildao emitida corn base na Portaria. COrl unta PGFNIRFB ri°  3, de 02/05/2007. 
Etritida as 11:32:16 do die 17/01/2013 <hora e data de Brastlia> 

ate 16/07/2013 
Cedigo de controle da certino, 7286.7DF5.3C05.4DA3 

C,ertidAo erniticlA gratutt,....)mente 

Atencto qualquer rosura ou emend@ invalidara este documento. 

e1 
	

17/01/2013 11:41 



lrdiU11.13 Certidao Negativa de Debitos Tributarios e de Dada Ativa Estadual 

Estado do Parana 
Secretaria de Estado da Fazenda 

Coordenagao da Receita do Estado 

)ti 

 

Gay/ rttia aO'EST 

   

Certidao Negativa 
de Debitos Tributarios e de DMda Ativa Estadual 

N° 10631528-88 

Certidao fomecida para o CNPJ/MF: 03.061.086/0001-50 

Este CNPJ/MF nao consta nos cadastros da Secretaria da Fazenda do Parana. 

Ressalvado o direito da Fazenda PUblica Estadual inscreter e cobrar debitos ainda nao registrados ou 
que tenham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado da 
Fazenda, constatamos nao existir pendencias em nome do requerente, nesta data. 

Finalidade: Simples verificacao 

A autenticidade desta Certidao dewra ser confirmada pia Internet 
www.fazenda.pr.gov.br  

Esta Certidao tern validade ate 06/1112013 Fornecimento Gratuito 

Estado do Parana 
Secretaria de Estado da Fazenda 

PARANA Coordenagao da Receita do Estado 

Codicil° N° 10631528-88 

Emitida Elettenicamente via Internet 
09/07/2013 -14:53:07 

Dados transmitidos de forma Segura 
Tecnologia CELEPAR 

https'iImv.arinternet.or.aov.br/outros/ d nanativa2 AR n'7141 I cor=RoPIDF= .t.rs o 1- co 11C1 flOC 	COt1 	.°-----n • s 
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA 
ESTADO DO PARANA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

DIRETORIA DE ARRECADACA.0 GERENCIA DE PRONTO ATENDIMENTO 

Certiddo Negativa 
N° 56.923/2013  

Valida por cento e vinte dias a contar da data de expedicao. 

Certificamos que nao existe debito vencido correspondente a Impostos, 
Taxas, Asfalto e Outros do Cadastro Mobiliario e Imobiliario, bem como 
inexiste Divida Ativa, corn relacdo ao abaixo referido: 

FUNDACAO DE APOIO AO 
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE 

ESTADUAL DE LONDRINA  
CNPJ 	03.061.086/0001-50 

C.M.C. 122.873-0 

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar debitos que porventura 
venham a ser constatados em buscas posteriores, assim como efetuar ou rever 
lancamentos sobre fatos geradores ja ocorridos. 

Finalidade: DIREITO (Licitacao, Cadastro, Incentivo a Cultura e/ou 
Esporte, Financiamento, Inventario, Baixa, Transferencia, entre outras). 

Londrina, 20 de 	de 2013. 

Gerencia 	Pronto Atendime o 

Oscar Ferreira dos Santos Junior 
Matricula 14.505,0 

Modelo aprovado pelo Decreto n° 757/2006/SF 
ofsjr 



DECLARAcA0 
	 0 4 1 

Declaramos para devidos fins clue a FUNDAcAO DE APOIO AO 

DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA — 

FAUEL, pessoa juridica de direito provado, inscrita no CNPJ/MF n°. 03.061.086/0001-

50, estabelecida a Avenida Higienapolis, n°. 174, 8° andar, sala 802, na cidade de 

Londrina-PR, prestou servicos tecnicos especializados para execucao de Concurso 

Public° n° 01/2012 a FUNDACAO HOSPITALAR DA FRONTEIRA, pessoa 

juridica de direito pUblico interno, inscrita no CNPJ sob a n°. 01.071.994/0001-08, 

situada a Rua Joao Fredo 383, Centro, PRANCHITA, Parana, para provimento de 11 

vagas nos cargos de: 01 AUXILIAR DE SEVICOS GERAIS; 03 COZINHEIRO (A); 

02 RECEPCIONISTA: 04 TECNICO DE ENFERMAGEM e 01 TECN1C0 EM 

RADIOLOGIA. 

Pranchita/PR, 17 de junho de 2013. 

\ 

4RGARID  

Diretora Superintendente 



Consorcio Public() Intermunicipal para o desenvolvimento 
sustentavel da Regiao Fronteira Sudoeste do Estado do Parana - CIFRA 

ATESTADO DE CAPACITA00 TECNICA 
	

HHIC412 

Atestamos para devidos fins que a FUNDA00 DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA – FAUEL, pessoa juridica de direito provado, 

inscrita no CNPJ/MF n2. 03.061.086/0001-SO, estabelecida a Avenida Higienopolis, n 2. 174, 

82  andar, sala 802, na cidade de Londrina-PR, prestou servicos tecnicos especializados para 

execuc5o de Concurso Pilblico n 2  01/2012 ao CONSORCIO PUBLIC() INTERMUNICIPAL PARA 

0 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO FRONTEIRA DO SUDOESTE DO PARANA –

CIFRA pessoa juridica de direito pCiblico interno, inscrita no CNPJ sob o n2. 11.248.927/0001-

61, situado a Rua Presidente Costa & Silva n2  290, Centro, Perola D'Oeste, Parana, para 

provimento de (07) vagas nos cargos de: MOTORISTAS E OPERADORES DE MAQUINAS. 

Perola D'Oeste, 17 de junho de 2013. 

Pak! A. Btindeira 3113iir 
DINO baulky cbUFRA 

Rua Presidente Costa e Silva, 290 Fone: (46) 3556-1223-(46) 8803-4172-CNPJ - 11.248.927/0001-61 

e-mail: consorciocifra@hotmail.com  — CEP 85.740-000 – Perola D'Oeste –PR. 



°SCE\ OP 
CNPJ 01178931/0001-47 

Consorcio RtMlico Intermunicipal de SaUde Centro Noroeste do Parana 
Site: www.ciscenop.com. 

1Ht(., 4 3 

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA 

Atestamos para devidos fins que a FUNDACAO DE APOIO AO 

DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL 1)E LONDRINA 

FAUEL, pessoa juridica de direito provado, inscrita no CNPJ/MF n°. 03.061.086/0001-50, 

estabelecida a Avenida Higienopolis, n°. 174, 8° andar, sala 802. na cidade de Londrina-

PR, prestou servicos tecnicos especializados para execuc5o de Concurso Public° n° 

01/2012 de 26/03/2012 ao CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 

DO CENTRO NOROESTE DO PARANA - CISCENOP, pessoa juridica de direito 

pUblico interno, inscrita no CNPJ sob o n°. 01,178.931/0001-47, situada a Praca da 

Republica, 71, Centro, Cianorte, Parana, para provimento de () vagas nos cargos de: 

ADVOGADO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE LICITACAO/FATURA, 

ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, CONTADOR, ENFERMEIRO, 

MOTORISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL. 

Cianorte-Pr, 11 de junto de 2013. 

(-----G1ad6emic Romero Bongiorno 

-Presidente 

Praca da Republica, 71 
Fone: 44 — 3018-4200 
87200-000-CIANORTE - PR 



f4 MUNICIPIO DE JACAREZINHO 

 

Estado do  Parana 

 

  

Rua CO Batista n 335 - Forte (043) 3911-3000 - Fax (043) 391.1 3030 CEP 86400.000 

76.966.86U/0001 -46 - 	.jitcalT7,1nito.c(an.br 

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA 

Atestamos para devidos fins que a FUNDAQA0 DE APOIO AO 

DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA — 

FAUEL, pessoa juridica de direito provado, inscrita no CNPJ/MF n°. 

03.061.086/0001-50, estabelecida a Avenida Higienopolis, n°. 174, 8° andar, sala 

802, na cidade de Londnna-PR, prestou services tecnicos especializados para 

execucao de Concurso PCiblico n° 01/2012 ao MUNICiP10 DE JACAREZINHO, 

pessoa juridica de direito pUblice interno, inscrita no CNPJ sob o n° 

76.966.860/0001-46, situada a Rua Cel Batista, 355, Centro, Jacarezinho, 

Parana, para provimento de cadastro de reserva nos cargos de Assistente 

Social, Psicologo e Fiscal do PROCON. 

Jacarezinho 06 de junho de 2013 

Sergio Eduard E. de Faria 

Prefeito MUnicipal 

44 



\\Sandra  .,ra Podanosce 
Presidenteda-Co'mis 	Especia.Lde Concurs° 

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS 
Estado do Parana 

 

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA 

Atestamos, para os devidos fins, que a FAUEL — Fundagao de Apoio ao 

Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, inscrita no CNPJ sob 

n° 03.061.086/0001-50, situada na Avenida Higienopolis, n° 174, municipio de 

Londrina, Estado do Parana, prestou servicos tecnicos especializados de 

elaboracao e execucao plena de concurso pUblico para provimento e cadastro 

de reserva para o cargo de Guarda Municipal para a Prefeitura Municipal de 

Arapongas, inscrita no CNPJ n° 76.958 966/0001-06, situada na Praca Pio XII, 

s/n° (Paco Municipal) — Centro, municipio de Arapongas, Estado do Parana. 

Atestamos ainda que, quanto ao ATENDIMENTO, QUALIDADE DO(s) 

SERVIQO (s), PONTUALIDADE, QUALIFICAcA0 COMERCIAL e DEMAIS 

CONDIOES foram cumpridas rigorosamente dentro das obrigacties 

assumidas, nao resultando em nada que a desabone, Desta forma, podemos 

recomendar os produtos e servicos dessa Fundacao. 

Arapongas, 05 de junho de 2013. 

Rua Gracas, n° 750 - Centro — CEP 86.700-285 — Arapongas - PR 
Fone: 43 3902-1000 

www arapongas pr gov.br 



' CAMARA MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE 
ESTADO DO PARANA 

Avenida Brasil, 264 - Centro - CEP 86290-000 - Rancho Alegre-Pr, 

CNPJ 01.951.066/0001-20 
E-mail: camranchoalecre©bol.com.br  

www.cmranchoalegre.pr.gov.br  

    

111,0 4 

      

ATESTADO DE CAPACITA00 TECNICA 

Atestamos para devidos fins que a FUNDA0.0 DE, APOLO AO DESENVOLVIIVIENTO DA  

UNIVERSIDADE ESTADEJAL DE LONDRINA - FAULT,. pessoa inridica 	il'elto 

privado, inscrita no CNPJ/MP a°. 03.061.086/0001-50, estabelecida a Avenida HigienOpolis. 

174, 8° andar, sala 802, na cidade de Londrina-PR, prestou servicos teenieos especializados para 

execucde de Concurso Pdblico n" 01/2012 a Camara Municipal de Rancho Alegre pessoa 

juridiea de direito pnhlico interno, inscrita no CNPJ sob o n°. 01.951.066/0001-20, situada 

Avenida Brasil, Centro. 264, Rancho Alegre, Parana. para provimento de 4 vagas nos cargos 

de: ADVOGADO. CONTADOR. ASSISTEN'I E= EFGISEATIVO, AUXILlAR DE SERV1COS 

GERAIS. 

Rancho Alegre, 05 de Junho de 2013 

	Senival da Silva 
Presidente da Camara 
CPF: 517.124.589-49 
Rancho Alegre - Pr 

Senival Da Silva 
Presidente 

Av.Brasil, 264 - Centro - CEP 86290-000 
Rancho Alegre-Pr. 



SISTiiMA CFA/CRAB 

. Aar 

PS 002482 

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRA00 

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAcA0 DO PARANA 

CERTIDAO N° 254/2013  

Certificamos a quem interessar possa, que a empresa FUNDA00 DE 

APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE 

LONDRINA-FAUEL, CNPJ n°. 03.061.086/0001-50, corn sede na 

AVENIDA HIGIENoPOLIS, 174 - SALAS 801 A 803 - CENTRO — 

LONDRINA — PR, encontra-se registrada neste CRA-PR, sob no 2.359, 

tendo como Responsavel Tecnica a Adm. ROSEMEIRE CASSIANO, 

registrada neste CRA-PR, sob o no 26.121, estando amebas em dia pars corn 

suas obrigagoes perante o CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRA00 DO 

PARANA, podendo portanto, gozar de todas as prerrogativas que a Lei no 

4.769/65, alterada pela Lei n° 8.873/94 regulamentada pelo Decreto no 

61.934/67 lhes confere. 

Certidao valida ate 31/12/2013. 

Curitiba, 04 de julho de 2013. 

1i A m 	 Miranda 
pervisora Ge I do CRA-PR no 21.300 

/mnm 

Rua: Cel. Dulcidio, 1565 - Agua Verde - CEP 80250-100 - Curitiba - Parana - Fone. (41) 3311-5555 / Fax (41) 3311-5566 
cra-pr@)cra-pr org.br 	ti ww ura-prorg.br 



kiblicado no Jornal Oficial 
do Municipip 	Londrinia 

...... 

Da 	' 

•,,, ............ 

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA 
ESTADO DO PARANA 

LEI N° 8.574, DE 23 DE OUTUBRO DE 2001. 

;48 

SUMULA: Declara de Utilidade Publica a Fundacao de Apoio ao 
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina 
(FAUEL), corn sede e foro neste Mumcipio 

A CAMARA MUNICIPAL DE 
LONDRINA, ESTADO DO PARANA, 
APROVOU E EL, PREFEITO DO 
MUNICIPIO, 	SANCIONO 	A 
SEGUINTE 

3 

LEI: 

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Palica a FundacAo de 
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina 
(FAUEL), corn sede e foro neste Municipio. 

Paragrafo anico. Essa entidade, salvo monvo devidarnente 
justrficado, devera apresentar ate o dia Uinta de abril de cada ano, ao orgao 
competente do IvIurticipio, relatOrio circunstanciado dos servicos prestados 
a coletividade no ano precedente. 

Art 2° Cessardo autornaticamente os efeitos da deciaracao de 
utilidade publica caso essa entidade: 

I - deixe de cumprir a exigencia contida no paragrafo Unico do 
arugo 1° desta lei; 

11 - altere a finalidade para a qual for instituida ou negue-sa,,,/ 
cumpri-la, 



0 acre, 	A 
(A-U,f,k\o 

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE LONDRINA 
ESTADO DO PARANA 

111 -- mucittique set, estatuto Oil sua denotrunac;a0 e, (lenuc: dr  

trna-a dias contados da averbayau no Carterio de Registro 	LIAlos 

Documentos, frac) o comanique 	con i pc,,; ri te do m,,; 1 , 

Art. 3" Esta ler entrara ern vigor Da data de sua oubilLa00 

revogadas as dispostcOes em cornrano 

Ned 9+1 Luiz Micheleti 
PREFEITO DO Nll'INI('IPIO 

Londrina, 23 de )1_rti lbw de 11)00] 

Rat 
Projeto de Lei 	332/0 
Autona VEREADORES TERCILIO LULL TURIN!, CARLOS' ., iLBERTC) DE 
CASTRO BORDIN, JOAQUIM FELIX RIBEIRO, KOBER 10 Y oSI I 111 IS I 
KANASHIRO, PAULO ARILDO DOMMUES, MAUL JA VF\t, 	ir(1,4 
HELENA CA RVALHO LOPES, HEN RI QU E HUMBER 1'6, 	Q ' I IA 
ALMEIDA BA RROS E LOURIVAL (JERMANO. 



Mural de LicitacOes Municipais 
	

Pagina 1 de 1 

TC E 1)0 

Voltai 

Registrar processo licitatono 
Informacoes Gerais 

Municipio 

Entidade E xecutora  

Os eampos An 	Mosialidase deves, ser goals ..sos informados (a lots 	 /4,1 

Arlo' 7013 

modaiidade • Processo Disperse 

i•i ila..anidihoensarinesinib 

ro 	:./(CV,L 

Descrkan do Objeto-• CONTRAIAcAO DE. PE SSOA 301{11.,4( 	Ll.r Pi. 	f'_h'INS 

LUCRATIVOS PARA A EXUCKAO 	i• 	1. 	i01 

OW...ANIL/4;k), PLANE= 	 f 1-2,' • r„ • 	Ai 

PUBI1(0 PARA NovilviEni I G -)0S 	 :1. • 

Forma de Avalican 	ar  

DotacZio Orcamentana. 0500104122040220230350339039 

Preco maxiino/Referencia de preco 21.000,00 

RS' 

Data Publiceyan 	rat!ficacAn 06/08, 2013 

CPF. 8472608956 0-0g0Ue 

el, 	I i iLunal Ch• 	 • !' staa, .h, -'Ir,s11; 

I onfirmat 

Praca Nossa Senhora de Salette s/n Centro Civico 
Curitiba - PR - CEP 80530-910 
Fone 41 3350-1616 CNPJ 77,996.312/0001-21 

CisrS(or 
X Vers, 

Mob,: 

Verlaci Mobile 

.hnp://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/MunicipalLAMLIRegistrarPrucessoCompra.aspx 	06/08/2011 



Prefeitura ..?vlunicipaC tie 
Cayanema 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CAPANEMA 
!lasso gente em primeiro lugar 

CONTRATO N° 141/2013 	
H H)51 

CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM 0 

MUNICIPIO DE CAPANEMA E A EMPRESA FUNDAcA0 DE 

APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL 

DE LONDRINA. 

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Fornecimento, sem vinculo 
empregaticio, de urn lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA, corn sede e Prefeitura a 
Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza , 1080, Estado do Parana, inscrito no CNPJ 
sob o no 75.972.760/0001-60, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato 
representado pela Prefeita Municipal, Sra. LINDAMIR MARIA DE LARA 
DENARDIN, de outro lado a Empresa FUNDKAO DE APOIO AO 
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA,, inscrita no 
CNPJ/MF sob o n.0  03.061.086/0001-50, situada a AVENIDA HIGIENOPOLIS, 174 

ANDAR, SALA 801 A 803 - CEP: 86020908 - BAIRRO: CENTRO, Londrina/PR 
neste ato representada pelo(a) Sr(a)GRACA MARIA SIMOES, inscrita no CPF no 
313.047.709-82 e RG no 1.712.831-0, residente e domiciliada na R PARANAGUA, 
No 192, APTO 101 , BAIRRO CENTRO, em Londrina/PR, doravante denominada 
CONTRATADA, vem firmar o presente Contrato nos termos da Lei n.0  8.666/93, 
de 21 de junho de 1993 e legislaca'o pertinente, obedecidas as condiceies 
estabelecidas na licitaga'o realizada na modalidade Processo dispensa N° 
007/2013, que fazem parte integrante deste instrumento, mediante as clausulas e 
condicoes a seguir estipuladas: 

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

CONTRATAgA0 DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS 
PARA A EXECKAO DE SERVIcOS DE ELABORAC;AO, ORGANIZAcAO, PLANEJAMENTO E 
EXECUcAO DE PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS 
SEGUINTES CARGOS EFETIVOS: 01,00 VAGA DE CONTADOR,; 02,00 VAGAS PARA 
MEDICO; 01 VAGA PARA PROCURADOR, JURIDICO ; 01 VAGA PARA AUXILIAR DE 
SERVIcOS GERAIS III OPERADOR DE MAQUINAS; 01 VAGA AUXILIAR DE SERVIcOS 
GERAIS I OPERACIONAL; 01,00 VAGA DE ASSISTENTE DE INFORMATICA. 

PARAGRAFO UNICO - Integram e completam o presente termo contratual, para todos os 
fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigoes expresses no 
Edital de Processo dispensa de licitagao N°007/2013, nos termos do inciso XIII do 
artigo 24 da Lei 8.666/93, juntamente corn seus anexos e a proposta da 
CONTRATADA. 

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL 

Pelo fornecimento do objeto ora contratado, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA 
o valor total de R$ 21.000,00(Vinte e Urn Mil Reais), de acordo corn a proposta: 

Av Pedro Viriato Pangot de Souza, 1080 Centro - 85760-000 
Fone:46-3552-1321 Fax  

CAPANEMA - PR 



Prefeltura NunicipaC de  
Capartema 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CAPANEMA 
Nossa gente em primeiro lugar 

Ite 
m 

Descrigao do produto/servigo Marca 
do 
produt 
0 

Unidad 
e de 
medida 

Quanti 
dade 

Prego 
unitario 

Prego 
total 

CONTRATAcA0 DE PESSOA JURIDICA DE FAUEL UN 1,00 21.000, 21.000,0 
DIREITO PRIVADO, SEM FINS 00 0 
LUCRATIVOS PARA A EXUCUCAO DE 
SERVIcOS DE ELABORAcAO, 
ORGANIZAcAt, PLANEJAMENTO E 
EXECUCAO DE PROCESSO DE CONCURSO 
PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS 
SEGUINTES CARGOS EFETIVOS: 01,00 
VAGA DE CONTADOR,; 02,00 VAGAS 11 	C 5 2 
PARA MEDICO; 01 VAGA PARA 
PROCURADOR JURiDICO ; 01 VAGA PARA 
AUXILIAR DE SERVIcOS GERAIS III 
OPERADOR DE MAQUINAS; 01 VAGA 
AUXILIAR DE SERVIcOS GERAIS I 
OPERACIONAL; 01,00 VAGA DE 
ASSISTENTE DE INFORMATICA. 

PARAGRAFO UNICO - No prego global, ja deverao estar inclusos custos corn pessoal, 
maquinas e equiparnentos de apoio, ferramental, ben como todas as despesas corn 

salarios, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, fiscalizagao, supervisao, 

administragao, materials diversos, lucro, todos e quaisquer tributos, impostos, 

encargos, taxas e todas as dernais despesas diretas e indiretas, necessarias a execugao 
dos servigos, objeto deste contrato. 

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIgoEs DE PAGAMENTO 

pagamento sera efetuado 30 dias apos a prestagao de servigos, mediante a 
apresentagao de Notas Fiscais de acordo corn os Decretos Estaduais N°3.329 e N°3.330, 
em nome do Municipio de Capanema, situado a Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 
1080, CEP: 85760000 - BAIRRO: Centro, as notas fiscais em separando de acordo corn 
os lotes do processo licitatorio quando for o caso, discriminando, ainda, todos os dados 
constantes na proposta da licitagao e apos terem sido aprovados pelo Setor cornpetente 
do mesmo. 

- CASO A QUANTIDADE DE CANDIDATOS DO CONCURSO FOR SUPERIOR A 160, 
SERA REPASSADO PARA A CON1RATADA R$ 40,00 POR CANDIDATO 
EXCEDENTE. 

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Para cobertura das despesas decorrentes desta licitagao sera'o utilizados recursos das 
DOTACoES 

Exercicio da 
despesa 

Conta da 
despesa 

Funcional prograrnatica Fonte de recurso 

2013 350 05.001.04.122.04022-023 000 

Av. Pedro Viriato Pangot de Souza, 1080 -- Centro — 85760-000 
Fone.46-3552-1321 -- Fax 46.3552-1122 
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2013 360 05.001.04.122.04022-023 510 
2013 370 05.001.04.122.04022-023 511 

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E CONDIgoEs DE ENTREGA 

Os servigos, objeto do presente contrato, envolvem a realizagao de todas 

as etapas constantes do Concurso PCIblico na cidade de Capanema, Estado do Parana, 

sendo que para execugao do Concurso P6blico, as partes signatarias deste Contrato 
obrigam-se a: 

a) Observar a legislagao e normas aplicaveis aos concursos palicos, bem como o 
Edital que regulamentara o Concurso objeto deste Contrato, aprovado e publicado 
pelo CONTRATANTE; 

b) Discutir a elaboragao do Edital, programas especificos das fungoes, comunicados, 
formularios, cadastros e listagens, fixando suas diretrizes em conjunto corn o 
CONTRATANTE, de acordo corn a legislagao aplicavel; 

c) Para consecugao eficiente e segura dos servigos do objeto deste Contrato, a 

CONTRATADA podera, a seu criteria valer-se de pessoas fisicas ou juriclicas, de 
direito publico ou privado, para buscar a eficiencia e qualidade dos servigos, mas 

sempre sob a sua coordenagao; 

d) Viabilizar o atendimento diferenciado aos portadores de necessidades especiais de 

acordo corn as especificidades de cada caso apresentado (motora, auditiva, 

visual); 

e) Elaborar e distribuir o material necessario a orientagao e inscrigao dos 
candidatos; 

f) Viabilizar a organizagao e a logistica concernentes a avaliagao de todas as etapas 
do concurso; 

g) Subsidiar a resposta aos recursos administrativos, inclusive impugnagao do Edital 
do concurso p6blico, em trabalho mUtuo e conjunto, concernentes a quaisquer 
das etapas do concurso. 

h) 0 presente contrato tern validade de 12 (doze) meses. 

i) Apos a homologagao do concurso paha), a CONTRATADA devera fornecer ao 

CONTRATANTE a relagao completa dos inscritos e aprovados no concurso corn 
seus enderegos completos acompanhados do nijmero do telefone particular, ou 
telefone para contato, enderego eletronico (e-mail) ou qualquer forma de contato 

corn os aprovados para chamamento pessoal para a contratagao. 

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES 

PARAGRAFO LAIC() - Constituem direitos do CONTRATANTE, receber o objeto deste 
Contrato nas condigoes avengadas, e da CONTRATADA, receber o valor ajustado na 
forma e prazo convencionados e repasse dos valores na hipotese da Clausula 3a. 

Av Pedro Vinato Pangot de Souza, 1080 -- Centro - 85760-000 
Fone 46-3552-1321 - Fax '46-3552-1122 

CAPANEMA - PR 



Prefeitura NuniciyaC de 
Capanema 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CAPANEMA 
Nossa gente em primeno lugar 

I - Constituem obrigagoes do CONTRATANTE: 

Efetuar o pagamento ajustado, e; 
	 t101 

	
5 

Dar a CONTRATADA as condigoes necessarias a regular execugao do Contrato. 

Repassar todas as informagoes, dados e diretrizes eventualmente solicitadas e 
necessarias para o born, eficiente e seguro desempenho das atribuigoes das 

fungoes da CONTRATADA; 

Publicar, na imprensa oficial e ern jornal de circulagao no Estado do Parana, os 

editais de abertura e homologagao do concurso, bem como quaisquer materials ou 

informes pertinentes ao concurso, observando, para tanto, as exigencias legais; 

Repassar diretamente a CONTRATADA as informagoes e os atos inerentes ao 
Concurso PUblico, visando a elaboragao e insergao dos Editais respectivos no site 
www.fa uel .org br; 

Realizar a Avaliagao Medica sob sua exclusiva responsabilidade e onus financeiro, 
empregando os recursos e os profissionais necessarios e aptos a consecugao da 
Avaliagao Medica, cujos efeitos decorrentes, inclusive recursos e Avaliagao Medica 

Complementar correrao por conta e risco do CONTRATANTE; 

Emitir, ao tell-min° do Contrato, Atestado de Capacitagao Tecnica 
CONTRATADA/Coordenadoria de Concurso PUblico, acerca do servigo tecnico 
especializado executado. 

II - Constituem obrigagoes da CONTRATADA: 

Prestar o fornecimento na forma ajustada; 

A CONTRATADA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo cumprimento de 
todas as obrigagoes decorrentes da execugao deste contrato, sejam de natureza 
trabalhista, previdenciaria, comercial, civil, penal ou fiscal, inexistindo 
solidariedade do CONTRATANTE relativamente a esses encargos, inclusive os que 
eventualmente advirem de prejuizos causados a terceiros. 

Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade corn as 
obrigagoes por ela assumidas, todas as condigoes de habilitagao e qualificagao 
exigidas na licitagao; 

Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugao do contrato, documentos 
que comprovem estar cumprindo a legislagao em vigor quanto as obrigagoes 
assumidas na licitagao, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, 
tributarios, fiscais e comerciais. 

A Coordenadoria de Concurso PUblicc da CONTRATADA sera responsavel pela 

coordenagao geral das atividades de execugao do concurso 

compreendendo: o fornecimento dos bens e servigos necessarios; o 

acompanhamento e recebimento das inscrigeies; a elaboragao da listagem de 

Av Pedro Onato Pangot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
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inscritos, com o respectivo ensalamento; a divulgagao dos locals das provas; a 

elaboragao e impressao das provas; a aplicagao e corregao das provas; a 

elaboragao da listagem de classificagao de todas as fases do concurso pUblico, 

entre outras atividades afins e necessarias a eficaz realizagao do concurso; 

Participar, em conjunto, do processo de assessoramento ao CONTRATANTE para 

elaboragao do Edital e demais atos necesskios a abertura e consecugao do 

Concurso Public°, bem como divulgagao dos atos decorrentes, observada a 

legislagao aplic6vel; 
	 w;55 

Responsabilizar-se pelo planejamento e execugao do Concurso PUblico objeto deste 

Contrato, observando, para tanto, todas as disposigeies do Edital do Concurso, bem 

como a legislagao pertinente e sempre em conformidade corn as obrigagoes que 

lhe competem; 

Colaborar, em conjunto, no processo de promogao e divulgagao do concurso 

public° objeto deste contrato; 

Adotar as providencias operacionais necessarias a realizagao do concurso public°, 

mediante coordenagao da Coordenadoria de Concurso PUblico, como: preparo e 

sinalizagao dos acessos aos locals de prova; confecgao de crachas de identificagao 

do pessoal envolvido corn a operacionalizagao do concurso; identificagao e 

encaminhamento dos candidatos as respectivas salas, entre outras atividades afins 

e necessarias a eficaz e segura realizagao do concurso; 

Implementar a sinalizagao dos locals de aplicagao de todas as etapas do concurso 

para orientagao dos candidatos, e organizar os locals de prova; 

Proceder a divulgagao do gabarito provisono da prova objetiva de conhecimentos, 

a partir das 09 (nove) horas do primeiro dia util apps a aplicagao da referida prova, 

no site indicado no edital do concurso pUblico; 

Otimizar os mecanismos necessarios a conferir seguranga durante a realizagao do 

concurso, visando prevenir e coibir fraudes e quaisquer outras tentativas de burlar 

a licitude do concurso. 

Cumprir as datas, prazos de entrega e exigencias estabelecidas pelo Edital do 

Concurso, conforme Cronograma, corn publicagao dos editais no site 

www.fauel.org.br; 

Competira a CONTRATADA responder a eventuais recursos que forem interpostos 

pelos candidatos, e que forem de sua algada e competencia, inclusive subsidiar a 

Comissao Examinadora do Concurso corn informagoes necessarias a plena 

fundamentagao da resposta aos recursos de sua algada e competencia; 

Av Pedro Vinato Pangot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone 46-3552-1321 -- Fax 46-3552-1122 
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Manter absoluto sigilo, total imparcialidade e plena impessoalidade durante todas 

as fases do concurso, assegurando que nenhuma informagao sigilosa seja fornecida 
a terceiros; 

Imprimir as provas objetivas e outras previstas no Edital do concurso, inclusive sob 

forma diferenciada para atender aos requerimentos de condigoes especiais ou 

diferenciadas, formulados pelos candidatos portadores de necessidades especiais; 

Atender as condigoes diferenciadas pleiteadas pelos candidatos portadores de 
necessidades especiais, necessarias para a execucao das provas, nos limites 

estabelecidos no edital do concurso publico; 

Manter hospedado no site www.fauel.org.br, os atos inerentes ao Concurso PUblico, 

ate extingeo do prazo de sua validade, inclusive durante o period° de eventual 
prorrogagao da validade do Concurso PUblico; 

Providenciar urn local adequado para aplicaga'o das provas. 	 0456 

E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a qualificageo tecnica dos 
profissionais responsaveis pela elaborageo e corregeo das provas teoricas 
ministradas no concurso, assim como a qualificageo tecnica dos responsaveis pela 
conducao dos testes praticos, quando exigidos. 

CLAUSULA SETIMA - DAS SANOES ADMINISTRATIVAS PARA 0 CASO DE 
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL 

§1°. A CONTRATADA sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas obrigagoes, 
definidas neste instrumento ou em outros que o complementem, as seguintes multas, 
sem prejuizo das sangoes legais, Art. 86 a 88 da Lei 8.666/93 e responsabilidades civil e 
criminal: 

a) 0,33% (trinta e tres centesimos por cento) por dia de atraso, na entrega do objeto 
licitado, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, ate o limite de 
9,9% (nove virgule nove por cento). 
b) Ate 10%(dez) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer clausula 
do contrato, exceto prazo de entrega. 

§2°. Aos proponentes que convocados dentro do prazo de validade da sua proposta neo 
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa, exigida para 
a licitageo, ensejarem o retardamento da execuceo do certame, neo mantiverem a 
proposta, falharem ou fraudarem na execuceo do contrato, comportarem-se de modo 
inicloneo, fizerem declarageo falsa ou cometerem fraude fiscal, poderao ser aplicadas, 
conforme o caso, as seguintes sancties, sem prejuizo da reparageo dos danos causados 
ao Municipio de CAPANEMA pelo infrator: 

a) advertencia; 

b) multa; 
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c) suspensa"o temporaria do direito de licitar, de contratar corn a Administrag5o 
pelo prazo de ate 02 (dois) anos; 

d) declarag5o de inidoneidade para licitar e contratar corn a Administraga"o PCiblica 
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicAo ou ate que seja 
promovida a reabilitag5o perante a prOpria autoridade que aplicou a penalidade; 

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO 

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados 
no art. 78 e seguintes da Lei no 8.666/93. 

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em 
caso de rescisa'o administrativa prevista no art. 77 da Lei no 8.666/93. 

CLAUSULA NONA - DA LEGISLAcA0 APLICAVEL 

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposigoes expressas na Lei n.0  
8.666/93 de 21 de junho de 1993, e pelos preceitos de Direito PCAblico, aplicando-se-Ihe 
supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposigoes de Direito 
Privado. 

CLAUSULA DECIMA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS 

A troca eventual de documentos e correspondencias entre o CONTRATANTE e a 
CONTRATADA, sera feita através de protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada 
como prova de entrega de documentos ou cartas. 

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOSCASOS OMISSOS 

Os casos omissos serao resolvidos a luz da Lei n° 8.666/93, e dos principios gerais de 
direito. 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO 

Fica eleito o foro da Comarca de CAPANEMA para dirimir clCividas ou questoes oriundas 
do presente Contrato. E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente 
instrumento contratual, por si e seus sucessores, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas 
para todos os fins de direito. 

IA SIMOES LUZ 
FUNDA 	DE APOIO AO 
DESEN OLVIMENTO DA 
UNIVE SIDADE ESTADUAL DE 
LONDR N 

a on A ri Huber 
.RG 3.351.513-8  
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JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAcA0 DOS SERVICOS DA 
COPEL, PARA FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA E 

CESSAO DE POSIES PARA ILUMINACAO PUBLICA 

A Contratacao de servicos pare forneomento de Energia Eletrica e Cessao de Posies 

para !lumina* Publica, sem previa hotacao, apresenta-se coma unica solucao viavel 
em fun* de 

- A COPEL e a unica concessionana disponlvel na area deste Municipo para a presta* 
lessee servicos, 

- A COPEL executara este service de fomeomento de energia eletnca a cessao de 

posies para ilummacao sub/ca, mensalmente, sends 

0 lancamento e cobranca do consumo relativo eo forneomento de energia eletrica 

serao efetuados mensarmente, atraves da Note Fiscal/Fatura tie energia eletnca, 

A cessao de posies para ilummagao pihrida sera prestada sem anus para o Municipio; 

0 fundaments para a contratacao este no artigo 24, Inas° XXII, Ca Lel Federal 10  

8.666/93, 

Capanema, 31 de Julho de 2013 

LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN 
Prefeita Municipal de Capanema 

Prefeitura Auniciyal PIUM114A.1111C114t( 
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DISPENSA OE LICITACAO PIP 007-2013 

CONTRATAck OE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS PARA A 
EXUCUCAO DE SERVOS DE RAMROD, ORGANIZOO, PLANEIAMENTO E EXECLOO DE 
PROCESS() DE CONCURS° PUBLIC° PARA PROVIMENTO 005 SEGUINTES CARGOS EFETIVOS: 
01,00 VAR DE CONTADOR,; 02,00 VAGAS PARA MEDICO; 01 VAGA PARA PROCURADOR 
JURIDIC° ; 01 VAGA PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS III OPERADOR OE MAQUINAS; 01 
VAGA AUXILIAR DE SERVOS GERAIS I OPERACIONAL, 01,00 VAGA DE ASSISTENTE DE 
INFORMATICA. 

Capanema-Pr, 29/0712013. 

EXTRATO DE OONTRATO-No 141/2013 
Processodispensa Na 10712013 

Data da Assinatura, 02/08/2013 
Contratale; 	MUNICIPIO DE CAPANEMA- PR. 
Contratada, 	FUNDACAO DE AP010 AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DE LONDRINA, 
Objeto, CONTRATOO DE PESSOA JUR1DICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS 
PARA A EXUCLICAO DE SERVICOS DE ELABORACAO, ORGANIZACAO, PLANEIAMENTO E 
EXECUCAO DE PROCESS() DE CONCURSO PUBLIC() PARA PROVIMENTO DOS SEGUINTES 
CARGOS EFETIVOS 01,10 VAGA DE CONTADOR,; 02,00 VAGAS PARA MEDICO; 01 VAGA PARA 
PROCURADOR IURIDICG , 01 VAGA PARA AUXILIAR DE SERVOS GERAIS III OPERADOR DE 
MAQUINAS, 01 YOGA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I OPERACIONAL, 01,00 VAGA DE 
ASSISTENTE DE INFORMATICA 
Data Innai de viginca 0210812013 data final de ogincia 02/08/2014 
Valor tota - RS 2:.000,00 ;Vete e um and nears) 

todamr Nana de tare Dena rdc 
Prefelta Municipal 

DISPENSA DE LICITOO No 008-2013 

CONTRATACAO DE EMPPESA PARA FORNECIMENTO DE ENEMA ELETRICA DEST1NADO A 
PRESTO() DE SERVICO DEILUMINO0 PUBLICA INSTALADOS EM AREAS DE DOMINIC) 
PUBLIC°, ASSIM TAMBEM COMPREENDIDOS OS SUPERPOSTES. FRACAS, LUMINARIAS 
ORNAMENTAIS 00 ESPECIAIS, ILUMINACAO ESPECIAL, ENTRE OUTRAS COM 0E55/0 DF JSD 
DO5 FOSTEG CIA DETENTOFA E A CONCESSIONARIA, PARA INSTALAcA0 DOS CONIUNTOS 
DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO 

Contratante: 	NUNICIPIO DE CAPANEMA- PR. 

Contratada. 	COPEL DISTRIBUIGA0 SA. 

Data Initial de Ngencfa 31/07/2013, data final de ogencia 31/07/2018. 

Capanema-Pr, 31/07/2013. 
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Prefeitura NunicipaC de 
Capanema 

1.0  TERMO ADITIVO ao Contrato no 141/2013, que entre si 
celebram de urn lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de 
outro lado a empresa FUNDKAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO 
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA. 

Pelo presente instrumento particular que firma de urn lado, Municipio de Capanema, corn sede na 
cidade de Capanema, Estado do Parana, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) 
sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato representada pela Prefeita Municipal abaixo assinado, 
doravante designada PREFEITURA, senhora LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN, inscrita 
no CPF/MF sob o 990.254.189-53 abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE, e de 
outro lado a empresa FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, AVENIDA HIGIENOPOLIS, 174 80  
ANDAR, SALA 801 A 803 - CEP: 86020908 - BAIRRO: CENTRO, inscrita no CNPJ sob o no 
03.061.086/0001-50, neste ato por seu representante legal, GRACA MARIA SIMOES 
CPF:313.047.709-82 ao fim assnado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes 
sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteracties subseqUentes, ajustam o presente 
Contrato, em decorrencia do Edital Processo dispensa n° 007/2013, mediante as seguintes 
clausulas e condigoes. 

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme contrato firmado em 02/08/2013, objeto do Edital de 
Modalidade Processo dispensa n.° 007/2013, entre as partes acima identificadas, para 

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS PARA A 
EXUCKAO DE SERVIcOS DE ELABORKAO, ORGANIZAcAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE 
PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS SEGUINTES CARGOS EFETIVOS: 
01,00 VAGA DE CONTADOR,; 02,00 VAGAS PARA MEDICO; 01 VAGA PARA PROCURADOR 
JURIDICO ; 01 VAGA PARA AUXILIAR DE SERVIcOS GERAIS III OPERADOR DE MAQUINAS; 01 
VAGA AUXILIAR DE SERVIcOS GERAIS I OPERACIONAL; 01,00 VAGA DE ASSISTENTE DE 
INFORMATICA. Devido a inclusao de prova pratica para a vaga de assistente de informatica, fica 
acrescido R$ 2.100,00 do valor inicial do contrato: 

Item Descrigao do produto/servigo Marca do 
produto 

Unidade 
de 
medida 

Quantida 
de 

Valor 
Acrescido 

Prego total 

1 CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA DE 
DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS 
PARA A EXUCUCAO DE SERVIcOS DE 
ELABORACAO, ORGANIZACAO, 
PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE PROCESSO 
DE CONCURSO PUBLIC() PARA PROVIMENTO 
DOS SEGUINTES CARGOS EFETIVOS: 01,00 
VAGA DE CONTADOR,; 02,00 VAGAS PARA 
MEDICO; 01 VAGA PARA PROCURADOR 
JURIDICO ; 01 VAGA PARA AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS III OPERADOR DE 
MAQUINAS; 01 VAGA AUXILIAR DE SERVICOS 
GERAIS I OPERACIONAL; 01,0D VAGA DE 
ASSISTENTE DE INFORMATICA. 

FAUEL UN 1,00 2.100,00 23.100,00 

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario, nao atingidas por este 
Termo, permanecem inalteradas. 

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone.46-3552-1321 — Fax.46-3552-1122 

CAPANEMA - PR 



Prefeitura MunictpaC cre 
Capanema 

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma na 
presenga das testemunhas abaixo. 

Capanema 28/08/2013 

MU ICIPIO DE C 
LIN i AMIR MA 

TESTEMUNHAS: 

NO 

 

NEM 	 FUNDKAO D 	 0 DESENVOLVIMENTO DA 
IA DE LARA DENARDIN 	UNIVERSIDA ES A UAL DE LONDRINA 

GRACA MARIA S MOES 

 

KIEL F CIPRIANI 
RG 10.844.410-0 

CPF: 	CPF 084.726.089-56 

 

NOME: 
CPF: 

 

G' .ion Ampuri Huber 
RG 3.361.513-8 

CPF 666.119.969-04 

Av. Pedro V,nato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone.46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122 

CAPANEMA - PR 
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RESULTADO DE DISPENSA 

DISPENSA N° 031/2013 

0 MUNICIPIO DE PLANALTO, coin base no an 24, inciso II da Lel  

8.666/93 e suas alteracaes postenores. dtspensa de licitacUo a despesa abaixo 

espectficada 

OBJETO Contratacao de empresa visando edicau de video institucional, corn duracao 

de 08 Imo minutos, contendo sononzacao e gravacao de audio narrative corn 

depoimentos e mostrando imagens, inclusive aereas, de obras desenvolvidas pela 

administracao, assun como respelustonco do Municipio de Planalto 

EMPRESA Furtado & Wrobleski Lida 

VALOR RS 6 960,00 rseis mil e novecenius e sessenta resist 

DATA 27 de agog° de 3013 

MARLON FERNANDO KOHN 

Prefeito Municipal 

EXTRATO DE CONTRATO N° 167/2013 
DISPENSA DE LICITA00 N° 031/2013 

DATA DA ASSINATURA 27 de asiosto de 2013 
CONTRATANTE Municipio de Planalto 
r.lONTRATADA.  Furtado & Wrubleski Ltda 
JBJETO Contratacao de empresa visando edicao de video institucional, 
corn duracao de 08 (else) minutos. contend° sonorizacao e gravacao de 
audio narrativo cons depoimentos e mostrando imagens, inclusive aereas, 
de obras desenvolvidas pela administracao, assim como resgate historico 
do Municipio de Planalto. 
VALOR TOTAL RS 6 960.00 (seis mil e aovecentos e sessenta reais). 
PRAZO DE VIGENCIA.  30/11/2013 

MARLON FERNANDO KUHN 
Prefeito Municipal 
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NOTIFICACAO 

Prenglnial SP.0110101 

so aimprImento a Lei Federal ri,  9.452 de 20 de marg. de 1990, a (+oaten 
Muntapal de Capanema, Estado do Parana, vein atrares dente NOTIFICAR V 515., 4000 nes 

dates a sopa iviririonadas foram efetivadas as 'bricks le RecorsOS Feaerms as Murnumo 
de Capaneme CCIIIIII,e segue 
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Trefeitura 	pal de  
Capanema 

12 1150210 9900100 ao Comm; no 0811013 	one env. 
ONIMmon Is um la0o o MUNICIPIO OE LAME. 	PARANA e Je 
outdo lad, a empresa RECAPADDRA PAR0111. JD* 	ME 

Palo lamenteinStrumento particular quo firma de um Ina Momoo.o ce Caporal. con, SOO ,0 

0,4441 de Cadanema, EStadO dO Par0n4, tescrea no Cadastro Nacional de  Pessoa 10n05ta 19501' 
SOD o n` 75.972.760/0001-60, 'este ate representada pen Prefena Nun:opal abano asslnarn 
dowame cles.gneda PREFEITU., sennora LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN, .0scnta 
no COT Tor sob 0 990 254 189-53 000,00 005rn000, 00r04001e designed° CONTRATANTE 0 le 
cute, ]ado a empresa RECAPADORA RANDAL 000.4 	ME, Rama lunnca de oorelto pr:vado ROO 
PR *02 eel 04 SN • CEP .  05601970 	BAIRRO AGUA BRANCA 	ow aa no (.10,1 sob o o 
01 520 '69,0001 75, 'este 010 pp, 0e0 oeoresenoanoe legal 	ALTAIR RAN40900 GUINDANI 
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Conoran 	nn deferrer.° do 00:001 Pregeo 	o' 00913012 	mecaente es Sec s., ,te 	Piano., e 
CendNael 
CLAU51.11.0 PRIMEIRA . 	Car:forme contrato ermedo em 29/0,2013, oneto do 00:101 de 
1101000 	Moda110200 	Pre,100 	n.° 	015/2013, 	entre 	as 	00905 	Mona 	odera:ficadaS. 	para 
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Trefeitura .Municiyal cli,  
1 	Cayanema 

Palo 
0010/1 
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03.061 

9010:0.0 

01,00 

VAGA 

acie 
loia 
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clOusuias 
CLAUSULA 
1,0,10000 
CONTRATASAO 
EXLICUcA0 
PROCESSO 

JURIENCO 

10100MA0ICA 

l e 10000 2011120 Mr Conamo na 1042013 	ma arke /,/ 
comma do um 1.00 0 MUNICIPIO OE 9APANE1.0 	PANANA 1 1./ 
ootro tedc a empresa PoINOACAO DE AP010 AO OESENYCI 'AMEN, 
DA UNIVERSIDADE FSTADUAL OF 1.09001411 

41011.0 Ce Caparema corn Sada ao mamma Indtrumento parocutar Due fume de urn 1000 	.2.1 
do Capanema, Estado ao Parana, inscroa no Caoastro Nacional de Pessoa novena WWI/ 

o n° 75 570 260/0001.60, nesse 010 0eorest00ada Dela Prefelta mon.cipal A0.° avonado 
destracla PREFEITORA who., LIPID/041R MARIA OE LARA DENARDIN ' ,clu 
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9000ra00 	ern decorrencoa do Edit& Processo dispense n° 007/2013. Mediante au .0004 I01e0  
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MUNICIPIO DE CAPANEMA 

CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2013 	 1,1 

Disp5e sobre a abertura de inscricoes para o provimento 
de cargo pfiblico do Quadro Permanente de Pessoal do 
Municipio de Capanema. 

A Prefeita Municipal de Capanema, no use de suas atribuicOes legais e 
considerando: 

- a Lei Orgdnica Municipal; 
- a Lei Municipal n° 877/2001, que dispOe sobre o regime juridic° dos servidores 

pfiblicos municipais de Capanema, Estado do Parana, e da outras providencias; 
- a Lei Municipal n° 1.280/2010, que dispoe sobre a classificacdo de cargos, fixa 

o ntImero de cargos e niveis de vencimentos da Prefeitura Municipal de Capanema, 
Estado do Parana, e da outras providencias e suas posteriores alteracOes; 

- o Decreto Municipal 5488/2013, que dispOe sobre as atribuicOes dos cargos 
efetivos da Prefeitura Municipal de Capanema, Estado do Parana. 

- o Contrato n° 141/2013, firmado entre o Municipio de Capanema e a FAUEL 

FAZ SABER a realizacdo de concurso pfiblico, nos termos do presente edital: 

1. DAS DISPOSIOES PRELIMINARES 

1.1 - 0 Concurso PtMlle°, observada a legislacdo especifica que trata da materia, sera 
regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundacdo de 
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL. 

1.2 - 0 Concurso Pithlico consistira da avaliacdo de conhecimentos, mediante a 
aplicacdo de Prova Objetiva de acordo corn a especificidade do cargo, em conformidade 
corn o estabelecido neste Edital. 

1.3 - A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Capanema, Estado do Parana, na data 
provavel de 13 de outubro de 2013 em local e horario a serem divulgados em Edital 
Espec 

1.4 - Para os cargos de nivel superior, o candidato aprovado deve apresentar, no ato da 
nomeacdo, registro no orgdo de classe competente, quando exigido. 

1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados sera° submetidos ao regime juridic° 
Estatutario, nos termos do Estatuto dos Funcionarios PUblicos do Municipio de 
Capanema. 

1.6 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao 
candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial, 
cuja solicitacdo devera ser efetuada ate o dia 19 de setembro de 2013, na forma 
prevista no item 4.5. A solicitacdo de condicOes especiais para a realizacdo da Prova 



Objetiva sera atendida obedecendo a criterios de viabilidade e de razoabilidade, 
mediante apreciacao da Coordenacao do Concurso. 	 i? 

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os 
atos referentes a este Concurso PUblico, por meio da internet, nos enderecos eletronicos 
www.fauel.org.br  e vvww.capanema.pr.gov.br  bem como manter atualizado o 
endereco/telefones informado no ato da inscricao para, caso necessario, contatar 
diretamente o candidato. 

1.8 - A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem 
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral corn a pontuacao de todos os 
candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais. A segunda lista 
contera somente a pontuacao dos Portadores de Necessidades Especiais. 

1.9 - Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, 
no prazo de (5) cinco dias Uteis a contar da sua publicacao, a qual devera ser 
protocolizada junto a FAUEL — FUNDAcA0 DE APOIO A UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DE LONDRINA, FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 — 8° Andar, CEP: 
86020-908, Londrina, Estado do Parana ou na Prefeitura Municipal de Capanema, no 
setor de Protocolo, aos cuidados da Cornissao Executiva do Concurso. 

2. DOS CARGOS E VAGAS A SEREM PROVIDOS 

2.1 0 concurso pUblico destina-se ao provimento dos cargos pUblicos e vagas criadas 
nos termos da Lei Municipal n° 1.346/2005, da Lei Municipal n° 1.347/2005 e do 
Decreto Municipal n° 211/2005, a seguir descritos: 

Cargo Public° Vencimento Carga 
Horaria/Semanal 

Vagas Taxa de 
Inscrigao 

R$ 

Local de 
Atuagao 

Assistente de 
Informatica 

1.350,43 
20 01 40,00 Secr. de Administracao 

Auxiliar de Servigos 
Gerais I 

773,03  40 01 40,00 Secr. de Viacdo e Obras 

Contador Mlle° 3.700,00 40 01 60,00 Secr. de Financas 
Medico 10.213,31 40 02 80,00 Seer. de Saade 
Auxiliar de Servigos 
Gerais III 

1.020,64 
40 01 40,00 Seer. De Viacdo e Obras 

Peocurador Juridic° 3.900,00 40 01 80,00 Procuradoria Geral 

3. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO 

CARGO: Assistente de Informatica 
Avaliar o ambiente e condicOes de instalacOes do equipamento ou aparelho; inspecionar 
equipamentos e/ou aparelhos visualmente; deslocar-se para manutencdo "in loco"; 
levantar dados sobre o problema corn o usuario; avaliar o funcionamento do 
equipamento conforme especificacoes; identificar os defeitos e/ou problemas dos 
equipamentos; analisar a causa do defeito e/ou problema do equipamento; corrigir o 
defeito e/ou problema apresentado no equipamento; fazer testes, identificar a 
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necessidade de manutencao; cumprir piano de manutencao preventiva; fazer troca de 
pecas conforme a necessidade e vida util preestabelecida do equipamento; conferir os 
ajustes conforme o padrao; fazer instalacao de equipamentos; passar conhecimentos 
tecnicos para operadores; orientar operadores sobre condicOes de risco de acidentes; 
avaliar o desempenho operacional dos operadores; organizar ferramentas e 
instrumentos; selecionar material born e/ou rejeitado; limpar area de trabalho utilizando 
material adequado; proteger equipamentos dos residuos (poeira); preencher laudos 
tecnicos; emitir relator- jos tecnicos; registrar ocorrencias; preencher formulario de 
reposicao de pecas rejeitadas; conhecer informatica para operar aplicativos 
padronizados; seguir as normas tecnicas vigentes. 
Requisitos: Ensino Medio Completo. 

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais I 
Executar trabalho bracal nas areas de manutencao, jardinagem, poda, borracharia, 
lubrificacao e pavimentacao, dentre outros; transportar material de urn local para outro, 
inclusive carregando e descarregando veiculos; transportar, arrumar e elevar 
mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancas de equipamentos e 
materiais; escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; auxiliar nas 
tarefas de construcao e reforma, calcamentos e pavimentacao; auxiliar no servico de 
abastecimento de veiculos; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer 
natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; zelar pela limpeza de predios 
piablicos, ruas, pracas e canteiros; efetuar servicos de capina em geral; executar servicos 
de limpeza em geral, providenciando produtos e materials necessarios para manter as 
condicOes de conservacao e higiene; remover lixo, coleta e detritos de via pUblica e 
predios municipais; zelar pela conservacao e limpeza de sanitarios; desempenhar outras 
atividades afins. 
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto. 

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais III 
Operar equipamentos e maquinarios da municipalidade na abertura, conservacao e 
limpeza de vias prIblicas, compactacao de solo em vias pUblicas, abertura de valas, 
especialmente corn a utilizacao de tratores corn pneus, tratores misto e de esteira; 
realizar servicos pertinentes a area agropecuaria; operar escavadeira hidraulica e demais 
maquinarios da municipalidade, na abertura, conservacao e limpeza de vias pUblicas, 
compactacao de solo e abertura de valas, retirada de seixo e macadame, desobstrucao de 
cursor d'agua e outras atividades pertinentes a funcao. 
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e CNH Categoria C. 

CARGO: Contador Public° 
Executar ou distribuir os servicos de contabilidade, orientando a respeito da escrituracao 
analitica de atos ou fatos administrativos para assegurar a sua eficiente execucao, 
visando demonstrar a receita e a despesa; escriturar contas correntes diversas; organizar 
boletins de receita, despesas e balancetes auxiliares; elaborar "Slips" de caixa; elaborar 
quando necessarios balancetes patrimoniais, demonstrativos contabeis, aplicando as 
tecnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situacao patrimonial, 



economica financeira do municipio; efetuar processos de prestacdo de contas; conferir 
guias de juros de apolices da divida publica; examinar empenhos, verificando a 
classificacao e a existencia de saldo nas dotacOes orcamentarias correspondentes para 
apropriar custos de bens e servicos; informar processos relativos a despesa; Interpretar a 
legislacao referente a contabilidade pnblica; efetuar calculos de reavaliacao do ativo e 
de depreciacao de bens moveis e imoveis; organizar relatorios relativos as atividades, 
transcrevendo dados estansticos e emitindo pareceres; controlar os trabalhos de analise 
e avaliacao de contas, conferindo os saldos, localizando e retirando possIveis erros para 
assegurar a correcdo das operacOes contabeis; auxiliar os setores responsaveis pela 
elaboracao do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Proposta 
Orcamentaria Anual; promover o empenho previo das despesas da Prefeitura; promover 
a abertura de creditos adicionais, suplementares e especiais, quando necessarios; emitir 
pareceres nos projetos de lei que envolvam aspectos financeiros e orcamentarios; 
executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacao por determinacao dos orgdos 
federais e estaduais. 
Requisitos: Curso Tecnico em Contabilidade e Registro no Orgao Fiscalizador da 
Classe. 

CARGO: Medico 
Prestar atendimento medico e ambulatorial; examinar pacientes apalpando ou utilizando 
instrumentos especiais para determinar o diagnostico; solicitar e interpretando exames 
complementares; encaminhar pacientes a especialista; prescrever e orientar tratamento, 
acompanhar a evolucao de pacientes; registrar a consulta em prontuario prOprio; realizar 
exames fisicos e complementares para efetuar a orientacao adequada; analisar e 
interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolOgicos e outros; 
informar diagnosticos; prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via 
de administracao; informar ao paciente os cuidados necessarios para que possa 
conservar e restabelecer a sande; efetuar exames medicos destinados a admissdo de 
candidatos a cargos pnblicos em ocupacoes definidas, baseando-se nas exigencias da 
capacidade fisica e mental das mesmas para possibilitar o aproveitamento dos mais 
aptos; prestar atendimento a pacientes em posto de sande fora da sede do municipio; 
emitir atestados de sande, sanidade, aptidao fisica e mental; participar de programas de 
sande publica, acompanhando a implantacao e avaliacao dos resultados; realizar em 
conjunto com equipe da unidade de sande acOes educativas de prevencao as doencas 
infecciosas, visando preservar a sande no municipio; participar de reuniOes de ambito 
local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacOes sobre as necessidades 
na unidade de sande para promover a sande e o bem-estar da comunidade; realizar 
visitas domiciliares quando necessario e determinado pelo chefe imediato; executar 
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 
Requisitos: Curso Superior Completo em Medicina, corn Registro no Orgao 
Fiscalizador da Classe 

CARGO: Procurador Juridico 
Estudar e examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteildo, 
corn base nos codigos, leis, jurisprudencias e outros documentos, para emitir pareceres 

E. 



fundamentados na legislacao vigente; apurar ou completar infonnacOes levantadas, 

acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que é 
mandataria em juizo para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacdoi 
representar o Poder Executivo em juizo ou fora dele acompanhando processos e 
redigindo peticaes para defender os interesses da Administracao Municipal; prestar 
assistencia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando 
e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitacao, dispensa e 
inexigibilidade, contratos, distratos, convenios, consorcios, questOes trabalhistas ligadas 
a administracao pUblica de recursos humanos, etc., visando assegurar o cumprimento de 
leis e regulamentos; redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e 
informacCies sobre questOes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, 
trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacao em questa° para utiliza-los na defesa 
da Administracao Municipal; orientar quanto ao aspecto juridico, os processos 
administrativos e sindicancias instauradas pela Administracao Municipal; examinar 
texto de projetos de leis que serao encaminhados a Camara Municipal, bem como as 
emendas propostas pelo Poder Legislativo, elaborando pareceres, quando for o caso, 
para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes; executar outras tarefas 
correlatas a administracao pnblica determinadas pelo superior imediato. 
Requisitos: Curso Superior Completo em Direito e Registro no Orgdo Fiscalizador da 
Classe. 

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS 
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS 

4.1 - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de 
inscreverem neste Concurso para o provimento de functies cujas atribuicOes sejam 
compativeis corn a sua necessidade especial, devendo o candidato observar, no ato da 
inscricao, alem das condicOes gerais estabelecidas neste Edital, tambem as condicOes 
especiais previstas neste item, para que possa fazer use das prerrogativas facultadas a 
esse grupo. 
4.2 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Public°, em conform idade 
corn a Lei Municipal 877/2001. 
4.3 - sao consideradas pessoas corn necessidades especiais aquelas que se enquadram 
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas 
alteracOes. 
4.4 - 0 candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condicOes 
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, 
participara do Concurso em igualdade de condicOes corn os demais candidatos, no que 
concerne ao contend° da prova, aos criterios de aprovacao, ao horario e local de 
aplicacao da prova e a nota minima exigida para aprovacao. 
4.5 - 0 portador de necessidade especial devera optar para concorrer as vagas que the 
sao reservadas no momento da inscricao, mediante a indicacao da opcao, bem como o 
tipo da necessidade especial que apresenta, caso necessite de prova especial e tempo 
adicional para aplicacao da Prova Objetiva deve posteriormente encaminhar os 
documentos relacionados abaixo, na forma estabelecida no item 4.6: 



a) laudo medico atestando a especie e o grau ou nivel da necessidade especial, corn 
expressa referencia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca 
- CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, emitido a partir de 04 do t,. Ak1 
julho de 2013; 
b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condicOes de 
que necessita para a realizacdo da prova; 
c) requerimento de tempo adicional para a realizacdo da prova, se for o caso, com 
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua 
necessidade especial. 
4.6 - 0 candidato portador de necessidade especial devera declarar essa condicdo ao 
efetivar sua inscricao, e, ate o dia 19 de setembro de 2013, devera enviar, 
obrigatoriamente, a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual 
de Londrina - FAUEL, Avenida HigienOpolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, 
Londrina, Estado do Parana, por correspondencia via SEDEX, documentos a que se 
referem as alineas "a","b" e "c" do item 4.5. 
4.7 - 0 candidato portador de necessidade especial que nab realizar a inscricdo de 
acordo corn o disposto no item 4.6, observando as alineas "a", "b" e "c" do item 4.5, 
deste Edital, nao concorrera a reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades 
especiais, mas as vagas gerais e nem recebera o tratamento diferenciado e especial, 
ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nesta 
hipotese. 
4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas "b" e "c" do item 4.5 deste Edital, deverdo 
ser formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, ate o dia 19 de 
setembro de 2013, e sera() analisados e decididos segundo criterios de viabilidade e 
razoabilidade. 
4.9 - Ao efetuar a inscricdo no Concurso PUblico como portador de necessidade 
especial, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente Pica ciente, para 
todos os efeitos e fins de direito, que sera submetido se aprovado ao exame de avaliacdo 
de compatibilidade da necessidade especial com as atividades a serem exercidas. 
4.10 - 0 candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, sera 
convocado caso seja aprovado no concurso pUblico para o exame de avaliacdo de 
compatibilidade da deficiencia com as atividades a serem exercidas, devendo 
comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se assumir o cargo como 
tal condicao. Tal avaliacdo sera de responsabilidade da Seca() de Medicina e Seguranca 
no Trabalho por intermedio do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de 
Capanema. 
4.11 - A avaliacdo sera procedida por Pericia Medica do Municipio por meio da Secdo 
de Medicina e Seguranca no Trabalho por intermedio do Departamento de Recursos 
Humanos do Municipio de Capanema. 
4.12 - A Pericia Medica do Municipio emitira parecer, observando: 
a) As informacOes prestadas pelo candidato no ato da inscricao; 
b) A natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar; 
c) A viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequacOes do ambiente de 
trabalho na execucdo das tarefas; 
d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que 
habitualmente utilize em seu auxilio; 
e) A CID - Classificacdo Internacional de Doenca e outros padrOes reconhecidos 
nacional e internacionalmente. 
4.13 - Para inscricdo como portador de necessidade especial, o candidato devera 
observar, no momento da inscricdo, os procedimentos especificos previstos no item 4.5 



assecuratorios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario nao concorrera as 
vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorrencia, e nem tera 
direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de necessidades 
especiais. 
4.14 - 0 candidato que for nomeado na condicao de portador de necessidade especial " 
nao podera argiiir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de 
fungdo, relotacao, readaptacao, reducao de carga horaria, alteracao de jornada de 
trabalho, limitacao de atribuickies e assistencia de terceiros no ambiente de trabalho e 
para o desempenho das atribuicaes do cargo. 
4.15 - 0 resultado das inscricOes dos candidatos que se declararam portadores de 
necessidades especiais sera divulgado, nos sites www.fauel.org.br  e 
www.capanema.pr.gov.br  e no Orgao Oficial do Municipio, juntamente corn o resultado 
das inscricaes gerais, observado o item 4.5. 
4.16 - As vagas destinadas aos portadores de necessidade especial nao preenchidas 
serao revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral. 

5- DO PEDIDO DE ISENcA0 DO VALOR DA TAXA DE INSCRIcA0 E DO 
RESULTADO DA ANALISE 

5.1 - Os candidatos que atenderem as condiceles estabelecidas no Decreto n° 
6.593/2008, poderao solicitar isencao da taxa de inscricao a Comissao Especial, nos dias 
05 e 06 de setembro de 2013, através do preenchimento da Ficha de Solicitacao de 
Isencao que sera disponibilizada no site www.fauel.org.br. Essa ficha preenchida e 
impressa, em duas vias, devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Capanema, no 
Protocolo Geral, Capanema — Estado do Parana, no horario das 08:00hs as 12:00hs e 
14:00 as 17:00hs. 
5.1.1 - Podera solicitar a isencao de taxa de inscricao o candidato que: 
I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - 
CadOnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e 
II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007. 
5.1.2 - 0 pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, 
contendo: 
I - indicacao do Numero de Identificacao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e 
II - declaracdo de que atende a condicao estabelecida no item II do item 5.1.1. 
II.1 - A Ficha de Solicitacdo de Isencao do presente Edital sera disponibilizada no site 
www.fauel.org.br, devera ser preenchida, em duas vias, e entregue corn os devidos 
comprovantes Prefeitura Municipal de Capanema, no Protocolo Geral, Capanema —
Estado do Parana, no horario das 08:00hs as 12:00hs e 14:00 as 17:00hs.. 
11.2 - A nao apresentacao de qualquer documento para comprovar a condicao de que 
trata os incisos I e II do item 5.1.2 ou a apresentacao dos documentos fora dos padrOes e 
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao. 
11.3 - 0 resultado da analise da documentacao para solicitacdo de isencao do pagamento 
da taxa de inscricao sera divulgado no dia 11 de setembro de 2013, pelo site 
www.fauel.org.br. 
11.4 - Os candidatos corn isencao concedida terao a inscricao automaticamente 
efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacao de inscricao corn 
isencao da taxa, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento 
dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto ate as 23hs59min do 
dia 19/09/2013, e efetuar o pagamento ate o dia 20/09/2013. 



6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGAcAO DAS 
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS 

6.1 - A inscricao no Concurso Palk° implicara a aceitacao tacita das normas 
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacao do 
Concurso Pane°, cujas regras, normas, criterios e condicOes os candidatos obrigam-se 
a cumprir. 
6.2 - 0 candidato concorrera para apenas um cargo, sendo a escolha de exclusiva 
responsabilidade do mesmo. 
6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o candidato deve inteirar-se 
das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, ate a data da 
admissao, todos os requisitos exigidos para a funcao. Nao havera a devolucao do valor 
da taxa de inscricao apos a sua efetivacao, quaisquer que sejam os motivos e mesmo se 
o candidato nao comparecer para realizacao das provas. 
6.4 - 0 pedido de inscricao podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 04 de 
setembro de 2013 ate as 23hs59min do dia 19 de setembro de 2013, somente via 
internet, no endereco eletronico da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da 
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br  e 
www.capanema.pr.gov.br  , em cujo sitio existird um link com o formulario destinado 
INSCRIcA0 que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da 
inscricao, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de 
inscricao, sendo a impressao do boleto componente do processo de inscricao. 
6.4.1 - 0 candidato que nao fiver acesso a internet podera realizar a inscricao em um dos 
postos de inscricao abaixo durante os dias ateis: 
I — Prefeitura Municipal de Capanema: das 08:00 as 12:00hs e das 14:00 a 17:00hs. 
6.5 - 0 pagamento do valor da taxa de inscricao devera ser efetuado ate o dia 20 de 
setembro de 2013, mediante a apresentacao do boleto bancario, pago preferencialmente 
nas Casas Lotericas, durante seu horario regular de atendimento. 
6.5.1 - 0 boleto bancario, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de 
inscricao devera ser impresso ate as 23hs59min do dia 19 de setembro de 2013. 
6.6 - A inscricao somente sera aceita apOs a confirmacao do pagamento do valor 
inerente a taxa de inscricao, nao se responsabilizando o Municipio de Capanema, nem a 
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL, pelo nao recebimento da confirmacao bancaria do recolhimento da taxa de 
inscricao. 
6.7 - 0 candidato podera verificar no endereco eletronico www.fauel.org.br  e 
www.capanema.pr.gov.br  a situacao de sua inscricao, devendo, se houver alguma 
divergencia, entrar em contato corn a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da 
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida HigienOpolis, 174 - 8° Andar, 
CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, nos seguintes horarios: das 08h as 
11h3Omin e das 14h as 17h ou pelo telefone (43) 3321-3262. 
6.8 - Na hipOtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricao, o 
candidato devera informar quais as alteracOes que devem ser procedidas, mencionando 
tambern os dados que identificam a sua inscricao, por meio do fax (43) 3321-3262, aos 
cuidados da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de 
Londrina - FAUEL. 
6.9 - 0 Edital de Homologacao das InscricOes e Ensalamento sera° divulgados nos sites 
www.fauel.org.br  e www.capanema.pr.gov.br  , bem como publicado no Orgdo Oficial 
do Municipio. 



6.10 - Apos efetivado o recolhimento da taxa de inscricao nao havera modificacao da 
funcao inscrita. 
6.11 - Cabera recurso relativo a inscricao que tenha sido efetuada com o regular 
recolhimento da respectiva taxa de inscricao e que nao conste da relacao dos candidatos 
que tiveram as inscricOes homologadas na forma do subitem 6.9, o qual devera ser 
encaminhado a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de 
Londrina - FAUEL, Avenida HigienOpolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, 
Estado do Parana, por correspondencia via SEDEX, no prazo estabelecido no subitem 1 	146 " 
6.14. 
6.12 - A data, os locais e o horario de realizacao da Prova Objetiva serao divulgados 
pela internet nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br  e www.capanema.pr.gov.br  e 
no organ oficial do municipio. 
6.13 - Pode o candidato imprimir o Cartao de Inscricao, no qual estara indicando a data, 
o local corn endereco e o horario da realizacao da prova, sendo de exclusiva 
responsabilidade do candidato a obtencao do Cartao de Inscricao, por meio de 
impressao. 
6.14 - Apos decorridos 02 (dois) dias da publicacao do Edital de Inscritos, a Fundacao 
de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL nao se 
responsabilizard por inscricejes nao recebidas, em decorrencia de falhas de 
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacao, bem como outros fatores de 
ordem tecnica que impossibilitem a transferencia de dados. 

7. DAS PRO VAS 

7.1. PROVA OBJETIVA 

7.1.1 - Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatOrio, 
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo I, deste Edital, sendo as 
questOes de milltipla escolha (a, b, c, d), distribuidas entre as areas dispostas conforme 
abaixo: 

AREA DE 
CONHECIMENTO 

NUMERO 
DE 

QUESTOES 

VALOR 
UNITARIO DAS 

QUESTOES 

VALOR TOTAL 
DAS QUESTOES 

Lingua portuguesa 06 2,00 12,00 
Matematica 04 2,00 8,00 
Conhecimentos gerais 04 4,00 16,00 
Conhecimento 
especifico 

16 4,00 64,00 

Total de questoes 30 100,00 

7.1.2 - A prova objetiva sera aplicada em data, locais e horarios a serem divulgados no 
edital de ensalamento e no cartao de inscricao dos candidatos. 

7.1.3 - 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da prova 
corn 1 (uma) hora de antecedencia, obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta 
esferografica corn tinta preta ou azul e documento original de identificacao, observados 
os subitens 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8. 



7.1.4 - Os portOes de acesso aos locais de realizacao da prova serao abertos 1 (uma) 
hora antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando 
impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova 
apps o horario estipulado. 

7.1.5 - 0 ensalamento corn data, locais e horarios da Prova Objetiva, sera divulgado nos 
enderecos eletronicos www.fauel.org.br  e www.capanema.pr.gov.br  e orgao oficial do 1 r  iv 
municipio. 

7.1.6 - 0 ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um 
dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original: 

a) Carteira de Identidade; 

b) Carteira de Identidade fornecida por orgdo ou conselho de representacao de classe; 

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo corn fotografia) que contenha o 

numero da carteira de identidade; 

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por Orgao publico, que por lei 

federal valham como identidade; 

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997. 

7.1.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de 
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, 
Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional 
de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de 
identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e outros que tido 
constam no item 7.1.6. 

7.1.8 - Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem 
protocolo de documento de identidade. 

7.1.9 - Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em 
qualquer hip6tese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, 
em Editais especificos referentes as faces dente Concurso e no Carta° de Inscricao do 
candidato. 

7.1.10 - Nao sera permitida, durante a realizacao da prova, a comunicacao entre os 
candidatos nem a utilizacao de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacOes, 
reguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. 

7.1.11 - Nao sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos 
eletronicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, tablet e outros 
aparelhos eletronicos, etc). 0 descumprimento por parte do candidato de qualquer 
determinacao dos fiscais corn relacao a atitude a ser tomada corn aparelhos eletronicos, 
implicara a eliminacao do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude. 

7.1.12 - Nao sera permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o uso de gorros, 
bones, Oculos escuros e de relOgios, os quais deverao ser guardados pelos candidatos em 
local que impeca sua visibilidade. 



7.1.13 - 0 nao comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua 
eliminacao do Concurso. 

7.1.14 - 0 candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito corn qualquer dos 
fiscais ou responsaveis pela aplicacao da prova, bem como aquele que descumprir o 
disposto nos subitens 7.1.10, 7.1.11 e 7.1.12, sera eliminado do Concurso. 

7.1.15 - A duracao da Prova Objetiva sera de 3 (fres) horas, nas quais esta incluso o 
tempo para o preenchimento do cartao-resposta. 0 controle do tempo de aplicacao da 
prova e as informacOes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacao da prova, 
serao feitos pelos fiscais de sala. 

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizacao da prova 
objetiva, no horario estipulado no subitem 7.1.3, bem como observar o tempo destinado 
a realizacdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem 7.1.15, deste Edital). 

7.1.17 - As respostas das questoes objetivas serao transcritas para o cartao-resposta com 
caneta esferografica corn tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica 
resposta para cada questa°. 

7.1.18 - As respostas das questOes da Prova Objetiva, lancadas no cartao-resposta, sera() 
corrigidas por meio de processamento eletronico. 

7.1.19 - Nao serao computadas questOes nao assinaladas ou que contenham mais de uma 
resposta, emenda ou rasura. 

7.1.20 - 0 candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartao-resposta e pela 
sua conservacao e integridade, pois em nenhuma hipOtese havera substituicao do cartao, 
salvo em caso de defeito de impressao. 

7.1.21 - 0 candidato somente podera se retirar da sala de prova apOs uma hora do inicio 
da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos 
aplicadores, o caderno de prova e o cartao-resposta. 

7.1.21.1 - 0 candidato podera levar consigo o caderno de prova se sair no transcorrer 
dos ultimos 60 (sessenta) minutos de aplicacao da prova. 

7.1.21.2 - 0 candidato que sair antes dos Ultimos 60 (sessenta) minutos nao podera 
retornar a sala para retirar seu caderno de prova. 

7.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizacao da prova, em cada sala, é obrigat6ria a 
saida simultanea dos tres Ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de 
encerramento da aplicacao da prova e o lacre dos envelopes. 

7.1.23 - Durante a realizacao da prova, nao sera permitido ao candidato ausentar-se do 
recinto da sala, a nao ser em caso especial e desde que acompanhado por urn 
componente da equipe de aplicacao da prova. 



7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova, 
devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que 
sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao 
realizara a prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar. 

7.1.25 - 0 candidato que nao for Portador de Necessidade Especial e necessitar de prova 
especial, devera requerer ate o dia 19 de setembro de 2013 (postado), o qual devera ser 
encaminhado a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de 
Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, 
Estado do Parana, por correspondencia via SEDEX. 

7.1.26 - Para a obtencao do resultado da Prova Objetiva sera observado os seguintes 
criterios: sera° considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem na 
SOMA das notas, nota igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO). Sera°,  
automaticamente eliminados do Concurso Public°, os candidatos que nao obtiverem a 
nota minima exigida. 

7.1.27 - 0 concurso pUblico é efetuado mediante aplicacao de provas objetivas em que 
sao avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre os conteUdos 
programaticos relacionados ao emprego em conformidade corn o Anexo I. 

7.2 - PROVA DE TITULOS 

7.2.1 - A Prova de Titulos, para os cargos de CONTADOR PUBLICO, MEDICO E 
PROCURADOR JURIDICO, tera carater classificatOrio. 

7.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que nao atenderem aos criterios 
estabelecidos no subitem 7.1.26, nao terao seus titulos analisados e pontuados. 

7.2.3 - A Prova de Titulos valerd, no maxim, 30 (trinta) pontos. 

7.2.4 - Para a Prova de Titulos, serao considerados como titulos lapels a pontuacao 
somente dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliacao observara rigorosamente os 
limites de ontuacao: 

Cursos Pontos por Curso Pontuacao Maxima 
Aperfeicoamento na area* Subitem 6.2.4.1 4,0 
Especializacao na area* 2,5 5,0 

Mestrado na area* 6,0 6,0 
Doutorado na area* 7,0 7,0 
Tempo de servico na area* 1,0 cada semestre** 8,0 

* Entende-se por area, os programas que tenham relacao direta com a area em 
que ira atuar. 

** 0 tempo de servico sera comprovado através de copia autenticada da carteira 
de trabalho ou declaracao do orgao public°, constando o cargo para o qual o candidato 
concorre no concurso. 
7.2.4.1 - Sera° considerados como Aperfeicoamento os cursos de: capacitacao, cursos, 
simposios, treinamentos e palestras na area de atuacao, realizados apOs a conclusao do 
curso de graduacao, e pontuados da seguinte forma: 

(r E 



a) Certificados corn carga horaria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, sera atribuido 0,5 (zero 
virgula cinco) ponto por certificado; 
b) Certificados corn carga horaria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas, sera 
atribuido 1,0 (urn) ponto por certificado; 
c) Certificados corn carga horaria acima de 60 (sessenta) horas, sera atribuido 1,25 (um 
virgula vinte e cinco) ponto por certificado; 
d) Certificados corn carga horaria inferior a 10 (dez) horas /la) sera° pontuados. 

7.2.4.2 - Os cursos de que trata o subitem 7.2.4.1 so sera° validos se realizados, entre os 
anon de 2001 a 2013, corn termino ate a data estabelecida para a entrega dos titulos. 

7.2.4.3 - A pontuacdo a que se refere o subitem 7.2.4.1 so sera atribuida ao candidato 
que anexar aos titulos, copia autenticada do diploma e/ou certificado de conclusdo do 
curso de graduacdo, que servira apenas como comprovacdo do period° de realizacdo dos 
cursos. 

7.2.4.4 - Os cursos de POs-graduacdo: especializacdo, mestrado ou doutorado deverdo 
ter relacdo direta corn a area de atuacdo e serem reconhecidos por orgdo oficial, 
devendo estar devidamente concluidos, corn no minim° 360 horas. 

7.2.5 - A comprovacdo dos titulos se dna corn fotocopia autenticada, em carton°, dos 
documentos. 

7.2.6 - Somente sera() pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o 
termino do period°, bem como a carga horaria. 

7.2.7 - Os titulos deverdo ser entregues a FAUEL, no dia de realizacdo da prova 
objetiva, conforme instrucdo dos fiscais de sala, devendo o candidato levar os mesmos 
acondicionados em envelope corn identificacdo de nome, cargo e concurso. 

7.2.7.1 - Os titulos deverdo ser entregues diretamente no local destinado para entrega 
pessoalmente pelos candidatos. Ndo sera° aceitos titulos enviados via fax, via postal ou 
outra forma que nao seja o protocolo direto no local destinado para entrega dos titulos. 

7.2.8 - Ndo sera admitida, em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos apos a 
entrega dos titulos e/ou apos a data e horario estipulados para sua entrega. 0 candidato 
devera entregar seus titulos em urn Unico momento, nao podendo complementar a 
entrega de titulos apos o envelope corn a documentacao ser lacrado e o comprovante de 
recebimento dos titulos ser entregue ao candidato. 

7.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos 
deverdo observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos. 

7.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas dos 
documentos originais, legiveis e em born estado de conservacdo. Em hip6tese alguma o 
responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos 
originais. 

7.2.11 - No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante de 
recebimento da documentacdo apresentada, no qual constara quantas folhas foram 



entregues. As c6pias dos documentos entregues nao serao devolvidas em hipOtese 
alguma. 

7.2.12 - Os documentos entregues serao acondicionados em envelopes especificos, 
personalizados por candidato. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da 
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL procedera a analise da totalidade dos 
titulos, de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva. 

7.2.13 - Recebera pontuacao zero na avaliacao de titulos o candidato que nao entregar 
os titulos na forma, no prazo e no local estipulados. 0 candidato que receber pontuacao 
zero nao sera eliminado do Concurso PUblico, mantendo esta pontuacao, juntamente 
corn a nota da Prova Objetiva, para calculo da classificacao final. 

7.2.14 - Nao serao admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados via postal, 
fax, correio eletronico ou anexados em protocolos de recursos administrativos. 

7.2.15 - 0 edital corn o resultado da pontuacdo da Prova de Titulos sera divulgado no 
endereco eletronico www.fauel.org.br, e publicado no Orgao oficial do Municipio. 

7.2.16 - A documentacao comprobat6ria apresentada para a Prova de Titulos sera 
analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apOs a 
nomeacao. 0 candidato sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de 
nomeacao, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer 
irregularidade, sem prejuizo das sanc'Oes penais cabIveis. 

7.2.17 - Os certificados de pOs-graduacao expedidos no exterior somente serao aceitos 
se revalidados por instituicao ptiblica de ensino superior no Brasil. 

7.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente 
sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. 

7.3 - PROVA PRATICA 

7.3.1 - A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e sera aplicada aos 
seguintes cargos: AUXILIAR DE SERVIcOS GERAIS III E ASSISTENTE DE 
INFORMATICA. 

7.3.2 - Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais III e Assistente de Informatica, os 
candidatos que nao forem aprovados na Prova Objetiva, nao participardo da Prova 
Pratica, conforme subitem 1.5. 

7.3.3 - Os candidatos deverao apresentar para realizacao da Prova Pratica para o cargo 
de Auxiliar de Servicos Gerais III a CNH prevista para ingresso no cargo e para o cargo 
de Assistente de Informatica deverao apresentar documento de identificacao. 

7.3.4 - A Prova Pratica sera realizada na data provavel de 03 de novembro de 2013, em 
local e horario estabelecido no Edital de Convocacao para Prova Pratica que sera 
divulgado nos sites www.fauel.org.br  e www.capanema.pr.gov.br, no Orgao Oficial do 
Municipio e edital da Prefeitura Municipal. Nao serao aceitos, em hip6tese alguma, 



I 

pedidos de realizacao do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de 
convocacao para a realizacao da Prova Pratica. 
7.3.5 - A Prova Pratica para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais III consistird de 
avaliacao dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo para o qual o candidato 
se inscreveu e podera atingir, no maxim, 100,00(cem) pontos, conforme abaixo 
estipulado: 
I - Verificacao dos acessorios do velculo/equipamento; 
II - Verificacao da situacao mecanica do veiculo/equipamento; 
III - Habilidade na conducao do veiculo/equipamento; 
IV - Cuidados basicos na conducao do veiculo/equipamento. 
Cada criterio acima mencionado tera a validade de 0,0 a 25,00 pontos, sendo no total 
100,00 pontos. 

7.3.6 - A Prova Pratica para o cargo de Assistente de Infonnatica consistird de avaliacao 
dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo para o qual o candidato se 
inscreveu e podera atingir, de 0,00 (zero) a 100,00(cem) pontos, onde sera cobrado o 
desenvolvimento de atividades de acordo corn a atribuicao do cargo. 

7.3.7 - Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver no minimo 
nota 50,00. 

7.3.8 - Os candidatos que nao forem aprovados na Prova Pratica, sera eliminados do 
Concurso Public°. 

7.3.9 - 0 resultado da Prova Pratica sera divulgado no dia 08 de novembro de 2013, 
nos sites www.fauel.org.br  e www.capanema.pr.gov.br, no Orgao Oficial do Municipio 
e edital da Prefeitura Municipal. 

8 - DOS RECURSOS 

8.1 - Ap6s a divulgacao do gabarito, podeth o candidato interpor recurso no prazo de 
02(dois) dias, utilizando-se do formulario especifico que estard disponivel no seguinte 
endereco da internet: www.fauel.org.br  e www.capanema.pr.gov.br  devendo ser 
protocolizado na forma descrita no subitem 8.4. 
8.2 - 0 candidato devera utilizar urn formulario para cada questa°, quando for interpor 
recurso contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto. 
Formularios contendo mais de uma questa° nao sera° aceitos. 
8.3 — Apos a divulgacdo da nota da prova pratica, da nota da prova de titulos e da 
classificacao final, podera o candidato interpor recurso no prazo de 02(dois) dias, 
utilizando-se do formulario especifico que estard disponivel no seguinte endereco da 
internet: www.fauel.org.br  e www.capanema.pr.gov.br  devendo ser protocolizado na 
forma descrita no subitem 8.4. 
8.4 - Os recursos deverao ser protocolizados de forma on line através do site 
www.fauel.org.br  , desde que dentro do prazo estabelecido no subitem 8.1. 
8.5 - Os recursos interpostos fora de prazo nao serao admitidos nem analisados no 
merit°. 
8.6 - Sera() admitidos recursos relativos ao gabarito provisOrio, a formulacao, ao 
conteildo das questhes da Prova Objetiva, desde que devidamente fundamentados. 



8.7 - A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina 
- FAUEL nao se responsabilizard pelo nao recebimento de recursos por falha no envio 
ou envio de forma incorreta. 
8.8 - Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico (subitens 8.1 e 
8.3), bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal, 
via fax ou via correio eletronico nao serao admitidos nem analisados. 
8.9 - Os recursos da Prova Objetiva serao apreciados por Banca Examinadora, 
especialmente designada pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade 
Estadual de Londrina - FAUEL. 0 resultado dos recursos da prova objetiva sera dado a 
conhecer, coletivamente, mediante publicacao dos gabaritos oficiais definitivos a serem 
publicados nos sites www.fauel.org.br  e www.capanema.pr.gov.br  e Orgao Oficial do 
Municfpio de Capanema. Os candidatos recorrentes nao serao comunicados 
individualmente do resultado dos recursos que ficardo disponiveis nos autos do prOprio 
recurso. 
8.10 - Ap6s a apreciack dos recursos sera divulgado o edital do gabarito oficial 
definitivo nos sites www.fauel.org.br  e www.capanema.pr.gov.br  e no orgao oficial do 
Municfpio. 
8.11 - Os pontos relativos as questOes objetivas que, porventura, forem anuladas, serao 
atribufdos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver 
alteracao das alternativas (a, b, c, d) divulgadas pelo gabarito provisorio como sendo a 
correta, os efeitos decorrentes serao aplicados a todos os candidatos, independentemente 
de terem ou nao recorrido, ou de terem ou nao marcado a °Ka° divulgada como correta 
pelo gabarito provisOrio. 
8.12 - Nao serao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, 
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartao—resposta, nem pelo motivo de 
resposta que apresenta rasura. 
8.13 - Nao cabe pedido de reconsiderack ou de revisao do resultado do recurso. 

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICAcA0 FINAL NO CONCURSO 
PUBLICO 

9.1 - A classificacao final dos candidatos sera publicada, no site 
www.fauel.org.br  e organ oficial do Municipio, sendo ordenada de acordo corn 
os valores decrescentes da pontuacao final em duas listas. 

9.2 - A classificacao final no Concurso Public° sera obtida através da pontuacao 

obtida pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma: 
9.2.1 - Para os cargos de CONTADOR PUBLICO, MEDICO E PROCURADOR 
JURIDICO, sera: 

NF = NO + NT 

Sendo, 
NF = nota final 
NO = nota da prova objetiva 

9.2.2 - Para os cargos de AUXILIAR DE SERVIcOS GERAIS III E ASSISTENTE 
DE INFORMATICA, sera: 



Sen. o, 

NF = nota final 

NO = nota da prova objetiva 

NP = nota prova pratica. 

9.2.3 — Para os demais elencados neste edital sera: 

NF = NO 

Sendo, 
NF = nota final 

NO = nota objetiva 

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE 

10.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferencia o candidato que: 
I — obtiver maior nota na prova de conhecimento especifico; 
II — tiver maior idade; 
III — Tempo de servico na area para a qual esta fazendo o concurso. 
§ 1° Persistindo o empate nos criterios previstos nos incisos I, II e III, dar-se-A o 
desempate mediante sorteio, para o qual serao convocados os candidatos envolvidos na 
situacao. 

11 - DA CONVOCAcA0 

11.1 - Apos a realizacao do Concurso, no momento adequado, o Municipio de 
Capanema convocard os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o 
cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram no limite de vagas. 
11.1.1 - 0 candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de 
convocacao, sera tido como desistente e substituido, na seqiiencia, pelo classificado 
imediatamente posterior. 
11.1.2 - 0 candidato sera submetido ao regime estatutario e ap6s nomeado e empossado 
sera submetido ao estagio probatOrio de 3 (tres) anos. 
11.1.3 - 0 candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocacao, tera seu 
nome transportado para o final da lista de classificacao, no cargo respectivo, podendo 
ser novamente convocado enquanto vigorar o prazo de validade do concurso. 
11.2 - Sera convocado para tomar as providencias cabIveis o candidato que se classificar 
no limite de vagas ou que, for convocado alp& o limite de vagas, como candidato 
remanescente. 
11.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado 
junto ao Departamento de Recursos Humanos do municipio mediante requerimento 
protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de Capanema. 
11.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacao da homologacao do 
resultado do Concurso serao organizados e publicados pelo Municipio de Capanema, 



que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das 
mesmas. 
11.4 - 0 candidato que nao atender aos prazos de editais, nao comparecer ao local 
indicado ou nao satisfizer as exigencias previstas sera eliminado do Concurso e dara ao 
Municipio de Capanema o direito de convocar o proximo candidato classificado. 
11.4.1 - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serao feitas ate alcancar o 
nUmero de vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e sera° objeto de 
editais especificos corn os nomes dos novos candidatos convocados. 
11.5 0 candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar a 
seguinte documentacao: 
I - Cedula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade e fotocOpia. 
II - Certificado de reservista e fotocOpia, quando couber. 
III - Titulo de eleitor e fotocopia. 
IV - Comprovante de voto na Ultima eleicao ou a justificativa da ausencia e fotocopia. 
V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocOpia. 
VI — Registro no orgao da classe e fotoc6pia. (quando for o caso) 
VII — Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia. 
VIII — Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, quando 
couber. 
IX — Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente. 
X — Atestado de sanidade fisica e mental. 
XI — Certidao de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e 
Justica Federal, onde o candidato residiu no 5 (cinco) Ultimos anos. 
XII — Comprovante de escolaridade exigida e fotocopia. 
XIII — Declaracao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcao palica e, nos 
casos que a lei indicar, deciaracao de bens e valores que constituam seu patrimonio. 
11.6 - Os documentos previstos no item 11.5 deverao ser apresentados na forma de 
fotocopia autenticada ou mera fotocopia, desde que o candidato apresente o original 
para conferencia no local da entrega. 
11.7 - 0 nao-cumprimento dos prazos, a nao-apresentacao da documentacao prevista ou 
a nao-comprovacao do requisito para a nomeacao no cargo especificado neste Edital, 
mesmo para os que vierem a ser criados em legislacao superveniente ou forem 
considerados necessarios, impedira a nomeacao do candidato e implicard na eliminacao 
do Concurso e na nulidade da classificacao e na perda dos efeitos, sem prejuizo das 
sancoes penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, 
atendendo-se ao estabelecido neste edital. 
11.8 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato sera 
eliminado do Concurso, corn nulidade da classificacao e dos seus efeitos decorrentes, 
sem prejuizos das sancOes penais aplicaveis. 

12 - DA NOMEAcA0 

12.1 - Sao condicOes para nomeacao: 
I - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital; 
II - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei; 
III - ter Carteira de Trabalho e Previdencia Social; 
IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacao; 
V - estar em dia corn as obrigacoes eleitorais; 
VI - estar em situacao regular corn as obrigacOes militares; 
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VII - ter concluido, ate a data da nomeacao, em Instituicao de Ensino reconhecida pelo 
MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; 
VIII - apresentar boa condicao de sande fisica e mental; 
IX - cumprir as detenninacOes deste Edital; 
X - estar em gozo dos direitos politicos; 
XI - nao ter lido demitido de cargo ou funcao pablica, Federal Estadual ou Municipal 
por justa causa. 
12.1.1 - 0 candidato devera fazer prova dos documentos e das condicOes previstas no 
subitem 12.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasiao do ato da 
convocacao, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender 
quaisquer exigencias. 
12.2 - Os candidatos convocados serao submetidos, antes da nomeacao, a Pericia 
Medica Oficial que consiste em exames medicos e clinicos e exames complementares 
para avaliacao de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e 
atribuicOes do cargo. 
12.2.1 - Exames complementares deverao ser obrigatoriamente realizados pelo 
candidato e apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Capanema, cujas 
expensas correrao por conta do candidato convocado. 
12.2.2 - A falta da apresentacao dos exames mencionados no Item anterior caracterizard 
desistencia do candidato. 
12.2.3 - A omissao e/ou negacao pelo candidato de infonnacOes relevantes na entrevista 
medica, intencionalmente ou nao, implicard em sua perda do direito a nomeacao. 
12.2.4 - 0 resultado dos Exames Medicos Admissionais sera expresso corn a indicacao 
de apto ou inapto para o exercicio das atribuicOes do cargo. 
12.2.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Medicos Admissionais ou que 
nao se sujeitarem a realizacao dos mesmos sera° eliminados do Concurso. 
12.2.6 - 0 candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para 
Exames Medicos Admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a 
comprovacao da deficiencia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo. 
12.3 - A admissao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de 
classificacao, constante do resultado final. 
12.4 - A Administracao Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos 
aprovados a medida de suas necessidades. 
12.5 - Por ocasiao da convocacao, sera exigida do candidato, a apresentacao dos 
documentos relativos as condicOes estabelecidas nas alineas do subitem 12.1, sendo 
desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condicaes. 
12.7 - A escolaridade exigida para o cargo devera ser comprovada no ato da nomeacao. 
12.8 - A inexatidao das declaracOes e/ou informacOes prestadas na ficha de inscricao ou 
a apresentacao irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminard 
o candidato do Concurso Public°, anulando todos os atos decorrentes da respectiva 
inscricao ou admissao. 

13 - DAS DISPOSIOES GERAIS 

13.1 - A inscricao para o Concurso Pnblico implicard a aceitacao, por parte do 
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias 
para seu feel cumprimento. 



13.2 - 0 Concurso Public° disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a 
contar da data de publicacdo e homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado 
por igual periodo, a criterio da Administracdo Municipal. 
13.3 - 0 concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no 
prazo de validade de que trata o presente Edital. 
13.4 — As vagas alem das ofertadas neste Edital sera() lotadas nos orgdos de acordo corn 
a necessidade do Municipio. 
13.5 - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de 
Londrina - FAUEL emitira parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos 
pelos candidatos, os quais ndo serdo considerados quando por vias de reclamacOes 
verbais. 
13.6 - Ndo sera° apreciadas as reclamacides que forem oferecidas em termos 
inconvenientes, ou que ndo apontarem corn precisdo e clareza os fatos e circunstancias 
que as justifiquem ou que permitam sua pronta apuracdo. 
13.7 - Ficam aprovados o Anexo I como parte integrante deste Edital. 
13.8 - Os casos omissos sera() deliberados pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento 
da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL em conjunto corn a Secretaria 
Municipal da Administracdo, Comissdo Especial de Concurso e Procuradoria Geral do 
Municipio. 

Capanema-Pr., 29 de agosto 

Pr feita do Municr • *o de Capanema 



ANEXO I 

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS (NIVEL FUNDAMENTAL)  

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. 
Pontuacao. Acentuacao Grafica. Flexao do substantivo (genero — masculino e feminino; 
Numero — singular e plural) Concordancia Nominal e Verbal; Emprego dos Pronomes e 
Interpretacao de Texto. 
MATEMATICA: OperacOes corn numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema 
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras 
geornetricas planas. Regra de tres simples. Porcentagem e juros simples. 
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos do Pais, Historia e 
Geografia do Municipio de Capanema. 

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 

Auxiliar de Servicos Gerais I 
Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no 
ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e 
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em geral; 
Limpeza de vias pUblicas e pracas municipais; Tarefas de construcao; Instrumentos 
agricolas; Servicos de lavoura; Aplicacao de inseticidas e fungicidas; Lavagem de 
mAquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e 
aplicacao; Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de limpezas em geral; 
Servicos de limpeza de: mOveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, 
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de 
recipientes; Guarda e conservacao de alimentos; Controle de estoque de materiais de 
limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e corn todo o material mantido sobre a sua 
responsabilidade; NocOes de seguranca no trabalho; NocOes de primeiros socorros. 

Auxiliar de Servicos Gerais III 
Conhecimentos basicos inerentes ao C6digo de Transit° Brasileiro, Resolucoes, 
DeliberacCies, Portarias e demais Leis expedidas pelos Orgaos componentes do Sistema 
Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: 
carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, patrola e outras mAquinas rodoviarias e 
executar outras atividades correlatas. 

CONTEtDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS (NIVEL MEDIO)  

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Coerencia e 
Coesdo Textual. Significado das palavras - Sinonimos, Antonimos, Paronimos, 
Homonimos. Divisao silabica. Pontuacao. Acentuacao Grafica. Flexao do substantivo 
(genero: masculino e feminino; NUmero: singular e plural) e Interpretacao de Texto. 
Emprego dos pronomes. Reg'encia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. 
MATEMATICA: Operacoes corn nlimeros inteiros, fracionarios e decimais. 
Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume 
das principais figuras geornetricas. Regra de tres simples e composta. Porcentagem e 
juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacOes. RelacOes metricas e 
trigonometricas no triangulo retangulo. 



CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos do Pais, HistOria e 
Geografia do Municipio de Capanema. 

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 

Assistente de Informatica 
CONCEITOS DE HARDWARE DE MICROCOMPUTADOR: Instalacao e 
configuracao, memória; CPU; unidades de armazenamento; dispositivos de entrada e 
saida. SISTEMA OPERACIONAIS MICROSOFT WINDOWS: caracteristicas de cada 
versa(); manipulacao de arquivos, pastas e atalhos; tipos de arquivos e suas extensOes; 
Windows Explorer; procedimento de backup; sistemas de arquivos. SISTEMAS 
OPERACIONAIS LINUX: introducao e historico; caracteristicas de cada distribuicdo, 
sistema de arquivos; interfaces e programas; principais comandos de prompt; instalacao 
e configuracOes; principais programas aplicativos. Conceitos e utilizacao de aplicativos 
para edicao de textos, planilhas eletronicas, apresentacOes e gerenciadores de banco de 
dados: pacotes Microsoft Office e BrOffice. Conceitos e tecnologias relacionados a 
Internet e Intranet. Principais aplicativos de navegacao na internet (Microsoft Internet 
Explorer, Mozilla Firefox), correio eletronico, transferencia de arquivos, ferramentas de 
pesquisa e compartilhamento de informacOes. REDES DE COMPUTADORES: 
topologias; equipamentos de rede; compartilhamento de recursos e cabeamento 
estruturado; acesso remoto; administracao de redes em sistemas operacionais; instalacdo 
e configuracdo de microcomputadores em uma rede TCP/IP. SEGURANcA PARA 
MICROCOMPUTADORES: tipos de ameacas; tecnicas e mecanismos de prevencao, 
deteccao e remocdo. 

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS (NIVEL SUPERIOR)  

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Coerencia e 
Coesao Textual. Significado das palavras - Sinonimos, Antonimos, Paronimos, 
Hom6nimos. Divisao silabica. Pontuacao. Acentuacao Grafica. Flexao do substantivo 
(genero: masculino e feminino; Ninero: singular e plural) e Interpretacao de Texto. 
Emprego dos pronomes. Regencia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. 
MATEMATICA: OperacOes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 
Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume 
das principais figuras geometricas. Regra de tres simples e composta. Porcentagem e 
juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacOes. RelacOes metricas e 
trigonometricas no triangulo retangulo. 
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos do Pais, Historia e 
Geografia do Municipio de Capanema. 

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 

Contador Public° 
Lei 8.666/93 e alteracOes — Lei de Licitac'Oes. Lei 101/2000 e alteracOes — Lei de 
Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicao de 1988 — Financas Pablicas. 
Financas pUblicas na constituicao de 1988. Atividade financeira do Municipio: 
concertos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitacdo. 
Orcamento PUblico: conceito, especies, natureza juridica, elementos essenciais, 
classificacdo, principios orcamentarios, vedacoes constitucionais, normas gerais do 
Direito Financeiro ( Lei n° 4.320 de 17/03/1964; fiscalizacdo e controle interno e 



externo dos orcamentos). Despesas pfiblicas: conceito, aspectos juridicos e econornicos, 
classificacao, processamento, autorizacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Despesas 
corn pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas 
correntes, investimentos, inversOes financeiras, amortizacao da divida. Receita pUblica: 
conceito, classificacao, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida. Credit° Publico e 
Divida Publica. Creditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes 
para sua abertura. Reserva de Contingencia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de 
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; DisposicOes 
preliminares; Planejamento; Receita poblica; Despesa pfiblica; Transparencia; Controle 
e fiscalizacao; Transferencias voluntarias; Destinacao de recursos para o setor privado, 
divida e endividamento; Gestao patrimonial; Disposicoes finals e transitorias. Relatorio 
Resumido da Execucao Orcamentaria e Relatorio de Gestao Fiscal para Estados e 
Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administracao 
Financeira para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais 
documentos. Portaria 448 STN. Resolucao TCE — Provimento 29/94. 

Medico , 
Sistema Unico de SaUde — SUS. Normas de biosseguranca. Atencao a sande da crianca, 
do adulto da mulher e do idoso. Atencao a vacinacao e aos problemas relativos as 
doencas ocupacionais. Procedimentos ciriirgicos de pequeno porte. Elaboracao em 
equipe do perfil epidemiologico e das estrategias de acao para a promocao, prevencao e 
recuperacao da sande. Planejamento e programacao em sande. Implementacao do 
sistema de referencia e contra-referencia. Doencas de notificacao compulsoria 
obrigat6ria. Doencas Infecciosas. Doenca Sexualmente Transmissivel. Doencas do 
aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratorio. Aparelho circulatOrio. Sistema 
hemolinfopoetico. Aparelho urinario. Metabolismo e endocrinologia. Doencas 
infectoparasitarias. Dermatologia na Atencao Basica. Atendimento as urgencias de 
media e baixa complexidade. Politica de sande mental — Reforma Psiquidtrica. NocOes 
basicas de urgencia e emergencia. 

Procurador Juridico 
I - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos 
Municipios. Da Administracdo Publica. Dos Servidores Piiblicos. Da fiscalizacdo 
contabil, financeira e orcamentaria. Da tributacao e do orcamento. Das limitacOes do 
poder de tributar. Dos impostos da Uniao. Dos Impostos dos Estados e do Distrito 
Federal. Dos impostos dos Municipios. Das financas palicas. Da ordem economica e 
financeira. Dos principios gerais da atividade economica. Lei de Responsabilidade 
Fiscal. II DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: 
nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricao: conceito, prazo, 
suspensao, interrupcao e decadencia. ObrigacOes: obrigacao de dar, de fazer e nao fazer; 
obrigacOes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincao das 
obrigacOes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; 
compensacao, novacao, transacao; direito de retencao. Responsabilidade civil. Direitos 
reais. Contratos em geral: Emprestimo; comodato; mutuo; prestacao de servico; 
empreitada; mandato; fianca; extincao. III DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Acao, 
pretensao, condicao da acao, classificacao. Processo e procedimento; formacao, 
extincao e suspensao do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificacao, 
principios, contagem, preclusao, prescricao. Sujeitos da relacao processual: partes, 
litisconsorcio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticao inicial — 
requisitos e vicios; pedido determinado, generico e alternativo; cumulacao de pedidos; 



interpretacdo e alteracao do pedido. Resposta do reu; contestacdo, excecdo e objecao; 
excecOes processuais: incompetencia, reconvencao; revelia; acao civil piiblica. Sentenca 
e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Codigo Tributario Nacional. 
Competencia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicao de melhoria. Obrigacao 
tributaria. Credit() tributario. Administracao tributaria. V DIREITO 
ADMINISTRATIVO. Administracao PUblica. Atos administrativos. Licitacao. 
Contratos administrativos. Servicos pfiblicos e administracao indireta/Entidades 
Paraestaduais. Dominio Pablico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da 
administracao. Controle da administracao pUblica. Improbidade administrativa. 
Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. VI DIREITO DO 
TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacao de 
emprego. Trabalhador autonomo, avulso eventual e temporario. 0 empregador; 
sucessao de empregadores. 0 contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Especie do 
contrato de trabalho. Remuneracao. Duracao do trabalho: jornada, repouso, ferias. 
Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho. Terminacao do contrato de trabalho. 
Rescisao. Aviso previo. Fundo de garantia do tempo de servico. Sentenca. Recursos 
no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteracOes posteriores; Lei complementar n° 
101/00; Lei n° 11.107 de 06 de Abril de 2005. 



 

7ormsg 

rAuEL 
Fundaggo de Apoio ao Desenvolvimento 

da Universidade Estadual de Londrina 

OF. GER. n° 006/2013 Londrina, 25 de setembro de 2013. 

 

Ref: Solicitactio de dados para repasse relativo ao valor arrecadado corn as inscricdes do 

Concurso Pablico do Municipio de Capanema-PR 

A quern Interessar, 

Considerando contrato de prestacao de servicos n° 141/2013, firmado entre a 

FAUEL e o Municipio de Capanema, para realizacao de Concurso Public°, vimos por meio deste 

encaminhar, em anexo, relatorio contendo resumo do numero de candidatos inscritos e valor 

arrecadado. 

A partir deste relatorio, solicitamos que nos sejam repassados os dados bancarios ou que 

seja emitida Guia de Recolhimento nominal a FAUEL, no valor de R$ 5.729,95 (cinco mil, 

setecentos e vinte e nove reais e noventa e cinco centavos), referente aos edital de abertura 

001/2013 para que possamos repassar o valor devido arrecadado com as inscricOes ao Contratante. 

Informamos ainda que o valor liquido a ser repassado ao Municipio corresponde ao 

valor total arrecadado corn as inscricoes, deduzidos os custos referentes a emolumentos bancarios, 

conforme quadro abaixo: 

TOTAL GERAL ARRECADADO 
	

6.160,00 

123 boletos X 3,50, 

TOTAL P/ REPASSE 
	

R$ 5.729,95 
* Custo unitario pela geracao e compensacao de boleto bancario 

Colocamo-nos a disposicao para os esclarecimentos que se fizerem necessarios. 

Atenciosamente, 

Rita de Cassia Rocha 
Gerente Executiva 

FAUEL 

Exma Sra 
Lindamir Maria de Lara Denardin 
Prefeita Municipal 
Capanema — PR 

Av. Higiendpolis, 174 — 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Parana 



rAu 
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento 

da Universidade Estadual de Londrina 

ANEXO I — CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR 
RESUMO DE INSCRITOS POR CARGO E VALORES ARRECADADOS 

EDITAL 001/2013 

Concurso Public° da Prefeitura Municipal de Capanema - 001/2013 
CARGOS PRETENDIDOS Candidatos Inscritos Valor Inscrigao Valor Total 

Assistente de Informatica 44 R$ 40,00 . R$ 1.760,00 

Auxiliar de Servigos Gerais I 13 R$ 40,00 R$ 520,00 

Auxiliar de Servigos Gerais III 26 R$ 40,00 1.040,00 

Contador Public() 18 R$ 60,00 R$ 1.080,00 

Medico 7 R$ 80,00 R$ 560,00 

F 	zurador Juridic° 15 R$ 80,00 R$ 1.200,00 

TOTAL GERAL PAGOS 123 R$ 6.160,00 

Av. Higien6polis, 174 — 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Parana 
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'Nonnss 
Rosangela - Secretaria de Administra do 

De: 	 "Rosangela - Secretaria de Administragao" <adm@capanema.pr.gov.br> 
Para: 	"Jamyla" <jamyla@fauel.org.br> 
Enviada em: quarta-feira, 25 de setembro de 2013 09:57 
Assunto: 	Concurso 
Born dia Jamyla 

Tendo em vista que o medico Cristiano Augusto Cintra Pires notificou extrajudicialmente a Sra Prefeita, 
solicitando a prorrogagao de prazo de 72 horas e a efetivagao de sua inscrigao para concorrer ao cargo 
de medico sob a alegagao que no dia 23/09/2013 tentou por varias vezes acessar no enderego eletronico 
para sua inscrigao o que restou infrutifero pois sempre que acessava era remetido para o site do 
municipio de Guaira. 
Assim para responder a notificagao, precisamos das seguintes informagoes: 
- Durante o period() de inscrigao para o concuro houve alguma reclamagao quanto ao funcionamento dos 
enderegos eletrOnicos? 
- Quantas pessoas conseguiram se inscrever no Ultimo dia de incrigao para o concurso? 
Esta solicitagao 6 urgente devido ao prazo para resposta que termina hoje. 

Atenciosamente, 

Rosangela Martini 

25/9/2013 



au--V 
Mario 

Diretor 	esidente 
EL 

4Ir7 

FAUEL 
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento 

da Universidade Estadual de Londrina 

OF.DIR. N° 312/2013 	 Londrina, 26 de setembro de 2013. 

Excelentissima Prefeita, 

Tendo em vista reclamacao recebida por esta Prefeitura quanto a eventuais 

problemas ocorridos no site da FAUEL no dia 19 de setembro de 2013, os quais teriam 

impossibilitado urn candidato de se inscrever no Concurso Public° do municipio de Capanema 

aberto pelo Edital n° 001/2013, vimos através deste informar que nao houve qualquer problema de 

ordem tecnica em nosso software ou servidor  durante o period.° das inscricOes do concurso public° 

em questa°, compreendido entre as 10 horas do dia 04 de setembro de 2013 ate as 23hs59min do 

dia 19 de setembro de 2013, conforme previsto no item 6.4 do Edital em referencia. 

Informamos ainda que, durante o dia 19 de setembro, 41 (quarenta e uma) 

pessoas efetuaram devidamente suas inscricOes no concurso pliblico do municipio de Capanema 

através do site da FAUEL. 

Na certeza de termos cumprido corn o nosso papel e prestado os esclarecimentos 

pertinentes, colocamo-nos a disposicao. 

Exma. Sra. 
LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN 
Prefeita Municipal 
Capanema - PR 

Av. Higienapolis, 174 — 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Parana 
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 DESTINATARIO 
FUNDAQA0 DE APOIO AO ESENVOLVIMENTO DA 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL 
AVENIDA HIGIENOPOIJS 174 
li° ANDAR SALA 801 A E403 CENTRO 
86020-908- LONDRINA- PR 
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LO N° 

ENDERECO PARA DEVOLUQA0 DO AR 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA 
AV PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA 1080 
CENTRO 
85760.000- CAPANEMA- PR 

TENTATIVAS DE ENTREGA 

3 1 AG0 2013 
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CONTRATO REF. DISPENSA N" 07/2013 
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1 3 AGO 2013 

ENDE Ego PARA DEVOLUcA0 r<O VERSO / ADRESSE E RETO DANS LE VIERS <C)1/0R11\1P-4`L  

PREENCHER COM LETRA DE FORMA 

IPSTINATARIO DO OBJETO / DESTINATAIRE •  
NMI 01 	 DESTINATAIRE 

FUNDACAO DE APOIO AO 
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE 	1  1  1 1 1 1  

ENDER  ESTADUAL DE LONDRINA 
03.061.086/0001-50 
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