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Rosangela - Secretaria de Administragao

De: "Jamyla" <jamyla@fauel.org.br>

Para: <adm@capanema.pr.gov.br>

Enviada em: terga-feira, 13 de agosto de 2013 10:32

Assunto: Consideragées do Contrato g @ o
Prezada Senhora R

Segue consideragdes feitas pelo nosso juridico e contato do mesmo

N

Cldusule prevé 0 pagamento 30 dias ap6s a prestacio dos servigos, e nder1ra nossa forma usual; A
Sugestao - O valor do presente confrakreerrers ar conta da dotacdo orgcamentaria prevista na
Clausula Sétima item 7 deste-inrstrdmento, a ser pago a Contratada medtante-apresantacdo da Nota

Fiscal, sendo 30%-do-valor quando da homologagao das inscrigdes, 40% quando da aplicagao das
provas.objetiVas e 30% quando da homologagao final do Concurso Publico

e

T

Clausula 52, letra "d" ndo deixa claro se é possivel a contratada valer-se de terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas) para execugdo das obrigagbes

da contratada;

-& Sugestao— Para consecucao eficiente e segura dos servigos objeto deste Contrato, a Contratada
podera, a seu critério, valer-se de pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico, para
buscar a eficiéncia e qualidade dos servicos, mas sempre sob a sua coordenagao.

e N
Edgard Cortes de Figueiredo
Fone (43) 3324-2881

-~

FAUEL - Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina.
Avenida Higienépolis, 174 - 8° Andar ~ CEP 86020-908 — Londrina ~ PR.
CNPJ: 03.061.086/0001-50 Fone: (43) 3321-3262.

(43) q891- 476

13/8/2013
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Rosangela - Secretaria de Administracao

De: "Rosangela - Secretaria de Administragdo" <adm@capanema.pr.gov.br>

Para: <concursos@fauel.org.br>

Cc: <fauel@fauel.org.br>

Enviada em: quarta-feira, 10 de julho de 2013 11:08 L 0e
Assunto: Fw: Orgamento RN éi Vo
Bom dia

Estou entrando em contato devido ao fato de que vossa fundacgao ja ter participado de processo licitatério
para concurso em nosso municipio em 2010.

Solicito se possivel orcamento para concurso publico para os seguintes cargos:
- Procurador juridico - 01 vaga

- Contador municipal - 01 vaga

- Médico - 02 vagas

- Aux. de servigos gerais Il - op. de maquinas - 01 vagas

- Aux. de servigds gerais | - operacional - 01 vagas

Favor confirmar o recebimento deste.
Desde ja agradec¢o a atengado dispensada.

Rosangela Martini
Tel: 46 3552-1321 R- 216
Cel. 46 8401-3590

LGty S Il olies 4 &
T AN ©
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10/7/2013
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Rosangela - Secretaria de Administragao

De: "Rosangela - Secretaria de Administragdo" <adm@capanema.pr.gov.br>

Para: <lutz@lutzconcursos.com.br>

Enviadaem: quartafeira, 10 de julho de 2013 11:05 DHHCGS
Assunto: Fw: Orcamento A
Bom dia

Estou entrando em contato devido ao fato de que vossa empresa ja ter participado de processo licitatorio
para concurso em nosso municipio em 2010.

Solicito se possivel orgamento para concurso publico para os seguintes cargos:

- Procurador juridico - 01 vaga

- Contador municipal - 01 vaga

- Médico - 02 vagas

- Aux. de servigcos gerais lll - op. de maquinas - 01 vagas
- Aux. de servigds gerais | - operacional - 01 vagas

Favor confirmar o recebimento deste.
Desde ja agradeco a aten¢do dispensada.

Rosangela Martini
Tel: 46 3552-1321 R- 216
Cel. 46 8401-3590

10/7/2013
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Rosangela - Secretaria de Administragao

De: "Rosangela - Secretaria de Administracdo" <adm@capanema.pr.gov.br>

Para: <contato@institutobrasil.net.br>

Enviada em: quarta-feira, 10 de julho de 2013 11:18

Assunto: Fw: Orgamento TRE q~ N 2
H A S IS

Bom dia

Estou entrando em contato devido ao fato de que vossa empresa ja ter participado de processo licitatério
para concurso em nosso municipio em 2010.
Solicito se possivel orgamento para concurso publico para os seguintes cargos:

- Procurador juridico - 01 vaga

- Contador municipal - 01 vaga

- Médico - 02 vagas

- Aux. de servigos gerais Il - op. de maquinas - 01 vagas
- Aux. de servigds gerais | - operacional - 01 vagas

Favor confirmar o recebimento deste.
Desde ja agradeco a atencéo dispensada.

Rosangela Martini
Tel: 46 3552-1321 R- 216
Cel. 46 8401-3590

10/7/2013



Prefeitura Municipal de Capanema

o\
7. )
/7 Capanemh g

PORTARIA N° 5598/2013

Designa Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de
Licitagdes.

LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN, Prefeita Municipal de
Capanema, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais

RESOLVE

Designar as pessoas abaixo relacionadas sob a presidéncia da
primeira, para constituirem a COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E
JULGAMENTO DE LICITAGOES realizadas pelo Departamento de Compras, da
Prefeitura Municipal de Capanema, de 10 de maio a 31 de Dezembro do ano de 2013,
ficando revogada a Portaria n°® 5464/2013 do dia 02 de janeiro de 2013.

Altair Kunrath

Clair José Walter

Gilson Amauri Huber

Arlei Adair Bladt Renner
Edina Luciane Escher Soft

: Gabinete da Prefeita Municipal de Capanema, Estado do Parana, aos
10 dias do més de maio de 2013.

Secretaria dg Administragéo

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 - Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR



Abcon - Assessoria Brasilsira

o institute
Dirasi

Ruslin Sccial ABCON - ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS L'ThA.
Eanderego: Rua D, Sandino Frasmo de Amorim, 1395, Jardim Maria Loizs

Cicnde: Cascavel, Listado: a‘zlmnm CEP: 85.819-690
CMPE " 8. 186.00640001-07 CRA w” 1982
Inscrigo Estadual; Isento Iniscrigfio Municipal/ISS (alvard) n® 6651 1000

A Prefeitura Municipal de Capanema - PR

ORCAMENTO / PROPOSTA DE PRECOS

OBJETO: REALIZACAQ DE CONCURSO PUBLICO PARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA - PR

CARGOS:

« Procurador juridico - 01 vaga

- Contador municipal - 01 vaga

~ Medico - 02 vagas

- Aux. de servigos gerais H1 - op. de mdguinas - 01 vagas
- Aux, de servicds gerais [ - operacionad - 01 vagas

VALOR: RS RY 2200000 (Vinte ¢ dois mil reais).

VALIDADE DESTE ORUCAMENTO: 60 (sessenta) dias.

INSTITUTO BRASIL
08.186.006/0001-07

de Concursos Lida,

Rua Dr. Sanding Erasmo de Amorim, 1385
Jd. Maria Luiza - 85819890

Cascavel - PR
“ 5‘( R
Gy %;9"

Prof*, Elaine 3{3'@5:151” Sehnem - SHcia Adminisuradora
(4533326~ 1928 — (45) 9983-3322

Rua Or. Sanding Erasmo de Amorim, 1395 — Jardim Maria Luiza CEP: 85.819-690
Fone: 45 3326-1828 ~ Cascavel ~ Pr.
E-nail institobrasilconcursosi@amai com

CASCAVEL -~ PR, 22 DE JULHO DE 2013,



INSTITUTO SABER

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO
- TECNOLOGIA E PESQUISA SABER LTDA.
CNPI: 05.128.703/0001-13

A Prefeitura Municipal de Capanema PR nouegy
A/C: Setor de Licitagdes.

ORCAMENTO

OBJETO: Organizacdo e Realizacdo de Concurse Publico para a Prefeitura
Municipal de Capanema - Paranad.

Quantidade de cargos: 05 (cinco).

- Procurador juridico - 01 vaga

- Contador municipal - 01 vaga

- Médico - 02 vagas

- Aux. de servigos gerais lll - op. de méaquinas - 01 vagas
- Aux. de servigds gerais | - operacional - 01 vagas

Valor deste Orcamento: RS 27.700,00 (Vinte e sete mil e setecentos reais).
Validade deste Orgamento: 90 (noventa) dias.

Cascavel — PR, 22 de julho de 2013.

O ANTONIO PASTORINI NETO
dp Educagfo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda.
OCIO/ADMINISTRADOR

PROF.
Instituto Superi

Instituto Superior de Educagéo,
Tecnologia € Pesquisa Saber Ltda
06.128.703/0001-13
Rua Maranhao, 1395, Centro
Cascavel - PR - 85801-050

Rua Maranhzo, 1395 — Centro CEP: 85801-050 — Fone: 45 3225-3322 Cascavel — Pr.
E-mail: institutosaber@gmail.com - Site: www.saber.srv.br
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fneiituro de Pesguisas, Pds Craduaeho 1 } 6 ; “ Q,
o Ensinoc de Cascavel

INSTITUTO DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E ENSING DE CASCAVEL — PR
IPPEC CNPJ 02.276.193.0001-13

ENTIDADE PROMOTORA:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA / PR.

ORCAMENTO

Valor deste orgamento: R$ 23.300,00 (vinte e trés mil e trezentos reais).

SERVICO: Realizagdo de Concurso Publico para cargos da administragio publica do Municipio de
Capanema - PR, para os cargos abaixos relacionados:

Procurador juridico - 01 vaga

Contador municipal - 01 vaga

Médico - 02 vagas

Aux. de servicos gerais lll - op. de méaquinas - 01 vagas

Aux. de servigds gerais | - operacional - 01 vagas

Validade deste Orgamento: 90 (noventa) dias.

/ Cascavel, PR, 23 de JULHO de 2013.
///?

Z po-lanca
ELIAS GARCIA
CPF. 409.342.849-20
RG 3.100.524.8 PR.
Diretor - Presidente

Rua Universitaria, 2069 — Bairro Universitario — 85.814-110
E-mail. ippec@brturbo.com.br - Cascavel - Parana

co



COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Oficio 023/2013-COGEPSCascavel, 07 de Junhode 2013.

Para: Prefeitura Municipal de Capanema - PR
Comissé@o de Concurso PUblico - a/c de Rosangela
Assunto: Orcamento para Concurso Publico.

Pelo presente, apresento, em anexo, a proposta de Orcamento para
apreciacdo da Comiss@o Local de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Capanema, conforme solicitado por e-mail a esta Coordenadoria,
totalizando o valor de R$ 40.680,00 (Quarenta mil seiscentos e oitenta reais);
O orcamento foi elaborado com base nos cargos solicitados e segue as
seguintes explicacdes:

1.

O Orcamento foi realizado de conformidade com a Resolugc&o n°
123/2011-COU, de 21/12/2011, do Conselho Universitdrio desta
Universidade;

O Orcamento foi elaborado para uma previsGo de 001até 500
candidatos inscritos e com inscricdo deferida. Caso 0 nUmero de
inscritos ultrapasse o valor acima previsto, a UNIOESTE cobrard um
adicional de R$ 5,00 (cinco reais) por candidato inscrito e com
inscricdo deferida;

3. A proposta prevé 30 questdes por cargo, sendo 05 de Lingua

Portuguesa; 05 de Matemdtica e 20 de Conhecimentos Especificos,
além da Prova Prdtica para o cargode Operador de Mdquinas, €, a
Prova de Titulos para o nivel superior.O numero de questdes de Lingua
Portuguesa, de Matemdtica e de Conhecimentos Especificos pode ser
alterado, a critério da Comissdo Local de Concurso, desde que ndo
ultrapasse a 30 questdes por cargo, sem nenhum custo adicional.

Esta Coordenadoria auxilia na elaboracdo de todos os Editais que
deverdo ser publicados no site de Concursos da UNIOESTE e no Didrio
Oficial do Municipio;

O Cronograma para realizacdo do Concurso deve ser feito de comum
acordo com esta Coordenadoria, a fim de ajustar todas as atividades
do certame e dos prazos legais a serem observados na forma da
legislac&o aplicavel.



6. As provas sdo elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e
cadastrados nesta Coordenadoria, tendo a responsabilidade da
elaboracdo, revisdo, acompanhamento e responder a todos os
recursos interpostos pelos candidatos;

7. A UNIOESTE dispde de todos os mecanismos de seguranca, sigilo e
responsabilidade para a execugdo dos frabalhos do Concurso;

Sendo o que se apresenta para o momento, nos colocamos d

disposicdo para outras informacdes e esclarecimentos cerca do
certame.

Aftenciosamente,

Prof. Carlos Roberto Calssavara
Coordenador Geral de Concursos e Processos Seletivos
Portaria 0987/2012-GRE



FAUEL

Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento

do Universidade Estadual de Londrina

OF.DIR.N". 222/2013 Londrina - PR, 29 de julho de 2013.

Ref: Proposta para Realizagdo de Concurso Publico ao Municipio de Capanema — Pr

Exma Sra.

Lindamir Denardin
Prefeita Municipal
Capanema — PR

" A FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE

ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.°. 03.061.086/0001-50,
com sede 4 Av. Higienopolis, 174, centro, salas 801 a 803, CEP: 86.020-908, Londrina, Estado do Parand, vem
atraves deste, apresentar proposta para realizago de Concurso Pablico ao Municipio de Capanema conforme segue:
Esta proposta tem como objeto a execugio de servigo de planejamento, organizago,

elaboragdo e aplicagdio do Concurso Piiblico conforme quadro abaixo:

CARGO ESCOLARIDADE | VAGA TIPO DE PROVA
Aux. De servigos gerais | - operacional Fundamental 01 Prova Objetiva
Aux. De servigos gerais lll - op. De maquinas Fundamental 01 Prova Objetiva+ Prética
Ass. Informatica Médio 01 Prova Objetiva
Contador Superior 01 Prova vajetiva+ Titulos
Médico Superior 02 Prova Objetiva+ Titulos
Procurador juridico Superior 01 Prova Objetiva+ Tftulos

DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA!

A prova escrita para os cargos de Nivel Superior setd_composta de 30 questSes, abrangendo as seguintes

dreas de conhecimento:

Conteados Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 16 3,25
Conhecimentos Gerais 04 2,00
Lingua Portuguesa 06 2,00
Matematica 04 - 2,00

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso) 80,00
PROVA DE TITULOS 20,00
TOTAL 100,00

A prova escrita para os cargos de Nivel Fundamental e Nivel Médio serd composta de 30 questSes, abrangendo as

seguintes 4reas de conhecimento:

l

Contelidos | Quantidade de Questdes | Peso Individual

]

AV. Higienopalis, 174 — 8° andar —~ CEP: 868020-908 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina —~ PR

<
e



FAUEL f

fundagio de Apoio a0 Desenvolvimento

da Universidade Estadual de Londrina

Conhecimentos Especificos do cargo 16 4,0
Conhecimentos Gerais 04 4,0
Lingua Portuguesa 06 2,0
Matematica 04 2.0
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questées x peso) 100,00

Para os cargos com previsdo de prova pratica, de caréter eliminatério e classificatério, a nota fina! sera

composta pela média aritmética da notas das provas objetiva e pratica.

DA PROPOSTA ORGAMENTARIA

Para execugdo dos servigos propostos, apresentamos o valor de R$ 21.000,00 (vinte ¢ um
mil reais) para a participagdo de até 160 (cento e sessenta) candidatos, e o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por

candidato excedente.

VALORES SUGERIDOS PARA INSCRICAO R$
SUPERIOR 80,00
FUNDAMENTAL 60,00 |
MEDIO 40,00

Informamos que as inscri¢des serfio tealizadas exclusivamente pelo site da FAUEL, no
endereco www.fauel.org.br. O valor arrecadado com as inscrig8es serd devido ao Municipio de Capanema, devendo a
FAUEL receber pelos servigos executados mediante apresentagdo das respectivas notas fiscais.

Declaramos que, em nossos pregos, estdo inclufdos todos os custos diretos e indiretos para
a perfeita execugdo do objeto, encargos sociais, administragdo, € qualquer outra despesa incidente sobre os servigos,
inclusive transporte.

Na execucfo do objeto, observaremos rigorosamente as especificagdes das normas
técnicas ou qualquer outra que garanta a qualidade igual ou supetior, assumindo, desde j4, a integral responsabilidade
pela qualidade dos produtos. A proposta tem prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data da entrega da
presente.

Esta proposta substitui a contida no OF DIR. N° 201/2013 de 16 de julho de
2013.

Sem mais para 0 momento, nos colocamos a disposig#o.

Vi
A

£ s s
e

& '\/’/«/C:(:Am,‘f/* 'ﬂ:{’"'”"}. bt
~ Maério Luis Orsi

" Diretor Vicg-Presidente
FAUEL

AV. Higiendpolis, 174 — 8° andar — CEP: 86020-908 ~ Fone/Fax: (43) 3321-3262 —~ Londrina ~ PR




Municipio de Capanema

P i 5 Vb b 15 4 €
Solicitagdo 95/2013 Ny Lo
Pagina 1
Solicitagao
Ndmero Tipo Emiido em Quantidade de nens
95 Contratagéo de Servigo 26/0712013 1
Solicitante Pro Gerado
Codigo Nome Ndmero
2810-0 ROSANGELA MARA MARTINI 186/2013
Local
Cddigo Nome
23 Atividades da Secretariade Administracao
Orgao Pagamento
Nome Forma
05  Secretaria de Administragédo 30 DIAS APOS EMISSAO
Entrega
Local Prazo
CONFORME SOLICITAGOES 12 Meses
Descricéo:

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS PARA A EXUCUGAO DE SERVIGOS

DE ELABORAGAO, ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE PROCESSO DE CONCURSQ PUBLICO PARA PROVIMENTOQ

DOS SEGUINTES CARGOS EFETIVOS: 01,00 VAGA DE CONTADOR,; 02,00 VAGAS FARA MEDICO, 01 VAGA PARA
PROCURADOR JURIDICO ; 01 VAGA PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS III OPERADOR DE MAQUINAS- 01 VAGA
JXILIAR DE SERVIGOS GERAIS I OPERACIONAL; 01,00 VAGA DE ASSISTENTE DE INFORMATICA.

Lote

1 Lote 001
Cdodigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
033391 CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS UN 100 21000 00 21 000,00

PARA A EXUCUGAQ DE SERVICOS DE ELABORAGAQ, ORGANIZAGAQ, PLANEJAMENTO E
EXECUGAQ DE PROCESSQO DE CONCURSQ PUBLIC O PARA PROVIMENTQ DQS
SEGUINTES CARGQS EFETIVQS: 01,00 VAGA DE CONTADOR,, 02,00 VAGAS PARA
MEDICO; 01 VAGA PARA PROCURADQR JURIDICO ; 01 VAGA PARA AUXILIAR DE
SERVIGOS GERAIS Il OPERADOR DE MAQUINAS; 01 VAGA AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS | OPERACIONAL, 01,00 VAGA DE ASSISTENTE DE INFORMATICA

TOTAL 21.000,00

TOTAL GERAL 21.000,00

ROSANG \’lARA MARTINI

Secr. Municipal de Admmistragdo

sdo por GABRIEL CIPRIANL na versdo 5503 g 29/07/201317 27 %




Prefeitura Municipal de  wecmomwmoms

Capanema CAPANEMA

Nossa gente em primeire lugar:

PR OCESSO DE DISPENSA

N° @() 7/2@2 3

}“q E_L_&

Contratante:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA-PR.
CNPJ: 75.972.760/0001-60. '

AVENIDA PARIGOT DE SOUZA, 1080.

CEP: 85760-000 —- CAPANEMA - PARANA.

Contratada:

NOME DO CREDOR: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA

CNPJ: 03.061.086/0001-50

ENDERECO: AVENIDA HIGIENOPOLIS, 174 8 ANDAR, SALA 801 A 803 - CEP: 86020908 -

BAIRRO: CENTRO CIDADE/UF: Londrina/PR

VALOR TOTAL: R$ 21.000,00.

Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO. SEM FINS
LUCRATIVOS PARA A EXECUCAO DE SERVICOS DE ELABORACAO. ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DOS SEGUINTES CARGOS EFETIVOS: 01,00 VAGA DE CONTADOR,; 02,00
VAGAS PARA MEDICO; 01 VAGA PARA PROCURADOR JURIDICO ; 01 VAGA PARA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS III OPERADOR DE MAQUINAS; 01 VAGA AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS I OPERACIONAL; 01,00 VAGA DE ASSISTENTE DE INFORMATICA.
em conformidade com o inciso XIII do artigo 24 da Lei 8.666/93.

4] 7 1 R R$ 21.000,00

Av. Pedro Viriato Pargot de Souza, 1080 ~ Centro - 85760-000
Fone;46-3552-1321 ~ Fax 46-3552-1122

CAPANEMA - PR



Prefeitura Municipal de  weceroms wmera o
Capanema CAPANEMA

Nossa gente em primeiro lugan

Processo dispensa: 007 CAPANEMA, 29/07/2013

PROTOCOLO NUMERO: 007 N
‘ Sl

DE: ROSANGELA MARA MARTINI —~ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PARA: LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN -PREFEITA MUNICIPAL

Senhora LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a competente Autoriza¢do para
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS
PARA A EXECUCAO DE SERVICOS DE ELABORACAO, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO
E EXECUCAO DE PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS
SEGUINTES CARGOS EFETIVOS: 01,00 VAGA DE CONTADOR,; 02,00 VAGAS PARA
MEDICO; 01 VAGA PARA PROCURADOR JURIDICO ; 01 VAGA PARA AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS 1IT OPERADOR DE MAQUINAS; 01 VAGA AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS I OPERACIONAL; 01,00 VAGA DE ASSISTENTE DE INFORMATICA.

Esta Licitagdo se faz necessario devido a necessidade da CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO. SEM FINS LUCRATIVOS PARA A EXECUCAO
DE SERVICOS DE ELABORACAO, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DI
PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS SEGUINTES CARGOS
EFETIVOS: 01,00 VAGA DE CONTADOR,; 02,00 VAGAS PARA MEDICO: 01 VAGA PARA
PROCURADOR JURIDICO ; 01 VAGA PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1l
OPERADOR DE MAQUINAS; 01 VAGA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
OPERACIONAL; 01,00 VAGA DE ASSISTENTE DE INFORMATICA..

O Custo Maximo global importa em R$ 21.000,00 (Vinte e Um Mil Reais).
Cordialmente
ROSANGELA WXRA MARTINI —
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Av Pedro Vinato Pangot de Souza 1080 - Centro — 85760-000
Fone 46-3552- 1327 - Fax 46-365:2-1102

CAPANEMA - PR



Prefeitura Municipal de  weimm T
Capanema CAPANEM

Nassu gente 2m primeiro lugm

Processo dispensa: 007 CAPANEMA, 29/07/2013

PROTOCOLO NUMERO: 007

P
st
fermns
P
-

DE: DEPTO DE CONTABILIDADE
PARA: PREFEITA MUNICIPAL

Em atengao ao oficio numero 007 expedido em, 29/07/2013 informamos
existéncia de previsdo de recursos orcamentarios para assegurar o pagamento das obrigacdes
decorrentes das aquisicdo constante do oficio numero supra, sendo que o pagamento sera
efetuado através da Dotacao Orcamentdria;

DOTAGOES

Exercicio da despesalConta da despesa  |Funcional programatica Fonte de recurso

2013 350 05.001.04.122.04022-023 000

2013 360 05.001.04.122.04022-023 510

2013 370 05.001.04.122.04022-023 511 )

Cordialmente,

TES Cont. CRC: PR-
CPF: 524.411.809-91

Av Pedro Vinato Parigot de Souza 1080 — Centro — 85760-000
Fone.46-3552-1321 - Fax 46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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Nossa gente em primeiro lugar

e
E:

I
23

N

T
A

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO 007/2013 B 7

£
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[

Fica Dispensada de licitacio na forma do Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93,
e suas alteragdes posteriores as despesas abaixo especificadas, conforme Parecer Juridico da
Assessoria Juridica do Municipio.

A Dispensa de Licita¢do dos Equipamentos abaixo especificados, ocorre em
razao dos precos apresentados estarem abaixo do limite estabelecidos no artigo 24 inciso Xilf da lei
8.666/93(Lel de Licitacoes e Contratos Adminisirativos), considerando ainda que os valores
apresentados estarem dentro do valor de mercado, conforme pesquisa de precos realizado pela
Administracao.

Contratada:

NOME DO CREDOR: FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA

CNPJ: 03.061.086/0001-50

ENDERECO: AVENIDA HIGIENOPOLIS. 174 8 ANDAR, SALA 801 A 803 - CEP: 86020908 -

BAIRRO: CENTRO CIDADE/UF: Londrina/PR

VALOR TOTAL: R$ 21.000,00.

Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO. SEM
FINS LUCRATIVOS PARA A EXECUCAO DE SERVICOS DE
ELABORAGAQO, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE
PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS
SEGUINTES CARGOS EFETIVOS: 01,00 VAGA DE CONTADOR.: 02.00
VAGAS PARA MEDICO: 01 VAGA PARA PROCURADOR JURIDICO : 01
VAGA PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I1I OPERADOR DE
MAQUINAS: 01 VAGA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS l
OPERACIONAL; 01,00 VAGA DE ASSISTENTE DE INFORMATICA, em
conformidade com o inciso XIII do artigo 24 da Lei 8.666/93.

Av Pedro Vinato Pangot de Souza. 1080 - Centro - 85760-000
Fone.46-3552-1321 — Fax 46-3552-1122

CAPANEMA - PR



Prefeitura Municipal de — vreromsmmein o
Capanema CAPAN;E MA

Nossa gente em primeno fugar

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO 007/2013

Ratifico em todos os seus termos e reconheco a Dispensa de Licitagdo para o CONTRATA(,AO DE
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS PARA A EXECU C‘AO DE
SERVICOS DE ELABORACAO, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE
PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS SEGUINTES (CARGOS
EFETIVOS: 01,00 VAGA DE CONTADOR. 02,00 VAGAS PARA MEDICO; 01 VAGA PARA
PROCURADOR JURIDICO ; 01 VAGA PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS III OPERADOR
DE MAQUINAS; 01 VAGA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I OPERACIONAL; 01,00 VAGA DE
ASSISTENTE DE INFORMATICA, conforme parecer Juridico fundamentado no art. 21, inciso X111
da Lei 8.666/93.

Art. 24. E dispensdvel a licitacao-
XIIT - na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutarizmente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional. ou de instituigdo dedicada &

recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha inquestiondvel reputagao ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

VALOR TOTAL: 21.006,00 (Vinte e Um Mil Reais).

Capanema- Prys29/07/2013.

Prefeita Municipal

Av Pedrc Virato Pangot de Scuza 1080 — Centro — 85760-000
Fone. 46-3552-7321 — Fax 46-3552-1122

CAPANEMA - PR



Prefeitura Municipal de o womcwns o

Capanema CAPANEMA

Nossa gente em primeiro lugor:

PARECER JURIDICO SOBRE A DISPENSA DE LICITACAO

N° 007/2013-DL
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS PARA
A EXECUCAO DE SERVICOS DE ELABORACAO, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DE PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS SEGUINTES
CARGOS EFETIVOS: 01,00 VAGA DE CONTADOR,; 02,00 VAGAS PARA MEDICO: 01 VACGA
PARA PROCURADOR JURIDICO ; 01 VAGA PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS [l
OPERADOR DE MAQUINAS; 01 VAGA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 OPERACIONAL,
01,00 VAGA DE ASSISTENTE DE INFORMATICA, em conformidade com o inciso XIII do artigo 24
da Lei 8.666/93.

J&Zk
gi s
D

R
N R$ 21.000,00 " '

Justifica-se a Dispensa de Licita¢do em virtude de estar plenamente amparado
pela Lei 8.666/93, Artigo 24, inciso XIII, salientando ainda que os precos oferecidos estao compativeis
com os praticados no mercado, conforme verificadc pela Administracdo através de pesquisa de precos.

"Art. 24 — £ dispensavel de licitaggo.

XIII - na contratagao de instituigdo brasileira incumbida regimental ou estaturariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de institui¢do dedicada 4 recuperagdo
social do preso, desde que a contratada detenha rnquestiondvel reputag¢do ético profissional ¢ 1o
tenha fins lucrativos.

Diante dos fatos citados a Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Capanema opina pel..
legalidade na CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FIN
LUCRATIVOS PARA A EXECUCAO DE SERVICOS DE ELABORACAO. ORCANIZAQAO
PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DOS SEGUINTES CARGOS EFETIVOS: 01,00 VAGA DE CONTADOR,: 02,00
VAGAS PARA MEDICO; 01 VAGA PARA PROCURADOR JURIDICO ; 01 VAGA PARA AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS III OPERADOR DE MAQUINAS; 01 VAGA AUXILIAR DE SERVIQOS
GERAIS I OPERACIONAL; 01,00 VAGA DE ASSISTENTE DE INFORMATICA, com Dispensa de
Licitacdo por haver amparo legal na presente solicitagio.,

Capanema-Pr, 29/07/2013.

\
:Q’\ (AA,E‘SDT ey
Dra. Maria Zeli Andreazza
Assessora Juridica
OAB-PR 12682 - CPF 212.995.799-49

Av. Fedra Viriato Panigot de Souza 1280 -- Centro ~ 85760-009
Fone:46-3552-1321 - Fax.46-3552-1122

CAPANEMA - PR



Municipio de Capanema

Péagina: 1
Processo dispensa 7/2013
PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVICOS
CNPJ: 03.061.086/0001-50 Fornecedor : FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUA E-maii: fauel@fauel.org.br
Enderecgo : AVENIDA HIGIENOPOLIS 174 8° ANDAR, SALA 801 A 803 - CENTRO - Londrina/PR - CEP 86020-908 Telefone: (43) 3321 - Fax: (43) 3321 - Celular:
Inscrigao Estadual: Contador: Telefone contador:
Representante: CPF:. . . - RG:
Enderego representante: CEP- Telefone representante:
E-mail representante:
Banco: 341 - [TAU Agéncia: 4113- - LONDRIA PB FUEL - LONDRINA/PR Conta: 11664-6 Data de abertura: 28/01/2011
Lote: 001 Lote 001 ;
N°Iitem Descrigdao do Produto / Servigo Qtde. Unid. Prego Maximo Marca Prego Unitario Prego Total
001 CONTRATAGAQ DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 UN 21.000,00 FAUEL 21.000,00 21.000,00
PARA A EXUCUGAO DE SERVIGOS DE ELABORAGAO, ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DE PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS
SEGUINTES CARGOS EFETIVOS: 01,00 VAGA DE CONTADOR,; 02,00 VAGAS PARA
MEDICO; 01 VAGA PARA PROCURADOR JURIDICO ; 01 VAGA PARA AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS |1l OPERADOR DE MAQUINAS; 01 VAGA AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS | OPERACIONAL; 01,00 VAGA DE ASSISTENTE DE INFORMATICA
PREGO TOTAL DO LOTE : 21.000,00
TOTAL DA PROPOSTA: 21.000,00

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUA
CNPJ: 03.061.086/0001-50

esProposta  .ersdc 1131

30/07/2013 10 31 52
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ATA DE REUNIAQ - CONSELHO DELIBERATIVO FAUEL N° 05/2012

Ata da reunide extraordingria do Conselho Deliberative da FALEL - Fundagdo de Apoiv ao
Desenvolvimento da Universidade Estadua! de Londrira, realizada aos oita dias do més de outubro de
dots nul e doze, as it horas e winta nunvios, 1o Sala ¢o Reunides dos £ aoaelhos Supenores Ja UL
- Universidade Estadual de Londrina. Participaram da reunio os seguintes Conscihetros: Cristianne
Cordeire Nascimento, Hideaki Wilson Takahashi, Ludoviko Carnasciali dos Santos, Luis Fernando
Pinto Dias, Maria Elisabete Catarino, Mario Sérgiv Mantovani, Arovaldo de Oliveira Santos,
Rosangela Marques Busto, Silvia Galvio de Souza Cervantes, Rosa Elisa Carvalho Linhares, Berenice
(huinzani Jorddo esta ltima designada para presidir a reunifo. Como convidados particivaram: Méano
Lois QOrsi, Diretor Presidente; Flévio Maranho de Lima, Dirctor Tesouresro; Mana Célia Nogugira
Pinte ¢ Borgo, Assessora Juridica, ¢ Ana Carolina Moreira Salatini, Secretéria, esta tltuma designada
para sccretariar a reunifo. A reunido teve como finalidade deliberar sobre o seguinte assunto
indicacio dos Novos Membros da Diretoria da Fauel. Verificada a ocorréncia de quorum
regulamentar, em primeira convocagio, a Conselheira Presidente Berenice Quinzani Jard3o deu infcio
& reunido, Ela recapitulou a composicda da dirctoria da FAUEL no perioda 2010/2072 e apresenton o8
seguintes indicados: Graga Maris Simdes Luz, pura ¢ cargo de Dircora-Presidente; Mare Tuis (s,
para o carge de Diretor Vice-Presudente; Flavie Maranho de Lima, pare o cargo de Diretor Tesoureiro
¢ sua suplente Laudicena de Fauma Ribeiro; lza Almeida de Andrade, para o cargo de Diretora
Secretdria, e por fim, come seu supleate Luis Axednio Niro Passos. A Conselheira Berenwce abriu a
palavra aos Conselheiros presentes para apreciagie das  indicagdes apresentadas. Todos s
Consclheiros deliberacam e aprovatam satisfatorianente as-indicagdes. [Deste modo. ficam indicados
para assumur a Diretona da Fundagdo: O nuindan: desta ciretona compreenderd o pericde de dois anos
e vigorard de um de novembro de dois mil e doze a trinia ¢ um de ovtubro de dois mil ¢ catorre, com
posse noentinenil dos noves componentes a patic daquela data. 3erenice parabeneon e fez
agradecimento expresso 4 antiga Diretona da FAUEL, ressaitande o excelente trabalhe descuvolvido
pels equipe, sob coordenagio de Marto Luis Ors: Nada mais havendo & wratar, [or encerrade a rewnido
¢ dela lavrada 2 presente Ata, que apds hda ¢ achada conlorme, segue ossada poo g, Ans Caros e

H -

Morerra Salating, e petos Conselheiros preseates. Londying, 887102012

Secretdria;

. 7
. ‘ o). .
Ana Carolina Moreira Salatini Q/‘rl()b 0&-”1;88{/7’1’31/ 'Hl// %‘.‘L\Zq‘ N,

Conselheiros.

Arovalda de Oliveira Santos
Berenice Quinzani Jordda

Cristianne Cordeiro Nascirr\mnto
Hideaks Wilson Takahasln /
Ludovike Carnasciali dos Sapdos

d

!
Av. Higiendpolis, 17
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Luis Fernando Pinto Dias

S
Maria Elisabete Catarino L{ )

Mério Sérgio Mantovani

Rosa Elisa Linbhares de Carvalho
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ESTATUTO DA FUNDAGAQ DE APOIO AO g
DESENVQLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
LONDRINA

CAPITULO [

DENOMINAGAO, NATUREZA, $EDE, FINS E. DURAGAQ

Ait. 1° A Fundag3o de. Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
tondrina é pessoa juridica de direito privado, sem fins -lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto, pela fegisiagdo que
lhe for aplicavel e pelas normas complementares que venham a ser editadas pelos
érgdos competentes, nos limites das suas atribulgdes.

Art. 2° A Fundacdo usard a sigla FAUEL e terda foro ha cidade de Londrina,
Estado do Parand, com sede na Rua Senador Souza Naves; n ©. 9, sala 109.

Paragrafo inico. No texto deste Estatuto a sigla "FAUEL" e a expressdo
"Fundagao".se. equivalem como denominagdo da entidade.

Art. 3° A FAUEL tem por objetivos. principals:

I - colaborar com a Universidade Estadual de Londring, através do apoio e do

fomento a projetos de desenvelvimento -do ensino, da pesquisa, da cultura, do

desenvolvimento tecnoldgico e-da -extens#o universitéria, visando promover 0s
& objetivos estabelecidos nesses prbjetos ;

IT - prestar servigos técnicos e clentficos & sociedade, diretamente ou por
intermediagdo, executar -bbras para-bessoas flsicas ou juridicas, de direito. puiblico
ou privado, bem como a-industrlalizago, produ¢do e comercializago de bens, a
fim de complementar o adequado suporte financeiro para o melhor
desenwolvimento. da Universidade Estadual de Londrina;

111 - desenvolver atlvidades técnicas de consultoria, de auditoria, de assessoria e
‘atividades cientificas e ..administrativas 2 InstituicBes publicas ou privadas,
podendo, inclusive, contratar pessoal para atender as finalidades propostas;

IV - conceder bolsas de estudos a alunos de graduagdo e pds-graduagio que
atuam em projetos de ensino, extensdo, pesquisa ¢ desenvolvimento clentifico e
tecnolégico, bem como, bolsa produtividede a docentes envolvidos com os

respectivos projetos.
AU”? {”hT%L}\V
NOVE F\
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"V - ministrar, aprovar, promover ou desenvolver, por todos o§ méws e”éﬂs; ﬁd
pesquisa, a extensdo e o desenvolvimento tecnoldgico, bem come as’ athl
_artisticas e culturais;

VI - promover e realizar concursos, testes seletivos, cursos e treinamentos

especializados;

VII - divulgar novos conhecimentos através de publicagbes e outros melos
adequados;

VIII - promover a integracdo da Universidade com as empresas do setor privado,
corh os Orgaos do setor publico e com as organiza¢des da sociedade civil.

Paragrafo Gnico. Todas as atividades desenvolvidas pela Fundagdo, nos termos
do presente Estatuto, serdo sempré voltadas para- @ méxima valorizagdo possivel
dos recursos humanos e materiais da Universidade Estadual de Londrina, visando
auxilld-la na manutencgdo e desenvolvimento das suas finalidades.

Art.4’ A FAUEL, na consecugBo de seus objetivos, poderd firmar canvénios ou
contratos e articular-se com Orgéos ou entidades, publicas ou privadas, nacionals

, Ou estrangeiras, em especial com @ Universidade Estadual de Lomdrina,

Art.5° Q prazo de duragda da FAUEL 4 indeterminado.
CAPITULOII |
PATRIMONIO-£ RECEITAS

Art.6° Q patrimdnio da FAUEL é constituldo de:.

I - dota¢Bes iniciais dos seus instituidores no valor de R$- 20.250,00(vinte mil

duzentos e cinglienta reais ), conforme consta na Escritura Publica de ...... de
fevereiro- de 1999, no Tabelionate ..., da Comarca de Londrina, Estado do
Parand, & folha ..... , do livro N0, ..., representados em moeda corrente
racional;

e o

II - doagBes, legados, auxilios e contribuicBes que lhe venham a ser destinadas
‘por pessoas de direito pablico ou privade, para esse fim;

" IIT- bens e direitos que vier adquirir para esse fim;
IV - parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades que, a critério

do Conselho Deliberativo, deva ser in¢orporado ao Patrimdnio. Q%

:AU‘"FNTKA{ L O
i NO VERSO

L 4° Tabelido - Londrina
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g 1°. . As doagbes e legados somente serdo aceitos apds a ma'n'lﬁeéﬁ;&;ggm S
Conselho Deliberativo. e

§.2 A contratacBo. de empréstimos, seja ém instituicBes. finariceiras, agéncias da
fomento, ou -através de particulares, dependerd de delibera¢do -da -maioria
absoluta dos membros do Conselho Delitierativo, decidida em reunido convocada
especialmente para este fim.

§..3.° A allenagdo ou permuta.de bens, para a aguisicBo de outros mais rendosos
ou mais adequados, bem como a prestagho de garantias pela gravagdo de dnus
sobre. imdveis, serdo detididas pefd Conselho Deliberativo, observando-se ©
guorum qualificado de deliberacdo de 2/3 (dois tercos), com subsequenta
apreclagdo pelo Ministério Pdblico.

Art. 7° Constituem receitas da Funda¢io:
I - rendas resultantes da prestagdo de servios;
I - contribuicfes de pessoas fistcas ou juridicas;
III - dotagBes ou subvengles eventuals, diretamente da Unido, dos Estados e
Mupiciplos ou através. de Orgaos. Piblices.ce- Administracio direta ou indireta;
IV - auxilios e contribuicBes de entidades-privadas, nacionais ou-estrangeiras;
V - doagBes ou legados;
VI - produtos de operagiies de crédito, Internas ou externas, para financiamento
de suas atividades;
VII - rendimentos proprios dos imdveis que possuir;
VIII - rendas em- seu favor constituldas por-terceiros;
IX - rendimentos decorrentes de thulos, agles ou papéis financeiros de sua
propriedade;
X - usufrutos que Ihe forem conferidos;
X1 - juros bancarios e outras receitas de capital;
XII - as decorrentes de atividades préprias ou daquelas exercidas em convénios
ou em associacdo com terceiros;
XiII - os rendimentos resultantes de atividades relacionadas direta -ou
indiretamente com as finalidades estabel@cidas no artigo 3° deste Estatuto.

. Art. 8 O patrimbnio, as receitas. ¢ evantual superévit da Fundagdo somente
| poder%; ser utilizados para .a manutengo de seus objetivos mencienados no
artigo 3.

P&féﬁrafa Gnico. Os depdsitos ¢ movimentagio do numerério serdo feitos
exclusivamente em contas da Fundagho junte 2 estabelecimentos bancérios.

CITENTICA S AC) /
NOVERSO.
4° Tabeliso - Londrina
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caPiTuLO 111
ADMINISTRAGAO

Art. 9° A estrutura administrativa da FAUEL é composta pelos seguintes drgaos:
I - Conselho Deliberativo;

II - Diretoria;

111 - Conselho Fiscal.

Art. 10. O Conselho Deliberativo, érgBo soberano de administracdo da entidade,
serd constituido por 13 (treze) Conselhelros titulares e respectivos suplentes, com
mandato de 02 (dois) anos, sendo facultéda a-recondugio.

Art. 11. O Conselho Deliberativo serd composto pelos seguintes membros
titulares:

I - Reitor da Universidade Estadual de Londrina;

II - Vice-Reitor da Universidade Estadual de Londrina;

III - Coordenador de Assuntos de Ensiné de Graduac8o da Universidade Estadual

de Londrina;
1Iv - Ceordenador de Pesquisa e Pés-Graduacéo da Universidade Estadual de

Londrina;
V - Coordenador de. Extensdo A Comunidade. da Universidade Estadual de

Londrina;

VI - Coordenador de Administra¢fo ¢ Finan¢as da Universidade Estadual de
Londrina;

VIt - Coordenador de Recursos Humanos da Universidade Estaduat de Londrina;
VIII - Cinco Diretores de Centros de Estudos da Universidade Estadual de
Londrina, indicados  pelos seus pares;

IX- Um Diretor de Org3o Suplementes, Indicado pelos seus pares.

§1 0Os suplentes dos.Coordenadores, Diretores de Centro e Diretor de Orglio
* Suplementar serao indicades pelos mesmos.

§ 2 .0 Diretor Presidente da Fundaglo participa das reunides do Conselho
Defiberative sem direito a-veto.

Art. 12, O Conselho Deliberativo serd presidido pelo Reitor da Universidade
- Estadual de Londrina, na sua auséncia pelo Vice-Reitor e na auséncia destes pelo
Conselheiro mals Idoso dentre seus-integrantes.

§ 1° E vedado o exercicio cumulative dos cargos integrantes da estrutura
administrativa da Fundacdo, ainda que na-¢ondiglo de suplente. Qj x

NO VERSO
° Tabelido - Londrina
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'§ 2 Perderd automaticamente = seu mandato .o integi"-“a.qté;;f;i:iﬁq"{.Yéi‘(f@‘gggm

Deliberativo-que: ]

a) perder, por qualquer motivo, 'sua condigdo de integrante da administra¢as
UEL;

b) faltar a duas reuniGes consecutivas, ou trés alternadas, sem motivo justificado.

§3° Em caso de vacancia de qualquer des cargos do Conselho Deliberativo, seus
membros se reunirdo para decidir sobre a substituicdo, sendo que, no caso desta
se dar por assungdo de novo integrante da administracdo da UEL, este cumprird o
restante do mandato do membro que vier a substituir.

Art. 13. O Conselho Deliberativo se reunird ordinariamente a cada 03(trés)
meses, convocado pelo seu presidente, seu substituto legal ou, ainda, por no
minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros, para:

I - tomar conhecimento da dotacdo orgamentéria para a FundagZo;

I - examinar o relatério das atividades da Diretoria, referente a cada exerciclo

social encerrado.

Art. 14. O Conselho Deliberativo 8¢ reunird extraordinariamente quando
convocado por seu Presidente ou por.2/3(dols tergos) de seus membros.

Art. 15. A convocagao das reunides ordindrias e extraordindrias serdo feitas com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, mediante correspondéncia pessoal contra
recibo, com pauta dos assuntos a serem tratados, além do horario e-tocal.

§ 1' As reunides Ordindrias serfo Instaladas em primeira convocacdo, com a
presenga-minima de 2/3-(dois-terges)-dos-membros do Conselho Deliberativo e em
segunda ctonvocagdo, 30 (trinta) minutes ‘apds, ctom qualquer nimero de
presentes.

§2° AsreuniBes Extraordinarias. sarfo.Instaladas, em primeira conveocagdo, com
2/3 (dois tergos) dos integrantes do -Gonselho- Deliberativo, € em segunda
convocagdo, 30 (trinta) minutos apés, ¢om maioria absoluta dos integrantes do
referido-érgdo.

Art. 16. Sdo atribuigGes do Conselho Deliberativo:

I - indicar e dar posse aos Integrantes da Diretorla e do Conselho Fiscal;

II - deliberar sobre 0 orgamento anual ¢-sobre o programa de trabaiho elaborado
pela Diretorla, ouvido previamente, quanto dquele, o Conselho Fiscal;

III - examinar o relatdrio da Diretoria ¢ deliberar sobre o balango e as contas,
apds parecer do Conselho Fiscal;

IV - sugerlr & Diretoria as providénclas que julgar necessérias ao interesse da
Fundacdo;

V - aprovar 0 Regimento- Interno da-Funda¢e-e outros atos normativos;

VI - deliberar sobre a conveniéncia de aquisigho, alienacio ou oneracdo de bens

pertencentes & Fundaggo; 1\ x
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Minlistério Publico, observadas-as finalidades-da Fundacgo e as exigendm SHHISubd,

" VIL - decidir sobre reformas do presente Estatuto, com préva ang éf}fdlﬁg’

VIII - deliberar sobre proposta de absorgdo ou incorporagé@o de outras entidade:
Fundago;

IX - deliberar sobre a indicagdo do Gerente Executivo da Fundagao, feita pelo
Presidente. do.Conselha em.comum acerde.¢om o.Presidente da FAUEL.

Art. 17. Os membros da Diretoria ser@o escolhidos pelo Consetho Deliberativo, e
sua composicao serd a seguinte:

‘1 - Diretor-Presidente;

11 - Diretor-Vice-Presidente;

111 - Diretor-Secretério e respectivo suplente;

1V - Diretor-Tesoureiro e respectivo suplente.

Pardgrafo unico. O mandato dos Integrantes da Diretoria sera de 02 (dois)
anos, permitida a recondu¢do.

Art. 18. Ocorrendo vaga nos cargos titulares de Diretor-Secretério e Diretor-
Tesourelro da Diretoria, caberd aos respectivos suplentes substitui-los até o fim do
periodo para o qual foram indicados.

Art. 19. Ocorrendo vacéncia nos cargos da Diretorla, o Conselho Deliberativo se
reunird no prazo maximo.de 30 (trinta dias) para Indicar o novo integrante, que
completard o mandato do anterior:

Art. 20. Compete a Diretoria:

I - elaborar e executar o programa anual de atlvidades;

11 - elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo o relatdrio anual e o respectivo

demonstrativo de resultados do exerclclo findo;

I1I - elaborar ¢ orgamento.da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV - elaborar o regimento interno da  PAUEL e submeté-lo a aprovagdo do

Conselho Deliberativo;

V - contratar e demitir empregados;

VI - propor a criagdo do cargo de Gerente Executivo, regido pela Consolida¢do das

Lels do Trabalho, cujas responsabilidades ¢ atribuicSes delegadas, dentre as da

~ diretoria; deverdo constar do regimento Interne da Fundagdo a ser aprovado pelo
Conselho Dellberativo;

VII - propor a0 Conselho Deliberativo a polftica e niveis de remuneragdo do

pessoal técnico e administrativo da FAUEL,

VIII - conceder didrias, ajudas de custo, passagens e hospedagens, de acordo

com as atividades programadas pelo Conseiho Deliberativo, ou para atender as

necessidades técnicas e administrativas dos projetos desenvolvidos em parcerla

pela Fundag8o;

IX - entrosar-se com instituicBes publicas e privadas, tanto no Pais como no

exterior, para mdtua colaboragBo em atividades de interesse comum; '
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"X - remeter & Curadoria de FundagBes, anualmente, dentro dmprazo Qe 1
(seis) meses seguintes ao término do exerciclo financeiro, suas contéw&balanq%
bem como relatérios circunstanciados da atlvidade e da situacdo da entidade
respectivo exercicio, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 21. Compete ao Diretor-Presidente:
I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.e o Regimento. Interno;
I1 - convocar e presidir as reunides da Diretoria;
111 - dirigir e supervisionar todas as atlvidades da Fundagao;
1V - assinar quaisquer documentos relatives 8s operagbes ativas da Fundagéo;
- indicar, em comum acordo com ¢ Presidente do Conselho Deliberative, 0
Gerente Executivo da FAUEL,;
VI - representar a Fundacgdo ou prover & representacdo em juizo ou fora dele;
VII - assinar acordos, convénios e contratos da FAUEL com outras entidades, apds
aprovagdo da Diretoria;
“VIII - assinar, em conjunto com ¢ Tesourelro, todos os cheques emitidos pela
Fundaggo.

Art. 22. Compete ao Diretor Vice-Presidente:
I - assumir na auséncia do Diretor-Prasidente, todas as fun¢bes deste;
II - colaborar com o Diretor-Presidente-¢-demals membros da diretoria.

Art. 23. Compete ao Diretor-Secretério!

I - colaborar com o Diretor-Presidente na direc8o e execucdo de todas as
atividades da Fundagdo;

11 - secretariar as reunies do Conselho Dellberativo e da Diretoria e redigir atas;
III -~ divulgar as atividades da Entidade;

1v - publicar anualmente a demonsiragio das receitas e despesas realizadas no

exerciclo;

Art. 24. Compete ao Diretor-Tesoureiro:
I - arrecadar e contabilizar as contribui¢8es, rendas, auxilios e donativos efetuados
a Fundag8o, mantendo em dia a escrituragto;

II - efetuar os pagamentos de todas &s obrigagbes da Fundagdo;

Il - acompanhar e supervisionar ¢$ trabalhos de contabilidade da Fundagéo,
contratados- com profissionais habilitados, culdando para que todas as obrigagdes
fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpricdas em tempo habil;

IV - apresentar relatdrios de receitas ¢ despesas, sempre que forem solicitadas;

V - apresentar o relatdrio-financeiro para ser submetico ao Conselho Deliberativo;
VI- r:{pfesentar semestraimente ¢ balancete das receitas e despesas realizadas no
exercicio;

VII - elaborar e remeter ao Ministério. Publico & prestacio de contas;

VIII' - elaborar, com base no orgamentd realizado no exercicio, a proposta
or¢amentarla para o exercicio seguinte, & ser submetida & Diretoria, para posterior
apreciagdo-do- Conselho. Deliberative; i
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IX - manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito, eXceto,.apenes’

valores suficientes. a- pequenas despesas;
X - conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos &

tesouraria;
XI - assinar, em conjunto com o Presidente da Fundagdo, todos os cheques

emitidos pela Fundac&o;

Art. 25, O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) integrantes e seus
respectivos suplentes, indicados pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° Na primeira reunido de cada gestio seré escothido um presidente dentre os
integrantes do Conselho Fiscat.

§2° O mandato dos. membros do Conselhe Fiscal serd de dois anos.

§3° Ao final do mandato, haverd, obrigatoriamente, a renovagdo de 1/3 (um
terco) dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 26. Ocorrendo vacéncia no Conselhe Fiscal, caberd ao respectivo suplenfe
substituir o titular até o fim do mandato.

Art. 27. Compete ao Conseiho Fiscal:
1 - examinar 0s documentos e livros de esCrituracdo da entidade;
II ~ examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro, opinando a

respeito;
111 - apreciar os balancetes e inventérios que acompanham o relatério anual da

Dlretogia.

'ParAgrafo anico. O Conselho Flgcal s reunird ordinariamente a cada 06 (sels)
meses .¢, extraordinariamente sempre que necessario, convocado. pelo respectivo
Presidente ou pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV

REFORMA DQ ESTATUTO

Art. 28. A alteracdo do presente Estatuto estéa subordinada ao preenchimento
dos seguintes requisitos:

I - proposta fundamentada de qualquer dos érglos da administragdo dirigida ao
Conselho Deliberativo, quando ndo partit deste préprio;

II - deliberagdo por 2/3 (dois tergos) dos Integrantes do Conselho D

gberati-vo;

B
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" III - a reforma pretendida ndo deve, em qualquer hipdtese, c:pntranam qﬁ;,’ﬂng},
declarados. e U
Parégrafo unico. A reforma do Estatuto deve ser formalizada por ~gscritura -
publica, apos prévio parecer favordve! do Ministério Plblico e levada a registro no

cartorio- competente.

caPfTULO V
EXTINCAO.DA FUNDACAD

Art. 29. A FAUEL serd extinta:
I - quando for impossivel a sua manutengéo;
II-- por inobservancia ou desvio dos objetives pelos quais foi instituida.

Art. 30, Compete ao Conselho Dellberatlve, em reunido extraordindria, deilberar
sobre a extingdo da FAUEL, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes,
cuja decisdo sé terd efeito apds submetide & apreciacdo do Ministério PUblico, que
emitird parecer pela extingdo ou n#¢.

Pardgrafo Gnico. Decidida a extingBo da Fundaglio, o patriménio remanescente,
apbs cumprimento das obrigagdes assumidas, se destinard a Universidade
Estadual de Londrina.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERALS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os Integrantes da administragdc n&o respondem solidéria nem
subsidiariamente pelas obrigagBes assumidas pela Entidade através de ato
regular de gestdo.

‘Art..32. Para ndo haver coincidéncia. de mandato entre os membros do Conselho
Fiscal e 05 membros da Diretoria, ¢ primelre mandato dos membros do Conselho

Fiscal serd de um. ano.

Parhgrafo Unico: N3o. serd permitida.a reconduglo dos membros do Conselho
Fiscal 20 final do primeiro mandato.

Art. 33. Os cargos da estrutura administrativa da Fundagdo ndo séo
remunerados, seja a que titulo for, flcando expressamente vedado por parte de
seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagio ou
vantagem, ressaivada a possibiidade de reembolso de \despesas
TICAK Oﬂii
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comprovadamente realizadas em favor da Fundagdo, devidamente 3 “é”dﬁ futo

dentro de sua finalidade.

Art. 34. Os empregados admitidos para prestar servigos profissionais a Fundagao
serdao regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas ou pelo estabelecido por
contrato de prestagdo de servigos.

Art. 35. Na hipotese de fundados indicios de irregularidade na Fundacho, o
Ministério Publico podera indicar as expensas desta, o servico de auditoria
independente para apuragdo dos fatos.

Art. 36..0 exercicio fundacional e financeiro da FAUEL coincidird com o ano civil.

Art. 37. A Fundagdo, em qualquer hipotese, nao tera finalidade lucrativa, nao
podera distribuir dividendos- nem qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas
rendas a titulo de lucro ou participagdo no seu resuitado.

Art. 38. A FAUEL mantera a sua escrita contabil/fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidao.

Art. 39. O orcamento da FAUEL sera uno, anual € compreendera todas as
receitas e despesas, compondo-se .de estimativa de receita, discriminadas por
dotagdes e discriminagao analitica'das despesas, de modo a evidenciar sua fixagdo
para cada orgao, sub-6rgao, projeto ou programa de trabalho.

Art. 40. A prestacao de contas da FAUEL conteré dentre outros, os seguintes
elementos:

I - balango patrimonial;

II - demonstraga@o do resultado do exercicio;

III - demonstragdo das origens e aplicacao dos recursos;

IV - demonstragdo das mutagGes do patriménio liquido;

V - relatdrio pormenorizado da Diretoria demonstrando as principais ocorréncias
do exercicio.

Art. 41. Os casos nao resolvidos satisfatoriamente pelos 6rgaos da ad
bem como as duvidas ou omissdes do presente Estatuto, terdo g
apontada pelg Conselho Deliberativo ou pelo Ministério Publico.

istracao,
solugao
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF -

Inscricho! 03061086/0001-50
Razio Social: FUND DE APOIO AC DESENV DA UNIV EST DE LONDRINA

Endereco:  ROD CELSO GARCIA CID KM 380 / CAMPUS UEL / LONDRINA
/ PR / 86055-900

A Caixa Econdmica Federal, no -uso da etribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devides,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 11/06/2013 a 10/07/2013

Certificagdo Numero: 2013061118205636995200
Informagdo obtida em 12/06/2013, as 15:52:57.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lel estd
condicionada 3 wverificagdio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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htlp:/iwvew. receita. fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATSPO/Certidao/C...

Qﬁé@?@ MINISTERIO DA FAZENDA ¥T
%g\‘%ﬁfé, ¢ Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
S Secretarla da Receita Federal do Brasl|

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA _
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAC

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIWVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA
CNPJ: 03.061.086/0001-50

Ressalvado o direita de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sueilo passivo acima identificado que vieram 2 ser apuradas, € certificado que nfo conslam
pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasit (RFB) ¢ a inscricdes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

{PGFN).

Esla certid8o, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, relere-se exclusivamente
2 siluagdo do sujeite passivo no ambite da RFB e da PGFN, n3o abrangendo as contribuigtes
previdencidrias e as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa

do Inshituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiiao especifica

A aceitagho desta certiddo estd condicionede 4 verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos

enderacos <http:/fwww.receita fazenda.gov br> ou <hitp:/iwww.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFE n° 3, de 02/06/2007.
Emitida as 11:32:16 do dia 17/01/2013 <hora e data de Brasila»

Valida até 16/07/2013

Gadige de controle da certidao. 7286.7DF5.3C05.4DA3

Carhidao ermbida gratutamente

Atengdo qualguer rasura ou emenda invalidara este documento

170122013 11:41



VIER Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacéo da Receita do Estado

GOVERKNGOO ESTRa0

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N°10631528-88

Certiddo fomecida para o CNPJ/MF: 03.061.086/0001-50
Este CNPJ/MF ndo consta nos cadastros da Secretaria da Fazenda do Parana.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DIRETORIA DE ARRECADACAO - GERENCIA DE PRONTO ATENDIMENTO

Certiddao Negativa

N° 56.923/2013

Valida por cento e vinte dias a contar da data de expedigio.

Certificamos que n#o existe débito vencido correspondente a Impostos,
Taxas, Asfalto e Outros do Cadastro Mobilidrio e Imobiliario, bem como
inexiste Divida Ativa, com relagdo ao abaixo referido:

FUNDACAQ DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE

ESTADUAL DE LONDRINA
CNPJ/ CPF: 03.061.086/0001-50
C.M.C. 122.873-0

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura
venham a ser constatados em buscas posteriores, assim como efetuar ou rever
langamentos sobre fatos geradores ja ocorridos.

Finalidade: DIREITO (Licitagio, Cadastro, Incentivo a Cultura e/ou
Esporte, Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia, entre outras).

Londrina, 20 de JUNHO de 2013.
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Gerénc_i;_(f s Pronto A tendimagﬂ’o

Oscar Ferreira dos Santos Junior
Matricula 14.505-0

Modelo aprovado pelo Decreto n® 757/2006/SF
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DECLARAGCAO

Declaramos para devidos fins que a FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAIL DE LONDRINA -
FAUEL, pessoa juridica de direito provado, inscrita no CNPJ/MF n°. 03.061.086/0001-
50, estabelecida a Avenida Higienopolis, n°. 174, 8° andar, sala 802, na cidade de
Londrina-PR, prestou servigos técnicos especializados para execuc¢do de Concurso
Pablico n® 01/2012 a FUNDACAO HOSPITALAR DA FRONTEIRA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n“ 01.071.994/0001-08.
situada a Rua Jodo Fredo 383, Centro, PRANCHITA, Parana, para provimento de 11
vagas nos cargos de: 01 AUXILIAR DE SEVICOS GERAIS; 03 COZINHEIRO (A);
02 RECEPCIONISTA: 04 TECNICO DE ENFERMAGEM ¢ 01 TECNICO EM
RADIOLOGIA.

Pranchita/PR, 17 de junho de 2013.
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Consorcio Publico Intermunicipal para o desenvolvimento
sustentavel da Regiao Fronteira Sudoeste do Estado do Parana - CIFRA

ATESTADO DE CAPACITAGAO TECNICA

Atestamos para devidos fins que a FUNDA(;I“\O DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA — FAUEL, pessoa juridica de direito provado,
inscrita no CNPJ/MF n2?. 03.061.086/0001-50, estabelecida a Avenida Higiendpolis, n¢. 174,
8¢ andar, sala 802, na cidade de Londrina-PR, prestou servigos técnicos especializados para
execugdo de Concurso Publico n? 01/2012 ao CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA
O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO FRONTEIRA DO SUDOESTE DO PARANA -
CIFRA pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n?. 11.248.927/0001-
61, situado a Rua Presidente Costa & Silva n? 290, Centro, Pérola D’Oeste, Parana, para

provimento de (07) vagas nos cargos de: MOTORISTAS E OPERADORES DE MAQUINAS.

Pérola D’Oeste, 17 de junho de 2013.
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Paula A Wagsmﬁr

Diestr Exgusivd 63 GFRA

Rua Presidente Costa e Silva, 290 Fone: (46) 3556-1223-(46) 8803-4172-CNPJ - 11.248.927/0001-61
e-mail: consorciocifra@hotmail.com — CEP 85.740-000 — Pérola D’Oeste —PR.




CISCENOP

CNPJ 01178931/0001-47
Consorcio Publico Intermunicipal de Saude Centro Noroeste do Parana
Site: www.ciscenop.com.

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Atestamos para devidos fins que a FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -
FAUEL, pessoa juridica de direito provado, inscrita no CNPJ/MF n°. 03.061.086/0001-50,
estabelecida a Avenida Higienopolis, n°. 174, 8° andar, sala 802. na cidade de Londrina-
PR, prestou servigos técnicos especializados para execugdo de Concurso Publico n°
01/2012 de 26/03/2012 a0 CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO CENTRO NOROESTE DO PARANA - CISCENOP, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°. 01.178.931/0001-47, situada a Praga da
Republica, 71, Centro, Cianorte, Parand, para provimento de () vagas nos cargos de:
ADVOGADO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE LICITACAO/FATURA,
ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, CONTADOR, ENFERMEIRO,

MOTORISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL.

Cianorte-Pr, 11 de junho de 2013,
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—¢lagemir Romero Bongiorno

.Presidente
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Praga da Republica, 71
Fone: 44 - 3018-4200
87200-000-CIANORTE - PR



MUNICIPIO DE JACAREZINHO

Estado do Parangd

Rua Cel Batista n 335 - fone (043) 3911-3000 ~ Fax {043 3912 3030 CEP 86400-000
CNPJ: 76.966.860/0001 46 - www jacarezinho.com.br

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Atestamos para devidos fins que a FUNDAGAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -
FAUEL, pessoa juridica de direito provado, inscrita no CNPJ/MF n°
03.061.086/0001-50, estabelecida a Avenida Higienopolis, n° 174, 8° andar, sala
802, na cidade de Londrina-PR. prestou servigos técnicos especializados para
execu¢ao de Concurso Publico n® 01/2012 ao MUNICIPIO DE JACAREZINHO,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
76.966.860/0001-46, situada a Rua Cel Batista, 355, Centro, Jacarezinho.
Parana, para provimento de cadastro de reserva nos cargos de Assistente

Social, Psicélogo e Fiscal do PROCON.

Jacarezinho 06 de junho de 2013
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Sérgio Eduardo E. de Faria

Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

RN
G?

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a FAUEL — Fundacgao de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, inscrita no CNPJ sob
n°® 03.061.086/0001-50, situada na Avenida Higiendpolis, n° 174, municipio de
Londrina, Estado do Parana, prestou servigos técnicos especializados de
elaboragéo e execugao plena de concurso publico para provimento e cadastro
de reserva para o cargo de Guarda Municipal para a Prefeitura Municipal de
Arapongas, inscrita no CNPJ n° 76.958 966/0001-06, situada na Praca Pio Xil,
s/n°® (Pagco Municipal) — Centro, municipio de Arapongas, Estado do Parana.

Atestamos ainda que, quanto ao ATENDIMENTO, QUALIDADE DO(s)
SERVICO (s), PONTUALIDADE, QUALIFICACAO COMERCIAL e DEMAIS
CONDIGCOES foram cumpridas rigorosamente dentro das obrigagdes
assumidas, nao resultando em nada que a desabone. Desta forma, podemos

recomendar os produtos e servigos dessa Fundagao.

Arapongas, 05 de junho de 2013.

gc\é/ v ( ’( L k\,t?f”ﬁ/

% andra Mara Podanosc -
Presiden misgao EspeczaL e Concurso

Rua Gragas, n® 750 - Centro ~ CEP 86.700-285 — Arapongas - PR
Fone: 43 3902-1000
WwWw arapongas.pr.gov.br



Cva CAMARA MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE
s By ESTADO DO PARANA
Avenida Brasil, 264 - Centro — CEP 86290-000 - Rancho Alegre-Pr.
cne) 01.951.066/0001-20
E-mail: camranchoalegre@bol.com.br
www.cmranchoalegre.pr.gov.br

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Atestamos para devidos fins que a FUNDACAO DF, APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA — FAULL. pessoa juridica de dieito
privado, inscrita no CNPJ/MI n® 03.061.086/0001-50, estabelecida a Avenida Higienopolis. n®
174, 8° andar, sala 802, na cidade de Londrina-PR. prestou servigos técnicos especializados para
execugdo de Concurso Publico n” 0172012 a Camara Municipal de Rancho Alegre pessoa
juridica de direito piblico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 01.951.066/0001-20, situada a
Avenida Brasil. Centro. 204, Rancho Alegre, Parand. para provimento de 4 vagas nos cargos
de: ADVOGADO. CONTADOR. ASSISTENTE LEGISLATIVO. AUXILIAR DF SERVICOS
GERAIS.

Rancho Alegre, 05 de Junho de 2013

7
/&W\Q Ja- /Z’V ZZ’“ Senival da Silva

Senival Da Silva Presidente da Camara
Presidente CPF: 517.124.589-49
Rancho Alegre - Pr

Av.Brasil, 264 - Centro ~ CFP 86290-000
Rancho Alegre-Pr.



CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA

CERTIDAO N° 254/2013

Certificamos a quem interessar possa, que a empresa FUNDAGCAO DE
'APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA-FAUEL, CNPJ n°. 03.061.086/0001-50, com sede na
AVENIDA HIGIENOPOLIS, 174 - SALAS 801 A 803 - CENTRO —
LONDRINA -~ PR, éncontra-se registrada neste CRA-PR, sob n°® 2.359,
tendo como Responsavel Técnica a Adm. ROSEMEIRE CASSIANO,
registrada neste CRA-PR, sob 0 n® 26.121, estando arhbas em dia péra com
suas obrigagbes perante 0 CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO
PARANA, podendo portanto, gozar de todas as prerrogativas que a Lei n°
4.769/65, alterada pela Lei n° 8.873)94 regulamentada pelo Decreto n°
61.934/67 lhes confere.

Certidao valida até 31/12/2013.

Curitiba, 04 de julho de 2013.
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Adm. Solan isboa Miranda
pervisora Geral do CRA-PR n° 21.300

/mnm

Rua: Cel. Dulcidio, 1565 - Agua Verde - CEP 80250-100 - Curitiba - Parand - Fone. (41) 3311-5555 / Fax: (41) 3311-5560
cra-pr@cra-prorg.br - www cra-prorg.br



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

LEI N° 8.574, DE 23 DE OUTUBRO DE 2001.

'SUMULA: Declara de Utilidade Publica a Fundacdo de Apoio ao

Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
(FAUEL), com sede ¢ foro neste Municipio.

A  CAMARA MUNICIPAL DE
LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO DO
MUNICIPIO, SANCIONO A

Bublicado no Jornal Oficial SEGUINTE

do Mumcipig (r:ifb Londring

Bdicho v TR doah. ;

Da

%)\/\’:‘L/)Aé LEI:

Art. I° Fica declarada de Utilidade Publica a KFundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
(FAUEL), com sede ¢ foro neste Municipio.

Paragrafo unico. Essa entidade, salvo motivo devidamente
Justificado, devera apresentar até o dia tnnta de abril de cada ano, ao 6rgdo

competente do Municipio, relatono circunstanciado dos servigos prestados
a coletividade no ano precedente.

Art. 2° Cessardo automaticamente os efeitos da declaragdo de
utilidade publica caso essa entidade:

I — deixe de cumpnir a exigéncia contida no paragrafo nico do
artigo 1° desta ley;
//
[l - altere a finalidade para a qual fo1 nstituida ou negue-sg.a /
cumpri-la, )

/



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

DuHe49

[ - moduique seu estatuto ou sua denomumnagao ¢, denuo de
trinta dias contados da averbagao no Cartorio de Registro de itulos ¢
Documentos. ndo 0 comunique ac orpas compeente do Mo ipin

Art. 3" LEsta ler entrara em vigor na data de sua publiciydo
revogadas as disposigdes em contrario

Londrina, 23 de sutubro de 2001
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“ed c/a Luiz Micheleti al);
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRE PARIO 3 G ERNO

Rt

Projeto de Ler n° 332/0+

Autona  VEREADORES TERCILIQ LUIZ TURINI, CARLOS ALBLRIG DE
CASTRO BORDIN, JOAQUIM FELIX RIBEIRO. ROBERIO YOSHIMITSI
KANASHIRO, PAULO ARILDO DOMINGUES, JAMII JANENE. MAwCIA
HELENA CARVALHO LOPES, HENRIQUE HUMBERIC MisQi'llA
ALMEIDA BARROS E LOURIVAL GERMANO.
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Prefeitura Municipal de o v

Capanema CAPANEMA

Nossa gente em primeiro lugar

CONTRATO N° 141/2013 B

, o1
CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CAPANEMA E A EMPRESA FUNDACAO DE

APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE LONDRINA.

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Fornecimento, sem vinculo
empregaticio, de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura a
Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza , 1080, Estado do Parana, inscrito no CNPJ]
sob o n9 75.972.760/0001-60, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pela Prefeita Municipal, Sra. LINDAMIR MARIA DE LARA
DENARDIN, de outro lado a Empresa FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, inscrita no
CNPJ/MF sob o0 n.2 03.061.086/0001-50, situada a AVENIDA HIGIENOPOLIS, 174
80 ANDAR, SALA 801 A 803 - CEP: 86020908 - BAIRRO: CENTRO, Londrina/PR
neste ato representada pelo(a) Sr(a)GRACA MARIA SIMOES, inscrita no CPF n©
313.047.709-82 e RG n° 1.712.831-0, residente e domiciliada na R PARANAGUA,
NO 192, APTO 101 , BAIRRO CENTRO, em Londrina/PR, doravante denominada
CONTRATADA vém firmar o presente Contratc nos termos da Lei n.©0 8.666/93,
de 21 de Junho de 1993 e legislacdo pertinente, obedecidas as condicOes
estabelecidas na licitagdo realizada na modalidade Processo dispensa N°
007/2013, que fazem parte integrante deste instrumento, mediante as clausulas e
condigbes a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS
PARA A EXECUCAO DE SERVICOS DE ELABORACAO, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E
EXECUGAO DE PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS
SEGUINTES CARGOS EFETIVOS: 01,00 VAGA DE CONTADOR,; 02,00 VAGAS PARA
MEDICO; 01 VAGA PARA PROCURADOR JURIDICO ; 01 VAGA PARA AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS III OPERADOR DE MAQUINAS; 01 VAGA AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS I OPERACIONAL; 01,00 VAGA DE ASSISTENTE DE INFORMATICA.

PARAGRAFO UNICO - Integram e completam o presente termo contratual, para todos os
fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condi¢cdes expressas no
Edital de Processo dispensa de licitagao N°007/2013, nos termos do inciso XIII do
artigo 24 da Lei 8.666/93, juntamente com seus anexos € a proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL

Pelo fornecimento do objeto ora contratado, o CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA
o valor total de R$ 21.000,00(Vinte e Um Mil Reais), de acordo com a proposta:

Av. Pedro Viriato Pangot de Souza, 1080 -- Centro - 85760-000
rFone;46-3552-1321 ~ Fax.46-3552-1122

CAPANEMA - PR



Prefeitura Municipal de  wcmmwomomm o

Capanema g’iﬂﬂl@ﬂf

Nossa gente em primeiro lugar:

Tte Descrigao do produto/servico - |Marca |Unidad [Quanti |Preco  |Preco

m do ede |dade {unitario [total
produt |medida
0
1 CONTRATAC;/N\O DE PESSOA JURIDICA DE |FAUEL |UN 1,00 21.000, |21.000,0
DIREITO PRIVADO, SEM FINS 00 0

LUCRATIVOS PARA A EXUCUGAO DE
SERVIGOS DE ELABORAGAO,
ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DE PROCESSO DE CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS
SEGUINTES CARGOS EFETIVOS: 01,00 DGR
VAGA DE CONTADOR,; 02,00 VAGAS LA
PARA MEDICO; 01 VAGA PARA
PROCURADOR JURIDICO ; 01 VAGA PARA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS III
OPERADOR DE MAQUINAS; 01 VAGA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
OPERACIONAL; 01,00 VAGA DE
ASSISTENTE DE INFORMATICA.

PARAGRAFO UNICO - No preco global, ja deverdo estar inclusos custos com pessoal,
maquinas e equiparnentos de apoio, ferramental, bem como todas as despesas com
saldrios, encargos sociais, tirabalhistas e previdenciarios, fiscalizagdo, supervisdo,
administragdo, materiais diversos, lucro, todos e quaisquer tributos, impostos,
encargos, taxas e todas as dernais despesas diretas e indiretas, necessarias a execugao
dos servicos, objeto deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado 30 dias apds a prestagdo de servigos, mediante a
apresentacao de Notas Fiscais de acordo com 0s Decretos Estaduais N°3.329 e N©3.330,
em nome do Municipio de Capanema, situado a Av. Pedro Viriato Parigot de Souza,
1080, CEP: 85760000 - BAIRRO: Centro, as notas fiscais em separando de acordo com
os lotes do processo licitatorio quando for o caso, discriminando, ainda, todos os dados
constantes na proposta da licitagdo e apds terem sido aprovados pelo Setor competente
do mesmo.

- CASO A QUANTIDADE DE CANDIDATOS DO CONCURSO FOR SUPERIOR A 160,
SERA REPASSADO PARA A CONTRATADA R$ 40,00 POR CANDIDATO
EXCEDENTE.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para cobertura das despesas decorrentes desta licitacdo serdo utilizados recursos das

DOTACOES

Exercicio da Conta da Funcional programatica  |Fonte de recurso
despesa despesa

2013 350 05.001.04.122.04022-023|000

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 108G -- Centro ~ 85760-000 "
Fone.46-3552-1321 - Fax 46-3552-1122 .\
CAPANEMA - PR




Prefeitura Municipal de — wererom mors o

CAPANEMA
Capanema il beheLsbar i
Nossa gente em primeiro lugar:
2013 360 05.001.04.122.04022-023|510
2013 370 05.001.04.122.04022-023|511

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA

Os servicos, objeto do presente contrato, envolvem a realizacdo de todas

as etapas constantes do Concurso Publico na cidade de Capanema, Estado do Parana,
sendo que para execugao do Concurso Publico, as partes signatarias deste Contrato
obrigam-se a:

a)

b)

f)

g)

h)

BOHG53
Observar a legislagdo e normas aplicaveis aos concursos publicos, bem como o
Edital que regulamentara o Concurso objeto deste Contrato, aprovado e publicado
pelo CONTRATANTE;

Discutir a elaboragdo do Edital, programas especificos das fungdes, comunicados,
formularios, cadastros e listagens, fixando suas diretrizes em conjunto com o
CONTRATANTE, de acordo com a legislagdo aplicavel,

Para consecugao eficiente e segura dos servigos do objeto deste Contrato, a
CONTRATADA podera, a seu critério, valer-se de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, para buscar a eficiéncia e qualidade dos servigos, mas
sempre sob a sua coordenagao;

Viabilizar o atendimento diferenciado aos portadores de necessidades especiais de
acordo com as especificidades de cada caso apresentado {motora, auditiva,
visual);

Elaborar e distribuir o material necessario a orientacdo e inscricdo dos
candidatos;

Viabilizar a organizagao e a logistica concernentes a avaliagdo de todas as etapas
do concurso;

Subsidiar a resposta aos recursos administrativos, inclusive impugnagao do Edital
do concurso publico, em trabalho mutuo e conjunto, concernentes a quaisquer
das etapas do concurso.

O presente contrato tem validade de 12 (doze) meses.

Apds a homologagao do concurso publico, a CONTRATADA devera fornecer ao
CONTRATANTE a relagao completa dos inscritos e aprovados no concurso com
seus enderecos completos acompanhados do numero do telefone particular, ou
telefone para contato, endereco eletronico (e-mail) ou qualquer forma de contato
com os aprovados para chamamento pessoal para a contratagao.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

PARAGRAFO UNICO - Constituem direitos do CONTRATANTE, receber o objeto deste
Contrato nas condigdes avengadas, e da CONTRATADA, receber o valor ajustado na
forma e prazo convencionados e repasse dos valores na hipétese da Clausula 32.

Av Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — 85760-000 f
Fone 46.3552-1321 ~ Fax'46-3552-1122 %
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I - Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

054

Dar a CONTRATADA as condigdes necessarias a regular execucido do Contrato.

Efetuar o pagamento ajustado, e;

Repassar todas as informagdes, dados e diretrizes eventualmente solicitadas e
necessarias para o bom, eficiente e seguro desempenho das atribuigdes das
fungdes da CONTRATADA;

Publicar, na imprensa oficial e em jornal de circulacdo no Estado do Parana, os
editais de abertura e homologagao do concurso, bem como quaisquer materiais ou
informes pertinentes ao concurso, observando, para tanto, as exigéncias legais;

Repassar diretamente a CONTRATADA as informacdes e os atos inerentes ao
Concurso Publico, visando a elaboracdo e insercdo dos Editais respectivos no site
www.fauel.org.br;

Realizar a Avaliagao Medica sob sua exclusiva responsabilidade e 6nus financeiro,
empregando 0s recursos e os profissionais necessarios e aptos a consecugao da
Avaliagdo Médica, cujos efeitos decorrentes, inclusive recursos e Avaliagdo Médica
Complementar correrdo por conta e risco do CONTRATANTE;

Emitir, ao término do Contrato, Atestado de Capacitagdo Técnica a
CONTRATADA/Coordenadoria de Concurso Publico, acerca do servigo técnico
especializado executado.

II - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:
Prestar o fornecimento na forma ajustada;

A CONTRATADA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo cumprimento de
todas as obrigagdes decorrentes da execucgao deste contrato, sejam de natureza
trabalhista, previdenciaria, comercial, civil, penal ou fiscal, inexistindo
solidariedade do CONTRATANTE relativamente a esses encargos, inclusive o0s que
eventualmente advirem de prejuizos causados a terceiros.

Manter durante toda a execugdao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagao
exigidas na licitagao;

Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do contrato, documentos
que comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagGes
assumidas na licitagdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
tributarios, fiscais e comerciais.

A Coordenadoria de Concurso Publico da CONTRATADA serad responsavel pela
coordenagao geral das atividades de execugdo do concurso publico,
compreendendo: o fornecimento dos bens e servicos necessarios; o
acompanhamento e recebimento das inscricdes; a elaboragdo da listagem de

Fone 46-3552-1321 - Fax 46-3552-1122

Av Pedro Vinato Parngot de Souza, 1080 - Centro — 85760-000 9 Z
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inscritos, com o respectivo ensalamento; a divulgagao dos locais das provas; a
elaboragao e impressao das provas; a aplicacdo e correcdo das provas; a
elaboragdo da listagem de classificacdo de todas as fases do concurso publico,
entre outras atividades afins e necessarias a eficaz realizacdo do concurso;

Participar, em conjunto, do processo de assessoramento ao CONTRATANTE para
elaboracdo do Edital e demais atos necessarios a abertura e consecugdo do
Concurso Publico, bem como divulgagao dos atos decorrentes, observada a
o o Vb

legislagao aplicavel, LEIRTN L %5
Responsabilizar-se pelo planejamento e execugdo do Concurso Publico objeto deste
Contrato, observando, para tanto, todas as disposicoes do Edital do Concursc, bem
como a legislagdo pertinente e sempre em conformidade com as obrigagdes que
lhe competem;

Colaborar, em conjunto, no processo de promog¢ao e divulgagdo do concurso
publico objeto deste contrato;

Adotar as providéncias operacionais necessarias a realizagdo do concurso publico,
mediante coordenacdao da Coordenadoria de Concurso Publico, como: preparo e
sinalizagdo dos acessos aos locais de prova; confecgdao de crachas de identificagao
do pessoal envolvido com a operacionalizagdo do concurso; identificagdo e
encaminhamento dos candidatos as respectivas salas, entre outras atividades afins
e necessarias a eficaz e segura realizagdo do concurso;

Implementar a sinalizagao dos locais de aplicagao de todas as etapas do concurso
para orientacdo dos candidatos, e organizar os locais de prova;

Proceder a divulgagao do gabarito provisorio da prova objetiva de conhecimentos,
a partir das 09 (nove) horas do primeiro dia util apos a aplicagao da referida prova,
no site indicado no edital do concurso publico;

Otimizar os mecanismos necessarios a conferir seguranga durante a realizagdo do
concurso, visando prevenir e coibir fraudes e quaisquer outras tentativas de burlar
a licitude do concurso.

Cumprir as datas, prazos de entrega e exigéncias estabelecidas pelo Edital do
Concurso, conforme Cronograma, com publicagdo dos editais no site
www.fauel.org.br;

Competiréa a CONTRATADA responder a eventuais recursos que forem interpostos
pelos candidatos, e que forem de sua algada e competéncia, inclusive subsidiar a
Comissdao Examinadora do Concurso com informagdes necessarias a plena
fundamentagao da resposta aos recursos de sua algada e competéncia;

]
Av Pedro Vinato Pangot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone 46-3552-1321 - Fax 46-3552-1122 ,%7
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Manter absoluto sigilo, total imparcialidade e plena impessoalidade durante todas
as fases do concurso, assegurando que nenhuma informagao sigilosa seja fornecida
a terceiros;

Imprimir as provas objetivas e outras previstas no Edital do concurso, inclusive sob
forma diferenciada para atender aos requerimentos de condigdes especiais ou
diferenciadas, formulados pelos candidatos portadores de necessidades especiais;

Atender as condicoes diferenciadas pleiteadas pelos candidatos portadores de
necessidades especiais, necessarias para a execugdo das provas, nos limites
estabelecidos no edital do concurso publico;

Manter hospedado no site www.fauel.org.br, os atos inerentes ao Concurso Publico,
ate extingdo do prazo de sua validade, inclusive durante o periodo de eventual
prorrogacgao da validade do Concurso Publico;

Providenciar um local adequado para aplicacdo das provas. HutG56

E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a qualificagdo técnica dos
profissionais responsaveis pela elaboracdo e corregdo das provas tedricas
ministradas no concurso, assim como a qualificacdo técnica dos responséaveis pela
condugdo dos testes praticos, quando exigidos.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

§1°, A CONTRATADA sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes,
definidas neste instrumento ou em outros que o complementem, as seguintes multas,
sem prejuizo das sangoes legais, Art. 86 a 88 da Lei 8.666/93 e responsabilidades civil e
criminal;

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega do objeto
licitado, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, até o limite de
9,9% (nove virgula nove por cento).

b) Até 10%(dez) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer clausula
do contrato, exceto prazo de entrega.

§29°, Aos proponentes que convocados dentro do prazo de validade da sua proposta ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa, exigida para
a licitagdo, ensejarem o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiverem a
proposta, falharem ou fraudarem na execugdo do contrato, comportarem-se de modo
inidéneo, fizerem declaragdo falsa ou cometerem fraude fiscal, poderdo ser aplicadas,
conforme o caso, as seguintes sangdes, sem prejuizo da reparagdo dos danos causados
ao Municipio de CAPANEMA pelo infrator:

a) adverténcia;

b) multa;

‘®
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C) suspensao temporaria do direito de licitar, de contratar com a Administracdo
pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados
no art. 78 e seguintes da Lei n°® 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em
caso de rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL BUuGSY

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicGes expressas na Lei n.©
8.666/93 de 21 de junho de 1993, e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-se-lhe
supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicdes de Direito
Privado.

CLAUSULA DECIMA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e correspondéncias entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA, sera feita através de protocolo. Nenhuma outra forma serd considerada
como prova de entrega de documentos ou cartas,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOSCASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n® 8.666/93, e dos principios gerais de
direito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de CAPANEMA para dirimir duvidas ou questdes oriundas
do presente Contrato. E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente
instrumento contratual, por si e seus sucessores, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas
para todos os fins de direito.

CAPANEfA, 02/08/2013.

IA SIMOES LUZ

PREFEITA MUNICIPAL FUNDAGZD DE APOIO AO
DESENYOLVIMENTO DA
= UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
= LONDRIN
@un és: GABRIEL
n A

CPF 084 726 08226

Av. Pedr Viriato Pangot de Souza, 1080 ~ Cemromf 85760-000
Fone:46-3552-1321 —~ Fax 46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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DISPENSA DE LICITACEQ No 007-2013

CONTRATAGAC OF PESSOA RIDICA DE DIREITQ PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS PARA A
EXUCUCAD DE SERVICOS DE ELABORACAQ, ORGANIZACAG, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE
PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS SEGUINTES CARGOS EFETIVOS:
01,00 VAGA DE CONTADCR,; 02,00 VAGAS PARA MEDICQ; 01 VAGA PARA PROCURADOR
JURIDICO ; 01 VAGA PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11 OPERADOR DE MAQUINAS; 01
VAGA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 QPERACIONAL; 01,00 VAGA DE ASSISTENTE DE
INFORMATICA

Capanema-Pr, 29/07/2013

EXTRATO O CONTRATONO 141/2013
Processo dispensa N° 007,2013

Data da Assinatura: 02/08/2013

Contratante: MUNICIPIO OE CAPANEMA- PR.

Contratada: FUNDAGAD DE APDIO A0 DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA.

Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADQ, SEM FINS LUCRATIVOS
PARA A EXUCUGAO DE SERVICOS OE ELABORACAC, ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO E
EXECUGAO DE PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS SEGUINTES
CARGOS EFETIVOS 01,00 VAGA DE CONTADOR,; 02,00 VAGAS PARA MEDICO; 01 VAGA PARA
PROCURADOR IURIDICG , 01 VAGA PARA AUKILIAR DE SERVIGOS GERAIS I1I OPERADOR DE
MAQUINAS, D1 VAGA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | QPERACIONAL, 01,00 VAGA DE
ASSISTENTE DE INFORMATICA

Data Irucian de vigéncia 02/08/2013 dara final de vigéneia 02/08/2014

Valar tota - R$ 2..900,00 {Vinte e um mil s2ais)

tindamir Mzria de Lara Denardn
Prafeta MuniCipan

Prefettars Munscipal de Capanema Estls do Parana
Av Pangotde Souza. 108G Capanuma Varana Jenirr

AVISO DE LICITAGAO  PREGAG PRESENTLAL N* i 2013

MUNIZIPIO DE CAPANEMA, Estado o Pacana. torna publivo yue realizara
Processo Licatatono, nss tcrmos a scguir

Modalidade Pregiio Presencial n® i 2017 -PMC

Lipo dz hulgamento Menor pregn pos {11 %

Objety. AQUISICAG DE GINER ALIVERN TICTON DESTINADUS A0
PROGRAMA DA MERIADA SO AR DAS ESCOLAS MUNICTFAR 1
DOS CMEIS (CENTROS MUNICIPAIS DE EDUC 30 INFANTHL) DE
CAPANEMA - PR

Abcrturs das proposlas 09 ¢ horay do die 22 de Agosto de 213

Local Prefenura Munictpal de (lapanema, Av Parigot de Souza. [0X1
Capunema - Parana - Centro

Demars mformagdes pnderfin ser nbhidas 1o enideiego awina vilado em horarso
nomal de expediente

Capanema- . 05 de Agosts de it

Gabitei Febspe Ciproms - Pregozits

Prelestura Munierpal de Capanema — Lstado do Parana
Av Panygot de Sousa, 1080-- Capanemna - Purani - Centro

ANISG DL T Ir’\(,‘»‘\() PREGAC PRESENCIAL N® 0412013

MUNETIPIO DE CAPANEMA, Fstado do Parana. torna pubhen que realivara
Procesio Licnatana, nos [ermos a sepun

Madaledade Preglo Presencial n® is] 213 - PO

Tipo de Julgamento Menor prego jrn 11!
CGbjuts AQUISICAO DE PRODUTS QUE COMYI A3 CES.AS
5 PARA DISIRIBUI(,‘:\' FAMILIAS DE TRABALHADORES
E ENCONTRAM EM SITLACAG DE VU NERARILIDADE SOCEAL
AR TCIPEM DO PROGK A CIDADE LINPA FAMILIAS QU
4 CRIANGAS  EM RS AI» D DLRISCO L DLSNUTKIG A0
INOSGN EM Si L A(_'ei() DI DG a0 B PRESSOAS CONE D NI L
CAMILIAS UE S UNCONTRANM © o SETUAGAO Db i ) SOCIAL
UL OMEN AN AMENTS 1 SERE ST AN NECESSEDADES Sk AN
DI ALIMEN £AG A

Abeilua das proprstas 191k st N

Local Pretestura Mumopsl Jo spatoms 3 Pamger b Seuza Lo
Capanana - Parana - Centrn

Demass intormagdes poderdo ser sbrda e endarsgo acines sitads: e fwnann

notrnalde expediente

Ry Prefeitura Municipal de  wmmemons
0

Nesa git ngems g

Cay -Pr 0S5 de Agnsto de 201 %

CGabniel Fehpe Cipriant - Pregociro

DISPENSA DE LICITAGAO N 008-2013

CO‘IT?ATACAC DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE ENERGIA :LETRICA DESTINADQ A
PRESTACRO DF SERVICO DEILUMINAGAD PUBLICA INSTALADOS EM AREAS DE DOMIN[O
PUBLICO, ASSIM TAMBEM COMPREENDIDOS 05 SUPERPOSTES, PRACAS, UMINAR]AS
ORNAMENTALS OU ESPECIALS, 1LUMINACAD ESPECIAL, ENTRE QUTRAS, COM ¢l CESSAO DF JSO
005 20STES, CUA DETENTORA E A CONCESSIONARIA, PARA INSTALAGAO DOS CONJUNTOS
00 SISTEMA DE ILUMINAGAQ PUBLICA DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO.

Contratante: MUNICIPIQ DE CAPANEMA- PR,

Contratada COPEL DISTRIBIGAC S.A

Data lncil de vigéncia 31/07,2013, data final de vigéncia 31/07/2018.

Capanema-Pr, 31/07/2013,

o Prefeitura Municipalde e

Capanema CAPANEMA

s ey e g g

JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO DOS SERVICOS DA
COPEL, PARA FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA E
CESSAQ DE POSTES PARA ILUMINAGAO PUBLICA
A Contratagdo de servigos para fornecimento de Znergia Elétrca e Cessdo de Postes
pars lluminagdo Pblica, sem prévia hieitagdo, apresenta-se como unica solugo vigvel
em fungdo de

- A COPEL ¢ a unica concessionana disponivel na area deste Municipo para a prestacdo
desses servigos:

- A COPEL executdrs este servigo de fomeaimento de energia eiétrica e cessdo de
postes para iluminagdo pablica, mensalmente, sendo

- O langamento e cobranga do cansuma reldtivo 30 fornecimento de energia eletrica
serdo efetuados mensaimente, atraves da Nota Fiscal/Fatura e energia elétrica,

- A gessdo de postes para luminagdo publica serd prestzda sem Gnus para o Municipio;
- 0 fundamento para a contratago asta no artigo 24, inciso XXI1, da Lei Federal n0
8.666/93.

Capanema, 31 de Julho de 2013

LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN
Prefeita Municipai de Capanema

@
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Prefeitura Municipal de
Capanema

1.0 TERMO ADITIVO ao Contrato n® 141/2013, que entre si
celebram de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de
outro lado a empresa FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA,

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, Municipio de Capanema, com sede na
cidade de Capanema, Estado do Parana, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
sob o0 n® 75.972.760/0001-60, neste ato representada pela Prefeita Municipal abaixo assinado,
doravante designada PREFEITURA, senhora LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN, inscrita
no CPF/MF sob o 990.254.189-53 abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE, e de
outro lado a empresa FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, AVENIDA HIGIENOPOLIS, 174 8°
ANDAR, SALA 801 A 803 - CEP: 86020908 - BAIRRO: CENTRO, inscrita no CNPJ sob o n°
03.061.086/0001-50, neste ato por seu representante legal, GRACA MARIA SIMOES
CPF:313.047.709-82 ao fim assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes
sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteracBes subseqiientes, ajustam o presente
Contrato, em decorréncia do Edital Processo dispensa n® 007/2013, mediante as seguintes
clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme contrato firmado em 02/08/2013, objeto do Edital de
licitagdo, Modalidade Processo dispensa n.0 007/2013, entre as partes acima identificadas, para
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS P~ARA A
EXUCUCAO DE SERVICOS DE ELABORACZ\O, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE
PROCESS0 DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS SEGUINTES CARGOS EFETIVOS:
Ol,QO VAGA DE CONTADOR,; 02,00 VAGAS PARA MEDICO; 01 VAGA PARA RROCURADOR
JURIDICO ; 01 VAGA PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS III OPERADOR DE MAQUINAS; 01
VAGA AQXILIAR DE SERVICOS GERAIS I OPERACIONAL; 01,00 VAGA DE ASSISTENTE DE
INFORMATICA. Devido a inclusdo de prova pratica para a vaga de assistente de informatica, fica
acrescido R$ 2.100,00 do valor inicial do contrato:

Item|Descrigédo do produto/servigo Marca do|Unidade |Quantida |Valor Prego total
produto |de de Acrescido
: medida ,
1 |CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA DE FAUEL [UN 1,00 2.100,00 |23.100,00

DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS
PARA A EXUCUGAO DE SERVICOS DE
ELABORACAO, ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE PROCESSO
DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DOS SEGUINTES CARGOS EFETIVOS: 01,00
VAGA DE CONTADOR; 02,00 VAGAS PARA
MEDICO; 01 VAGA PARA PROCURADOR
JURIDICO ; 01 VAGA PARA AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS Ill OPERADOR DE
MAQUINAS; 01 VAGA AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS | OPERACIONAL: 01,00 VAGA DE
ASSISTENTE DE INFORMATICA.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario, ndo atingidas por este
Termo, permanecem inalteradas.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 /

Fone. 46-3552-1321 — Fax.46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma na
presenca das testemunhas abaixo.

Capanema 28/08/2013

FUNDAGAO D O O DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADB/ESITADUAL DE LONDRINA
GRACA MARIA SIMOES

TESTEMUNHAS: -

o

)

RIEL F. CIPRIANI

(//\/\/

NONE: RG 10.844.410-0 NOME: GijJson Amauri Huber
CPF: CPF 084.726.089-56 CPF: RG 3.361.513-8
CPF 566.119.969-04

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone.46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR



RESULTADO DE DISPENSA
DISPENSA N° 03112013

0 MUNICIPIO DE PLANALTO, com base no an. 24, inciso Il da Les
8.006/93 e suas alteragdes posteriores. dispensa de licitagdo a despesa abaixo
especificada
OBJETO: Contratagdo de empresa visando edigdo de video tnstitucional, com duragdo
de 08 fouo) minutos, contendo sonorzagio e gravagio de udio narrativo com
depoimentos ¢ mostrando imagens, inclusive sreas, de obras desenvolvidas pela
admmistragdo, assin: como resyate histenco do Munteipio de Plandlto
EMPRESA Furlado & Wrubleski Ltda
YALOR RS 6 960.00 {seis mil e novecentos e sessenta reais)
DATA 27 dz agosto de 2013

MARLON FERNANDO KUHN
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N* 16772013
DISPENSA DE LICTTACAQ N¢ 0512013

DATA DA ASSTNATURA: 27 de agosto de 2013
CONTRATANTE. Municipio de Planalto

JBJETO: Contratagdo de empresa visando edicdo de video institucional,
com duragio de 08 (oito) minutos. contendo sonorizado ¢ gravagdo de
dudio narrativo com depoimentos ¢ mostrando imagens, inclusive aéreas,
de obras desenvolvidas pela administragdo, assim como resgate historico
do Municipio de Planalto.

VALOR TOTAL RS 6 960,00 (seis mil e iovecentos € sessenta reais).
PRAZO DE VIGENCIA 3011112013

MARLON FERNANDO KUHN
Prefeito Municipal

ESTADO0 DO PARANA
PODER JUDICIARIO
JUIZO DE DIREITO DA COMARCA DE CAPANENA
FORUN DES. CARLOS PINHEIRD GUIMARAES
CARTORIO CIVEL
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Prefenura Municipal de Capaneme — Estade do Porana
Av Parigot de Souza, 1080~ Capanema - Parena - Centio

AVISODE LICITACAO  PREGAO PRESENCTAL Ne td3-2013

RS ICTPIO DI CAPANFAMA Estads (o Pacana, torsa Sulilive cag realizara
Frocess: Lotalnne, aos terMmos a segui

Nt dasde Pregia Preseavial 0® 4S5 2613 PRI

Fipes s Sulgamentn Neaur prego per FHEM

Objetn REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAC [h Nl
CAMARAS E PROTETORES PARA ¢ AMINHOES, MAQUINAS PES \14S

EVERELOSTEVES DA FRGUA DOMUNICIPIG DI CAPANE M PR
Abertura das propastas 14 66 horas todia 12 de Setembrde 1
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Prefeitura Municipal de
Capanema

;&1

19 TERMO ADITIVO do Centear: n% 0832013 que enice
<elevram de um lado @ MUNICIPIQ DE (APANEMA  PARANA e ite
<utre lade a empres RECAPADORA PARDAL .TDA ML

Pele presente nstrumento particuldr que firma de um 1ada. Munstipie G€ Caparema. som sege ra
cidade de Capanema, Estado do Parand, inscrita no Cadastre Nacwnal de Pessea Jundica (CNP3:
50b @ n° 75.972.760/0001-60, neste ato representada pela Prefeita Municipal abipixo assinado
doravarte designada PREFEITURA, senhora LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN, mserita
no CPFMF seb © 990 254 189-53 abaix¢ assinado, deravante designade CONTRATANTE. e de
outrc lade a empresa RECAPADORA PARDAL LTDA - ME, gessoa jurinica de aireitn privade. ROD
PR 150 KM G4, SN - CEP' 35601970 - BAIRRO, AGUA BRANCA. 1striia ne CNP) 300 o ov
01 620 769,0001 75, neste ate 9Or seu represenlonie legal. ALTAIS RAIMUNDC GUINDANI
CPFA13.944 139-72 40 fim assinado, doravante designada CONTRATADA estande a4 sortes
sujenas as nomuas da Le 8.666/93 ¢ suas alleragGes subsequenles, ajusiom < pieseniv
Centrate em decorénrid de €ddal Pregdc 17 DL5/2013. mediante a5 Seguiites Cidusulas @
candisoes
CLAUSULA PRIMEIRA - Canforme centrate rmads em 29/0472013, ebjeto de Edital de
lotagio. Medalidade Pregdo n® G15/2013, enire as partes gamo idenficadas. para
CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA SERVICQ DE RECAPAGEM DE PNEUS PARA MAQUINAS €
CAMINHOES DO DEPARTAMENTO RODOVIARIQ, OEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
ONIBUS E MICROONIBUS DA SECRETARIA DE EQUCACAO E SECRETARIA DE SAUDE. Dewido a
ngcessidade, fica acrestide 25% de@ vaior inicial nos sequintes itens;
ol fiem {Doscrclo do produtolservica larca dojUnidade

&

[Preco tomt

7|7 " [RECAPAGE OE PNEU CONVENCIONAL 95000 |
. . )1300x2¢ A N
22" TISERVICO DE VULCANIZAGAO DE PNEU  [VIPAL
CONVENCIONAL 1300x24
ISERVICO D CONSERTG INTERNG DF  [VIPAL [\
/PNEU CONVENCIONAL 1300X2¢ | | h ;
CAPAGEM DE PNEU CONVENCIDNAL  (VIPAL JUN 6000 [ease [saudat
ORRACHUDO 100X
"SERVIGO DF VULCANi ZACXO NF PNEL) PAL N 000 @108 2 aba s
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Capui rsa £8:0872013

MUNILIPIG DE CAPANEMA
LINDAMIR MASIA DE LARA DENARDIN

RECAPADORA PAROAL .TD%  ME
ALTAIR BAIMUNDO GUINT:aN|

TESTEMUNHAS

Prefeitura Municipal de
Capanema

16 TEPMO AOITIVD 40 Contralr av 1312013 Jue erirg =
celebram ce um lags o MUNICIPIO DF CAPANEMA  PARANA e Je
autro ladc 2 enipresa FUNDAGAQ CE APOIO AQ DESENVOL vIMENTC:
OA UNIVERSIDADE ESTADUAL DF LONDRINA

Pelo presente instrumente paciCutar que firma de um 200, Municipio e Caporema. tom sede na
adade de Capanema, Estage do Parand, inscrita ne Cadastro Naciena) de Pessoa lueidica (CNP)!
sob @ 2° 75.972 760/0001-60, neste ato representada pela Prefeita MuniCipal abaixa assinada
doidvanie designadd PREFEITURA, senhord LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN el
no FPFMF sgb @ 990.254.189-53 abalxe assinado, deravante designado LONTRATANTE e -
20 ado 2 empresa FUNDAGAC Db APDIQ AG OESEMVOLVIMENIG LA UNMIVERSILALE
ESTAUL 4. DE LONDRINA, pessoa jundica de direns prvade AVENIDA GIENOPDLIS 174 &
ANDAP SALA 801 A 803 (EP 8€020908 - BAIRRO CENTRD nsenta ne ThP) geh o n'
03.061 086/0001-50, nesie alo ot veu representante legal GRACA MARIA SIMOLS
CFFi313,047 709 82 e fim assinadd, doravance designada CONTRATAQA, estande a5 Gaxes
sujeilas 25 normas ¢a Ler 8.666/93 e suas aiteracdes subsequentes, ajustam ¢ presente
Contrato, em decorréncia de Edital Processe dispensa n® 007/2D13, medionte 3y seguinies
cl3usulas ¢ cendicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Cenferme contrato frmado em 02/08/2013, objeto do Edital de
lictagdo. Medalidade Processo dispansa a © 007/2013, entre as partes a0ma identificadas, para
CONTRATACAD DE PESSOA JRIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS PARA A
EXUCUCAO DE SERVICOS OF ELABORACAO, ORGANIZAGAQ, PLANEIAMENTO E EXECUCAO
PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTQ DOS SEGUINTES CARGOS EFFHVOS
01,00 VAGA DE CONTADCR,; 02,8C VAGAS PARA MEOICD, D1 VAGA PARA PROCURADOR
JURIDICG , 01 VAGA PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS )i OPERADOS QF MAQUINAS, 01
VAGA AUXILIAR DE SERVICCS GERAIS ) OPERACIONAL 01,00 VAGA DE ASSISTENTE DE
INFORMATICA. Devide & itlusdo de preva uratica para a vaga de assistente de informatica. fica

agtaada Rs 2,100,00 do vaies gl do contrat
aciesaido RS 2.1 218 .y r R

nddlo ke e perestide

NOTIFICACAQ

Prezadolas Seahor(

Em cunpriménto 3 Lei Federal n® 9.452 de 20 de marce e 1997, a Prefeita
Municipal de Capanenia, Estado do Parane, vein atraves deste NOTIFICAR v Sas. que nas
datas a segui '#lacionadas foram eietivadas as liberagdes de Recursos Federars ao Mumicipio
de Capaneme, conforme segue:

NIy T @
ik 13
F N D.E - FUNDEB-FUNDQ MANUT OESENY EDUC BASICA - 191d4-2 | INix 1
BT
WKL
i

ASSISTENCIA SOCIAL - PRO JOVEM - 25156-9 R py

S.U.S - ATENCAD BASICA EM SAUDE - 624008-3,

LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN
PREFEITA MUNICIPAL

edida
[CONTRATACKG OE PESSOA JURIDICA GE  FAUEL [UN  [100 P 16600 [23 1000b
IDIREITO PRIVADO SEM FINS LUGRATIVOS
PARA A EXUCUGAO DE SERVICOS NE
[ELABCRACAO, ORGANIZAGAO
PLANEJAMENTO E EXECUCAQ DE PROCESSO
[0= CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
D38 SEGUINTES CARGDS EFETIVOS 01 00
/44 DE CONTADOR 02 00 VAGAS PARA | i
#4727 g1 VAGA PARA OROCURADOP ! i
L11=iCG 01 VAGA PARAAUXAR DF
£710,95 GERAIS ' OSERADOR
W3 81 vaGs AU
5 UPERACIONAL 81y ba
“TNTE DE INFORMATCA

1
b
|

. ——— i B
CLAUSULA SEGUNDA As demais clausvlas U0 contralo onginare, 1da olingioas por <iie
Termo. permanecem inalteradss

E. por asum estarem ajustades firmam o presente em 02 (0uds) vids de igual 160 e forma na
Rresen;a gas testemunhas avaixn

Caparems 28/08;2013

MUNIL TMIG OE CAPANEMA
LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN

FUNCALAD DE APUIU AQ LESENVULVIMENTU 1
URIVERSICALE CSTAULAL DE LLn RN
GRACA MARIA SIMOES

TELTCMUNHAS,
NOME NDME
CFF CoF




MUNICIPIO DE CAPANEMA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2013 SRIRIN NS

Dispde sobre a abertura de inscri¢des para o provimento
de cargo publico do Quadro Permanente de Pessoal do
Municipio de Capanema.

A Prefeita Municipal de Capanema, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

- a Lei Orgéanica Municipal;

- a Lei Municipal n° 877/2001, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos municipais de Capanema, Estado do Parand, e da outras providéncias;

- a Lei Municipal n° 1.280/2010, que dispde sobre a classificacdo de cargos, fixa
o numero de cargos e niveis de vencimentos da Prefeitura Municipal de Capanema,
Estado do Parand, e d4 outras providéncias e suas posteriores alteragdes;

- 0 Decreto Municipal 5488/2013, que dispde sobre as atribui¢des dos cargos
efetivos da Prefeitura Municipal de Capanema, Estado do Parana.

- 0 Contrato n° 141/2013, firmado entre o Municipio de Capanema € a FAUEL

FAZ SABER a realizagfo de concurso publico, nos termos do presente edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica que trata da matéria, sera
regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistird da avaliagdo de conhecimentos, mediante a
aplicac@io de Prova Objetiva de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade
com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Capanema, Estado do Parané, na data
provavel de 13 de outubro de 2013 em local e horédrio a serem divulgados em Edital
Especifico.

1.4 - Para os cargos de nivel superior, o candidato aprovado deve apresentar, no ato da
nomeag#o, registro no 6rgéo de classe competente, quando exigido.

1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao regime juridico
Estatutdrio, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Capanema.

1.6 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva ao
candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial,
cuja solicitagdo devera ser efetuada até o dia 19 de setembro de 2013, na forma
prevista no item 4.5. A solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo da Prova



Objetiva sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,

mediante apreciagio da Coordenagdo do Concurso. iy

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os
atos referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, nos enderegos eletronicos
www.fauel.org.br € www.capanema.pr.gov.br bem como manter atualizado o
endereco/telefones informado no ato da inscrigdo para, caso necessdrio, contatar
diretamente o candidato.

1.8 - A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuag&o de todos os
candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais. A segunda lista
contera somente a pontuacio dos Portadores de Necessidades Especiais.

1.9 - Seré admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada,
no prazo de (5) cinco dias dteis a contar da sua publicagdo, a qual deverd ser
protocolizada junto & FAUEL — FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 — 8° Andar, CEP:
86020-908, Londrina, Estado do Parand ou na Prefeitura Municipal de Capanema, no
setor de Protocolo, aos cuidados da Comissdo Executiva do Concurso.

2. DOS CARGOS E VAGAS A SEREM PROVIDOS

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos publicos € vagas criadas
nos termos da Lei Municipal n° 1.346/2005, da Lei Municipal n° 1.347/2005 ¢ do
Decreto Municipal n°® 211/2005, a seguir descritos:

Cargo Publico Vencimento Carga Vagas | Taxa de Local de
Horaria/Semanal Inscricéio Atuagio
R$
Assistente de 20 01 40,00 Secr. de Administragio
. 1.350,43
Informatica
Auxiliar de Servicos 40 01 40,00 Secr. de Viagéo e Obras
. 773,03
Gerais 1
Contador Publico 3.700,00 40 01 60,00 Secr. de Finangas
Médico 10.213,31 40 02 80,00 Secr. de Salide
Auxiliar de Servicos 40 01 40,00 Secr. De Viagdo e Obras
. 1.020,64
Gerais III
Procurador Juridico 3.900,00 40 01 80,00 Procuradoria Geral

3. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: Assistente de Informatica
Avaliar o ambiente e condigdes de instalagdes do equipamento ou aparelho; inspecionar

equipamentos e/ou aparelhos visualmente; deslocar-se para manutengdo “in loco”;
levantar dados sobre o problema com o usudrio; avaliar o funcionamento do
equipamento conforme especificagdes; identificar os defeitos e/ou problemas dos
equipamentos; analisar a causa do defeito e/ou problema do equipamento; corrigir o
defeito e/ou problema apresentado no equipamento; fazer testes, identificar a
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necessidade de manutengdo; cumprir plano de manutengdio preventiva; fazer troca de
pecas conforme a necessidade e vida util preestabelecida do equipamento; conferir os
ajustes conforme o padrdo; fazer instalagiio de equipamentos; passar conhecimentos
técnicos para operadores; orientar operadores sobre condi¢des de risco de acidentes;
avaliar o desempenho operacional dos operadores; organizar ferramentas e
instrumentos; selecionar material bom e/ou rejeitado; limpar area de trabalho utilizando
material adequado; proteger equipamentos dos residuos (poeira); preencher laudos
técnicos; emitir relatorios técnicos; registrar ocorréncias; preencher formulario de
reposi¢io de pecas rejeitadas; conhecer informatica para operar aplicativos
padronizados; seguir as normas técnicas vigentes.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais I
Executar trabalho bragal nas areas de manutencgdo, jardinagem, poda, borracharia,

lubrificagdio e pavimentag8o, dentre outros; transportar material de um local para outro,
inclusive carregando e descarregando veiculos; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construgio e outros; fazer mudangas de equipamentos e
materiais; escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; auxiliar nas
tarefas de construgdo e reforma, calgamentos e pavimentagdo; auxiliar no servigo de
abastecimento de veiculos; proceder a lavagem de méquinas e veiculos de qualquer
natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; zelar pela limpeza de prédios
publicos, ruas, pragas e canteiros; efetuar servigos de capina em geral; executar servigos
de limpeza em geral, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as
condi¢des de conservagdo e higiene; remover lixo, coleta e detritos de via publica e
prédios municipais; zelar pela conservagéo e limpeza de sanitarios; desempenhar outras
atividades afins.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais III
Operar equipamentos e maquinarios da municipalidade na abertura, conservagdo e

limpeza de vias publicas, compactagdo de solo em vias publicas, abertura de valas,
especialmente com a utilizagdo de tratores com pneus, tratores misto e de esteira;
realizar servigos pertinentes a 4rea agropecuaria; operar escavadeira hidraulica e demais
maquindrios da municipalidade, na abertura, conservagdo e limpeza de vias publicas,
compactagdo de solo e abertura de valas, retirada de seixo € macadame, desobstrugéo de
cursos d’agua e outras atividades pertinentes a fungo.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e CNH Categoria C.

CARGO: Contador Publico
Executar ou distribuir os servigos de contabilidade, orientando a respeito da escrituragéo

analitica de atos ou fatos administrativos para assegurar a sua eficiente execugfo,
visando demonstrar a receita e a despesa; escriturar contas correntes diversas; organizar
boletins de receita, despesas e balancetes auxiliares; elaborar “Slips” de caixa; elaborar
quando necessarios balancetes patrimoniais, demonstrativos contédbeis, aplicando as
técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagio patrimonial,
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econdmica financeira do municipio; efetuar processos de prestagdo de contas; conferir i} UG

guias de juros de apdlices da divida plblica; examinar empenhos, verificando a
classificagdio e a existéncia de saldo nas dotagdes orgamentdrias correspondentes para
apropriar custos de bens e servigos; informar processos relativos a despesa; Interpretar a
legislagéo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e
de depreciagdo de bens méveis e imdveis; organizar relatérios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos € emitindo pareceres; controlar os trabalhos de analise
e avaliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retirando possiveis erros para
assegurar a corre¢do das operagdes contabeis; auxiliar os setores responsaveis pela
elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a Proposta
Orgamentaria Anual; promover o empenho prévio das despesas da Prefeitura; promover
a abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais, quando necessarios; emitir
pareceres nos projetos de lei que envolvam aspectos financeiros e orgamentarios;
executar demais tarefas ligadas a sua area de atuagfio por determinagio dos orgos
federais e estaduais. ‘

Requisitos: Curso Técnico em Contabilidade e Registro no Orgdo Fiscalizador da
Classe.

CARGO: Médico

Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinar pacientes apalpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagndstico; solicitar e interpretando exames
complementares; encaminhar pacientes a especialista; prescrever e orientar tratamento,
acompanhar a evolugdo de pacientes; registrar a consulta em prontudrio préprio; realizar
exames fisicos € complementares para efetuar a orientagdo adequada; analisar e
interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros;
informar diagnésticos; prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via
de administragdo; informar ao paciente os cuidados necessirios para que possa
conservar e restabelecer a saude; efetuar exames médicos destinados a admissdo de
candidatos a cargos piiblicos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos; prestar atendimento a pacientes em posto de satude fora da sede do municipio;
emitir atestados de satde, sanidade, aptiddo fisica e mental; participar de programas de
saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados; realizar em
conjunto com equipe da unidade de saude agdes educativas de prevengdo as doengas
infecciosas, visando preservar a saude no municipio; participar de reunides de Ambito
local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades
na unidade de saude para promover a saide e o bem-estar da comunidade; realizar
visitas domiciliares quando necessario e determinado pelo chefe imediato; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos: Curso Superior Completo em Medicina, com Registro no Orgio
Fiscalizador da Classe

CARGO: Procurador Juridico
Estudar e examinar documentos juridicos € de outra natureza, analisando seu contetdo,

com base nos cédigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres



fundamentados na legislagdo vigente; apurar ou completar informagdes levantadas,
acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que &

o P o ‘ REIEEE
mandataria em JUulZo para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao)’ \

representar 0 Poder Executivo em juizo ou fora dele acompanhando processos e
redigindo petigdes para defender os interesses da Administragdo Municipal; prestar
assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando
e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagdo, dispensa e
inexigibilidade, contratos, distratos, convénios, consércios, questdes trabalhistas ligadas
a administragdo publica de recursos humanos, etc., visando assegurar o cumprimento de
leis e regulamentos; redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questdo para utiliza-los na defesa
da Administragdo Municipal; orientar quanto ao aspecto juridico, os processos
administrativos e sindicancias instauradas pela Administragdo Municipal; examinar
texto de projetos de leis que serdo encaminhados & Camara Municipal, bem como as
emendas propostas pelo Poder Legislativo, elaborando pareceres, quando for o caso,
para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes; executar outras tarefas
correlatas a administragdo publica determinadas pelo superior imediato.

Requisitos: Curso Superior Completo em Direito e Registro no Orgio Fiscalizador da
Classe.

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de
inscreverem neste Concurso para o provimento de fungdes cujas atribuigdes sejam
compativeis com a sua necessidade especial, devendo o candidato observar, no ato da
inscrigdo, além das condigdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigdes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a
esse grupo.

4.2 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais 0 percentual de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Piblico, em conformidade
com a Lei Municipal 877/2001.

4.3 - Sdo consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragdes.

4.4 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participara do Concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que
concerne ao conteido da prova, aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de
aplicagdo da prova e & nota minima exigida para aprovagéo.

4.5 - O portador de necessidade especial devera optar para concorrer as vagas que lhe
s#o reservadas no momento da inscrigdo, mediante a indicagdo da opgdo, bem como o
tipo da necessidade especial que apresenta, caso necessite de prova especial e tempo
adicional para aplicagdo da Prova Objetiva deve posteriormente encaminhar os
documentos relacionados abaixo, na forma estabelecida no item 4.6:



a) laudo médico atestando a espécie € o grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
- CID, bem como a provéavel causa da necessidade especial, emitido a partir de 04 %
julho de 2013; i
b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi¢des de
que necessita para a realizagéo da prova;

¢) requerimento de tempo adicional para a realizagdo da prova, se for o caso, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua
necessidade especial.

4.6 - O candidato portador de necessidade especial devera declarar essa condigdo ao
efetivar sua inscrigdo, e, até o dia 19 de setembro de 2013, deverd enviar,
obrigatoriamente, & Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908,
Londrina, Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX, documentos a que se
referem as alineas “a”,”b” e “c” do item 4.5.

4.7 - O candidato portador de necessidade especial que n#o realizar a inscrigdo de
acordo com o disposto no item 4.6, observando as alineas “a”, “b” e “c” do item 4.5,
deste Edital, no concorreré a reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades
especiais, mas as vagas gerais e nem recebera o tratamento diferenciado e especial,
ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso nesta
hipétese.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.5 deste Edital, dever&o
ser formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 19 de
setembro de 2013, e serdo analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.9 - Ao efetuar a inscrigdo no Concurso Publico como portador de necessidade
especial, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para
todos os efeitos e fins de direito, que serd submetido se aprovado ao exame de avaliagdo
de compatibilidade da necessidade especial com as atividades a serem exercidas.

4.10 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, sera
convocado caso seja aprovado no concurso publico para o exame de avaliagdo de
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo
comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se assumir o cargo como
tal condig#o. Tal avaliag#o sera de responsabilidade da Seg¢@o de Medicina e Seguranga
no Trabalho por intermédio do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Capanema.

4.11 - A avaliag8o sera procedida por Pericia Médica do Municipio por meio da Segédo
de Medicina e Seguranga no Trabalho por intermédio do Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Capanema.

4.12 - A Pericia Médica do Municipio emitird parecer, observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrig#o;

b) A natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

¢) A viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequagBes do ambiente de
trabalho na execug@o das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificagdo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

4.13 - Para inscricdo como portador de necessidade especial, o candidato devera
observar, no momento da inscrigdo, os procedimentos especificos previstos no item 4.5



assecuratérios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario n3o concorrera as
vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, € nem tera
direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de necessidades
especiais. ;
4.14 - O candidato que for nomeado na condigéio de portador de necessidade especial
ndo podera arglir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de
funcdo, relotacdo, readaptacdo, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho, limitagdo de atribui¢Ges e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e
para o desempenho das atribui¢des do cargo.

4.15 - O resultado das inscrigdes dos candidatos que se declararam portadores de
necessidades  especiais sera  divulgado, nos sites www.fauel.org.br e
www.capanema.pr.gov.br e no Orgdo Oficial do Municipio, juntamente com o resultado
das inscrigdes gerais, observado o item 4.5.

4.16 - As vagas destinadas aos portadores de necessidade especial ndo preenchidas
serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

5- DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO
RESULTADO DA ANALISE

5.1 - Os candidatos que atenderem as condi¢cdes estabelecidas no Decreto n°
6.593/2008, poderdo solicitar isengdo da taxa de inscrigdo a Comissio Especial, nos dias
05 e 06 de setembro de 2013, através do preenchimento da Ficha de Solicitacédo de
Isengdo que serd disponibilizada no site www.fauel.org.br. Essa ficha preenchida e
impressa, em duas vias, deveré ser entregue na Prefeitura Municipal de Capanema, no
Protocolo Geral, Capanema — Estado do Parana, no horario das 08:00hs as 12:00hs e
14:00 &s 17:00hs.

5.1.1 - Podera solicitar a isencfo de taxa de inscri¢ao o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

IT - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.
5.1.2 - O pedido de isengéio devera ser solicitado mediante requerimento do candidato,
contendo:

[ - indicagio do Ntimero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1 - declaragdo de que atende a condig@o estabelecida no item II do item 5.1.1.

II.1 - A Ficha de Solicitagdo de Isengdo do presente Edital serd disponibilizada no site
www.fauel.org.br, devera ser preenchida, em duas vias, e entregue com os devidos
comprovantes Prefeitura Municipal de Capanema, no Protocolo Geral, Capanema —
Estado do Parana, no horario das 08:00hs as 12:00hs e 14:00 4s 17:00hs..

I1.2 - A ndo apresentacio de qualquer documento para comprovar a condigdo de que
trata os incisos I e II do item 5.1.2 ou a apresenta¢do dos documentos fora dos padrdes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengéo.

I1.3 - O resultado da andlise da documentag@o para solicitagdo de isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo serda divulgado no dia 11 de setembro de 2013, pelo site
www.fauel.org.br.

I1.4 - Os candidatos com isengdo concedida terfio a inscrigdo automaticamente
efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com
isencdio da taxa, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento
dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressio do boleto até as 23hs59min do
dia 19/09/2013, e efetuar o pagamento até o dia 20/09/2013.



6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1 - A inscricdio no Concurso Publico implicard a aceitagdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do

Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condigdes os candidatos obrigam-se TEIRINS
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a cumprir.

6.2 - O candidato concorrerd para apenas um cargo, sendo a escolha de exclusiva
responsabilidade do mesmo.

6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se
das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da
admissfo, todos os requisitos exigidos para a fun¢do. Ndo havera a devolugdo do valor
da taxa de inscrigdo apds a sua efetivacdo, quaisquer que sejam 0S motivos € mesmo se
o candidato ndo comparecer para realizacdo das provas.

6.4 - O pedido de inscricdo poderd ser efetuado a partir das 10 horas do dia 04 de
setembro de 2013 até as 23hs59min do dia 19 de setembro de 2013, somente via
internet, no endereco eletrdnico da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade  Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.orgbr e
WWW,capanema.pr.gov.br , em cujo sitio existird um link com o formuldrio destinado a
INSCRICAO que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da
inscri¢do, deverd o candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de
inscri¢do, sendo a impressdo do boleto componente do processo de inscrigdo.

6.4.1 - O candidato que ndo tiver acesso & internet podera realizar a inscri¢do em um dos
postos de inscri¢do abaixo durante os dias uteis:

I — Prefeitura Municipal de Capanema: das 08:00 as 12:00hs e das 14:00 a 17:00hs.

6.5 - O pagamento do valor da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado até o dia 20 de
setembro de 2013, mediante a apresentagdo do boleto bancario, pago preferencialmente
nas Casas Lotéricas, durante seu horario regular de atendimento.

6.5.1 - O boleto bancario, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do devera ser impresso até as 23hs59min do dia 19 de setembro de 2013.

6.6 - A inscricdio somente serd aceita apds a confirmacdo do pagamento do valor
inerente a taxa de inscri¢do, ndo se responsabilizando o Municipio de Capanema, nem a
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL, pelo ndo recebimento da confirmacdo bancéria do recolhimento da taxa de
inscrigdo,

6.7 - O candidato podera verificar no endereco eletrdnico www.fauel.org.br e
www.capanema.pr.gov.br a situagdo de sua inscri¢do, devendo, se houver alguma
divergéncia, entrar em contato com a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8° Andar,
CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, nos seguintes horéarios: das 08h as
11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43) 3321-3262.

6.8 - Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o
candidato deverd informar quais as alteragdes que devem ser procedidas, mencionando
também os dados que identificam a sua inscri¢do, por meio do fax (43) 3321-3262, aos
cuidados da Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL.

6.9 - O Edital de Homologagdo das Inscri¢gdes e Ensalamento serdo divulgados nos sites
www.fauel.org.br e www.capanema.pr.gov.br , bem como publicado no Orgio Oficial
do Municipio.
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6.10 - Apos efetivado o recolhimento da taxa de inscrigio ndo havera modificagdo da
fun¢io inscrita.

6.11 - Cabera recurso relativo a inscrigdo que tenha sido efetuada com o regular
recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do e que ndo conste da relagdo dos candidatos
que tiveram as inscrigdes homologadas na forma do subitem 6.9, o qual devera ser
encaminhado 4 Fundag¢@o de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina,
Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX, no prazo estabelecido no subitem
6.14.

6.12 - A data, os locais e o hordrio de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados
pela internet nos enderegos eletrdnicos www.fauel.org.br e www.capanema.pr.gov.br e
no orgéo oficial do municipio.

6.13 - Pode o candidato imprimir o Cart3o de Inscrigdo, no qual estar4 indicando a data,
o local com endere¢o e o hordrio da realizagdo da prova, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a obtengdo do Cartdo de Inscrigdo, por meio de
impressao.

6.14 - Ap6s decorridos 02 (dois) dias da publicagdo do Edital de Inscritos, a Fundagio
de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL ndo se
responsabilizard por inscricdes ndo recebidas, em decorréncia de falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.  DASPROVAS
7.1. PROVA OBJETIVA

7.1.1 - Serd aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo I, deste Edital, sendo as
questdes de multipla escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as 4reas dispostas conforme
abaixo:

AREA DE NUMERO VALOR VALOR TOTAL
CONHECIMENTO DE UNITARIO DAS | DAS QUESTOES
QUESTOES QUESTOES

Lingua portuguesa 06 2,00 12,00
Matematica 04 2,00 8,00
Conhecimentos gerais 04 4,00 16,00
Conhecimento 16 4,00 64,00
especifico
Total de questdes 30 100,00

7.1.2 - A prova objetiva serd aplicada em data, locais e horarios a serem divulgados no
edital de ensalamento e no cartdo de inscrigdo dos candidatos.

7.1.3 - O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova
com | (uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta
esferografica com tinta preta ou azul e documento original de identificagiio, observados
os subitens 7.1.6, 7.1.7 ¢ 7.1.8.



7.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 1 (uma)
hora antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando
impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova
apd6s o horario estipulado.

7.1.5 - O ensalamento com data, locais e horarios da Prova Objetiva, sera divulgado nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.capanema.pr.gov.br e 6rgéo oficial do
municipio.

7.1.6 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um
dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representagio de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o
numero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo piblico, que por lei
federal valnam como identidade;

¢) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.1.7 - Nido serdio aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que no
constam no item 7.1.6.

7.1.8 - Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

7.1.9 - Nido sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em
qualquer hipétese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital,
em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartdo de Inscrigdo do
candidato.

7.1.10 - Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.1.11 - Nido serd permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, tablet e outros
aparelhos eletronicos, etc). O descumprimento por parte do candidato de qualquer
determinagdo dos fiscais com relagdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletrdnicos,
implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.

7.1.12 - Nao sera permitido, durante a realizagdo da Prova Objetiva, o uso de gorros,
bonés, éculos escuros e de reldgios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em
local que impega sua visibilidade.



7.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicard a sua
eliminagdo do Concurso.

7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos
fiscais ou responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir o
disposto nos subitens 7.1.10, 7.1.11 e 7.1.12, ser4 eliminado do Concurso.

7.1.15 - A durag@o da Prova Objetiva serd de 3 (trés) horas, nas quais esta incluso o
tempo para o preenchimento do cartfo-resposta. O controle do tempo de aplicagdo da
prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova,
serdo feitos pelos fiscais de sala.

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizagdo da prova
objetiva, no horario estipulado no subitem 7.1.3, bem como observar o tempo destinado
a realizagdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem 7.1.15, deste Edital).

7.1.17 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma unica
resposta para cada questdo.

7.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, langadas no cartdo-resposta, serdo
corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

7.1.19 - Nédo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

7.1.20 - O candidato € responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela
sua conservagdo e integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicao do cartdo,
salvo em caso de defeito de impressao.

7.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova apds uma hora do inicio
da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos
aplicadores, o caderno de prova e o cartdo-resposta.

7.1.21.1 - O candidato poderéd levar consigo o caderno de prova se sair no transcorrer
dos ultimos 60 (sessenta) minutos de aplicagfo da prova.

7.1.21.2 - O candidato que sair antes dos Ultimos 60 (sessenta) minutos nZo podera
retornar a sala para retirar seu caderno de prova.

7.1.22 - Ao final do tempo destinado 2 realizag3o da prova, em cada sala, é obrigatoria a
saida simultdnea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de
encerramento da aplicag@o da prova e o lacre dos envelopes.

7.1.23 - Durante a realizagdo da prova, nZo sera permitido ao candidato ausentar-se do
recinto da sala, a nd3o ser em caso especial ¢ desde que acompanhado por um
componente da equipe de aplicagdo da prova.



7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
deverd levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que
serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante ndo
realizara a prova. Ndo havera tempo adicional para quem amamentar.

7.1.25 - O candidato que néo for Portador de Necessidade Especial e necessitar de prova
especial, devera requerer até o dia 19 de setembro de 2013 (postado), o qual devera ser
encaminhado a Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina,
Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX.

7.1.26 - Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva serd observado os seguintes
critérios: serdo considerados aprovados todos os candidatos ‘que apresentarem na
SOMA das notas, nota igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO). Serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico, os candidatos que n@o obtiverem a
nota minima exigida. '

7.1.27 - O concurso publico ¢ efetuado mediante aplicag@o de provas objetivas em que
sdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre os contetdos
programaticos relacionados ao emprego em conformidade com o Anexo I.

7.2 - PROVA DE TIiTULOS

7.2.1 - A Prova de Titulos, para os cargos de CONTADOR PUBLICO, MEDICO E
PROCURADOR JURIDICO, ter4 carater classificatorio.

7.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios
estabelecidos no subitem 7.1.26, ndo terdo seus titulos analisados e pontuados.

7.2.3 - A Prova de Titulos valera, no maximo, 30 (trinta) pontos.
7.2.4 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos hébeis a pontuag@o

somente dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliacdo observard rigorosamente os
limites de pontuagio:

PRESY

Cursos Pontos por Curso Pontuag¢io Maxima
Aperfeicoamento na area* Subitem 6.2.4.1 4,0
Especializacio na area* 2,5 5,0
Mestrado na area* 6,0 6,0
Doutorado na area* 7,0 7,0
Tempo de servico na drea* 1,0 cada semestre** 8,0

* Entende-se por area, os programas que tenham relacdo direta com a drea em
que ird atuar.

** O tempo de servigo serd comprovado através de copia autenticada da carteira
de trabalho ou declara¢@o do 6rgdo publico, constando o cargo para o qual o candidato
concorre no Concurso.
7.2.4.1 - Serdo considerados como Aperfeicoamento os cursos de: capacitagdo, cursos,
simpdsios, treinamentos e palestras na area de atuag@o, realizados ap6s a conclusdo do
curso de graduagdo, e pontuados da seguinte forma:

i
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a) Certificados com carga horaria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, ser4 atribuido 0,5 (zero
virgula cinco) ponto por certificado;

b) Certificados com carga horéria de 31 (trinta ¢ uma) a 60 (sessenta) horas, sera
atribuido 1,0 (um) ponto por certificado;

c) Certificados com carga horéaria acima de 60 (sessenta) horas, sera atribuido 1,25 (um
virgula vinte e cinco) ponto por certificado;

d) Certificados com carga horéria inferior a 10 (dez) horas nfo serdo pontuados.

7.2.4.2 - Os cursos de que trata o subitem 7.2.4.1 s6 serfio validos se realizados, entre os
anos de 2001 a 2013, com término até a data estabelecida para a entrega dos titulos.

7.2.4.3 - A pontuagiio a que se refere o subitem 7.2.4.1 s6 sera atribuida ao candidato
que anexar aos titulos, copia autenticada do diploma e/ou certificado de concluséo do
curso de graduag@io, que servird apenas como comprovagdo do periodo de realizag@o dos
cursos.

7.2.4.4 - Os cursos de Pés-graduagdo: especializag@o, mestrado ou doutorado deverzo
ter relagdo direta com a 4rea de atuagdo e serem reconhecidos por 6rgdo oficial,
devendo estar devidamente concluidos, com no minimo 360 horas.

7.2.5 - A comprovag@o dos titulos se dard com fotocopia autenticada, em cartério, dos
documentos.

7.2.6 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio € 0
término do periodo, bem como a carga horéria.

7.2.77 - Os titulos deverdo ser entregues a FAUEL, no dia de realizagdo da prova
objetiva, conforme instrug@o dos fiscais de sala, devendo o candidato levar os mesmos
acondicionados em envelope com identificagdo de nome, cargo e concurso.

7.2.7.1 - Os titulos deverdo ser entregues diretamente no local destinado para entrega
pessoalmente pelos candidatos. N#o serfo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou
outra forma que nfo seja o protocolo direto no local destinado para entrega dos titulos.

7.2.8 - Nao sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a
entrega dos titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega. O candidato
devera entregar seus titulos em um Gnico momento, ndo podendo complementar a
entrega de titulos ap6s o envelope com a documentagéo ser lacrado e o comprovante de
recebimento dos titulos ser entregue ao candidato.

7.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos
dever#o observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos.

7.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cOpias autenticadas dos
documentos originais, legiveis e em bom estado de conservagéo. Em hipotese alguma o
responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos
originais.

7.2.11 - No ato de entrega dos titulos, ser4 fornecido ao candidato comprovante de
recebimento da documentagfio apresentada, no qual constara quantas folhas foram



entregues. As cdpias dos documentos entregues nfo serdo devolvidas em hipotese
alguma.

7.2.12 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL procederd a analise da totalidade dos
titulos, de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

7.2.13 - Recebera pontuagdo zero na avaliagdo de titulos o candidato que ndo entregar
os tftulos na forma, no prazo e no local estipulados. O candidato que receber pontuagio
zero ndo serd eliminado do Concurso Publico, mantendo esta pontuagdo, juntamente
com a nota da Prova Objetiva, para célculo da classificagdo final.

7.2.14 - Néo serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados via postal,
fax, correio eletrdnico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

7.2.15 - O edital com o resultado da pontuag@o da Prova de Titulos serd divulgado no
endereco eletronico www.fauel.org.br, e publicado no 6rgéo oficial do Municipio.

7.2.16 - A documentagdio comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera
analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apos a
nomeagdo. O candidato serd eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de
nomeagdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer
irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.2.17 - Os certificados de pos-graduagédo expedidos no exterior somente serdo aceitos
se revalidados por instituigdo piiblica de ensino superior no Brasil.

7.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente
serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.3 - PROVA PRATICA

7.3.1 - A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e serd aplicada aos
seguintes cargos: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS III E ASSISTENTE DE
INFORMATICA.

7.3.2 - Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais III e Assistente de Informética, os
candidatos que ndo forem aprovados na Prova Objetiva, ndo participardo da Prova
Pratica, conforme subitem 1.5.

7.3.3 - Os candidatos deverdio apresentar para realizagdo da Prova Pratica para o cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais III a CNH prevista para ingresso no cargo € para o cargo
de Assistente de Informatica deverdo apresentar documento de identificag@o.

7.3.4 - A Prova Prética sera realizada na data provavel de 03 de novembro de 2013, em
local e horério estabelecido no Edital de Convocagéio para Prova Préitica que seréd
divulgado nos sites www.fauel.org.br € www.capanema.pr.gov.br, no Orgo Oficial do
Municipio e edital da Prefeitura Municipal. Ndo serdio aceitos, em hipdtese alguma,
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pedidos de realizagdo do exame fora da data, horério e local estabelecidos pelo Edital de
convocagdo para a realizacdo da Prova Pratica.

7.3.5 - A Prova Prética para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais III consistird de
avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo para o qual o candidato
se inscreveu e poderd atingir, no maximo, 100,00(cem) pontos, conforme abaixo
estipulado:

I - Verificacéio dos acessérios do veiculo/equipamento;

II - Verificagdo da situag@o mecénica do veiculo/equipamento;

I1I - Habilidade na condug@o do veiculo/equipamento;

IV - Cuidados basicos na condugdo do veiculo/equipamento.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,0 & 25,00 pontos, sendo no total
100,00 pontos.

7.3.6 - A Prova Prética para o cargo de Assistente de Informdtica consistird de avaliagdo
dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo para o qual o candidato se
inscreveu € podera atingir, de 0,00 (zero) a 100,00(cem) pontos, onde serd cobrado o
desenvolvimento de atividades de acordo com a atribuicéo do cargo.

7.3.7 - Seréa considerado aprovado na Prova Prética o candidato que obtiver no minimo
nota 50,00.

7.3.8 - Os candidatos que ndo forem aprovades na Prova Prética, serd eliminados do
Concurso Publico.

7.3.9 - O resultado da Prova Prética sera divulgado no dia 08 de novembro de 2013,
nos sites www.fauel.org.br € www.capanema.pr.gov.br, no Orgdo Oficial do Municipio
e edital da Prefeitura Municipal.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Apés a divulgagdo do gabarito, podera o candidato interpor recurso no prazo de
02(dois) dias, utilizando-se do formuldrio especifico que estaré disponivel no seguinte
endereco da internet: www.fauel.org.br € www.capanema.pr.gov.br devendo ser
protocolizado na forma descrita no subitem 8.4.

8.2 - O candidato deverd utilizar um formuldrio para cada questdo, quando for interpor
recurso contra o gabarito, anexando & bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questdo ndo seréo aceitos.

8.3 — Ap6s a divulgagdo da nota da prova prética, da nota da prova de titulos e da
classificagdo final, poderd o candidato interpor recurso no prazo de 02(dois) dias,
utilizando-se do formulario especifico que estard disponivel no seguinte endereco da
internet: www.fauel.org.br € www.capanema.pr.gov.br devendo ser protocolizado na
forma descrita no subitem 8.4.

8.4 - Os recursos deverdio ser protocolizados de forma on line através do site
www.fauel.org.br , desde que dentro do prazo estabelecido no subitem 8.1.

8.5 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no
mérito.

8.6 - Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, & formulagdo, ao
conteudo das questdes da Prova Objetiva, desde que devidamente fundamentados.




8.7 - A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
- FAUEL néo se responsabilizaré pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio
ou envio de forma incorreta.

8.8 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico (subitens 8.1 e
8.3), bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal,
via fax ou via correio eletrdnico néo serfio admitidos nem analisados.

8.9 - Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados por Banca Examinadora,
especialmente designada pela Fundag8o de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL. O resultado dos recursos da prova objetiva serd dado a
conhecer, coletivamente, mediante publicagdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem
publicados nos sites www.fauel.org.br e www.capanema.pr.gov.br e Orgio Oficial do
Municipio de Capanema. Os candidatos recorrentes nd3o serdo comunicados
individualmente do resultado dos recursos que ficardo disponiveis nos autos do proprio
recurso.

8.10 - Apbs a apreciagdo dos recursos serd divulgado o edital do gabarito oficial
definitivo nos sites www.fauel.org.br ¢ www.capanema.pr.gov.br e no 6rgdo oficial do
Municipio.

8.11 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serfo
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver
alteragdo das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a
correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente
de terem ou ndo recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opg&o divulgada como correta
pelo gabarito provisério.

8.12 - Nido serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de
resposta que apresenta rasura.

8.13 - Néo cabe pedido de reconsideragio ou de revisdo do resultado do recurso.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
PUBLICO

9.1 - A classificagdo final dos candidatos sera publicada, no site
www.fauel.org.br e érgao oficial do Municipio, sendo ordenada de acordo com
os valores decrescentes da pontuacao final em duas listas.

9.2 - A classificagdo final no Concurso Publico sera obtida através da pontuagéo
obtida pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:
9.2.1 - Para os cargos de CONTADOR PUBLICO, MEDICO E PROCURADOR
JURIDICO, sera:
NF =NO +NT

Sendo,
NF =nota final
NO =nota da prova objetiva

9.2.2 - Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS III E ASSISTENTE
DE INFORMATICA, ser:



NF = (NO + NP)
2

Sendo,

NF =nota final

NO =nota da prova objetiva
NP =nota prova pratica.

9.2.3 — Para os demais elencados neste edital sera:
NF =NO

Sendo,
NF = nota final
NO = nota objetiva

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que:

[ — obtiver maior nota na prova de conhecimento especifico;

II — tiver maior idade;

[IT - Tempo de servigo na area para a qual est4 fazendo o concurso.

§ 1° Persistindo o empate nos critérios previstos nos incisos I, II e III, dar-se-a o
desempate mediante sorteio, para o qual serdo convocados os candidatos envolvidos na
situagdo.

11 - DA CONVOCACAO

11.1 - Apés a realizagdo do Concurso, no momento adequado, o Municipio de
Capanema convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o
cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram no limite de vagas.

11.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de
convocagdo, serd tido como desistente e substituido, na seqii€ncia, pelo classificado
imediatamente posterior.

11.1.2 - O candidato serd submetido ao regime estatutario e ap6s nomeado e empossado
sera submetido ao estagio probatdrio de 3 (trés) anos.

11.1.3 - O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocagdo, tera seu
nome transportado para o final da lista de classificagdo, no cargo respectivo, podendo
ser novamente convocado enquanto vigorar o prazo de validade do concurso.

11.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar
no limite de vagas ou que, for convocado apés o limite de vagas, como candidato
remanescente.

11.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu enderego atualizado
junto ao Departamento de Recursos Humanos do municipio mediante requerimento
protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de Capanema.

11.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgagdo da homologagéio do
resultado do Concurso serdo organizados e publicados pelo Municipio de Capanema,
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que fixard as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das
mesmas.

11.4 - O candidato que nfio atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local
indicado ou néo satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso e dara ao
Municipio de Capanema o direito de convocar o proximo candidato classificado.

11.4.1 - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serdo feitas até alcangar o
niimero de vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de
editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.

11.5 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar a
seguinte documentagio:

[ - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade e fotocopia.

II - Certificado de reservista e fotocopia, quando couber.

I1I - Titulo de eleitor e fotocdpia.

IV - Comprovante de voto na tltima elei¢@o ou a justificativa da auséncia e fotocdpia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocopia.

VI — Registro no érgéo da classe e fotocopia. (quando for o caso)

VII — Certiddo de nascimento ou casamento e fotocdpia.

VIII - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, quando
couber.

[X — Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente.

X — Atestado de sanidade fisica e mental.

XI - Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justiga Estadual e
Justi¢a Federal, onde o candidato residiu no 5 (cinco) dltimos anos.

XII — Comprovante de escolaridade exigida e fotocdpia.

XIII — Declaragio sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungfo publica e, nos
casos que a lei indicar, declarag@o de bens e valores que constituam seu patriménio.
11.6 - Os documentos previstos no item 11.5 deverdio ser apresentados na forma de
fotocopia autenticada ou mera fotocdpia, desde que o candidato apresente o original
para conferéncia no local da entrega.

11.7 - O ndo-cumprimento dos prazos, a ndo-apresentagdo da documentagéo prevista ou
a ndo-comprovagdo do requisito para a nomeag@o no cargo especificado neste Edital,
mesmo para os que vierem a ser criados em legislagdo superveniente ou forem
considerados necessarios, impedira a nomeagio do candidato e implicara na eliminagio
do Concurso e na nulidade da classificagdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga,
atendendo-se ao estabelecido neste edital.

11.8 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato sera
eliminado do Concurso, com nulidade da classifica¢do e dos seus efeitos decorrentes,
sem prejuizos das sangdes penais aplicaveis.

12 - DA NOMEACAO

12.1 - Sdo condi¢des para nomeagao:

[ - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;
IT - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

III - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeagio;

V - estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

VI - estar em situagdo regular com as obrigac¢des militares;

i
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VII - ter concluido, até a data da nomeag@o, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIII - apresentar boa condigdo de saude fisica e mental;

IX - cumprir as determinagdes deste Edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos;

XI - néo ter sido demitido de cargo ou fungio piiblica, Federal Estadual ou Municipal
por justa causa.

12.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no
subitem 12.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da
convocagdo, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender
quaisquer exigéncias.

12.2 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeagdo, a Péricia
Médica Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames complementares
para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e
atribui¢des do cargo.

12.2.1 - Exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Capanema, cujas
expensas correrdo por conta do candidato convocado.

12.2.2 - A falta da apresentagdio dos exames mencionados no Item anterior caracterizara
desisténcia do candidato.

12.2.3 - A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista
médica, intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do direito & nomeagao.

12.2.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indicagio
de apto ou inapto para o exercicio das atribuigdes do cargo.

12.2.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que
ndo se sujeitarem a realizagdo dos mesmos serdo eliminados do Concurso.

12.2.6 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para
Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a
comprovagdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.
12.3 - A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de
classificagéo, constante do resultado final.

12.4 - A Administragio Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados a medida de suas necessidades.

12.5 - Por ocasido da convocagdo, serd exigida do candidato, a apresentagdo dos
documentos relativos as condigdes estabelecidas nas alineas do subitem 12.1, sendo
desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condigdes.

12.7 - A escolaridade exigida para o cargo devera ser comprovada no ato da nomeag#o.
12.8 - A inexatiddo das declaragdes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscrigdo ou
a apresentagdo irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da respectiva
inscri¢do ou admisséo.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A inscrigdo para o Concurso Piblico implicard a aceitagdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias
para seu fiel cumprimento.
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13.2 - O Concurso Piblico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a
contar da data de publicagdo e homologag8o do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

13.3 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no
prazo de validade de que trata o presente Edital.

13.4 — As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgdos de acordo com
a necessidade do Municipio.

13.5 - A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL emitir4 parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos
pelos candidatos, os quais ndo serfo considerados quando por vias de reclamagdes
verbais.

13.6 - Nio serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias
que as justifiquem ou que permitam sua pronta apurag&o.

13.7 - Ficam aprovados o Anexo I como parte integrante deste Edital.

13.8 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL em conjunto com a Secretaria
Municipal da Administragdo, Comissdo Especial de Concurso e Procuradoria Geral do
Municipio.

Capanema-Pr., 29 de agosto d
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ANEXO1

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS (NIVEL FUNDAMENTAL)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silébica.
Pontuag¢do. Acentuagdo Gréafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino;
Ntmero — singular e plural) Concordancia Nominal e Verbal; Emprego dos Pronomes e
Interpretacio de Texto.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e drea das principais figuras
geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos do Pais, Histéria e
Geografia do Municipio de Capanema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servigos Gerais I

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servigos de capina em geral;
Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Tarefas de construgdo; Instrumentos
agricolas; Servigos de lavoura; Aplicagdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de
maquinas e veiculos; Limpeza de pegas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicagdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral;
Servigos de limpeza de: moéveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de
recipientes; Guarda e conservagido de alimentos; Controle de estoque de materiais de
limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nog¢des de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.

Auxiliar de Servigos Gerais III

Conhecimentos bésicos inerentes ao Codigo de Tréinsito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: pa-
carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, patrola e outras maquinas rodovidrias e
executar outras atividades correlatas.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS (NIVEL MEDIO)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e
Coesdo Textual. Significado das palavras - Sindnimos, Antdnimos, Paronimos,
Homonimos. Diviséo sildbica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexdo do substantivo
(género: masculino e feminino; Numero: singular e plural) e Interpretagio de Texto.
Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
MATEMATICA: Operagdes com nlmeros inteiros, fracionarios e decimais.
Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e
juros simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e
trigonométricas no tridngulo retingulo.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos do Pais, Historia e
Geografia do Municipio de Capanema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente de Informatica
CONCEITOS DE HARDWARE DE MICROCOMPUTADOR: Instalagio e

configuragdo, memoria; CPU; unidades de armazenamento; dispositivos de entrada e .

saida. SISTEMA OPERACIONAIS MICROSOFT WINDOWS: caracteristicas de cada
versdo; manipulagdo de arquivos, pastas e atalhos; tipos de arquivos e suas extensdes;
Windows Explorer; procedimento de backup; sistemas de arquivos. SISTEMAS
OPERACIONAIS LINUX: introdug8o e histérico; caracteristicas de cada distribuigfo,
sistema de arquivos; interfaces e programas; principais comandos de prompt; instalagdo
e configuragdes; principais programas aplicativos. Conceitos e utilizagdo de aplicativos
para edigfo de textos, planilhas eletronicas, apresentagdes e gerenciadores de banco de
dados: pacotes Microsoft Office e BrOffice. Conceitos e tecnologias relacionados a
Internet e Intranet. Principais aplicativos de navegagdo na internet (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox), correio eletronico, transferéncia de arquivos, ferramentas de
pesquisa e compartilhamento de informag¢des. REDES DE COMPUTADORES:
topologias; equipamentos de rede; compartilhamento de recursos e cabeamento
estruturado; acesso remoto; administracéio de redes em sistemas operacionais; instala¢do
¢ configuragdo de microcomputadores em uma rede TCP/IP. SEGURANCA PARA
MICROCOMPUTADORES: tipos de ameagas; técnicas ¢ mecanismos de prevengdo,
detecgdo e remogao.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS (NIVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e
Coesdo Textual. Significado das palavras - Sinénimos, Antdonimos, Pardnimos,
Homénimos. Divisdo silabica. Pontuag@o. Acentuagdio Gréafica. Flexdo do substantivo
(género: masculino e feminino; Nimero: singular e plural) e Interpretagdo de Texto.
Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
MATEMATICA: Operagdes com nGmeros inteiros, fracionarios e decimais.
Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e
Jjuros simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagcdes métricas e
trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos do Pais, Histéria e
Geografia do Municipio de Capanema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contador Piblico

Lei 8.666/93 e alteracdes — Lei de Licitagdes. Lei 101/2000 e alteragdes — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 — Finangas Publicas.
Finangas publicas na constituicio de 1988. Atividade financeira do Municipio:
conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagfo.
Orgamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais,
classificagdo, principios or¢amentarios, vedacdes constitucionais, normas gerais do
Direito Financeiro ( Lei n°® 4.320 de 17/03/1964; fiscaliza¢do e controle interno e
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externo dos orgamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econdmicos,
classificagdo, processamento, autorizagdo, empenho, liquidago e pagamento. Despesas
com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas
correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizagio da divida. Receita publica:
conceito, classificagiio, fontes € estdgios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e
Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes
para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposigdes
preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa piblica; Transparéncia; Controle
e fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias; Destina¢do de recursos para o setor privado,
divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposi¢des finais e transitorias. Relatdrio
Resumido da Execugfio Orcamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal para Estados e
Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administracfo
Financeira para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais
documentos. Portaria 448 STN. Resolu¢do TCE — Provimento 29/94.

Médico

Sistema Unico de Satide — SUS. Normas de biosseguranga. Atengdo  saude da crianca,
do adulto da mulher ¢ do idoso. Ateng@o 4 vacinag3o e aos problemas relativos as
doengas ocupacionais. Procedimentos cirlirgicos de pequeno porte. Elaboragdo em
equipe do perfil epidemiolégico e das estratégias de a¢do para a promog#o, prevengéo e
recuperagdo da salde. Planejamento e programag¢fo em saude. Implementagdo do
sistema de referéncia e contra-referéncia. Doencas de notificagdo compulsdria
obrigatdria. Doengas Infecciosas. Doenga Sexualmente Transmissivel. Doengas do
aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratério. Aparelho circulatério. Sistema
hemolinfopoético. Aparelho urindrio. Metabolismo e endocrinologia. Doengas
infectoparasitarias. Dermatologia na Atengdo Bdsica. Atendimento &s urgéncias de
média e baixa complexidade. Politica de saide mental — Reforma Psiquiatrica. Nogdes
basicas de urgéncia e emergéncia.

Procurador Juridico

I - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos
Municipios. Da Administragdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizago
contabil, financeira e orgamentdria. Da tributagdo e do orgamento. Das limitagdes do
poder de tributar. Dos impostos da Unifio. Dos Impostos dos Estados e do Distrito
Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas piblicas. Da ordem econémica e
financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade
Fiscal. I DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢do: conceito, prazo,
suspensio, interrupgdo e decadéncia. Obrigagdes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer;
obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extin¢do das
obrigagdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensagdo, novagéo, transagdo; direito de retengdo. Responsabilidade civil. Direitos
reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestagdo de servigo;
empreitada; mandato; fianga; extingdo. III DIREITO PROCESSUAL CIVIL. A¢3o,
pretensdo, condi¢do da agfo, classificagdo. Processo e procedimento; formagdo,
extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificagdo,
principios, contagem, preclusdio, prescri¢do. Sujeitos da relagdo processual: partes,
litisconsorcio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peti¢do inicial —
requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos;



interpretagfio e alteragfio do pedido. Resposta do réu; contestagdo, exce¢lio e objegao;
excegdes processuais: incompeténcia, reconvengdo; revelia; agdo civil publica. Sentenga
e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Co6digo Tributdrio Nacional.
Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuigdo de melhoria. Obrigacéo
tributdria.  Crédito  tributdrio. = Administragio  tributaria. V  DIREITO
ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica. Atos administrativos. Licitaggo.
Contratos administrativos. Servigos publicos e administra¢do indireta/Entidades
Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da
administragdo. Controle da administragdo putblica. Improbidade administrativa.
Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. VI DIREITO DO
TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagéo de
emprego. Trabalhador aut6nomo, avulso eventual e tempordrio. O empregador;
sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do
contrato de trabalho. Remunerag@io. Duragdo do trabalho: jornada, repouso, férias.
Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Terminagido do contrato de trabalho.
Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servi¢o. Sentenga. Recursos

no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores; Lei complementar n°
101/00; Lein® 11.107 de 06 de Abril de 2005.
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FAUEL

Fundago de Apcio ao Desenvolvimento

_ ds Urxiversidadz Estgc!ual de Londrina
OF. GER. n° 006/2013 Londrina, 25 de setembro de 2013.

Ref.: Solicitagio de dados para repasse relativo ao valor arrecadado com as inscrigdes do
Concurso Publico do Municipio de Capanema-PR

A quem Interessar,

Considerando contrato de prestagdo de servigos n°® 141/2013, firmado entre a
FAUEL e o Municipio de Capanema, para realizagdo de Concurso Publico, vimos por meio deste
encaminhar, em anexo, relatério contendo resumo do nimero de candidatos inscritos e valor
arrecadado.
A partir deste relatério, solicitamos que nos sejam repassados os dados bancérios ou que
seja emitida Guia de Recolhimento nominal 8 FAUEL, no valér de RS 5.729,95 (cinco mil,
setecentos e vinte e nove reais e noventa e cinco centavos), referente aos edital de abertura
001/2013 para que possamos repassar o valor devido arrecadado com as inscrigdes ao Contratante.
Informamos ainda que o valor liquido a ser repassado ao Municipio corresponde ao
valor total arrecadado com as inscrigdes, deduzidos os custos referentes a emolumentos bancérios,

conforme quadro abaixo:

R$ 5.729,95
* Custo unitério pela geragao e compensagéo de boleto bancéario

Colocamo-nos a disposigdo para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,
Oitud« Qaryyon Yovnn_
Rita de Cassia Rocha
Gerente Executiva
FAUEL

Exma Sra

Lindamir Maria de Lara Denardin

Prefeita Municipal

Capanema — PR

Av. Higienépolis, 174 - 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Parana
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FAUEL

Fundagio de Apoio a0 Desenvolvimento

da Universidade Estadul de Londrirna

ANEXO I - CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
RESUMO DE INSCRITOS POR CARGO E VALORES ARRECADADOS
EDITAL 001/2013

e \ﬂ\§

Concurso Publ1c6 da Prefeltura Mun1c1p\

e

CARGOS PRETENDIDOS Candidatos Inscritos Valor Insc;i—c;ao T Valor Total

Assistente de Informatica 44 R$ 40,00 R$ 1.760,00
. Auxiliar de Servigos Gerais | 13 R$ 40,00 R$ 520,00
Aucxiliar de Servigos Gerais llI 26 R$ 40,00 RS 1.040,00
. Contador Piblico 18 R$ 60,00 R$  1.080,00
‘Médico 7 RS 80,00 R$ 560,00

”f M..urador Jurldlco o R 80 OOKf o

R

Av. Higienopolis, 174 — 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Parana
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Rosangela - Secretaria de Administragao

De: "Rosangela - Secretaria de Administracao" <adm@capanema.pr.gov.br>
Para: "Jamyla" <jamyla@fauel.org.br>

Enviada em: quarta-feira, 25 de setembro de 2013 09:57

Assunto: Concurso

Bom dia Jamyla

Tendo em vista que o0 médico Cristiano Augusto Cintra Pires notificou extrajudicialmente a Sra Prefeita,
solicitando a prorrogacéo de prazo de 72 horas e a efetivagdo de sua inscricao para concorrer ao cargo
de médico sob a alegagéo que no dia 23/09/2013 tentou por varias vezes acessar no endereco eletronico
para sua inscricdo o que restou infrutifero pois sempre que acessava era remetido para o site do
municipio de Guaira.

Assim para responder a notificacao, precisamos das seguintes informacdes:

- Durante o perfodo de inscricdo para o0 concuro houve alguma reclamagéo quanto ao funcionamento dos
endere¢os eletrénicos?

- Quantas pessoas conseguiram se inscrever no ultimo dia de incri¢éo para o0 concurso?

Esta solicitagdo é urgente devido ao prazo para resposta que termina hoje.

Atenciosamente,

Rosangela Martini

25/9/2013
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FAUELEL

Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento

] cjfaVUnivgrsidade Estadual d?. Lpncf;}nq

OF.DIR. N° 312/2013 Londrina, 26 de setembro de 2013.

Excelentissima Prefeita,

Tendo em vista reclamagdo recebida por esta Prefeitura quanto a eventuais
problemas ocorridos no site da FAUEL no dia 19 de setembro de 2013, os quais teriam
impossibilitado um candidato de se inscrever no Concurso Publico do municipio de Capanema

aberto pelo Edital n° 001/2013, vimos através deste informar que ndo houve qualquer problema de

ordem técnica em nosso software ou servidor durante o periodo das inscrigdes do concurso publico

em questdo, compreendido entre as 10 horas do dia 04 de setembro de 2013 até as 23hs59min do
dia 19 de setembro de 2013, conforme previsto no item 6.4 do Edital em referéncia.
Informamos ainda que, durante o dia 19 de setembro, 41 (quarenta e uma)

pessoas efetuaram devidamente suas inscrigdes no concurso publico do municipio de Capanema
através do site da FAUEL.

Na certeza de termos cumprido com o nosso papel e prestado os esclarecimentos

pertinentes, colocamo-nos a disposigéo.

Exma. Sra.

LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN
Prefeita Municipal

Capanema - PR

Av. Higiendpolis, 174 — 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Parana
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