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Municipio de Capanema - PR

[

PORTARIA N° 6.905, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017.

Nomeia Comissdo Permanente
de Abertura e Julgamento de
Licitacoes.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear as pessoas abaixo relacionadas, sob a presidéncia
da primeira, para constituirem a Comissio Permanente de Abertura e
Julgamento de Licitagédes realizadas pelo Departamento de Compras,
da Prefeitura Municipal de Capanema, para o periodo de 01/01/2018 a
31/12/2018.

Roselia Kriger Becker Pagani
Roseli Strozak Marcon -
Valdeci Alves dos Santos

Art. 2° Apresente portaria entrara em vigor na data de
(O-1~~/»~O_LL2018, ficando nessa data revogada a Portaria n°® 6.568/2017
\ \\

Gabmete Prefeuo do Municipio de Capanema, Estado do

Parws 30 2\\ 1‘1’165 de novembro de 2017.

Amemco* elle .
Prefeito Municipal

v Pub., J@F@@L~\Xﬁ“"vv%

Data: CH_ [ 42 12043
Edigdo “UC Phging: O

Av. Pedro Viriato Pariyot de Souza, 1080 ~ Centro -- 85760-000
Fone:46-3552-1321 - Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR

Protocolo Numero: 11 Capanema - PR, 27 de fevereiro de 2018

Assunto: Dispensa de Licitagcao

DE: Vaideci Alves dos Santos
PARA: Américo Bellé

Senhor Prefeito:

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a competente Autorizagdo para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA
PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA-PR.

Essa Dispensa de Licitagdo se faz necessaria para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA
MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE
COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA-PR.

O valor maximo para o item foi definido através do menor prego obtido entre trés
orcamentos solicitados pela Administracdo a empresas distintas, que seguem em anexo ao
Projeto Basico.

O custo total maximo estimado para esta aquisi¢céo € de R$ 3.900,00(Trés Mil e
Novecentos Reais). .

Respeitosamente,

Valdeci AlYgs dos Santos
Responsavelpela Pasta da
Secretaria Municipal de Inaystria, Comércio e Turismo

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR

PROJETO BASICO

1. ORGAO INTERESSADO
1.1. Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo

2. OBJETO:

2.1. CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA
PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA-PR.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
31. Valdeci Alves dos Santos

4. JUSTIFICATIVA PARA A AQUISIGAO

4.1. Essa Dispensa de Licitagdo se faz necessaria para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO
INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA-PR.

4.2.0s valores maximos de cada item foram definidos através do menor pre¢o obtido dos
orcamentos solicitados por esta Secretaria a trés empresas distintas, que seguem em anexo a
este Projeto Basico.

5. DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO:
Item [Nome do servigo

1 CURSO DE COSTU NDUSTRIAL UN 3.900,00 [3.900,00

DO VESTUARIO NA MODALIDADE DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA,
COM CARGA HORARIA DE 160
HORAS/AULA CADA - QUATRO HORAS
DIA NO PERIODO  NOTURNO,
CONFORME DEFINIDO PELA
SECRETARIA RESPONSAVEL,
DISPOSTAS PARA UMA TURMA DE ATE
20 ALUNOS, DEVENDO SER COMPOSTO
POR PROFESSOR  QUALIFICADO,
CERTIFICAGAO E ACOMPANHAMENTO
TECNICO PEDAGOGICO,
COMPREENDENDO AS SEGUINTES
OBRIGACOES: REALIZAR A FORMACAO
EDUCATIVA EM SALA DE
AULA/LABORATORIO, COM

DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro ~ 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR



Municipio de Capanema - PR

CURRICULAR DO CURSO E
DISPONIBILIZAR  KIT DIDATICO DE
MAQUINAS DE COSTURA

Valor da Dispensa de Licitacdo: R$ 3.900,00(Trés Mil e Novecentos Reais).

6. CONDIGOES DE AQUISICAO E DE ENTREGA DO OBJETO

6.1.A empresa contratada devera iniciar a prestagao de servigo solicitado em até 05 (cinco)
dias uteis apos a solicitacio formal do Departamento de Compras do Municipio de
Capanema.

6.2.A empresa vencedora devera prestar o servico CURSO DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO
VESTUARIO NA MODALIDADE DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL BASICA, COM CARGA
HORARIA DE 160 HORAS/AULA CADA — QUATRO HORAS DIA NO PERIODO NOTURNO,
CONFORME DEFINIDO PELA SECRETARIA RESPONSAVEL, DISPOSTAS PARA UMA
TURMA DE ATE 20 ALUNOS, DEVENDO SER COMPOSTO POR PROFESSOR
QUALIFICADO, CERTIFICACGAO E ACOMPANHAMENTO TECNICO PEDAGOGICO,
COMPREENDENDO AS SEGUINTES OBRIGAGCOES: REALIZAR A FORMAGCAO EDUCATIVA
EM SALA DE AULA/LABORATORIO, COM DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
CURRICULAR DO CURSO E DISPONIBILIZAR KIT DIDATICO DE MAQUINAS DE COSTURA

7. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:
7.1. O contrato tera validade de 6 (seis) meses.

8. DO PAGAMENTO
8.1. O Pagamento sera feito em 2 parcelas iguais.

7. GERENCIA E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
7.1. A do Contrato sera acompanhado, controlado, fiscalizado, gerenciado e avaliado por Vera
Tatiane Bohn.

(\papanema, 27 de fevereiro de 2018

Valdeci Al os Santos
Responsavel\pela Pasta da
Secretaria Municipal de Ind(stria, Comércio e Turismo

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321 .
CAPANEMA - PR



Municipio de Capanema - PR

JUSTIFICATIVA PARA A DISPENSA DE LICITAGAO N° 10/2018

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA,
VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA-PR.
, em conformidade com o Art. 24, inciso Il, da Lei 8.666/93.

Total: R$3.900,00(Trés Mil e Novecentos Reais)

Essa Dispensa de Licitagdo se faz necessaria para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO
INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA-PR.

Art. 24. E dispensavel a licitagéo:

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea
"a", do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que
nao se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagao de maior vulto que possa
ser realizada de uma s0 vez,

Diante dos fatos citados, a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo de
Capanema - PR opina pela legalidade na CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO
VESTUARIO EM CAPANEMA-PR. , com Dispensa de Licitagdo por haver amparo legal na
presente solicitacao.

{ Capanema, 27 de fevereiro de 2018

Valdeci os Santos
Responsave\ pela Pasta da
Secretaria Municipal de Inddstgia, Comércio e Turismo

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro -~ 85760-000 \
Fone:(46)3552-1321 B
CAPANEMA - PR
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ORGAMENTO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA
MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO

VESTUARIO EM CAPANEMA - PR

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO.

PRAZO DE INICIO DOS TRABALHOS: EM ATE 5 DIAS APOS A SOLICITACAO DA SECRETARIA RESPONSAVEL.

PRAZO DE PAGAMENTO: TRINTA DIAS APOS ENTREGA DA NOTA FiSCAL.
VALIDADE: 6 MESES.

LOTE 01

FORNECEDORES

ITEM

DESCRICAO

UN.

QTDE.

MENOR PRECO
DOS
ORCAMENTOS.

TOTAL

52656- CURSO DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO
VESTUARIO NA MODALIDADE DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL BASICA, COM CARGA HORARIA DE 160
HORAS/AULA CADA — QUATRO HORAS DIA NO
PERIODO NOTURNO, CONFORME DEFINIDO PELA
SECRETARIA RESPONSAVEL, DISPOSTAS PARA UMA
TURMA DE ATE 20 ALUNOS, DEVENDO SER
COMPOSTO  POR  PROFESSOR  QUALIFICADO,
CERTIFICACAO E ACOMPANHAMENTO TECNICO
PEDAGOGICO, COMPREENDENDO AS SEGUINTES
OBRIGAGOES: REALIZAR A FORMACAO EDUCATIVA EM
SALA DE AULA/LABORATORIO, com
DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO CURRICULAR DO

UN

3.900,00

3.900,00

TOTAL

RS 3.900,00

DATA 23/02/2018
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PROPOSTA COMERCIAL
A MUNICIiPIO DE CAPANEMA

A/C Américo Bellé

Objeto da Proposta

CURSO DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO 160 HORAS

Apresenta¢ao da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagdo dos servigos relacionados no campo "Objeto
da Proposta" com as correspondentes condigdes técnico-financeiras. Em caso de aceitagdo dos termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizagdao da Proposta", que
permitira a geragao de um contrato formal entre as partes.

Descricdo dos Servigos Propostos
Obrigacdo das Partes

Contratada

a) Realizar a formagdo educativa em sala de aula/laboratério, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA o desenvolvimento do conteudo curricular do curso;

Contfratante

a) Indicar alunos para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela
CONTRATADA, disponibilizando bolsa de estudo integral ao (s) aluno (s) indicado {(s).
b) Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial.

AVENIDA BOTUCARIS, |1030 |SANTA CRUZ
senaipr.com.br
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Investimentos e Condi¢gdes de Pagamento

Valor total da proposta: R$3.900,00
Valor liquido a ser pago pela empresa: R$3.900,00

Este valor serd parcelado em 2 parcela (s) mensal {ais), sucessiva (s) e de igual valor,
através de documento habil.

NUmero de Parcelas: 2

Validade da Proposta
04/02/2018
Prazo Contratual

3 Meses
Observagdes

Quantidade de alunos: 20

Horarios: 18:30 as 22:30 Segunda a quinta-feira

Data de Inicio: 05/03/2018

Local do curso: Escola de Oficios

Sendo disponibilizado aos alunos Kit Didatico com as Maquinas de Costura.

Conteudo programatico: Tecnologia da costura (20h); Costura em maquina de ponto fixo e
acabamento (50h); Costura em maquinas de ponto corrente e acabamento (50h); Desenvolvimento
de produto (40h).

Disposi¢des Finais

Rosevete Tesser
Gerente Unidade SENAI

Duvidas ou alteragdes referentes a presente proposta, favor contatar: Luciana Debortoli
Sistema Federagao das Industrias do Estado do Parana

SENAI - Unidade SENAI - CAPANEMA

E-mail: Luciana.debortoli@sistemafiep.org.br

AVENIDA BOTUCARIS, {1030 |SANTA CRUZ 7
senaipr.com.br o ‘
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Autorizagdo da Proposta

N2 14717/2018 — SENAI - CAPANEMA - 03.776.284/0055-93 — Rev.0
Autorizo a prestagdo dos servigos, conforme proposta apresentada

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa

DADOQS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: MUNICIPIO DE CAPANEMA

Enderego completo: AV. PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA 1080
Cidade: Capanema Estado: PR CEP: 85760-000

CNPJ: 75.972.760/0001-60 Inscr. Estadual: ISENTO

Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Capanema, 22 de fevereiro de 2018

AVENIDA BOTUCARIS, |1030 |SANTA CRUZ
senaipr.com.br
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ORCAMENTO
PN / A empresa de Cursos Profissionalizantes Omega LTDA.
/ 1 - s INSCHita no CNPJ 04.632.453/0001-91 e localizada na
¥ -l | Rua Papa Plo Xil, n® 100 Cango ~ Francisco Beitrio/PR, .
R R B M CEP 85604-230, ;

NAL TELEFONE: (46) 30555060  CONTATO:VALDELIRIO

ORCAMENTO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA,
VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA ~ PR

MODALIDADE: A DEFINIR -
PRAZO DE INICIO DOS TRABALHOS: 5 DIAS APOS A SOLICITACAO DA SECRETARIA

RESPONSAVEL,

PRAZO DE PAGAMENTO: TRINTA DIAS APOS ENTREGA DA NOTA FISCAL,

VALIDADE: 6 MESES,

_ VALOR

DESCRICAO UN | QTDE UNITARIO | vaaa*ro*ra;.
CURSO DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO 1 RS 79,00 RS 12.640,00
VESTUARIO NA MODALIDADE DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA,
COM CARGA HORARIA DE 160
HORAS/AULA CADA - QUATRO HORAS
DIA NO PERIODO NOTURNO, CONFORME
DEFINIDO PELA SECRETARIA
RESPONSAVEL, DISPOSTAS PARA UMA
TURMA DE ATE 20 ALUNOS, DEVENDO
SER  COMPOSTO POR PROFESSOR
QUALIFICADO, CERTIFICACAO E
ACOMPANHAMENTO TECNICO
PEDAGOGICO, COMPREENDENDO AS
SEGUINTES OBRIGAGOES: REALIZAR A
FORMAGAO EDUCATIVA EM SALA DE
AULA/LABORATORIO, coM
DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
CURRICULAR DO CURSO E
DISPONIBILIZAR  KIT  DIDATICO DE
MAQUINAS DE COSTURA

Total RS 12.640,00

UN

Francisco Beltrdo, 23 de Fevereiro de 2018 .

. ' ot e
Alessandra-Bertol Noronha  ga9® e ¢
Gerente Administrativa %‘%’9 s '
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De: valdelirio de freitas noronha <valdelirionoronha@hotmail.com>

Enviado em: sexta-feira, 23 de fevereiro de 2018 16:39

Para: apoiolicitacao@capanema.pr.gov.br

Assunto: Enc; Orgamentos escaneados

Anexos: Oracamento Costureiro .pdf; Orgamento Capoeira.pdf; Orcamento PAIF
2018.pdf

Boa tarde Maicon
segue em anexo os orcamentos.

Att

Valdelirio

De: Microlins Francisco Beltrdo <franciscobeltrao@microlins.com.br>
Enviado: sexta-feira, 23 de fevereiro de 2018 09:05

Para: valdelirio de freitas noronha

Assunto: Orcamentos escaneados

Em 23/02/2018 9:41, valdelirio de freitas noronha escreveu:

Microlins

Profissionalizando o Palis

Microlins Francisco Beltrao
Rua Antonina, 328 sala 1 - Centro
(46)3055-5060, (46)9980-0179
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COTACAO N°012/2018- TIPO PRESENCIAL }
PROPOSTA DE PRECOS
ORCAMENTO COTACF\O N2 012/2018
CARIMBO CNP]
Empresa: MARCELO JOSUE ROEHRS - ME
CNPJ: 17.453.147/0001-30
I17.453.147/0001-301
MARCELO JOSUE ROEHRS Inscrigao 90618510-51
. ME - Estadual
RUA RIO DE JANEIRO, 1059 - SALA 01 Enderego: RUA RIO DE JANEIRO, 1059, CENTRO
CENTRO
L. 85760-000 - CAPANEMA - PR _.l
Fone/fax: (46)3030-1030 /9 9920-0204
Cidade
Estados CAPANEMA /PR

OBJETO: ORCAMENTO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA
DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR
PROPOSTA:
- Tipo de licitagdo: ORCAMENTO.
- Este e todos os outros anexos fazem parte da cotagdo n2 012/2018 como se nele estivessem transcritos.

BATER CARIMBO CNPJ EM TODAS AS VIAS
Propomos o fornecimento dos produtos e servigos nos valores e nos
prazos mencionados, sob as condigbes gerais e especificas indicadas
neste formulério, com as quais concordamos.

Validade da proposta: 60 dias

--‘/‘/ ;
» | R A i
©_ ASSINATURA

Caso nossa empresa seja uma das vencedoras desta licitagiio, o contrato deverd ser assinado por:

Nome: MARCELO JOSUE ROEHRS

R.G 6926782-3 Emissor: SSP/PR CPF 023.206.539-02

Marcelo Josué Roehrs - Me
CNPJ 17.453.147/0001-30 - l.e 90618510-51 ]
Rua Rio de Janeiro, 1059, Centro, Capanema, Parana
contato@idh9.com - www.idh9.com - (46) 3030-1030
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Desenvovimento Humano e Organizacional

ORCAMENTO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA
PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR

DESCRICAO

UN

VALOR VALOR

QTDE|  yNITARIO | TOTAL

CURSO DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO
NA MODALIDADE DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
BASICA, COM CARGA HORARIA DE 160 HORAS/AULA
CADA - QUATRO HORAS DIA NO PERIODO NOTURNO,
CONFORME DEFINIDO PELA SECRETARIA
RESPONSAVEL, DISPOSTAS PARA UMA TURMA DE ATE
20 ALUNOS, DEVENDO SER COMPOSTO POR
PROFESSOR QUALIFICADO, CERTIFICAGAO E
ACOMPANHAMENTO TECNICO PEDAGOGICO,
COMPREENDENDO AS SEGUINTES OBRIGAGOES:
REALIZAR A FORMACAO EDUCATIVA EM SALA DE
AULA/LABORATORIO, COM DESENVOLVIMENTO DO
CONTEUDO CURRICULAR DO CURSO E
DISPONIBILIZAR KIT DIDATICO DE MAQUINAS DE
COSTURA

UN

R$

1 | R$ 1620000 |, ..0000

VALOR TOTAL

R$
16.200,00

MODALIDADE: ORCAMENTO PARA LICITACAO / DISPENSA.

PRAZO DE PAGAMENTO: 30 DIAS APOS A EXECUGAO DO SERVICO.

VALIDADE: S0.DS. .

Capanema, 23 de feverelr? de 2018

/. f, J,, e ,,;\

A ‘
n.erente de negécios -~

Marcelo Josué Roehrs

- Me
CNPJ 17. 453 147/0001-30 - l.e 90618510 -51
Rua Rio de Janeiro, 1059, Centro, Capanema
contato@idh9.com - www.idh9.com - (46) 30

1'47.453.147/0001-30 |
MARCELO J(A)ASEUE ROEHRS

RUA RIO DE JANEIRO, 1059 - SALA 01
CENTRO
L. 85760-000 - CAPANEMA - PR J

Prné
30-1030
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aEoioIicitacao@caEanema.Er.gov.br

De: apoiolicitacao@capanema.pr.gov.br

Enviado em; quinta-feira, 22 de fevereiro de 2018 14:58

Para: ‘sascapoeira@hotmail.com’

Assunto: ORGAMENTO DE CURSOS

Anexos: ORCAMENTO PRODUTOS ALIMETICIOS E SEVICOS 2018 - PAIF.DOC;

ORGCAMENTO AULAS DE CAPOEIRA - FIA 2018.doc; ORCAMENTO CURSO
COSTUREIRO 2018 -.doc

BOA TARDE PREZADOS!

SOLICITO ORGAMENTO DE CURSOS DIVERSOS, CONFORME DESCRIGAO EM ANEXO!
PEGO QUE NOS DEVOLVA O MESMO O MAIS BREVE POSSIVEL CARIMBADO E ASSINADO!
POR GENTILEZA CONFIRME O RECEBIMENTO!

MAICON
SETOR DE LICITACOES - (46) 3552-1321
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
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COMPLEMEN BAIRRO: % Ade Ferares
TELEFONE: % 999a ?/f? 2 CONTATO:
cpape: (AP P UF:f@_

ORCAMENTO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA,
VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA — PR

MODALIDADE: A DEFINIR

PRAZO DE INiCIO DOS TRABALHOS: 5 DIAS APOS A SOLICITACAO DA SECRETARIA
RESPONSAVEL.

PRAZO DE PAGAMENTO: TRINTA DIAS APOS ENTREGA DA NOTA FISCAL.
VALIDADE: 6 MESES.

VALOR

DESCRICAO UN | QTDE | o oioio | VALORTOTAL
CURSO DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO 1 q
VESTUARIO NA  MODALIDADE  DE L/ 500/@ ,©00120

QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA,
COM CARGA HORARIA DE 160
HORAS/AULA CADA — QUATRO HORAS
DIA NO PERIODO NOTURNO, CONFORME
DEFINIDO PELA SECRETARIA
RESPONSAVEL, DISPOSTAS PARA UMA
TURMA DE ATE 20 ALUNOS, DEVENDO
SER COMPOSTO POR PROFESSOR
QUALIFICADO, CERTIFICACAO E
ACOMPANHAMENTO TECNICO
PEDAGOGICO, COMPREENDENDO AS
SEGUINTES OBRIGACOES: REALIZAR A
FORMACAO EDUCATIVA EM SALA DE
AULA/LABORATORIO, COoM
DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
CURRICULAR DO CURSO E
DISPONIBILIZAR  KIT  DIDATICO DE
MAQUINAS DE COSTURA

UN

Rstf;sCXD/OO
oata sl ? 103 1 Dodp 9,102.754/6001- 60"

veverten Corles Yeit e

Av. Ubirajars, 596- 5212 0*  © : Operdrie
i? ) J-000 CAPARE WA 9'1()

K
)]

j
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O ORGCAMENTO DEVE SER DEVOLVIDO AO SETOR DE COMPRAS DO MUNICIPIO DE

CAPANEMA O MAIS BREVE POSSIVEL COM CABECALHO DEVIDAMENTE PREEENCHIDO,

CARIMBADO E ASSINADO EM TODAS AS FOLHAS.
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Dos objetivos

Art. 1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), organizado e
administrado pela Confederagéo Nacional da industria, nos termos do Decreto- N
lei n°. 4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objetivo: ' PR

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicao, ou sob forma de
cooperagao, a aprendizagem industrial a que estao obrigadas as empresas 'de
categorias econdmicas sgb sua jurisdicdo, nos temmos de dlsposmvo
censtitucional e da legislagdo ordinaria;

b) assistir os empregadores na elaboragio e execucao de programas gerais de
treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificagio, e na realizagdo de
aprendizagem metodica ministrada no proprio emprego;

1

-

C) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportumdade
completar, em cursos de curta duragdo, a formacgao profissional parcsafmente

adquirida no local de trabalho asoa 5
d) conceder bolsas de estudo e de aperfeigoamento e a pessoal de diregdo e a
empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAL; 4

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interesse para a
inddstria e atividades assemelhadas.

Art. 2° O SENA! funcionara como 6rgdo consultivo do Governo Federal em

assuntos relacionados com a formagdo de trabalhadores da industria e
atividades assemethadas.
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Caracteristicas Civis

B

- BRASTLI

Chaip

e

OFICIY

Art. 3° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial € uma entidade de
direito privado, nos termos da lei civil, com sede e foro juridico na Capital da

Republica, cabendo a sua organizago e diregao a Confederagdo Nacional da
Industria.

i,

_REG

Paragrafo dnico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora responsdveis,
administrativa e criminaimente, pelas malversagdes que cometerem, nio
respondem individualmente pelas obrigagGes da entidade.

Art. 4° A entidade inscreverd no registro publico competente os seus atos
constitutivos para todos os efeitos de direito.

Art. 5° As despesas do SENAI serdo custeadas por uma contribuicdo mensal "~
das empresas das categorias econdmicas da indUstria, dos fransportes, das ..
comunicagdes e da pesca, nos termos da lei.

Art. 8° A divida ativa do Servico Nacional de Aprendizagem industrial;
decorrente de contribuigbes, multas ou obrigagbes contratuais quaisquer,
poderd ser cobrada judicialmente pelas instituicbes amecadadoras, segundo o
rito processual dos executivos fiscais. :

Paragrafo dnico. No caso de cobranca direta pela entidade, a dividaw  ~. -
considerar-sé-a suficientemente instruida com o levantamento do débito junto &%
empresa, ou com 0s comprovantes fornecidos pelos 6rgaos arrecadadores. |

e~
Wy

Art. 7° As agBes em que o Servigo Nacional de Aprendizagem Industriat for”
autor, réu ou interveniente correrao no juizo privativo da Fazenda Publica.

Art. 8° O SENAI sera representado, em juizo ou fora dele, pelo Presidente do

Conselho Nacional que, para esse fim, poderd constituir mandatarios e
procuradores.

Art. 9° Os bens e servigos do SENAf gozam da mais-ampla isengao fiscal.

Art. 10. No gue concerme a orgamento e prestacdo de contas da gestdo

financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regulamentaCEOBSPERINCa 1 aato 30 019170 &

estd adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lei n° 2.613, de ?3 dé dgzerpbra 1 1 A 3 T:tuahon Soahih
de 1955, % osmm?ﬂ\%tﬁpt:j?n?sgignoﬁbalgglg H
§ 1° A e;gcur;éo or¢camentaria dos orgdos nacionais e regionais seré emu&amooég{)émhzggg
responsabilidade de cada um deles. % ‘d_a‘,t.ﬁhu,/y gisg)gh 181:%%3& £0% |
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§ 2° Os ¢rgdos do SENAI destinardo em seus orgamentos anuais parcela de

suas receitas liquidas da contribuigdo compulsdria geral a gratuidade em

cursos e programas de educacdo profissional, observadas as dlretnzes e

regras estabelecidas pelo Conselho Nacionat. ‘
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§ 3° O montante destinado ao atendimento do disposto no § 2° abrange as
despesas de custeio, investimento e gestao voltadas a gratuidade.

RE&;ISM%@%& ‘

Art. 11. Em sua condigdo de entidade de ensino, o SENAI sera fiscalizad o pelo
~~~~~~~ Ministério da Educacao e Cultura.

Paragrafo unico. O Departamento Nacional disponibilizara ao Ministério da

. Educagao informagBes necessanias ao acompanhamento das agdes voltadas a
gratuidade, de acordo com método de verificagio nacional a ser definido de
comum acordo.

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolugdo em virtude de lei, podera
cessar a sua atividade por deliberag@o da Confederag@o Nacional da Indtstria, .
tomada por trés quartas partes dos votos do seu Conselho de Representantes, - -
em reunido especialmente convocada para esse fim. -

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederagio Nacional da lndustrla
sera inscrito no registro publico competente, para os efeitos legais.

§ 2° Na hipotese de dissolugéo, o patrimdnio do SENA| revertera em favor da
Confederagao Nacional da Industria. o . o~

—— -

Art. 13. O SENAI, sob regime de unidade normativa e de descentrallzagao
executiva, atuard em intima colaboragdo e arficulagdo com. osic
estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos, argaos de classe
visando ao estabelecimento de um sistema nacional de aprendizagem, Gomj~
uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares
as varias regides do Pais.

CAPITULO Wi
Da Organizagao

Art, 14. O SENAI, para a realizagdo das suas finalidades, corporifica 0rgAgs
normativos e ¢rgdas de admmlstrac;ao de ambito nacrongi e;gdeg@m,tﬁtb] 2ATOn 30 8100 §
regional, . mm, P il tgm 329 omnei'uﬁi
. o \cz%p wi) Imzem b fa 1
Art. 15, S&0 6rgaos normativos: &
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b) os conselhos regionais, com jurisdicdo nas‘—bases—territoriais —i
correspondentes. :

Art. 16. Sao ¢rgéos de administragio:
a) o Departamento Nacional, com jurisdicao em todo o Pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases termitoriais
correspondentes.

CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional terd a seguinte composigao:

a) presidente da Confederagao Nac:ronal da Industria que sera seu presndente
nato;

b) dos presidentes dos Consethos regionais, na qualidade de presidentes das = a
federagbes industriais, representando as categorias econdmicas da indUstria;

c) um representante das categorias econdmicas dos transportes, das
comunicagdes e da pesca, designado pelo 6rgao sindical de grau superior. de.
maior hierarquia e antiguidade, no &mbito nacional, \

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI; . a.t"-.

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educagéo e Cultura

) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado
por seu titular;

g) seis representantes dos trabalhadores da indastria, e respectivos suplentes,
indicados pelas confederagbes de trabalhadores da industria e centrais
sindicais, que contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relagéo ao nimero total de trabalhadores da industria em
ambito nacional.

§ 1¢ Duas ou mais confederagbes de trabalhadores da lndusmauouﬁua
mais centrais sindicais poderdo somar-seus indices de smdldallzar;ao%
da indlstria para atender ao requisito de representatmdadé estabe,l§
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§2° A indicagdo dos representantes dos trabalhadores se#a rcignal af;‘ggg ?§°[?,§},g§ 16§l

representatividade das entidades indicantes. ! vLivwaE
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= Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas fungdes—inds -
< ‘71 nao lhes sendo permitido fazé-lo através de procuradores.
5 P .
1 — - . N . . -
= i1 § 1° Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros serdo
= gg representados, mediante convocagao: -
Sepl S
- LR L2
=t #5| a) o presidente da Confederacdo Nacional da IndUstria, pelo seu substituto
= he - ¢
&1 L) estatutario no 6rgdo de classe;
81 Es
Lo i@y

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por este Grgao,
entre os seus membros;

¢) cada trabathador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o
titular;

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.

§ 22 O mandato dos Consetheiros indicados nas alineas "c", 'f' e "g" do art. 17
sera de dois anos, podendo ser renovado.

§ 3° O volo, em plenano, dos delegados dos conselhos regionais, como
representantes das categonias econdmicas da industria, sera contado a razido
de um por duzentos mil operarios ou fragdo, existentes na base territorial -
respectiva, enquanto que o dos demais tera peso unitario.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:
a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas beia administraggo.”
nacional e pelas administragdes regionais na educacdo profissional e
tecnolbgica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar a .-
questdo da gratuidade fratada nos §§ 2° e 3° do art. 10;

b} votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento Nacional;

¢) autorizar as transferéncias e as suplementacbes de dotagdes solicita'gias‘i'f,::.'
pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo a matéria a autoridade
competente, quando a alteragéo for superior a 25% (vinte e cinco por cento) de
cada verba;

d) autorizar a compra, ou recebimento por doagdo, dos imoveis, no
Departamento Naciona!;

T
e} autorizar a alienagdo ou gravame dos imdveis do SENAL; - gT%!’{Oﬁq:’EIE?T%“f? 3‘2”0 i

b0199) 9 9uP 61900 629 o:x:tasi Al

f) autorizar a alienagdo dos bens mdveis patrimoniais qug egfeJam SBETE iad) !Ismeno Oba ?%3'

responsabilidade da administragdo nacional; 0§ Tg
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Sed.2 | g) homologar os planos de contas do Departamen A3l e dos. i
2eore | Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer propostas de suas
= &g alteracgdes;
E%'ﬁ'
E% 3| h) deliberar sobre prestagfes de contas anuais do Diretor do Departamento
=&y 5= ! Nacional, as quais deverdo ser previamente submetidas ao exame da
"Qi #& 1 Comissdo de Contas a que se referem os artigos 22 e 23;
— § mer
Zi=so
‘gféf: i) determinar, depois de verificagao realizada por comissdo especial que

designar, a intervengéo na administrag@o regional que descumprir disposi¢do
legal, regulamentar, regimental ou resolugdo plenarda, ou em caso de
comprovada ineficiéncia;

j) estabelecer a designagdo e a forma de funcionamento de delegacias para ;
administrar os servigos da instituigdo nas unidades politicas onde nac haja '
federag&o de indUstria reconhecida; ,‘ \
k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros _

de pessoal, fixar os padrdes de vencimentos, 0 critério e 38 €poca de \
promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios do

Departamento Nacional; s ‘

) fixar a remunerac&o do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas o
bem como a duracao dos cursos; '

n) autorizar a realizagdo ou anulagdo de convénios que impliquem ‘ﬁé:
concessao de isengao de contribuigdo devida ao SENAI; . . -

0) autorizar a realizagdo de acordos com os Orgdos intemacionais de-’
assisténcia técnica, visando a formagao de mao-de-obra e a0 aperfeicoamento *
do pessoal docente e técnico do SENAI e das empresas contribuintes; ;

KIS
[ g

B
p) decidir sobre estudos e planejamentos da formagao ou do aperfeigoamento

do pessoal latino-americano, ou de outra procedéncia, quando decorrentes de
acordos com entidades internacionais;

q) autorizar a execugdo de plarios de bolsas de estudo no Pais ou, no
estrangeiro, para técnicos das empresas contribuintes, ou do SENAI, a serem
custeados, parcial ou totaimente, pela Instituigao;

r} autorizar a realizagao de convénios entre 0 SENA! e enttda&es s pusescolaside BERHEDD
todos os niveis, visando & formacdo ou ao aperfeicoamentaiai ¢ AP A ERE 1Y
industrial; IE¥ Whee BARETY \
3U6Is0 36 IY ] I
s) julgar, em instancia final, os recursos das decisGes daasoga?gn%snlstraz;oes"a WLfﬁi'lE& nespL
regionais que aplicarem multas e penalidades as empresas Emfrétofeﬁs%fé’sﬂ&%m },
pertinentes aoc SENAI; i oLTATUSY - 8622‘ e
E&ﬂ‘%u?;fo §erd vD; & qﬁ& 6 }‘\y g@cﬁ
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t) fixar 2 ajuda de custo e as diarias de seus membros;
u) deliberar sobre o relatorio anual das atividades da Instituicdo em todo 0 Pais;

v} expedir as normas internas de seu funcionamento, alterando-as quando,
julgar conveniente;

x} decidir, em Ultima instancia, as questdes de ordem geral do interesse do
SENAI, ex oficio ou que the forem submetidas pelo Departamento Nacional e
pelas administragbes regionais;

Z) dar solugdo aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamentoc do Conselho Nacipnai serdo
autorizadas pelo seu presidente e comrerdo & conta de verbas destacadas no
orcamento do Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuicbes
especificas, dispora de um secretario, de um consultor geral e de um consultor
juridico, além dos assessores técnicos que forem necessarios, a juizo do
presidente. :

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros para
constituirem uma Comissdo de Contas que ferd a incumbéncia de fiscalizara“- -
execugao orgamentaria, bem como a movimentacdgo de fundos do
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuigbes a Comissio- de Contas
dispora de auditores que deverdo ser confratados pelo prazo maximo de 18
meses. L

.

§ 1° - Os auditores ndo poderao ser contratados por outro periodo antes.‘de i =
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do Ultimo contrato. o
§ 2° - Alem das atribuigbes que lhes forem determinadas pela Comissao,
deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo e de
exatid@o das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais.

Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, todas as resolucdes
emanadas do Conselho Nacional;

.b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretor%s P D%T%é‘,’é’é%‘gla?rauf‘% 8121?{)&
Regionais; § %mm&\ g g 5ia0 6329 oatfnahil

tal)/Tsateiro ob Iai
¢) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, sobre awm’
escolha dos nomes dos bolsistas da industria e do SENA!{ com colﬁﬁr%s uci??eaes%
estudo no estrangeiro; 10 EU0 TTUL 2508 o
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—£o 2 d) exercer, no interregno das sessbes, ad-referendum do-Gensefhc-Nacional, :
S 4@ | as atribuigbes indicadas nas alineas c, 0, p e rdo Art. 19,

Fia;

Art. 25. O Conselho reunir-se-&, ordinanamente, duas vezes por ano e,
extraordinanamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dois tergos

r
28

(XOEE mrc
RE #EZ | de seus membros.
PR
i L2
& | =o{ §1°-0 Conselho se instalard com a presenca de um tergo dos seus membros,
ph= B | - « . - .
&|.Zgi sendo, porém, necessario o comparecimento da maioria absoluta para as

Fi
5

bt deliberagdes.

J
\ [

§ 2° - As decisbes serao tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao
presidente o voto de qualidade nos empates verificados. l

Art. 26. O Conselho, no exerciclo de suas atribuigbes, sera coadjuvado, no que
for preciso, pelo Departamento Nacional, que |he ministrara, durante as ]
sessdes, assisténcia técnica necessaria. !

Art. 27. O Conselheiro mantera contato permanente com a Confederagéo
Nacional da Industria, na troca e coleta de elementos relativos ao ensino,
industrial, autorizando, quando necessério, a celebragado de acordos e ..’
CONVEnIos. ;

CAPITULO V ‘ -
Do Departamento Nacional o s

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:

a) promover e realizar estudos e levantamentos de mao-de-obra;
b) colaborar com os departamentos regionais na elaboracdo de planos de
escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantagio de cursos novos e no
aperfeigoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metédicas, livios e materia!l didatico, diretamente |
ou em colaboraggo com os departamentos regionais e dsta los_.guando |
conveniente; mm 1 2AT0% 30 01X S ]
i
|
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e) estabelecer critérios e meios para avaliagdo do rendimento éscéia#:buﬂ% AT LS'&L:I‘!O hﬁg
f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de edificagoes, bemmgﬂ,\alqwoﬁoomgyzgg ‘
como no exame e escolha de equipamentos escolares; 1d,aut.ﬁbv.g.\ ot } saaagb 12"&33% & Eog
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g) colaborar com as empresas contribuintes no es

treinamento de mao-de-obra no proprio emprego, promovendo entendimentos
entre os Departamentos Regionais e 0s empregados, para a sua realizag8o;
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h) orientar os servigos orgamentérios e contdbeis dos Departamentos
Regionais, visando a sua uniformidade;

G

‘%%%

ou arauiy

i} verificar, quando determinado pelo Consetho Namona} a execucio
orgamentaria e as contas dos Departamentos Regionais; ’

wesisTieAg
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i) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Nacional
e dos departamentos regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa & aprendizagem ministrada pelo
SENAI e pelas empresas, receber os dados coletados pelos Departamentos
Regionais e realizar as analises necessarias;

IY promover reunides de diretores, chefes de servigos, professores, instrutores,
supervisores e técnicos dos Departamentos Regionais e das empresas, para
exame de problema de formagéo e treinamento de mao-de-obra;

m) elaborar relatério anual sobre a formagéo e tremamento de mao-de-obra no
SENALI e nas empresas;

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de especializagdo do
pessoal docente, técnico e administrativo do SENAL;

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, de
interesse da Instituicdo; '
p) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas pelos
Departamentos Regionais aos infratores das leis pertinentes do SENAL. '

DHES
q) submeter a aprovagdo do Conselho Nacional proposta de regras de
desempenho a ser seguida pelos 6rgdos do SENAI nas ages de gratuidade,
cujo teor deverad observar o principio federativo, as diretrizes estratégicas da
entidade e o controle com base em indicadores qualitativos e quantitativos;

r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de desempenho e das
metas fisicas e financeiras relativas s agbes de gratuidade.

Art. 29, O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor, nomeado e
demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho Nacional, de*Vé"dS‘ﬁ" ' escolhay aatan 30 0131‘40 {
recair em pessoa com formagao universitaria e conhecimentod es emailzados ITHITUA

dinal
de ensino industrial. 06 ADOY ‘33\3535')1? ;azﬁﬂg}q‘% ?alg{‘i%
tUa

Paragrafo Unico - O Diretor do Departamento Nacional sera}substituido, em vxgﬁaﬂﬁ%immﬁmu -
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Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsahilidade funcional, todas as resolucdes
emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu presidente;

243 Ghicrorilne

. v
b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servigos a cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instrugbes de
sefvigo e portarias praticando todos 0s atos necessarios ao pleno exercicio de
suas fungbes;

spb o n.00065268

Ficou arauiesar

¢) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orgcamentarias, os balangos e
as prestages de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando
posteriormente essa documentagio ac 6rgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatorio das atividades do
Departamento Nacional;

e) organizar e submeter 3 aprovagdo, do Conselho Nacional o quadro do
pessoal do Departamento Nacional, dentro dos limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Nac;lonal
mediante aprovagdo do presidente do Conselho Nacional;

u.‘-

g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovac;ao do -
presidente do Consetho Nacional;

h) conceder férias, licencas e aplicar penas dlsmphnares aos serventudrios do ..
Departamento Nacional, assim como resolver sobre a movimentagdo do -
pessoal, dentro dos guadros funcionais, inclusive no que resperta ao -
provimento dos cargos e fungdes de confianga; L

i) submeter & apreciagdo do Conselho Nacional proposicbes sobre assuntos:.-
que, fora da algada da decisao do Diretor, sejam de interesse da Instituicao;: =

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional,
assinando os cheques com o presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa
por este designada, respeitadas as normas previstas no Art. 54;

k) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional que lhe seja
atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

I) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra g do Art. 19 e na .
letra ¢ do Art. 24; - grgsgom 3 amauaag 017130 g

m) delegar competéncia a chefes de servigo do Departanentoxmatﬁp{eoné!*’*’f“” 5739 °3"“91“'M

mediante aprovagéo do presidente do Conselho Nacional. D Iemeno
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= Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Termitdrios em que houver
NI federagao de industrias oficialmente reconhecida e fifiada ao érgéo superior da
oo classe sera constituido um consetho regional e instalado um departamento
&1 i’F‘U regional do SENAI, com jurisdicio na base territorial respectiva.

i

SECAC!
Conselhos Regionais

Art. 32. Os conselhos regionais se compordo dos seguintes membros:

a) do presidente da federagao de indUstrias, que serd o seu presidente nato, ou
seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de oo
Representantes da entidade federativa, L o

c) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das
comunicacbes e da pesca, escolhido pela associagdo sindical _de malor

‘hierarquia e antiguidade existente na base termitosial respectlva
d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Somal—
designado pelo titular da pasta;

PR

f) de um representante do Ministério da Educagéo e Cultura, designadc")‘“peié
seu titular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos trabalhadores da industria,
indicado pela organizagdo dos trabalhadores mais representativa da regio.

Paragrafo unico. Os representantes a que se referem as alineas "b", "c" e "g"
exercerdao o mandato por dois anos, sendo permitida a recoRdUcao.desdeais
tercos da representagdo nos casos das alineas "b" e "¢". l - mﬂm | 8ATgﬁ 1% 8!21‘%0 $

. . 129 a:uinaiua
Art. 33. Ocupario os lugares dos conselheiros regionais, as“ﬁﬁaé"faltéﬁkglgﬂg?;ﬁ;gm ?ba

impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes designados. PO IEIRE (\OSGOS IO&‘IW'?H
Art. 34. Compete a cada Conselho Regional: vd.2ut. it me 'ﬁg?:’gb\gusng) gh 0 E :
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=Trte a) votar, em verbas globais, 0 orcamento do Departatie nal e
g% submeté-lo ao poder competente;
=

5
5%

9

b) autorizar as transferéncias e as suplementacbes de dotagSes solicitadas

v
&

2142 | pelo diretor do Departamento Regional, encaminhando o assunto a aprovagao
=E 1 28| da autoridade competente quando as alteragdes excederem de 25% (vinte e
e=F ig cinco por cento) de cada verba; )
Zizo
&, 58| c)apreciar periodicamente a execug@o orgamentaria na regido;

|
1

d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da administragio
regional; v

t ' P
e) deliberar sobre a prestagao de contas anual do Departamento Regional, a
qual devera ser previamente submetida ac exame de uma Comissao de Contas
a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver sobre os contratos de construgdo de escolas na regiao;
g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagao, de bens imdveis;

h) dar parecer sobre a alienagio ou gravame de bens iméveis e encaminha-la .
a deciséo do Conselho Nacionat; -3

i) autorizar a alienagdo de bens moéveis patrimonials que estejam sob a. .,
responsabilidade da administragéo regional; K
' B
j) deliberar sobre o relatorio anual do Departamento Regional, remetendo uma
via dele ao Departamento Nacional, em tempo Util, para o preparo do relatério
anual deste orgéo;

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho,;
Nacional, _ s

I) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sobre os
quadros do pessoal, fixar os padrdes de vencimentos, determinar o "critério e a
época das promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de
salarios;

m) fixar a remuneragéo do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional,

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas=previ

013130 §
legislagao vigente aos empregadores que ndo cumprirem o0s dl’:.pos;tivdéq*eig QRTGH 30 U4

egulament tais relativos ao SENAI; m SI“I 3.85. ootdnatul
regulamentares e regimentais relativos a Qg;,;,bm?g%\gc o O ey b 191
. , i (V. I,
o) estabelecer as normas internas do seu funcionamento; u2rA 17008008 mgﬂﬂu
15t uanod £16%
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,  lsofLn noeaEag ot
p) estabelecer a cédula de presenca dos conselhelros,ma&pedeﬁae—esm_“
exceder, mensalmente, o valor do salario minimo mensal da regido;

rof i lae

q) autorizar a concessdo de contribuigbes a federagdo de industriais de sua
base territorial até o limite de um por cento da receita regional.

i

=
N

[

Art. 35. O Conselho Regional designara 3 {trés) dos seus membros para
constituirem uma Comissdo de Contas que teré a incumbéncia de fiscalizar a
execugdo orgamentaria, bem como a movimentagde de fundes do
Departamento Regional.

REGIS@&%@&%@%@%@%S
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IFicou zrauiva
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Art. 36. Para o desempenho de suas atribuicdes a Comissdo de Contas
dispora de auditores que deverdo ser contratados pelo prazo maxime de 18
(dezoito) meses.

§ 1° Os auditores nao poderao ser contratados por outro periodo antes de
transcorrido 0 prazo de 2 (dois) anos do término do Gltimo contrato.

§ 2° Além das atribuigbes que lhes forem determinadas pela Comissdo de: +
Contas deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo € de” .
exatid&o das contas. .

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:
a) dingir o plenario do Conselho Regional; Ly

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, todas as.
resolugbes emanadas do Conselho Regional. S

\ ¥ h , "s Lo
.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-do, ordinariamente, uma vez por 'rlné‘s; -
e, extraordinariamente, quando convocados pelo presidente ou por dois tergos; <.
de seus membros, aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o dispostd no®

artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

- SEGAOII
Dos Departamentos Regiconais

Art. 39. Cada Departamento Regional séra dirigido por um @iiretgr-n_qmefa;do} cATOH 30 Olgﬁﬂ § |
mediante entendimento com o presidente do Conselhof Regiqrﬁg{fjj ne&)‘; Etﬁon -
presidente do Conselho Nacional e por este demissivel "ad-ngturfi**8&Vendoa™ o ) fenieivn b iaril

H v - . gz 4
escolha recair em pessoa que, além de ter formagdo universitaria, possua

(Ve AR
conhecimentos especializados de ensino industrial, com|] experiéncia né HO# 1RO0OSCOSLOSTICLT

. . © $bi 9
magistério ou na administragéo dessa modalidade de ensino. | .2ut.31btd.mas jgii'sg)gbﬁgﬁg:gg’eg‘go

‘ U0
g a0
\Udi2eA KITYAL)

o 2 e R M




.
o
PN
anew
-.,v’i
9
jen)

1. ﬂrICIL‘ - D?»FI'”

€ T

i 1

1 s, 1

pek ! RIGISTRD CIVIL DAT PESSRES TRIDIGAS

17} 3 '-

% = Ficou arauivads ceiz op micrafile !

S5 s izob @ n. 00085298 i
’;@ L Paragrafo Unico. O Diretor Regional sera substituido, nos SeUs iImpetimeTios,;

por quem for designado pelo presidente do Conselho Regional, dentro do

quadro de serventuarios do Departamento Regional. oo

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagdo da aprendizagem
na regido;

b) estabelecer, mediante aprovagao do Conselho Regional, a localizagdo e os

planos de instalagao de escolas, cursos de aprendizagem e cursos
extraordinarios para operarios maiores de 18 anos;

C) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizagdo da aprendizagem e

treinamento de mao-de-obra no préoprio emprego, elaborando planos e
programas,

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realizado nas
empresas contribuintes;

e) elaborar programas, séries metodicas, livros e material didatico, sempre que
possivel em colaboragao com o Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeigoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo,
articulando-se, para isso, com o Departamento Nacional;
g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas parao . ot

seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado
nas escoias do SENAI, na regido; &

h) fazer realizar as provas de habilitagao para a concess3o de certifi cados de o
aprendizagem e de cartas de oficios; & \, -
i} expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e
cartas de oficios;

j) elaborar a proposta crgamentaria, em verbas globais, e preparar a prestagéo
de contas anual do Departamento Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituragdo contabil, adotando o plano de
contas aprovado pelo Conselho Nacional;

s wam 4

] - (13T r[j EAT(N Hu BIJHO $
[) aplicar as penas previstas na legislagao vigente aos emprpgadores BLEE]

cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e regrme*ntalsa'rélatl\?.o 6 85‘)' ﬁéiﬁ”’“‘-’iﬁ%
SENAI, obedecido o disposto na letra "n"do art. 34; l chy is L s
RARELL ‘OOSOOSIOSHMTE

m) elaborar o relatério anual das atividades do DopartamentozRegxonal 3F . .932935 153 uang) 5163
€105 ab\ ovianst sb EOE

Art. 41. Compete ac Diretor de cada Departamento Reg:onat% L ’\\glﬁﬂ@ug?&mggfma‘ug{l@
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a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional,
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emanadas do Conselho Regional e encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servigos do Departamento Regional, expedindo ordens, instrugdes de servigo e, _
portarias e praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas

funghes;

c) apresentar ao Conselho Regional as propostas orcamentarias e as
prestagoes de contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as,

posteriormente, ao 6rgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatdrio das atividades do

Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do
Departamento Regional, dentro dos limites orgamentarios;

) admitir, promover e demitir os serventuanos do Departamento Reglonal
mediante aprovagao do presidente do Conselho Regional;

g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios. do-
Departamento Regional, assim como resolver sobre a mov;mentagao do..’

pessoal, dentro dos quadros funcionais,
provimento dos cargos e fungoes de confianga,

inclusive no que respeita ao

h} fixar as ajudas de custo e diarias de seus servxdores mediante aprovagao do .

Presidente do Consetho Regional;

i} abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando.
os cheques com o Presidente do Conselho Regional ou pessoa por este =

designada, respeitadas as normas previstas no art. 54.

V2 -7,'A
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CAPITULO VII
Do Pessoal do SENAI

Ficgn aryelyada coe iz sw eicrofilee

“ e

Art. 42. O exercicio de todas as fungdes do Servigco Nacional
Industrial dependera de provas de habilitagido ou de selegéo, 4

de Aprendizagenr 1902559 odijnaid
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e S Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelgcers os direitos—= ;

Bl e deveres dos funcionarics da entidade em todo o Pais.

Ei?"é‘_""' e

ST ey . - . . . -

Lh5 Art. 44. Os servidores do SENAI estdo sujeitos 2 legistagdo do trabalho e da
-+ m&E | previdéncia social, considerando-se o Servigo Nacional de Aprendizagem.

W=+ 2| Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como empresa

2{31 #&| empregadora,

L = B~

[l E;, go » . » - a1

| Zifal Paragrafo Unico. Os servidores do SENAI serfio segurados obrigatorios do

LA

Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios.

CAPITULC VI
Dos Recursos do SENAI

Art. 45. Constituem receita do SENAI:

a) as contribuigbes previstas em lei;

b) as doagdes e legados;
c) as subvengdes; ' S
d) as multas arrecadadas por infrac&o de dispositivos legais e regulamenta?esﬁ . “y

€) rendas oriundas de prestagbes de servicos e mutagdes patrimoniais,
inclusive as de locagdo de bens de qualquer natureza,

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadagdo das contribuigdes devidas ao SENAI sera feita-.pelg ~
Instituto ou Caixa de Aposentadoria € Pensdes a que estiver filiada a empresa
contribuinte, concomitantemente com a das contribuigdes de previdéncia social,
quer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo
as agbes dai porventura resultantes no mesmo foro da instituigdo
arrecadadora.

Art. 47. A titulo de indenizagdo pelas despesas com a arrecad’ag:éo‘ feita em

favor do SENAI, as instituigbes de previdéncia social deduzifig.do.montante
arrecadado: - ﬂTEITUMaj ama 3(} UIJI?O S

: . t 3 o:tﬁﬂaiuﬁ
a) 1% (hum por cento}, nos recolhimentos por via administrativig; 053uboY ?33\3535@ lgj;‘“i g ;% 61%1?‘\[“?

314
b} importédncia a ser fixada em convénio, quando se forMar necessaria 'mmwfgﬁggg zggg

cobranga judicial. 14,208, 3TDL3 . tidds gaas%J 1iansl ¢b O
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=T g Paragrafo tnico. Os 6rgdos arrecadadores se reembolsardo, ainda, dos gasios
23 G efetuados com impressos e com servigos de terceiros, na efetivagdo dos
=g recolhimentos destinados ao SENAL.
EE‘; 28! Art. 48. Deduzidas as comissbes a gue se refere o artigo antecedente, as
c,égj? S8 instituicdes de previdéncia entregardo ao SENAI, até o dia 20 de cada més, as
‘“@ #5 | importancias arrecadadas no més anterior, de acordo com a Seguinte
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0 tribuigao:

21zs distribuigao
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a) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia corresponden'te a
contribuigdo adicional e a guota de 15% sobre a contribuigio geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importancia correspondente a
85% da contribuigdo geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadag8o ao Departamento Nacional e aos
Departamentos Regionais sera feita pelas instituicées de previdéncia mediante
duodeécimos, que deverdo ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§ 1° De trés em trés meses, proceder-se-a a acertos, entregando-se ao

Departamento Nacional a importancia correspondente as diferengas entre a.- ..
arrecadagao efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos diversos'! ;
Departamentos. S5
§ 2° Feitas as necessarias dedugdes, o Departamento Nacional distribuira aos:
Departamentos Regionais os saldos que lhes couberem em consequéncia dos . _
acertos indicados no paragrafo anterior. : sl IS

Art. 50. Visando ao atendimento de situagdes especiais, determinadas.

empresas poderdo recolher as suas contribuigdes diretamente aos cofres do- * —
SENAI. o . J‘
Paragrafo Gnico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas essas B
contribuigbes providenciard, até o dia 20 do més subsequente, a- ‘sugd

distribuicdo de maneira idéntica ao que estipulam as letras a e b do art. 48,

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislagao
vigente e calculada sobre a receita geral do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuicdo geral para as despesas de custeio da
Administragao Nacional do SENAL;
i 30 - 071237049 3 2AT0 K T0K_30 013130 §

b) 4% da receita da contn’buig:éo geral para o auxilio as escolas ou uﬁs_ésq 1) zi': Ejgshoaiiﬂsﬁ
regi6es onde a arrecada:;éo seja insuficiente para a manuteng T 1;31‘3 :0€ ja ) isniesvo ob [ai
ensino julgado necessario; ~ (Ve 1[Ted.3Y

?)STHISI% ‘?OQ%TZ%T
) 4% destinados a planos de ampliagao de escolas e cursbdotiicri héa‘cﬁmﬁ d szaggg,g 16 lg;“ S50
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centros de treinamentos, nas regides Norte e Nordeste do Pais, ou ainda a \_,
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concessao de bolsas de estudo a alunos desses centros, ‘rneﬁ13nte~aprovagac-—~—-—-——~—‘
do Conselho Nacional;

il

0

eA

d) 2% para a administragdo superior, a cargo da Confederagdo Nacional da
Industria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serdo distribuidos as
regides interessadas levando-se em conta o nimero de operarios de cada uma
e a média dos salarios-minimos das sedes das escolas, por uma comiss&o de
cinco membros do Conselho Nacional.
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Art. 53. A contribuigdo adicional prevista em lei destina-se:

. a) a formagdo, aperfeigopamento ou especializagdo, inclusive por meio de
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribui¢&o;

b) ao aperfeicoamento ou especializagido de pessoal técnico, docente e
administradores de ensino do SENAI, sob a forma de bolsas, de cursos e
estagios;

c) & montagem de laboratérios de pesquisa para fins de ensino.
Art. 54. O depdsito dos recursos do SENAI sera obrigatoriamente feito no n‘:
Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho Nacional, . | % e
nc caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos -
Departamentos Regionais.

v

§ 1° Nenhum depdsito poderd ser feito em estabelecimento bancario com e

capital realizado inferior a dez mil vezes o valor do maior salario-minimo em Pt

vigor no Pais. ﬁ’.‘.J’
N 4

el T [

§ 2° Os depdsitos em cada estabelecimento bancario ndo poderdo exceder 3 : -

1% {hum por cento) do valor dos depositos a vista € & prazo, constantes dos
respectivos balancetes. i u
? T
i o
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CAPITULO IX
Do Orgamento e da Prestagéo de Contas

Art. 55. O orgamento dos Departamentos Regionais, deviddmeHte & éﬁéﬁ"’ﬁée
pefos Conselhos Regionais, e os orgamentos do Departamen Namoh?lq ‘é@
Delegacias Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, a¢ onfpaniad ng,‘:g__ ic

resumo geral dos orgamentos da Entidade, serdo encz;)mmhados pelo
Presidente do Conselho Nacional, 4 Presidéncia da Republicd, nos termos d

arts. 11 e 13 da Lein® 2.613, de 23 de setembro de 1955. i d'e“'""m“'m: «.“0;‘*"
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§ 1° Os Departamentos Regionais deverdo ter 0s seus orgamentos-aprova —_—
pelos Conselhos Regionais em prazo que permita a sua entrega, até o dia 30
de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser

remetidos a Presidéncia da Republica.

§ 2° O orgcamento devera apresentar as previsdes da receita e as aplicagbes da
despesa, em verbas globais.

§ 3° Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional dara
conhepimento as administragdes regionais das previsdes de receitas que lhes
serao atribuidas para o exercicio futuro.

§ 4° O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano, o
seu proprio orcamento e o das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de
cada ano, um resuma geral dos orgamentos da Entidade, referente ao exercicio
futuro, para serem submetidos, os primeiros a aprovagdo do Conselho
Nacional, e, 0s dos Regionais, para simples conhecimento desse Conselho, no
correr do més de novembro. B

Art. 56. Os balangos financeiros, econdmico e patrimonial, bem como: a
execugdo orcamentara do Departamento Nacional e das Delegacias ™

Regionais, para efeitos de prestacao de contas, deverdo ser submetidos ao 1'
Conselho Nacional, érgdo préprio de controle e tomada de contas do:ig Ly

Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de: ~

margo, para seu pronunciamento, € encaminhados, em seguida, ao Tribunal dé’ - o
Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo com os arts. 11 e 13 da lei OF
citada. T ORI

- L ]

‘. E .'..)

§ 1° As prestagbes de contas dos Departamentos Regionais, sob a.4 e
responsabitidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos respectivo_sgj O
Conselhos Regionais, érgdos proprios de controle e tomada de contas_;‘;fj '
regionais, deverao ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Unjdo, pelog; ; S
Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia 31 de margo. = 3™

§ 2° As prestagbes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais € a
do Departamento Nacional deverdo observar as instru¢des do Tribunal de
Contas da Uni3o.

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com instrugdes proprias a
organizagdo dos orgamentos e a prestagdo de contas, no é@mbito nacional,
oMo no regional.

Art. 58. As retificagdes orgamentarias, no correr do exerciciof Sejprogessaracy amaes 30 0113 §

se necessario, no segundo semestre, até o més de setembro & obededefan’ads, | A 31 4 A I
mesmos principios da elaboragio do orgamento. | 0s:boYdd) 8 8UP 61302 ) g ooinaty
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Pt CAPITULO X i
ez Disposigdes Gerais
SENS
&It ss
mE: i EE%' 1 N . . N . v -—
el Art. 59. O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial mantera relacdes
:‘g £<| pemmanentes com a Confederacdo Nacional da IndUstria, no &mbito Nacional, e
£1zo com as federagbes de industrias, no ambito regional, colimando um melhor
Mo rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz

~ social.

Art. 60. Igual procedimento mantera o SENAI com o Servigo Social da Ind (istria
(SESH), no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se em convénio
entre as entidades interessadas.

Art. 62, Cabe a Confederagdo Nacional da Industria encaminhar ao Ministro de
Educag&o e Cultura proposta de alteragio do presente regimento.

CAPITULO XI R

i Das Disposigbes Transitorias g T
- s 1

Art. 63. O pessoal iotado no quadno do Consetho Nacional, com excegao dos ; Lo
servidores aludidos no art. 21, sera distribuido peloa; orgaos do Depar‘tamento :'_‘:

Nacional.

[

Art. 64. O orcamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exerd|0|o ,;‘
de 1962 ficam incorporados ao orgamento e a escnta do Departamentow
Nacional. .

Art. 65. As alteragdes administrativas, orgamentarias e contabeis decorrentes
da entrada em vigor deste Regimento serao procedtdas imediatamente apoés a
sua aprovagao.

Art. 66. Fica autorizada a utilizaggo de recursos dos diversos departamentos e
delegacias do SENAI até o limite de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos milhGes de
cruzeiros), dentro do prazo de 3 (trés) anos, para a realizac@o-dos-planas-de

construgdo e instalagio dos centros de treinamento previstod na1fétréaT"ﬂb’f'éﬁ mﬂa 81?‘?% g
51.

51001991 9 AP 6190 6 ?a oo idnauh
. ¢ mc1d \zzga ial) leyrpi 10 gb iaﬁ;
Art. 67. A sede do SENAI pemmanecerd, em carater provisofio, na Cidade do WV 8.3
‘Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federas om ﬁp%od méngggog,ém%g
fixada pela Confederagao Nacional da Industria. 10,206 TI0RTLESD 0108 ﬁrkéqmst e £0
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IFicou arauivada £Sriz en microfilae
LRI ER R ' 1iBe
Isak 0 . 0’30837*5 :

o

;@5,% Art 68 O_ SENAI Vinculara, anual e progressivamente, até o ano de 2014, o
%.%_valor correspondente_a_dois .tercos de sua. receita_liguida--da- contnbuagao
T8 Eye 4 compulséiiat gera! para vagas gratuitas em cursos e programas de educagio
i et profssuonal R
o mE SR
PRECRE § *1° Pa_‘ fos efeltos deste artigo, entende-se como recelta liquida da
o Es Gonfnbwgao compulsoria geral do SENAI o valor correspondente a hoventa e
& & Z¥ dois ‘inteirosiie cinco décimos por cento da receita bruta da contribuigio
@E‘Eﬁ compulscma geral

§ 2° O Departamento Nacional informara aos Departamentos Regionais,
‘anualmente, a estimativa da receita liquida da contribuigao compuisoria geral
fdo’ SENAI para o exercicio subsegiiente, de forma que possam prever em seus

org_arnentos_ osrecursos vinculados a gratuidade.

.§13° ‘A7 alocagdo «de recursos para as vagas gratuitas deverd evoluir,
anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as
segumtes pro;eg;oes ‘médias nacionais: -

i- cmquenta por cento em 2009; : ,
Il - cinglienta-e-trés por cento em 2010; o T
Il - cinqilenta e seis por cento em 2011; ’ ”
IV - cinglienta e nove por cento em 2012; . :
-V -sessenta e dois porcento em 2013; e - RPN

&
e
Er

VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento a partir de : ‘1
- 2014, equivalente a sessenta e um inteiros e sessenta e seis centésimos por ' t
cento da recelta bruta da contnbmgao compulsona geral ] ; “ow

= o ST T T e

§ 4° Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Departamento - .
Nacional, até o final do ano de 2008, plano de adequag&o & projegdo refenda : o

no § 3°, 3 —

§ 5° As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverao ser destmadas ;
pessoas de baixa renda, preferencialmente, .trabalhador, empregadé ou'
desempregado, matriculado ou que tenha concluido a educagao basica. :

§ 6° A situagdo de_baixa renda sera atestada mediante autodeclaragdo do
postulante.

Art. 69, Fica estabelecida carga horaria minima de cento e sessenta horas
para os cursos de educagao profi ssu)na! destinados a formagao inicial.

Parégrafo anico. Os cursos e programas de formagao continuada nao estdo
SUJeltos carga horaria minima prevista no caput, tendo como requisito para
ingresso comprovagdo de formagao inicial ou avaliagdo ouecoph gggeptpgd;ama 30 012170 S

competéncias para aproveitamento em prosse unmento dedstudos. 0 AJAJIITHITUAY
P P P P 9 f  osabovasy g oy 61303 6324 11’:@9:‘«%

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dez%embro dae 2588 IBMZ }\??553%;,
proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departagnentc Nacional. Lrg s‘\&% PEI00
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FEDERAGAQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO PARANA

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA POSSE DA DIRETORIA ELEITA EM CINCO DE
AGOSTO DE DOIS MIL E QUINZE.

Aos dezoito dias do més de setembro de dois mil e quinze, em segﬁn&a convocagio, as
vinte horas, no Campus da Inddstria, sito na Avenida Comendador Franco, mil
trezentos e quarenta e um, em Curitiba, Estado do Parand, reuniu-se o Conselho de
Representantes da Entidade, com o objetivo de dar posse a Diretoria, ao Conselho
Fiscal e aos Delegados Representantes junto a Confedera¢io Nacional da Inddstria,
efetivos e suplentes, eleitos em cinco de agosto do corrente ano, de acordo com as
assinaturas na lista de presen¢a em anexo. Iniciando os trabalhos, o Presidente, Doutor
Edson Luiz Campagnolo, sclicitou ao Secretério, senhor Claudio Grochowicz, que fosse
lido o edital de convocagdo destarte redigido: “ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. Pelo
presente edital, convoco o Conselho de Representantes da Federagdo das Indastrias
do Estado do Parana para a Assembleia Geral Ordinéria que sera realizada no Centro
de Exposi¢des Horacio Sabino Coimbra do Campus da Indastria, localizado na Avenida
Comendador Franco, n® 1341, Curitiba, Estado do Parana, no préximo dia 18 de
setembro do corrente ano, as 19:00 horas, em primeira convocacdo ou as 20:00 horas,
em segunda convocagdo, atendido o quérum estatutario, a fim de ser deliberada a
. seguinte ordem do dia: a) Dar posse a sua Diretoria, ao seu Conselho Fiscal e a sua
Delegacdo Representativa junto a Confederagdo Nacional da Inddstria — CNI para o
quadriéenio 2015/2019. Curitiba, 02 de setembro de 2015. (a) EDSON LUIZ
' CAMPAGNOLO Presidente da Federacdo das Inddastrias do Estadq do Parana - FIEP. ”
i Ato continuo procedeu-se a solenidade de posse da nova Diretoria, do Conselho Fiscal
: ' e dos Delegados Representantes, efetivos e suplentes, eleitos em cinco de agosto de
dois mil e quinze, componentes da Chapa “FIEP UNIDA E + FORTE”, com mandato para
o quadriénio dois mil e quinze a dois mil e dezenove, com inicio em 01/10/2015 a
' 30/09/2019. Os novos dirigentes s3o empossados, ficando assim constituida a nova
g diretoria: Presidente: Edson Luiz Campagnolo, brasileiro, casado, empresario,
portador da Carteira de ldentidade RG n? 1.849.094-3 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob
n2 321.830.709-00, com endereco na Rua Herculano Carlos Franco de Souza, 255,
Apto. 61, Agua verde, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participante na
empresa inscrita sob CNPJ 05.267.635/0001-73; Vice Presidentes: Abilio de Oliveira
Santana, brasileiro, casado, empresdrio, portador da Carteira de Identidade RG n®
3.157.029-8 SSP/PR, inscrito no CPF 434.190.469-87, com enderec¢o na Rua Jodo Reffo,
270 - sobrado 14, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participante na empresa
inscrita sob o CNPJ 85.057.529/0001-02, Ary Sudan, brasileiro, casado, empresario,
portador da Carteira de ldentidade RG n2 1.150.556, inscrito no CPF 043.755.809-68,
com endere¢o na Rua Paulo Kawassaki, 130 - Ap. 902, na cidade de Londrina, Estado
do Parana, participante na empresa inscrita sob o CNPJ 76.466.929/0001-72; Carlos
Vaiter BMartins Pedro, brasileiro, casado, empresdrio, portador da Carteira de
Identidade RG n? 1.465.944-7 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n? 252.802.799-00,
residente na Avenida Tiradentes, 792, Apto 902, Centro, na cidade de Maringa, Estado
do Parand, participante na empresa inscrita sob_CNPJ 75.984.930/0001-26; Claudio
Petrycoski, brasileiro, separado judicialmente, empraSdRitD p@UEIMBIA/ERrtei
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Identidade RG n2 652.365-0 SSP/PR, Inscrito no CPT/MF sob n? 126.141.149-87, com
endereco a Rua Tapir, 1484, na cidade de Pato Branco, Estado do Parana, participante
na empresa inscrita sob CNPJ 78.242.849/0001-69, Edson José de Vasconcelos,
brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n2 5.604.158-3
SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2 022.108.919-57, com endere¢o a Rua Antonina,
2464, na cidade de Cascavel, Estado do Parana, participante na empresa inscrita sob
CNPJ 04.100.654/0001-48; Helio Bampi, brasileiro, casado, empresario, portador da
Carteira de ldentidade RG n? 1.450.619-5 SSP/RS, Inscrito no CPF/MF sob n®
194.604.229-34, com endereco a Rua Primeiro Ministro Brochado da Rocha, 1.060,
Pilarzinho, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participante na empresa inscrita
sob CNPJ 82.446.394/0001-70; Jodo Alberto Soares de Andrade, brasileiro, casado,
empresario, portador da Carteira de Identidade RG n2 7.809.702-7, SSP/PR, Inscrito no
CPF/MF sob n2 183.086.600-10, com endereco a Rua Minas Gerais, 2161, na cidade de
Cascavel, Estado do Parana, participante na empresa inscrita sob CNPJ
80.030.349/0001-05; lJosé Eugenio Souza de Bueno Gizzi, brasileiro, casado,
" empresario, portador da Carteira de Identidade RG n2 947.328, inscrito no CPF
318.780.249-49, com enderego 2 Rua Rua Aviador Cicero Marques, 220 - Bacacheri, na
cidade de Curitiba, Estado do Parand, participante na empresa inscrita sob CNPJ
79.324.083/0001-24, Marco Antonio Galassini da Silva, brasileiro, casado, empresério,
portador da Carteira de ldentidade RG n2 1.005.556-3, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob
n? 170.816.109-00, com endereco a Avenida Londrina, 1534, Casa 4, na cidade de
Maringa, Estado do Parand, participante na empresa inscrita sob CNPJ
00.059.509/0001-00; Miguel Rubens Tranin, brasileiro, casado, empresdrio, portador
da carteira de identidade RG 1.837.319-0, inscrito sob o CPF 358.270.849-72, com
endereco a Rua Vereador Basilio Saltchuk, 861 - apto 103, na cidade de Maringa,
Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 03.345.641/0001-76,
Neison Roberto Hibner, brasileiro, casado, empresdrio, portador da Carteira de
Identidade RG n2 1.034.798-0 SSP/PR Inscrito no CPF/MF sob n? 165.024.859-87, com
endereco na Rua Padre Anchieta, 1.123, apto. 1801, na cidade de Curitiba, Estado do
Parana, participante na empresa inscrita sob CNPJ) 06.886.749/0004-07, Osmar Ceolin
Alves, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n?
462.960-4, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n® 236.565.498-34, com endere¢o a Rua
Maringd, 1135, Ap. 41, na cidade de Londrina, Estado do Parand, participante na
empresa inscrita sob CNPJ 75.006.940/0001-97; Paulo Roberto Pupo, brasileiro,
" casado, empresdrio, portador da Carteira de identidade RG n2 3.516.380-8 SSP/PR,
{nscrito no CPF/MF sob n2 565.657.639-68, com endereco a Rua Tancredo Neves, 90,
na cidade de Imbituva, Estado do Parand, participante na empresa inscrita sob CNPJ
72.211.543/0001-69; Roni Junior Marini, brasileiro, casado, empresario, portador da
Carteira de Identidade RG n2 5.138.391-5 SSP/PR, !nscrito no CPF/MF sob n¢
875.262.129-49, com endereco a Avenida Cel. Osorio, 531, apto. 301, na cidade de
Palmas, Estado do Paran3, participante na empresa inscrita sob CNPJ
05.552.102/0001-33; Sebastido Ferreira Martins Junior, brasileiro, brasileiro, casado,
empresario, portador da carteira de identidade 4.999.308-0-PR, inscrito no CPF
878.239.349-49, com enderego a Rua Professor Jodo Candido Ferreira, 150 - Apto 102
i — Centro, na cidade de Apucarana, Estado do Parand, participa na empresa inscrita sob
o CNPJ 08.055.158/0001-70; 12 Secretario: Claudio Grochowicz, brasileiro, casado,

1 empresario, portador da Carteira de Identid G-n2 -0, SSP/PR, Inscri
; 2° RTD - CURITIBA/PR /Lw—n&)
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CPF/MF sob n2 552.722.589-91, com enderego a Rua Cel. Jodo Guilherme Guimaraes,
986, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participante na empresa inscrita sob
CNPJ 77.388.874/0001-92; 2¢ Secretario: Birat3 Higine Almeida Giacomoni, brasileiro,
divorciado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n2 872.184-0, SSP/PR,
Inscrito no CPF/MF sob n? 507.154.618-34, com enderego a Rua Petit Carneiro, 841 ,
na cidade de Curitba, Estado do Parand, participante na empresa inscrita sob CNP)
10.809.923/0001-42; 32 Secretdrio Luciana Bechara Zukovski Wichert, brasileira,
casada, empresaria, portadora do Carteira de Identidade RG 9.368.483-4, inscrita no
CPF 097.332.778-27, com endere¢o a Rua dos Curiangos, 905, na cidade de Pinhais,
Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 04.676.384/0001-18; 12
Tesoureiro: Nelson Furman, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de
identidade RG 2.070.278-8, inscrito no CPF 354.342.959-00, com enderego a Rua Padre
‘Leonardo Nunes, n? 490, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participa na
empresa inscrita sob CNPJ 00.101.208/0001-05; 22 Tesoureiro: José Georgevan Gomes
de Araujo, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de ldentidade RG
n24.403.096-9, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2 133.097.734-34, com endereco a
Rua Jornalista Clemente Comandulli, 143, na cidade de Curitiba, Estado do Paranj,
participante na empresa inscrita sob CNPJ 82.420.159/0001-20; 32 Tesoureiro: itamar
Carlos Ferreira, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG
n2 1.285.505-2 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2 235.134.979-20, com enderego a
Rua Eduardo Benjamin Hosken, 173, apto. 303, na cidade de Londrina, Estado do
Parana, participante na empresa inscrita sob CNP) 74.084.898/0001-60; Suplentes da
Diretoria: Waldomiro Wanderley Luersen, brasileiro, casado, empresario, portador da
Carteira de ldentidade RG n? 5.327.380-7 SSP/SC, Inscrito no CPF/MF sob n®?
486.419.799-72, com endereco a Rua Professor Angelo Lopes, 2579, na cidade de
Curitiba, Estade do Parand, participante na empresa inscrita sob CNPJ
82.055.468/0001-48, Estanislau Fillus, brasileiro, casado, empresario, portador da
Carteira de ldentidade RG n2? 1.144.638 SSP/PR, Inscritc no CPF/MF sob n?
286.028.709-49, com enderec¢o a Rua S3o Pedro Canisio, 35, na cidade de trati, Estado
do Parana, participante na empresa inscrita sob CNPJ 03.406.977/0001-63, Danief
Wosnialk, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n?
©1.152.730 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2 186.892.569-20, com endere¢o a Rua
Nicola Pellanda, 9181, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participante na
empresa inscrita sob CNPJ 77.049.591/0001-16; Juliano Langowyski, brasileiro, casado,
empresario, portador da Carteira de Identidade RG n? 2.249.707, SSP/SC, Inscrito no
CPF/MF sob n2 919.033.199-00, com endereco a Rua Franciso Ritmayer, 205, na cidade
de Mafra, Estado de Santa Catarina, participante na empresa inscrita sob CNPJ
77.151.587/0001-64; Salete Gaugisnki, brasileira, solteira, empresaria, portadora da
Carteira de Identidade RG n? 5.092.205-7., SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2
855.891.109-63, com endereco a Rua Rio Santa Rita, 160, na cidade de Ponta Grossa,
Estado do Parana, participante na empresa inscrita sob CNPJ 02.103.359/0001-10;
Samuel Leiner, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade RG
563.590, inscrito sob o CPF 081.410.299-91, com endereco Rua Paulo Gorski, 1101 -
Casa 17, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participa na empresa inscrita sob o
CNPJ 79.208.724/0001-85, Allan Gomes Guimardes, brasileiro, casado, empresario,
portador da carteira de identidade RG 4.106.746-2, mscrlto sob o CPF 833. 813 688-34,

com enderego a Rua Benjamin, 72, na cidad , participa
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na empresa inscrita sob o CNPJ 03.453.904/0001-60, Ater Carlos Crist6folli, brasileiro,
divorciado, empresario, portador da carteira de identidade RG 3.762.753-4, inscrito
sob o CPF 573.998.089-53, com endereco a Rua Rua S3o Paulo, 676 - Centro, na cidade
de Campo Mourdo, no Estado do Parand, participa na empresa sob o CNPJ
01.177.248/0001-95, Darcy Miara junior, brasileiro, casado, empresario, portador do
RG 3.495.873-4, inscrito sob o CPF 619.428.989-91, com enderego na Rua Rua Augusto
Schwansee, n? 55 - Estrela, na cidade de Ponta Grossa, no Estado do Parana, participa na
empresa sob o CNPJ 80.232.325/0001-39, Eliseu Avelino Zanella, brasileiro, casado,
empresario, portador da carteira de identidade RG 679.071-2, inscrito sob o CPF
021.409.859-15, com endereco a Rod. BR 277, ki 592, S/N Parque S3o Paulo, na
cidade de Cascavel, Estado do Parani, participa na empresa sob o CNPJ
03.102.539/0001-40, Eugenio Rossato, brasileiro, casado, empresario, portador da
carteira de identidade RG 8.602.455-1, inscrito sob o CPF 32‘3.503.920-15, com
endereco na Rua Francisco Rodrigues de Souza, 199, na cidade de Terra Roxa, Estado
do Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 03.819.973/0001-12, Fabio
Castello Branco Gradowski, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de
identidade RG 4.246.245-4, inscrito sob o CPF 647.747.169-87, com endere¢o na Rua
Des. Eros N. Gradowski, 50, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participa na
empresa inscrita sob o CNPJ) 82.469.255/0001-62, Fabricio Antenio Moreira Neto,
brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n® 2.739.146
SSP/SC, Inscrito no CPF/MF sob n2 792.658.129-15, com endereco a Rua Benjamim
Constant, 860, na cidade de Unido da Vitéria, Estado do Parana participa na empresa
inscrita sob o CNPJ 02.439.765/0001-58, Irineu Munhoz, brasileiro, casado,
empresario, portador da carteira de identidade RG 4.481.113-8, inscrito sob o CPF
701.154.358-91, com enderegco na Rua Flamingos, 512 — Centro, na cidade de
Arapongas, Estado do Parand, participa na empresa inscrita sob o CNPJ
81.904.948/0001-73, Jair José de Souza, brasileiro, casado, empresario, portador da

carteira de identidade RG 2.401.396-0, inscrito sob o CPF 978.603.449-04, com

endereco na Rua Sargento Carlos Argemiro de Camargo, 260-A — Uberaba, na cidade
de Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa sob o CNPJ 00.387.752/0001-57,
Joana do Nascimento Pennacchi, brasileira, casada, empresdria, portadora da carteira
de identidade RG 2.281.057-0, inscrita sob o CPF 531.449.149-91, com enderego na
Rua Eurilemos, 837, na cidade de Arapongas, Estado do Paranj, participa na empresa
sob o  CNPJ 95.410.163/0003-10, losé Canisso, brasileiro, casado, empresario,
portador da carteira de identidade RG 895673, inscrito sob o CPF 232.509.419-72, com
endereco na Rua Osvaldir Antonio Cuman, 689 - Santa Felicidade, na cidade de
Curitiba, Estado do Parand, participa na empresa sob o CNPJ 95.405.551/0001-41,
Mauro Pereira Schwartsburd, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de
identidade RG 1.233.686-1, inscrito sob o CPF 356.530.199-68, com endereco na Rua
Dr. Antonio Alves Souza, 88, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participa na
empresa sob o CNPJ 75.179.804/0001-07, Sergio Biazze, brasileiro, casado,
empresario, portador da carteira de identidade RG 1.594.398-0, inscrito sob o CPF
323.869.079-53, com endereco na rua Elidio Stabile, n? 250, na cidade de Apucarana,
no Estado do Parand, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 77.657.898/0001-08,
Valcideir Garcia Ferreira, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de
identidade RG 2.212.967-8, inscrito sob o CPF 363.367.349-00, com endereco Rua

 Bem-te-vi, 99, na cidade de Arapongas, Estad$ doFagqs. BAireRBAF@n presa sob o
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CNPJ 04.308.485/0001-36, Vilson Felipe Borgmann, brasileiro, casado, empresario,
portador da carteira de identidade RG 1.284.583-9, inscrito sob o CPF 354.028.229-72,
com enderec¢o Rua Antonio Greca, 62 — Ahi, na cidade de Curitiba, Estado do Paranj,
participa na empresa sob o CNPJ 73.256.521/0001-88, Wilson Bili, brasileiro, casado,
empresario, portador da cedula de identidade RG 743.398-0, inscrito sob o CPF
171.762.559-20, com enderego Rua Alcino Guanabara, 1309, participa na empresa sob
o CNPJ 77.586.139/0001-93; Conselho Fiscal — Efetivos: Nilo Cini Junior, brasileiro,
casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n2 1.913.031-2 SSP/PR,
Inscrito no CPF/MF sob n2 450.399.179-53, com endereco a Avenida iguacgu, 3053,
apto 1801, na cidade de Curitiba, Estado do Parang, participa na empresa sob o CNPJ
76.490.572/0001-68, Marcelo lvan Melek, brasileiro, casado, empresario, portador da
Carteira de Ildentidade RG n? 5.996.124-1, SSP/PR, !Inscrito no CPF/MF sob n®
024.946.349-03, com enderego a Rua Mamoré, 604, na cidade de Curitiba, Estado do
Parand, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 76.664.184/0001-56, Edson RMarcelo
Recco, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade RG
2.188.067, inscrito no CPF 468.771.269-04, com endereco na Av. Londrina, 1424, na
cidade de Maringa, no Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ
76.795.418/0001-02; Suplentes - Antonio Di Rienzo, brasileiro, casado, empresario,
portador da Carteira de ldentidade RG n2 1.271.136-0 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob
n? 086.945.329-72, com endereco a Rua Uirapuru, 180, na cidade de Apucarana,
Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 81.672.099/0001-70,
Roberto Flavio Silva Pecoits, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de
identidade RG 427.545-4, inscrito sob o CPF 005.109.399-53, com endere¢o na Rua
Paula Freitas, 1010, na cidade de Francisco Beltrdo, no Estado do Parand, participa na
empresa inscrito sob o CNPJ 75.559.989/0001-77, Antonio Claudio Vieira, brasileiro,

.casado, empresario, portador da carteira de identidade RG 3.962.142-8, inscrito sob o

CPF 647.687.759-34, com enderego Rua Padre José Kentenich, 900 - Casa 16 - Campo
Comprido, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o
CNPJ 85.076.388/0001-67, Delegados Representantes junto 20 Conselho da
Confederacdo Nacional da Industria ~ Efetivos: Edson Luiz Campagnolo, brasileiro,
casado, empresario, portador da Carteira de ldentidade RG n? 1.849.094-3 SSP/PR,
Inscrito no CPF/MF sob n? 321.830.709-00, com endere¢o na Rua Herculano Carlos
Franco de Souza, 255, Apto. 61, Agua verde, na cidade de Curitiba, Estado do Parang,
participante na empresa inscrita sob CNPJ 05.267.635/0001-73, Virgilio Moreira Fitho,
brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade RG 1.304.068-0,
inscrito sob o CPF 243.336.039-00, com endere¢o na Rua Prof. Parigot de Souza, 1501,
na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa sob o CNPJ
82.373.077/0001-71; Suplentes: Rodrigo Rafael de Medeiros Martins, brasileiro,
casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n2 374.696 SSP/PR, Inscrito
no CPE/MF sob n? 002.928.269-15, com enderego a Rua Coronel Dulcidio, 1090 - Apto,
22 - Batel, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa sob o CNPJ
01.188.810/0001-86, José Carlos de Godoi, brasileiro, casado, empresario, portador da
Carteira de ldentidade RG n? 4.620.943-8 SSP/SP, Inscrito no CPF/MF sob n¢
443.426.168-15, com endere¢o a Rua Major Claro Américo Guimardes, 265, na cidade

~de Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ

80.605.298/0001-00. Sendo gue neste ato todos os empossados presentes prestam o
compromisso solene de respeitar o exercicio do mandato, a Constituic@o, as Leis
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vigentes e ao Estatuto da Entidade. A seguir foi declarada encerrada a sesséo. Do
gue tudo, para constar, foi lavrada esta ata que, lida e achada conforme, vai assinada
pelos Presidentes, Secretdrios, Tesoureiros atuais e empossado. Curitiba, 18 de
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DECRETQ N2484 ~ DE 10 DE JANEIRC DE 1852
Aprova o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagsm Industial

O Presidente do Conseltha de Ministros, usando das atribuicdes que the
confere o art. 18, item III do Ato Adicional 3 Constirsicio, decreta:

Art 1*® Fica aprovado o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAJ), que com este baixa, assinado pelo Minisuo de Estado dz2
Educagio ¢ Cultura.

Art. 220 pxﬁsémc decreto enwrard em vigor na dara de sua publicagio.

.

Brasflia, em 10 de janeiro ag (%82 -
141® da independéncia e 74° da Republica

TANCREDO NEVES
Astonio de Oliveira Brito
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(Aprovado pelo Decreto Ne 494, de 10 de janeiro de 1982, publicado no
Digrio Oficizl, Sa¢3o | ~ Parle |, de 19-1-62, fis. 351 2 354)

CAPITULO ¥
Dos Objettvas

Axt, ¥° ~ O Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAD,
organizado e administrado pela
Confederagiio Nacional da Indis-
triz, nos termos do Decreto-lei n?
4.048, de 22 de janeiro de 1942,
1em por objetivo:

a) realizar, emn escolas inswaladas
¢ mantidas pela instituigio, ou sob
forma de cooperagdo, a aprendiza-

”  gem industlal 2 que estdo obi-

gadas as empresas de categorias
ecandmieas sob sua jurisdicho, nos
termos de dispositivo constitu-
cional e da legislagao ordinsriz;

P} assistir 205 empregadores na
eiaboragio € execuglo de pro-
gramas gerais de treinamento do
pessoal dos diversos niveis de gqua-
lificaglio, € na realizagio de apren-
dizagem metddica ministrada no
préprio emprego;

¢) proporcionar, aos trabalhado-
res maiores de 18 anos, 2 oporu-
nidade de completar, em cursos de
curta duragio, a formagio profis-
sional parcialmente adquirida no
local de wrabalho;

d) conceder bolsas de estudo ¢
de aperfeicoamento a pessoal de
diregdo e a empregados de excep-
cional valor das empresas con-
tribuintes, bem como 2 professores,
al de Capanema
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intrutores, administradores e servi-
dores do propric SENAIL

e) cooperar no desenvolvimento
de pesquisas tecnoldgicas de inte-
resse para A indiistria e advidades
assemethadas,

Art. 2® ~ O SENAI funcionasd
como Srpdo consuliive do Governo
Federal em assuntos relaciona-
dos com & formagio de trabalhe-
dores da inddstria e atividades
assemelhadas.

CAPITULO 1T
Das Caractexisticss Clvis

B2, 3% - O Sevign Macions] de
Aprepdizagem Industrial & vma
entidade de direito privado, nos
termos da lef civil, com sede e foro
furldico na Czpital da Repiblica,
cabendo 2 sua organizagio ¢ d&-
segico 2 Confaderacfio Nacionat
Indidstria, .

Pardgrafo Gnico ~ Os didgentes
€ prepostos do SENAL, embora res-
ponsiveis, adminisirasiva e crimi-
nzlmeme, pelas malversacdes que
comzterem, nio respondem indlvi-
dualmente pelas obrigacdes da
entidade. ' :

Art. 82 -~ A entidade inscrevess
no registro pbleco competente og

- seus aos constnstives, pan todos

Y

os efelos de direlto.
Art. 5% ~ As despesas do SENAJ

ji¢]

serdo custeadds por uma cop.
wibuledo mensal das empresas das
categorias econdmicas da indgstria,
dos wansportes, das comunicagdes
e 42 pesca, nos termos da leis

. e?:;;t 6; - n:i gévida ativa do
¢o Nacia A i2

Industeial, decorremepr;gm
buicses, multas ou cbrigacdes con-
watuals quaisques, poders ser co-
brada judiciaimente pelas institui-
¢bes arrecadadoras, segundo o rito
processual des executivos fiscais,

Pardgeafo Gnico -~ No cazo de co-
brangs direta pela entidade, a divi-
dz considerac-se-3 suficlentemente
instimafda com o fevanmmento do
débito junto 2 empresa, ou com os
cemprovantes fornecidos pelos
Orglos arrecadadores,

A28 T~ As acdes em que ©
Servico Naclonal de Aprendizagem
Industrial for autor, téu o interve-
niente correfio no julfzo privatvo
da Fazendg Pablica,

&5, 82 - O SENAL serd represen-
mddo, em juizo ou fora dele, pelo
presidente do Conselho Nacional,
qve, para esse fm, poderd const-
tuie magdacérios e procusadores,

Art.. 9° ~ Os bens € servigos do

SENAI gozam da mais ampla sen-

<30 fiscal,

Art. 10% - No que concerne 2
oramento e prestacio de contas
da gestdo financeira, a entidade,

siém das exigindas da sua regula-
mentagio especifica, estd sdsieita
a0 disposio nos artigos 11 e 13 da

Ted g 2613, de 23 de dezembro de

1955.

vPazigm' fo dnico ~ A sxecucio
is dos Hrgdos nacionais

e regiogsis serd de Tesponsabili-

dade Se cada wm deles,

Art. 33 — Em sua condicio de

_ eptidade de enslno, o SENAJ sech

fiscalizado peélo Ministério da
Educagio e Cultura?

Art. 22 ~ O SENAJ, afors s casos
de dissolugie em virtude de lei,
poderd cessar 2 sug atividade por
deliberagio do Confederagio Na-
cional da Indisia, tomads por wes
quagsas partes dos volos do seu
Conselho de Represenmtantes, em
reusifo sspedalmente convocada
pars esse fim.

B 1* ~ O 210 extintivo, 2 sreque-
rimento da Confederacio MNacional
ds Indisiria, serd foscrito no regis-
tro piblico competente, para 0§
efeftos legals. . .

§ 2= ~ Na hip6rese de dlissolugio,
o patrimbnio do SENAI reverterd
em favor da Confederagiv Nacio-
nai da Indﬁst‘i'ia, -

Ast. X3 - O.SENAL, sob o regime
de unidade nomrnativa e de descen-
tralizagdo executiva, atuard em foti-
ma colabonag3o e artculagio com
os esizbelecimentos conuibuintes,

porifica érglos n

arravés dos respectivos Grglios de
classe, visando ao estabelecimento
d2 um sistema nacional de apren-
dizagem, com uniformidade de

objetivos ¢ de planos gerais, adap-

tiveis aos mejos peculiares 2s

vériag regioes do pals.

CAPITULO I
Da Organtzagio

Art 14 ~ O SENAIL, parz a rea-
lizagio dzs suas finalidades, cor-
orfutives € Srglos
de adaministagio, de &mbito nacio-
pal e de ambito regional.

Art. 15 —S30 6rgios normativos:

2) o Conselho Nacional, com
jurisdicio em todo ¢ pais;

b) us Conselhos Regionais, com
jurisdigio nas bases territoriais
correspondentes.

AFt. 16 - S30 6rgaos de adminis-
agio:

a) o Departamento Nacionsl,
com jurisdigio em todo o pais;

b) o5 Departamentos Regionais, -
corm jusisdicio nas bases territorials

corespondentes.

CAPITULO 1V
Do Conselho Naciooal

Art. 17 - O Consethe Nacional .
. Capanem
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terd a seguinte composicio:

a) o presidente da Confedersgio .

Nacional da Inddstia, que serd seu
presidenie noto;

b} o5 presidentes dos Conselhos
Regionzis, n2 qualidade de prasi-
dentes das federagdes industriais,
representando as categorias econd-
nieas da indiens;

€) um represeniante das catego-
rigs econbmices dos fransportes,
das comunicacBes e da pests, de-
signado pelo S@o sindical de gran
superior de major hierargria e
antiguidade, no insbite nacional;

d} o dirgtor do Departamenio
Nacional do SENAL

&) o diretor da Dirstoria de

- Ensing Industrinl do dinistério da

Educagio ¢ Cultura;

£ um represemante do Ministério
do Trabalho ¢ Previdéncis Social,
designado por sew tular,

Azt 18 ~ Oz memines do Conse-
iho exercerio suas fungdes indivi-
dualments, nfo thes sendo permiy-
do fazd-lo stavés de procurdonss,

§ 19— Nos .casos de auséncla
ocu Impedimentos, os consethog
serdo representados, medlante

. convoagio

a) o presidente dz Corfederacio
Macionsl da Inddstria, pelo seu

-

12

substitute estatutdrio no drgio de
classe;

b)_ o presidente do Conseltho
Regional, pelo suplente designado
gor este drglo, entre seus mem.

108; - .

¢} os demais, peias fontes -
doras do manda,tt_) efetivo. e

§ 2® ~ O mandato dus conselfiei-
s indicados nss alineas c e F dg
anigo 17 serd de dois ancs, poden:
do ser renovado.

§ 3% — O voto, em plandrio, dos
delegades dos Conselhos Regio-
nals, como representantes das cg-
segorias econdenicas da inddstria,
serd contado 2 razdto de um por
dnzentos mil sperdrios ou fraglo,
existentes m base territorial respec-
tiva, enquagio que o dos demals
“lerd peso unitdrio.

Art. 19 - Compete ao Consetho

Nazcionalk:

7)) esmbeiscer as diretsizes gosmis
que devem ser seguides pels admi.
nwgazgo nacional e peles admints-
uad segionais ng aprendize
industrial em todo ¢ pals; g

bﬁam,emvexﬁasg%ohg’is. OOz
mento do Departamento Nacional;

©) sarortear a8 tansferdncias € a8 )

suplementcies de dotaptes solic-

tadas pelo diretor do Deparamento £

Nacionzl, submetendo 2 matésa 2

suteridade compeieale, quando. a
altersgio for supsrior 2 25% (vinie

e cinto por'cento) de cada verb;

d) sutosizar 8 compra, ou yecebl-
menso por doaglo, dos imovels, 0o

Departamento Naciona,

) suterizas 2 alienagio on grava-
me dos iméveis do SERAL

£) sutarizar @ alienu:a;iio dos t;ens
mpveis patimonias que estejam
sob 1 responsabliidade ds adriinis-

tragio nacionak;

g3 homologar os pianos de con-
ws do Departamento Nacional ¢
dos Depertamento Regionais, de-
cidindo sobre quaisquer propostas
de suas aleragies; ]

k) deliberar sobre presiagdes de
cotss anvais do disetor do. Depas-
ramento Nacional, a5 quals deverao
ser previamente submetidas ao
ezame da Comissio de Contas a
gue se referem o5 artigos 22 e 23;

i) determinar, depois de verifica-
¢3o realizada por comisséo especial
que -designar, 2 intervengdo na
acavinisyacdo regional que des-
cumprir disposigio legal, reguls-
mentsr, regimental ou resolugéo
plensria, ou €m caso de comprova-
da ineficitnci; - '

) estabelecer a designagic e 2
forma de funcionaments de dele-
gacias parg administrar 05 servicos
dz instimigBo nas unidades politi-

cas onde nio haja federago de
indstria reconhecida;

¥) mediante proposta do diretar
do Departamento Nacional, apro-
var 08 quados de pessoal, fizar os
padrdes de vencimentos, o critério
e 2 época de promogles, bew <o-
mo examinar quaisquer reajusta-
megto de salirios do Departaroen-
1o Macional; S

1 fizar a remuneracio do diretor
do Depanamento Nacional;

m) fixar as percentagens de
zprendizes a serém foatriculadaos
pelas empresas, bem como a dwra-
¢40 dos cursos;

1) autorizar a realizagao ou 2nuv-
lagio de convénias que impliquem
na concessio de isengio de con-
ibuicao devida ao SENATL;

o) autorizar 2 realizagio de zcar-
dos com os 61gdos intemationais
de assisténcia téenica, visando 2
formagio de mio-de-obsz e za
aperfeigoamento do pessoal do-
cente técnico do SENAI e das
empresas contribuintes;

p» decidir sobre estudos ¢ plane-
jamentos da formagio ou do aper-
feicoamento do pessodl ladno-ame-
ricano ou de¢ outra procedéncia,
quando decorrentes de acordos
com entidades internacionais;

Q) autorizar a execugio de pla-
nos de bolsas de estudp, no pais cu

; ~
profeitra punkcpal de Cap
Gantiico quaeste
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Rro ¢strangeiro, para téenicos das
empresas contribuintes ou do
SENAIL, a sesem custeados, parcial
ou wialmente, pela ingttuiglo;

£) autorizar 2 realizagio de con-
vénios entre o SENAI ¢ entidades
pu escolas de todos os afveis,
visando 2 formagdc ou zo0 aper-
feipcamento de mio-de-obra in-
dustrial;

§) julgar, em instdncia finail, os
recussos das decisBes das adminds-
trages regionais que aplicarem
multas ¢ penalidades As empresas
infratoras das leis perinentes a0
SENAL;

. 1) fizar 2 ajuda de custa & as dis-
fas de seus membros;

u) deliberar sobre o relatézio
arual das advidades da instdtuiglio
e todo o pais;

v} expedir 25 normas intemas de
seu funcionzmento, alterando-as
quando ulgar convenientes;

x) decidiy, em ¢lima insfinda, as
questbes de otdéin’ geral do Inte-
tesse do SENAL we-oficio, ou que
the forem submetidas-pelo Depar-

taments- Nadanal ‘@ pe!as adminis-

tcagdes regionais;
2) dar sokudes 205 casos amissos.
Arxt. 20 ~ As despesas com o fun-
cicnamento do Conselho Nacional
serdp autorizadas pelo seu presi-

it

dente e correrdio 4 conm de verbas
destacadas no orgamento do
Depastamento Nacional.

Ast. 21 -~ O Consethe Nacional,
para o desempenho de suzs atr-
buicdes especificas,. dispord de
um secretinio, de um consultor
geral e de um consultor juridico,
além dos assessares técnicos que
forem necessérios, 3 juizo do pre-
sidente, ’

Art, 22 - O Consetho Nadional
designard wés (3) dos seus mem-
bros para constituirem sma Co-
missao de Conias, que terd 2 in-
cumbénda de fscalizar 2 execugdo
orgamenticds, bem como 2 movi-
mentacho de fundos do Depar-
amento Naclonal ¢ das Delegacias
Regionais.

Art, 23 - Para o desempenho de
spas atribuipdes, 4 Comissdo de
Contas dispord de auditores gue
deverdio ser comratados pelo pravo
de 18 meses.

§ 12 - Os auditores o podesio
ser contraszdos por outre perioado
antes de tansosndds o praze.ds 2
(dols) avos do tWrmino do tlimo
cardrato.

' § 2 — Além das amibuigoes que

thes forem determinadas pels -

Comiss?o, deverdo os audhores en-
ceatinhar ¢ esta wmn cestificado de
fevisdo e de exsndio das contas-do
Departamento Nacionsl e das Dele-
gacias Regionals,

Asi. 24 - Compete 2o presidente
do-Conselho Nacionak

) fazer cumpris, sob sua respon-
sabiiidade administrativa, todas as
resolu¢Bes emanadas da Conselho

Nadonal;

b) fixar os niveis miximos de

vencimentos dos diretores € dele-
gados régionais;

¢} deliberar, mediante proposta
do diretor do Departamento Nacio-
nal, sobre 2 escolha dos nomes dos

bolsistas da inddstha ¢ do SENAL
com planos de estudo no estran-

geiro;
d) ezercer, no intérregno das

- sessdes, ad-referendum do Cen-

setho Nacicnal, a5 awibuicoes in-

dicadas nzs alfness, ¢, 0, p e r do

artigo 19.

Az, 25 ~ O Consellic teunir-se-4,
ordinssiamente, duas vezes por ano
¢, extraordinariamente, sempre que
convecado pelo presidente ou por
dols tergos de seus membros.

§ 19 - O Conselhe se instalard
com 2 presenga de um tergo dos
sebs membros, sendo, porém, ne-
cessfric "0 comparecimento da
malora absoluta parz as delibe-
Taghes.

§ 2 - As decisdes serdo tomadas

" por malorla de sufSgios, cabendo

ao presidente o voto de qualidade
nos empates verificados.

Art. 26 ~ O Consellio, no exerci-
cio de suas auibuicdes, serd coadju-
vado, no que for preciso, pelo De-
partamento Nacional, que the mi-
nistrard, durante as sessoes, a assfs-
téncia téenica necessiria.

Art. 27 - O Consetho manterd
contato pesmanente com a Confe-
deracio Nacions! da Indstria, na
troca e caleta de elementos rela-

tivos 20 ensino industrial, autori- -

zando, quando necessdrio, a cele-
bragio de acordos & convénlos.

CAPfIULO V
Do Departaseento Nacional

Art. ‘28 ~ Compete 20 Depana-

mento MNacicnal: . f e
a) promover ¢ realizar estudos e

levantamentos de mao-de-cbrz;

b) colaborar com’ os_ Departa-~

mentos Regionais na elaboragio de
planos de escolzs e cursos;

©) assistiy 203 Departamentos Re-
gionais na implantagio de curses
novos & o apssfeicoamento dos
existentes; )

d) elpborzz séxies me-
t6dicas, Bvros e material didético,
diretamesite ou em colaboragio
com o8 Depanamentos Regionais,
e editi-os quandp conveniente;

©) estabelecer critérios e meios pa-
12 avaliagio do rendimento escolar;
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).assistic 208 Departamenns Re-
giongis oo plancjamento de edili-
caches, bem como po erame ¢
escotha de equipamnereos escalares;

Sreolaborre Com 45 Slpreses oon-
ribuintes ne estudo de plancs de
wrelmpentd de ndo-de-obra 6O
propric emprego, promovends 2o
endirnenios entye 05 Deparamentos
Regiongis e 05 empregatores, pary

h) oeiemar OS5 servigos orfamen-
tarios & contibeis dos Deparia-
mentws Regionais, visando 2 sue
uniformidade;

i) werificar, quando detesminado
pelo Lonselbo Nacional, 2 execu-
¢Zo orgamentiria € as contas <os
Depastamenios Regionais;

i} subroeter a0 Conselho Nacional
o plano de contas do Departa-
memo Nacional € dos Depanamen-
o8 Regionals;

k) fixas as dicetrizes para a csm-
tistica. relativa 2 aprendizagere mi-
nistrada pelo SENAIL e pelas empre-
sas, receber os dados coletados
pelos Deparamentos Regionais e
realizar 35 andlises necessdnias;

1) promover reunides de direto-
res, chefes de servigo, professores,
instrtores, supervisores € téonicos
dos Depanamentos Regionais e das
empresas, para exame de probie-
tmas de fornagio e treinamento de
mao-ge-obra;

16

m) elvborar relavdric anual sobre
2 formagiio ¢ meinamenso de mio-
de-olira no SENAY e nas empresszs;

n) organizar ou realizar cwrsos de
sperleicoamnio ¢ de espesializa.
¢2o do pesseal docente, téemico e
administrativo do SENAL

o) realizar estodos e pesquisas de
natwrezs técpica e administrativa,
de interesse da instimicio;

P) opiopr sobre 05 recursns imer-
postos solwe penas aplicadas pelos
Departimentos Regionais nos infra-
tores das deis peningmies a0 SENAL

Ast, 29 -~ O Departamento

Nacional seed digido por um dire-
tor aomzEado e demizsivel ad-nutim
pelo presideste do Conselho Na-
cional, devende & escolhe recair
em pessoa com formagic wniver-
sitddia ¢ conhedimentos especializa-
dos do ensino industrial,

Parigrafo dnico — O digetor do
Departamento Nacicpal seré
substituido, em seus impedimentos,
por pessoa desipnads pelo presidente
do Consetho Nacional,

Art, 30 - Ao diretor do Depas-
tamento Naciona} compeie:

2) fazer cumpris, scb sua respon-
sabilidade funcional, todas 45 €80~
lugdes emanadas do Consclho €
encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fis-

calizar, direta ou indiretameate,
todos os servigos a cargo do
Deparamento Nacionad, expedindo
ordens, instrugdes de sefvico e por-
tarias, praticando todos os atos
necess4rios a0 pleno egercicio de
suas fungbes;

¢) apresenar 20 Consetho Nacie-
nal as propostas orcamenthrias, os
balancos e as prestagdes de contas
anuais do Departamento Nacional,
encaminhando, posterivrmente, essa
documentagiio 20 Srgio competente;

d) apresentar, anualmente, ao.Con-
selio Nacional, o relatdrio das ativi-
dades do Departamtento Nacional;

&) organizar ¢ submster 4 aprova-
¢io do Conselhio Macional o qua-
dro do pesseal do Depantamento
Nzcional, dentro dos Himites orgae
meninios;

£ admigir, promover e demitir
os servennidsios do Depamamento

Nacional, mediante aprovagic do .

presidente do Conselhs Maclonal;

3} fixar as ajudas'ée custo ¢
difirias de seus servidores, medi-

ante aprovacio do presidente do
Conselho Nacional; ?

Y

h) conceder férias, licengas e
aplicar penzs disciplinares aos ser-
ventsddos €0 Depamamento Naclo-
nal, assim como resolver sobte a
movimentagdo do pessosl, dentro
dos quadros funcionats, inclusive
RO que cespeita 20 provimene dos

cargos e fungdes de conflanca;

1) submeter 2 apreciacio do
Consetho Nacional proposigdes
sobre assuntos que, fora da alcada
da decisdo do diretor, sejam de
interesse da instituicio;

) abrir contas em bancos e movi-
mentar o5 fundos do Departamento
Nacional, agsinando os cheques
com o presidente do Conselho Na-
cional, ou com pessoa por este
designada, respeitadas 23 normas
previstas no.arntigo 5%

' k) cumpsic qualquer missio de
matyreza téenics ou funcional que
ihe seja atribuida pelo Conselho
Nacional ou pelo seu presidents;

1} conceder bolsas de estudo,
respeitado o disposts na letrs g do
artigo 19 & ra lews ¢ do anigo 24;

m) delegar competdncia & chefes

de servico do Departameno Na-
cional, mediante aprovagic do
presidente do Conselho Maclonal,

CAPITULO VI
Dos Orgiies Reglonais

Art. 31 - No Distrita Federal,
nos Esados e nos Tertitdrios em
que houver federagio de indis-
trizs oficiaimente reconhecida <
filiada ao Srgao superior da
classe, serd constitufdo um Con-
seiho Regional e instalado um
Departamento Reglonal do SENAIL

, Cepane™? 17
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com jurisdigic na base teritorial
espectiva.

SECAO X ]
Dos Conselhny Beghonsis

Att. 32 - Os Conselhos Regio-
' nals se comporio dos seguintes
mzmbroe:

2) do presidenze da federagio de
indistriss, o serd sev presidente
AL, GU SEU MEpIeSEtante;

b) de wrés delegadas das advi-
dades industriais, sscothidos pelo
Conselho de Representanies da
enticiade federstiva;

<) de v delsgado das categorias
econdmicas dos transpories, das
comunicactes ¢ da pescs, escolhi-
do pela associzgdo sindical de
maior higrasquia ¢ antiguidade exis-
wenie nia base teritorial respective;

d) do direwor do Depanamento
Regional;

¢) de um represeptanie do Mi-
nistério do Trabatho e Previdéneia
Social designzdo pelo ilar da
pasta;

£) de um represenante do Mings
tério da Bducasko e Cultura, desig-
aado pelo seu twlar

Parigrafo dnico - Os represen-
rantes a que se referem as alineas b
e ¢ exercerzo o mardaio por dois

5

3

anos, seade penolida 3 recondu-
@ de 2/3 da represenncio.

Art. 33 - Ocupatio 08 lugarss
dos consetheiros regionais, nes suas
faltss e impedimentos, s subsil-
wios esmtutiros, ou os suplentes-
desigmadon

Art. 34 ~ Compeie 3 cadz Con-
selbo Regionak

3) wotar, em verhas globais, o
orgemento do Departamente Ree
gional, e submerd-io ao poder
SOTEDEIERTS;

b) sutorizar a5 tmnsferéncias € as
suplementzodes de dotaghes solich-

tadas pelo dretor do Deparamenio

Regional, encaminhando 0-ass6RI0
3 aprovagio ds sutoridade compe-
tente quando as aleragbes exce-
deremn de 25% {(virse © cineo por
ceni) e cads verba;

¢) apreciar pegiodicamente 2 exe-
zuglic argamentéria na reglio;

Q) ‘examinas anvalmente © nven
tirio e bens a cargo da adminis-
tmgdo regional;

€y deliberar sobre 2 presiacio de
contas anwal do Departamente Re-
gional, 3 qual deverd ser previa-
mesnte submstida ao exame de uEa
ComissZo de Contas a que se nefe-
1em o3 arkigos 35 € 36;

£) resolver sobre ps contratos de
construgio e escolas na 1egido;

£ autorizar 3 COMPra Ou o re-
cebimento, por doagdo, de bens
imbvels;

k) dar parecer sobre 2 aliepacio
ou gravame de bens imévels € en-
caminh&-lo 2 decisio do Conselho

Nacional;

i) autorzar » zlienacio de bens
méveis panimoniais que esiefam
sob 2 rasponsabilidade da adminis-
wagdo regional;

§) deliberar sobre o refatdrio anual
do Deépartamento Regional, reme-
tendo uma via dele ao Depar-
lamento Nacional, em tempo G,
parz o preparo do telatbdo asual

deste Grgho;

k) desempenhar as incumbéncias
que lhes forem delegadas pefo
Coseiho Nacional;

1} mediane propostz do diretor do
Departamento Regionsl, delibe-
rar sobre os quadros <de pessoal,
fixar os padrdes de vencimentos,
detesminay o critérin ¢ 2 épora das
promogdes, bem como examinar
qualsquer rezjustanientos de saldrins;

m) fixar 2 remunemagio do dire-
tor do Deparaments Regional den-
tro dos niveis estabelecidos pelo
presidente do Conselho Nacional;

n) sutorizar o Departamefitc Re-
glonzl 3 aplicar as penas previstas
ne legistacdo vigante aos empre-
gadores qee nio cumprirem os

oiture MY
P8 T

dispositivos legais, regulamentares
e regimentais refaivas ao SENAT;

©) cumbelecer as normas internas
do seu fendonamento;

p) estabelecer a cédula de pre-
senga dos consstheiros, ndoc po-
dendo esiz excedey, menssimente,
¢ valor do salfzic minimo mensal

da regiio;

Q) -autorizar a concessiio de
conmibuigdes 2 federagio de indds-
trias de suz base territorial até o
limite de um por cento dz recéin
tegionad.

Art. 33 - U Consciho Regional
desigrari 3 (1r2s) dos seus mem-
bros para constituirem uma
Comissdo de Contis gue terd z
incumbéncia de fiscalizar 2 exe-
cugdo orgamentdria, bem como a
movimentagic de Ffundo " do

Departamento Regional,

Ast 36 ~ Para o desempenho de
suas auibuigdes, a Comissio de
Contzs dispors de audiwres que
devesdio ser conratades pelo prazo
mixime. de 18 (dezoito) meses.

§ I® ~ Os auditores ndo podesdo
ser contratados por outre periodo
antes de wanscorido o prazo de 2
{dais) anos do término do dltima
congraem, ‘

gz‘-—lﬁém&saﬂibﬁcbesque,

thes forem determinadas pela
Comissio de Contas, deverdo 03
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audilpres encampinhar a estz um
cemificado de revisio e de exmidio
das contas.

Amt. 37 — Compete abs presi-
dentes dos Conselhos Regiorais:

&) dirigir o plenirio do Conseilio
Regional,

b)Y fager cumptir, sob suss res-
ponsshilidades administeativas, o
das as resolupbes emansdas do
Consetho Reglonal,

Azt. 38 ~ Os Consethos Regio-
nals | reunir-se-ko, ordingriamente,
ums ver por més e, extraordi-
pariamente, quando convoradus
peoto presidente ou por dois lergos
de seus membsros, aplicandp-se-
ihes, quando 20 funciopamento, ©
disposto no amigo 25 £ seus park
grafos 1 e 2.

SECAD X1
Dos Departamentos Reglonais

Art. 39 - Cada Departamen-
10 Regional sert dirigido por um dize-
tor nomeado,” mediante entendi-
mento com o -presidente do Con-
selho Repional, pelo presidente do
Consetho Nacional € por este de-
raissivel ad-nuhem, devendo 2 €3
colha reeair em pessoa que, aém de
ter formagap universitdris, possus
conhevimentos especializados de
ensino industrial, com experiéncia
no magistério ou n2 administacio
dessa modalidade de ensino.

2

Parigrefo fnlto ~ O diretor
regional serd subsdtuido, nos seus
impedimentos, por quem for de-
signzdo pelo presidente do Cone
sctho Reglonal, dentro do quadeo
de serventudgios do Deparamernso
Regionsal.

Ari 40 - Compete 2 cada De-
paramens Regionak

3) submeter so Conselhe Regio-
nal o pleno para 8 realiZagio da
aprendizsgem as regito;

b) eswbeleccr, madiante aprova-
¢o do Consetho Regional, 2 Joce-
Yizagio € o3 planos &2 instalagio de
escolay, cussos Ae apremndlirageny &
oursus exterordingsios pard opesd-
rios matores de 18 anog; .

£} CODPEres, COM 28 LIPIesas (nn-
wibuintes, na realizacho da apren-
dizagem € weinamento de mic-de-
obra no prépriv emprego, claboran-
do planos ¢ programss;

d) complementar, quando conve-
niente, ¢ treinamento de pessoal ez~
lizatio nas ernpresas comribuintes;

e) elaborar programas, séries me-
wdicas, livoos & meterial didatico,
sempre que possive] em colabore-
¢40 com ¢ Deparamemo Nacional;

£) cuidas do aperfeicoamento
Yo seu pesspal docenre, 1€Cnico
¢ administrativo, anticulando-se,
para isso, ¢om o Departamento
INacional;

g verficar o rendlimento escolar
dos, diversos <ursos € adotar medi-
das para o seu aprimoramento, de
maneira & assegurar 2 aficiéncia do
ensino ministeado nas eseoias do
SENAL 15 regido;

) fazer realizar 2s provas de ha-
bifitagZo para a concessio de cer-
tificados de aprendizagem ¢ de
canas de oficio;

0 expedir ceriificados de apro-
veitamento, centificados de apren-
dizagem e cartas de offcio; ¢

D claborar 2 preposta ofgamen-
idria, em verbas globals, e prepoear
z prestacdo de conras anual do
Departamento Regional;

k) manter em diz ¢ em ordem &
escrituragiio contdbil, adotando o
plano de comras zprovado pelo
Consetho Nacional;

1) aplicar 29 penas previstas ne
legislagio vigente 205 emprega-
dores que nfio cumprirem os dis-
positivos lepais, regulamentases ¢
regimentais relatvos ao SENAL
obededdo odisposo mmm ket n
do asigo 34;.

1) slaborar o relatdrio anual das
atividades do Deparamento Reglonal,

Art. 43 - Compete ao diretor de
cada Deparmamento Regional:

a) fazer cumprir, sob sua resgon-
sabilidade funcional, wdas a3 reso-

e Munteipal g
prefeitwra documento & (?épia ﬁﬁ*

Cenfico GuUS
doorgingl.
Csnanema,

lugdes emanadas do Conselho
Regional e encaminhadas pelo sen
presidente; .

b) organizar, superintender e fis-
calizar, direra ou indiretamente,
todos os servigos do Departamento
Regional, expedindo ordens, ins-
mugSes de sewvigos & ponarias, e
praticando todos os atos neces-
s8rios 3o plero exercicio de suas
Fengdes;

£) apresenar ao-Consetha Regio-
sl a5 proposias orgamentisias ¢ 25
presiagdes de coneas anuais do
Departamente Regional, encami.
nhudotas, posteriormente, a0 Stglo
compeente; )

&) apresentar, snusimente, 20

Consglho Regional, o sefatétio das

atvidades do Depanamento Regional;

) omganizar ¢ submetes 20 Con-

selbo Regional, o quadro de pes-

swal do Depattamentc Regional,
dentro dos limites orgamentdrios;

1 admitl, promover e demitir os
sgrventudrics do Departamento
Regional, mediante dprovagio do
presidente do Conselho Regional;

) conceder férias, licencas e
aplicar penas disciplinares aos ser-
venttirios do Departamento Re-
gioval, assim como resolver sobre 2
movimentagic do pessoal, dentro

dos quadros funcionals, inclusive

0. que respelra ao provimento dos
cargos e fungdes de confianca;

ge Cepanemad a



h) fGixsr as wjadas de cuso @ 8-
riss de seus servidores, medizate
aprovegio do pregidente do Con-
s2ho Regional; :

) ebrir comas ¢ movimentar s
fundos do Deparamento Repions),
assinende o3 thegues COlE O pre
sidente do Consetho Reglonal ou
pessoa por este designada, res-
peladas as normas previstas no

artigo 54..

CAPITULO VI
Do Pessoal 4o SERAL

Art, 42 ~ O exercicio de wodas
as fungBes do Servige Nacionat de
Apvendizagem Industrial depen-
derd de provas de habiliagho ou
de selegio, salvo os contratas
espaciais. .

Arl. 43 ~ O Estatio dos Servi-
dores do SENAT estbelecerd o3 di-
reitos ¢ deveres dos funciondrios ds

emidade, em wodo o pals.

Ast. 44 - Os servidores do SENAI
estio sujeitos 3 legislagio do e~
batho e da previdéncia socizl, con-
siderando-se © Servigo Nadonal de
Aprendizagesm Industrial, nz spa
gualidade de entidade civil de
direito privado, como empresa
empregadora. X

Pugagrafe dnico - Os sexvidores
dp SENAI serdo segurados obriga-
torios do 1nstiiio de Aposenta-
doria e Pensdpes dos Industidrioss

2

CAPITULO VIR
Dos Recwros do SENAL

Arg, €5 ~ Constituem receita do
SENAL

a} as contibulghes previsias em
{el;

b} s doagdes e legados;
<) 2s subvengbes;

&) az multas arreczdadss pos
irfrago de dispositives legels e re-
gulzmentares;

) rendas onwndas de prostagbes
de servigos ¢ suragbes pawimo-
nisis, inclusive as de locagho de
bens de qualquer natarezs;

) as rendas evenmuais.

Art. 46 - A amrecadagio das con-
wribuicoes devidas wo SEMAIL serd
feits pelo Instituto ou Caixa de Apo-
sentadoria ¢ PepsSest 3 -que estiver
filizda 4 emprese contrbuine, con-
contiantemente com as das con-
mibuigdes de previdéncia social,

quer pa fase de cobranga adminis--

trativa, quer ne de cobrangs judiclal,
corcendo as aghes dai porventurz
resultantes no rmesmo foro da fnst-
Tigko srrecadadora.

Ass. 47 - A tiulo de indenizagho
pelas despesas com a amecadegdo
feitz em favor do SENAI, as institui-
ghus de previgencia social’ dedu-
zirio do montante arrecadador

@) 1% (um por cenfo), nes reco-
thimentos por via admi iva;

)} iuipcxténcia 3 ser fixada em
convénlo, quando se tornar neoes-
siria a cobranga judical,

Pardgrafo (nico ~ Os Osglos arre-
cadadores se reembolserdo, ainds,
dos gaswos efetuados com impres-

- s0s @ com servigos de terceizos, na

efetivagio dos recolhimentas desti-

Ast. 48 ~ Deduzidss as comis-
sdes a que se refere o atigo an-
tecedente, 4 instituicSes de pre-
vid@ncla® estregario ao SENAIL as

o diz 20 de cada juds, as mportin-

cias arrecadadss no mds anterlor,
de acordo com 2 seguinte disoi-

- Buigdo:

1) 2o Deportamento Nacional serd
entrsgus 4 ihporifinca comaspon-
dente 3 contibuico ardiciens] e 2
quek de 15% sabre a contrbuicio

b) 2us Depasmamentes Regionais

serd enwegne a impondnck corres-

. ‘pondente a 85% da ,é@g@ibui;go‘

Ast. 49 ~ 4 enwregs direta da

arrecadagdo 20 Deparamentc Na-

" nals ”!? >~ Begio-
serd feits pelas instwigBes de
previdincis* medlanie ¢ ; ‘

que devarlic. ser reajusmdos perio-
peio Departamento Na-'

cional do SENAL»

prafeitva Munici
Cartifico que esta documento € ia fisl
dooriginal. .

Ceparema,

§ 12 - De trés em trés meses, pro-

cedar-se-d 2 acenos, entregando-se
20 Departamento Naclonal a impor-
tincia corvespondante As diferencas
ertre 2 arrecadaglo efetivamente
realizada e os duodédmos ente-
gues zos diversos Depastamentos.

§ 2° — Feitas as necessiras dedu-
oes, 0 Departamento Nacionat dis-
uibuird a0s Deparamentos Regio-
nais o5 saldos que thes couberem
e conseqléneia dos acentos indi-
cados no pardgrafo anterior.

. Ast. 50 - Visando ao atendimen-
¢ de situagdes ezpeciais, determi-
nadas empresas poderdo recolher

as soas contribuicdes diretamente

208 eofres do SENAL®
Paségrafo \inico - O Depastamen-

1o 2 cujos cofres forem recolhidas

essas contribuigdes providenciard,
2% o dia 20 do més subeqients, a
suz distribuigio de maneim idéng-
€a 20 que estipulam zs feras a e b
do artigo 48.

Azt. 51 - A quota destinada 2s
despesas de cardter geral, prevista
ra legislaglio vigeate e calculada
sobre 4 feceita geral do SENAI, serd

a) 5% da receira da contribuicio

grral para as despesas de custeio
da Administragde Nacional do
SEMAL )

b) 4% da receitx da contribuiggo
gesal para auxilio 3s escolas au cur-




s0s em regibes onde a amecads.
¢Eo seja insuficient: parz 2 wasnu-
wEngdo do minimo de ensino julga-
do necesedrio;

< 4% destinados 2 planos de am-
plizgio de escolas € cumos o oriz-
§20 de cenwos de owinamento, nas
regiSes Noste e Nordesie do pais,
ou ainda 2 concessio de balsas
de estudos a alunos desses centros,
medisnte sprovacio do Conselho
Nacional,

d) 29 parz a sdmbssxacio su-
pesior, 2 carge da Confederagio
Nacionsl da Inddswia,

Axi, 52 ~ 5 perursos previsios
na glinez b do axigo 5t serfo dis-
wibuidos dg 1egies interessadas,
levendo-se em conta o imers de
Operirios de cada ver e a média
dos sa¥rios minimos das sedes
das escolas, por wina comissio
de cinco membros o Conselbo
Nacional

Art 8% -~ A contibuigie adicio-
nal prevista em lei destina-se:

a) A formagio, aperfelgpamento
ou especializacBo, inclusive por
meio de bolsas de esardo, do pes
scal das empsesas gue Pagan esta
conribuicko;

b) ac apesfeicoamento pu espe-
cialiZagio de pessoal tdenico, do-
cenre ¢ administradores de ensine
do SENAL sob a forma de bolsas,
de cursos € estdgios;

24

<) & montagem de laborardrios da
pesquisa para fins de ensino.

Att. 56— O depsito dos recur-

s0s 4o SENAI serfi obdgamodamente

feito no Banco do Brasll ou em

baticos pasticulares aprovedos pe-
los Conselhos Regionais, 8o caso dos
Depamamentos Regionais.*

§ 12 ~ Nenhum depSsito paderé
sexr feito em egwabelecimento ban-
cirio com capital reslizado inferior
a dez mil vezes o vilor do haier
sabirio minimo em vigor oo pals.

§ 22~ Os depssitos em ads esa-
belecimerto bancirio pie poderio
exceder 2 1% (um por cento) So
valor dos depdsitos, 2 vista e a
prazo, constante dos respectives
balancetes.

CAPITULO IX
Do Orgamento ¢ da Frestagio
de Conitrs

Azt 55 ~ O orpumenio dos De-
partamentos Regionais, devidamen-
te aprovado pelos Consethos Regio-
nais ¢ os orgamentos d¢ Depar-
mmeno Nacional € des Delegicias
Reglonais aprovados pelo Conselhio
Nacionzl, acompanhados do resu-
mo geral dos orgamentos da ead-
dade, sero encdmpinhados, pelo
presidente do Conselho Nacional,
2 Presidéncla da Republica, nos
termos dos artigos 11 ¢ 13 da Lei
n? 2.613, de 23 de setembrn de
1955 3

§ 1? - Os Depanamentos Regio-
pais deverdo fer 05 seus orgamen-
tos- aprovados pelos Conselhos
Regionais €m prazo que permita a
suz entregs, at€ o dia 30 de sctem-
bro de cada ano, ac Deparamento
Nacional, para que possam ser
remetidos A Presidéncia da Re-
piiblica.

§ 2 - O orgamento deverd apre-
senear as previsoes da receiz ¢ as
aplicagbes da despesa, em verbas

gtobais.

§ 3° ~ A 31 de agosto de cada
ane, o Depastameato Nacdonal dard
tonhecimento 3s administragdes
regionais das previsbes de receitas
que thes serdo auribuidas para o

_ exericio futun.

" § 4 . O Depanwnento Nacional
orgentears, até 30 de setembro de
czd2 300, ¢ seu prépric orgamen-
w € o dus Delegadas Regionais ¢,
até 31 de outubro de cada ago, um
restunn geral dos orgamentos da
entidade, referentes ao exerciio
futuso, para screm submetidos, os
primeiros, & provagio do Conse-
iht Nacional, e 63 dog Regionais,

para simples conhecimento desse:

Conselho, no correr do més de
novernbins,

art. 56 - Os balangos finan-
celros, econdmico e patrlmonial,
bem tomo a execugiic orgamen-
tirla do Departamento Naclonal €

das Delegacias Regionais, para

efeitos de prestagic de contas,

deverio ser submetidos a0 Con-
setho Nacional, drgac préprio de
controle e tomada de contes do
Depastamento Nacional e das De-
legacias Regiomais, na primeira
quinzena de margo, para seu pro-
nunciamento e encaminhados, em
seguida, 20 Tribunal de Conas da
Unidn, até 31 desse més, de acor-

'docomosamgosueiadal,ex

citada.

§ 12 — As prestagdes de contas dos
Departamentos Regionais, sob 3
tesponsabilidade de seus tirulares,
devidamente aprovadas pelos res-
pectivos Conselhos Regionais, Or-
gios proprios de conmole € tomada
de conras regionals, deverdo ser en-

camichallas ao Tdbuml de Contas

da Unigo, pelos presidentes dos
respectivas Conselhos Regionais,
até o dia 31 de margo.

§27~As prcstaqw de.comas dos

Departamentos e Delegacias Regio-
nz2is e 2 do Depasamento Nacionsl
deverdo obsesvar as instrugdes do
Tribunat de Contas da Unido.

Azt. 57 ~ O Deparamento Na-
cional complernentard com instru-
¢des préprias 2 omganizagio dos
orgamentos e a presie¢do de con-
tas, 10 mbito pacional, como no
regional.

Ast. 58 ~ As renificagbes orga-

mentirias, no correr do exercicio, -

se processario, s@ necessiro, no
segundo ‘semestre, até o0 més de
setembro, & obedecerio zos mes-
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Prefeltura Municipal de Capanema
Cartileo que ests documento é cépla
dooriginal.

Cepanema, -
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mos principios da elaboragio do
CRTRENND.

CAPITULO ¥
Das Dinposipies Gerals

Azt 5% - O Servigo Necionsl de
Apsendizagess Industrizl manterd
relaghes permanentes com & Con-

eracao Padional da Indisris, no
Siibiio nacional, e tom as fede-
sacbes de indistriss, o hmbito
regionsd, eolimandn um methor
sendimeno dos objetivas coOmURS
de ensiro industia), d2 ordem ¢ da

Art. 80 ~ Igual procedimento
mamerd ¢ SENAI com © Servigo
Social de Inddstria (SESD), no
mendimento de idénticas finali~
dates.

a1z, 61 ~ O disposto nos dois
anligos wieriores podesd reguiar-se
em convénlo enire as entidades
imeressadas.

Art. 62 ~ Cabe 3 Confederagio
_Nacional da Inddsiie encaminhar
ag Minitério da Eduracio e Cultura
proposiz de alieragat do presente

Regimenfo.
" cAPITULO KX
Das Disposicoes Transitorias
Art, 63 — O pessoal lntado no

quadro 'dé Consefho Nacionel, com
excecao dos servidores aludidos no

%

artigo 21, serd distribuide pilos
d1gies do Depariameno Nacional,

A%, 64 - O orgasmeato € & esc-
12 do Censetho Naclonal referente
a0 exerddo de 1062 ficam incor
porados 20 orgamento @ .2 escrite
do Departamento Nacional . L. -

Axt. 6% ~ a5 dhieragbes adminls-
trativas, orgamentfirias e contibeis
decorrentes de emtrads ent vEghe
deste Regulamento serc proceds-
éas imediztamente apds z sua
apIovagao.

Ast, 66 - Fica mugfivade a will
ragio de recuzses dos diverses de-
partargenios ¢ delegacius do SEMAL
até o lmite de Cr$200.050.006,00
{duzentos mithdes de cruzeisos),
depiro do pezzo de 3 (teés) mads,
para = realizacko dos planos de
constragio ¢ instalagko tdos cenirss
de treinamento previstos na ielra ¢
do anigo 51 :

art, 67 — A sedo do BENAL per-
manpscerd, em carhier provistrio,
az Cidede do Rio de Jaasico, tans
ferindo-s¢ para Brasilis, Distsito
Fedesal, em época a ser fixada
pela Confederagio Nacional da
Indlstaiz.

Asntonio de Oliveira Brito,
Ministro da Educagio ¢ Cultum
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagio Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
_RFB a sua atualizacéo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOUERO DE INSCRICEO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO [ A7 DE ABERTURA
776, - 9/2013
g?L-IIZE 284/0055-93 CADASTRAL 23/0

NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) |
SENAI CAPANEMA

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIFAL
85.99-6-99 - Outras atividades de enslino néo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - SERVICO SOCIAL AUTONOMO

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV BOTUCARIS 1030

j cEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.760-000 SANTA CRUZ CAPANEMA PR
SITUACAOD CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 23/09/2013 L '

MDTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

ELL LTS ok ek

EITUACAO ESPECIAL |

DATA DA SITUAGCAO ESPECIAL |

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.183, de 19 de agosto de 2011.

Emitido no dia 30/09/2013 as 14:16:31 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
. Voltar

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique agui.
Atualize sua pagina
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CRINA BEOCORNEIICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 03776284/0055-93

Razao Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI
Nome Fantasia: SENAI

Endereco: AV BOTUCARIS 1030 / SANTA CRUZ / CAPANEMA / PR / 85760-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes .das gbrigagdes
com o FGTS.

Validade: 18/02/2018 a 19/03/2018

Certificacdo Nimero: 2018021802402921585146
Informacdo obtida em 22/02/2018, as 15:18:37.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

:

' ! s
Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 03.776.284/0055-93
Certiddo n®: 145070562/2018
Expedicdo: 22/02/2018, as 15:35:55
Validade: 20/08/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gque SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.776.284/0055-93, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certid&o emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid&do sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e est&o atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgdo. . , o

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidé&o emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recclhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pibliceo do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdoc Prévia.

pavidas e sugesthes: ondi@tst.jus.br

=
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DI:EBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributério Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificacéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Uni&o (DAU) na Procuradoria-Getal da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:29:52 do dia 22/02/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/08/2018.

Cddigo de controle da certiddo: 07C9.8F57.AC1A.F011

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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GOVERNO DO ESTADD
_ secretarla da Fazenda

Certidao Positiva
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

com Efeitos de Negativa

(Art. 206 do CTN)
N° 017656628-66

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  03.776.284/0055-93
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do contribuinte acima
identificado, nesta data, as quais estao com a exigibilidade suspensa nos termos dos incisos Il, Il e/ou
VI, do art. 151, do Codigo Tributario Nacional (Lei 5.172/1966).

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagées tributarias acessorias

y s

Valida até 23/04/2018 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido wia Internet Publica (22/02/2018 15:20:27)



Municipio de Capanema
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

CERTIDAO NEGATIVA

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA

MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS

POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO
IMPORTANTE: PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.

2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE ATE

27/04/2018, SEM RASURAS ENO ORIGINAL.

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA DEVE A
FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.

CODIGO DE AUTENTICACAO:
9ZTM H282QE52X4424EE9

FINALIDADE: CADASTRO E/OU CONCORRENCIA E/OU LICITACAO

NEGATIVAN®: 785/2018

RAZAO SOCIAL: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
Inscri¢ao Municipal CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA

39331 03.776.284/0055-93 73
ENDERECO

AV BOTUCARIS, 1030 - SANTA CRUZ CEP: 85760000 Capanema - PR

CNAE / ATIVIDADES
Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente, Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Certiddo emitida no dia Capanema, 26 de Fevereiro de 2018.
CODIGO DE AUTENTICACAO: 9ZTMH282QE52X4424FF9
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Protocolo Ntimero: 11 Capanema - PR, 27 de fevereiro de 2018

Assunto: Dispensa de Licitagédo

DE: Prefeito Municipal

PARA:

- Departamento de Contabilidade;

- Procuradoria Juridica;

- Pregoeiro e Equipe de Apoio a Licitagdo.

Preliminarmente a autorizagao solicitada mediante Protocolo n® 10 o presente processo
devera tramitar pelos setores competentes com vistas:

1 - A indicagéo de recursos de ordem orgcamentaria para fazer frente a despesa;

2 - A elaboraggo de parecer sobre a possibilidade do procedimento licitatério, indicando a
modalidade e o tipo de licitagdo a serem adotados no certame;

3 - A elaboragao da minuta do instrumento convocatério da licitagdo e da minuta do contrato;

4 - Ao exame e aprovagao das minutas indicadas no item 3 acima.

Atenciosamente,

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR
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Protocolo Numero: 11 Capanema - PR, 27 de fevereiro de 2018
Assunto: Dispensa de Licitagao

DE: Departamento de Contabilidade
PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito

Em atengéo ao protocolo 11 encaminhado por Vossa Exceléncia em 27/02/2018
informamos a existéncia de previsdo de recursos or¢camentarios para assegurar o pagamento
das obrigacdes decorrentes do Certame, para aquisi¢do constantes no protocolo nimero supra,
sendo que o pagamento sera efetuado através da Dotagdao Orgamentaria;

DOTACOES
Exercici[Conta |[Fun
oda |[da
despes |despes |
2018 2910

Do Exercicio

Respeitosamente,

Cleomar Walter
Téc. Cont. CRC: PR-046483/0-2
CPF: 723.903.959-53

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR




Municipio de Capanema - PR

MINUTA CONTRATO N° XXX/2018

CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAPANEMA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Fornecimento, sem vinculo
empregaticio, de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura & Avenida
Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n°
75.972.760/0001-60, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo

Prefeito Municipal, Sr. AMERICO BELLE.De outro lado................... , inscrita no CNPJ/MF
sob o n® ... , heste ato representada pelo(a) Sr(a)..........ccoeee..... inscrito no CPF
1 R , residente e domiciliado em............cccccvee i, doravante denominada

CONTRATADO, vém firmar o presente Contrato nos termos das Lei n.° 8.666/93, de 21 de
junho de 1993, Dispensa de Licitagao N° 10/2018, que fazem parte integrante deste
instrumento, mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir estipuladas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS

EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA
PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA-PR.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE FORNECIMENTO
2.1.A empresa contratada deverd inicar a prestagao do servigo solicitado em até 05 (cinco) dias

uteis apos a solicitacdo formal do Departamento de Compras do Municipio de Capanema.
2.2.A empresa vencedora devera prestar o servico CURSO DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO
VESTUARIO NA MODALIDADE DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL BASICA, COM CARGA
HORARIA DE 160 HORAS/AULA CADA — QUATRO HORAS DIA NO PERIODO NOTURNO,
CONFORME DEFINIDO PELA SECRETARIA RESPONSAVEL, DISPOSTAS PARA UMA
TURMA DE ATE 20 ALUNOS, DEVENDO SER COMPOSTO POR PROFESSOR
QUALIFICADO, CERTIFICAGAO E ACOMPANHAMENTO TECNICO PEDAGOGICO,
COMPREENDENDO AS SEGUINTES OBRIGAGCOES: REALIZAR A FORMAGAO EDUCATIVA
EM SALA DE AULA/LABORATORIO, COM DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
CURRICULAR DO CURSO E DISPONIBILIZAR KIT DIDATICO DE MAQUINAS DE COSTURA

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL, DA QUANTIDADE E DO PRAZO DE ENTREGA DOS

OBJETOS
3.1. Oinicio da prestagao do servigo devera ser no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apos
a solicitagdo formal do Departamento de Compras do Municipioc de Capanema, conforme
discriminado abaixo:

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 '
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR P
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ITEM | DESCRIGCAO/ NOME DO QUANTIDADE PRECO
ESPECIFICAGAO | FORNECEDOR UNITARIO

; .

2

3

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR
4.1. O fornecedor obriga-se a:
4.1.1. Efetuar a entrega do local em perfeitas condi¢des.

4.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragio, inerentes ao objeto da
presente licitagao;

4.1.3. Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

5.1.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées do fornecedor, através de servidor
especialmente designado;
5.1.2. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

6.1. O valor do contrato & de R$ XXXX(XXXX).

6.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, materiais de
consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 6 (seis) meses, a partir da data da assinatura do
instrumento, nos termos do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

7.2. O prazo de vigéncia previsto no item acima tera inicio na data de ........ ... l....... e
encerramento em ........ l........ l....

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. Os pagamentos serado realizados mensalmente, em até 30 (trinta) dias apds a emissao e
entrega de notas fiscais referentes aos produtos entregues, juntamente com os comprovantes
de recebimento do objeto emitido pela Contratante.

8.2. O pagamento somente sera efetuado apds o recebimento definitivo dos objetos, nos
termos da clausula nona deste instrumento contratual.

8.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagado, ou, ainda, circunstancia que impeg¢a a liquidagao da despesa, o pagamento ficara
pendente até que o fornecedor providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 ~ Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA -PR



Municipio de Capanema - PR

para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagao da regularizagao da situagao, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

8.4. Noitem 01 a nota fiscal devera ser emitida em nome do: Municipio de Capanema, CNPJ
75.972.760/0001-60- Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080, Capanema PR- Cep
85760-000.

8.5. Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta eletronica, a
regularidade do cadastramento do fornecedor no SICAF e/ou nos sites oficiais, especialmente
quanto a regularidade fiscal, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao
processo de pagamento.

8.6. Quando do pagamento, sera efetuado a retencgdo tributaria prevista na legislagédo
aplicavel.

8.6.1. O fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagéo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.7. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito
em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pelo fornecedor, ou por outro
meio previsto na legislagdo vigente.

8.8. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

8.9. A CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pelo fornecedor, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

8.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o fornecedor ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se
a seguinte férmula:

EM=1xNxVP

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
| = Indice de atualizagao financeira, calculado segundo a férmula:

I (6/100)
= 365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

9. CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. Asdespesas decorrentes da presente aquisigao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral Do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
DOTACOES
Exercici[Conta [Funcional programatica - . {Fon laturezada - [Grupo da fonte
oda |da : gl
despes |despes |
2018 2910 [12.001.22.661.2201.2222 000 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000

Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
PRI
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10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1 A fiscalizagdo do presente Contrato sera exercida pela Sra. Vera Tatiana Bohn, ao qual
competira dirimir as dlvidas que surgirem no curso da execugao do contrato e de tudo dara
ciéncia a Administragao.

10.1.1. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao do contrato.

10.2. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
fornecedor, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.3. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugcdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagado das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE
11.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei n° 8.666,
de 1993. 11.1.1. O fornecedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado da contratagao.

11.1.2. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

11.1.3. Em caso de prorrogagéo contratual a que se refere o art. 57, §1°, da Lei 8.666/93,
quando acordado pelas partes e nas hipdteses em que o fornecedor ndo deu causa a
prorrogacao, respeitar-se-a o indice INPC/IBGE para a atualizagao dos valores.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES

ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infragdo administrativa, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da licitagéo:

a) Naoretirar a nota de empenho, ou néo assinar o contrato, quando convocada
dentro do prazo de validade da proposta;

b) Apresentar documentacao falsa;

¢) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame,

d) Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

e) Comportar-se de modo inidéneo;

f) Cometer fraude fiscal;

g) Fizer declaragao falsa;

h) Ensejar o retardamento da execugao do certame.
12.2. A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem
anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangbes:

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000

Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR

a) Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;
b) Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio de Capanema e

descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até dois anos;

12.3. Em caso de inexecugao do contrato, erro de execugdo, execug¢ao imperfeita, mora de
execugdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagbes prestadas, o
fornecedor estara sujeita as sang¢des administrativas abaixo, garantidas a prévia defesa:

I-Adverténcia por escrito;

ll- Multas:

a) Multa de 0,5 % por dia de atraso na entrega dos produtos, calculada sobre o
valor total do contrato, limitada ao percentual maximo de 10% do valor total da
contratacao, a partir do qual estara configurada a sua inexecugao total;

b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecugao parcial do
contrato;

c¢) Multa de 0,2 % sobre o valor total do Contrato, por infragao a qualquer clausula
ou condicao do contrato nao especificada nas alineas “a” e “b” deste item, aplicada em
dobro na reincidéncia;

d) Multa de 5,0 % sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisido do contrato
por ato unilateral da Administragcao, motivado por culpa do fornecedor, havendo a
possibilidade de cumulagao com as demais sangdes cabiveis;

e) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a inexecugao
total do contrato.

III- Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragéo, por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

IV- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o

prazo de 02 (dois) anos.
12.4. As sangdes de suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao poderao
também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

a) Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

c) Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude
de atos ilicitos praticados.
13.5. As penalidades serdo aplicadas apbs regular processo administrativo, em que seja
assegurado ao licitante o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos que Ihes séo

inerentes, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/93, e subsidiariamente na Lei
n° 9.784/99.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR %
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13.6. A multa sera descontada da garantia do contrato, caso houver, e de pagamentos
eventualmente devidos pela Administragao.

13.7. A sangédo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica é de competéncia exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal.

13.8. As demais sangdes sdo de competéncia exclusiva do Presidente da Comissao Permanente
de Licitagao.

13.9. A autoridade competente, na aplicagéo das sangdes, levara em consideragéo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

13.10. As multas serao recolhidas em favor do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente, ou,
quando for o caso, inscritas na Divida Ativa do Municipio e cobradas judiciaimente.

13.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.12. As san¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEI < \S

13.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9784 de 1999, a Admlnlstragao Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma
de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

14. CLAUSULA DECIMA QUA
14.1. Constituem motivo para resciséo do contrato

a)O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

b)O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos,
cronogramas € prazos,

C)A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade
da conclusao na entrega dos materiais, nos prazos estipulados;

d)O atraso injustificado entrega dos materiais;

e)A paralisagdo do da entrega, sem justa causa e prévia comunicagao a Administragéo;

f)A subcontratagao total do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cess&o
ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporagao, nao admitidas neste
edital e no contrato;
14.1.1.A subcontratagdo parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescéncia da
Administra¢ado e autorizagdo em contrato.
14.1.2. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;
14.1.3. O cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas na forma do § 1° do art.
67 da Lei n° 8.666/93,;
14.1.4. A decretagao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;
14.1.5.A dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;
14.1.6. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugdo do contrato;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 ~ Centro — 85760-000
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14.1.7 Razdes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;
14.1.8. A supresséao, por parte da Administragdo, das aquisi¢des, acarretando modificagdo do
valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93;
14.1.9.A suspenséao de sua execugao, por ordem escrita da Administracéo, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagbes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagées e mobilizagées e outras previstas, assegurado ao
contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes
assumidas até que seja normalizada a situagao;
14.1.10. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracao
decorrentes da aquisi¢cdo, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbagao da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de
optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagéo;
14.1.11.A nao liberagéo, por parte da Administragdo, de area, local ou objeto para a entrega dos
materiais, nos prazos contratuais;
14.1.12. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execugéo do contrato;
14.1.13. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666/93, sem prejuizo das
sang¢des penais cabiveis.
14.1.14.- A rescisdo, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
14.2. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.
14.3. A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagéo escrita e
fundamentada da autoridade competente.
14.4. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa do fornecedor, sera esta ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:
14.4.1.Devolugdo da garantia;
14.42. Pagamentos devidos pela execugéo do Contrato até a data da rescisao.
14.5. A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execugdo da
garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e
indenizagdes a ela devidos, bem como a retencao dos créditos decorrentes do Contrato, até o
limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das sangdes previstas neste instrumento.
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15.1.0s casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢gdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 -
Cédigo de Defesa do Consumidor, no Decreto n® 3.722, de 2001, na Lei Complementar n® 123,
de 2006, e na Lei n® 8.666, de 1993, bem como nos demais regulamentos e normas
administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de suas
transcricoes.

16. CLAUSULA DECIM/ : AC

16.1.A publicagdo resumida do instrumento de contrato no Diario Oficial Do Municipio sera
providenciada pela CONTRATANTE, no prazo de vinte dias 20 (vinte) dias, contados do quinto
dia Util do més seguinte ao da sua assinatura, correndo a despesa por sua conta.

17. CLAUSULA DECIMA SETIM/ RO
17.1.As questdes decorrentes da utilizagao do presente Instrumento que ndo puderem ser

dirimidas administrativamente, seréo processadas e julgadas na Justica Estadual, Comarca de
Capanema-PR.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apoés lido e achado conforme, as partes
a seguir frmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um so6 efeito.
Municipio de Capanema-PR, XX de XXXX de 2018.

Ameérico Bellé Fornecedor
Prefeito Municipal Representante legal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
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Tramitacdo do Processo Pagina 1 de 1

Processo: 51572018 Data: 28/02/2018 12:32 Situagdo: Encaminhado

~ Requerente: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI CPF: 63225824968 ’ )
Contato: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI - Tel: (46) 3552 - 1136 - Cel: (46) 99975 - 3198 . 0 @9 1
Assunto: SOLICITAGAO DO SETOR DE LICITAGAO - Versio: 1

Descrigao: DISPENSA DE LICITAGAO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA
DE COSTUREIRQ INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR. -

: e ~ Previséo:  21/03/2018 |
ROMANTI EZER BARBOSA a: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Etapa: LICITAGAO*

Anexo:

Descrigdo: Procedi as corregdes no arquivo, que seguem destacadas em vermelho. Solicito a completa montagem do PA, assinado, numerado
e rubricado. Apds, retorne para emissdo de Parecer Juridico previo a publicagdo. Att. Romanti Barbosa Procurador Municipal

=t ‘Previsao;  13/03/2018 1

pé'é'rréncia;‘ 3 e ’
De: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI| Para:

“ROMANTI EZER BARBOSA
Etapa: PROCURADORIA
Anexo:

Descrigao: ENCAMINHO ESSE PA PARA ANALISE E EMISSAO DE PARECER JURIDICO DA DISPENSA

Ocorréncia: 2 ]

De: ADAO FELICIO PONCIO

=737 Previsdo: - 20/03/2018

Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI T
Etapa: LICITAGAO*
Anexo:

Descrigao: DISPENSA DE LICITACAO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO
INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR.

Ocorréncia: 1 ~ Previsdo: ~ 20/03/2018

De: ADAOQ FELICIO PONCIO Para:

EDINA LUCIANE ESCHER SOTT
Etapa: ETAPA INICIAL
Anexo:

Descrigao: Abertura do processo.
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Procuradoria Geral do Municipio

PARECER JURIDICO N° 87/2017

INTERESSADO: Comissdo Permanente de Licitacoes
ASSUNTO: Analise prévia a Dispensa n® 10/2018.

EMENTA: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL BASICA. CONTRATACAO DE INSTITUICAO
BRASILEIRA INCUMBIDA REGIMENTALMENTE DO ENSINO
COM INQUESTIONAVEL REPUTACAO ETICO-PROFISSIONAL E
SEM FINS LUCRATIVOS. SENAIL. JUSTIFICATIVA E
DOCUMENTACAO EM ORDEM. PARECER FAVORAVEL.

1. CONSULTA:

A Comissao Permanente de Licitagdes, designada pela portaria n°.
6.905/2017, encaminha para analise desta Procuradoria Juridica, processo
de dispensa de licitacdo para contratacao de empresa especializada para

prestagcdo de servicos educacionais na modalidade qualificacdo profissional

basica no Municipio de Capanema-PR, voltada para area de costureiro

industrial do vestuario, conforme condi¢cées e especificagées contidas no

processo.

Constam no PA:

I)
1)
I11)
IV)
V)
VI)
VII)

Portaria 6.905/2017 a fl. 01;

Solicitacao da dispensa a fl. 02;

Projeto Basico a fls. 03/04;

Justificativa para a Dispensa de Licitacdo a fl. 05;
Orcamento e pesquisa de precos as fls. 06/16;
Documentos da futura contratada as fls. 17/50 e 64/70;
Copia do Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem

Industrial — SENAI - fls. 51/63;

VIII)

71,
IX)
X)
XI)

Despacho de encaminhamento do Prefeito Municipal a fl.

Parecer do Departamento de Contabilidade a fl. 72;
Minuta do contrato as fls. 73/80; e,
Relatoério do Sistema de Protocolo — fl. 81

E o relatério.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 Pégina 1deS
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Procuradoria Geral do Municipio

2. PARECER:

Convém destacar, inicialmente, que compete a esta Procuradoria,
nos termos do paragrafo tinico do art. 38, da Lei 8.666/93, prestar consultoria
sob o prisma estritamente juridico dos documentos apresentados, néao
cabendo nenhuma consideracdo acerca do mérito da presente contratacio e
da discricionariedade da Administracao Publica ao tracar os parametros dos
produtos entendidos como necessarios.

No entanto, oportuno destacar que a presente manifestacao
juridica tem o escopo de apontar possiveis riscos do ponto-de. vista juridico e
recomendar alguma providéncia para salvaguardar a Administragao e o erario
publico. Assim, parte das observacdes aqui expendidas se constitui em
recomendagdes e, caso a Administragao opte por ndo acata-las, recomenda-se
motivar o ato, nos termos do art. 50, da Lei n°® 9.784/99. O cumprimento ou
nao das recomendagodes decorre do exercicio da competéncia discricionaria da
autoridade administrativa, a qual responde isoladamente no caso de
descumprimento das recomendacgdes deste parecer ou pela auséncia de
fundamentacido dos atos administrativos.

Contudo, as questdées que envolvem a legalidade, isto é, os
requisitos previstos no ordenamento juridico sdo de observancia obrigatoria,
0os quais, para nao serem aplicados, deve haver motivacao e justificativa
plausivel para tanto.

Nesse rumo, forgoso reconhecer que a analise dos aspectos
técnicos da contratacdo pretendida pela Administracdo nédo constitui tarefa
afeta a este orgéo juridico, o que somente de forma excepcional poderemos
adentrar, em razao da omissao grosseira do setor competente na descricdo dos
objetos ou na justificativa da contratacao.

Ante as questdes acima suscitadas, passaremos a analise dos
aspectos relacionados a legalidade do feito.

2.1. Da licitacdo: do cabimento da dispensa de licitacdo

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 Pégina 2de 5
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Municipio de Capanema - PR 00@84

O art. 26, da Lei 8.666/93, e suas alteragoes, informa que as
dispensas de licitacdo devem ser necessariamente justificadas, e que o
procedimento deve ser instruido, no caso, com elementos que apontem a razéo
de escolha da contratada e justificativa de preco.

A dispensabilidade da licitacdo, quando autorizada, s6 libera a
Administracdo Publica da realizacao da sessdo publica. Todas as demais
etapas procedimentais (autorizagcao da autoridade competente, verificagcao da
existéncia de recurso proprio para custear a despesa, autuagao do processo,
verificacdo da personalidade juridica, capacidade técnica, idoneidade
financeira e regularidade fiscal do pretenso contratado, instrucéo do processo
com justificativas do preco e da escolha do contratado, celebracao do contrato,
publicacao do extrato do contrato etc.) devem ser observadas.

Assim, ha a necessidade de demonstrar as razdes de escolha do
contratado, bem como justificar o precgo.

O interesse da Administracido em contratar especificamente o
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI decorre de sua notdria
e inquestionavel reputacao técnico profissionais, sendo reconhecida como
indutora da inovacao e da transferéncia de tecnologia da industria brasileira,
portanto, a contratacdao do SENAI esta pautada na satisfacao do interesse
publico.

Dentre as situagdes possiveis de dispensa de licitacdo, dispde o
Art. 24, XIII, da Lei 8.666/1993:

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

(..)

XIII - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestiondvel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos.
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Compulsando o Regimento do SENAI acostado as fls. 51/63,
constata-se que a citada instituicao € incumbida do ensino (vide art. 1° do
Regimento) e nao possui fins lucrativos.

Quanto a justificativa do prec¢o extrai-se do PA que fora realizada
pesquisa de precos no mercado local e regional, obtendo-se trés orcamentos
do objeto.

Quanto ao precgo, observa-se que os orcamentos acostados as fls.
06/ 16, comprovam que a Proposta Comercial de fls. 07 /09 encontra-se dentro
do preco praticado no mercado.

Ademais, verifica-se que a razao de escolha da empresa a ser
contratada foi a que apresentou o menor prego.

Assim, compulsando o presente PA, verifico o cumprimento das
exigéncias legais a que se refere o art. 26, da Lei de Licita¢cdes, bem constato
que a presente dispensa de licitagdo se enquadra na espécie descrita no art.
24, XIII, da Lei de Licitacoes.

2.2. Da documentaciao da futura contratada

Em qualquer contratacao publica exige-se da futura contratada a
apresentacéo de documentos essenciais previstos na Lei 8.666/93, relativos a
habilitacéao juridica, a regularidade fiscal e a trabalhista.

Analisando detidamente os documentos, observa-se que a futura
contratada apresentou toda documentacao em ordem.

2.3. Do contrato de contratacaoc de servicos
Verifica-se que a minuta contratual contém as clausulas

obrigatérias que o caso requer, especialmente o que dispde o art. 55 da Lei
8.666/93.

Resta, ainda, que seja publicada, no prazo de cinco dias, a
ratificagao e publicacao na Imprensa Oficial, nos moldes do caput do art. 26,
da Lei 8.666/93, e suas alteracoes posteriores.
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3. CONCLUSAO
Diante do exposto, esta Procuradoria se manifesta pela
possibilidade da contratacdo direta, com a ressalva da necessidade de

posterior ratificacao e publicagdo na imprensa oficial do Municipio.

Capanema, 01 de marco de 2018.

. Ro -
Romanti Ezer Barbosa L?f‘cﬁg dEZer Barbosa
. . or Juridico de
Procurador Municipal D eCa%aoﬂg%al}zPR
OAB/PR 56.675 OAB/PR 56.679515
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PROCESSO DE DISPENSA
DE LICITACAO
N° 10/2018

Contratante:

MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR.

CNPJ: 75.972.760/0001-60.

AVENIDA PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, N° 1080 - BAIRRO CENTRO
CEP: 85760-000 —- CAPANEMA — PARANA.

Contratada:
NOME DO CREDOR: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-
SENAI
CNPJ: 03.776.284/0055-93
ENDERECO: AV. BOTUCARIS, 1030
CEP BAIRRO CIDADE/UF
85760-000 SANTA CRUZ CAPANEMA PR

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA,
VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA-PR.
, em conformidade com o inciso em conformidade com o Art. 24, inciso |l, da Lei 8.666/93.

Total: R$ 3.900,00(Trés Mil e Novecentos Reais)

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
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TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 10/2018

Fica Dispensada de licitagcdo na forma do Art. 24, inciso |lI, da Lei 8.666/93, e suas
alteragbes posteriores as despesas abaixo especificadas, conforme Parecer Juridico da
Procuradoria Juridica do Municipio de Capanema - PR.

A Dispensa de Licitagdo do CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO
VESTUARIO EM CAPANEMA-PR. abaixo especificados, ocorre em razdo de que a aquisi¢io
estd baseada no Art. 24, inciso Il, da Lei 8.666/93, considerando ainda que os valores
apresentados estarem dentro do valor de mercado, conforme pesquisa de pregos realizado pela
Administracgéao.

Contratada:
NOME DO CREDOR: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-
SENAI
CNPJ: 03.776.284/0055-93
ENDERECO: AV. BOTUCARIS, 1030
CEP BAIRRO CIDADE/UF
85760-000 SANTA CRUZ CAPANEMA PR

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA,
VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA-PR.
, em conformidade com o inciso em conformidade com o inciso Il do artigo 24 da Lei 8.666/93.

Capanema, 02 de margo de 2018

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
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RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 10/2018

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a Dispensa de Licitagdo para o
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA
PARA AREA DESDE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA-PR. ,
conforme parecer Juridico fundamentado no Art. 24, inciso |l, da Lei 8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagao:

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea
"a", do inciso |l do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que
nao se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagéo de maior vulto que possa
ser realizada de uma s6 vez;

VALOR TOTAL: R$ 3.900,00(Trés Mil e Novecentos Reais)

Capanema, 02 de margo de 2018

Amgérico Bellé
Prefeito Municipal
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Diario Oficia

Segunda-Feira, 05 de Margo de 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
PORTARIA N° 6,992, DE 01 DE MARGO DE 2018.

Designa Gestor Geral e membros do Portal da Transparéncia do Poder Executivo
Municipal.

O Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas no art. 123, XXVIIl da Lei Organica do Municipio, - RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para Gestor Geral e Membros
responsaveis pelo Portal da Transparéncia do Poder Executivo Municipal:

Gestor Geral

Caroline Pilatti

Membros

Cleomar Walter—Contabilidade

Roselia Becker Kruger Pagani — Licitaggo e Contratos

Pedro Augusto Gluszewicz Santana—CPD

Roseli Deola — Recursos Humanos

Carla Estefani Feistel Lucatelli — Secretaria de Administragao

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposigbes
em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, ao 1° dia do més
de margo de 2018,

Américo Bellé - Prefeito Municipal

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 09/2018

Cod261718

“co em todos os seus termos e reconhego a Dispensa de Licitagéo para o AQUISIGAO
. FQUIPAMENTOS DE SONORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR. , conforme parecer Juridico
fundamentado no Art. 24, inciso |, da Lei 8.666/93.
Art. 24. E dispensével a licitaggo:
Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na
alinea "a”, do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compraou alienagdo de maior
vulto que possa ser realizada de uma s vez;
VALOR TOTAL: R$ 5.673,00(Cinco Mil, Seiscentos e Setenta e Trés Reais)
Capanema-Pr, 01 de margo de 2018
Américo Bellé - Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 72/2018 - Processo dispensa N° 09/2018

Data da Assinatura: 02/03/2018.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: AUTO SOM FRANZOI LTDA.

Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE SONORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR..

Valor total: R$5.673,00 (Cinco Mil, Seiscentos e Setenta e Trés Reais).

Américo Bellé - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 6.993, DE 02 DE MARGO DE 2018
Termo de Homologagéo Pregio Presencial 14/2018.

CodZ61742

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais e, Considerando que o procedimento licitatério esta de acordo com a Lei n® 10.520,
de 77 de julho de 2002 e com a Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes,
et 'mente em seu artigo 43; - RESOLVE:

Art. , Homologar o Edital de Licitagdo modalidade Pregdo Presencial n° 14/2018,
objeto: AQUISIGAO DE UM MOTOR COMPLETO PARA O VEICULO MERCEDES BENZ
SPRINTER MODELO 515CDI, PLACA AYW-1392, PATRIMONIO N° 132 UTILIZADO
NO TRANSPORTE DE PACIENTES ATENDIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR.

Art. 2° Em cumprimento ao disposto no art.109, par4grafo 1 da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, torna-se publico o resultado da licitagdo em epigrafe, apresentando os
vencedores pelo critério menor prego Por item;

VENCEDORES
. Quan-
Lote | ttem GO Marca tidade Prego
MOTOR MERCEDES BENZ OM 651 LA, USADO ~ANQ 2014 - 146CV
COPINI & @3.800 RPM ~ 33,6 KGFM @ 1.200 ~2.400 RPM, QUATRO CILINDROS,
FILHDS 1 1 BI-TURBO EQUIPADO COM SISTEMA DE INJEGAO ELETRONICA. M 100 |29.379.00
LTDAME COMPATIVEL COM VEICULO MODELD I/M.BENZ 515CDI SPRINTER / BENZ | ™ Rt
ANO DE FABRICAGAO 2014/2014. DEVE POSSUIR GARANTIA DE NO
MINIMO 6 MESES OU 10.000 MIL KM.

Art. 3° Valor total dos gastos com a Licitagdo modalidade Pregéo Presencial N® 14/2017,
é de R$ 29.379,00 (Vinte e Nove Mil, Trezentos e Setenta e Nove Reais).

Art. 4° Homologo a presente licitagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parana aos, dois dias de margo
de 2018

Américo Bellé - Prefeito Municipal

Institufdo pela Resolugdo 001 de 04 de Outubro de 2011
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Ano VII - Edi¢do N2 1557

EXTRATO DO CONTRATO N° 73/2018 - Pregao N° 014/2018

Data da Assinatura: 02/03/2018.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: COPINI & FILHOS LTDA-ME.

Objeto: AQUISIGAO DE UM MOTOR COMPLETO PARA O VEICULO MERCEDES BENZ
SPRINTER MODELO 515CDI, PLACA AYW-1392, PATRIMONIO N° 132 UTILIZADO
NO TRANSPORTE DE PACIENTES ATENDIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR.

Valor total: R$29.379,00 (Vinte e Nove Mil, Trezentos e Setenta e Nove Reais).

Américo Bellé - Prefeito Municipal

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 10/2018

Cog281750

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a Dispensa de Licitagdo para o
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVIGOS
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL BASICA,
VOLTADA PARA AREA DESDE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM
CAPANEMA-PR. , conforme parecer Juridico fundamentado no Art. 24, inciso II, da Lei
8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na
alinea “a°, do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que nao se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagéo de maior
vulto que possa ser realizada de uma s6 vez;

VALOR TOTAL: R$ 3.900,00(Trés Mil e Novecentos Reais)

Capanema, 02 de margo de 2018

Américo Bellé - Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 74/2018

Processo dispensa N° 010/2018

Data da Assinatura: 02/03/2018.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
SERVIGOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
BASICA, VOLTADA PARA AREA DESDE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO
EM CAPANEMA-PR.

Valor total: R$3.900,00 (Trés Mil e Novecentos Reais).

Américo Bellé - Prefeito Municipal
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Municfpio de Capanema - PR
7 EXPOSICAO PARA COMERCIALIZACAO DE cOS E DVDS 120
T EXPOSIG XD DE COLECOES DE LIVROS DIDATICOS 0
9 |  EXPOSICAO PARA COMERCIALIZACAO DE COLEQOES DE LIVROS 10
ANTIS
10 | EXPOSICAD PARA COMERCIALIZAGAD DE COLECOES DE LIVROS DE 50
LITERATURA nzciors] ¢ estizngeina
Il | EXPOSICAD PARA COMERCIALIZACAO DE biblia juvenil.adule/ infhoit 100
12 | eXPOSIGAG PARA COMERCIALIZAGAD DE DICIONARIOS DE LINGUA 100
PORTUGUSA,INGLESA
17 | EXPOSIGAO PARA COMERGIALIZAGAO DE LITERATURA DE GRANDES 300
PENSADORES E PEDAGOGOS
14| eXPOSICAO PARA COMERCIALIZACAG DE COLECGES DIDATICO- 120
PEOAGOGICAS
B EXPOSICAO PARA COMERCIAL IZACAODE ATLAS GEOGRAFICOS. [
BIOLOGICOS, HISTORICOS
16 | EXPOSICAD PARA COMERCIALIZACAO DE JOGOS DIDATICOS COMO 100
DOMINOS EQUTROS
17 EXPOSICAO PARA COMERCIALIZAGAO DE REVISTAS INFANTIS 300
18 (EXPOSICAO PARA COMERCIALIZACAO DE LIVROS DE PANO E LAVAVEIS| 300
1 EXPOSICAO PARA COMERCIALIZACAD DE J0GOS DIDATICOS 3%
0 EXPOSICAO PARA COMERCIALIZAGAQ DE LEGISLACOES: ©
EDUCACIONAL, COMERCIAL, TRABALHISTA
31| EXPOSIGAO PARA COMERCIALIZACAO DE LITERATURA TECNICA DE o
DIFERENTES AREAS
n Ex| comerciatizagha de literatum estrangeim 100
21| EXPOSICAO PARA CDMERCIALIZACAO DE REVISTAS diditicas.cicutfficas 20
% | EXPOSICAOPARACOMERCIALIZACAO DE LIVROS PARA COLORIR 20
1§ | EXPOSICAG DF; DIVERSOS MATERIAIS E LITERATURAS PARA TODOS 05 100
NIVELS E MODADLIDADES DE ENSINO COMO APOIO DIDATICO PARA
PROFESSORES E PEDAGOGOS.
16| _EXPOSICAO PARA COMERCIALIZACAO DE LIVRO DOS RECORDES ]
7 EXPOSIC AD PARA COMERCIALIZACAO DE LIVROS DE VALOR [
ACESSIVEL (RS1.00; RS2,00.R35,00) PARA CRIANCAS

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO TONVENENTE
71 510 obrigacdes do PERMITENTE.

Avenids Governador Pedso Yinato Panget de Souza, 1080 - Centro - 85760000
Fose:46)3552-1321
CAPANEMA - FR

Mumdpxo d: Capanuna PR

2) repassar 0s valores d:wdmu PERMISSIONARIA, de acordo com o ntmero de unidades de Vake-limo

pe! com as condiqdes Subeléusuia 3.1 do
coutrto;
b) fiscolizar ¢ examinar o da pels P v
ji [ fiscalizando

CLAUSILA OTTAVA - DA FISCALIZAGAO . PENALIDADES

El Auavés dos servidores da Secretaria mexuul de Bducagd, Cultura ¢ Esporte, @ PERMTI'ENTE
" Thor The apronver oexatoe fich

condisdes estabelecidas no preseute tenwo, notificande s PERMISSIONARIA a respeilo de quaisquer

reclamagdes ou soficitagdes bavidas,

8.2 O repasse dos recursos ¢ vineulado a0 exercicio desta scatizacho pele PERMITENTE, mediante a

enissho de termo de liberagto.

3 fscalizad

Culto ¢ Esporte,

i St Jeandra Wilmsen, fu viria ds i Edneaglo.

CLAUSULA NDNA - DA RESCISAO
91 B!:umopodnisnmcmdmnuquulquuduIupmsﬁmsmm.medmln’usmm,m

como pela 1

CLAUSULA DEC!MA DASDISPDSICOESF].\MS
0,102
Qe rege & smiéria,

1luzda Lei Federal & 8.666/1993 ¢ da legislagdo

CLAUSULA OECLMA PRIMEIRA - DO FORO
111 Para durursr as questdes ortundas do preseate 580, as partes elegen
Xp quatquet outro, por legsdo que sja. 0 foro a Consrcade Cepaoeun PR,
E.pot ¢ gcordadas, us jate femo ez trés vans de wgual icor ¢ forma, juntamenle
com dhuas testernuntuas

Capanetna PR, xx de xxxx de 2018,

Américo Bellé
Prefeato Miictpab

Avenxds Govermador Pedro Vinato Pangot de Souza, 1000 - Ceuno - 85760-000
Vone:4613552- 1321
'ANEMA - FR

Jornal Novo Tempo
02 a 06 de Margo de 2018 | Edigap 1348

Prefeitura Municipal

de Capanema
FONE: (46)-3552-1321 =CEP: 85760-000
Av, Pedro Viriato Parigot ds Souza, 1080 - Centro

Atos Oficiais

PORTARIA N° 6,996, DE 05 DE MARGO DE 2018.

Cancede Licanga Matemidede a servidora pliblica Tatiana Ferrari Ghizoni.

O Prefaite Municipal de Capanema, Estade do Parana, no uso de suas atribuicbes logais,

RESOLVE:

An. 1° Conceder 120 (cento e vinte) dias de Licenga Maternidade, a partis de dis 05 de margo de 2018302 de
juthe de 2018, a senvidora pubiica - Nutricieniste ~ Tatiane Ferrari Ghizonl, matricula 2.583-1.

Anl. 2° Este Portaris entrard em vigor ns data de sus pubiicago.

Gabinete do Prefeitc do Municlpio de Cspanema, Estado do Parané, aos 05 diss do més de margo dp 2018,

Américo Bells
Prefaite Municipal

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAD N° 09/2018

Retifico em todos 08 seus termoe & recorhego a Dispensa de Licitagdo para o AQUISICAO DE EQUIPAMEN-
TOS DE SDNORIZAGAD PARA UTILIZACXOO DA SECRETARIA DE RDM!NISTRACAD DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA-PR. , conforme parecer Juridico fundamentado no Art. 24, inciso i, da Lei 8.666/93.

Arl. 24, E dispensével a licitegdo:

Il - para outros servicoe e comprae de valer eté 10% (dez por cento) do fimite previsto na efinee "e", do inciso
1l do ertigo snterior o pare elienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de
um mesmo servi¢o, compre ou elienacéc de maior vidio que possa sei raalizede de ume 86 vez;

VALDR TOTAL: R$5.673.00(Cinco Mil, Seiscentes e Setenta e Trés Reeis)

Capanema-Pr, 01 da marco da 2016

Américo Balié
Prefeito Municipel

EXTRATO DD CONTRATO N* 72/201B
Processo dispensa N° 09/2016

Data da Assinatura 02/03/2018,
Conlratante: Municipio de Capanema-Pr.
Centratada. AUTO SOM FRANZOI LTDA.

Objeto: AQUISIZAO DE EQUIPAMENTDS DE SONDRIZAGAQ PARA UTILIZAGAC DA SECRETARIA DE
AOMINISTRAGAQ DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR..
valor tolal: R$5.673,00 {Cinco Mil, Seiscentos a Setenta a Trés Reais).

Américo Bellé
Prafaito Municipal

ﬁATIFICACAO OE DISPENSA DE LICITAGAQ N° 10/2018-

Retifico em todos 08 saus tarmos e reconhego a Dispensa da Licitegdo pera o CONTRATACAD DE EMPRESA

ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICA-
GAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DESDE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTU-

KRIO EM CAPANEMA-PR, , conforme parscer Juridico fundementado no Art, 24, inciso I, da Lei 8.666/63.

Adt. 24, E dispensave! a licitecao:

i - para outros servicos & compras de valor eté 10% (dez por centto) do limite pravisto na aiines "e", do inciao

il de artigo antarior ¢ para alienacdes, nes casos previstoa nisata Lei, dosde que ndo sa refiram a parcelas de

Jm mesmo servico, compra ou afienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma 86 vaz;

VALOR TOTAL: R$ 3.900,00(Trée Mil e Novacentos Resis)

Capanema, 02 da mergo de 2016

Américo Bellé
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N* 74!201 8

Pracegso dispensa N° 01072018

Data de Assinetura. 02/03/20186.

Confratante: Municlpio de Capanema-Pr,

Contreteda: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAL

Objato: CONTRATAGAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTD DE SERV?OS EDUCA-
CIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DESDE
COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA-PR.

Valor total: R$3.900,00 (Trés Mil e Novecentos Reais).

Américo Belis
Prefeifo Municipal

RATIFICAGAQ DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 572018

Rstifico em todos os saus fermos e reconheco a Inexigibilidade de Licitagde para o AJUDA DE CUSTO
REFERENTE A PARTE DO PAMENTO DAINSCRIGAO DA REPRESENTANTE DA BELEZA DE CAPANEMA
NO CONCURSO MISS PARANA 2016., conforme parecer Jurldico fundsmenttado nie art. 25, em seu Caput,
da Lei 6.666/93,

Art. 25, Em seu Caput

VALOR ‘I'VI'AL: R$ 2.000,00 { Dois Ml renis]

g AJUDA DE CUSTO RBPERBNTB A PARTE D .00 N 800,60 600,00
AMENTO

CR)cA

INO MISS PARANA 20]9 A SBR R!AL\ZADO NA
[CIOADE OE MARINGA PR ND DIA 22 OE MARCO
DB 2018, D EVENTO SERA REALIZADD Pl

ND CURITIBA E ORGANIZADO PELA 8‘4\
BVBN‘I‘OBD £ MARINGA

Capanema - PR, 05 de margo de 2018

Américo Belié
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N* 75/2018

Procasso Inaxigibilidade N° 05/2016

Data da Assinatura: 05/03/2018.

Contratants’ Municipio de Capanema-Pr.

Contratada, L.E. TORRES BARRIONUEVO LTDA

Objete AJUDA DE CUSTO REFERENTE A PARTE DO PAMENTO DA INSCRIGAO DA REPRESENTANTE
DA BELEZA DE CAFANEMA NO CONCURSO MISS PARANA 2018,

Valor totel: R$2.000.00 (Dois mil e reais).

Aménico Bellé
Proteito Municipal

RATIFICAGAQ DE DISPENSA DE LICITACAO N* 1172018

Ralifico em todos 08 seus t8rmos e reconheco a Dispensa de Licitagdo para 0 AQUISICAO DE PRODU-
TOS ALIMENTICIOS E PREMIAGAO AQ EVENTO EM COMEMORAGAQ AO DIA INTERNACIONAL DA
MULHER, A SER REALIZADO NO DIA 03/03/2018 NAS INSTALAGOES DO PARQUE DE EXPOSIGOES
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR , conforme paracar Juridico fundamentado ne Ad, 24, inciso V, da Lei

666/93,
Ar\ 24, E dispensavol a licitagao:
1l + pera outroe servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na elinea "a”, doinciso
1 do artigo anterior e para afienecbes, nos cesoe previstos nesta Lei, desda qua ndo s6 rafiram e parcelas de
um mesmo servico, compra ou elienagdo da maior vulte que possa ser realizada de uma s6 vez,
VALOR TOTAL: R$ 15.643,95{Quinze m, ssiscentos e quaronta e trés reais & novanta e cinco centavos)
Capanoma - PR, 01 de maro de 2018

Américo Belié
Profeito Municipel

oo,o@
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Crescimento do
PIB consolida
fim da recessao,
avalia SPC Brasil

Para o Servigo de Protegio
ao Crédito (SPC Brasil), o resul-
tado do PIB (Produto Interno
Produto) divulgado hoje (I°
de margo) pelo Instituto Brasi-
leiro de Geografia ¢ Estatistica
{IBGE) confinna a expectativa
de saida da recessdio econdmica.
A expansio de 1,0% da ativi-
dade econdmica & modesta e
nio recupera as perdas do peri-
odo anterior A crise financeira
do pais, mas sucede dois anos
seguidos de retragio.

“A alta do PIB é pequena
na cowparagio com periodos
pré-recessao, mas ndo esta con-
centrada em um Unico setor e
consolida o processo de recu-
peragio, preparando as condi-
¢Oes para um crescilnento mais
robusto nesse ano de 2018”,
analisa o presidente do SPC
Brasil, Roque Pellizzaro Junior.

O conswno das familias
(alta de 1,0% na comparagio
anual), que leva em conside-
ragdo tanto o movimento do
comércio quanto o de servigos,
foi um dos componentes mais
importantes para o resultado
positivo, impactado por fatores
como a liberagio de recursos
inativos das contas do FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo), a inflagao sob con-
trole € os juros em niveis mais
baixos. A safra recorde de grios
também contribui para um bom
resultado do agronegocio, que
cresceu 13,0%.

Destaca—se ainda 0s hameros
positivos dos investimentos, que
cresceu 2,0% na comparagio
entre o ultimo trimestre de 2017
com o do ano anterior € a pro-
dugao industrial, cuja alta na
mesma base de comparagio foi
de 0,5%.

“Isso significa que comega-
mos o ano de 2018 com mais
investimentos e inicio da recomw-
posi¢io de estoques, o que ¢é
positivo para o crescimento equi-
librado no longo prazo. Com
mais investitnento ¢ normaliza-
¢ao dos estoques, espera-se que
em um segundo momnento, o
consumo das familias também
se destaque de forma susten-
tavel. Para dar continuidade
a esse processo de evolugio, a
agenda das reforimas estruturais
na economia precisa ser agili-
zada, acompanhada da queda
do desemprego, que exerce forte
influéncia sobre o consumo e
produgdo. Além disso as incer-
tezas no campo eleitoral podem
causar turbuléncias e rerardar
a recuperagav do pals”, afirma
Pellizzaro Junior.
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12/03/2018 Mural de Licitagbes Municipais

TCEPR

AT OF CANTAS O E5TADCHIT MARANA

Registrar processo licitatério

Informagdes Gerais

Municipio - CAPANEMA

Entidade Executora ' MUNICIPIO DE CAPANEMA

Os campos Ano,N°® e Modalidade devem ser iguais aos informados (a informar) no SIM-AM

Ano* 2018

Modalidade* |Processo Dispensa v

Ne licitagdo/dispensa/inexigibilidade* - 1¢

3 : + PRI Fan
Recursos provententes de orga mter tsymuititaterars decredito

A licitagdo utiliza estes recursos? (J

NUmero edital/processo* 14

Descrigdo do Objeto* CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL BASICA,
VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM '
CAPANEMA-PR.

Forma de Avali¢do | -

Dotagdo Orgamentaria* 1200122661220122222910339039

Prego méximo/Referéncia de prego - 3,900,00 '
R$*
Data Publicagdo Termo ratificagdo . g5/03/2018

Qenfamar

CPF: 63225824968 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/AML/RegistrarProcessoCompra.aspx
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Municipio de Capanema - PR

CONTRATO N° 74/2018

CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAPANEMA E SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Fornecimento, $em vinculo erﬁpregaticio,
de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura a Avenida Pedro Viriato Parigot
de Souza, 1080, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n° 75.972.760/0001-60, a seguir
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. AMERICO
BELLE. De outro lado SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita
no CNPJ/MF sob o n.° 03.776.284/0055-93, Rua AV BOTUCARIS, 1030 - CEP: 85760000 -
BAIRRO: SANTA CRUZ, na cidade de Capanema/PR neste ato representada pelo(a) Sr(a)
ROSEVETE MARTA MARCELLO TESSER, inscrito no CPF n°575.069.499-20, residente e
domiciliado em.Francisco Beltrao/PR, doravante denominada CONTRATADA, vém firmar o
presente Contrato nos termos das Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, Dispensa de
Licitacdo N° 10/2018, que fazem parte integrante deste instrumento, mediante as clausulas e

condicoes a seguir estipuladas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA

AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA-PR.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE FORNECIMENTO
2.1.A empresa contratada devera iniciar a prestacao do servico solicitado em até 05 {cinco}

dias fteis apds a solicitacdo formal do Departamento de Com:pras do Municipio de
Copanema.

2.2. A empresa vencedora devera prestar o servico CURSO DE COSTUREIRO INDUSTRIAL
DO VESTUARIO NA MODALIDADE DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, COM CARGA
HORARIA DE 160 HORAS/AULA CADA - QUATRO HORAS DIA NO PERIODO NOTURNO,
CONFCORME DEFINIDO PELA SECRETARIA RESPONSAVEL, DISPOSTAS PARA UMA TURMA
DE ATE 20 ALUNOS, DEVENDO SER COMPOSTO POR PROFESSOR QUALIFICADO,
CERTIFICACAO E ACOMPANHAMENTO TECNICO PEDAGOGICO, COMPREENDENDO AS
SEGUINTES OBRIGACOES: REALIZAR A FORMACAO EDUCATIVA EM SALA DE
AULA /LABORATORIO, COM DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO CURRICULAR DO CURSO
E DISPONIBILIZAR KIT DIDATICO DE MAQUINAS DE COSTURA

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL, DA QUANTIDADE E DO PRAZO DE ENTREGA DOS

- OBJETOS
3.1. O inicio da prestacdo do servico devera ser no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Qteis apos a solicitacdo formal do Departamento de Compras do Municipio de Capanema,
conforme discriminado abaixo:
Item R : T -

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR @



1 CURS DE COSTUREIRO| SERVICO |[UN {1,00' ' [3.900,00
INDUSTRIAL DO VESTUARIO NA| NACIONAL
MODALIDADE DE QUALIFICACAO DE

PROFISSIONAL  BASICA, COM|APRENDIZAG
CARGA HORARIA DE 160 EM

HORAS/AULA CADA - QUATRO|INDUSTRILA
HORAS DIA NO PERIODO SENAI

NOTURNO, CONFORME DEFINIDO
PELA SECRETARIA RESPONSAVEL,
DISPOSTAS PARA UMA TURMA DE
ATE 20 ALUNOS, DEVENDO SER|
COMPOSTO POR PROFESSOR
QUALIFICADO, CERTIFICACAO E
ACOMPANHAMENTO TECNICO
PEDAGOGICO, COMPREENDENDO
AS SEGUINTES OBRIGACOES:

3.900,00

REALIZAR A FORMACAO
EDUCATIVA EM  SALA DE
AULA /LABORATORIO, COM
DESENVOLVIMENTO DO

CONTEUDO CURRICULAR DO
CURSO E DISPONIBILIZAR KIT
DIDATICO DE MAQUINAS DE
COSTURA

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR
4.1. O fornecedor obriga-se a:
4.1.1. Efetuar a entrega do local em perfeitas condicdes.

4.1.2.  Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragao, inerentes ao
objeto da presente licitacdo;

4.1.3. Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacéo;

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

5.1.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes do fornecedor,

através de servidor especialmente designado;

[

5.1.2. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO
0.1. O valor do contrato é de R$ 3.900,00(Trés Mil e Novecentos Reais).
6.1.1.No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
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sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais -incidentes, taxa de
administracdo, materiais de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto contratado.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 6 (seis) meses, a partir da data da
assinatura do instrumento, nos termos do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
7.2. O prazo de vigéncia previsto no item acima tera inicio na data de 02/03/2018 e

encerramento em 01/09/2018.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. Os pagamentos serdao realizados mensalmente, em até 30 (trinta) dias ap6s a
emissdo e entrega de notas fiscais referentes aos produtos entregues, juntamente com o0s
comprovantes de recebimento do objeto emitido pela Contratante.

8.2. O pagamento somente sera efetuado apés o recebimento definitivo dos objetos, nos
termos da clausula nona deste instrumento contratual.
8.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos

pertinentes & contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o
pagamento ficara pendente até que o fornecedor providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizagao da situagao,
nao acarretando qualquer onus para a Contratante.

8.4. No item 01 a nota fiscal devera ser emitida em nome do: Municipio de Capanema,
CNPJ 75.972.760/0001-60- Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080, Capanema PR-
Cep 85760-000.

8.5. Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta eletrénica, a
regularidade do cadastramento do fornecedor no SICAF e/ou nos sites oficiais, especialmente
quanto a regularidade fiscal, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao
processo de pagamento.

8.6. Quando do pagamento, sera efetuado a retencao tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.

8.6.1.0 fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a reencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicoes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficarda condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.7. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
deposito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pelo fornecedor, ou
por outro meio previsto na legislacao vigente.

8.8. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como em1t1da a
ordem bancaria para pagamento. \

8.9. A CONTRATANTE néao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pelo fornecedor, que porventura néo tenha sido acordada no contrato.

8.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o fornecedor néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se
a seguinte formula:

EM=IxN=xVP
EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
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I = Indice de atualizacao financeira, calculado segundo a féormula:
I (6/ 100)
= 365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

9. CLAUSULA NONA - DA DOTACAQ ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente aquisicao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral Do Municipio deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1 A fiscalizagcao do presente Contrato sera exercida pela Sra. Vera Tatlana Bohn, ao qual
competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucao do contrato e de tudo dara
ciéncia & Administracao.

10.1.1. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucéao do contrato.

10.2. A fiscalizacao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade do
fornecedor, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢coes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.3. O fiscal do contrato anotara em registro préoprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més € ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE
11.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei n°® 8.666,

de 1993. 11.1.1. O fornecedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado da contratacgao.

11.1.2. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

11.1.3. Em caso de prorrogacao contratual a que se refere o art. 57, §1°, da Lei 8.666/93,
quando acordado pelas partes e nas hipoteses em que o fornecedor nado deu causa a

prorrogacio, respeitar-se-a o indice INPC/IBGE para a atualizagao dos valores.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infracdao administrativa, a licitante /Adjudicataria que, no decorrer da licitagao:

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR



Municipio de Capanema - PR

a) Nao retirar a nota de empenho, ou nao assinar o contrato, quando
convocada dentro do prazo de validade da proposta;

b) Apresentar documentacéao falsa;

¢) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

d) Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

¢) Comportar-se de modo inidéneo;

f) Cometer fraude fiscal,

g) Fizer declaragao falsa;

h) Ensejar o retardamento da execuc¢ao do certame.

12.2. A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem
anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

a) Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor | estimado dofs) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;
b) Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio de Capanema e

descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até dois anos;

12.3. Em caso de inexecu¢ao do contrato, erro de execucao, execucdo imperfeita, mora de
execuc¢ao, inadimplemento contratual ou nao veracidade das informacdes prestadas, o
fornecedor estara sujeita as sangdes administrativas abaixo, garantidas a prévia defesa:

I-Adverténcia por escrito;

II- Multas:

a) Multa de 0,5 % por dia de atraso na entrega dos produtos, calculada sobre o
valor total do contrato, limitada ao percentual maximo de 10% do valor total da
contratacao, a partir do qual estara configurada a sua inexecucao total;

b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecucdo parcial do
contrato;

c) Multa de 0,2 % sobre o valor total do Contrato, por infracdo a qualquer clausula
ou condicdo do contrato ndo especificada nas alineas “a” e “b” deste item, aplicada em
dobro na reincidéncia; ] 1

d) Multa de 5,0 % sobre o valor total do Contrato, no cas\o de rescisido do contrato
por ato unilateral da Administracdo, motivado por culpa do fornecedor, havendo a
possibilidade de cumulacdo com as demais sancdes cabiveis;

e) Multa de 20,0 % sobre ¢ valor total do certame, quando configurada a
inexecucao total do contrato.

HI- Suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragédo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

IV-  Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
areabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o

prazo de 02 (dois) anos.
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12.4. As sancgdes de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao poderao
também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

a) Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
¢) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude

de atos ilicitos praticados.

13.5. As penalidades serdo aplicadas apés regular processo administrativo, em que seja
assegurado ao licitante o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sao
inerentes, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/93, e subsidiariamente na
Lei n® 9.784/99.

13.6. A multa serd descontada da garantia do contrato, caso houver, e de pagamentos
eventualmente devidos pela Administracao.

13.7. A sancéo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéao
Publica € de competéncia exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal.

13.8. As demais sang¢gdes sdo de competéncia exclusiva do Presidente da Comissdo Permanente
de Licitacéo.

13.9. A autoridade competente, na aplicacao das sancgoes, levara em consideracao a gravidade
daconduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

13.10. As multas serao recolhidas em favor do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente, ou,
quando for o caso, inscritas na Divida Ativa do Municipio e cobradas judicialmente.

13.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.12. As sangdes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

T

: , ¢ / EDTDAS ACAUTELAD@RAS

13.1, Consoante o dI'tlgO 45 da Le1 n°® 9.784, de 1999, a Admmlstragao Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma
de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacgéo.

14.1. Constituem mot1vo para rescisdo do contrato

a)O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

b}O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos,
cronogramas e prazos;

c)A lentidao do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da conclusédo na entrega dos materiais, nos prazos estipulados;

d)O atraso injustificado entrega dos materiais;

e)A paralisacao do da entrega, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragao;

f)A subcontratacéo total do seu objeto, a associacdo do contratado com outrem, a cesséo
ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporag¢ao, ndo admitidas

neste edital e no contrato;
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14.1.1.A subcontratacdo parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescéncia da

Municipio de Capanema - PR

Administracao e autorizagcdo em contrato.
14.1.2. O desatendimento das determinacdoes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus superiores;
14.1.3. O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma do § 1° do art.
67 da Lei n° 8.666/93;
14.1.4. A decretacao de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil; ;
14.1.5.A dissolucéo da sociedade ou o falecimento do contratado;
14.1.6. A alteracédo social ou a modificacdao da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execucao do contrato;
14.1.7.Razodes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;
14.1.8. A supressao, por parte da Administracdo, das aquisi¢des, acarretando modificacao do
valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93;
14.1.9.A suspensao de sua execucdo, por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior
a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacédo da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensodes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizacdes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacoes e mobilizacdes e outras previstas, assegurado ao
contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensao do cumprimento das obrigacoes
assumidas até que seja normalizada a situacio; 1 )
14.1.10. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracao
decorrentes da aquisicao, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacao da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de
optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigacoes até que seja normalizada a situagao;
14.1.11.A nao liberacao, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para a entrega
dos materiais, nos prazos contratuais;
14.1.12. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucédo do contrato;
14.1.13. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, sem prejuizo
das sancoes penais cabiveis.
14.1.14.- A rescisdo, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditorio € a ampla defesa. |
14.2. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.
143. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e

fundamentada da autoridade competente. [

Fone:(46)3552-1321
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14.4. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa do fornecedor, sera esta ressarcida dos
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prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:
14.4.1.Devolucao da garantia;

14.42. Pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da rescisao.

14.5. A rescisao por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execucio da
garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e
indenizacdes a ela devidos, bem como a retencido dos créditos decorrentes do Coxﬁtrato, até o
limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das sancdes previstas neste instrumento.

decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢does contidas na Lei n° 8.078, de 1990 -
Codigo de Defesa do Consumidor, no Decreto n°® 3.722, de 2001, na Lei Cornplemehtar n° 123,
de 2006, e na Lei n° 8.666, de 1993, bem como nos demais regulamento$ e normas

administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de
suas transcricoes. |

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA PUBLICACAC

16.1.A publicacédo resumida do instrumento de contrato no Diario Oficial Do Mumc1p1o sera
providenciada pela CONTRATANTE, no prazo de vinte dias 20 (vinte) dias, ¢ontados do
quinto dia util do més seguinte ao da sua assinatura, correndo a despesa por sua conta.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1.As questdes decorrentes da utilizacdo do presente Instrumento que nédo puderem ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual,
Comarca de Capanema-PR.

E ass1m por estarem de acordo, ajustados e contratados, apoés lido e achado conforme, as partes

irmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um s0 efeito.

Capanema-PR, 02 de marc¢o de 2018

BELLE ROSEVEITE MARTA MARCELLO TESSER

presentante legal
SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Fornecedor

Prefeito Municipal
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS N.°
CTR_0018436_2018
PROPOSTA COMERCIAL N° CRM18217/2018
REVISAO DA PROPOSTA COMERCIAL N° 0

Por este Instrumento Particular de Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais, que entre si
fazem, de um lado o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento Regional do Parana,
pessoa juridica de direito privado, com sede na Avenida Botucaris, 1030 - Santa Cruz Capanema - PR
85760000, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 03.776.284/0055-93, doravante denominado CONTRATADO,
por seu representante legal ao final assinado.

De outro MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ n° 75.972.760/0001-60, estabelecido na AV.
PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, 1080 - CENTRO Capanema - PR 85760-000, doravante
denominado CONTRATANTE, por seu representante legal ao final assinado.

Tém justo e acordado entre si mediante termos, clausulas e condi¢gbes que se comprometem e se
obrigam a cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos e sucessores, a qualquer titulo. :

O presente Contrato € celebrado sob a égide dos seguintes diplomas legais: artigos 6°, 205, 206,
incisos Il e 1l e 209 da Constituigdo Federal; artigo 104, 206, § 5°, inciso |, 389, 393, 408 a 416, 421,
427,472, 476,477, 594 e 927 da Lei n° 10.406/02 (Codigo Civil); artigo 784 do Codigo de Processo Civil
Lei n® 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor); Lei n° 9.394/96 (LDB); Lei n°® 9870/99 (Lei das
anuidades escolares) , Decreto Lei n°® 5154/0; Lei Estadual n°® 17485/2013 e demais Legislacbes

Educacionais em vigor, além do disposto no regimento escolar, regimento interno e nas normas do
CONTRATADO.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

O objeto do presente contrato € a prestagio de servigos educacionais, conforme Proposta Comercial n°
CRM18217/2018, a qual é parte integrante deste instrumento, independentemente de transcri¢io, para
fins de informe e garantia vinculadas as partes ao seu fiel cumprimento.

O CONTRATADO prestard servicos educacionais ao(s) beneficiario(s) indicado(s) pelo
CONTRATANTE, ministrando aulas e demais atividades curriculares, conforme calendario escolar,
referente ao(s) curso(s), descritos abaixo:

SN_276244, Curso de Costureiro Industrial do Vestuario no periodo de 05/03/2018 a 14/05/2018
Paragrafo Unico - O CONTRATANTE e os alunos matriculados no curso devem ter conhecimento do
regimento escolar, regimento e das normas internos, disponiveis na secretaria e na coordenacdo de
educacéo profissional, as quais se submete e acata, bem como as demais obrigacdes ditadas pela
legislacéo educacional e as emanadas de outras fontes legais que regulam supletivamente a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA: PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Fica estabelecido valor total de R$ 0,00 (Nada), que devera ser pago ao CONTRATADO pelo
CONTRATANTE, em 0 vez(es) conforme tabela abaixo:

PARCELA VENCIMENTO VALOR

BN
+

¢
Y
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Paragrafo Primeiro - O pagamento de cada parcela devera ser realizado na data de seu respectivo
vencimento, nas modalidades permitidas pelo CONTRATADO.
» Boleto Bancario podendo ser pago em qualquer estabelecimento bancario ou casas lotéricas
ate o seu vencimento e, apo6s, somente nas agéncias do Banco especificado no boleto. O
pagamento do boleto via internet somente podera ocorrer até a data do respectivo vencimento.
+ Cartdo de Débito ou Crédito nas Bandeiras disponibilizadas pelo CONTRATADO.

Paragrafo Segundo - O atraso no pagamento acarretara a aplicagédo de multa equivalente a 2% (dois
por cento) mais juros de mora de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia e correco
monetaria pelo INPC.

Paragrafo Terceiro - O inadimplemento acarretara a perda do direito de renovagdo da matricula dos
alunos vinculados a esse contrato por parte do CONTRATANTE, nos termos da legislacédo vigente,
bem como sujeita o inadimplente a protesto em cartério por falta de pagamento e inclusdo do nome do
CONTRATANTE no banco de dados dos Orgaos de Protecdo ao Crédito.

Paragrafo Quarto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATANTE antes do inicio do
curso, seréo devolvidos 100% dos valores que o mesmo tenha até entdo pago. O reembolso sera
realizado através de depdsito bancario em até 15 (quinze) dias a contar da data da entrega da
solicitacao.

Paragrafo Quinto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATADO, os valores que o
mesmo tenha até entéo recebido serdo devolvidos integralmente ao CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto - Apos o inicio do curso/ano letivo 0 més que ocorrer a requisicdo de cancelamento
da matricula sera considerado como servigo prestado, ndo sendo devida devolugdo de quaisquer
valores.

CLAUSULA TERCEIRA: NUMERO MiINIMO DE ALUNOS

Caso ndo seja atingido 0 nimero minimo de alunos matriculados para a formacéo de turma no curso
referido no objeto deste contrato, o CONTRATADO podera, mediante prévio aviso:

| - Suspender o inicio do curso;
Il - Marcar novas datas para o seu inicio;
Il - Optar pelo seu cancelamento.

Paragrafo Primeiro - Nas hipéteses previstas nos incisos da presente clausula, ficara assegurado ao
aluno matriculado, o direito de optar por outro curso do CONTRATADO, desde que haja e tenha vagas
disponiveis e atenda aos pré-requisitos necessarios para o ingresso no curso.

Paragrafo Segundo - No caso previsto no inciso Il da presente clausula, e, que o aluno matriculado
nao exerca por qualquer motivo o direito de opg&o por outro curso do CONTRATADO, serdo
devolvidos ao CONTRATANTE integralmente os valores efetivamente pagos.

Paragrafo Terceiro - Verificada a hipétese de nimero insuficiente de alunos para se constituir uma
turma, o CONTRATADO n&o se responsabilizara por eventuais perdas ou danos em favor do
CONTRATANTE, por se tratar de fato de terceiros, alheio a sua vontade.

CLAUSULA QUARTA: PROMOGAO E REPROVACAO

O CONTRATANTE sera considerado aprovado apés a apuracado do resultado de aproveitamento e
frequéncia, conforme constam nos respectivos planos de curso, regimento escolar, regimento e
normativas internas.Para os cursos da modalidade semipresencial, o comparecimento & obrigatorio nos
momentos presenciais.

CLAUSULA QUINTA: CERTIFICADOS

E de responsabilidade do CONTRATADO o fornecimento de certificados nos cursos e programas de
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Educacdo para o Trabalho e Formacéo Inicial e Continuada, sera concedido ao aluno, desde que b

atendidos os requisitos de conclusdo (aprovacdo e frequéncia), conforme regimento escolar, o
respectivo certificado.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA E RESCISAO

O presente contrato de prestagdo de servicos educacionais vigera até 14/05/2018, podendo ser
rescindido a qualquer tempo nas seguintes hipoteses:

- Pelo CONTRATANTE, por desisténcia voluntaria, mediante requerimento devidamente
protocolado na Secretaria Escolar e/ou Académica desde que ndo possua débitos relacionados a
prestacéo do servigo ofertado pelo SENAI.

- Pelo CONTRATADO, por deliberagdo de seu Conselho de Classe e/ou Conselho de Cursos
diante da quebra de ordem disciplinar com atos de vandalismo, ou outras situacdes previstas no
regimento escolar, regimento interno e nas normas internas.

CLAUSULA SETIMA: DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Pertencem exclusivamente ao CONTRATADO os materiais, metodologias e outras por ele
disponibilizadas e/ou aplicadas na execugdo e desenvolvimento das atividades, objeto do presente
Contrato, bem como o fruto econémico dos direitos autorais e propriedade industrial de eventuais
resultados decorrentes da prestagéo de servigos.

CLAUSULA OITAVA: DISPOSIGOES GERAIS

I - O presente contrato sera respeitado nas condi¢es por ele impostas, e 0s servicos por ele prestado_s
obedecerdo ao regimento escolar, regimento e as normativas internas do CONTRATADO, pelos quais
as partes se comprometem a atender seus direitos, deveres e obrigacdes.

Il - Fica vedado a utilizagdo do logotipo do contratado pelo CONTRATANTE para todos e quaisquer
tipos de materiais promocionais (camisetas, bonés, bolsas escolares, entre outros), bem como em

eventos realizados fora das dependéncias da instituicdo, salvo com autorizagdo expressa do
CONTRATADO.

Il - Ficam excluidas do presente contrato quaisquer despesas com alimentagdo, transporte,
estacionamento e estadas, sendo essas obriga¢des exclusivas e facultativas do CONTRATANTE.

IV - Fica consignado que a nao utilizagdo de alguma das clausulas ou faculdades do presente contrato
por quaisquer partes contratantes ndo implicara em rentncia, extingdo ou modificagdo dessas.

V - Se qualquer disposicdo deste contrato ndo se aplicar ‘ao objeto do presente instrumento ou for
considerada nula, anulavel, invalida ou inoperante, as demais permanecerdo em pleno vigor, validas e
exequiveis, como se a disposicdo inaplicavel, nula, anulavel, invalida ou inoperante ndo estivesse
contida neste instrumento.

VI - Caso algum impedimento da realizacdo de aulas nos locais, datas e horarios estabelecidos nas
respectivas grades horarias, por motivo de caso fortuito ou forga maior, e, que, 0o CONTRATADO néo
tenha tempo habil para avisar o CONTRATANTE, ficara isento de responsabilidade da reparacgio de
danos ou de reembolso de despesas que esse tenha tido para deslocar-se até o local das aulas.

VIl - O presente contrato constitui titulo executivo extrajudicial, podendo qualquer uma das pa_rtes ser
instada a cumprir as obriga¢des aqui estabelecidas a qualquer tempo, para fins e efeitos do artigo 784,
Il do Codigo de Processo Civil.

VIl - O perdao ou eventual tolerancia por uma das partes, quanto ao inadimplemento ou omisséo da
outra parte no cumprimento de seus deveres e obrigagdes, ndo implicara em novagao ou renuncia de
seus direitos, mais sim em ato de mera liberalidade.
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IX - Fica como responsavel pelo gerenciamento deste contrato, Rosevete Tesser, funcionario (a) do
CONTRATADO.
CLAUSULA DECIMA: FORO
As partes contratantes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba cujo
foro € o Unico competente, com renlncia expressa de qualquer outra por mais privilegiada que seja

para dirimir as questdes que por ventura surgirem na execugéo da presente contratacao.

Por ssim dustas e contratadas, firma-se em 2 (duas) vias de igual teor.

Capanema, 05/03/2018

CONTRATANTE-MUNICIPIO\DE SAPANEMA
CPF: 75:972.760/0001-60

CONTRATADO: Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
REPR

ENTANTE: Rosevete Tesser

s emumgcauana S. Achermann Deboartoli Testemunha

Nome: Nome:
CPF: 102.430.929-03 CPF:
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