
Americo elle 

Prefeito Municipal 

Municipio de Capanema - PR 

PORTARIA N° 6.905, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017.  

Nomeia Comissith Permanente 

de Abertura e Julgamento de 

Licitacoes. 

0 Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no use 
de suas atribuicOes legais, 

RESOLVE: 

Art. 1° Nomear as pessoas abaixo relacionadas, sob a presidencia 
da primeira, para constituirem a Comissito Permanente de Abertura e 
Julgamento de Licitacoes realizadas pelo Departamento de Compras, 

da Prefeitura Municipal de Capanema, para o periodo de 01/01/2018 a 

31/12/2018. 

Roselia Kriger Becker Pagani 

Roseli Strozak Marcon 

Valdeci Alves dos Santos 

Art. 2° Apresente portaria entrard em vigor na data de 

0110112018, ficando nessa data revogada a Portaria n° 6.568/2017 

Gabinete 
\

a \Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do 

Par146., aos 30 di d mes de novembro de 2017. 

Pub. 3ornd: 10E.NAS  

Dar: JA_Lia_L4213:  
EdicAo 	VS-  PAelna,°, eg 

Av. Pedro Vinato Parvot de Souza, 1080 - Centro -- 85760-000 
Fone:46-3552-1321 - Fax:46-3552-1122 

CAPANEMA - PR 



Municipio de Capanema - PR 

Protocolo NOmero: 11 	 Capanema - PR, 27 de fevereiro de 2018 

Assunto: Dispensa de Licitagao 

DE: Valdeci Alves dos Santos 
PARA: Americo Belle 

Senhor Prefeito: 

Pelo presente solicitamos a Vossa Excelencia a competente Autorizacao para 
CONTRATAcA0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVIcOS 
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAcAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA 
PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA-PR. 

Essa Dispensa de Licitacao se faz necessaria para CONTRATAcAO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVIcOS EDUCACIONAIS NA 
MODALIDADE QUALIFICAcA0 PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE 
COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA-PR. 

O valor maxim° para o item foi definido através do menor preco obtido entre fres 
orcamentos solicitados pela Administracao a empresas distintas, que seguem em anexo ao 
Projeto Basic°. 

O custo total maxim° estimado para esta aquisicao e de R$ 3.900,00(Tres Mil e 
Novecentos Reais). 

Respeitosamente, 

Valdeci I 	dos Santos 
Responsav pela Pasta da 

Secretaria Municipal de I 'stria, Comercio e Turismo 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA-PR 



Municipio de Capanema - PR 

PROJETO BASICO 

1. ORGAO INTERESSADO 
1.1. Secretaria Municipal de IndOstria, Comercio e Turismo 

2. OBJETO: 
2.1. CONTRATAcA0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVIcOS 
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAcA0 PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA 
PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA-PR. 

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA 
31. Valdeci Alves dos Santos 

4. JUSTIFICATIVA PARA A AQuisigAo 
4.1. Essa Dispensa de Licitagao se faz necessaria para CONTRATAcA0 DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVIcOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE 
QUALIFICAcA0 PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO 
INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA-PR. 
4.2.0s valores maximos de cada item foram definidos através do menor prep obtido dos 
orgamentos solicitados por esta Secretaria a fres empresas distintas, que seguem em anexo a 
este Projeto Basica 

5. DEFINIcA0 E QUANTIDADE DO OBJETO: 
Item Nome do servico 	 'Quant 

idade 
Unidad 
e 

Preco 
maximo 

Preco 
maximo total 

1 CURSO DE COSTUREIRO INDUSTRIAL 
DO VESTUARIO NA MODALIDADE DE 
QUALIFICAcA0 PROFISSIONAL BASICA, 
COM 	CARGA 	HORARIA 	DE 	160 
HORAS/AULA CADA — QUATRO HORAS 
DIA 	NO 	PERIOD() 	NOTURNO, 
CONFORME 	DEFINIDO 	PELA 
SECRETARIA 	RESPONSAVEL, 
DISPOSTAS PARA UMA TURMA DE ATE 
20 ALUNOS, DEVENDO SER COMPOSTO 
POR 	PROFESSOR 	QUALIFICADO, 
CERTIFICAcAO E ACOMPANHAMENTO 
TECNICO 	 PEDAGOGICO, 
COMPREENDENDO 	AS 	SEGUINTES 
OBRIGAcOES: REALIZAR A FORMAcA0 
EDUCATIVA 	EM 	SALA 	DE 
AULA/LABORATORIO, 	 COM 
DESENVOLVIMENTO 	DO CONTEUDO 

1,00 UN 3.900,00 3.900,00 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA-PR 
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Municipio de Capanema - PR 

CURRICULAR 	DO 	CURSO E 
DISPONIBILIZAR 	KIT 	DIDATICO DE 
MAQUINAS DE COSTURA 

Valor da Dispensa de Licitagao: R$ 3.900,00(Tres Mil e Novecentos Reais). 

6. CONDIOES DE AQUIS100 E DE ENTREGA DO OBJETO 
6.1.A empresa contratada devera iniciar a prestagao de servico solicitado em ate 05 (cinco)  
dias Citeis apes a solicitacao formal do Departamento de Compras do Municipio de 
Capanema.  
6.2.A empresa vencedora devera prestar o servico CURSO DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO 
VESTUARIO NA MODALIDADE DE QUALIFICAcAO PROFISSIONAL BASICA, COM CARGA 
HORARIA DE 160 HORAS/AULA CADA — QUATRO HORAS DIA NO PERIODO NOTURNO, 
CONFORME DEFINIDO PELA SECRETARIA RESPONSAVEL, DISPOSTAS PARA UMA 
TURMA DE ATE 20 ALUNOS, DEVENDO SER COMPOSTO POR PROFESSOR 
QUALIFICADO, CERTIFICAcA0 E ACOMPANHAMENTO TECNICO PEDAGOGICO, 
COMPREENDENDO AS SEGUINTES OBRIGAcOES: REALIZAR A FORMAcA0 EDUCATIVA 
EM SALA DE AULA/LABORATORIO, COM DESENVOLVIMENTO DO CONTEODO 
CURRICULAR DO CURSO E DISPONIBILIZAR KIT DIDATICO DE MAQUINAS DE COSTURA 

7. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 

	

7.1. 	0 contrato tera validade de 6 (seis) meses. 

8. DO PAGAMENTO 

	

8.1. 	0 Pagamento sera feito em 2 parcelas iguais. 

7. GERENCIA E FISCALIZA00 DO CONTRATO 

7.1. A do Contrato sera acompanhado, controlado, fiscalizado, gerenciado e avaliado por Vera 
Tatiane Bohn. 

apanema, 27 de fevereiro de 2018 

Valdeci Al 	• os Santos 
Responsavel • la Pasta da 

Secretaria Municipal de Ina ria, Comercio e Turismo 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 

CAPANEMA - PR 
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Municinio de Capanema - PR 

JUSTIFICATIVA PARA A DISPENSA DE LICIT/WA° N° 10/2018 

Objeto: CONTRATAcA0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE 
SERVIcOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAcA0 PROFISSIONAL BASICA, 
VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA-PR. 
, em conformidade corn o Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93. 

Total: R$3.900,00(Tres Mil e Novecentos Reais) 

Essa Dispensa de Licitacao se faz necessaria para CONTRATAcAO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVIcOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE 
QUALIFICAcA0 PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO 
INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA-PR. 

Art. 24. E dispensavel a licitacao: 
II - para outros servicos e compras de valor ate 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea 
"a", do inciso II do artigo anterior e para alienagOes, nos casos previstos nesta Lei, desde que 
nao se refiram a parcelas de urn mesmo servico, compra ou alienacao de major vulto que possa 
ser realizada de uma so vez; 

Diante dos fatos citados, a Secretaria Municipal de Industria, Comercio e Turismo de 
Capanema - PR opina pela legalidade na CONTRATAcA0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO 
FORNECIMENTO DE SERVIcOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAcA0 
PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO 
VESTUARIO EM CAPANEMA-PR. , corn Dispensa de Licitacao por haver amparo legal na 
presente solicitacao. 

Capanema, 27 de fevereiro de 2018 

Valdeci 	os Santos 
Responsive la Pasta da 

Secretaria Municipal de In 	ia, Comercio e Turismo 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 

CAPANEMA - PR 



OKAMENTO 

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA 
MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO 
VESTUARIO EM CAPANEMA - PR 

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAcAO. 

PRAZO DE INICIO DOS TRABALHOS: EM ATE 5 DIAS APOS A SOLICITACAO DA SECRETARIA RESPONSAVEL. 

PRAZO DE PAGAMENTO: TRINTA DIAS APOS ENTREGA DA NOTA FISCAL. 

VALIDADE: 6 MESES. 

LOTE 01 
FORNECEDORES 

ITEM DESCRICAO UN. QTDE. 
MENOR PREcO 

DOS 
ORCAMENTOS. 

TOTAL 

1 

_ 

52656- 	CURSO 	DE 	COSTUREIRO 	INDUSTRIAL 	DO 

VESTUARIO 	NA 	MODALIDADE 	DE 	QUALIFICA00 
PROFISSIONAL BASICA, COM CARGA HORARIA DE 160 

HORAS/AULA CADA - QUATRO HORAS DIA NO 

PERIODO 	NOTURNO, 	CONFORME 	DEFINIDO 	PELA 

SECRETARIA RESPONSAVEL, DISPOSTAS PARA UMA 

TURMA 	DE 	ATE 	20 	ALUNOS, 	DEVENDO 	SER 

COMPOSTO 	POR 	PROFESSOR 	QUALIFICADO, 

CERTIFICA00 	E 	ACOMPANHAMENTO 	TECNICO 

PEDAGOGIC°, 	COMPREENDENDO 	AS 	SEGUINTES 

OBRIGAOES: REALIZAR A FORMA00 EDUCATIVA EM 

SALA 	DE 	AULA/LABORATORIO, 	COM 

DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO CURRICULAR DO 

UN 1 3.900,00 3.900,00 

TOTAL R$ 3.900,00 

DATA 23/02/2018 



SENAI 
PROPOSTA COMERCIAL 

A MUNICIPIO DE CAPANEMA 

A/C Americo Belle 

Objeto da Proposta 

CURSO DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO 160 HORAS 

Apresentacao da Proposta 

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacao dos servicos relacionados no campo "Objeto 

da Proposta" corn as correspondentes condicoes tecnico-financeiras. Em caso de aceitagAo dos termos 

apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizacao da Proposta", que 

permitira a geragao de urn contrato formal entre as partes. 

Descricoo dos Servicos Propostos 

Obrigagoo das Partes 

Contratada 

a) Realizar a formagdo educativa em sala de aula/laboratorio, sendo de 
responsabilidade da CONTRATADA o desenvolvimento do conteOcio curricular do curso; 

Contratante 

a) Indicar alunos para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela 
CONTRATADA, disponibilizando bolsa de estudo integral ao (s) aluno (s) indicado (s). 
b) Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial. 

AVENIDA BOTUCARIS, 11030 'SANTA CRUZ 
senaipr.com.br  



IVES,  
SENAI 

1EL SENAI 
! 
j 

lnvestimentos e CondigOes de Pagamento 

Valor total da proposta: R$3.900,00 
Valor liquid° a ser pago pela empresa: R$3.900,00 

Este valor sera parcelado em 2 parcela (s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, 
através de documento habil. 

NOmero de Parcelas: 2 

Validade da Proposta 

04/02/2018 

Prazo Contratual 

3 Meses 

Observagoes 

Quantidade de alunos: 20 

Horarios: 18:30 as 22:30 Segunda a quinta-feira 

Data de Inicio: 05/03/2018 

Local do curso: Escola de Oficios 

Sendo disponibilizado aos alunos Kit Didatico corn as Maquinas de Costura. 

Conteudo programatico: Tecnologia da costura (20h); Costura em maquina de ponto fixo e 

acabamento (50h); Costura em maquinas de ponto corrente e acabamento (50h); Desenvolvimento 

de produto (40h). 

Disposigoes Finals 

Rosevete Tesser 

Gerente Unidade SENAI 

Diividas ou alteragoes referentes a presente proposta, favor contatar: Luciana Debortoli 

Sistema Federacao das Indiistrias do Estado do Parana 

SENAI - Unidade SENAI - CAPANEMA 

E-mail: Luciana.debortoli@sistemafiep.org.br  

AVENIDA BOTUCARIS, 11030 'SANTA CRUZ 
senaipr.com.br  
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Autorizacao da Proposta 

N 2  14717/2018 — SENAI - CAPANEMA - 03.776.284/0055-93 — Rev.0 

Autorizo a prestagao dos servicos, conforme proposta apresentada 

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa 

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE: 

Razao Social: MUNICIPIO DE CAPANEMA 

Enderego completo: AV. PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA 1080 

Cidade: Capanema Estado: PR CEP: 85760-000 

CNPJ: 75.972.760/0001-60 Inscr. Estadual: ISENTO 

Nome Representante Legal da Empresa: 

Nome do contato na Empresa: 

Forma de Pagamento: Boleto Bancario 

Capanema, 22 de fevereiro de 2018 

AVENIDA BOTUCARIS, 11030 1SANTA CRUZ 
senaipr.com.br  
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Alessandra.sertol Noronha
6 

 
Gerente Administrative 

0' o 

trnamm
ORQAMENTO  

A  empresa de Cursos Profissionalizantes Omega LTDA. 
inscrita no CNPJ 04.632.453/0001-91 e locallzada na 
Rua Papa Plo XII, n°  100 Cango — Francisco Beltrao/PR, 
CEP 85604-230. 
TELEFONE: (46) 30555060 	CONTATO:VALDELIRIO DESENVOLMOINCIAL 	5SIONALg 

e 
OKAMENTO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE 

SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, 
VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA — PR 

MODALIDADE: A DEFINIR 
PRAZO DE INICIO DOS TRABALHOS: 5 DIAS APOS A SOLICITKAO DA SECRETARIA 
RESPONSAVEL. 
PRAZO DE PAGAMENTO: TRINTA DIAS APES ENTREGA DA NOTA FISCAL. 
VALIDADE: 6 MESES. 

DESCRICAO UN QTDE 
VALOR 

UNITARIO VALOR TOTAL 

CURSO DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO 
VESTUARIO 	NA 	MODALIDADE 	DE 
QUALIFICA00 	PROFISSIONAL 	BASICA, 
COM 	CARGA 	HORARIA 	DE 	160 
HORAS/AULA CADA — QUATRO HORAS 
DIA NO PERIOD° NOTURNO, CONFORME 
DEFINIDO 	PELA 	SECRETARIA 

RESPONSAVEL, DISPOSTAS PARA UMA 
TURMA DE ATE 20 ALUNOS, DEVENDO 

SER 	COMPOST° 	POR 	PROFESSOR 
QUALIFICADO, 	CERTIFICKAO 	E 
ACOMPANHAMENTO 	TECNICO 
PEDAGOGIC°, 	COMPREENDENDO 	AS 
SEGUINTES 	OBRIGAcOES: 	REALIZAR 	A 
FORMACAO EDUCATIVA EM SALA DE 

AULA/LABORATORIO, 	 COM 

DESENVOLVIMENTO 	DO 	CONTEUDO 

CURRICULAR 	DO 	CURSO 	E 
DISPONIBILIZAR 	KIT 	DIDATICO 	DE 

MAQUINAS DE COSTURA 

UN 

1 R$ 79,00 R$ 12.640,00 

Total R$ 12.640,00 

Francisco Beltrao, 23 de Fevereiro de 2018 



apoiolicitacao@capanema.pr.gov.br  

De: 	 valdelirio de freitas noronha <valdelirionoronha@hotmail.com> 
Enviado em: 	 sexta-feira, 23 de fevereiro de 2018 16:39 
Para: 	 apoiolicitacao@capanema.pr.gov.br  
Assunto: 	 Enc: Orgamentos escaneados 
Anexos: 	 Oragamento Costureiro .pdf; Orgamento Capoeira.pdf; Orcamento PAIF 

2018.pdf 

Boa tarde Maicon 
segue em anexo os orgamentos. 

Att 

Valdelirio 

De: Microlins Francisco Beltran <franciscobeltrao@microlins.com.br> 
Enviado: sexta-feira, 23 de fevereiro de 2018 09:05 
Para: valdelirio de freitas noronha 
Assunto: Orgamentos escaneados 

Em 23/02/2018 9:41, valdelirio de freitas noronha escreveu: 

Microlins Francisco BeItrao 
Rua Antonina, 328 sala 1 - Centro 
(46)3055-5060, (46)9980-0179 

Ca ProfIsslonalizando o Pais 
Microlins 



IGUA 
Desenvovimento Humano e Organizacional 

COTACAO N° 012/2018- TWO PRESENCIAL 
PROPOSTA DE PREcOS 

OKAMENTO COTACAO N° 012/2018 
CARIMBO CNPJ 

ri7.453.147/0001-30 

MARCELO JOSUE ROEHRS 
-ME- 

RUA RIO DE JANEIRO. 1059. SALA01 
CENTRO L  0760-000- CAPANEMA - PRj 

Empresa: MARCELO JOSUE ROEHRS - ME 

CNPJ: 17.453.147/0001-30 

Inscricao 
Estadual 90618510-51 

Endereco: 
RUA RIO DE JANEIRO, 1059, CENTRO 

 

Fone/fax: (46)3030-1030 / 9 9920-0204 

Cidade 
Estado: 

CAPANEMA / PR 

OBJETO: ORCAMENTO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE 

SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA 

DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR 

PROPOSTA: 
- Tipo de licitacao: OKAMENTO. 
- Estee todos os outros anexos fazem parte da cotagao n° 012/2018 como se nele estivessem transcritos. 

BATER CARIMBO CNPJ EM TODAS AS VIAS 

Validade da proposta: 60 dias 

Propomos o fornecimento dos produtos e servicos nos valores e nos 
prazos mencionados, sob as condicaes gerais e especfficas indicadas 

neste formulario, corn as quaffs concordamos. 

.— .. 
_ 	- 

ASSINATURA 

Caso nossa empresa seja uma das vencedoras desta licitacao, o contrato devera ser ass inado por: 

Nome: MARCELO JOSUE ROEHRS 

R.G 6926782-3 	 Emissor: SSP/PR C.P.F 023.206.539-02 

Marcelo Josue Roehrs - Me 
CNPJ 17.453.147/0001-30 - I.e 90618510-51 

Rua Rio de Janeiro, 1059, Centro, Capanema,Parana 
contato@idh9.com  - www.idh9.com  - (46) 3030-1030 



iDHO IGUAgu 
Desenvovimento Humano e Organizacional 

OKAMENTO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE 
SERVI COS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA 
PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR 

DESCRIcA0 UN QTDE 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR 

 
TOTAL 

CURSO DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO 
NA MODALIDADE DE QUALIFICA00 PROFISSIONAL 
BASICA, COM CARGA HORARIA DE 160 HORAS/AULA 
CADA - QUATRO HORAS DIA NO PERIODO NOTURNO, 
CONFORME DEFINIDO PELA SECRETARIA 
RESPONSAVEL, DISPOSTAS PARA UMA TURMA DE ATE 
20 ALUNOS, DEVENDO SER COMPOSTO POR 
PROFESSOR QUALIFICADO, CERTIFICA00 E 
ACOMPANHAMENTO TECNICO PEDAGOGICO, 
COMPREENDENDO AS SEGUINTES OBRIGAcOES: 
REALIZAR A FORMA00 EDUCATIVA EM SALA DE 
AULA/LABORATORIO, COM DESENVOLVIMENTO DO 
CONTEUDO CURRICULAR DO CURSO E 
DISPONIBILIZAR KIT DIDATICO DE MAQUINAS DE 
COSTURA 

UN 1 R$ 16.200,00 
R$ 

16.200,00 

VALOR TOTAL 
R$ 

 
16.200,00 

MODALIDADE: OKAMENTO PARA LICITAVIO / DISPENSA. 
PRAZO DE PAGAMENTO: 30 DIAS APOS A EXECKAO DO SERVIc0. 
VALIDAM: 60 DIA& 

Capanema, 23 de fevereir de 2018 

ri 7.453.147/0001-361  
MARCELO JOSUE ROEHRS 

- ME - 

RUA RIO DE JANEIRO, 1059 - SALA 01 
CENTRO L. 15780-000 CAPANEMA • PR 

 

Misses Ricardo Rof.ihrs 
Gerente de negocios 

Marcelo Josue Roehrs - Me 
CNPJ 17.453.147/0001-30 - I.e 90618510-51 

Rua Rio de Janeiro, 1059, Centro, Capanema, Parana \‘ 
contato@idh9.com  - www.idh9.com  - (46) 3030-1030 \. 



apoiolicitacao@capanema.pr.gov.br  

De: 	 apoiolicitacao@capanema.pr.gov.br  
Enviado em: 	 quinta-feira, 22 de fevereiro de 2018 14:58 
Para: 	 'sascapoeira@hotmail.com' 

Assunto: 	 OKAMENTO DE CURSOS 
Anexos: 	 OKAMENTO PRODUTOS ALIMETICIOS E SEVIcOS 2018 - PAIF.DOC; 

OKAMENTO AULAS DE CAPOEIRA - FIA 2018.doc; OKAMENTO CURSO 
COSTUREIRO 2018 -.doc 

BOA TARDE PREZADOS! 
SOLICITO ORCAMENTO DE CURSOS DIVERSOS, CONFORME DESCRIcAO EM ANEXO! 
PEcO QUE NOS DEVOLVA 0 MESMO 0 MAIS BREVE POSSIVEL CARIMBADO E ASSINADO! 

POR GENTILEZA CONFIRME 0 RECEBIMENTO! 

MAICON 
SETOR DE LICITAOES — (46) 3552-1321 
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR 



/ //getey,L._  (9
A
R AMENTO 	' 

RAZAOA
OCIAL: /   /0 	e-Zt - 

CNPJ:.20, 0.9 
ENDEREcO: 

COMPLEMEN 0: 

TELEFONE: 

CIDADE: 

1-6 E-MAIL:  el4t'ale3 P(Y6f;;?.  
•6. ‘ 

BAIRRO: 

CONTATO: 

UF: 	 

ORCAMENTO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE 
SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, 
VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR 

MODALIDADE: A DEFINIR 
PRAZO DE INICIO DOS TRABALHOS: 5 DIAS APOS A SOLICITACAO DA SECRETARIA 
RESPONSAVEL. 
PRAZO DE PAGAMENTO: TRINTA DIAS APOS ENTREGA DA NOTA FISCAL. 

VALIDADE: 6 MESES. 

DESCRICAO UN QTDE 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR TOTAL 

CURSO DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO 
VESTUARIO 	NA 	MODALIDADE 	DE 

QUALIFICA00 	PROFISSIONAL 	BASICA, 

COM 	CARGA 	HORARIA 	DE 	160 

HORAS/AULA CADA - QUATRO HORAS 
DIA NO PERIODO NOTURNO, CONFORME 
DEFINIDO 	PELA 	SECRETARIA 

RESPONSAVEL, DISPOSTAS PARA UMA 
TURMA DE ATE 20 ALUNOS, DEVENDO 

SER 	COMPOSTO 	POR 	PROFESSOR 

	

CERTIFICAcAO 	E 

ACOMPANHAMENTO 	TECNICO 

PEDAGOGICO, 	COMPREENDENDO 	AS 

SEGUINTES 	OBRIGAgOES: 	REALIZAR A 

FORMA00 EDUCATIVA EM SALA DE 

AULA/LABORATORIO, 	 COM 

DESENVOLVIMENTO 	DO 	CONTEUDO 

CURRICULAR 	DO 	CURSO 	E 
DISPONIBILIZAR 	KIT 	DIDATICO 	DE 
MAQUINAS DE COSTURA 

UN
QUALIFICADO, 

1 
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O OKAMENTO DEVE SER DEVOLVIDO AO SETOR DE COMPRAS DO MUNICIPIO DE 

CAPANEMA 0 MAIS BREVE POSSiVEL COM CABEcALHO DEVIDAMENTE PREEENCHIDO, 

CARIMBADO E ASSINADO EM TODAS AS FOLHAS. 
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REGIMENTO DO SERVIg0 NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 

(SENAI) 

CAPITULO I 
Dos objetivos 

Art. 1° 0 Servico Nacional de Aprendizagem Industrial {SENA!), organizado e 
administrado pela Confederacao Nacional da Industrie, nos termos do De.creto-
lei n°. 4.048, de 22 de janeiro de 1942, tern por objetivo: 

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicao, ou sob forma :de 
cooperacao, a aprendizagem industrial a que estao obrigadas as empresas 'de  
categories econOrnicas sob sua jurisdicao, nos termos de disposifivo 
constitutional e da legislacao ordinaria; 

b) assistir os empregadores na elaboracao e execucao de programas gerais de 
treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificagao, e na realizacao de 
aprendizagem metodica ministrada no prOprio emprego; 

c) proPorcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade 
completer, em cursos de curta duracao, a formagao profissional parciafrnetite 
adquirida no local de trabalho; 

d) conceder boisas de estudo e de aperfeigoamento e a pessoal de diregao e a 
empregados de exceptional valor das empresas contribuintes, bem corno a 
professores, instrutores, administradores e servidores do prOprio SENAI; 

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnolOgicas de interesse para a 
indostria e atividades assemeihadas. 

Art. 2° 0 SENAI funcionara corno orgao consultivo do Govemo Federal em 
assuntos relacionados corn a formagao de trabalhadores da indiistria e 
atividades assemelhadas. 
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CAPITULO It  
Caracteristicas Civis 

Art. 3° 0 Service Nacional de Aprendizagem Industrial é uma entidade de 
direito privado, nos termos da lei civil, corn sede e fore juridico na Capital da 
RepCiblica, cabendo a sua organizac5o e direcao a Confederacao Nacional da 
IndUstria. 

Paragrafe Unice. Os dirigentes e prepostos do SENAi, embora responsaveis, 
administrative e criminalmente, pelas malversagOes que cometerem, nao 
respondem individualmente pelas obrigagoes da entidade. 

Art. 4° A entidade inscrevere no registro public° competente os seus atos 
constitutivos pare todos os efeitos de direito. 

Art. 5° As despesas do SENAI sera° custeadas per uma contribuic5o mensal 
das empresas das categories economicas da industlia, dos transportes, das 
comunicac5es e da pesca, nos termos da lei. 

Art. 6° A divide ativa do Service Nacional de Aprendizagem industrial, 
decorrente de contribuicoes, muitas ou obrigacoes contratuais quaisquer, 
podera ser cobrada judicialmente pelas instituicoes arrecadadoras, segundo a 
rito processual dos executivos fiscais. 

Paragrafe Cinico. No caso de pobranga direta pela entidade, a 
con-siderar:s6--Karfiaientemente instruida corn o levantamento do debit° junto a;".:: 
empresa, ou corn as comprovantes fomecidos pelos orgaos arrecadadores. 

Art. 7° As awes em que o Service Nacional de Aprendizagem Industriaf for'3  
autor, reu ou interveniente correrao no juizo privativo da Fazenda POblica. 

Art. 8° 0 SENAI sera representado, em juizo ou fora dele, pelo Presidente do 
Conselho Nacional que, pare esse fim, podera constituir mandatarios e 
procuradores. 

Art. 9° Os bens e services do SENN gozam da mais-ampla isencao fiscal. 

Art. 10. No que concerns a orgamento e prestagao de contas da gestao 
financeira, a entidade, alkyl das exig'encias da sua regulamentcab-Tti  
este adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lei n° 2.613, de h3 1:164P13°Vig, I T ti 3 T U A 
de 1955. 	 9 laslubowi 	sino stes aatIniluAl 
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Art. 14. 0 SENA!, para a realizagao das suas finalidades, co 
normativos e orgaos de administragao, de ambito nacion4  
regional. 

Art. 15. Sao Orgaos normativos: 

a) o Conselho Nacional:corn jurisdigao em todo o Pais; 

3 
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§ 2° Os organs do SENAI destinarao em seus orgamentos anuais parcela de 
suas receitas liquidas da contribuigao compulsOria geral a gratuidade em 
cursos e programas de educagao profissionat, observadas as diretrizes e 
regras estabelecidas pelo Conselho Nacional. 

§ 3° 0 montante destinado ao atendimento do disposto no § 2° abrange as 
despesas de custeio, investimento e gestao voltadas a gratuidade. 

Art. 11. Em sua condigao de entidade de ensino, o SENAI sera fiscalizad o pelo 
Ministerio da Educagao e Cultura. 

Paragrafo Unico. 0 Departamento Nacional disponibilizara ao Ministerio da 
Educagao informagoes necessarias ao acompanhamento das agoes voltadas 
gratuidade, de acordo corn metodo de verificagao nacional a ser definido de 
comum acordo. 

Art 12. 0 SENAI, afora os casos de dissolugao em virtude de lei, podera 
cessar a sua atividade por deliberagao da Confederagao Nacional da IndUstria, 
tomada por tres quartas partes dos votos do seu Conselho de Representantes, - 
em reuniao especialmente convocada para esse fim. 

§ 1° 0 ato extintivo, a requerimento da Confederagao Nacional da Industria, 
sera inscrito no registro pirblico competente, para os efeitos iegais. 

§ 2° Na hipotese de dissolugho, o patrimbnio do SENA! reverters em favor da 
Confederagao Nacional da ind6stria. 	 , 	- 

Art 13. 0-  SENAI; sob regime de unidade normative e de descentralizagao: 
executiva, atuara em Intima colaboragao e articulagao corn . os 
estabelecimentos contnbuintes, através dos respectivos, Orgaos de classe 
visando ao estabelecimento de urn sistema nacional de 	 _corrrn 

de objetivos e de pianos gerais, adaptavel aos meios pecuIiares 
as varias regioes do Pais. 

CAPiTULO iii  
Da Organizagao 
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b) os conselhos regionals, corn jurisdicao nes' 	ases—trriton'ais 	 
correspondentes. 

Art. 16. Sao Orgaos de administracao: 

a) o Departamento Nacional, corn jurisdicao em todo o Pais; 

b) os Departamentos Regionais, corn jurisdicao nas bases territoriais 
correspondentes. 

CAPiTULO IV 
Do Conselho Nacional 

Art. 17. 0 Conselho Nacional tera a seguinte composicao: 

a) presidente da Confederacao Nacional da IndOstria que sera seu presidente 
nato; 

b) dos presidentes dos Conselhos regionais, na qualidade de presidentes'das 
federacties industrials, representando as categories econOmicas da [nth:Istria; 

c) urn representante das categories economicas dos transportes, das 
comunicagoes e da pesca, designado pelo orgao sindical de grau superior de_ 
major hierarquia e antiguidade, no ambito nacional; 

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI; 

e) diretor da Diretoria de Ensinio Industrial do Ministerio da Educacao e CultUra. 

f) urn representante do Ministerio do Trabalho e Previdencia Social, designado 
por seu titular; 

g) seis representantes dos trabalhadores da Industrie, e respectivos suplentes, 
indicados pelas confederagoes de trabalhadores da indOstria e centrals 
sindicais, que contarem corn pelo menos vinte por cento de trabalhadores 
sindicalizados em relacao ao ntimero total de trabalhadores da Industrie em 
ambito nacional. 

§ 1° Duas ou mais confederacoes de trabalhadores da indastr,ia.ou.klues*ett 	, ,,,,,,,,,, , 	
I mais centrals sindicais poderao somar- seus indices de sindicIalifecaol8:Ig EON 30 Ulai xi 	
I 

alines "g". 	
AikaimAill i -a: 6.ouTta nitnigmAi 

,I4 :iij II A . 
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Art. 18. Os membros do Conselho exercerao suas fun5es-* *vittteineFttc, 	 
nao Ihes sendo permitido faze-lo através de procuradores. 

§ 1° Nos casos de ausencia ou impedimentos, as conselheiros serao 
representados, mediante convocacao: 

a) o presidente da Confederageo Nacional da Industrie, peio seu substituto 
estatutario no Orgao de Glasse; 

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designed° por este orgao, 
entre os seus membros; 

c) cada trabalhador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o 
titular; 

d) os demais, por quern for indicado pelo ente represented°. 

§ 2g 0 mandato dos Conselheiros indicados nas alineas "c", "f" e "g" do art. 17 
sera de dois anos, podendo ser renovado. 

§ 3° 0 voto, em plenario, dos delegados dos conselhos regionals, como 
representantes das categories economicas da Industrie, sere contado a raze° 
de urn por duzentos mil operarios ou fragao, existentes na base territorial 
respective, enquanto que o dos demais tera peso united°. 

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional: 

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela administragao ..• 
nacional e pelas administragoes regionals na educacao profissional e 
tecnologica, incluida a aprendizagem industrial, bem coma regulamentar a 
questa) da gratuidade tratada nos §§ 2° e 3° do art. 10; 

b) voter, em verbas globais, o orreamento do Departamento Nacional; 

c) autorizar as transferencias e as suplementacoes de dotagoes solicitadas 
pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo a materia a autoridade 
competente, quando a alteracao for superior a 25% (vinte e cinco por cento) de 
cada verba; 

d) autorizar a compra, ou recebimento por cloaca-0, dos 'move's, no 
Departamento Nacional; 

e) autorizar a alienacao ou gravame dos imoveis do SENA!; 

f) autorizar a alienagao dos bens move's patrimoniais quEl 
responsabilidade da administragao nacional; 
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g) homologar os pianos de contas do Departamentia42:-e—dos 	 
Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer propostas de suas 
alteragoes; 

h) deliberar sobre prestagOes de contas anuais do Diretor do Departamento 
Nacional, as quaffs deverao ser previamente submetidas ao exarne da 
Comissao de Contas a que se referem os artigos 22 e 23; 

i) determiner, depois de verificageo realizada por comissao especial que 
designer, a intervengao na administragao regional que descumprir disposigeo 
legal, regulamentar, regimental ou resolugao plenaria, ou em caso de 
comprovada ineficiencia; 

j) estabelecer a designageo e a forma de funcionamento de delegacies pare 
administrar os servicos da instituigeo nas unidades politic.as onde nac) haja 
federagao de industria reconhecida; 

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros 
de pessoal, fixar os padthes de vencimentos, o enteric) e a apace de 
promogc5es, bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios do 
Departamento Nacional; 

I) fixar a remuneragao do diretor do Departamento Nacional; 

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas, 
bem como a duragao dos cursos; 

n) autorizar a realizagao ou anulacao de convenios que impliquem iia  
concessao de isencao de contribuigao devida ao SENAI; 

o) autorizar a realizagao de acordos corn cis Orgaos intemacionais de-.  
assistencia tecnica, visando a formagao de mao-de-obra e ao aperfeigoamento 
do pessoal docente e tecnico do SENA! e das empresas contribuintes; • 

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formagao ou do aperfeigoarnento 
do pessoal latino-americano, ou de outra procedencia, quando decorrentes de 
acordos corn entidades intemacionais; 

q) autorizar a execugao de pianos de bolsas de estudo no Pais ou, no 
estrangeiro, para tecnicos das empresas contribuintes, ou do SENAI: a serem 
custeados, partial ou totalmente, pela Instituigao; 

r) autorizar a realizagao de convenios entre o SENAI e entida&eatansp,cliesYdp BEnVIZO 
todos as niveis, visando a formagao ou ao aperfeigoamentglkl tralfC-d6:YerieSEMV 
industrial; 	 IENCUE8 ma 01111EIV 
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u) deliberar sobre o relatario anual das atividades da instituicao em todo o Pais; 

v) expedir as normas internas de seu funcionamento, alterando-as quando 
julgar conveniente; 

x) decidir, em Ultima instancia, as questoes de ordem geral do ipteresse do 
SENN, ex oficio ou que Ihe forem submetidas polo Departamento Nacio nal e 
pelas administracoes regionals; 

z) dar solucao aos casos omissos. 

Art. 20. As despesas corn o funcionamento do Conselho Nacional sera° 
autorizadas pelo seu presidente e correrao a conta de verbas destacadas no 
orgamento do Departamento Nacional. 

Art. 21. 0 Conselho Nacional, para a desempenho de suas atribuicties 
especificas, dispora de urn secreted°, de urn consultor geral e de urn consultor 
juridico, alern dos assessores tecnicos que forem necessados, a juizo do 
presidente. 

Art. 22. 0 Conselho Nacional designara fres (3) dos seus membros para 
constituirem uma Comissao de Contas que tera a incumbOncia de fiscalizar a ' • 
execucao orgamentana, bem comp a movimentagao de fundos do 
Departamento Nacional e das Delegacies Regionals. 

Art. 23. Para o desempenho de sues atribuicoes .a Comissao de Contas 
dispora de auditores que deverao ser contratados pelo prazo maxima de 18 • 
meses. 

§ 1° - Os auditores na'o pocierao ser contratados par outro periodo antes de 
transcorrido o prazo de 2 (dais) anos do termino do ultimo oontrato. 

§ 2° - Alem das atribuicoes que Ihes forem determinadas pela Comissao, 
deverao os auditores encaminhar a este urn certificado de revisao e de 
exatidao das contas do Departamento Nacional e das delegacies regionals. 

Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho NaciOnal: 

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrative, todas as resoluc5es 
emanadas do Conselho Nacional; 

b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretoris 	 I1 3 TUA 
it 	 ll .61 Dgrgags aATO 36 13131111 S 
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d) exercer, no interregno das sessoes, ad-referendum do-‘:ansein 	
.

nal, 
as atribuicb-es indicadas nas alineas c, o, p e r do Art. 19. 

Art. 25. 0 Conselho reunir-se-a, ordinariamente, dues vezes por ano e, 
extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dois tercos 
de seus membros. 

§ 1° - 0 Conselho se instalara corn a presence de urn tergo dos seus membros, 
sendo, porem, necessario o comparecimento da maioria absolute pare as 
deliberaciies. 

§ 2° - As decisaes sera° tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao 
presidente o veto de qualidade nos empates verificados. 

Art. 26. 0 Conselho, no exercicio de suas atribuicoes, sera coadjuvado, no que 
for precise, pelo Departamento Nacional, que !he ministrara, durante as 
sessoes, assistencia tecnica necessaria. 

Art. 27. 0 Conselheiro mantera contato permanente corn a Confederagao 
Nacional da Industrie, na troca e coleta de elementos relativos ao ensino 
industrial, autorizando, quando necessario, a celebrao'ao de acordos e 
convenios. 

CAPiTULO V 
Do Departamento Nacional 

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional: 

a) promover e realizar estudos e levantamentos de ma-o-de-obra; 

b) coiaborar corn os departamentos regionals na elaboracao de pianos de 
escolas e curses; 

c) assistir as Departamentos Regionals na implantacao de cursos novos e no 
aperfeicoamento dos existentes; 

I 10 - 012101,1 3 2ATON 30 8131310 c 	0 
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d) elaborar programas, series metOdicas, livros e material didatico, diretamente 
ou em colaborag-ao corn os departamentos regionals e edits-los  ins 	 — 
conveniente; 
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g) colaborar corn as empresas contribuintes no esiZL2dria-lat=1598  
treinamento de mdo-de-obra no prOprio emprego, promovendo entendimentos 
entre as Departamentos Regionals e Os empregados, para a sua realizacao; 

h) orientar os services orcamentarios e contabeis dos Departamentos.  
Regionals, visando a sua uniformidade; 

i) verificar, quando determined° pelo Conselho Nacional, a ,execuga'o 
orcamentaria e as contas dos Departamentos Regionals; 

j) submeter ao Conseiho Nacional o piano de contas do Departamento Nacional 
e dos departamentos regionais; 

k) fixer as diretrizes pare a estatistica relative a aprendizagem ministrada pelo 
SENA! e pelas empresas, receber as dados coletados pelos Departamentos 
Regionais a realizar as analises necessaries; 

I) promover reuniaes de diretores, chefes de services, professores, instrutores, 
supervisores e tecnicos dos Departamentos Regionais e das empresas, pare 
exame de problema de fomagao e treinamento de mao-de-obra; 

rn) etaborar relatorio anual sabre a formacao e treinamento de mao-de-obra no 
SENAI e nas empresas; 

n) organizer ou realizar cursos de aperfeicoamento e de especializacao db 
pessoal docente, tecnico e administrativo do SENAI; 

realizar estudos e pesquisas de natureza tecnica e administrative, de 
interesse da Instituigao; 

p) opinar sobre as recursos interpostos sobre penes aplicadas pelos. 
Departamentos Regionals aos infratores das leis pertinentes do SENAI. 

q) submeter a aprovac'do do Conselho Nacional proposta de regras de 
desempenho a ser seguida pelos orgaos do SENAI nas awes de gratuidade, 
cujo teor devera observer a principle federative, as diretrizes estrategicas da 
entidade e o controle com base em indicadores qualitativos a quantitativos; 

r) acompanhar a avaliar o cumprirnento das regras de desempenho e das 
metes fisicas e financeiras relatives as awes de gratuidade. 

Art. 29. 0 Departamento Nacional sera dirigido por um diretor, nomeado e 
demissiVel ad-nutum pelo presidente do Conselho Nacional, deFe—tin 57667772767077t1 
recair em pessoa corn formacao universitaria e conhecimento eepleciglael.4.  I T ri 3 T ti A 
de ensino industrial. 	 I MA:13min WP 	 opitils461 

Paragrafe Unice - 0 Diretor do Departamento Nacional sera Isubstituidr nXii,336-16) 1q16:0010160ieriTATI 
sews impedimentos, por pessoa •designada pelo presidentp .61R.g&pn,bot •i  eels vfluartm 
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a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as resolugoes 
emanadas do Conseiho e encaminhadas pelo seu presidente; 

b) organizer, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os 
servicos a cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instructies de 
servigo e portarias praticando todos os atos necessarios ao plena exercicio de 
suas funcifies; 

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orgamentarias, os balancos e 
as prestagoes de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando 
posteriormente essa documentagao ao Orgao competente; 

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatorio das atividades do 
Departamento Nacional; 

e) organizer e submeter a aprovagao, do Conseiho Nacional a quadro do 
pessoal do Departamento Nacional, dentro dos limites orcamentarios; 

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Nacional, 
mediante aprovagao do presidente do Conseiho Nacional; 

g) fixer as ajudas de custo e diaries de seus servidores mediante aprovagao do 
presidente do Conselho Nacional; 

h) conceder ferias, licences e aplicar penes disciplinares aos serventuarios .do 
Departamento Nacional, assim como resolver sobre a movimentacao do 
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao • 
provimento dos cargos e fungoes de confianga; 

i) submeter a apreciacao do Conselho Nacional proposigoes sobre 
que, fora da algada da decisao do Diretor, sejam de interesse da Instituicao; 

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional, 
assinando Os cheques corn o presidente do Conselho Nacional, ou corn pessoa 
por este designada, respeitadas as normas previstas no Art. 54; 

k) cumprir qualquer missao de natureza tecnica ou funcional que lhe seja 
atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente; 

I) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra q do Art. 19 e na 
tetra c do Art. 24; 

FARPAq33I211( 3TUA, 
m) delegar competencia a chefes de servico do DepartaInentoutNacibflar) 	5tel 031ilv3110 
mediante aprovagao do presidente do Conselho Nacional. 	 tkrav6 J) 101E110 Ob 
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Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete: 
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Orgaos Regionals 

 

    

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territorios em que hoover 
federagao de industries oficialmente reconhecida e filiada ao orgao superior da rt,  

f 	 classe sera constituido urn conselho regional e instalado urn departarnento 
I 	regional do SENAI, corn jurisdicao na base territorial respective. 

sEciko 
Conseihos Regionals 

Art. 32. Os conseihos regionais se comporao dos seguintes membros: 

a) do presidente da federagao de industries, que sere o seu presidente nato, ou 
seu representante; 

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de. 
Representantes da entidade federative; 

c) de urn delegado das categories econornicas dos transportes, das 
comunicacOes e da pesca, escolhido pela associagao sindical de major 
-hierarquia e antiguidade existente na base territorial respectiva; 

d) do diretor do Departamento Regional; 

e) de urn representante do Ministerio do Trabalho e Previdencia Social; 
designado pelo titular da pasta; 

f) de urn representante do Ministerio da Educacao e Culture, designadd pelci 
seu titular, 

g) de urn representante, e respectivo supiente, dos trabalhadores da inclOstria, 
indicado pela organizacao dos trabalhadores mais representative da regiao. 

Paragrafo unico. Os representantes a que se referem as alineas "b", "c" e "g" 	 . 
exercerao o mandato por dois anos, sendo permitida a recs. cgailkk00.053AGtis........m..............,...n 
tercos da representagao nos casos das alineas "b" e "c". 	ll 10 - MEM 3 EMI 30 013110 S 	a 
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Art. 33. Ocuparao os lugares dos conselheiros regionais, ilasegues prk 	19 as?e j) ffinieria ob Joni ,, ,..   
impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes designados. 	 -. (milia.toi 
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a) voter, em verbas globais, o orcamento do Departategibrial_e_k  
submete-lo ao poder competente; 

b) autorizar as transferencias e as suplementac5es de dotacOes solicitadas 
pelo diretor do Departamento Regional, encaminhando o assunto a aprovegao 
da autoridade competente quando as alteracties excederern de 25% (vinte e 
cinco por cento) de cada verba; 

d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da administragao 
regional; 

e) deliberar sobre a prastacao de contas anual do Departamento Regional, a 
qua! devera ser previamente submetida ao exame de uma Comissao de Contas 
a que se referem os artigos 35 e 36; 

f) resolver sobre os contratos de construcao de escolas na regiao; 

g) autorizar a compra, ou o recebimento por cloaca°, de bens imoveis; 

h) dar parecer sobre a alienagao ou gravame de bens imOveis e encemirtha-la 
a decisao do Conselho Nacional; 

1) autorizar a alienagao de bens moveis patrimoniais que estejam sob a. , 
responsabilidade da administracao regional; 

j) deliberar sobre o releforio anual do Departamento Regional, remetendo uma 
via dele ao Departamento Nacional, em tempo Crtil, para o preparo do relatorio 
anual deste orgao; 

k) desempenhar as incumbencies que the forem delegadas pelo Conselho,1... 
Nacional; 

I) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sobre, os• 
quadros do pessoal, fixer os pathfies de vencimentos, determiner o'criterio e a 
epoca das promogOes, bem como examinar .quaisquer reajustamentos de 
salarlos; 

m) fixer a reinuneragao do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis 
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional; 

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penesnareMEtt o g 1 

regulamentares e regimentals relativos ao SENAI; 	
Rit-ITHHUA 

.1 2ATCH 	i 
legislacao vigente aos empregadores que nao cumprirem os clitposItictoftiieliC4 	 1 

ovuboviri 9 91:P WO_ 323 nt109101 

o) estabelecer as normas intemas do seu funcionamento; 
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I c) apreciar periodicamente a execucao orgamentaria na regiao; 
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IFiruu arquivada 
iEab Q n.000R52n p) estabelecer a cedula de presence dos conselheiros,. nao podena este  

exceder, mensalmente, o valor do salad° minima mensal da regiao; 

q) autorizar a concessao de contribuicoes a federacao de industrials d e sua 
base territorial ate o limite de um par cento da receita regional. 

Art. 35. 0 Conselho Regional designara 3 (tres) dos seus membros pare 
constituirem uma Comissao de Contas que tera a incumbancia de fiscalizar a 
execucao orgamentaria, bern como a movimentacao de fundo s do 
Departamento Regional. 

Art. 36. Para o desempenho de sues atribuigi5es a Comissao de Contas 
dispora de auditores que deverao ser contratados pelo prazo maxima de 18 
(dezoito) meses. 

§ 1° Os auditores nao poderao ser contratados par outro periodo antes de 
transcorrido a prazo de 2 (dais) anos do terrnino do Ultimo contrato. 

§ 2° Alern das atribuigetes que Ihes forem deterrninadas pela Comissao' de: 7;  
Contas deverao Os auditores encaminhar a esta urn certificado de revisao 
exatidao das contas. 

Art 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais: 

a) dirigir o alerted° do Conselho Regional; 

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, todas as. 
resolugaes emanadas do Conselho Regional. 

Art. 38. Os conselhos regionals reunir-se-ao, ordinariamente, uma vez par Ties •. 
e, extraordinariamente, quando convocados pelo presidente ou par dais tercoss. 
de seus membros, aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o dispostECno°  
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2. 

SEcA0 II 
Dos Departamentos Regionals 

presidente do Conselho Nacional e por este demissivel "ad-n 
escolha recair em pessoa que, alem de ter formacao unix  
conhecimentos especializados de ensino industrial, corn 
magisterio ou na administracao dessa modalidade de ensino. 

AI 
tual?4861151c(2742°)I:ni:iio ob 19i11 
rsitaria, possua 	(vaiicaiplAit 
experiencia nor3SItOille000S00SI0ST3CETI 
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Paragrafo Onico. 0 Diretor Regional sera substituido, nos. seas  ImPectl entUs, 
por quem for designed° pelo presidente do Conselho Regional, dentro do 
quadro de serventuarios do Departamento Regional. 

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional: 

a) submeter ao Conselho Regional o piano para a realizacao da aprendizagem 
na regiao; 

b) estabelecer, mediante aprovacao do Conselho Regional, a localizac5o e os 
pianos de instalagao de escolas, cursos de aprendizagem e cursos 
extraordinarios para operarios maiores de 18 anos; 

c) cooperar, corn as empresas contribuintes, na realizagao da aprendizagem e 
treinamento de mao-de-obra no pr6prio emprego, elaborando pianos e 
programas; 

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realized° nas 
empresas contribuintes; 

e) elaborar programas, series rnetodicas, livros e material didatico, sernpre que 
possivel em colaboracao corn o Departamento Nacional; 

f) cuidar do aperfeigoamento do seu pessoal docente, tecnico e administrativo, 
articulando-se, para isso, corn o Departamento Nacional; 

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para o 
seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiencia do ensino ministrado 
nas escofas do SENAI, na regiao; 

h) fazer realizar as proves de habilitagao para a Goncessa° de certificados, de , • 
aprendizagem e de cartas de oficios;  

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e 
cartas de oficios; 

j) elaborar a proposta orgamentaria, em verbas globais, e preparar a prestagao 
de contas anual do Departamento Regional; 

k) manter em dia e em ordem a escrituracao Gontabil, adotando_ o piano de 
contas aprovado pelo Conselho Nacional; r.................... 	 ii 

I 	1(1 - 11T2311bl9 1 EATOti 36 BI3I10 S 	1 . 
I) aplicar as penas previstas na legislag5o vigente aos emprpgadore§wqMOT It 3 Ill A 	1 
cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e regimeintatsxtblativosjab,614 On 03iJitek$41  
SENAI, obedecido o disposto na letra "n" do art. 34; 	I 	Avead i9.1) cb snieho 	lull 
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m) elaborar o relatorio anual das atividades do DopartamentoRtgippalbOam :92213W 15tIUM 6101  
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a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas—ss—rescrltirc-des 	 
emanadas do Conselho Regional e encaminhadas pelo seu presidente; 

b) organizer, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os 
servicos do Departamento Regional, expedindo ordens, instrucoes de servico e. 
portarias e praticando todos Os atos necessarios ao pleno exercicio de sues 
funcoes; 

c) apresentar ao Conselho Regional as propostas orgamentarias e as 
prestagoes de contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as, 
posteriormente, ao orge-o competente; 

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatorio das atividad es do 
Departamento Regional; 

e) organizer e submeter, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do 
Departamento Regional, dentro dos limites orcamentarios; 

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Regional, 
mediante aprovac5o do presidente do Conselho Regional; 

g) conceder ferias, licences e aplicar penas disciplinares aos serventuarios- do 	• 
Departamento Regional, assim como resolver sobre a movimentacao 
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no clue respeita ao 
provimento dos cargos e funcoes de confianca, 

h) fixar as ajudas de custo e diaries de seus servidores mediante aprovagao cid ,. 
Presidente do Conselho Regional; 

i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando....: 
os cheques corn o Presidente do Conselho Regional ou pessoa por este' 
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54. 

CAPiTULO VII 
Do Pessoal do SENAI 

r.......,..s...:.....—•.on 
1 10 - OREM 3 UTAK 313 013110 S 1 
1 	013A3IT1431U4 	1 

Art. 42. 0 exercicio de todas as funcoes do Servigo Nacional de /2%,ps.tryigagema 6,01n.Sja 03iiiiehed 
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Art. 44. Os servidores do SENAI estao sujeitos a legislagao do trabalho e da 

• 
"C.L, 	previdencia social, considerando-se o Servigo Nacional de Aprendizagem 

1—r-1. >Oa 	Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como em presa =- 

▪ 

Cr mac: 

	empregadora. 
• 

J.--; I 	C 
C.,  
LL, : 	 Paragrafo Unica. Os servidores do SENAI sera° segurados obrigatOrios do 

Institute de Aposentadoria e Pensoes dos Industriarios. 

CAPITULO VIII 
Dos Recursos do SENA! 

Art. 45. Constituem receita do SENAI: 

a) as contribuigoes prevstas em lei; 

b) as deacties e legados; 
	 ,-• 

c) as subvengoes; 	 t 

d) as multas arrecadadas por infragao de dispositivos legais e regulamentare- s; . 

e) rendas oriundas de prestagaes de services e mutaceies patrimoniais, 
inclusive as de locagao de bens de qualquer natureza; 

f) as rendas eventuais. 

Art. 46. A arrecadagao das contribuigOes devidas ao SENA! sera feita ode, - 
Institute ou Caixa de Aposentadoria e PensOes a que estiver filiada a empresa 
contribuinte, concomitantemente corn a das contribuigoes de previdencia social, 
quer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo 
as agOes dal porventura resultantes no mesmo foro da instituicao 
arrecadadora. 

Art. 47. A titulo de indenizagao pelas despesas corn a arrecadagao-  feita em 
favor do SENAI, as instituigoes de previdencia social deduzi pratarate 	  
arrecadado: 	 I 30 - 0T2ITON 3 EATOi 30 013110 S 	I 

0 A3 A 3IT113TUA 	6 
X/ 	9 	 i 1  .4 1  a) 1% (hum par canto), nos recolhimentos por via administrati 	OS b0/191 9V 6V303  Eta oth sh 

1. oncla - 
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IFicou arTuiva-43 	PirrGfiltS 
it3.01-.3 0 n.006529S 

Art. 43. 0 Estatuto dos Servidores do SENA! estabelecera 	os ditei lus  
deveres dos funcionarics da entidade em todo o Pais. 

d'evue 19-0  i Veil° ()I)  

cobranga judicial. 422936 01121103 
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, 
,._ ,., 	Paragrafo unico. Os Orgaos arrecadadores se reembolsarao, ainTaTdos gases 
,-. 	efetuados corn impressos e corn servicos de terceiros, na efetivacao dos 
,,, I recoihimentos destinados ao SENAI. 

Art. 48. Deduzidas as comissoes a que se refere o artigo antecedente, as 
instituicOes de previdencia entregareo ao SENAI, ate o dia 20 de cada mes, as 
importencias arrecadadas no mes anterior, de acordo corn a seguinte 
distribuicao: 

a) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia correspondente 
contribuicao adicional e a quota de 15% sobre a contribuicao geral; 

b) aos Departamentos Regionals sera entregue a importancia correspondente a 
85% da contribuicao geral. 

Art. 49. A entrega direta da arrecadacao ao Departamento Nacional e aos 
Departamentos Regionals sera feita pelas instituicoes de previdencia mediante 
duodecimos, que deverao ser reajustados periodicamente pelo Departarnento 
Nacional do SENAI. 

§ 1° De fres em fres meses, proceder-se-a a acertos, entregando-se ao 
Departamento Nacional a importancia correspondente as diferencas entre a — 
arrecadacao efetivamente realizada e os duodecimos entregues aos dtversos? 
Departamentos. 	 • 

§ 2° Feitas as necessaries deducOes, o Departamento Nacional distribuira aos. 
Departamentos Regionals os saldos que Ihes couberem em conseqUencia dos 
acertos indicados no paragrafo anterior.  

• 
Art_ 50. Visando ao atendimento de situagoes especiais, determinadas 
empresas poderao recolher as suas contribuicoes diretamente aos cofres do- 
SENAI. 	 s.';" 

Paragrafo Unico. 0 Departamento a cujos cofres forem recolhidas 
contribuicOes providenciara, ate o dia 20 do mes subsequente, a ,'suai 
distribuic5o de maneira idantica ao que estipulam as letras a e b do art. 48. 

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislacao 
vigente e calculada sobre a receita geral do SENAI, sera assim distribuida: 

a) 5% da receita da contribuicao geral pare as despesas de custeio da 
Administracao Nacional do SENAI; 	 1 

b) 4% da receita da contribuicao geral pare o auxillo as escolas laoulters942411:331 811113a S 1  

i
regiOes onde a arrecadagao seja insuficiente pars a manuten aoertili%82.ke i69iir f:fgeorobib91194A111 

VTHISIRO- 
,Iiirliga.liciAl i ensino julgado necessario; 

n 	
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gol c) 4% destinados a pianos de ampliacao de escolas e cursPioliticM at de 	*1st  

centros de treinamentos, nas regi6es Node e Nordeste do pais, ou i anda a 	1 , 
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concessao de bolsas de estudo a alunos desses centros, Trrettiente 	prov-acacr--- 
do Conselho Nacional; 

d) 2% pare a administragao superior, a cargo da Confederacao Nacional da 

, 
Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serao distribuidos as 
regiOes interessadas levando-se em conta o numero de operarios de cada uma 
e a media dos salarios-minimos das sedes das escolas, por uma comisseao de 
cinco membros do Conselho Nacional. 

Art. 53. A contribuicao adicional prevista em lei destina-se: 

a) a forrnacao, aperfeicoamento ou especializacao, inclusive por meio de 
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam este contribuicap; 

b) ao aperfeigoamento ou especializacao de pessoal tecnico, docente e 
administradores de ensino do SENAI, sob a forma de bolsas, de curses e 
estagios; 

c) a montagem de laboratories de pesquisa pare fins de ensino. 

Art. 54. 0 deposit° dos recursos do SENAI sera obrigatoriamente feito no 
Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho Nacional, 
no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos -,•,!;;; 
Departamentos Regionais. 

§ 1° Nenhum deposit° podera ser feito em estabelecimento bancario corn 
capital realized° inferior a dez mil vezes o valor do major saiario-minimo em 
vigor no Pals. 

§ 2° Os depOsitos em cada estabelecimento bancario nao poderao exceder a 
1% (hum par cento) do valor dos depOsitos a vista e a prazo, constantes dos 
respectivos balancetes. 

ci 

CAPITULO IX 
Do Orgamento e da Prestagao de Contas 

Art. 55. 0 orcamento dos Departamentos Regionais, devidameille P.,:t730ala aATON 30 013110 S 
T A pelos Conselhos Regionais, e os orcamentos do Departamen 	 tig TEM s  

resumo geral dos orcamentos da Entidade, sera° encrninhados, pelo 	
The ab !sill Delegacies Regionals, aprovados pelo Conselho Nacional, a , 	AMIthactp is .1) fen 

arts. 11 e 13 da Lei n° 2.613, de 23 de setembro de 1955. 	

Itn VOKIOST10116 
The  U, a.ivio 

Presidente do Conselho Nacional, a Presidencia da RepUblica nos termos daP6-- Slum El 
liSilfit sb 
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§ 1° Os Departamentos Regionais deverao ter os seus or 	 dos 
pelos Conselhos Regionais em prazo que permits a sue entrega, ate o die 30 
de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional, pare que PoSsam ser 
remetidos a Presidencia da Reptblica. 

§ 2° 0 orcamento devera apresentar as previsoes da receita e as aplicagOes da 
despesa, em verbas globais. 

§ 3° Ate 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional dare 
conhecimento as administracoes regionals das previsoes de receitas que Ihes 
serao .atribuidas pare o exercicio futuro. 

§ 4° 0 Departamento Nacional organizara, ate 30 de setembro de cada ano, o 
seu proprio orcamento e o das Delegacies Regionals e, ate 31 de outubro de 
cada ano, urn resumo geral dos orcamentos da Entidade, referente ao exercicio 
futuro, para serem submetidos, os primeiros a aprovacao do Conselho 
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento desse Conselho, no 
correr do mes de novembro. 

Art. 56. Os balancos financeiros, economico e patrimonial, bem como a :; 
execucao orgamentaria do Departamento Nacional e das Delegacies 
Regionais, para efeitos de prestagao de contas, deverao ser submetidos ao 
Conselho Nacional, organ praprio de controle e tomada de contas .do 
Departamento Nacional e des Delegacies Regionals, na primeira quinzena de; 
marco, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao,Tribunal de' t  
Contas da Uniao, ate 31 desse mes, de acordo corn os arts. 11 e 13 da lei 	„- r 
citada. 

§ 1° As prestagoes de caritas dos Departamentos Regionais, sob 	e-- 
responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos respectivos 
Conselhos Regionals, argaos proprics de controle a tomada de contas" 
regionais, deverao ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Uniao, rD,los:-.;;
Presidentes dos respectivos Conselhos Regionals, ate o dia 31 de margo. 

§ 2° As prestacOes de contas dos Departamentos e Delegacies Regionais e a 
do Departamento Nacional deverao observer as instrugoes do Tribunal de 
Contas da Uniao. 

Art. 57. 0 Departamento Nacional complementary corn instrugOes prOprias a 
organizacao dos orcamentos e a .prestacao de contas, no ambito nacional, 
como no regional. 

Art. 58. As retificacoes orcamentarias, no correr do exerciciorelpro 
qrs.,smsmimonraiwoamsrmmommo==mm2mermoommwomi 

se necessario, no segundo semestre, ate o mes de setembro e obedeOe<rab"ai3s T 1>b 3 T ."! A 
mesmos principios da elaboragao do orcamento. 	 00401i91 s 9UP CND 	ottnstqA1 

dle\ae8 	'21-10 ob 
oimia.P1A1 
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DisposigOes Gerais 

Art. 59. 0 Servico Nacional de Aprendizagem Industrial mantera relagbes 
permanentes corn a Confederacao Nacional da Industria, no ambito Nacional, e 
corn as federagoes de industrias, no ambito regional, colimando urn rnelhor 
rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordern e da paz 
social. 

Art. 60. Igual procedimento mantera o SENAI corn o Servigo Social da Industria 
(SESI), no atendimento de identicas finalidades. 

Art. 61. 0 disposto nos dais artigos anteriores podera regular-se em convenio 
entre as entidades interessadas. 

Art 62. Cabe a Confederacao Nacional da Industria encaminhar ao Ministro de 
Educacao e Culture proposta de alteracao do presente regimento. 

CAPITULO XI 
Das Disposicoes Transitorias 

Art 63. 0 pessoal iotado no quadro do Conselho Nacional, corn excegao dos.,  
servidores aludidos no art. 21, sera distribuido pelos orgaos do Departamento:- 
Nacional. 

Art. 64. 0 orcamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exerd(cio4:.? 
de 1962 ficam incorporados ao orcamento e a escrita do DepartarrientoQ 
Nacional. 

Art. 65. As alteracoes administrativas, orgameritarias e contabeis decorrentes 
da entrada em vigor deste Regimento serad_prZcedidas imediatamente apps a 
sue aprovacao. 

Art. 66. Flea autorizada a utilizacao de recursos dos diversos departamentos e 
delegacias do SENAI ate o limits de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos.  milhoes de 
cruzeiros), dentro do prazo de 3 (tres) anos, para a realizacp."o.dos..plarias.Ele 
construgao e instalacao dos cantos de treinamento previstod nallbtrrealfti 81#100 30 013na 
51. 	 UVJA ITO3TUA 6  

'asxthovisi s 91.7 Silo) 	vilretrAl 

Art_ 67. A sede do SENAI .permanecera, em carter provis6 io, na Cicia%\lE"  
edo isi) EvOilo ob laill 

outilia.t14; 
Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federa em epoca a sgRae°1"CPM"gnan  
fixada pela Confederagao Nacional da IndOstria. 	
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_valor: comes.  pondente a_dois _tergos de sua_ receita_iiquida_da . contribuicao 
c6MP,ufsciriasgeral pare vagas gratuitas em cursos e programas de educagao 
profissional. 	-" =" 

1% Para 	efeitos deste artigo, entende-se como receita Oujda da 
cornPulsoria geral do SENAI o valor correspondente a noventa e 

teir-oge cinco decimos per cento da receita brute da contribuigeo 
co rriP11$4`4.9,074 

DePartaniento Nacional inforrnare aos Departamentos Regionals, 
an's:Jain-lent% a estimative da receita liguida da contribuicao compulsOria geral 
d-o.SENAI para o exercicio subsequente, de forma que possam prever em seus 

76-r0-ii-iritoS..os.recursos vinculados a gratuidade. 

§• .3° •.A.: alOcagao de recursos para as vagas gratuitas devera evoluir, 
anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo corn as 
seguinf4.projecoes.medias nacionais: 

.. • 'T 

— cinguente por cento em 2009; I  
II - cinguenta-e-tres por cento ern 2010; 
II l - cinguenta e seis por cento em 2011; 
IV - cinguenta e nove por cento em 2012; 	

' V - sessenta e'dois por cento em 2013; e • 
VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centesimos por cento a partir de - 

seis centesimps por  2014, equivalente a sessenta e urn inteiros e sessenta e 
cento da receita brute da contribuicao compulsoria geral. 

§ 4° Os Departamentos Regionals deverao submeter ao Departamento 
Nacional, ate o final do ano de 2008, piano de adeguageo a projecao refenda • no § 3°. 	 , ,• 

_• 
§ 5° As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverao ser destinadas'a!'• 
pessoas de baixa renda, preferencialmente, trabalhador, empregadb Lu  
desempregado, matriculado ou que tenha concluido a educagao basica. 

_§ 	A situagao de. baixa rends sera atestada mediante autodeclaragao do 
postulante. 

Art. 69, Fica estabelecida carga horaria minima de cento e sessenta horas 
para os cursos de educagao profissionai destinados a formageo inicial. 

t 	, 	- 
Paragrafo Cmico. Os cursos e prograrnas de formacao continuada nab esteo 
sujeitos a carga horaria minima prevista no caput, tendo come requisite ........1 
ingresso comprovageo de formagao inicial ou avaliagao ou (ir ecube,RiapjAugglai 3Q 0/3 S 	1 
competencies para aproveitamento em prosseguimento de astudos-0A3A311113TUAV 	1 

1 06X1bOIT 9 9142* 600:k 6/29ffitaSkAl 

	

Conselho.  Nacional devera apreciar, ate de4mbro 	20 8 a , 	,k\f.n  de 20 	ie.]) .1finietAs• eh Igill 
VT I pi oitiili Art. 70. 0 

proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departainentc Nacional. ur.gatNej.i XrietTII 
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FEDERA00 DAS INDOSTRIAS DO ESTADO PARANA 

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA POSSE DA DIRETORIA ELEITA EM CINCO DE 
AGOSTO DE DO'S MIL E QUINZE. 

; 	; 
Aos dezoito dias do nnes de setembro de dois mil e quinze, em segunda convocagao, as 
vinte horas, no Campus da IndOstria, sito na Avenida Comendador Franco, mil 
trezentos e quarenta e urn, em Curitiba, Estado do Parana, reuniu-se o Conselho de 
Representantes da Entidade, corn o objetivo de dar posse a Diretoria, ao Conselho 
Fiscal e aos Delegados Representantes junto a Confederac'ao Nacional da inthistria, 
efetivos e suplentes, eleitos em cinco de agosto do corrente ano, de acordo corn as 
assinaturas na lista de presenca ern anexo. Iniciando os trabalhos, o Presidente, Doutor 
Edson Luiz Campagnolo, solicitou ao Secretario, senhor Claudio Grochowicz, que fosse 
lido o edital de convocacao destarte redigido: "ASSEMBUIA GERAL ORDINARIA. Pelo 
presente edital, convoco o Conselho de Representantes da Federacao das IndListrias 
do Estado do Parana para a Assembleia Geral Ordinaria que sera realizada no Centro 
de Exposicaes Horacio Sabina Coimbra do Campus da IndOstria, localizado na Avenida 
Comendador Franco, n° 1341, Curitiba, Estado do Parana, no proximo dia 18 de 
setembro do corrente ano, as 19:00 horas, em primeira convocagao ou as 20:00 horas, 
em segunda convocagao, atendido o quorum estatutario, a fim de ser deliberada a 
seguinte ordem do dia: a) Dar posse a sua Diretoria, ao seu Conselho Fiscal e a sua 
Delegacao Representativa junto a Confederacao Nacional da 	 CNI para o 
quadrienio 2015/2019. Curitiba, 02 de setembro de 2015. (a) EDSON LUIZ 
CAMPAGNOLO Presidente da Federagao das Industrias do Estado do parana — FIEP. " 
Ato continuo procedeu-se a solenidade de posse da nova Diretoria, do Conselho Fiscal 
e dos Delegados Representantes, efetivos e suplentes, eleitos em cinco de agosto de 
dois mil e quinze, componentes da Chapa "FIEP UNIDA E + FORTE", corn mandato para 
o quadrienio dais mil e quinze a dois mil e dezenove, corn inicio em 01/10/2015 a 
30/09/2019. Os novos dirigentes sao empossados, ficando assim constituida a nova 
diretoria: Presidente: Edson Luiz Campagnolo, brasileiro, casado, empresario, 
portador da Carteira de Identidade RG n2 1.849.094-3 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob 
n9  321.830.709-00, corn endereco na Rua Herculano Carlos Franco de Souza, 255, 
Apto. 61, Agua verde, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participante na 
empresa inscrita sob CNPJ 05.267.635/0001-73; Vice Presidentes: Abilio de Oliveira 
Santana, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n2  
3.157.029-8 SSP/PR, inscrito no CPF 434.190.469-87, corn endereco na Rua Joao Reffo, 
270 - sobrado 14, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participante na empresa 
inscrita sob o CNPJ 85.057.529/0001-02, Ary Sudan, brasileiro, casado, empresario, 
portador da Carteira de Identidade RG n9 1.150.556, inscrito no CPF 043.755.809-68, 
com endereco na Rua Paulo Kawassaki, 130 - Ap. 902, na cidade de Londrina, Estado 
do Parana, participante na empresa inscrita sob o CNPJ 76.466.929/0001-72; Carlos 
Valter Martins Pedro, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de 
Identidade RG n9  1.465.944-7 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2  .252.802.79900, 
residente na Avenida Tiradentes, 792, Apto 902, Centro, na cidade de Maringa, Estado 
do Parana, participante na empresa inscrita sob 	PJ 75.984.930/0001-26; Claudio 
Petrycoski, brasileiro, separado judicialmente, e prggRiEP prettal:M /Ifartei a d 

Ng 107325 
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Identidade RG n9 652.365-0 SSP/PR, Inscrito no CPT/MF sob ng 126.141.149-87, corn 
enderego a Rua Tapir, 1484, na cidade de Pato Branco, Estado do Parana, participante 
na empresa inscrita sob CNPJ 78.242.849/0001-69, Edson José de Vasconcelos, 
brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG ng 5.604.158-3 
SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n9  022.108.919-57, corn endereco a Rua Antonina, 
2464, na cidade de Cascavel, Estado do Parana, participante na empresa inscrita sob 
CNPJ 04.100.654/0001-48; Hello Bampi, brasileiro, casado, empresario, portador da 
Carteira de Identidade RG n9 1.450.619-5 SSP/RS, Inscrito no CPF/MF sob ng 
194.604.229-34, corn enderego a Rua Primeiro Ministro Brochado da Rocha, 1.060, 
Pilarzinho, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participante na empresa inscrita 
sob CNPJ 82.446.394/0001-70; JoSo Alberta Soares de Andrade, brasileiro, casado, 
empresario, portador da Carteira de Identidade RG ng 7.809.702-7, SSP/PR, Inscrito no 
CPF/MF sob n9  183.086.600-10, corn enderego a Rua Minas Gerais, 2161, na cidade de 
Cascavel, Estado do Parana, participante na empresa inscrita sob CNPJ 
80.030.349/0001-05; José Eugenio Souza de Bueno Gizzi, brasileiro, casado, 
empresario, portador da Carteira de Identidade RG n9  947.328, inscrito no CPF 
318.780.249-49, corn enderego a Rua Rua Aviador Cicero Marques, 220 - Bacacheri, na 
cidade de Curitiba, Estado do Parana, participante na empresa inscrita ,sob CNp1 
79.324.083/0001-24, Marco Antonio Galassini da Silva, brasileiro,' casado/empresario, 
portador da Carteira de Identidade RG n2 1.005.556-3, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob 
ng 170.816.109-00, corn enderego a Avenida Londrina, 1534, Casa 4, na cidade de 
Maringa, Estado do Parana, participante na empresa inscrita sob CNPJ 
00.059.509/0001-00; Miguel Rubens Tranin, brasileiro, casado, empresario, portador 
da carteira de identidade RG 1.837.319-0, inscrito sob o CPF 358.270.849-72, corn 
enderego a Rua Vereador Basilio Saltchuk, 861 - apto 103, na cidade de Maringa, 
Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 03.345.641/0001-76, 
Nelson Roberto Hubner, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de 
Identidade RG n2  1.034.798-0 SSP/PR Inscrito no CPF/MF sob ng 165.024.859-87, corn 
enderego na Rua Padre Anchieta, 1.123, apto. 1801, na cidade de Curitiba, Estado do 
Parana, participante na empresa inscrita sob CNPJ 06.886.749/0004-07, Osmar Ceolin 
Alves, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n2  
462.960-4, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob ng 236.565.498-34, corn enderego a Rua 
Maringa, 1135, Ap. 41, na cidade de Londrina, Estado do Parana, participante na 
empresa inscrita sob CNPJ 75.006.940/0001-97; Paulo Roberto Pupo, brasileiro, 
casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG ng 3.516.380-8 SSP/PR, 
Inscrito no CPF/MF sob ng 565.657.639-68, corn endereco a Rua Tancredo Neves, 90, 
na cidade de Imbituva, Estado do Parana, participante na empresa inscrita sob CNPJ 
72.211.543/0001-69; Roni Junior Marini, brasileiro, casado, empresario, portador da 

Carteira de Identidade RG n9  5.138.391-5 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n9  

875.262.129-49, corn enderego a Avenida Cel. Osorio, 531, apto. 301, na cidade de 
Palmas, Estado do Parana, participante na empresa inscrita sob CNPJ 
05.552.102/0001-33; Sebastialo Ferreira Martins Junior, brasileiro, brasileiro, casado, 
empresario, portador da carteira de identidade 4.999.308-0-PR, inscrito no CPF 
878.239.349-49, corn enderego a Rua Professor Joao Candid° Ferreira, 150 - Apto 102 
— Centro, na cidade de Apucarana, Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob 

o CNPJ 08.055.158/0001-70; 12  Seareterio: Claudio Grochowicz, brasileiro, casado, 

empresario, portador da Carteira de Identidade-RG-42-3-28329&Q, nscr 
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CPF/MF sob n2 552.722.589-91, corn enderego a Rua Cel. Joao Guilherme Guimaraes, 
986, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participante na empresa inscrita sob 
CNPJ 77.388.874/0001-92; 22  Secretario: &Iran Higino Almeida Giacomoni, brasileiro, 
divorciado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG ng 872.184-0, SSP/PR, 
Inscrito no CPF/MF sob n2  507.154.618-34, corn enderego a Rua Petit Carneiro, 841 , 
na cidade de Curitba, Estado do Parana, participante na empresa inscrita sob CNPJ 
10.809.923/0001-42; 39 Secretario Luciana Bechara Zukovski Wichert, brasileira, 
casada, empresaria, portadora do Carteira de Identidade RG 9.368.483-4, inscrita no 
CPF 097.332.778-27, corn enderego a Rua dos Curiangos, 905, na cidade de Pinhais, 
Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 04.676.384/0001-18; 12 
Tesoureiro: Nelson Furman, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de 
identidade RG 2.070.278-8, inscrito no CPF 354.342.959-00, corn enderego a Rua Padre 
Leonardo Nunes, n2 490, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participa na 
empresa inscrita sob CNPJ 00.101.208/0001-05; 22 Tesoureiro: José Georgevan Games 
de Araujo, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG 
ng4.403.096-9, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2 133.097.734-34; corn eriderego' a 
Rua Jornalista Clemente Comandulli, 143, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, 
participante na empresa inscrita sob CNPJ 82.420.159/0001-20; 32 Tesoureiro: Komar 
Carlos Ferreira, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG 
ng 1.285.505-2 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2  235.134.979-20, cam enderego a 
Rua Eduardo Benjamin Hosken, 173, apto. 303, na cidade de Londrina, Estado do 
Parana, participante na empresa inscrita sob CNPJ 74.084.898/0001-60; Suplentes da 
Diretoria: WaIdomiro Wanderley Luersen, brasileiro, casado, empresario, portador da 
Carteira de Identidade RG n2 5.327.380-7 SSP/SC, Inscrito no CPF/MF sob n9  
486.419.799-72, corn enderego a Rua Professor Angelo Lopes, 2579, na cidade de 
Curitiba, Estado do Parana, participante na empresa inscrita sob CNPJ 
82.055.468/0001-48, Estanislau Fillus, brasileiro, casado, empresario, portador da 
Carteira de Identidade RG n2  1.144.638 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2  
286.028.709-49, corn enderego a Rua Sao Pedro Canisio, 35, na cidade de Irati, Estado 
do Parana, participante na empresa inscrita sob CNPJ 03.406.977/0001-63, Daniel 
Wosniak, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG ng 
1.152.730 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2 186.892.569-20, corn enderego a Rua 
Nicola Pellanda, 9181, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participante na 
empresa inscrita sob CNPJ 77.049.591/0001-16; Juliano Langowski, brasileiro, casado, 
empresario, portador da Carteira de Identidade RG ng 2.249.707; SSP/SC, inscrito no 
CPF/MF sob n2  919.033.199-00, corn endereco a Rua Franciso Ritmayer, 205, na cidade 
de Mafra, Estado de Santa Catarina, participante na empresa inscrita sob CNPJ 
77.151.587/0001-64; Salete Gaugisnki, brasileira, solteira, empresaria, portadora da 
Carteira de Identidade RG n9  5.092.205-7., SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n° 
855.891.109-63, corn enderego a Rua Rio Santa Rita, 160 , na cidade de Ponta Grossa, 
Estado do Parana, participante na empresa inscrita sob CNPJ 02.103.359/0001-10; 
Samuel Leiner, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade RG 
563.590, inscrito sob o CPF 081.410.299-91, corn endereco Rua Paulo Gorski, 1101 -
Casa 17, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o 
CNPJ 79.208.724/0001-85, Allan Games Guimariles, brasileiro, casado, empresario, 
portador da carteira de identidade RG 4.106.746-2, inscrito sob o CPF 833.813.688-34, 
corn enderego a Rua Benjamin, 72, na cidade-da-Looddado do Pawn', participa 
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na empresa inscrita sob o CNPJ 03.453.904/0001-60, Ater Carlos Cristafolli, brasileiro, 
divorciado, empresario, portador da carteira de identidade RG 3.762.753-4, inscrito 
sob o CPF 573.998.089-53, corn enderego a Rua Rua S5o Paulo, 676 - Centro, na cidade 
de Campo Mour5o, no Estado do Parana, participa na empresa sob o CNPJ 
01.177.248/0001-95, Darcy Miara Junior, brasileiro, casado, empresario, portador do 
RG 3.495.873-4, inscrito sob o CPF 619.428.989-91, corn enderego na Rua Rua Augusto 
Schwansee, n° 55 - Estreka, na cidade de Ponta Grossa, no Estado do Parana, participa na 
empresa sob o CNPJ 80.232.325/0001-39, Eliseu Avelino Zanella, brasileiro, casado, 
empresario, portador da carteira de identidade RG 679.071-2, inscrito sob o CPF 
021.409.859-15, corn endereco a Rod. BR 277, km 592, S/N Parque Sao Paulo, na 
cidade de Cascavel, Estado do Parana, participa na empresa sob o CNPJ 
03.102.539/0001-40, Eugenio Rossato, brasileiro, casa do, empresario, portador da 
carteira de identidade RG 8.602.455-1, inscrito sob o CPF 323.503.920-15, corn 
enderego na Rua Francisco Rodrigues de Souza, 199, na cidade de Terra Roxa, Estado 
do Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 03.819.973/0001-12, Fabio 
Castello Branco Gradowski, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de 
identidade RG 4.246.245-4, inscrito sob o CPF 647.747.169-87, corn enderego na Rua 
Des. Eros N. Gradowski, 50, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participa na 
empresa inscrita sob o CNPJ 82.469.255/0001-62, Fabricio Antonio Moreira Neto, 
brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n2  2.739.146 
SSP/SC, Inscrito no CPF/MF sob n2  792.658.129-15, corn enderego a Rua Benjamim 
Constant, 860, na cidade de Uni5o da Vitoria, Estado do Parana participa na empresa 
inscrita sob o CNPJ 02.439.765/0001-58, Irineu Munhoz, brasileiro, casado, 
empresario, portador da carteira de identidade RG 4.481.113-8, inscrito sob o CPF 
701.154.358-91, corn endereco na Rua Flamingos, 512 — Centro, na cidade de 
Arapongas, Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 
81.904.948/0001-73, Jair José de Souza, brasileiro, casado, empresario, portador da 
carteira de identidade RG 2.401.396-0, inscrito sob o CPF 978.603.449-04, corn 
enderego na Rua Sargento Carlos Argemiro de Camargo, 260-A — Uberaba, na cidade 
de Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa sob o CNPJ 00.387.752/0001-57, 
Joana do Nascimento Pennacchi, brasileira, casada, empresaria, portadora da carteira 
de identidade RG 2.281.057-0, inscrita sob o CPF 531.449.149-91, corn endereco na 
Rua Eurilemos, 837, na cidade de Arapongas, Estado do Parana, participa na empresa 
sob o 	CNPJ 95.410.163/0003-10, José Canisso, brasileiro, casado, empresario, 
portador da carteira de identidade RG 895673, inscrito sob o CPF 232.509.419-72, corn 
enderego na Rua Osvaldir Antonio Cuman, 689 - Santa Felicidade, na cidade de 
Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa sob o CNPJ 95.405.551/0001-41, 
Mauro Pereira Schwartsburd, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de 
identidade RG 1.233.686-1, inscrito sob o CPF 356.530.199-68, corn enderego na Rua 
Dr. Antonio Alves Souza, 88, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participa na 
empresa sob o CNPJ 75.179.804/0001-07, Sergio Blum, brasileiro, casado, 
empresario, portador da carteira de identidade RG 1.594.398-0, inscrito sob o CPF 
323.869.079-53, corn endereco na rua Elidio Stabile, n2 250, na cidade de Apucarana, 
no Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 77.657.898/0001-08, 
Valcideir Garcia Ferreira, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de 
identidade RG 2.212.967-8, inscrito sob o CPF 363.367.349-00, corn endereco Rua 
Bem-te-vi, 99, na cidade de Arapongas, Estado dapamlap.eisfes tipmnpr sa sob o 
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CNPJ 04.308.485/0001-36, Vilson Felipe Borgmann, brasileiro, casado, empresario, 
portador da carteira de identidade RG 1.284.583-9, inscrito sob o CPF 354.028.229-72, 
corn enderego Rua Antonio Greca, 62 — Ahti, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, 
participa na empresa sob o CNPJ 73.256.521/0001-88, Wilson Bill, brasileiro, casado, 
empresario, portador da cedula de identidade RG 743.398-0, inscrito sob o CPF 
171.762.559-20, corn enderego Rua Alcino Guanabara, 1309, participa na empresa sob 
o CNPJ 77.586.139/0001-93; Conselho Fiscal — Efetivos: Nilo Cini Junior, brasileiro, 
casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n2  1.913.031-2 SSP/PR, 
Inscrito no CPF/MF sob n2  450.399.179-53, corn enderego a Avenida iguagu, 3053, 
apto 1801, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa sob o CNPJ 
76.490.572/0001-68, Marcelo Ivan Melek, brasileiro, casado, empresario, portador da 
Carteira de Identidade RG n2  5.996.124-1, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob ng 
024.946.349-03, corn enderego a Rua Mamore, 604, na cidade de Curitiba, Estado do 
Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 76.664.184/0001-56, Edson Marcelo 
Recco, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade RG 
2.188.067, inscrito no CPF 468.771.269-04, corn enderego na Av. Londrina, 1424, na 
cidade de Maringa, no Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 
76.795.418/0001-02; Suplentes - Antonio Di Rienzo, brasileiro, casado, empresario, 
portador da Carteira de Identidade RG n° 1.271.136-0 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob 
ng 086.945.329-72, corn enderego a Rua Uirapuru, 180, na cidade de Apucarana, 
Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 81.672.099/0001-70, 
Roberto Flavio Silva Pecoits, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de 
identidade RG 427.545-4, inscrito sob o CPF 005.109.399-53, corn endereco na Rua 
Paula Freitas, 1010, na cidade de Francisco BeKra°, no Estado do Parana, participa na 
empresa inscrito sob o CNPJ 75.559.989/0001-77, Antonio Claudio Vieira, brasileiro, 
casado, empresario, portador da carteira de identidade RG 3.962.142-8, inscrito sob o 
CPF 647.687.759-34, corn enderego Rua Padre José Kentenich, 900 - Casa 16 - Campo 
Comprido, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o 
CNPJ 85.076.388/0001-67; Delegados Representantes junto ao Conselho da 
Confederacao Nacional da Industria Efetivos: Edson Luiz Campagnolo, brasileiro, 
casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG ng 1.849.094-3 SSP/PR, 
Inscrito no CPF/MF sob n° 321.830.709-00, corn enderego na Rua Herculano Carlos 
Franco de Souza, 255, Apto. 61, Agua verde, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, 
participante na empresa inscrita sob CNPJ 05.267.635/0001-73, Virgilio Moreira Filho, 
brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade RG 1.304.068-0, 
inscrito sob o CPF 243.336.039-00, corn enderego na Rua Prof. Parigot de Souza, 1501, 
na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa sob o CNPJ 
82.373.077/0001-71; Suplentes: Rodrigo Rafael de Medeiros Martins, brasileiro, 

casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n9 374.696 SSP/PR, Inscrito 
no CPF/MF sob ng 002.928.269-15, corn enderego a Rua Coronet Dulcidio, 1090 - Apto, 
22 - Batel, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa sob o CNPJ 
01.188.810/0001-86, José Carlos de Godoi, brasileiro, casado, empresario, portador da 
Carteira de Identidade RG n9  4.620.943-8 SSP/SP, Inscrito no CPF/MF sob ng 
443.426.168-15, corn enderego a Rua Major Claro Americo Guimaraes, 265, na cidade 
de Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob a CNPJ 

80.605.298/0001-00. Sendo que nesse ato todos Os empossados presentee prestarn o 
compromisso solene de respeitar o exeroicio do mandato, a Constitui0o, as Leis 

Av. Candid° de Abreu, 200 I 8053 



C 

Vice-Presidente 
252.802.799-00 

Claudio Petrycoski 
Vice-Presidente 
126.141.149-87 

Edson José d 

Vice-Preside 
022.108.919- 

Hello Bampi 
Vice-P reside nte 
194.604.229-34 

a Alberto Soares de Andrade 

Vice residente 
83.0 6.600-10 

vigentes e ao Estatuto da Entidade. A seguir foi declarada encerrada a sessio. Do 
que tudo, para constar, foi Iavrada esta ata que, lida e achada conforme, vai assinada 

pelos P esidentes, Secretarios, Tesoureiros atuais e empossado. Curitiba, 18 de 

setem de 20 5. 

Dreto  

E 

3 

dson Luiz 
esidente 
1.830.7 

ampagnolo 

AU' de Oliv Ira Santana 
ice-Presidente 

434.190.469-87 

ry Sudan 

Vic- Preside 
0,  .755.809- 

2° RTD - CURITIBA/PR 

t 1073258 3' 
R)BUIDOR 

. 	_ 	Documentos 
is 	C de Pe o Juridicas 
Mal eodoro, 0 Saga 504 

e: (4 e: 
	

3225-39 	ritiba - PR 

11A JCR OFIL 

Av. Candid° de Abreu, 200 I 80530-902 I Curitiba PR (41) 3271- 
Ru 



José Eug- o 
Vice-Preside 
318.780. 

Marc 
Vice- 
170.8 

Osmar olin Alves 
Vice-P Oidente 
236. 5.498-34 

Vice-Presi 
565.657.639- 

Roni Junior Marini 
Vice-Presidente 
875.262.129-49 

-Preside to 
878.239.349 

Claudio Grocho icz 
1° Secretario 
552.722.589-91 

Bi rata 
2°. Secretario 
507.154.618-34 

Se 
V 

unior 

omoni 

Miguel • ubens Tra in  
Vice-Pr sidente 
358.270.849-72 

Gam` A)  
Ison Roberto Hijb er 

Vice-Presidente 
165.024.859-87 

Av. Candid° de Abreu, 200 I 80530-902 

IBUIDOR 
ocumentos 

Juridicas 
Sala 504 

uritiba - PR 

     

     



Nelson Fur 
19  Tesoure ro 

5`-00 

José Ge 
22  Tes 
133.09 

0 

Salete Gaugisnki 
Suplente da Diretoria 
855.891.109-63 

Av. Candido de Abreu, 200 I 80530-902 I Curitiba PR (41) 327 

R 
Fo 

RIBUIDOF? 
ocumentos 

Jurldioa,ri 
Sai-a 504 

uritiba - PR 

CULja 
Luciana Bechara uko ski Wichert 
32  Secretario 
097.332.77 

01 0 16 

FM7-2 

 	ta Ck-/ 	 - 
!tar-liar Carlos Ferreira 
39  Tesoureiro 
235.134.979-20 

Suplentes da Diretoria:  

Wa ldomiro ,, f11   ey , :,.0 
. 	. 

Suplente cl/  .0 retoria 
486.419.7•t( 

/...ei 
A .et, 

E-gr--11: C'' illus 
Suplente da Diretoria 
286.028.709-49 

se 

Daniel osniak 
Suple to da Diretoria 
186.892.569-20 

liano LangoMki 
plente da Diretoria 

919.033.199-00 



nco Gradows E io Caste 

uplente da 	oria 
647.747.169- 

eto —Patna° 
Suplent 
792.65:.  

•z1,  a Di 	4 ria 
9_ .1/ 

A to 

S 	uel Leirt4r 

Suplente da Direto 
081.410.299 1 

4111111111.115= W 
Allan omes Guimarks 
Suplente da Diretoria 
833.813.688-34 

Ater Carlos Cristofolli 
Suplente da Diretoria 
573.998.089-53 

ra Junior 

Suplente da Diretoria 
89-91 

Eliseu Avelino Zanella 

Suplente da Diretoria 
021.409.859-15 

is Rc Ssato 
Suplente da Diretoria 
323.503.920-15 

• 

F eu M 
pier  

01. 
retoria 

1 

In 

2° RTD CURITIBA/PR 

ess 
D oro, 32 
3225-3905 

LADOR 
	^umentos 

Said 504 
ritiba - PR 

tI2 1 0 7 
2° ST IB 

Av. Candido de Abreu, 200 l 80530-902 l  Curitiba PR i41) 32 

I I 



José Canisso 
Suplen 
232. 

Biazze 

lente da Direto 
3.869.079- 

Nilo Cini Junior 

Conselho Fiscal 
450.399.179-53 

Marcelo Ivan Melek 

Conselho Fiscal 
024.946.349-03 

Av. Candido de Abreu, 200 I 80530-902 I Curitiba PR (41) 3271Rfitat 
Re 

R1BUIDOR 
Documentos 

Jurldicas 
Sala 504 

ritibP - PR 

1! /I 

=F1K3.1.- _• 	L71 	= 

• e1. .0190 1111t"-'-'- JairJ e 

Suplent• 	to Oa

. 
978.603.,  

' 	0J nA 	
Pi

ciscimento Penn cchi 
Su I nte da Diretoria 
531. 99.149-91 

Valcideir_ 	rreira 
Suplente da Diretoria 
363.367.349-00 

son Bill 

Suplente d. Diretoria 
171.762.559-20 

Conselho Fiscal — Efetivos: 



Ed 	ampagnolo 

32 830. 0-00 

Vi 	oreira Filho 
2 .336.039-00 

Delegados Representantes junto ao Conseiho da Confederaao Nacional da Inclostria 

— Suplentes:  

2° RTD - CURITIBA/PR 

1 0 7 3 2 5 $ 

miC 
	

ME 

2° 0 —0-3"12wv-IBUIDOR 
Documentos 

Av. Candid() de Abreu, 200 I 80530-902 I Curitiba PR (41) 3271 Civil 	Pess 
at. CI odor°, 32 

3225-390- 

Juridicas 
Sala 504 

ritiba - PR 

Y tr 
a 

one: 

Antonio Di Rienzo 

Conseiho Fiscal 
647.68 759-34 

on Marcel• Recco 

Conseiho Fi al 
468.771.269-04 

Conseiho Fiscal —Suplentes: 

ott\I  
RobertNi-..via Sil 	oits 

Conseiho Fiscal 
5.109.399-53 

Antonio Claudio Vieira 

Conseiho Fiscal 

647.687.759-34 

Delet a 	Re re ntantes 'unto ao Conseiho da Confedera ao Nacional da Industrie 

— Efetiv 



JoCat17isde 
443.426.168-15 

Av. Candid° de Abreu, 200 1 80530-902 1 Curitiba PR (41) 3271 

RIBUIIDOR 
ocumentos 

Pesso' Jurldicas 
eodoro, 320 	ale 504 

3225-3905 - 	the - PR 

20  RTD -CURITIBAIPR 

1 0 7 3 2 5 R 

	M  --*  
2° 0 	, A  

0 C 
R 
F ne: (41 

22 ReGis-nlo cwt. 	
vessoss 3uritnicas 

Rua Mons. Ce 	
211/Cj Oe4 - F.: (41) 3274-2444 

SELO Rs WidinD.oPt9/15.ksegt 
-10t2xvi. sI9S 

Consults ease selo en ht 
• ; fana en.con.br 

 

PROTOCOLA00 E tgliCROFILMADO SOB N° 1.073.
269  

ro de 20i de 

4111111111011/
11,...",z.  

• 
Re0,50,ISS:R$0,0  Registro: Re1O,TO 



.41•011•1•6•16....111.01.150 

Cardectesto itallanaida keit Mita 
&grotto Naito** ikaustoman inisattlet 

itspatostwo Nackwarl 

1997 
Prefelturs 1,..itirOc';pel de Capanems 
Certlito que eoto document° é COpia fiel 

do original. 
Cv.partema, 



-•• 

DECRETO Ng 494— DE 10 DE JANEIRO DE 1962 
Aprova o Ragimento do Servo Nacional de Aprandizagam Industrial 

0 Presidente do Conselho de Ministros, usando das atribuicOes que the 
confere o art. 18, item 111 do Ato Adicional Constimicao, decreta: 

Art. Rca aprovado o Regiment° do Servico Nacional de Aprendizagem 
Industrial (SENO, que com este traixa, assinado pelo Minim° de Estado da 
Eclucacio e Cultura. 

Art 29  0 preset= data° entrat em vigor na data de -Ala publicavlo, 

Brass, em 10 de Janeiro oe 1962. 
141R da Independencla e 740  da Repliblica 

TANCREDO NEVES 
Antonio de Oliveira Brun 

Prafaitura Munlc,:pal de Capanerrta 
Ctitifico que eke documento a cap% fie! 
do original. 
Ceparrama. 
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NTO 

• 
(Aprovadn pelo DeCrete) IsP 494, de 10 de Janeiro de 1082, publicado no  
Dia n° Oficial, SecAO 1-- Parte I, de 11-1-82, Os. 351 a 354) 

CAPITULO I 
Dos Objetivos 

Art, le — 0 Servico Nacional cle  
Aprendizagem Industrial (SENO, 
organizado e administrado pela 
Confederaciio Nacional da InchIs-
tria, nos terms do Decreto-lei n" 
4.048, de 22 de janeiro de 1942, 
tern por objetivo: 

a) realizar, em escolas Mstaladas 
e mantidas pela insatuipo, ou sob 
forma de cooperapo, a aprendiza-
gem industrial a que estao obri-

""4 gadas as empresas de categorias 
economical sob sua jurisdi o, nos 
rermos de dispositivo constiru- 
dons! e cia legislacio ordinAria;  

b) assistir aos ernpregadores na 
elaborapo e execucao de pro-
gramas gerais de treinamento do 
pessoal dos diversos avers de qua-

e na realizacio de apren-
dir-agern metddica ministracla no  
prOprio emprego; 

c) proporcionar, aos trabalhado-
res malores de 18 anos, a oportu-
nidade de completar, em cursos de 
culla duracio, a formaglo profis-
sional parcialmente adquirida no  
local de tratralho; 

d) conceder balsas de escudo e 
de aperfeicoamento a pessoal de 
direpo e a empregados de excep-
clonal valor das empresas con-
tribuintes, bem como a professores, 

Pt4fettilr8 f‘itroV,:pal de Ca panema 
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Art. 17 - 0 Conselho Nacional 

Prafaiturs l',/tunipal de Cepanerna 
Cartifico quo este document° e cbtala fiel 

do original. 
Ceparterna,  

intrutores, admini.stracieres e servi-
dares do prdprio SEMI; 

e) cooperar no de.senvolvimente 
de pesquisas tecnologicas de hue-
resse para a hid/Istria e at viciades 
assernelhadas. 

Art- Za - 0 SEMI Pancionara 
COMP &go consultive do Govemo 
Federal eta assuntos relaciona-
dos corn a formacia de trabaiha-
dares da inchistria e atividades 
asserrielhadas. 

CAPV1111.0 II  
Das Cazictealstiw Avis 

Art. 30  - 0 Service Nacional de 
Aprendixagem Industrial 6 urna 
entidede de direito privado, nos 
retinas da lei civil, corn sede e Coro 
turidico na Capital da ReptMika, 
cabendo a sua organizagio c di-
reclo a Cenfederasilo Nacional da 
Inddstria. 

Pardgrafo unto - Os dnigentes 
e pre-pastes do SENAI, embora res-
ponsliveis, administradva C crirni-
nalmente, pelas inalversacdes que 
cometerem, ale respondent:I indlyi-
dualmente pelas obrigagdes da 
entidade. 

Art 4 - A entidade inscreved 
no segistro pubileo onutpetcrite as 
seas atos VdriaiTUdV03, para todos 
os efeitos de direito.  

scrap custeadas par ulna con-
tribuivio mensal das empresas das 
tategorin econdrnicas da Mande, 
dos transportes, das commit  :Wes 
e da pesca, nos termcmda lei.,  

Art. 6a - A divida ativa do 
Servico Nacional de Aprendizagem 
Industrial, decorrente de contri-
knalsocs, multas ou obrigWes con-
tratusis qualsquer, podera ser co-
blade judiciaknente pelas institui-
cttes arrecadacioras, segundo o rico 
pi-ammo...la dos executivos fiscals. 

Paragrafto tinico - No cam de co-
branca direta pela entidade, a ctfvi-
da considerar-se-1 suficienrernente 
insdraida corn o levanramento do 
d6bite junta A empresa, oa cons os 
cosnprovantes fornecidos pelos 
drglios arrecncladares. 

- As Wes em quo o 
Service Nackmal de Aprendizagem 
Industrial for autos, r6u 013 interve-
Mcrae -corrode no lulu) privative 
da Runde Pnblica. 

Art 8 - 0 SMAI sera represen-
rade, em Jaz° ou fom dale, polo 
presidents: do Conselho Nacional, 
que, p2111 ease Era, pods rl consti-
Mir mandataries e procuradome. 

Art, - Os bens e services do 
SINAI gaunt da mail wools is en-
via fiscal. 

Art. 10$ - No que concerne 
orcamenao e prestacao do comas 
da sesta° financeira, a entidade,  

gem dos exigilndas da sua regula- 
menraco especifica, este adstrita 
ao diaposio nos amigos 13 e 13 da 
• 144,02.613, de 23 de &amble de 

Paragrafo fsnlco - Aexecucile 
on;anmatina' dos brglies nacirmais' 
e regionals' seri de respartsablii-
dade de cads urs dales. 

Are. 11 - Am sua concliorao do  
multi* de amino, o SENA3 sera 
fisealizada pee Ministdrio da 
Edt=clo e Culture? 

Art.12 - 0 SENA', afora us casos 
de ifissolucao em virtude de lei, 
podera cessar a sua ad.Vidade par 
dellberacket da Colifederavaa Na-
cional da Indirsrria, tornada por ties 
quartas panes dos votes do seu 
Conseil° de Representantes, em 
reanilo espedalmente convocada 
pars esse firn. 

§ 10  - 0 aro extinnvo, a reque-
rimento da Oanfederagao Nacional 

inscrito no regis-
tro publico competente, pars os 
efeitos legals.  

§ 2° - Na hipbtese de dissolucia, 
o patrimbnle-  do SENAI reverters 
em favor da Confederacia Nacio-
nal da 

Art. 13 - o. SENA', sob o regime 
de miriade nonnative e de descen-

t) executiva, atilati em inti-
m colabota0o e articulacRo corn 
os estabelecimentos contribuintes,  

atraves dos respectivos drgAos de 
die, visando ao estabelecimento 
de um sisterna national de apren-
&eager% corn uniformidade de  
*rims e de pianos gerais, adap-
tive& aos meios peculiares as  
varias regides do pais. 

CAPITULO 
Das 

Art. 14 - 0 SENAI, para a rea-
lizacla das suas finalidades, tar-

, podfica &silos notmativos e orgies 
de adiainistracio, de Ambito nacio-
nal e de Ambito regional. 

Art. 15 --Sk orgies norraativos: 

a) o Conselho Nacional, com 
turisdicAo em todo a pais; 

b) os Conselbas Regionals, cone 
jurisdicko nal bases territorials 
torrespcmdentes. 

Art. 16 - Sto Orgies de adminis-
traclo: 

a) a Departarnento Nacional, 
cam jurisdicao era todo o pals; 

b) as Departamenros Regionals, 
com jurisdicao nes bases territorials 
conespondentes. 

CAPITULO IV 
Tao Conselho Nacional 

Art 5a  - As despesas do SENA! 
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tell a seguirne composielo: 

a) o preside:me da Confedecacio 
Nacional da Wanda, qua seri seu 
presidente Into; 

b) as president= dos Conselhos 
Regionals, na qualidade de presi-
dames das federactles industriais, 
representando as categorias econti-
micas da indelstra; 

c) urn representante das maga-
r econernicns dos aansportes, 
das corminicactles e da pasta, de-
signado pela Orgdo sindlml de grau 
superior de maior hiorarquia e 
antiguidade, no Ambito national; 

d) o dirator do Deparramento 
Nacional do SENA1; 

e) a diretor da Divetorta de 
Emilia Industrial do Mintstetio da 
Educaclo c Culinza; 

f) urn representante do &hoisted° 
do Teabaiho e Preirlancin Social,/ 
designado per seu titular. 

As't 18 — Os mernbros do Come-
.1130 exercerlo siias funp5es indivi-
clualmente, rft, ibis undo perniiti- 
de, 	-lo =Ws de pro:antidotes. 

In '— Nos .oaaoS de ausencia 
obi Impedimentos, as conaelhos 
sertio representados, merliante 
convotaolo: 

a) a prasidente da C-orifedera* 
Nacional da Inddstria, pelo seu 
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substit' uto estatudrio no orgAo de  
classes 

b) o pre.sidente do Consetho 
Regional, pato supler4e designado 
par este orgies, entre seas meta- 
bras; 	- 

c) os demais, pelas fames gem-
dams do mandato deny°. 

§ 22 — 0 mandato dos conselftei-
ros indicados nas alfaeas c e f do 
artigo 17 sera de dais anos, po&a 
do set renovado. 

§ .3° — 0 voto. em plarelrio, dos 
delegados dos Conselhos Resta-
nais, coma reptesentantes das ca-
tegorias econeanicas da irschistria, 
serA contado A razao de um par 
duaentas rn31 operitzios ou fracAo. 
existences na base territorial respire-
tiva, enquanto que a dos denials 
tern peso unidrio. 

Att. 19 — Compete ao C<msetho 
Nacional 

a) embalmer as dues his 
que devenr ser seguldas pela sting-
nistraclo naclonal e pelas filkithilS-
tracdes regionals ria.  aprendinagem 
industrial em todo o pals; 

b) vow em verbas glob* ooroa-
mento do Depart:ammo Nacional; 

autorkar as transferenclas e as  
suplernenwaes de doss solici-
Was pato dkmor do Depart 
Nacional, submatendo a =Wag  

atitpridade competent% quando. 
altemoto for superior a 259i (Vitae 
e canto pofeento) de nada veers; 

ti) autorizar a compra, ou recebi-
mento pot doao, dos imtwais, no  
Departments> Nacional; 

e) =tone' ar a alienacto ou slava-
me dos knaves do SENA1; 

0 swede& a alienattio dos bens 
rofrleis patrimonias que estejam 
sob a reSponubilidade do, addlois-
traolo national; 

homologar os pianos de con-
tas do Departamento Nacional c 
dos Departamento RelOonais, de-
tidindo sabre qualsgezer proposms 
de sass alterap5e' 

delibetar sabre prestacoes de 
obtrzs anuals do diretor do Depar-
tamento Nadonal, as quaffs tieverao 
set previantente subineticlas .ao 
mate da Combat:1 de Contas a 
qua se referern as artigos 22 c 23; 

i) determinar, dcpois de verifica-
tollo realizada pot comical° especial 
que designar, a intervenclo na 
administracio regional que des-
cumprir disposiclo legal, regolo-
mental., regimental ou resolugao 
plearia, ou em caso de comprova-
da ineficiencii; 

j) estabeleter a designacila e a 
forma de funcionarnento de dale-
gacias pars ad-nth-list= es services 
da instinticAo nas unidades politi- 

cas onde. Lao Baja federacao cle 
inddstria reconbecidal 

k) nredianre proposta do dinetor 
do Department° Nacional, amo-
ral as quaff de pessoal, friar as 
padres de ventimentos, cn criteria 
e a epoca de promoctes, bent co-
ma examinar quaisquer realusta-
memo de Whim do Departamen-
to Nacional; 

D haat a rentlintra00 do doctor 
do Departamento Nacional; 

fissar as percentagens tie 
aprendizes a screw autrIculados 
peitts empress, Item coma a dura-
clo dos cursas; 

n) autorizar a realleaclo au ado-
lacio de canvenios qua iinpliquern 
na concessAo de isencia de COS-
tribuiciio devida ao SEMI; 

a) autorizar a realizaclo de scar-
dos corn as OrgAos internationals 
de assistencia tecnica, visanclo 
formacie de ratio-de-obra a as 
aperfeicoamento do pessoal do-
cense tecnico do StNAI e das 
ampresas contribuintes; 

p) decidir sabre estudos e plane-
jamentos da forma* ou do spec-
feicoamento do pessoal btino-ame-
dean° ou de outza procedencia, 
quando decorrenres de acordos 
tom entidades internationals; 

q) autorizar a execucAo tie pia-
nos de balsas de escudo, no pais ou 

Ptaleiture Pflunli:::pa1 de Capeterne 
quo este docurnento e °Opts fiel 
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a) julgar, em insdnola final, os 
recursos das decisOes das adminis-
tracbes regionals que aplicarem 
multas e penalidades is enipresas 
infratoras das lets peninentes ao 
SEMI; 

t) &sr a ajuda de custo a as dia-
ries de seus raentbros; 

u) deliberar sobre a relatorio 
actual das atividades da institufclio 
eat todo o pais; 

expedir as MU= intomas de 
sett funclonamento, alterando-as 
quando julgar convenientas; 

decidir, ern elm itittinCia, as 
westdies de ardent: garal do Into-
tease do MAI, ex-oirrio, ou quo 
!he forem gabrearldarpekr Depar-
etutento-Naclonal d_ piles -admirds-: 
traot)es regionalV • 	• 

z) dar soluCOes nos casos ornissos. 

Att. 20 As clespesas corn o fun-
elm:lament° do Oanselho Nacional 
serer autodzadas polo set: prest- 

dente e correrio 1 coma de vetbas 
destacadas no orcarnento do  
Deparramento Nacional. 

Mt. 21 - 0 Conseil Nacional, 
para a desempenho cue suas ant-
buicbes especificas,.dispora de 
urn secretirio. de um consultor 
geral e de urn consultor juridico, 
alern dos assessores tt,cnicos que 
foram necessarios, a julzo do pre-
sidente. 

Art. 22 - 0 Conselho National 
designarl ties (3) dos seus mem-
bros pan constitufrent urea Co-
miss110 do Comas, qua tell a in-
cumbenda de &call= a eioscudo 
orcarnentdria, bent coma a rnavi-
mentado de fundos do Depar-
tment° Nacional a dos Delegacies 
Regionals- 

Mi. 23 - Para o deseropenho de 
suss atribuictes, a Comissao de 
Comas di.spori de auditores que 
devenlo ear coraratados polo prazo 
de 18 meses. 

§1.12 - Os auditores nio poderlo 
set. connatadas per outro period° 
antes de trariscorrida a prat a. 	2; 
(dab) altos do amino !kr tildrao 
art=t0. 

§ 29 - Mem das atribuigtes que' 
Ihes foram deterrainadas pels 
Comissilo, deverao os andluares en-
carninhar a esta ufn certiiicado de 
revisao a de exaddio das comas do 
Depanamento National a des Dele-
gacias Regionals. 

Art 24 - Compete ao presidente 
do conselho Nacional: 

a) four cumprir, sob sun respon-
sabilidade administrativa, todas as  
resoluo5es ernanaclas do Consent° 
Nacional; 

b) fixer os niveis maxirnos de 
vencimentos dos diretores a dale-
gados regionals; 

c) deliberar, rnedIaate proposta 
do diretor do Departamento Nacio-
nal, sore a escolha dos norms dos 
boisbras de ind(istria a do SENA! 
corn pianos de escudo no esitan- 
Reim; 

d) exercer, no interregno das 
sessees, ad-referendum do Con-
selho Nacional, as atribuipies in-
&codas nos anus, c, a, per do 
anis° 19, 

Art 25 - 0 Conselho reunir-se-a, 
ortlimulamente, doss vexes par ono 
0, extracadinariampue, *eclipse que 
=voted° polo presidente ou por 
dois tacos de seas membros. 

1.0.- 0 Consent° se Inatalard 
cora a presenca de um ten° dos 
selisInerobres, send°, porta', ne-
cesetrio o comparecIenento da 
malaria absolute pars as delibe- 

§2g-Its dedsnes ser2o tornados 
per sartioria de sufzigios, cabendo 
ao presidente o vow de qualidade 
nos empates vetificados. 

Art. 26 - 0 Conselho, no exerci-
do de suas auibuicees, seri coadju-
vado, no quo for preciso, polo De-
partamento Nacional, que the 

durante as sessdes, a assis-
tenda teenica necessaria. 

• Art. 27 - 0 Co:15db° raantera 
contato permanence corn a Code-
derado Nacional da Indtistria, na 
troca e coleta de elernentos rela-
tivos so ensino industrial, autori-
zando, quando necessdrio, a ode-
biacio de acorelos a convenlos. 

caPfnao 
Do Deparramarno Nacional 

Att. 28 - Compete ao Departa-
mento Nacional: 

a) ',remover e realize' esturics e 
levanttraentos_de aulo-de-obra; 

b) colaboror corn as Departa--
mentos Regionals na elaboraciO tits  
pianos de escolas e curses; 

c) assistir 20.5 Departamentos Re-
gionals na implant:10o de curses 
novas e a aperfeicoamento dos 
existernes; 

eltdvrar prograntas, series me-
°Micas, llvros a material dIdatico, 
diretamente ou ern colaborado 
corn os Depanosnentos Reglonais, 
e edltfts quando cenventent, 

e) estabelecer cdtdrios e meios po-
lo availed° do rendimento escolar; 

no estrangeiro, para tecritcos das 
empresas contribuintes ou do 
SENAI, a serer custeodos, partial 
ou totalmente, pela Instituido; 

r) autorizar a realized° de con-
ventos entre o SENAI e entidades 
ou escolas de todos os niveis, 
visando It forma .o ou ao aper-
feicoamenro de mao-de-obra in-
dustrial; 

Is 
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0.essistir nos Deparranentas Re-
giormit• rim plat-raja:nem° de ad& 
caches, berg coma rio exame e 
escoiha de equips:42=ms escalares; 

gloolaborm tom as empress con 
tribuintes no escudo de pianos de 
treirsamento de mio-Oe-abra no 
promo etaprego, pro/coven& ea-
tendimentos entre as Deparearnentos 
Regionals e as ernprewdores, pare z 
stet raizacio; 

orientar as setvicas °marten-
tarlos e cos t4beis dos Depasta-
1"4" Regionals: visando sus 
unifonradade; 

i) verificar, quando determinado 
pd Coneelbo Nacional, a ea rett-
cto onatuentaria e as comas dos 
.Departamentos Regionals; 

ri stibriteter ao Conselb,o Nacional 
o piano de comas do Departa-
=1210 Nacional e dos Depanaluen-
ios Regionals; 

k) fixer AS diretrizes pare a am-
tIsdca relatives k aprendizagern rssi-
nistrada polo SENA! e pelas envie-
sas, receber as dados coletados 
pelos Departamentos Regionals a 
realtrar as analises necessirias; 

1) promover reunifies de direro-
res,. chafes de servico, prof ores, 
two-dares, supervisores a ttcnicos 
dos Departamentos Regionais a dna 
cutpresas, nary exame de proble-
tans de forrnaclio e treinarrsento de 
mio-de-obra; 
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in) elabosar releadzio antral sabre 
a fortnnio e trainamento de mio-
de-obra no MAI ems empresas; 

ongnizzr ou ream Cata'soa dr  
aperfeipaamento a de 	etialize- 

do pessoal &mute, tecraco a 
admirdwativo do SENA 

a) realizar estudos a pesquisas de 
nature= Waite a adminEstrative, 
de interesse da instituicio.; 

p) opisars sobre os recursos 'rite-r- 
pa 	sabre pews spiicarlas pelos 
Depanarnernos Regionals' ars infra-
toms dos leis pertinentes ao SE NAL 

Art, 29 - 0 Department° 
Nacianal seri dingida par urn dire-
tor norneado a dcinissivel ad-nution 
polo plesidertre do Conseil-10 Na-
cional, devendo a escolha recalr 
em pessoa tom fannegio univer-
shine a conhecimantos especializa-
dos do ensino industrial. 

Parigrafo tirtico - 0 diretor do 
Departamento Nacional serk 
substituida, ear setts impedimentos, 
por pessoa designada polo presider/re 
do Conselbo Nacional, 

Art; 30 Ao discos do Depar-
tment° Nacional =pee: 

a) fazes cumpris, sob suit respon-
sabilidade funcional, teidas as rasa-
lucdes ernanadas do ConselhO e 
encaminhadas pal° seu presidente; 

b) organizar, superintender e  

calizar, direta 	indiretarnente, 
todos os servicos a cargo do 
Departarnento Nacional, expedindo 
miens, instal* s de servico e par-
tarlas, praticando todos as atos 
necessirlos ao plena excretal° de 
seas funcCes; 

apresentar ao Canseiho Nacio-
nal as proposras orcamentirras, as 
balancos e as prestacCes de comas 
annals do Departamento Nacional, 
en=inhando, posterionnente, essa 
docuraenrapslo ao &Via oampetante; 

d) apresentar, anualinente, ao Con-
selho Nacional, a relatddo clan ativi-
dades do Department° Nacionat 

e) arganizar a sulainater apron-
cio dos Conseibo Nacional o qua-
dro do pessoal do Depattart;ent© 
Nacional, deotra dos Ratites orca-
rneritiriOS; 

adirddr, prornover a deinitir 
os servennaidos do Department° 
Nacional, mediate aprapacia do 
presidente do Conselho Nadonal; 

g) fixar as ajudas de custo e 
dlirlas de sew servidores, medi-
an:a aprovacto do presidente do ' 
Canselho Nacional; 

h) conceder fdrias,.licencas a 
aplicar pews disciplicares aos ser-
ventugrios do Depanamento Nacio-
nal, asohncomo resolver sabre a 
movimentnio do pessoal, datum 
dos quadros funcionats, inclusive 
no que respeita ao provimento dos  

cargos e funcbes de conliano; 

1) subaleter tt apreciaclo do 
COnSelho Nacional proposicdes 
sabre assuntos qua, fora da cicada  
da dedsio do diretor, seism de 
htteresse da instirnicao; 

abrir fi011ta$ em bancos a amyl-
mentar as fundee do Departamento 
Nacional, assinando os cheques 
corn a preside= do Conseiho Na-
cional, an corn pessoa por este 
designada, respeitadas as norms 
previstas no.artiga 54; 

' k) cuntprir qualquer mi,ssiio de 
natureza tit:nice ou funcianal qua 
the seja atribuida pelo Conselho 
Nacional on polo seu presidente; 

I) conceder balsas de estndo, 
respeitado o disposto na lett--s q do 
artigo 19 a na leers c do artigo 24; 

rn) delegar onsepetancia a chafes 
de servico do Departamento Na-
cional, mediante aprovaceo do 
preside= do Conselho Nacional, 

Ciulativ1.0 VE  
Dos CorgEta Resionais 

AO- 31 - No Distrito Federal, 
nos Eseados e nos Tealtdrios em 
que hoover federacio de indtls-
trias oficialmente reconhedda a 
filiada ao drgio superior da 
clasie, seri constitutdo urn Con-
selho Regional a instalado utft  
Departamento Regional do SENA 
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doorisi*.  

nonanerna,  

cozn jurisdicla na base territorial 
r.speativa. 

5E0.0 
DD ConnMos Regionals 

Art. 3Z - Os Conselhos Regio-
nals se con porno dos seguintes 
menabroa: 

a) do prosiderue da feder49 de 
inchistrists, (rde Sera set, prosidente 
mato, ou sett representante; 

h) de tres delegadas das arivi-
dades industrials, escothidos pelo 
Oonselbo de Represenrantes da 
eotklade federa.tiva; 

C) de 	ciclogado das categories 
ecortOrnicas dos traasportes, das 
cernunicacOes e da pes=, escolhi-
do pale associacao sinclica.1 de 
major bierarquia e antiguidadc axis-
tense na base territorial respectiva; 

d) do diretor do Department° 
Regional; 

e) de urn representante do Mi-
niatrio do Tratethe e Previcitmaia 
Social,4  designado pelo titular da 
pasta; 

i) de urn represeronte do Minis-
redo cis EdueacAo a Cu/tura, degg-
nada pale seu titular; 

Pamigrafo tinico - Os represen-
:Alines a tuts sti referern as alineas b 
c C exerc-erko O mandate por doffs 
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=OS, MS& pC/13911ida a tecondll 
cLito de 2,3 dal teatime:mall*. 

Ast. 33 - Oottparle 43S bastes 
dos conselheiros reffietalai$MIS SUIS 
Eagles e impedimenta*, os Snbal-
tines estarudrios, ou os suplentos 
designados. 

Art 34 - Compete a cads Con-
seil/et Itegionak 

a) vatsr, em verbas globais, 
arc-ammo do Departamento Re-
gional, a submete-lo ao poder 
*magmata; 

b) IMO/ilia as Imnsfensedas e as 
suplernentsebes de dotacbes solici-
radas pelo &mos do Depart:amaze 
Regional, enotrainhando a aSSUrItO 
a apravacio tla autoridade canape-
tente quanda as alteractkes exce. 
derem tie 25 (vinte a eine° par 
cents) tie cads verba; 

c) apreciar periadicamonte a exe-
coo arcarnentiria na regiaa; 

examirtw anualmente o isvest- 
ttrdo de benS a two da adminis-
tmoAa regional; 

e) deliberar sobre-a presmplo tie 
comas anneal do Department() Re-
gional, a qual deyent ni previa-
=ale subtagida ao elm= de um 
Cornisslo de COritki-a qua se refe-
rem os amigos 35 a 36; 

fl resolver sabre os contratos de 
caostnicia de escolas na regia0; 

g) autorizar a compra ou a re-
ceblmento, per doaco, de bens 
imdveis; 

h) du' parecer sabre a aliertacdo 
ou gramme de bens irodvais a en-
carninhd-la A decisio do Comely 
Nacional; 

0 =bonzes a alienagia de bens 
!novels .parrimanials que estejam 
sob a responsabitidade da adminis-
unit) regional; 

j) deliberar sabre a reistaria anual 
do Departamenta Regional, remo-
tenda tuna via dale ao Depar-
tanacnto Nacional, em tempo fail, 
para o preparo do relatorio anual 
deste &ea; 

k) desempenhar as incambadas 
que then forern delegadas pakk 
Coselb.o Nacional; 

I) mediante propos= do diretor do 
Department() Regional, delibe-
rar sabre os quadros -de passes). 
Einar DS paciraes de vencimentos, 
determinar o aitdrito e a epoca das 
prontoptes, barn costa exansinar 
qualoverseajusitmentos de salariqs; 

ra) litar a remuneracslo do &e-
nv do Deparmatentit'Regenzl den-
tro dos nlveis estabelecidas pelo 
presidenie do Canselbo Nacional; 

sutosizar a Department° Re-
gional a aplicar as perms previstss 
na legislacito Agnate nos empre-
gadores qua flack caroprirein as  

dispasitivas legais, tegulamentares 
e regimentals relatives so SENAI; 

estabelecer as /lemmas intemas 
do seu ftmcionamento; 

p) estabelecer a cedula de pre-
sena dos conselheiros, nip po-
dendo era exceder, mensaknenre, 
a valor do *Ade minima mensal 
da regi4o; 

q) autorizar a cancessao de 
opntribuicetes a federac5o de indds-
min de sus base territorial aid a 
*nice de urn par canto da receita 

Art. 55 - 0 Conseil)," Regional 
designari 3 (tres) dos seas rnem-
bros pars constitufrem uma 
Cornissio de Contras qua red a 
iracumbincia de fi.sr-. a. lizar a ore-
click orpolentkia, barn eonio a 
movirrientAcio de fundo do 
Department() Regional. 

Art 35 - Pars a ciesempeolio de 
suss atribulciks, a Carrilsslo de 
Cantu disport tie auditeres que 
dever2o e r (=trued/as pelts prazo 
1114X11ffi' 10 de 18 (detzito) rams. 

f 	auditores olo paderbo 
set contratadas par outro period° 
antes do uestasoarricio a pram de 2 
(dais) arias do rennin° do Oki= 
castrato, 

§ - atm das atribUigekes qua 
ihes form determinadas pals 
Comissio de Comas, deverao as 
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auditores anemic:bar a esta titer 
a:enlaced* de reviao e de exadd,lo 
des cootas. 

An. 37 - Compete aos prest-
dentes dos C.onsethos Regimeis: 

a) dirigir o plenario do Conselho 
Regional: 

b) fuer avower, sob suns res-
ponszbilidades administrativas, so-
das as resoluoots emanades do 
Conselho Regional, 

Mt. 38 - Os Conseil-los Rego>. 
nais reuniose-ao, ordinnriamerne, 
urns yea por ruin: e, extraorcil-
rtariamenta, quando .convoraclos 
pcio presidente ca por doffs teroos 
de seus mernbro$, aplicando-se-
lhes, quando no fundonamento, 
disposto no arogo 25 e setts para-
grafos 1 e 2.  

sum, u 
Dos Depart amentos Regionals 

Art. 39 	Cada Departamen- 
to Regional set dirigido por um dire-
tar norneadoi Inediante count:li-
r:lento corn o -presldente do Con-
selho Regional, pd.) presidente do 
Conselho Nacional e por este de-
missivei sd-ritmun, devendo a t.S.-
eolha recair em-pessoa que, abet de  
ter formaPo universintria, possua 
conhecineentos especializados de  
ensino industrial, corn experiEncla 
rte rnagi,sterio 61,1 na administracho 
dessa modalidadc de casino. 

l'ardgrafo dalco - 0 diretor 
regional sat sub:atrial*, nos sews 
itapeditnentos, per quern for de-
signado pelo presidente do Con-
selho Regional, dentro do quadro 
de servantuAdos do Del.)artarnento 
Regional. 

Compete a .calla 1.1e-
parsonento Regional: 

a) strbmeter se Corneille Regio-
nal tr piano pare a realktecao da 
apreadizagem us regiao; 

b) estabeitee4 nr.diente aprova-
sOo do Constar° Regional, a loca-
lize*, e as pianos tit invalacIlo de 
ascolas, cu mos de norm-Haagen-1 e 
torsos extraoralinOries pare oper1-
nos mimes tie 1/3 anon; 

ocoperat, corn as mimeses (Ion-
tar:minces na realizacio da apren-
dizagem e treioamento de rn10-de-
ohm no prdpne emprego, debar-an-
do pianos a programs; 

d) complemenmr, quando eOrive-
niente, o treinarateto tie pessoal sea-
lizado nos empresas oontribmintes; 

e) ebborar programs, st.rias me-
todicas, livros a material did tiro, 
sernpre qua possivel ern oalebore-
cao corn a Departemento Nacional; 

f) cuidar do aperfeicattmento 
do seta pessoal docente, teanico 
e administrative, articulando-se, 
pare isso, con o Departamento 
Nacional;  

g) verificar o readimento escolar 
dos, diversos cursor a adotar tnecli-
das pan fl sat aprimoramerno, de 
tuaneica 3 assegurar a eficiencia do 
curiae ministrado nas escolas do 
SENAI, ea regiao; 

10 fuer leaks!.  as proves de ha-
pare a concesslo de eel--

tificados de aprendizagem a de 
cartes de officio; 

1) expedir cartificados de apro-
vaitamento, cenlficados de apren-
diugem e cartes 

j) claborar a prOposta oroamen-
73tia, ant verbas globais, a preparer 
a prestacao de comas anual do  
Departamento Regional; 

k) mutter em (10'.n a era ornate a 
escrituraoio cons bii, edotando o 
piano de contas aprovado pelo 
Conseil° N2C101* 

aplicar as penes previstes Its 
legislacto vigence aos emprega-
dotes qua no cumprireari os dia-
positives legels, regulamentires a 
regimentals relatives ao SENAA, 
obedecide o &poste na letra as lam a 
do ardso 

na) elaborar o relatdrio antral des 
env'ideates do Depanamentoitegionat 

AM 41 - Compete so &Teter de 
sada lento Regional: 

a) freer curnprir, sob sue respon-
sabilidada funcional, codas as rese- 

locoes ernanadas do Conselho 
Regional a encarninhadas pelo seta 
presidente; 

b) manias:, sixperimender a fis-
calizar, direta ou indiretamente, 
todos os services do Departamento 
Regional, expediado orders, ins-
modes de services a potteries, a 
praticando todos as atos nects-
sgdos no piano exercicio de sues 
funcaes; 

e) vresentar au- Consent° Regio-
Jai as proposes oreame.ntaties e as 
prestagoes de contsts anuais do 
Departarnento Regional, encead-
nhado,as, posterionoente, no cargo 
competence; 

d) apresentar, anualrrtPate, no 
Conselho Reponal, a relatdrio des 
rividadas do Dew/tuner:to Regional; 

el organizer a it:braes& ao Con-
sclho Regional, a quadro de pes-
soel do Depenamento Regional, 
dentro dos liraites orcernentirios; 

0 adatidr, pm:lover a demitir os 
sarvennairles do Departamento 
Regional, mediente aprovaplo do 
paysidente do Conselho Regional; 

g) conceder-firies, licences a 
agliCar pew disdplinares aos ser-
ventudrios do Departemento Re-
gional, a131 coitus resolver sabre a 
movimentacile de pessoal, dentro 
dos quadros funcionals, inclusive 
no. qua respeita 20 provirnento dos 
cargos e funs de conitarica; 
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Prefeitura Munic";pal.  de Capaneme 

Cadillac) qua este docurnento 6 	la fial 
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h) filar as ajudas 	custo e di-a- 
rias de seas servidares, media:ate 
aprovart,c) do presidente do Ccrt-
sae Regions!: 

abrir comas c movimaittar os 
fundos do Depanamente Regional, 
assinando os cheques corn 0 pre-
sidente do Conselho Regional au 
peaa por este elesignads, res-
peitadas as normas previstas no  

utzo 54. 

CAM TEILO vn 
Era Pessoal do UNAI 

Art. 42 - 0 extrcleio 	codas 
as fano es do SerVicX) Nacional de 
Aprcndizagorr. Industrial depen-
Orb dr ,pro vas de habiliracto au 
de solec'io, salvo as commas 
.especia is. 

Art. 43 - 0 Estatuto dos Servi-
dotes do SENAI enabelecerl as di-
reitos a *vales dos funciontries ds 
entidade, em rode a pais. 

Art. 44 - Os servideres do SENAI 
esao sujeitas Pa Jegislapao do tra 
balko c da previdencia social, con-
sideranda-so a Service Nacional de 
Aprendizagetn Industrial, ns sus  
q aalidado do en tidade , civil do 
direito privado, coma empresa 
enspregadora. 

Partgrafa Unice - Os servidores 
do SENAI serao seguradas obriga-
torras do Institute de Aposenta-
dona e Perishes dos 
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CAPITULO 
tIes Ramses do SIMI 

Art 45 - Cen.%titutrin mocha do 
SEUL 

a) BS vontribuici5es previstas em 
lel; 

b) as doop5aS e legados: 

c) 61213M10, 

d) as rnultas orrecadadas p.os 
infraVo de dispositivos legais e re-
gulag:um:arts: 

e) oordas catundas do. prestacetes 
desrsriciac arautactes pairimo-
niais, inclusive as do !maybe do 
bens de qualquer natal-cm; 

1) as rendas evenruals. 

Art. 4 - A atrecatigla des con-
tribuicOes devidas go SENAI sera 
feita pale Institute cm Cabra de Apo-
sentaderia a Perisiltes,  a quo ostiver 
fiisela a evapresa contnbuime, con-
comitantemerne cam as des can-
tribuicees de previdenela social, 
quer ea fase de eablanca radminis-
train, quer na de cameo judicial, 
corm& as gybes dal porvenuart 
rcsulta.mes no tnesmo foto da insti-
tulOo anrecadadora. 

Art. 47 - A dtulo de indoniza 'ese 
pelas despesas corn a arrecoads0o 
felts em favor do SENAI, as il3StitUi-
Oes tie prevIdencia social/ dedu-
atria do mantartic arrecadaria: 

a) 1% (um par antra), nos loco-
Ihimentos par via administrativa; 

b) importbricia a ser Rom& em 
convertle, qt2anclo so tornar nacos-
stria a tobranp. judidal. 

Paragrato Crnico - Os orgies arre-
cadadores se reembolsgrlo, ainda, 
dos vistas efetuados corn impres-
ses a cone services de terceiros, na 
efetivapie dos tecolhiMentos desti-
nados ao 

Art. 40 - Deduzidas as comis-
saes a qua se refere anigo an-
mr,edente, as instRuiceles de pre-
viand:11  eritregarao ao SEMI, are 
a dia 20 de cada tins, as import-lu-
das arrecaciacias no mos anterior, 
de acacia cam a seguinte dist  
bulgier 

a) ao Department° Nacce-  nal sera 
entregue a impectrineia terrespon-
dente b conirkukbe adicional e 
quota de 15% sabre a contribuiebe 
Ptah 

h) aos Daps :veracities Regionals 
annague a ImpoMacia earres- 

pondante -a 8594 	ciontribuicia 

Art, 

 

4 - A eater( direta do 
airecadavAo no Department° Na-
cional e gos Depastamentea Rego. 
oak sed. Pena pelas institukees de 
pi:avian:ire madam .dniadecimes, 
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10  De tits em ties mesas, pre-
ceder-se-a a acertos, entregando-se 
20 pepsin:ammo Nacional a 'moor-
tOnda correspondante As cilferencas 
entre a arrecadaplo efedvamente 
ream& a as duodecimos elm:se-
gues arm dIverses Depastamentes. 

§ 2A Fertas as necessdrlas dedu-
rpe.s, o Departaznanto Nacional dis- 
tralluira 	Departamentos Regio- 
nals as saides que !hes couberem 
era conseqUerraia dos acertos indi-
adios no parigrafa anterior. 

Art. 50 - Visando at) atendisnen-
to do Sittulcaes capeoa' is, deterrai, 
nadas empresas poderao remitter 
as Stiag contribuicaes diretamente 
aos ethos do SENAI; 

ParSgrafo dnico - 9 Departsnten-
to a cujas cartes term reccihidas 
essas eatittibuipaes providenciari, 
ate 

 
to dia 20 do mks subseqdente, 

seas dIstribtliplo de =nein identi-
ea 20 que estipulam as tetras a e b 
do /nip 48. 

Art. Si - A quota destinacla as 
dospesas de earlier geral, prevista 
atalagislagle vtgente e tralculada 
sabre a recelta genii :to SINAI, seri 
assn distribuida: 

a) 5% da receita do contribuicAo 
geral pare as despesas de custaio 
da Administracao Nacional do 
MAI; 

b) 4% da receita da conotibuiedo 
geral pare =Rio is escolas ou cur- 

23 

„zt 



sos ern regines onde a etrecada-
cao seks insurmiente pare a menu-
en d° do mini= de ar&sloo taiga-
do monistic; 

c) destinados a plat= de am-
plied° de escolas e aims ou crie-
d° de =mos de acinamentio, nas 
resides Norte e Nadeste do pais, 
on Mae a concessho de balsas 
de estuticis a alurios dews oentros, 
mediante sprovacao do Conselho 
Nacional; 

irl) 2% pare a admin&anado su-
perior, a cargo da Cmfederaido 
Nacional da Jraddet ;a  

Art. 52 - 	recurtos previstos 
112 ail= b do amigo 51 sera° as-
tribuidos as regimes interessadas, 
levando-se ern coma o odmero de 
°pert:ins de cads urea e a media 
des saiirios minitoos des series 
des escoles, por U1112 coinisslio 
de cinco merabros do Conseil* 
Nacionat 

Art. 55 - A contribuido adicio 
nal prevista ern lei destina-n; 

a) A forma do, aperfelcoamento 
ou especializado, inclusive pot 
meio de bases de escudo, do pes-
soal des empresas que main este, 
COMe1bIlict0; 

b) ao aperfeigoarnento op cape-
cialiiado de pessoal static°, do-
tes= e edrainistradores de casino 
do SENAL sob a for= de bolsas, 
de cursos e estagios: 

c) A monmgem de laboratdrios de 
pesquta. para fins de casino. 

Art 54 - 0 depdsito dos recur-
sos do SENA1 seri obrigareatarnents 
feito no Banco do Brasil cm ern 
barmas particulares aprovados pe-
los Conseil= Regionals, no ma° dos 
De112.1tuna*Ps lkOmais.°  

§ 	Nenhum dejksito pridera 
ser feito em estabeleolmento ban-
ditto cons capital realindo inferior 
a dez mil vezes o valor do thsdtr 
marl° minim° ern vigor no pas. 

§ 2 - Os deptelsos em otda tees-
belecimento bancario sato podedo 
exceder a 1% (um pot canto) do 
valor dos depositos, A vista e a 
prazo, constante dos respectivos 
balanoetes. 

CAPITULD IX 
Orcatatcato c dx Prest.a.#1.o 

de Coigns 

Art 55 - 0 orcamenro dos De-
partamentos Regionals, devidamen 
to aproqado pelos Conselhos lRtt  
nets e os orcamerstos do Depar-
tment° Nacional e des Delegncias 
Regionals aprovados pelo Conseil* 
Nacional, acompanhados do =u-
m geral dos °icemen= da enti-
dade, sera() encaminhados, pelo 
presidents do Conseil* Nacional, 
a Presiancia da Reptblica, nos 
ter-mos dos amigos 11 e 13 da Lei 
nv 2.615, de 23 tie setembro tie  
3955,4' 

5 l Os Depagareentos Regio-
Dais deverao ter os seus orcamen-
tos aprovados pelos Conselhos 
Region.* em prazo quo permita a 
sue entrega, ate o dla 30 de &lent-
bto de cada ano, ao Department° 
Nacional, pare que possans ser 
remetidos a Presidencia da Re-
publica. 

§ 	0 orcaxnento devera apre- 
seater as previsoes da teceita e as 
aplicacoes da despesa, em verbal 
globais_ 

5 	Ate 31 tie egos* de cada 
ano, o Departamento Nacional dads 
embedment() as administracOes 
regionals ties pievisOes de maims 
que ihe.s serao atribultlas para 
exertido forum 

5 45  - 0 Department° Nacional 
organizarl, are 30 de setembro de 
sada ano, o seer prdprio °scan:len-
to e o des Delegacias Regionals e, 
ate 31 de outubro de cede ano, um 
rests= goal dos orcementos da 
entidade, referentes no exercicio 
Iwo% pare wrens subrnetidos, us 
pricadros, a aprovado do Come-
!het Nacional, e Cis dos Regionals, 
pare ;simples conhecimento Besse' 
Corinth°, no cower do nits de 
noverebro. 

Art, 56 - Os balaricos finest-
echos, economic° e patrimonial, 
bens coat() a extend° orcimen-
*la do Departamento Nacional e 
Bas Delegacies Regionals, para 
efeitos de prestado tie contas,  

clever-10 ser submeridos no Con-
selho Nacional, drgao prdprio de 
connote e tornado de contas do 
Departamento Nacional c des De-
legacies Regionals, na primeira 
quinzena de marco, pare, seas pro-
tium:lament° e encaminhados, ern 
seguida, no Tribunal de Comas de 
Uniao, ate 31 Besse Inds, de scar-
do coin os amigos lie 13 da Lel 
citada. 

5 la As presEactles de coasts dos 
Departamentos Regionals, sob a 
responsabilidadc de seus tirulares, 
devidamente aprovadas pelos tea-
pectivas Conselhos Regionals, dr-
gaos pre:Trios de console a tornado 
de cones regionals, devcrao set en-
carrgobatlas ao Tribunal de Contas 
da Uaaiao, pelos presidentes dos 
respectivos Conselhos Regionals, 
ate o dia. 31 de maw°. 

§ 22 - As prestades dc.-comas dos 
Daparternensos e Delegecias Regio-
nals e a do Departamento Nacional 
devesto observer as instnicoes do 
Tribunal de Comas da Una°. 

Art 57 - 0 Departamento Na-
cional contpkattentara cora instru-
des prdprias a organized° dos 
orcernentos e a pressed() de non-
ta.s, no 2mbito nacional, como no 
regional. 

Art 5$ - As retificacbes orca-
mentarias, no COCTer do exerdcio, 
se processed°, se necessitio, no 
segundo 'sersiestre, 'ate o tries de 
setembro, e obedecerao aos rues- 
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Enos prinelpios da elaboracilo do 
WitItlaent0. 

CAPITULO 
MaSratposivIes Gezags 

Art. 59 - 0 Sento Nacional de 
Aprencrizagetri Industrial rmanteri 
relacbos pennarterues corn a Con-
recteracIto-  Nacional da inthistria, no 
tiyabito national, e tow as feria-
capb..es de indtiscrias, ray irribito 

'Oonal, colirrtando tam saelhor 
rendinsento dos objetivos con-1mm 
do .en&ror,, 	-do orient c da 
pat eon. 

Art. 60 - Igual procedirnento 
snan=ts. o SEW corn o Serviyo 
Social da Indliscria (SESI), no 
siendirriento 	iciEnticas 
&des, 

atrz. 61 - 0 disposto nos eels 
artims anteriores poderi regular-se 
errs conv'enlo entre as enridades 
interessadas. 

Art 62 - Cabe e Conftrieraao 
Nacional s Inchistria ,ericarninitar 
ao Miner' ,trio tit .Edumigto e Cultura 
proposta de alteracAt do presence 
Regirnenfo-3,  

CAPiTULO XI 
D-as Disposice5es Tram/021as 

Art. 63 - 0 pessoai tomb° no 
quadri-do Conselho Nacional, corn 
excecao dos servldores aludidos no  

amigo 21, sera distrlbuido pelos 
orglos do Departanaastaa Nacional. 

Arg. 64 - 0 arcaditato e med-
ia do Conselho Nacional fermate 
ao ex-w-cicio de .1962 faun inter-
pcsados so onanaento e eszta 
do Depanarnento Nadonal. 

A1. 65 - As akanbes adminIs-
=Iva; orcainentfurias e toaniAbeis 
decorrentes dz catt=alo ent vigOr 
deste Ilegulamento setio pzooedi-
d.as imediatamente apds a st/a 
aprovasto. 

Art 66 -- Fica atito.tzsrh a ea 
racio de rearms doe dive:mos  •de-
panarnentos r delegatuis .do SENAI 
at o liralte de C.42011.013100,00 
(dtizentos ntinaes de minims)), 
denim do prazo de 3 Cues) Brays, 
pars a tealiza#o dos pianos de 
=tannic) e 111021ack) dos centros 
de trein.qmento previnos na lora c 
do anigo 51. 

Art. 67 - A soda do SENA!, per-
man:meat, ern canker proviso/Jo, 

Cidade do Rio de Janeiro, vans-
ferindo-se pant Brasilia, Distrito 
Federal, ern epoca a set fizz& 
pela Confederacao Nacional da 
Indastriz." 

Antonio de Oliveira Beao, 
Ivlirtistro da Educacko e Cultura 
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(> de car as Sakeb +act 	r10veozsoMVAA 
Difavto.ed 0151, de9elcialenrim .195`1 
"Art 10-A141SponglIf 	 itn ItaisistrigatiSaStrolcoSezial doCtIndscso 
(Sac), Sosiyo Nacional de Aprendizeors induct-Ad CSENAZA Sergio Nacional do 
Aprodixotirin Coniorig I Maas )atiasSineliosc* /Wm cc a OsniadonzNardaccoiceceas 
=IOW= sprOlator ats 	o ssnowls g s gin dap**, twectasiognmig noir:Inca do .lassa 	nag 	sitCalgiesataaticas Missals. 
lAftctilit0 ante& ItcsIgans-se di yg siedgdorltaglob-sus o aritgo iota; *pantos dos 
&Nikons scam:doss^tbarlidgdea on* My 	ar. urn staastabstscinsoniceall twasteramant, //EN/ coaaaatimgatim emozpeionatimea for tezepeetsivat a qua* 
en:0am reftridas notiettgai inanter =see laceilidada pr-Agfa* dooming*, paw 
easnolar ao paeginago de am sin nealcavdo act dasen ciat prsciaseast 

'2 P110  armlgo rib Aware 0-412 de 1313Adot Itra detesada ao 'mower° de Pratte do 
Nanspatinto Courrinegglo Gerata conosanda preview nos anVos 11 e 13 da let no 
2613, cis?  3/9/55, ndativantente apeavarsto aka orerameneos pasta o Servico Social da hactiluoia 	doanlig Iola, do Carrdedo (SMA do Sendf *Mama I 61 mprenatragem 
ihdasofa1 (SSW e do Steam Nacional de4§nsuavagont aumerfar (Sonar", 

a Vide nota do art. 2. 	 _ 	. 
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CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL 
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente 

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS 
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA 
307-7 - SERVICO SOCIAL AUTONOMO 

LOGRADOURO 
W BOTUCARIS 

NOMERO 
1030 

COMPLEMENTO 

CEP  85.760-000 
BAIRRO/DISTRITO 
SANTA CRUZ 

MUNICIPIO 
CAPANEMA 

OF  
PR 

SITUACAO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUACAO CADASTRAL 
23/09/2013 

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL 

SITUACAO ESPECIAL 
.******* 

DATA DA SITUACAO ESPECIAL 
******.* 

Aprovado pela Instrucao Normativa RFB n° 1.183, de 19 de agosto de 2011. 

Emitido no dia 30/09/2013 as 14:16:31 (data e hora de Brasilia). 
Voltar 

Paqina: 1/1 

    

A RFB agradece a sua visita. Para informacOes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui. 
Atualize sua pagina 



SECRETARiA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBUCA 
INSTITUT° DE IDENT1ROADA0 00 PARANA.  
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CARTEIRA DE IDENT1DADE 
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4.164.791-4 MarcAo 02)12/2005 

ROSEVETE NARTA MARCELL° TESSER 
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hT JRA1. IOADi 	 DATA DE NADDIMENTO 
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF 

Inscricao: 	03776284/0055-93 

Raid° Social: 	SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI 

Nome Fantasia: SENAI 

Endereco: 	AV BOTUCARIS 1030 / SANTA CRUZ / CAPANEMA / PR / 85760-000 

A Caixa Econ8mica Federal, no use da atribui0o que Ihe confere o Art. 7, da Lei 
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima 
identificada encontra-se em situagao regular perante o Fundo de Garantia do 
Tempo de Servigo - FGTS. 

O presente Certificado n3c) servira de prova contra cobranga de quaisquer debitos 
referentes a contribuig8es e/ou encargos devidos, decorrentes .das obrigagoe's 
corn o FGTS. 

Validade: 18/02/2018 a 19/03/2018 

Certificacao Numero: 2018021802402921585146 

Informagao obtida em 22/02/2018, as 15:18:37. 

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei este condicionada 
verificagAo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br  

0 
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PODER JUDICIARIO 
JUSTICA DO TRABALHO 

 

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS 

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 03.776.284/0055-93 

Certidao n°: 145070562/2018 
Expedigao: 22/02/2018, as 15:35:55 
Validade: 20/08/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedigao. 

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 

03.776.284/0055-93, NAO CONSTA do Banco 
Trabalhistas. 
Certidao emitida com base no art. 642-A da 
Trabalho, acrescentado pela Lei n°  12.440, 
na Resolugao Administrativa n° 1470/2011 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. 
Os dados constantes desta Certidao 

Nacional de Devedores 

Consolidagao das Leis do 
de 7 de julho de 2011, e 
do Tribunal Superior do 

sao de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias 
anteriores a data da sua expedigao. 
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empiesa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agencias ou filiais. 
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br). 
Certidao emitida gratuitamente. 

INFORMAgA0 IMPORTANTE 
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessarios a identificagao das pessoas naturais e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Plablico do 
Trabalho ou Comissao de Conciliagao Previa. 

Davidas e sugestOes: crldt@tst.jus 



22/02/2018 eC) 

MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS 
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO 

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 
CNPJ: 03.776.284/0001-09 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierenn a ser apuradas, é certificado que: 

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) corn 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
COdigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua 
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e 

2. nao constam inscrigOes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na ProcuradOria-Gefal da Fazenda 
Nacional (PGFN). 

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao 
negativa. 

Esta certidao a valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os Orgaos e fundos pOblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas 
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo (mica do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. 

A aceitagao desta certidao este condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://wwvv.pgfn.gov.br>. 

Certidao emitida gratuitamente corn base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 15:29:52 do dia 22/02/2018 <hora e data de Brasilia>. 
Valida ate 21/08/2018. 
COdigo de controle da certidao: 07C9.8F57.AC1A.F011 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. 
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Estado do Parana 
Secretaria de Estado da Fazenda 

Coordenacao da Receita do Estado 
GOVERN() DO ESTADO 

geefetarla cie FaM011 

  

Certidao Positiva 
de Debitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual 

corn Efeitos de Negative 
(Art. 206 do CTN) 
N° 017656628-66 

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.776.284/0055-93 
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR 

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar dabitos ainda nao 
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de 
Estado da Fazenda, constatamos existir pendencias cadastradas em nome do contribuinte acima 
identificado, nesta data, as quaffs estao corn a exigibilidade suspensa nos termos dos incisos II, III e/ou 
VI, do art. 151, do Codigo Tributario Nacional (Lei 5.172/1966). 

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a dabitos de 
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacoes tributarias acessOrias 

\facia ate 23/04/2018 - Fornecimento Gratuito 

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet 
www.fazenda.prgov,br 

Pagina 1 de 1 
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Municipio de Capanema 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 

DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO 

CERTIDAO NEGATIVA 

IMPORTANTE: 

1. FICA RESSALVADO 0 DIREITO DA FAZENDA 
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS 
POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO 
PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO. 
2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE ATE 
27/04/2018, SEM RASURAS E NO ORIGINAL. 

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: 0 CONTRIBUINTE NADA DEVE A 
FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO. 

CODIGO DE AUTENTICAcAO: 
911'MH282QE52X4424EE9 

FINALIDADE: CADASTRO E/OU CONCORRENCIA E/OU LICITAcA0 

RAZAO SOCIAL: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 

Ins erica.° Municipal 
	

CNPJ/CPF 	INSCRIcA0 ESTADUAL 	ALVARA 

39331 	 03.776.284/0055-93 	 73 
ENDEREcO 

AV BOTUCARIS, 1030 - SANTA CRUZ CEP: 85760000 Capanema - PR 
CNAE / ATIVIDADES 

Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente, Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 

Certicrao emitida no dia Capanema, 26 de Fevereiro de 2018. 
CODIGO DE AUTENTICAcAO: 9ZTMH282QE52X4424EE9 

NEGATIVA N°: 785/2018 



Amerito-Belle 
Prefeito Municipal 

Munich:do de Cananema - PR 

Protocolo Numero: 11 	 Capanema - PR, 27 de fevereiro de 2018 

Assunto: Dispensa de Licitagao 

DE: Prefeito Municipal 

PARA: 
- Departamento de Contabilidade; 
- Procuradoria Juridica; 
- Pregoeiro e Equipe de Apoio a Licitacao. 

Preliminarmente a autorizacao solicitada mediante Protocolo n° 10 o presente processo 
devera tramitar pelos setores competentes corn vistas: 

1 - A indicacao de recursos de ordem orcamentaria para fazer frente a despesa; 

2 - A elaboracao de parecer sobre a possibilidade do procedimento licitatOrio, indicando a 
modalidade e o tipo de Iicitacao a serem adotados no certame; 

3 - A elaboracao da minuta do instrumento convocatorio da licitacao e da minuta do contrato; 

4 - Ao exame e aprovacao das minutas indicadas no item 3 acima. 

Atenciosamente, 

 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA-PR 



Munich:do de Capanema - PR 

Protocolo Numero: 11 	 Capanema - PR, 27 de fevereiro de 2018 
Assunto: Dispensa de Licitacao 

DE: Departamento de Contabilidade 
PARA: Prefeito Municipal 

Senhor Prefeito 

Em atencao ao protocolo 11 encaminhado por Vossa Excelencia em 27/02/2018 
informamos a existencia de previsao de recursos orcamentarios para assegurar o pagamento 
das obrigacaes decorrentes do Certame, para aquisicao constantes no protocolo nOmero supra, 
sendo que o pagamento sera efetuado através da Dotacao Orcamentaria; 

DOTAcOES 
Exercici 
oda 
despes 
a 

Conta 
da 
despes 
a 

Funcional prograrnatica Fonte 
de 
recurso 

Natureza da 
despesa 

Grupo da fonte 

2018 2910 12.001.22.661.2201.2222 000 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio 

Respeitosamente, 

Cleomar Walter 
Tec. Cont. CRC: PR-046483/0-2 

CPF: 723.903.959-53 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 

CAPANEMA - PR 



Municipio de Cananema - PR 

MINUTA CONTRATO N° XXX/2018 

CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA 
E 	  

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Fornecimento, sem vinculo 
empregaticio, de urn lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA, corn sede e Prefeitura a Avenida 
Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n° 
75.972.760/0001-60, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo 
Prefeito Municipal, Sr. AMERICO BELLE.De outro lado 	, inscrita no CNPJ/MF 
sob o n.° 	, neste ato representada pelo(a) Sr(a) 	 inscrito no CPF 
n° 	 , residente e domiciliado ern 	 ,doravante denominada 
CONTRATADO, vem firmar o presente Contrato nos termos das Lei n.° 8.666/93, de 21 de 
junho de 1993, Dispensa de Licitagao N° 10/2018, que fazem parte integrante deste 
instrumento, mediante as clausulas e condicOes a seguir estipuladas: 

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO  
CONTRATAcA0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVIcOS 
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAcA0 PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA 
PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA-PR. 

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE FORNECIMENTO  
2.1.A empresa contratada devera inicar a prestacao do servico solicitado em ate 05 (cinco) dias 
Citeis apes a solicitacao formal do Departamento de Compras do Municipio de Capanema.  
2.2.A empresa vencedora devera prestar o servico CURSO DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO 
VESTUARIO NA MODALIDADE DE QUALIFICAcA0 PROFISSIONAL BASICA, COM CARGA 
HORARIA DE 160 HORAS/AULA CADA — QUATRO HORAS DIA NO PERIODO NOTURNO, 
CONFORME DEFINIDO PELA SECRETARIA RESPONSAVEL, DISPOSTAS PARA UMA 
TURMA DE ATE 20 ALUNOS, DEVENDO SER COMPOSTO POR PROFESSOR 
QUALIFICADO, CERTIFICAcA0 E ACOMPANHAMENTO TECNICO PEDAGOGICO, 
COMPREENDENDO AS SEGUINTES OBRIGAcOES: REALIZAR A FORMAcA0 EDUCATIVA 
EM SALA DE AULA/LABORATORIO, COM DESENVOLVIMENTO DO CONTEODO 
CURRICULAR DO CURSO E DISPONIBILIZAR KIT DIDATICO DE MAQUINAS DE COSTURA 

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL, DA QUANTIDADE E DO PRAZO DE ENTREGA DOS 
OBJETOS  

3.1. 0 inicio da prestacao do servico devera ser no prazo maxim° de 5 (cinco) dias uteis apps 
a solicitacao formal do Departamento de Compras do Municipio de Capanema, conforme 
discriminado abaixo: 

 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA-PR 



Municinio de Capanema - PR 

ITEM DESCRIcA0/ 
ESPECIFICA00 

NOME DO 
FORNECEDOR 

QUANTIDADE PREQ0 
UNITARIO 

1 

2 
3 

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAcOES DO FORNECEDOR  
4.1. 	0 fornecedor obriga-se a: 
4.1.1. Efetuar a entrega do local ern perfeitas condigOes. 
4.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigencias da Administracao, inerentes ao objeto da 
presente licitacao; 
4.1.3. Comunicar a Administragao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede 
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, corn a devida 
comprovacao; 

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE  
5.1. A CONTRATANTE obriga-se a: 
5.1.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagoes do fornecedor, através de servidor 
especialmente designado; 
5.1.2. Efetuar o pagamento no prazo previsto. 

6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO  
6.1. 0 valor do contrato é de R$ XXXX(XXXX). 
6.1.1. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas 
decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, 
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, materiais de 
consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado. 

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA  
7.1. 0 prazo de vigencia do contrato sera de 6 (seis) meses, a partir da data da assinatura do 
instrumento, nos termos do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993. 
7.2. 0 prazo de vigencia previsto no item acima tera inIcio na data de 	/ 	/ 	e 
encerramento em 	/ 	/  

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO  
8.1. Os pagamentos sera() realizados mensalmente, em ate 30 (trinta) dias apes a emissao e 
entrega de notas fiscais referentes aos produtos entregues, juntamente corn os comprovantes 
de recebimento do objeto emitido pela Contratante. 
8.2. 0 pagamento somente sera efetuado apps o recebimento definitivo dos objetos, nos 
termos da clausula nona deste instrumento contratual. 
8.3. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a 
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara 
pendente ate que o fornecedor providencie as medidas saneadoras. Nesta hipOtese, o prazo 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA-PR 



Municipio de Capanema - PR 

para pagamento iniciar-se-6 ap6s a comprovagao da regularizagao da situagao, nao acarretando 
qualquer onus para a Contratante. 
8.4. No item 01 a nota fiscal devera ser emitida em nome do: Municipio de Capanema, CNPJ 
75.972.760/0001-60- Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080, Capanema PR- Cep 
85760-000. 
8.5. Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta eletronica, a 
regularidade do cadastramento do fornecedor no SICAF e/ou nos sites oficiais, especialmente 
quanto a regularidade fiscal, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao 
processo de pagamento. 
8.6. Quando do pagamento, sera efetuado a retencao tributaria prevista na legislacao 
aplicavel. 
8.6.1. 0 fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei 
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e 
contribuicoes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a 
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento 
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar. 
8.7. 0 pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Credit°, mediante depOsito 
em conta corrente, na agencia e estabelecimento bancario indicado pelo fornecedor, ou por outro 
meio previsto na legislacao vigente. 
8.8. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem 
bancaria para pagamento. 
8.9. A CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser 
efetuada pelo fornecedor, que porventura nao tenha sido acordada no contrato. 
8.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o fornecedor nao tenha 
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos 
moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o 
pagamento ate a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se 
a seguinte formula: 

EM=IxNxVP 
EM = Encargos MoratOrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido 
I = Indice de atualizacao financeira, calculado segundo a fOrmula: 

I 	(6 / 100) 

365 
N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento 
VP = Valor da Parcela em atraso 

9. CLAUSULA NONA - DA DOTAcA0 ORCAMENTARIA  
9.1. 	As despesas decorrentes da presente aquisicao correrao a conta de recursos especificos 
consi nados no Or amento Geral Do Municipio deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada: 
DOTAcOES 
Exercici 
o da 
despes 
a 

Conta 
da 
despes 
a 

Funcional programatica Fonte 
de 
recurso 

Natureza da 
despesa 

Grupo da fonte 

2018 2910 12.001.22.661.2201.2222 000 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 

CAPANEMA - PR 
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Municipio de Capanema - PR 

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAQAO  
10.1 A fiscalizacao do presente Contrato sera exercida pela Sra. Vera Tatiana Bohn, ao qual 
competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucao do contrato e de tudo dara 
ciencia a Administracao. 
10.1.1. 0 representante da CONTRATANTE devera ter a experiencia necessaria para o 
acompanhamento e controle da execucao do contrato. 
10.2. A fiscalizacao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade do 
fornecedor, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de 
imperfeicOes tecnicas, vicios redibit6rios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade 
inferior e, na ocorrencia desta, nao implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de 
seus agentes e prepostos, de conformidade corn o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993. 
10.3. 0 fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorrencias relacionadas corn a 
execucao do contrato, indicando dia, mes e ano, bem como o nome dos empregados 
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou 
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as 
providOncias cabiveis. 

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE  
11.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei n° 8.666, 
de 1993. 11.1.1. 0 fornecedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condicOes contratuais, os 
acrescimos ou supressOes que se fizerem necessarios, ate o limite de 25% (vinte e cinco por 
cento) do valor inicial atualizado da contratacao. 

11.1.2. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderao 

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento). 
11.1.3. Em caso de prorrogagao contratual a que se refere o art. 57, §1°, da Lei 8.666/93, 

quando acordado pelas partes e nas hip6teses em que o fornecedor nao deu causa a 
prorrogacao, respeitar-se-6 o indice INPC/IBGE para a atualizacao dos valores. 

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES 
ADMINISTRATIVAS  

12.1. Comete infracao administrativa, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da licitacao: 
a) Nao retirar a nota de empenho, ou nao assinar o contrato, quando convocada 

dentro do prazo de validade da proposta; 
b) Apresentar documentacao falsa; 

c) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame; 
d) Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade; 
e) Comportar-se de modo inidoneo; 
f) Cometer fraude fiscal; 
g) Fizer declaracao falsa; 
h) Ensejar o retardamento da execucao do certame. 

12.2. A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infracOes discriminadas no subitem 
anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancOes: 
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a) Multa de ate 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) 
prejudicado(s) pela conduta do licitante; 

b) Impedimento de licitar e de contratar corn o Municipio de Capanema e 
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de ate dois anos; 
12.3. Em caso de inexecucao do contrato, erro de execucao, execucao imperfeita, mora de 
execucao, inadimplemento contratual ou nao veracidade das informacoes prestadas, o 
fornecedor estara sujeita as sancoes administrativas abaixo, garantidas a previa defesa: 

I-Advertencia por escrito; 
II- Multas: 
a) Multa de 0,5 % por dia de atraso na entrega dos produtos, calculada sobre o 

valor total do contrato, limitada ao percentual maxim° de 10% do valor total da 
contratacao, a partir do qual estara configurada a sua inexecucao total; 

b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecucao parcial do 
contrato; 

c) Multa de 0,2 % sobre o valor total do Contrato, por infragao a qualquer clausula 
ou condicao do contrato nao especificada nas alineas "a" e "b" deste item, aplicada em 
dobro na reincidencia; 

d) Multa de 5,0 % sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisao do contrato 
por ato unilateral da Administracao, motivado por culpa do fornecedor, havendo a 
possibilidade de cumulacao corn as demais sancoes cabiveis; 

e) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a inexecucao 
total do contrato. 

III- Suspensao temporaria de participacao em licitacao e impedimento de contratar 
com a Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos; 

IV- 	Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar corn a Administracao Publica 
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou ate que seja promovida a 
reabilitacao perante a pr6pria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre 
que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido 0 
prazo de 02 (dois) anos. 
12.4. As sancoes de suspensao temporaria de participagao em licitacao e impedimento de 
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar corn a Administracao poderao 
tambern ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que: 

a) Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude 
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos; 

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao; 
c) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar corn a Administracao em virtude 

de atos ilicitos praticados. 
13.5. As penalidades serao aplicadas apOs regular processo administrativo, em que seja 
assegurado ao licitante o contradit6rio e a ampla defesa, corn os meios e recursos que Ihes sao 
inerentes, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/93, e subsidiariamente na Lei 
n° 9.784/99. 
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13.6. A multa sera descontada da garantia do contrato, caso houver, e de pagamentos 
eventualmente devidos pela Administracao. 
13.7. A sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar corn a Administracao 
Ptablica é de competencia exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal. 
13.8. As demais sancoes sao de competencia exclusiva do Presidente da Comissao Permanente 
de Licitacao. 
13.9. A autoridade competente, na aplicacao das sancoes, levara em consideracao a gravidade 
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, 
observado o principio da proporcionalidade. 
13.10. As multas sera° recolhidas em favor do Municipio, no prazo maxim° de 30 (trinta) dias, 
a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente, ou, 
quando for o caso, inscritas na Divida Ativa do Municipio e cobradas judicialmente. 
13.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF. 
13.12. As sancoes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas 
ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis. 

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MEDIDAS ACAUTELADORAS 
13.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracao Ptablica podera 
motivadamente adotar providencias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma 
de prevenir a ocorrencia de dano de dificil ou impossivel reparacao. 

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL 
14.1. Constituem motivo para rescisao do contrato: 

a)0 nao cumprimento de clausulas contratuais, especificacties, projetos ou prazos; 
b)0 cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacOes, projetos, 

cronogramas e prazos; 
c)A lentidao do seu cumprimento, levando a Administracao a comprovar a impossibilidade 

da conclusao na entrega dos materiais, nos prazos estipulados; 
d)0 atraso injustificado entrega dos materiais; 
e)A paralisacao do da entrega, sem justa causa e previa comunicacao a Administracao; 
f)A subcontratacao total do seu objeto, a associacao do contratado corn outrem, a cessao 

ou transferencia, total ou parcial, bem como a fusao, cisao ou incorporacao, nao admitidas neste 
edital e no contrato; 
14.1.1.A subcontratacao parcial do seu objeto, sem que haja previa aquiescencia da 
Administracao e autorizacao em contrato. 
14.1.2. 0 desatendimento das determinacOes regulares da autoridade designada para 
acompanhar e fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus superiores; 
14.1.3. 0 cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotadas na forma do § 1° do art. 
67 da Lei n° 8.666/93; 

14.1.4. A decretacao de falencia ou a instauracao de insolvencia civil; 
14.1.5.A dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado; 
14.1.6. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa, que 

prejudique a execucao do contrato; 
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14.1.7.Razeies de interesse pUblico de alta relevancia e de amplo conhecimento justificadas e 
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o 
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato; 
14.1.8. A supressao, por parte da Administracao, das aquisicoes, acarretando modificacao do 

valor inicial do contrato alem do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93; 
14.1.9.A suspensao de sua execucao, por ordem escrita da Administracao, por prazo superior a 
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade pCiblica, grave perturbacao da ordem 
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensoes que totalizem o mesmo prazo, 
independentemente do pagamento obrigatOrio de indenizacties pelas sucessivas e 
contratualmente imprevistas desmobilizacOes e mobilizacties e outras previstas, assegurado ao 
contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensao do cumprimento das obrigacoes 
assumidas ate que seja normalizada a situacao; 
14.1.10. 0 atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracao 
decorrentes da aquisicao, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de calamidade 

publica, grave perturbacao da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de 
optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigacaes ate que seja normalizada a situacao; 

14.1.11.A nao liberacao, por parte da Administracao, de area, local ou objeto para a entrega dos 
materials, nos prazos contratuais; 
14.1.12. A ocorrencia de caso fortuito ou de for-9a major, regularmente comprovada, impeditiva 
da execucao do contrato; 
14.1.13. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo das 
sancOes penais cabiveis. 

14.1.14.- A rescisao, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento 
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. 
14.2. Os casos da rescisao contratual sera° formalmente motivados nos autos, assegurado o 
contraditOrio e a ampla defesa. 
14.3. A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacao escrita e 
fundamentada da autoridade competente. 
14.4. Quando a rescisao ocorrer sem que haja culpa do fornecedor, sera esta ressarcida dos 
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a: 

14.4.1.Devolucao da garantia; 

14.4.2. 	Pagamentos devidos pela execucao do Contrato ate a data da rescisao. 
14.5. A rescisao por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execucao da 

garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e 
indenizacOes a ela devidos, bem como a retencao dos creditos decorrentes do Contrato, ate o 
limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, alem das sancoes previstas neste instrumento. 

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA DOS CASOS OMISSOS 
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15.1.0s casos omissos ou situacoes nao explicitadas nas clausulas deste Contrato serao 

decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicOes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - 
Codigo de Defesa do Consumidor, no Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei Complementar n° 123, 
de 2006, e na Lei n° 8.666, de 1993, bem como nos demais regulamentos e normas 
administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de suas 
transcricees. 

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA PUBLICAGA0 
16.1.A publicacao resumida do instrumento de contrato no Diario Oficial Do Municipio sera 
providenciada pela CONTRATANTE, no prazo de vinte dias 20 (vinte) dias, contados do quinto 
dia CM do mes seguinte ao da sua assinatura, correndo a despesa por sua conta. 

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORD 
17.1.As questOes decorrentes da utilizacao do presente Instrumento que nao puderem ser 
dirimidas administrativamente, serao processadas e julgadas na Justica Estadual, Comarca de 
Capanema-PR. 

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apOs lido e achado conforme, as partes 
a seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para urn so efeito. 
Municipio de Capanema-PR, XX de XXXX de 2018. 

Americo Belle 	 Fornecedor 
Prefeito Municipal 	 Representante legal 
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Pag na 1 de 1 Tramitagao do Processo 
Processo: 	515 / 2018 	 Data: 28/02/2018 12:32 	Situagao: Encaminhado 

Requerente: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI 	 CPF: 	63225824968 

Contato: 	ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI - Tel: (46) 3552 -1136 - Cel: (46) 99975 - 3198 

Assunto: 	SOLICITACAO DO SETOR DE LICITAcA0 - Versao: 1 

Descrigao: 	DISPENSA DE LICITAQAO PARA CONTRATAQA0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE 
SERVIQOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAQA0 PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA 
DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR. 

,Ocorrencia: 

De: 	ROMANTI EZER BARBOSA 

Etapa: 	LicrrAcAo* 

Anexo: 

Data: 28/02/2018 12:32:00 	 PTavisa-0: 21/03/2018 
_ 

Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI 

Descricao: 	Procedi as correcties no arquivo, que seguem destacadas em vermelho. Solicito a completa montagem do PA, assinado, numerado 
e rubricado. Ap6s, retorne para emissao de Parecer Juridico previo a publicag5o. Att. Romanti Barbosa Procurador Municipal 

pcorrencia 	3 	 Data: 28/02/2018 09:04:00 	 13/03/2018 

De: 	ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI 	 ROMANTI EZER BARBOSA 

Etapa: 	PROCURADORIA 

Anexo: 

Descrigao: 	ENCAMINHO ESSE PA PARA ANALISE E EMISSAO DE PARECER JURIDICO DA DISPENSA 

Ocorrencia: 
	

Data: 27/02/2018 17:09:00 	 Previsao: 20/03/2018 

De: 	ADAO FELICIO PONCIO 
	

Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI 

Etapa: 	LICITAQA0* 

Anexo: 

Descricao: DISPENSA DE LICITAQAO PARA CONTRATAQA0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVIQOS 
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAQA0 PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO 
INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR. 

Ocorrencia: 1 

De: 	ADAO FELICIO PONCIO 

Etapa: 	ETAPA INICIAL 

Anexo: 

Descrigao: 	Abertura do processo. 

Data: 27/02/2018 17:09:24 	 Previsao: 20/03/2018 

Para: EDINA LUCIANE ESCHER SOTT 

STP 500.20561 rptProcessoFicha 	 63225824968, 	018 14:29:29 
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PARECER JURIDIC° N° 87/2017 

INTERESSADO: Comissao Permanente de LicitacOes 

ASSUNTO: Analise previa a Dispensa n°  10/2018. 

EMENTA: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE 
SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO 
PROFISSIONAL BASICA. CONTRATACAO DE INSTITUICAO 
BRASILEIRA INCUMBIDA REGIMENTALMENTE DO ENSINO 
COM INQUESTIONAVEL REPUTACAO ETICO-PROFISSIONAL E 
SEM FINS LUCRATIVOS. SENAI.. JUSTIFICATIVA E 
DOCUMENTACAO EM ORDEM. PARECER FAVORAVEL. 

1. CONSULTA: 

A Comissao Permanente de Licitagoes, designada pela portaria n°. 

6.905/2017, encaminha para analise desta Procuradoria Juridica, processo 

de dispensa de licitagao para contratacao de empresa especializada para 

prestacao de servicos educacionais na modalidade qualificagao profissional 

basica no Municipio de Capanema-PR, voltada para area de costureiro 

industrial do vestuario, conforme condicoes e especificagOes contidas no 

processo. 

Constam no PA: 

I) Portaria 6.905/2017 a fl. 01; 

II) Solicitacao da dispensa a fl. 02; 

III) Projeto Basico a fls. 03/04; 

IV) Justificativa para a Dispensa de Licitacao a fl. 05; 

V) Orgamento e pesquisa de pregos as fls. 06/16; 

VI) Documentos da futura contratada as fls. 17/50 e 64/70; 

VII) C6pia do Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem 

Industrial - SENAI - fls. 51/63; 

VIII) Despacho de encaminhamento do Prefeito Municipal a fl. 

71; 

IX) Parecer do Departamento de Contabilidade a fl. 72; 

X) Minuta do contrato as fls. 73/80; e, 

XI) Relaterio do Sistema de Protocolo - fl. 81 

E o relatOrio. 
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2. PARECER: 

Convem destacar, inicialmente, que compete a esta Procuradoria, 

nos termos do paragrafo Unico do art. 38, da Lei 8.666/93, prestar consultoria 

sob o prisma estritamente juridico dos documentos apresentados, nao 

cabendo nenhuma consideragdo acerca do merit° da presente contratagao e 

da discricionariedade da Administragdo PUblica ao tragar os parametros dos 

produtos entendidos como necessarios. 

No entanto, oportuno destacar que a presente manifestagao 

juridica tem o escopo de apontar possiveis riscos do pont° de, vista juridico e 

recomendar alguma providencia para salvaguardar a Administragao e o erario 

public°. Assim, parte das observagOes aqui expendidas se constitui em 

recomendagOes e, caso a Administracao opte por nao acata-las, recomenda-se 

motivar o ato, nos termos do art. 50, da Lei n° 9.784/99. 0 cumprimento ou 

nao das recomendacoes decorre do exercicio da competencia discricionaria da 

autoridade administrativa, a qual responde isoladamente no caso de 

descumprimento das recomendagOes deste parecer ou pela ausencia de 

fundamentagdo dos atos administrativos. 

Contudo, as questoes que envolvem a legalidade, isto 6, os 

requisitos previstos no ordenamento juridico sao de observancia obrigat6ria, 

os quais, para nao serem aplicados, deve haver motivagdo e justificativa 

plausivel para tanto. 

Nesse rumo, forgoso reconhecer que a analise dos aspectos 

tecnicos da contratagdo pretendida pela Administragdo nao constitui tarefa 

afeta a este argao juridico, o que somente de forma excepcional poderemos 

adentrar, em razao da omissao grosseira do setor competente na descrigao dos 

objetos ou na justificativa da contratagdo. 

Ante as questoes acima suscitadas, passaremos a analise dos 

aspectos relacionados a legalidade do feito. 

2.1. Da licitacao: do cabimento da dispensa de licitacao 
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0 art. 26, da Lei 8.666/93, e suas alteragOes, informa que as 

dispensas de licitagao devem ser necessariamente justificadas, e que o 

procedimento deve ser instruido, no caso, corn elementos que apontem a razdo 

de escolha da contratada e justificativa de prego. 

A dispensabilidade da licitagdo, quando autorizada, so libera a 

Administragao Priblica da realizagdo da sessao pUblica. Todas as demais 

etapas procedimentais (autorizacao da autoridade competente, verificagdo da 

existencia de recurso prOprio para custear a despesa, autuagdo do processo, 

verificagao da personalidade juridica, capacidade tecnica, idoneidade 

financeira e regularidade fiscal do pretenso contratado, instrucao do processo 

corn justificativas do prego e da escolha do contratado, celebragao do contrato, 

publicagdo do extrato do contrato etc.) devem ser observadas. 

Assim, ha a necessidade de demonstrar as razoes de escolha do 

contratado, bem como justificar o prego. 

0 interesse da Administragao em contratar especificamente o 

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI decorre de sua notoria 

e inquestionavel reputagao tecnico profissionais, sendo reconhecida como 

indutora da inovagao e da transferencia de tecnologia da inclUstria brasileira, 

portanto, a contratacao do SENAI esta pautada na satisfagao do interesse 

public°. 

Dentre as situagOes possiveis de dispensa de licitagao, dispOe o 

Art. 24, XIII, da Lei 8.666/1993: 

Art. 24. E dispensavel a licitagdo: 
(...) 
XIII - na contratagdo de instituica-  o brasileira incumbida 
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do 
desenvolvimento institucional, ou de instituicao dedicada 
recuperacao social do preso, desde que a contratada detenha 
inquestionavel reputacCio etico-profissional e new tenha fins 
lucrativos. 
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Compulsando o Regimento do SENAI acostado as fls. 51/63, 

constata-se que a citada instituigao e incumbida do ensino (vide art. 1° do 

Regimento) e nao possui fins lucrativos. 

Quanto a justificativa do prego extrai-se do PA que fora realizada 

pesquisa de pregos no mercado local e regional, obtendo-se tres orgamentos 

do objeto. 

Quanto ao prego, observa-se que os orgamentos acostados as fls. 

06/16, comprovam que a Proposta Comercial de fls. 07/09 encontra-se dentro 

do prego praticado no mercado. 

Ademais, verifica-se que a razao de escolha da empresa a ser 

contratada foi a que apresentou o menor prego. 

Assim, compulsando o presente PA, verifico o cumprimento das 

exigencias legais a que se refere o art. 26, da Lei de Licitagoes, bem constato 

que a presente dispensa de licitagao se enquadra na especie descrita no art. 

24, XIII, da Lei de LicitagOes. 

2.2. 	ocumentacio da fintura contratada  

Em qualquer contratacao pUblica exige-se da futura contratada a 

apresentagdo de documentos essenciais previstos na Lei 8.666/93, relativos 

habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e a trabalhista. 

Analisando detidamente os documentos, observa-se que a futura 

contratada apresentou toda documentagao em ordem. 

2.3. Do contralto de contratacao de servicos  

Verifica-se que a minuta contratual contem as clausulas 

obrigatorias que o caso requer, especialmente o que dispOe o art. 55 da Lei 

8.666/93. 

Resta, ainda, que seja publicada, no prazo de cinco dias, a 

ratificagdo e publicagdo na Imprensa Oficial, nos moldes do caput do art. 26, 

da Lei 8.666/93, e suas alteragoes posteriores. 
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3. CONCLUSA0 

Diante do exposto, esta Procuradoria se manifesta pela 

possibilidade da contratacao direta, corn a ressalva da necessidade de 

posterior ratificagdo e publicagdo na imprensa oficial do Municipio. 

Capanema, 01 de margo de 2018. 

Romanti Ezer Barbosa 
Procurador Juridic° de 

Capanema - PR 
Dec. no 6001/2015 

OAS/PR 56.675 

Romanti Ezer Barbosa 

Procurador Municipal 

OAB/PR 56.675 

Au. Pedro Viriato Parigot de Souza, 7080 - Centro - 85760-000 
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Municipio de Capanema - PR 

PROCESSO DE DISPENSA 
DE LICITAPA 0 

N° 10/2018 

Contratante: 

MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR. 
CNPJ: 75.972.760/0001-60. 
AVENIDA PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, N° 1080 - BAIRRO CENTRO 
CEP: 85760-000 — CAPANEMA — PARANA. 

Contratada: 
NOME DO CREDOR: 	SERVIc0 NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL- 

SENAI 
CNPJ: 	 03.776.284/0055-93 

ENDEREgO: 	 AV. BOTUCARIS, 1030 
CEP 	 BAIRRO 	 CIDADE/UF 

85760-000 	 SANTA CRUZ 	 CAPANEMA PR 

Objeto: CONTRATAcA0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE 
SERVIcOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAcA0 PROFISSIONAL BASICA, 
VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA-PR. 
, em conformidade corn o inciso em conformidade corn o Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93. 

Total: R$ 3.900,00(Tres Mil e Novecentos Reais) 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 

CAPANEMA-PR 



008 Municipio de Capanema - PR 

TERMO DE DISPENSA DE LICITA00 N° 10/2018 

Fica Dispensada de licitacao na forma do Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93, e suas 
alteracoes posteriores as despesas abaixo especificadas, conforme Parecer Juridico da 
Procuradoria Juridica do Municipio de Capanema - PR. 

A Dispensa de Licitacao do CONTRATAcA0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO 
FORNECIMENTO DE SERVIcOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAcA0 
PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO 
VESTUARIO EM CAPANEMA-PR. abaixo especificados, ocorre em razao de que a aquisicao 
esta baseada no Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93, considerando ainda que os valores 
apresentados estarem dentro do valor de mercado, conforme pesquisa de precos realizado pela 
Administracao. 

Contratada: 
NOME DO CREDOR: 	SERVIc0 NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL- 

SENAI 
CNPJ: 	 03.776.284/0055-93 

ENDEREcO: 	 AV. BOTUCARIS, 1030 
CEP 	 BAIRRO 	 CIDADE/UF 

85760-000 	 SANTA CRUZ 	 CAPANEMA PR 

Objeto: CONTRATAcA0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE 
SERVIcOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAcA0 PROFISSIONAL BASICA, 
VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA-PR. 
, em conformidade corn o inciso em conformidade corn o inciso II do artigo 24 da Lei 8.666/93. 

Capanema, 02 de marco de 2018 

A 	Belle 
Prefeito Municipal 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA-PR 



A rico Belle 
Prefeito Municipal 

00 
Municipio de Capanema - PR 

 

RATIFICAgA0 DE DISPENSA DE LicrrAgAo N° 10/2018 

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a Dispensa de Licitacao para o 
CONTRATAcA0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVIcOS 
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAcA0 PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA 
PARA AREA DESDE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA-PR. , 
conforme parecer Juridic° fundamentado no Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93. 

Art. 24. E dispensavel a licitagao: 
II - para outros servigos e compras de valor ate 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea 
"a", do inciso II do artigo anterior e para alienagoes, nos casos previstos nesta Lei, desde que 
nao se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagao de maior vulto que possa 
ser realizada de uma so vez; 

VALOR TOTAL: R$ 3.900,00(Tres Mil e Novecentos Reais) 

Capanema, 02 de margo de 2018 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 

CAPANEMA - PR 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA 

PORTARIA N° 6.992, DE 01 DE MARCO DE 2018. 

Designa Gestor Geral e membros do Portal da Transparencia do Poder Executivo 
Municipal. 
0 Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parana, no uso de suas atribuigOes legais 
que Ihe sec,  conferidas no art. 123, XXVIII da Lei Organica do Municipio, - RESOLVE: 
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para Gestor Geral e Membros 
responsaveis pelo Portal da Transparencia do Poder Executivo Municipal: 
Gestor Geral 
Caroline Pilatti 
Membros 
Cleomar Walter—Contabilidade 
Roselia Becker Kruger Pagani — Licitagao e Contratos 
Pedro Augusto Gluszewicz Santana—CPD 
Roseli Deola — Recursos Humanos 
Carla Estefani Feistel Lucatelli — Secretaria de Administragao 
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sue publicagao, revogadas as disposigoes 
em contrail°. 
Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, ao 1° dia do mes 
de margo de 2018. 
Americo Belle - Prefeito Municipal 

cmizet7 IS 

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 09/2018 

"co em todos as seus termos e reconhego a Dispensa de Licitagao para o AQUISIQA0 
..iQUIPAMENTOS DE SONORIZAQA0 PARA UTILIZAQAO DA SECRETARIA DE 

ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR. , conforme parecer Juridico 
fundamentado no Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93. 
Art. 24. E dispensavel a licitagao: 
II - para outros servigos e compras de valor ate 10% (dez por cento) do limite previsto na 
alinea "a", do inciso II do artigo anterior e para alienagoes, nos casos previstos nesta Lei, 
desde que nao se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagao de maior 
vulto que possa ser realizada de uma 56 vez; 
VALOR TOTAL: R$ 5.673,00(Cinco Mil, Seiscentos e Setenta e Tres Reais) 
Capanema-Pr, 01 de margo de 2018 
Americo Belle - Prefeito Municipal 

EXTRATO DO CONTRATO N° 72/2018 - Processo dispensa N° 09/2018 

Data da Assinatura: 02/03/2018. 
Contratante: Municipio de Capanema-Pr. 
Contratada: AUTO SOM FRANZOI LTDA. 
Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE SONORIZACAO PARA UTILIZAQA0 DA 
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR.. 
Valor total: R$5.673,00 (Cinco Mil, Seiscentos e Setenta e Tres Reels). 
Americo Belle - Prefeito Municipal 

Cod201742 

PORTARIA N° 6.993, DE 02 DE MARCO DE 2018 
Termo de Homologagao Pregao Presencial 14/2018. 

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes 
legais e, Considerando que o procedimento licitaterio este de acordo com a Lei n° 10.520, 
de 1' de julho de 2002 e com a Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragOes, 
es 	'mente em seu artigo 43; - RESOLVE: 
Art. 	Homologar o Edital de Licitageo modalidade Pregao Presencial n° 14/2018, 
objeto: AQUISICAO DE UM MOTOR COMPLETO PARA 0 VEICULO MERCEDES BENZ 
SPRINTER MODELO 515CDI, PLACA AYW-1392, PATRIMONIO N° 132 UTILIZADO 
NO TRANSPORTE DE PACIENTES ATENDIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR. 
Art. 2° Em cumprimento ao disposto no art.109, paregrafo 1 da Lei 8.666, de 21 de 
unho de 1993, tome-se publico o resulted° da licitageo em epigrafe, apresentando os 
vencedores pelo criterio menor prego Por item; 

VENCEDORES 

Fornecedor Lobo Item Produto/Servico Marco Goan- 
tided° 

Preto 

COPINI & 
FILHOS 
LTDA-ME  

1 1 

MOTOR MERCEDES BENZ OM 651 LA, USADO -ANO 2014 - 146CV 
(03.800 RPM - 33,6 KGFM @ 1.200 -2.400 RPM. QUATRO CILINDROS, 
BI-TURBO EOUIPADO COM SISTEMA DE INJEDA0 ELETRONICA. 
COMPATIVEL COM VEICULO MODELO I/M.BENZ 515C01 SPRINTER / 
ANO DE FABRIC/WA° 2014/2014. DEVE POSSUIR GARANTIA DE NO 
MINIM° 6 MESES OU 10.000 MIL KM. 

M 
BENZ 1,00 29.379.00 

Art. 3° Valor total dos gastos corn a Licitageo modalidade Pregao Presencial N° 14/2017, 
é de R$ 29.379,00 (Vinte e Nove Mil, Trezentos e Setenta e Nove Reais). 
Art. 4° Homologo a presente licitagao, revogadas as disposigoes err contrario. 
Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parana aos, dois dies de margo 
de 2018 
Americo Belle - Prefeito Municipal  

EXTRATO DO CONTRATO N° 73/2018 - Pregao N° 014/2018 

Data de Assinatura: 02/03/2018. 
Contratante: Municipio de Capanema-Pr. 
Contratada: COPINI & FILHOS LTDA—ME. 
Objeto:AQUISICAO DE UM MOTOR COMPLETO PARAO VEICULO MERCEDES BENZ 
SPRINTER MODELO 515CDI, PLACA AYW-1392, PATRIMONIO N° 132 UTILIZADO 
NO TRANSPORTE DE PACIENTES ATENDIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR. 
Valor total: R$29.379,00 (Vinte e Nove Mil, Trezentos a Setenta e Nove Reais). 
Americo Belle - Prefeito Municipal 

cud261 750 

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 10/2018 

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a Dispensa de Licitageo para o 
CONTRATAQA0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS 
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, 
VOLTADA PARA AREA DESDE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM 
CAPANEMA-PR. , conforme parecer Juridico fundamentado no Art. 24, inciso II, da Lei 
8.666/93. 
Art. 24. E dispensavel a licitageo: 
II - pare outros servigos e compras de valor ate 10% (dez por cento) do limite previsto na 
alinea "a", do inciso II do artigo anterior e para allenagOes, nos casos previstos nesta Lei, 
desde que nao se refiram a parcelas de urn mesmo servigo, compra ou alienagao de maior 
vulto que possa ser realizada de uma se vez; 
VALOR TOTAL: R$ 3.900,00(Tres Mil e Novecentos Reais) 
Capanema, 02 de margo de 2018 
Americo Belle - Prefeito Municipal 

EXTRATO DO CONTRATO N° 74/2018 

Processo dispensa N° 010/2018 
Data de Assinatura: 02/03/2018. 
Contratante: Municipio de Capanema-Pr. 
Contratada: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL—SENAI. 
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE 
SERVIQOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAQAO PROFISSIONAL 
BASICA, VOLTADA PARA AREA DESDE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO 
EM CAPANEMA-PR. 
Valor total: R$3.900,00 (Tres Mil e Novecentos Reais). 
Americo Belle - Prefeito Municipal 

Coc126 I95 I 
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Jornal Novo Tempo I 
02 006 de Marco de 2018 I Edicao 1348 Atos Oficiais 	1 13 

Municfpio de Capanema - PR 
' EXEOS1C 0 PARA COMERCIALUAC 0 DE cLIS E DADS 120 

8 EXPOSICAO DE COLECOES DE LIVROS DIIDATICOS 80 

9 EXPOSICAO PARA COMERCIALIZACAO DE COLEOES DE LIVROS 
MANTIS 

80 

io Es:110510AD PARA COMERCIALIZACAD DE COLEcOES DE LIVROS DE 
LITERATURA enamel e ertmegoira 

50 

II ExPosicAo PARA COMERCIALIZAGA0 DE bate penerledUlar menet 100 

11 eXPOSI01.0 PARA COMERCIALIZAGAD DE DICIONARIOS DE LINGUA 
PORTUGGSA.INGLESA 

100 

11 EXPOSICAO PARA COMERCIALIZACAO DE LITERATURA DE GRANDES 
PENSADORES 0 PEDAGOGOS 

300 

14 eXPOSICAO PARA COMERCLALIZAAA0 DE COLECOES DIDATICO. 
PEDACADICAS 

120 

II EXPOSICAO PARA COMERCIALIZA(AODE ATLAS GEOGRAFICOS. 
B10LOG1Cos. fusTORICos 

100 

16 EXPOSICAO PARA COMERC160.10ACAO DE LOGOS DIDATICOS COMO 
DOMINOS E OUTROS 

100 

17 EXPOSICAO PARA COMERCIALIEACAO DE REVISTASINFANTIS 300 

II EXPOSICAO PARA COMERCIALIZACAO DE LIVROS DE PANO E LAVAVEIS 300 

19 EXPOS1CAOPARA COMERCIMAZAGAODE 10GOS DIDAITCOS 350 
20 EXPOSIGA0 PARA COMERCLUIZAGA0 DE LEGISIAGOES 

EDUCACIONAE CONIERCIAL, TRADALRISTA 
10 

2I EXPOSICAOPARA COMERCIALIZAGA0 DE LITERATURA TEGNICA DE 
DIFERENIES AREAS 

10 

22 Orme* pare anemia)ode lirerenns esteem:du 100 
13 EXPOSICAO PARA COMERCLUIZA 	0 DE REV1STAS Mdiecaseleurffiess 200 
24 EXPOSICAO PARA COMERCIALIZAVA0 DE LIVROS PARA COLORIR 200 
21 EXPOSICAO DE DTVERSOS MATERIAIS E LITERATURAS PARA MOOS OS 

NIVEIS E MODADLIDADES DE ENSINO COMO AP010 DIDATICO PARA 
PROFESSORES E PEDAGOGOS 

100 

26 EXPOSICAO PAM COMERCIALIZACAO 00 LIM DOS RECORDS) Xi 
27 EXPOSICAO PARA CORTERCIAuRAGAI3 DE LIVROS DE VALOR 

ACESSIAEL (RS LOD R32,00.015,00) PARA CRIANGAS 
800 

CLAUSI1A SETTMA - DAS ODRICAGOFS DO CONVF.NENT0 
11 Slo de 1pueen do PEISMITEITTE 

Assurich Governed. Pedro li.000 Panyet de Soma, 1080 - Cacao - 85760000 
N884463552.1321 
CAPANIMA • PR 

Mtn ichio de 	. pp 

a) repusar os values dcoulos a PERMISSIONARIA, do acorn eons o Menem dc 0000000 dr Valc-lino 
weed° polo PERMISSIONARIA a em confonnidade corn as condudes catabckcidns na Sueoldusula 1.1 do 
concrete. 
b) Amens e ammeter a dmumenmaormrescricada polo PERMISSIONARIM 
c)oempanhara coma accede do objeso do convene, por miennetho da Secroaria consomme Ascalteuelo 
o exam omprimento des obnp,pdes num& peer PERMISS1ONARJA. 

CLAUSITLA 090010- DA FISCALIZACAO 0 PENALIOADES 
&I Arm!, dos serridores As Secrete. Kumpel de Uremia, Cul. a Esporce o PERMITENTE 
fiscaldard CND, =Oar the amens c no sal excheivo esterase, our. e Del campruncoro das ellutedes e 
conMrdes estabdeeidas no 5000000 New, nouncendo a PERMISSIONARL) a respciro do quaisisce 
reelarreedes ou solicit/40a Endes. 
8.2.0 repass< dos memos a 00000000 To exereicio cicua fiscalinclo polo PERMITENTE, mediant, a 
emissio de 009000 de libe0010. 
8.3. Esse canemo0000 fiscalizalopek Sr.leand.RAlmse4Rm1Rudtiada Secreesia Municipal de Ednueb. 
Guinea Esporte. 

CLAUSIJLA NONA - DA RESCISA0 
9 I Este Remo podera ser mscrechdo nu golduer das loperteses ;worsen ea Los Federal 00666/199& tem 
<onto poll ado unplummario dos mass aqui ostabeleadm. 

CLAUSULA DECLMA - DAS D1SP05IG0ES FIRMS 
100,102.0s mos onsissos sae° lealeadose solecionsdos I lue da Lei Fodend S.6601993 cda legislmao 
dm no a diuresis. 

CLAUSULA DECLMA PRIMEIRA - DO TORO 
11 1 Para drums as classless onuedas do seesaw mu on do ma acmes, as pules Gegen com ramie 
aortas a quelques ads. pm alas sardlemedo qu sejs. of a Comoro de Cepaocum PR. 
E, poi esDrompures a acosdridos. as muses assume 00 rem. ern all nes de Reel tem c Emma, juntenzate 
come= resromonlms 

Caput= PR. la de =a de 1074. 

Americo Bolld 

PAD]. Muntcnoil 

85.01.0.5 Gmr.nuflor Pedro 05880 Ptntot de Sou, 1080 - Came, 10700000 
Reuil46122552.1321 
CAPANEMA • PE 

Prefeitura Municipal 
de Capanema 

PONE (46) 0052-1321 -CEP. 85763000 
Av, Pedro Video Padgett de Souza, IWO • Centro 

PORTARIA N. 6.996, DE 05 DE MARCO DE 2018. 
Concede Licence Matemidade a servidora *lice Tatiana Ferrari Ghizoni. 
0 Profane Municipal de Capanema, Estado do Parani. no use de sues atdbuicees lanais, 
RESOLVE'. 
Art. 1° Conceder 121)(cento e vine) dies de Licence Maternidade, a panir do die 05 de mama de 2018 0 02 de 
Mho de 2018, a servidora publica - NutrIcionista - Tatiana Ferrari Ghizonl, matricide 2.583-1. 
Ad. r Este Ponaria snorers em vigor na data de sue public:300. 
Gabinete do Profedo do Munielpio de Capanema, Estado do Parana, ass 05 dies els mess de DING, de 2018. 

Amenco Bold 
Prefeito Municipal' 

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAQA0 N.  0912018 
Ratifico em lodes ossaus tames e reconheco a Dispense de Licitageo para o AOUISICAO DE EOUIPAMEN- 
TOS DE SONORIZACAO PARA UTILIZACAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE 
CAPANEMA-PR. , =tonne parecer Jurldico fundamentado no Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93. 
Art. 24.E dispensevel a licitaplo. 
II - pare outros services e oompras de valor ate 10% (dez porcento) do Omits pretisto na alines "a", de Mors° 
II do artlgo anterior e pare afienagoes, nos casos prevIstosnesta Lel, desde qua nao se refiram a percales de 
um mosmo service, comma ou alionaplo do major Mho quo posse se; realizada de urns se vez; 
VALOR TOTAL: RE 5.673.00(Cinco Mil. Seiscentos e Setenta e Tres Rears) 
Capenema•Pr, 01 de mare° de 2018 

Americo Belle 
Prefeito Municipal 

EXTRATO DO CONTRATO N' 72/2018 
Processo dispense N° 09/2018 
Data da AssInatura: 	02/032018. 
Contratante, 	Municlpio de Capanema-Pr. 
Contrelada. 	 AUTO SOM FRANZOI LTDA. 
Objeto: AOUISICAO DE EOUIPAMENTOS DE SONORIZACAO PARA UTILIZACAO DA SECRETARIA DE 
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR.. 
Valor total: RE5.673,00 (Cinco Mil, Seiscentos 0 &dents a Tres Reels), 

Americo Belle 
Prefeito Municipal 

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N' 10/2018. 
Ralik° em todos osseustermoe e reconheco a Dispense de Licitaceo pare o CONTRATACAO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE OUALIFICA- 

A0 PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DESDE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTU- 
ARIO EM CAPANEMA-PR, , conforme parecer Juridic° fundementado no Art 24, incise II, da Lei 8.665193. 
rut 24. E dIspensavel a Bcitaydo, 
II - para wires services e cameras de valor ate 10% Wei pot canto) de limits protester ne alines "a", do incise 
I do artigo anterior e pare alienagoes, no caws previstos meta Lei, desde que nao se refiram a Pansies de 
urn mesmo service, comma ou elienacao de roarer vulto que posse ser reelizade de uma se yea, 
VALOR TOTAL: RE 3.900,00(Tres Mil e Novecentos Reels) 
Capanema, 02 de marg. de 2018 

Americo 69116 
Preledo Municipal 

F.XTRATO DO CONTRATO N' 74/2018 
- .recess° dispense N° warm 8 
Data da Assinatura. 	02/03/2018. 
Contratante: 	 Municlpio de Capanema-Pr. 
Contratada: 	 0000100 NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL • SENAL 
3000, CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS MCA- 
CIONAIS NA MODALIDADE OUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA CESDE 
COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA-PR. 
'Valor Mat RE3.900,00 (Tres Mile Novecentos Reels). 

Americo Belle 
Prefeito Municipal 

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N' 5/2018 
Ratko em Moles os sous termos 0 reconheco a Inexigibilidade de LicItacao para o AJUDA DE GUSTO 
REFERENTE A PARTE DO PAMENTO DA INSCRICAO DA REPRESENTANTE DA BELEZA DE CAPANEMA 
N0 CONCURS° MISS PARANA 2018., conforme parecer Arldico fundamentado ne art. 25, ern mu Caput, 
a Lei 8.666/93. 

Art. 25. Em sou Caput 
enemasums $ 2.000 00 Dols Mu sash) 

,• 
i  1, 

AJUDA DE GUSTO REFERENTE A PARTE 001,00 llN 00,00 .000.00 •  
PAGAtAENTO 	DA 	INScRICAO 	D 
REPRESENTANTE DA BELE. DE CAPANEMA 
NO MISS PARANA 20111 A 900 REALIZADO NA 
CIDADE DE reARitoca PR NO 00 22 DE MARC 
DE 2010.0 EVENT° SERA REALIZADO PELP, 
BAND CURITIBA E ORGANIC.° PELA BMW 
EVENTOSD 0 KARMA 

Capanema - PR, 05 de marpo de 2018 

Americo Belle 
Prefab Municipal 

0016010 DO CONTRATO N' 7512018 
Processo Inexigibilidade 1,10  0512018 
Data da Asametura, 	05/03/2018. 
Contratante 	 Municlpie de Capanema-Pr. 
Contratada, 	 L.E. TORRES BARRIONUEVO LTDA 
Objeto NUM% DE GUSTO REFERENTE A PARTE DO PAMENTO DA INSCRICAO DA REPRESENTANTE 
DA BELEZA DE CAFANEMA NO CONCURS° MISS PARANA 2018. 
Valor total 612.000,00 (Dors mil 0 reels). 

Americo Belle 
Prefeito Municipal 

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N' 11/2018 
Ralik° em lodes os sous terrnos e reconheco a Dispense de Licitacao pare o AOUISICAO DE PRODS- 
MS ALIMENTICIOS E PREMIACAO AO EVENTO EM COMEMORACAO AO DIA INTERNACIONAL DA 
MULHER, A SER REALIZADO NO DIA 03/03/2018 NAS INSTALACOES DO PARDUE DE EXPOSICOES 
00 MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR , conforme parecer Juridic° fundamentado no Art. 24. incise V, de Lel 
8.666/93. 
At 24. 6 dispensavel 0110800o: 
II • pare mitres services a °mores de valor a1610% (dez por canto) do limite previsto ne Minn "a', do incise 
II do maga anterior e pant alienacees, nos cases previstos nesta Lei, desde que nao se reborn a parcelas de 
am memo service, tempos ou &lenge° de major vullo qua posse ser realizada de uma se vez; 
VALOR TOTAL RE 15.643,95(Ouinze ml, seiscantos e quarenta 0 tres rears 0 novenae ohm centavos) 
Capanema - PR, 01 de marco de 2018 

Americo Belle 
Prefeito Municipal 

Crescimento do 
PIB consolida 
tim da recessao, 
avalia SPC Brasil 

Para o Servico de Protecao 
ao Credit° (SPC Brasil), o resul-
tado do P1B (Produto Interne 
Produto) divulgado hoje (1e 
de marg.()) pelo Institute Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica 
(IBGE) confirma a expectativa 
de salda da recessao economica. 
A expans5o de 1,0% da ativi-
dade economics 6 modesta e 
nao recupera as perdas do peri-
od° anterior a crise financeira 
do pais, toms sucede dois anos 
seguidos de retracao. 

"A alto do PIB e pequena 
na comparacao coin periodos 
pre-recessao, nras nao esti con-
centrada em um ionic° setor e 
consolida o processo de recu-
peracao, preparando as condi-
Ores para um crescionento mats 
robusto nesse ano de 2018", 
analisa o presidents do SPC 
Brasil, Roque Pellizzaro Junior. 

0 consumo das families 
(alto de 1,0% na comparacao 
anual), que leva em conside-
racao Canto o movimento do 
comercio quanta o de servicos, 
foi um dos componentes mais 
importances para o resultado 
positivo, impactado por fatores 
conic) a liberacdo de recursos 
inativos das comas do FGTS 
(Fund° de Garantia por Tempo 
de Servico), a inflacao sob con-
trole e os juroD eon niveis mais 
baixos. A safra recorde de graos 
tambem contribui para um boon 
resultado do agronegocio, que 
cresceu 13,0%. 

Destaca-se airoda Os ninneros 
posicivos dos investimentos, quo 
cresceu 2,0% na comparacao 
entre o ultimo trimestre de 2017 
coin o do ano anterior e a pro-
duck, industrial, cuja alta na 
mesona base de comparacdo foi 
de 0,5%. 

"Isso significa que comeca-
mos o ano de 2018 coon mats 
invescimencos e infcio da recoils-
posicao de estoques, o que é 

positivo para o crescimento equi-
librado no longo prazo. Com  
mats investimento e norinaliza-
cao dos estoques, espera-se que 
em um segundo moment°, o 
consunio das families tambem 
se destaque de forma susten-
tavel. Para dar continuidade 
a esse processo de evolucao, a 
agenda dos reformas estruturais 
na economia precise ser agili- 

zada, acompanbada da queda 
do desemprego, clue exerce forte 
influencia sobre o consume e 
producao. Alem disco as incer-
tezas no campo eleitoral podem 
causar turbulencias e retarder 
a recuperacao do pais", afirma 
Pellizzaro Junior. 
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12/03/2018 Mural de Licitagoes Municipais 

TCE PR 
-la SLW. CON'ASCID IS ....11x1 PAAANA 

yolt@r 

Registrar processo licitatorio 
Informagoes Gerais 

Municipio CAPANEMA 

Entidade Executora MUNICiPIO DE CAPANEMA 

campos Ano,N° e Modalidade devem ser iguais aos informados (a informar) no SIM-AM 

Ano* 2018 

Modalidade* Processo Dispensa 	 •  

No licitacao/dispensa/inexrgibilidade* 10 

	 RECUrSurs pruvtal. 	 rl Ulgd amt. 	nrIlacional5/muliliater 	la de dintlY 	 

A licitagao utilize estes recursos? U 

Nimero edital/processo* 10 

Descric3o do Objeto* CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS 

EDUCACIONAIS NA MDDALIDADE QUALIFICKAO PROFISSIONAL BASICA, 

VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM 

CAPANEMA-PR. 

Forma de Avail* - Selecionar - 

Dote* Orgamentaria* 1200122661220122222910339039 

Preto maximo/Referencia de preco - 3.900,00 

R$* 

Data Publicack Termo ratificagao 05/03/2018 

Over4raan• 

CPF: 63225824968 (Lmout) 

https://servicos.tce.prgov.br/TCEPR/Municipal/AML/RegistrarProcessoCompra.aspx  1/1 



Municipio de Cavallo-11a - PR 

CONTRATO N° 74/2018 

CONTRATO DE FORNECIMElv.TO QUE ENTRE SI 
CELEBRAM 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA E SERVICO 
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 

Pelo presente instrumento particular de Contrato de FornecimentO, Sem vinculo empregaticio, 

de urn lado o MUNICCIPX0 DE CAPANE1WA, corn sede e Prefeitura a Avenida Pedro Viriato Parigot 

de Souza, 1080, Estado do Parana., inscrito no CNPJ sob o n° 75.972.760/0001-60, a seguir 

denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. AMERICO 

ELLE. De outro lado SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita 

no CNPJ/MF sob o n.° 03.776.284/0055-93, Rua AV BOTUCARIS, 1030 - CEP: 85760000 - 

BAIRRO: SANTA CRUZ, na cidade de Capanema/PR neste ato representada pelo(a) Sr(a) 

ROSEVETE MARTA MARCELLO TESSER, inscrito no CPF n°575.069.499-20, residente e 

domiciliado em.Francisco Beltrao/PR, doravante denominada CONTRATADA, vem firmar o 

presente Contrato nos termos das Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, Dispensa de 

Licitacio N° 10/2018, que fazem parte integrante deste instrumento, mediante as clansulas e 

condicOes a seguir estipuladas: 

CLAUSULA PRIMEIRA - DO 0 JET®  
CONTRATAcA0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVIcOS 
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAcA0 PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA 
AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA-PR. 

2. CLAUSULA SEWN- 0A - DO REGIME DE FORNECIMENTO  
2.1.A empresa contratada devera iniciar a prestagdo do servico solicitado em ate 05 (eine())  

Bias utels atlas a solleitacao formal do Departamento de Compras do Municipio de  
Capanerna.  

2.2. A empresa vencedora devera prestar o servico CURSO DE COSTUREIRO INDUSTRIAL 
DO VESTUARIO NA MODALIDADE DE QUALIFICAcAO PROFISSIONAL BASICA, COM CARGA 

HORARIA DE 160 HORAS/AULA CADA - QUATRO HORAS DIA NO PERIOD° NOTURNO, 

CONFORME DEFINIDO PELA SECRETARIA RESPONSAVEL, DISPOSTAS PARA UMA TURMA 

DE ATE 20 ALUNOS, DEVENDO SER COMPOSTO POR PROFESSOR QUALIFICADO, 

CERTIFICAcA0 E ACOMPANHAivIENTO TECNICO PEDAGOGICO, COMPREENDENDO AS 

SEGUINTES OBRIGAcOES: REALIZAR A FORMAcA0 EDUCATIVA EM SALA DE 

AULA/LABORATORIO, COM DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO CURRICULAR DO CURSO 

E DISPONIBILIZAR KIT DIDATICO DE MAQUINAS DE COSTURA 

3. CLAUSULA TE CEXIRA - DO LOCAL, DA QUANTIDADE E DO PRAZO DE ENTREGA DOS 

OBJETOS  

3.1. 	0 inicio da prestacao do servico devera ser no prazo maxim° de 5 (cinco) dias 
irteis apOs a solicitacao formal do Departamento de Compras do Municipio de Capanema, 
conforme discriminado abaixo: 

       

Item Dec'cricao do servico Mai-ea do 
produ to 

Unicl 
ade 

Quanti 
dade 

Preto 
unitario 

Preto total 

       

       

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 

CAPANEMA - PR 



Municipio de Capanema - PR 

de 
medi 
da 

1 CURSO 	DE 	COSTUREIRO 
INDUSTRIAL DO VESTUARIO NA 
MODALIDADE DE QUALIFICAcA0 
PROFISSIONAL 	BASICA, 	COM 
CARGA 	HORARIA 	DE 	160 
HORAS/AULA CADA - QUATRO 
HORAS 	DIA 	NO 	PERIOD() 
NOTURNO, CONFORME DEFINIDO 
PELA SECRETARIA RESPONSAVEL, 
DISPOSTAS PARA UMA TURMA DE 
ATE 20 ALUNOS, DEVENDO SER 
COMPOSTO 	POR 	PROFESSOR 
QUALIFICADO, CERTIFICACAO E 
ACOMPANHAMENTO 	TECNICO 
PEDAGOGICO, COMPREENDENDO 
AS 	SEGUINTES 	OBRIGACOES: 
REALIZAR 	A 	FORMACAO 
EDUCATIVA 	EM 	SALA 	DE 
AULA/LABORATORIO, 	COM 
DESENVOLVIMENTO 	 DO 
CONTEUDO 	CURRICULAR 	DO 
CURSO 	E 	DISPONIBILIZAR 	KIT 
DIDATICO 	DE 	MAQUINAS 	DE 
COSTURA 

SERVICO 
NACIONAL 

DE 
APRENDIZAG 

EM 
INDUSTRILA 

SENAI 

UN 1,00 3.900,00 

, 

3.900,00 

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR 

	

4.1. 	0 fornecedor obriga-se a: 
4.1.1. Efetuar a entrega do local em perfeitas condigOes. 

4.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigencias da Administragdo, inerentes ao 

objeto da presente licitagdo; 

4.1.3. Comunicar a Administracao, no prazo maxim() de 24 (vinte e quatro) horas 

que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, 

corn a devida comprovagdo; 

5. CLAUSULA ()UINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE  
5.1. A CONTRATANTE obriga-se a: 

5.1.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagOes do fornecedor, 

através de servidor especialmente designado; 

5.1.2. Efetuar o pagamento no prazo previsto. 

6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO  

	

6.1. 	0 valor do contrato e de R$ 3.900,00(Tres Mil e Novecentos Reais). 
6.1.1.No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e 

indiretas decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos 
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sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de 
administracao, materiais de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento 
integral do objeto contratado. 

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA 

	

7.1. 	0 prazo de vigencia do contrato sera de 6 (seis) meses, a partir da data da 
assinatura do instrumento, nos termos do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993. 

	

7.2. 	0 prazo de vigencia previsto no item acima tera inicio na data de 02/03/2018 e 
encerramento em 01/09/2018. 

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO  

	

8.1. 	Os pagamentos serao realizados mensalmente, em ate 30 (trinta) dias apOs a 
emissao e entrega de notas fiscais referentes aos produtos entregues, juntamente corn os 
comprovantes de recebimento do objeto emitido pela Contratante. 

	

8.2. 	0 pagamento somente sera efetuado apes o recebimento definitivo dos objetos, nos 
termos da clausula nona deste instrumento contratual. 

	

8.3. 	Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos 
pertinentes a contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o 
pagamento ficara pendente ate que o fornecedor providencie as medidas saneadoras. Nesta 
hipatese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apes a comprovacao da regularizacao da situacao, 
nao acarretando qualquer Onus para a Contratante. 

	

8.4. 	No item 01 a nota fiscal devera ser emitida em nome do: Municipio de Capanema, 
CNPJ 75.972.760/0001-60- Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080, Capanema 
Cep 85760-000. 

	

8,5. 	Antes do pagamento, a Contratante verificard, por meio de consulta eletthnica, a 
regularidade do cadastramento do fornecedor no SICAF e/ou nos sites oficiais, especialmente 
quanto a regularidade fiscal, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao 
processo de pagamento. 

	

8.6. 	Quando do pagamento, sera efetuado a retencao tributaria prevista na legislacao 
aplicavel. 

8.6.1.0 fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da 
Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a reLencao tributaria quanto aos impostos e 
contribuicOes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a 
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento 
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar. 

	

8.7. 	0 pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Credit°, mediante 
depOsito em conta corrente, na agencia e estabelecimento bancario indicado pelo fornecedor, ou 
por outro meio previsto na legislacao vigente. 

	

8.8. 	Seth considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a 
ordem bancaria para pagamento. 

	

8.9. 	A CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser 
efetuada pelo fornecedor, que porventura nao tenha sido acordada no contrato. 

8.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o fornecedor nao tenha 
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos 
moraterios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o 
pagamento ate a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se 
a seguinte  formula: 

EDE = PT x VP 
EM = Encargos Morat6rios a serem acrescidos ao valor originariamente devido 
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I = lndice de atualizacao financeira, calculado segundo a formula: 

I 	(6 / 100) 

365 
N = Ntimero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento 
VP = Valor da Parcela em atraso 

9. CLAUSULA NONA - DA DOTAQAO ORcAMENTARIA 
9.1. 	As despesas decorrentes da presente aquisicao correrao a conta de recursos especificos 
consi nados no Or amento Geral Do Municit7io deste exercicio, na dota ao abaixo discriminada: 
DOTACOES 

Exercici 
o da 
despesa 

Conta. 
da 
despesa 

Funcional progra.matica Fonte 
de 
recurs() 

Natureza. da 
despesa 

Grupo da fonte 

2018 2910 12.001.22.661.2201.2222 000 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio 

10. CLAUSULA EMMA - DA FISCALIZACAO  
10.1 A fiscalizacao do presente Contrato sera exercida pela Sra. Vera Tatiana Bohn, ao qual 
competird dirimir as dOvidas que surgirem no curso da execucao do contrato e de tudo dara 
ciencia a Administracao. 
10.1.1. 0 representante da CONTRATANTE devera ter a experiencia necessaria para o 
acompanhamento e controle da execucao do contrato. 
10.2. A fiscalizacao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade do 
fornecedor, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de 
imperfeicoes tecnicas, vicios redibitOrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade 
inferior e, na ocorrencia desta, nao implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de 
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993. 
10.3. 0 fiscal do contrato anotard em registro prOprio todas as ocorrencias relacionadas corn a 
execucao do contrato, indicando dia, mes e ano, bem como o nome dos empregados 
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou 
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as 
providencias cabiveis. 

11. CLAUSULA DibCIMA 	 - DAS ALTERAcOES E DO REAJUSTE  

11.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei n° 8.666, 

de 1993. 11.1.1. 0 fornecedor ficard obrigado a aceitar, nas mesmas condicOes contratuais, 

os acrescimos ou supressOes que se fizerem necessarios, ate o limite de -25%' (vinte e cinco por 

cento) do valor inicial atualizado da contratacao. 

11.1.2. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderao 

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento). 

11.1.3. Em caso de prorrogagao contratual a que se refere o art. 57, §1°, da Lei 8.666/93, 

quando acordado pelas partes e nas hipoteses em que o fornecedor nao deu causa 

prorrogagdo, respeitar-se-d o indice INPC/IBGE para a atualizacao dos valores. 

12. CLAUSULA ECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E DAS SANcOES ADMINISTRATIVAS 

12.1. Comete infragao administrativa, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da licitagdo: 
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a as 

a) Nao retirar a nota de empenho, ou nao assinar o contrato, quando 

convocada dentro do prazo de validade da proposta; 

b) Apresentar documentagdo falsa; 

c) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame; 

d) Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade; 

e) Comportar-se de modo inidoneo; 

Cometer fraude fiscal; 

g) Fizer declaracao falsa; 

h) Ensejar o retardamento da execucao do certame. 
12.2. A lieitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infragoes discriminadas no subitem 
anterior ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancOes: 

a) Multa de ate 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) 

prejudicado(s) pela conduta do licitante; 

b) Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio de Capanema e 

descredenciamento no SICAF, pelo prazo de ate dois anos; 

12.3. Em caso de inexecucao do contrato, erro de execucao, execucao imperfeita, mora de 
execucao, inadimplemento contratual ou nao veracidade das informacoes prestadas, o 
fornecedor estard sujeita as sancoes administrativas abaixo, garantidas a previa defesa: 

E-Advertencia por escrito; 

El- Multas: 

a) Multa de 0,5 % por dia de atraso na entrega dos produtos, calculada sobre o 

valor total do contrato, limitada ao percentual maxim° de 10% do valor total da 

contratacao, a partir do qual estard configurada a sua inexecucao total; 

b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecucao parcial do 

contrato; 

c) Multa de 0,2 % sobre o valor total do Contrato, por infracao a qualquer clausula 

ou condicao do contrato nao especificada nas alineas "a" e "b" deste item, aplicada em 

dobro na reincidencia; 

E1) Multa de 5,0 % sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisdo do contrato 

por to unilateral da Administracao, motivado por culpa do fornecedor, havendo a 

possibilidade de cumulacao corn as demais sancoes cabiveis; 

e) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a 

inexecucao total do contrato. 

III- Suspensao temporaria de participagao em licitacao e impedimento de contratar 

coma Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos; 

IV- Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar corn a Administracao 

Ptablica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou ate que seja promovida 

a reabilitacao perante a pr6pria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre 

que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o 

prazo de 02 (dois) anos. 
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12.4. As sangOes de suspens-ao temporaria de participagao em licitacao e impedimento de 
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao poderao 
tambem ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que: 

a) 	Tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos, 

fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos; 

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao; 

c) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar corn a Administracao em virtude 

de atos ilicitos praticados. 
13.5. As penalidades serao aplicadas apas regular processo administrativo, em que seja 
assegurado ao licitante o contraditorio e a ampla defesa, corn os meios e recursos que lhes sao 
inerentes, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/93, e subsidiariamente na 
Lei n° 9.784/99. 
13.6. A multa sera descontada da garantia do contrato, caso houver, e de pagamentos 
eventualmente devidos pela Administragdo. 
13.7. A sang-do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar corn a Administragao 
Pnblica e de competencia exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal. 
13.8. As demais sanabes sao de competencia exclusiva do Presidente da Comissao Permanente 
de Licitagdo. 
13.9. A autoridade competente, na aplicagao das sanc3es, levard em consideragdo a gravidade 
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, 
observado o principio da proporcionalidade. 
13.10. As multas serao recolhidas em favor do Municipio, no prazo ma.ximo de 30 (trinta) alias, 
a contar da data do recebimento da comunicaado enviada pela autoridade competente, ou, 
quando for o caso, inscritas na Divida Ativa do Municipio e cobradas judicialmente. 
13.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF. 
13.12. As sangOes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas 
ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis. 

13. CLAUSULA IDEcRNTA 	 - MED1DAS ACAUTELADORAS 
13.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragao Rablica podera 
motivadamente adotar providencias acauteladoras, inclusive retendo a pagarriento, como forma 
de prevenir a ocorrencia de dano de dificil ou impossivel reparagaa. 

14. CLAUSULA DI&CaitiA OUARTA - DA RESCISA0 CONTRATUAL 
14.1. Constituem motivo para rescisdo do contrato: 

a)0 nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagOes, projetos ou prazos; 

b)0 cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagOes, projetos, 

cronogramas e prazos; 

c)A lentidao do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a 

impossibilidade da conclusao na entrega dos materiais, nos prazos estipulados; 

d)0 atraso injustificado entrega dos materials; 

e)A paralisagdo do da entrega, sem justa causa e previa comunicacao a Administracao; 

qA subcontratagdo total do seu objeto, a associacao do contratado corn outrem, a cessao 

ou transferencia, total ou parcial, bem como a fusao, cisao ou incorporacao, nao admitidas 

neste edital e no contrato; 
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14.1.1.A subcontratagdo parcial do seu objeto, sem que haja previa aquiescencia da 

Administracap e autorizagdo em contrato. 

14.1.2. 0 desatendimento das determinagOes regulares da autoridade designada para 

acompanhar e fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus superiores; 

14.1.3. 0 cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotadas na forma do § 1° do art. 

67 da Lei n° 8.666/93; 

14.1.4. A decretaedo de falencia ou a instauragdo de insolvencia civil; 

14.1.5.A dissoluedo da sociedade ou o falecimento do contratado; 

14.1.6. A alteragdo social ou a modificaedo da finalidade ou da estrutura da empresa, que 

prejudique a execucao do contrato; 

14.1.7.Razaes de interesse public° de alta relevancia e de amplo conhecimento justificadas e 

determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que este. subordinado o 

contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato; 

14.1.8. A supressdo, por parte da Administraedo, das aquisicoes, acarretando modificagdo do 

valor inicial do contrato alem do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93; 

14.1.9.A suspensdo de sua execucao, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior 

a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade poblica, grave perturbagdo da ordem 

interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensOes que totalizem o mesmo prazo, 

independentemente do pagamento obrigat6rio de indenizaeoes pelas sucessivas e 

contratualmente imprevistas desmobilizacoes e mobilizagoes e outras previstas, assegurado ao 

contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagOes 

assumidas ate que seja normalizada a situagdo; 

14.1.10. 0 atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administraedo 

decorrentes da aquisigdo, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de calamidade 

ptiblica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de 

optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagoes ate que seja normalizada a situagdo; 

14.1.11.A ndo liberagdo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para a entrega 

dos materials, nos prazos contratuais; 

14.1.12. A ocorrencia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva 

da execucao do contrato; 

14.1.13. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo 

das sancOes penais cabiveis. 

14.1.14.- A rescisdo, devidarnente motivada nos autos, sera precedida de procedimento 

administrativo, assegurado o contraditOrio e a ampla defesa. 

14.2. Os casos da reseisdo contratual sera. ° formalmente motivados nos autos, assegurado o 

contraditOrio e a ampla defesa. 

14.3. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e 

fundarnentada da autoridade competente. 
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14.4. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa do fornecedor, sera esta re sarcida dos 

prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a: 

14.4.1.Devolugan da garantia; 

14.4.2. Pagamentos devidos pela execucao do Contrato ate a data da rescisdo. 

14.5. A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execugao da 

garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e 

indenizag8es a ela devidos, bem como a retengao dos creditos decorrentes do Cottrato, ate o 

limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, alem das sangOes previstas neste ip.strumento. 

15. CLAUSULA DilbCRIVAA QUHITTA - DOS CASOS OMISSOS  

15.1.0s casos omissos ou situagOes nao explicitadas nas clausulas deste Contrato sera) 

decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigOes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - 

Codigo de Defesa do Consumidor, no Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei Complementar n° 123, 

de 2006, e na Lei n° 8.666, de 1993, bem como nos demais regulamentos e normas 

administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de 

suas transcrigOes. 

16. CLAUSULA DECI01111A SEXTA- DA PUBLICACAO  
16.1.A publicagao resumida do instrumento de contrato no Diario Oficial Do Municipio sera 

providenciada pela CONTRATANTE, no prazo de vinte dias 20 (vinte) dias, contados do 
quinto dia Util do mes seguinte ao da sua assinatura, correndo a despesa por sua conta. 

17. CLAUSULA DECTUMIA SETHNIA - DO FO RO  
17.1.As questOes decorrentes da utilizagao do presente Instrumento que nap puderem ser 

dirimidas administrativamente, sera() processadas e julgadas na Justiga Estadual, 
Comarca de Capanema-PR. 

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apOs lido e achado conforrne, as partes 
a s 	irmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para urn so efeito. 

Capanema-PR, 02 de marco de 2018 

AM 	BELLE 	 ROSEV 	RTA MARCELLO TESSER 

Prefeito Municipal 	 epresentante legal 
SERVICO NACIONAL DE 

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 

Fornecedor 
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