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Capanema, 24 de maio de 2018

Américo Bellé

Prefeito Municipal

LEIS

LEI N° 1.652, DE 23 DE MAIO DE 2018.

Autoriza o Poder Executivo a criar o cargo de Mae Social, a am-
pliar o nimero de cargos de Assistente Social e criar a Coorde-
nacdo do Programa de Acolhimento Municipal, dentro da estru-
tura administrativa do Municipio de Capanema/Pr.

A Camara Municipal de Capanema, Estado do Parand, aprovou
e o Prefeito do Municipio de Capanema sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a criar 6 (seis)
cargos de Mae Social — MS, com vencimento mensal de R$
1.300,00 (mil e trezentos reais), com exercicio exclusivamente
junto ao Programa de Acolhimento Municipal, tanto na modali-
dade Institucional, quanto na modalidade Familiar, vinculados a
Secretaria Municipal da Familia e Assisténcia Social.

Art. 2° Os cargos de Mae Social — MS sujeitar-se-d0 ao regime
juridico estatutario, regulamentado na Lei n® 877/2001.

Art. 3° Os cargos de Mae Social - MS s&o de dedicacéo inte-
gral, com jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais e 8
(oito) horas diarias, conforme escala de servigo; ou, podendo ser
implantado regime de turno de revezamento, mediante necessi-
dade do servigo publico.

Art. 4° Autoriza o Poder Executivo Municipal a ampliar para 4
(quatro) cargos de Assistente Social — do Grupo Ocupacional
10 — Agado e Promogéo Social — Servigos Auxiliares — Cédigo AS,
constante do Anexo Il, da Lei 1.280/2010, de provimento efetivo,
a ser exercido por profissional com Curso Superior em Servigo
Social e registro no érgéo fiscalizador da classe.

Art. 5° A estrutura administrativa da Secretaria Municipal da
Familia e Assisténcia Social, passa a compreender a Coorde-
nacdo do Programa de Acolhimento Municipal, a ser exercida
por servidor de provimento efetivo, ocupante do cargo de Assis-
tente Social, com exercicio exclusivamente junto ao Programa
de Acolhimento Municipal.

Art. 6° O Art. 26, da Lei Municipal n° 1.438/2013, passa ter a
seguinte redacao:

“Art. 26. A Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social é
integrada pelos seguintes departamentos divisdes que estardo
imediatamente subordinados ao Secretario:

l. Departamento de Desenvolvimento Social;
Il. Coordenagao do Programa de Acolhimento Municipal.”

Art. 7° Sao atribuicbes do Coordenador do Programa de Acolhi-
mento Municipal:

| — gestdo da entidade;

Il — elaborag&o, em conjunto com a equipe técnica e demais co-
laboradores, do projeto politico-pedagégico do servico;
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Il — organizagéo da selegdo e contratagdo de pessoal e super-
visdo dos trabalhos desenvolvidos;

IV — articulagdo com a rede de servigos;

V — articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

VI — enviar relatérios concernentes ao Programa de Acolhimento
Municipal ao Ministério Publico e a Juizo da Vara da Infancia;
VIl — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 8° Em decorréncia da criagdo dos cargos de Méae Social -
MS, bem como da ampliagdo do nimero de cargos de Assistente
Social, altera-se o Anexo Il — Dos Cargos de Provimento Efetivo
— GRUPO OCUPACIONAL 10 — AGAO E PROMOCAO SOCIAL
— Servigos Auxiliares, da Lei 1.280, de 25 de margo de 2010, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

GRUPO OCUPACIONAL 10
AGCAO E PROMOGAO SOCIAL - Servigos Auxiliares

Codigo Série de Classes Nivel ~ Numero de Cargos

AS Assistente Social 01 04
AS Assistente Social 02 04
AS Assistente Social 03 04
AS Assistente Social 04 04
AS Assistente Social 05 04
AS Assistente Social 06 04
AS Assistente Social 07 04
AS Assistente Social 08 04
Cdédigo Série de Classes Nivel ~ Numero de Cargos
MS Mae Social 09 06
MS Mae Social 10 06
MS Mae Social 11 06
MS Mae Social 12 06
MS Mae Social 13 06
MS Mae Social 14 06
MS Mae Social 15 06
MS Mae Social 16 06

Art. 9° Em decorréncia da criagdo dos cargos de Méae Social -
MS, altera-se o Anexo Ill — Tabela de Vencimentos, Dos Cargos
de Provimento Efetivo — GRUPO OCUPACIONAL 10 —ACAO E
PROMOGAO SOCIAL — Servigos Auxiliares, da Lei 1.280, de 25
de margo de 2010, para o fim de incluir a seguinte redacgao:

GRUPO OCUPACIONAL 10
AGCAO E PROMOGCAO SOCIAL - Servigos Auxiliares

Nivel Base

09 R$ 1.300,00
10 R$ 1.326,00
1 R$ 1.352,52
12 R$ 1.379,57
13 R$ 1.407,16
14 R$ 1.435,31
15 R$ 1.464,01
16 R$ 1.493,29

Art. 10. A investidura nos cargos de Mae Social - MS dar-se-a
mediante aprovagao em Concurso Publico, de provas ou de pro-
vas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade de suas
atribuigcdes e requisitos especificos para a sua atuagéo, nos ter-
mos da CF/88.

Paragrafo Primeiro. O prazo de validade do Concurso Publico
sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, conforme interesse da Administragdo Municipal;

Art. 11. Considerando a iminente necessidade de contratagao de
pessoal para a continuidade e funcionamento da Casa Lar Gov-
ernamental em Capanema/Pr, fica autorizado o Poder Executivo
a realizar Processo Seletivo Simplificado (PSS), para provimento
temporario dos cargos de Mae Social e para provimento de 1
(um) cargo de Assistente Social, pelo regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho com contribuigdo ao regime geral de previ-
déncia social, a fim de cumprir em carater emergencial pelo pra-
zo de até um ano, prorrogavel, a critério da administragao, por
mais um ano.

Art. 12. AMae Social - MS devera preencher, além dos pré-requi-
sitos basicos para ingresso no servigo publico do Municipio, pre-
vistos no art. 5°, da Lei n°® 877/2001, os seguintes pré-requisitos
para o exercicio do cargo:

| - apresentar Certificado de conclusédo do Ensino Fundamental;
Il - ter sido aprovado em Concurso Publico, de Provas ou de
Provas e Titulos;

Il - haver concluido, com aproveitamento, Curso Introdutério de
Formacgéo Inicial e Continuada.

Art. 13. E terminantemente proibida a disponibilidade, o aproveit-
amento e a movimentagao (remogao, redistribuicdo, cessao) dos
servidores ocupantes dos cargos ora criados, bem como o des-
vio de fungao, sob pena de responsabilidade do Titular do Orgao.

Art. 14. Esta Lei inclui o art. 48-A, na Lei n°® 1.476/2013, dispondo
sobre a descricdo detalhada dos cargos ora criados, que passa
a vigorar com o seguinte texto:

“Art. 48-A. A MAE SOCIAL — do Grupo Ocupacional 10 — ACAO
E PROMOGCAO SOCIAL — Servigos Auxiliares — Cédigo MS, da
Lei 1.280/2010, compete:

| - Cuidar de bebés, criangas, jovens e adolescentes a partir de
objetivos estabelecidos pela municipalidade ou responsaveis di-
retos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentagéo, higiene pes-
soal, educagao, cultura, recreagéo e lazer da pessoa assistida;
Il - informar-se sobre crianga, jovens e adolescentes; cuidar da
aparéncia e higiene pessoal; observar os horarios das atividades
diarias de crianga, jovens e adolescentes;

Il - ajudar as criangas, jovens e adolescentes no banho, alimen-
tacdo, no andar e nas necessidades fisioldgicas;

IV - estar atento as ag¢des de crianga, jovens e adolescentes aos
pais ou responsaveis;

V - relatar o dia-a-dia das criangas, jovens e adolescentes;

VI - educar a crianga e o adolescente nos deveres da casa e
servigos comunitarios;

VIl - manter o lazer e a recreagéo no dia-a-dia;

VIII - desestimular a agressividade de crianga, jovens e adoles-
centes;

VIl - ouvir crianga, jovens e adolescentes respeitando sua ne-
cessidade individual de falar;

IX - dar apoio psicoldgico e emocional;

X - ajudar a recuperagéo da auto-estima, dos valores e da afe-
tividade;

XI - promover momentos de afetividade;

XII - estimular a independéncia;

XIII - orientar e respeitar a crianga, jovem e adolescente na sua
necessidade espiritual e religiosa;

XIV - participar na elaboragao do cardapio;

XV - observar a qualidade e a validade dos alimentos;

XVI - fazer as compras conforme lista e cardapio;

XVII - preparar a alimentagéo;
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XVIII - servir a refeicdo em ambientes e em porgdes adequadas;
XIX - estimular e controlar a ingestéo de liquidos e de alimentos
variados;

XX - reeducar os habitos alimentares das criangas, jovens e ad-
olescentes.;

XXI - terapias ocupacionais e fisicas;

XXII - ter cuidados especiais com deficiéncias e dependéncias
fisicas de crianga, jovens e adolescentes; manusear adequada-
mente crianga, jovens e adolescentes;

XXIII - observar alteragdes fisicas;

XXIV - observar as alteragbes de comportamento;

XXV - lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimen-
tos;

XXVI - controlar guarda, horério e ingestdo de medicamentos,
em domicilios; acompanhar a crianga, jovens e adolescentes em
consultas e atendimentos médico-hospitalar;

XXVII - relatar a orientagdo médica aos responsaveis;

XXVIII - seguir a orientagdo médica;

XXIX - cuidar dos afazeres domésticos;

XXX - manter o ambiente organizado e limpo;

XXXI - promover adequagao ambiental;

XXXII - prevenir acidentes;

XXXIII - cuidar da roupa e objetos pessoais das criangas, jovens
e adolescentes;

XXXIV - preparar o leito de acordo com as necessidades das
criangas, jovens e adolescentes;

XXXV - estimular o gosto pela musica, danga e esporte;

XXXVI - selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a
idade;

XXXVII - ler estorias e textos para criangas, jovens e adoles-
centes;

XXXVIII - organizar biblioteca doméstica;

XXXIX - orientar a crianga nos deveres educacionais, morais e
civicos;

XL - ajudar nas tarefas escolares; participar da elaboragéo do
projeto de vida da crianga e do adolescente;

XL - acompanhar e apoiar o projeto profissional do jovem;

XLI - planejar e fazer passeios;

XLII - listar objetos de viagem; arrumar a bagagem;

XLIII - preparar a mala de remédios;

XLIV - preparar documentos e lista de telefones uteis; preparar
alimentagao da viagem com antecedéncia;

XLV - acompanhar criangas, jovens e adolescentes em atividade
sociais e culturais;

XLVI - manter capacidade e preparo fisico, emocional e espiri-
tual;

XLVII - cuidar da sua aparéncia e higiene pessoal; demonstrar
educacgao e boas maneiras;

XLVIII - adaptar-se a diferentes estruturas e padrdes familiares
e comunitarios;

XLIX - respeitar a privacidade das criangas, jovens e adoles-
centes;

L - demonstrar sensibilidade e paciéncia; saber ouvir; perceber e
suprir caréncias afetivas;

LI - manter a calma em situagdes criticas; demonstrar discrigao;
LIl - em situagbes especiais, superar seus limites fisicos e emo-
cionais;

LIII - manter otimismo em situagbes adversas; reconhecer suas
limitacdes;

LIV - demonstrar criatividade; lidar com a agressividade; lidar
com seus sentimentos negativos e frustragdes; lidar com perdas
€ mortes;

LV - buscar informagdes e orientagdes técnicas;-obedecer a nor-
mas e estatutos;

LVI - reciclar-se e atualizar-se por meio de encontros, palestras,
Cursos e seminarios;

LVII - respeitar a disposi¢do dos objetos de criangas, jovens e
adolescentes;

LVIII - dominar nog¢des primarias de saude; dominar técnicas de
movimentagéo de criangas, jovens e adolescentes para ndo se
machucar; educar criangas e jovens;

LIX - transmitir valores a partir do proprio exemplo e pela fala;
LX - conciliar tempo de trabalho com tempo de folga; doar-se;
ter conduta moral; cumprir escala da jornada de trabalho esta-
belecido pelos responsaveis e coordenadores dos centros de
atendimento.

LXI — Aucxiliar no acompanhamento das criancas e adolescentes
das familias inseridos no Programa de Acolhimento Familiar;
LXII - desempenhar outras atividades correlatas.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Mée Social é
o Ensino Fundamental Completo.

§ 2° A carga horaria para o cargo de Mae Social é de 40 (quaren-
ta) horas semanais e 8 (oito) horas diarias, conforme escala de
servigo; ou, podendo ser implantado regime de turno de reveza-
mento, mediante necessidade do servigo publico.”

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do
Parana, aos 23 dias do més maio de 2018.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Valdeci Alves dos Santos
Secretario de Administragéo

ATOS DO LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N° 02/2018

Pregao Presencial n° 01/2018 Processo n°® 02/2018
Data da Assinatura do Contrato: 23 de maio de 2018.
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA-PR
Contratada: JONIKAITES & JONIKAITES LTDA — ME (JORNAL NOVO TEMPO)
em jornal imp de ci G
de C PR,

Objeto: contratagdo de servigos

local de Atos Oficiais da Camara P
avisos de licitagdes, relatérios fiscais e outros correlatos.

Data Inicial de Vigéncia: 23 de maio de 2018, data final de vigéncia 22 de maio de
2019.

Valor Total: Estimado em R$ 30.000,00 (trinta mil reais), para o periodo de 12
meses, sendo aplicado o prego unitario de R$ 4,50 (quatro reais e cingiienta

centavos) o centimetro/pagina.

/ -
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
ABERTURA

O Presidente da Camara Municipal de Capanema, Estado
do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicao Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o re-
gime estatutario, para provimento de vagas e cadastro de reser-
va, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera
executado pela Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon,
CEP 85012-030, Guarapuava/PR, enderegco eletrbnico www.
concursosfau.com.br e correio eletrdnico secretaria@concur-
sosfau.com.br.

1.2 A selegéo destina-se ao provimento de vagas e cadastro de
reserva, sob regime estatutario, no quadro da Camara Munic-
ipal de Capanema de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e
tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de ho-
mologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual perio-
do, a critério da Camara Municipal de Capanema.

1.3 A selecdo para os cargos de que ftrata este Edital com-
preendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, me-
diante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatorio e
eliminatério, de acordo com a Tabela do item 8 deste Edital.

1.4 A convocagéo para a vaga informada na Tabela 2.1 deste Ed-
ital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Camara Municipal de Capanema, dentro do prazo de validade
do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes para posse no cargo estao
relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se
no Anexo |l deste Edital.

1.7 Nao serédo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes
a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente
as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital e demais
publicagbes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as va-
gas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), a remuneracéo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigéo e
o periodo de realizagao da prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

Cédigo do Cargo |Cargo Carga Hordria |Vagas Ampla | Vagas PcD |Remuneragao | Taxa de
Semanal Inicial Bruta | Inscricdo

101 Contador Legislativo |20 R$ 4.134,03 JR$ 150,00

Concorréncia

01 -
(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo |
deste Edital.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

3.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro da Camara
Municipal de Capanema:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Camara
Municipal de Capanema;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o ex-
ercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego
ou fungéo publica nos 6rgéos e entidades da Administragéo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagéo
do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual
ou federal;

i) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal
aplicavel.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o con-
hecimento e a tacita aceitagédo pelo candidato das condigdes es-
tabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Camara Municipal
de Capanema serao realizadas somente via internet. Nao seréo
aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida
neste item.

4.3 O periodo para a realizagao das inscrigbes sera a partir das
12h00min do dia 04 de junho de 2018 as 23h59min do dia 25 de
junho de 2018, observado horario oficial de Brasilia/DF, através
do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declaran-
do estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no cargo
e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hip6tese nenhuma, ao candidato al-
terar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o
recebimento, pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, através do banco, da confirmagao do pagamento
de sua taxa de inscrig&o.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos
dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

4.7.1 declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no For-
mulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagéo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na docu-
mentagao determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer épo-
ca na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constata-
da apés a nomeacgao do candidato, 0o mesmo sera exonerado do
cargo pela Camara Municipal de Capanema.

4.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em
toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data
do vencimento, o mesmo devera acessar o endereco eletréni-
co www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto
bancario e realizar o pagamento até o dia 26 de junho de 2018.
As inscrigbes realizadas com pagamento apos esta data ndo
serdo acatadas.

4.9 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO,
em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de paga-
mento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste
edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao
sera devolvido, em hipétese nenhuma, a n&o ser por anulagédo
plena deste concurso.

4.10 Nao serao aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha
a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depésito
ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pa-
gamento que ndo sejam efetivadas.
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4.11 A Camara Municipal de Capanema e a Fundagao de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o se responsabilizam
por solicitagéo de inscrigéo via internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo e/
ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferén-
cia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condigbes estabelecidas
no Decreto n° 6.593/2008, poderao solicitar isengéo da taxa de
inscricdo a Comisséo Especial, nos dias 04 a 06 de junho de
2018, através do preenchimento da Ficha de Solicitagéo de Is-
encdo que sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.
br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser
entregue na Camara Municipal de Capanema, no Protocolo
Geral, Capanema — Estado do Parand, no horario das 08hs as
11hs30min e 13hs30min as 17hs30min.

4.13 Podera solicitar a isengéo de taxa de inscricdo o candidato
que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135,
de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.135, de 2007.

4.14 O pedido de isengéo devera ser solicitado mediante requer-
imento do candidato, contendo:

| - indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico; e

Il - declaragéo de que atende a condicéo estabelecida no item |
do item 4.13.

1.1 - A Ficha de Solicitagdo de Isengéo do presente Edital sera
disponibilizada no site www.concursosfau.com.br, devera ser
preenchida, em duas vias, e entregue com os devidos compro-
vantes Camara Municipal de Capanema, no Protocolo Geral, Ca-
panema — Estado do Parana, no horario das 08hs as 11hs30min
e 13hs30min as 17hs30min.

11.2 - A ndo apresentacéo de qualquer documento para compro-
var a condigdo de que trata os incisos | e Il do item 4.14 ou a
apresentacao dos documentos fora dos padrdes e forma solicit-
ada, implicara no indeferimento do pedido de isengéo.

11.3 - O resultado da analise da documentagéo para solicitagéo
de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado
no dia 13 de junho de 2018, pelo site www.concursosfau.com.br.
11.4 - Os candidatos com iseng¢éo concedida terdo a inscri¢cdo au-
tomaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida
sua solicitagdo de inscrigdo com isencéo da taxa, deverdo provi-
denciar no site a impresséao do boleto para pagamento dentro do
prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do boleto até as
23hs59min do dia 25 de junho de 2018, e efetuar o pagamento
até o dia 26 de junho de 2018.

5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia sergo reservados 5% (cinco por
cento) do numero total de vagas providas durante a validade
do presente concurso, desde que as atribuigbes do cargo se-
jam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes referentes as
Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as
da Legislagdo Municipal.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo
no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja consider-
ado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de
aprovagéao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as

notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente
Edital.

5.3 S0 consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com
o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo mon-
ocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometi-
mento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de para-
plegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tet-
raparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanis-
mo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungbes (Redagao dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Re-
dacgdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual &
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; os casos
nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigbes anteriores (Redagédo dada pelo Decre-
to n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significati-
vamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habili-
dades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficién-
cias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato
devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagao de Inscri¢do con-
forme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que pretende partici-
par do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no
campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informagbes descritas no
subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢bes do subitem
6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autentica-
da, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com
expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenga — CID. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizacdo da inscrigéo.

5.4.2.2 ndo havera devolugdo do laudo médico, tanto original
quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias do
mesmo.
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5.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as
orientacdes deste item sera considerado como n&o-portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da
Organizagcdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a opgéo de concorrer as vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se in-
screverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br a partir da data
provavel de 03 de julho de 2018. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item
14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados espe-
cifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada
as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao
geral.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REAL-
IZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizagdo da
Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condigdo especial durante
a realizacdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou nao,
podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto
Federal n°® 3.298/99.

6.1.2 as condi¢des especificas disponiveis para realizagao da
prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal le-
dor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional de até 1 (uma) hora para realizagéo da prova (somente
para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagao
da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 para solicitar condigao especial o candidato devera:
6.1.3.1 no ato da inscrigéo, indicar claramente no Formulario de
Solicitagao de Inscricdo quais 0s recursos especiais necessari-
0s.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada,
conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenti-
cada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao
Internacional de Doenga — CID, justificando a condigao especial
solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagao da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condig¢do indicando claramente no For-
mulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo Amamentando (levar
acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples)
ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta
necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.
6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda le-
var um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a

prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de am-
izade com a candidata no local.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer
dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital
durante a realizagdo do certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lac-
tante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicio-
nal para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de com-
pensagédo, durante o periodo de realizagao da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.4.2,
6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverdo ser encaminhados,
via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 25 de jun-
ho de 2018 em envelope fechado enderegado a Fundagéo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes
abaixo:
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DESTINATARIO: Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 85.010-980
Concurso Pablico da Camara Municipal de Capanema
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a
condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela
Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds
criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e ra-
zoabilidade.

6.5 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido
no subitem 6.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste
Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do es-
pecial.

6.5.1 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICEN-
TRO néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente
em sua sede.

6.6 Nao havera devolugéo da copia da certiddo de nascimento,
laudo médico original ou coépia autenticada, bem como quais-
quer documentos enviados e ndo serdo fornecidas coépias dos
mesmos.

6.7 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga
a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara
disponivel aos candidatos no enderecgo eletrbnico www.concur-
sosfau.com.br a partir da data provavel de 03 de julho de 2018.
O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigédo especial in-
deferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 14
deste Edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no en-
dereco eletronico www.concursosfau.com.br na data provavel de
03 de julho de 2018.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem
dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condicOes especiais para a realizagéo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢gdo, cabera pedido de re-
curso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item 14
deste Edital.

7.4 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO,
quando for o caso, submetera os recursos a Comisséo Especial
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do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsider-
acgao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE |TIPO DE|AREA DE CONHECI-|N° DE VALOR POR|VALOR CARATER
PROVA |MENTO QUESTOES |QUESTAO | TOTAL
(PONTOS) |(PONTOS)
Contador | Unica [Objetiva [Lingua Portuguesa 20 1,00 20,00 Classificatorio
Legislativo Raciocinio Logicoe |10 1,00 10,00 e Eliminat6rio
Matematica
Informatica 10 1,00 10,00
Conhecimento 30 2,00 60,00
Especifico
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 70 f-------- 100 |-

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Capanema,
Estado do Parana, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de
alocagao do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 15 de jul-
ho de 2018, em horario e local a ser informado através de edital
disponibilizado no enderecgo eletrobnico www.concursosfau.com.
br e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local
de prova devera ser emitido no enderecgo eletrénico www.concur-
sosfau.com.br a partir de 11 de julho de 2018.

9.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no
CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens an-
teriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do can-
didato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fecha-
mento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, mu-
nido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta,
seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartao de In-
formagéo do Candidato, impresso através do enderecgo eletroni-
co www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/
ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segu-
ranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por
ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificagéo,
o candidato devera apresentar certidao que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trin-
ta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de im-
presséo digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva e prati-
ca, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera
ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apods o inicio da pro-
va, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade
extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes
dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo
desde que acompanhado de um Fiscal.

9.8 Ap0ds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera

consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
9.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que real-
izada em diferentes locais.

9.9 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento
oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto,
filiacdo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente
confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo
de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-deter-
minados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo
da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos ob-
jetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital.

9.10 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses objetos, estes de-
verao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclu-
sive do despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova
portando armas. O candidato que estiver armado sera encamin-
hado a Coordenagao.

9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pes-
soa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2
deste Edital.

9.14 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos
bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrig-
atoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas devida-
mente preenchida e assinada.

9.16 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Res-
postas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e
deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos
do seu inicio, porém nado podera levar consigo o Caderno de
Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds
entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Fol-
has de Respostas da sala.

9.19 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de
Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e
o caderno de questdes.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 8 deste
Edital.

9.21 Cada questéo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas,
sendo que cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa cor-
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reta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais
de uma opcgéo assinalada, questdes sem opgéo assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquienta por
cento) do total de pontos da prova objetiva para n&o ser elimina-
do do concurso publico.

9.23 A prova objetiva tera a duragédo de 03 (trés) horas, inclui-
do o tempo de marcagédo na Folha de Respostas. Nao havera,
por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a real-
izacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova ob-
jetiva serdo divulgados as 15h00min do dia posterior a aplicagédo
da prova objetiva, no enderecgo eletrénico www.concursosfau.
com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes di-
vulgados cabera a interposigéo de recurso, devidamente funda-
mentado, nos termos do item 14 deste Edital.

11. DO REGIME JURIDICO

11.1 Para o cargo de Contador Legislativo, o candidato sera sub-
metido ao regime estatutario, seguindo as regras do Estatuto do
Servidor do Municipio de Capanema.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente
do total de pontos.

12.2 Para o cargo da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera a nota obtida na prova objetiva.

12.3 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou su-
perior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos,
quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagéo em Raciocinio Ldgico e Matematica;
€) obtiver maior pontuagédo em Informatica;

f) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem.

12.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por
meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos
habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia
em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagéo ex-
clusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificagao.

13. DA ELIMINACAO

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
13.1.1 n&o estiver presente na sala ou local de realizagédo das
provas no horario determinado para o seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em
comunicagao com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para
obter aprovagéao prépria ou de terceiros.

13.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizan-
do e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orien-

tacbes deste Edital:

a) equipamentos eletrdnicos como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fo-
tografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou
legislagao, impressos que ndo estejam expressamente permiti-
dos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparel-
hos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie venha a emitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientagbes deste Edital,
durante a realizagéo da prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a ex-
ecucgéao da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades pre-
sentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas
em qualquer outro meio, que nédo os permitidos.

13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha-
mento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha
de Respostas.

13.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de
questdes e na Folha de Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido.

13.1.12 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o
caso, coleta da impresséo digital durante a realizagao das pro-
vas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se
negar a entregar a arma a Coordenagéao.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para a sua realizagéo.

13.1.16 n&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Ed-
ital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do
certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposigéo de recursos, devidamente fundamen-
tados, a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICEN-
TRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagao das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pa-
gamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como
portador de deficiéncia;

14.1.2 contra as questbes da prova objetiva e o gabarito prelim-
inar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompan-
hamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no
enderego eletrobnico www.concursosfau.com.br, sob pena de
perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento
proprio disponivel no endereco eletrénico www.concursosfau.
com.br
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14.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente funda-
mentados. Especificamente para o caso do subitem 14.1.2 este
devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente
aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabeleci-
do neste Edital ndo ser&o apreciados.

14.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada
evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-a um unico recurso por questédo para cada candi-
dato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipotese de alteragéo do gabarito preliminar por forga de
provimento de algum recurso, as provas objetivas seréo recorri-
gidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da analise do recurso resultar anulagéo de questao(des)
ou alteragédo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mes-
ma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulagao de questao(6es) da prova objetiva, a
pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a classifi-
cacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao supe-
rior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.
14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
sera considerado.

14.13 O prazo para interposigdo de recurso € preclusivo e co-
mum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo, ex-
ceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
14.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico
www.concursosfau.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

14.17 A Banca Examinadora da Fundagéo de Apoio ao Desen-
volvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela organi-
zagao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
néo caberao recursos ou revisdes adicionais.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos
todos os recursos interpostos, sera homologado pela Camara
Municipal de Capanema e publicado em Diario Oficial e no en-
dereco eletrobnico www.concursosfau.com.br em duas listas,
em ordem classificatéria, com pontuagédo: uma lista contendo
a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candi-
datos inscritos como pessoa com deficiéncia, e outra somente
com a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia.

16. DA CONVOCAGCAO PARA POSSE

16.1 O candidato sera convocado através de edital especifico
publicado no érgéo oficial do Municipio e no endereco eletrdnico
da Camara Municipal de Capanema.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no
Edital de Convocagéo, sera considerado como desistente e sub-
stituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompan-
hamento dos editais de convocagdo que serdo publicados na
forma estabelecida no subitem 16.1.

16.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médi-
co admissional e avaliagéo psicologica e caso seja considerado
inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo auto-
maticamente a vaga.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais
requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes
documentos:

16.5.1 copia da Carteira de Identidade;

16.5.2 copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.5.3 copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao
na ultima elei¢éo;

16.5.4 copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dis-
pensa (se do sexo masculino);

16.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.5.6 copia da certiddo de nascimento ou casamento;

16.5.7 copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 14
(quatorze) anos;

16.5.8 carteira de vacinagao dos filhos até 06 (seis) anos;
16.5.9 certidao negativa de antecedentes criminais;

16.5.10 comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (qua-
torze) anos de idade;

16.5.11 comprovante de endereco;

16.5.12 copias dos documentos comprobatdrios da escolaridade
e pré-requisitos minimos constantes do Anexo | deste Edital;
16.5.13 demais documentos que a Camara Municipal de Capa-
nema achar necessarios, posteriormente informados.

16.6 O candidato, ap6s a convocagao, devera comparecer a
Camara Municipal de Capanema, no prazo maximo de 05 dias
uteis, contados da data da publicagdo, munido de documento de
identidade original juntamente com os documentos citados no
item 3 e os listados no subitem 16.5.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alter-
acles, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, opor-
tunamente divulgado pela Camara Municipal de Capanema no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas
informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora
tenha sido aprovado, levara a sua eliminagédo, sem direito a re-
curso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscrigéo.

17.3 AFundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico.

17.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou
endereco residencial, podera requerer através de solicitagdo as-
sinada pelo proprio candidato, via FAX (42) 3623-5892, anex-
ando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigédo, até a data
de publicagdo da homologagao dos resultados e, apos esta data,
junto a Camara Municipal de Capanema, Estado do Parana, ou
enviar a documentacao via SEDEX com AR, para o0 mesmo en-
derego, aos cuidados da Comissédo Organizadora do Concurso
Publico — Edital n° 01/2018.

17.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes
a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente
as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagbes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br
17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial
do Concurso Publico ouvido a Fundagao de Apoio ao Desen-

2018 - EDICAO 0039




ORGAO DE DIVULGACAO
DOS ATOS OFICIAIS DO

EDIGAO 003

volvimento da UNICENTRO.

17.7 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de
05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagéo.
17.8 Aimpugnagéao devera ser protocolada pessoalmente ou en-
viada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o enderego da
Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua
Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/
PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato: sec-
retaria@concursosfau.com.br.

17.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Capanema/PR, 24 de maio de 2018.

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

ANEXO | EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2018
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS NIVEL SUPERIOR

CARGO 101 CONTADOR LEGISLATIVO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis
e Registro no Orgdo da Classe OU Ensino Superior Completo
em qualquer area de conhecimento, curso Técnico em Contabili-
dade (ensino médio) e Registro no Orgao da Classe.
Atribuigbes:

| - assessorar os vereadores na fiscalizagao contabil da Camara,
da Prefeitura edemais érgdos da administragéo direta, indireta,
autarquica e fundacional;

Il - escriturar ou fazer escritura, sintética e analiticamente as op-
eracgdes contabeis,visando demonstrar a receita e a despesa;

Il - organizar, mensalmente, o balancete do exercicio financeiro,
do ativo e passivoorgamentario;

IV - assinar, conjuntamente com o Presidente, os balancetes,
balangos, programasde aplicagao, prestacdo de contas e outros
documentos de apuragéo contabil;

V - promover o empenho prévio das despesas da Camara;

VI - promover a abertura de créditos adicionais, suplementares e
especiais, quandonecessario;

VII - manter o controle dos depdsitos e retiradas bancarias, con-
ferindo no minimouma vez por més, os extratos de contras cor-
rentes, conciliando-os e propondo asprovidencias que se fizer-
em necessarias para o eventual acerto;

VIII - elaborar e calcular a folha de pagamento de vereadores e
servidores;

IX - efetuar o pagamento da remuneragéo dos vereadores e de-
mais servidores daCamara;

X - fazer registro de pessoal, preenchendo ficha especifica, com
respectiva portariade nomeacgao e termo de posse;

XI - organizar e manter atualizada a Ficha de Registro de servi-
dores da CadmaraMunicipal;

XII - preencher documentos necessarios dos encargos sociais e
efetuar seupagamento;

XIlI - fazer controle e recibo de férias dos servidores, anotando
na ficha do servidor;

XIV - analisar, orientar, fiscalizar e aplicar a execugéo de leis,
regulamentos edemais atos referentes ao pessoal da Camara;
XV - operar microcomputador, executando programas da folha
de pagamento eoutros referentes a pessoal, contabil e finan-
ceiro, visando agilizar os trabalhos dodepartamento;

XVI - movimentar, juntamente com o Presidente, as contas
bancarias da Camara;

XVII - auxiliar a Comisséo de Orgamento e Finangas sempre que
Ihe for solicitado;

XVIII - emitir pareceres nos projetos de lei que envolvam aspec-
tos financeiros eorgamentarios;

XIX - elaborar a proposta orgamentaria da Camara, juntamente
com o DiretorAdministrativo e Financeiro, segundo as diretrizes
emanadas da Mesa;
XX - verificar a correta elaboragdo dos balancetes e respectivos
lancamentoscontabeis/financeiros/patrimoniais do Poder Execu-
tivo Municipal emitindo parecerencaminhando-o a Comisséo de
Orgamento e Finangas, quando solicitado;

XXI - acompanhar a realizagdo dos procedimentos Licitatorios;
XXII - analisar o cumprimento de cldusulas contratuais relacio-
nados a parcelas decontratos/convénios a obras, informatica,
manutencgéo, locagdo, fornecimento demateriais, prestacédo de
servigos, etc;

XXIII - analisar procedimentos aditivos de contratos, rotinas e
valores;

XXIV - avaliar os gastos com veiculos, combustiveis e ma-
nutengao;

XXV - proceder a conferéncia de registros contabeis;

XXVI - proceder exame minucioso da escrituragao contabil, con-
ferindo e observandoos documentos;

XXVII - gerir, produzir e analisar informagdes contabeis que re-
flitam a situagdoecondmico-financeira do Executivo, assim como
participar ativamente do processode gestédo das organizagdes;
XXVIII - emitir pareceres e acompanhar a elaboragéo de emen-
das, quando dotramite da Lei de Diretrizes Orgamentaria, do
Plano Plurianual e do OrgamentoPublico encaminhando-o a
Comissao de Orgamento e Finangas;

XXIX - emitir pareceres nos projetos de Subvengbes Sociais,
abertura de CréditosAdicionais e Especiais encaminhando-o a
Comissao de Orgamento e Finangas;

XXX - realizar auditorias especiais e/ou extraordinarias, se so-
licitado;

XXXI - verificar a contabilizagéo/incorporagéo e existéncia dos
bens méveis eimodveis;

XXXII - organizar um Sistema de Controle Interno;

XXXIII - analisar os processos de prestagéo de contas quadrime-
strais encaminhadospelo Poder Executivo encaminhando-o a
Comissao de Orgamento e Finangas;

XXXIV - analisar processos licitatorios recebidos do Executivo
Municipal, informandoa Comiss&o de Orgamento e Finangas so-
bre eventuais irregularidades;

XXXV - identificar fatos relevantes que possam afetar as ativi-
dades da entidade esua situagéo patrimonial e financeira;
XXXVI -acompanhar as audiéncias publicas por ocasido da anal-
ise dos processosde prestacdo de contas (anual e quadrimes-
tral), PPA, LDO, Orgamento e outros;

XXXVII - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuagao,
por determinacdoda Presidéncia e constantes no Regimento In-
terno.

ANE XO Il EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagao de texto (com-
preensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defen-
dida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesao; inferén-
cias; estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos). Som
e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Di-
visdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacao grafica. Classes
de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo;
Tipos de Subordinagao e Coordenagéo; Concordancia nominal
e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indic-
ativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de
homonimia e paronimia. Tipologia textual.
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Matematica:Raciocinio Légico e Matematico: Resolugéo de
problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Racioci-
nio légico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo logica, argumentos validos.

Informatica: Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de
um Computador. Hardware. Software. Utilizagédo e configu-
ragdesbasicas do Sistema Operacional Windows 7. Instalagéo,
configuragéo e utilizagao: Libre Office 5.3. Nogbes desegu-
ranga para Internet. Nogdes basicas de navegagédo na Internet
(Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 52,Google Chrome 42 e
versdes posteriores desses softwares).

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO 101 CONTADOR LEGISLATIVO

Conhecimento Especifico: Contabilidade Publica: conceito,
campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagéo, regimes
contabeis. Sistema de Planejamento Integrado: Plano Pluri-
anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual. Orgamento Publico: classificagdo das receitas e
despesas orgamentarias. Execugdo orgamentaria: fases da
receita e da despesa.Ciclo Orgamentario, Créditos Adicio-
nais. Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variagdes Patri-
moniais. Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e
qualitativo, variagcées patrimoniais, Inventario. Repercussao
da movimentagao da receita e despesas sobre o patrimonio.
Avaliacao e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. Créditos Adicionais: Conceito, classificagao,
requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. Regime de
Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, con-
cessao e controle. Regime de Didrias. Patriménio Finan-
ceiro e Patrimbénio Permanente: Elementos constitutivos,
formas de avaliagédo. Restos a pagar. Divida ativa. Plano de
Contas e Sistemas. Prestagao de Contas e Accountability.
Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais.
Gestao Fiscal, Orgamentaria e Financeira. Responsabilidade
Fiscal. Planejamento e Controle Governamentais. Politica

e Gestao Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributario
Municipal; Gestao Tributaria. Licitagdo: Conceito, Funda-
mentos, Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitacdo e
Contratos. Folha de Pagamento, vantagens remuneratdrias,
encargos sociais, verbas trabalhistas e rescisérias. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. Etica
Profissional. Organizagéo politico-administrativa brasileira.
Administragdo Publica. Servigos publicos: conceitos, elemen-
tos de definigao, principios, classificagdo. Licitagcdes. Atos e
contratos administrativos. Lei Complementar n.° 101/2000

— Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei 8.666/93, Lei 4.320/64,
Lei Complementar 123/2006 e alteragdes posteriores, Lei
Orgénica do Municipio de Capanema e alteragdes posteri-
ores. Regimento Interno da Camara Municipal de Capanema
e alteragbes posteriores. Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Capanema e alteragbes posteriores.
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