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ATOS LICITATORIOS

PORTARIA N° 7.145, DE 16 JULHO DE 2018.

Termo de Homologacédo do Pregao Presencial n° 74/2018.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigbes legais e, Considerando que o procedi-
mento licitatério esta de acordo com a Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002 e com a Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e
suas alteracdes, especialmente em seu artigo 43;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Processo de Licitagdo modalidade Pregéo
Presencial n° 74/2018, objeto CONTRATACAO DE SERVICOS
DE MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA EM PARTE ELETRICA,
DESTINADOS A MANUTENCAO E REPAROS NOS DIVERSOS
SETORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA-PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGIS-
TRO DE PRECOS.

Art. 2° Em cumprimento ao disposto no Art.109, §1° da Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993, torna-se publico o resultado da licitagao
em epigrafe, apresentando os vencedores pelo critério menor
prego Por lote;

VENCEDORES
Fornecedor Lote | Item | Produto/Servico Marca Quantidade | Preco
ALEXSANDER|1 1 DESLOCAMENTO ATE O LOCAL INDICA- |ALEXSANDER |3.000,00 0,2794
YAGO GUIM- DO PELA SECRETARIA RESPONSAVEL. YAGO GUIM-
ARAES - ME ARAES - ME
ALEXSANDER |1 2 MAO DE OBRA ESPECIALIZADA EM ALEXSANDER |1.500,00 8,24
YAGO GUIM- REPAROS, SUBSTITUIGAO E MANU- YAGO GUIM-

ARAES - ME TENGAO DA PARTE ELETRICA DE ARAES - ME
LAMPADAS, DISJUNTORES, INTER- RUP-
TORES, FIACAO E TODAS AS DE- MAIS
ATIVIDADES RELACIONADAS A PARTE
ELETRICA QUE POSSAM NECESSITAR DE
REPAROS. DEVENDO ESTAR INCLUSAS
AS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

NECESSARIOS.

Art. 3° Valor total dos gastos com a Licitacdo modalidade Pregéao
Presencial N° 74/2018, é de R$ 13.198,20 (Treze Mil, Cento e
Noventa e Oito Reais e Vinte Centavos).

Art. 4° Homologo a presente licitagédo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parana
dezesseis dias de julho de 2018

Américo Bellé
Prefeito Municipal

2.° Termo Aditivo ao Contrato n° 163/2017, que entre si cele-
bram de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA e de
outro lado a empresa COOPERATIVA DA AGRICULTURA FA-
MILIAR INTEGRADA DE CAPANEMA - COOPAFI CAPANEMA

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado,
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacio-
nal de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado,
doravante designada PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE,
doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado a empre-
sa COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA
DE CAPANEMA - COOPAFI CAPANEMA, pessoa juridica de di-
reito privado, situada a R 25 DE MAIO, 665 - CEP: 85760000
- BAIRRO: SETOR INDUSTRIAL, inscrita no CNPJ sob o n°
06.040.524/0001-92, neste ato por seu representante legal, ARI
DREBES , CPF:924.143.709-04 ao fim assinado, doravante
designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas
da n°8.666/93 e suas alteracdes subsequentes, ajustam o pre-
sente Contrato, em decorréncia do Edital Processo dispensa n°
26/2017, mediante as seguintes clausulas e condicgdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme contrato firmado em
10/05/2017, objeto do Edital de licitagdo, Modalidade Processo
dispensa n° 26/2017, entre as partes acima identificadas, para
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DAAGRICULTURA
FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL DESTI-
NADO AO ATENDIMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR/PNAE, MUNICIPIO DE CAPANE-
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MA - PR, em conformidade com o Parecer Juridico n® 232/2018,
fica prorrogado o prazo de Vigéncia e execugéo do Contrato n°®
163/2017 para mais 6(seis) meses a partir da data de término do
contrato, dia 08/08/2018.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato orig-
inario, ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor e forma.

Capanema - PR, 16 de julho de 2018

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

ARI DREBES
Representante Legal
COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE CAPANEMA
- COOPAFI CAPANEMA
Contratada

2.° Termo Aditivo ao Contrato n° 164/2017, que entre si cele-
bram de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA e de
outro lado a empresa COOPERATIVA DA AGRICULTURA FA-
MILIAR INTEGRADA DE CAPANEMA - COOPAFI CAPANEMA

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado,
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacio-
nal de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado,
doravante designada PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE,
doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado a empre-
sa COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA
DE CAPANEMA - COOPAFI CAPANEMA, pessoa juridica de di-
reito privado, situada a R 25 DE MAIO, 665 - CEP: 85760000
- BAIRRO: SETOR INDUSTRIAL, inscrita no CNPJ sob o n°
06.040.524/0001-92, neste ato por seu representante legal, ARI
DREBES , CPF:924.143.709-04 ao fim assinado, doravante
designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas
da n° 8.666/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam o pre-
sente Contrato, em decorréncia do Edital Processo dispensa n°
27/2017, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme contrato firmado em
10/05/2017, objeto do Edital de licitagdo, Modalidade Processo
dispensa n° 27/2017, entre as partes acima identificadas, para
Dispensa de Licitagdo para AQUISICAO DE GENEROS ALI-
MENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREEND-
EDOR FAMILIAR RURAL DESTINADO AO ATENDIMENTO DO
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO DOS CENTROS
DE EDUCACAO INFANTIL, MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR,
em conformidade com o Parecer Juridico n°® 231/2018, fica pror-
rogado o prazo de Vigéncia e Execugéo do Contrato n® 164/2017
para mais 6 (seis) meses a partir da data de término do contrato,
dia 08/08/2018.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato orig-
inario, n&o atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor e forma.

Capanema - PR, 16 de julho de 2018

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

ARI DREBES
Representante Legal
COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE CAPANEMA
- COOPAFI CAPANEMA
Contratada

LEIS

LEI N° 1.655, DE 16 DE JULHO DE 2018.

Denomina-se Rua Por do Sol e Rua Franki Cesar Paeze, ruas
sem nome do Municipio de Capanema.

A Camara Municipal de Capanema, Estado do Parand, aprovou
e o Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana san-
ciona a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica denominada de Rua Pér do Sol a rua sem nome
localizada na intersegdo da Avenida Rio Grande do Sul e Rua
Otavio Francisco de Mattos, seguindo pela intersegao da Aveni-
da Botucaris, do Setor S.E., da Planta Geral da Cidade de Cap-
anema — PR.

Art. 2° Fica denominada de Rua Franki Cesar Paeze a rua sem
nome localizada na intersecdo da Avenida Botucaris e da Rua
Pér do Sol, do Setor S.E., da Planta Geral da Cidade de Capa-
nema — PR.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do
Parana, aos 16 dias do més de julho de 2018.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 99/2018
O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parana, torna publico
que realizara Processo Licitatério, nos termos a seguir:
Modalidade: Pregéo Presencial n°99/2018

Tipo de Julgamento: Menor precgo por item.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA VISANDO A LOCACAO
DE IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS LASER JET MONO-
CROMATICAS, E SCANNER DE MESA DE ALTA VELOCIDADE
COM REDE WIRELES E ETHERNET CABEADA, PARA DIGI-
TALIZACAO DE DOCUMENTOS SIMPLES, FRENTE E VERSO
EM UNICA PAGINA E ALIMENTADOR AUTOMATICO DE DOC-
UMENTOS PARA INSTALACAO NA SECRETARIA DE ADMIN-
ISTRACAO, SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ES-
PORTES E SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR, PROCESSADO
PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS..

Valor: R$44.100,00 (Quarenta e Quatro Mil e Cem Reais)
Abertura das propostas: 14:00 horas do dia 01/08/2018

Local: Setor de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Capanema,
Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080— Capanema —
Parana — Centro.

Demais informagdes poderéo ser obtidas no enderego acima cit-
ado em horario normal de expediente e no site www.capanema.
pr.gov.br.

Capanema-PR,13 de julho de 2018

Ameérico Bellé- Prefeito Municiﬁal
LEIS

PORTARIA N° 7.144, DE 13 DE JULHO DE 2018.

Nomeia Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para a
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contratagéo de servidores por prazo determinado.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear as pessoas abaixo relacionadas, sob a presidén-
cia da primeira, para comporem a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo para contratagdo de servidores por prazo de-
terminado, nos termos da legislagdo pertinente e das normas
estabelecidas em Edital:

Jonas Welter

Roseli Deola

Valdeci Alves dos Santos

Ana Carolina de Souza

Sheila Aparecida Soares Schmitt
Tania Maria Bueno

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua pub-
licagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do
Parana, aos 13 dias do més de julho de 2018.

Ameérico Bellé

Prefeito Municipal

OUTRAS PUBLICAC EC)ES

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFIS-
SIONAIS POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N° 01/2018

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais, torna publico a ABERTURA
DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS POR PRAZO DETER-
MINADO, de acordo com o disposto nas Lei Municipais; na Lei
Municipal n° 1.608/2017; no art. 37, inc. IX, da Constituicdo Fed-
eral, visando contratagao de profissionais em Regime Celetista
para suprir a demanda temporaria, excepcional e eventual do
Municipio. Além disso, na indisponibilidade temporaria de real-
izagdo de concurso publico municipal, em virtude das medidas
de contengéo de gastos, estabelecidas por meio do Decreto Mu-
nicipal n® 6.306/2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo, de acordo com a legislagdo que trata
a matéria e conforme o estabelecido neste Edital, é destinado a
selecionar profissionais para atender a necessidade temporaria
e excepcional da Administragdo Municipal, e sera executado por
intermédio de Comissdo Organizadora composta por 06 (seis)
servidores, designados através de portaria.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de
Titulos referentes a formagéao e experiéncia profissional de cada
cargo, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.3. Este Edital apresenta a oportunidade de inscrigdo para os
seguintes cargos:

1.3.1. Médico Clinico Geral;

1.3.2. Enfermeiro;

1.3.3. Técnico em enfermagem;

1.3.4. Odontdlogo;

1.3.5. Farmacéutico-Bioquimico;

1.3.6. Assistente Social;

1.3.7. Psicélogo;

1.3.8. Técnico em Radiologia;

1.3.9. Educador Fisico.

1.4. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato
deve observar, atentamente, as prescricbes deste Edital, assim
como os requisitos e condi¢gdes sobre os quais nao podera ale-
gar desconhecimento.

1.5. O presente Processo Seletivo € composto das seguintes
fases:

| - Inscricao do candidato e apresentagao dos titulos;

Il - Classificagdo Provisoria;

Il - Periodo para interposicdo de Recurso;

IV - Classificagéo Final:

1.6. Para todos os cargos sera formado um cadastro de reserva.
1.6.1. Ainclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato ape-
nas a expectativa de direito a contratacéo, ficando reservado ao
Municipio de Capanema o direito de proceder as contratacdes
pelo prazo e em numero que atenda aos interesses e as neces-
sidades dos Orgaos Municipais, obedecendo rigorosamente a
ordem de Classificagéo Final.

1.6.2. O prazo de validade deste edital € de 18 meses, pror-
rogavel por uma vez.

1.6.3. A vigéncia dos contratos de trabalho ser&o variaveis, de
acordo com a necessidade da Administragdo Municipal.

1.6.4. No caso dos profissionais que forem contratados para
eventuais substituicdes, a vigéncia dos contratos de trabalho
poderdo se limitar ao prazo de licenga dos servidores publicos.
Findada a substituicdo e encerrado o contrato de trabalho, o
profissional volta a ocupar o mesmo lugar da classificagéo final
do processo seletivo, possibilitando novas contratagbes tem-
porarias futuras, respeitando-se a validade deste edital.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicagédo de todos os atos referente a este Processo Seletivo
por meio das edigbes do Diario Oficial do Municipio (DIOEMS), e
Editais publicados no portal eletrdnico do Municipio, bem como
manter atualizados os dados cadastrais informados no ato da
inscricdo para fins de contato com o candidato, caso necessario.
1.8. Durante toda a realizagao do Processo Seletivo ser&o pres-
tigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no
art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

1.9. O cronograma do Processo Seletivo sera o seguinte:

Publicacdo do presente Edital 16 de julho de 2018

Prazo para inscricdo dos candidatos |17 a 19 de julho de 2018
€ apresentacéo dos titulos

Classificacdo provisoria 20 de julho de 2018

Periodo para interposi¢ao de recur-
SOS

23 e 24 de julho de2018

Publicacdo do resultado final 25 de julho de 2018

1.10. A classificagao provisoria somente sera publicada no Por-
tal Eletrénico do Municipio de Capanema (www.capanema.gov.
br) e na pagina oficial do Municipio no Facebook (Municipio de
Capanema).

2. DOS CARGOS

2.1. Médico.

2.1.1. O profissional sera contratado para atuar na Secretaria de
Saude do Municipio de Capanema, cuja lotagcdo sera definida
pelo respectivo Secretario Municipal.

2.1.2. Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais ou 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com o previsto no con-
trato de trabalho, cujo horario de expediente sera definido pelo
respectivo Secretario Municipal.

2.1.3. Os candidatos classificados no Processo Seletivo com-
porao cadastro de reserva.

2.1.4. Remuneragao Mensal: valor previsto em lei municipal para
o profissional concursado em inicio de carreira, respeitando-se
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a proporcionalidade da remuneracao conforme a jornada de tra-
balho prevista no contrato.

2.1.5. As atribuigbes do cargo de Médico s&o as previstas na Lei
1.476/2013.

2.1.6. Condicao para a inscrigao: apresentacao de certificado ou
diploma de conclusdo do curso de graduagdo em Medicina, dev-
idamente autenticado.

2.2. Enfermeiro.

2.2.1. O profissional sera contratado para atuar na Secretaria de
Saude do Municipio de Capanema, cuja lotagdo sera definida
pelo respectivo Secretario Municipal.

2.2.2. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, cujo
horario de expediente sera definido pelo respectivo Secretario
Municipal.

2.2.3. Os candidatos classificados no Processo Seletivo com-
poréo cadastro de reserva.

2.2.4. Remuneragao Mensal: valor previsto em lei municipal para
o profissional concursado em inicio de carreira.

2.2.5. As atribuigbes do cargo de Enfermeiro s&o as previstas no
art. 29 da Lei 1.476/2013.

2.2.6. Condicao para a inscrigao: apresentacao de certificado ou
diploma de concluséo do curso de graduagao em Enfermagem,
devidamente autenticado.

2.3. Técnico de Enfermagem.

2.3.1. O profissional sera contratado para atuar na Secretaria de
Saude do Municipio de Capanema, cuja lotagdo sera definida
pelo respectivo Secretario Municipal.

2.3.2. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, cujo
horario de expediente sera definido pelo respectivo Secretario
Municipal.

2.3.3. Os candidatos classificados no Processo Seletivo com-
poréo cadastro de reserva.

2.3.4. Remuneragao Mensal: valor previsto em lei municipal para
o profissional concursado em inicio de carreira.

2.3.5. As atribuigdes do cargo de Técnico de Enfermagem séo as
previstas no art. 25 da Lei 1.476/2013.

2.3.6. Condicao para a inscrigao: apresentacao de certificado ou
diploma de concluséo do curso de técnico em enfermagem ou
de curso superior em Enfermagem, devidamente autenticado.

2.4. Odontdlogo.

2.4.1. O profissional sera contratado para atuar na Secretaria de
Saude do Municipio de Capanema, cuja lotagdo sera definida
pelo respectivo Secretario Municipal.

2.4.2. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, cujo
horario de expediente sera definido pelo respectivo Secretario
Municipal.

2.4.3. Os candidatos classificados no Processo Seletivo com-
poréo cadastro de reserva.

2.4 4. Remuneragao Mensal: valor previsto em lei municipal para
o profissional concursado em inicio de carreira.

2.4.5. As atribui¢cdes do cargo de Odontdlogo s&o as previstas no
art. 35 da Lei 1.476/2017.

2.4.6. Condicao para a inscrigao: apresentacao de certificado ou
diploma de conclusdo do curso de graduagdo em Odontologia,
devidamente autenticado.

2.5. Farmacéutico-Biogquimico.

2.5.1. O profissional sera contratado para atuar na Secretaria de
Saude do Municipio de Capanema, cuja lotagdo sera definida
pelo respectivo Secretario Municipal.

2.5.2. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, cujo
horario de expediente sera definido pelo respectivo Secretario
Municipal.

2.5.3. Os candidatos classificados no Processo Seletivo com-
porao cadastro de reserva.

2.5.4. Remuneragao Mensal: valor previsto em lei municipal para
o profissional concursado em inicio de carreira.

2.5.5. As atribuigdes do cargo de Farmacéutico ou Bioquimico
s&o as previstas no art. 33 da Lei 1.476/2013.

2.5.6. Condicao para a inscrigao: apresentacao de certificado ou
diploma de conclusédo do curso de graduagdo em Farmacia, dev-
idamente autenticado.

2.6. Assistente Social.

2.6.1. O profissional sera contratado para atuar na Secretaria de
Saude ou na Secretaria da Familia e Assisténcia Social do Mu-
nicipio de Capanema, cuja lotagao sera definida pelo respectivo
Secretario Municipal.

2.6.2. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, cujo
horario de expediente sera definido pelo respectivo Secretario
Municipal.

2.6.3. Os candidatos classificados no Processo Seletivo com-
porao cadastro de reserva.

2.6.4. Remuneragao Mensal: valor previsto em lei municipal para
o profissional concursado em inicio de carreira.

2.6.5. As atribui¢cdes do cargo de Assistente Social sdo as previs-
tas no art. 48 da Lei 1.476/2013.

2.6.6. Condicao para a inscrigao: apresentacao de certificado ou
diploma de conclus&o do curso de graduagédo em Servigo Social,
devidamente autenticado.

2.7. Psicélogo.

2.7.1. O profissional sera contratado para atuar na Secretaria de
Saude ou na Secretaria da Familia e Assisténcia Social do Mu-
nicipio de Capanema, cuja lotagao sera definida pelo respectivo
Secretario Municipal.

2.7.2. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, cujo
horario de expediente sera definido pelo respectivo Secretario
Municipal.

2.7.3. Os candidatos classificados no Processo Seletivo com-
porao cadastro de reserva.

2.7.4. Remuneragao Mensal: valor previsto em lei municipal para
o profissional concursado em inicio de carreira.

2.7.5. As atribuigbes do cargo de Psicologo sédo as previstas no
art. 30 da Lei 1.476/2013.

2.7.6. Condigdo para a inscricdo: apresentagcéo de certificado
ou diploma de concluséo do curso de graduagao em Psicologia,
devidamente autenticado.

2.8. Técnico em Radiologia.

2.8.1. O profissional sera contratado para atuar na Secretaria de
Saude do Municipio de Capanema, cuja lotagao sera definida
pelo respectivo Secretario Municipal.

2.8.2. Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais, cujo
horario de expediente sera definido pelo respectivo Secretario
Municipal.

2.8.3. Os candidatos classificados no Processo Seletivo com-
pordo cadastro de reserva.

2.8.4. Remuneragao Mensal: valor previsto em lei municipal para
o profissional concursado em inicio de carreira.

2.8.5. As atribuigbes do cargo de Técnico em Radiologia sdo as
previstas no art. 26 da Lei 1.476/2013.

2.8.6. Condicao para a inscrigao: apresentacao de certificado ou
diploma de conclusé&o do curso de técnico em radiologia, devid-
amente autenticado.

2.9. Educador Fisico 1
2.9.1. O profissional sera contratado para atuar na Secretaria
de Educacéo, Cultura e Esporte, para desenvolver treinamentos
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nas modalidades de Voleibol e Handebol, bem como outras ativ-
idades definidas pelo respectivo Secretario Municipal.

2.9.2. Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais, cujo
horario de expediente sera definido pelo respectivo Secretario
Municipal.

2.9.3. Os candidatos classificados no Processo Seletivo com-
poréo cadastro de reserva.

2.9.4. Remuneragdo Mensal: R$ 1.342,50.

2.9.5. As atribuigbes do cargo de Educador Fisico sao as previs-
tas nos artigos 52 e 53 da Lei 1.476/2013.

2.9.6. Condicao para a inscrigao: apresentacao de certificado ou
diploma de conclus&o do curso de graduagdo em Licenciatura
Plena ou Bacharelado de Educacgéo Fisica, devidamente auten-
ticado e registro no CREF.

2.9.7. Somente serdo considerados os documentos para com-
provagao de experiéncia profissional (item 01 do Anexo lll) rela-
tivos ao trabalho com treinamentos nas modalidades de Voleibol
e Handebol.

2.10. Educador Fisico 2

2.10.1. O profissional sera contratado para atuar na Secretaria
de Educacgéo, Cultura e Esporte, para desenvolver treinamen-
tos nas modalidades de Futsal e Futebol de Campo, bem como
outras atividades definidas pelo respectivo Secretario Municipal.
2.10.2. Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais, cujo
horario de expediente sera definido pelo respectivo Secretario
Municipal.

2.10.3. Os candidatos classificados no Processo Seletivo com-
poréo cadastro de reserva.

2.10.4. Remuneragdo Mensal: R$ 1.342,50.

2.10.5. As atribuigdes do cargo de Educador Fisico sédo as pre-
vistas nos artigos 52 e 53 da Lei 1.476/2013.

2.10.6. Condicdo para a inscrigdo: apresentacdo de certificado
ou diploma de conclusédo do curso de graduagdo em Licenci-
atura Plena ou Bacharelado de Educacgéao Fisica, devidamente
autenticado e registro no CREF.

2.10.7. Somente seréo considerados os documentos para com-
provagao de experiéncia profissional (item 01 do Anexo lll) rela-
tivos ao trabalho com treinamentos nas modalidades de Futsal e
Futebol de Campo.

2.11. Além do salario, o contratado fara jus aos direitos previstos
na Consolidagéo da Lei do Trabalho — CLT.

2.12. Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos
previdenciarios e de imposto de renda.

2.13. Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratado corre-
spondem aos mesmos estabelecidos para os demais servidores
do Municipio de Capanema pela Lei Municipal 877/2001.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo recebidas na Secretaria Municipal de
Saude, supervisionada pela Comissdo designada, situada a
Rua Aimorés, 681, no horario das 8:30h as 11h00min. e das
13h30min. as 15h00min. no periodo de 17 de julho a 19 de julho
de 2018.

3.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio
e a tacita aceitagdo das instru¢cdes e normas estabelecida no
presente Edital.

3.3. No ato da inscrigdo havera entrega de documentos refer-
entes a comprovagédo dos titulos, os quais deverao ser apresen-
tados em um envelope, juntamente com a ficha de inscri¢éo, a
ser disponibilizada pela Comissao Organizadora.

3.4. As inscrigbes serdo gratuitas, sendo de inteira responsabil-
idade do candidato o preenchimento do formulario de inscricdo.

4. CONDICOES PARA INSCRIGAO

4.1. Para se inscrever no Processo Seletivo, o candidato devera
ter no minimo 18 anos, preencher os requisitos previstos neste
edital para o respectivo cargo e comparecer pessoalmente ao
enderego e nos horarios e prazos indicados neste edital, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou par-
ticular de mandato com firma reconhecida em cartério com pode-
res especificos, apresentando os seguintes documentos:

| - Cédula de Identidade com foto;

Il - CPF, Cadastro Pessoa Fisica;

Il - Formulario de inscrigao disponibilizado pela Comissao, dev-
idamente preenchido e assinado.

IV - Certificado ou diploma de concluséo de curso.

V - Titulos.

4.2. No ato da inscrigdo o candidato podera optar por um dos
cargos ou, ainda, para duas opgdes.

5. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. Os critérios e pontuagdes constantes neste edital que resul-
tardo na classificagdo sao os seguintes:

| - Formacgéo, especializagéo e aperfeicoamento profissional;

Il - Experiéncia profissional.

5.2. A avaliagdo da formagéo e especializagdo, com valoracédo
maxima de 55 pontos, sera realizada de acordo com os elemen-
tos do Anexo Il deste Edital.

5.3. A avaliagao de experiéncia profissional, com valoragdo max-
ima de 30 pontos, sera feita de acordo com os critérios estabele-
cidos no Anexo |l deste Edital.

5.4. A somatdria dos pontos obtidos na avaliagdo da formacéo,
especializagédo e da experiéncia profissional resultara na pontu-
acgéo final do candidato.

5.5. A comprovagéo dos titulos sera feita mediante apresentacao
de copia do documento juntamente com o respectivo original ou
copia autenticada.

5.6. Em caso de igualdade de pontuagéo, o desempate sera feito
da seguinte forma:

a) maior experiéncia profissional;

b) maior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1. A entrega de Recurso devera ser feita pelo candidato, na
Secretaria Municipal de Saude no dia mencionado no item 1.9
deste Edital no horario normal de expediente da Secretaria.

6.2. Serdo aceitos questionamentos sobre a Classificagéo Pro-
visoria desde que estejam em conformidade com os itens abaixo.
6.2.1. Os questionamentos contidos no Recurso dever&o estar
fundamentados e apresentados em formulario, cujo modelo esta
no Anexo VIl deste Edital.

6.2.2. O candidato devera preencher um formulario por question-
amento apresentado.

6.2.3. Nao serdo protocolados pela Secretaria de Saude Recur-
sos apresentados fora do prazo estipulado, que ndo estejam
fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da es-
tabelecida neste Edital.

6.2.4. Sera desconsiderado pela Secretaria de Saude question-
amento relativo a erros do candidato no preenchimento da insc
rigao.

6.2.5. Os Recursos serdo analisados pela comissao organizado-
ra, que emitira Parecer Conclusivo.

6.2.6. ApOs o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova
listagem: a Classificagdo Final, conforme previsto no item 1.9
deste Edital.

7. DA DESCLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Sera desclassificado da Classificagao Final do Processo Se-
letivo o candidato que apresentar declaragdes falsas para com-
provar a experiéncia profissional.
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7.2. Sera transferido para o ultimo lugar da Classificagéo Final o
candidato que:

| - N&o tiver interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa as-
sumi-las por incompatibilidade de horario com outra atividade ou
outro cargo;

Il - ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para Con-
tratagéo, descritos no item 8.1.3 deste edital.

7.3. Na ocorréncia das hipéteses dos itens 7.1 e 7.2 a vaga aber-
ta sera destinada ao proximo candidato, conforme Classificagéo
Final.

7.4. O candidato em Final da Lista, para ser convocado nova-
mente, devera aguardar a convocagao de todos os classificados
de sua listagem. Apds o ultimo da lista ter sido convocado, ini-
cia-se novamente a convocagao na mesma sequéncia da Clas-
sificacéo Final.

7.5. A inaptiddo temporaria por licenga-maternidade sera jus-
tificada somente com apresentagédo de atestado médico, pelo
candidato ou por procurador, na data da apresentagéo da docu-
mentacéo para a contratagéo.

7.6. O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo
mantida, o que ndo acarretara prejuizo a convocagéo dos de-
mais classificados.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Sé&o requisitos para contratacdo o atendimento dos itens a
sequir:

8.1.1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo.

8.1.2. Apresentar a documentacéo legal comprovando os quesit-
os registrados na etapa da inscrigao.

8.1.3. Apresentar no Departamento de Recursos Humanos os
documentos pessoais exigidos para contratagao, originais e co-
pias, as suas expensas, descritos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) CTPS contendo o numero do PIS;

d) comprovante de endereco atual;

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, se
do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagéo ou Certidao
de Quitagao Eleitoral;

f) Ficha de inexisténcia de Acumulo de Cargo.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. Somente serdo fornecidas informagdes formalizadas por es-
crito e protocoladas junto a Comissao Organizadora ou no Pro-
tocolo Geral do Municipio.

9.2. Comprovadas a qualquer tempo, ilegalidade nos docu-
mentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo
Seletivo ou, se contratado, sera feita rescisdo contratual nos
termos do disposto na CLT e a ocorréncia sera comunicada ao
Ministério Publico para apurar eventuais crimes cometidos con-
tra a Administragéo Publica.

9.3. As copias dos documentos apresentados ndo serédo devolvi-
das, as quais fardo parte do Processo Seletivo para a devida
prestagéo de contas.

9.4. Ao completar 70 (setenta) anos, o contratado tera seu con-
trato rescindido, de acordo com a Constituicdo Federal.

9.5. O presente Processo Seletivo, disciplinado por este Edital,
tera validade de um ano, permitida a sua prorrogagéo uma vez
por igual periodo.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organi-
zadora designada por Portaria.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do
Parana, aos 13 dias do més de Julho de 2018.

Américo Bellé

Prefeito Municipal




Municipio de Capanema - PR

DADOS CADASTRAIS
Nome Completo:

Enderego Completo:
Municipio:

Telefone:

e-mail (opcional):
DADOS PESSOAIS
Data de Nascimento:
Naturalidade:
Nacionalidade:
Estado Civil:

DOCUMENTACAO
RG:

CPF.:

Titulo de Eleitor: Zona: Se¢do:

ANEXO I

Data de Expedicio: Orgdo Expedidor:

Certificado de Reservista (quando do sexo masculino):

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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ANEXO IT

CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO, ESPECIALIZACAO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PARA TODOS OS CARGOS

N D t L —
. ocumentos ara ontuagdo|Pontuacdo
Especificacdo dos titulos . P dade de . ,G . 6
comprovagao , unitaria  |maxima
Titulos
Certificado ou certiddo de
P6s-Graduacio Lato | Conclusdio de  Curso,
Sensu na area de atuacdo | acompanhado de
01 |ou Curso de Suporte | Historico Escolar emitido
Avancado a vida no | por Institui¢do
. ; : ) 04 05 20
Trauma  Pré-Hospitalar | de Ensino reconhecida pelo
(PHTLS) MEC.
Certificado ou certiddo de
Conclusdio de  Curso,
03 i - ) acompanhado de
Pos-Graduacdo  Stricto | . . ..
] Histdrico Escolar emitido
Sensu (Mestrado) na area .
R por Instituicdo
de atuacdo . . 01 15 15
de Ensino reconhecida pelo
MEC.
Certificado ou certiddo de
Conclusdo de  Curso,
i . . acompanhado de
Pos-Graduacdo  Stricto | . . -
04 Histérico Escolar emitido | 01 20 20
Sensu (Doutorado) na .
_——— por Instituicdo
area
de Ensino reconhecida pelo
MEC.
TOTAL DE PONTOS 55

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000

Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122
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ANEXO III
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA
TODOS OS CARGOS

N° | Especificagdo  da | Documentos para | Tempo Pontuagéo por | Pontuagio
experiéncia comprovagao maximo de cada ano de | maxima
Experiéncia a | experiéncia
ser avaliada
1) Rede Publica:
Certiddo de
Tempo de
Contribuicdo; ou
Ato oficial de
nomeacgao, ou
Tempo de servico | Contrato de
prestado no cargo | Trabalho em
pretendido. Tempo | Regime Especial -
trabalhado em mais | CRES, 15 anos 02 pontos por ano | 30
de um emprego, no | acompanhado
01 | mesmo periodo, ¢ | de Declaragéo
considerado tempo | para  fins de
paralelo e néo comprovacao
pode ser informado. | de  Experiéncia

Profissional onde
constem 0s
periodos
trabalhados,
emitido por 6rgdo
publico
Municipal,
Estadual
Federal, com
carimbo CNPJ

e assinado pelo

ou

Dirigente do Setor

de Pessoal; ou
Carteira de
Trabalho e

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000

Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122
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Previdéncia
Social (CTPS), na
funcdo pretendida
pelo candidato.

2) Rede
Particular de
Ensino: Carteira
de Trabalho e
Previdéncia
Social (CTPS) na
Fungdo pretendida
pelo candidato.

TOTAL DE PONTOS

30

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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ANEXO V
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Data de Nascimento/ / Sexo

Cargo/fungdo pretendido:

Nome:

RG: CPF:

Data de Nascimento:  /  /

Cargo e fungdo pretendida:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena satde
fisica e mental e encontra-se:

() APTO para exercer o cargo/funcio de

() INAPTO para exercer o cargo/fungdo de

No caso de Gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestacdo
Médico Examinador/Assinatura e Carimbo Assinatura do candidato
Capanema / /

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122
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RG:

Por este instrumento particular de Procuragéo

ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

de nacionalidade

Estado civil

, profissdo

Rua

Residente e domiciliado em

NO

Prefeitura Municipal.

Capanema /

Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTACAO DO OUTORGANTE NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE POR OCASIAO DA:
() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

() CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TiTULOS

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente
mandato exceto a efetiva contratagdo junto ao Departamento de Recursos Humanos da

Assinatura do Outorgante

Assinatura do Outorgado

RG

RG

ANEXO VII

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122
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RECURSO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA (EDITAL N° 01/2018).

Nome.................... JNacionalidade................ Naturalidade........................... Estado

Civil................ LProfissao......cccceeeeeenn.. domiciliado e residente na
Rua.............. ;... Bairro.......ooo portador do RG........ccoooveiiii , expedida
pela................... o€ CPF.. ,comparece a presenca de Vossa
Senhoria, respeitosamente, € com fundamento nos artigos .................ccoco...... do EDITAL N°

01/2018, para impetrar recurso, o que faz em face dos seguintes fatos e fundamentos:

(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissdo Organizadora,
peco e espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

Capanema, de de

Assinatura do Requerente

Protocolo de recebimento:
Data:
Assinatura do recebedor do requerimento:

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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| Consorcio Publico Intermunicipal para o
Desenvolvimento Sustentavel da Regiﬁo

Barracao Bela Vista da Caroba Capanema Pérola D'Oeste - Planalto - Realeza - Santo Antonio do Sudoeste
CONTRATO DE RATEIO N°© 02/2018

Pelo presente instrumento, e conforme o Artigo 52 da (4%) Quarta
Alteragdo e Consolidagdo do Contrato de Consdrcio do CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO
FRONTEIRA DO SUDOESTE DO ESTADO DO PARANA — CIFRA, de um lado, o
MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, através de sua Prefeitura Municipal, Pessoa Juridica
de Direito Plblico, inscrita no CIPJ/MF sob n°. 75.972.760/0001-60, com sede
estabelecida na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza n® 1080, Centro da cidade de
Capanema - PR, neste ato representado pelo seu Prefeito, Senhor AMERICO BELLE,
brasileiro, agente publico, portador do CPF/MF n°. 240.595.879-15 e do RG n°.
1.391.770-1 SESP/PR, residente e domiciliado na Rua Guairacés n° 1.067, na cidade de
Capanema — PR, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro o CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA
REGIAO FRONTEIRA SUDOESTE DO ESTADO DO PARANA — CIFRA, Pessoa
Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ do MF sob o n® 11.248.927/0001-61, com
sede e foro na Rua Paraiba n°. 1833, Centro, da cidade de Pérola D" Oeste Pr, neste
ato representado por seu Presidente, Senhor NILSON ENGELS, brasileiro, casado,
agente publico, residente e domiciliado na Rua Parand n® 56, neste municipio de
Pérola D Oeste — PR, portador do CPF/MF n® 717.534.789-87 e do RG n° 4.223.882-1
SESP/PR tém entre si justos e acertados as clausulas delineadas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente CONTRATO DE RATEIO, se regera pelo disposto no art. 8° da Lei Federal
n° 11.107, de 6 de abril de 2005, art. 13 e ss. do Decreto Federal n° 6.017, de 17 de
janeiro de 2007, ratificadora do Protocolo de Intengdes do Consorcio Publico; no
Estatuto do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO FRONTEIRA SUDOESTE DO
PARANA — CIFRA, bem como nos demais normativos pertinentes a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

Constitui-se como Objeto do presente CONTRATO DE RATEIO, a definigdo das
regras e critérios de participagdo dos CONTRATANTES junto ao CONTRATADO, nos
repasses de obrigagbes financeiras, de modo a assegurar o custeio de todas as
atividades a serem desenvolvidas pelo consércio em consonancia com o definido no
Contrato de Programa formalizado entre a parte ora CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PREVISAO ORCAMENTARIA CONTRATANTES

Para o exercicio financeiro de 2018, o municipio contratante devera constar em sua Lei

Orcamentaria Anual - LOA, dotagdo suficiente para suportar as despesas assumidas
através do presente CONTRATO DE RATEIO.

Paragrafo Unico - Poderd ser o CONTRATANTE excluido do CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA
REGIAO FRONTEIRA SUDOESTE DO ESTADO DO PARANA — CIFRA, em

Rua Paraiba, 1833 — Pérola D'Oeste — PR - CNPJ - 11.248.927/0001-61
E-mail: consorciocifra@hotmail.com - CEP 85.740-000 — Pérola D’Oeste —PR. — Fone: 46-3556-1173




‘| Consorcio Publico Intermunicipal para o
| Desenvolvimento Sustentavel da Regido

AW Fronteira do Sudoeste do Estado do Parana
Barracao Bela Vlsta da Caroba Capanema - Pérola D'Oeste - Planalto - Realeza - Santo Antonio do Sudoeste
conformidade com o contrato de constituigdo do Consdrcio, e apds prévia suspensao,

guando na@o consignar dotagdo orgamentaria suficiente para suportar as despesas
assumidas por meio do presente CONTRATO DE RATEIO.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR COTA-PARTE E DA FORMA DE REPASSE

O presente contrato, que estabelece os valores representativo da cota parte
CONTRATANTE no rateio proporcional das obrigaces financeiras para ocorrer com
as despesas das atividades do Consdrcio, 0 CONTRATANTE fica comprometido
perante 0 CONTRATADO com sua Cota-Parte Anual de 2018 no valor total de R$
96.000,00 (Noventa e seis mil reais), obrigando-se repassar em 04 (quatro) parcelas
mensais iguais de R$ 24.000,00 (Vinte e quatro mil reais) devendo ser creditado na

Conta Bancéria do Banco do Brasil (agencia 0907-5 Conta Corrente 22.993-8), do
CONTRATADO, até o dia 20 de cada més.

Sub-clausula Unica - Referente orcamento para o ano de 2018, As despesas
decorrentes da execucgdo deste contrato correrdo a conta da seguinte dotacdo:

3.1.90.04 | 1001 | Contratagdo Por Tempo Determinado RS 595,20
3.1.90.11 [ 1001 | Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil RS 45.120,00
3.1.90.13 | 1001 | Obrigag¢des Patronais RS 18.336,00
3.1.90.16 | 1001 | Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil RS 8.409,60
3.3.90.14 | 1001 | Diarias - Pessoal Civil RS 1.334,40
3.3.90.30 | 1001 | Material de Consumo RS 7.008,00
3.3.90.33 | 1001 | Passagens e Despesas com Locomogao RS 960,00
3.3.90.36 | 1001 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica RS 316,80
3.3.90.39 | 1001 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa .Juridica RS 8.908,80
4.4,90.51| 1001 | Obras e InstalagGes RS 2.505,60
4.4.90.52 | 1001 | Equipamentos e Material Permanente RS 2.505,60

TOTALR$ 96.000,00
CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DOS CONTRATANTES

I — Repassar recursos financeiros ao CONTRATADO somente mediante o estabelecido
no presente CONTRATO DE RATEIO;

II - Exigir, o pleno cumprimento das obrigacBes previstas no CONTRATO DE
PROGRAMA, quando na condigao de adimplente.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

I- Aplicar os recursos oriundos do presente CONTRATO DE RATEIO na consecugao
dos objetivos definidos no CONTRATO DE PROGRAMA, observadas as normas da
contabilidade publica;

II - Executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas;

Rua Paraiba, 1833 — Pérola D’Oeste — PR - CNPJ - 11.248.927/0001-61
E-mail: consorciocifra@hotmail.com - CEP 85.740-000 — Pérola D’Oeste —PR. — Fone: 46-3556-1173
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III - Os recursos repassados ao CONTRATADO poderdo ser aplicados no mercado

financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo sejam apropriados, integralmente,
pelo objeto do Contrato de Programa.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

Para os efeitos deste CONTRATO DE RATEIO, a vigéncia inicia na data de sua
assinatura com término em 31 de dezembro de 2018, em estrita observincia a
legislagdo orgamentaria e financeira de cada ente consorciado e nunca superior as
dotagBes que o suportam.

CLASULA OITAVA - DO FORO

Para dirimir eventuais dulvidas, controvérsias, excessos e/ou omissbes deste
CONTRATO DE RATEIO, os participes elegem o foro da Comarca de Capanema,
Estado do Parand, renunciando quaisquer outros.

E por estarem de acordo com as clausulas e condigdes acima estabelecidas, assinam o
presente CONTRATO DE RATEIO em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas abaixo identificadas, para que surta os devidos efeitos

legais.
Pérola D'Oeste, 20 de maio de 2018.
QA\V '
NILSON E ELS AMERT co BEL E\
CONSORCIO\CIFRA MUNICIPIO DE CAPANEMA
Presidente do CIFRA/ NTRATADO Prefeito Municipal/ CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:

Nome: ELEMAR LINKE

RG: 3.615.538-8 SESP-PR

Nome: JOSE DORIVAL BANDEIRA

RG: 3.987.603-5 SESP-PR Assinatura:

Rua Paraiba, 1833 — Pérola D'Oeste — PR - CNPJ - 11.248.927/0001-61 \
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4* (QUARTA) ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO CONTRATO DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA
REGIAO FRONTEIRA DO SUDOESTE DO ESTADO DO PARANA - CIFRA
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Consoércio Publico Intermunicipal para ©
Desenvolvimento Sustentavel da Regiao
Fronteira do Sudoeste do Estado do Parana

Barracéo - Bela Vista da Caroba - Capanema - Pérola D'Oeste - Planalto - Realeza - Santo Antonio do Sudoeste

4* (QUARTA) ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO.

Conforme decis3o levada a efeito por ocasido da Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 06 de Abril de 2.018, devidamente convocada na forma prevista no
Estatuto, foram aprovadas alteragbes no Contrato de Consorcio, especialmente quanto
ao reingresso ao Consércio, do MUNICIPIO DE CAPANEMA, Pessoa Juridica de
Direito Publico, com sede na Prefeitura Municipal situada na Avenida Pedro Viriato
Parigot de Souza n® 1080, Centro de Capanema — Pr, com inscrigdo no CNPJ/MF sob n°
75 972.760/0001-60, representado por seu Prefeito Municipal Senhor AMERICO BELLE,
brasileiro, agente publico, portador do CPF/MF n° 240.595.879-156 e RG n° 1.391.770-1
SESP/PR, residente e domiciliado na Rua Guairacas n°® 1067 Centro da cidade de
Capanema Pr;

Considerando ainda, que o referido Municipio de Capanema,apresentou ato formal, por
seu representante legal na AGO (Assembiéia Geral Ordinaria) de 17 de Margo de 2.018,
solicitando seu reingresso ao Consorcio Publico Intermunicipal - CIFRA, cujo pedido foi
aprovado por unanimidade de votos dos representantes nas referidas Assembléias.

Considerando o disposto no art. 6°, § 6° do Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007,
Considerando finalmente que foram obedecidos o disposto nos artigo 12 da Lei n°
11.107, de 06 de Abril de 2005e no artigo 60 do Estatuto do Consorcio que trata da
INCLUSAO de novos entes federativos.

Os entes consorciados ao Consorcio Publico Intermunicipal para o Desenvolvimento
Sustentavel da Regido Fronteira Sudoeste do Estado do Parana — CIFRA, RESOLVEM,
proceder a Quarta Alteragéo e Consolidagéo do Contrato de Consorcio o qual passara a
vigorar mediante as seguinte clausulas:

Comar
Capanema PR
46 3562-148%

nmwoummummdnmmm
Rua Parafba, 1833 — Pérola D‘Oeste — PR - CNPJ - 11,248.927/0001-61
E-mall: : ail.com - CEP 85.740-000 — Pérola D'Oeste ~PR. - Fone: 46-3556-1173
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ORGAO DE DIVULGACAO
DOS ATOS OFICIAIS DO

Consércio Pidblico Intermunicipal para o
Desenvolvimento Sustentavel da Regido
Fronteira do Sudoeste do Estado do Parana

Barracdo - Bela Vista da Caraba - Capanema - Pérola D'Oeste - Planalto - Realeza - Santo Antonio do Sudoeste
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA REGIAO FRONTEIRA SUDOESTE DO ESTADO DO PARANA -
CIFRA — CNPJ/MF n° 11.248.927/0001-61

4* (QUARTA) ALTERAGAO CONTRATUAL:

PELO PRESENTE INSTRUMENTO, OS MUNICIPIOS DE
BARRACAO, BELA VISTA DA CAROBA, CAPANEMA, PEROLA
D'OESTE, PLANALTO, REALEZA E SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE, TODOS DO ESTADO DO PARANA, VISANDO A
INCLUSAO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR, AO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO FRONTEIRA
SUDOESTE DO ESTADO DO PARANA - CIFRA, ALEM DE
PROCEDER A MODIFICAGAO DA REDAGAO DO CONTRATO
DE CONSORCIO, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N°
11.107/2005 e, DECRETO FEDERAL N° 6.017/2007, ALEM DAS
DEMAIS LEGISLAGOES APLICAVEL, REVOLVEM QUE O
CONTRATO DO CONSORCIO CIFRA, PASSARA A VIGORAR
COM A SEGUINTE REDACAO:

PREAMBULO

Os entes consorciados ao CIFRA, deliberaram por unanimidade, dar nova
redagdo ao Contrato de Consorcio Publico, que passaré a vigorar com a seguinte
redagéo:

TiTULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE,
PRAZO DE DURAGAO E SEDE
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E NATUREZA JURIDICA

42 Alteragdo e Consolidagdo do Contrato do Consércio CIFRA
1833 — Pérola D'Oeste = PR - CNPJ - 11.248.927/0001-61
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Consorcio Puablico Intermunicipal

Desenvolvimento Sustentavel da hid
Fronteira do Sudoeste do Estado do P
Barracao-BaiaV'istadaCaroba-C‘.apamm-PérolaD’Oeste-Planaltn-Realeza-SantoAnmmdoSud
Art. 1° - O consércio publico denominado CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICI

PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO FRONTEIRA SUDOESTE
DO ESTADO DO PARANA - CIFRA, constitui-se sob a forma de associagio publica,
com personalidade juridica de direito plblico e natureza autarquica, inscrito no CNPJ sob
o n°® 11.248.927/0001-61, integrando, nos termos da lei, a administragdo indireta dos
entes consorciados.

Paragrafo (nico: O Consbrcio adquire personalidade juridica de direito piblico mediante
a vigéncia das leis de ratificagdo dos entes consorciados, na forma do Protocolo de
IntengBes e deste Contrato de Conséreio Publico, da Lei n° 11.107/05 e do Decreto
Federal n° 6.017/07.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

Art. 2° - O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA REGIAO FRONTEIRA SUDOESTE DO ESTADO DO PARANA —
CIFRA, tem por objetivos a uniéo dos municipios da regiao Sudoeste Paranaense para a
formulagdo de projetos estruturantes, que sustentem 0 desenvolvimento regional,
buscando formas de articulag&o intermunicipal com objetivo de integrago, visando o
fortalecimento dos municipios, planejamento regional integrado, captagdo de recursos
financeiros para investimentos, transferéncia de tecnologia, ampliagéo de redes sociais,
otimizagdio, racionalizagdo e transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos,
regionalizagéo de politicas publicas e a criagao de parcerias institucionais sustentaveis.

Art. 3° - Sao finalidades do CIFRA,promover 0 desenvolvimento sustentavel da regido
Fronteira do Sudoeste do Estado do Parana, englobando as dimensdes econdmica,
social, cultural, ambiental e notadamente:
§ 1° - Constitui objetivo precipua do CIFRA:
| - Adquirir, contratar e utilizar patrulhas rodoviarias, agricolas e equipamentos em
conjunto;
Il - Prestar assisténcia técnica de extensdo rural;
Il - Implementar estrutura para a coleta e reciclagem de residuos sélidos e executar
o8 servigos correspondentes;
IV - Construir e administrar aterros sanitarios;

41 Alterag3o e Consolidagdo do Contrato do Consércio CIFRA
a, 1833 — Pérola D'Oeste — PR - CNPJ - 11.248.927/0001-61
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Consorcio Puablico Intermunicipal par
Desenvolvimento Sustentavel da R
Fronteira do Sudoeste do Estado do P

Barmcﬂo-BelthstadaC&roba-Capanema-PérolaD'Oasb-Planalto-Realaza-SantoAntoniodoSud
V - Elaborar e executar projetos, programas, treinamentos, e demais agbes g

contribuam para a qualificagio e implementagéo de servigos em todas as dreas de
atuagdo das municipalidades;

VI - Adotar posturas voltadas 2 concretizagiio das normas de protegdo ambiental,
inclusive a reparacao de passivos existentes;

Vil - Fomentar o turismo sustentavel;

VIl - Promover agbes direcionadas a capacitagdo e aperfeicoamento técnico e
profissional da populagdo em geral e das pessoas vinculadas as administragdes

municipais;

IX - Efetivar politicas que contribuam para a melhoria da qualidade de vida no campo

e na cidade;
X - Qualificar o sistema de atendimento & salde, englobando as areas especiais e

complexas;
Xl - Realizar agdes que fomentem e desenvolvam a cooperagdo transfronteiri¢a das

regies limitrofes de Brasil e Argentina;

XIl - Adotar as medidas necessarias a implementagédo do Sistema Unificado de
atencdo & Sanidade Agropecuaria (SUASA) em todos os Municipios, bem como
contribuir para adequagéo dos produtores as normas de protegéo sanitéria;

Xill - fomentar as 4reas de cultura, esporte, lazer, e educagéo, promovendo agdes e
obras necessarias;

XIV - desenvolver o comércio, a indstria, o setor de telecomunicagbes e tecnologias;

XV - promover o acesso & moradia digna e a condigdes de urbanidade e salubridade.

XVI - Articular 08 municipios consorciados na defesa dos seus interesses para ©
desenvolvimento regional face as esferas Estadual e Federal;

XVIl - Promogéo de estudos, projetos e servigos técnicos de engenharia, arquitetura,
topografia e correlatos;

XVIII - Aquisigdo, administragéo ou gestéo associada de bens e servigos, bem como 0

compartihamento de equipamentos, instalagbes, magquinas € pessoal, para
desenvolvimento de agdes ou programas Federais e Estaduais nos municipios

consorciados;
XIX - Desenvolver um planejamento regional,

dinamicas e econdmicas, para a prestagdo dos servigos,
condmicos planejados e atuagéo integrada

aproveitando-se as potencialidades
implementagéo de

mecanismos de desenvolvimento socioe
capaz de superar 0s limites geogréficos de cada municipio;

42 Alteracdo e Consolidacdo do Contrato do Consorcio CIFRA
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Barracéo - Bela Vista da Caroba - Capanema - Pérola D'Oeste - Planalto - Realeza - Santo Antonio do Su
XX - Integragdo de investimentos para desenvolvimento local e regional que ca

de capital;
XXI - Realizag8o de obras e manutengdo para mobilidade urbana e rural;
XXII - Integragéo esportiva e cultural nos municipios consorciados;
XXl - A realizagdo de licitagdo compartilhada da qual, nos termos do edital, possa
decorrer contratos administrativos celebrados por 6rgéos ou entidades dos municipios
consorciados;

XXIV - Proporcionar infraestrutura e desenvolvimento da regido, compreendendo todos
os municipios envolvidos, buscando a realizagéo de servigos regionalizados nas mais
diversas areas de atuagéo;

XXV - Planejar, adotar e executar planos, programas, projetos e obras destinados a
promover e acelerar o desenvolvimento regional dos municipios envolvidos;

XXVI - Criar mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagdo de servigos
prestados a populagéo;

XXVIl - Auxiliar e orientar na formagdo de cursos e treinamentos aos servidores para
garantir desenvolvimento e especializagéo dos diversos publicos municipais;

XXVIII - Integrag@o em niveis executivos das diversas agdes com o meio ambiente e
desenvolvimento de agbes conjuntas de vigildncia sanitaria, epidemioldgica e
infraestrutura;

XXIX - Buscar financiamento do consércio tanto por repasses do Governo Federal e
Estadual, bem como através de rateio entre os municipios envolvidos, visando o
desenvolvimento regional integrado;

XXX - Possibilitar aos envolvidos um canal aberto com instituigbes, industrias e outras
esferas de governo, tanto Federal como Estadual, aumentando seu poder de
negociagao por recursos;

XXXI - A execuglo de agdes de assisténcia social e de seguranga alimentar e nutricional,
atendidos os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de
Assisténcia Social -~ SUAS e a Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

XXXl - Proporcionar uma definigéo de politicas regionalizadas de incentivos fiscais;

XXXl - Apoiar o planejamento e a gestdo urbana e territorial intermunicipal, inclusive
regularizagdo fundiéria e mobilidade urbana, e politica habitacional;

XXXIV - Firmar convénios, contratos e acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuigbes e subvengdes sociais e econdmicas de outras entidades e érgéos do
governo (artigo 2°, § 1°, | da Lei 11.107/05), seja no &mbito Federal ou Estadual;

41 Alteragio e Consolldagdo do Contrato do Consércio CIFRA ‘A
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XXXV - Ser contratado pela administragéo direta e indireta dos entes da federagao .

consorciados, dispensada a licitagéio, para a prestagéo de servigos, gozando inclusive
do aumento dos valores previstos na Lei de Licitagbes, para os casos de dispensa;
XXXVI - Construir e operar uma usina de asfalto em beneficio dos consorciados.

§ 2° - Os Municlpios poderéo se consorciar em relagao a todas as finalidades objeto da
instituigdo do Consércio ou apenas em relagéo a parcela destas.

§ 3° - Havendo declaragéo de utilidade ou necessidade publica emitida pelo ente
consorciado em que o bem ou direito se situe, fica o CIFRA autorizado a promover as

desapropriagbes, proceder a requisicdes ou instituir as serviddes necesséarias a
consecugdo de seus objetivos.

CAPITULO Il
DO PRAZO DE DURAGAO E DA SEDE

Art. 4° - CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA REGIAO FRONTEIRA DO SUDOESTE DO ESTADO DO PARANA —
CIFRA, vigorara par prazo indeterminado.

Paragrafo unico: A alteragdo ou a extingéo do conséreio publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembléia Geral, previamente autorizado, e sendo ratificado,
através de lei por todos os entes consorciados.

Art. 5° - O CIFRA tem sede na Rua Paralba, 1833, Bairro Centro, na cidade de Pérola
D'Oeste, Estado do Parana, que podera ser alterada por deciséo da Assembléia Geral.

TiTULO 11
DA SUBSCRIGAO, RATIFICAGAO E AREA DE ATUAGAO
CAPITULOI
DA SUBSCRIGAO

Art. 6° - S&o subscritores do Contrato de Consércio Publico que ratificaram por lei a
presente alteragéo contratual:
| - MUNICIPIO DE BARRACAO, Pessoa Juridica de Direito Publico, com sede na Rua
Sio Paulo, n° 235, na cidade de Barracdo - PR, com inscrigdo no CJPJMF sob n°

41 Alteragiio e Consolidagéo do Contrato do Consércio CIFRA
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Consorcio Pablico Intermunicipal paral o A
Desenvolvimento Sustentavel da R
Fronteira do Sudoeste do Estado do
Barracéo - Bela Vista da Caroba - Capanema - Pérola D'Oeste - Planalto - Realeza - Santo Antonio do S
75.666.131/0001-01, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Senhor MAR!

AURELIO ZANDONA, brasileiro, agente politico, porfador do CPF/MF n°. 712.777.739-04
e do RG n°. 5.509.015-8 SESP/PR, residente e domiciliado na Rua Minas Gerais, n°, 369,
na cidade de Barracdo - PR;

Il - MUNICIPIO DE BELA VISTA DA CAROBA, Pessoa Juridica de Direito Publico, com
sede na Rua Rio de Janeiro, s/n°, na cidade de Bela Vista da Caroba - PR., com inscrigéo
no CJPJMF sob n° 01.612.441.0001/07, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Senhor DILSO STORCH, brasileiro, agente politico, portador do CPF/MF
n°.748.894.199-34 e do RG n°. 5.267.692-4 SESP/PR, residente e domiciliado na
Avenida Rio Grande do Sul, n®. 1541, na cidade de Bela Vista da Caroba — PR;

il - MUNICIPIO DE CAPANEMA, Pessoa Juridica de Direito Plblico, com sede na
Prefeitura Municipal situada na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza n°® 1080, Centro
de Capanema ~ Pr, com inscrigdo no CNPJ/MF sob n° 75.972.760/0001-60, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal Senhor AMERICO BELLE, brasileiro, agente
publico, portador do CPF/MF n® 240.595.879-15 e RG n° 1.391.770-1 SESP/PR,
residente e domiciliado na Rua Guairacas n® 1067 Centro da cidade de Capanema Pr;

IV - MUNICIPIO DE PEROLA D'OESTE, Pessoa Juridica de Direito Publico, com sede
na Rua Presidente Costa e Silva, n° 290, na cidade de Pérola D'Oeste — PR, com
inscricgdo no CNPJ/MF sob n° 75.924.290/0001-69, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, Senhor NILSON ENGELS, brasileiro, agente pblico, portador do
CPF/MF n°.717.534.789-87e do RG n°. 4.223,882-1 SESP/PR, residente e domiciliado na
Rua Parana n°. 56, na cidade de Pérola D'Oeste — PR;

V -MUNICIPIO DE PLANALTO, Pessoa Juridica de Direito Publico, com sede 2
Prefeitura Municipal situada Praga S&o Francisco de Assis, n° 1586, na cidade de
Planalto ~ PR, com inscricho no CNPJ/MF sob n°® 76.460.526.0001-16, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Senhor INACIO JOSE WERLE, brasileiro,
agente plblico, portador do CPF/MF n° 815.418.219-04 e do RG n°. 5.846.233-0
SESP/PR, residente e domiciliado na Linha Santos Dumont, n°. 512800, no Municipio de
Planalto ~ PR;

VI - MUNICIPIO DE REALEZA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede sito a
Rua Bardo do Rio Branco, n° 3507, na cidade e Comarca de Realeza — PR, com inscrigéo
no CNPJ/MF sob n° 76.205.673/0001-40, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Senhor MILTON ANDREOLLI, brasileiro, agente publico, portador do CPF/MF
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Padre Fernando Zanchet, n° 1894, na cidade de Realeza, PR;

VIl - MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, pessoa juridica de direito
plblico interno, com sede sito a Avenida Brasil, n® 550, nesta Cidade e Comarca de
Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Paran4, com inscrigdo no CNPJ/MF sob n®
75.927.582/0001-55, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Senhor ZELIRIO
PERON FERRARI, brasileiro, agente publico, portador do CPF/MF n°.213.037.039-04 e
do RG n°, 828.287-0 SESP/PR, residente e domiciliado 4 Avenida Jesuino Teodorico de
Andrade, n°. 359, nesta cidade de Santo Antonio do Sudoeste, PR.

CAPITULO Il
DA RATIFICAGAO

Art. 7° - Novos municipios poderdo a qualquer momento ingressar no consércio, o que se
faré com o pedido formal ao Diretor Executivo, 0 qual, uma vez aprovada na Assembléia
Geral e atendidos os requisitos legais e do estatuto do conséreio, decidira pela aceitagdo
do novo consorciado.

Paragrafo G(nico: Aprovado o consorciado, este providenciara a Lei Municipal de
Ratificagio do Contrato de Consércio Publico, a inclus@o da dotag&o orgamentaria para
destinagéo de recursos financeiros ao consércio, a subscri¢do do contrato de programa e
a celebragéo do contrato de rateio.

Art. 8° - O ente da Federagéo ndo designado nesta alteragao contratual somente podera
integrar o CIFRA, mediante nova alteragéo do Contrato, aprovada pela Assembléia Geral
e ratificada, mediante lei, por cada um dos entes j& consorciados.

Art. 8° - Na hipétese da lei de ratificagéo prever reservas para afastar ou condicionar a
vigéncia artigos, paragrafos, incisos ou alineas do Contrato de Consércio Publico, o
consorciamento do municipio dependera de que as reservas sejam aceitas pelos demais
entes da federag&o subscritores, em Assembléia Geral.

CAPITULO Il
DA AREA DE ATUAGAO DO CONSORCIO
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO FRONTEIRA SUDOESTE DO
ESTADO DO PARANA — CIFRA sera a 4rea correspondente & soma dos territérios dos
municipios consorciados, constituindo-se numa unidade teritorial sem limites
intermunicipais para as finalidades a que se propde.

Art. 11 - Em caso de interesse dos municipios consorciados, condicionado a aprovagéo
da Assembléia Geral, o consércio poderé exercer atividades fora de sua érea de atuagao.

TITULO Il
DOS DIREITOS, DEVERES E CRITERIOS DE REPRESENTAGAO
CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 12 - Constituem direitos dos consorciados:

| - participar ativamente das sessbes da Assembléia Geral e discutir os assuntos
submetidos & apreciagdo dos consorciados, através de proposigdes, debates e
deliberagbes através do voto, desde que adimplente com suas obrigagBes operacionais e
financeiras;

Il - exigir dos demais consorciados e do proprio CIFRA o pleno cumprimento das regras
estipuladas neste Contrato de Consorcio Publico, no seu Estatuto, Contratos de
Programa e Contratos de Rateio, desde que adimplente com suas obrigagbes
operacionais e financeiras;

Ill - operar compensagao dos pagamentos realizados servidor cedido ao CIFRA com
dnus para o ente consorciado com as obrigagbes previstas no Contrato de Rateio;

IV - votar e ser votado para os cargos da Presidéncia, do Conselho de Administragéo e
do Conselho Fiscal;

V - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao
aprimoramento do CIFRA.

IV — compor a Presidéncia e Vice-Presidéncia ou Conselho Fiscal do consoreio nas
condigbes estabelecidas neste Contrato e no Estatuto.
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Art. 13 - Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado € p

legitima para exigir o pleno cumprimento das cléusulas previstas no Contrato de
Consorcio Publico ou no Estatuto.

Art. 14 - Constituem deveres dos consorciados:

| - cumprir e fazer cumprir o Protocolo de Intengdes e o Contrato de Consércio Pablico,
em especial, quanto ao pagamento das contribuigdes previstas no Contrato de Rateio;

Il - acatar as determinagbes da Assembléia Geral, cumprindo com as deliberagdes e
obrigagdes do Consércio, em especial ao que determina o Contrato de Programa e o
Contrato de Rateio;

Il - cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consércio, bem como, contribuir
com a ordem e a harmonia entre os consorciados colaboradores;

IV - participar ativamente das reuniGes e Assembléias Gerais do CIFRA, através de
proposi¢bes, debates e deliberagbes através do voto, sempre que convocados;

V - cumprir com suas obrigagdes operacionais e financeiras assumidas com o CIFRA,
sob pena de suspenséo e posterior excluséo na forma deste Contrato de Consdrcio;

VI - ceder, se necesséario, servidores para © CIFRA na forma deste Contrato de
Consorcio;

VIl - incluir, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, dotagdes suficientes para
suportar as despesas que, nos termos do orgamento do CIFRA, devam ser assumidas
por meio de Contrato de Rateio e Contrato de Programa, conforme for o caso;

VIll- compartilhar recursos e pessoal para a execugéo de servigos, programas, projetos,
atividades e agdes no ambito do CIFRA, nos termos de Contrato de Programa.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA REPRESENTAGAO

Art. 16 - O CIFRA sera representado legalmente pelo seu Presidente, eleito pela
Assembléia Geral dentre os Chefes dos Poderes Executivos consorciados, e podera
representar seus integrantes perante a Unigo, os Estados e outros Municipios, inclusive
com o objetivo de celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, defender as causas municipalistas efou regionais, bem como
seus respectivos érgéos da administragdo direta e indireta.
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Art. 16 - tratar assuntos relacionados com suas finalidades previstas no artigo 3° deste

Contrato, com poderes amplos e irrestritos, nas seguintes ocasides:
| - firmar protocolo de intengdes;

Il — firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuigbes e subvengbes sociais ou econémicas,

1ll - prestar contas relacionadas com os contratos, termos, ajustes e convénios firmados;
IV — outras situagbes de interesse comum dos consorciados, desde que devidamente
autorizados pela Assembléia Geral do Consércio.

TiTULO IV
DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO
Servico da
CAPITULO | Ragist'rc:cwil
DISPOSICOES GERAIS as Naturals

Art. 17 - O Consércio CIFRA tem a seguinte organizagéo:
| - Assembléia Geral, aganes
Il - Conselho de Administragao; st
lll- Conselho Fiscal;

|V -Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico: O estatuto do Consorcio podera criar outros orgdos permanentes e a
Diretoria Executiva podera instituir érgdos, singulares ou colegiados, de natureza
transitoria.

Art. 18 - O Consorcio seréd organizado por estatuto, que dispora sobre a organizagéo e
funcionamento de cada um de seus 6rgos constitutivos, observando todas as clausulas
do Contrato de Consércio Publico.

Art. 19 - A Assembléia geral € sua instancia méxima, sendo constituida exclusivamente,
pelos Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados.

§ 1° - No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este podera
delegar competéncia a agente plblico do Poder Executivo Municipal para representa-lo
na Assembléia Geral, praticando todos os atos.

§ 2° - Ninguém podera representar mais de um ente consorciado na mesma Assembléia
Geral.
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cAPITULO I

DA ASSEMBLEIA GERAL

A
4‘.0' "0

Art. 20 - A Assembléia Geral é a instancia deliberativa maxima do CIFRA, sendo

constituida, exclusivamente, pelos Chefes dos Poderes Executivos dos entes
consorciados.

Art. 21 - A Assembléia Geral reunir-se-, ordinariamente, 02 (duas) vezes por ano, em
datas a serem definidas, devendo ser feita convocagéo com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias (teis, pelos meios legais.

§ 1° - A Assembléia Geral ocorre extraordinariamente, sempre que convocada, para tratar
de matéria importante, inclusive, para deliberar sobre alteragdo estatutria e alteragbes
de ordem administrativa e de pessoal, por iniciativa do Presidente do Consdrcio ou a
pedido de 50% (cinqCenta por cento) dos consorciados.

§ 2° - A Assembléia Geral podera se dar virtualmente, sendo obrigatério o uso de
métodos que garantam a autenticidade da participagéo dos membros convocados e de
seus respectivos votos.

Art. 22 - O quérum exigido para realizagao de Assembléia Geral, & de no minimo 2/3(dois
tergos) dos consorciados.

Art. 23 - Cada consorciado tera direito a 01(um) voto na Assembléia Geral.

§ 1° - Somente tera direito a voto 0 Prefeito ou seu representante autorizado.

§ 2° - O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos motivados,
quando decidido por 2/3 (dois tergos) dos participantes da Assembléia Geral e na
aprovagéo de mogéo de censura;

§ 3° - o Presidente do Consorcio, salvo nas eleigdes, destituigbes e nas decisbes que
exijam quorum qualificado, votara apenas para desempatar, ndo tendo direito a voto nas
deliberagdes referentes & prestagao de contas e outros atos de sua responsabilidade.

Art. 24 - Compete & Assembléia Geral:

| — deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos do CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO
FRONTEIRA DO SUDOESTE DO ESTADO DO PARANA - CIFRA;

MAhcraﬁoeConsolldaﬁodoCnmrmdoCqudoumA X
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Il - deliberar sobre o ingresso no Conséreio de Ente Federativo néo subscritd

presente Contrato de Consério; g
Il - estabelecer orientagéo superior do Consbrcio, promovendo e recomendando estudos
e solugbes para os problemas administrativos, econdmicos, sociais e ambientais dos
entes consorciados;

IV — aplicar a pena de suspenséo e exclusdo de ente consorciado;

V - elaborar e aprovar o estatuto do consércio e suas alteragdes;

VI — eleger ou destituir o Presidente e 0 Vice-Presidente do consércio, cujos mandatos
serdo de 02 (dois) anos, permitida a reeleigéo para um unico periodo subsequente;

VIl — ratificar ou recusar a nomeagao ou destituir os demais membros do Conselho de
Administrago e do Conselho Fiscal;

VIli - aprovar:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de agosto do
exercicio em que se iniciar o mandato dos representantes legais dos entes consorciados;
b) Diretrizes Orgamentarias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de
setembro do exercicio em curso;

¢) o orgamento anual do conséreio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a
previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio, até o
final da segunda quinzena de outubro do exercicio em curso;

d) a realizago de operagbes de crédito, de conformidade com os limites e condigbes
préprios estabelecidos pelo Senado Federal,

e) a aquisigéo, alienagéo e a oneragdo de bens do consércio ou daqueles que, nos
termos de contrato de programa, Ihe tenham sido outorgados os direitos de exploragao;

f) as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda quinzena de margo do
exercicio subsequente;

IX = homologar as decisbes do Conselho Fiscal;

X — aceitar a cessdo de servidores por ente federado consorciado ou conveniado ao
consorcio;

X| — aprovar planos e regulamentos dos servigos puiblicos;

XIl — aprovar a celebragdo de convénios e contratos de programa,

XIll — apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo consoreio;

b) o aperfeigoamento das relagbes do consércio com 6érgéos publicos, entidades e
empresas privadas.
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XIV — Aprovar pedido de retirada de consorciado do consdrcio;

XV - deliberar sobre mudanga de sede;
XVI - deliberar sobre a extingéo do CIFRA;

XVIl - deliberar sobre a criagio e forma de remuneragdo de novos cargos e vagas
necessarios ao pleno funcionamento do CIFRA;

XVII| - aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos na area de saude;

XIX- apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consdrcio;

b) o aperfeigoamento das relagbes do Consércio com 6rgéos publicos, entidades e
empresas privadas.

XX- deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que Ihe
sejam declinadas pelo Conselho de Administragéo;

Art. 26 - deliberar e dispor em (ltima insténcia sobre os casos omissos tidos por
relevantes.

§1° - As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que outras sejam
reconhecidas pelo Estatuto do Consércio.

§ 2° - A perda do mandato eletivo & causa de extingéio automética da condigdo de
membro da Assembléia Geral, quando havera substituicho automética por quem [he
suceder no mandato do ente consorciado.

§ 3° - Para as deliberagdes constantes dos incisos 1, VI, X, XV, XVI e XVil do caput
deste artigo, é necessario o voto da maioria de 2/3 (dois tergos) dos membros do CIFRA,
em dia com suas obrigagdes operacionais e financeiras, em Assembléia Geral
Extraordinéria convocada especificamente para tais fins.

Art. 26 - Sera convocada Assembléia Geral para a elaborag&o, alteragao e/ou aprovagao
do Estatuto do Consércio, por meio de publicagdo e correspondéncia dirigida a todos os
subscritores do presente documento, devendo ser aprovado por maioria absoluta dos
membros consorciados:

| - o Estatuto prevera as formalidades e o quérum para a alteragao de seus dispositivos,
que dar-se-a por maioria absoluta dos membros consorciados;

Il - o Estatuto do Consércio e suas alteragbes entrarfo em vigor ap6s publicagéo na
imprensa oficial, na forma legal.
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Art. 27 - A Assembléia Geral ordinaria Semestral serd presidida e convocada pelo
Presidente do CIFRA ou seu substituto legal através de comunicagdo que garanta a
ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o
prazo minimo de 07 (sete) dias entre a convocagao e a data da reuniao.

§ 1° - A Assembléia Geral extraordindria sera presidida e convocada pelo Presidente do
CIFRA ou seu substituto legal, através de comunicagdo inequivoca que garanta a ciéncia
de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo
minimo de 05 (cinco) dias Uteis entre a convocagao e a data da reuni&o.

§ 2° - A Assembléia Geral extraordinaria também podera ser convocada por um quinto de
seus membros, quando o Presidente do CIFRA ou seu substituto legal néo atender no
prazo de 10 (dez) dias a pedido fundamentado de ente consorciado para convocagéo
extraordinaria.

§ 3° - A Assembléia Geral, cujas circunstancias excepcionais assim exigirem, podera ser
presidida pelo Presidente do Conselho Fiscal.

§ 4° - A Assembléia Geral instalar-se-4 em primeira convocagéo com a presenca de 2/3
(dois tergos) dos membros do CIFRA em dia com suas obrigagdes operacionais e
financeiras e em segunda e Ultima convocagio, 30 (trinta) minutos apés a primeira
convocagdo, com a presenga de qualquer nimero de consorciados adimplentes,
deliberando por maioria simples de votos, ressalvadas as matérias que exigirem maioria
qualificada ou absoluta nos termos deste instrumento e de disposigbes do Estatuto do
Consércio.

§ 5° - O ente consorciado que ndo estiver em dia com suas obrigagBes operacionais e
financeiras néo podera votar e nem ser votado.

Art. 28 - Nas atas da Assembléia Geral serdo registradas:

| - por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na
Assembléia Geral;

Il - de forma resumida, todas as intervengbes orais e, como anexo, todos os documentos
que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembléia Geral,

Il - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembléia Geral e a indicagéo
expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamagéo
de resultados.

IV - no caso de votagio secreta, a expressa motivagdo do segredo e o resultado final da
votagéo.
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§ 1° Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragbes efetuadas

Assembléia Geral mediante decis&o na qual se indiquem expressamente os motivos do
sigilo. A decis&o sera tomada por 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes.

§ 2°. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a
lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da Assembléia Geral.

§ 3°. Mediante o pagamento das despesas de reprodugdo, copia autenticada da ata e

demais documentos, salvo os considerados de carater sigiloso, serdo fornecidos para
qualquer do povo.

0 Nyl
80%0en;
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CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 29 - O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA REGIAO FRONTEIRA SUDOESTE DO ESTADO DO PARANA -
CIFRA é administrado pela Presidéncia, que sera composta de 01(um) Presidente,
01(um) Vice-Presidente e 01(um) Tesoureiro eleitos em Assembléia Geral, entre 0s
membros do consércio, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigéo para um
Unico periodo subsequente, de acordo com as previsdes do capitulo anterior e deste
capitulo.

Paragrafo Gnico: O Presidente, o Vice-Presidente e o Tesoureiro seréo eleitos na ultima
reunido ordindria do ano em CuUrso, podendo ser apresentadas candidaturas nos
primeiros trinta minutos. Somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo
de ente consorciado adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras:

| - o Presidente e o Vice-Presidente serfio eleitos mediante voto publico e nominal, para
mandato de dois anos, com inicio no primeiro dia util do exercicio financeiro subseqlente,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante reeleigéo;

Il - sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tergos) dos votos,
ndo podendo ocorrer a eleigdo sem a presenga de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
consorciados;

Il - caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 (dois tergos) dos votos, realizar-se-
4, apos quinze minutos de intervalo, segundo turno de eleigao, sendo considerado eleito
o candidato que obtiver metade mais um dos votos, excetuados os votos brancos;

IV - nfo obtido o numero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada
nova Assembléia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias, caso necessario
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prorrogando-se pro fempore 0 mandato do Presidente, do Vice-Presidente e
Tesoureiro em exercicio.

Art. 30 - O mandato do Presidente, Vice-Presidente e do Tesoureiro cessara
automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do
ente consorciado que representa na Assembléia Geral.

Art. 31 - Compete ao Presidente do CIFRA, sem prejuizo do que prever o Estatuto do
Consorcio:

| - promover fodos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consércio;

I - autorizar o Consércio a ingressar em juizo;

Il - convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral e do Conselho de
Administragéo;

IV - representar administrativa e judicialmente o CIFRA, cabendo ao Vice-Presidente,
substitui-lo em seus impedimentos;

V - dar posse aos membros do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

V| - ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se pela sua prestagdo de
contas;

VII - convocar reunides com a Diretoria Executiva;

VIil - homologar e adjudicar as licitagdes realizadas pelo Consércio;

IX - expedir resolugdes da Assembléia Geral e do Conselho de Administragao para dar
forga normativa as decisdes estabelecidas nesses colegiados;

X - expedir portarias para dar forga normativa as decisBes monocraticas de competéncia
do Presidente do CIFRA;

X| - autenticar o livro de atas das reunides da Assembléia Geral e do Conselho de
Administragao;

XIl - delegar atribuigbes e designar tarefas para os érgéos de geréncia e de execugao;
Xl - julgar, em primeira instancia, recursos relativos a:

a) homologagéo de inscrigéo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnaglio de edital de licitagdo, bem como oS relativos & inabilitagéo,
desclassificagdo e homologagéo e adjudicagéo de seu objeto;

¢) aplicag@o de penalidades a servidores do Consorcio.
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XIV - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias

tenham sido outorgadas por este Contrato ou pelo Estatuto a outro érgéo do Consdrcio.
§ 1° Com excegao da competéncia prevista nos incisos I, m, v, IX, X e Xl todas as
demais poderao ser delegadas ao Diretor Executivo.

§ 2° Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do
Conséraio, o Diretor Executivo podera praticar atos ad referendum do Presidente.

§ 3° Em Assembléia Geral especificamente convocada, podera ser destituido ©
Presidente do Consércio, ou o Diretor Executivo bastando ser apresentada mogéo de
censura com apoio de pelo menos dois tergos dos Consorciados:

| - em todas as convocagdes de Assembléia Geral devera constar como item de pauta
“apreciagéo de eventuais mogdes de censura’;

Il - apresentada mog&o de censura, as discussbes seréo interrompidas e sera ela
imediatamente apreciada, sobrestando-se 0s demais itens da pauta;

Il - a votagéo da mogéo de censura sera efetuada ap6s facultada a palavra, por quinze
minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente ou ao Diretor
Executivo que se pretenda destituir. Admitir-se-a o voto secreto somente se Assembléia
Geral, por maioria simples dos votos, presente a maioria absoluta, assim decidir, caso
contréario a votagéo seré publica e nominal.

I\ - sera considerada aprovada a mog#o de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois
tergos) dos membros em Assembléia Geral, em dia com suas obrigagbes operacionais e
financeiras, presente a maioria absoluta dos entes consorciados;

V - caso aprovada mogdo de censura do Presidente do Consoércio, ele estara
automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma Assembléia, a eleigdo do
Presidente para completar o periodo remanescente de mandato;

VI - na hipbtese de néo se viabilizar a eleigéo de novo Presidente, 0 Vice- Presidente
assumira esta fungéo até a préxima Assembléia Geral, a se realizar em até 30 (trinta)
dias;

Vil — aprovada mogdo de censura apresentada em face de Diretor Executivo, ele sera
automaticamente destituido, sendo nomeado novo Diretor;

VIl - rejeitada mogéo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
Assembléia e nos 60 (sessenta) dias seguintes, em relagdo ao mesmo fato.

Art. 32 - Compete ao Vice-Presidente do CIFRA:
| - substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos;
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|| - assessorar o Presidente e exercer as fungdes que Ihe forem delegadas;

Ill - assumir interinamente a Presidéncia do CIFRA, no caso de vacancia, quando esta
ocorrer na segunda metade do mandato, exercendo-o até seu término;

IV - convocar Assembléia Extraordinaria em 15 (quinze) dias para eleigdo de novo
Presidente do CIFRA, no caso de a vacancia ocorrer na primeira metade do mandato,
guando o eleito presidira o Conséreio até fim do mandato original, podendo, se reeleito,
ser conduzido ao mandato seguinte.

Paragrafo unico: Por ocasifo do periodo eleitoral, havendo necessidade de
afastamento, licenga ou renuncia do Presidente e n&o sendo possivel sua substituigdo
pelo Vice-Presidente, a Assembléia Geral podera autorizar qualquer membro do
Conselho de Administragéo para que assuma interinamente a Presidéncia do CIFRA, até
que o retorno ao cargo de Presidente pelo chefe do poder executivo, ndo represente mais
violagao a lei eleitoral.

Art. 33 — Compete ao Tesoureiro:

| - zelar pela concreta aplicagao de recursos financeiros do Consorcio;

I- manter em ordem o sistema financeiro do Consorcio;

I1l - acompanhar a arrecadagéo dos recursos financeiros;

IV - realizar, juntamente com o Presidente a movimentago de recursos financeiros,
aplicagdes financeiras e investimentos;

V - movimentar em conjunto com 0 Presidente do CIFRA ou com quem este delegar
as contas bancéarias e 0s recursos financeiros do Consorcio;

VI - Substituir o Presidente em caso de auséncia ou impedimento do Vice Presidente
assumir;

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 34 - O Conselho de Administragdo & constituido pelo Presidente,e do Vice-
Presidente do CIFRA, e por mais um membro escolhido pela Assembléia Geral e suas
deliberagdes serfo executadas pela Presidéncia e pela Diretoria Executiva.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragéo serao escolhidos dentre os Chefes dos
Poderes Executivos dos entes consorciados, na ultima Assembléia do ano em curso.
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§ 2° A Assembléia Geral reunir-se-&4 mediante convocagéo para eleicdo do Conse
Administragéo:

| - nos primeiros trinta minutos de reunifio serdo apresentadas as indicagGes de um
membros que integrara o Conselho de Administragao;

Il - a eleigio do Conselho de Administrag&o realizar-se-a por meio de voto aberto sendo
que cada ente consorciado somente podera votar em um candidato;

Il - considera-se eleito 0 membro efetivos o candidato com maior nimero de votes. Em
caso de empate, seré considerado eleito o candidato de maior idade;

§ 3° O mandato do membro do Conselho de Administragéo sera de 02 (dois) anos,
prorrogéavel por igual periodo mediante reeleigéo.

§ 4° O membro do Conselho de Administragdo somente poder&o ser afastados de seus
cargos mediante mogio de censura aprovada por 2/3 (dois tergcos) de votos da
Assembléia Geral, exigida a presenca de 3/5 de entes consorciados.

§ 5° A perda do mandato eletivo & causa de extingdo automética do mandato de membro
do Conselho de Administragéo, hipotese em que assumiré a fungéo aquele que assumir a
Chefia do Poder Executivo, exceto o Presidente.

Art. 35 - Compete ao Conselho de Administragao:

| — aprovar para posterior deliberagéo da Assembléia Geral:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de junho do
exercicio em que se iniciar o mandato dos representantes legais dos entes consorciados;
b) Diretrizes Orgamentéarias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de
agosto do exercicio em curso;

¢) Orgamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de setembro
do exercicio em Curso;

Il - aprovar créditos adicionais, inclusive a previséio de aportes a serem cobertos por
recursos advindos de Contrato de Rateio;

IIl - planejar todas as agbes de natureza administrativa do CIFRA, fiscalizando a Diretoria
Executiva na sua execugéo,

IV - contratar servigos de auditoria interna e externa;

V - elaborar e propor a Assembléia Geral alteragbes no quadro de pessoal do CIFRA,
fixando o nimero, as formas de provimento e padrao remuneratério dos servidores, bem
como os respectivos reajustes, por meio de resolugéo;

VI - propor o Plano de Carreira e o Estatuto dos Servidores;
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V1| - contratar pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria de

excepcional interesse publico nos termos previsto neste instrumento e no Estatuto;

VIIl - aceitar cessdo ndo onerosa de servidores por ente federativo consorciado ou
conveniado ao Consércio;

IX - aprovar celebragéo de convénios, contratos de programa, contrato de rateio e outros
instrumentos congéneres;

X - aprovar celebragao de Contrato de Gest&o ou Termo de Parceria;

X! - elaborar o Estatuto do CIFRA, com auxilio da Diretoria Executiva, submetendo tal
proposigao a aprovagéo da Assembléia Geral;

XII - requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados;

Xlll - propor @ Assembiéia Geral a alteragdo deste instrumento e do Estatuto do
Consércio;

XIV - prestar contas ao érgéo concessor dos auxilios e subvengdes que o CIFRA venha a
receber;

XV - criar comissBes temporarias, com tema e duragao definidos;

XVl - definir @ acompanhar a execugdo da politica patrimonial e financeira e os
programas de investimento do CIFRA;

XVII - deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do CIFRA néo atribuidas
a competéncia da Assembléia Geral e néo elencadas neste artigo;
XVIIl - nomear e exonerar o Diretor Executivo;

XIX - autorizar o Diretor Executivo a contratar estagiarios.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36 - O Conselho Fiscal & o 6rgéo fiscalizador do Consércio, responséavel por exercer,
além do disposto no Estatuto, 0 controle da legalidade, legitimidade e economicidade da
atividade patrimonial e financeira do CIFRA, manifestando-se na forma de parecer, com o
auxilio, no que couber do Tribunal de Contas.

§ 1° - O Conselno Fiscal € composto por trés membros, com mandato de dois anos,
prorrogével por igual periodo mediante reeleigao.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal seréio escolhidos dentre 0s Chefes dos Poderes
Executivos dos entes consorciados, na dltima Assembléia do ano em curso.
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§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal somente poderéo ser afastados de seus carg
mediante mogao de censura aprovada por 2/3 (dois tergos) de votos da Assembléia
Geral, exigida a presenca de 3/5 de entes consorciados, observado, no que couber, 0
disposto na Clausula Décima Segunda.

§ 4° - A Assembléia Geral reunir-se-a mediante convocagéo para eleigdo do Conselho
Fiscal:

| - nos primeiros trinta minutos de reunido serfio apresentadas as indicagbes dos trés
membros que integraréo o Conselho Fiscal;

Il - a eleigdo do Conselho Fiscal realizar-se-a por meio de voto aberto sendo que cada
ente consorciado somente podera votar em um candidato;

il - consideram-se eleitos membros efetivos os trés candidatos com maior nimero de
votos. Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato de maior idade;

Art. 37 - A perda do mandato eletivo & causa de extingio automatica do mandato de
membro do Conselho Fiscal, hipétese em que assumira a fungio aquele que assumir a
Chefia do Poder Executivo.

§ 1° - O Estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.

§ 2° - Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consércio, incumbe ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CIFRA;

|| - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as
operagbes econdmicas ou financeiras da entidade e propor ao Conselho de
Administragdo a contratagéo de auditorias ou, na omissdo deste, diretamente a
Assembléia Geral;

11l - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos,
proposta orgamentaria, balangos e relatérios de contas em geral a serem submetidos a
Assembléia Geral pelo Conselho de Administragéo ou pelo Diretor Executivo;

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

V - julgar, em segunda instancia, recursos relativos a:

a) homologag&o de inscrigéo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnagdo de edital de licitagdo, bem como 0S8 relativos & inabilitagéo,
desclassificagao e homologagao e adjudicagao de seu objeto;

¢) aplicagéo de penalidades a servidores do Consércio.
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Art. 38 - O Conselho Fiscal por seu Presidente e por decisdo da maioria de

membros, podera convocar o Conselho de Administragéo e o Diretor Executivo para” - -
prestar informagbes e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas
iregularidades na escrituragio contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda
inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

Paragrafo Gnico: As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologagao da
Assembléia Geral.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 39 - A Diretoria Executiva é o 6rgéo executivo e de gestdo administrativa do CIFRA,
cujas atividades administrativas serfo executadas e gerenciadas pelo Diretor Executivo.
Art. 40 - Além do previsto no Estatuto do Conséreio, compete ao Diretor Executivo:

| - julgar recursos relativos a homologago de inscrigio e de resultados de concursos
plblicos;impugnacéo de edital de licitagBo, bem como os relativos & inabilitagao,
desclassificagdo e homologagéo e adjudicagao de seu objeto;

|| - aplicagéo de penalidades a empregados publicos do consércio;

1Il - autorizar que o consorcio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia
de, ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

IV - autorizar a contratagdo, dispensa ou exoneragdo de empregados
temporarios,observadas as disposigdes legais;

V - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para 0
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

V| - executar a gestfio administrativa e financeira do CIFRA dentro dos limites do
orgamento aprovado pela Assembléia Geral, observada a legislagao em vigor, em
especial as normas da administragao publica;

Vil - providenciar as convocagbes, agendas e locais para as reunides da Assembléia
Geral, Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal;

Vill - participar, sem direito a voto, das reunides da Assembléia Geral e do Conselho de
Administragéo, e coordenar a lavratura das atas em livros prdprios, os quais deverao
conter o registro cronolégico de todas as reunides realizadas, com indicagéo da data,
local e hora, pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberagdes adotadas em
cada reunido, levando-se a termo as eventuais considerages e deliberages de cada um
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decorrentes das deliberagbes, assim como para servir de registro histérico do CIFRA;
IX - elaborar os processos de licitagdo para contratagiio de bens, materiais ou
prestadores de servigos € a celebragéo de convénios de credenciamento com entidades;
X - propor melhorias nas rotinas administrativas do Consércio ao Conselho de
Administragdo, visando a continua redugdo de custos, aumento da eficacia das agdes
consorciais para atingir suas metas e objetivos e ao emprego racional dos recursos
disponiveis;

Xl - expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citagdes e intimagbes, bem
como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou
recebidos relativos a matérias administrativas do CIFRA.

Art. 41 - Para exercicio da funglo de Diretor Executivo sera exigida formagao
profissional de nivel superior em Administragao, Economia, Direito ou Ciéncias
Contabeis, com experiéncia de cinco anos no minimo e especializagdo na érea de
Administrag&o Publica,

TiTULO V
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 42 - Somente poderio prestar servicos remunerados ao consdrcio os contratados
para ocupar os empregos publicos.

Art. 43 - A participagio do Conselho Fiscal ou de outros Orgéos diretivos que sejam
criados pelo estatuto, bem como a participagéo dos representantes dos entes
consorciados na Assembléia Geral e em outras atividades do consércio ndo sera
remunerada, sendo considerado trabalho puiblico relevante.

Art. 44 - Os empregados publicos proprios do Consércio s&o regidos pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT e estaréo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS).

§1°-0 regulamento aprovado pela Assembléia Geral deliberard sobre a estrutura
administrativa do consércio e plano de empregos € salarios, obedecido ao disposto no
Protocolo de Intengdes e neste Contrato de Consércio Publico, tratando especialmente

42 Alteragdo e Consolidacdo do Contrato do Consércio CIFRA
@Rua paraiba, 1833 - Pérola D'Oeste - PR - CNPJ - 11.248.927/0001-61

il.com - CEP 85.740-000 — Pérola D'Oeste —PR. — Fone: 46-3556-1173




Baracao - Bela Vista da Caraba - Capanema - Pérola D'Oeste - Planalto - Realeza - Santo Antonio do SuSiegste
da descrig8o das fungdes, progressoes, lotag@o, jornada de trabalho, regime dis il

denominagao de seus empregos publicos.

§ 2° - A dispensa de empregados publicos dependera de autorizagdo do Direfbr'

Executivo, observadas as formalidades legais.

Art. 45 - O quadro de pessoal do consércio é composto pelos empregados publicos e
ocupantes de cargos em comissdo constantes na Resolugdo Normativa n° 001/2012,
seus anexos e alteragdes.

§ 1° - Os empregos do conséreio serdo providos mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, exceto os cargos de provimento em comissdo, que serfio de livre
nomeagdo e exoneragdo do Presidente do Consércio, nos termos do artigo 37 da
Constituigéo Federal.

§ 2° - Observado © orgamento anual do Consércio, o vencimento dos empregados
plblicos que compdem 0 quadro de pessoal do Consorcio serdo revistos anualmente,
sempre no més de margo, nos termos da variagio do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,

§ 3° - N&o podera haver recebimento de remunerago inferior ao saldrio minimo vigente
no pals.

§ 4° - A Assembléia Geral podera autorizar o pagamento de gratificag@o de fungéo aos
empregados publicos.

Art. 46 - Os entes da Federagdo Consorciados, podersio ceder e/ou designar
servidores, na forma e condigdes da legislagéo de cada um;

| — Os servidores cedidos e/ou designados permanecerdo no seu regime juridico e
previdencidrio originario, somente lhe sendo concedidos adicionais ou gratificagbes
que podem variar de 30% (trinta por cento) a 100% (cem por cento) da remuneragao
basica do servidor cedido e/ ou designado.

|| — Serdo preferenciaimente cedidos elou designados pelos entes federados ©
assessor juridico (advogado) e o assessar contabil (contador), os quais em caso de
designagéo, poderéio exercer simultaneamente o cargo no municipio consorciado € no
consoércio.

Il - O pagamento de adicionais ou gratificagdes na forma prevista no inciso |, néao
configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuragdo de
responsabilidade trabalhista ou previdenciéria.
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designagdo do servidor, tais pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos '_’,_’ *
habeis para operar compensagao com obrigagdes previstas no Contrato de Rateio.

Art. 47 - Os editais de concurso publico dever&o ser subscritos pelo Presidente e/ou pelo
Diretor Executivo.

§ 1° - A copia do edital serd entregue a todos os entes consorciados, para fins de
conhecimento e divulgag&o.
§ 2° - O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o consércio mantiver na rede

mundial de computadores — intemet - bem como, na forma de extrato, sera publicado na
imprensa oficial.

Art. 48 - Admitir-se-4 contratagao por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do artigo 37 da
Constituicdo Federal, através de processo seletivo simplificado e nas seguintes
situagbes:

| - na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais concedidas aos
empregados publicos;

Il - para atender demandas do servigo, com programas e convénios.

Il - assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de situagdes declaradas
emergenciais,

IV - realizagdo de levantamentos cadastrais e socioecondmicos, declarados urgentes e
inadiaveis;

V - execugio de servigo determinado ou de obra certa, cuja execucio obedeca ao regime
de administragéo direta;

§ 1° - Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego publico do
titular afastado ou do emprego publico vago, percebendo a remuneragdo para ele
prevista.

§ 2° - As contratagBes tempordrias terdo prazo de até 01(um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 49 - Além do salario e das demais vantagens previstas neste Contrato e Estatuto do
Consércio Publico, serdo pagas aos empregados os seguintes adicionais, na forma
estabelecida em lei:
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| - décimo terceiro salario;

Il - férias e adicional de férias;

Il - adicional por servigo extraordinario;

IV - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;
V - adicional noturno. .‘
Paragrafo Gnico: O Estatuto prevera as formas de concesséo de outras vantagens a ser
concedidas aos empregados publicos, sejam indenizagdes ou auxilios pecuniarios.

TiTULO VI
DA GESTAO DO CONSORCIO PUBLICO
CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 50 - Fica autorizado pelos municipios que integram o CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO
FRONTEIRA SUDOESTE DO ESTADO DO PARANA ~ CIFRA, nos termos do inciso XI,
do artigo 4° da Lei Federal n. 11.107/2005, a fazer gestéo associada dos servigos

pliblicos que constituem as finalidades previstas no artigo 3° deste Contrato de Consaércio
Publico.

Art. 51 - Ao consdrcio é permitido firmar Contrato de Programa para prestar servigos
pliblicos por meios proprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, sendo-lhe
vedado sub-rogar ou transferir direitos ou obrigagdes.

§ 1° - O consércio também podera celebrar contrato de programa com as Autarquias,
Fundagdes e demais 6rgéos da administragéo indireta dos entes consorciados.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior néo prejudica que, nos contratos de programa
celebrados pelo consércio, se estabelega a transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

§ 3° - S#o clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consércio
publico, observando-se necessariamente a legislagdo em vigor, as que estabelegam:

| - o objeto, a 4rea e o prazo da gestdio associada de servicos publicos, inclusive a
operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos;

1l = 0 modo, forma e condigbes de prestagdo dos servigos;
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Il - procedimentos que garantam transparéncia da gestao econdmica e financei

cada servigo em relagéo a cada um de seus titulares;
IV — os direitos, garantias e obrigagdes do fitular e do conséreio, inclusive os relacionados
as previsiveis necessidades de futura alteragéo e expanséo dos servigos e conseglente
modernizagio, aperfeicoamento e ampliagéo dos equipamentos e instalagdes;

V - a forma de fiscalizagdo das instalagbes, dos equipamentos, dos métodos e das
praticas de execugéo dos servigos, bem como a indicagéo dos 6rgaos competentes para
exercé-las;

VI — as penalidades e sua forma de aplicagao;

VIl - os casos de exting&o;

VIIi = os bens reversiveis;

IX — os critérios para o célculo e a forma de pagamento das indenizagbes devidas ao
consércio relativas aocs investimentos que ndo foram amortizados por receitas
emergentes da prestagao dos servigos;

X - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagéo de contas do consércio ao
titular dos servigos;

Xl — a periodicidade em que o conséreio devera publicar demonstragbes financeiras
sobre a execugéo do contrato;

X|l - o foro e 0 modo amigével de solugéo das controvérsias contratuais;

Xill - demais clausulas previstas na Lei 11.107/2005 e seu regulamento.

§ 4° - No caso de a prestagéo de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial
de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais & continuidade dos servigos
transferidos, também sao necessérias as clausulas que estabelegam:

| - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os
transferiu;

il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagéo aos encargos transferidos;

Il - o momento de transferéncia dos servigos e 0s deveres relativos & sua continuidade;
IV - a indicagéio de quem arcara com 0 &nus e os passivos do pessoal transferido;

V - a identificagéio dos bens que ter@o apenas a sua gestdo e administragao transferidas
e o prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliag&o dos bens reversiveis que
vierem a ser amortizados mediante receitas emergentes da prestagéo dos servigos.
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§ 5° - Os bens vinculados aos servigos publicos seréo de propriedade do mu

contratante, sendo onerados por direitos de exploragdo que serdo exercidos pel
consdrcio pelo periodo em que viger o contrato de programa.
§ 6° - Nas operagbes de crédito contratadas pelo consércio para investimentos nos

servigos publicos devera se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular,
para fins de contabilizagéo e controle.

§ 7° - Receitas futuras da prestagéo de servigos poderéo ser entregues como pagamento
ou como garantia de operagdes de crédito ou financeiras para a execugéo dos
investimentos previstos no contrato.

§ 8° - A extingdo do contrato de programa dependerd do prévio pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas, especialmente das referentes & economicidade e
viabilidade da prestagao dos servigos pelo consorcio, por razbes de economia.

§ 9° - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

| - o titular se retirar do consércio ou da gestéo associada;

|| - exting8o do consarcio.

§ 10 - Os contratos de programa sero celebrados mediante dispensa de licitago,
incumbindo ao municipio contratante obedecer fielmente as condigbes e procedimentos
previstos em lei.

§ 11 - No caso de desempenho de servigos publicos pelo consdrcio, a regulagdo e
fiscalizagio n&o podera ser exercida por ele mesmo.

Art. 52 — O consbrcio elaborara e firmara com os entes consorciados contrato de
rateio,como forma de garantir a transparéncia da gestdo econdmica e financeira, bem
como assegurar a execugdo dos servigos.

Paragrafo Gnico: S&o clausulas obrigatérias do contrato de rateio:

| - a qualificaglio do consércio e do ente consorciado;

Il - o objeto e a finalidade do rateio;

Ill - a previsdo de forma descriminada e detalhada das despesas de custeio de cada
servigo,vedada a incluséo de despesas genéricas;

IV - a forma, as condigdes e a data de desembolso de cada parcela do custeio pelo Ente
consorciado;

V - as penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;

VI - a vigéncia do contrato de rateio, que devera coincidir com o exercicio financeiro do
consorciado, com excegdo dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos #
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consistentes em programas e agdes contemplados no plano plurianual ou a‘géefd

associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outros pregos publicos;
VIl - a indicaglo das dotagdes orgamentarias do ente consorciado que garante o
cumprimento do contrato de rateio;

VIl - o direito e obrigagbes das partes,

IX - a garantia do direito do exercicio de fiscalizagao da execugdo do contrato de rateio
pelas partes, pelos entes consorciados pelos 6rgdos de controle interno e externo e pela
socledade civil,

X - o direito do consércio e dos entes consorciados, isolados ou conjuntamente, como
partes legitimas, de exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio;
Xl - demais condigBes previstas na Lei Federal 11.107/2005 e seu regulamento.

Art. 53 - Para o cumprimento de suas finalidades, devera o consércio realizar
obrigatoriamente licitagdes para as obras, servigos, compras e alienagbes, na forma
prevista na Lei Federal 8.666/93 e demais normas legais atinentes a espécie,
ressalvados os casos de dispensa e inexigibilidade permitidos por essas normas.

§ 1° - Todas as licitagbes teréo publicidade nos casos e formas previstos na legislagéo
federal respectiva.

§ 2° - Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa &
contratagdo, as licitagdes observaréo estritamente os procedimentos estabelecidos na
legislagéo federal respectiva, sendo instauradas pelo Diretor Executivo e/ou pelo
Presidente.

§ 3° - Todos os contratos serdo publicados conforme dispuser a legislagdo federal
respectiva.

§ 4° - Qualquer cidadéao, independentemente de demonstrago de interesse, tem o direito
deter acesso aos documentos sobre a execugdo e pagamento de contratos celebrados
pelo consorcio.

Art. 54 - O consbrcio podera aprovar e cobrar tarifas dos servigos pertinentes as suas
finalidades, observados os seguintes critérios:

| - elaboragao de planilha detalhada mediante célculo dos componentes de custo de cada
servigo, inclusive de cobranca do mesmo, usando as metodologias € técnicas de
apuragéo de custos praticados no mercado;

II - submeter a analise e aprovagio da Assembléia Geral.
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Art. B5 - O consdrcio fica autorizado a emitir documentos de cobranga e exercer
atividades de arrecadagéo de tarifas e outros pregos publicos pela prestagéo de servigos
ou pelo uso ou outorga de bens publicos por ele administrados.

Art. 56 - O consério fica autorizado a ser contratado pela administragéio direta e indireta
dos entes da Federagao consorciados, dispensada a licitagao.

Art. 57 - O patriménio do consoércio sera constituido:

| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

II - pelos bens e direitos que lhe forem transferidas por entidades publicas ou privadas.
Paragrafo anico: Os bens do consércio sdo indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis
e somente serdo alienados por apreciagio da Assembléia Geral, exigida aprovagéo pelo

voto de 2/3 (dois tergos) dos representantes dos municipios consorciados presentes na
Assembléia Geral convocada para este fim.

CAPITULO Il
DA EXECUGAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 58 - A execugao das receitas e das despesas do consorcio obedeceré as normas de
direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 59 - Constituem recursos financeiros do consércio:
| - as contribuighes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembléia
Geral, expressas em contrato de rateio, de acordo com a Lei Federal n® 11.107/2005 e
seu regulamento, e publicados em resolugéo pelo Presidente do consércio;

Il - a remuneragéo de outros servigos prestados pelo consércio aos consorciados ou para
terceiros;

Il - os auxilios, contribuicbes e subvengbes concedidas por entidades publi
privadas;

IV - os saldos do exercicio;

_nri'.:o 4
Registro Civni

pas Nadu: 7 %

Juniiu A
V - as doagbes e legados; 3;;?‘,:’_
VI - 0 produto de alienagio de seus bens livres; - fyr 8
VIl - o produto de operagdes de crédito; e

VIl - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de aplicagéo financeira;
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IX - os créditos e agdes;

X - 0 produto da arrecadagéo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos
pagos, a qualquer titulo, por eles;

Xl — os recursos voluntarios recebidos em razdo de convénios, contrato de repasse,
ajustes,termos de cooperag&o ou outros instrumentos congéneres.

§ 1° - Os entes consorciados somente entregaréo recursos ao Consércio:

| — para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente
especificados;

Il - quando tenham contratado o consorcio para a prestagéo de servigos na forma do
Protocolo de Intengdes e deste Contrato de Conséreio Publico;

Il - na forma do respectivo contrato de rateio.

§ 2° - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do
consorcio.

§ 3° - Os agentes publicos incumbidos da gestdo do consorcio néo responderéo
pesscalmente pelas obrigagdes contraidas pelo consércio publico, mas responderio
pelos atos praticados em desconformidade com a lei ou com as disposigdes do estatuto.
§ 4° - Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas no sitio que o Consércio
mantiver na rede mundial de computadores — infernet ou equivalente.

§ 5° - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e
servigos de interesse publico, o consércio fica autorizado a celebrar convénios com
entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 6° - Fica o consércio autorizado a comparecer como interveniente em convénios
celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos,
executar obras ou programas e/ou prestar servicos.

§ 7° - A contabilidade do Consércio sera realizada, sobretudo, de acordo com as normas
de contabilidade ptblica, em especial a Lei Federal n® 4.320/64 e Lei Complementar
Federal n° 101/2000.

TiTuLo VI

DA RETIRADA DO CONSORCIO, ALTERAGAO E EXTINGAO DO CON
CAPITULO |

DA RETIRADA DO CONSORCIO
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Art. 80 - A retirada de membro do consércio dependerd de ato formal d

representante na Assembléia Geral.
§ 1° - A retirada do ente néo prejudicard as obrigagbes ja constituidas entre o
consorciado que se retira @ 0 consorcio.

§ 2° - Os bens destinados ao consorcio pelo consorciado que se retira ndo serao
revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

| - decisdo de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do consorcio,
manifestada em Assembléia Geral;

Il - expressa previséo no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

Il - reserva da lei de ratificagio que tenha sido regularmente aprovada pelos demais

subscritores do Protocolo de Intengdes do consércio publico ou pela Assembléia Geral do
consorcio.

Art. 81 - S#o hipéteses de excluséo de Ente consorciado, observada, necessariamente, a
legislagdo respectiva:

| - a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentdria ou em créditos
adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do
orgamento do Conséreio publico, prevé-se devam ser assumidas por meio de Contrato de
Rateio;

Il - a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 80 (noventa) dias, dos valores
referentes ao Contrato de Rateio;

Ill - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagéo fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes & Assembléia Geral especialmente convocada para esse
fim:

a) a exclusdo somente ocorrera apds prévia suspensdo por 60 (sessenta) dias, periodo
em que o ente consorciado poderé se reabilitar,

b) o Estatuto poderé prever outras hipéteses de exclusdo.

§ 1° O Estatuto estabelecera o procedimento administrativo para a aplicagdo da pena de
exclusdo, respeitado o direito & ampla defesa e ao contraditério:

| - a aplicagBo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembléia Geral;

Il - nos casos omissos, € subsidiariamente, serd aplicado o procedimento previsto na
legislagéo propria;
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Il - da declséo que decmtar a exclusao caberé recurso de reconsideragéo dirigido @,
Assembléia Geral, o qual n&o terd efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10
(dez) dias contados da ciéncia da decisao.

§ 2° Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e nio pagos no prazo de
30 (trinta) dias a contar da data de excluséo serdo objeto de agéo de execugdo que tera
por titulo extrajudicial o Contrato de Rateio ou outro que houver sido descumprido.

§ 3° A exclus@o ndo prejudicard as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado
excluido e o Consoércio e/ou os demais consorciados.

§ 4° Os bens destinados ao Conséreio pelo consorciado excluido néo serdo revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

| - decisdo de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados do Consércio,
manifestada em Assembléia Geral;

Il - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagéo;

Il - reserva da lei de ratificagio que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores do Contrato de Consércio Publico ou pela Assembléia Geral do Consorcio.

CAPITULO Il
DA ALTERACAO E DA EXTINGAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 62 - A extingéio de contrato de consdrcio publico dependera de instrumento aprovado
pela Assembléia Geral, autorizado ou ratificado mediante lei por todos os entes
consorciados.

§ 1° - Os bens, direitos, encargos e obrigagbes decorrentes da gestéo associada de
servicos publicos serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos, sendo que os
demais bens,mediante deliberagédo da Assembléia Geral, seréo alienados, se possivel, e
seus produtos rateados em cotas partes iguais aos consorciados.

§ 2° - Até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada obrigagéo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagbes remanescentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagéo.

Art. 63 - A alteragdo do contrato de consércio publico observara o procedimento
estabelecido no Protocolo de Intengbes, Contrato de Consércio Publico e na legislagao
aplicavel.

42 Alteracdio e Consolidagdio do Contrato do Consércio CIFRA
Rua Paraiba, 1833 - Pérola D'Oeste - PR - CNPJ - 11.248.927/0001-61
E-mall: ¢ - CEP 85.740-000 — Pérola D'Oeste —PR. — Fone: 46-3556-1173 *

V= A




: ORGAO DE DIVULGACAO
.. DOS ATOS O .

Barracdo - Bela Vista da Caroba - Capanema - Pérola D'Oesls - Planalto - Realeza - Santo Antonio do SUdags(oi,
TiTULO VIl

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 84 - O Consorcio sera regido pelo disposto na Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005,
por seu Regulamento, pelo Protocolo de Intengdes, pelo Contrato e Estatuto do
Consoércio Publico, pelas suas Resolugdes Normativas e, pelas leis de ratificagbes, as
quais se aplicam somente aos entes Federativos que as editaram.

Art. 65 - A interpretacéo do disposto neste Contrato devera ser compativel com o

exposto na lei de regéncia e com os seguintes principios:

| — respeito & autonomia dos entes Federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do consércio depende apenas da vontade de cada Ente Federativo, sendo
vedado que se lhe oferega incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a néo
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa
implementag&o de qualquer dos objetivos do consércio;

Il - eletividade de todos os 6rgdos dirigentes do consorcio,

IV — transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo
de Ente Federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunifo ou documento do
consorcio;

V - eficiéncia, © que exigira que todas as decisbes do consércio tenham explicita e prévia
fundamentacao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

Art. 66 - O Extrato contrato de consércio piblico devera ser publicado na imprensa oficial
dos 6rgaos subscritores.

Paragrafo Gnico: A publicagéo do Contrato de Consércio Publico poderé dar-se de forma
resumida, desde que a publicagdo indique o local e o sitio da rede mundial de
computadores — internet, em que se podera obter seu texto integral.

Art. 67 - Devera ser publicado anualmente relatério geral das atividades do conséreio.
Paragrafo Gnico: Fica o DIOEMS - Diario Oficial Eletrnico dos Municipios do Sudoeste
do Parana instituido como 6rgéo oficial de publicagéo do CIFRA.
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Art. 68 — Os casos omissos serfo resolvidos pela Assembléia Geral, observando-se os

principios da legislagdo aplicavel aos consércios publicos e a administragéo pablica em
geral.

Art. 69 — Para dirimir eventuais controvérsias que este Contrato de Consércio Publico
possa originar, fica eleito o foro da Comarca de Capanema, Estado do Parana, com a
renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem certos e ajustados, assinam o presente Contrato de Consércio Ptblico,
que se regera pela Lei Federal 11.107/2005, pelo Decreto Federal 6.017/2007, em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito.

Pérola D' Oeste Pr., 06 de Abril de 2018.

Municipios subscritos que Ratificam a 4* (quarta) Alteragdo do Contrato de Consércio
Plblico, aprovado pelos entes consorciados do CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNIGIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO

FRONTEIRA SUDOESTE DO ESTADO DO PARANA - CIFRA, realizada em 06
de 2.018.

cipio de W sta da Caroba
Dilso Storch :

o [+ pa
Américo Bellé

Inacio José Werle

s
Munlclﬁmo Antonio do Sudoeste

Zelirio Peron Ferrari
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Consércio Pablico Intermunicipal para o
Desenvolvimento Sustentiavel da Regido
Fronteira do Sudoeste do Estado do Parana
Barracio - Bela Vista da Caroba - Capanema - Pérola D'Oeste - Planalto - Realeza - Santo Antonio do Sudoeste

- i

José ndeira
Advogado /PR 22.874

[_R Rtke Call de Feseona e |
PROTOCOLO N° 0024508
REGISTRAO N° 0001343
LIVRO A-043 - FOLHA 1971235

Capane, 5 de abril de 2018
Nair fa-Greber-Titular
Selo 56ajm. Y12u6 68qQ, Controle

http:/ffunarpen.com.br

do registro
nelER em data de
7‘-“9—-—#
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