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PORTARIA N° 6.905, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017,

P

Nomeia Comissdaoe Perimuncinis
de Abcrturoa ¢ Julgomento de

Licitacoes.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso

£y

de suas atribuigdes legais, o

ESOLVE:

Art. 1° Nomear as pessoas abaixo relacionadas, sob a presidéncia
da primeira, para constituirem a Comissao Fermanente de Abertura o
Julgamento de Licitacgdes realizadas pelo Departamento de Compras,

da Prefeitura Municipal de Capancma, para o periodo de 01/01/2018 a

L

31/12/2C18.
Rosclia Kriger Becker Pagani
usclt Strozak Marcon »

Valdeer Alves dos Santos

Art, 2% Apresenle  portaria entrarda  em viger na data de
S1/01/2018, ficando nessa data revogada a Portaria n? 6.568 /2017

‘Prefeito do Municipio de Capancrna, ivstado do

iJ,

S

do més de rovernbro de 2017,

Prefetto Ji/l”z.trticig:>e al

iyt (e ‘;au;z:, 1080 - ((ezr/o - B5760-000
- lays l() A
;\[’/\ -

Av. Pogro Virsto |
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Protocolo Numero: 23 Capanema - PR, 15 de maio de 2018

Assunto: Dispensa de Licitacéo

DE: Valdeci Alves dos Santos
PARA: Américo Bellé

Senhor Prefeito:

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a competente Auforizacdo para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO DE MAO DE OBRA PROFISSIONAL, VOLTADA
PARA AS AREAS DE MECANICA DE MOTOCICLETAS, SERVICOS DE SOLDAGEM E
ELETRICIDADE AUTOMOTIVA NO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR.

A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODADELIDADE QUALIFICAGAO DE MAO DE OBRA
PROFISSIONAL, NO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, se faz necessario frente a demanda diaria pela
busca por emprego e geracao de renda por parte dos municipes que com o término da obra da Usina
Baixo Iguac¢u encontram-se sem trabalho e sendo que os cursos que serdo ofertados vem de
encontro com as necessidades de empresas instaladas no Municipio. E de conhecimento publico
que o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial- SENAI oferece os cursos que estdo sendo
solicitados, também é notoério a credibilidade do SENAI na formacéo e qualificacdo de méao de obra
especializada no Pais.

O valor maximo para o item foi definido através do menor preco obtido entre trés
orcamentos solicitados pela Administracdo a empresas distintas, que seguem em anexo ao Projeto
Basico.

O custo total maximo es‘ﬁ{mado para esta aquisicdo é de R$ 57.600,00(Cinqlienta
e Sete Mil e Seiscentos Reais).

Respeitosamente, W\ . "

NS,

\

L al

Valdeci Alveg ‘\éo Santos
Responsavel pela S cretana Municipal
de Industria, Co / rg;1o e Turismo

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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JUSTIFICATIVA PARA A DISPENSA DE LICITACAO N° 23/2018

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO DE MAO DE OBRA PROFISSIONAL, VOLTADA
PARA AS AREAS DE MECANICA DE MOTOCICLETAS, SERVICOS DE SOLDAGEM E
ELETRICIDADE AUTOMOTIVA NO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR. , em conformidade com o Art.
24, inciso XIII, da Lei 8.666/93.

Total: R$57.600,00(Cinglienta e Sete Mil e Seiscentos Reais)

A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODADELIDADE QUALIFICACAO DE MAO DE OBRA PROFISSIONAL, NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, se faz necessario frente a demanda diaria pela busca por emprego
e geracao de renda por parte dos municipes que com o término da obra da Usina Baixo Iguacu
encontram-se sem trabalho e sendo que os cursos que serao ofertados vem de encontro com as
necessidades de empresas instaladas no Municipio. E de conhecimento publico que o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial- SENAI oferece os cursos que estao sendo solicitados, também
é notério a credibilidade do SENAI na formacéo e qualificacdo de méao de obra especializada no
Pais.

Art. 24. E dispensavel a licitacdo:
XIII - XIII - na contratacao de instituicao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperacao

social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacao ético-profissional € néo
tenha fins lucrativos;

Diante dos fatos citados, a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo de Capanema -
PR opina pela legalidade na CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO
DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO DE MAO DE OBRA
PROFISSIONAL, VOLTADA PARA AS AREAS DE MECANICA DE MOTOCICLETAS, SERVICOS DE
SOLDAGEM E ELETRICIDADE AUTOMOTIVA NO MUNICIiPIO DE CAPANEMA-PR. , com Dispensa
de Licitagao por haver amparo legal na presente solicitagéo.

Capanema - PR, 15 de maio de 2018.

Valdeci Al E".{&jo Santos
Responsavel pela Sgeretaria Municipal
de Industria, CorTégcio e Turismo

5,

Fone:(46)3552-1321

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 %
CAPANEMA - PR "
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PROJETO BASICO

1. ORGAO INTERESSADO
1.1. Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo.

2.0BJETO:

2.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO DE MAO DE OBRA PROFISSIONAL, VOLTADA
PARA AS AREAS DE MECANICA DE MOTOCICLETAS, SERVICOS DE SOLDAGEM E
ELETRICIDADE AUTOMOTIVA NO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR.

3.RESPONSAVEL PELO PROJETO BASICO
3.1. Valdeci Alves dos Santos

4.JUSTIFICATIVA PARA A AQUISICAO

4.1.A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODADELIDADE QUALIFICACAO DE MAO DE OBRA PROFISSIONAL, NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, se faz necessario frente a demanda diaria pela busca por emprego
e geracdo de renda por parte dos municipes que com o término da obra da Usina Baixo Iguagu
encontram-se sem trabalho e sendo que os cursos que serdo ofertados vem de encontro com as
necessidades de empresas instaladas no Municipio. E de conhecimento publico que o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial- SENAI oferece os cursos que estdo sendo solicitados, também
é notério a credibilidade do SENAI na formacéo e qualificacdo de mao de obra especializada no
Pais.

4.2.0s valores maximos de cada item foram definidos através do menor prego obtido dos orcamentos
solicitados por esta Secretaria a trés empresas distintas, que seguem em anexo a este PROJETO
BASICO;

5.DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO:

CURSO DE APERFEICOAMENTO AVANCADO
EM PROCESSOS DE SOLDAGEM MIG, MAG,
TIG E ELETRODO REVESTIDO, NA
MODALIDADE DE QUALIFICACAO DA MAO DE
OBRA PROFISSIONAL, COMTEMPLANDO 02
TURMAS COM NO MINIMO DE 20 ALUNOS POR
TURMA E CARGA HORARIA MINIMA DE 80
HORAS, CONFORME DEFINIDO PELA|
SECRETARIA RESPONSAVEL, DEVENDO SER
COMPOSTO POR PROFESSOR QUALIFICADO,
CERTIFICACAO E  ACOMPANHAMENTO
TECNICO PEDAGOGICO, COMPREENDENDO
AS SEGUINTES OBRIGACOES: REALIZAR Al
FORMACAO EDUCATIVA EM SALA DE
AULA/LABORATORIO PROPRIO, COM
DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
CURRICULAR DO CURSO E DISPONIBILIZAR
KIT DIDATICO DE  EQUIPAMENTOS,

160,00 150,00 |24.000,00

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR
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FERRAMENTAS E MATERIAIS PARA USO NA

PRATICA
2 CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE|160,00 [H 90,00 |14.400,00
ELETRICIDADE AUTOMOTIVA, NA|

MODALIDADE DE QUALIFICACAO DA MAO DE
OBRA PROFISSIONAL, COMTEMPLANDO 02
TURMAS COM NO MINIMO DE 20 ALUNOS POR|
TURMA E CARGA HORARIA MINIMA DE 80
HORAS, CONFORME DEFINIDO PELA
SECRETARIA RESPONSAVEL, DEVENDO SER
COMPOSTO POR PROFESSOR QUALIFICADO,
CERTIFICACAO E ACOMPANHAMENTO|
TECNICO PEDAGOGICO, COMPREENDENDO
AS SEGUINTES OBRIGACOES: REALIZAR Al
FORMACAO EDUCATIVA EM SALA DE
AULA/LABORATORIO PROPRIO, CcoM
DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
CURRICULAR DO CURSO E DISPONIBILIZAR|
KIT DIDATICO DE EQUIPAMENTOS,
FERRAMENTAS E MATERIAIS PARA USO NA
PRATICA

3 CURSO DE NOCOES DE MECANICO DE|160,00 [H 120,00 {19.200,00
MOTOCICLETAS, NA MODALIDADE DE
QUALIFICACAO DA MAO DE OBRA
PROFISSIONAL, COMTEMPLANDO 02 TURMAS
COM NO MINIMO DE 16 ALUNOS POR TURMA
E CARGA HORARIA MINIMA DE 80 HORAS,
CONFORME DEFINIDO PELA SECRETARIA
RESPONSAVEL, DEVENDO SER COMPOSTO
POR PROFESSOR QUALIFICADO,
CERTIFICACAO E ACOMPANHAMENTO
TECNICO PEDAGOGICO, COMPREENDENDO
AS SEGUINTES OBRIGACOES: REALIZAR Al
FORMACAO EDUCATIVA EM SALA DE
AULA/LABORATORIO PROPRIO, COM
DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
CURRICULAR DO CURSO E DISPONIBILIZAR|
KIT DIDATICO DE  EQUIPAMENTOS,
FERRAMENTAS E MATERIAIS PARA USO NA
PRATICA

Valor total: R$ 57.600,00 (Cinquenta e sete mil e seiscentos reais)

6. PECAS E FERRAMENTAS QUE SERAO UTILIZADAS NOS CURSOS:

6.1. CURSO DE APERFEICOAMENTO AVANCADO EM PROCESSOS DE SOLDAGEM MIG, MAG,
TIG E ELETRODO REVESTIDO, NA MODALIDADE DE QUALIFICACAO DA MAO DE OBRA
PROFISSIONAL, COMTEMPLANDO 02 TURMAS COM NO MINIMO DE 20 ALUNOS POR TURMA E
CARGA HORARIA MINIMA DE 80 HORAS, CONFORME DEFINIDO PELA SECRETARIA
RESPONSAVEL, DEVENDO SER COMPOSTO POR PROFESSOR QUALIFICADO, CERTIFICACAO E
ACOMPANHAMENTO TECNICO PEDAGOGICO, COMPREENDENDO AS SEGUINTES
OBRIGACOES: REALIZAR A FORMACAO EDUCATIVA EM SALA DE AULA/LABORATORIO

4

Avenida Governador Pedro Vinato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 oy
Fone:(46)3552-1321 “
CAPANEMA - PR -
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PROPRIO, COM DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO CURRICULAR DO CURSO E
DISPONIBILIZAR KIT DIDATICO DE EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MATERIAIS PARA USO
NA PRATICA:

Qtde. Descricido das Maquinas e Equipamentos

10 Martelo picador de solda 300 gramas com efeito mola para
amortecimento do impacto.

10 Tenaz (Alicate pegador) de 400 mm-~ Alicate forjado em ago especial.

Bracos longos e boca com perfil em “U”. Utilizado para manusear pecas
aquecidas e operacdes gerais dentro do processo produtivo.
10 Escova manual com cabo em madeira e com fio em aco temperado de
0,35mm de espessura e fieira 4, indicada para limpeza, Acabamento tipo
escovado e Remocéao de carepas.
01 Sistema de Exaustdo e ventilacdo, conforme dados técnicos constantes
no item 7.0. Quantidade: 12 pontos

Obs.: 10 pontos de exaustdo para as cabines de solda e mais 02 pontos
de exaustao e ventilacdo para as 02 cabines de esmerilhamento.
10 Maquina de solda Multiprocesso
Equipamento para soldagem de tecnologia Inversora, multiprocesso com
sistema avancado de soldagem, capaz de soldar através dos processos
Eletrodo Revestido (SMAW), MIG/MAG (GMAW e GMAW Pulsado), Tig
(GTAW), Tig Pulsado, Arame Tubular (FCAW).
O equipamento deve oferecer 300 Amperes de saida, a um ciclo de
trabalho de 40%, néao deve pesar mais do que 50Kg, deve selecionar a
tensao de entrada automaticamente (entre 208-575V) e acompanhar
cabo de alimentacéo e cabo terra. Para o processo TIG, deve conter
valvula solendide interna para o controle da passagem de gas.
Deve possuir alimentador de arame interno, com sistema de duas
roldanas tracionadoras e velocidade de alimentacdo de arame entre
50-700 polegadas/min. O suporte para bobinas de arame deve ser
interno.
Painel do equipamento deve exibir, em tempo real, informagdes de tensao
e corrente de soldagem, programas de soldagem, além de permitir a
escolha do programa/processo de soldagem de acordo com didmetro do
consumivel, gas de protecdo e tipo de transferéncia metalica. Botoes de
memoéria de procedimento também devem estar presentes no sistema.
Além disso, controles de abertura e fechamento de arco também devem
existir.
O alimentador interno também deve permitir a purga de gas e a
alimentacao de arame a frio, além de chave seletora para gatilho da
tocha em 2 tempos ou 4 tempos.
Com sistema de monitoramento do equipamento/processo/producio; e
possuir entrada ethernet incorporada para transmissao de dados.

Os terminais de saida do equipamento devem ser
do tipo olhal. Acessorios para o processo Eletrodo
Revestido:

1 porta-eletrodos com conector olhal, de 70mm?2 de
se¢ao circular. Acessorios para o processo MIG/MAG e
Arame Tubular:
Tocha de 300-500A, refrigerada a ar ou a agua, com seu respectivo
conector /adaptador ao alimentador de arame.
Acessorios para o processo TIG:
Tocha TIG, refrigerada a ar ou a agua, de pelo menos 200A, com
acionamento por gatilho.
02 Esmerilhadeira Angular 4 1/2”

Avenida Governador Pedro Vinato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 -
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR R
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Elétrica - Tensédo 220V / Poténcia 670 watts / Rotac¢éo por minuto 11.000
rpm Capacidades: Disco de desbaste e de corte 115 mm (4 1|2") / Disco
diamantado 115

mm (4 1|2") / Disco de borracha 115 mm (4 1|2") / Disco de lixa 115 mm
(4 1]2") Empunhadeira auxiliar (sem VC), flange, porca redonda, chave de
pinos, capa de protecéo.

10 Estufa (Cochicho)
Para eletrodo de até 450 mm / Capacidade: 5 Kg / Temperatura:
80 /120 ° C / Tensédo de alimentacédo de 127 V / Poténcia: 150W
01 Esmeril de coluna
Blindado a prova de poeira, motor trifasico, rotor balanceado, rolamentos
com lubrificacdo permanente, chave interruptora embutida, coluna
reforcada, protetor rebolos em ferro fundido dotado de fechamento lateral
e deslocamento compensador de desgaste do rebolo conforme norma
ABNT NBR-15230.
Poténcia 1,0 CV (0,75 Kw)
Rotagao 1750
rpm Voltagem
220V Trifasico
Rebolos de 200 x
25 mm
82 kg
Acessorios
1(um) Cabo de alimentacéo com plug (3F+N+T) NBR 7845 32 A-380V,
Comprimento 5 metros.
1 Rebolo 8” x 1”7 x %” em carbureto de silicio verde
GC60 (desbaste) 2 Rebolo 8” x 1” x %” em oxido de
aluminio para desbaste A36.
1 Rebolo 8” x 1” x %” em carbureto de silicio verde GC120
2 Rebolo 8” x 1” x %” em oxido de aluminio para
acabamento GC60. 1 Dressador com haste cilindrica e
ponta conica diamantada n® 5
12 Banco para soldador
Os bancos para solda serdo confeccionados em tubos de aco redondo 17,
com regulagem de altura através de fuso (barra roscada) e duas porcas
de fixacdo com didmetro de 1”7 e assento redondo em madeira de lei e
espessura 4,2 mm.
10 Bancada para solda e esmerilhamento
Deverao ser estruturadas em cantoneiras laminadas, dimensdes de 600 x
350 x 600 mm (PxLxH), fechamento da superficie em chapa de espessura
4", grelha na superficie para recolhimento de residuos e respingos de
solda, gaveta com puxador sob a grelha para retirada dos residuos e
respingos , braco articulado para fixacdo de pecas ou a tocha da
maquina de solda de altura de 900 mm com tratamento anticorrosivo e
pintura em tinta cor preta.
01 Bancada industrial

Sera confeccionada pela contratada, uma bancada industrial construida
em tubos de aco 70x50 mm com dimensdes de 600 mm de largura x

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000

Fone:(46)3552-1321 Y
CAPANEMA - PR -
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1300 mm de comprimento, com tampo em madeira de lei espessura
42mm e revestido em borracha.

Sera instalado no tampo da bancada, duas morsas n° 5 fixadas
devidamente na estrutura da bancada.

02

Retificadeira de Poténcia 320 watts
Rotacéo por min.

27.000 rpm Pinc¢a 6

mm

Peso 1.9 kg

Acessorios:

¢ 2 Chaves fixas

¢ Pedra abrasiva

¢ Ponta montada cilindrica
Ponta montada

conica

02

Esmerilhadeira Pneumatica Angular 7 Pol

Rotacdo 7.000 RPM
Diametro maximo
do disco 7 Presséao
de Trabalho 90 psi
Entrada de Ar 3/8
Mangueira 1/2
Peso (Kg) 3,20 kg
Comprimento 330
mm Nivel de
Ruido 93 dbA
Vibracéao 3,2 m/s?
Poténcia 1 Hp

20

Cortina de solda de 1,50 x 1,78m

Projetada para demarcar e isolar a area de soldagem, protegendo o

ambiente externo dos raios ultravioletas provenientes do arco elétrico e

dos respingos de solda.

Espessura de 0,35mm. Cor verde. Ganchos metéalicos para
fixacdo superior. OBS: 10 PECAS INSTALADAS E 10 PARA
ESTOQUE.

02

Cortina de PVC Flexivel

PVC Especial Super Resistente Alto Impacto e

Durabilidade Tiras de 200 mm de largura

Espessura da tira de 4 mm Comprimento da tira de 2,10 metros
Contendo 10 (dez) tiras, assim atendendo ao véao de 1,38 m previsto
para o box de esmerilhamento, considerando superposi¢cao minima
de 50 mm.

Trilhos e Pendurais em ACO

INOX Resistente a

Temperaturas Negativas -10

Cor Transparente (cristal)

Suportar no minimo a temperatura de 70°C

As tiras devem possuir bordas arredondadas, para evitar cortes e
arranhoes, extrudadas com uma leve curvatura, de modo que, na

sobreposicéo, as partes concavas se adaptam perfeitamente as convexas,
possibilitando selamento e garantindo boa movimentacéo das mesmas.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000

Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR .
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02 Estufa

Capacidade 50 kg, do tipo redonda 220 V . Sendo as duas instaladas sob a
bancada industrial localizada na parte frontal das baias de soldagem.

01 Central de Gases Industriais

Contendo 1(um) ponto de cada gas nas 10 (dez) cabines, conforme

dados técnicos constantes no item 6.1. Inclui o fornecimento dos
seguintes cilindros: Argonio (TIG/MIG) 4 cilindros de 10m?® ou 10000L
Dioxido de carbono - CO2(Arame tubular) 2 Cilindros de 25 Kg cada
Mistura — Agamix (MAG) 4 cilindros de 10m® ou
10000L

cada Para cada grupo de cilindros devera ter 1 (um) manifold, 1 registro e
um mandmetro

02 Protetor Facial

Cupula fabricada em polipropileno de alta resisténcia, visor em
policarbonato incolor no tamanho de 200mm, dotada de Carneiras e sem
catraca. Incolor - CA: 11442

01 Quadro Branco

Confeccionado em MDF, sobreposto por laminado melaminico fosco,
moldura em aluminio anodizado, com cantos arredondados de fixacao
invisivel, em PS. Tamanho: 60x120cm

13 Armario para EPI em Aco (box de soldagem)

Em cada box de solda e esmerilhamento, deve prever um conjunto de
armario em ac¢o para guarda de EPI .

Armario em acgo com dimensoées 30 cm (profundidade) x 90 cm(largura) x
25 cm (altura), dotado de fechamento por chave, com trés portas em
tela, sistema de fechamento com chave, contendo 3 divisées iguais de 30
cm (profundidade) x 30 cm(largura) x 25 cm (altura), capacidade de cada
divisdo de minimo 5Kg, arméario na cor azul e portas na cor cinza.

01 DivisGes de armazenamento inferior
O maleiro tera forragéo em chapa xadrez aluminio com interligacéo entre
as laterais.

01 Tanque de resfriamento

Confeccionado e instalado pela contratada na parte traseira em uma das
cabines de Esmerilhamento, para resfriamento de pecas totalmente em
aco inox brilhante, com borrachas para protecéo nas bordas, esguicho
em tubo de ago curvado, sistema de acionamento do esguicho do tipo
mecanico com retorno por mola localizado no piso da carreta e abaixo do
tanque de resfriamento (proporcionando seu acionamento sem que o
usuario precise manusear a pega quente).

O sistema de alimentagdo hidraulica sera direto da rede externa e o
armazenamentoda agua servida se dara em uma caixa d’agua de aco inox
instalada entre as longarinas da carreta na parte inferior com sistema de
dreno quando da necessidade de esvaziar.

01 Espaco Professor
Local com computador tipo notebook, cadeira professor , 12 cadeiras
tipo universitaria, mesa e armario para guardar material/papelaria

01 QDL- Quadro de Distribuicio

Quadros de distribuicéo elétrica de facil acesso ao entrar na Unidade

moével conforme descrito no item 5.1, considerando rede independente
para cada maquina de solda, além da rede de iluminacéo, tomadas, €

etc.

01 Ar comprimido

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Ponto de ar comprimido industrial nas duas cabines de esmerilhamento,
dotado de registro e unidade integrada por filtro e valvula reguladora de
pressio e compressor instalado na parte inferior traseira da unidade,
fixado por sistema antivibratério, mangueiras do circuito do ar
comprimido flexiveis com diametro de 3/8” e engates rapidos de aco
tratado

11

Mascara de protecao

Para solda; tipo mecéanico; confeccionado em celeron; modelo escudo sem
cabo; com visor articulado; carneira plastica com catraca para ajuste;
filtro de luz em policarbonato

na tonalidade 10; placa de protecdo em policarbonato nas medidas 51mm
x 108 mm; devera atender a norma ANSI z87.1/1989 e com CA do
Ministério do Trabalho gravado no corpo

21

Avental de protecido

Em raspa de couro; medindo aproximadamente 1,00 m de
comprimento por 60cm de largura; prote¢do do usuario contra
respingo de solda e graxa/oleos; com manga comprida, tipo barbeiro;
sem gola; fechamento através de tiras de ajuste na cintura; com
certificado de aprovagédo do Ministério do Trabalho.

21

Luva seguranca

Em couro (raspa); no tamanho médio; na cor cinza; para protecao de
usuario de solda; cano longo; com punho do mesmo material da luva;
dorso normal; palma lisa; sem forro; e suas condicdes deverdo atender a
norma NBR 13712/96; devera ter certificado de aprovacdo do Ministério
do Trabalho.

21

Perneira de protecao

Em couro curtido ao cromo de primeira qualidade com pala de
protegdo para pés, lamina de aco e tiras com fivelas; padréo; destinado
para soldadores, com certificado de aprovacédo do ministério do
trabalho e emprego.

21

Mangote de protecio

Em raspa de couro bovino, de primeira qualidade curtido cromo,
costura linha de algodao n°40 (minimo 3 costuras); tamanho padrao
com comprimento de 70cm € espessura entre 1,1mm a 1,5mm,;
destinado a protegdo de usuario de solda elétrica esmeril; com tira de
fixacdo em raspa de couro fivela cromada costuradas e rebite
metalico

21

Conjunto para protecio e seguranca

composto por blusdo em raspa couro natural com fechamento em botao
de pressao niquelado, manga longa, sem punho; com gola sobreposta
tipo camisa; costura em linha de algodao; no tamanho médio; conjunto
sera utilizado na atividade com servigcos de soldas em geral; na cor cinza
claro; conforme EM 470/1995, BS 2653/1960.

01

Detector de falhas (tipo yoke)

Equipamentos para fins didaticos; portatil com pernas articuladas, para
deteccao de falhas em metais (tipo yoke); em ensaios de particulas
magnéticas; composto de medidor de luz branca e ultravioleta e de campo
magnético; tubo decantador com suporte - PM fluorescente, colorido,
pulverizador via imida e seca; massa padrao de 5,5 kg (tipo moeda);
bloco padrao octogonal (norma 169799), padrdo PM N (tipo Petrobras),
indicador residual +/- 10; alimentacédo 220 volts; com certificado de
calibracdo RBC-INMETRO

05

Kit de ensaios nao destrutivo
Conjunto liquido aerosol para deteccédo de trincas; composto por uma

N
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embalagem de liquido penetrante visivel lavavel a agua, biodegradavel e
duas de liquido Revelador ndo aquoso de secagem rapida classificado
conforme norma AMS 2644.

21 Capuz para soldador
Confeccionado em tecido 100% algod&o, com aba para protecéo do
pescogo e acabamento nas bordas, com certificado de aprovac¢ao do
ministério do trabalho.

01 Afiador de eletrodo
Motor de 1/8 HP, 3500 RPM, 110/220 V, 60 Hz, disco de diamante, g 125
mm com prote¢do do disco, angulos da ponta do eletrodo de 15° a 180°,
para bitolas de 3,2;
4,0; 4,8 e 6,0 mm deverdo vir acompanhados de suporte guia para afiacéo
de eletrodos de pincas e porta-pingas para afiacdo de eletrodos de pequeno
comprimento para tochas de plasma e microplasma.

01 Calibre para angulo de solda ce-wg-178 (angulo de bisel)
Para medicao de Angulos: 60° - 70° - 80° - 90°, capacidade de medigao do
reforco ou filete de solda: 0 - 20mm, Leitura: 0,01mm .

01 Calibre de profundidade (conico) - [BG/1-15]
Fabricado em ago inox para executar medicoes rapidas de
pequenos furos, Capacidade: 1 - 15mm, Escala minima: 0,10mm

01 Calibre de folga
Composto de 20 laminas 0,05 a 1,00mm

01 Kit inspetor de soldagem
Composto por:
1 - Lupa
conta fio 1
- Escala
150mm 1 -
Trena 3
metros
1 — Gabarito de solda
INFOGAUGE 2 - Lapis
Térmico
1 — Calibre de solda
CE-WG-1 1 - Calibre
de solda CE-WG-2
1 — Termdémetro infravermelho
MT 360 1 — Alicate
Amperimetro Digital ET-3367
1 — Maleta personalizada

01 Transformador Isolador
De poténcia de 150KVA, tensao primaria de 380 V, ligacdo delta, tensao
secundaria 220 V + neutro, ligacdo secundaria estrela com neutro
acessivel (Y ). Classe de Isolamento: 0,6 KV, classe de temperatura “B?,
trifasico, Protegéo com caixa metalica IP 23 ( uso abrigado ), pintura
eletrostatica, freqliéncia: 60 HZ, refrigeracéao a seco.

01 Projetor Multimidia

Projetor multimidia com controle remoto; voltagem 110/240v;

~
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6.2. CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE ELETRICIDADE AUTOMOTIVA, NA
MODALIDADE DE QUALIFICACAO DA MAO DE OBRA PROFISSIONAL, COMTEMPLANDO 02
TURMAS COM NO MINIMO DE 20 ALUNOS POR TURMA E CARGA HORARIA MINIMA DE 80
HORAS, CONFORME DEFINIDO PELA SECRETARIA RESPONSAVEL, DEVENDO SER COMPOSTO
POR PROFESSOR QUALIFICADO, CERTIFICACAO E ACOMPANHAMENTO TECNICO
PEDAGOGICO, COMPREENDENDO AS SEGUINTES OBRIGACOES: REALIZAR A FORMACAO
EDUCATIVA EM SALA DE AULA/LABORATORIO PROPRIO, COM DESENVOLVIMENTO DO
CONTEUDO CURRICULAR DO CURSO E DISPONIBILIZAR KIT DIDATICO DE EQUIPAMENTOS,
FERRAMENTAS E MATERIAIS PARA USO NA PRATICA:

Alicate Bico Curvo para Eletronica Un 03
Alicate de corte transversal automotivo Un 08
Alicate de crimpagem de terminais néo isolados Automotivos Un 06
Alicate Universal 8” Un 03
Alicate para desencapar fio Simples Un 08
Jg. De Chave Allen 1,5 a 10mm Jg 01
Chave de Fenda 3/16x4” Jogo 03
Chave Philips 1/4x5” Un 02
Soprador térmico 110V Un 05
Chicote Elétrico de Aprendizagem — Luz de Ré Un 15
Chicote Elétrico de Aprendizagem — Luz de Ré 2 Un 15
Chicote Elétrico de Aprendizagem — Rele Un 15
Chicote Elétrico de Aprendizagem — Farol Un 15
Chicote Elétrico de Aprendizagem — Farol com acionamento Un 15
Negativo
Chicote Elétrico de Aprendizagem - Luz de Freio Un 15
Ny P
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Pendente Luminario Un 02
Automotivo — 110/220V

Rolo de Fio Automotivo cor Azul Rolo 01

Rolo de Fio Automotivo cor Preta Rolo 01

Rolo de Fio Automotivo cor Vermelha Rolo 01
Calculadora 4 operagdes display grande Un 15
Comutador de Ignigéo Un 15
Conector Plastico ETE 557 Un 120

Frasco de NACL Un 3

Fita isolante rolo com 10m Rolo 08

Interruptor de luz de ré Un 16

Lupas manuais 6 polegadas Un 08
Terminais crimpagem Un 150

metalico Automotivo
Obs.: Faltam 105 un.

Transistor 2N 3055 Un 15

Tubo termo retratil 3mm (Scm.) Un 60

Tubo termo retratil 6mm (Scm.) Un 30

Tubo termo retratil 10mm (Scm.) Un 30

Chave de fenda tipo chaveiro Un 15

Frasco contendo 45 fusivel cilindrico de acéo rapida 0,2 Frasco 1

fusivel
|
tipo faca 15 A. Un 75 ]
Obs: Faltam 02 um.

Interruptor de meia luz com reostato Un 15

Rele Auxiliar 4 pinos Un 15

Relé de Luz Alta Un 15

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 S _
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Relés de pisca Un 15
Termistencia NTC - frasco com 15 un.) Frasco 1
Tubo de Solda Estanho Frasco 08
Multimetro 10M Q ETE 2033E Un 07
Multimetros 10 M Q ETE 2033E Un 08
Bobina de ignicao tipo torre ou plastica Un 03
Copo de Becker 600ML graduado Un 02
Ferro de solda bivolt 60 w Un 08
Un 08
Suporte para ferro de solda Estanho
Multimetro com Escala Automatica ET 1600 Un 05
Potenciémetro de 10K Q Un 15
Potencidémetro SO0K Q Un 15
Soquete e lampada pingao Un 30
Tipo 5w
Obs: Falta 01 un.

Alicate para desencapar fios automatico Un 08
Soquete e lampada bipolar Un 30
Soquete e lampada monopolar Un 30
Jg. De Soquetes 1/4 - 24 pecas Jg 1
Interruptor de seta ¢/ Un 15

comutador luz alta e baixa

integrada
Fing Palarizadns caom Garra Un 09
Jacaré (Vermelho e Preto)
Obs.: Faltam 02 Un.
Caneta Analisadora de polaridade 4 leds Un 03
Protoboard Un 15
Fonte 12 x 2 A com Un 15
Chaveamento digital,
estabilizada.
Filtro de linha 6 tomadas Un 04
)
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Frasco 1 — Exercicio 2.4/3.1/3.3
6 fios para
Protoboard

1 Resistor 56 Q 1
Resistor 118 QO 1
Resistor 220 Q 1
Resistor 330 Q 1
Resistor 467 Q 1
Lampada 1,2 W 1
Lampada 2 W

Frasco

15

Frasco 2 — Exercicio 5.1
1 resistor de 5,6 0
1 resistor de 3,3 M O
1 resistor de 14 0
1 resistor de 7K O
1 resistor de 325 0
1 resistor 236 0
1 resistor de 15k O
1 resistor de 560 O
1 resistor 120k O
1 resistor de 10k O
1 resistor de 10 O
1 resistor de 100 k O
1 resistor de 22 0
1 resistorde 1 k O
1 resistor de 1 M O

Frasco

15

Frasco 3 — exercicio
6.1/6.2/7.2

1 diodo IN27A cristal

1 diodo IN4007

1 diodo UF5408
1DIODO Cristal SN

Led (vermelho, amarelo e verde)

Transistor BD136
Transistor BD135
Transistor BC547
Transistor TIP31C
Transistor TIP32C

Frasco

15

Frasco 4 — Exercicio 7.2
Transistor TIP31C Transistor TIP32C
1 Potenciometro B1
M
1 Resistor de 10K Q 1 Resistor 220 Q 1 Resistor IM Q 1
Diodo IN4007 1 Lampada 2W
6 Fios para
Protoboard

Frasco

15

Regloscépio Automotivo

01
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Chaves para abertura das bancadas Chaveiros 01

Memorial descritivo colorido Peca 01

6.3. CURSO DE NOCOES DE MECANICO DE MOTOCICLETAS, NA MODALIDADE DE
QUALIFICACAO DA MAO DE OBRA PROFISSIONAL, COMTEMPLANDO 02 TURMAS COM NO
MINIMO DE 16 ALUNOS POR TURMA E CARGA HORARIA MINIMA DE 80 HORAS, CONFORME
DEFINIDO PELA SECRETARIA RESPONSAVEL, DEVENDO SER COMPOSTO POR PROFESSOR
QUALIFICADO, CERTIFICACAO E ACOMPANHAMENTO TECNICO PEDAGOGICO,
COMPREENDENDO AS SEGUINTES OBRIGACOES: REALIZAR A FORMACAO EDUCATIVA EM
SALA DE AULA/LABORATORIO PROPRIO, COM DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
CURRICULAR DO CURSO E DISPONIBILIZAR KIT DIDATICO DE EQUIPAMENTOS,
FERRAMENTAS E MATERIAIS PARA USO NA PRATICA

Adaptador do instalador de retentor de bengalas

. Un
— Faizer 250

Adaptador do instalador do Virabrequim Un
Adaptador do Instalador do Virabrequim Un
Adaptador para fixar tubo interno — 14 mm Un
Cabo do fixador do tubo interno Un
Chave de Raios 11 x 12 mm Un
Chave de raios 13 x 13 mm Un
Chave de raios 8x9 mm Un
Chave de regulagem do parafuso da mistura Un

Chave de velas de ignicao para Yamaha YBR - 18
mm Un

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro ~ 85760-000
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Chave de velas tipo “T”, 16 mm, com haste
prolongadora cromada e articulagéo esférica na Un
base, com protetor interno de borracha para
ceramica de vela
Chaves de vela tipo “T”, 21 mm, com, haste
prolongadora cromada com articulagéo esférica Un
na base, com protetor interno de borracha para
ceramica da vela
Cinta fixadora do rotor Un
Compressor das molas de valvulas Un
Acompanha 3 pinos
Extrator de rolamento Universal Un
Extrator de Virabrequim universal — contém 4
Un
parafusos 12 mm, 2 parafusos 15 mm
Extrator do Pino Un
Extrator do retentor de bengalas Un
Extrator do rotor - contém: 5 parafusos
90x8mm, 3 parafusos 65x8mm, 1 parafuso Un
12x8mm, 3 parafusos 60x6mm
Extrator do rotor com rosca externa 32 mm Un
Fixador da embreagem universal para motos U
Yamaha n
Fixador da engrenagem do comando de valvulas Un

Yamaha YBR 125

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
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Fixador de embreagem Universal Un
Guia do retentor da suspensédo dianteira Yamaha Un
YBR 125

Instalador de Virabrequim Un
Lubrificador do cabo Un
Martelo sem retrocesso — 500gr Un

Parafuso do instalador do virabrequim - contém:
Un

1 porca, 2 arruelas, 1 rolamento

Trava para desmontar filtro centrifogo — 7 dentes Un
Trava para desmontar filtro centrifogo - 5 dentes Un
Bobina de ignicdao CG 125 Un
Cachimbo CG 125 Un
Carburador CG 125 Un
CDI CG 125 Un

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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Jogo de Chicotes CG 125 Un
Regulador de Voltagem CG 125 Un
Bobina de Ignicéo Titan 150 Un
Cachimbeo Titan 150 Un
Carburador Titan 150 Un

CDI Titan 150 Un

Jogo de Chicotes Titan 150 Un
Regulador de voltagem Titan 150 Un
Bobina de Injecdo CBX 250 Un
Cachimbo de vela CBX 250 Un
Carburador CBX 250 Un

CDI CBX 250 Un

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
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Jogo de chicotes CBX 250 Un
Ratificador CBX 250 Un
Conjunto de soquetes e acessorios contendo 25 Jogo
pecas g
Martelete de impacto com jogo de bits %” com
adaptador, bits fenda simples, bits fenda philips, Jogo
bits allen — 14 pecgas
Micrémetro externo cent. 0 a 25,0 mm — com Un
chave
Micrémetro externo cent. 25 a 50,0 mm — com U
- n
padréo e chave
Micrémetro externo cent. 50 a 75,0 mm — com
~ Un
padréo e chave
Multimetro digital automotivo 20 Amp — ET 2042
Contém: 1 fio preto, 1 fio vermelho, 1 tomada e 1 Um
fio branco com pino preto e vermelho
Relogio comparador centesimal O a 10 mm Un
Bocas aco rapido haste paralela (estojo plastico
com 13 pecgas sendo: 2,0-2,5-3,0- 3,5 - 4,0 - Jogo
4,5-5,0-5,5-6,0-6,5-7,0-7,5-8,0mm)
Chave Torx de T10 a T40 - 7 pecas Jogo

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
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Chave Torx tipo “L” — T10 a T 50 — 9 pecas Jogo
Chaves Allen — 9 pecas : 1,5 a 10 mm Jogo
Chaves Allen com cabega redonda— 10 pecas : 1,5 J
ogo
a 10 mm - 9 pecas
Jogo de Chaves Allen “L”, ponta abaulada - 1,5 a J
ogo
1,0 mm - 9 pecas
Jogo de limas tipo agulha de 140x 3 mm - 12 Jogo
pecas g
Paquimetro milimétrico 0,05 mm - 200 mm Un
Stuibito centesimal 50 a 160,0 mm — 20 pecas Un
Chave Hexagonal (Allen), com cabo T em acgo
cromo Vanadio - 7 pegas : 2,5-3,0 - 4,0-5,0 - Jogo
6,0-8,0- 10 mm
Chave Torx com cabo T10, T15, T20, T25, T27, Jogo
T30, T8, T9 — 8 pecas o8
Jogo de Chaves canhéo de 3,00 a 14,0 mm — 12 Jogo
pecas g
Macho manual de ago rapido M10 x 1,25 Un
Macho manual de ago rapido M10 x 1,50 Un

~//
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Macho manual de ago rapido M12 x 1,25 Un
Macho manual de ago rapido M12x 1,50 Un
Macho manual de ago rapido M4x0,7 Un
Macho manual de ago rapido M5 x 0,8 Un
Macho manual de aco rapido M6x1,0 Un
Macho manual de acgo rapido M7x1,0 Un
Macho manual de ago rapido M8x1,25 Un
Base para micrometro externo Un
Extrator do rotor — 6 pecgas Jogo
Extrator e instalador de pino de corrente com Un
parafuso
Instalador do virabrequim Honda 250 cm3 — com Un
3 pecas
Suporte para bengalas Universal Un
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Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR




\

Municipio de Capanema - PR

Torquimetro tipo vareta — encaixe de %" Un
capacidade O a 160 Nm
Chave estrela aberta 10 x 11 mm Un
Chave estrela aberta 11 x 13 mm Un
Chave estrela aberta 12 x 14 mm Un
Chave estrela aberta 8 x 10 mm Un
Chave soquete com cabo tipo canhéo, com
sextavado interno, jogo com 13 pecas, (4,0 a Jogo
13mm).
Desandador para machos de roscar 1/16” a un
5/16”
Jogo de soquetes tipo Allen de 5,0 a 12 mm com
: 1.7 Jogo
encaixe de 2" — 5 pecas
Jogo contendo 1 talhadeira, 2 puncéo, 3 saca Jogo
pinos, em estojo plastico — 06 pecas o8
Jogo de vazadores de 2,00 a 12,0 mm — 7 pecas Jogo
Saca pinos cOnico 3 a 6 mm - 4 pecas Jogo
Saca pinos paralelo 100x6 mm - com cabo Un

N7
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Saca pinos paralelo 120 x 2,0 mm Un

Centelhador para velas de ignicdo universal Un

Roda traseira com cubo, raiagcdo — Yamaha YBR Un

Alinhador de rodas Un

Carregador de baterias Un

Funil com cano flexivel polietileno Un

Moto esmeril %" HP 220V com 2 rebolo Un

Suporte de motor de moto Un

Lémpad.a de ponto estroboscopica com teste{ de Un
polaridade e avanco — com fio garra jacaré

Bandeja plastica branca 7x26x36 cm Un

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
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Jogo de soquetes sextavados de 10 a 32 mm com

encaixe %” — 18 pecgas Jogo

Soprador térmico (220V, 1400W, 300 a 500
graus, peso 70 kg) — com 6 pecas

Aparelho para diagnoéstico de ignicao eletréonica
para motos Honda e Yamaha — scanner (contém 1 Un
CD, 6 conjunto de fios diversos)

Motor 125 cm3, com comando de valvulas no
bloco de acionamento das valvulas com varetas, Un
partida e pedal

Motor 250 ¢cm3, com comando de valvulas no
cabecote, partida elétrica, carburador e sistema Un
de ignicao CDI

Alicate Bomba d’agua 10” — sem isolacao Un

Alicate de bico curvo para anéis externos de 130
mm, 80 gr, diametro de pontas 0,9 mm, para Un
anéis entre 03 e 10 mm

Alicate de bico reto para anéis internos 140 mm,
75 gr, diametro de pontas 0,9 mm, abertura de 8 Un
a 15 mm.

Alicate de corte diagonal comp. 130 mm, peso gr,
em aco cromo vanadio — 6”

Alicate meia cana 6" com isolacéo Un

>~ )
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Alicate para terminais de 0,5 6,00 mm Un
Alicate reto para anéis externos de 140 mm,

diametros de pontas 0,9 mm, peso 80 gr., para Un

anéis entre 03 - 10 mm, com molas de retorno
Alicate universal em ago cromo vanadio,
fosfatizado, 200 mm de comprimento, peso 410 Un
gr, com isolamento até 1000V - 8”7

Calibre de folga, fabricado em aco temperado,

largura da lamina de 12,7 mm, 1/2", com trava e Un
capa protetora, capacidade de 0,05 a 1,00 mm,
jogo com 20 laminas, comprimento 100,0 mm

Chave combinada, em aco cromo vanadio, boca
estrela de mesma bitola, inclinacao em relacao ao

corpo: boca 15 graus e estrela 10 graus, parede Jogo

fina, jogo com 15 pg, sendo: (6 a 32 mm) peso
13,1 Kg

Chave de Fenda - 3x125 mm Un

Chave de fenda — 3x80 mm Un

Chave de fenda — 4x125 mm Un

Chave de fenda — 6 x 125 mm Un

Chave de fenda simples — tipo toco — 4x38 mm Un

Chave Philips — 4,5 x 100 mm Un

Chave Philips — 8x200 mm Un
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Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR



000027

S Capaneih 5

Municipio de Capénema - PR

Chave Philips — 6x125 mm Un
Chave tipo biela, modelo longo, cabeca de perfil
conico, sextavado interno nos dois lados de Jogo
mesma bitola, jogo com 7 pecas, sendo (8,0 e a g
19mm), peso SKg.

Jogo de soquetes estriados - jogo com 22 pecas Jogo
Lima bastarda 10 “ redonda Un

Lima bastarda 10” chata Un

Lima mursa 10” - fina Un

Lima mursa redonda — 10” Un

Marreta de borracha 500 gr Un

Martelo bola, forjado em aco, 300 gr Un
Martelo poliuretano, peso 650 gr Un
Compressor de ar — 110/220 MSI 2.6/50L Un
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Elevador para motos (moto/rampa) com
capacidade 300 kg

6. DA EXECUCAO DO SERVICO:
6.1. A empresa contratada devera iniciar a execucéo do servico em até 5(cinco) dias Tteis
apods a solicitacdo formal do Departamento de Compras do Municipio de Capanema.

7. DO PAGAMENTO:

7.1. O pagamento sera feito em 5(cinco) parcelas iguais.

8. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

8.1. O Contrato tera vigéncia de 6 meses.

7. GERENCIA E FISCALIZACAO DO CONTRATO
7.1. A do Contrato sera acompanhado, controlado, fiscalizado, gerenciado e avaliado por Vera

Tatiana Bohm.

Capanema - PR, 15 de maio de 2018
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ORCAMENTO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE
QUALIFICACAO DE MAO DE OBRA PROFISSIONAL, VOLTADA PARA AS AREAS DE MECANICA DE MOTOCICLETAS, SERVICOS DE
SOLDAGEM E ELETRICIDADE AUTOMOTIVA EM CAPANEMA — PR

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGCAO.

PRAZO DE INICIO DOS TRABALHOS: 5 DIAS APGS A SOLICITAGAO DA SECRETARIA RESPONSAVEL.
PRAZO DE PAGAMENTO: TRINTA DIAS APOS ENTREGA DA NOTA FISCAL.

VALIDADE: 6 MESES.

PRECO DOS

TOTAL
ORCAMENTOS

ITEM DESCRICAO DO PRODUTO UN. |QTDE.

53411- CURSO DE NOGOES DE MECANICO DE
MOTOCICLETAS, NA MODALIDADE DE QUALIFICACAO DA
MAO DE OBRA PROFISSIONAL, COMTEMPLANDO 02
TURMAS COM NO MINIMO DE 16 ALUNOS POR TURMA E
CARGA HORARIA MINIMA DE 80 HORAS, CONFORME
DEFINIDO PELA SECRETARIA RESPONSAVEL, DEVENDO SER
COMPOSTO POR PROFESSOR QUALIFICADO, CERTIFICACAO
E ACOMPANHAMENTO TECNICO PEDAGOGICO,
COMPREENDENDO AS SEGUINTES OBRIGACOES: REALIZAR
A FORMAGAOQ EDUCATIVA EM SALA DE
AULA/LABORATORIO PROPRIO, COM DESENVOLVIMENTO
DO CONTEUDO CURRICULAR DO CURSO E DISPONIBILIZAR
KIT DIDATICO DE EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E
MATERIAIS PARA USO NA PRATICA

H 160 120,00 19.200,00

53412- CURSO DE APERFEICOAMENTO AVANCADO EM
PROCESSOS DE SOLDAGEM MIG, MAG, TIG E ELETRODO
REVESTIDO, NA MODALIDADE DE QUALIFICACAO DA MAO
DE OBRA PROFISSIONAL, COMTEMPLANDO 02 TURMAS
COM NO MINIMO DE 20 ALUNOS POR TURMA E CARGA
HORARIA MINIMA DE 80 HORAS, CONFORME DEFINIDO
PELA SECRETARIA RESPONSAVEL, DEVENDO SER
COMPOSTO POR PROFESSOR QUALIFICADO, CERTIFICACAO H 160 150,00 24.000,00
E ACOMPANHAMENTO TECNICO PEDAGOGICO,
COMPREENDENDO AS SEGUINTES OBRIGACOES: REALIZAR
A FORMAGAO EDUCATIVA EM SALA DE
AULA/LABORATORIO PROPRIO, COM DESENVOLVIMENTO
DO CONTEUDO CURRICULAR DO CURSO E DISPONIBILIZAR
KIT DIDATICO DE EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E
MATERIAIS PARA USO NA PRATICA
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53413- CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE
ELETRICIDADE AUTOMOTIVA, NA MODALIDADE DE
QUALIFICACAO DA MAOQ DE OBRA PROFISSIONAL,
COMTEMPLANDO 02 TURMAS COM NO MINIMO DE 20
ALUNOS POR TURMA E CARGA HORARIA MiNIMA DE 80
HORAS, CONFORME DEFINIDO PELA SECRETARIA
RESPONSAVEL, DEVENDO SER COMPOSTO POR PROFESSOR
QUALIFICADO, CERTIFICACAO E ACOMPANHAMENTO
TECNICO PEDAGOGICO, COMPREENDENDO AS SEGUINTES
OBRIGACOES: REALIZAR A FORMACAQ EDUCATIVA EM SALA
DE AULA/LABORATORIO PROPRIO, COM
DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO CURRICULAR DO
CURSO E DISPONIBILIZAR KIT DIDATICO DE EQUIPAMENTOS,
FERRAMENTAS E MATERIAIS PARA USO NA PRATICA

160

90,00

14.400,00

TOTAL

57.600,00

DATA 15/05/2018 \
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Tuiz Alberto Letti

Dec. 6.256/2017

Sec. Municipal de Finangas
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EMPRESA: JH SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA - ME
ENDERECO: RUA TORRES, 587, CENTRO

CIDADE: SAO MIGUEL DO IGUAGU, PR CEP 85.877-000
CNPJ: 28.649.912/0001-08

FONE: (45)3565-2650

ORGAMENTO PARA CURSOS TECNICOS PROFISSIONAIS
Item Qtd. Unid. Descrigao Valor Unitario Total

CURSO DE NOGOES DE MECANICO DE MOTOCICLETAS, NA MODALIDADE DE QUALIFICACAO
DA MAO DE OBRA PROFISSIONAL, COMTEMPLANDO 02 TURMAS COM NO MINIMO DE 16
ALUNOS POR TURMA E CARGA HORARIA MINIMA DE 80 HORAS, CONFORME DEFINIDO PELA
SECRETARIA RESPONSAVEL, DEVENDO SER COMPOSTO POR PROFESSOR QUALIFICADO,

1 160 Horas  |CERTIFICAGAO E ACOMPANHAMENTO TECNICO PEDAGOGICO, COMPREENDENDO AS R$ 22500 R$ 36.000,00
SEGUINTES OBRIGAGOES: REALIZAR A FORMAGAO EDUCATIVA EM SALA DE
AULA/LABORATORIO PROPRIO, COM DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO CURRICULAR DO
CURSO E DISPONIBILIZAR KIT DIDATICO DE EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MATERIAIS
PARA USO NA PRATICA

CURSO DE APERFE!GOAMENTO AVANGADO EM PROCESSOS DE SOLDAGEM MIG, MAG, TIGE
ELETRODO REVESTIDO, NA MODALIDADE DE QUALIFICACAO DA MAO DE OBRA
PROFISSIONAL, COMTEMPLANDO 02 TURMAS COM NO MINIMO DE 20 ALUNOS POR TURMA E
CARGA HORARIA MINIMA DE 80 HORAS, CONFORME DEFINIDO PELA SECRETARIA
RESPONSAVEL, DEVENDO SER COMPOSTO POR PROFESSOR QUALIFICADO, CERTIFICAGAO E
ACOMPANHAMENTO TECNICO PEDAGOGICO, COMPREENDENDO AS SEGUINTES
OBRIGAGOES: REALIZAR A FORMACAO EDUCATIVA EM SALA DE AULAILABORATORIO
PROPRIO, COM DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO CURRICULAR DO CURSO E
DISPONIBILIZAR KIT DIDATICO DE EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MATERIAIS PARA USO
NA PRATICA

2 160 Horas R$ 237,50 | R$ 38.000,00

CURSO DE APERFE!GOAMENTO NA AREA DE ELETRICIDADE AUTOMOTIVA, NA MODALIDADE
DE QUALIFICACAO DA MAO DE OBRA PROFISSIONAL, COMTEMPLANDO 02 TURMAS COM NO
MINIMO DE 20 ALUNOS POR TURMA E CARGA HORARIA MINIMA DE 80 HORAS, CONFORME
DEFINIDO PELA SECRETARIA RESPONSAVEL, DEVENDO SER COMPOSTO POR PROFESSOR
3 160 Horas  [QUALIFICADO, CERTIFICAGAO E ACOMPANHAMENTO TECNICO PEDAGOGICO, R$ 229,90 | R$ 36.784,00
COMPREENDENDO AS SEGUINTES OBRIGACOES: REALIZAR A FORMAGAO EDUCATIVA EM
SALA DE AULA/LABORATORIO PROPRIO, COM DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
CURRICULAR DO CURSO E DISPONIBILIZAR KIT DIDATICO DE EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS
E MATERIAIS PARA USD NA PRATICA

TOTAL R$ 74.000,00

[28.649.912/0001-08!

J H SERVICOS ADMINISTRATIVOS
LTDA - ME -

Rua Torres, 587
Bairro Centro
877-000 - Sdo Miguel do Iguacu - IEI

Séao Miguel do Iguagu, 10 de maio de 2018

jane F. Horazy
F 086.552.299-54
ocia Administradora

7 -
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ORCAMENTO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO DE MAO DE OBRA
PROFISSIONAL, VOLTADA PARA AS AREAS DE MECANICA DE MOTOCICLETAS, SERVIGOS DE
SOLDAGEM E ELETRICIDADE AUTOMOTIVA EM CAPANEMA — PR

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO.

PRAZO DE INiCIO DOS TRABALHOS: 5 DIAS APOS A SOLICITACAO DA SECRETARIA

RESPONSAVEL.

PRAZO DE PAGAMENTO: TRINTA DIAS APOS ENTREGA DA NOTA FISCAL.

VALIDADE: 6 MESES.

DESCRICAO

UN

QTDE

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

CURSO DE NOCOES DE MECANICO DE
MOTOCICLETAS, NA MODALIDADE DE
QUALIFICACRO DA MAO DE OBRA
PROFISSIONAL, COMTEMPLANDO 02
TURMAS COM NO MINIMO DE 16 ALUNOS
POR TURMA E CARGA HORARIA MINIMA DE
80 HORAS, CONFORME DEFINIDO PELA
SECRETARIA RESPONSAVEL, DEVENDO SER
COMPOSTO POR PROFESSOR QUALIFICADO,
CERTIFICACAO E  ACOMPANHAMENTO
TECNICO PEDAGOGICO, COMPREENDENDO
AS SEGUINTES OBRIGACOES: REALIZAR A
FORMACAO EDUCATIVA EM SALA DE
AULA/LABORATORIO PROPRIO, CcoM
DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
CURRICULAR DO CURSO E DISPONIBILIZAR
KIT DIDATICO DE  EQUIPAMENTOS,
FERRAMENTAS E MATERIAIS PARA USO NA
PRATICA

160

Jéaoe

Qf,éﬁa/ Co

CURSO DE APERFEICOAMENTO AVANCADO
EM PROCESSOS DE SOLDAGEM MIG, MAG,
TIG E ELETRODO  REVESTIDO, NA
MODALIDADE DE QUALIFICACAO DA MAO DE
OBRA PROFISSIONAL, COMTEMPLANDC 02
TURMAS COM NO MINIMO DE 20 ALUNOS
POR TURMA E CARGA HORARIA MINIMA DE
80 HORAS, CONFORME DEFINIDO PELA
SECRETARIA RESPONSAVEL, DEVENDO SER
COMPOSTO POR PROFESSOR QUALIFICADO,
CERTIFICACAO E  ACOMPANHAMENTO
TECNICO PEDAGOGICO, COMPREENDENDO
AS SEGUINTES OBRIGACOES: REALIZAR A
FORMACAO EDUCATIVA EM SALA DE

160

185«

31 y IQW/OO
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AULA/LABORATORIO PROPRIO, CoM
DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
CURRICULAR DO CURSO E DISPONIBILIZAR
KIT DIDATICO DE  EQUIPAMENTOS,
FERRAMENTAS E MATERIAIS PARA USO NA
PRATICA

CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE | H 160 / - ,
ELETRICIDADE AUTOMOTIVA, NA ,'{ 60,00 %5, gooo2
MODALIDADE DE QUALIFICACAO DA MAO DE
OBRA PROFISSIONAL, COMTEMPLANDO 02
TURMAS COM NO MINIMO DE 20 ALUNOS
POR TURMA E CARGA HORARIA MINIMA DE
80 HORAS, CONFORME DEFINIDO PELA
SECRETARIA RESPONSAVEL, DEVENDO SER
COMPOSTO POR PROFESSOR QUALIFICADO,
CERTIFICACAO E  ACOMPANHAMENTO
TECNICO PEDAGOGICO, COMPREENDENDO
AS SEGUINTES OBRIGACOES: REALIZAR A
FORMACAO EDUCATIVA EM SALA DE
AULA/LABORATORIO PROPRIO, CcoM
DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
CURRICULAR DO CURSO E DISPONIBILIZAR
KIT  DIDATICO DE  EQUIPAMENTOS,
FERRAMENTAS E MATERIAIS PARA USO NA
PRATICA

RS ¥ Yoo,07

OBS: EM RELACAO AOS MATERIAIS A SEREM UTILIZADOS, RECURSOS HUMANOS E
FERRAMENTAS, DEVEM ESTAR DE ACORDO COM O PROJETO BASICO.

pata_ 1Y ) 25 1 Q048

O ORCAMENTO DEVE SER DEVOLVIDO AO SETOR DE COMPRAS DO MUNICIPIO DE

CAPANEMA O MAIS BREVE POSSIVEL COM CABECALHO DEVIDAMENTE PREEENCHIDO,

CARIMBADO E ASSINADO EM TODAS AS FOLHAS.
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IGUACU

Desenvovimento Humano e Organizacional

COTAGAO N°49/2018- TIPO PRESENCIAL ]
PROPOSTA DE PRECOS
ORCAMENTO COTAGAO N¢ 49/2018
CARIMBO CNP} .
Empresa: MARCELO JOSUE ROEHRS - ME
CNPJ: 17.453.147/0001-30

[17.453.147/0001-30F | nsere 90618510-51

Estadual
MARCELO JOSUE ROEHRS
- ME - Enderego:

RUA RIO DE JANEIRO, 1727, CENTRO

RUA RIO DE JANEIRQ, 1727

SALA 01 - CENTRO Fone/fax: (46)3030-1030 / 9 9920-0440
L&WGQ—OOO - CAPANEMA - Pan

Cidade
Estado:

OBJETO: ORCAMENTO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE

SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO DE MAO DE OBRA PROFISSIONAL, VOLTADA

PARA AS AREAS DE MECANICA DE MOTOCICLETAS, SERVICOS DE SOLDAGEM E ELETRICIDADE AUTOMOTIVA

EM CAPANEMA - PR

PROPGSTA:

- Tipo de licitagio: ORCAMENTO.

- Municipio: Capanema

- Este e todos os outros anexos fazem parte da cotagdo n? 49/2018 coma se nele estivessem transeritos.
BATER CARIMBO CNP} EM TODAS ASVIAS

CAPANEMA /PR

Propomos o fornecimento dos produtos e servicos nos valores e nos
prazos mencionados, sob as condi¢es gerais e especificas indicadas
neste formuldrio, com as quais concordamo

Validade da proposta: 60 dias

Caso nossa empresa seja uma das vencedoras desta licitagdo, o contrato devera ser assinado por:

Nome: MARCELO JOSUE ROEHRS

RG 6926782-3 Emissor: SSP/PR CPF 023.206.539-02

Marcelo J
. . CNPJ 17.453.147/0001-30 - I.

Rua Rio de Janeiro, 1727, sala 01, Centro, Ca
contato@idh9.com - www.idh9.co
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DESCRICAO

UN

QTDE

VALOR

UNITARIO VALOR TOTAL

CURSO DE NOCOES DE MECANICO DE MOTOCICLETAS, NA
MODALIDADE DE QUALIFICACAO DA MAO DE OBRA
PROFISSIONAL, COMTEMPLANDO 02 TURMAS COM NO
MINIMO DE 16 ALUNOS POR TURMA E CARGA HORARIA
MINIMA DE 80 HORAS, CONFORME DEFINIDO PELA
SECRETARIA RESPONSAVEL, DEVENDO SER COMPOSTO
POR PROFESSOR QUALIFICADO, CERTIFICACAO E
ACOMPANHAMENTO TECNICO PEDAGOGICO,
COMPREENDENDO AS  SEGUINTES  OBRIGACOES:
REALIZAR A FORMACAO EDUCATIVA EM SALA DE
AULA/LABORATORIO PROPRIO, COM DESENVOLVIMENTO
DO CONTEUDO CURRICULAR DO CURSO E DISPONIBILIZAR
KIT DIDATICO DE EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E
MATERIAIS PARA USO NA PRATICA

160

R$ 129,49 R$ 20.718,40

CURSO DE APERFEICOAMENTO AVANCADO EM
PROCESSOS DE SOLDAGEM MIG, MAG, TIG E ELETRODO
REVESTIDO, NA MODALIDADE DE QUALIFICACAO DA MAO
DE OBRA PROFISSIONAL, COMTEMPLANDGO 02 TURMAS
COM NO MINIMO DE 20 ALUNOS POR TURMA E CARGA
HORARIA MINIMA DE 80 HORAS, CONFORME DEFINIDO
PELA SECRETARIA RESPONSAVEL, DEVENDO SER
COMPOSTO POR PROFESSOR QUALIFICADO,
CERTIFICACAC E  ACOMPANHAMENTO  TECNICO
PEDAGOGICO, COMPREENDENDO AS  SEGUINTES
OBRIGACOES: REALIZAR A FORMACAO EDUCATIVA EM
SALA DE AULA/LABORATORIO  PROPRIO, (COM
DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO CURRICULAR DO
CURSO E DISPONIBILIZAR KIT DIDATICO DE
EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MATERIAIS PARA USO
NA PRATICA

160

R$ 174,49 R$ 27.918,40

CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE
ELETRICIDADE AUTOMOTIVA, NA MODALIDADE DE
QUALIFICACAO DA MAO DE OBRA PROFISSIONAL,
COMTEMPLANDO 02 TURMAS COM NO MINIMO DE 20
ALUNOS POR TURMA E CARGA HORARIA MINIMA DE 80
HORAS, CONFORME DEFINIDO PELA SECRETARIA
RESPONSAVEL, DEVENDO SER (COMPOSTO POR
PROFESSOR QUALIFICADO, CERTIFICACAO E
ACOMPANHAMENTO TEENICO PEDAGOGICO,
COMPREENDENDO AS  SEGUINTES  OBRIGACOES:
REALIZAR A FORMACAO EDUCATIVA EM SALA DE
AULA/LABORATORIO PROPRIO, COM DESENVOLVIMENTO
DO CONTEUDO CURRICULAR DO CURSO E DISPONIBILIZAR
KIT DIDATICO DE EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E
MATERIAIS PARA USO NA PRATICA

160

R$ 129,49 R$ 20.718,40

VALOR GLOBAL

R$ 69.355,20

CNPJ 17.453.14

Marcelo Josué Roehrs -
. ) 7/0001-30 - l.e 90618510~
Rua Rio de Janeiro, 1727, sala 01, Centro, Capanema, Para

contato@idh9.com - www.idh9.com - (46) 3030-10

Me
51
na
30
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MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO.

PRAZO0 DE INiCIO DOS TRABALHOS: 5 DIAS APOS A SOLICITACAO DA SECRETARIA RESPONSAVEL.
PRAZO DE PAGAMENTO: TRINTA DIAS APOS ENTREGA DA NOTA FISCAL.

VALIDADE: 6 MESES.

Capanema, 10 de maio de 2018

117.453.147/0001-30!

3 MARCELO JOSUE ROEHRS
- ME -
RUA RIO DE JANEIRO, 1727

T 88 OSALA 01 - CENTRO
i 760-000 - CAPANEMA - PRmmE

Marcelo Josué Roehrs - Me

CNPJ 17.453, 147/0001 -30 - I.e 90618510-51

Rua Rio de Janeiro, 1727, sala 01, Centro, Capanema, Parana
contato@idh9.com - www.idh9.¢om - (46) 3030-1030




PROPOSTA COMERCIAL
A PREFEITURA DE CAPANEMA

Objeto da Proposta

NOCOES MECANICO DE MOTOCICLETAS: 80 HORAS
APERFEICOAMENTO AVANCADO EM PROCESSOS DE SOLDAGEM MIG, MAG, TIG ELETRODO REVESTIDO: 80 HORAS
APERFEICOAMENTO DE ELETRICIDADE AUTOMOTIVA: 80 HORAS

Apresentacdo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacdo dos servigos relacionados no campo "Objeto
da Proposta" com as correspondentes condi¢des técnico-financeiras. Em caso de aceitagdo dos termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo “Autorizacdo da Proposta", que
permitira a geracdo de um contrato formal entre as partes.

Descricdo dos Servigos Propostos

A presente proposta tem como objetivo, através da conjuncdo de esforgos das partes, o desenvolvimento
de Programas de Educacdo Profissional, destinado a atender demandas na qualificagdo profissional, em
niveis de Qualificacio, Aperfeicoamento para os setores daquele municipio, através do intercambio de
conhecimento técnico e tecnoldgico e da implementacdo de programas de treinamento e cursos
profissionalizantes por meio do projeto de Escola Madvel do SENAI Parana.

Obrigacdo das Partes
Contratada

Q) A prerrogativa de conservar a autoridade normativa e exercer o controle e a fiscalizacdo sobre a sua
execucio, através da Unidade Operacional de A¢Ges Maveis;

b) Coordenar as atividades educacionais, responsabilizando-se, também, pela supervisdo e orientacao
pedagagica e técnica dos cursos;

c) Disponibilizar a infraestrutura fisica e material didatico para realizacdo dos cursos;

d) Emitir os certificados de conclusdo aos participantes que obtiverem aproveitamento, conforme
normas contidas no Regimento interno das Unidades do SENAI/PR;

e) Disponibilizar profissionais com capacitagdo técnica e metodoldgica para desenvolvimento das
atividades;

f) Responsabilizar-se pela realizacdo das matriculas dos alunos;

g) Arcar com o dnus dos custeios de apdlice de seguro contra danos de bens méveis e iméveis;

UNIDADE — CAPANEMA
AV. BOTUCARIS 1030



Participar da avaliacdo conjunta dos participantes e dos resultados, colocandono processo de anélise
critica e contribuindo para identificacdo de oportunidades e melhoria;

Divulgar as acdes advindas desta parceria na comunidade, destacando os resultados alcangados e as
entidades envolvidas;

Auxiliar na divulgacdo dos cursos objeto do presente instrumento;

E facultado ao SENAI/PR assumir a execucdo do objeto ou transferi-la para outra entidade, de modo
a evitar a descontinuidade da a¢3o, no caso de paralisa¢do ou de fato relevante, quando couber;
Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste contrato de servigo, quando houver atraso na realizacdo dos
compromissos assumidaos na presente cldusula, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado, desde que ainda haja plena condicdo de execucao do objeto;

Contratante

Q) Executar o objeto pactuado deste contrato de prestagdo de servigo;

b) Divulgar as a¢des advindas desta parceria na comunidade, destacandao os resuitados alcangados e
as entidades envolvidas;

c) Disponibilizar espago fisico adequado para instala¢do da Escola Moével SENAIl e das Unidades
Moaveis, adequando o terreno guanto ao nivelamento necessario para instalagdo do projeto, sendo
necessario uma area de aproximadamente 500 m? ou seja , um terreno com dimensdes
aproxirﬁadas de 20 metros de frente e 25 a 30 metros de fundo.

d) Realizar a instala¢do elétrica das unidades Mdveis e da Escola Mdvel com demanda total de carga
de aproximadamente 70KVA e 100 A;

e} Disponibilizar um eletricista para acompanhar a instalagio das méaquinas e equipamentos durante
o procedimento de montagem da Escola Movel;

f)Manter os servigos de vigilancia, limpeza e conservagio no ambiente de ensino da Escola Mével
durante o periodo da atividade educacional;

0) Apaiar e colaborar no controle de registro e documentos, atendendo as especificaces dos
procedimentas aplicdveis e vigentes, implantados pelo sistema de Gestdo do SENAI-PR;

h) Participar da avalia¢io conjunta dos participantes e dos resultados, colocando no processo de
analise critica e contribuindo para identificacdo de oportunidades e melhoria;

i) Facilitar a supervisdo e a fiscaliza¢do pelo CONCEDENTE, permitindo-lhe o acompanhamento in loco
e fornecendo, sempre que solicitadas, as informac&es e todos os documentos relacionados com a
execugdo do objeto desteinstrumento;

j) Permitir o livre acesso de profissionais do SENAI, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e aos
registros dos fatos relacionados, direta ou indiretamente, com a execucdo do presente Contrato,
quando em missdo de fiscaliza¢do eauditoria;

k) Adotar todas as medidas necessérias a correta execucdo deste Contratg;

UNIDADE ~ CAPANEMA
AV. BOTUCARIS 1030



Disposi¢bes Gerais

A prestacdo de contas deste contrato sera efetuada ao seu término, através de relatdrio pormenorizado
indicando:

A) Numero de turmas realizadas;
B) Numero de alunos que participaram dos cursos;

C) NUmero de alunos concluintes;

Observagées

Formato: Escola Mével SENAI contendo: as 2 carretas + o kit didatico movel

Nocbes de mecédnico de2 16 80 horas 160 RS 19.200,00
motocicletas
Aperfeicoamento avancado|2 20 80 horas 160 RS 24.000,00

em processos de soldagem
mig, mag, tig -eletrodo

revestido
Aperfeicoamento de2 20 80 horas 160 RS 14.400,00
eletricidade automotiva
TOTAIS 06 480 R$ 57.600,00
~- Investimentos e Condigbes de Pagamento
Valor liquido a ser pago: R$ 57.600,00

Validade da Proposta: 60 dias

Prazo Contratual: 60 dias

CondicGes de Pagamento: Boletos

Total de parcelas: 5

Periodo do curso: Conforme disponibilidade de agenda e programaco a ser encaminhada

UNIDADE — CAPANEMA
AV. BOTUCARIS 1030



Atenciosamente,

Rosevete Marta
Gerente Unidade SENAI

Duvidas ou alteracSes referentes a presente proposta, favor contatar:

Josiane Toresan

Sistema Federagdo das Industrias do Estado do Parana
Cel: 46-988046948

E-mail: Josiane.toresan@sistemafiep.org.br

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Raz3o Social: MUNICIPIO DE CAPANEMA

Enderego completo: AV. PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA
Cidade: CAPANEMA

CNPJ: 75.972.760/0001-60

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Capanema, 29 de janeiro de 2017

UNIDADE — CAPANEMA
AV. BOTUCARIS 1030

000039




000040

T i FICIC - BRASILIA i
; ! "*“IQ'FU I“I' DA PERXOAY ERIDISAS |
= | & wrw arsuivsda coels e microfilas {
=t fssh o n. 000258 i
=M= REGIMENTO DO SERVIGO NACIONAL DE
ﬁ?~f APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
L (SENAI)
S L
TE IS
ShE
2155 ,
Lo CAPITULO |

Dos objetivos

Art. 1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial {SENALI), organizado e
administrado pela Confederagao Nacional da indistria, nos termos do Decreto-
lei n°. 4.048, de 22 de j Janelro de 1942, fem por objetivo:

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela lnstituigéo, ou sob forma de
cooperagdo, a aprendizagem industrial a que estdo obrigadas as empresas'de
categorias econfmicas sob sua jurisdigdo, nos termos de dlsposmvo
constitucional e da legislagao ordinaria;

b) assistir os empregadores na: elaboragao e execucgdo de programas gerais de
treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificagdo, e na realizagdo de
aprendizagem metodica ministrada no proprio emprego; :

€) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunrdade de

completar, em cursos de curta duragdo, a formagio profissional parc:afmente
adquirida no local de traba!ho el

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a pessoal de diregéo e g
empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAI;

€) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnologicas de interesse para a
industria e atividades assemeihadas.

Art. 2° O SENAI funcionara como 6rgdo consultivo do Govemno Federal em

assuntos relacionados com a formagio de trabalhadores da indUstria e
atividades assemelhadas.
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L34 = Caracteristicas Civis
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, 3
La 7 T A . .
“EM ZE | Art. 3° O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial é uma entidade de
"‘rﬁ FE| direito privado, nos termos da lei civil, com sede e foro juridico na Capital da
%»3 =t Republica, cabendo a sua organizagao e dire¢gao a Confederagao Nacional da
& i Eg i Indastria.

Paragrafo tnico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora responsaveis,
administrativa e criminaimente, pelas malversagtes que cometerem, ndo
respondem individualmente pelas obrigagGes da entidade.

Art. 4° A entidade inscrevera no registro publico competente os seus atos
constitutivos para fodos os efeitos de direito.

Art. 5° As despesas do SENA! serdo custeadas por uma contribuigdo mensal * -
das empresas das categorias econdmicas da industria, dos transportes, das
comunicagoes e da pesca, nos termos da lei. E

Art. 6° A divida afiva do Servico Nacional de Aprendizagem industrial,
decomrente de contribuigdes, multas ou obrigagbes confratuais quaisquer,
podera ser cobrada judiciaimente pelas instituicbes arrecadadoras, segundo o
rito processual dos executivos fiscais. '

Paragrafo (nico. No caso de cobranca direta pela entidade, a drvxdaur-, -
considerar-sg-a suficientemente instruida com o levantamento do débito junto ad »
empresa, ou com 0s comprovantes fomecidos pelos orgados arrecadadores. |

e
W

Art. 7° As agBes em que 0 Servigo Nacional de Aprendizagem Industriaf for”’
autor, reu ou interveniente correrdo no juizo privativo da Fazenda Publica.

Art. 8° O SENAI sera representado, em juizo ou fora dele, pelo Presidente do

Conselho Nacional que, para esse fim, podera constituir mandatarios e
procuradores.

Art. 9° Os bens e servicos do SENAI gozam da mais-ampla isengdo fiscal.

Art. 10. No que concerne a orgamento e prestagio de contas da gestdo .
financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regulamenmﬁﬁqﬁ‘%? 3 BATM Wonwse |
esta adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lei n° 2.613, de 53 de a&Zembra 1 1 !

de 185 m gtas omneium
1 os:ubm M&%Px:.!l) Iscuenon an 2;

jonais sera de OOOOKOOSIW
3ol *?2’;3‘;; wi SMI
1ot ab ovisnst b 50%
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§ 1° A execugdo orgamentaria dos 6rgdos nacionais e reé
responsabifidade de cada um deles.
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E@ 2 § 2° Os drgdos do SENAI destinardo em seus orgamentos anuais parcela de
4% s suas receitas liquidas da contribuigdo compulsoria geral a2 gratuidade em
Yoo cursos e programas de educag@o profissional, observadas as direfrizes e

regras estabelecidas pelo Conselho Nacional.

§ 3° O montante destinado ao atendimento do disposto no § 2° abrange as
despesas de custeio, investimento e gestéo voltadas a gratuidade.

PR
Figow arauivada cor
sub o n. 0008 28E

. Art. 11. Em sua condigao de entidade de ensino, o SENAI sera fiscalizad o pelo
~~~~~~~ Ministério da Educagao e Cultura.

Paragrafo anice. O Departamento: Nacional disponibilizara ao Ministério da

_ Educagéo informagdes necessarias ao acompanhamento das agbes voltadas a
gratuidade, de acordo com método de verificag@o nacional a ser definido de
comum acordo.

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissoluggo em virtude de lei, podera
cessar a sua atividade por deliberagdo da Confederagéo Nacional da indUstria,
tomada por trés quartas partes dos votos do seu Conselho de Representantes,- -
em reunido especiatmente convocada para esse fim. .

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederagdo Nacional da lndus’ma
sera inscrito no registro publico competente, para os efeitos legais.

§ 2° Na hipdtese de dissolugéio, o patrimdnio do SENAI revertera em favor da
Confederagdo Nacional da Industria. -
Art. 13. O SENAI; sob regime de unidade normativa e de descentralxzagao
executiva, atuard em intima colaboragdio e arficulaggo com . os: é
estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos. 6rgdos de classe;.

visando ao estabelecimento de um sistema nacional de aprendizagem, Gomj*
uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares

as varias regifes do Pais.

N
R R

CAPiTULO W
. Da Organizagao

Art. 14. O SENAI, para a realizagdo das suas finalidades, corporifica_0rgaos '
normativos e orgdos de admtmstrac;ao de ambito nacuonﬁla gdea{érﬁtﬁfoila?m | 01%1‘05 !

regional. A
407 5329 oardashuhl
“““’?&\353"&'&» Ttz o fal

Art. 15. S3o 6rgéos normativos: & 3. Al
KOOAET 190008 sl

i ' inricdies . » 16 Wﬂa’ 1
a} o Consetho Nacional, com jurisdiggo em todo o Pals; i vd.aut. ﬁb:ﬁr‘“a* f?“?ﬁb mvianst 4 %0,

3 230
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% o b) os conselhos regionais, com jurisdigdo nas‘—bases—territoriais {

ol e correspondentes. ’

&

TR Art. 16, S&o 6rgdos de administragio:
— o
e a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;
2| £
| §!2a! b) os Departamentos Regionais, com jurisdicio nas bases teritoriais
1 3
| £ Zs| correspondentes.
! Dbk i

LA

CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional terd a seguinte composi¢ao:

a) presidente da Confederagao Nacmnal da Industria que sera seu presndente
nato; g

b) dos presidentes dos Conselhos regionais, na qualidade de presidentes'das =
federagbes industriais, representando as categorias econdmicas da indUstria;

c) um representante das categorias econdmicas dos transportes, das
comumcao;oes e da pesca, designado pelo orgao sindical de grau superior. de
maior hierarquia e antiguidade, no dmbito nacionat;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI: Lk ’

e) diretor da Diretoria de Ensino Industfrial do Ministério da Educagdo e CultL'xraf
f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado
por seu titular;

g) seis representantes dos trabathadores da indlstria, e respectivos suplentes,
indicados pelas confederagbes de trabaihadores da industria e centrais
sindicais, que contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relagdo ao nimero total de trabathadores da industria em
ambito nacional.

§ 1° Duas ou mais confederagdes de trabalhadores da indistrizeotagy
mais centrais sindicais poderdo somar seus indices de sindlcahz'éqao”ﬁé'f Eto’r eATOH 3? OIRIW $

da indistria para atender ao requisito de representatividade estabele ldO ﬁ’a, szw E'feg poideadvh
alinea "g". Ry \2E0 fal) {juenu ab I!ﬂ

] H
ﬂé HSS'H@ i)

§2° A indicagdo dos representantes dos trabalhadores sefa proposcional r:r'-”"EY 9l
representatividade das entidades indicantes. AR ,ﬁgi‘_’zm)e?%o
aaza\?"*" EXE
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Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas fungéesi

nao lhes sendo permitido fazé-lo atraveés de procuradores.

[}

§ 1° Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros serdo
representados, mediante convoca¢ao:

a) o presidente da Confederacdo Nacional da Industria, pelo seu substituto
estatutano no o6rgdo de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por este Grgdo,
entre 0s seus membros;

¢) cada trabathador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o
titular;

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.

§ 2° O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas "¢", "' e "g" do art. 17
seré de dois anos, podendo ser renovado.

§ 3° O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos regionais, como
representantes das categorias economicas da inddstna, sera contado @ razio
de um por duzentos mil operarios ou fragdo, existentes na base terntonal :
respectiva, enquanto que 0 dos demais tera peso unitario.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional: -
a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas beia administrégéo
nacional e pelas administracdes regionais na educagdo profissional e
tecnoldgica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar a -
questdo da gratuidade tratada nos §§ 2° e 3° do art. 10;

b) votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento Nacional;

c) autorizar as transferéncias e as suplementacGes de dotagbes solicita'gas‘ﬁ’f;:‘

pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo a matéria & autoridade
competente, quando a alteragéo for superior a 25% {vinte e cinco por cento) de
cada verba;

d) autorizar a compra, ou recebimento por doacgdo, dos imbwveis, no
Departamento Nacional;

e} autorizar a alienag&o ou gravame dos imoveis do SENAI; - I]TE!TO%‘?IEATQ“ 3? SR

P i) 329 oaxtnsiuﬁl

. 062ub0YHN
f) autorizar a alienagdo dos bens mdveis patrimoniais que estejam .s‘ast@ ts.l) llsmeno

responsabilidade da administragio nacional;

mﬁﬁm DAL TOTAL]
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designar, a intervengio na administragio regional que descumprir disposigao
legal, regufamentar, regimental ou resolugdo plenaria, ou em caso de
comprovada ineficiéncia;

______ - .
- { 1, 0FInYs) - »J:;mp 1A
= ? | AEBISTRE CIVIL BAS PECSOAT RIDIES
’?f- é‘ﬁ :F!_ g ’:}"1"1 Rd':‘ ’t“\ﬂ 3 op pis 'rﬂﬂn;; f
qéﬁ% : iz 5 BE0ET sQE ,l
gg_hf: .1 @) homologar os planos de contas do Departamenie—&aslena e-—dos :
e .,5 "1 Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer propostas de suas
ﬁf'% «:.| alteragdes;
3R,
= 4 =i » -~ . -
E:ﬁ é‘g h) deliberar sobre prestagbes de contas anuais do Diretor do Departamento
<%y 220 Nacional, as quais dever&o ser previamente submetidas ao exame da
‘Q} 7& | Comissdo de Contas a que se referem os artigos 22 e 23;
S § 0T £T
o :
1 I
21 Sl 1) determinar, depois de verificagdo realizada por comissdo especial que
e L T

j) estabelecer a designagdo e a forma de funcionamento de deiegaciziis para
administrar os servicos da instituigdo nas unidades politicas onde nao haja
federagdo de indstria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar 0s guadros
de pessoal, fixar os padrbes de vencimentos, o critério e a época de
promogdes, bem como examinar quaisquer regjustamentos de saldrios do
Departamento Nacionat; S s

1) fixar a remuneragZo do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas '
bem como a duragao dos cursos; ' .

n) autorizar a realizagio ou anulagdo de convénios que impliquem na
concesséo de isengao de contribuigdo devida ao SENAI; ) R o

o) autorizar a realizagdo de acordos com os orgdos intemacionais de-
asslsténcia técnica, visando 4 formagdo de m3o-de-obra e ao aperfeigoamento =
do pessoal docente e técnico do SENA! e das empresas contribuintes; : .

KN
el -

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formacgdo ou do aperfeigoarﬁéntd'

do pessoal latino-americano, ou de outra procedéncia, quando decorrentes de
acordos com entidades internacionais:

q) autorizar a execugdo de planos de bolsas de estudo no Pais ou no
estrangeiro, para técnicos das empresas contribuintes, ou do SENA!, a serem
custeados, parcial ou totalmente, pela Instituigao;

r} autorizar a real;zagao de convénios entre 0 SENAI e entldaé{es S Quiescolaside s{imm

todos os niveis, visando & formagdo ou ao aperfeicoamentdigs ﬁéb’:iié Ei?'aim
industrial; IEH0GRER W

3UGIAD
s) julgar, em instancia final, os recursos das decisdes dalggggngnmstragqge@éé #’%&"M'Pl

regionais que aplicarem multas e penalidades as empresas g‘nﬁ‘étofés‘}ﬁifsfﬂ&
pertinenies ao SENAI; )
16 OLTATUST 8&22 e
Itu;%uﬁm aqa oeld ma s SEACQACI0
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t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros;
u) deliberar sobre o relétc‘;rio anuat das atividades da Instituicdo em todo o Pais;

v) expedir as normas intemas de seu funcionamento, alterando-as quando,
julgar conveniente;

x} decidir, em Ultima instancia, as questbes de ordem geral do interesse do
SENAI, ex oficio ou que lhe forem submetidas pelo Departamento Nacional e
pelas administragbes regionais;

Z) dar solugéo aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional serdo
autorizadas pelo seu presidente e correrdo & conta de verbas destacadas no
orcamento do Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, dispora de um secretario, de um consultor geral e de um consultor
juridico, além dos assessores técnicos que forem necessarios, a juizo do
presidente.

Art. 22, O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros para
constituirem uma Comissao de Contas que terd a incumbéncia de fiscalizar a*- -
execucao orcamentaria, bem como a movimentagdo de fundos do
Departamento Nacional & das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuigdes .a Comissdo. de Contas . x !
dispora de auditores que deverio ser contratados pelo prazo maximo de 18
meses.

§ 1° - Os auditores n&o poderfo ser contratados por outro periodo antes. de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do Ultimo contrato. '

§ 2° - Além das atribuigbes que lhes forem determinadas pela Comisséo,
deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo e de
exatiddo das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais.
Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a} fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, todas as resolugdes
emanadas do Conselho Nacional;

| o

JR]
= “m’?ﬂ\&v’? er)"Isnzeno ob Isitl

c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacmnal sobre awm' ?QQOSOOSIOSQ%H

9aes't\ 16 {uzngd 5183
- K108 <

.b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Dlretor%s & Dg‘éé?-gs?l 1 a 3‘%8[21”5 %
619

Regionais;

escolha dos nomes dos bolsistas da industria e do SENAI co
estudo no estrangeiro; 'Qm.p :atﬂ%
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%ﬁ g d) exercer, no interregno das sessdes, ad-eferendum d ’"‘J”"f" :

2= ;i;? as atribuigbes indicadas nas alineas ¢, o, p e rdo Art. 19.

- (5.
X

Art. 25. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano e,

£ extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dois tercos
a2 ,ﬁ%"g‘ de seus membros.
o L=
B LZ
{E| 25 §1°-0 Conselho se instalara com a presenca de um tergo dos seus membros,
Z L~ ] - oy . - )
i Hai  sendo, porém, necessario o comparecimenio da maioria absoluta para as

deliberagdes.

§ 2° - As decisbes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao
presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigbes, sera coadjuvado, no que
for preciso, pelo Departamento Nacional, que lhe ministrara, durante as
sessOes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro mantera contato permanente com a Confederacio
Nacional da IndGstria, na troca & coleta de elementos relativos ao ensino

industrial, autorizando, quando necessario, a celebragdo de acordos e ..’
convénios. )

CAPITULO V .
Do Departamento Nacional - £ sim

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:
a) promover e realizar estudos e levantamentos de mao-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboragio de planos de
escoias e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantagdo de cursos novos e no
aperfeigoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metddicas, livios e material didatico, diretamente

ou em colaboragdo com os departamentos regionais e edita-los g 1
conveniente; - m’gmg Dlgl'll P |
uanaol |

e . I . 51@9:) £t2s coideatval
) estabelecer critérios e meios para avaliagéio do rendimento %scéfa#bﬂ"zg\gggs’“’ ial) 16 IE Tvo ob I;:H
f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de edificagdes, beni‘"ﬂHMl‘?bCOSOO“!OSfmTl

ono i : o2%te . wiw 12922925 161 uengd sl
como no exame e escolha de equipamentos escolares; vd em-ﬁbt(:!\ } B e igat b £01

S kg g ey el
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g) colaborar com as empresas contribuintes no estuge-—de planes de

% treinamento de mao-de-obra no proprio emprego, promovendo entendimentos

entre os Departamentos Regionais e os empregados, para a sua realizag8o;
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h) orientar os servigos orgamentérios e contabeis dos Departamentos,
Regionais, visande a sua uniformidade;

5
H

%l&

i} wverificar, quando determinado pelo Consetho Nacional, a execugio
orcamentaria e as contas dos Departamentos Regionais;

REBIST@
Ficon arayiy
sob 0 n. 0008

j) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Nacional
e dos departamentos regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa a aprendizagem ministrada pelo
SENAI e pelas empresas, receber os dados coletados pelos Departamentos
Regionais e realizar as analises necessarias;

1) promover reunides de diretores, chefes de servigos, professores, instrutores,
supervisores e tecnicos dos Departamentos Regionais e das empresas, para
exame de problema de formagao e treinamento de mdo-de-obra;

m) elaborar relatério anual sobre a formagio e tremamento de mao-de-obra no
SENA! e nas empresas;

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de especializacgo do
pessoal docente, técnico e administrativo do SENAI;

o) realizar estudos e pesguisas de natureza técnica e administrativa, de
interesse da Instituigao; '
p) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas pelos '
Departamentos Regionaijs aos infratores das leis periinentes do SENAI. oo "
g) submeter a aprovagdo do Conselho Nacional proposta de regras de
desempenho a ser seguida pelos 6rgdos do SENAI nas agdes de gratuidade,
cujo teor deverd observar o principio federativo, as diretrizes estratégicas da
entidade e o controle com base em indicadores qualitativos e quantitativos;

r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de desempenho e das
metas fisicas e financeiras relativas as agbes de gratuidade.

Art. 29, O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor, nomeado e .
demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho Nacional, deVERaD &6 seolhas aatol 3 {l]ll:mn $ }

et My b
recair em pessoa com formagao universitaria e conhemmento!; es‘gema zadps I T A 13

51302 6324 u:imiuﬁl
e ns;.:bong;\aﬁgaspm‘) Isnx%wg ob [sit

Paragrafo tnico - O Diretor do Departamento -Nacional seréjsubstituido, em yk{0a5e00080081 10STXLT

seus impedimentos, por pessoa -designada pelo presidente Shstlhor 132826 1} uanm s
Nagcional. por P g P P v o WS sb ovisnsl b 0
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Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as resolugbes
emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servigos a cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instrucbes de
servigo e portarias praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de
suas fungdes;

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orgcamentarias, os balancgos e
as prestacbes de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando
posteriormente essa documentagdo ao 6rgao competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério das atividades do
Departamento Nacional;

€) organizar e submeter & aprovagdo, do Conselho Nacional o quadro do
pessoal do Departamento Nacional, dentro dos limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Namonal
mediante aprovagao do presidente do Conselho Nacional;

-

g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprova(;ao do -
presidente do Consetho Nacional;

h) conceder férias, licengas e aplicar penas dlsclphnares aos serventudrios do .. i
Departamento Nacional, assim como resolver sobre a movimenta¢do do -~ oo
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no gque respelta ao - :
provimento dos cargos e fungdes de confianga; A -.‘-;

i) submeter a apreciagdo do Conselho Nacional proposigbes sobre assunto:s
que, fora da algada da deciséo do Diretor, sejam de interesse da Instituicdo; "=~

)) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional,
assinando os cheques com o presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa
por este designada, respeitadas as normas previstas no Ar. 54;

k) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional que lhe seja
atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

I) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra g do Art. 19 e na 1
letra c do Art. 24; - -
' 089 3 ammc 1 nmm s
u- ng% JITHITUA

m) delegar competéncia a chefes de servigp do Depaﬂaﬂentoz!INa“clonél*’? f“m 5329 93"“91““

mediante aprovagéo do presidente do Conselho Nacional. ) Iemzno lsi¥t
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Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados € nos Territorios em que houver
federagdo de industrias oficialmente reconhecida e filiada ao 6rgdo superior da
classe serd constituido um conselho regional e instalado um departamento
regional do SENAI, com jurisdicao na base territorial respectiva.

i
b0 n.000RR

[T
:

i

IR

SECAO!
— Conselhos Regionais

Art. 32. Os conselhos regionais se compordo dos seguintes membros:

i a) do presidente da federagéo de industrias, que sera o seu presidente nato, ou
seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriats, escolhidos pelo Conselho de R
Representantes da entidade federativa; o
c) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das '
comunicagbes e da pesca, escothido pela associagdo sindical de ma:or ,

“hierarquia & antiguidade existente na base termitorial respect:va

d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabatho e Previdéncia Soma(-
designado pelo titular da pasta,; i

ol

) de um representante do Ministério da Educagéo e Cultura, designadc‘i""peiz‘j '
seu titular;

g) de um representante, e respectivo supiente, dos trabalhadores da industria,
indicado pela organizagdo dos trabalhadores mais representativa da regido.

Paragrafo Gnico. Os representantes a que se referem as alineas "b", "c" e "g"

exercerdo o mandato por dols anos, sendo permitida a recgpd “O,Jiﬁ.de '

tercos da representagao nos casos das alineas "b" e "c”. = ¥ - nramm | BATOl 3? )4 € I

Art. 33. Ocupardo os lugares dos conselheiros regionais, PRL mte?s%%”,Sj?'“'isﬁiﬂ,g"’"?;'ﬁ:

impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes designados. ?
MTIEIQGQOSGOSIGSIW, l

]
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| -2t U S8 %£1xms 30
| :
|
i
!

Art. 34, Compete a cada Conselho Regional:
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a) votar, em verbas globais, o orgamento do Departamen gibnal e

submeté-lo ao poder competente;

b) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotagbes solicitadas
pelo diretor do Departamento Regional, encaminhando 0 assunto & aprovagao
da autoridade competente quando as alteraqoes excederem de 25% (vmte e
cinco por cento) de cada verba; '

c) apreciar periodicamente a execugdo orgamentaria na reglao;

d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da administragdo
regional;

e) deliberar sobre a prestagao de contas anual do Departamento Regional, a
qual devera ser previamente submetida ao exame de uma Comissao de Contas
a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver sobre os contratos de construgdo de escolas na regido;
g) autorizar a compra, ou o recebimentc por doagao, de bens imévels;

h) dar parecer sobre a aliena¢go ou gravame de bens iméveis e encaminhéa-la .
& decisdo do Conselho Nacional; T

i} autorizar a alienacdo de bens moéveis patrimoniais que estejam sob a: , -
responsabilidade da administragao regional; .
1
j) deliberar sobre o relatério anual do Departamento Regional, remetendo uma-
via dele ao Departamento Nacional, em tempo Util, para o preparo do relatério-

anual deste 6rgao; .

k) desempenhar as Incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Consetho !
Nacionai, o ‘,
1) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sobre os =
quadros do pessoal, fixar os padrbes de vencimentos, determinar o critério e a
época das promogoes bem como examinar quaisquer reajustamentos de
salarios;

m) fixar a remuneragéo do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as pengs—_nrevr?ta?g' 1 ¢ ,
legislagdo vigente aos empregadores que ndo cumprirem 0s di pos’t"’d:‘«sqeggls’ BkTﬁi 35 0[31'{0 |

regulamentares e regimentais relativos ac SENAI; Y g o smﬂ h 3aa oo rinstupd
el N T A iebn o T
o) estabelecer as normas intermnas do seu funcionamento: °0"8T|\ 19h00c0ic o«:mm

vd.2ut. $beh e 1922258 1sﬂuanga svg
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p) estabelecer a cédula de presenga dos consetheiros;:
exceder, mensalmente, o valor do salario minimo mensal da regiZo;

q) autorizar a concessdo de contribuigies a federag@o de industriais de sua
base territorial até o limite de um por cento da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designara 3 (irés) dos seus membros para
constituirem uma Comissao de Contas que terd a incumbéncia de fiscalizar a
execugdo orgamentaria, bem como a movimentagdo de fundos do
Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuicdes a Comissdo de Contas
dispora de auditores que deverdo ser contratados pelo prazo maximo de 18
{dezoito) meses.

§ 1° Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro periodo antes de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do témmino do Gltimo contrato.

§ 2° Além das atribuigbes que lhes forem deteminadas pela Comissag’ de’
Contas deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisao e de o
exatidao das contas. o
Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plenaric do Conselho Regional; L

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, todas as. o
resolugdes emanadas do Conselho Regional. :
Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-30, ordinariamente, uma vez por mes ]
e, extraordinariamente, quando convocados pelo presidente ou por dois tergos\x :..
de seus membros, aplicando-se-thes, quanto ao funcionamento, ¢ dispostd no®
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

- SEGAOII
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional séra dirigido por um diretor-ndﬂ’ié‘add cATOM 3@ OIJIC S 1 |
mediante entendimento com o presidente do Conselthof Reglorﬁ'al; 3 de " 9iu9=
presidente do Conselho Nacional e por este demissivel "ad-nd turﬁ'*&eve fa’lgj?"’sgfgf,g’&“ st
escolha recair em pessoa que, além de ter formagio universitaria, possia (Y I11: 3. 1981
conhecimentos especializados de ensino industrial, com} experiéncia n HOMPOOOSOO&‘IOSZHGL"
magistério ou na administragio dessa modalidade de ensino. | .2ut. J1bid.wm g%ﬁjgb‘gﬂ?m"%’;’g
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= i..:% Paragrafo (nico. O Diretor Regional sera substituido, nos Seus impedimentos,
g e por quem for designado pelo presidente do Conselho Regional, dentro do

quadro de serveniudrios do Departamento Regional.

iy

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagao da aprendizagem
na regiao;

Sk
Ficou arduivadde
sob n n. (0085268

1
1

'b) estabelecer, mediante aprovagéio do Conselho Regional, a localizagdo e os
planos de instalagao de escolas, cursos de aprendizagem € CuUrsos
extraordinarios para operarios maiores de 18 anos;

¢) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizagdo da aprendizagem e
treinamento de mao-de-ocbra no propric emprego, elaborando planos e
programas;

d) complementar, quando conveniente, o freinamento de pessoal realizado nas
empresas contribuintes; :

e) elaborar programas, séries metodicas, livros e material didatico, sempre que
possivel em colaboragéo com o Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeicoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo,

articulando-se, para tsso, com o Departamento Nacional; s
g) verificar 0 rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para o - ,'
seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado | .
nas escoias do SENAI, na regiso; . &

h) fazer realizar as provas de habilitagdo para a concessédo de certifi cados de
aprendizagem e de cartas de oficios;

el
>

VY z'."‘

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e
cartas de oficios;

j) elaborar a proposta orgamentaria, em verbas globais, e preparar a prestagao
de contas anual do Departamento Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituragdo contabil, adotandc o plano de
contas aprovado pelo Conselho Nacional;

, . . . 3 W - R0 1 aam« 1 b S
[) aplicar as penas previstas na legislaggo vigente aos emprggadoreg @gaﬁr{é

cumprirem 0Os dispositivos legals, regulamentares e reglméntalsn’rélat n s as omaem
SENAI, obedecido o disposto na letra "n" do art. 34; u xs.l) nxu?u 1.3 hki

m) elaborar o relatorio anual das atividades do DepartamentozF{eglonaL»d (] -gaes:gb .sﬁlm? 5189
\ 611815

- a_-'

Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Reguonal% L;, , \3y4 2001
| : Gﬁg ¢F01I0 ATIRE
| fﬁ?h ‘r'.r’: M K31vall
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% «z' | a) fazer cumprr, sob sua responsabilidade funcional,
= i.'.;%'.‘: emanadas do Conselho Regicnal e encaminhadas pelo seu presidente;
= e
% P b} organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
- T ®E | servigos do Departamento Regional, expedindo ordens, instrugdes de servico e _
% 28| portarias e praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas
€5 P2 fungdes;
o LSy =4
=l Ee , -
Mg c) apresentar ao Conselho Regional as propostas orgamentarias e as

prestacoes de contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as,
posteriormente, ao 6rgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ac Conselho Regional, o relatorio das atividades do
Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do
Departamento Regional, dentro dos limites orgamentarios;

) admitir, promover e demitir os serventuanos de Departamento Reglona!
mediante aprovacio do presidente do Conselho Regional;

g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios. do: -
Departamento Regional, assim como resolver sobre a movimentagdo do..’
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeifa ao y
provimento dos cargos e fun¢des de confianca,

h} fixar as ajudas de custo e diarias de seus serv:dores mediante aprovacgao do .
Presidente do Conselho Regional; -

1) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando. - '
os cheques com o Presidente do Consetho Regional ou pessoa por este
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54.

4

U"'."v'

CAPITULO VII
Do Pessoal do SENAI

- uteagmsalanauaau L0 § g
Art. 42. O exercicio de todas as fungbes do Servigo Nacional ge Apregd%zagem sngw 5329 0aijnatuAl

Industrial dependeré de provas de habilitagio ou de selegfio, 4alvo os coitratas isd) Iinzew o Ia:zg
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f%g Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENA! estabelecerda o5 diteitos—= :
] deveres dos funcionarios da entidade em todo o Pais.
el
=1 .
S -rm

Art. 44. Os servidores do SENAI estdo sujeitos & legislagio do trabalho e da

bt S I T
Firot arquivads coria em aicrofilme

& A X ! . . .
=5+ mE | previdéncia social, considerando-se o Servigo Nacional de Aprendizagem.
=+ £ | Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como empresa
= | T&| empregadora.
| &ifg| Pardgrafo Unico. Os servidores do SENAI serfio segurados obrigatérias do
t———=20 Instituto de Aposentadoria e PensSes dos Industriarios.
CAPIiTULO VIlI

Dos Recursos do SENA

Art. 45. Constituem receita do SENAI:

a) as contribuigbes previstas em lei; :

RN

b} as doacdes e legados;

c) as subvencoes;

~

d) as multas arrecadadas por infragéo de dispositivos legais e reguiamenta?es-;" h “y

e) rendas oriundas de prestagdes de servicos e mutagdes patrimoniais,
inclusive as de locagéo de bens de qualquer natureza, )
)

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadagao das contribuigbes devidas ao SENAI sera feita.pely ~
instituto ou Caixa de Aposentadoria e Penstes a que estiver filiada a empresa
contnbuinte, concomitantemente com a das contribuigdes de previdéncia social,
quer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo
as agbes dai porventura resultantes no mesmo foro da instituicdo
arrecadadora.

Art. 47. A titulo de indenizag&o pelas despesas com a arrecadacgéo feita em
favor do SENAI, as instituigbes de previdéncia social deduziffip.do.montante y
arrecadado: x- 8721502‘13318%7&%3% glgﬂﬂ Y I

. oenbovae1 g aup 61900 6329 wairaluAl
a; PATITRR\EERR 1e)) lenrervo ob [aid

0 i
rascretboSHOS s T
c?) t:gg;):?:;gala. ser ﬂxada.em convénio, quando se torr a;d.giaejsg%;}e“ a:gisg:s = Huzngo o511

a) 1% (hum por cento), nos recolhimentoé por via administrativ
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Paragrafo tnico. Os 6rgdos arrecadadores se reembolsarao amda dos gastos
efetuados com impressos e com servicos de terceiros, na efetivagdo dos
recolhimentos destinados ac SENAL

Art. 48. Deduzidas as comissbes a que se refere o artigo antecedente, as
instituicdes de previdéncia entregardo ao SENAI, até o dia 20 de cada més, as
importancias amrecadadas no més anterior, de acordo com a seguinte
distribuigdo;

a) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia correspondente a
contribuigao adicional e & quota de 15% sobre a contribui¢io geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importéncia correspondente a
85% da contribuicdo geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadacdo ao Departamento Nacional e aos
Departamentos Regicnais sera feita pelas instituicbes de previdéncia mediante
duodécimos, gue deverdo ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§ 1° De trés em trés meses, proceder-se-a a acerfos, entregando-se ao

Departamento Nacional a importancia correspondente as diferengas entre a.-..
arrecadagao efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos diversos !
Departamentos. i
§ 2° Feitas as necessarias dedugdes, o Departamento Nacional distribuira aos: -
Departamentos Regionais os saldos que lhes couberem em consequenma dos . )
" acertos indicados no paragrafo anterior. s Tk

Art. 50. Visando ac atendimento de situagbes especiais, determinadés'f_ o
empresas poderdo recolher as suas contribuigdes diretamente aos cofres do- * .
SENAL. AE T

Paragrafo Gnico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas essas »
contribuigdes providenciara, até o dia 20 do més subseqliente, a: sual
distribuicdo de maneira idéntica ao que estipulam as letras a e b do art. 48,

Art.51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislagio
vigente e calculada sobre a receita geral do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuigio geral para as despesas de custeio da

Administragio Nacional do SENAL;

| %0 - 137089, 3 eATON 30 01310 €
b) 4% da receita da contribuigso geral para o auxilio as escolas ou dlif [THITUA
regides onde a arrecadagio seja insuficiente para a manutenga

ensino julgado necessario; iei0
o o TXTHISIRG OO&‘IO!T%{}‘"
C) 4% destinados a planos de ampliagdo de escolas e cursl.»édoijs[c#%éé,me,g%g:ﬁb 1\5 52:5? ,ﬁ'%o.

centros de treinamentos, nas regides Norte e Nordeste do Pais, ou ainda a

stagy stas ontfestuAl
@“ﬁ?ﬁ:@;‘é-gue ial) Isntesvo gb Iaid
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do Conselho Nacional;

d) 2% para a administragdo superior, a cargo da Confederagdo Nacional da
industria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serdo distribuidos as
regides interessadas levando-se em conta o nimero de operarios de cada uma
e a média dos salarios-minimos das sedes das escolas, por uma comissao de
cinco membros do Conselho Nacionat.

Art. 53. A contribuigio adicional prevista em lei destina-se:

. a) a formagdo, aperfeicoamento ou especializaggo, inclusive por meio de
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribui¢éo;

b) ao aperfeicoamento ou especializagdo de pessoal técnico, docente e
administradores de ensino do SENAI, sob a forma de bolsas, de cursos e

estagios;

¢) & montagem de laboratdrios de pesquisa para fins de ensino.

Art. 54. O depédsito dos recursos do SENAI sera obrigatoriamente feito no
Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho Nacional, . !
no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos - :;

Departamentos Regionais.

§ 1° Nenhum depdsito podera ser feito em estabelecimento bancario com .
capital realizado inferior a dez mil vezes o valor do maior salario-minimo em

vigor no Pais.

§ 2° Os depdsitos em cada estabelecimento bancario ndo poderdo exceder a s
1% (hum por cento) do valor dos depdsitos a vista e a prazo, constantes dos S

respectivos balancetes.

CAPITULO IX
Do Orgamenio e da Prestagdo de Contas

M
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Art. 55. O orcamento dos Departamentos Regionais, devid3
pelos Conselhos Regionais, e os argamentos do Departament
Delegacias Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, a

resumo geral dos orgamentos da Entidade, serdo encaminhados, pelo

Presidente do Conselho Nacional, & Presidéncia da Republicd,
arts. 11 e 13 da Lei n® 2.613, de 23 de setembro de 1955.
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§ 1° Os Departamentos Regionais deverado ter os seus or

pelos Conselhos Regionais em prazo que permita a sua entrega, até o dia 30
de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
remetidos a Presidéncia da Repdblica.

%

y 'eﬁ=3icrﬂfilne

§ 2° O orgamento devera apresentar as previsdes da receita e as aplicagbes da
despesa, em verbas globais.

{:\\gv
REBISIRO {1

g S
Ficou srauivada ¢ fa

. § 3° Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional dara
-——-1%22 conhecimento as administragGes regionais das previsSes de receltas que lhes
serdo atribuidas para o exercicio futuro.

sub o n.00085288

§ 4° O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano, o
seu proprio orgamento e o das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de
cada ano, um resumo geral dos orgamentos da Entidade, referente ao exercicio
futuro, para serem submetidos, os primeiros & aprovagdo do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento desse Conselho no
correr do més de novembro. :

Art. 56. Os balangos financeiros, econdmico e patrimonial, bem como: a
execugdo orgamentara do Departamento Nacional e das Delegacias ™ 7
Regionais, para efeitos de prestagdo de contas, deverdo ser submetidos ao ; -
Conselho Nacional, érgdo propric de controle e tomada de contas ‘do:ia oy
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena d¢: *

margo, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal dé” .
Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo com os arts. 11 e 13 da tei oy
citada. T T -
§ 1° As prestagbes de contas dos Departamentos Regionais, sob a 4 :._i
responsabilidade de seus tifulares, devidamente aprovadas pelos respect[vos L
Conselhos Regionais, 6rgdos proprios de controle e tomada de contas ""

regionais, deverdo ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Unio, pelo ‘- &
Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia 31 de margo. .= "{3

§ 2° As prestagbes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a
do Departamento Nacional deverdo observar as instrugbes do Tribunal de
Contas da Unido.

Art 57. O Departamento Nacional complementara com instrugbes proprias a
organizagdo dos orgamentos e a prestagdo de contas, no dmbito nacional,
como no regional.

m—_— | |
Art, 58. As retificagbes orgamentéarias, no correr do exercicio { Sejprogessarac A0 30 nm‘ﬂ € 1
se necessario, no segundo semestre, até o més de setembro s obedederabiads T K314 |

Y 3 P 61300 6fEe ooijnatuAl
mesmos principios da elaboragio do orgamento. Mm‘“ﬂ\m i Isrf';.enﬂ oA
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CAPITULO X
Disposigdes Gerais

Art. 539. O Servige Nacional de Aprendizagem Industrial manteré relagbes
permanentes com a Confederago Nacional da IndUstria, no &mbito Nacional, e
com as federagdes de industrias, no dmbito regional, colimando um methor
rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz
social.

Art, 60. Igual procedimento mantera o SENA! com o Servigo Social da ind(istria
(SESI1), no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se em convénio
entre as entidades interessadas.

Art. 62, Cabe & Confederagio Nacional da Inddstria encaminhar ao Ministro de
Educagao e Cultura proposta de alterag3o do presente regimento.

CAPITULO XI R
Das Disposigoes Transitorias T T

oo <t
Art. 63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com exce¢do dos | Lo
servidores aludidos no art. 21, serd distribuido pelos érgéos do Departamento 5,
Nacional. : s

o

Art. 64. Q orgamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exerdlmo»,l"

de 1962 ficam incorporados ao orgamento e & escnta do Departam@ntos
Nacional.

Art. 65. As alteragGes administrativas, orgamenitarias e contédbeis decorrentes

da entrada em vigor deste Regimento serao procedtdas imediatamente apods a
sua aprovagio.

Art. 66. Fica autorizada a utilizagdo de recursos dos diversos departamentos e
delegacias do SENAI até o limite de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de
cruzeiros), dentro do prazo de 3 (irés) anos, para a realizag@e«dos-planes~de

construgdo e instalag&o dos centros de treinamento prevnstos!I na-tl'étréW"ﬁEﬁ%ﬁ 3&T0!330 312111 g
51.

%boT98Y 8 aP 6iq0) 6329 ooifeaiual
| RO e Teye 0 gb Tai
Art. 67. A sede do SENAI pemanecerd, em carater provisoOfio, na Cldade do

‘Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federa em ep da S&RMWN},’ASGDSIOSWSI
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fixada pela Confederagdo Nacional da Industria. E\i&x "351 L ds> tol
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R e Art 68 2. _SENAI Vinculara, anual e progressivamente, até o ano de 2014, o

: _valor - correspondente _a_dois _tercos de sua. receita_liquida--da. contribuigao
. compulséria’ geral para vagas gratuitas em cursos e programas de educagédo
' prof ssnonal 1

i
'.?E%iii.ﬂwlj

Ml

W
2

Rﬁcrmnm&%«%

JFichu-araui

EkA

Jada

s 8 1" Para s efeltos deste artigo, entende-se como recelta fiqguida da
senfnbungao compuisoria geral do SENA! o valor correspondente a noventa e
. déis, ‘inteirosiie cinco décimos por cento da receita bruta da contribuigdo
compulsona geral

vER IS

g 2°: O Bepartamento Nacional informarda aos Departamentos Regionais,
anualmente, a estimativa da receita liquida da contribuigio compulsoria geral

= 'd'o'S_EN,AI para o exercicio subseqiiente, de forma que possam prever em seus
>orgament6‘s<os*recur'sos vinculados a gratuidade.

ﬁ%

: sab._o,_g

§..39 Al alocacdo :de recursos para as vagas gratmtas devera evoluir,
anuaimente, a partlr do patamar atualmente praticado, de acordo com as
segumtes projegoes medlas nacionais:
|- cmquenta por cento em 2009; ‘ : ,
Hl - cingiienta-e-irés por cento em 2010; : W
Il - cinglenta e seis por cento em 2011; ) " '
IV - cinqlienta e nove por cento em 2012;
- V- sessenta e dois por cento em 2013; e - :
VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento a partir de
. 2014, equivaiente a sessenta e um inteiros e sessenta e seis centésimags por'
cento da receita bruta da contnbuu;,ao compulsona geral : D nom

o - __4__: Sl
§ 4° Os Deparfamentos Regionais deverdao submeter ao Departamentoﬁ- ‘ 1
Nacional, até o final do ano de 2008, plano de adequag3o a projecdo referida ;! .
no § 3°, R il [

§ 5° As vagas graiuitas a que se refere este artigo deverao ser destmada :
pessoas de baixa renda, preferencialmente, .trabalhador, empregacié eu-
desempregado, mafriculado ou que tenha concluido a educagao basica. .

§ 6° A situagdo de. balxa renda sera atestada mediante autodeclaragdo do
postu%ante

Art. 69. Fica estabelecida carga horéria minima de cento e sessenta horas
para os cursos de educagao profissional destinados a formacao inicial.

Paragrafo Gnico. Os cursos e programas de formagdo continuada ndo estéo
sujeitos a carga horaria minima prevista no caput, tendo como reguisito para
ingresso comprovagdo de formagao inicial ou avaliagdo ou ecepheCirgertode:Ton 30 m:m‘m ¢

competéncias para aproveitamento em prosseguimento de dstudos.0AJAIITKITUAY
{  osxbovisy 9 aw §ign sias gprdnsuA

Art. 70. O Conselho Nac;onal devera apreciar, até dezgmbro de’ *20(;8q fal}, IBMH }g? fg?g
proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departanento Nacional. Lrga%@éeo&
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA POSSE DA DIRETORIA ELEITA EM CINCO DE
AGOSTO DE DOIS MIL E QUINZE.

Aos dezoito dias do més de setembro de dois mil e quinze, em segunda convocagao, as
vinte horas, no Campus da Indistria, sito na Avenida Comendador Franco, mil
trezentos e quarenta e um, em Curitiba, Estado do Parana, reuniu-se o Conselho de
Representantes da Entidade, com o objetivo de dar posse a Diretoria, ao Conselho
Fiscal e aos Delegados Representantes junto a Confederagdo Nacional da Industria,
efetivos e suplentes, eleitos em cinco de agosto do corrente ano, de acordo com as
assinaturas na lista de presenca em anexo. Iniciando os trabalhos, o Presidente, Doutor
Edson Luiz Campagnolo, solicitou ao Secretario, senhor Claudio Grochowicz, que fosse
lido o edital de convocacio destarte redigido: “ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. Pelo
presente edital, convoco ¢ Conselho de Representantes da Federacdo das Industrias
do Estado do Parana para a Assembleia Geral Ordinaria que sera realizada no Centro
de Exposi¢des Horacio Sabino Coimbra do Campus da Industria, localizado na Avenida
Comendador Franco, n° 1341, Curitiba, Estado do Parana, no proximo dia 18 de
setembro do corrente ano, as 19:00 horas, em primeira convocacado ou as 20:00 horas,
em segunda convocagio, atendido o quérum estatutdrio, a fim de ser deliberada a
seguinte ordem do dia: a) Dar posse a sua Diretoria, ao seu Conselho Fiscal e a sua
Delegagdo Representativa junto a Confederacao Nacional da Inddstria — CNI para o
quadriénio 2015/2019. Curitiba, 02 de setembro de 2015. (a) EDSON LUIZ
CAMPAGNOLO Presidente da Federagdo das Inddstrias do Estado do Parana — FIEP. ”
Ato continuo procedeu-se a solenidade de posse da nova Diretoria, do Conselho Fiscal
e dos Delegados Representantes, efetivos e suplentes, eleitos em cinco de agosto de
dois mil e quinze, componentes da Chapa “FIEP UNIDA E + FORTE”, com mandato para
o quadriénio dois mil e quinze a dois mil e dezenove, com inicio em 01/10/2015 a
30/09/2019. Os novos dirigentes sdo empossados, ficando assim constituida a nova
diretoria: Presidente: Edson Luiz Campagnolo, brasileiro, casado, empresario,
portador da Carteira de Identidade RG n? 1.849.094-3 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob
n2 321.830.709-00, com endereco na Rua Herculano Carlos Franco de Souza, 255,
Apto. 61, Agua verde, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participante na
empresa inscrita sob CNPJ 05.267.635/0001-73; Vice Presidentes: Abilio de Oliveira
Santana, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n®
3.157.029-8 SSP/PR, inscrito no CPF 434.190.469-87, com endereco na Rua Joao Reffo,
270 - sobrado 14, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participante na empresa
inscrita sob o CNPJ 85.057.529/0001-02, Ary Sudan, brasileiro, casado, empresario,
portador da Carteira de Identidade RG n? 1.150.556, inscrito no CPF 043.755.809-68,
com endere¢o na Rua Paulo Kawassaki, 130 - Ap. 902, na cidade de Londrina, Estado
do Paran3, participante na empresa inscrita sob o CNPJ 76.466.929/0001-72; Carlos
Valter Martins Pedro, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de
identidade RG n? 1.465.944-7 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2 252.802.799-00,
residente na Avenida Tiradentes, 792, Apto 902, Centro, na cidade de Maringd, Estado
do Parana, participante na empresa inscrita sob_CNPJ_75.984.930/0001-26; Claudio
Petrycoski, brasileiro, separado judiciaimente, empréS$dRitD pdtiHRI/RRrteita d
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Identidade RG n? 652.365-0 SSP/PR, Inscrito no CPT/MF sob n2? 126.141.149-87, com
enderego a Rua Tapir, 1484, na cidade de Pato Branco, Estado do Parani, participante
na empresa inscrita sob CNPJ 78.242.849/0001-69, Edson José de Vasconcelos,
brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n2 5.604.158-3
SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2 022.108.919-57, com enderego a Rua Antonina,
2464, na cidade de Cascavel, Estado do Parand, participante na empresa inscrita sob
CNPJ 04.100.654/0001-48; Helio Bampi, brasileiro, casado, empresario, portador da
Carteira de Identidade RG n2? 1.450.619-5 SSP/RS, Inscrito no CPF/MF sob ne
194.604.229-34, com enderego a Rua Primeiro Ministro Brochado da Rocha, 1.060,
Pilarzinho, na cidade de Curitiba, Estado do Parans, participante na empresa inscrita
sob CNPJ 82.446.394/0001-70; Jodio Alberto Soares de Andrade, brasileiro, casado,
empresario, portador da Carteira de Identidade RG n2 7.809.702-7, SSP/PR, Inscrito no
CPF/MF sob n2 183.086.600-10, com enderego a Rua Minas Gerais, 2161, na cidade de
Cascavel, Estado do Parana, participante na empresa inscrita sob CNPJ
80.030.349/0001-05; José Eugenio Souza de Bueno Gizzi, brasileiro, casado,
empresario, portador da Carteira de Identidade RG n® 947.328, inscrito no CPF
318.780.249-49, com enderego a Rua Rua Aviador Cicero Marques, 220 - Bacacheri, na
cidade de Curitiba, Estado do Parana, participante na empresa inscrita sob CNPJ
79.324.083/0001-24, Marco Antonio Galassini da Silva, brasileiro, casado, empresirio,
portador da Carteira de Identidade RG n2 1.005.556-3, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob
n? 170.816.109-00, com enderego a Avenida Londrina, 1534, Casa 4, na cidade de
Maringd, Estado do Parana, participante na empresa inscrita sob CNP)
00.059.509/0001-00; Miguel Rubens Tranin, brasileiro, casado, empresario, portador
da carteira de identidade RG 1.837.319-0, inscrito sob o CPF 358.270.849-72, com
endereco a Rua Vereador Basilio Saltchuk, 861 - apto 103, na cidade de Maringa,
Estado do Parand, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 03.345.641/0001-76,
Nelson Roberto Hiibner, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de
Identidade RG n? 1.034.798-0 SSP/PR Inscrito no CPF/MF sob n? 165.024.859-87, com
enderego na Rua Padre Anchieta, 1.123, apto. 1801, na cidade de Curitiba, Estado do
Parana, participante na empresa inscrita sob CNPJ 06.886.749/0004-07, Osmar Ceolin
Alves, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n®
462.960-4, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2 236.565.498-34, com enderego a Rua
Maringda, 1135, Ap. 41, na cidade de Londrina, Estado do Parand, participante na
empresa inscrita sob CNPJ 75.006.940/0001-97; Paulo Roberto Pupo, brasileiro,
casado, empresario, portador da Carteira de identidade RG n? 3.516.380-8 SSP/PR,
Inscrito no CPF/MF sob n2 565.657.639-68, com enderego a Rua Tancredo Neves, 90,
na cidade de Imbituva, Estado do Parana, participante na empresa inscrita sob CNPJ
72.211.543/0001-69; Roni Junior Marini, brasileiro, casado, empresario, portador da
Carteira de Identidade RG n? 5.138.391-5 SSP/PR, Inscritc no CPF/MF sob n®
875.262.129-49, com enderego a Avenida Cel. Osério, 531, apto. 301, na cidade de
Palmas, Estado do Parana, participante na empresa inscrita sob CNP)
05.552.102/0001-33; Sebastido Ferreira Martins Junior, brasileiro, brasileiro, casado,
empresario, portador da carteira de identidade 4.999.308-0-PR, inscrito no CPF
878.239.349-49, com enderego a Rua Professor Jodo Candido Ferreira, 150 - Apto 10

— Centro, na cidade de Apucarana, Estado do Parand, participa na empresa inscrita sob
o CNPJ 08.055.158/0001-70; 12 Secretdrio: Claudlo Grochowucz brasileiro, casado,

empresario, portador da Carteira de Identidade-R@ 98-0, SSP/PR, Inscrito-ne
2 RTD CURITIBA/PR ‘
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CPF/MF sob n2 552.722.589-91, com enderego a Rua Cel. Jodo Guitherme Guimaraes,
986, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participante na empresa inscrita sob
CNPJ 77.388.874/0001-92; 22 Secretdrio: Birata Higino Almeida Giacomoni, brasileiro,
divorciado, empresdrio, portador da Carteira de ldentidade RG n2 872.184-0, SSP/PR,
Inscrito no CPF/MF sob n? 507.154.618-34, com endere¢o a Rua Petit Carneiro, 841,
na cidade de Curitba, Estado do Parana, participante ha empresa inscrita sob CNPIJ
10.809.923/0001-42; 32 Secretdrio Luciana Bechara Zukovski Wichert, brasileira,
casada, empresaria, portadora do Carteira de Identidade RG 9.368.483-4, inscrita no
CPF 097.332.778-27, com enderego a Rua dos Curiangos, 905, na cidade de Pinhais,
Estado do Parand, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 04.676.384/0001-18; 1°
Tesoureiro: Nelson Furman, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de
identidade RG 2.070.278-8, inscrito no CPF 354.342.959-00, com endereg¢o a Rua Padre
Leonardo Nunes, n? 490, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participa na
empresa inscrita sob CNPJ 00.101.208/0001-05; 22 Tesoureiro: José Georgevan Gomes
de Araujo, brasileiro, casado, empresdrio, portador da Carteira de Identidade RG
n24.403.096-9, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n? 133.097.734-34, com enderego a
Rua Jornalista Clemente Comandulli, 143, na cidade de Curitiba, Estado do Parana,
participante na empresa inscrita sob CNPJ 82.420.159/0001-20; 32 Tesoureiro: ltamar
Carlos Ferreira, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG
n? 1.285.505-2 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2 235.134.979-20, com endereco a
Rua Eduardo Benjamin Hosken, 173, apto. 303, na cidade de Londrina, Estado do
Parana, participante na empresa inscrita sob CNP) 74.084.898/0001-60; Suplentes da
Diretoria: Waldomiro Wanderley Luersen, brasileiro, casado, empresario, portador da
Carteira de Identidade RG n¢ 5.327.380-7 SSP/SC, Inscrito no CPF/MF sob n®
486.419.799-72, com enderego a Rua Professor Angelo Lopes, 2579, na cidade de
Curitiba, Estado do Parand, participante na empresa inscrita sob CNPJ
82.055.468/0001-48, Estanislau Fillus, brasileiro, casado, empresdrio, portador da
Carteira de ldentidade RG n2 1.144.638 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n¢
286.028.709-49, com endereco a Rua Sdo Pedro Canisio, 35, na cidade de irati, Estado
do Parand, participante na empresa inscrita sob CNPJ 03.406.977/0001-63, Daniel
Wosniak, brasileiro, casado, empresdrio, portador da Carteira de Identidade RG n®
1.152.730 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2 186.892.569-20, com endereco a Rua
Nicola Pellanda, 9181, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participante na
empresa inscrita sob CNPJ 77.049.591/0001-16; Juliano Langowski, brasileiro, casado,
empresario, portador da Carteira de Identidade RG n? 2.249.707, SSP/SC, Inscrito no
CPF/MF saob n2 919.033.199-00, com endereco a Rua Franciso Ritmayer, 205, na cidade
de Mafra, Estado de Santa Catarina, participante na empresa inscrita sob CNPJ
77.151.587/0001-64; Salete Gaugisnki, brasileira, solteira, empresdria, portadora da
Carteira de identidade RG n2 5.092.205-7., SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n®
855.891.109-63, com endereco a Rua Rio Santa Rita, 160, na cidade de Ponta Grossa,
Estado do Parand, participante na empresa inscrita sob CNPJ 02.103.359/0001-10;
Samuel Leiner, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade RG
563.590, inscrito sob o CPF 081.410.299-91, com endereco Rua Paulo Gorski, 1101 -
Casa 17, na cidade de Curitiba, Estado do Paranj, participa na empresa inscrita sob o
CNPJ 79.208.724/0001-85, Allan Gomes Guimardes, brasileiro, casado, empresario,
portador da carteira de identidade RG 4.106.746-2, mscrlto sob o CPF 833. 813 688-34,

com endereco a Rua Benjamin, 72, na cidad 3, participa
2°RTD - CURITIBA/PR 3
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na empresa inscrita sob o CNPJ 03.453.904/0001-60, Ater Carlos Cristéfolli, brasileiro,
divorciado, empresario, portador da carteira de identidade RG 3.762.753-4, inscrito
sob o CPF 573.998.089-53, com enderego a Rua Rua Sdo Paulo, 676 - Centro, na cidade
de Campo Mourdo, no Estado do Parani, participa na empresa sob o CNPJ
01.177.248/0001-95, Darcy Miara Sunior, brasileiro, casado, empresario, portador do
RG 3.495.873-4, inscrito sob o CPF 619.428.989-91, com endereco na Rua Rua Augusto
Schwansee, n? 55 - Estrela, na cidade de Ponta Grossa, no Estado do Parana, participa na
empresa sob o CNPJ 80.232.325/0001-39, Eliseu Avelino Zanella, brasileiro, casado,
empresario, portador da carteira de identidade RG 679.071-2, inscrito sob o CPF
021.409.859-15, com endereco a Rod. BR 277, km 592, S/N Parque Sdo Paulo, na
cidade de Cascavel, Estado do Parana, participa na empresa sob o CNPJ
03.102.539/0001-40, Eugenio Rossato, brasileiro, casado, empresario, portador da
carteira de identidade RG B8.602.455-1, inscrito sob o CPF 323.503.920-15, com
endereco na Rua Francisco Rodrigues de Souza, 199, na cidade de Terra Roxa, Estado
do Parand, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 03.819.973/0001-12, Fabio
Castello Branco Gradowski, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de
identidade RG 4.246.245-4, inscrito sob o CPF 647.747.169-87, com enderego ha Rua
Des. Eros N. Gradowski, 50, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participa na
empresa inscrita sob o CNPJ 82.469.255/0001-62, Fabricio Antonioc Moreira Neto,
brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n? 2.739.146
SSP/SC, Inscrito no CPF/MF sob n? 792.658.129-15, com enderego a Rua Benjamim
Constant, 860, na cidade de Unido da Vit6ria, Estado do Parana participa na empresa
inscrita sob o CNPJ 02.439.765/0001-58, Irineu Munhoz, brasileiro, casado,
empresario, portador da carteira de identidade RG 4.481.113-8, inscrito sob o CPF
701.154.358-91, com endereco na Rua Flamingos, 512 — Centro, na cidade de
Arapongas, Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ
81.904.948/0001-73, Jair José de Souza, brasileiro, casado, empresario, portador da
carteira de identidade RG 2.401.396-0, inscrito sob o CPF 978.603.449-04, com
enderec¢o na Rua Sargento Carlos Argemiro de Camargo, 260-A — Uberaba, na cidade
de Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa sob o CNPJ 00.387.752/0001-57,
Joana do Nascimento Pennacchi, brasileira, casada, empresaria, portadora da carteira
de identidade RG 2.281.057-0, inscrita sob o CPF 531.449.149-91, com endereco na
Rua Eurilemos, 837, na cidade de Arapongas, Estado do Parana, participa na empresa
sob o  CNPJ 95.410.163/0003-10, José Canisso, brasileiro, casado, empresario,
portador da carteira de identidade RG 895673, inscrito sob o CPF 232.509.419-72, com
endereco na Rua Osvaidir Antonio Cuman, 689 - Santa Felicidade, na cidade de
Curitiba, Estado do Parand, participa na empresa sob o CNPJ 95.405.551/0001-41,
Mauro Pereira Schwartsburd, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de
identidade RG 1.233.686-1, inscrito sob o CPF 356.530.199-68, com enderego na Rua
Dr. Antonio Alves Souza, 88, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participa na
empresa sob o CNPJ} 75.179.804/0001-07, Sergio Biazze, brasileiro, casado,
empresario, portador da carteira de identidade RG 1.594.398-0, inscrito sob o CPF
323.869.079-53, com enderego na rua Elidio Stabile, n? 250, na cidade de Apucarana,
no Estado do Parand, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 77.657.898/0001-08,
Valcideir Garcia Ferreira, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de
identidade RG 2.212.967-8, inscrito sob o CPF 363.367.349-00, com enderego Rua
Bem-te-vi, 99, na cidade de Arapongas, Estadl? doFaeans, parfepe Asrempresa sob o
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CNPJ 04.308.485/0001-36, Vilson Felipe Borgmann, brasileiro, casado, empresario,
portador da carteira de identidade RG 1.284.583-9, inscrito sob o CPF 354.028.229-72,
com enderego Rua Antonio Greca, 62 — Ahu, na cidade de Curitiba, Estado do Parana,
participa na empresa scb o CNPJ 73.256.521/0001-88, Wilson Bill, brasileiro, casado,
empresario, portador da cedula de identidade RG 743.398-0, inscrito sob o CPF
171.762.559-20, com enderego Rua Alcino Guanabara, 1309, participa na empresa sob
o CNPJ 77.586.139/0001-93; Conselho Fiscal — Efetivas: Nilo Cini Junior, brasileiro,
casado, empresério, portador da Carteira de Identidade RG n? 1.913.031-2 SSP/PR,
Inscrito no CPF/MF sob n2 450.399,179-53, com endereco a Avenida lguacu, 3053,
apto 1801, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa sob o CNPJ
76.490.572/0001-68, Marcelo lvan Melek, brasileiro, casado, empresario, portador da
Carteira de ldentidade RG n? 5.996.124-1, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2
024.946.349-03, com endereco a Rua Mamoré, 604, na cidade de Curitiba, Estado do
Paranad, participa na empresa inscrita sob o CNP) 76.664.184/0001-56, Edson Marcelo
Recco, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade RG
2.188.067, inscrito no CPF 468.771.269-04, com enderego na Av. Londrina, 1424, na
cidade de Maringa, no Estado do Parand, participa na empresa inscrita sob o CNPJ
76.795.418/0001-02; Suplentes - Antonio Di Rienzo, brasileiro, casado, empresario,
portador da Carteira de Identidade RG n2 1.271.136-0 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob
n? 086.945.329-72, com enderego a Rua Uirapuru, 180, na cidade de Apucarana,
Estado do Parand, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 81.672.099/0001-70,
Roberto Flavio Silva Pecoits, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de
identidade RG 427.545-4, inscrito sob o CPF 005.109.399-53, com endere¢o na Rua
Paula Freitas, 1010, na cidade de Francisco Beltrdo, no Estado do Parana, participa na
empresa inscrito sob o CNPJ 75.559.989/0001-77, Antonio Claudio Vieira, brasileiro,
casado, empresario, portador da carteira de identidade RG 3.962.142-8, inscrito sob o
CPF 647.687.759-34, com enderego Rua Padre José Kentenich, 900 - Casa 16 - Campo
Comprido, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participa na empresa inscrita sob o
CNPJ) 85.076.388/0001-67; Delegados Representantes juntoc ao Conselho da
Confederacio Nacional da Indistria — Efetivos: Edson Luiz Campagnolo, brasileiro,
casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n2 1.849.094-3 SSP/PR,
Inscrito no CPF/MF sob n? 321.830.709-00, com enderego na Rua Herculano Carlos
Franco de Souza, 255, Apto. 61, Agua verde, na cidade de Curitiba, Estado do Parang,
participante na empresa inscrita sob CNPJ 05.267.635/0001-73, Virgilio Moreira Filho,
brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade RG 1.304.068-0,
inscrito sob o CPF 243.336.039-00, com enderego na Rua Prof. Parigot de Souza, 1501,
na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa sob o CNPIJ
82.373.077/0001-71; Suplentes: Rodrigo Rafael de Medeiros Martins, brasileiro,
casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n? 374.696 SSP/PR, Inscrito
no CPF/MF sob n2 002.928.269-15, com endere¢o a Rua Coronel Dulcidio, 1090 - Apto,
22 - Batel, na cidade de Curitiba, Estado do Paran3, participa na empresa sob o CNPJ
01.188.810/0001-86, José Carlos de Godoi, brasileiro, casado, empresario, portador da
Carteira de Identidade RG n? 4.620.943-8 SSP/SP, Inscrito no CPF/MF sob n¢
443.426.168-15, com endereco 2 Rua Major Claro Américo Guimardes, 265, na cidade
de Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ
80.605.298/0001-00. Sendo que neste ato todos os empossados presentes prestam o
compromisso solene de respeitar o exercicio do mandato, a Constitui¢do, as Leis
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vigentes e ao Estatuto da Entidade. A seguir foi declarada encerrada a sessdo. Do
que tudo, para constar, foi lavrada esta ata que, lida e achada conforme, vai assinada
pelos Presidentes, Secretdrios, Tesoureiros atuais e empossado. Curitiba, 18 de
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DECRETQ N® 494 ~ DE 10 DE JANEIRO DE 1882
Aprova o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagsm Industrial

O Presidente do Conselht de Ministros, usando das awibuigses que lhe
confere o art. 18, item Il do Ato Adicional 3 Constitsicio, decreta:

Art. 1* Fica aprovado o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI), que com este baixa, assinado pelo Ministo de Estado da

Educagio ¢ Cultura. ot
Amt. 2 O preseme decreto entrars em vigor na data de sus publicagio. éi
: Brasflia, em 10 de janefro ae 1962 e
141° da Independéncia e 74° da Republica b
TANCREDO NEVES
Anionio de Oliveira Brite
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REGIMENTO

(Aprovado pelo Decreto N¥ 494, de 10 de janeiro de 1962, publicado no
Difrio Oliciat, Seplo | - Parte 1, de 11-1-62, fis. 351 3-354)

CAPITULO
Dos Objetivas

Art, I® - O Servigo Nacional de
Aprendizagern Industrial (SENAD),
organizado e administrado pels
Confederagio Nacional da Iandis-
trig, nos termos do Decreto-lei n?
4.048, de 22 de janeiro de 1942,
tem por objetivo:

a) realizar, em escolas inswiadas
¢ mantidas pela instituicio, ou sob
forma de cooperagiio, a aprendiza-
© gem industdal 2 que estdo obri-
gadas as empresas de categorias
econdmicas sob sua junisdiglio, nos
termos de dispositivo constitu-
cional e da legislagdo ordingria;

p) assistir 205 empregadores na
elaboragio e execuglo de pro-
gramas gerais de treinameénto do
pessoal dos diversos nfveis de qua-
lificaglio, € na realizagio de apren-
dizagem metddica ministrada no
préprio emprego;

¢} proporcionat, aos trabalhado-
res malores de 18 anos, a oporu-
nidade de completar, em cursos de
curta duragiio, a formagio profis-
sional parcialmente adquirida no
local de tabalho;

@) conceder bolsas de estudo &
de aperfeicoamento a pessoal de
direc3o ¢ a empregados de excep-
cional valor das empresas con-
tribuintes, bem como 2 professores,

womal de Capanema
prafotira Munisipal 0 6.cobia el

doottginel.
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intrutores, administradores e servi-
dores do proprio SENAL

e) cooperar no desenvolvimento
de pesquisas tecnoldgicas de inte-
resse para a indistia ¢ atividades
assemelthadas,

Art. 2¢ —~ O SENAI fuacionard
como Srgdo consuliive do Governe
Federal em assuntos celaciona-
dos com & foravagio de trabalha-
dores da indidstria e atividades
assemelhadas.

CAPITULO I
Das Caractexistics Civis

At 3% - O Servien Macional de
Apreadizagem Industrial & wma
entidade de direity privado, nos
termos da lef civil, com sede e foro
furidico na Capital da Republica,
cebendo 2 sua organizacdo ¢ di-
reglo 2 Confederaclio Nacional da
Inddstria.

Pardgmfo dnico - Os dirigentes
¢ prepostos do SENAL embora res-
ponsiiveis, administrativa ¢ crimi-
nalmente, pelas malversacdes que
comaterem, ndo 1 indivi-
dualmente pelas obrigacdes da
entidade. . .

Art. 4% - A entidade inscrevers
© ao registro pablico competente o

- seus atos consdtutives, pars todos
os efeitos de direito.

Art. 5% — As despesas do SENAJ

1@

serdo custeadas por uma con-
wibuicdo mensal das empresas dasg
categardas econbmicas da indtstria,
dos wansportes, das comunicagdes
€ da pesca, nos termos;da fej.s

. e?\? 68 - n:l gévida ativa do
co Nacia ) m
Industrizl, decorrenmm
buigdes, raultas ou obrigacses con-
tratuais quaisquer, poderi ser co-
bradza judicialmente pelas instituj-
gdes amecadadorss, segundo o rito
processual dos executives fiscais,

Pardgrafo finico ~ No caso de co-
bran¢a direte pela entidade, z divi-
dz comslderac-se-d suficientemente
ingitalda com o levanmmento do
débito junto 2 empresa, ou com os
comprovantes fornecidos pelos
Orghos arvecadadores,

AL ~ Ag agdes em qQue o
Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial for autor, céu ou Inteive.
nlente corref?a no jufzo privativo
da Fazendg Pdblica.

Ast. 88 - O SENAI sers represen-
wdo, em jufzo ou form dele, pelo
presidente do Conseltho Nacional,
que, para esse fim, poderd consi-
iz mandarérios e procusadores.

Art. 3% — Os bens e servigos do

SENAI gozam da mais ampla isen-

<30 fscal,

Ari. 10° - No que concerne 2
argamento e prestagio de contas
da gestio financeira, a entidade,

-das exigindas da sua regula-
ﬁ:‘:mglo especifica, estd adsteita
nos aniges 11 ¢ 13 da

-;;#mg,de 23 de dezembro de

1955.

l’aﬁgm!‘ o Gnico ~ A execugio
orgamentia dos 6rgdos nacionais
¢ regionsis serd -de responsabili-
dade g cads wn deles. -

Art. 11 ~ Bm sua condigho de
entidade de ensino, o SENAT secd

" fiscalizado pélo Ministério de

Educagio e Cultura

Arnt, 22 — O SENAL, afora os casos
de dissolugdo em vinude de lei,
poderd cessar 2 sua atividade por
deiiberagio da Confederacio Na-
conal da Indistria, omade por ués
quartes partes dos votos do seu
Conselho de Bepresenmtsrdes, em
reunidio sgpecialmente convecada

para esse fim.

§ 18 — O ao extintivo, 2 reque-
rimento du Confederachp Macional
ds Indistriz, serd inscrito no regis-
tro piblico competente, para 08
efelson legats. | ..

§ 2» - Na hip6tese de dissolugiio,
o pattindnio do SENAL reverters
em favor da Confederagic Nacio-

ral da lnd\issiia.

Ast. 13 ~ O.5ENAIL sob o regime
de unidade nonmativa ¢ de descen-
walizacio executiva, atvard em Inti-

ma colahoragdo e articulagio com

os esizbelecimentos contribuintes,

através dos respectivos 6rglos de
clagse, visando ao estabelecimento
de um sismema nacional de apren-

- dizagem, com uniformidade de

e de planos gerais, adap-

tiveis aos meios peculiares 3s

virias regives do pais.
| CAPITULO I
Da Organizaghio

Arxt, 14 ~ O SENAI, para 2 rea-
lizacio dzs suas finalidades, cor-

.porifica 6ighos norfuativos e 6rglos

"de administracio, de imbito nacio-
nal e de arabito regiopal.

Art. 15 — 830 Grglos normativos:

a) o Conselho Nacional, com

jusisdicio em tado o pafs;

b) os Conselhos Regionais, com
jurisdigio nas bases territoriais

correspondentes.

Art. 16 - Sdo Srgios de adminis-
ragao: :

a) o Departamento Nacional,
com jusisdigio em todo o pafs;

b) os Departamentos Regionais, -

com jusisdicio nes bases terxitorials

correspondentes.

CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17 - O Conselho Nacional

cpal de
e Munkpsd '
Fg:ii?ﬂw que este documento e
dooriginal.
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terd g seguinte composicia:

a) o presidente da Confederagic .

Nacional da Indiistriz, que serd seu
presidente nato;

b) os presidentes dos Conselhos
Reglonzis, na qualidade de presi-
dentes das federagSes industriais,
representando as categarias econd-
micas da indiistds;

C) um representante das catego-
rigs econdmices dos gaasgornes,
das comunicages e da pesca, de-
signado pele drgdo sindical de grau
supesior de maior hierarguia e
antiguidade, no #mbiw nacional;

" d) o diretor do Departamenio
Nariona! do SENAIL; :

#) o direter da Diretorla de
-Bnsino Indwsein! Go Ministéro ds
Educagio ¢ Culura; .

£ um representante do Ministério
do Teabalko e Previdéncia Socials
designado por seu tular.

Act. 18 ~ Qg membiras do Conse-
Iho exercerio suas funpdes indivi-
dualmente, n3o thes sendo permiti-
do fagd-lo avavés de procusadons,

§ 1° ~ Nos casog de ausénciz
cu Impedimentos, os consethos
serdo representados, mediante
- convocagio:

2) o presidente dx Confederagzo
Nacional da Inddstria, pelo seu

12

substitute estatutdrio no Grg2o de ad

classe;

b) o presidente do Cons
Regional, pelo suplente deslg::.*c;:

por este Srglo, entre: seus mem.
bros; ~ .

<) os demais, pelas.fomes -
doras do mmdang efetivo. geea

£ 2% - O mandato dos conselhei-
g inc:{;adosma a!lneascef;!a
do ser renovado. ‘

§ 3° -~ O voto, em plandrio, dos
delegados dos Consethos Regio-
nais, como represeamntes das cg-
iegorias econdmicas da indistria,
serk contado A razio de wm por
duzentos mil operfrios ot fraglio,
exiswences na base temitorial respec-
iive, enquano que ¢ dos demals

“er peso unitdrio,

Axt. 19 - Compete ao Canselho

Nacionak

) esmbelecer as diretrizes gomis
[ue devem ser seguidas pels admi-
;fggemdomopmmm

segionais na aprendizg
industrial em todo o pals; s

b)ﬁmemﬁomh,om.
mento do Departamento Nactonal;

¢} atoriear as imnsferdncias ¢ o8

suplementicties de dotgbes solici-
tadss pelo dicetor do Departamento
Nacional, submetendo z matéria 2

s>

sutordade competeate, quando. 2
altersgio for superior 2 25% (vinte
e clnco por'cento) de cada verba;

" d) sutosizar & compra, ou veoebl-

menm por doagho, dos imbveis, no
Deparamento Nacional;

©) sutorizar a slienagdo ou grava-
me dos imdvels do SENAL

£ autoriear 2 slien.a;io dos b’cns
mbyveis patrigmonias que estejam
sob a responsabilidede da adsiknls-
tragio nacionad;

& homologar os pianos de con-
ws do Departamento Nacional e
dos Departamento Regionais, de-
cidindo sobre quaisquer propostas
de suas alterngbes; _

h) deliberar sobre prestagdes de
comss anuais do disgtor Go Depas-
mamento Nacional, a5 quais deverio
ser previamente ssbmetidas ao
exame da Comissio de Comas a
gue se referem o$ anigos 22 e 23;

i) determinar, depois de verifica-
clo vealizada por comissho especial
quie -designar, a intervengdo na
administragdo regional que des-
cumprir disposicic Jegal, regula-
mentsr, regimental ou resolugido
plendria, ou €m caso de comprova-
da ineficitncd;

) estabelecer a designagio e &
forma de funcionamento de dele-
gacias pare sdministrar 0s servigos
da instituicio nas unidades politi-

cas onde nio haja federagio de
intlfstda reconbecida;

X) mediante proposta do diretor
do Departamento Nacional, apro-
var 0s quadsos de pessoal, fixar as

padebes

e 2 época de promapdes
Mo exzminat quaisquer reajusta-
mesto de salitios do Departamen-
10 Naclonal; T

1) fixar 3 remunesaciio do diretor
do Deparntamento Necional;

"m) fixar as percentagens de
aprendizes a serem matriculedas

pelas empresas, bem como a dura-
¢io dos cursos;

n) avtorizar a realizagio ou anv-
lagio de convénias que impliquem
na concessao de isengic de con-
tribuigio devida ao SENAT;

o) autorzar 3 realizagio de acor-
dos com os Orglos internationais
de assisténcia téenica, visando 2
formagio de miao-de-obsa e a0
aperfeicoamento do pessoal do-
centé técnico do SENAI e das
empresas contribuintes;

p) decidir sobre estudos ¢ plane-
jamentos da formacio ou do aper-
feicoamento do pessodl lagno-ame-
sicano ou de cutra procedéncia,
quando decorrentes de acordos
com entidades intemacionais;

Q) autorizar a execugio de pla-
nos de bolsas de estudo, no pais Su

a Mur\‘ﬂi?a‘ de

profeitur o documeno

Oartifico que ®
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RO estrangeiro, para técnicos das
empresas contribuintes ou do
SENAIL a serem custeados, parcial
ou wtalmente, pela institui¢io;

£} autorizar u realizacdo de con-
vénios entre o SENAI ¢ entidades
ou escolas de todos 08 niveis,
visando 2 formag¢ic ou a0 aper-
feigoamento de mAo-de-obra in-
dustrial;

s) {uigar, em ing3ncia final, os
recursos’ das decisdes das adminis-
tzagiies regionais que aplicarem
mujtas e penalidades As empresas
infratoras das leis pertinentes a0
SENAL

- 1) fixar a ajuda de custo e as dib-
slas de seus mebros;

- u) deliberar sobre o relatério
anual das agvidades da instituigho
emtodo o pafs;

v} expedir a5 nommas intemnss de
seu funcionemento, alterando-as
gurndo julger convenlentes;

x) decidis, em Gldma instincia, as
questdes de ordém’ geral do e~
resse do SENAL ex-gficte, ou que
the forem submetidas pelo Depar-
tamento-Nacional ¢ pélas a .

2) dar sohigdes 203 casos omissos.

Art. 26 — As despesas com o fun-
cionamento do Conselho Nacionat
serdp autorizadas pelo seu prest-

4

dente € coneddo 3 conm de verbas
destacadas no orgamento do
Depagtameato Nacional.

Art. 21 - O Consefho Nacional,
para o desempestho de suas ami-
buigbes especificas,. dispors de
um secretério, de um consultor
geral e de um consultor juridico,
além dos assessores téenicos que
forem necessdrios, a jufzo do pre-
sidente, :

Art, 22 - O Consethd Nadional
designard ués (3) dos seus mem-
bros para constitufrem asma Co-
wmissio de Contas, que terk a in-
cumbéndia de fAscalizar 2 execugio
argumentinz, bem como 2 movi-
aentagldo de fundos do Depar-
tamento Naclonal & das Delegacias

Art. 23 « Parz 0 desempenho de
suas atribuicdes, 2 Comissio de
Contas dispori de auditores gue
deverdio sor comtratados pelo prazo
de 18 meses. :

\§?~M&ndzssmqge’

thes forem determinadas pela -

Comissdo, deverfio os auditores en-
caniinhar-z esta um cenificado de
revisio e de exaidio das contas do
Departamento Naciomal ¢ das Defe-

gacias Regionais.

Mty g o

Art. 24 - Compete a0 presidente
do-Conselho Naclonak

2) fazer cumpsir, sob sua respon-
sabfidade administrativa, todas as
resolugdes emanadas do Conselho

Nacional;

b) fixar os niveis miximos de ‘

vencimentos dos diretores € dele-
gados regionais;

¢) deliberar, medianre proposta
do diretar do Departamento Nacio-

- ngl, sobre 2 escolha dos nomes dos

bolsistas da industia ¢ do SENAT
com planos de estudo no estran-

geirs; .

d) exercer, no intersegao das

. sessbes, ad-referendum do Con-

setho Nacional, 25 atibuicGes in-

dicedzs nas allneas, ¢, o, p e 7 do

artigo 19.

Azt 25 ~ O Conselho reunir-se-4,
ordinaiamuente, duas vezes por ano

$ 18 - O Consetho se instalard
Lom 2 presenga de um tergo dos
selig membros, senddo, porém, ne-
cesefrio ‘0 comparecimento da
matoria absolua para zs delibe-

§ 20 - As decisdes serio tomadas
por maloriz de sufnigios, cabendo
ao presidente o vowy de qualidade
nos empates verificados.

e co QY

Mutt
peste 40

Art. 26 - O Consellio, no exerci-
clo de suas atribuigdes, serd coadju-
vado, no que for preciso, pelo De-
pamamento Nacional, que the mi-
nistrard, dutante as sessbes, a assis-
téncia técnica necesséria.

Art, 27 - O Conselho maaterd
contato permanente com a Confe-
deracio Naclonal da Inddstria, na
troca e coleta de elementos rela-

tivos a0 ensino industrial, autori~ -

zando, quando aecessdrio, a cele-
brago de acordos ¢ convénios.

CAPITULO V
Do Departamento Nacional

Ari.‘28 ~ Compete 20 Depanta-
mento Nacional: . o e

a) p(omover e realizar estudos ¢
levantamentos de mo-de-obrz;

b) colaborar com os Departa-

mentos Regiomais na elaboragio de
plancs de escolas- e tursos;

¢) assistiv 208 Departamenios Re-
glonais na implantagiio de curses
novos ¢ o aperfeicoamento dos
existerntes: )

d) elsborar séries me-
tédicas, fiveos © marerial didadco,
diretamesite ocu em colaboracgo
com os Deparmamentos Reglonais,
e edicidos quando conveniente;

¢) estabelecer critérios e meias pa-
ra avaliagio do rendimento escolas;

~ME. 15
~ anom
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f) assistic aos Departamentos Re-
gionds no plancjamento de edifi-
cagdes, bem como ne exame ¢

esootha de equipamentos escolares;

£} colaborar Com a5 SMpPress oon-
mritnidmes no estado de planocs de
teelmagents de mio-de-obra ko
o empregoe, promovends £o-
mﬁm.m os Deparmmenios
Bepiongis e 05 empregadores, paraa
suz vealipacko;

by oiiemar Os Sevigos orgEmen-
térins e contSheis dos Deparia-
mentos Regionais, visando & sue
unifprmidade;

 {) werificar, quando determinado
pelo Comsetho Nacional, a execu-
¢3e orgamentiria € as contas dos
Deparamenios Regionass;

) submeter av Conselho Nacional
o plano de contas do Departa-
mento Nacional ¢ dos Deparainen-
105 Reglonais;

&) fixar as diretrizes para 2 esia-
tistica. relativa 2 aprendizagere md-
nistrade pelo SENAT € pelas empre-
sas, seceber os dados coletados
pelos Departamentos Regionais e
reglizar as anélises necessérias;

) promover reunides de direto-
res, chefes de servigo, professores,
instrutores, supervisores € tcnicos
dos Departamentos Regionais e das
empseses, para exame de proble-
thas de formagio € treinamento de
mao-de~-obra;

16

m) slzborar relmbrio anuzl sobre
z formeglo ¢ weinamento de mdo-
de-glire no SENAY € nas empreszs;

o) realizar estudos e pesquisas de
aaturers wécnica e admintstrativa,
de Interesse da instituiclo;

T Ast. 29 - O Depurtamento

Nacional sets dirigidp por um dire-
tor pomzatio € demissivel ad-nakin
pelo presidente do Conselho Na-
cional, devendo g escolha recair
em pessoa com formngho wniver-
sitfiria e conhecimentos especializa-
dos do ensino indastrial.

Pasigrafo dnico — O dirétor do
Departamento Nacional serd
substituido, em seus impcdim;mos,
por pessoa designadsa pelo presidente
do Consetho Nacienal.

Art, 30 - Ao diretor do Depar-
twmento Nacionzl compeze:

a) fazer cumpris, sob sua respos-
sabilidade funcional, todas &5 €50
lugdes emanadas do Conselho €
encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizay, superintender e fis-

calizar, direts ou indiretamente,
todos os servigos a cargo do
Departamento Nacional,

ordens, instrupdes de setvico e por-
tarias, praticando todos os atos
necessdrios ao pleno exercicio de
suas fungdes;

) apreseniar a0 Consetho Nacio-
nal as propostas orcamentdrias, os
balangos e as prestagdes de contas
anuais do Departamento Nacional,
encaminhando, posterionmente, essa
documentaglio ao Srgiio conapetente;

) apresentar, anualmente, 20.Con-
sefho Nacional, o selmdiio das atvi-
dades do Deparamento Nacional

&) organizar € submeter 4 aprova-
cho do Consellio Nacional o gua-
drp do pesscal do Departamento
Nacional, dentro dbs fimites orga.
mentérios;

£} admitir, promover e demitir
0s sesvenmudrios. do Qepartamento
Necional, mediante aprovagio do .
presidente do Conselhs NMaclonal;

4] fixar as ajudas'dc custo e
didrias de seus servidores, medi-

ante aprovigio do presidente do

Cansetho Nacional;

h) conceder férias, licengas e
aplicar penas disciplinares a0s ser-
ventuddos do Depamumenss Naclo-
nal, assim como resolver sobre a
movimentagio do pessosl, dentro
dos quadtros funclonais, inclusive

cargos e fungdes de conffangs;

1) submeter 2 apreciag¢io do
Conselho Nacienal proposigdes
sobre assuntas que, fora da algada
da decisdo do diretor, sejam de
Interesse da instituicio,

{ abrir contes em bancos e movi-
mentar o5 fundos do Departamento
Naciomal, assinando os cheques
com o prasidente do Conselho Na-
cional, on com pessoa por este
designada, respaitadas 2s normag
previstas no.artige 54;

" k) cumpric qualquer missio de
natureza téenice ou funcional que
the seja amibuida pelo Conselho
Nacional ou pelo seu presidente;

1} conceder bolsas de estudo,
respeitado o disposts na latrz g do
artigo 19 e na lews ¢ do autigo 24;

m) delegar competdncia & chiefes

de servigo do Departamento Na-
cional, mediante aprovagic do
presidente do Conselho Nacional.

CAPITULO VI
Dos Orgiios Reglonas
Art. 31 - No Distrita Federal,
nos Esados ¢ nos Territdrios em
que houver federagio de indis-
trias oficialmente reconhecida ¢
filiada a0 drgdo superior da

classe, sers constinuido um Cori-
setho Regional £ instalade um

G que respeiz 20 provimento dos Uepartamento Regional do SENAI,
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com jurisdigio na base teyritorial

anos, seado penpitida » recondu-

£} autorizar 2 COMPra OU G re-
cebimento, por doagdo, de bens
imGvels;

dispositivos legais, regulamentares
e regimentais relettvas ao SENAT,;

o) estebelecer as normas internas

respecti 273 da yepreseniaco. .
™ ‘ Fio de 43 o h) dar pasecer sobre 2 alietagdo  gq sey funclonamento
o Art. 33 - Ocupasio os lugares ou gravame de bens imo6veis e cn- :
SECAO 1 - dos conselbéings regionais, nes suas cuminhd-lo & decisio do Conselho gy estabetecer 2 cédula de pre-
j Nacional; senga dos constlheiros, ndo po-

Dos

axt. 32 - Os Conselhos Regio-
" pais se comporio dos seguintes

2) do presidente da federagio de
_indiistrias, que serd sev presidente
waAtD, OV seu representante;

1) de trés delegados das auvi-
dades industiais, escothidos pelo
Conselac de Representanies da
entidade federativa;

<) de um deiggado das cotegorias
econdmices dos transpories, das
comunicagdes e da pesca, escothi-
do pela associzgdo sindical de
maior hierarquia ¢ antiguidade exis-
wnie na base wewritorial respectiva;

faltas e impedimentos, os substl-
oS eswetutidos, ou 05 suplentes.
desigmados.

Art. 3¢ ~ Compete 3 cada Con-
seltes Regionak

2) vor, om verbas giobais, b
orgemento do Departamente Re-
gional, & submesé-io ap poder
SompeEnte; :

b) suorizer ot toanslendnciss e 25
supiementagdes de dotagbes solici-

_radas pelo direror dp Deparamenio

Regional, encaminhando 0. 3556R10
4 aprovagio da. sutoridade compe-
tente guando as alteragbes exce-
derem de 25% (vinte € Cinco por
centtn) de cads verba;

i) autenizar 2 alienacio de bens
méveis pauimoniais que estejam
sob z responsabilidade. da adminis-
tragio regional;

{) deliberar sobre o relatério anual

do Deéparcamento Regienal, teme-
tendo uma via dele ao Depar-
tamento Nacional, em tempo 0,
para o preparo do relatddo anual

's

k} desempenhar as incumbéncias
que lhes forem delegadas pelo
Coseiho Nacional;

D mediante proposta do diretor do
Departamento Regionsl, delibe.
rar sobre os quadros de pessoal,
fixar oz padmdes de vencimentus,

dendo esta exceder, menssimente,
¢ valor do salfrio minimo mensal
da regido;

q) -autorizar 2 concessia de
contribuigdes 3 fderagdo de indds-
trias de sua base terrtorial até o
limite de um por cento da receits
tegional.

art. 53 — O Consclho Regional
designard 3 {wrés) dos seus mem-.
bros para copstitufrem uma
Comissio de Contas que tetd 2
incumbéneia de fscalizar 2 exe-
cugdo oreamentina, bem como 2
movimentagic de fundo - do

Departamento Regional,

Ast. 36 - Pars o desempenho de
suas atribulgdes, a Comissio de

. :;ioig! ;ciimor do Depanamento w‘?g :m mﬁ?ﬁf exe- pdemmromosées? bemmeofnz émmmi%; Contas g:tpmﬁ de audlpt:gmxg
o) de um representante do M. O examinar anuslmente o aven- Mﬂ‘*ﬁmm de salisios; mﬁmde _18-(¢ezclto) meses

nistério do Trabatho e Prevideneiz 50 de bens a cargo g2 adminis- m fizar 2 remumeraglo do dift- g o'~ On mudisores o

Social* designzde pelo titalar da wagdo regional; g:; ?{%sm %"53"” &g 2ot CCimri s podenﬁ_ o

g O e e P e presidense do Conselho Nacional, (05> nos.do. séemine e Sl

£) de um represemante do Minds-
tériv da Educagio e Culum, desig-
nado pelo seu twlar

Parggeafo tpico - Os fepresen-
rames a gue se referem as alineas b
e ¢ exercerio o magdalo por dois

contas anial do Depastamente Re-
gional, 2 qual deveri ser previe-
mente submetids ao exame de umna
Comissio de Contas a que se refe-
rem os anigos 35 ¢ 35;

5 resolver sobre os conwatos de
construciio de escolas na regiao;

-

) autosizar o Depastamento Re-
glonal a aplicar 2s penas previstas
na legislaclo vigerte aos empre-
gadores que ndo cumprirem os

CONra. 7

§ 2® — Ajfm dzs atrb«iicbes que -
thes forem determinadas pela
Comissiio de Contas, deverdo 03

19
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auditores encarpinhar 2 €518 um
certificado de revisio e de exmiidio
das oontas.

Arnt. 37 - Cosnpete aos presi-
dentes dos Conselhos Reglonais:

4) dirigir o plendrio do Conseiho
Regional

o
"

b) fazer comprir, sob suss res-
ponsebilidades administeativas, to-
das as resolucdes emanadas J6
Conselho Regional

Art. 38 ~ Os Conselhns Regio-
n2is reunir-se-go, osdingriamente,
. uma vee por mis e, extraordi-
nadamente, quando convotados
pelo presidente ou por dois 1erg0s
de seus membros, aplicando-se-
fhes, quando ao fundonemento, ©
disposio no 2rugo 25 £ seus pand-
grafos 1 e 2.

SECAO X1
Dos Departamentos Reglonais

Art. 39 -« Cada Departamen-
16 Regional serd dirigido por um dire-
ior nomeado, mediante entendi-
mento com © presidente do Con-
selho Regional, pelo presidente do
Consetho Nacional € por este de-
raissivel ed-nutwm, devendo 2 es-
colhs recair em pessoa que, além de
ter formachp universitdria, possua
conhecimentos especializados de
ensing industrial, com experiéncia
no magistério ou nz administracio
dessa modalidade de ensino.

20

Parigrafo ﬁn&oo O diretor
regional serd subsmitido, sos seus
impedimentos, por quem for de-
signado pelo presidente do Con-
selho Regional, dentro do quadeo
de serveruirios do Departameno
Beglosal,

Art 40 - Compete 3 cada De-
pasameno Regicnal:

) submeter so Conselho Regio-
nal ¢ plano para & realizagio da
apreadizagent Ba regifio;

b) esmbelecer, medignie aprova-
o do Consetho Regional, 2 Joca-
Yizagho & os planos ¢ inwzlacio de
escolas, cumsos de eprendiragen &
CUESDS emordmﬁxes para qpeﬁ
fos maiores de 1§ anosg

€} COOPERSS, COIN 25 CHPINAS CON-
wibuintes, na sealizagio da apren-
dizagem e weipamenty de mio-de-
shea no pripriv emprego, claboran-
do planos ¢ programas;

d) complementar, quando conve-
niente, o treinamento de pessoal rea-
lizatio nas empresas conibuintes;

e) elaborar programas, séries me-
wdicas, Yiveos & medrial didédrico,
sempre que possivel em colabora-
¢io com o Deparamento Nacional;

£ cuidar do aperfeigoamento
do seu pessoal docente, técnico
¢ administrative, articulando-se,
para isso, com ¢ Departamento
Nacional;

) verificar o rendimento escolar
dos. diversos cursos ¢ adotar medi-
das para o seu aprimoramento, de
maneira a asseguear 2 ficiéncia do
ensino ministrado nas sscolas do
SENAI s segiio;

£} fazer realizar as provas de ha-
bifitag3o para a concessfio de cer-
tificados de aprendizagem ¢ de
cartas de oficio;

i} expedir cenificados de apro-
veitamento, cerificados de apren-
dizagem e cartas de ofldo;  *

D claborar 3 proposia orcamen-
idria, em verbas globais, e prepoesr
2 prestacdo-de contas aaual do
Depanamente Regional:

k) manter em dis e em ordem a
escritungdo contdbil, adotando o
plane dc contas zpmvado pelo

) aplicar as penss previstas aa
legistaclio vigenw 205 empre;
dores que nilo cumprirens 03
positivos legals, regulamentares ¢
regimentais reladvos aoc SENAIL
thededdo o disposty na fu na leta o
do amigo 34;.

m) elsborar o refatSrio anual das‘
aﬁvldadeadonepd!mmemenem{

Axt. 41 - Compete g0 diretor de
cada Depareamento Regional:

a) fazer cumprir, sob suz re
sabnndademng mdasas%

lugbes emanadas do Conselho
Regiona! e encaminhadas pelo sen
presidente;

b) organizar, superimtender e fis-
calizar, direra ou indiretamente,
todos 05 servigos do Departamento
Regional, expedindo ordens, ins-
wugles de servicos e portarias, e
praticando todos os atos neces-
s4rios 30 pleno exercicio de suas
fungdes;

o aﬁresen&r so-Consetha Regio- -
sl 35 propostas orgamentasias € as

prestagdes de contas anuais do
Depanzmento Regional, encami-
rhadotas, pastenomente o 6@0
competente; }

d) apresentar, snuzimente, 20
Consetho Regional, o relat6rin das

wividades do Departamento Begional;

¢) organizar ¢ submetes a0 Con-

sctho Regional, o quidro de pes-

soal do Departamento Regional,
dentro dog limites orgamentdrios;

) 2dmitz, promover e demitir os
serventudrios do Departamento
Regional, mediante aprovagio do
presidente do Consetho Regional;

8 conceder férias, licencas e
aplicar penas disciplinares aos ser-
ventudrios do Departamento Re-
glonal, assim como resolver sobre a
movimenta¢io do pessoal, dentro

dos quadros fundopals, Inclusive '

no. que respeita 20 provimento dos
cargos e fungdes de conflanga;
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h) Gixar as sjudas de cusio ¢ die-
riss de seus servidores, medisate
aprovaghko do presidente ¢0 Can-

setho Regional; :

Q) ebriv comms ¢ movimenmr o5
fundos do Deparamento Regfonal,
sssingnde o3 theques cal O pre-
sidemie do Consetho Regions! ou
pessoa por este designada, res-
peimdas as normas previstas no
antigo 54.. _

CAFITULO VI
Do Pessoal dn SENAL

Avt, £2 - O exercido de widas
25 fungbes do Servipe Nacional de
Aprendizagem indusiial depen-
desi de provas de habilivagio ou
de selegdo, salvo os contratog
especiais.

Arl. 43 ~ O Estawio dos Servi-
dores do SENAT estabetecerd o5 di-
reitos e deveres dos funciondrios da
emtidade, exs todo O pais.

Ast, 44 - Os servidores do SENAI
estdo sejeitos 3 Jegisiagio do a-
batho e da previdénda socizl, con-
siderando-se © Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial, nz suz
qualidade de entidade civil de
direito privado, como empresa

empregadora,

Pagagrafo dnico - Os servidores

Adp SENAI serio segurados obriga-
torios do lpstinko de Aposenta-
doria ¢ Pensdes dos Industidrios.s

2

CAPITULD VI
Bos Recnrsos do SENAY

Art. 65 ~ Constituzm receita do

SENAL

a) as contribuigbes previsias em
lel;

b} us doagdes € legados;
) 25 subvengbes;

4) as spultas arrecadadas pot
infragdo de disposttivos legals e re-
ilaraentares;

) »rencdas adondas de prestapbes
de servigos € mutagbes patrimo-
nrais, inclusive as de locagin de
bens de qualquer natareze;

) as rendas eventuais.

Ast. 86 ~ A amecadagiic das con-
uwibuigdes devidas ao SENAL serd
feits: pele Instinato ou Caixz de Apo-

sentadoria e Pensdes 2 que estiver .

fliada 2 empress contribine, con-
comitantemenie com as das con-
wibuigdes de previdéncie social,

quer pa fase de cobranga adminis--

wathva, quer na de cobrange judiclal,
correndo as aghes dal porventure
resultanees no mesmo foro da inst-
Tuigio aecadadora.

Axt, 47 - A glo de indenizagio
pelas despesas com a amecadagio
feitz em favor do SENAIL as institui-
gous de previdéncia sovial’ dedu-
zirio do montante arrecadado:

a) 1% (um por cenfo), nes feco-

thimentos por via administeativa;

b) importincia a ser fixada em
convdnip, quando se tornar neoes-
sériz 2 cobranga judicial,

Pardgrafo (inico - Os Gmgios arre-
cadadores se reembolsario, ainda,
dos gagios efetuados com impres.

. so3 e com vervigos de terceiros, na

efesvagio dos recolhimentos desy-
nados ap SEMAL

Ast. 48 ~ Deduzidas as comis-
sdes a que se refere o anigo an.
tecedente, 48 ingtituicdes de pre-

0 diz 20 de cada més, as importin-

clas arrecadadas no mes antetior,
de acordo com a seguime disw-

- buigdo:

) a0 Deparamento Nacional serd
entregue 3 importincia comespon-
dente X contribuicie el
quoms de 13% sobre 2 contribuigio

1) 2os Depesamentas Regionais
serd entregue 2 {mpordncia cones-

_ pondente 2 85% da Contribuigle

m’. . - .
Ast. 49~ A entregu direta da

arecadaglo ac Deparamento Na-

donal e gos De

" nals serd feitz pelas insauloges de

previdéncie* medlante duodécimos

-dicamente peio Departaments Na-

cianal do SENAL»

rafeitrn Mun
S}artmm que este documento écopla fiel
dooriginal. -

§ 17 - De trés em trés meses, pro-
ceder-se-4 2 acertos, entregando-se

entre 2 arrecadaglo efetivamente
reafizada e os duodécimos entre-
gues 203 diversas Departamentos.

§ 2@ - Feitas 15 ndcessdrias dedu-
goes, o Departamento Nacional cis-
uibuird aos Deparamentos Regio-
nals os saldos que Ihes couberem
emi conseqlidnda dos acentos indi-
eadas no parggrafo anterior.

. Ast, 80 ~ Visando 20 atendimen-

‘o de situagdes especials, determi-
nzdas empresas poderio recolher

a5 suad conteibuicdes diretamente .

205 cofres do SENAL' :
Pardgrafo vinico - O 'Depar‘tamcn«

10 a cujos coftes forem recolhidas

essas contribuigdes providenciars,
8 o dia 20 do més subseqiente, a
s distribvigio de maneirs iddnd-
€3 20 que estipulam as lepas a e b

do arigo 6.

Art. 51 ~ A quots destinada 2s
despesas de cariter geral, prevista
az-legisiaglio vigente e calculada
sobre g zeceita geral do SENAI, seri
assim disteibufdy:

0 5% da recehts da conmibuiio

gersd para as despesas de custeio
da Administragdo Nactonal do

: {]
t

b) 4% da veceits da contribuicio
geral para auxlio As escolas ou cur-
icipal de Capanama

anam—
—~——

P

.
o

D
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€80000



sos em regides onde a amecads-
G20 sejs insuficient: parz @ wRM-
tenglo do minimo de ensino julga-
do necessdrio;

€} 4% destinados 2 plancs de gm-
pliagio de escolas ¢ cqusos ou oris-
¢30 de centros de reinameno, nas
regiGes Norte e Novdesie do pais,
ou zifida 2 concessio dg bolsas
de estudos a alunos desses oantios,
medjante sprovagio do Consetho
MNacional;

4} 2% pare a sdminiswegio su-
pesivs, 2 cargs da Confedemagiic
Nacional da Indtswia,

Art. 52 - s recursos previsios
na alinez b do amtigo 5% sedo dis-
tribuidos 25 1egiGes interessadas,
levando-se em conta o imero de
operirios de cada uma e a média
dos salirios minimos das sedes
das escolss, por uma comissio
de vinco membros do Conselho
Nacional.

Art, 53 - A contiibuigio adiclo-
nal prevista e lei destina-se:

2) A formagic, aperficivoamento
ou especializagho, inclusive por
wmzio de bolsas de estudo, do pes.
seal das empresas gue pagam esia
conribuicko;

b)Y ao apedeicpaments ou cspe-
cialiZacio de pessoal téenico, do-
oeate ¢ administradores de ensine
do SENAI sob a farma de bolsas,
de cursos e esugios;

24

£) & montsgem de laboarddos de
pesquisa para fins de ensino,

m%—Odepasimdosm-.

505 do SENAI serd obsy

feito no Banco do Brasil ou em'

banicos parsticulares aprovados pe-
los Conselhos Regionais, no caso dos
Depamamentos Reglonals.» ~

§ 12 - Nenhum depSsito poders
ser feito em mbelggmﬂnobzn-
cério com capital realizado inferios
a dez mil vezes o vilor do maior
eablrio minimo em vigor no pals.

§ 22~ D5 deptsitos em cads -
belecimento bancirio nie podeisp
exceder 2 1% (um. por cento) So
valor dos depdsitos, 2 vista e a
praza, constante dos respectivas
balaneetes.

CAPITURO IX
Do Orgamento ¢ de Frestacho
de Contes

Art. 55 ~ O orgemento dos De-
partamentos Regionais, devidamen-
te aprovado pelos Consethos Regio-
nals ¢ o8 orgamentos do Deépar-
mamemo Naclonal ¢ des Delegacias
Regionzais aprovados pelo Conselho
Macional, acompanhados do resu-
me geral dos orgamentos da eatl-
dade, serfio encaminhados, pelo
presiderte do Consetho Nacionald,
2 Presid@ncia da Repdblica, nos
termgs dos arnigos 11 ¢ 13 da Lei
n® 2.613, de 23 de setembry de
19555

§ 19 - Os Depanamentos Regio-
pais devesdio ter OS5 5eus orgamen-
tos- aptovados pelos Conselhos
Regionais €m prazo que permitz a
sus entregs, até o dia 30 de setem-
bro de cada ano, ac Deparamento
Nacional, para que possam ser
rewetidos 2 Presidéncia da Re-
piiblica.

§ 2 - O orgamento deverd apre-
sentar as previsdes da receit2 ¢ as
aplicagbes da despesa, em verbas

§ 3 ~ At 31 de agoswo de cada
ano, o Pepartamento Naclonal dand
conhecimento 2s administragdes
regionais das previsGes de receitas
que thes serdo atribuidas paa o

_ exendiclo futuro.

" § 4~ O Depagamento Nacionat
onganizass, até 30 de setembro de
cada ano, o scu propric orgamen-
w e o das Delegacias Reglonais e,
até 31 de outubro de cada ano, um
resump geral dos orgameritos da
entidnde, referentes ag exercicio
funsro, para serem submetidos, os
primsivos, & apravacio-do Conse-
iho Natonal, e 63 dos Regionsis,

para simples conhecimento desse

Conselho, no correr do més de
noveraho, : )

Art. 56 ~ Os balangos finzo-

cetros, econdmico e patrdmonial,

bem como a execughic orgamen-

tirda do Departamento Nacional €

das Delegacias Regionais, para
efeitos de prestagic de contas,

deveriio ser submeridas a0 Con-
seltho Nacional, drgio proprio de
controle e tomada de contas do
Depanamento Nacional e das De-
legacias Regionals, na primeisa
quinzena de margo, para seu pro-
nunciamento ¢ encaminhados, em
seguida, 20 Tribunal de Comas da
Unifio, até 31 desse més, de acor-

" do com o8 artigos 11 € 13 da Lei

ditada, :

§ 12 - As prestagies de contas dos
Departamentos Reglonais, sob 3
tesponsabilidade de seus tirulares,
devidamente aprovadis pelos res<
pectivos Conselhos Regionais, St-
glos proprios de controle ¢ tomada
de conras regionals, deveriio ser en-

caminhatias a0 Tibumal de Contas

da Unido, pelos presidentes. dos-

respectivos Conselhos Regionais,

45€ o dia 31 de margo.

§22 -~ As'pté'sﬂmde,cmm dos

Departamentos e Dejegacias Regio-
nzis ¢ a do Depamamento Wacional
deverfio observar as instru¢Ses do
Tributat de Contas da Unido.

Ast. 57 ~ O Departamento Na-
cioral complementard com instru-
¢8es préprias a omganizagio dos
orgamentos e a prestagdo de con-
tas, no 2mbito sacional, como no
regional,

Art. 38 ~ As reflcagdes orga-

mentirias, no correr do exerciclo, -

se processario, se necessfiro, no
segundd ‘semestre, até o mds de
setembro, e obedecerio aos mes-

25
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mos principios da elsboragio do
TPAMEING,

CAPITULO %
Das Disposicdes Gerals

At 5% - O Servico Necional de
Apeendizageras Industrial manterd
relagbes permeanentes com & Con-
federagao Macional da Indisis, no
$mibdio nadional, ¢ tom as fede-
zagdes de mdusmas, no &mbito
segional, colimande um melhor
madimento dos objetivas comuns
do ensino indusiriz), da ordem ¢ da
pax sosigl.
. Azt 806 ~ Ignal procedimento

-paanwert o SENAI com o Semvigo
Social da Indistria (SESD), no
. mcndizpento de idbmticas finali-
dades.

Axs. 61 — O disposto nos dois

anigos antesiores poderd reguirr-se
em convénio enire as entidades

interessadas.

Art. 62 - Cabe 3 Confederacio
Nacionsa! da Inddstria encarinhar
20 Minisiécio da Boucagio e Cultnz
proposiz de alteracks do presente

Regimento.”
CAPITULO XI :
Das Disposices Traasitérias
Art. 63 — O pessoal lotado no
quadro "do Conselho Nacional, com

excegao dos servidores aludidos no

%

antigo 21, seri distibufde pelos
Grgaos do Departamemio Nacional,

Art. 64 - O orgamento ¢ & escri-
12 do Censelhio Nacional refesente
a0 exercicio de 1962 ficam incor
porados 20 ofpamento @ .2 esoris
do Deparmmento Naclonal. - ... -

Axi. 68 — A8 slhieragbes admials-
watvas, orgementfses ¢ sontibeis
decorrentes ds entrads en vighr
deste Regulamento sedo procedi-
das imedistamente apfs 2 sua
BEFOVRERO.

Art, 66 - Ficz autodnads o ol
zagic de recwrsos Joe diversos de-
partaznenos ¢ delegacias do SEMAL
até o bmite de Cr$200.000.060,00
{duzestos mithdes de cruweins),
dearo do prazo de 3 (tds) sads,
para z realizacho dos planos de
constrogio ¢ instalacio dos ceniros
de treinamento previstos ne fewa ©
do anigo 34. .

Axt. 67 — A sedo do SENAL pes-
manecerd, em carlter provisério,
az Cidade do Rip de Jansiro, tans-
ferindo-se para Brasilis, Distrito
Federal, em época a ser fixadax
pela Confederagio Nacional da
IndGsteiz. ™

Anfonio de Oliveira Brito,
Ministro da Educagio € Cultura

1

ROTAS

as mencionadas 10 Doc.-Let 1305 da 8-1-1974 (Bvestren Profissional Aerondudeo, na
msﬁi dcmm (Bnsino Profissional Marttimo) e 1o Dac.-let 1146, de 31-22-1970

Criter Il do an. 4° dp Decrom 74 296, de 16/ 74, avabel

“art, 49 Sdo vinculinds a0 Ministério do mommmenm
-nmﬂmwmmnm«mmmdcmmr

1 « Servigo Nocional de Aprendizagem fndussrtal (SENAT)",

Dec,-Lot n* 200 - ant. 183 - “As entidades @ crgantzapdesam dotadas de
i b
po i, yosencs M 108 10y mos & condigoes eabe-

A pa;ﬂrde 28.6.74, pela Lel n° 6,062, pessou a ser devtominads Minﬁ;&rfo do Trabalho

Wmdmmdnpdobmmm de 27.06.90, que oriou o kstituto Naclonal
kg Segeiro Socmmmwa asrecadagio, fiscal q:tem;; das can;dbv(ﬁ&f

O Doc.Jed 1.861, d 25,02.81, com veddaglo aherade pefo Iiec.dat 55 1,557, de 2
apulon e ses am, Z’owammm mwﬁm&éﬁ%‘.{m
rmmamawmmmammmw 10venszo MVR).

Dieyeindel n® 151, de 9.4 frveretro de 1567

"4, 18- Asdisponifitiiducos do Seviph Sockal de tngiiseria (SESD,

(Setc), Sesvigo Nacional de Apremdtizagem bidustrinl mmmw”ﬁ‘m
Aprendizagim Comerciisl (Sevine) e s, edos SEndicatos, Fideraplios e ConfderagBss das, camgorias
econlimicose daveriy ser munsides sm depdsito exclusivamenis no Banco do

sinica. obriganriedads de sreige sendict
WMMWMM@WWMO ml.“ mdos
g eias guas, awmmmﬁrmwm am&yuuda:

Pulo artgo I'danwm&ﬂzdﬂm ‘I%ddmdctnoummdam:iodo

% Gerala compesncta previsa nus amigs 11 ¢ 13 da Lot s
2613, do 23/9/3S, eeinttvammented #
Ductdserts (S8, do Servipo Socval & aprovigits dus gemais o Servige Social da
CSENAD ¢ 0 Senigo N,w“‘;’""d,"“! (SESC, “mwa p
Vide nota do ov, Z,
Tronsfere a vede para Brasitia (DF) ~Rmm;dodb Conseldo Nacional n® 118 dg 250381,
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Certifico que este documento 6 oépta
dooriginal, . :
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Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

000088

Contribuinte,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOVERO DE INSCRICAQ COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO [ 34TA DE ASERTURA
lo:fl.jZE.28410055-93 CADASTRAL 23/09/2013

NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) ]
SENAI CAPANEMA

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

GO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

| 507-7 - SERVICO SOCIAL AUTONOMO
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV BOTUCARIS 1030
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.760-000 SANTA CRUZ CAPANEMA PR
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 23/09/2013

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

dekedekedokkek l

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL |

dedededededik

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.183, de 19 de agosto de 2011.

Emitido no dia 30/09/2013 as 14:16:31 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina
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10/05/2018 Certidao O D OQKIS 8

Municipio de Capanema
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

CERTIDAO NEGATIVA

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO
PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.
2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE
ATE 09/07/2018, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

IMPORTANTE:

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA DEVE
A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.

. CODIGO DE AUTENTICACAO:
NEGATIVA N°: 2031/2018 0Z TMH282QE TJ2442TRPM

FINALIDADE: VERIFICACAO

RAZAO SOCIAL: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAT
Inscri¢io Municipal CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA

39331 03.776.284/0055-93 73
ENDERECO

AV BOTUCARIS, 1030 - SANTA CRUZ CEP: 85760000 Capanema - PR
CNAE / ATIVIDADES

Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente, Treinamento em desenvolvimento profissional e

gerencial

. Certiddo emitida no dia Capanema, 10 de Maio de 2018.
CODIGO DE AUTENTICACAO: 9ZTMH282QETJ2442TRPM

http://servicos.capanema.pr.gov.br:7474/esportallstmcenidao.view.logic?idCertidao=31 723 171



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacgao da Receita do Estado

OODOE@
X

) w g
PARANA
GOVERNODO ESTADD

Secretarla da Fazenda

Certidao Positiva
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

com Efeitos de Negativa
(Art. 206 do CTN)
N° 018031064-35

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.776.284/0055-93
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do contribuinte acima
identificado, nesta data, as quais estdo com a exigibilidade suspensa nos termos dos incisos i, Il e/ou
VI, do art. 151, do Cédigo Tributario Nacional (Lei 5.172/1966).

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessoérias

Valida até 09/07/2018 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (10/05/2018 07:24:03)



10/05/2018

https:/iwww.sifge.caixa.gov.br/fEmpresa/Cri/Cri/FgeCF SimprimirPapel.asp

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 03776284/0055-93

Razido Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI
Nome Fantasia:SENAI

Endereco: AV BOTUCARIS 1030 / SANTA CRUZ / CAPANEMA / PR / 85760-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigacbes com o FGTS.

Validade: 06/05/2018 a 04/06/2018

Certificacdo Nimero: 2018050602161486673700

Informagdo obtida em 10/05/2018, as 07:29:03.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps://mwww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Cri/Cri/FgeCFSimprimirPapel.asp

000080
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 03.776.284/0055-93
Certiddo n°: 149863738/2018
Expedigdo: 10/05/2018, &s 07:36:01
Validade: 05/11/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o0 n°

03.776.284/0055-93, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucg¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedicgédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificag¢do de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid@o emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PtGblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Dividas e sugestSes: cndtetst.jus.br



10/05/2018

- MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DI'EBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6érgdos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estad condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/mww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 08:53:33 do dia 10/05/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/11/2018.

Cédigo de controle da certiddo: 903C.9A23.490E.1BC7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Municipio de Capanema - PR
Protocolo Numero: 23 Capanema - PR, 15 de maio de 2018

Assunto: Dispensa de Licitagao
DE: Prefeito Municipal

PARA:

- Departamento de Contabilidade;

- Procuradoria Juridica;

- Pregoeiro e Equipe de Apoio a Licitagao.

Preliminarmente a autorizacio solicitada mediante Protocolo n® 23 o presente processo
devera tramitar pelos setores competentes com vistas:

1 - A indicacao de recursos de ordem orcamentaria para fazer frente a despesa;

2 - A elaboracdo de parecer sobre a possibilidade do procedimento licitatério, indicando a
modalidade e o tipo de licitagdo a serem adotados no certame;

3 - A elaboracéo da minuta do instrumento convocatério da licitacdo e da minuta do contrato;

4 - Ao exame e aprovacao das minutas indicadas no item 3 acima.

Atenciosamente,

Américo Béllé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Protocolo Numero: 23 Capanema - PR, 15 de maio de 2018
Assunto: Dispensa de Licitacio

DE: Departamento de Contabilidade
PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito

Em atengdo ao protocolo 23 encaminhado por Vossa Exceléncia em 15/05/2018
informamos a existéncia de previsdo de recursos orcamentarios para assegurar o pagamento das
obrigacoes decorrentes do Certame, para aquisicdo constantes no protocolo niimero supra, sendo
que o pagamento sera efetuado através da Dotacao Orcamentéria;

018 2910 12.001.22.661.2201.2222 000 3.3.0.39.00.00 Do Exercicio

Respeitosamente,

Wal}er

G{ omar Wal <
Téc. CO%SRC: PR-046483/0-2
CPF: 7903.959-53

ﬁ?

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 — \./
Fone:(46)3552-1321
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MINUTA CONTRATO N° XXX/2018

CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIiPIO DE CAPANEMA E

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Fornecimento, sem vinculo
empregaticio, de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura & Avenida
Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n°
75.972.760/0001-60, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo

Prefeito Municipal, Sr. AMERICO BELLE.De outro lado................... , inscrita no CNPJ/MF
sob o n.° ... , heste ato representada pelofa) Sr(a).......cc.cceeeennnnn. inscrito no CPF
o R , residente e domiciliado €m....c.cocoveevviniineninecennnns ,doravante denominada

CONTRATADO, vém firmar o presente Contrato nos termos das Lei n.° 8.666/93, de 21 de
junho de 1993, Dispensa de Licitacdo N° xx/2018, que fazem parte integrante deste

instrumento, mediante as clausulas e condic¢des a seguir estipuladas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.  CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO DE MAO DE OBRA PROFISSIONAL,
VOLTADA PARA AS AREAS DE MECANICA DE MOTOCICLETAS, SERVICOS DE SOLDAGEM E
ELETRICIDADE AUTOMOTIVA NO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE FORNECIMENTO
2.1. A empresa contratada devera iniciar a execug¢do do servigo em até 5(cinco) dias uteis

apos a solicitacdo formal do Departamento de Compras do Municipio de Capanema.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL, DA QUANTIDADE E DO PRAZO DE ENTREGA DOS

OBJETOS

3.1. O objeto devera ser entregue no prazo maximo de 30(trinta) dias corridos apés a solicitacao
formal do Departamento de Compras do Municipio de Capanema, conforme discriminado abaixo:

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR
4.1. O fornecedor obriga-se a:
4.1.1. Efetuar a entrega do local em perfeitas condicdes.

~

Fone:(46)3552-1321

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 4
CAPANEMA - PR
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4.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da
presente licitagao;

4.1.3. Comunicar a Administracéo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida

comprovacao;

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

5.1.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des do fornecedor, através de servidor
especialmente designado;

5.1.2. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

6.1. O valor do contrato é de R$ XRRR(XXRRRXXXXXRRRKRXRRKX).

6.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucgdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, materiais de consumo,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 6(seis) meses, a partir da data da assinatura do
instrumento, nos termos do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

7.2. O prazo de vigéncia previsto no item acima tera inicio na data de xx/xx/2018 e encerramento
em xx/xx/2018.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera realizado em 5 (cinco) Parcelas iguais, em até 30 (trinta) dias apés a
emissao e entrega de notas fiscais referentes aos produtos entregues, juntamente com os
comprovantes de recebimento do objeto emitido pela Contratante.

8.2. O pagamento somente serd efetuado apds o recebimento definitivo dos objetos, nos termos
da clausula nona deste instrumento contratual.

8.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunsténcia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que o fornecedor providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4& apds a comprovagdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

8.4. No item 01 a nota fiscal devera ser emitida em nome do: Municipio de Capanema, CNPJ
75.972.760/0001-60- Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080, Capanema PR- Cep
85760-000.

8.5. Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta eletronica, a
regularidade do cadastramento do fornecedor no SICAF e/ou nos sites oficiais, especialmente
quanto & regularidade fiscal, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo
de pagamento.

8.6. Quando do pagamento, sera efetuado a retencéo tributéria prevista na legislagao aplicavel.
8.6.1. O fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagio de comprovacio,

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

8.7. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depodsito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pelo fornecedor, ou por outro meio
previsto na legislacéo vigente.

8.8. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

8.9. A CONTRATANTE néo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pelo fornecedor, que porventura néo tenha sido acordada no contrato.

8.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o fornecedor ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a
data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=IxNxVP

EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
I = Indice de atualizacao financeira, calculado segundo a férmula:

I (6/100)

= 365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

9. CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1, As despesas decorrentes da presente aquisicdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral Do Municipio deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

2018 [2910 |12.001.22.661.2201.2222 |000  |3.3.90.39.00.00  |[Do Exercicio

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1 A fiscalizacdo do presente Contrato serd exercida pela Sr. Vera Tatiana Bohn, ao qual
competird dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucgéo do contrato e de tudo dari ciéncia
a Administracio.

10.1.1. O representante da CONTRATANTE devera ter a experi€éncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugéo do contrato.

10.2. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
fornecedor, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.3. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE

o/

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000”4
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11.1. Eventuais alteragées contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo 65 da Lei n® 8.666, .
de 1993.

11.1.1. O fornecedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacao.

11.1.2. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

11.1.3. Em caso de prorrogacédo contratual a que se refere o art. 57, §1°, da Lei
8.666/93, quando acordado pelas partes e nas hipoteses em que o fornecedor ndo deu causa a

prorrogacio, respeitar-se-a o indice INPC/IBGE para a atualizagao dos valores.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infracdo administrativa, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da licitagao:

a)  Nao retirar a nota de empenho, ou nao assinar o contrato, quando convocada
dentro do prazo de validade da proposta;

b) Apresentar documentacio falsa;

©) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

d) Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

e) Comportar-se de modo inidéneo;

f)  Cometer fraude fiscal;

g) Fizer declaragéo falsa;

h) Ensejar o retardamento da execucao do certame.

12.2. A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem
anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancgoes:

a)  Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

b) Impedimento de licitar € de contratar com o Municipio de Capanema e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até dois anos;

12.3. Em caso de inexecugdo do contrato, erro de execucgdo, execucdo imperfeita, mora de
execucdo, inadimplemento contratual ou néo veracidade das informagdes prestadas, o fornecedor
estara sujeita as sangdes administrativas abaixo, garantidas a prévia defesa:

I-Adverténcia por escrito;
II- Multas:
a) Multa de 0,5 % por dia de atraso na entrega dos produtos, calculada sobre
o valor total do contrato, limitada ao percentual maximo de 10% do valor total da
contratacdo, a partir do qual estara configurada a sua inexecucio total;
b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecucdo parcial do

contrato;

N/
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c) Multa de 0,2 % sobre o valor total do Contrato, por infracio a qualquer
clausula ou condicdo do contrato nio especificada nas alineas “a” e “b” deste item, aplicada
em dobro na reincidéncia;

d) Multa de 5,0 % sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisdo do
contrato por ato unilateral da Administracido, motivado por culpa do fornecedor, havendo a
possibilidade de cumulacdao com as demais sancées cabiveis;

e) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a
inexecucao total do contrato.

III- Suspenséao temporaria de participacéo em licitacéo e impedimento de contratar com
a Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

IV-  Declarac@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Puablica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
o contratado ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de

02 (dois) anos.

12.4. As sancoes de suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar e de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo poderao
também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

a) Tenham sofrido condenacéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

¢) Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude

de atos ilicitos praticados.

12.5. As penalidades serfio aplicadas apds regular processo administrativo, em que seja
assegurado ao licitante o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes séo
inerentes, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/93, e subsidiariamente na Lei n°
9.784/99.

12.6. A multa sera descontada da garantia do contrato, caso houver, e de pagamentos
eventualmente devidos pela Administracéo.

12.7. A sancéo de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica é de competéncia exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal.

12.8. As demais sangdes s@o de competéncia exclusiva do Presidente da Comisséo
Permanente de Licitacdo.

12.9. A autoridade competente, na aplicacéo das sancgdes, levara em consideracéo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

12.10. As multas seréo recolhidas em favor do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente, ou,
quando for o caso, inscritas na Divida Ativa do Municipio e cobradas judicialmente.

12.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12.12. As sang0es aqui previstas sfo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
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13.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de
prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacéo.

"14.1. Constituem motivo para rescisédo do contrato:

a)O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagcdes, projetos ou
prazos;

b)O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos,
cronogramas € prazos;

c)A lentidao do seu cumprimento, levando a Administracio a comprovar a
impossibilidade da conclus@o na entrega dos materiais, nos prazos estipulados;

d)O atraso injustificado entrega dos materiais;

e)A paralisacido do da entrega, sem justa causa e prévia comunicacdo &
Administracéo;

f)A subcontratacéo total do seu objeto, a associacdo do contratado com outrem, a
cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, ciséo ou incorporacéo, néao admitidas
neste edital e no contrato;

14.1.1.A subcontratacao parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescéncia da
Administracéo e autorizacédo em contrato.

14.1.2. O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus superiores;

14.1.3. O cometimento reiterado de faltas na sua execucgéao, anotadas na forma do § 1°
do art. 67 da Lei n° 8.666/93;
14.1.4. A decretacéao de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil;

14.1.5.A dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;

14.1.6. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudique a execugéo do contrato;

14.1.7.Razdes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

14.1.8. A supresséo, por parte da Administracéo, das aquisicdes, acarretando modificacéo do valor
inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93;

14.1.9.A suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita da Administracdo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacio da
ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatorio de indenizacdes pelas sucessivas e contratualmente

imprevistas desmobilizacdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses

~./
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casos, o direito de optar pela suspensao do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja
normalizada a situacéo;

14.1.10. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administracdo decorrentes da aquisicdo, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbac¢io da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o
direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a
situacao,

14.1.11.A nao liberacdo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para a
entrega dos materiais, nos prazos contratuais;

14.1.12. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execug¢éo do contrato;

14.1.13. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.

14.1.14.- A rescisido, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
14.1. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.
14.2. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.
14.3. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa do fornecedor, sera esta ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

14.4.1.Devolucao da garantia;

14.4.2.  Pagamentos devidos pela execucédo do Contrato até a data da resciséo.

14.5. A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execugéo da garantia
contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizacoes a ela
devidos, bem como a retencdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos

causados a CONTRATANTE, além das sanc¢des previstas neste instrumento.

15.1.0s casos omissos ou situacdes nédo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo
de Defesa do Consumidor, no Decreto n°® 3.722, de 2001, na Lei Complementar n°® 123, de 2006, e
na Lei n° 8.666, de 1993, bem como nos demais regulamentos e normas administrativas federais,

que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de suas transcrigoes.

16.

16.1.A publicagdo resumida do instrumento de contrato no Diario Oficial Do Municipio sera
providenciada pela CONTRATANTE, no prazo de vinte dias 20 (vinte) dias, contados do quinto dia
util do més seguinte ao da sua assinatura, correndo a despesa por sua conta.

N/
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17. Cil 1A
17.1.As questoes decorrentes da utilizagao do presente Instrumento que néo puderem ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, Comarca de Capanema-

Capanema-PR, XX de XXXX de 2018.

PR.

Américo Bellé Fornecedor
Prefeito Municipal Representante legal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR
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Tramitagao do Processo

Processo: 1319 /2018 Data: 17/05/2018 14:48 Situagdo: Encaminhado
Requerente: VALDECI ALVES DOS SANTOS CPF: 49945025600

Contato: VALDECI ALVES DOS SANTOS

Assunto: SOLICITAGAO DO SETOR DE LICITAGAO - Versio: 1

Descrigéo: CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA

MODALIDADE CLASSIFICACAQ DE MAQ DE OBRA PROFISSIONAL

Ocorréncia: 3 . Data 17/05201814:48:00 - . Previsio; 30052018
De: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI " Para: ROMANTIEZERBARBOSA

Etapa: PROCURADORIA

Anexo:

Descrigao: ENCAMINHO ESSE PA PARA ANALISE E EMISSAQ DE PARECER JURIDICO DO EDITAL

Ocorréneia: 2 T ~Data:’ . 16/05/2018:08:03:00 -~ . Previsdo: .~ 06/06/2018 .
De:.  MIGUELLUCIODASILVA  Para. ROSELIAKRIGER BECKER PAGANI
Etapa: LICITACAO*

Anexo:

Descrigéo: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE
CLASSIFICACAO DE MAO DE OBRA PROFISSIONAL

. Datar 16/05/201808:03:18 - .. .. . Previsao: 06/06/2018

Jcorréncias. -1 e
Para: EDINA LUCIANE ESCHER SOTT

De: MIGUEL LUCIO DA SILVA

Etapa: ETAPA INICIAL

Anexo:

Descrigao: Abertura do processo.

STP 500.2057a rptProcessoFicha 632265824968, 21 :339/
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Municipio de Capanema - PR
Procuradoria Geral do Municipio

PARECER JURIDICO N° 183/2018
INTERESSADO: Comissiao Permanente de Licitacoes
ASSUNTO: Analise prévia a Dispensa n°® 23/2018.

EMENTA: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA.
CONTRATACAO DE INSTITUICAO BRASILEIRA INCUMBIDA
REGIMENTALMENTE DO ENSINO COM INQUESTIONAVEL REPUTACAO
ETICO-PROFISSIONAL E SEM FINS LUCRATIVOS. SENAIL JUSTIFICATIVA E
DOCUMENTACAO EM ORDEM. PARECER FAVORAVEL.

1. CONSULTA:

A Comissao Permanente de Licitacoes, designada pela portaria n°.
6.568/2017, encaminha para analise desta Procuradoria Juridica, processo
de dispensa de licitacdo para contratacdo de empresa especializada para
prestacao de servigos educacionais na modalidade qualificacdo profissional,
voltada para as areas de mecéanica de motocicletas, servicos de soldagem e
eletricidade automotiva no Municipio de Capanema-PR, conforme condicoes e
especificacOes contidas no processo.

Constam no PA:

I) Portaria 6.905/2017 a {l. 01;

II) Solicitacdo da dispensa a fl. 02;

[II)  Justificativa para a Dispensa de Licitacao a fl. 03;

IV)  Projeto Basico a fl. 04/28;

V) Orcamento e pesquisa de precos as fls. 29/39;

VI) Copia do Regimento do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial — SENAI - {ls. 40/85;

VII) Documentos da futura contratada as fls. 86/92;

VIII) Despacho de encaminhamento do Prefeito a fl. 93;

IX) Parecer do Departamento de Contabilidade a fl. 94;

X) Minuta do contrato as fls. 95/102; e,

XI)  Relatério do Sistema de Protocolo - fl. 103. E o relatério.

2. PARECER:

Convém destacar, inicialmente, que compete a esta Procuradoria,
nos termos do paragrafo tinico do art. 38, da Lei 8.666/93, prestar consultoria

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 Pagina 1 de 4

Fone:46-3552-1321 - ramal 202 - Fax:46-3552-1122
Procuradoria.romanti@capanema.pr.gov.br
CAPANEMA - PR yLa
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Municipio de Capanema - PR
Procuradoria Geral do Municipio

sob o prisma estritamente juridico dos documentos apresentados, néo
cabendo nenhuma consideracao acerca do mérito da presente contratacéo e
da discricionariedade da Administracao Publica ao tracar os parametros dos
produtos entendidos como necessarios.

No entanto, oportuno destacar que a presente manifestacao
juridica tem o escopo de apontar possiveis riscos do ponto de vista juridico e
recomendar alguma providéncia para salvaguardar a Administracao e o erario
publico. Assim, parte das observacdes aqui expendidas se constitui em
recomendacoes €, caso a Administragdo opte por nao acata-las, recomenda-se
motivar o ato, nos termos do art. 50, da Lei n® 9.784/99. O cumprimento ou
nao das recomendagoes decorre do exercicio da competéncia discricionaria da
autoridade administrativa, a qual responde isoladamente no caso de
descumprimento das recomendacoes deste parecer ou pela auséncia de
fundamentacdo dos atos administrativos.

Contudo, as questoes que envolvem a legalidade, isto €, os
requisitos previstos no ordenamento juridico sao de observancia obrigatoéria,
os quais, para nao serem aplicados, deve haver motivacdo e justificativa
plausivel para tanto.

Nesse rumo, forcoso reconhecer que a analise dos aspectos
técnicos da contratagdo pretendida pela Administragdo nao constitui tarefa
afeta a este 6rgdo juridico, o que somente de forma excepcional poderemos
adentrar, em razao da omissao grosseira do setor competente na descri¢éo dos
objetos ou na justificativa da contratagao. Ante as questées acima suscitadas,
passaremos a analise dos aspectos relacionados a legalidade do feito.

2.1. Da licitacao: do cabimento da dispensa de licitacdo
O art. 26, da Lei 8.666/93, e suas alteragoes, informa que as
dispensas de licitacdo devem ser necessariamente justificadas, € que o

procedimento deve ser instruido, no caso, com elementos que apontem a razédo
de escolha da contratada e justificativa de preco.

A dispensabilidade da licitagdo, quando autorizada, sé libera a
Administracdo Publica da realizacdo da sessdao publica. Todas as demais

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 Pagina 2 de 4
Fone:46-3552-1321 — ramal 202 — Fax:46-3552-1122
Procuradoria.romanti@capanema.pr.gov.br
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Municipio de Capanema - PR
Procuradoria Geral do Municipio

etapas procedimentais (autorizacdo da autoridade competente, verificacdo da
existéncia de recurso proprio para custear a despesa, autuacido do processo,
verificacdo da personalidade juridica, capacidade técnica, idoneidade
financeira e regularidade fiscal do pretenso contratado, instrugao do processo
com justificativas do preco e da escolha do contratado, celebracido do contrato,
publicacédo do extrato do contrato etc.) devem ser observadas.

Assim, ha a necessidade de demonstrar as razdes de escolha do
contratado, bem como justificar o preco.

O interesse da Administracdo em contratar especificamente o
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI decorre de sua notoria
e inquestionavel reputacdo técnico profissionais, sendo reconhecida como
indutora da inovagéo e da transferéncia de tecnologia da industria brasileira,
portanto, a contratacdo do SENAI estd pautada na satisfacdo do interesse
publico.

Dentre as situacdes possiveis de dispensa de licitacdo, dispoe o
Art. 24, XIII, da Lei 8.666/1993:

Art. 24. E dispensadvel a licitagdo:

(---)

XIII - na contratagcdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperacdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestiondvel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos.

Compulsando o Regimento do SENAI acostado as fls. 73/85,
constata-se que a citada instituicdo é incumbida do ensino (vide art. 1° do
Regimento) e ndo possui fins lucrativos.

Quanto a justificativa do preco extrai-se do PA que fora realizada
pesquisa de precos no mercado local e regional, obtendo-se trés orcamentos
do objeto.

Ademais, verifica-se que a razdo de escolha da empresa a ser
contratada foi a que apresentou o menor preco.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 Pagina 3 de 4
Fone:46-3552-1321 — ramal 202 — Fax:46-3552-1122
Procuradoria.romanti@capanema.pr.gov.br
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Municipio de Capanema - PR
Procuradoria Geral do Municipio

Assim, compulsando o presente PA, verifico o cumprimento das
exigéncias legais a que se refere o art. 26, da Lei de Licita¢des, bem constato
que a presente dispensa de licitacdo se enquadra na espécie descrita no art.
24, X111, da Lei de Licitacoes.

2.2. Da documentacido da futura contratada

Em qualquer contratacdo publica exige-se da futura contratada a
apresentacao de documentos essenciais previstos na Lei 8.666/93, relativos a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e a trabalhista.

Analisando detidamente os documentos, observa-se que a futura
contratada apresentou toda documentacao em ordem.

2.3. Do contrato de aquisicdo de bens
Verifica-se que a minuta contratual contém as clausulas

obrigatérias que o caso requer, especialmente o que dispde o art. 55 da Lei
8.666/93.

Resta, ainda, que seja publicada, no prazo de cinco dias, a
ratificacéo e publicacdo na Imprensa Oficial, nos moldes do caput do art. 26,
da Lei 8.666/93, e suas alteracOes posteriores.

3. CONCLUSAO
Diante do exposto, esta Procuradoria se manifesta pela
possibilidade da contratacao direta, com a ressalva da necessidade de

posterior ratificacao e publicacao na imprensa oficial do Municipio.

Capanema, 23 de maio de 2018.

(77w ~ (’);’/)" m .
Romanti Ezetf Barbosa Rﬁg}aﬂt; Ezer Barbosa
. OCUrador Juridi
Procurador Municipal Capaner%:”-dfbcRo de
Dec, no 6001/2015
OAB/PR 56.675 OAB/PR 56,675
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Municipio de Capanema - PR

Contratante:

PROCESSO DE DISPENSA
DE LICITACAO
N° 23/2018

MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR.
CNPJ: 75.972.760/0001-60.

AVENIDA PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, N° 1080 - BAIRRO CENTRO
CEP: 85760-000 - CAPANEMA - PARANA.

Contratada:

NOME DO CREDOR:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI

CNPJ:

03.776.284/0055-93

ENDERECO:

AV. BOTUCARIS, 1030

CEP

BAIRRO

CIDADE/UF

85760-000

SANTA CRUZ

CAPANEMA PR

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO DE MAO DE OBRA PROFISSIONAL, VOLTADA
PARA AS AREAS DE MECANICA DE MOTOCICLETAS, SERVICOS DE SOLDAGEM E
ELETRICIDADE AUTOMOTIVA NO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR. , em conformidade com o inciso

em conformidade com o Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93.

Total: R$ 57.600,00(Cinqlienta e Sete Mil e Seiscentos Reais)

Avenida Governador Pedro Vinato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000

Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 23/2018

Fica Dispensada de licitacdo na forma do Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93, e suas
alteracdes posteriores as despesas abaixo especificadas, conforme Parecer Juridico da Procuradoria
Juridica do Municipio de Capanema - PR.

A Dispensa de Licitacgdo do CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO DE MAO DE
OBRA PROFISSIONAL, VOLTADA PARA AS AREAS DE MECANICA DE MOTOCICLETAS, SERVICOS
DE SOLDAGEM E ELETRICIDADE AUTOMOTIVA NO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR. abaixo
especificados, ocorre em razdo de que a aquisicdo estd baseada no Art. 24, inciso XIII, da Lei
8.666/93, considerando ainda que os valores apresentados estarem dentro do valor de mercado,
conforme pesquisa de precos realizado pela Administracao.

Contratada:
NOME DO CREDOR: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI
CNPJ: 03.776.284/0055-93
ENDERECO: AV. BOTUCARIS, 1030
CEP BAIRRO CIDADE /UF
85760-000 SANTA CRUZ CAPANEMA PR

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO DE MAO DE OBRA PROFISSIONAL, VOLTADA
PARA AS AREAS DE MECANICA DE MOTOCICLETAS, SERVICOS DE SOLDAGEM E
ELETRICIDADE AUTOMOTIVA NO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR. , em conformidade com o inciso
em conformidade com o inciso XIII do artigo 24 da Lei 8.666/93.

»

Capanema - PR, 23 de maio de 2018

Ameésico Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 23/2018

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a Dispensa de Licitacdo para o CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA
MODALIDADE QUALIFICACAO DE MAO DE OBRA PROFISSIONAL, VOLTADA PARA AS AREAS DE
MECANICA DE MOTOCICLETAS, SERVICOS DE SOLDAGEM E ELETRICIDADE AUTOMOTIVA NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR. , conforme parecer Juridico fundamentado no Art. 24, inciso XIII,
da Lei 8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagéo:
XIII - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de institui¢do dedicada a recuperacgéo

social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagédo ético-profissional e néo
tenha fins lucrativos;

VALOR TOTAL: R$ 57.600,00(Cinqlienta e Sete Mil e Seiscentos Reais)

Capanema - PR, 23 de maio de 2018

Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro ~ 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR



EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°212/2018
Pregéo Presencial N° 060/2018

Data da Assinatura: 22/05/2018.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.
Contratada: IRMACS ROCHEMBACH LTDA - ME
Objeto:CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVIGOS DE ALINHAMENTO, BALANCEA-
MENTO E CAMBAGEM DE PNEUS DA FROTA DE VEICULOS
E MAQUINAS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR, PROCES-
SADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS..

Valor total: R$ 133.950,00 (Cento e Trinta e Trés Mil, Novecentos
e Cinglenta Reais)

Américo Bellé

Prefeito Municipal

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 23/2018

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a Dispensa de
Licitagdo para o CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA
MODALIDADE QUALIFICACAO DE MAC DE OBRA PROFIS-
SIONAL, VOLTADA PARA AS AREAS DE MECANICA DE MO-
TOCICLETAS, SERVICOS DE SOLDAGEM E ELETRICIDADE
AUTOMOTIVA NO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR. , conforme
parecer Juridico fundamentado no Art. 24, inciso Xlll, da Lei
8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

Xl - na contratagéo de instituigdo brasileira incumbida regimen-
tal ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvi-
mento institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperaggo
social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel
reputagéo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;

VALOR TOTAL: R$ 57.600,00(Cinglienta e Sete Mil e Seiscen-
tos Reais)

Capanema - PR, 23 de maio de 2018

Américo Bellé
Prefelto Munlupal

EXTRATO DO CONTRATO N° 213/2018

Processo dispensa N° 023/2018

Data da Assinatura: 23/05/2018.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.
Contratada: SERVICO NACIONAL DE APREN-
DIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MO-
DALIDADE QUALIFICAGAO DE MAO DE OBRA PROFIS-
SIONAL, VOLTADA PARA AS AREAS DE MECANICA DE MO-
TOCICLETAS, SERVIGCOS DE SOLDAGEM E ELETRICIDADE
AUTOMOTIVA NO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR..

Valor total: R$57.600,00 (Cingiienta e Sete Mil e Seiscentos
Reais).

Ameérico Bellé

Prefe|to Munlupal

PUBLICACAO TRIMESTRAL REF PREGAO PRESENCIAL
N° 55/2017

OBJETO: CONTRATAGAO DE RADIO AM/FM, COM VEICU-
LAGAO MUNICIPAL ABRANGENDO TODA AREA URBANA E
RURAL DO MUNICIPIO, PARA DIVULGACAO DE CONTEU-

{MAQUINAS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR, PROCESSA-

DOS INSTITUCIONAIS E VEICULACAO DE PROGRAMACAO
DE INTERESSE DA COMUNIDADE DO MUNICIPIO DE CAPA-
NEMA-PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS.. Permanecem inalterados os pregos homologados em
29 de junho de 2017.

Roselia Kriger Becker Pagani

Pre oeira

PUBLICA(}AO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL
N° 70/2017

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS E PRO-
DUTOS DE LIMPEZADESTINADOSAO PROJETO FORMANDO
CIDADAO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR, PROCESSADO
PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.. Permanecem in-
alterados os pregos homologados em 02/08/2017.

Roselia Kriger Becker Pagani

Pregoelra

PUBLICAQAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL
N° 79/2017

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE, LIMPE-
ZA E DESCARTAVEIS PARA USO DAS SECRETARIAS DA
ADMINISTRAGAC PUBLICA DO MUNICIPIO DE CAPANE-
MA-PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS.. Permanecem inalterados os pregos homologados
em 07/08/2017.

Roselia Kriger Becker Pagani

Prego i

PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.. PREGAO PRESENCIAL
N° 80/2017

OBJETO: AQUISICAO DE RECARGAS DE EXTINTORES,
PLACAS DE SINALIZACAO DE EMERGENCIA, LUMINARIA
DE EMERGENCIA E EXTINTORES NOVOS PARA USO NAS
EDIFICACOES PUBLICAS E PARA A FROTA DE VEICULOS E

DO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.. Permane-
cem inalterados os pregos homologados em 03/08/2017.
Roselia Kriger Becker Pagani

Pregoelra

PUBLICAQAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL
N° 81/2017

OBJETO: AQUISICAO DE OLEOS LUBRIFICANTES DIVER-
SOS, GRAXA E FLUIDO DE FREIO, UTILIZADOS NA MA-
NUTENCAO DOS VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
DA FROTA PROPRIA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE
CAPANEMA-PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REG-
ISTRO DE PRECOS.. Permanecem inalterados os pregos ho-
mologados em 29/08/2017.

Roselia Kriger Becker Pagani

Pregoelra

PUBLICAC.AO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL
N° 83/2017

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
MONTAGEM E DESMONTAGEM DE DIVISORIAS PARA USO
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE CAPANE-
MA-PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS.. Permanecem inalterados os pregos homologados
em 03/08/2017.

Roselia Kriger Becker Pagani

Pregoexra

PUBLICA(}AO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL
N° 84/2017




Atos Oficiais

Prefeitura Municipal
de Capanema

FONE: {46):3552-1 321 - CEP: 85760-000
Av; Pedro Viriato Perigot de Souza, 1080 - Céntro

2.2 Termo Adilivo ao Contrato n® 352/2017, que entre si celebram de um fado ¢ MUNICIPIO DE CAPANEMA ~
PARANA e de oulro lado a empresa CAW SERVICOS DE TERRAPLENAGEM LTDA - EPP

Pelo presente instrumento particular que frma de um lado, MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrite no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ} sob o n* 75.972.760/0001-60, neste ato representada pelo
Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, dora-
vante designada CONTRATANTE e de outro lade a empresa CAW SERVICDS DE TERRAPLENAGEM LTDA
- EPP, pessoa juridica de direito privado, sittada a ESTV CHACARA PEDREIRA, KM 48 - CEP: 85750000
- BAIRRO: PROXIMO A CIDADE, inscrita no CNPJ sob o n° 04.726.52B/0001-01, neste ata por seu repre-
sentante legal, SILVIA LETICIA STEFFENS DA RDSA, CPF:836.693.539-68 ao fim assinado, doravante
designada CONTRATADA, estando as partes sujeilas as normas da lei n* 8.666/93 e suas alteragdes
subseguentes, ajustam o presen(e Contrato, em decorréncia do Edital Tomada de pregos n* 9/2017, mediante
as seguintes clausulas a condigd

CLAUSULA PRIMEIRA - CQnrvrme contrato frmadoe am 04/09/2017, abjeto da Edital de licitacao, Madali-
dade Tomada de pregos n* 9/2017, antre as partes acima identificadas, para CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZAGAO NA EXECUGAO DE RECAPEAMENTO ASFALTICO SOBRE CALGCAMENTO E ASFALTO
ANTIGO NAS RUAS ANTONIO NIEHUES E BAHIAENTR AS RUAS OTAVIO FRANCISCO DE MATTOS
E AV. BOTUCARIS, RUA PADRE CIRILO ENTRE AS RUAS BAHIA E PERNAMBUCO E AV. GOV. PEORO
VIRIATO PARIGOT DE SOUZA ENTRE AS RUAS TAMOIOS E AMORES. TODAS NO PERIMETRO URBANO
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, em conformidade com o Parecer Juridico n® 170/2018, fica prorrogado
a praza de Vigéncia e Execugdo da Cantrato n° 352/2017 para mais 3(trés) meses a partir da data de térming
da contrata. Desse modo o prazo de Vigéncia encerra-se em 01/09/2018 e o de Execugao em 06/08/2018,
CLAUSULA SEGUNDA: As demais ctiusulas da contrato origindrio, nde atingidas por este Termio, permane-
cem inalteradas.

E, por assim estarem ajustadas firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Capanema - PR, 15 de maio de 2018

AMERICO BELLE
Prefeila Municipal

SILVIA LETICIA STEFFENS DA ROSA

Representante Legat

CAW SERVICOS DE TERRAPLENAGEM LTDA -EPP
Contratada

PORTARIA N° 7,081, OE 22 DE MAIO DE 2017,

Designa Servidora para exercer a Fungdo de Chefe da Vigilancia Sanitdria.

O Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parand, no usa da suas atribuides legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Luciane Carla Wunsch, nomeada pelo Decreto n® 4.861/2011, para exercera
Fungdo de Chefe da Vigildncia Sanitéria, junto a Secretaria de Sadde.

Art, 2* - Esta Portaria enirard em v:gor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em conlrarig,
em aspecial a Portaria n° 6.706/2017.

Gabinete do Prefeito do Municipia de Capanema, Estado da Parand, aos 22 dias do més de maia de 2017,

Américo Bellé
Preleito Municipal

RAT(FICACAO DE DISPENSA DE LICITA(;)‘\O N* 2372018

aDispensa de Licitagdo para 0 CONTRATAGAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MOOALIDADE QUALIFICA-

GAO DE MAO DE OBRA PROFISSIONAL, VOLTADA PARA AS AREAS DE MECANICA DE MOTOCICLE-

TAS, SERVICOS DE SOLOAGEM E ELETRICIDADE AUTOMOTIVA NO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR, B

confarme parecer Juridico fundamentada no Art. 24, inciso XIIf, da Lei 8.666/93.

Att. 24, € dispensével a icitagdo:

XIil - na contratagdo de inslituigdo brasileira incumbida regimental au estatutariamente da pesquisa, da ensing

ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicia dedicada 4 recuperagda social do preso, desde que a
detenha ir reputacaq éti i & nda tenha fins lucrativos;

VALOR TOTAL: R$ 57.600.00(CinqUenta e Sete Mil e Seiscentos Reais)

Capanema - PR, 23 de maio de 2018

Américo Bellé
Preleito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N* 213/201B

Processo dispensa N° 023/2018
Data da Assinalura: 2310572018.
Confratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAL

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVIGOS EDUCA-
CIONAIS NA MODALIOADE QUALIFICAGAO DE MAO DE OBRA PROFISSIONAL, VOLTADA PARA AS
AREAS DE MECANICA DE MOTOCICLETAS, SERVIGOS DE SOLDAGEM E ELETRICIOADE AUTOMOTIVA
NO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR..

Valor lotal: R$57.600,00 (Cinqenta e Sete Mit e Seiscentos Reais).

Américo Bellé
Prefeilo Municipal

PORTARIA N° 7,082, DE 23 DE MAIO DE 2018,
Concede licenga sem vencimentos ao servidor Alvaro Skiba Jonior,
O Prefeito Municipal de Capanema, Estada do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e:
CONSIDERANDO ¢ Requerimento, protocolizado sob n° 1349/2018;
E(E)gOSIDERANDO o disposto no artigo 74-A e 74-B, Subsegda IV, do Estatuta dos Servidares Municipais;
LV
Ant, 1° Conceder licenca sem vencimentos a0 servidos Alvare Skiba Junior, da cargo de Procuredor Juridico,
matrlcula 2.523-1 para tratar de interesses particulares pela prazo de até 2 (dois) anos.
At 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir do dia 21 de
maio de 2018.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, aos 23 dias do més de maio de 201B.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 7,083, DE 23 DE MAIO OE 2018,

Allera as fungoes da Comissda Processante Disciplinar, nomeada pefas Portarias n® 7.045/2018 & n®
7.056/2018.

O Prefeilo Municipal de Capanema, Américo Bellé, no uso de suas atribuicdes e, tendo em vista o disposto
no art. 121 da Lei n° 877/2001,

RESOLVE:

A, 1° A Comissdo Processante Disciplinar, nomeada pela Portaria n° 7.045/201B e pela Portaria n°
7.056/2018, passa a ser camposta pelos servidores: Alcions Roberto Closs, malricula n 2,338-1, na condigdo
de Presidente, Vania Lindomara Kolas Machado, matricula n® 1,464-1, na condicia de Secreldria e Marines
de Moraes Schwan, matricula n° 1.719-1, na condicéo de membro integrante, sediada na Prefeitura Municipal
de Capanema, Estado do Parand, para apurar as infragdes cometidas por servidar, informadas no Processo
Adminisirativo Disciplinar n® 02/2018, bem coma infragdes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhas,
Al 2° Para bem cumprir as suas atribuigdes, a Comissdo terd acesso a toda documentagdo necessaria &
flucldawo dos fatos, bem como devera cother quaisquer depoimentos € demais provas que entender per-
inentes,

Adt. 3° A Comisso, ora constituida, terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a partis da dala da publicagéo da Por-
taria r® 7.045/2018, para conclus3o e apuragaa dos fatos, dando ciéncia a Administragdo Superior,

An, 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos a partir de 17 de abril de

2018
Gabanale do Prefeito da Municipio de Capanema, Estado da Parand, acs 23 dias do més de maio de 2018,

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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Governo Cida sinaliza pagar
reajuste para servidores

O governo Cida Borghetti (PP) sinalizou
ontem que pretende reajustar os saldrios
dos servidores publicos estaduais, conge-
lado desde 2016. A intengdo ¢ pagar a repo-
sicdo da inflagdo dos tltimos doze meses,
de 2,76%, retomando a data-base do funcio-
nalismo, suspensa pelo governo Beto Richa
hé dois anos. As perdas de anos anteriores,
estimadas em cerca de %, seriam parceladas.
Além disso, a Lei de Diretrizes Orgamen-
tirias (LDO) de 2018 ¢ a proposta de 2019
seriam alteradas para garantir que a data-
-basc scja garantida no ano que vem

O lider do governo na Assembleia Legis-
lativa, deputado Pedro Lupion (DEM), con-
firmou que as negociacdes estio avangadas.
A justificativa é garantir aos funcionarios do
Executivo, 0 mesmo reajuste dos servidores
do Judicidrio, Ministério Publico e Legisla-
tivo. “O esforco que estd sendo feito dentro
do governo ¢ hercileo. O Tribunal de Jus-
tiga vai dar. O Tribunal dc¢ Contas vai dar.
A Assembleia Legislativa quer dar. O Minis-
tério Pablico vai dar. E 6bvio que o Execu-
tivo quer dar também”, disse. Oficialmente,
em nota, o governo afirmou “que o didlogo
continua aberto ¢ que vai esgotar as possi-
bilidades, sem cometer nenhuma irrespon-
sabilidade com as contas publicas”, e que
o reajuste depende do comportamento da
arrecadacdo no primeiro semestre ¢ da pro-
jecdo para o segundo.

Ja o secretario de Comunicacdo da APP-
-Sindicato, Luiz Fernando Rodrigues, afir-
mou que a proposta foi concluida na reunido
de ontem e houve consenso. “A inflacio do
Gltimo perfodo é de 2.76%. E o que foi deba-
tido é a possibilidade de pagamento dessa
inflagdo do altimo periodo, alterar a LDO,
retirar o dispositivo que congela data-base
e determinar 0 pagamento desse restante
em parcelas até o ano que vem”, explicou.
O férum dos servidores pediu prazo até a
semana que vem para que o governo dé uma
resposta final. Por conta da legislacdo cleito-
ral, 0 governo tem até o dia 4 de julho para

finalizar o processo e poder incluir o rea-

juste deste ano.

Diante do avango das negociagdes, o
bloco do deputado cstadual ¢ pré-candidato
a0 governo, Ratinho Junior, provavel adver-
sario de Cida nas elei¢des deste ano, anun-
ciou a decisdo de apoiar o reajuste ¢ o fim
do congelamento dos saldrios do funciona-
lismo. “Os servidores do Parana ja fizeram
um sacrificio enorme pelo nosso Estado nos
dltimos dois, trés anos, que nesse momento
é necessario ser revisto”, afirmou Ratinho Jr.

Coeréncia

O mesmo bloco ~ que com 14 deputados
é o maior da Assembleia — foi fundamen-
tal para aprovar a proposta de congela-
mento dos saldrios dos servidores, durante
o governo Beto Richa. “Ndo é uma mudanga
de postura. Quando 0 governo anterior dimi-
nuiu secretarias cortou o custo da maquina
era uma situa¢io. O que nés estamos vendo
hoje ¢ o contrdario. O atual governo estd
criando novas secretarias, cargos. Me parece
que o governo do Estado ndo tem problema
financeiro. E sc ndo tem ¢ logico que nés
podemos atender”, justificou o lider do PSD,
Marcio Nuncs.

O lider do governo Cida criticou a guinada
dos antigos aliados. “Ndo da para entender
porque que o deputado Mércio (Nunes) sobe
na tribuna da oposi¢iio e defende aumento
de servidor hoje, coisa que ndo fazia ha 45
dias atrds, quando comegou o governo Cida
Borghetti.

A LDO que foi aprovada para esse ano
com um artigo que ndo permite dar o
aumento dos servidores fol votada por toda
a base de apoio do governador Beto Richa. O
PSD inteiro, o PSC participava, o PP, 0 PSDB,
o Democratas”, lembrou Lupion. “Néo con-
sigo entender que por causa da proximidade
da eleicdo a gente esquega o passado. Nio
tem a minima condi¢éo de aceitar uma hipo-
crisia como essa”, disse.

Niimero de consumidores que regularizaram
dividas tem maior alta desde o final de 2015

O Indicador de Recupcera-
¢do de Crédito, mensurado
pelo Servico de Prote¢do ao
Crédito (SPC Brasil) ¢ pela
Confederagdo Nacional de

dos dltimos em 12 meses.
Esta é a maior alta registrada
desde o outubro de 2015.
O dado é obtido a partir
das cxclusdes de registros

nomia brasileira. “Apesar
do aumento de pessoas que
pagaram  dividas  atrasa-
das, o volume de contas em
aberto ainda ¢ grandc. Mas

Dirigentes Lojistas (CNDL)
em todo o pais aponta um
crescimento  expressivo de
3% em abril no nimero de
consumidores que conse-
guiram recuperar o crédito,
considerando o acumulado

de inadimpléncia mediante
pagamento integral da divida
ou renegociagio do débito.
Para a economista-chefe
do SPC Brasil, Marcela
Kawauti, os dados refletem
a gradual retomada da eco-

na medida em que a melhora
da economia passe a resultar
em queda do desemprego
e no aumento da renda da
populagdo, o consumidor
deve voltar a obter crédito”,
destaca a economista.
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04/07/2018 Mural de Licitagdes Municipais

Registrar processo licitatorio

Informacgdes Gerais:

Municipio | cAPANEMA

Entidade Executora - MUNICIPIO DE CAPANEMA

0s campos Ano,N° e Modalidade devem ser iguais aos informados (3 informar) no SIM-AM
Ano* 2018

Modalidade® | Processo Dispensa v/

NO licitagdo/dispensa/inexigibilidade™* : 53

Recursos-provenientes-deorganismos-internacionais/muit ats~de—crédito

A licitaco utiliza estes recursos? ..}

Nimero edital/processo* * 53

SN RATALAL U CMPRKESA TIFECIALIZAUA NU MUKNEULVIEZN IO UE -
SERVIGOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAGAO DE MAO DE OBRA ..

| PROFISSIONAL, VOLTADA PARA AS AREAS DE MECANICA DE MOTOCICLETAS,

| SERVICOS DE SOLDAGEM E ELETRICIDADE AUTOMOTIVA NO MUNICIPIO DE  ~

CAPANEMA-PR, ,

Forma de Avalicio | - Selecionar- vi

N— Descrigao do Objeto*

Dotagdo Orcamentaria®  1500122661220122222910339039

Prego maximo/Referéncia de prego - 57.600;00
R¢*

Data Publicagdo Termo ratificacdo . y4/05/2018

CPF: 63225824968 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.brfl'CEPR/MunicipaI/AML/RegistrarProcessoCompra.apr
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CONTRATO N° 213/2018

CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CAPANEMA E SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Fornecimento, sem vinculo empregaticio, de
um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura 4 Avenida Pedro Viriato Parigot de
Souza, 1080, Estado do Parana, inscritc no CNPJ sob o n® 75.972.760/0001-60, a seguir
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. AMERICO
BELLE. De outro lado SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita
no CNPJ/MF sob o n.° 03.776.284/0055-93, Rua AV BOTUCARIS, 1030 - CEP: 85760000 -
BAIRRO: SANTA CRUZ, na cidade de Capanema/PR neste ato representada pelo(a} Sr(a)
ROSEVETE MARTA MARCELLO TESSER, inscrito no CPF n°575.069.499-20, residente e
domiciliado em.Francisco Beltrdo/PR, doravante denominada CONTRATADA, vém firmar o
presente Contrato nos termos das Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, Dispensa de

Licitacao N° 23/2018, que fazem parte integrante deste instrumento, mediante as clausulas e

condicbes a seguir estipuladas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO DE MAO DE OBRA PROFISSIONAL, VOLTADA
PARA AS AREAS DE MECANICA DE MOTOCICLETAS, SERVICOS DE SOLDAGEM E
ELETRICIDADE AUTOMOTIVA NO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE FORNECIMENTO
2.1. A empresa contratada devera iniciar a execug¢do do servico em até 5S(cinco} dias uteis

apo6s a solicitacdo formal do Departamento de Compras do Municipio de Capanema.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL, DA QUANTIDADE E DO PRAZO DE ENTREGA DOS

OBJETOS

3.1. O objeto devera ser entregue no prazo maximo de 30(trinta) dias corridos apés a solicitacéo
formal do Departamento de Compras do Municipio de Capanema, conforme discriminado abaixo:

RS R A
1 CURSO DE APERFEICOAMENTO AVANCADO|SENAI H 160,00 |150,00 |24.000,00
EM PROCESSOS DE SOLDAGEM MIG, MAG,
TIG E  ELETRODO REVESTIDO, NA|
MODALIDADE DE QUALIFICAGCAO DA MAO DE|
OBRA PROFISSIONAL, COMTEMPLANDO 02
TURMAS COM NO MINIMO DE 20 ALUNOS POR
TURMA E CARGA HORARIA MINIMA DE 80
HORAS, CONFORME DEFINIDO PELA|
SECRETARIA RESPONSAVEL, DEVENDO SER|
COMPOSTO POR PROFESSOR QUALIFICADO,
CERTIFICACAO E ACOMPANHAMENTO

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR




Municipio de Capanema -PR

TECNICO PEDAGOGICO, COMPREENDENDO
AS SEGUINTES OBRIGACOES: REALIZAR A
FORMACAO EDUCATIVA EM SALA DE
AULA/LABORATORIO PROPRIO, COM
DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
CURRICULAR DO CURSO E DISPONIBILIZAR
KIT DIDATICO DE  EQUIPAMENTOS,
FERRAMENTAS E MATERIAIS PARA USO NA

PRATICA
2 CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE|SENAI [H 160,00 190,00 |14.400,00
ELETRICIDADE AUTOMOTIVA, NA

MODALIDADE DE QUALIFICACAO DA MAO DE
OBRA PROFISSIONAL, COMTEMPLANDO 02
TURMAS COM NO MINIMO DE 20 ALUNOS POR
TURMA E CARGA HORARIA MINIMA DE 80
HORAS, CONFORME DEFINIDO PELA
SECRETARIA RESPONSAVEL, DEVENDO SER
COMPOSTO POR PROFESSOR QUALIFICADO,
CERTIFICACAO E  ACOMPANHAMENTO
TECNICO PEDAGOGICO, COMPREENDENDO
AS SEGUINTES OBRIGACOES: REALIZAR A
FORMACAO EDUCATIVA EM SALA DE
AULA/LABORATORIO PROPRIO, COM
DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
CURRICULAR DO CURSO E DISPONIBILIZAR
KIT DIDATICO DE  EQUIPAMENTOS,
FERRAMENTAS E MATERIAIS PARA USO NA
PRATICA

3 CURSO DE NOCOES DE MECANICO DE[SENAI [H [160,00 [120,00 {19.200,00
MOTOCICLETAS, NA MODALIDADE DE
QUALIFICACAO DA MAO DE OBRA
PROFISSIONAL, COMTEMPLANDO 02 TURMAS
COM NO MINIMO DE 16 ALUNOS POR TURMA
E CARGA HORARIA MINIMA DE 80 HORAS,
CONFORME DEFINIDO PELA SECRETARIA|
RESPONSAVEL, DEVENDO SER COMPOSTO
POR PROFESSOR QUALIFICADO,
CERTIFICACAO E  ACOMPANHAMENTO
TECNICO PEDAGOGICO, COMPREENDENDO
AS SEGUINTES OBRIGACOES: REALIZAR A
FORMACAO EDUCATIVA EM SALA DE
AULA/LABORATORIO PROPRIO, COM
DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
CURRICULAR DO CURSO E DISPONIBILIZAR|
KIT DIDATICO DE  EQUIPAMENTOS,
FERRAMENTAS E MATERIAIS PARA USO NA
PRATICA

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR
4.1. O fornecedor obriga-se a:
4.1.1. Efetuar a entrega do local em perfeitas condicdes.

4.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracio, inerentes ao objeto da

presente licitacio;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 ,
Fone:(46)3552-1321 v
CAPANEMA - PR
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4.1.3. Comunicar 4 Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida

comprovacao,

S. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
S.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

S.1.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées do fornecedor, através de servidor
especialmente designado;

5.1.2. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

6.1. O valor do contrato é de R$ 57.600,00(Cinqgiienta e Sete Mil e Seiscentos Reais).

6.1.1. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, materiais de consumo,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 6(seis) meses, a partir da data da assinatura do
instrumento, nos termos do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993,

7.2. O prazo de vigéncia previsto no item acima terd inicio na data de 23/05/2018 e
encerramento em 22/11/2018.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera realizado em 5 (cinco) Parcelas iguais, em até 30 (trinta) dias apés a
emissdo e entrega de notas fiscais referentes aos produtos entregues, juntamente com os
comprovantes de recebimento do objeto emitido pela Contratante.

8.2. O pagamento somente sera efetuado apos o recebimento definitivo dos objetos, nos termos
da clausula nona deste instrumento contratual.
8.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a

contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que o fornecedor providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a comprovacdo da regularizacao da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

8.4. No item O1 a nota fiscal devera ser emitida em nome do: Municipio de Capanema, CNPJ
75.972.760/0001-60- Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080, Capanema PR- Cep
85760-000.

8.5. Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta eletrénica, a
regularidade do cadastramento do fornecedor no SICAF e/ou nos sites oficiais, especialmente
quanto a regularidade fiscal, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo
de pagamento.

8.6. Quando do pagamento, sera efetuado a retencéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
8.6.1. O fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, néo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao,

por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

8.7. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Creédito, mediante depésito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pelo fornecedor, ou por outro meio
previsto na legislacdo vigente.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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8.8. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

8.9. A CONTRATANTE néo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pelo fornecedor, que porventura néo tenha sido acordada no contrato.

8.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o fornecedor néao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a
data do efetivo pagamento, & taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=IxNxVP

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
I = Indice de atualizacdo financeira, calculado segundo a férmula:

I (6 /100)

= 365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

9. CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente aquisicdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral Do Municipio deste exercicio, na dotacio abaixo discriminada:

12.001.22.661.2201.2222 .3.90.39.00. Do Exercicio

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1 A fiscalizagcao do presente Contrato serd exercida pela Sr. Vera Tatiana Bohn, ao qual
competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucéo do contrato e de tudo dara ciéncia
a Administracéo.

10.1.1. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necesséria para o
acompanhamento e controle da execuc¢édo do contrato.

10.2. A fiscalizacdo de que trata esta clausula néo exclui nem reduz a responsabilidade do
fornecedor, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior €, na ocorréncia desta, nio implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.3. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucéo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacio das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE

11.1. Eventuais alteracoes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei n° 8.660,
de 1993.
11.1.1. O fornecedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacéo.

11.1.2. As supressées resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).
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11.1.3. Em caso de prorrogacdo contratual a que se refere o art. 57, §1°, da Lei
8.666/93, quando acordado pelas partes e nas hipéteses em que o fornecedor nao deu causa a

prorrogacao, respeitar-se-a o indice INPC/IBGE para a atualizacado dos valores.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infracao administrativa, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da licitacéo:

a) Nao retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o contrato, quando convocada
dentro do prazo de validade da proposta;

b) Apresentar documentacéo falsa;

) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

d) Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

e¢) Comportar-se de modo inidéneo;

f)  Cometer fraude fiscal;

g) Fizer declaragdo falsa;

h) Ensejar o retardamento da execugéo do certame.

12.2. A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem
anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancgdes:

a) Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;
b) Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio de Capanema e

descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até dois anos;

12.3. Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execugao, execucao imperfeita, mora de
execucao, inadimplemento contratual ou nao veracidade das informagées prestadas, o fornecedor
estara sujeita as sanc¢des administrativas abaixo, garantidas a prévia defesa:

I-Adverténcia por escrito;
II- Multas:

a) Multa de 0,5 % por dia de atraso na entrega dos produtos, calculada sobre
o valor total do contrato, limitada ao percentual maximo de 10% do valor total da
contratacao, a partir do qual estara configurada a sua inexecucio total;

b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecuc¢ido parcial do
contrato;

c) Multa de 0,2 % sobre o valor total do Contrato, por infraciao a qualquer
clausula ou condicdo do contrato nio especificada nas alineas “a” e “b” deste item, aplicada
em dobro na reincidéncia;

d) Multa de 5,0 % sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisio do
contrato por ato unilateral da Administracdo, motivado por culpa do fornecedor, havendo a
possibilidade de cumulacido com as demais sangdes cabiveis;

e) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a

inexecucdo total do contrato.
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III- Suspensido temporaria de participacdo em licitacédo e impedimento de contratar com
a Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

1V- Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao Pablica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de

02 (dois) anos.

12.4. As sancoes de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo poderdo
também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

a) Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

¢) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude

de atos ilicitos praticados.

12.5. As penalidades serdo aplicadas apOs regular processo administrativo, em que seja
assegurado ao licitante o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sdo
inerentes, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666/93, e subsidiariamente na Lei n°®
9.784/99.

12.6. A multa sera descontada da garantia do contrato, caso houver, € de pagamentos
eventualmente devidos pela Administracao.

12.7. A sancao de declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pablica é de competéncia exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal.

12.8. As demais sangdes sdo de competéncia exclusiva do Presidente da Comisséao
Permanente de Licitacao.

12.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancées, levara em consideracao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

12.10. As multas serdo recolhidas em favor do Municipio, no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente, ou,
quando for o caso, inscritas na Divida Ativa do Municipio e cobradas judicialmente.

12.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12.12. As sanc6es aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

13.

13.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de
prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacéo.

14.1. Constituem motivo para rescisao do contrato

a)O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacoes, projetos ou

prazos;

b)O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos,

cronogramas € prazos,
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c¢)A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracido a comprovar a
impossibilidade da conclusédo na entrega dos materiais, nos prazos estipulados;

d)O atraso injustificado entrega dos materiais;

(ol

e)A paralisacdo do da entrega, sem justa causa e prévia comunicagao
Administracéao;

f)A subcontratacao total do seu objeto, a associacédo do contratado com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorpora¢éo, nao admitidas
neste edital e no contrato;

14.1.1.A subcontratacao parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescéncia da
Administracado e autorizacdo em contrato.

14.1.2. O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucio, assim como as de seus superiores;

14.1.3. O cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotadas na forma do § 1°
do art. 67 da Lei n°® 8.666/93;

14.1.4. A decretacao de faléncia ou a instauracio de insolvéncia civil;

14.1.5.A dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

14.1.6. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudique a execucao do contrato;

14.1.7 Razoes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

14.1.8. A supressao, por parte da Administracio, das aquisicdes, acarretando modificacéo do valor
inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93;
14.1.9.A suspensao de sua execu¢ao, por ordem escrita da Administragdo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da
ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatorio de indenizacoes pelas sucessivas e contratualmente
imprevistas desmobiliza¢gdes e mobilizagoes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses
casos, o direito de optar pela suspensao do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja
normalizada a situacéo;

14.1.10. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administracdo decorrentes da aquisicdo, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o
direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a
situacao;

14.1.11.A néo liberagao, por parte da Administracéo, de area, local ou objeto para a
entrega dos materiais, nos prazos contratuais;

14.1.12. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucédo do contrato;
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14.1.13. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.

14.1.14.- A rescisdo, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
14.1. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.
14.2. A rescisdao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.
14.3. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa do fornecedor, sera esta ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

14.4.1.Devolucédo da garantia;

144.2. Pagamentos devidos pela execucao do Contrato até a data da resciséo.

14.5. A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretard a execugao da garantia
contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizagées a ela
devidos, bem como a retencdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos

causados & CONTRATANTE, além das sangdes previstas neste instrumento.

15.1.0s casos omissos ou situac¢bes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato seréo
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cédigo
de Defesa do Consumidor, no Decreto n°® 3.722, de 2001, na Lei Complementar n°® 123, de 2006, e
na Lei n° 8.666, de 1993, bem como nos demais regulamentos e normas administrativas federais,

que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de suas transcrigoes.

&; ol A LS B kDot .

16.1.A publicacdo resumida do instrumento de contrato no Didrio Oficial Do Municipio sera
providenciada pela CONTRATANTE, no prazo de vinte dias 20 (vinte) dias, contados do quinto dia
util do més seguinte ao da sua assinatura, correndo a despesa por sua conta.

17. t KN\ ] S

17.1.As questoes decorrentes da utilizagdo do presente Instrumento que néo puderem ser dirimidas

administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, Comarca de Capanema-
PR.

(_Capanema—PR, 23 de maio de 2018.

) \O’\‘{\/C ~
ROSEVET;? IARTA MARCELLO TESSER
Prefeito Municipal Representante legal

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI

Fornecedor

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124

