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ATOS LICITATORIOS

PORTARIA N° 7.276, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.

Termo de Homologagdo do Pregdo Presencial n2 134/2018.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigcGes legais e, Considerando que o procedimento licitatério
estd de acordo com a Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e com a
Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, especialmente
em seu artigo 43;

RESOLVE:
Art. 12 Homologar o Processo de Licitagdo modalidade Pregdo Presen-

cial n? 134/2018, objeto AQUISICAO DE MATERIAIS METALICOS PARA
USO METALURGICO E NA CONSTRUCAO, BEM COMO MATERIAL PARA
USO EM EQUIPAMENTO DE SOLDA MIG, AMBOS DESTINADOS A UTI-
LIZACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA
— PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Art. 22 Em cumprimento ao disposto no Art.109, §19 da Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993, torna-se publico o resultado da licitagdo em
epigrafe, apresentando os vencedores pelo critério menor prego Por
Item;

Fornecedor | Item | Produto/Servico Marca Quantidade |Preco
INDUSTRIAL MULLER E PRE |2 AGO PARA CONSTRUGAO GERDAU 100,00 250,00
MOLDADOS LTDA - ME 1” X 12MT

INDUSTRIAL MULLER E PRE |3 ARRAME MIG 1.2MM COM 18KG | GERDAU 10,00 247,00
MOLDADOS LTDA - ME

INDUSTRIAL MULLER E PRE |4 ARRAME MIG 1MM COM 18KG GERDAU 10,00 220,00
MOLDADOS LTDA - ME

METALURGICA BARI 5 BARRA CHATA (CHAPA PRETA) |DIFERRAL |4,00 88,00
EIRELI - ME Y X 2" X 6M.

METALURGICA BARI 6 BARRA CHATA (CHAPA PRETA) |DIFERRAL |4,00 180,00
EIRELI - ME Y X 2" X 6M.

INDUSTRIAL MULLER E PRE |7 BARRA CHATA (CHAPA PRETA) |GERDAU 5,00 410,00
MOLDADOS LTDA - ME Y2 X 4” X 6M.

METALURGICA BARI 8 BARRA CHATA (CHAPA PRETA) |DIFERRAL |4,00 135,00
EIRELI - ME 3/8 X2” X 6M

INDUSTRIAL MULLER E PRE |9 BARRA CHATA (CHAPA PRETA) |GERDAU 5,00 317,00
MOLDADOS LTDA - ME 3/8 X 4” X 6M

INDUSTRIAL MULLER E PRE|10 |BARRA CHATA (CHAPA PRETA) |GERDAU 5,00 525,00
MOLDADOS LTDA - ME 5/8 X 4” X 6M

INDUSTRIAL MULLER EPRE |11 |CHAPA PRETA % X 1,20 X 3M GERDAU 3,00 1.140,00
MOLDADOS LTDA - ME

INDUSTRIAL MULLER EPRE |12 |CHAPA PRETA % X 1,20 X 3M GERDAU 1,00 2.275,00
MOLDADOS LTDA - ME

INDUSTRIAL MULLER EPRE |13 |CHAPA PRETA 3/8 X 1,20 X 3M GERDAU 1,00 1.810,00
MOLDADOS LTDA - ME

INDUSTRIAL MULLER EPRE |14 |COLUNA EM ACO DE CON- CIMENTEL | 100,00 61,50
MOLDADOS LTDA - ME STRUCAO 06MM 14 X 7CM

INDUSTRIAL MULLER EPRE |15 |COLUNA EM ACO DE CON- CIMENTEL | 100,00 73,90
MOLDADOS LTDA - ME STRUCAO 08MM 17 X 7CM

INDUSTRIAL MULLER E PRE|16 |COLUNA EM ACO DE CON- CIMENTEL |100,00 98,30
MOLDADOS LTDA - ME STRUCAO 10MM 14 X 7CM

Art. 32 Valor total dos gastos com a Licitagdo modalidade Pregdo Pres-
encial N2 134/2018, é de RS 68.417,00 (Sessenta e Oito Mil, Quatro-
centos e Dezessete Reais).

Art. 42 Homologo a presente licitagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parand trés
dias de dezembro de 2018

Américo Bellé
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°437/2018
Pregdo Presencial N2 0134/2018
Data da Assinatura: 03/12/2018.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.
Contratada: INDUSTRIAL MULLER E PRE MOLDADOS
LTDA - ME

Objeto:AQUISICAO DE MATERIAIS METALICOS PARA USO METALUR-
GICO E NA CONSTRU(;/:\O, BEM COMO MATERIAL PARA USO EM EQ-
UIPAMENTO DE SOLDA MIG, AMBOS DESTINADOS A UTILIZACAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, PRO-
CESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS..

Valor total: RS 66.805,00 (Sessenta e Seis Mil, Oitocentos e Cinco Reais)
Américo Bellé

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°438/2018

Pregdo Presencial N2 0134/2018

Data da Assinatura: 03/12/2018.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: METALURGICA BARI EIRELI - ME
Objeto:AQUISICAO DE MATERIAIS METALICOS PARA USO METALURGI-
CO E NA CONSTRUCAO, BEM COMO MATERIAL PARA USO EM EQUI-
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PAMENTO DE SOLDA MIG, AMBOS DESTINADOS A UTILIZACAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, PRO-
CESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS..

Valor total: R$ 1.612,00 (Um Mil, Seiscentos e Doze Reais)

Américo Bellé

Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N2 6.571, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.
Abre Créditos Adicionais Suplementares no valor de R$ 731.598,73.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicGes legais e conforme disposto na Lei Municipal n? 1.633,
de 23 de novembro de 2017 e na Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo
de 1964,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos os Créditos Adicionais Suplementares no valor de
RS 731.598,73 (setecentos e trinta e um mil, quinhentos e noventa e
oito reais e setenta e trés centavos), conforme classificagdo funcional
programatica abaixo:

ORGAO: 05.00-SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

UNIDADE: 05.01 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ATIVIDADE: 04.122.04022-023 — ATIVIDADES DA SECRETARIA DE AD-
MINISTRACAO

CONTA/ELEMENTO: 0331 - 3390.39.00.00 — OUT SERV TERC - P
JURIDICA

FONTE RECURSO: 511 — TAXAS — PRESTACAO DE SERVICOS — EX COR-
RENTE

VALOR: R$ 100.000,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 07.00-SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
UNIDADE: 07.01 — DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

ATIVIDADE: 12.361.1201.2-102 — ATIV DO ENSINO FUNDAMENTAL -
MANUTENCAO

CONTA/ELEMENTO: 0621 — 3390.39.00.00 — OUT SERV TERC - P
JURIDICA

FONTE RECURSO: 000 — RECURSOS ORDINARIOS LIVRES — EX COR-
RENTE

VALOR: R$ 50.000,00 (recurso por excesso de arrecadacdo)

ORGAO: 07.00-SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
UNIDADE: 07.01 — DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

ATIVIDADE: 12.361.1201.2-104 — MERENDA ESCOLAR
CONTA/ELEMENTO: 0650 — 3390.32.00.00 — MAT, BEM OU SERV P/ DIS-
TRIB GRATUITA

FONTE RECURSO: 000 — RECURSOS ORDINARIOS LIVRES — EX COR-
RENTE

VALOR: RS 83.000,00 (recurso por excesso de arrecadagio)

ORGAO: 07.00-SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
UNIDADE: 07.01 — DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

ATIVIDADE: 12.365.12022-118 — EDUCACAO INFANTIL
CONTA/ELEMENTO: 0860 — 3390.32.00.00 — MAT, BEM OU SERV P/ DIS-
TRIB GRATUITA

FONTE RECURSO: 000 — RECURSOS ORDINARIOS LIVRES — EX COR-
RENTE

VALOR: RS 28.000,00 (recurso por excesso de arrecadagio)

ORGAO: 07.00-SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
UNIDADE: 07.01 — DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
ATIVIDADE: 12.365.12022-124 — EDUCAGAO INFANTIL - FUNDEB

CONTA/ELEMENTO: 0930 — 3190.11.00.00 — VENC E VANT FIXAS — P
CIVIL

FONTE RECURSO: 101 — FUNDEB 60% — EX CORRENTE

VALOR: R$ 242.000,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 07.00-SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
UNIDADE: 07.03 — DEPARTAMENTO DE CULTURA

ATIVIDADE: 13.392.1301.2-131 — ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE
CULTURA

CONTA/ELEMENTO: 1130 — 3390.30.00.00 — MATERIAL DE CONSUMO
FONTE RECURSO: 000 — RECURSOS ORDINARIOS LIVRES — EX COR-
RENTE

VALOR: R$ 1.100,00 (recurso por excesso de arrecadacio)

ORGAO: 09.00-SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE: 10.301.10012-081 — ATIV DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTA/ELEMENTO: 1550 — 3190.11.00.00 — VENC E VANT FIXAS — P
CIVIL

FONTE RECURSO: 495 — ATENC/:\O BASICA — EX CORRENTE

VALOR: RS 253,41 (recurso por excesso de arrecadacdo)

ORGAO: 09.00-SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE: 10.301.10012-088 — ASSIST ESPEC — CONS INTERM ARSS
E PR SAUDE

CONTA/ELEMENTO: 1710 — 3371.70.00.00 — RATEIO PELA PARTIC EM
CONS PUBLICO

FONTE RECURSO: 303 — SAUDE — RECEITAS VINCULADAS — EX COR-
RENTE

VALOR: R$ 60.000,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 09.00-SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE: 10.301.10012-090 — PROGRAMA SAUDE BUCAL
CONTA/ELEMENTO: 1730 — 3190.11.00.00 — VENC E VANT FIXAS — P
CIVIL

FONTE RECURSO: 495 — ATENC/:\O BASICA — EX CORRENTE

VALOR: R$ 2.230,00 (recurso por excesso de arrecadacgdo)

ORGAO: 09.00-SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE: 10.301.10012-096 — PMAQ—-PROGR MELH ACESSO E QUAL-
ID NA AT BASICA

CONTA/ELEMENTO: 1750 — 3190.11.00.00 — VENC E VANT FIXAS — P
CIVIL

FONTE RECURSO: 495 — ATENCAO BASICA — EX CORRENTE

VALOR: RS 15,32 (recurso por excesso de arrecadacdo)

ORGAO: 09.00-SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE: 10.302.10012-092 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULA-
TORIAL

CONTA/ELEMENTO: 1790 — 3390.39.00.00 — OUT SERV TERC — P
JURIDICA

FONTE RECURSO: 303 — SAUDE — RECEITAS VINCULADAS — EX COR-
RENTE

VALOR: R$ 165.000,00 (recurso por cancelamento)

TOTALDE SUPLEMENTAGOES ... R$731.598,73

Art. 2° Os recursos necessarios para cobertura do crédito de que trata
o artigo anterior, serdo oriundos do excesso de arrecadagdo e do can-
celamento parcial e/ou total das seguintes dotagbes orcamentarias,
conforme o previsto no § 12 do art. 43 da Lei Federal n? 4.320 de
17/03/1964:




ORGAO DE DIVULGACAO
- DOS ATOS OFICIAIS DO

ORGAO: 07.00-SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES
UNIDADE: 07.01 — DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

ATIVIDADE: 12.361.1201.2-114 — ATIV DO ENSINO FUNDAMENTAL -
FUNDEB

CONTA/ELEMENTO: 0730 — 3390.33.00.00 — PASSAG E DESP COM LO-
COMOCAO

FONTE RECURSO: 102 — FUNDEB 40% — EX CORRENTE

VALOR: R$ 242.000,00

ORGAO: 08.00-SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E SERVIGOS URBANOS
UNIDADE: 08.02 — DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
ATIVIDADE: 15.452.15012-154 — ATIVIDADES DO DEPTO. DE SERVICOS
URBANOS

CONTA/ELEMENTO: 1380 — 3190.11.00.00 — VENC E VANT FIXAS — P
CIVIL

FONTE RECURSO: 511 — TAXAS — PRESTAGAO DE SERVICOS — EX COR-
RENTE

VALOR: R$ 100.000,00

ORGAO: 09.00-SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE: 10.301.10011-095 — CONSTR/AMPL/REFORMAS EM UNID
BAS DE SAUDE

CONTA/ELEMENTO: 1520 — 4490.51.00.00 — OBRAS E INSTALACOES
FONTE RECURSO: 303 — SAUDE — RECEITAS VINCULADAS — EX COR-
RENTE

VALOR: R$ 40.000,00

ORGAO: 09.00-SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE: 10.301.10012-081 — ATIV DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTA/ELEMENTO: 1600 — 3390.32.00.00 — MAT, BEM OU SERV P/ DIS-
TRIB GRATUITA

FONTE RECURSO: 303 — SAUDE — RECEITAS VINCULADAS — EX COR-
RENTE

VALOR: R$ 185.000,00

TOTALDE CANCELAMENTOS .....ooviiiiiiiiiiieciiciececis RS 567.000,00

Excesso Arrecadagdo Fonte 495-Receita 1321.00.11.03.04.00.00
RS 15,32
Excesso Arrecadagdo
RS 253,41
Excesso Arrecadagdo
RS 2.230,00
Excesso Arrecadagdo
RS 162.100,00

TOTAL DE EXCESSO

Fonte 495-Receita 1321.00.11.03.01.00.00

Fonte 495-Receita 1718.03.11.01.03.00.00

Fonte 000-Receita 1728.01.21.00.00.00.00

RS 164.598,73

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana,
aos 23 dias do més de novembro de 2018.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

DECRETO N2 6.574, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.

Aprova o Plano Anual de Atividades do Controle Interno - PAACI, Ex-
ercicio 2019, de responsabilidade da Controladoria Interna do Poder
Executivo, definindo os procedimentos metodoldgicos, cronoldgicos e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais e conforme disposto na Lei Federal n2 4.320, de
17 de margo de 1964, e

CONSIDERANDO as competéncias atribuidas a Controladoria Interna
do Poder Executivo Municipal, de acordo com o disposto na Lei Mu-
nicipal n2 1.115/2007, regulamentada pelo Decreto n? 4.169/2008, as
disposigdes contidas na Cartilha de Diretrizes e OrientagGes sobre Con-
trole Interno elaborada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana
(TCE/PR) e a necessidade de se planejar as atividades para o exercicio
de 2019.

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Plano Anual de Atividades do Controle Interno
- PAACI, Exercicio 2019, que segue anexo como parte integrante do
presente Decreto.

Art. 22 Cabera a Controladoria Interna do Poder Executivo prestar os
esclarecimentos e orientagGes a respeito da aplicagdo dos dispositivos
deste Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produz-
indo seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 2019.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana,
aos 03 dias do més de dezembro de 2018.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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Controladoria Interna

1- INTRODUCAO

A Controladoria Interna do Municipio de Capanema-PR, apresenta o PLANO
ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO - PAACI que estabelece o
planejamento das a¢des de auditoria e demais atividades a serem realizadas no exercicio de
2019, no ambito do Poder Executivo Municipal.

O PAACI, exercicio de 2019 tem como principal finalidade consolidar, por meio
de um cronograma preliminar, o direcionamento das atividades previstas até o final do citado
exercicio, estabelecendo prioridades, dimensionando e racionalizando tempo ao nivel da
capacidade instalada, em termos de recursos humanos e materiais. Procurando a partir de
atividades planejadas, a realizagdo de exames que identifiquem se os processos e sistemas
administrativos e operacionais, das areas priorizadas, estdo sendo conduzidos de acordo com
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade,
economicidade e eficacia dando cumprimento as leis, normas e regulamentos aplicaveis
(compliance).

Pretende-se com a execugdo das agdes do PAACI, identificar se os controles
internos sdo suficientes para garantir a confiabilidade e a efetividade dos procedimentos
implantados nas diversas areas, além de verificar o cumprimento das obrigagdes de
accountability. Permitindo assim, a formulagdo de recomendagdes que indiquem a melhoria
continua na gestdo dos recursos publicos destinados para o desenvolvimento das atividades,
preservando os recursos para evitar perdas, mau uso € danos ao patriménio do municipio, assim
contribuindo para a transformacgdo do “gasto ruim” em “gasto bom”, rumo ao aumento da

governanga no municipio.

2 - FUNDAMENTACAO

Determina a Constitui¢do Federal em seus artigos 31, 70 e 74, a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) — oficialmente Lei Complementar n° 101/2000 — em seu artigo
59 que a fiscalizacdo do Municipio serd exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante
controle externo, ¢ pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na
forma da lei. No Municipio de Capanema o Controle Interno foi instituido pela Lei Municipal
de n® 1.115/2007, em 18 de abril de 2007 e regulamentado pelo Decreto n® 4.169/2008, de 26

de fevereiro de 2008, o qual detalha as normas e orienta os procedimentos dos principais atos

Péginaz
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Municipio de Capanema - PR
Controladoria Interna

administrativos, abrangendo a todos os 6rgdos e agentes publicos da administragdo direta,

indireta e entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos do Municipio de Capanema.

Além deste arcabougo juridico o Controle Interno Municipal deve obedecer as normas

especificas do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR), bem como a Lei Orgénica

Municipal e demais legislagdes especificas.

3 - OBJETIVOS

O Plano Anual de Trabalho do Controle Interno para o Exercicio de 2019 tem

por objetivos precipuos:

L

IL

1.
Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente aqueles que
importem despesa para o erario;

Garantir com razoavel seguranca a regularidade dos atos de gestao;

Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranga dos sistemas de controles internos existentes;
Verificar a aplicacdo das normas internas, da legislacao vigente e das diretrizes tragadas
pela Administragdo, buscando um maior grau de conformidade dos atos de gestao;
Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicagdo e utilizagdo dos recursos
publicos, aperfeicoando a gestdo administrativa;

Verificar e acompanhar o cumprimento das orienta¢cdes emitidas pelo TCE/PR e
Ministério Publico;

Apresentar sugestdes de melhoria apds a execug¢do dos trabalhos, visando a
racionalizag¢do dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes e, em nao
havendo, implanta-los;

Aumentar a transparéncia da gestdo cientificando aos auditados da importincia em
submeter-se as normas vigentes;

Emitir Parecer sobre as Contas Anuais prestadas pelo Chefe do Poder Executivo a serem
julgadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand e Camara Municipal de

Vereadores.

4 — MEIOS A DISPOSICAO

Atualmente, em termos de Recursos Humanos a Controladoria Interna do

municipio é composta pela servidora abaixo especificada:

Pagina 3
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Municipio de Capanema - PR

Controladoria Interna
Nome Funcio/ Cargo Formacio
Arieli Kaciara Wons Gestora do Controle Interno Administracao

Com relacdo aos meios materiais a Controladoria Interna dispde de
equipamentos de informatica com acesso adequado a Infermet, bem como instalagdes
apropriadas, com a privacidade e seguranga necessarias para o desenvolvimento das atividades.

A realizagdo de trabalhos de maior complexidade ou especializagdo podera ter a
colaboragdo técnica de outros servidores que possuam formagdo e perfil indicado, mediante
solicitacdo da Controladoria Interna, de forma justificada e com autorizagdo do Prefeito

Municipal.

5 - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAACI 2019

O planejamento das atividades de controle que compdes o PAACI, exercicio
de 2019 foi pautado, em especial, considerando os seguintes fatores:
i.  Os meios materiais e a estrutura de Recursos Humanos da Controladoria Interna do
Poder Executivo Municipal;

ii. O arcabougo normativo que rege a Administragao Publica;

iii. O planejamento estratégico do municipio (o contetido do Plano Plurianual e da Lei
Or¢amentaria em execugdo no exercicio);

iv.  Disponibilidade de horas para execugdo das atividades. Para apura¢do do tempo
necessario foram considerados os dias tteis disponiveis no exercicio de 2019, o
quantitativo de servidores a disposi¢do dessas atividades, a disponibilidade da
jornada de trabalho, as horas disponiveis para o desempenho dessas atividades, as
férias, os finais de semana ¢ feriados constantes do calendario oficial, conforme
demonstrado da tabela 1 anexa a este relatorio;

v.  Determina¢des emanadas pelo TCE/PR e Ministério Publico;

vi.  Fragilidades ou auséncias de controles observados;

vii.  Volume de trabalhos obrigatdrios para cumprimento de normas legais; e

viii. A Materialidade: representa o montante dos recursos orcamentarios e financeiros
alocados em um especifico ponto de controle; a Relevancia: refere-se as areas
consideradas estratégicas ou prioritarias nos instrumentos de planejamento; a

Criticidade: representa as situagdes criticas, efetivas ou potenciais a serem
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controladas, retratando as situagdes com maior suscetibilidade as impropriedades
ou ilegalidades em uma unidade organizacional. Trata-se da composi¢do dos
elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle
com riscos operacionais latentes, dentre outros; e o Risco: probabilidade de
ocorréncia de eventos futuros incertos com potencial para influenciar o alcance dos

objetivos de uma organizago.

6 — ATIVIDADES E ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS PARA O EXERCIiCIO DE
2019

Tendo em vista que ndo ha como verificar todas as areas em um mesmo
exercicio, foram escolhidas as areas por critério de hierarquizacao de riscos, uma vez que, pela
dimensao da entidade, existe mais trabalho a ser realizado do que a capacidade da Controladoria
Interna de realizar em um tnico exercicio.

Considerando a impossibilidade de tempo habil previsto para a execucgdo de
todas as atividades contidas no Plano Anual de Trabalho do Controle Interno para o Exercicio
de 2017/2018, em virtude da capacidade operacional limitada do setor, acrescida pelo
superdimensionamento do plano, as auditorias em andamento integrardo o PAACI 2019.

E, dando continuidade a restruturacgio da atividade fiscalizatéria iniciada no ano
de 2017 foram definidas areas de fiscaliza¢do prioritarias para direcionar os esfor¢os dos
responsaveis pela execugdo do PAACI 2019. Isto posto, ressalta-se que o elenco de agdes que
compde o presente plano, a ser apresentado nos quadros I e II abaixo, foi elaborado com base,
no acima exposto, no Decreto Municipal n°® 4.169/2008 e considerando sobretudo, a
materialidade, a criticidade e a relevancia em termos financeiros e/ou quantitativos de cada

setor.
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QUADRO I - DETALHAMENTO DAS ACOES DE AUDITORIA - CRONOGRAMA ANUAL - PAACI - EXERCICIO 2019

e Servigos
Urbanos

Gestao de Frotas.

Gestdo da Frota Publica.

de atividade, qual seja, a area
de gestdo de frotas,
abordando aspectos
essenciais relacionados as
atividades de  controle
aplicadas sobre uma amostra
de processos, abrangendo as

categorias  de  objetivo
operacionais e de
conformidade  da  4rea

avaliada.

P
Ne LOCAL ACAO DE AUDITORIA OBJETIVO ESCOPO 5 E g | % 5 8 E S g ﬁ
- | k= <|=2|R|=R|<|lw|lC|z|A
01 | Departamento | Auditoria na Folha de Pagamento para | Verificar a regularidade dos | (i) Apuragdo e pagamento de
de  Recursos | verificar: pagamentos realizados aos | horas extras;
Humanos - A veracidade das horas extras assinadas | servidores municipais via | (ii) Verificagdo dos controles
pelos servidores no ponto eletrénico. folha e os controles exercidos | de ponto de jornada para
- Se o sistema de controle de jornada esta | sobre  esses pagamentos, | cumprimento da  carga
regular e transparente. viabilizando a expedi¢do de | horaria de servidores;
- Os critérios de concessdo de Licenca | orientagdo aos auditados, a | (iii) Verificagdo da
Prémio e sua conversdo em pectinia quando | fim de fazer cessar praticas | regularidade dos atos de
ndo usufruida. inadequadas  passiveis de | concessdo de Licenca Prémio
gerar dano ao erario. e sua conversdo em pecunia.
02 | Secretaria de | Auditoria para avaliar o nivel de | Avaliar a atuacdo do | Avaliagdo da estrutura de
Via¢ao, Obras | maturidade dos Controles Internos da | municipio na execugdo da | controles internos em nivel

03 | Secretaria de | Auditoria sobre o cumprimento da meta de | Verificar as medidas | (i) Analise do alinhamento
Educacao, universalizagdo da Pré Escola para criangas | planejadas e executadas pelo | dos instrumentos de
Cultura e | de 04 a 05 anos de idade prevista no Plano | Municipio em cumprimento a | planejamento previstos nos
Esportes Nacional de Educacdo (PNE). Meta n° 01 do PNE e do PEE,

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46) 3552-1321 Ramal: 211
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tanto no que diz respeito a | planos de educagdo aos
universalizagdo do acesso a | objetivos dos mesmos;
pré-escola (4 e 5 anos) (i) Analise dos espacos
a partir de 2016, quanto a | fisicos;e
progressiva  expansdo do | (iii) Analise do quadro de
acesso as creches (0 a3 pessoal destinados a
anos) até 2024. educagdo as normas vigentes
e a necessidade de expansdo
da rede municipal
de educagdo infantil.
04 | Secretaria de | Auditoria no  credenciamento  de | A definir A definir
, laboratorios e utilizagdo dos exames de
Saude ..
laboratoriais.
05 | Secretaria de | Auditoria para identificag@o e avaliagdo de | Revisar, comprovar e avaliar | - Ordem cronologica de
Finangas riscos na Gestdo Financeira Municipal. os controles internos e | exigibilidades de
procedimentos operacionais. pagamentos:
(1) Verificagdo de despesas
provenientes de contratos de
fornecimento de bens, de
locagdes, de realizagdo de
obras e de prestagio de
servicos custeadas pela fonte
de recurso “Ordinario Livre
(000)”.
- Conciliagdo bancaria:
(i) Analise do saneamento de
pendéncias.
06 | Departamento | Auditoria da Receita Publica Avaliar a legalidade, os fluxos | (i) Constitui¢do dos créditos
de Tributagdo e os controles na gestdo das | tributarios; I~
receitas tributarias municipais | (ii) Controles na gestdo dos b
e na concessdo de incentivos | créditos tributarios; e )
ou beneficios dos quais £

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46) 3552-1321 Ramal: 211
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decorram  renuncias  de | (iii) Estrutura da
receitas. administragdo tributaria,

cujos atos e fatos ocorreram
no exercicio de 2018, sendo,
nos casos especificos de
prescri¢do e decadéncia dos
créditos tributarios avaliados
atos e fatos de exercicios
anteriores a 2018.

07 | Departamento | Auditoria das Demonstra¢des Contabeis. Analisar a consisténcia do | Analise do Balango
Contabil e Balango Financeiro a fim de | Financeiro, Exercicio de
Financeiro obter uma garantia razoavel | 2018

de que as demonstragdes
contabeis estdo isentas de
distorgdes materiais, devidas a
fraude ou erro.

08 | - Dar prosseguimento aos trabalhos da
Auditoria Interna iniciados em 2018:

e  Assisténcia Farmacéutica;

e Lei Caminhos da Produg@o;

e Licitagoes;

e Beneficios Eventuais.
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QUADRO II - DETALHAMENTO DAS DEMAIS ATIVIDADES - CRONOGRAMA ANUAL — PAACI — EXERCICIO 2019

Kl x| = =} =N
Ne ATIVIDADES >l <| & Z Sl E|l5|3| 8
AR EIEIE I IR
01 Fiscalizar e acompanhar a disponibilidade das informagdes no Portal da Transparéncia do Municipio pelos setores
competentes.
02 Gerenciar o Servi¢o de Atendimento ao Cidaddo-SAUC, instituido pela Lei de Acesso a Informagao.
03 Elaborar o Relatorio do Controle Interno sobre as contas do Poder Executivo Municipal do exercicio financeiro de 2018, que
integrara a Prestacdo de Contas Anual do Municipio, cumprindo as obrigagdes impostas pela IN do TCE/PR.
04 Elaborar o PAACI para o exercicio de 2020.
05 Implantar o sistema de Ouvidoria para recebimento de sugestdes, melhorias, dentincias, reclamagdes, com o intuito de
aproximar o cidadao no aperfeicoamento da gestdo municipal através da pagina institucional do municipio.
06 Acompanhar a regulamentac@o da Lei Federal n°® 13.460/2018, bem como a implanta¢do do Catalogo de Servigos ao Cidadao.
07 Acompanhar a Agenda de Obrigagdes do TCE/PR.
08 Verificar o cumprimento das obrigagdes do ente referente ao envio de informagdes pelo sistema SIOPS, SIOPE, SICONFI.
09 Acompanhar a situagdo do Municipio no Subsistema CAUC, integrado no SIAFI (Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Governo Federal), verificando pendéncias e orientando os Departamentos competentes para a sua
regularizagdo.
10 Acompanhar o limite das despesas com pessoal e em caso de extrapolagdo medidas adotadas para recondugdo dos limites.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
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11 Acompanhar a elaboragao, revisao e publica¢do do Relatorio de Gestao Fiscal (RGF).
= 2 2 2 S 2
@ 3 A @ 3 @
o =] =] =3 =) i<
o = N én < )
12 Acompanhar a elaboragdo, revisdo e publicagdo do Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO).
0 (o)} (o)} N (o)} N
E z E z E z
@ M A o a a
o © o o =] o
Nel — N o < v
13 Acompanhar e fiscalizar a fiel execu¢do dos Atos de Transferéncia Voluntaria Municipal, incluindo o Monitoramento do
Fechamento Bimestral do SIT e Autuagdo e Encaminhamento de Processos de Prestacdo de Contas via SIT / e-Contas. X =) <) =) o =)
3 3 A @ 3 A
o =] =] =3 =] i)
Nel — N on <t v
14 Acompanhar a realizagdo das Audiéncias Publicas para avaliagdo das metas fiscais. . & &
— — —
ey ~ ~
S g g
< < <
o o o
o [} o
) — ~
15 Acompanhar a entrega dos dados eletronicos ao Sistema SIM/AM.
16 Encaminhamento e resposta das solicitagdes e questionarios de controle externo, quais sejam, TCE/PR, Ministério Publico,
Controle Social, outros, bem como manifestagdo quanto as dentincias publicas.
17 Analisar os processos de concessio de adiantamentos aos servidores do Poder Executivo Municipal e sua respectiva prestagao
de contas, no que diz respeito a documentacdo apresentada e aplicagdo dos recursos, emitindo parecer quanto a sua
regularidade.
18 Assessorar a Administragdo Municipal mediante a realizacdo de orientagdes verbais, bem como a emissdo de pareceres,
relatorios e orientagdes formais quando requerido, ou ainda, quando identificadas irregularidades ou ineficiéncias.
19 Participar de capacitagdes especificas e correlatas as areas dos temas passiveis de serem auditados.
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7 - DA METODOLOGIA DE EXECUCAO DAS AUDITORIAS

Algumas atividades s3o rotineiras e acompanham a gestdo, por amostragem ¢

por meio da publicacdo dos atos, de forma a tentar prevenir ou apontar a execugdo de atos

irregulares, quando dissociados dos principios que regem a Administragdo Publica. Outras sdo

destinadas a avalia¢do de atos pretéritos, com rigor metodolédgico e tedrico, como € o caso das

Auditorias Internas e por essa razo, as auditorias previstas neste plano devem observar as

seguintes fases:

PLANEJAMENTO

EXECUCAO

RELATORIO

Na fase de planejamento, serd realizado o levantamento da
legislagdo aplicavel e de informagdes necessarias para
conhecimento do objeto.

A partir da andlise preliminar, serd definida a extensdo de
exames, metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos a
serem executados, que por sua vez subsidiardo a elaboracdo das
questdes e os critérios adotados.

As informagdes colhidas servirio de referencial para
elaboragdo da Matriz de Planejamento que, por meio de
questdes, direcionardo a realizagdo dos trabalhos para
atendimento aos resultados pretendidos.

No caso em que a andlise anterior do objeto tenha gerado
recomendagdes a unidade administrativa, sera incluida no
escopo dos trabalhos a verificagdo das suas efetivas
implementacdes.

Na fase de execugao dos trabalhos, busca-se reunir evidéncias
confiaveis, relevantes e uteis, por meio de técnicas previamente
definidas na fase de planejamento.

Nessa etapa sdo constatados os achados, que consistem na
diferenga oriunda do confronto entre o critério utilizado e a
situacdo verificada. Os achados serdo detalhados em uma
matriz sistematizada, Matriz de Achados, visando facilitar a
consolidagdo das informagoes.

Peca final de todo o processo, onde sdo relatados evidéncias e
achados, baseados em critérios claramente definidos, que
poderdo resultar em recomendagdes as areas administrativas e
na adog@o de um Plano de Providéncias para atendimento de
tais recomendacoes.

A emissdo de uma opinido qualificada e a articulagdo de
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argumentos a favor da ado¢do de medidas visando a melhoria
dos processos devera ser revestida de clareza, convic¢do,
relevancia e objetividade, e comporao capitulos especificos do
conteudo do relatorio.

A fase de acompanhamento das recomendagdes ou sugestoes
de melhoria € um processo continuo e compreenderd o
monitoramento das a¢des de implantagdo ou de apresentagao
de justificativa de impossibilidade de implementar a

ACOMPANHAMENTO recomendagdo. Somente com o acompanhamento das acdes de
auditoria havera melhoria em relagédo as disfun¢des apontadas
em relatorio.

Ademais, o enfoque em Auditorias Internas possibilitard & Controladoria Interna,
reais condi¢cdes de auxiliar a Administragdo Municipal na resolu¢do dos seus principais
problemas de gestdo, conferindo as recomendacgdes necessarias nos casos de constatacdo de
inobservancia as normas e a legislacdo vigente, e ainda, diante da constatacdo de

irregularidades, atuando de forma preventiva.

7.1 - FLUXO DO PROCESSO DE AUDITORIA

A execugdo dos trabalhos de auditoria tem por base as agdes devidamente
previstas no PAACI. A sistematica de execucdo dos trabalhos deverd seguir o fluxo de

procedimentos administrativos abaixo:

7.1.1 — Plano de Trabalho de Auditoria
E o documento cujo objetivo é “esquematizar” as informagdes relevantes de um
trabalho de auditoria, que servirdo de base para sua execugdo e para o detalhamento do escopo,

através da Matriz de Planejamento.

7.1.2 - Solicita¢ao de Auditoria (SA)

E o documento utilizado para formalizar pedido de documentos, informacdes,
justificativas e outros assuntos relevantes, emitido antes ou durante o desenvolvimento dos
trabalhos de campo. E através deste que o auditor comunica ao auditado a necessidade de
esclarecimentos, documentos, dados e informagdes que subsidiem novos exames ou

fundamentem a opinido do auditor a ser exarada em relatorio.
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7.1.3 - Relatorio Preliminar de Auditoria

E o primeiro relatério emitido durante a auditoria, devera conter como elementos
fundamentais: identificacdo e descricdo da agdo de auditoria, seus objetivos, o escopo da
auditoria, descri¢do sucinta do procedimento adotado, e as constatagdes levantadas. Apresenta-
se ao auditado, neste relatdrio, as constatagdes identificadas pela auditoria.

Constatagdes sdao impropriedades pontuais que demandam medidas corretivas ou
saneadoras. Geralmente s3o observadas em face da fragilidade nos controles internos
administrativos, na gestdo de riscos operacionais, e no desvio de agdes que ndo atendam aos
objetivos estratégicos da instituicdo. A explanagdo das constatacdes deve discorrer sobre as
conclusdes obtidas através das analises, fazendo mengdo aos dados e informagdes relevantes
que a justifiquem, dados estes devidamente evidenciados nos papéis de trabalho, passiveis de
consulta, e se for o caso, para efeito de prova.

O objetivo deste relatorio é estabelecer uma comunicagdo entre o auditor e o
auditado, por meio de uma reunido, com vistas a esclarecer os pontos de observacao levantados
pela Controladoria Interna. Este didlogo € importante, pois proporciona a ambos a oportunidade
de levantar questionamentos e contrarrazdes. Apo6s a discussao, o auditado manifestar-se-a, por

escrito, quanto as constatagdes apresentadas, dentro do prazo estabelecido.

7.1.4 - Relatorio Final de Auditoria

Posterior a reunido de discussdo do Relatorio Preliminar, e recebida a
manifestagdo dos auditados, a equipe de auditoria devera analisar os documentos e informagdes
apresentadas, emitindo o Relatorio Final de Auditoria.

Diante das manifestacdes do auditado a equipe de auditoria pode ser munida de
mais informag¢des que permitam a retirada de constatacdes do relatorio final, por se tratar de
pontos de auditoria ja elucidados pelos auditados, € que ndo mais configurem impropriedades
que demandem medidas corretivas ou saneadoras.

Caso ndo ocorra a remessa, elabora-se o Relatorio Final com a ressalva do nio
pronunciamento formal da unidade auditada. Além das pecas constantes no Relatério
Preliminar de Auditoria, o Relatorio Final devera conter as recomenda¢des da unidade de
Auditoria Interna. O Relatdrio Final deve ser convincente, de modo que as recomendagdes e
sugestoes efetuadas ganhem apoio dos atores capazes de influenciar na gestdo do objeto

auditado, de forma a serem efetivamente implementadas e a gerarem melhorias de desempenho
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ou readequacdo de procedimentos em beneficio da instituicdo. Quando necessario, uma
constatagdo pode ensejar mais de uma recomendagdo, sendo esse desdobramento indicado para

evitar dificuldades na interpretag@o.

7.1.5 - Nota de Auditoria

Destina-se a alertar o gestor quanto as impropriedades ou irregularidades que
possam ser imediatamente sanadas, ainda que no curso dos trabalhos de auditoria. Ademais, o
que difere a Nota de Auditoria dos relatorios de auditoria preliminar e final € o seu alcance.
Geralmente a Nota de Auditoria ndo se destina apenas a unidade auditada, e sim a toda
instituicdo, sendo retransmitida aos seus membros através de oficio-circular ou mediante

comunicacdo eletronica (e-mail).

7.1.6 - Plano de Providéncias
E o instrumento que servird ao auditor monitorar a aceitagdo e implementagio

das recomendacdes pelo auditado, com o objetivo de garantir a eficacia do trabalho.

8 - CONSIDERACOES FINAIS

O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO — PAACI
2019 éum plano de agdo, aderente a legislagdo aplicavel e as orientacdes emanadas pelos 6rgaos
de controle, elaborado pela Controladoria Interna do Poder Executivo Municipal, com base nos
riscos aferidos e de forma a priorizar a sua atuagdo preventiva.

Seu cronograma de execugdo por ndo ser fixo podera sofrer alteragcdes em fungdo
de fatores imprevisiveis ou supervenientes, podendo ele ser alterado, suprimido em parte ou
ampliado em fung@o de fatores externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua
execucdo no periodo estipulado. Ademais, a definicdo de diretrizes e areas de fiscalizagdo
prioritarias ndo impedira a realizacdo de fiscalizagdes fora do escopo tracado no PAACI 2019.

Os resultados das ag¢des de auditoria serdo levados ao conhecimento do Prefeito
Municipal e dos responsaveis pelas areas envolvidas para que tomem ciéncia e adotem as
providéncias que se fizerem necessarias.

A Controladoria Interna podera a qualquer tempo requisitar informagdes as

unidades executoras, independente do cronograma previsto, sendo que a recusa de informagdes
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ou o embarago dos trabalhos sera comunicada oficialmente ao Prefeito e citada nos relatorios

produzidos, podendo ainda o servidor causador do embarago ou recusa ser responsabilizado na

forma da lei.
8 - ENCAMINHAMENTO

Por fim, submete-se este plano ao conhecimento e aprovacdo do Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, Sr. Américo Bellé, bem como a divulgacio no ambito

administrativo do municipio.

Capanema, 03 de dezembro de 2018

Arieli Kaciara Wons
Gestora do Controle Interno
Decreto n°. 6.282/2017

De acordo, publique-se e cumpra-se:

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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MES

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL

Total de dias no més 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
(-) Férias 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7

(-) Feriados* 1 0 1,5 1 2 1 0 0 0 0 2 2 10,5
(-) Sabado 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 52

(-) Domingo 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 52

(-) Recessos** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(=) Dias Uteis 15 20 19,5 21 21 19 23 22 21 23 19 20 243,5
Carga Horéria Diaria 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Carga Horaria Mensal 960 1.280 1.248 1.344 1.344 1.216 1.472 1.408 1.344 1.472 1.216 1.280 15.584

* Somente foram computados os feriados em dias uteis.

** Os recessos do municipio até o momento ndo foram definidos para o ano de 2019.
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OUTRAS PUBLICAS;C)ES

RESOLUGAO N° 13/2018

SUMULA: Disp&e da alteragdo da Instancia de Controle Social do Pro-
grama Bolsa Familia do Municipio de Capanema PR

RESOLVE:

ARTIGO 1° Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS, no uso de
suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal n°® 1471/2013, desig-
nar o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Capanema-PR, como
a Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia.

ARTIGO 2° Esta resolugdo entra em vigor a partir da data desta publi-
cagdo

Capanema 01 de dezembro de 2018

Claudio Fernando Tavares
Vice-Presidente do CMAS
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