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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA 

DECRETO N° 6.295, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017. 

Dispbe sobre as regras para qualificagao de entidades sem fins lucrativos como 
OrganizagOes Sociais, no ambito do Municipio de Capanema e o procedimento para a 
celebragao de contrato de gestao com a Administragao Municipal. 
O Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parana, no use de suas atribuigoes legais, 
nos termos do art. 123, X, da Lei Organica do Municipio de Capenama, 
DECRETA: 
CAPITULO I 
DOS PROCEDIMENTOS PARA A QUALIFICACAO E DESQUALIFICACAO 
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS 
Sega() I 
Da qualificagao 
Art 1° 0 Poder Executivo podera qualificar como organizacOes sociais pessoas juridicas 
de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a 
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnologia°, a protegao e preservagao do mein 
ambiente, a culture e A sande. 
Paragrafo Unice. Compreende a area de ensino todas as atividades teoricas e praticas que 
transfiram conhecimento e desenvolvam o ser humane, seja corn atividades intelectuais 
seja corn atividades"fisicas. 
Aft 2° Sao requisites especificos para que as entidades privadas referidas no artigo 1°  
habilitem-se a qualificagao como organizagao social: 
I - comprovar o registro de seu ato constitutive, dispondo sobre: 
a) natureza social de seus objetivos relativos A respective Area de atuagao: 
b) finalidade nao-lucrative, corn a obrigatoriedade de investimento de sous excedentes 
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades; 
c) previsao expressa de a entidade ter, come organs de deliberagao superior e de 
diregao, urn conselho de administragao e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, 
asseguradas aquele composigaro e atribuigoes normativas e de controle basicas previstas 
nesta Lei; 
d) previsao de participagao, no orgao colegiado de deliberagao superior, de representantes 
do Poder PUblico e de membros da comunidade, de not6ria capacidade profissional e 
idoneidade moral; 
e) composigao e atribuigbes da diretoria; 
f) obrigatoriedade de publicagao anual. no Diario Oficial do Municipio, dos relatOrios 
financeiros e do related° de execugao do contrato de gestao; 
g) no caso de associacao civil, a aceitagao de novos associados, na forma do estatuto; 
h) proibigao de distribuicao de bens ou de parcela do patrimonio liquido em qualquer 
hipotese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou 
membro da entidade; 
i) previsao de incorporagao integral do patriminio, dos legados ou das doagoes que 
Ihe foram destinados, bens como dos excedentes financeiros decorrentes de suas 
atividades, em caso de extingao ou desqualificagao, ao patrimOnio de outra organizagao 
social qualificada no ambito do Municipio, da mesma area de atuagao, ou ao patrimOnio 
da Uniao, do Estado ou dos Municipios, na proporgao dos recursos e bens por estes 
alocados; 
II - haver aprovagao, quanto a conveniencia e oportunidade de sua qualificagao como 
organizagao social, do Secreterio titular do orgao supervisor ou regulador da Area de 
atividade correspondente ao seu objeto social. 
Paragrafo Unice,. 0 procedimento de escolha ou selegao de entidades sem fins lucrativos 
para qualificagao como Organizagoes Sociais e celebragao de contrato de gestao corn a 
Administragao Municipal sera iniciado conforme o juizo de oportunidade e conveniencia 
do Secretario Municipal da Area correspondente, o qual motivara a decisao de escolha de 
determinada entidade para qualificagao e celebragao do contrato de gestao, respeitando-
se os principios da impessoalidade, moralidade e interesse pnblico e os procedimentos 
previstos nesta lei. 
Art. 3°  As entidades cujas atividades estao compreendidas no artigo 1° que pretenderern 
a qualificagao come Organizagao Social no Ambito do Municipio de Capanema, deverao 
protocolar requerimento, compreendendo a proposta de trabalho, junto A Secretaria 
Municipal da Area correspondente As finalidades sociais do Estatuto da associagao civil 
acompanhado de copia autenticada dos seguintes documentos: 
I-Estatuto devidamente registrado em carted°. 
II-Ata de eleigao ou nomeacao dos integrantes da atual Diretoria ou instancia equivalente. 
III-Comprovante de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas-CNPJ. 
IV-Documentagao comprobatoria de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista. 
V-Os documentos dos representantes legais da entidade. 
§ 1°  A Secretaria Municipal da area correspondente avaliara a proposta de trabalho 
apresentada polo entidade, a capacidade dela em firrnar urn contrato de gestao corn o 
Municipio, bem como justificar a necessidade de celebragao de parceria corn aquela 
entidade especifica. 
§ 26  Aprovada a proposta de trabalho apresentada pela entidade, definindo os servigos a 
serem prestados. bern como demonstradas as razoes de interesse pUblico e a capacidade 
da entidade de executor os servigos constantes na proposta de trabalho, a Secretaria 
Municipal da Area correspondente podera dispenser o processo de selegao e recomendar 
ao Chefe do Poder Executivo a qualificagao desta enticlade como Organizagao Social e, 
consequentemente, a celebragao de contrato de gestao para a execugao dos servigos. 
Art. 4°  A proposta de trabalho apresentada pole entidade interessada na formalize(*) do 
contrato de gestao devera, obrigatoriamente, confer: 
I a especificacao do programa de trabalho. 
II o orgamento e, se for o caso, a indicacae de receita diverse da forte de recursos 
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pUblicos. 
III a definigeo de metas e indicadores de gestao, adequados a avaliagao, desempenho, 
qualidade na prestagao dos servigos e respectivos prazos de execugao. 
IV a estipulagao da politica de pregos a ser praticada, se for o caso de cobranca dos 
servigos publicos prestados. 
Art. 5° No caso de manifestagao favoravel emitida polo Secretaria Municipal da area 
correspondente, o protocolo sera encaminhado a Procuradoria-Geral Municipal para 
analise e parecer. 
§ 1° Se a manifestac5o da Procuradoria-Geral do Municipio for favoravel ao pleito de 
qualificagao, este encaminhara o protocolo, corn a respective minuta do decreto de 
qualificagao da entidade comp Organizagao Social, ao Chefe do Poder Executivo, a quem 
cabers decidir sobre o pedido. 
§ 2°  No decreto de qualificagao devera constar: 
I o name da entidade. 
II a area de atuageo da entidade correspondents a qualificagao concedida. 
§ 3° Sendo desfavorevel algum dos pareceres smitidos pela Secretaria responsavel ou 
pela Procuradoria-Geral do Municipio, sere aberto prazo de 15 (quinze) dias para que a 
entidade se manifesto, antes que o pedido seja encaminhado pars anelise do Chefe do 
Poder Executivo. 
Art. 6° Na hipotese de indeferimento do pedido de qualificagao, em despacho 
fundamentado proferido polo Chefe do Poder Executivo, apes manifestageo da Secretaria 
correspondente e da Procuradoria-Geral do Municipio, comprovada a notificagao da 
entidade interessada a respeito da decisao, o procedimento sera arquivado. 
Paragrafo dnico. 0 indeferimento do requerimento de qualificagao nao impedira que 
a interessada formula novo pedido perante a Administragao PUblica, em que devera 
demonstrar que os motivos do indeferimento de seu pedido foram superados. 
Seca° II 
Do processo de selegao 
Art. 7° Nao sendo o caso dos paragrafos 1°  e 2°  do art. 3°, a Secretaria Municipal da area 
correspondente podera abrir urn processo de selegao de entidades sem fins lucrativos, 
sediadas no Municipio de Capanema, para escolha daquela que ira ser qualificada como 
Organizagao Social e celebrar contrato de gestao corn a Administrageo Municipal. 
Art. 80  0 procedimento de selegao de Organizagc5es Sociais para celebragao de contrato 
de gestao sera iniciado corn a abertura de processo, por meio de edital, devidamente 
autuado e numerado, contendo juizo favoravel de conveniencia e oportunidade do 
Secretaria Municipal da area correspondente a abertura do procedimento, devidamente 
publicada no Diario Oficial do Municipio de Capanema. 
§ 1° No edital do processo de selegao sera° definidos os requisitos e condigbes de 
selegao. 
§ 2°  Na elaboragao dos requisitos e condigoes de selegao observer-se-5o criterios de 
economicidade, eficiencia, agilidade e capacidade da entidade de prestar os servigos 
pretendidos. 
§ 3°  0 edital sera firmado polo Secretario Municipal da area correspondente, o qual 
instiluira Comissao de Selegao composts por tres membros, sendo urn presidents e dois 
revisores. 
§ 4°  E competencia da Comissao de Selegao: 
I-Receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo de selegao. 
II-Analisar, julgar e classificar os programas de trabalho e os documentos de habilitacao 
da entidade, conforme regras e criterios estabelecidos no edital. 
III-Declarar a Organizagao Social vencedora do processo de selegao. 
IV-Despachar nos requerimentos apresentados no ambito do processo de selegao. 
V-Processor os recursos. 
VI-Dirimir ou esclarecer eventuais dOvidas ou omissoes. 
Art. 9°  0 edital do processo de selegao devera prover ao menos as seguintes informagOes: 
1-0 objeto da parceria que a Secretaria competente pretends firmar e a descrigao dos 
atividades a serem executadas. 
II-A indicageo de data, hors e local em que as entidades interessadas em se qualificar 
como OrganizagOes Sociais e celebrar contrato de gestao deverao apresentar os 
envelopes contendo documentos pare sue habilitageo e seu programa de trabalho, born 
como a forma para apresentagao destes. 
III-As metas e indicadores de gestao. 
IV-0 orgamento relativo ao contrato de gestao, corn a indicacao do valor maxima a ser 
destinado polo Municipio ao contrato, born cern as rubricas orgamentarias pelas quais 
correrao as despesas a ale referentes. 
V-Os criterios tecnicos de selegao da proposta mais vantajosa para a Administracao 
PUblica, previamente definidos pela Secretaria Municipal correspondente. 
VI-A designagao da Comissao de Selegao dos propostas de trabalho. 
VII-Inventario dos bens e equipamentos que serao disponibilizados e indicagao do local 
onde podem ser examinados e conferidos, conforme o caso. 
VIII-Os criterios que sera° utilizados para verificar a boa situacao financeira da entidade. 
§ 1° A Secretaria Municipal interessada podera incluir como requisito do processo de 
selegao urn tempo minimo de fundageo da entidade, conform° o interesse pUblico exigir, 
Mao podendo ser superior a tres anos. 
§ 2° 0 prazo minim° entre a publicagao do edital que se refere o caput deste artigo e a 
data da apresentageo dos envelopes corn as propostas dos entidades nao sere inferior 
a 20 (vinte) dias. 
§ 3°  A minuta do "Edital de Convocagao Publica pars Parcerias com entidades sem fins 
lucrativos" devera ser previamente examinada e objeto de parecer conclusivo oferecido 
polo Procuradoria-Geral do Municipio, atestando o cumprimento dos formalidades legais 
exigidas. 
§ 4°  Recebidos os envelopes sere publicada relagao dos entidades que manifestaram 
interesse ern se qualificar como Organizagao Social e celebrar o contrato de gestao, o que 
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podera se dar na mesma data em que publicado o resultado da selegao. 
Art. 10. Em data, local e horario indicados no edital, as entidades sem fins lucrativos 
apresentarao proposta de programa de trabalho e, em envelope separado e lacrado, 
obrigatoriamente, documentos em c6pias autenticadas, contendo: 
I-A comprovagao da regularidade de sua constituicao, corn o respectivo estatuto e eta de 
posse de seus representantes: 
II-0s documentos dos representantes legais da entidade ; 
III-A comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista; 
IV-A comprovagao da experiencia pars o desempenho da atividade objeto do contrato 
de gestao; 
§ 1°  0 estatuto da entidade devera respeitar as disposicOes da Lei Federal n°  9.637/98. 

§ 2°  A forma de comprovacao de experiencia prevista no inciso V, sere prevista no edital. 
Art. 11. Sera lavrada ate circunstanciada da sessao de abertura dos envelopes a qual sere 
assinada pelos membros da Comiss5o de Selegao e pelos representantes das entidades 
do processo de selegao que se fizerem presentes ao ato. 
Art. 12. Serer) observados os criterios definidos no edital pare o julgamento das propostas 
de programa de trabalho, conforme pontuagao estabelecida. 
Paragrafo Unice. 0 programa de trabalho da entidade quo obtiver major somatoria de 
pontuagao sera considerado vencedor do processo de selegao. 
Art. 13. Os envelopes corn os documentos de que trate o art. 10 sera() abertos apes a 
classificagao das propostas dos programas de trabalho. 
§ 1° A habilitagao far-se-d corn a verificagao sucessiva, partindo da entidade melhor 
qualificada ate a Ultima classificada. 
§ 2° Atendidas as exigencies do edital, a entidade melhor classificada na fase de 
julgamento sera declarada vencedora. 
§ 3°  Caso nao atendidas as exigencies do edital pela entidade melhor classificada na fase 
de selegao do programa de trabalho, a comissao examinara a documentagao da entidade 
subsequente, conforme ordem de classificagao, ate a apuracao de que urns atenda o 
edital, sendo este declarada vencedora. 
Art. 14. Eventuais recursos, que ter5o efeito suspensivo, referentes ao processo de 
selegao deverao ser interpostos no prazo maxim° de 5 (cinco) dias Cateis a contar da 
intimac5o do ato ou da lavratura da eta, em peticao escrita dirigida ao Secretario Municipal 
da area correspondente, por inte.rmedio da Comiss5o de Selegao. 
Art. 15. As demais entidades participantes do processo de selegao poder5o impugner 0 
recurso no prazo maximo de 5 (cinco) dias dteis. 
Art. 16. Recebidas as impugnacbes ou esgotado o prazo para lento, a Comissao de Selegao 
podera, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, em despacho fundamentado, reconsiderar sua 
decis50 ou submeter o recurso ao Secretario Municipal da area correspondente, para que 
o decide em igual prazo, a contar de seu recebimento. 
Art. 17. Julgados os recursos ou nao sendo estes interpostos, sera publicado o resultado 
final da selegao pUblica e o processo sere encaminhado para homologacao do Secretario 
Municipal da area correspondente. 
Art. 18. Apes realizado o processo de selegao, sera adotado o procedimento previsto 
no art. 5° e para celebracao do contrato de gestao o procedimento previsto no art. 23 e 
seguintes. 
Seca° III 
Da desqualificacao 
Art. 19. 0 procedimento de desqualificacao sera instaurado na Secretaria Municipal onde 
teve origem o requerimento de qualificagao. 
Art. 20. Possuem legitimidade pare o requerimento de desqualificagao, stem da propria 
Administragao PUblica, qualquer cidad5o ou autoridade. 
Art. 21. Instaurado o procedimento de desqualificacao, a entidade denunciada sera 
notificada pare apresentar defesa no prazo de 15 dias anexando neste ato todos os 
documentos que Ihe forem pertinentes e, querendo, formulary requerimento fundamentado 
e justificado acerca dos meios de prove que pretende produzir stem dos documentos ja 
apresentados. 
Paragrafo Onico. Apes a apresentacao da defesa, somente sera admitida a juntada de 
documentos que por circunstancia devidamente justificada nao puderam ser apresentados 
com a defesa. 
Art. 22. Superada a instrugao do procedimento, com a manifestagao das areas tecnicas, 
inclusive juridica, o Secretbrio Municipal correspondente recomendara, em despacho 
fundamentado, a procedencie ou improcedencia do pedido, remetendo-o a Procuradoria-
Geral do Municipio, que, epos analise, encaminhara o prolocolo ao Chefe do Poder 
Executivo pare decis5o. 
CAPITULO II  
DOS PROCEDIMENTOS PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO 
Sega. ° I 
Do procedimento 
Art. 23. As entidades qualificadas como Organizacbes Sociais pelo Chefe do Poder 
Executivo sac) consideradas aptas pare firmer contrato de gest5o corn a Administracao 
Municipal. 
An. 24. Apes a publicacao do decreto que qualificar a entidade em Organizagao Social, 
a Secretaria Municipal correspondente, em conjunto corn a Procuradoria-Gerel do 
Municipio, elaborarOo a minute do contrato de gestao. 
Art. 25. 0 contrato de gest5o devera ser firmado pelo Chefe do Poder Executivo e o 
representante legal da entidade. 
Art. 26. A eficacia do contrato de gestao depende de sua publicacao, na integre, no Died° 
Oficial do Municipio. 
Secao II 
Das Clausulas do Contrato de Gestao 
Art. 27. Na elaboracao do contrato de gestao sera° observadas as seguintes diretrizes: 
I 0 objeto da parceria que a Secretaria competence pretende firmer e a descrigao das 
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atividades a serem executadas pela entidade. 
11-0 piano de trabalho apresentado pela entidade podera ser ampliado ou restringido, 
conforme o interesse pOblico determiner. 
III As metas e indicadores de gestao. 
IV-0 orgamento relative ao contrato de gestao, corn indicagao do valor a ser destinado 
polo Municipio a entidade, bem como as rubricas orcamenterias pelas quais correrao as 
despesas a ele referentes. 
V-Previsao de possibilidade ou nao de cessao de servidores publicos municipais pars a 
entidade, corn onus pars origem ou para o destine. 
VI-Especificagao do programa de trabalho proposto pela Organizagao Social, devendo 
conter os objetivos, a justificative, a relevancia, os orgaos e entidades pUblicos e privados 
envolvidos na execugao, a estipulacao das metes e prazos de execucao, born como 
criterios objetivos de avaliagao de desempenho a serem utilizados mediante indicadores 
de qualidade e produtividade. 
VII-Quo, em case de rescisao ou termino do contrato de gestao ou de extingao da 
entidade, os bens adquiridos pela Organizagao Social na execucao do contrato sera° 
incorporados ao patrimonio do Municipio. 
VIII-Previsao para que o Poder Peblice posse requisitar a apresentagao pela entidade 
qualificada, ao termino de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende 
o interesse pUblico, de related° pertinente a execucao do contrato de gestao, 
contendo comparativo especifico das metes propostas corn os resultados alcancados, 
acompanhado da prestagao de contas correspondents ao exercicio financeiro ou a urn 
periodo especifico, assim come suas publicagoes no Dian° Oficial do Municipio. 
IX-0 dever de a entidade qualificada como Organizagao Social manter disponivel a 
documentagao pars auditoria do Poder PUblico por prazo nao inferior a cinco ones apes 
o termino do contrato de gestao. 
X Possibilidade ou nao da concessao ou a permissao de use de imeveis pUblicos 
entidade. 
XI-A vedagao a cessao total ou parcial do contrato de gestao pela Organizagao Social, 
sem previa autorizagao do Poder PUblico. 
XII 0 prazo de vigencia do contrato de gestao, vedado por tempo indeterminado. 
XIII - 0 cronograma de desembolso e as fontes de receita para a execucao do contrato 
de gestao. 
XIV - A vinculagao dos repasses financeiros que forem realizados polo Poder PUblice 
ao cumprimento das melas pectuadas no contrato de gestao. 
XV - A abertura de conta corrente exclusive para a gestao dos recursos provenientes do 
contrato de gestao, em instituigao financeira oficial utilizada polo Poder PUblico municipal. 
XVI - A discriminagao dos bens pdblicos cujo use sera permitido a Organizagao Social, 
quando houver, born como a possibilidade da obtengao de rends por meio dosses bens, 
desde que sejam revertidos pars a execucao de aches complementares da prepria 
entidade. 
XVII - Previsao de contratagao, pela entidade ou pelo Municipio, de seguro 
multirrisco dos predios, instalagoes e equipamentos ocupados pela Organizagao 
Social para execucao das atividades contempladas no contrato de gestao. 
XVIII-Impossibilidade de a Organizagao Social empregar parentes sanguineos ou 
afins, ate terceiro grau, do (Mete do Poder Executive, dos Vereadores, dos Secretaries 
Municipais e dos Presidentes de Partidos Politicos do Municipio de Capanema. 
XIX-Impossibilidade de a Organizagao Social empregar integrantes da diretoria de 
Partidos Politicos do Municipio de Capanema. 
Paragrafo Unice. No caso de contratos de gestao afetas a area da sande, o Poder Peblico 
podera exigir da entidade o dever de atendimento exclusive aos usuarios do Sistema 
Unice de Sal:de-SUS. 
CAPITULO III 
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO 
Art. 28. Firmado o contrato de gestao, a Secretaria Municipal da area correspondents se 
tornara o Omar) supervisor da execucao de contrato de gestao. 
§ 1°  A execucao do contrato de gestao celebrado por Organizagao Social corn 
o Poder Public° Municipal sera fiscalizada polo Secretario Municipal supervisor 
auxiliado pela Comissao de Fiscalizagao e Acompanhamento. 
§ 2°  0 Secretario Municipal supervisor da execugao do contrato de gestao ire instituir 
urns Comissao de Fiscalizagao e Acompanhamento, composts por quatro membros, 
sendo dois servidores pUblicos efetivos indicados polo Secretario e dois membros 
integrantes do Conselho de Administracao da Organizagao Social, indicados polo preprio 
Conselho. 
Art. 29. E competencia da Comissao de Fiscalizagao e Acompanhamento: 
I Fiscalizar e acompanhar a execugao do objeto do contrato de gestao, por meio de visitas 
periedicas a Organizagao Social contratada. 
II Gerar related° de acompanhamento das atividades desempenhadas pela Organizagao 
Social, em raze.° do contrato de gestao, em periodos nao inferiores a tres meses e nao 
superiores a seis meses, submetendo-os a donde do Secretario Municipal supervisor. 
§ 1°  A qualquer tempo o Secretario Municipal supervisor da execugao do central° de 
gestao, por meio de despacho fundamentado, podera determiner a realizacao de auditorias 
a fim de apurar a regularidade das contas referentes 00 central() de gestao, born como 
de sue execucao, caso em que tambem designare urn servidor pars acompanhar os 
Ira ba lhos. 
§ 2°  0 Secretario Municipal supervisor podera solicitor auxilio da Procuradoria-Geral do 
Municipio, do Controle Interne e do Contador PUblico na fiscalizagao da execugao do 
contrato de gestao. 
§ 3°  Cabers a Secretaria Municipal da area correspondente encaminhar os relaterios 
produzidos ao Controle Interne do Municipio, para posterior encaminhamento ao 
Tribunal de Contas do Estado do Parana. 
Art. 30. Qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacao de recursos e bens de origem 
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pOblica pela Organizagao Social sera imediatamente comunicada ao Secreterio Municipal 
supervisor pela Comissao de Fiscalizagao e Acompanharnento, inclusive acerca de 
fatos que impliquem em necesseria apuragao expressamente formalizados por qualquer 
cidadao, partido politico, associagao ou entidado sindical. 
Art. 31. As prestagoes de conies e balangos da Organizagao Social deverao, 
trimestralmente, ser publicados no Diario Oficial do Municipio e disponibilizados, na 
integralidade, no Portal de Transparencia do Municipio. 
Art. 32. As OrganizagOes Sociais poderao captar, por conta de sua responsabilidade 
exclusive, recursos privados pare complementagao da execugao des atividades previstas 
nos contratos de gestao. 
Paragrafo Unico. As Organizagoes Sociais deverao contabilizar em fluxos de caixa em 
separado os valores recebidos de entres privados. 
CAPITULO IV 
DAS DISPOSICOES FINAIS 
Art. 33. A Organizagao Social fare publicar na imprensa escrita, no Dian° Oficial do Municipio 
e na rede mundial de computadores, no prazo maxim° de 45 (quarenta e cinco) dias, 
contadosda assinaturadocontralodegestao, regulamentopropriocontendoosprocedimentos 
que adotara pars a contratagao de servigos, materiais, equipamentos, obras e de gestao 
de recursos humanos necessarios pare a execugao do contrato de gestao. 
§ 1° 0 regulamento que Vetere da contratagao de servigos, materials, equipamentos 
e obras observara criterios de publicidade, economicidade, isonomia e eficiencia no 
estabelecimento de seus procedimentos. 
§ 2°  0 regulamento que Valera dos procedimentos de gestao de recursos humanos 
observara: 
I Os principios da publicidade e impessoalidade, corn a utilizagao de regras de 
recrutamento e criterios tecnicos de avaliagao, observada a divulgagao, em meio de 
comunicagao escrita e na rede mundial de computadores, do edital de abertura do 
certame e de seu resultado final. 
II Padraes de salerios compativeis corn os praticados no rnercado por entidades 
congeneres, para cargos corn exigencia de qualificagao e responsabilidades semelhantes. 
III Na elaboragao de piano de cargos e salarios, criterios que privilegiem o merito, a 
capacitagao profissional e o desempenho dos empregados, respeitada, obrigatoriamente, 
a capacidade financeira e o equilibrio orgamentario da entidade. 
Art. 34. Este Decreto entrara ern vigor na data de sua publicagao. 
Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos 02 dias do mes 
fevereiro de 2017. 
Americo Belle - Prefeito Municipal 

Materia publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICiPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no die 07/02/2017. 
A verificacao de autenticidade da materia pode ser feita informando o codigo identificador no site: 

http://amsop.dioems.com.br  
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Associagdo Casa Familiar Rural 
de Capanema/Planalto - Parana 

Filiada a ARCAFAR - SUL 

REQUERIMENTO 

A Ilustrissima Senhora 

Zaida Teresinha Parabocz 

Secretaria Municipal de Educacao de Capanema/PR 

Processo: 263/2017 
Data: 06/0212017 	Hora: 11:21 

Assunto: 
SOLICITACAO PARA SETOR DE ADMI 

Requerente: 
ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RU 

A Associagao Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto — Parana, inscrita no 

CNPJ n° 95.590.92310001-57, corn sede na Comunidade Sao Pedro, Capanema/PR, 

representada neste ato pelo seu Diretor-Geral, o sr. Francisco Koch, portador do RG 

n° 5.330.315-3 e inscrito no OPE n° 745.973.379-20, vern requerer a qualificacao 

desta entidade sem fins tucrativos como Organizacao Social, nos ter mos da Lei 

Federal n° 9.637/98 e do Decreto Municipal n° 6.295/2017. 

Para viabilizar a qualificagao, conforme dispoe os artigos 2°, 3° e 4° do Decreto 

Municipal n° 6.295/2017, seguem anexados os seguintes documentos: 

a) Copia do Estatuto Social da Associacao; 

b) Copia da ata da eleicao dos integrantes da atual Diretoria; 

Comprovante de inscricao no CNPJ; 

d) Certidoes negativas fiscais, previdenciaria e trabalhista; 

e) Copia dos documentos pessoais do representante legal da Associagao; 

f) Proposta de trabalho. 

Capanema, 06 de fevereiro de 2017. 

Francisco Koch 

Diretor-Geral da Associacao CFR de Capanema e Planalto 

Comunidade Sao Pedro - Capanenia - Pr. 	Caixa Postal 19 

CNPJ 95590923/0001-57 
Email: circapanemat@arcafarsuLconthr  

enn4, 7CE7 1c.-)4 
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Associacao Casa Familiar Rural de 
Capanema/Planalto - Parana 

PLANO DE TRABALHO 

CONTRATO DE GESTA-  0 DA ASSOCIA010 DA CASA 
FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO COM 0 

MUNICIPIO DE CAPANEMA 

CONCED,ENTE 
Entidade Municipio de Capanema - Parana 
CNPJ 75.972.760/0001-60 
Endereco Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 
CEP 85.760-000 
Telefone (46) 3552-1321 
Fax (46) 3552-1122 

"); 	*' IMO gOOMINIPO SMINIMIN Vita 
Responsavel Americo Belle 	 — 
CPF 240.595.879-15 
RG 1.391.770 - SSP-PR 
Endereco Rua Paraiba, 1100 
CEP 85.760-000 
Municipio-UF Capanema - Parana 
Telefone (46) 98401-3606 

'TOMADOR 
Entidade Associacao da Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto 
CNPJ 95.590.923/0001-57 
Endereco Linha Sao Pedro, Interior de Capanema 
CEP 85.760-000 
Telefone (46) 3552-1626, Ramat 22 
Fax (46) 3552-1748  

Responsavel Francisco Geronimo Koch 
CPF 745.973.379-20 
RG 5.330.315-3 
Endereco Linha Sao Pedro, Interior de Capanema 
CEP 85.760-000 
Municipio-UF Capanema - Parana 
Telefone 

Comunidade Sao Pedro - Capanema - Pr. 

CNPJ 95590923/0001-57 



Associacao Casa Familiar Rural de 
Capanema/Planalto - Parana 

Especificacao do Programa de Trabalho 

Esta proposta de trabalho possui como intuit() demonstrar a importan' cia da Casa Familiar Rural 
de Capanema e de Planalto e a necessidade da sua manutencao para o beneficio da populacao 
local, juntamente corn os requisitos previstos na legislacao, para a qualificacao da Associacao 
como Organi7acao Social e possibilitar a celebracao de contrato de gestic) corn os municipios 
envolvidos. 

Primeirarnente, cumpre-nos informar a relevancia da Casa Familiar Rural para. os Municipios de 
Capanema e de Planalto, pois ambas entidades federativas possuem no campo uma grande 
parcela da sua populacao e a major parte da sua renda. 

Nab é demasiado ressaltar que esta unidade atende os filhos de pequenos agricultores de dois 
municipios que tern a vocacao agricola e que sao modelo da agricultura familiar para todo o 
Estado. 

Para se ter uma ideia, somente o Municipio de Capanema possui cerca de 2.650 propriedades 
rurais cultivadas em regime familiar e o Municipio de Planalto cerca de 2.400. 

Desta maneira, entendemos que a Casa Familiar Rural, localizada na Linha sao Pedro, no 
Municipio de Capanema, é de suma importan' cia para a fixacao e a permanencia do homem no 
campo, pois, em francas palavras, os alunos matriculados nesta unidade se sentem em casa, 
possuem mais motivacao para continuar os estudos, bem como terab o incentivo para 
permanecer e fortalecer as atividades rurais, seguindo a tradicao de suas familias. 

Alias, a oferta de vagas na escola que tern a Pedagogia da Alternancia, garante que o jovem 
encontre seu espaco no mundo empreendedor, levando conhecimento, tecnologia e esperanca 
vindo do seu habitat agricola. 

Desta Maneira, tendo em vista que o Estado do Parana somente se responsabilizard pelos 
professores da Base Nacional Comum, ocorre a necessidade do interesse dos Municipios 
envolvidos na manutencao desta importante unidade de ensino. 

Assim, a Associacao Casa Familiar Rural de Capanema e de Planalto vem apresentar esta 
proposta de trabalho, como tuna solucao para dar continuidade aos trabalhos desenvolvidos na 
CFR. 

A proposta da Associacao e a gestao da CFR, se responsabilizando pela coordenacao e pela 
aplicacao da Pedagogia de Alternancia aos alunos matriculados, bem como de todas as 
ineumbencias necessarias ao funcionamento da unidade. 

Informamos que a Associacao tem experiencia necessaria para dar conta das responsabilidades a 
serem assumidas, visto que foi fundada no ano de 1992 e desde entao vem auxiliando e 
contribuindo corn o desenvolvimento da CFR, possuindo, portanto, todos os requisitos 
necessarios para se tomar a gestora da unidade de ensino. 

Comunidade Sao PedrC2panema - Pr. 
ri.949. 
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Associacao Casa Familiar Rural de 
Capanema/Planalto - Parana U 

OSA$ 
MIMA 

Apresentamos a seguir o quadro de funcionarios necessarios para o desenvolvimento dos 
atividades da CFR: 

• Urn Auxiliar de Servicos Gerais, escolaridade ensino medio e perfil da pedagogia da 
alternancia; 

• Urn Monitor Noturno, escolaridade ensino medio e perfil da peda  ogia da altemancia; 
• Urn Monitor Diurno, escolaridade de nivel superior, perfil corn a pedagogia da 

alternancia e formacao tecnica dentro da area da pedagogia da altemancia; 
• Urn Monitor Diurno, escolaridade de nivel superior, perfil coin a pedagogia da 

altemancia e formacao tecnica dentro da area da pedagogia da altemancia; 
• Urn Auxiliar de Servicos Gerais, carga horaria semanal de 40 horas; 
• 0 Monitor Noturno ficara na CFR de segunda a quinta feira nos horarios das 21h45min 

as 07h45min, fazendo carga horaria de 40 horas semanais; 
• Os dois Monitores Diumos farao horarios das 0'7h45min as l7H45min e em dias 

alternados farao horario das 17h45min as 21h45min. 

Corn a contratacao dos referidos profissionais informamos que para o ano letivo de 2017 serao 
ofertadas 24 vagas para o 1° ano e 23 vagas para o 2° ano do ensino medic), possibilitando, em 
medio prazo, a ampliacao das vagas. 

As despesas mensais da Casa Familiar Rural com aquisicoes de materiais/ servicos e salarios 
dos profissionais, perfaz o valor aproximado de R$ 15.000,00, valor que sera, distribuido entre 
os Municipios de Capanema e Planalto. 

r/1,g`-v2 	 /6(244 

Comunidade Sao Pedro - Ca anema - 

CNPJ 95590923/0001-57 



Associacao Casa Familiar Rural de I 

Capanema/Planalto - Parana 
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Metas e indicadores de gestao 
METAS: 

• Proporcionar conhecimento com as atividades agricolas; 
• Busca de novas tecnologias para as areas agricolas; 
• Fon-114d° humana do jovem e sua familia; 
• Participacao de eventos relacionados corn a agricultura familiar; 
• Participacao e envolvimento do jovem na sociedade; 
• Proporcionar ao jovem e familia novas oportunidades de renda; 
• Permanencia do jovem no meio rural; 
• Desenvolva atividades alternativas para a propriedade. 

RESULTADOS ESPERADOS: 

• Que o jovem desenvolva experiencia em sua propriedade, apos ter obtido a teoria do 
conhecimento na Casa Familiar Rural; 

• A busca por novas tecnologias adaptadas para a agricultura familiar; 
• Com a formacao da Casa Familiar Rural o jovem se tome capaz de compreender e 

entender o seu papel; 
• Que durante o periodo de permanencia na Casa Familiar Rural o jovem participe de 

alguns eventos como Feiras e Seminarios, ajudando na sua elaboracaio e execucao; 
• Que o jovem possa se tornar uma lideranca em sua comunidade bem como na 

sociedade; 
• A busca por novas atividades de renda, proporcionando a si mesmo e a sua familia 

melhor qualidade de vida; 
• Que esse jovem nao se tome mais urn deixando suas origens para tras e permaneca 

junto de sua familia. 

A Associacdo ire estabelecer uma comissao de avaliacao do rendimento dos alunos, 
possibilitando a participaclo dos entes pablicos envolvidos, a qual procedera a 
verificacao trimestral das atividades e do retomo obtido pela Casa Familiar Rural, 
apontando sugestoes para o aperfeicoamento constante dos servicos prestados.  

Plano de A licacio Mensal, referente ao Munici_ io de Capanema 
Especificacao Valor 

Folha de Pagamento 6.950,00 
FGTS 550,00 
INSS 1.500,00 
Total Geral R$ 9.000,00 

Capanema, 06 de fevereiro de 2017. 
7-t.t4A--ee0 

Francisco Geronimo Koch 
Diretor-Geral da Associacao CFR de Capanema e Planalto 

Comunidade  Sao  Pedro - Capanema - Pr. 	 4 

CNPJ 95590923/0001-57 
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CAPANEMA E PLANALTO - PARANA. 

01 ' I I 

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURACAO, SEDE E FORO 

Art. 1° A Associacdo da Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto, sociedade civil 

de direito privado, sem fins lucrativos, doravante denominada ASSOCIACAO, rege-se por este 

Estatuto e pelas disposicoes legais que the sejam aplicaveis. 

§ 1° A ASSOCIACAO é entidade de apoio ao ensino e de assistencia social, lad() tern 

carater politico-partidario ou religioso. 

• § 2° 0 prazo de duracdo da ASSOCIACAO sera por tempo indeterminado. 

Art. 2° A ASSOCIACAO observara, no desenvolvimento de suas atividades estatutarias os 

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiOncia. 

Art. 30  A Associacdo tem sede na Casa Familiar Rural, na comunidade Sao Pedro, sin°, no 

Municipio de Capanema, Estado do Parana.. 

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS E MEIOS DE ACAO 

Art. 4° A ASSOCIACAO tern por objetivo atividadcs de utilidade pitblica consistentes no 

desenvolvimento do ensino e da gestdo da Casa Familiar Rural dos Municipios de Capanema c 

Planalto — PR, em beneficio da sociedade em geral. 

§ 1° A ASSOCIACAO cumprira seus objetivos estatutarios a quern dela necessitar sem 

qualquer tipo de preconceitos de origem, rata, sexo, cor, idade e quaisquer formas de 

discriminacdo. 

§ 2° Tambem d objetivo da ASSOCIACAO fornecer aos agricultores, alunos, ex-alunos, 

comunidade interessada a possibilidade de: 

I - Exercerem seus direitos e assumirem suas responsabilidades, especificamente no que 

diz respeito a educacdo, formacdo profissional geral, moral e social dos jovens que frequentarem 

a Casa Familiar Rural, bem como a educacdo espiritual correspondente as opcOes de cada familia
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II - Realizarem a criacdo, a gestdo e a responsabilidade legal, moral e financeira da rasa 

Familiar Rural; 

III - Assegurar a possibilidade de realizar as atividades que tern carater educativo, social e 

familiar; 
IV - Difundir o conhecimento sobre atividade do campo em regime familiar; 

V - Proporcionar o treinamento e aperfeicoamento das familias do campo, colaborando, se 

for o caso, corn as instituicoes de ensino superior, tecnicos e centros de pesquisa, bem como 

incentivar a formacdo, manutencdo e integracdo de recursos humanos, nas areas de sua 

competencia e afins; 

VI - Realizar pesquisas nas areas de sua competencia e afins; 

VII - Organizar ou participar de cursos e reunioes na sua area de atuacdo; 

VIII - Colaborar em qualquer nivel, inclusive associacdo, corn organizacoes afins, nacionais 

ou internacionais, pUblicas ou privadas, visando os seus objetivos. 

§ 3° A ASSOCIAcAO tambem podera auxiliar na gestdo do fornecimento de produtos 

agricolas, destinados a merenda escolar do Municipio de Capanema e de Planalto — PR, bem 

como outras atividades ligadas ao fomento e ao incentivo da producdo rural em regime familiar. 

Art. 5°  A ASSOCIAcAO adota para criacdo e funcionamento da Casa Familiar Rural os 

seguintes meios e metodos: 

§ Atingir urn pdblico representado por agricultores, pais e filhos, que queiram frequentar 

a Casa Familiar Rural, organizados na ASSOCIACAO responsavel pela Casa Familiar Rural ou 

que queiram usufruir dos programas e acOes realizados pela ASSOCIACA.O. 

§ 2°  A distribuicdo dos jovens sera realizada em grupos de 18 a 25 alunos 

aproximadarnente, por sessdo, e em regime de internato na Casa Familiar Rural selecionados 

atraves de teste escrito e entrevista, especialmente elaborado para tal finalidade, conforme 

resolucdo editad.a pela Diretoria. 

§ 3°  A pratica de alterndncia do tempo de formacdo dos jovens na sua familia e na Casa 

Familiar Rural. 

§ 4° A ASSOCIAcAO podera adquirir, alugar, administrar terrenos e locais necessarios a 

realizacdo dos projetos da Casa Familiar Rural, bem como tomar por emprestimo ou emprestar 

somas igualmente necessarias a concretizacdo deste projeto, assinar convenios corn orgdos 

Federais, Estaduais, Municipais e Filantropicos, visando manutencdo da Casa, sejam Nacionais 

ou Intemacionais. 
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CAPiTULO Y>tll - D S SOLI S - DIREIT S E DEVERES 

Art. 6' Poderdo ser associados da ASSOCIACAO: z9_,x,szAo, " 

I - Pais ou macs dos alunos matriculados na Casa Familiar Rural; 

II - Representantes legais dos alunos matriculados na Casa Familiar Rural; 

III - Alunos maiores de idad.e matriculados na Casa Familiar Rural. 

IV - Pais e mdes agricultores que tenham filhos que futuramente frequentardo a Casa 

Familiar Rural; 

V - Outras pessoas interessadas dos Munieipios de Capanema e de Planalto aceitas por 

meio da Diretoria, na forma definida pelo Conselho de Administraedo (CA). 

§ 1° Os casos previstos nos incisos I, II, III e IV se tornardo associados por simples 

requerimento apresentado a Diretoria da ASSOCIACAO, a qual apenas formalizara o respectivo 

ingresso. 

§ 2° Na hipotese do inciso V, a pessoa interessada em se associar devera apresentar 

requerimento escrito, justificando o interesse em se tornar associado, cujos requisitos para a 

admissdo sera° definidos pelo CA. 

§ 3° 0 ninnero de associados é ilimitado. 

Art. 7° Cabe aos associados: 

I - Obedecer as disposiceies estatutdrias, aos regulamentos, as decisoes do CA, bem corn as 

resolueOes da Diretoria; 

II - Votar e serem votados para compor o CA; 

III - Decidir sobre o acolhimento de novos associados ou destituicdo de associados; 

IV - Utilizar a estrutura da Casa Familiar Rural para frequentar as aulas; 

V - Gozar dos beneficios proporcionad.os pela Casa Familiar Rural; 

VI - Pagar as men.salidades/anuidades correspondentes ao valor estabelecido pela 

Assembleia Geral Ordinaria, caso houver; 

VII - Zelar pelo patrimonio e servicos da Casa Familiar Rural, cuidando da sua correta 

aplicaedo; 

VIII - Comparecer a todas as Assembleias e reunioes convocadas pela ASSOCIACA.O. 

Art. 8°  Perde a qualidade de membro da ASSOCIACAO por: 
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Art. 12. No caso de dissolucdo da ASSOCIACAO, os bens que integrarem o seu 

como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo 

11 

V—  • patrimonio, bem 

incorporados ao patrimonio da Unido, do Estado ou dos Municipios, na proporcdo dos recursos e 

bens por estes alocados. 
2 

I - Ndo pagamento 

caso houver; 
II - Por motivo grave que atinja o funcionamento ou a reputacdo da Casa Familiar Rural, 

cujo procedimento sera definido em resolucdo da Diretoria; 
III - A expulsdo de urn jovem da Casa Familiar Rural por motivos disciplinares ou 

cometimento de ato infracional. 

Art. 9° A decisdo sobre a expulsdo de urn membro ou aluno cabe a Assembleia Geral, 

convocada para esta finalidade, devend.o ser aprovada pela maioria dos presentes. 

CAPiTUILO IV - iIi SPATRIMONI 

Art. 10. Constituern o patrimonio da ASSOCIA0.0: 

I - Dotacdo inicial atribuida por seus instituidores; 

II - Bens moveis e imoveis; 

III - DoacEies legados, auxilios, subvencoes, contribuicoes que the venham a ser destinados 

por quaisquer pessoas; 

IV - Resultados liquidos provenientes de suas atividades. 

§ 1° Cabe a ASSOCIAcAO administrar seu patrimonio e dele dispor, de acordo corn o 

estabelecido neste Estatuto Social. 

§ 2° Os bens da ASSOCIA0.0 constituirdo patrimonio de urn grupo determinado de 

individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficence de assistencia 

social. 

§ 3° A venda de bens imoveis da ASSOCIAcAO somente oconera mediante previa 

autorizacdo do Conselho de Administracdo. 

Art. 11. A ASSOCIAcAO aplicard seu patrimonio no Brasil, atendendo a criterios de 

seguranga dos investimentos e manutencdo do valor real do capital investido. 

Pardgrafo Janie°. 0 patrimonio da ASSOCIACAO ndo podera ter aplicacdo diversa da 

estabelecida neste Estatuto Social. 
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Para.grafo lank°. A dissolucao da ASSOCIAcAO sera decidida em reunidoslio:OVC,,. 

maioria de dois tercos dos Conselheiros. 

CAPiTIMS V - DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Art. 13. Os recursos financeiros da ASSOCIAcAO sera() constituldos de receitas 

ordinarias e receitas extraordinarias. 

Art. 14. Constituem receitas ordinarias da ASSOCIAcAO: 

I - As provenientes de titulos, awes ou papeis financeiros de sua propriedade; 

II - As rendas proprias de imoveis de sua propriedade; 

III - As decorrentes de atividades proprias ou de conv'enio e contratos, inclusive de gestao, 

ou associacao corn terceiros; 

IV - Os juros bancarios e outras rendas resultantes de operacrto de credit() de qualquer 

natureza; 

V - As rend.as constituidas, por terceiros, a seu favor; 

VI - As rendas provenientes de aquisiedo de titulos pablicos do Municipio, do Estado ou da 

Uniao; 

VII - Os usufrutos instituldos a seu favor; 

VIII - A remuneracao por servicos prestados; 

IX - As provenientes de rendas de produtos de sua manufatura e de royalties e ou 

assistencia decorrente de negociacdo corn terceiros de direitos relatives a propriedade industrial; 

X - Os rendimentos resultantes de atividades relacionadas d.ireta ou indiretamente, corn as 

finalidades estatutarias da ASSOCIA0.0. 

§ 1° Os recursos financeiros, advindos dos Poderes PUblicos ou nEto, serdo aplica.dos 

integralm.ente nos objetivos da ASSOCIAcAO. 

§ 2° A ASSOCIAcAO investira seus excedentes financeiros no desenvolvimento das seas 

proprias atividades. 

§ 3° A ASSOCIAcAO ndo distribuira resultados, dividendos, bonificacoes, participacees 

ou parcelas do seu patrimonio liquid° em qualquer hipotese, inclusive em razao de d.esligamento, 

retirada ou falecimento de associate ou membro da entidade. 

§ 4° 0 exercicio de funcoes no Conselho de Ad-minis-I:1-nd° na'o sera remunerado, sendo 

vedada a remu.neracao e a distribuicdo de lucros, bonificacOes ou quaisquer vantagens aos 

Conselheiros, em razdo de competencias, funcOes ou atividades a eles atribuidas por este Estatuto 
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Social, ressalvada a ajuda de custo por reuniao ou evento que participarem em 

ASSOCIACAO.  

Art. 15. Constituem receitas extraordinarias da ASSOCIACAO as subvencoes do Poder 

Palico e quaisquer auxilios de particulares destinados ao desempenho de suas atividades. 

Art. 16. Os depositos e movimentacao do numerario serao feitos exclusivamente em nome 

da ASSOCIACAO, nas instituicOes fmanceiras de reconhecida atuacao no mercado financeiro. 

Art. 17. 0 orcamento, as transposic"aes orcamentarias e emprestimos corn recursos da 

ASSOCIACAO sera° autorizados pelo CA, cabendo aos responsaveis pela aplicacao das verbas, 

prestar contas aos orgaos competentes. 

CAP!TULO VI - DA ADMINISTRA0.0 E ORGANIZAcA 

Seca° I - 	Administracifto 

Art. 18. Sao orgaos responsaveis pela administracao da ASSOCIACAO: 

I - 0 Conselho de Administracao (CA); 

II - A Diretoria; 

III - Assembleia Geral. 

Art. 19. 0 Conselho Administrativo é o &go maxim° da ASSOCIACAO. 

Art. 20. Respeitado o disposto neste Estatuto Social e na legislacao pertinente, a 

ASSOCIACAO tern a estrutura e funcionamento fixados em Regiment° Interno, que estabelecera 

as atribuicOes de suas unidades administrativas. 

Secao II - Do Conselho de Administracao 

Art. 21. 0 Conselho de Administracao, orgao de deliberacao superior e de controle da 

administracao, compoe-se de 13 (treze) membros, a saber: 

I - quatro representantes da Administracao Piiblica de Capanema; 

II - quatro representantes da Administracao Publica de Planalto; 

III - urn representante de entidade civil do Municipio de Capanema; 
/ 
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IV - um representante de entidade civil do Municipio de Planalto; 

V - dois membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notoria 

capacid.ade profissional e reconhecida idoneidade moral; 

VI - urn representante eleito dentre os membros e associados; 

Paragrafo Unica). Os membros do CA nao poderao ser parentes consanguineos ou afins ate 

o terceiro grau do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais, nem poderao exercer cargo de 

&dia ou funcao de confianca nos Municipios de Capanema e Planalto. 

Art. 22. Sera de 04 (quatro) anos o mandato dos membros do CA. 

§ 1° Exclusivamente no primeiro mandato, o CA sera composto da seguinte maneira: 

I - tres representantes da Administracao Piiblica de Capanema terao mandado de quatro 

anos e o remanescente tera mandado de dois anos; 

II - tres representantes da Administracao PUblica de Planalto terao mandado de quatro anos 

e o remanescente tera mand.ado de dois anos; 

III - o representante de entidade civil do Municipio de Capanema tera mandado de dois 

anos; 

IV - o representante de entidade civil do Municipio de Planalto tern mandado de dois anos; 

V - os dois membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de 

notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade mora terao mandato de dois anos; 

VI - o representante eleito dentre os membros e associados tera mandato de quatro anos; 

§ 2° Sera permitida uma reconducao sucessiva aos Conselheiros a que se refere o Art. 15 

deste Estatuto Social. 

Art. 23. Os membros sucessores do CA deverao ser indicados ou eleitos, no prazo de 60 

(sessenta) dias antes do termino dos respectivos mandatos. 

Art. 24. No caso de vacancia de cargo de membro do CA caberd ao seu Presidente solicitar 

a indicacao ou eleicao de novos conselheiros para completar os mandatos dos afastados. 

Art. 25. 0 CA elegera urn Presidente e urn Vice-Presidente, dentre seus membros, por 

maioria absoluta dos conselheiros, 
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§ 	0 exercicio da Presidencia e da Vice-Presidencia se encerrard corn o maidato do 

conselheiro para cia cleito. 

§ 2" 0 Conselho podera (lc:m.41.6r seu Presidente, exigindo-se para isto os votos de 2/3 dos 

conselheiros. 

§ 3" Ern caso de vacaneia da Presidencia. o 	clog:era, no prazo de trinta dins contados a 

partir da vacancia, outro conselheiro para a Funcilo, 

§ 4° Compete ao presidente as clecisOes ad referendum do Conselho, sobre materias que, 

dado o carater de urgencia ou ameaca de danos t instituicao, nao possa aguardar a proxima 

reuniao. 

§ 5° Compete ao presidente a convocac.ao das reunioes do Conselho. 

Art. 26. 0 CA reunir-se-a: 

I - ordinariamente pelo menos tres vexes por ano: 

II - extraordinariamente. sempre que convocado por lieu Presidente ou por solieitacao de 

urn terco dos conselheiros. 

§ 1° 0 intervalo entre as reuniOes nao podera ser superior a seis meses. 

§ 2° Perderd o mandato o Conselheiro que fait& a dual reuniOes ordinarias em urn mesmo 

ano, ou por outro motivo relevante em delibcracao tomada pela maioria absoluta dos demais 

Conselhe 

Art. 27. As decisoes do CA serao adotadas por maioria simples de votos dos conselheiros 

presences, cabendo a sada conselheiro urn voto e ao Presidente o voto de qualidade, exceto nos 

casos explicitados neste Estatuto. 

Art. 28. Compete ao CA: 

I - Deliberar sobre as linhas gerais das politicas. diretrizes e estrategias da ASSOCIACAO, 

orientando a Diretoria no cumprirnento de suas atribuicOes; 
II - Avaliar e aprovar convtnios, parcerias, termos de colaboraeao e contratos de gestAo, 

bem corno suas renovacCies. que impliquem no estabelecimento de parceria corn entidades 

ptiblicas e privadas apresentados oda Diretoria: 

III - Aprovar e ,:mcaminhar, ao Orgiio supervisor da execuelja de contratos que irnpliquem 

no estabeiecimento de parceria corn entidades pnblicas, os relatorios g,erenciais e de atividades da y, 

entidade, ciahorados pela diretoria: 
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IV - Aprovar por dois tercos dos votos dos Conselheiros, alteracdo do presente Estatuto 

Social; 

V - Aprovar o Regimento inferno da ASSOCIAC;S.0, por dois tercos dos votos dos 

Conselheiros. disponclo. no minim(. soore a 	0 gerenciamento, os cargos a as 

competencies: 

VI - Aprovar e alterar, pelo voto de dois Largos dos votos dos Conselheiros, o Regulamento 

Proprio contend( os procedimentos para contratacdo de obras e servicos. bem como para compras 

alienacoes, e o piano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da ASSOCIAcAn; 

VIT. - Eleger seu Presidente: 

VIII - Designar a dispensar os membros cia dirctoria: 

IX - Exam Mar, a aprovar os seguintes doeurnentos, a ale eneaminhados pato Diretor-Geral: 

a) a proposta de oreamento, o programa de investimentos c o piano de acdo para 

excelled° das atividades cia ASSOCIACAO; 

b) relatOrios de atividades. com  Os respectivos balancates: 

c) a prestacdo de contas o relau:nio anual de gestilo da ASSOCIACAO: 

d) a avaliacao de termos de compromisso e as analises gerencials cabiveis; 

X - Determinar as normas para a aplicapio das verbas proprias oriundas de convenios, 

contratos, cloacOes. legacios c °taros, no qua diz respeito a conseaucdo de sews objetivos 

enumerados no Art. 4". do presente Estatuto Social:  

XI - Fiscal izar o cumprimento das cliretrizes metas del:Midas a aprovar. corn o auxin° dos 

contadores dos Municipios de Capanema a de Planalto, os demonstrativos linanceiros e contabeis 

e as contas anuais da entidade: 

XII - Convocar a Assernbleia Geral pare alaborar lista triplice para preenchirnento do cargo 

de Diretor-Geral cia ASSOCIA(AO. 

XITI - Heger. per maioria absoluta dos conselheiros. o Diretor-Geral da ASSOCIAcA0 

dentre os nomes indicados pela Assembleia Garai, bem como ciestitui-lo por dois tercos dos 

conselheiros: 

XIV - Designar e dispcnsar. a partir da inciieacdo do Diretor-Geral, o Diretor Adjunto e 

Coordenadores; 

XV - Fixar a remuneracilo dos membros in Diretoria. caso houver necessidade: 

XVI - Fisealizar a gestdo da Diretoria, apurar faltas cometidas. aplicar penalidades cabiveis 

e destituir membros da Diretoria: 

XVII - Remeter ao Ministdrio PUblico processo em clue se apure a responsabilidade de 

membro da Diretoria pot crime contra o pairimOnio pnblico sob a administracdo da 

ASSOCIA00; 

7•4. 
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XVIII - Avaliar propost.a de alterocao em politicos_ diretrizes estrategicas, ianos—d6 

atividades e respectivos orc.amentos con; oxposi00 Jo motivos: 

XIX - Deliberar sobre alienacao de bens patrimoniais da ASSOC:LAC:AO; 

XX - Deliberar sobre solicitacoes de transferencias de verbas, dotaeoes oreamentarias e 

abertura de creditos adicionais .feitas pela Diretoria: 

XXI - Determinar, ao rim de coda exercicio.. a parte do resultadn economico liquid° a ser 

incorporada ao patrim5nio do c;i0(`" 

XXII - Aprovar c encaminhar, ao Orel° supervisor da exec,ucilo de contrato de ttestdo, os 

relatorios gerenciais e do atividacles da ASSOCIAcAO, elaboraclos polo Diretoria; 

XXIII - Fiscalizar o eumprimento dos diretrizes c metas definidos e aprovar os 

demonstrativos financeiros e eontabeis c as comas anuais da ASSOCIAcAO, corn auxilio de 

auditoria externai 

XXIV - Autorizar 0 recebimento dos doaybes ou legalos corn encargos. 

XXV - Dissolver a ASSOCIAcAO, por maioria de dois tercos dos conselheiros; 

XXVI - Deliberar sobre qualquer quest a° de interesse da ASSOCI.AcAO. 

Art. 29. Ao Presidente do CA, dirii2ente maximo da ASSOCIAC,A0. compete: 

I - Convocar rounifts ordiniinos e o\traordinarias do Conselho de Administracdo; 

II - Dirig,ir Os trabalhos do Conseiho de Administracao: 

iIt - Participar dos reunioes do Conselh° de Administracdo, somente votando em caso de 
empate ou cm deliberaceies que necessitem quorum qualificado: 

IV - Exercer as atribuicOcs quo- The [Orem conicridas polo Regimento Interno da 

ASSOCIAC ,k ou por delatacdo do Consel ho de Administractio. 

Pardgrafo ilnico. 0 Presidente do CA podera delegar os poderes do representacdo que the 

competent. 

Art. 30. 0 CA reunir-se-ii e poderti deliberar apenas corn a presenco do maioria absoluta de 
seus membros. 

§ 1° Nilo se reaiizando a sessdo por ralta de quOrum sera convocada nova reuniao, corn 

intervalo minima de 48 (quarenta e oito) horas entre a data desta e a anterior. 

§ 2° Caso Fla) hair: quorum para a segunda reunido, o Conselho de Administraedo reunir-se- 
rj a. 30 (trinta) minutos tp6s. corn qualquer ntlinem de presences, /la° podendo, porem, deliberar 

sobre materias para as quail e ex ig..ido o quorum ...:lualificado. 

!i1 
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§ 3° Ern seas impedimentos ou ausencias. o Presidente do CA sera stastitutclet,- em cada 

reuniao, pelo Vice-Presidentc. 

Art. 31. As decisOcs do Consclho de ,Aciministracao scrap tomadas por maioria simples do 

Colegiado, salvos os casos de quorum qualificado de setts membros exigido por este Estatuto 

Social. 

Diretoria 
)aQ.J .:5,14.,0„  tt t1  

Art. 32. A Diretoria e o Orgao da administracii° executive da ASSOCIAcA0, cabendo-lhe 

cumprir a legislacAo pertinente. este Estatuto Social, a Regiment° Interno c as deliberaeoes do 

Conseiho de Administracao. 

Art. 33. A DiretoHa sera conqM.Uda de: 

I - Urn Diretor-Geral. corn mandato de quatro anos, permitida uma reconducao, escolhido 

pelo CA, dentre a lista: triplice indicada pcla AssernbIda Gera], por maioria absolute dos votos 

dos Conselheiros: 

lI - Um Diretor Adjunto. 	eventual do Dirctor-Geral. indicado por cle e aprovado 

pelo CA, par maioria absolute dos voto,  ins Conselhciros: 

III - Por Coordenadores, em !lumen), competencias e atribuieoes definidas pelo Regiment° 

Intorno, indicados pelo Diretor-Geral e aprovados pelo CA, por maioria absoluta dos votos dos 

Conselheiros. 

§ 1° Os niembrm., da Dirctoria deverilo se cleitos ate 30 (tririta) Was antes do termino dos 

respectivos manclatos. 

§ 2° Os Conselheiros eleitos on indicados pare integrar a Diretoria da ASSOCIAcA0 

devem reminder ao assumirem as funceies exeentivas. 

Art. 34. A destimicao 	Diretor Adjunto ou de Coordenadorcs &yore. scr aprovada por 

maioria absolute dos membros do C. . nor propuste do Diretor-Geral on dc qualquer Conselheiro. 

Art. 35. 0 Diretor-Gerai podera propor no CA, a qualquer tempo. a substituicao de 

quaisquer dos membros da Diretoria. 

§ 1" Em caso de vaciincia do cargo de Diretor-Gersi on de outro mcmbro da Diretoria a 

substituicao se tiara conform° u procedirnento descrito pelo art. 
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§ 2° Pm ens() de vaeancia 	,-2ar::)‘) 	Direlf)r-Geral. 	suas funcOes sera() assumidas pelo 

Diretor Adjunto ate a desitma0o de urn novo Diretor-Geral. 

§ 3° Havendo vacancia dos cargos de Diretor-Geral e Diretor Adjunto concomitantemente, 

o Presidente do CA nornuarzi urn Diretor-Gera] provisOrio, pelo prazo maxim() de 60 (sessenta) 

dias, ate clue sea CenVOCada a Assembleia Geral para a lormaca) de lista triplice e, 

posteriormeme. escollai rein i A. do r1,1\., I )ira 	ord. ;Inc termos do ari. 33, 1.  

Art. 36. Das decisOes da Diretoria caber recurs() an CA. 

Art. 37. Todos Os documentos cuja emissan resulte responsabilidade financeira para a 

ASSOCIAcAO (level%) conter a assinatura dos dois Diretores ou de urn Diretor em conjunto 

corn urn dos procuradores pot-  cies lelLainiente 

Art. 38. An Diretor-Gcral compete: 

I - Dirigir c coordenar as atividades administrativas da ASSOCIAcAO, segundo orientacalo 

do Conselho de AcIministracalo; 

- Representar a ASSOCI...\ 	 14  Ora .leic: 

III - Aprescntar an Conselho de AdnUnistracao a ororasta orcamcntaria 	ao custeio 

da estrutura administrativa da A.SSC.)ClAcA.0 c a aplicacrio de rccursos, e o Plano de Trabalho, 

ate 30 (trintai dias antes do inicio de cada exereicio; 

IV - Apresentar an Conselho do Administracan o rclaterio anual das atividades, a prestacao 

de comas, e o baianco :4eral da A Si.-;()Ci...‘,C,C). ate 60 (sessenta) dias apos o encerramento de 

cada exercicio: 

V - Providenciar auditoria exierna anual this contas c balancos. para encaminhamento ao 

Orgao supervisor da execucao do contrato de gestzio, se hoover; 

Vi - Solicitar ao Conselho de .Administrac5o, quanclo necessario. transfereneias de verbas, 

dotacoes orcamentarias e aberwra de creditos aciicionais: 

VII - Fazer auditoria intern sempre (lac iulaar nccessaria e apresentar suas conclusOes ao 

Conselho dc Aciministracdo: 

VIII - Supervisionar os trabalhos dos di l'erentes servicos que forem criados pela Diretoria; 

IX - R.eceber bens, doacoes, subvencOes ou legados sem encargos; 

X - Movimentai, corn o Diretor Adjunto on por mcio de procuradorcs legalmente 

constituldos, comas bancarias ern none da  ASSOCLA0,0: 

Xl - Atribuir outrns atividades 	Diretor .,%cljunto 	csfcra de sue competacia; 

XII - Assinar convenios, contratos. inclusive de gestho, acordos que envoiverem entidades 

governamentais. fedemis, estaduais ou municipals; 
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- Admitir o pessoal administrativo c tecnioo cientifico necessario a6i- traballies da 

ASSOCIA.c .A0, ouvido o Conselho de Administraedo: 

XIV - Resolver. de piano, os casos otnissos neste Estatuto Social, submetendo sua 

deliberacilo no Conselhc,  de Administraciao; 

XV - Exereer out:as tune cs 	!he seiain 	buidas polo Conselho de Administracao e 

Regiment° Intern° da .A SSOCI 	O. 

§ 1° Os Diretores poclerao delegar os pocleres de representacdo quo lhe competem, 

obedecendo o Reg.imento interne. 

§ 2° 0 Diretor-Cioral. acompanhado dos demais mcmbros cia Diretoria, devera participar 

das reuniCtes do CA. podendo fazer use da palavra. Inas sem direito a voto. 

Art. 39. A.o Diretor Adjunto compete: 

I - Substituir o Dirotor-Geral cm suns faltas c impedimentos: 

11 - Desempenhar as atividadcs 	!he lbrem atribuidas pet() Diretor-Geral, Conselho de 

Administraea° e polo Regiment° Interne; 

Movimentar contas bancarias. juntamente corn o Diretor-Cieral, caso if-do haja 

procuradorcs legahnente eonstituidos. 

So )1\ 	a Assombloit.-1Geral 

Art. 40. A Assembleia Geral tern por finalidade colaborar na realizacao dos objetivos 

estatutarios da ASSOCIAcAO, principalmente nas aches dcsenvolvidas no apoio a Casa Familiar 

Rural. 

Art. 41. Sao intearantes 	ssorril-dein eral os asseetados nos termos do art. 6° deste 

Estatuto. 

Paragrafo alnico. Os interessados em se associar requererao o sett ingresso na 

ASSOCIAcA0 por mein de soiicitaello escrita. direcionada Diretoria, nos termos do art. 6° 

deste Estatuto. 

Art. 42. Os associados reunU--se to cm assemblcia ordinaria a caua quatro anos para 

eleicao do seu representante no C.A. e 	vez por 2110 para discutir em carater consultivo 

assuntos tie interesse geral da ASSOC1AcA.0, ou a qualqucr tempo cm carater extraordinario. 
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§ 1° A convocaeao de assembleia ordinaria on eximordinoria sera feat pelo Diretor-Geraf' 

ou pelo Presidente do CA ou por assinatura de pelo menos urn terco dos associados, corn 

antecedencia minima de quinze dias. mencionando dia.. Ilona, local c assuntos da pauta. 

2('`Fodo associado que nAo puucr participar da A:-;sernbleia nao podera se lazer representar 

por outro associado. 

§ 30  A Assernbiew 	ser:. presidia! 	)mi 	 pelo Diretor Adjunto que 

tenha deice.acao iio Presidente ou ainda algtic.';rn designalo pelo Diretor-Geral, quando convocada 

pela Diretoria. Caso a convocacdo seja realizada pelo CA ou por urn terco dos associados, a 

Assembleia sera presidida polo Presidcnte do CA ou alguem que este indicar. 

§ 4°  A Assembleia Gerai sera instalada Com presene-a de no minimo 50% mars urn, dos 

associados em primeira convocacin 	segunun convocileiio. meia horn apOs corn qualquer 

nuncio de associados. 

Art. 43. A Assembleia Geral cabera: 

I - Fixar as mensalidndesiaraidades dos associados c mocialidades do pagamento, se 

homier; 

11 - Eleger o reprcsentante dos associados no 

111 - Formar lista triplice para a eleicao do Preside= do CA; 

IV - Opinar e apresentar sugcstoes para o desenvolvimento das atividades da 

ASSOCIA00: 

V - Participar 	 cola1:iomr nas 	descnvolvidas pela 

ASSOCIAc.AO: 

VI - Auxiliar na formaeno dos alunos da (2o— Familiar Rural: 

VII - Apresentar ao CA requerimento para destituicao de membros da Diretoria, Com os 

motivos determinantes. 

Art. 4.4. As deliiw.rac.,:ic•:, 	ss 	 )1Tlacias pela maioria simples. 

Paragrafo 111i1CC Caso 1-laja 	mieranies do mesnio nUCICO familiar, isto é, pat, 

ma-e e ltllaos. estes somente terao dircito a urn N.:olo. 

CA.PiTU' 0 VII - DA PRESTAOW DE CONTAS 

Art. 	A 	A 	p'"CSIL11;:1 	FILiS 110!; 	 da ieOslaerio perlinente e, 

anualmente, publicara nos Diarioi.. Oliciais dos klunicipios de Capanerna e de Planalto o seu 

Balanco Patrimonial, o relatorio cfe exc:cu0o e o relatorio imanceiro dos contratos deeF,V,-71o. 
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Art. 46. At 6(; i.....'ssenta) 	:, p6s 	,.!net!i- i-mrienio 	kia exercicio iinanceiro. o Diretor- 

Geral apresentara a prestacilo anual de comas ao Conselho (lc Administracao. 

Art. 47. 0 Consclho do Aciministractio. dentro de 30 (trinta) dins, examinard a prestaeao de 

contas a clue 	relere o artigo anterior e determinara o scu encarninharnentc.i ao 0rg50 supervisor 

da execue:Io do contradt , 	a t 	11 0 I. 

Art. 48. Ate o dia 30 de agosto de cada ano„ o Diretor-Geral remetera ao Conselho de 

Administra0o o Plano de Trabalho c a Proposta Orcamentaria para a exercicio financeiro 

seg,uinte, peyas clue, aprovadas pelo Conselho de Administracao. sera) remetidas an ergo 

supervisor da exectic3(.s,  do contrado de 2:esizIo. se hoover. ate 31 de setembro do mesmo 

exercicio. 

Art. 49. A cada quadrimestre o Dire.tor-Geral 	 ao Conselho de Administracao 

relatorio de atividacies e balanco referentes aos quatro meses anteriores. pecas que, aprovadas 

pelo Conselho Administraciio, sera() remetidas ao Ora() supervisor da exceucito do contrado de 

gestilo. se houver. 

f..PF. f [_ ( X151 - 	DISPOSI 	GER.AJS E TRANSITORIAS 

Art. 50. 0 exercicio financeiro da ASSOCIAcA0 coincidira corn 0 ano civil. 

Art. Si. Os empregados 	ASSOCIA(S;k0 aura) suieitos ao Regime da Consolidacao 

das Leis do frabarno 	nernliTi 	 t' serVicOS. 

Art. 52. Na reuniiio dc delibcracao e a aprovacao deste Estatuto sera. empossada Diretoria 

provisOria, eomposta por urn. Diretor-Geral e por um Diretor Adjunto. que sera responsavel pela 

aestdo da ASSOCIAcA0 ate a elei0o e posse da Diretoria clefinitiva pelo CA. 

Art. 53. ( PatrimOmo 	 c5p0;' 	.iiiienineniC pelOS SCI1S comprnmissos ou 

por questties judiciais oronunciacias coffin' des, dill: .c.sponclen 	os socios solidariamente ou 

subsidiariamente em nenhunia hipotese. 

§1" 	itssociado 	responde pelas divicias da Casa Familiar Rural. 

§ 2" 0 Dirctor-Gcral c 	mernhro:, 	 respondem somente ern caso de doio,ll  

e nos casos prcvistos 	Lei. 
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2/02/2017 	 CNPJ - Emissao de Comprovante de Inscrigrao e de Situa 'cao' Cadastral I Rio Antigo ImOveis - Rio Antigo !move's 

RioiAiligoino'ygia. 

(21) 2263-1105 

• Home  
• Amancios  
• Institucional  

• Servicos  
• Links » »  
• Cadastre seu imovel 
• Contato 

CNPJ Emissio de Comprovante de Inscricao 
e de Situacao Cadastral 

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA 

4. 

NUMERO DE INSCRIcA0 
95.590.92310001-57 
MATRIZ 

COMPROVANTE DE iNscRicAo E DE 
SITUACAO CADASTRAL 

DATA DE Af3ERTURA 

01/0211993 

   

NOME EMPRESARIAL 

ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO 

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
*,K-* 

.,6D1GO E DESCRIcA0 DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL 

94.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos socials 

CODIGO E DESCRIcAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS 

94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte 
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriorrnente  

CODIGO E DESCRICAO DA NATU REZA JURIDICA 

399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA 

LOGRADOURO 
UN SAO PEDRO 

  

NUMERO 
SN 

COMPLEMENTO 

CEP 

85.760-000 
BAIRRO/DISTRITO 

INTERIOR 

  

MUNICIPIO 
CAPANEMA 

OF 

PR 

ENDEREQO ELETRONICO 

 

TELEFON E 

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) 
***** 

F
aiTUAcA0 CADASTRAL 

ATIVA  
DATA DA SITUACAO CADASTRAL 

28/12/2002 

 

MOTIVO DE SITUAcA0 CADASTRAL 
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PODER JUDICIARIO 
jUSTIQA DO TRABALHO 

CERTIDAO NEGATIVA DE DtBITOS TRABALHISTAS 

Nome: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO 
(MATRIZ E FILIAIS) 
CNPJ: 95.590.923/0001-57 
Certidao n°: 123445175/2017 
Expedigao: 20/01/2017, as 11:06:53 
Validade: 18/07/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedigao. 

Certifica-se que ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E 
PLANALTO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°  
95.590.923/0001-57, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas. 
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolugao Administrativa n°  1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. 
Os dados constantes desta Certidao sac) de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias 
anteriores a data da sua expedigao. 
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agencias ou filiais. 
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br). 
Certidao emitida gratuitamente. 

INFORMAck0 IMPORTANTE 
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificagao das pessoas naturais e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagOes 
estabelecidas em sentenga condenateria transitada em julgado ou em 
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honerarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Plablico do 
Trabalho ou Comissao de Conciliagao Previa. 

Wwidas e sugestOes: cndt@tst.jus.br  



Estado do Parana 
Secretaria de Estado da Fazenda 

Coordenagao da Receita do Estado 

GOVERN() DO ESTADO 
Secretariat de Faustla 

 

Certidao Negativa 
de Debitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual 

N° 015825530-85 

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 95.590.923/0001-57 
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR 

Ressalvado o direito da Fazenda Pilblica Estadual inscrever e cobrar dObitos ainda nao 
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando as registros da Secretaria de 
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendencias em nome do contribuinte acima identificado, 
nesta data. 

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de 
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagoes tributarias acessorias. 

Wilda ate 20/05/2017 - Fornecimento Gratuito 

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet 
www.fazenda.pr.gov.br  

Pagina 1 de 1 

Emitido 14a Internet POblica (20/01/2017 10:51:47) 



PODER JUDICIARIO 
jUSTIc,'A DO TRABALHO 

CERTIDAO NEGAT IVA DE DEB I TO S TRABALH I STAS 

Nome: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO 

(MATRIZ E FILIAIS) 
CNPJ: 95.590.923/0001-57 
Certidao n°: 123445175/2017 
Expedigao: 20/01/2017, as 11:06:53 
Validade: 18/07/2017 - 180 (cent° e oitenta) dias, contados da data 

de sua expedigao. 

Certifica-se que ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E 

PLANALTO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob o n° 

95.590.923/0001-57, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores 

Trabalhistas. 
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolugao Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. 
Os dados constantes desta Certidao sae de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias 
anteriores a data da sua expedigao. 
No case de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agencias ou filiais. 
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br). 
Certidao emitida gratuitamente. 

INFORMAQA0 IMPORTANTE 

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificagao das pessoas naturais e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagOes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Plablico do 
Trabalho ou ComissAo de Conciliagao Previa. 

e sugesteies cridttltst jus .br 



Certificado de Regularidade do FGTS - CRF 

Inscricao 

Razao Social 

Endereco 

: 95590923/0001-57 

: ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA 

: LIN SAO PEDRO SN / INTERIOR / CAPANEMA / PR / 85760-000 

A Caixa Economica Federal, no use da atribuigao que Ihe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, 
certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o Fundo de 
Garantia do Tempo de Servico - FGTS. 

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de quaisquer debitos referentes a contribuigeies 
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagoes com o FGTS. 

Validade: 21/01/2017 a 19/02/2017 

Certificacao Numero: 2017012105521726938318 

Informagao obtida em 02/02/2017, as 15:17:17. 

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagao de 
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br  



02/02/2017 
	

Certidao Internet 

MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA 
ATIVA DA UNIAO 

Nome: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO 
CNPJ: 95.590.923/0001-57 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar a inscrever quaisquer dividas de responsabilidade 
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que nit° constam 
pendencias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita 
Federal do -Brasil (RFB) a a inscrigoe-  s em iNvida Ativa da Uniao junto a-Procuradoria-Geral da 
Fazenda Nacional (PGFN). 

Esta certidao a vaNda pares o estabelecimento matriz a suns fiiiais a, no caso de ante federativo, pars 
todos os orgaos a fundos pOblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se situaga'o do 
sujeito passivo no ambito da RFB a da PGFN e abrange inclusive as contribuiq5es socials previstas 
nas apneas 'd a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lein 8.212, de 24 de jultio de 1991. 

A aceitagao desta certidito esta condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <hdp://www.pgfn.fazenda.gov.br>. 

Certidaoamitida gratuitamente corn base na Portaria Conjunta RFB/PGFN ng 1.751, de 02/10/2014. 
Emitida as 14:22:16 do dia 02/02/2017 <hora e data de Brasilia>. 
Valida ate 01/08/2017. 
COdigo de controle da certicFao: 3824.E1CC.B4D7.11376 
Quaiquer rasura ou emenda invalidara este document°. 

Nova Consults 	 Prewar pigina 
pares inipressZe 



20/01/2017 	 Certidao 

Municipio de Capanema 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 

DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO 

CERTIDAO NEGATIVA 

IMPORTANTE: 

1. FICA RESSALVADO 0 DIREITO DA FAZENDA 
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS 
POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO 
PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO. 
2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE 
ATE 21/03/2017, SEM RASURAS E NO ORIGINAL. 

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: 0 CONTRIBUINTE NADA DEVE 
A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO. 

NEGATIVA N°: 207/2017 	 CODIGO DE AUTENTICACAO: 
9ZTMH282QE5J44424UR4 

FINALIDADE: VERIFICAcA0 

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO 

Inscricao Municipal 	CNPJ/CPF 	INSCRIcA0 ESTADUAL 	ALVARA 

29581 	 95.590.923/0001-57 	 46 
ENDERECO 

SAO PEDRO, S/ N° - ZONA RURAL CEP: 85760000 Capanema - PR 
CNAE / ATIVIDADES 

Atividades de associacaes de defesa de direitos sociais 

Certidao emitida no dia Capanema, 20 de Janeiro de 2017. 
CODIGO DE AUTENTICAcAO: 9ZTAIH282QE5J44424UR4 

http://servicos.capanema.pr.gov.br:7474/esportal/stmcertidao.view.logic?idCertidao=23942 	 1/1 



20/01/2017 

MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA 
ATIVA DA UNIAO 

Nome: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO 
CNPJ: 95.590.923/0001-57 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade 
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, a certificado que nao constam 
pendencias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita 
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Divida Ativa da Uniao junto a Procuradoria-Geral da 
Fazenda Nacional (PGFN). 

Esta certidao a valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os Orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas 
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n2  8.212, de 24 de julho de 1991. 

A aceitagao desta certidao este condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>. 

Certidao emitida gratuitamente corn base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2  1.751, de 02/10/2014. 
Emitida as 10:50:19 do dia 20/01/2017 <hora e data de Brasilia>. 
Valida ate 19/07/2017. 
C6digo de controle da certidao: CD80.9489.AABF.D82B 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. 

1/1 



Uertidao 

Municipio de Capanema 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINAKAS 

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAcA0 

CERTIDAO NEGATIVA 

is! i-ri! 3 7 

IMPORTANTE: 

1. FICA RESSALVADO 0 DIREITO DA FAZENDA 
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS 
POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO 
PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO. 
2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE 
ATE 21/03/2017, SEM RAS URAS E NO ORIGINAL. 

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: 0 CONTRIBUINTE NADA DEVE 
A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO. 

CODIGO DE AUTENTICAC "AO: NEGATIVA N°: 207/2017 
9ZTMH282QE5J44424UR4 

FINALIDADE: VERIFICACAO 

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO 

Inscricao Municipal 
	

CNPJ/CPF 	INSCRICAO ESTADUAL 	ALVARA 

29581 	 95.590.923/0001-57 	 46 
ENDERECO 

SAO PEDRO, S/ N° - ZONA RURAL CEP: 85760000 Capanema - PR 
CNAE / ATIVIDADES 

Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais 

Certidao emitida no dia Capanema, 20 de Janeiro de 2017. 
CODIGO DE AUTENTICAcAO: 9ZTM11282QE5J44424UR4 

http://servicos.capanema.pr.gov.br:7474/esportal/stmcertidao.view.logic?idCertidao=23942 	 1/1 
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Municipio de Capanema - PR 
Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte 

DESPACHO 

Trata-se de requerimento protocolado pela Associacdo Casa Familiar Rural de 
Capanema e Planalto — Parana, quanto a sua qualificacdo como Organizacdo Social e a 
celebracao de urn contrato de gestdo. 

Nos termos do Decreto Municipal n° 6.295/2017, compete a Secretaria Municipal da 
area correspondente as finalidades estatutarias da entidade avaliar as propostas de trabalho 
protocoladas por entidades sem fins lucrativos, para que, de acordo corn a oportunidade e 
conveniencia, ela seja qualificada como Organizacdo Social e se tome apta para celebrar urn 
contrato de gestao corn o Municipio de Capanema/PR. 

Pois bem. 
Analisando os documentos encaminhados pela Associacdo CFR, especificadamente a 

proposta de trabalho, vislumbro, primeiramente, a sua adequacdo corn o disposto no 
regulamento, atendendo os requisitos dos artigos 3° e 4°, do Decreto n° 6.295/2017. 

Neste rumo, entrando no merit° da proposta de trabalho, temos o conhecimento de que 
o Estado do Parana vem restringindo o funcionamento das Casas Familiares Rurais, 
transferindo a responsabilidade aos Municipios pela manutencao das referidas unidades, caso 
seja de interesse local. 

Como apresentado na proposta, o Municipio de Capanema possui uma grande parte de 
sua populacdo vivendo na zona rural, e pelas informacOes obtidas junto a Secretaria Municipal 
de Agricultura, o percentual de propriedades cultivadas em regime familiar chega a 75%. 

Historicamente, a producdo no campo, em regime familiar, é urn dos principais meios 
de renda da populacdo local, motivo pelo qual torna-se urn dever da Administracdo Pnblica em 
fomentar e auxiliar na fixacao do homem no campo, permitindo a obtencdo de conhecimento, 
a qualidade de vida e o desenvolvimento das familias que vivem no campo. 

Por este motivo, e de grande interesse do Municipio de Capanema a continuidade e ate 
a ampliacdo da Casa Familiar Rural, a qual e urn dos meios que a municipalidade pode fornecer 
para o fortalecimento da agricultura familiar local. 

Desta maneira, a proposta de trabalho apresentada pela Associacdo CFR vem ao 
encontro dos interesses da Administracao Municipal, sendo de suma relevdncia a formalizacao 
de urn contrato de gestdo que possibilite a gestdo da CFR pela Associacdo, ofertando servicos 
educacionais aos jovens matriculados e que venham a se matricular. 

Com relacdo a capacidade de a entidade de gerir a Casa Familiar Rural, é de notorio 
conhecimento que a Associacao ja vem desempenhando essa atribuicdo por muitos anos, sendo 
fundada no ano de 1992, sendo subvencionada por muitos anos pela Administracdo Municipal 
para complementar atividades da Casa Familiar Rural, incluindo os aos anteriores. 

Sabe-se tambem que a Associacao é formada por pais de alunos e ex-alunos da Casa 
Familiar Rural, sendo as pessoas mais indicadas para a gestao da entidade, pois possuem 
experiencia e as melhores intencOes para que a unidade escolar se fortaleca e melhore a 
educacao e o desenvolvimento dos alunos. 

Corn efeito, os termos apresentados na proposta de trabalho estao de acordo corn os 
interesses da Secretaria Municipal de Educacdo, que é a manutencdo da Casa Familiar Rural, 
pelo prazo minim() de tress anos, transferindo a sua gestao para uma entidade sem fins lucrativos 
que cumpra os requisitos legais. 

AV. ESPIRITO SANTO, 768 - CENTRO - PONE: 4.6.26030820 
Caixa Postal, 61 - CEP: 85760000 

cclucacao@capancina.pr.gov.br   



Municipio de Capanema - PR 
Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte 

4 

Nos termos do art. 3°, do Decreto Municipal n° 6.295/2017, dispenso a realizacdo de 
selecao de uma entidade sem fins lucrativos para qualificar como Organizacdo Social e celebrar 
um contrato de gestdo, pois julgo que a Associacao Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto 
possui todos os requisitos necessarios para ser escoihida, pois é a entidade sediada no Municipio 
que mais possui experiencia na area, vem ao encontro do interesse pUblico no desenvolvimento 
e fortalecimento da agricultura familiar. 

Assim sendo, aprovo a proposta de trabalho apresentada pela Associacao, corn a 
ressalva de que os valores a serem transferidos pelo Municipio a Associacdo serdo definidos 
posteriormente, no momento da celebracao do contrato de gestdo, 

Portanto, caso haja o acolhimento por parte do Chefe do Poder Executivo, a 
Associacdo passara a gerir a Casa Familiar Rural, nos termos da proposta de trabalho, corn as 
obrigacOes e responsabilidades que serdo previstas no contrato de gestdo. 

Pelo exposto, recomendo ao Chefe do Poder Executivo a qualificacao da Associacdo 
Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto -- Parana como Organizacdo Social e posterior 
celebracao de contrato de gestao para que a Casa Familiar Rural seja gerida pela referida 
entidade. 

Encaminhe-se o protocolo a Procuradoria-Geral do Municipio, confonne disposto no 
art. 5°, do regulamento. 

Capanema/PR, 07 de fevereiro de 2017. 

Zaida Teresinha Par ocz 
Secretaria Municipal de ducacdo, 

Cultura e Esportes. 

AV. ESPIRITO SANTO, 768 - CENTRO - PONE. • 1.6.26030820 
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PARECER JURIDICO N° 31/2017 

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educacao. 

ASSUNTO: QUALIFICA00 DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS EM 

ORGANIZAPAO SOCIAL. 

EMENTA: REQUERIMENTO DE QUALIFICAPAO DA 

ASSOCIAPAO CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E 

PLANALTO COMO ORGANIZAPAO SOCIAL. PROCEDIMENTO 

REGULAR. REQUISITOS DO DECRETO MUNICIPAL N° 

6.295/2017 	ATENDID OS . 	POSSIBILIDADE 	DA 

QUALIFICAPAO. 

1. CONSULTA: 

A Secretaria Municipal de Educacdo encaminha o presente protocolo para 

analise do requerimento da Associagao Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto 

- Parana., cuja intencao é a qualificagao da entidade sem fins lucrativos em 

Organizacao Social, possibilitando, consequentemente, a celebragdo de contrato de 

gestdo entre o Municipio e a referida entidade. 

0 protocolo esta autuado, numerado e possui os seguintes documentos: 

I) Requerimento da Associagao (fl. 01); 

II) COpia do Estatuto Social da Associagdo (fls.02-18); 

III) COpia da ata da eleicao dos integrantes da atual Diretoria (fls. 19-20); 

IV) Comprovante de inscricao no CNPJ (fl. 21); 

V) Certid -Oes negativas fiscais, previdenciaria e trabalhista (fls. 22-29); 

VI) C6pia dos documentos pessoais do representante legal da Associacao 

(fls. 30); 

VII) Proposta de trabalho (fls. 31-35); 

VIII) Despacho da Secretaria Municipal de Educagdo (fls. 36-37). 

E o relatOrio. 
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2. PARECER: 

Convem destacar, inicialmente, que compete a esta Procuradoria, prestar 

consultoria sob o prisma estritamente juridico dos documentos apresentados, nao 

cabendo nenhuma consideragao acerca do merit° da presente consulta e da 

conveniencia e oportunidade da Administragao Pnblica ao tragar os pararnetros para 

a qualificagdo de entidades sem fins lucrativos em OrganizagOes Sociais. 

No entanto, oportuno destacar que a presente manifestagdo juridica tem o 

escopo de apontar possiveis riscos do ponto de vista juridico e recomendar alguma 

providencia para salvaguardar a Administragdo e o erario publico. Assim, parte das 

observagOes aqui expendidas se constitui em recomendagOes e, caso a Administragdo 

opte por nao acata-las, recomenda-se motivar o ato, nos termos do art. 50, da Lei n° 

9.784/99. 0 cumprimento ou nao das recomendagOes decorre do exercicio da 

competencia discricionaria da autoridade administrativa, a qual responde 

isoladamente no caso de descumprimento das recomendagoes deste parecer ou pela 

ausencia de fundamentagdo dos atos administrativos. 

Contudo, as questOes que envolvem a legalidade, isto é, os requisitos 

previstos no ordena_rnento juridico, sao de observancia obrigatOria, os quais, para nao 

serem aplicados, deve haver motivagdo e justificativa plausivel para tanto. 

Nesse rumo, forgoso reconhecer que a analise dos aspectos tecnicos do 

objeto da presente consulta constitui tarefa afeta a este orgao juridico, visto que as 

entidades que pretenderem se qualificar em Organizagbes Sociais devem cumprir 

alguns requisitos previstos no ordenamento juridico, especialmente as determinagOes 

da Lei Federal n° 9.637/98 e o Decreto Municipal n° 6.295/17. 

Ante as questOes acima suscitadas, passaremos a analise dos aspectos 

relacionados a legalidade do feito e o cumprimento dos requisitos formais. 

2.1. Requisitos para qualificacao de entidades em OS: 

DispOe o art. 2° do Decreto Municipal n° 6.295/17: 

Art. 2° Sao requisitos especificos para que as entidad 
privadas referidas no artigo 1° habilitem-se a qualificagao co 
organizagdo social: 

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone: 46-3552-1321 - ramal 222 - Fax:46-3552-1122 
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I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre: 
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area 

de atuagao; 
b) finalidade nao-lucrativa, corn a obrigatoriedade de 

investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das 
proprias atividades; 

c) previsao expressa de a entidade ter, como Orgaos de 
deliberagao superior e de direcao, urn conselho de administragao e 
uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquele 
composicao e atribuicoes normativas e de controle basicas previstas 
nesta Lei; 

d) previsdo de participagao, no Orgao colegiado de deliberagdo 
superior, de representantes do Poder Publico e de membros da 
comunidade, de notOria capacidade profissional e idoneidade moral; 

e) composicao e atribuicOes da diretoria; 
f) obrigatoriedade de publicacao anual, no Diario Oficial do 

Municipio, dos relatorios financeiros e do relatorio de execucao do 
contrato de gestao; 

g) no caso de associagao civil, a aceitagao de novos associados, 
na forma do estatuto; 

h) proibicao de distribuicao de bens ou de parcela do patrimbnio 
liquido em qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, 
retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade; 

i) previsao de incorporagao integral do patrimonio, dos legados 
ou das doagbes que the foram destinados, bem como dos excedentes 
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingao ou 
desqualificacao, ao patrimonio de outra organizacao social 
qualificada no ambito do Municipio, da mesma area de atuacao, ou 
ao patrimOnio da Uniao, do Estado ou dos Municipios, na proporgao 
dos recursos e bens por estes alocados; 

II - haver aprovagao, quanto a conveniencia e oportunidade de 
sua qualificagao como organizacao social, do Secretario titular do 
orgao supervisor ou regulador da area de atividade correspondente 
ao seu objeto social. 

Cumpre registrar, primeiramente, que a redagao do dispositivo citado é 

similar ao disposto no art. 2°, da Lei Federal n° 9.637/98, portanto, a analise dos 

requisitos do Decreto servira para o cumprimento dos requisitos previstos em lei. 

Considerando as disposicties transcritas, passaremos a analise do 

Estatuto Social da entidade para verificarmos o cumprimento de todos os requisitos 

do inciso I. 

Os requisitos das alineas "a" e "b" estao previstos nos capitulos I e II 

Estatuto Social; 
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Os requisitos das alineas "c", "d" e "e" estao previstos no capitulo VI, do 

Estatuto Social; 

Os requisitos da alinea "f' estao previstos no capitulo VII, do Estatuto 

Social; 

Social; 

Social; 

Social; 

Os requisitos da alinea "g" estao previstos no capitulo III, do Estatuto 

Os requisitos da alinea "h" estao previstos no capitulo V, do Estatuto 

Os requisitos da alinea "i" estao previstos no capitulo IV, do Estatuto 

Destarte, vislumbro que o Estatuto Social da Associacao cumpre todas as 

condicOes previstas na 

Corn relacao ao inciso II transcrito acima, percebe-se do despacho emitido 

pela Secretaria Municipal de Educagao (fls. 36-37), que ha um juizo de oportunidade 

e conveniencia, devidamente motivado, que nao cumpre a esta Procuradoria opinar, 

restando-nos a responsabilidade de verificar apenas a existencia de uma motivagdo 

e justificativa por parte do agente politico. 

2.2. Dos requisitos dos artigos 3° e 4°, do Decreto Municipal n°  

6.295/2017.  

Na mesma linha de raciocinio do paragrafo anterior, cumpre-nos apenas a 

avaliacao da existencia dos documentos exigidos, nao competindo a Procuradoria-

Geral do Municipio avaliar o juizo de oportunidade e conveniencia, bem como as 

razOes pelas quail foi dispensada a selegab pUblica e realizada a escolha diretamente 

pelo Secretario Municipal. 

Todavia, vejo que as razOes emanadas pela Secretaria Municipal para a 

dispensa da selegao possuem plausibilidade e estao revestidas pela razoabilidade, 

pois a justificativa leva em consideragao o interesse public° e a capacidade e 

experiencia da entidade em cumprir com a proposta de trabalho apresentada, qual 

seja, a gestao da Casa Familiar Rural. 
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Desta forma, os requisitos do art. 3°, do Decreto Municipal n° 6.295/2017 

foram observados, pois alem da justificativa para a dispensa de selecao, os 

documentos previstos nos incisos I a V estao devidamente juntados no protocolo. 

Por sua vez, analisando a proposta de trabalho de fls. 31-35, bem como o 

despacho de fls. 36-37, considero cumprido o disposto no art. 4°, do regulamento. 

3. CONCLUSAO 

Diante do exposto, esta Procuradoria se manifesta pela possibilidade da 

qualificagao da Associacao Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto - Parana. 

como Organizagdo Social. 

Deixo de fazer observagOes corn relacdo ao futuro contrato de gestao, pois 

a Procuradoria-Geral do Municipio participard da sua confecca.o. 

Segue anexada a minuta do decreto de qualificagdo. 

Encaminhe-se o protocolo ao Chefe do Poder Executivo para deliberagao 

final. 

E o parecer. 

Capanema, 07 de leviereiro de 2017. 
-I 
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DEcRE-ro N0 6.296, DE 07 1)1 FEVEREIRO DE 2017. 

Qiiali/ica a rissociacao Casa Familiar 

Rural de Capanema e Planalto — Parana 

como Organizacao Social. 

Preleito Municipal de 	 1 stado de Pilrana. no use dais suns atribuicCics legais. 

1/12,CRE  

1" A .Associayfio Casa 1.imiliar Rural de t Apiinema c 	- Parana. entidade 

sem lins lucrativos. inscritit no C. \P.1 Ii 95.590.923 0001-57. e 	 coino Organizaci5o 

Parligralo tinico. A Associacao Casa Familiar Rural de Citpanema e Planalto Parana 

atuara no desenvolvimento do ensino_ 	peSqlliSn cientilica. no desenvolvimento tecnolegieo. 

e IlLI proterao e preservaciao dt Ivic e arnhicnte. 

Art. 2° 1 1.e pccreto entra em vigor na data de si,' publicacao. 

(iiihinete Jo Preieito 	 aces 07 dins do mes de leverciro de 2017. 

Americo Belle 

Preleito Municipal 

CAPANEMA - PR 
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Secretaria de Ed.ucacao, Cultura e Esporte 

Officio n° 192/2017 	 Capanema, 23 de agosto de 2017. 

Excelentissimo Senhor 
Americo Belle 
Prefeito Municipal 
Nesta 

Assunto: Projeto de AquisicAo AlimentaeAo — PAA 

0 Programa de Aquisicao de Alimentos da Agricultura Familiar (PAA), tambem 
conhecido corno Compra Direta, preve a compra de alimentos da agricultura familiar e a 
sua cloaca° as entidades socioassistenciais que atendam pessoas em situacao de 
inseguranca alimentar e nutricional. 

Esse projeto esta sendo realizado no municipio de Capanema- Pr, coordenado pela 
Casa Familiar, Secretaria de Agricultura e Secretaria de Educacao Cultura e Esportes, no 
periodo entre o mes de agosto a novembro do corrente ano. 

Serao entregues através deste Programa os seguintes produtos: abobrinha, aciicar 
mascavo, alface, banana prata, batata doce, bolacha caseira, brocolis, came bovina, came 
suina, couve-flor, cuca, laranja, melado, milho verde, pao caseiro, pokan, repolho, rUcula, 
salsa e tomate, onde contempla as seguintes Escolas Municipais: Tancredo Neves, Barao 
de Capanema, Concordia, Rachel de Queiroz e tambem a Escola Especializada Valdelirio 
Michel (APAE). 

Esses alimentos serao distribuidos duas vezes na semana, tercas-feiras e quartas-
feiras e para que possamos cumprir coin as clausulas do Projeto e fazer as devidas 
entregas, e necessario que o municipio disponibilize um veiculo para a Casa Familiar 
Rural durante os dias da distribuicao. Estamos disponibilizando por esta Secretaria o 
veiculo Montana N° 144, Placa AML 7785. 

Solicitamos, através do Setor responsavel, urn parecer quanto ao use do veiculo 
por servidor da Casa Familiar Rural. 

Respeitosamente, 

Zaida Teresinha Par bocz 
Secretaria Municipal de Vducacao, 

Cultura e Esporte 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
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PARECER JURIDICO N° 297/2017 

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educacao. 

ASSUNTO: ADITIVO DO CONTRATO DE GESTAO DA CASA FAMILIAR RURAL 

1. CONSULTA: 

A Secretaria Municipal de Educagao encaminha o presente protocolo para 

analise do possivel aditamento do contrato de gestao da Associagdo Casa Familiar 

Rural, para que seja previsto a cessao de urn veiculo para a execugao do Programa 

de Aquisigao de Alimentos, que sera de responsabilidade da Associagao. 

E o relatorio. 

2. PARECER: 

Convem destacar, inicialmente, que compete a esta Procuradoria, prestar 

consultoria sob o prisma estritamente juridico dos documentos apresentados, nao 

cabendo nenhuma consideragdo acerca do merito da presente consulta e da 

conveniencia e oportunidade da Administragdo Piablica ao tragar os parametros para 

a prestacao dos servigos publicos e execugao programas. 

No que tange ao contrato de gestao, a Lei 9.637/1998 nao regulamentou 

a realizagdo de aditivos. 

Desta maneira, tendo em vista que o contrato de gestao é especie do genero 

"parcerias", podemos aplicar a Lei 13.019/2014 no presente caso. 

Diz o art. 57, da referida Lei: 

Art. 57. 0 piano de trabalho da parceria poderd ser revisto para 

alteracdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por 

apostila ao piano de trabalho original. 

Corn efeito, vislumbra-se que é possivel que o piano de trabalho seja 

aditivado, desde que respeitado o interesse pUblico e que seja justificada a alterag 
do contrato de gestao. 

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 
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Denota-se do officio encaminhado pela Secretaria que nao sera realizado 

aumento de repasse de valores a Associagao, somente ha a cessao de urn veiculo, 

para a execugdo da distribuicao dos alimentos provenientes do Programa de 

Aquisicao de Alimentos (PAA). 

A transferencia desse servigo seria necessaria para a melhor gestao do 

Programa, pois é a Associacao Casa Familiar Rural que realiza o seu gerenciamento, 

cuja distribuigao, pela prOpria Associacao, atenderia o interesse public°, corn a 

destinacao dos alimentos para as unidades de ensino de maneira mais agil e eficiente. 

Assim, nao vislumbro ilegalidade na previsao de que o veiculo utilizado 

pela Associacao Casa Familiar Rural seja abastecido no posto que fornece 

combustiveis aos veiculos do Municipio, desde que o veiculo cedido seja utilizado 

somente para a execucao do Programa de Aquisicao de Alimentos, bem como haja 

controle de quilometragem e de consumo do veiculo, para que seja realizada a devida 

prestagao de contas ao Municipio. 

Destarte, a Procuradoria-Geral se manifests favoravelmente ao aditivo do 

piano de trabalho e do contrato de gestao, o qual devera ser publicado no diario oficial 

eletrOnico do Municipio, em respeito ao principio da publicidade e para que surta os 

efeitos legais. 

Deixo de fazer observacOes corn relagao a minuta do termo aditivo, pois a 

Procuradoria-Geral do Municipio participou da sua confeccao. 

Segue anexada a minuta do termo aditivo. 

Encaminhe-se o protocolo ao Chefe do Poder Executivo para deliberacao 

final. 

E o parecer. 

Capanema, 25 de agosto de 2017. 

Aivatro 	MUM
e

nteipal 
do Capenivrta - PR 

080. 668  81201  
OAS/PR 85.8074  
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MINUTA 
1.° TERMO ADITIVO do Contrato de Gestao n° 01/2017, 

que entre si celebram de urn lado o MUNICIPIO DE 
CAPANEMA — PARANA e de outro lado a Associayao Casa 

Familiar Rural de Capanema e Planalto. 

Pelo presente instrumento que firma de urn lado, o Municipio de Capanema, corn sede na 

cidade de Capanema, Estado do Parana, inscrito no CNPJ n° 75.972.760/0001-60, neste ato 

representado pelo Prefeito Municipal, o senhor Americo Belle, doravante designado 

MUNICIPIO, e de outro lado a Associacdo Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto, 

sediada na Comunidade sao Pedro, Capanema/PR, inscrita no CNPJ n° 95.590.923/0001-57, 

neste ato representada por seu representante legal, o senhor Francisco Koch, RG n° 5.330.315-

3 e CPF n° 745.973.379-20, doravante designada ASSOCIAcAO, estando as partes sujeitas as 

normas da Lei Federal n° 9.637/1998 e ao Decreto Municipal n° 6.295/2017, ajustam o presente 

Aditivo, em decorrencia do Officio n° 192/2017 da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura 

e Esporte, mediante as seguintes clausulas e condicOes. 

CLAUSULA PRIMEIRA - Insere-se o subitem 11.4 no Contrato de Gestdo n° 01/2017, 

o qual tera a seguinte redacao: 

"11.4. Considerando o excepcional interesse public° envolvido na execucao deste 

contrato de gestdo e na execucdo do Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura 

Familiar (PAA), autoriza-se a ASSOCIAcAO a utilizar o veiculo Montana, cadastrado sob o 

n° 144 no patrimemio do MUNICIPIO, Placa AML 7785. 

11.4.1. 0 referido veiculo sera utilizado pela ASSOCIACAO para a consecucao das 

atividades do Programa de Aquisicao de Alimentos da Agricultura Familiar (PAA), entre 

os meses de agosto e novembro de 2017. 

11.4.1.1. A ASSOCIAcAO devera zelar pelo born aproveitamento e estado 

de conservacao do veiculo, utilizando-o corn respeito as normas de transito e a 

legislacao em vigor. 

11.4.1.2. A ASSOCIAcAO se responsabilizard pelos danos causados ao 

patrimonio pUblico em caso de dolo ou culpa de seus agentes. 

11.4.1.3. A manutencdo do veiculo, em eventual avaria, caso nao haja dolo 

ou culpa da Associacdo, sera realizada coin recursos do MUNICIPIO. 

11.4.2. A ASSOCIACAO compromete-se a realizar a gestdo do PAA, gerenciando 

a aquisicao e distribuicao dos alimentos, respeitadas as diretrizes estabelecidas pela 

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte. 
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11.4.3. A periodicidade da aquisicao, o cronograma de entrega e as entidades 

beneficiadas serdo definidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte. 

11.4.4.E permitido a ASSOCIAcA0 realizar o abastecimento do referido veiculo 

no Posto de Combustiveis indicado e autorizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, 

Cultura e Esporte, devendo manter urn controle de quilometragem e consumo de 

combustivel do veiculo, para a devida prestaydo de contas ao MUNICIPIO. 

11.4.5. 0 referido veiculo sera utilizado exclusivamente para a execucdo do PAA. 

11.4.6. Havendo a prorrogacdo do PAA, ou a sua execucdo nos exercicios 

financeiros seguintes, a utilizacdo do referido veiculo, para execucdo do PAA, podera ser 

autorizada pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, mediante termo de 

autorizacdo de uso." 

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario, ndo atingidas por 

este Termo, permanecem inalteradas. 

CLAUSULA TERCEIRA: 0 Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal de 

Educacdo, Cultura e Esporte passa a conter as mesmas disposicOes mencionadas na Clausula 

Primeira deste aditivo, integrando as metas e objetivos do referido piano, possibilitando a 

avaliacdo da execucao do programa por parte do orgdo municipal. 

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma. 

Capanema, 31 de agosto de 2017. 

AMERICO BELLE 	 FRANCISCO KOCH 

Prefeito Municipal 	 Representante Legal 

MUNICIPIO 	 ASSOCIAci0 
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1.° TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdo n° 01/2017, 

que entre si celebram de urn lado o MUNICIPIO DE 

CAPANEMA — PARANA e de outro lado a Associacdo Casa 

Familiar Rural de Capanema e Planalto. 

Pelo presente instrumento que firma de um lado, o Municipio de Capanema, corn sede na 

cidade de Capanema, Estado do Parana, inscrito no CNPJ n° 75.972.760/0001-60, neste ato 

representado pelo Prefeito Municipal, o senhor Americo Belle, doravante designado 

MUNICIPIO, e de outro lado a Associacdo Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto, 

sediada na Comunidade Sdo Pedro, Capanema/PR, inscrita no CNPJ n° 95.590.923/0001-57, 

neste ato representada por seu representante legal, o senhor Francisco Koch, RG n° 5.330.315-

3 e CPF n° 745.973.379-20, doravante designada ASSOCIAcAO, estando as partes sujeitas as 

normas da Lei Federal n° 9.637/1998 e ao Decreto Municipal n° 6.295/2017, ajustam o presente 

Aditivo, em decorrencia do Officio n° 192/2017 da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura 

e Esporte, mediante as seguintes clausulas e condicaes. 

CLAUSULA PRIMEIRA - Insere-se o subitem 11.4 no Contrato de Gestdo n° 01/2017, 

o qual tera a seguinte redacdo: 

"11.4. Considerando o excepcional interesse public° envolvido na execucdo deste 

contrato de gestdo e na execucdo do Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura 

Familiar (PAA), autoriza-se a ASSOCIAcAO a utilizar o veiculo Montana, cadastrado sob o 

n° 144 no patrimonio do MUNICIPIO, Placa AML 7785. 

11.4.1. 0 referido veiculo sera utilizado pela ASSOCIACAO para a consecucao das 

atividades do Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar (PAA), entre 

os meses de agosto e novembro de 2017. 

11.4.1.1. A ASSOCIAcAO devera zelar pelo bom aproveitamento e estado 

de conservacdo do veiculo, utilizando-o corn respeito as normas de transito e a 

legislacdo em vigor. 

11.4.1.2. A ASSOCIACAO se responsabilizara pelos danos causados ao 

patrimonio publico em caso de dolo ou culpa de seus agentes. 

11.4.1.3. A manutencdo do veiculo, em eventual avaria, caso nab haja dolo 

ou culpa da Associacdo, sera realizada corn recursos do MUNICIPIO. 

11.4.2. A ASSOCIAcA0 compromete-se a realizar a gestdo do PAA, gerenciando 

a aquisicdo e distribuicdo dos alimentos, respeitadas as diretrizes estabelecidas pela 

Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte. 
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11.4.3. A periodicidade da aquisiedo, o cronograma de entrega e as entidades 

beneficiadas sera() definidas pela Secretaria Municipal de Educaedo, Cultura e Esporte. 

11.4.4.E permitido a ASSOCIAcA0 realizar o abastecimento do referido veiculo 

no Posto de Combustiveis indicado e autorizado pela Secretaria Municipal de Educaedo, 

Cultura e Esporte, devendo manter um controle de quilometragem e consumo de 

combustivel do veiculo, para a devida prestaedo de contas ao MUNICIPIO. 

11.4.5. 0 referido veiculo sera utilizado exclusivamente para a execuedo do PAA. 

11.4.6. Havendo a prorrogaedo do PAA, ou a sua execuedo nos exercicios 

financeiros seguintes, a utilizaedo do referido veiculo, para execuedo do PAA, podera ser 

autorizada pela Secretaria Municipal de Educaedo, Cultura e Esporte, mediante termo de 

autorizaedo de uso." 

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario, ndo atingidas por 

este Termo, permanecem inalteradas. 

CLAUSULA TERCEIRA: 0 Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal de 

Educaedo, Cultura e Esporte passa a conter as mesmas disposieoes mencionadas na Cldusula 

Primeira deste aditivo, integrando as metas e objetivos do referido piano, possibilitando a 

avaliaedo da execuedo do programa por parte do orgdo municipal. 

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vial de igual teor e forma. 

de agosto de 2017. 

7touvi,.(/“.)---f—e_) f /1--'1 /--6  
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AMERICO- LLE 	 FRANCISCO KOCH 
Prefeito Municipal 	 Representante Legal 

MUNICIPIO 	 ASSOCL4c6-10 
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CONTRATO U1, GESTAO QUE ENTRE SI 

CELEI3RAM 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA E A 

ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE 

CAPANEMA E PLANA uro - PARANA, 

OBJETIVANDO A CONTINUIDADE DO ENSINO 

NA CASA 'FAMILIAR RURAL. 

CONTRATO DE GESTAO N" 01/2017. 

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, pessoa juridica de direito public°, inscrito no CNN n° 

75.792.760/0001-60, representado polo Excelentissimo Senhor Prefeito, AMERICO BELLE, 

brasileiro, inscrito CPF n° 240.595.879-15, corn sede a Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 

n° 1080, no Centro de Capanema/PR, doravante denominado MUNIC11310 e a 

ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANAL'I'O — 

PARANA, inscrita no CN13.1 n° 95.590.923/0001-57, corn sede na Commida.de sao Pedro, 

Capanema/PR, representada neste ato polo scu Diretor-Geral, o sr. Francisco Koch, portador do 

RG n° 5.330.315-3 e inscrito no CPF 	745.973.379-20, doravante denominada 

ASSOCIAcAO, resolvem firmar o presente CONTRATO DIE GESTAO, que se regera pelas 

seguintes clausulas e condicoes. 

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE 

1.1. 0 presente CONTRATO DIE GESTAO tem por objeto a gestao da unidade de ensino 

denominada "Casa Familiar Rural", situada no Municipio de Capanema, pela ASSOCIAcAO. 

1..2. Sao finalidades do presente CONTRATO DE GESTAO: 

a) transferir a administracao da Casa Familiar Rural a ASSOCIA00, objetivando 

melhorar a eficiencia institucional dos servicos prestados aos alunos e a cornunidade em 

geral; 

b) propiciar o acompanhamento e o controle de resultaclos da gestao, corn base em 

informacOes objetivas e transparentes; 

c) fortalecer as atividades relacionadas corn a agricultura familiar e melhorar a 

utilizacao de recursos pUblicos nesta arca; 

d) aperfeicoar o processo de tixacao de me(as de descmpenho compativeis corn as 

politicas pUblicas e programas setoriais; 

e) dar transparencia c cletiviciacle as awes da instituicao de ensino e Cacilitar 0 

controle social sobre a ativiclade administrativa. 
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS AT1V1DADES E OBRIGAcOES DA ASSOCIAcAO 
2. Obriga-se a ASSOCIA4A0 a: 

2.1. Administrar a Casa Familiar Rural de Capanema e PlanaIto, se responsabilizando 
pelo adequado ftmcionamento da uniclade. 

2.2. Coordenar e aplicar a Pedagogia de Alternancia nos alunos matriculados. 

2.3. Promover as acOes necessarias para realizar corn excelencia a gestdo da Casa Familiar 

Rural, a fim de alcancar os objetivos contrataclos, sem prejuizo de suas obrigacOes legais e 

regulamentares; 

2.4. Zelar pela Eel utilizacao dos recursos disponiveis; 

2.5. Observar, na execuc'clo de suas ativiclacles, as diretrizes governamentais e 

educacionais em relacao a pedagogia de altemancia e a forma de ensino; 

2.6. Aperfeicoar a gestao da Casa Familiar Rural, incentivando a fixacao dos alunos e 

familias no campo, realizando atividades dindmica.s, reconhecendo e premiando atividades 

destaques dentro da Agricultura Familiar; 

2.7. Promover a gestdo do Programa de Aquisicao de Alimentos, do Govern() Federal, 

auxiliando o MUNICIPIO, quando for necessario, para a aquisicdo de alimentos dos produtores 

rurais do Municipio. 

2.8. Prestar o devido apoio as atividades que clependam de ac do propria em projetos 

coordenados por outros Orgaos do MUNICiP10; 

2.9. Contratar os prof ssionais necessarios para a tiel execticdo deste contrato, sendo no 

minimo: urn auxiliar de servicos g,crais, um monitor noturno e dois lecnicos para coordenar as 

atividades da pedagogia de alternancia. 

2.10. Participar das atividades de acompanhamento deste contrato junto a Secretaria 

Municipal de Educacao, sujeitando-se a seus mecanismos de monitoramento; 

2.11. Zelar pelo cumprimento de prazos e pela precisao e veracidade das informacees 

apresentadas; 

2.12. Prestar as informacOes adicionais solicitadas pela Secretaria Municipal de 

Educacao, disponibilizando os respectivos doom-I-lentos comprobatOrios, sempre que solicitado; 

2.13. Aplicar os recursos pnblicos corn responsabilidade e seguir as diretrizes de 

contratacOes detinidas pelo MUNICiP10; 

2.14. Prestar contas ao MUNICiP10 e a outros orgao de fiscal izacao, quando solicitado. 

CLAUSULA TERCEIRA - DAS 013R1GACOES DO MUNICIPIO 

3. Obriga-se o MUNICIPIO 

3.1. Zelar pela pertinencia, razoabilidade e viabiliclacle dos resultados contratados; 

3.2. Supervisionar, avaliar c fiscal izar a execucdo deste contrato; 
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3.3. Apoiar as noes e demais iniciativas necessarias a obtenc5o dos resultados pactuados, 

provendo os meios e os recursos financeiros necessarios; 

3.4. Dar publicidade aos recursos destinados a ASSOCIAcA0 e as atividades 
desenvolvidas pela Casa Familiar Rural. 

3.5. E. possivel a cessAo de serviclores pUblicos municipais para a ASSOCIAcA.' 0, corn 

onus para origem, ou para a realiztieLlo de atividades cspeellicas, desde que autorizado, por 

portaria, pelo Chefe do Podcr Executivo. 

3.6. A contratacao de seguro das insta.lacoes da unidade de ensino da Casa Familiar Rural 

sera realizada pelo Municipio, de acordo corn o juizo de oportunidade e conveniencia. 

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS E 

DAS DESPESAS PARA A ri'.,XECUCAO DESTE CONTRATO 

4. Os recursos orcamentarios e Imanceiros necessarios ao cumprimento do CONTRATO DE 

GESTAO sao os estabelecidos na Lei Orcamentaria Anual. 

4.1. 0 repasse mensal do MUNICIPIO a ASSOCIAcA0 sera de R$ 9.000,00 (nove mil 

reais). 

4.1.1. Os repasses serto concretizaclos 	o quinto dia CM! de calla mes. 

4.2. A merenda escolar du unidade de ensino podera ser complementada pelo Municipio 

de Capanema, corn destinacdo de produtos adquiriclos pelo MUN1C1P10, sempre precedido de 

controle da Nutricionista do Municipio responsavel pela organizacao da merenda escolar, cujos 

valores nao integram o montante previsto no subitem 4.1. 

4.2.1. Poderao ser destinados a merenda escolar da Casa Familiar Rural os produtos 

adquiriclos por rneio do Programa de AquisicAo de Alimentos (PAA) do Govern() Federal, 

conforme programacEto da merenda escolar dennicla pela Nutricionista do MUNICIPIO. 

4.3. 0 repasse mensal de valores podera ser alterado, conforme as necessidades da 

execucao do presente contrato, desde que formalizada e publicala a alteracdo. 

4.4. Os valores repassados pelo MUNICIPIO sera° aplicados pela ASSOCIAcA0 

exclusivamente nas atividades necessarias a tiel exec:Lica) deste contrato. compreendendo: 

a) material de expedients; 

b) combustivel; 

c) manutencao de veiculo; 

d) conservacao do predio; 

e) agua, gas, cartorio, internet, banco e Contactor; 

f) material de limpeza.; 

g) salarios e encargos trabalhistas; 

h) outras despesas autorizadas pelo Conselho de Administracao da ASSOCIAcAO. 
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4.5. A ASSOCIAcA0 devera abrir uma conta corrente exclusiva 

para a gestao dos recursos provenientes cleste contrato de gestao, em instituicao financeira 

oficial utilizada pelo MUNICIPIO. 

CLAUSULA QUINTA — DAS NIETAs, DOS INDICADORES DE GESTAO, DO 

ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DOS RESULTADOS 

5.1. As metas do presente contrato sdo as seguintes: 

a) Proporcionar conhecimento corn as atividades agricolas; 

b) Busca de novas tecnologias para a area agricola; 

c) Formacao humana do jovem e sua familia; 

d) Participacao de eventos relacionados corn a agricultura familiar; 

e) Participacao e envoi vimento do jovem na sociedade; 

f) Proporcionar ao jovem e sua familia novas oportunidades de renda; 

g) Permanencia do jovem no meio rural; 

h) Desenvolver atividades alternativas para a propriedade; 

i) Disseminar o conhecimento de sustentabilidade na producao rural; 

j) Formar alunos capacitaclos para permanecercm no campo. 

5.2. Os resultados esperados corn a execucao do presente contrato sao as seguintes: 

a) Que o jovem desenvolva experiencia em sua propriedade, alp& ter obtido a teoria 

do conhecimento na Casa Familiar Rural; 

b) A busca por novas tecnologias adaptada para a agricultura familiar; 

c) Corn a formacao da Casa Familiar Rural o .jovem se tome capaz de compreender 

e entender o seu papel; 

d) Que durante o periodo de permanencia na Casa Familiar Rural o jovem participe 

de alguns eventos como feiras e seminarios, ajudando na sua elaboraeao e execucao; 

e) Que o jovem possa se tornar uma licieranca em sua comunidade bem como na 

sociedade; 

f) A busca por novas atividades de renda, proporcionando os jovens e a sua familia 

melhor qualidade de vida; 

g) Que esse jovem nao abancione suas origens e permaneca junto de sua familia. 

h) Que o jovem aprenda a explorar a terra de forma sustentavel, buscando a renda 

e a preservacao do meio ambiente. 

5.3. 0 acompanhamento, a supervisao e a avaliacao dos resultados serao feitos pela 

Secretaria Municipal de Educac,ao, a qua! competira: 
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a) monitorar a execucao do contrato, bem como acompanhar, supervisionar e 

avaliar os resultados alcancados pela ASSOCIACAO, a partir das metas e dos resultados 

esperados previstos neste Contrato; 

b) recomendar, corn a devida justificativa, a prorrogacdo, rescisao ou revisao no 

CONTRATO DE GESTAO, principalmente, neste caso, quando se tratar de necessidade 

de alinhamento de indicadores, metas e resultados, sempre mediante autorizacao previa 

do MUNICiP10 e através de termo aditivo; 

c) convocar reunieies extraordinarias, sempre que estas se fizerem necessarias; 

d) providenciar a publicacao dos RelatOrios de Progresso e da Avaliacao Anual do 

CONTRATO DE GESTAO e de seus eventuais aclitamentos no Diario Oficial do 

Municipio; 

e) garantir a presenca e participacdo de seus representantes nas reuniOes atinentes 

as instancias coletivas de gestao e atividades de avaliacao e acompanhamento das metas 

de desempenho; 

0 Solicitar a participacao de servidores e do Secretario Municipal de Agricultura e 

Meio Ambiente na avaliacao dos resultados esperados, permitindo a indicacao de 

aperfeicoamento e de atividades a serem executadas pela ASSOCIAcAO. 

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA 

6.1. 0 presente contrato vigorara nos exercicios financeiros de 2017 e 2018, podendo ser 

prorrogado, em caso de necessidade. desde que seja formalizada e publicada a prorrogacao. 

CLAUSULA SETIMA - DA REVISA0 

7. A necessidade de revisao do CONTRATO DE GESTAO podera ser analisada nas seguintes 

hipoteses: 

7.1. Expressa recomendacao para sua revisao, constante de relatOrios da Secretaria 

Municipal de Educacdo, corn aval do MUNICIP10; 

7.2. Sob solicitacao da ASSOCIAcAO, corn recomendacao da Secretaria Municipal de 

Educacao, corn aval do MUNICIPIO, no caso de surgimento de demandas relacionadas as 

atividades da Casa Familiar Rural que inviabilizem a execucao do contrato nas condicoes 

pactuadas; 

7.3. Ocorre'ncia de externalidades que promovam alteracoes relevantes de ordem 

orcamentario-financeira, principaimente na hipatese de contingenciamento motivado por  

alteracaes do quadro macroeconomic° que possam vir a ameacar a observancia dos preceitos 

da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 

7.4. A revisao do presente contrato sera formalizada por meio de Termo Aditivo, 

celebrado entre os participes, uma vez acatada, pela autoridade competente, recomenda0o 
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justificada por parte da Secretaria Municipal de Educayfto ou diretamente pelo Chefe do Poder 
Executivo. 

CLAUSULA OITAVA - DA RESCIS .A0 

8. Este contrato podera ser rescindiclo, por consenso entre as partes, ou por ato unilateral e 

escrito do MUNICIPIO. 

8.1. Em caso de rescisdo ou termino do contrato de gestao ou de extincdo da entidade, os 

bens adquiridos pela Organizacao Social na execucAo do contrato serdo incorporados ao 

patrimonio do MUNICIPIO. 

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO 

9. 0 CONTRATO DE GESTAO poclera ser alterado, prorrogado ou renovado, desde que haja 

concordancia entre seus signatarios. 

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE E DO CONTROLE 
10. 0 presente CONTRATO DE GESTAO, a sua avaliacao anual e setts respectivos 

aditamentos, bem como as avaliacoes de resultados realizadas, sera° objetos de publicidade 

intern e externa em fOruns, portals e eventos, conforme orientacao da Secretaria Municipal de 

Educacao. 

10.1. 0 MUNICIPIO requisitara a apresentacao pela entidade qualificada, ao termino de 

cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse piiblico, de relatorio 

pertinente a execucao do contrato de gest-do, contend() comparativo especifico dos metas 

propostas corn os resultados alcancados, acompanhado da prestacao de contas correspondente 

ao exercicio financeiro ou a urn periodo especifico, assim como suas publicacoes no Diario 

Oficial do Municipio. 

10.2.E dever da ASSOCIAcAO manter disponivel a clocumentocao para auditoria do 

MUN1C11310 por prazo nao inferior a cinco anos apps o termino do contrato de gestao. 

1.0.3. 0 MUNICIPIO publicara o presente contrato de gestao na Integra, bem como de 

suas eventuais alteracOes, no Diario Oficial do Municipio, nos termos do art. 61, P.O, da Lei 

Federal n° 8.666/93. 

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PERMISSAO DL, USO DE BEM P6BLICO 

11.1. Considerando o exceptional interesse pUblico en vol vi do na execucao deste contrato 

de gestao, autoriza-se a ASSOCIACAO explorar o Lote Rural n° 26, Gleba n° 127-CP, com 

112.000 m', matriculado sob o no 10.759 e o Lote Rural n° 16, Gleba n° 127-CP, corn 51.000 

m2, matriculado sob o no 3.091, ambos registrados do Cartorio de Registro de lmoveis da 
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Diretor-Geral da Associacao 

02 de anaio de 2017. 

Arng.tisoB 116 

Prefeito Municipal 

Municipio de Capanenr% PR 

Comarca de Capanema/PR, localizado na comunidade SAo Pedro, zona rural do Municipio de 
Capanema. 

11.1.1. Os referidos imoveis serao utilizados pela ASSOCIAcAO para a 

consecucao das atividades da Casa Familiar Rural, tiara pesquisas, testes e obtencao de 

renda para manutencao das finalidades da entidade. 

11.1.1.1. A ASSOCIAcAO devera zelar pelo born aproveitamento dos 

imoveis, explorando-os corn respeito ao meio-ambiente e a legislacdo em vigor. 

11.1.2.E permitido o arrendamento dos referidos imoveis, desde que a renda obtida 

seja convertida para a realizacao de atividades da Casa Familiar Rural. 

11.2. 0 MUNICiPIO, a qualquer momento e sem aviso previo, podera revogar a 

permissao de uso dos imoveis descritos acima. 

11.3.E permitido o uso pela ASSOCIAcAO do imovel onde sera.° desenvolvidas as 

atividades escolares da Casa Familiar Rural, registrado ra matricula n° 310, Livro n° 2, do 

Carton° de Registro de Imoveis da Comarca de Capanema/PR, pelo tempo em que estiver em 

vigencia o presente contrato de gestao. 

11.3.1. E de responsabilidade da ASSOCIAcA 0 a administracao e a conservacao 

do hnovel. 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VEDAcOES 

12.1.E vedado a cessao total ou parcial deste contrato de gestao pela ASSOCIAcAO, 

sem previa autorizacao do MUNICiPIO. 

12.2. E vedado a ASSOCIAcAO empregar parentes sanguineos ou afins, ate terceiro 

grau, do Chefe do Poder Executivo, dos Vereadores, -dos Secretarios Municipais e dos 

Presidentes de Partidos Politicos do Municipio de Capane.ma. 

12.3. E vedado a ASSOCIAcAO empregar integrant..; da diretoria executiva de Partidos 

Politicos do Municipio de Capanema. 

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o piesente em 02 (duas) vias: 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fona:(46)3552-1321 

CAPANEMA - PR 



Municipio de Capanema - PR 

TERMO DE FISCALIZAcA0 

INFORMACOES GERAIS 
Concedente Municipio de Capanema 
Tomador Associacdo Casa Familiar Rural de Capanema e 

Planalto 
Tipo do Instrumento de Transferencia Contrato de Gestdo 
Numero 	do 	Instrumento 	de 
Transferencia 

01/2017 

Ntimero SIT1  32887 
Data da Celebracao: 02/05/2017 
Vigencia: 02/05/2017 a 31/12/2018 
Execucao: 02/05/2017 a 31/12/2018 
Periodico da Publicacao DIOEMS 
Data da Publicacdo 05/05/2017 
Objeto Gestao da unidade de ensino denominada "Casa 

Familiar Rural". 
Valor do Repasse R$ 180.000,00 

AVALIACNO DE EXECUCAO REGULAR 
1. A execucdo do objeto esta dentro dos prazos estabelecidos, sem paralisaceies ou 
atrasos? 

Sim 

2. 0 objeto executado atende ao estabelecido no instrumento de transferencia? Sim 

3. A qualidade do objeto executado esta dentro das recomendaci5es tecnicas e 
atende as expectativas 

Sim 

4. Os recursos utilizados estdo adequados para o percentual executado do objeto? Sim 
5. Nao ha despesas estranhas ao objeto executado? Sim 
6. A entidade iniciou a execucdo e demonstra possuir estrutura fisica e as condiceies 
tecnicas e operacionais para a execucdo do objeto e atingimento da meta proposta? 

Sim 

7. Ndo ha desperdicios e os materiais e equipamentos utilizados estao dentro do 
recomendado tecnicamente para o objeto executado? 

Sim 

AVALIACAO DE CUMPRIMENTO DE OBJETIVOS REGULAR 
1. As atividades/servicos/manutencao foram totalmente prestados atendendo aos 
objetivos estabelecidos na transferencia? 

Sim 

2. Houve o cumprimento dos objetivos e as metas propostas foram atingidas? Sim 

3. A meta proposta foi cumprida? Sim 

AVALIACAO SOBRE A REGULARIDADE 
x) Regular 

) Regular com Ressalva 

:
Representa o codigo de controle identificador do convenio no sistema informatizado de prestacao de contas de 

transferencias voluntarias, instituido em 2011 pela Resolucao n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana. 

Avenida Govemador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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Municipio de Capanema - PR 

( ) Irregular 

Comentarios: Nao ha ressalvas. 

Capanema, 12 de fevereiro de 2019 

Zaida Teresinha Para ocz 
Matricula: 2787-1( 
Fiscal de Convenio 

Avenida Govemador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 



Regular 	 Item Avaliado 

Houve a realizagao de pesquisa de pregos devidamente formalizada garantindo ampla concorrencia e obedecendo aos 
principios da eficiencia e economicidade 

S5o utilizados documentos adequados para cada tipo de despesa, revestidos das formalidades e compativeis corn a 
legislagao fiscal 

As despesas estao de acordo corn o objeto da transferencia e corn o piano de trabalho 

0 tomador cumpriu as formalidades para os processos de compras, atendento a legislagao de licitageies quando &gal° 
pOblico, obedecendo ao regulamento de compras quando OSCIP ou OS, e realizando pesquisas de pregos 

Existe o acompanhamento e avaliagao da execug5o pelo fiscal da transferencia , nomeado pelo concedente 

Data da Avaliaya-o 
13/02/2019 

Motivos dos Itens Irreouiares ITEM 01: We-o houve pesquisa de precOS devido o piano de trabalho da 

entidade somente contemplar a contrataceo de pessoal e o pagamento 
de obrigacOes patronais; ITEM 02: A entidade ri5o apresentou c6pia 	' 

dos documentos fiscais que comprovem cada tipo de despesa efetuada; 

Resta(m) 2000 caractere(s) 

Responsavel pele Avaliacfio 

CPF  009.233.589-60 

Nome  ARIELI KACIARA WONS 

%War 

Data 

01/03/2018 

13/02/2019 

Fase Avaliag5o 	 Responsavel 	 Justificativa 	 Excluir 

Corn base no acompanhamento das 
despesas realizadas, extratos 
bancarios e verificagao do local e 

Execuga"o e Despesas 	 ARIELI KACIARA WONS 	 forma de funcionamento da Casa 
Familiar Rural, conclulmos que o 
Convenio este sendo executado de 
forma correta, cfe. Plano de 
Aplicaglao. 

Execucao e Despesas 	 ARIELI KACIARA moss 	 ITEM 01: Nao houve pesquisa de 
pregos devido o piano de trabalho da 
entidade somente contemplar a 
contratagao de pessoal e o 
pagamento de obrigagoes patronais; 
ITEM 02: A entidade nao apresentou 
copia dos documentos fiscais que 
comprOVem cada tipo de despesa 
efetuada; ITEM 03: Houve a 
realizagao de despesas sem previsao 
no Plano de Trabalho: "Pagamento de 
Honorarios Contabeis", ora 
regularizado. Esti previsto no Plano 
de Trabalho desta entidade o gasto de 
R$ 139.000,00 corn a rubrica 
3.1.90.11.99 - outras despesas fixas 
- pessoal civil, no entanto, houve 
extrapolagao de 0,44% deste valor 
previsto - ern reais, o montante dessa 
despesa excedeu o valor de R$ 
607,68. Este valor foi compensado 
nas rubricas 3.1.90.13.01 - FGTS e 
3.1.90.13.02 - contribuigoes 
previdenciarias - INSS, portanto, 
verificou-se que globalmente, o 
volume Financeiro das despesas 
executadas estava consistente corn o 
total do repasse, permitindo concluir 
que as diferengas individuals entre os 
gastos previstos e executados do 
piano de aplicagao foram, 
compensados nas respectivas 
rubricas. ITEM 04: A tomadora n5o 
apresentou o regulamento prOprio 
contendo os procedimentos que 
adotara para a contratagao de obras e 
servigos, born como para compras 

 

 

:VAN, DECONTP5L.tii:MWCOCCI WiTAVA 

SIT - Sistema Integrado de Transfer@ncias 

Inicio Nova Transfer8ncia Importacao Relatorlos 	Sair 

Nomero SIT 32887 CONTRATO DE GESTAO 01/2017 Concedente PM CAPANEMA Tomador ACFR CAPANEMA 

Deve haver Termo de Fiscalizacao e RelatOrio Circunstanciado gerado apps a finalizac5o do Concedente. 

Concedente 	Avatiacao de Execucao e Despesas e 
Ato de Transferencia 

Dados Concedente 

Dados Tomador 

Participes 

Plano de Trabalho 

Aditivos 

Rescisao 

Repasses 

Avaliageo 

Formalizagdo 

Condlcoes do Tomador 

Plano de Trabalho 

Exe,ociv_, 

Movimenlar..ao Financeira 

AdilivOS 

Circunstanciado 

Termo Fiscalizageo 

Inconsistencies 

Fechar Bimestres 

Tomada de Contas 

Resumo Financeiro 

Documentos Anexos 

Finalizageo 

Prestageo de Contas 

Tomador 

Di:spsas 

Outran Rocaas 

SaIdo Saucier° 

Davolucbo de Said," 

JOT do Tamador 

Fechar Bimestres 

Re:,;urao Financeiro 

Documentos Anoxos 

Finaiizacao 

SituagAo Finalizada 

1„\ 



corn emprego de recursos 
provenientes do Poder Palico e 
piano de cargos, salarios e benefii 
dos seus empregados; 

Usuario Logado AMERICO BELLE 

Perfd de Acesso COMPLETO 

Entidade Logada MUNICIPIO DE CAPANEMA 

cAlra 
Gators do Controls Intorno 

Dec. n.° 6.282/2017 



SIT - Sistema Integrado de Transferencias 

inicie Nova Transferencia Importnciio Relate:0os 	Sair 

NUmere SIT 32887 CONTRATO DE GESTAO 01/2017 Concedente PM CAPANEMA Tomador ACFR CAPANEMA 
	

Situac5o Finalizada 

Deve haver Termo de Fiscalizacao a Relaterio Circunstanciado gerado apes a finalizacao do Concedente. 

Concedente 

Ato de Transferencia 

Dados Concedente 

Dados Tomador 

Participes 

Plano de Trabalho 

Aditivos 

Rescisdo 

Repasses 

Avaliagdo 

Formalizaceo 

Condlcoes do Tomador 

Plano de Trabalho 

Execucdo e Despesas 

•anceira 

Aditivos 

Circunstanciado 

Termo Fiscalizacao 

Inconsistencias 

Fechar Bimestres 

Tomada de Contas 

Resumo Financeiro 

Documentos Anexos 

Finalizacao 

Prestagdo de Contas 

Avaliagao de Movimentacao Financeira 

	

Regular 
	

Item Avaliado 

Todos os recursos da transferencia, inclusive contrapartida, s3o movimentados em conta especifica para a transferencia 
aberta em banco oficial 

Houve a correta movimentag5o dos recursos e os langamentos da conta especifica guardam conformidade com os eventos 
registrados sendo possivel conciliar todos os langamentos contebeis e movimentos financeiros 

Enquanto nao utilizados, os recursos foram depositados em poupanga ou outra aplicagao financeira 

Os rendimentos est3o devidamente registrados junto ao saldo contthbil da transferencia 

Os repasses ocorreram dentro do cronograma previsto / Nao houve reteng3o de parcelas por culpa do tomador 

Data da Avaliayao 
13/0V2019 

Motives dos Itens Irregulares ITEM 02: Ate o mes de setembro de 2018 as despesas foram pages por 

meio de cheque. No tocante as tarifas bancarias, estas ocorreram, 

pois, a tomadora n5o conseguiu junto a sua Agencia Bancaria a 
devida isencao. 

Resta(rn) 2000 caractere(s) 

Responsavel pela Avaliaciio 

C°F  009.233.589-60 

Nome  ARIELI KACIARA WONS 

Voltur 

	

Data 	 Fuse Ava (lack) 	 Ftesponsavel 	 Justificativa 	 Excluir 

ITEM 02: Ate o mes de setembro de 
2018 as despesas foram pages por 
meio de cheque. No tocante as tarifas 
bancerias, estas ocorreram, pois, a 
tomadora Mao conseguiu junto a sua 
Agenda Banceria a devida isencao. 
ITEM 06: Constatagao de atraso no 
repasse financeiro efetuado pela 
Concedente nos meses de maio, 
agosto, setembro, outubro, 
novembro, dezembro/2017, janeiro, 
fevereiro, marco e abril, maio, 
outubro e dezembro/2018, uma vez 
que o Contrato de Gestaio preve o 
repasse ate o quinto dia Citil de cada 
mes. 

13/02/2019 	Movimentagao Financeira 	 ARIELI KACIARA WONS 

Said° 

LIGT • n-Jor 

Fachar ;'. 	res 

Res mo. rinanceiro 

Docurnontos Anexos 

Finalizacdo 

 

 

Usuario Logaclo AMERICO BELLE 

Perri! de Acesso COMPLETO 

Entidade Logada MUNICIPIO DE CAPANEMA 

Arieli Kaciara 	s 
Gestora de Controle Intorno 

Dec. n.° 6.28212017 



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA 

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSFERENCIAS 

Relatorio Circunstanciado 6/2018 

Dados Gerais 

Numero SIT: 32887 

Concedente: MUNICiP10 DE CAPANEMA 

. ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E Tomado . PLANALTO 

Tipo Instrumento: Contrato de Gestao 

Numero do Instrumento: 01 

Ano do Instrumento: 2017 

Gestao da unidade de ensino denominada Casa Familiar 
Objeto do Instrumento: Rural". 

Resumo Financeiro 

Total Saldo Inicial: 

Total de Repasses: 

Total de Contrapartida: 

Total de Recursos Proprios: 

Total de Aplicagoes Financeiras: 

Total de Despesas: 

Total de Devolugao 

Total de Glosas de Despesa: 

Total de Estornos de.  Despesa: 

SALDO FINAL: 

R$ 0,00 

R$ 180.000,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 209,03 

R$ 184.800,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 4.800,0Q 

R$ 209,03 

Avaliagoes Realizadas 

Formalizacao - ARIELI KACIARA WONS - 12/09/2017 - 

Condicoes do Tomador - ARIELI KACIARA WONS - 12/09/2017 - 

Plano de Trabalho - ARIELI KACIARA WONS - 12/09/2017 

SIT - RelatOrio Circunstanciado Pagina 1 

 



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA 

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSFERENCIAS 

1,"") 

Execugao e Despesas - ARIELI KACIARA WONS - 01/03/2018 - Corn base no acompanhamento das 
despesas realizadas, extratos bancarios e verificagao do local e forma de funcionamento da Casa Familiar 
Rural, conclulmos que o Convenio este sendo executado de forma correta, cfe. Plano de Aplicag5o. 

Movimentagao Financeira - ARIELI KACIARA .WONS - 13/02/2019 - ITEM 02: Ate o mes de .setembro de 2018 
-as despesas foram pagas por meiosie cheque. No tocante as tarifas bancarias, estas ocorrerani, pois, a 
tornadora.nao conseguiu junto a sua Agenda Bancarb a devida iSengdo.- 

ITEM- 06: Constatagao de atraso no tepasse financeiro efetuadd 'Dela Concedente nos meses de maio, agosto, 
setembro, outubro, novembro, dezembro/2017, Janeiro, fevereiro, margo e abril, main, outubro e 
dezembro/2018, uma vez que o Contrato de Gestao preve o repasse ate o.quinto dia Otil.de cada mes, 

Execugao e Despesas - ARIELI KACIARA WONS - 13/02/2019 - ITEM 01: Nao houve pesquisa de pregos 
devido o piano de trabalho da entidade somente contemplar a contratagao de pessoal e o pagamento de 
obrigagoes patronais; ITEM 02: A entidade nao apresentou copia dos documentos fiscais que comprovem cada 
tipo de despesa efetuada; ITEM 03: Houve a realizagao de despesas sem previsao no Plano de Trabalho: 
"Pagamento de Honorarios Contabeis", ora regularizado. Este previsto no Plano de Trabalho desta entidade o 
gasto de R$ 139.000,00 corn a rubrica 3.1.90.11.99 — outras despesas fixas - pessoal civil, no entanto, houve 
extrapolagao de 0,44% deste valor previsto - em reais, o montante dessa despesa excedeu o valor de R$ 
607,68. Este valor foi compensado nas rubricas 3.1.90.13.01 — FGTS e 3.1.90.13.02 - contribuigoes 
previdenciarias — INSS, portanto, verificou-se que globalmente, o volume financeiro das despesas executadas 
estava consistente corn o total do repasse, permitindo concluir que as diferengas individuals entre os gastos 
previstos e executados do piano de aplicagao foram, compensados nas respectivas rubricas. ITEM 04: A 
tomadora nao apresentou o regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagao 
de obras e servigos, bem como para compras corn emprego de recursos provenientes do Poder PUblico e o 
piano de cargos, salarios e beneficios dos seus empregados;  

Avaliagees Realizadas pela UGT Tomador 

Nao ha avaliacties registradas. 

Tomada de Contas 

Nao ha avallacoes registradas. 

Manifestacao 

Tipo da Manifestagao. Regular corn Ressalva 

SIT - Relaterio Circunstanciado 
Pagina 2 



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA 

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSFERENCIAS 

A avaliagao é pela REGULARIDADE COM RESSALVAS na 
utilizagao de recursos repassados a entidade, corn base nas 
analises das prestagoes de contas efetuadas. Em razao de: 
• extrapolagao de valores previstos no piano de aplicagao rubrica 
"outras despesas fixas - pessoal civil", cornpensada corn a 
reduce° de despesas em outras rubricas; 
• constatagao de atraso no repasse financeiro efetuado pela 
concedente nos meses de maio, agosto, setembro, outubro, 
novembro, dezembro/2017, janeiro, fevereiro, margo e abril, maio, 
outubro e dezembro/2018, uma vez que o Contrato de Gestao 
preve o repasse ate o quinto dia Otil de cada mes; 
• ausencia de regulamento proprio contendo os procedimentos que 

Comentarios: a tomadora adotare para a contratagao de obras e servigos, bem 
como para compras corn emprego de recursos provenientes do 
Poder Pdblico e o piano de cargos, salarios e beneficios dos 
empregados da entidade; 
• pagamento de despesas pela tomadora utilizando cheques ate o 
mes de outubro de 2018, cessado epos notificagao do controle 
interno; 
• inexistencia da comissao de fiscalizagao e acompanhamento, 
conforme preconiza o § 2°, art. 28 do Decreto Municipal 
6.295/2017. 
Corn a imposigao de recomendageo ao tomador e concedente, 
para que observem as exigencies trazidas pela Resolugao n° 
28/2011 e pela Instrucao Normative n° 61/2011.  

Responsavel pela emissao: 009.233 589-60 - ARIELI KACIARA VVONS 

Data de Emissao: 13/02/2019 17:19 

J 	\A/ Arieli Kaciara ̀ ions J  
Gestora de Controls Intorno 

Dec. n.° 6.282/2017 

SIT - RelatOrio Circunstanciado 	
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