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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

DECRETO N* 6.295, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017.

Dispde sobre as regras para qualificagéio de entidades sem fins iucrativos como
Organizagdes Sociais, no ambito do Municipio de Capanema e o procedimento para a
celebragdo de contrato de gestdo com a Administragdo Municipal.

O Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais,
nos termos do art. 123, X, da Lei Orgénica do Municipio de Capenama,

DECRETA:

CAP{TULO |

DOS PROCEDIMENTOS PARA A QUALIFICAGAO E DESQUALIFICACAO

DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Secéo |

Da qualificagédo

Art. 1° O Poder Executivo podera gualificar como organizagdes sociais pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnologico, & protegéo e preservagéo do meio
ambiente, a cultura e a sadde.

Paragrafo Unico. Compreende a area de ensino todas as atividades tedricas e praticas que
transfiram conhecimento e desenvolvam o ser humano, seja com atividades intelectuais
seja com atividades fisicas.

Art. 2° Sao requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo 1°
habilitem-se & qualificagdo como organizagao social:

1 - comprovar 0 registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagéo;

b) finalidade n&do-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimenio de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgdos de deliberagdo superior e de
direc@o, um conselho de adminisiragdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto,
asseguradas aquele composi¢ao e alribuigdes normativas e de controle basicas previstas
nesta Lei;

d) previsdo de participagdo, no orgéo colegiado de deliberagao superior, de representantes
do Poder Piblico e de membros da comunidade, de notoria capacidade profissional €
idoneidade moral;

e) composigao e atribuigoes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual. no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios
financeiros e do relatdrio de execugdo do contrato de gestao;

g) no caso de associago civil, a aceitagao de novos associados, na forma do estatuto;
h) proibigéo de distribuigdo de bens ou de parcela do patrimbnio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

i) previsdo de incorporagéo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que
lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decofrentes de suas
atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patrimonio de outra organizagéo
social qualificada no ambito do Municipio, da mesma area de atuagdo, ou ao patriménio
da Unido, do Estado ou dos Municipios, na propor¢@o dos recursos € bens por estes
alocados;

Il - haver aprovagao, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como
organizagao social, do Secretario titular do 6rgdo supervisor ou regulador da area de
atividade correspondente ao seu objeto social.

Paragrafo unico. O procedimento de escolha ou selegdo de enlidades sem fins tucrativos
para qualificagdo como Organizagbes Sociais e celebragdo de contrato de gestdo com a
Administraggo Municipal sera iniciado conforme o juizo de oportunidade e conveniéncia
do Secretario Municipal da area correspondente, o qual motivara a decisao de escolha de
determinada entidade para qualificagao e celebrag&o do contrato de gestao, respeitando-
se 0S principios da impessoalidade, moralidade e interesse publico e 0s procedimentos
previsios nesta lei.

Art. 3° As entidades cujas atividades estdo compreendidas no artigo 1° que pretenderem
a qualificagdo como Organizagao Social no @mbito do Municipio de Capanema, deverdo
protocolar requerimento, compreendendo a proposta de trabalho, junto & Secretaria
Municipal da area correspondente as finalidades sociais do Estatuto da associagio civil
acompanhado de cépia autenticada dos seguintes documentos:

|-Estatuto devidamente regislrado em cartério.

il-Ata de eleigao ou homeagao dos integrantes da atual Diretoria ou instancia equivalente.
l1i-Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas—CNPJ.
IV-Documentagao comprobatdria de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista.
V-Os documentos dos representantes legais da entidade.

§ 1° A Secretaria Municipal da area correspondente avaliara a proposta de trabalho
apresentada pela enlidade, a capacidade dela em firmar um contrato de gestdo com o
Municipio, bem como justificar a necessidade de celebragdo de parceria com aquela
entidade especifica.

§ 2° Aprovada a proposta de trabalho apresentada pela entidade, definindo os servigos a
serem prestados. bem comoe demonstradas as razées de interesse pUblico e a capacidade
da entidade de execular os servigos constantes na proposta de trabalho, a Secrelaria
Municipal da rea correspondente podera dispensar o processo de sele¢ao e recomendar
ao Chefe do Poder Executivo a qualificagao desta enticade como Organizagao Social e,
consequentemente, a celebragao de contrato de gestdo para a execu¢ao dos servigos.
Arl. 4° A proposta de trabatho apresentada pela entidade interessada na formalizagéo do
contrato de gestédo devera, obrigatoriamente, conter:

| a especificagdo do programa de trabatho.

Il o orgamento e, se for o caso, a indicagéc de receila diversa da fonte de recursos
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publicos.

111 a definigdo de metas e indicadores de gestao, adequados & avaliagéo, desempenho,
qualidade na prestago dos servigos e respectivos prazos de execugao.

IV a estipulagdo da politica de pregos a ser praticada, se for o caso de cobranga dos
servigos publicos prestados.

Art. 5° No caso de manifestagdo favordvel emitida pela Secretaria Municipal da drea
correspondente, 0 protocolo serd encaminhadoe & Procuradoria-Geral Municipal para
analise e parecer.

§ 1° Se a manifestagdo da Procuradoria-Geral do Municipic for favoravel ao pleito de
qualificagao, esta encaminhara o protocolo, com a respectiva minuta do decreto de
qualificagdio da entidade como Organizag&o Social, ao Chefe do Poder Executivo, a quem
cabera decidir sobre o pedido.

§ 2° No decreto de qualificagéo devera constar:

1 o nome da entidade.

il a drea de atuagdo da entidade correspondente & quaiificagéo concedida.

§ 3° Sendo desfavoravel algum dos pareceres emitidos pela Secretaria responsavel ou
pela Procuradoria-Geral do Municipio, sera aberto prazo de 15 (quinze) dias para que a
entidade se manifeste, antes que o pedido seja encaminhado para andlise do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 6° Na hipdtese de indeferimento do pedido de qualificacdo, em despacho
fundamentado proferido pelo Chefe do Poder Executivo, apos manifestagéo da Secretaria
correspondente e da Procuradoria-Geral do Municipio, comprovada a notificagéo da
entidade interessada a respeito da decisdo, 0 procedimento sera arquivado.

Paragrafo (nico. O indeferimento do requerimento de qualificagdo nao impedira que
a interessada formule novo pedido perante a Administragdo Publica, em que devera
demonstrar que os motivos do indeferimento de seu pedido foram superados.

Segéo |l

Do processo de sele¢do

Art. 7° N&o sendo o caso dos paragrafos 1° e 2° do art. 3°, a Secretaria Municipal da area
correspondente podera abrir um processo de selecdo de entidades sem fins lucrativos,
sediadas no Municipio de Capanema, para escolha daquela que ird ser qualificada como
Organizagéo Social e celebrar contrato de gestado com a Administragéo Municipal.

Art. 8° O procedimento de selegdo de Organizagées Sociais para celebragéo de contrato
de gestdo sera iniciado com a abertura de processo, por meio de edital, devidamente
autuado e numerado, contendo juizo favoravel de conveniéncia e oportunidade do
Secretdrio Municipal da @rea correspondente a abertura do procedimento, devidamente
publicada no Diario Oficial do Municipio de Capanema.

§ 1° No edital do processo de selegéo serdo definidos os requisitos e condigdes de
selegéo.

§ 2° Na elaboragdo dos requisitos e condigdes de selegao observar-se-@o critérios de
economicidade, eficiéncia, agilidade e capacidade da entidade de prestar os servigos
pretendidos.

§ 3° O edital sera firmado pelo Secretario Municipal da area correspondente, o qual
instituira Comiss&o de Selego composta por trés membros, sendo um presidente e dois
revisores.

§ 4° E competéncia da Comissao de Sele¢do:

|I-Receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo de selegéo.
li-Analisar, julgar e classificar os programas de trabalho e os documentos de habilitagao
da entidade, conforme regras e critérios estabelecidos no edital.

lli—-Declarar a Organizagédo Sccial vencedora do processo de selegéo.

iV-Despachar nos requerimentos apresentados no @mbito do processo de selegdo.
V-Processar 0s recursos.

VI-Dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissdes.

Art. 9° O edital do processo de selegéo devera prever ao menos as seguintes informagoes:
1-O objeto da parceria que a Secretaria competente pretende firmar e a descricdo das
atividades a serem executadas.

11-A indicagao de data, hora e local em que as entidades interessadas em se qualificar
como Organizagbes Sociais e celebrar contrato de gestdo deverdo apresentar os
envelopes contendo documentos para sua habilitagdo e seu programa de trabatho, bem
como a forma para apresentagédo destes.

lil-As metas e indicadores de gestao.

V-0 orgamento relativo ao contrato de gestéo, com a indicagéo do valor maximo a ser
destinado pelo Municipio ao contrato, bem como as rubricas orgamentarias pelas quais
correrdo as despesas a ele referentes.

V-Os critérios técnicos de sele¢do da proposta mais vantajosa para a Administragdo
Publica, previamente definidos pela Secretaria Municipal correspondente.

VI-A designagéo da Comissao de Selegdo das propostas de trabalho.

Vll-inventario dos bens e equipamentos que seréo disponibilizados e indicaggo do local
onde podem ser examinados e conferidos, conforme o caso.

Vill-Os critérios que serdo ulilizados para verificar a boa situagao financeira da entidade.
§ 1° A Secretaria Municipal interessada podera incluir como requisito do processo de
sele¢@o um tempo minimo de fundagao da entidade, conforme o interesse publico exigir,
ndo podendo ser superior a lrés anos.

§ 2° O prazo minimo entre a publicagdo do edital que se refere o caput deste artigo e a
data da apresentag@o dos envelopes com as propostas das entidades nao sera inferior
a 20 (vinte) dias.

§ 3° A minuta do “Edital de Convocagado Publica para Parcerias com entidades sem fins
lucrativos” devera ser previamente examinada e objeto de parecer conglusivo oferecido
pela Procuradoria-Geral do Municipio, atestando o cumprimento das formalidades legais
exigidas.

§ 4° Recebidos os envelopes sera publicada relagdo das entidades que manifestaram
interesse em se qualificar como Organizagéo Social e celebrar o contrato de gestao, o que
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podera se dar na mesma data em que publicado o resultado da selegao.

Art. 10. Em data, local e horario indicados no edital, as entidades sem fins lucrativos
apresentardo proposta de programa de trabalho e, em envelope separado e lacrado,
obrigatoriamente, documentos em copias autenticadas, contendo:

1-A comprovagao da regularidade de sua constituigdo, com o respectivo estatuto e ata de
posse de seus representantes:

11-Os documentos dos representantes legais da entidade ;

111-A comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista;

IV—A comprovagdo da experiéncia para o desempenho da atividade objeto do contrato
de gestéo;

§ 1° O estatuto da entidade deverd respeitar as disposi¢des da Lei Federal n® 8.637/98.
§ 2° A forma de comprovagao de experiéncia prevista no inciso V, sera prevista no edital.
Art. 11. Seré lavrada ata circunstanciada da sesséo de abertura dos envelopes a qual serd
assinada pelos membros da Comisséo de Sele¢do e pelos representantes das entidades
do processo de selegdo que se flizerem presentes ao ato.

Art. 12. Serdo observados os critérios definidos no edital para o julgamento das propostas
de programa de trabalho, conforme pontuagdo estabelecida.

Paragrafo unico. O programa de trabalho da entidade que obtiver maior somatoria de
pontuagao sera considerado vencedor do processo de selegao.

Art. 13. Os envelopes com os documentos de que trata o art. 10 serdo abertos apds a
classificagdo das propostas dos programas de trabalho.

§ 1° A habilitagao far-se-a com a verificagdo sucessiva, partindo da entidade melhor
qualificada até a ultima classificada.

§ 2° Atendidas as exigéncias do edital, a entidade melhor classificada na fase de
julgamento sera declarada vencedora.

§ 3° Caso ndo atendidas as exigéncias do edital pela entidade melhor classificada na fase
de selegao do programa de trabalho, a comisséo examinara a documentagao da entidade
subsequente, conforme ordem de classificagdo, até a apuragdo de que uma atenda o
edital, sendo esta declarada vencedora.

Art. 14. Eventuais recursos, que terdo efeito suspensivo, referentes ao processo de
selegdo deverdo ser interpostos no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
intimagéo do ato ou da lavratura da ata, em petigéo escrita dirigida ao Secretario Municipal
da area correspondente, por intermédio da Comisséo de Selegéo.

Art. 15. As demais entidades participantes do processo de selegao poderdo impugnar o
recurso no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 16. Recebidas as impugnagdes ou esgotado 0 prazo para tanto, a Comissdo de Selegao
podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, em despacho fundamentado, reconsiderar sua
decisdo ou submeter o recurso ao Secretario Municipal da area correspondente, para que
o decida em igual prazo, a contar de seu recebimento.

Art. 17. Julgados os recursos ou nd0 sendo estes interpostos, serd publicado o resultado
final da sele¢do publica e o processo sera encaminhado para homologagao do Secretario
Municipal da area correspondente.

Art. 18. Apds realizado o processo de selegdo, serd adotado o procedimento previsto
no art. 5° e para celebragao do contrato de gestdo o procedimento previsto no art. 23 e
seguintes.

Segao Il

Da desqualificagéo

Art. 18. O procedimento de desqualificagdo seré instaurado na Secretaria Municipal onde
teve origem o requerimento de qualificagéo.

Art. 20. Possuem legitimidade para o requerimento de desqualificagéo, além da propria
Administragao Publica, qualquer cidadéo ou autoridade.

Art. 21. Instaurado ¢ procedimento de desqualificagéo, a entidade denunciada sera
notificada para apresentar defesa no prazo de 15 dias anexando neste ato todos os
documentos que he forem pertinentes e, querendo, formulara requerimento fundamentado
e justificado acerca dos meios de prova que pretende produzir além dos documentos ja
apresentados.,

Paragrafo Unico. Apés a apresentagdo da defesa, somente sera admitida a juntada de
documentos que por circunstancia devidamente justificada n&o puderam ser apresentados
com a defesa.

Art. 22, Superada a instrugao do procedimento, com a manifestagdo das areas técnicas,
inclusive juridica, o Secretario Municipal correspondente recomendara, em despacho
fundamentado, a procedéncia ou improcedéncia do pedido, remetendo-o & Procuradoria-
Geral do Municipio, que, apds analise, encaminhard o protocolo ao Chefe do Poder
Execultivo para deciséo.

CAPITULO H

DOS PROCEDIMENTOS PARA FORMALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Segao |

Do procedimento

Art. 23. As enlidades qualificadas como Organizagdes Sociais pelo Chefe do Poder
Executivo séo consideradas aptas para firmar contrato de gestdo com a Administragao
Municipal.

Art. 24. Apos a publicagado do decreto que qualificar a entidade em Organizagdo Social,
a Secretaria Municipal correspondente, em conjunto com a Procuradoria-Geral do
Municipio, elaboraréo a minuta do contrato de gestao.

Art. 25. O contrato de gestdo devera ser firmado pelo Chefe do Poder Executivo e o
representante legal da entidade.

Art. 26. A eficacia do contrato de gestéo depende de sua publicagdo, na integra, no Diario
Oficial do Municipio.

Segéo I

Das Clausulas do Contrato de Gestao

Art. 27. Na elaborag&o do contrato de gestdo serao observadas as seguintes diretrizes:

I O objeto da parceria que a Secretaria competente pretende firmar e a descrigdo das
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atividades a serem execuladas pela entidade.

11-O piano de trabalho apresentado pela entidade podera ser ampliado ou restringido,
conforme o interesse publico determinar.

Il As metas e indicadores de gestao.

V-0 orgamento relativo a0 contrato de gestdo, com indicagao do valor a ser destinado
pelo Municipio a entidade, bem como as rubricas orgamentarias pelas quais correrao as
despesas a ele referentes.

V-Previsdo de possibilidade ou ndo de cessdo de servidores publicos municipais para a
enlidade, com 8nus para origem ou para o destino.

Vi-Especificagao do programa de trabalho proposto pela Organizagdo Social, devendo
conter os objetivos, a justificativa, a relevéancia, os 6rgdos e entidades publicos e privados
envolvidos na execugdo, a estipulagdo das melas e prazos de execugdo, bem como
critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utiizados mediante indicadores
de qualidade e produtividade.

Vil-Que, em caso de resciséo ou término do contrato de gestdo ou de extingdo da
entidade, os bens adquiridos pela Organizacio Social na execugd0 do contrato serdo
incorporados ao patrimbnio do Municipio.

Vlll-Previsao para que o Poder Publico possa requisitar a apresentago pela entidade
qualificada, a0 término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende
o interesse publico, de relatorio pertinente @ execugdo do contrato de gestdo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resuitados alcangados,
acompanhado da prestagéo de contas correspondente ao exercicio financeiro ou a um
periodo especifico, assim como suas publicagdes no Diario Oficial do Municipio.

IX-O dever de a entidade qualificada como Crganizagdo Social manier disponivel a
documentagao para auditoria do Poder Publico por prazo nao inferior a cinco anos apos
o término do contrato de gestao.

X Possibilidade ou ndo da concessdo ou a permissdo de uso de imoveis publicos a
enlidade.

XI-A vedagdo & cessao total ou parcial do contrato de gestao pela Organizagao Social,
sem prévia autorizagdo do Poder Publico.

XIl O prazo de vigéncia do conlrato de gestao, vedado por tempo indeterminado.

XIill - O cronograma de desembolso e as fontes de receila para a execugao do contrato
de gestao.

XIV - A vinculagao dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Publico

ao cumprimento das melas pactuadas no contrato de gestao.

XV - Aabertura de conta corrente exclusiva para a gestao dos recursos provenientes do
contrato de gestdo, em instituigéo financeira oficial utilizada pelo Poder Pablico municipal.
XVi ~ A discriminagéo dos bens publicos cujo uso sera permitido @ Organizagao Social,
quando houver, bem como a possibilidade da obtengéo de renda por meio desses bens,
desde que sejam revertidos para a execugéo de agdes complementares da propria
enlidade.

XVIl - Previsdo de contratagéo, pela entidade ou pelo Municipio, de seguro
multirisco  dos  prédios, instalagbes e equipamentos ocupados pela Organizagéo
Social para execugao das atividades contempiadas no contrato de gestéo.
XVili-Impossibilidade de a Organizagdo Social empregar parenles sanguineos ou
afins, até terceiro grau, do Chefe do Poder Executivo, dos Vereadores, dos Secretarios
Municipais e dos Presidentes de Partidos Politicos do Municipio de Capanema.
XIX-Impossibilidade de a Organizagdo Social empregar integrantes da diretoria de
Partidos Poiiticos do Municipio de Capanema.

Paragrafo tnico. No caso de contratos de gestéo afelas a area da saude, o Poder Publico
podera exigir da entidade o dever de atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema
Unico de Saude-SUS.

CAPITULO il

DA EXECUGAO E FISCALIZAGCAQ DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 28. Firmado o contrato de gestdo, a Secretaria Municipal da area correspondente se
tornard o Orgéo supervisor da execugio de contrato de gestdo.

§ 1° A execugdo do contralo de gestdo celebrado por Organizagao Social com
o Poder Publico Municipal serd fiscalizada pelo Secretario Municipal supervisor
auxiliado pela Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento.

§ 2° O Secretario Municipal supervisor da execugao do contrato de gestao ira instituir
uma Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento, composta por quatro membros,
sendo dois servidores publicos efelivos indicados pelo Secretario e dois membros
integrantes do Conselho de Administracéo da Organizagéo Social, indicados pelo proprio
Conselho.

Art. 29. E competéncia da Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento:

I Fiscalizar e acompanhar a execugéo do objeto do contrato de gestao, por meio de visitas
periddicas & Organizagéo Social contratada.

Il Gerar relatorio de acompanhamento das alividades desempenhadas pela Organizagao
Social, em razéo do contrato de gestdo, em periodos ndo inferiores a Irés meses e ndo
superiores a seis meses, submetendo-os & ciéncia do Secretario Municipal supervisor.

§ 1° A qualquer tempo o Secretario Municipal supervisor da execugdo do contralo de
gestéo, por meio de despacho fundamentado, podera determinar a realizagéo de auditorias
a fim de apurar a regularidade das conlas referentes ao contrato de gestdo, bem como
de sua execugao, caso em que também designara um servidor para acompanhar os
trabalhos.

§ 2° O Secretario Municipal supervisor podera solicitar auxilio da Procuradoria-Geral do
Municipio, do Controle Interno e do Contader Publico na fiscalizagao da execugéo do
contrato de gestéo.

§ 3° Cabera a Secretaria Municipal da area correspondente encaminhar os relatorios
produzidos ac Controle Interno do Municipio, para posterior encaminhamento ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 30. Qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagao de recursos e bens de origem

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Ano V1] - Edicao N® 1290

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 07/02/2017.
A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:

http://amsop.dicems.com’br

Pagina 4



Diario Oficia

Terga-Feira, 07 de Fevereiro de 2017

Instituido pela Resolugdo 001de 04 de Outubro de 2011

publica pela Organizagéao Social sera imediatamente comunicada ao Secretario Municipal
supervisor pela Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento, inclusive acerca de
fatos que impliquem em necessaria apuragdo expressamente formalizados por quaiquer
cidadao, partido politico, associagao ou entidade sindical.

Art. 31. As prestagdes de contas e balangos da Organizagdo Social deverdo,
trimestralmente, ser publicados no Diario Oficial do Municipio e disponibilizados, na
integralidade, no Portal de Transparéncia do Municipio.

Arl. 32. As Organizagdes Sociais poderdo caplar, por conla de sua responsabilidade
exclusiva, recursos privados para complementac@o da execugao das atividades previstas
nos contratos de gestéo.

Paragrafo Unico. As Organiza¢des Sociais deverdo contabilizar em fluxos de caixa em
separado os valores recebidos de entres privados.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. AOrganizagao Social fara publicar naimprensa escrita, no Diario Oficial do Municipio
e na rede mundial de computadores, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias,
contadosdaassinalurado contralodegestao, regulamentoprépriocontendoosprocedimentos
que adotara para a contratagéo de servi¢os, materiais, equipamentos, obras e de gestdo
de recursos humanos necessarios para a execugao do contrato de gestao.

§ 1° O regulamento que tratara da contratagdo de servigos. materiais, equipamentos
e obras observara critérios de publicidade, economicidade, isonomia e eficiéncia no
estabelecimento de seus procedimentos.

§ 2° O regulamento que tratard dos procedimentos de gestdo de recursos humanos
observara:

I Os principios da publicidade e impessoalidade, com a utilizagdo de regras de
recrutamento e critérios técnicos de avaliaggo, observada a divulgagdo, em meio de
comunicagdo escrita e na rede mundial de computadores, do edital de abertura do
certame e de seu resultado final.

Il Padrdes de salarios compativeis com os praticados no mercado por entidades
congéneres, para cargos com exigéncia de qualificagdo e responsabilidades semelhantes.
It Na elaboragdo de plano de cargos e salarios, critérios que privilegiem o mérito, a
capacitagao profissional e o desempenho dos empregados, respeitada. obrigatoriamente,
a capacidade financeira e o equilibrio orgamentario da entidade.

Art. 34. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parang, aos 02 dias do més
fevereiro de 2017.

Américo Bellé - Prefeito Municipal

dos Municipios do }4
Sudoeste do Parand

Ano VI - Edigdo N2 1290

Matéria _p_ublic_:ada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 07/02/2017.
A verificagao de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:

hitp://amsop.dicems.com.br
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Associacdo Casa Familiar Rural
de Capanema/Planalto - Parana
Filiada a ARCAFAR - SUL

REQUERIMENTO rocesso: 263/2017

Data: 06/02/2017 Hora: 11:21

Assunto:
A llustrissima Senhora SOLICITACAO PARA SETO_R DE ADMI
Zaida Teresinha Parabocz Requerente:

Secretaria Municipal de Educagdo de Capanema/PR ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RU

A Associagdo Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto — Parana, inscrita no
CNPJ n° 95.590.923/0001-57, com sede na Comunidade Séo Pedro, Capanema/PR,
representada neste ato pelo seu Diretor-Geral, o sr. Francisco Koch, portador do RG
n° 5.330.315-3 e inscrito no CPF n° 745.973.379-20, vem requerer a qualificacao
desta entidade sem fins lucrativos como Organizagio Social, nos termos da Lei
Federal n° 9.637/98 e do Decreto Municipal n° 6.295/2017.

Para viabilizar a qualificagdo, conforme dispoe os artigos 2°, 3° e 4° do Decreto
Municipal n® 6.295/2017, seguem anexados os seguintes documentos:

a) Cépia do Estatuto Social da Associacao;

b) Copia da ata da elei¢io dos integrantes da atual Diretoria;
¢) Comprovante de inscricdo no CNPJ;

d) CertidGes negativas fiscais, previdenciaria e trabalhista:

e) Copia dos documentos pessoais do representante legal da Associagéo:
f) Proposta de trabalho.

Capanema, 06 de fevereiro de 2017.

/‘ . E 3
’. ;t\/%i’/z/ad./(/ﬁ#{/@ / / %f/g
Francisco Koch
Diretor-Geral da Associagde CFR de Capanema e Planalto

WP A S
Comunidade S3o Pedro - CaEanema - Pr. Caixa Postal 19 !

CNPJ 95590923 /0001-57
Email: cfrcapanema@arcafarsul.com,br
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Associac¢ao Casa Familiar Rural de

Capanema/Planalto - Parana

PLANO DE TRABALHO

CONTRATO DE GESTAO DA ASSOCIACAO DA CASA
FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO COM O
MUNICIPIO DE CAPANEMA

I Municipio de Capanema — Parana

esponsave

CNPJ 75.972.760/0001-60
Endereco Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080
CEP 85.760-000
Telefone (46) 3552-1321
Fax (46) 3552-1122

CPF 240.595.879-15

RG 1.391.770 - SSP-PR
Endereco Rua Paraiba, 1100
CEP 85.760-000
Municipio-UF Capanema — Parand
Telefone (46) 98401-3606

Associagio da Casa Familiar Rural de Capanema ¢ Planalto

Entidade

CNPJ 95.590.923/0001-57

Endereco Linha Sio Pedro, Interior de Capanema
CEP 85.760-000

Telefone (46) 3552-1626, Ramal 22

Fax

(46) 3552-1748

Responsavel Francisco Geronimo Koch

CPF 745.973.379-20

RG 5.330.315-3

Endereco Linha S&o Pedro, Interior de Capanema
CE?P 85.760-000

Municipio-UF Capanema — Parana

Telefone

CNPJ 95590923/0001-57

-
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Capanema/Planalto - Parana

Associacdo Casa Familiar Rural de 0o 6)

Especificagdao do Programa de Trabalho

Esta proposta de trabalho possui como intuito demonstrar a importincia da Casa Familiar Rural
de Capanema ¢ de Planalto ¢ a necessidade da sua manutengdo para o beneficio da populagio
local, juntamente com os requisitos previstos na legislagfio, para a qualificacdo da Associagio
como Organizagio Social € possibilitar a celebragio de contrato de gestdo com os municipios
envolvidos.

Primeiramente, cumpre-nos informar a relevancia da Casa Familiar Rural para os Municipios de
Capanema ¢ de Planalto, pois ambas entidades federativas possuem no campo uma grande
parcela da sua populagéo € a maior parte da sua renda.

Nio ¢ demasiado ressaltar que esta unidade atende os filhos de pequenos agricultores de dois
municipios que tem a vocagio agricola € que sdo modelo da agricultura familiar para todo o
Estado.

Para se ter uma ideia, somente o Municipio de Capanema possui cerca de 2.650 propriedades
rurais cultivadas em regime familiar € o Municipio de Planalto cerca de 2.400.

Desta maneira, entendemos que a Casa Familiar Rural, localizada na Linha Sdo Pedro, no
Municipio de Capanema, ¢ de suma importincia para a fixa¢io € a permanéncia do homem no
campo, pois, em francas palavras, os alunos matriculados nesta unidade se sentem em casa,
possuem mais motivagdo para continuar os estudos, bem como terdo o incentivo para
permanecer ¢ fortalecer as atividades rurais, seguindo a tradigio de suas familias.

Alias, a oferta de vagas na escola que tem a Pedagogia da Alternincia, garante que o jovem
encontre seu espaco no mundo empreendedor, levando conhecimento, tecnologia e esperanga
vindo do seu habitat agricola.

Desta Maneira, tendo em vista que o Estado do Parani somente se responsabilizara pelos
professores da Base Nacional Comum, ocorre a necessidade do interesse dos Municipios
envolvidos na manutengdo desta importante unidade de ensino.

Assim, a Associagdo Casa Familiar Rural de Capanema ¢ de Planalto vem apresentar esta

proposta de trabalho, como uma solugfio para dar continuidade aos trabathos desenvolvidos na
CFR.

A prop~osta da Associagﬁo ¢ a gestio da CFR, se responsabilizando pela coordenagio ¢ pela
gphcagao da Pedagogia de Alternincia aos alunos matriculados, bem como de todas as
mcumbéncias necessarias ao funcionamento da unidade.

Informamos que a Associagio tem experiéncia necessaria para dar conta das responsabilidades a
serem assumidas, visto que foi fundada no ano de 1992 ¢ desde entio vem auxiliando ¢
contribuindo com o desenvolvimento da CFR, possuindo, portanto, todos os requisitos
necessarios para se tornar a gestora da unidade de ensino.

-
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Associa¢ao Casa Familiar Rural de
Capanema/Planalto - Parana

Apresentamos a seguir o quadro de funcionarios necessarios para o desenvolvimento das
atividades da CFR:

e Um Auxiliar de Servigos Gerais, escolaridade ensino médio e perfil da pedagogia da
alternincia;
Um Monitor Noturno, escolaridade ensino médio e perfil da pedagogia da alternincia;

e Um Monitor Diurno, escolaridade de nivel superior, perfil com a pedagogia da
alternincia e formagdo técnica dentro da area da pedagogia da alternancia,

e Um Monitor Diurno, escolaridade de nivel superior, perfil com a pedagogia da
alternincia e formagdo técnica dentro da area da pedagogia da alternancia; '
Um Auxiliar de Servigos Gerais, carga horaria semanal de 40 horas;
O Monitor Noturno ficara na CFR de segunda a quinta feira nos horarios das 21h45min
as 07h45min, fazendo carga horaria de 40 horas semanais;

e Os dois Monitores Diurnos farfo horarios das 07h45min as 17H45min e em dias
alternados fardo horario das 17h45min as 21h45min.

Com a contratagio dos referidos profissionais informamos que para o ano letivo de 2017 serfo
ofertadas 24 vagas para o 1° ano ¢ 23 vagas para o 2° ano do ensino médio, possibilitando, em
médio prazo, a ampliagio das vagas.

As despesas mensais da Casa Familiar Rural com aquisi¢des de materiais/ servigos ¢ salarios
dos profissionais, perfaz o valor aproximado de R$ 15.000,00, valor que sera distribuido entre
os Municipios de Capanema e Planalto.

CNPJ] 95590923/0001-57



/\ Associa¢do Casa Familiar Rural de
Capanema/Planalto - Parana

Metas e indicadores de gestao

METAS:

Proporcionar conhecimento com as atividades agricolas;

Busca de novas tecnologias para as areas agricolas;

Formagédo humana do jovem ¢ sua famiha;

Participagio de eventos relacionados com a agricultura familiar;
Participacdo e envolvimento do jovem na sociedade;
Proporcionar ao jovem ¢ familia novas oportunidades de renda;
Permanéncia do jovem no meio rural;

Desenvolva atividades alternativas para a propriedade.

o & & o & & o o

RESULTADOS ESPERADOS:

e Que o jovem desenvolva experiéncia em sua propriedade, apos ter obtido a teoria do
conhecimento na Casa Famihar Rural;
A busca por novas tecnologias adaptadas para a agricultura familiar;
Com a formacio da Casa Familiar Rural o jovem se torne capaz de compreender €
entender o seu papel;

¢ Que durante o periodo de permanéncia na Casa Familiar Rural o jovem participe de
alguns eventos como Feiras ¢ Seminarios, ajudando na sua elaboracgio e execugio;

e Que o jovem possa s¢ tornar uma lideranga em sua comunidade bem como na

sociedade;

e A busca por novas atividades de renda, proporcionando a si mesmo € a sua famila
melhor qualidade de vida;

e Que esse jovem ndo se torne mais um deixando suas origens para tras € permaneca
junto de sua familia.

A Associagdo ird estabelecer uma comissio de avaliacio do rendimento dos alunos,
possibilitando a participaciio dos entes puiblicos envolvidos, a qual procederd a
verificagdo trimestral das atividades ¢ do retomo obtido pela Casa Familiar Rural,
apontando sugestdes para o aperfeicoamento constante dos servigos prestados.

Plano de Aplicacio Mensal, referente ao Municipio de Capanema

Especificaciio Valor
Folha de Pagamento 6.950,00
FGTS 550,00
INSS 1.500,00
Total Geral RS$ 9.000,00

Capanema, 06 de fevereiro de 2017.

%/JM%& {// 727

Francisco Gerénimo Koch
Diretor-Geral da Assoc1agao CFR de Capanema e Planalto

Comumdade Sao Pedro Ca anem Pr
CNP] 95590923/0001-57
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CAPANEMA E PLANALTO - PARANA.

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURACAO, SEDE E FORO

Art. 1° A Associaciio da Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto, sociedade civil
de direito privado, sem fins lucrativos, doravante denominada ASSOCIACAO, rege-se por este

Estatuto e pelas disposi¢des legais que lhe sejam aplicaveis.

§ 1° A ASSOCIACAO ¢ entidade de apoio ao ensino e de assisténcia social, no tem
- carater politico-partidario ou religioso.

~ §2° O prazo de duragéio da ASSOCIACAO sera por tempo indeterminado.

Art. 2° A ASSOCIACAO observara, no desenvolvimento de suas atividades estatutarias os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 3° A Associagfio tem sede na Casa Familiar Rural, na comunidade Séo Pedro, s/m°, no
Municipio de Capanema, Estado do Parana.

CAPITULO 11 - DOS OBJETIVOS E MEIOS DE ACAO

Art. 4° A ASSOCIACAO tem por objetivo atividades de utilidade publica consistentes no
desenvolvimento do ensino e da gestdo da Casa Familiar Rural dos Municipios de Capanema c

— Planalto — PR, em beneficio da sociedade em geral.

§ 1° A ASSOCIACAO cumprird seus objetivos estatutarios a quem dela necessitar sem
qualquer tipo de preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer formas de
discriminagio.

§ 2° Também ¢ objetivo da ASSOCIACAO fornecer aos agricultores, alunos, ex-alunos, e
comunidade interessada a possibilidade de:

I - Exercerem seus direitos ¢ assumirem suas responsabilidades, especificamente no que
diz respeito a educago, formagio profissional geral, moral e social dos jovens que frequentarem

a Casa Familiar Rural, bem como a educagio espiritual correspondente as op¢des de cada familia;,
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II - Realizarem a criagio, a gestfio ¢ a responsabilidade legal, moral e financeira da Tasa
Familiar Rural;

11T - Assegurar a possibilidade de realizar as atividades que tem carater educativo, social €
familiar; '

IV - Difundir o conhecimento sobre atividade do campo em regime familiar;

V - Proporcionar o treinamento e aperfeigoamento das familias do campo, colaborando, se
for 0 caso, com as instituigdes de ensino superior, técnicos e centros de pesquisa, bem como
incentivar a formagfo, manutengio e integragdo de recursos humanos, nas areas de sua
competéncia e afins;

VI - Realizar pesquisas nas areas de sua competéncia e afins;

VII - Organizar ou participar de cursos e reunides na sua drea de atuagéo;

VIII - Colaborar em qualquer nivel, inclusive associagdo, com organizagdes afins, nacionais

. ou internacionais, piiblicas ou privadas, visando os seus objetivos.

§ 3° A ASSOCIACAO também poderd auxiliar na gestfo do fornecimento de produtos
agricolas, destinados 4 merenda escolar do Municipio de Capanema e de Planalto — PR, bem

como outras atividades ligadas ao fomento e ao incentivo da produgdo rural em regime familiar.

Art. 5° A ASSOCIACAO adota para criagfo ¢ funcionamento da Casa Familiar Rural os
seguinies meios e métodos:

§ 1° Atingir um publico representado por agricultores, pais e filhos, que queiram frequentar
a Casa Familiar Rural, organizados na ASSOCIACAO responsavel pela Casa Familiar Rural ou
que queiram usufruir dos programas e a¢des realizados pela ASSOCIACAO.
§ 2° A distribuicBio dos jovens serd realizada em grupos de 18 a 25 alunos
- aproximadamente, por sessfo, e em regime de internato na Casa Familiar Rural selecionados
através de teste escrito e entrevista, especialmente elaborado para tal finalidade, conforme

resolugdo editada pela Diretoria.

[4] 70 A . - s ~ M e
§ 3" A pratica de alternincia do tempo de formagdo dos jovens na sua familia e na Casa
Familiar Rural.
o ~ r . o« e . -
§ 4° A ASSOCIACAO podera adquirir, alugar, administrar terrenos e locais necessarios a
realizagdo dos projetos da Casa Familiar Rural, bem como tomar por empréstimo ou emprestar
somas igualmente necessarias a concretizagdo deste projeto, assinar convénios com orgdos

Federais, Estaduais, Municipais e F ilantrépicos, visando manutencéo da Casa, sejam Nacionais
ou Internacionais.
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CAPITULO I - BOS SOCIOS - DIREITOS E DEVERES
Ao e HEAG12
Art. 6° Poderdo ser associados da ASSOCIACAOQ: % A

I - Pais ou mées dos alunos matriculados na Casa Familiar Rural;
II - Representantes legais dos alunos matriculados na Casa Familiar Rural;

I - Alunos maiores de idade matriculados na Casa Familiar Rural.

IV - Pais e mies agricultores que tenham filhos que futuramente frequentaréo a Casa
Familiar Rural;

V - Outras pessoas interessadas dos Municipios de Capanema e de Planalto aceitas por

meio da Diretoria, na forma definida pelo Conselho de Administragéo (CA).

§ 1° Os casos previstos nos incisos I, II, III e IV se tornardo associados por simples
requerimento apresentado & Diretoria da ASSOCIACAOQ, a qual apenas formalizard o respectivo
Ingresso.

§ 2° Na hip6tese do inciso V, a pessoa interessada em se associar deverd apresentar

requerimento escrito, justificando o interesse em se tornar associado, cujos requisitos para a
admissdo serfio definidos pelo CA.

§ 3° O ntimero de associados € ilimitado.

Art. 7° Cabe aos associados:

I - Obedecer as disposi¢Bes estatutérias, aos regulamentos, as decisdes do CA, bem com as
resolu¢des da Diretoria;

II - Votar e serem votados para compor o CA;

III - Decidir sobre o acolhimento de novos associados ou destitui¢do de associados;

IV - Utilizar a estrutura da Casa Familiar Rural para frequentar as aulas;

V - Gozar dos beneficios proporcionados pela Casa Familiar Rural;

VI - Pagar as mensalidades/anuidades correspondentes ao valor estabelecido pela
Assembleia Geral Ordinaria, caso houver;

VII - Zelar pelo patriménio e servigos da Casa Familiar Rural, cuidando da sua correta
aplicagéo;

VIII - Comparecer a todas as Assembleias e reunides convocadas pela ASSOCIACAO.

|
Axt. 8°Perde a quahdade de mumblo da ASSOCIACAO por: f
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caso houver;

II - Por motivo grave que atinja o funcionamento ou a reputagéio da Casa Familiar Rural,
cujo procedimento sera definido em resolugfo da Diretoria;

I - A expulsio de um jovem da Casa Familiar Rural por motivos disciplinares ou

cometimento de ato infracional.

Art. 9° A decisfio sobre a expulsio de um membro ou aluno cabe a Assembleia Geral,

convocada para esta finalidade, devendo ser aprovada pela maioria dos presentes.
CAPITULO IV - DO PATRIMONIO
Art. 10. Constituem o patrimonio da ASSOCIACAO:

I - Dotagio inicial atribuida por seus instituidores;

II - Bens méveis e imoveis;

111 - DoagBes legados, auxilios, subvengdes, contribuigdes que lhe venham a ser destinados
por quaisquer pessoas;

IV - Resultados liquidos provenientes de suas atividades.

§ 1° Cabe & ASSOCIACAO administrar seu pattimdnio e dele dispor, de acordo com o
estabelecido neste Estatuto Social.

§ 2° Os bens da ASSOCIACAO constituirio patrimdnio de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia
social.

§ 3° A venda de bens iméveis da ASSOCTIACAO somente ocorrerd mediante prévia
autorizacio do Conselho de Administragio.

Art. 11. A ASSOCIACAO aplicard seu patriménio no Brasil, atendendo a critérios de
seguranga dos investimentos € manuteng¢io do valor real do capital investido.

Pardgrafo tnico. O patrimdnio da ASSOCIACAO nio podera ter aplicacfio diversa da
estabelecida neste Estatuto Social.

A\ ;k\\

Art. 12. No caso de dissolugdio da ASSOCIACAOQ, os bens que integrarem o seu
patrimonio, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serfio

incorporados ao patriménio da Unido, do Estado ou dos Municipios, na propor¢do dos recursos ¢ I
bens por estes alocados.
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Pardgrafo finico. A dissolugiio da ASSOCIACAQ sera decidida em reunido d@?@&,

maioria de dois tergos dos Conselheiros.
CAPITULO V - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 13. Os recursos financeiros da ASSOCIACAO serfo constituidos de receitas
ordindrias e receitas extraordindrias.

Art. 14. Constituem receitas ordinarias da ASSOCIACAO:

I - As provenientes de titulos, a¢des ou papéis financeiros de sua propriedade;
II - As rendas préprias de imoveis de sua propriedade;
- IIT - As decorrentes de atividades proprias ou de convénio e contratos, inclusive de gestdo,

ou associagdo com terceiros;

IV - Os juros bancarios e outras rendas resultantes de operagdo de crédito de qualquer
natureza;

V - As rendas constituidas, por terceiros, a seu favor;

VI - As rendas provenientes de aquisicio de titulos piblicos do Municipio, do Estado ou da
Unido;

VII - Os usufrutos instituidos a seu favor;

VIII - A remuneragéo por servigos prestados;

IX - As provenientes de rendas de produtos de sua manufatura ¢ de royalties € ou
assisténcia decorrente de negociag@o com terceiros de direitos relativos & propriedade industrial;

X - Os rendimentos resultantes de atividades relacionadas direta ou indiretamente, com as
finalidades estatutarias da ASSOCIACAO.

§ 1° Os recursos {inanceiros, advindos dos Poderes Plblicos ou n#o, serfio aplicados
integralmente nos objetivos da ASSOCIACAO.

§ 2° A ASSOCIACAO investira seus excedentes financeiros no desenvolvimento das suas
proéprias atividades.
\ § 3° A ASSOCIAGCAOQ nio distribuira resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes
ou parcelas do seu patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento,
& \J’\\\ retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade.
§ 4° O exercicio de fun¢des no Conselho de Administracsio nfo serd remunerado, sendo
vedada a remuneragdo e a distribuigdo de lucros, bonificagSes ou quaisquer vantagens aos

Conselheiros, em razéo de competéncias, fungdes ou atividades a eles atribuidas por este Estatuto;
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Social, ressalvada a ajuda de custo por reunifio ou evento que participarem em Tome Hh.

ASSOCIACAO.

Art. 15. Constituem receitas extraordinarias da ASSOCIACAO as subvengdes do Poder
Publico e quaisquer auxilios de particulares destinados ao desempenho de suas atividades.

Art. 16. Os depésitos e movimentagdo do numerério serfio feitos exclusivamente em nome

da ASSOCIACAO, nas instituicdes financeiras de reconhecida atuagfo no mercado financeiro.

Art. 17. O orcamento, as transposi¢gdes orgamentarias e empréstimos com recursos da
ASSOCIACAO serfio autorizados pelo CA, cabendo aos responsaveis pela aplicagéio das verbas,

prestar contas aos 6érgios competentes.
CAPITULO VI - DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
Se¢fio I - Da Administraciio
Art. 18. SFo 6rgios responsaveis pela administragfio da ASSOCIACAO:
4 \\ W
[ -0 Conselho de Administraciio (CA); ¢~ L0 C

II - A Diretoria;
III - Assembleia Geral.

Art. 19. O Conselho Administrativo é o 6rgfio maximo da ASSOCIACAO.
Art. 20. Respeitado o disposto neste Estatuto Social e na legislagdo pertinente, a

ASSOCIACAO terd a estrutura e funcionamento fixados em Regimento Interno, que estabelecera
as atribui¢Ses de suas unidades administrativas.

Seg¢io IL - Do Conselho de Administracio

Art. 21. O Conselho de Administragio, 6rgio de deliberagfio superior e de controle da
administragfio, compde-se de 13 (treze) membros, a saber:

% i \Yi
I - quatro representantes da Administragdo Piiblica de Capanema; pvQ*/}’w O/( Vi
Yt
I - quatro representantes da Administragdio Publica de Planalto; @*’Q/\f i oA
III um 1epresentante de enudade civil do Municipio de Capemcma
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IV - um representante de entidade civil do Municipio de Planalto;
V - dois membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria
ca_faacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

VI - um representante eleito dentre os membros e associados;

Paragrafo winico. Os membros do CA n#io poderfio ser parentes consanguineos ou afins até
o terceiro grau do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais, nem poderfio exercer cargo de
chefia ou fun¢#o de confianga nos Municipios de Capanema e Planalto.

Art. 22. Sera de 04 (quatro) anos o mandato dos membros do CA.
§ 1° Exclusivamente no primeiro mandato, o CA serd composto da seguinte maneira:

I - trés representantes da Adminiétragﬁo Publica de Capanema terfio mandado de quatro
anos e o remanescente tera mandado de dois anos;

IT - trés representantes da Administragéio Publica de Planalto terdo mandado de quatro anos
e o remanescente tera mandado de dois anos;

III - o representante de entidade civil do Municipio de Capanema tera mandado de dois
anos;

IV - o representante de entidade civil do Municipio de Planalto terd mandado de dois anos;

V - os dois membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de
notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade mora terdio mandato de dois anos;

VI - o representante eleito dentre os membros e associados terd mandato de quatro anos;

§ 2° Serd permitida uma recondugo sucessiva aos Conselheiros a que se refere o Art. 15
deste Estatuto Social,

Art. 23. Os membros sucessores do CA deverio ser indicados ou eleitos, no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término dos respectivos mandatos.

Art. 24. No caso de vacincia de cargo de membro do CA caberd ao seu Presidente solicitar

a indicagdo ou elei¢do de novos conselheiros para completar os mandatos dos afastados.

Art. 25. O CA elegerd um Presidente ¢ um Vice-Presidente, dentre seus membros, por
maioria absoluta dos conselheiros.
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§ 1° O exercicio da Presidéncia ¢ da Vice-Presidéncia se encerrard com o manddto do

conselheiro para cla cleito.
§ 2° O Conselho podera destituir scu Presidente, exigindo-se para isto os votos de 2/3 dos
conselheiros.

§ 3° Em caso de vacdncia da Presidéncia o CA clegerd, no prazo de winta dias contados a

partir da vacincia, outro conselheiro para a fungdo. ;
§ 4° Compete ao presidente as decisdes ad referendum do Conselho, sobre matérias que,
dado o cardter de urgéncia ou ameaca de danos A instituigfio, nfio possa aguardar a préxima

reuniao.

§ 5° Compete ao presidentic a convecagio dus reunioes do Consclho.
Art. 26. O CA reunir-se-a:

I - ordinariamente pelo menos {rés vezes por ano:
I1 - extraordinariamente. sempre gue convacado por seu Presidente ou por solicitagdo de

um ter¢o dos conselheiros.

§ 1° O intervalo cntre as reunides ndo podera ser superior a seis meses.
§ 2° Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a duas reunides ordinarias em um mesmo
ano, ou por outro motivo relevante em deliberacio tomada pela maioria absoluta dos demais

Conselheiros.

Art. 27, As decisGes do CA sero adotadas por maioria simples de votos dos conselheiros
presentes, cabendo a cada consclheiro um voto e ao Presidente o voto de qualidade, exceto nos
casos explicitados neste Estatuto.

Art. 28. Compete ao CA:;

I - Deliberar sobre as linhas gerais das politicas. diretrizes e estratégias da ASSOCIACAOQ,
orientando a Diretoria no cumprimento de suas atribuicocs:

IT - Avaliar e aprovar convénios, parcerias. termos de colaboracfio e contratos de gestao,
bem como suas renovagdes. que impliguem no cstabelecimento de parceria com entidades
publicas ¢ privadas apreseniados pela Diretoria:

I - Aprovar e encaminhar. ao drgdo supervisor da execugdo de contratos que impliquem
no estabelecimento de parceria com entidades publicas, os relatérios gerenciais e de atividades da
entidade, claborados pela diretoria: ‘/
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IV - Aprovar por dois ter¢os dos votos dos Conselheiros, alteragiio do presente Estatuto
Social;

V - Aprovar o Regimento Interno da ASSOCIACAO. por dois tergos dos votos dos
Conselhciros. disponde. no minimo. sobre g osiv FUlUTR. O gCrenciamento, 0$ cargos e as
competencias:

VI - Aprovar e alterar, pelo voto de dois tergos dos votos dos Conselheiros, o Regulamento
Préprio contendo os procedimentos para contratacio de obras e servigos. bem como para compras
e alienagBes, e 0 plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da ASSOCIACAO;

VI - Eleger seu Presidente:

VI - Designar ¢ dispensar o3 membros da dirctoria:

IX - Examinar, ¢ aprovar os seguinies documentos, a cle encaminhados pelo Diretor-Geral:

a) a proposta de orgamento, o programa de investimentos ¢ o plano de aglo para
execucio das atividades da ASSOCIAC AO:

1) relatorios de atividades. com as respectivos halancetes:

¢) a prestaciio de contas ¢ o refutoric anual de gestdo da ASSOCIACAQ;

d) aavaliagio de termos de compromisso ¢ as analises gerenciais cabiveis;

X - Determinar as normas para a aplicagdo das verbas proprias oriundas de convénios,
contratos, doagles. legados ¢ outros, no que diz respeito & consccucdo de scus objetivos
enumerados no Art. 4%, do presente Dstatuto Social:

XTI - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes @ metas definidas e aprovar. com o auxilio dos
contadores dos Municipios de Capanema ¢ de Planallo, os demonstrativos financeiros e contabeis
e as contas anuais da entidade;

XIT - Convocar a Assembleia Geral para elaborar lista triplice para preenchimento do cargo
de Diretor-Cieral da ASSOCIACAD.

X1 - Eieger. por maioria absoluta dos conselheiros. o Diretor-Geral da ASSOCIACAO
dentre os nomes indicados pela Assembleia Geral, bem como destitii-lo por dois tercos dos
conselheiros;

X1V - Designar ¢ dispensar. a partir da indicag@o do Diretor-Geral, o Diretor Adjunto e
Coordenadores;

XV - Fixar a remuncragiio des membros da Diretoria. caso houver necessidade:

XVI - Fiscalizar o gestio da Direroria, apurar falias cometidas. aphear penalidades cabiveis
e destituir membros da Diretoria;

XVII - Remeter ao Ministério Publice processo em que sc apure a responsabilidade de
membro da Diretoriz pov crime contra o patrimonio puablico sob a administragio da
ASSOCIACAO
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XVII - Avaliar proposta de aiteraciio em politicas. diretrizes estratégicas, p}‘tﬂes-'

atividades e respectivos or¢amentos Cony exposicio de motivos:

XIX - Deliberar sobre alicnaciio de bens patrimoniais da ASSOCIACAO;

XX - Deliberar sobre solicitagdes de transferéneias de verbas, dotagdes orgamentérias e
abertura de créditos adicionais feitas pela Diretoria:

XXI - Determinar. ao fim de cada exercicio. a parte do resultado econdmico liquido a ser
incorporada ao patrimdnio da ASSOCIATAO:

XXII - Aprovar ¢ encaminhar, a6 drgio supervisor da execugio de contrato de gesto, os
relatérios gerenciais ¢ de atividades da ASSOCIACAO. elaborados pela Dirctoria;

XXII - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis ¢ as contas anuais da ASSOCIACAQ, com auxilio de
auditoria externa:

XXIV - Autorizar o recebimentio das doagdes ou legados com encargos.

XXV - Dissolver a ASSOCIACAQ, por matoria de dois tercos dos conselieiros;

XXVI - Deliberar sobre qualquer questio de interesse da ASSGCIACAO.
Art. 28. Ao Presidente do CA. dirigente maximo da ASSOCIACAO, compete:

[ - Convocar reumdes ordindras ¢ exiraordinanas do Consetho de Administragiio;

[T - Dirigir os trabalhos do Conselho de Administragio:

{1 - Participar das reunides do Consetho de Administragio, somente votando em caso de
empate ou em deliberacdes que necessitem quorum quahﬁcado:

IV - Exercer as atribuicoes que the lorem conferidas pelo Regimento Interno da
ASSOCIACAQ ou por delegacio do Conselho de Adminish ‘Acdo.

Paragrafo winico. O Presidente do CA poderd delegar os poderes de representagiio que lhe
competem.

Art. 36, O CA reanir-se-d ¢ poderd deliberar apenas com o presenca da maioria absoluta de
seus membros.

o Nix vr ppels f epmoon I I SN s e -
§ 1° Néo se realizando a sess@io por falta de quérum serd convocada nova reunido. com

mtervalo minimo de 4§ {quarenta ¢ oito) horas entre 2 data desta e a anterior.

§ 2° Caso ndo haiz quorum para a segunda reunido, o Conselhe de Administraco reunir-se-

e ] . At oy - N P g H
4 30 (winta) minutos apos. com qualquer nlimero de presentes. nio nodendo, porém, deliberar

sobre matcrias para as quais ¢ exigido o guorem ¢
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§ 3° Em seus impedimentos ou auséncias. o Presidente do CA sera SL&bRU&HdD em cada

reunido, pelo Vice-Presidente.

Art. 31. As decisoes do Consclho de Administragiio scrao tomadas por maloria simples do
Colegiado, salvos 0s casos de quorum qualificado de seus membros exigido por este Estatuto

Social.

. ‘ (L, W
Segdn HH - Do Divetoria p\QM\r\QO, L

Art. 32. A Diretoria ¢ o orgdo da administragie exceutiva da ASSOCIACAO, cabendo-lhe
cumprir a legislagfio pertinente, este Estatuto Social, o Regimento Internc ¢ as deliberagdes do

Conseltho de Administragéio.
Art. 33, A Dirctons serd consiinuida o

I - Um Diretor-Geral. com mandato de quatro anos. permitida uma reconducio, escolhido
pelo CA, denire a listra triplice indicada pela Assembleia Geral, por maioria absoluta dos votos
dos Conselheiros:

- Um Dirctor Adjunies substitne ovenwal do Dirctor-Gerall indicado por ele ¢ aprovado
pelo CAL por maioria absoluta dos vaios dos Conseiboiros:

I - Por Coordenadores. em nimero, competéneias ¢ atribuigdes definidas pelo Regimento

Interno, indicados pele Diretor-Geral ¢ uprovados pelo CA. por maioria absoluta dos votos dos

Conselheiros.
§ 1° Os membros da Dirctorie deverdo se eleitos at¢ 30 (wrinta) dias antes do término dos

respectivos mandatos.

§ 2° Os Consclheiros cleites ou indicados para integrar a Diretoria da ASSOCIACAO
dcvem renunciar ao assumirein as fungdes executivas.

Art. 34, A destitiigho do Diretor Adjunio ou de Coordenadores deverd ser aprovada por

maioria absoluta dos membros do U por proposta do Divetor-Geral ou de qualquer Conselheiro.

Art. 35, O Dirctor-Geral poderd propor ao CA. a qualquer tempo. a substituicdo de
quaisquer dos membros da Direroria

"EY\ S TN R e ey IR A S > 3 : .
§ 1" Em caso de vacdncia do cargo de Dirctor-Geral ou de outro membro da Diretoria a

substituicdo sc darda conforme o procedimenio deseritg nefo art, 23,
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§ 2° Em caso de vachneis do corao de Direter-Gerall os suas funcées serdo assumidas pelo
Diretor Adjunto até a designagiio de um novo Dirctor-Geral,

§ 3° Havendo vacancia dos cargos de Diretor-Geral ¢ Diretor Adjunto concomitantemente,
o Presidente do CA nomweard um Dirctor-Geral provisério. pelo prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, até que seja convocada a Assembleia Geral para a formacdo de lista triplice e,

.

posteriormente. 1 escoila pels CA o nove D

Cerahonostermos doar 35,1
Art. 36. Das decisdes da Dirctoria cabera recurso ao CAL

Art. 37. Todos os documentos cuja emissdo resulte responsabilidade financeira para a

ASSOCIACAO deverio conter a assinatura dos dois Diretores ou de um Diretor em conjunto

com um dos procuradaeres pov

S Cnte Cons

Art. 38, Ao Dircor-Geral compele:

I - Dirigir ¢ coordenar as atividades administrativas da ASSOCIACAO, segundo orientagdo
do Conselho de Administacio

I - Represenmr a ASSOOTAL ALY ey i
¥ , g
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11 - Apresentar ao Consclhe de Administracic @ proposta orcamentaria referente ao custeio
da estrutura administrativa da ASSOUIACAO ¢ @ aplicacdo de recursos, ¢ o Plano de Trabatho,
até 30 (trinta) dias antes do inicio de cada exercicio:

IV - Apresentar ao Censelho de Administragio o relatorio anual das atividades, a prestagdo

de contas, ¢ o balange seral do ASSOCIACAG, ard 60 fsessenia) dias apds o encerrarnento de

cada exercicio:

V' - Providenciar auditoria exierna anual das contas ¢ balangos. para encaminhamento ao
Orgdo supervisor da exceucio do contrato de gestao. se houver:

VT - Solicitar ao Conselho de Administracdo. quandoe necessario. transferéncias de verbas,
dotagdes orcamentdrias ¢ abertura de créditos adicionais:

VI - Faver auditoria interma sempre gue julor nocessaria ¢ apresentar suas conclusdes ao
Consetho de /\dminist:r:acﬁo;

VIII - Supervisionar os trabalhos dos diferentes servigos que forem criados peia Diretoria,

IX - Receber bens. doagdes. subvenedes ou legados sem encargos:

X - Movimentar. com o Dirctor Adiunto
constituidos. contas hancdrias om nome de ASSOE

X1 - Atrtbuir ouirss atividades a0 Direwor -

aesfera de sua f‘(‘ITxD“?Cl'Lu‘
XII' - Assinar convénios. contratos. inclusive de gesidio, acordes gue envolverem centidades
govemamr‘nmm cderais, estaduals ou municipais:
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XITL - Admitir o pessoal administrativo ¢ téenico cientifico necessario aos ﬁabaihos da
ASSOCIACAOQ. ouvido o Consetho de Administragio:

XIV - Resolver. de plano. os casos omissos neste Estatuto Social, submetendo sua
deliberaciio ao Consclhe de Adminisiracho:

XV - Exercer outras {uncies que Hhe seium aithaicas pelo Conselho de Adminisiragiio e

Regimento Interno da ASSOCTACAD

§ 1° Os Diretores poderdio delegar os poderes de representagdo que the competem,
obedecendo o Regimento interno.
§ 2° G Diretor-Geral. acomparhado dos demais membras da Diretoria, deverd participar

das reunides do CA. podendo {azer uso da palavra. mas sem direito a voto.

Art. 39, Ao Diretor Adjunto compete

I - Substituir o Divetor-Geral ¢in suas falas o mipedimentos:

11 - Desempenhar as atvidades que e forem amibuidas pelo Divetor-Geral, Conselho de
Administragdo e pelo Kegimento Interno;

I - Movimentar contas bancarias. juntamente com o Dirctor-Geral, caso ndo haja

procuradores legalments constituidos

s ;
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Art. 48, A Assembleia Geral wm por finalidade colaborar na realizaglio dos objetivos
estatutarios da ASSOCIACA \O, principalmente nas acOes desenvolvidas no apoio a Casa Familiar
Rural.

o Geral o asseciados nos termos do art. 6° deste
Estatuto.

Pardgrafo dmnico. Os interessados em se associar requererdio o seu  ingresso na
ASSOCIACAQ por meio de solicitagdo eserita. direcionada a Diretoria, nos termos do art. 6°
deste Estatuto.

fximin N

Arto 42, Us asseciados reun-se-io em assemblels ordindria @ cada quatro anos para

eleigdo do seu representante no (A, ¢ wma vez por ana para discutir em cargrer consultivo

assuntos de interesse geral da ASSOCIACAO, ou a qualquer tempo em carater extraordinério.



\4_,,

§ 1° A convocagdo de assemblein ordinaria ou exiraordindria serd feita pelo Dhewr-vGera%"

ou pelo Presidente do CA ou por assinatura de pelo menos um 1erco dos associados, com
antecedéncia minima de quinze dias. mencionando dia. hora, jocal ¢ assuntos da pauta.

§ 2° Todo associada que ndo puder participar da Assembicia ndo poderd se fazer representar
por outro associada,

§ 3% A Assemblem Gornd sevs presidide peln Diretor-tieral oy pele Dirctor Adjunto que
tenha deiegacdo do Presidente ou ainda alguém designado pelo Dirctor-Geral, quando convocada
pela Diretoria. Caso a convocagﬁo seja realizada pelo CA ou por um teigo dos associados, a
Assembleia serd presidida pelo Presidente do CA ou alguém que este indic

§ 4° A Assembleia Geral sera instalada com presenga de no minino 30% mais um, dos

oo septndn convocagiio. meia bora apds com qualquer

associados ¢m primeira convoc
numero de associados.

Art. 43, A Assembleia Geral caberd:

Fixar as mensalidadesaruidades dos sssociades ¢ modalidades de pagamento, se

houver;

11 - Bleger o represeniante dos assecados no O\

HI - Formar lista wiplice para a cleigdo do Prestdenie do CA

IV - Opinar ¢ apresentar sugestdes para o desenvolvimento das  atividades da
ASSOCIACAC

ar nas atividades desenvolvidas pela

V1 - Auxitiar na formacgio dos alunos da Case Famibar Rurals
VIT - Apresentar ao CA requerimento para destituigdo de membros da Diretoria, com os

motivos determinantes.

Are 33 As debiberae: ST TR I PATS . i N :

Arto 330 As deliberagdes nas awomn * omadas pela maioria simples.

Doy pecy iy reey B gy F P P \ oy .

i aragrafo duteo. Laso :ulju associatos intearantes do mesmo adcleo familiar, isto é, paiA

mie e filhos. estes somaente toro divelio o um volo.

LCAD DE CONTAS

I

conias nos ormos da feeislagde pertinente e,
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anualmente, publicard nos Digrios Uliciais dos Municipios de Capanema ¢ de Planalto o seu

Balango Patrimonial, o relatério de execugio ¢ o relatdrio financeiro dos contratos de gestio.
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Geral apresentara a presiacio anual de comas co Conscihe do Adminisiragic,
i G

Art. 47. O Consciho de Administracio. denwo de 30 ftrinta) dias. examinara a prestacio de
contas a que v refere o artipo anterior ¢ determinara o sen encaminhamento ao Orgdo supervisor

s e

da execucio do contrade de

Art, 48, At¢ o dia 30 do agosto de eada ano. o Dirctor-Geral remetera ao Consetho de
Administragiio o Planc de Trabalho ¢ a Proposm (}rcamcmz’n’ia para o exercicio financeiro
seguinte, pecas que, aprovadas pelo Consetho de Administragfo. serfic remetidas ao Orgdo
supervisor da execugdic do contrado de gestdio. se houver. at¢ 31 de setembro do mesmo
excreicio.

Art. 49, A cada guadrimestie o Dirctor-Guiad submeterd ao Consetho de Administragdo
relatorio de atividades e balzm(;o referentes aos quatro meses anteriores. pecas que, aprovadas

pelo Consetho Administracio, seriio remetidas ao Orgao supervisor da execugdo do contrado de

gestiio. sc houv

Art. 58. O exercicio financeiro da ASSCCIACAQ coincidira com o ano civil.

Art. 51,

das Leis do Trabhathe €

Art. 52. Na reunido de deliberagdo ¢ a aprovagio desie Estatuto serd empossada Diretoria
provisoria, composta por um Diretor-Geral ¢ pw win Dirctor Adjunto, que serd responsavel pela
gestdo da ASSOCIACAD até a cleicio ¢ posse da Dirctoria definitiva pelo CA

O Pamimomio do o cs CHMCTHO PCINS SCUus Compromissos ou
por questocs judiciais pronunciadus contra cles, nao respondende os sdcios solidariamente ou
subsidiariamente em nenhuma hipéiese,

Qiu(} ) \\,,I.-Tdrj ..... o TOST , Y, o7

< 1S5aC Ul ¥ 7\)1!(1, selas divigas da Casa Familiar Rural,

S 20 O DHretor , ! » ‘

§ 27O Dirator-Geral o e espondem somente em caso de dolo, i
{

€ N0S CASOS Provisios o el




Art. 34, A Diretori pros CSOVEG b T readiaa B
Estatuto em cartGrio © a sud

Planalto.

Parigrato duico. N Drotorie pros i oo oo ona i dnchie necessarias

mstalagdo Jooo v o

aos Municipios de Cuapar s v oo Vs G e s reerectinon eminros do CAL

Art. 35, A Diretoria provisorin caberd ewnborar ¢ propor ao Conselho de Administragdo

projeto de Repimentu fnterne de ASSOUIAC AL dente co 90 (noventa) dias contados da data

do Registro deste fsitiut Sovia,

AFL 36, Fici clotte o ene do st e e oo, e sisdo do Parand, para dirimie

diividas ou solucionar (uesifes que wde possiain ser esclarecidas pelo presente Estatuto e pelo

Regimento nternoe.
Art. 570 TN G IS ERTHI DA I TA I €
AV S8 PN 6 prosciiio UoLinie s dante o s i rnork fa ASNOCLS

pelo menos ciico ussachndos prosceiies,
Avt. 59, bsie b SR e . cobsira no Cartdrie de Registro de

Titutos ¢ Dotuinenios i s Gl
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CNPJ — Emissdo de Comprovante de Inscricao
e de Situacao Cadastral

-

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERQ DE INSCRICAO VANTE DE R Ao E DE DATA DE ABERTURA
95.590.923/0001-57 COMPR% A A A"gsACST:gAL 01/02/1993
MATRIZ SITUAGAO C
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
Sesekvedookkk
+__ ~ODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
1 94.30-8-00 - Atividades de associacées de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas i cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nédo especificadas anteriormente
COOIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA
LOGRADQURO NUMERO COMPLEMENTO
LIN SAO PEDRO SN
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
85.760-000 INTERIOR CAPANEMA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fekkkd
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAOD CADASTRAL
ATIVA 28/12/2002
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL —l
4




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 95.590.923/0001-57

Certiddo n®: 123445175/2017

Expedicdo: 20/01/2017, as 11:06:53

Validade: 18/07/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se que ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E
PLANALTO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
95.590.923/0001-57, NAC CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidd3o condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&o emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a

custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei;

ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

ividas & sugestdes: cndiltst.jus.br



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacgdo da Receita do Estado

PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretarla da Fazenda

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 015825530-85

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  95.590.923/0001-57
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 20/05/2017 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
faz r. br

Pégina 1 de 1
Enmitido via intemet Pablica (20/01/2017 10:51:47)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRARALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 95.590.923/0001-57

Certiddo n°: 123445175/2017

Expedicdo: 20/01/2017, as 11:06:53

Validade: 18/07/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gque ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E
PLANALTO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
95.590.923/0001-57, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicgédo.

No caso de pessoa juridica, a Certidido atesta a empresa em relacdo
a todos o0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comiss&o de Conciliacdo Prévia.

Duvidas e sugesthes: condiist.jus.pr



Certificado de Regularidade do FGTS - CRF
A FEDERAL

Inscricao : 95590923/0001-57
Razdo Social : ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA
Endereco : LIN SAO PEDRO SN / INTERIOR / CAPANEMA / PR / 85760-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990,
certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nado servira de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a contribuigdes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 21/01/2017 a 19/02/2017
Certificagdo Numero: 2017012105521726938318

Informacao obtida em 02/02/2017, as 15:17:17.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdao de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br



02/02/2017

MINISTERIO DA FAZENDA.
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAOC DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO
CNPJ: 95.590.923/0001-57

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo -acima identificado que vierem a -ser apuradas, € certificado que nao constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria da Receita

‘Federal do Brasit (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unifio junto & Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas fillais e, no caso de ente federativo, para
todos os Grgdos e fundos piblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se 4 situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicoes socidis previstas
nas alineas 'a a'd’ do paragrafo tGnico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de jutho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <htip://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao -emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n? 1.751, de 02/10/2014.

Emitida as 14:22:16 do dia 02/02/2017 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 01/08/2017.

Cddigo de controle da certiddo: 3824.E1CC.B4D7.1B76
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Nova Consulta ] A ol
T B para imprassdc



20/01/2017 Certidao

Municipio de Capanema
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

CERTIDAO NEGATIVA

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA

MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS

POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO
IMPORTANTE: PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.

2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE

ATE 21/03/2017, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

. REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA DEVE
~ A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.

o CODIGO DE AUTENTICACAO:
NEGATIVAN®: 20772017 9ZTMH282QE5J44424UR4

FINALIDADE: VERIFICACAO

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO
Inscricdo Municipal CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA

29581 95.590.923/0001-57 46
ENDERECO

SAO PEDRO, S/ N° - ZONA RURAL CEP: 85760000 Capanema - PR
CNAE / ATIVIDADES
Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

Certiddo emitida no dia Capanema, 20 de Janeiro de 2017.
CODIGO DE AUTENTICACAO: 9Z2ZTMH282QE5J44424UR4

http:/iservicos.capanem a.pr.gov.br:7474/esportal/stmcertidac.view.logic ?idCertidao=23942 11



2000172007

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO
CNPJ: 95.590.923/0001-57

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uniso junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo € vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas

nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 10:50:19 do dia 20/01/2017 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 19/07/2017.

Cadigo de controle da certiddo: CD80.9489.AABF.D82B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

n



Certidao

Municipio de Capanema /
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

CERTIDAO NEGATIVA

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA

MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS

POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO
IMPORTANTE: PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.

2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE

ATE 21/03/2017, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

_ - REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA DEVE
A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.

. CODIGO DE AUTENTICACAO:
NEGATIVA N°: 207/2017 9ZTMH282QE5J44424UR4
FINALIDADE: VERIFICACAO

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO
Inscri¢ao Municipal CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA

29581 95.590.923/0001-57 46
ENDERECO -

SAO PEDRO, S/ N° - ZONA RURAL CEP: 85760000 Capanema - PR
CNAE / ATIVIDADES

Atividades de associagGes de defesa de direitos sociais

Certiddo emitida no dia Capanema, 20 de Janeiro de 2017.
CODIGO DE AUTENTICAGAO: 9ZTMH282QE5J44424UR4

http://servicos.capanema.pr.gov.br:7474/esportal/stmcertidao.view.logic?idC ertidao=23942



 SECRETARIA DEESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
: INSTITUTO DE IDENTIFICACAG DO PARANA . -




Municipio de Capanema - PR
Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte

DESPACHO

Trata-se de requerimento protocolado pela Associagdo Casa Familiar Rural de
Capanema e Planalto — Parand, quanto & sua qualificagiio como Organizagdo Social e a
celebragdo de um contrato de gestéo.

Nos termos do Decreto Municipal n® 6.295/2017, compete a Secretaria Municipal da
area cotrespondente as finalidades estatutarias da entidade avaliar as propostas de trabalho
protocoladas por entidades sem fins lucrativos, para que, de acordo com a oportunidade e
conveniéncia, ela seja qualificada como Organizagfo Social e se torne apta para celebrar um
contrato de gestdo com o Municipio de Capanema/PR.

Pois bem.

Analisando os documentos encaminhados pela Associagdo CFR, especificadamente a
proposta de trabalho, vislumbro, primeiramente, a sua adequagdo com o disposto no
regulamento, atendendo os requisitos dos artigos 3° e 4°, do Decreto n® 6.295/2017.

Neste rumo, entrando no mérito da proposta de trabalho, temos o conhecimento de que
o Estado do Parand vem restringindo o funcionamento das Casas Familiares Rurais,
transferindo a responsabilidade aos Municipios pela manutengéo das referidas unidades, caso
seja de interesse local.

Como apresentado na proposta, o0 Municipio de Capanema possut uma grande parte de
sua populagdo vivendo na zona rural, e pelas informagdes obtidas junto a Secretaria Municipal
de Agricultura, o percentual de propriedades cultivadas em regime familiar chega a 75%.

Historicamente, a produgédo no campo. em regime familiar, € um dos principais meios
de renda da populacéo local, motivo pelo qual torna-se um dever da Administragédo Publica em
fomentar e auxiliar na fixag@o do homem no campo, permitindo a obten¢&io de conhecimento,
a qualidade de vida e o desenvolvimento das familias que vivem no campo.

Por este motivo, € de grande interesse do Municipio de Capanema a continuidade e até
a ampliagdo da Casa Familiar Rural, a qual € um dos meios que a municipalidade pode fornecer
para o fortalecimento da agricultura familiar local.

Desta maneira, a proposta de trabalho apresentada pela Associagio CFR vem ao
encontro dos interesses da Administragdo Municipal. sendo de suma relevéncia a formalizagio
de um contrato de gestdo que possibilite a gestdo da CFR pela Associagéio, ofertando servigos
educacionais aos jovens matriculados e que venham a se matricular. '

Com relag#o a capacidade de a entidade de gerir a Casa Familiar Rural, ¢ de notério
conhecimento que a Associag@o ja vem desempenhando essa atribuigfo por muitos anos, sendo
fundada no ano de 1992, sendo subvencionada por muitos anos pela Administracdo Municipal
para complementar atividades da Casa Familiar Rural, incluindo os aos anteriores.

Sabe-se também que a Associagio é formada por pais de alunos e ex-alunos da Casa
Familiar Rural, sendo as pessoas mais indicadas para a gestio da entidade, pois possuem
experiéncia e as melhores intengdes para que a unidade escolar se fortaleca e melhore a
educagéo e o desenvolvimento dos alunos.

Com efeito, os termos apresentados na proposta de trabalho estio de acordo com os
interesses da Secretaria Municipal de Educagfo, que ¢ a manutenco da Casa Familiar Rural,
pelo prazo minimo de trés anos, transferindo a sua gestio para uma entidade sem fins lucrativos
que cumpra o0s requisitos legais.

AV ESPIRITO SANTO, 768 - CENTRO - FONLI: 46.26030820
Caixa Postal, 61 - CEP: 85760000

e-mall: cducacao@capancnia.pr.gov.br




Municipio de Capanema - PR

Secretaria de Educagao, Cultura e Esporte

Nos termos do art. 3°, do Decreto Municipal n° 6.295/2017, dispenso a realizagio de
sele¢fio de uma entidade sem fins lucrativos para qualificar como Organizagio Social e celebrar
um contrato de gestfo, poisjulgo que a Associagio Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto
possui todos os requisitos necessarios para ser escolhida, pois ¢ a entidade sediadano Municipio
que mais possui experiéncia na area, vem ao encontro do interesse publico no desenvolvimento
e fortalecimento da agricultura familiar.

Assim sendo, aprovo a proposta de trabalho apresentada pela Associag¢@io, com a
ressalva de que os valores a serem transferidos pelo Municipio a Associag@o serdo definidos
posteriormente, no momento da celebragéo do contrato de gestéo,

Portanto, caso haja o acolhimento por parte do Chefe do Poder Executivo, a
Associagdo passara a gerir a Casa Familiar Rural, nos termos da proposta de trabalho, com as
obrigagdes e responsabilidades que serdo previstas no contrato de gestéo.

Pelo exposto, recomendo ao Chefe do Poder Executivo a qualificagdo da Associagido
Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto — Parand como Organizag¢do Social e posterior
celebragiio de contrato de gestdo para que a Casa Familiar Rural seja gerida pela referida
entidade.

Encaminhe-se o protocolo a Procuradoria-Geral do Municipio, conforme disposto no
art. 5°, do regulamento.

Capanema/PR, 07 de fevereiro de 2017.

Secretaria Municipal de{ ducagéo,
Cultura e Esportes.

AVUESPIRITO SANTO, 7068 - CENTRO - FONE: -16.26030820
Catza Postal, 61 - CEP: 83760000
c-mail: ¢ducugao?

APANCIHEE PEGOV. DY
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PARECER JURIDICO N° 31/2017
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educacao.

ASSUNTO: QUALIFICACAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS EM
ORGANIZACAO SOCIAL.

EMENTA: REQUERIMENTO DE QUALIFICACAO DA
ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E
PLANALTO COMO ORGANIZACAO SOCIAL. PROCEDIMENTO
REGULAR. REQUISITOS DO DECRETO MUNICIPAL N°
6.295/2017 ATENDIDOS. POSSIBILIDADE DA
QUALIFICACAO.

1. CONSULTA:

A Secretaria Municipal de Educagao encaminha o presente protocolo para
analise do requerimento da Associagao Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto
- Parana, cuja intencdo é a qualificacdo da entidade sem fins lucrativos em
Organizagao Social, possibilitando, consequentemente, a celebracao de contrato de

gestao entre o Municipio e a referida entidade.

O protocolo esta autuado, numerado e possui os seguintes documentos:

[) Requerimento da Associacao (fl. 01);

II) Copia do Estatuto Social da Associacao (f1s.02-18);

IlT) Copia da ata da elei¢ao dos integrantes da atual Diretoria (fls. 19-20);

IV) Comprovante de inscri¢ao no CNPJ (fl. 21);

V) Certiddes negativas fiscais, previdenciaria e trabalhista (fls. 22-29);

VI) Copia dos documentos pessoais do representante legal da Associacéo
(fls. 30);

VII) Proposta de trabalho (fls. 31-35);

VIII) Despacho da Secretaria Municipal de Educacao (fls. 36-37).

E o relatério.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 ™
Fone: 46-3552-1321 - ramal 227 - Fax:46-3552-1122 \

procuradoria@capanema.pr.gov.br A
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2. PARECER:

Convém destacar, inicialmente, que compete a esta Procuradoria, prestar
consultoria sob o prisma estritamente juridico dos documentos apresentados, néo
cabendo nenhuma consideracdo acerca do mérito da presente consulta e da
conveniéncia e oportunidade da Administracéo Publica ao tragar os parametros para

a qualificacao de entidades sem fins lucrativos em Organizacoes Sociais.

No entanto, oportuno destacar que a presente manifestacdo juridica tem o
escopo de apontar possiveis riscos do ponto de vista juridico e recomendar alguma
providéncia para salvaguardar a Administragao e o erario publico. Assim, parte das
observagdes aqui expendidas se constitui em recomendacoes e, caso a Administracao
opte por nao acata-las, recomenda-se motivar o ato, nos termos do art. 50, da Lei n°
9.784/99. O cumprimento ou néo das recomendacdes decorre do exercicio da
competéncia discricionaria da autoridade administrativa, a qual responde
isoladamente no caso de descumprimento das recomendagodes deste parecer ou pela

auséncia de fundamentacao dos atos administrativos.

Contudo, as questdes que envolvem a legalidade, isto €, os requisitos
previstos no ordenamento juridico, sao de observancia obrigatéria, os quais, para nao

serem aplicados, deve haver motivacao e justificativa plausivel para tanto.

Nesse rumo, forcoso reconhecer que a analise dos aspectos técnicos do
objeto da presente consulta constitui tarefa afeta a este 6rgao juridico, visto que as
entidades que pretenderem se qualificar em Organizacdes Sociais devem cumprir
alguns requisitos previstos no ordenamento juridico, especialmente as determinacoes
da Lei Federal n® 9.637/98 e o Decreto Municipal n°® 6.295/17.

Ante as questdes acima suscitadas, passaremos a analise dos aspectos

relacionados a legalidade do feito e o cumprimento dos requisitos formais.

2.1. Requisitos para qualificacio de entidades em OS:

Dispoe o art. 2° do Decreto Municipal n° 6.295/17:

N M hy e X
Art. 2° Sao requisitos especificos para que as entida /és
privadas referidas no artigo 1° habilitem-se a qualificacdo cojno
organizac¢ao social:

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone: 46-3552-1321 - ramal 222 - Fax:46-3552-1122
procuradorialcapanema.pr.gov.br
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I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area
de atuacao;

b) finalidade néao-lucrativa, com a obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das
proprias atividades;

c) previsao expressa de a entidade ter, como oOrgaos de
deliberacao superior e de direcdo, um conselho de administracédo e
uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquele
composicéo e atribui¢des normativas e de controle basicas previstas
nesta Lei;

d) previsdo de participacédo, no 6rgao colegiado de deliberacéo
superior, de representantes do Poder Publico e de membros da
comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicao e atribuicoes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial do
Municipio, dos relatérios financeiros e do relatorio de execucédo do
contrato de gestao;

g) no caso de associacgéo civil, a aceitagcao de novos associados,
na forma do estatuto;

h) proibi¢do de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimoénio
liquido em qualquer hipoétese, inclusive em razao de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

1) previsdo de incorporacéo integral do patriménio, dos legados
ou das doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingcao ou
desqualificagdo, ao patriménio de outra organizacdo social
qualificada no ambito do Municipio, da mesma area de atuacéo, ou
ao patrimonio da Unido, do Estado ou dos Municipios, na proporcao
dos recursos e bens por estes alocados;

I - haver aprovacéo, quanto a conveniéncia e oportunidade de
sua qualificacdo como organizacido social, do Secretario titular do
orgao supervisor ou regulador da area de atividade correspondente
ao seu objeto social.

Cumpre registrar, primeiramente, que a redacao do dispositivo citado é

similar ao disposto no art. 2°, da Lei Federal n° 9.637/98, portanto, a analise dos

requisitos do Decreto servird para o cumprimento dos requisitos previstos em lei.

Considerando as disposi¢des transcritas, passaremos a analise do

Estatuto Social da entidade para verificarmos o cumprimento de todos os requisitos

do inciso .

Os requisitos das alineas “a” e “b” estao previstos nos capitulos [ e Il do

Estatuto Social;

Av.

Fone: 46-3552~1321 - ramal 222 - Fax:46-3552-1122
procuradorialcapanema.pr.gov.br
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«©,

Os requisitos das alineas “c”, “d” e “e” estao previstos no capitulo VI, do
Estatuto Social;
Os requisitos da alinea “f” estao previstos no capitulo VII, do Estatuto

Social;

Os requisitos da alinea “g” estdo previstos no capitulo 11, do Estatuto
Social;

Os requisitos da alinea “h” estdo previstos no capitulo V, do Estatuto
Social;

Os requisitos da alinea “i” estdo previstos no capitulo 1V, do Estatuto
Social;

Destarte, vislumbro que o Estatuto Social da Associagado cumpre todas as

condicoes previstas na legislacao.

Com relagao ao inciso Il transcrito acima, percebe-se do despacho emitido
pela Secretaria Municipal de Educacao (fls. 36-37), que ha um juizo de oportunidade
e conveniéncia, devidamente motivado, que ndo cumpre a esta Procuradoria opinar,
restando-nos a responsabilidade de verificar apenas a existéncia de uma motivagao

e justificativa por parte do agente politico.

2.2. Dos requisitos dos artigos 3° e 4°, do Decreto Municipal n°

6.295/2017.

Na mesma linha de raciocinio do paragrafo anterior, cumpre-nos apenas a
avaliacdo da existéncia dos documentos exigidos, ndo competindo a Procuradoria-
Geral do Municipio avaliar o juizo de oportunidade e conveniéncia, bem como as

raz0Oes pelas quais foi dispensada a selecdo publica e realizada a escolha diretamente

pelo Secretario Municipal.

Todavia, vejo que as razdes emanadas pela Secretaria Municipal para a
dispensa da selecao possuem plausibilidade e estdao revestidas pela razoabilidade,
pois a justificativa leva em consideragido o interesse publico e a capacidade e
experiéncia da entidade em cumprir com a proposta de trabalho apresentada, qual
seja, a gestao da Casa Familiar Rural.

o
/
,,,/&\

P

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
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Desta forma, os requisitos do art. 3°, do Decreto Municipal n® 6.295/2017
foram observados, pois além da justificativa para a dispensa de selecao, os

documentos previstos nos incisos I a V estao devidamente juntados no protocolo.

Por sua vez, analisando a proposta de trabalho de fls. 31-35, bem como o

despacho de fls. 36-37, considero cumprido o disposto no art. 4°, do regulamento.
3. CONCLUSAO
Diante do exposto, esta Procuradoria se manifesta pela possibilidade da
qualificacdo da Associagdo Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto — Parana

como Organizacao Social.

Deixo de fazer observagoes com relacédo ao futuro contrato de gestao, pois

a Procuradoria-Geral do Municipio participara da sua confecgao.
Segue anexada a minuta do decreto de qualificagéo.

Encaminhe-se o protocolo ao Chefe do Poder Executivo para deliberacao

final.
E o parecer.

Capanema, 07 de fe\}ereiro de 2017.

I 4 Procurador M iCipaJSMb Jonl
\/ OAB/PR 68.@%.&” n'or

d.capanamn-
Y Dea. N® 8588/2014
OAB/PR 88.807

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone: 46-3552-1321 - ramal 222 - Fax:46-3552-1122
procuradoria@capanema.pr.gov.br
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DECRETO N©6.290, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017.

Quulifica a Associagdo Casa Familiar
Rural de Capanema ¢ Planalto — Parana

como Organizagao Social.

O Prefeito Municipal de Capanema. Estado do Parand. no uso das suas atribuigdes legais.

DECRIETA

Art 1A Associaedo Case Familior Rural de Capanema o Planadio - Parands eatidade

sem Hins luerativos. inserita no CNPI o 95390923 no01-37. ¢ qualificada como Oruenizagio
Sociul.

Pardgrato unico. A Associagdo Casa Familiar Rural de Capanema ¢ Planalto — Parana
atuard no desenvolvimento do ensino. na pesquisa cientitica. no desenvolvimento tecnologico.

¢ na protecde ¢ preservacdo do meio ambiente.
Art. 29 Eate Decreto entra em vicor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 07 dias do més de fevereiro de 201 7.

Americo Bellé

Prefeito Mumieipal

CAPANEMA - PR
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Secretaria de Educacio, Cultura e Esporte
Oficio n° 192/2017 Capanema, 23 de agosto de 2017.

Excelentissimo Senhor
Américo Bellé
Prefeito Municipal
Nesta

Assunto: Projeto de Aquisi¢io Alimentacio— PAA

O Programa de Aquisi¢io de Alimentos da Agricultura Familiar (PAA), também
conhecido como Compra Direta, prevé a compra de alimentos da agricultura familiar ¢ a
sua doagiio as entidades socioassistenciais que atendam pessoas em situagdo de
inseguranca alimentar € nutricional.

Esse projeto esta sendo realizado no municipio de Capanema- Pr, coordenado pela
Casa Familiar, Secretaria de Agricultura e Secretaria de Educagéo Cultura e Esportes, no
periodo entre 0 més de agosto a novembro do corrente ano.

Serfio entregues através deste Programa os seguintes produtos: abobrinha, aglicar
mascavo, alface, banana prata, batata doce, bolacha caseira, brocolis, carne bovina, carne
suina, couve-flor, cuca, laranja, melado, milho verde, pao caseiro, pokan, repolho, riicula,
salsa e tomate, onde contempla as seguintes Escolas Municipais: Tancredo Neves, Bardo
de Capanema, Concordia, Rachel de Queiroz € também a Escola Especializada Valdelirio
Michel (APAE).

Esses alimentos serdo distribuidos duas vezes na semana, tergas-feiras € quartas-
feiras e para que possamos cumprir com as clausulas do Projeto e fazer as devidas
entregas, € necessario que o municipio disponibilize um veiculo para a Casa Familiar
Rural durante os dias da distribuigo. Estamos disponibilizando por esta Secretaria o
veiculo Montana N° 144, Placa AML 7785.

Solicitamos, através do Setor responsavel, um parecer quanto ao uso do veiculo
por servidor da Casa Familiar Rural.

Respeitosamente,

/N

!“//

Zaida Teresinha Pargbocz
Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Esporte

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR
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PARECER JURIDICO N° 297/2017

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educacéo.

ASSUNTO: ADITIVO DO CONTRATO DE GESTAO DA CASA FAMILIAR RURAL

1. CONSULTA:

A Secretaria Municipal de Educacéo encaminha o presente protocolo para
analise do possivel aditamento do contrato de gestdo da Associagdo Casa Familiar
Rural, para que seja previsto a cessdo de um veiculo para a execugao do Programa
de Aquisicdo de Alimentos, que sera de responsabilidade da Associagéo.

E o relatério.

2. PARECER:

Convém destacar, inicialmente, que compete a esta Procuradoria, prestar
consultoria sob o prisma estritamente juridico dos documentos apresentados, nao
cabendo nenhuma consideracdo acerca do mérito da presente consulta e da
conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica ao tragar os parametros para
a prestacao dos servigos publicos e execucao programas.

No que tange ao contrato de gestdo, a Lei 9.637 /1998 néo regulamentou
a realizacao de aditivos.

Desta maneira, tendo em vista que o contrato de gestao é espécie do género
“parcerias”, podemos aplicar a Lei 13.019/2014 no presente caso.

Diz o art. 57, da referida Lei:

Art. 57. O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para
alteracao de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por

apostila ao plano de trabalho original.

Com efeito, vislumbra-se que é possivel que o plano de trabalho seja

aditivado, desde que respeitado o interesse publico e que seja justificada a alteraca
do contrato de gestao.

Pagina1/2
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Denota-se do oficio encaminhado pela Secretaria que nao sera realizado
aumento de repasse de valores a Associagdo, somente ha a cessado de um veiculo,
para a execug¢do da distribuicdo dos alimentos provenientes do Programa de
Aquisicao de Alimentos (PAA).

A transferéncia desse servico seria necessaria para a melhor gestdo do
Programa, pois € a Associa¢ao Casa Familiar Rural que realiza o seu gerenciamento,
cuja distribuicdo, pela propria Associacdo, atenderia o interesse publico, com a
destinacéo dos alimentos para as unidades de ensino de maneira mais agil e eficiente.

Assim, néo vislumbro ilegalidade na previsdao de que o veiculo utilizado
pela Associacdo Casa Familiar Rural seja abastecido no posto que fornece
combustiveis aos veiculos do Municipio, desde que o veiculo cedido seja utilizado
somente para a execugdo do Programa de Aquisicdo de Alimentos, bem como haja
controle de quilometragem e de consumo do veiculo, para que seja realizada a devida
prestacdo de contas ao Municipio.

Destarte, a Procuradoria-Geral se manifesta favoravelmente ao aditivo do
plano de trabalho € do contrato de gestao, o qual devera ser publicado no diario oficial
eletronico do Municipio, em respeito ao principio da publicidade e para que surta os
efeitos legais.

Deixo de fazer observagdes com relacdo a minuta do termo aditivo, pois a
Procuradoria-Geral do Municipio participou da sua confeccao.

Segue anexada a minuta do termo aditivo.

Encaminhe-se o protocolo ao Chefe do Poder Executivo para deliberacéo
final.

E o parecer.

Capanema, 25 de agosto de 2017.

TN f O\
) Alvarg Skiba J;unior
/ Progurador Municipal
OAB/PR 68.8\{)7

\ Junioy
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Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
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procuradoria@capanema.pr.gov.br
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MINUTA

1.° TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdo n° 01/2017,
que entre si celebram de um lado o MUNICIPIO DE
CAPANEMA —~ PARANA e de outro lado a Associagéo Casa

Familiar Rural de Capanema e Planalto.

Pelo presente instrumento que firma de um lado, o Municipio de Capanema, com sede na
cidade de Capanema, Estado do Parand, inscrito no CNPJ n° 75.972.760/0001-60, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, o senhor Américo Bell¢, doravante designado
MUNICIPIO, e de outro lado a Associagfio Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto,
sediada na Comunidade S#o Pedro, Capanema/PR, inscrita no CNPJ n° 95.590.923/0001-57,
neste ato representada por seu representante legal, o senhor Francisco Koch, RG n° 5.330.315-
3 ¢ CPF n° 745.973.379-20, doravante designada ASSOCIACAOQ, estando as partes sujeitas as
normas da Lei Federal n® 9.637/1998 e ao Decreto Municipal n°® 6.295/2017, ajustam o presente
Aditivo, em decorréncia do Oficio n°® 192/2017 da Secretaria Municipal de Educag¢io, Cultura

e Esporte, mediante as seguintes cldusulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Insere-se o subitem 11.4 no Contrato de Gestdo n® 01/2017,
o qual terd a seguinte redagdo:

“11.4. Considerando o excepcional interesse publico envolvido na execug¢do deste
contrato de gestdo e na execugdo do Programa de Aquisi¢do de Alimentos da Agricultura
Familiar (PAA), autoriza-se a ASSOCIACAO a utilizar o veiculo Montana, cadastrado sob o
n° 144 no patriménio do MUNICIPIO, Placa AML 7785.

11.4.1. O referido veiculo serd utilizado pela ASSOCIACAOQ para a consecucio das
atividades do Programa de Aquisi¢@o de Alimentos da Agricultura Familiar (PAA), entre

0s meses de agosto e novembro de 2017.

11.4.1.1. A ASSOCIAGCAO deverd zelar pelo bom aproveitamento e estado
de conservagdo do veiculo, utilizando-o com respeito as normas de trinsito e a
legislacdo em vigor.

11.4.1.2. A ASSOCIACAO se responsabilizara pelos danos causados ao
patrimdnio publico em caso de dolo ou culpa de seus agentes.

11.4.1.3. A manutencfio do veiculo, em eventual avaria, caso n#o haja dolo
ou culpa da Associagfio, sera realizada com recursos do MUNIC{PIO.
11.4.2. A ASSOCIACAO compromete-se a realizar a gestio do PAA, gerenciando

a aquisi¢do e distribuido dos alimentos, respeitadas as diretrizes estabelecidas pela

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte. ¢

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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11.4.3. A periodicidade da aquisi¢do, o cronograma de entrega e as entidades
beneficiadas serfio definidas pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

11.4.4. E permitido & ASSOCIACAO realizar o abastecimento do referido veiculo
no Posto de Combustiveis indicado e autorizado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte, devendo manter um controle de quilometragem e consumo de
combustivel do veiculo, para a devida prestag@o de contas ao MUNICIPIO.

11.4.5. O referido veiculo sera utilizado exclusivamente para a execugdo do PAA.

11.4.6. Havendo a prorrogagdo do PAA, ou a sua execugdo nos exercicios
financeiros seguintes, a utilizagfo do referido veiculo, para execugdo do PAA, podera ser
autorizada pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, mediante termo de

autorizagfo de uso.”

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario, néo atingidas por

este Termo, permanecem inalteradas.

CLAUSULA TERCEIRA: O Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esporte passa a conter as mesmas disposi¢des mencionadas na Clausula
Primeira deste aditivo, integrando as metas e objetivos do referido plano, possibilitando a

avalia¢@o da execugo do programa por parte do érgdo municipal.
E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Capanema, 31 de agosto de 2017.

AMERICO BELLE FRANCISCO KOCH
Prefeito Municipal Representante Legal
MUNICIPIO ASSOCIACAO

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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1.° TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdo n° 01/2017,
que entre si celebram de um lado o MUNICIPIO DE
CAPANEMA — PARANA e de outro lado a Associagio Casa
Familiar Rural de Capanema e Planalto.

Pelo presente instrumento que firma de um lado, o Municipio de Capanema, com sede na
cidade de Capanema, Estado do Paran4, inscrito no CNPJ n° 75.972.760/0001-60, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, o senhor Ameérico Belle, doravante designado
MUNICIPIO, e de outro lado a Associagiio Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto,
sediada na Comunidade S3o Pedro, Capanema/PR, inscrita no CNPJ n° 95.590.923/0001-57,
neste ato representada por seu representante legal, o senhor Francisco Koch, RG n° 5.330.315-
3 ¢ CPF n° 745.973.379-20, doravante designada ASSOCIACAO, estando as partes sujeitas as
normas da Lei Federal n® 9.637/1998 e ao Decreto Municipal n° 6.295/2017, ajustam o presente
Aditivo, em decorréncia do Oficio n® 192/2017 da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura

e Esporte, mediante as seguintes clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Insere-se o subitem 11.4 no Contrato de Gestédo n° 01/2017,

o qual tera a seguinte redagéo:

“11.4. Considerando o excepcional interesse publico envolvido na execucdo deste
contrato de gestdo e na execugdo do Programa de Aquisi¢do de Alimentos da Agricultura
Familiar (PAA), autoriza-se a ASSOCIACAO a utilizar o veiculo Montana, cadastrado sob o
n° 144 no patriménio do MUNICIPIO, Placa AML 7785.

11.4.1. O referido veiculo sera utilizado pela ASSOCIACAO para a consecugdo das
atividades do Programa de Aquisi¢éo de Alimentos da Agricultura Familiar (PAA), entre

os meses de agosto e novembro de 2017.

11.4.1.1. A ASSOCIACAO devera zelar pelo bom aproveitamento e estado
de conservagdo do veiculo, utilizando-o com respeito as normas de transito e a
legislagdo em vigor.

11.4.1.2. A ASSOCIACAO se responsabilizara pelos danos causados ao
patrimonio publico em caso de dolo ou culpa de seus agentes.

11.4.1.3. A manutengéo do veiculo, em eventual avaria, caso nédo haja dolo
ou culpa da Associago, sera realizada com recursos do MUNICIPIO.
11.4.2. A ASSOCIACAO compromete-se a realizar a gestio do PAA, gerenciando

a aquisi¢do e distribui¢dio dos alimentos, respeitadas as diretrizes estabelecidas pela

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

%/A/V/)M:MVCO/ /Q’M’(
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11.4.3. A periodicidade da aquisi¢do, o cronograma de entrega e as entidades
beneficiadas serfio definidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte.
11.4.4. E permitido &8 ASSOCIACAO realizar o abastecimento do referido veiculo
~ no Posto de Combustiveis indicado e autorizado pela Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura e Esporte, devendo manter um controle de quilometragem e consumo de
combustivel do veiculo, para a devida prestagdo de contas a0 MUNICIPIO.
11.4.5. O referido veiculo serd utilizado exclusivamente para a execugdo do PAA.
11.4.6. Havendo a prorrogagdo do PAA, ou a sua execugdo nos exercicios
financeiros seguintes, a utiliza¢do do referido veiculo, para execugéo do PAA, podera ser
autorizada pela Secretaria Municipal de Educag8o, Cultura e Esporte, mediante termo de

autorizacdo de uso.”

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato origindrio, nfio atingidas por

este Termo, permanecem inalteradas.

CLAUSULA TERCEIRA: O Plano de Trabalho aprovado pela Secfetaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esporte passa a conter as mesmas disposi¢des mencionadas na Clausula
Primeira deste aditivo, integrando as metas e objetivos do referido plano, possibilitando a

avaliag&o da execugéo do programa por parte do 6rgdo municipal.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

C<Mgosto de 2017. .
, ) o ceos 9 / / K/M

A,
AMERICO-BELLE FRANCISCO KOCH
Prefeito Municipal Representante Legal

MUNICIPIO ASSOCIACAO

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro ~ 85760-000
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CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAPANEMA E A
ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE
CAPANEMA E  PLANALTO -~ PARANA,
OBJETIVANDO A CONTINUIDADLE DO ENSINO
NA CASA FAMILIAR RURAL.

CONTRATO DIE GESTAO N° 01/2017.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA. pessoa juridica de direito pablico, inscrito no CNPJ n°
75.792.760/0001-60, representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, AMERICO BELLE,
brasileiro, inscrito CPF n®240.595.879-15, com sede a Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza,
n° 1080, no Centro de Capanema/PR. doravante denominado MUNICIPIO e a

ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO -
PARANA, inscrita no CNPJ n° 95.590.923/0001-57, com sede na Comunidade Séo Pedro,
Capanema/PR, representada neste ato pelo seu Diretor-Geral, o sr. Francisco Koch, portador do
RG n°® 5330.315-3 e inscrito no CPF n® 745973.379-20, doravante denominada
ASSOCIACAO, resolvem firmar o presente CONTRATO DE GESTAO, que se regera pelas
seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE
I.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a gestio da unidade de ensino
denominada “Casa Familiar Rural™, situada no Municipio de Capanema, pela ASSOCIACAO.
1.2. Sio finalidades do presente CONTRATO DE GESTAO:

a) transferir a administragio da Casa Familiar Rural a ASSOCIACAO. objetivando
melhorar a eficiéncia institucional dos servigos prestados aos alunos e a comunidade em
geral;

b) propiciar 0 acompanhamento e o controle de resultados da gestaio, com base em
informagdes objetivas e transparentes;

c) fortalecer as atividades relacionadas com a agricultura familiar ¢ melhorar a
utilizacao de recursos publicos nesta area;

d) aperfeigoar o processo de fixagdio de metas de descmpenho compativeis com as
politicas publicas e programas sctoriais;

e) dar transparéncia e cletividade as acdes da institui¢do de ensino ¢ facilitar o

controle social sobre a atividade administrativa.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 \
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES E OBRIGACOES DA ASSOCIACAO
2. Obriga-se a ASSOCIACAO a:

2.1. Administrar a Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto, se¢ responsabilizando
pelo adequado funcionamento da unidade.

2.2, Coordenar e aplicar a Pedagogia de Alternancia aos alunos matriculados.

2.3. Promover as agdes necessarias para realizar com exceléncia a gestdo da Casa Familiar
Rural, a fim de alcancar os objetivos contratados, sem prejuizo de suas obrigagdes legais e
regulamentares;

2.4. Zelar pela fiel utilizago dos recursos disponivels;

2.5. Observar, na execuglio de suas atividades, as diretrizes governamentais e
educacionais em relacdo a pedagogia de alternancia e a forma de ensino;

2.6. Aperfeigoar a gestdo da Casa Familiar Rural, incentivando a fixag¢do dos alunos e
familias no campo, realizando atividades dindmicas, reconhecendo e premiando atividades
destaques dentro da Agricultura Familiar,

2.7. Promover a gestiio do Programa de Aquisigdo de Alimentos, do Governo Federal,
auxiliando o0 MUNICIPIO, quandv for necessério. para a aquisi¢do de alimentos dos produtores
rurais do Municipio.

2.8. Prestar o devido apoio as atividades que dependam de acdo propria em projetos
coordenados por outros 6rgaos do MUNICIPIO;

2.9. Contratar os profissionais necessarios para a fiel execugédo deste contrato. sendo no
minimo: um auxiliar de servigos gerais. um monitor noturno ¢ dois técnicos para coordenar as
atividades da pedagogia de alternancia.

2.10. Participar das atividades de acompanhamento deste contrato junto a Secretaria
Municipal de Educacdo, sujeitando-se a seus mecanismos de monitoramento;

2.11. Zelar pelo cumprimento de prazos e pela precisdo ¢ veracidade das informagdes
apresentadas;

2.12. Prestar as informagdes adicionais solicitadas pela Secrelaria Municipal de
Educagdo, disponibilizando os respectivos documentos comprobatérios, sempre que solicitado;

2.13. Aplicar os recursos publicos com responsabilidade e seguir as diretrizes de
contratagdes detinidas pelo MUNICIPIO;

2.14. Prestar contas a0 MUNICIP1O e a outros 6rgiio de fiscalizagdo, quando solicitado.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
3. Obriga-se 0 MUNICIPIO a:
3.1. Zelar pela pertinéncia, razoabilidade e viabilidade dos resultados contratados:;

3.2. Supervisionar, avahiar ¢ I1scalizar a execugiio deste contrato;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 .
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3.3. Apoiar as a¢des e demais iniciativas necessdrias a obtengdo dos resultados pactuados.
provendo os meios € os recursos f{inanceiros necessarios;

3.4. Dar publicidade aos recursos destinados 4 ASSOCIACAO e as atividades
desenvolvidas pela Casa Familiar Rural.

3.5. E possivel a cessdo de servidores publicos municipais para a ASSOCIAGCAOQ, com
onus para origem, ou para a realizagdio de atividades especificas, desde que autorizado, por
portaria, pelo Chetfe do Poder Executivo.

3.6. A contratagdo de seguro das instalagdes da unidade de ensino da Casa Familiar Rural

sera realizada pelo Municipio, de acordo com o juizo de oportunidade e conveniéncia,

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS E
DAS DESPESAS PARA A EXECUCAO DESTE CONTRATO

4. Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios ao cumprimento do CONTRATO DE
GESTAO sio os estabelecidos na Lei Orcamentaria Anual.

4.1. O repasse mensal do MUNICIPIO a ASSOCIACAO sera de R$ 9.000,00 (nove mil

reais). T T T e

e

4.1.1. Os repasses seréio concretizados’(ﬂg o quinto dia util de cada mésD
4.2. A merenda escolar da unidade de ensino podera ser complementada pelo Municipio
de Capanema, com destinagdo de produtos adquiridos pelo MUNIC P10, sempre precedido de
controle da Nutricionista do Municipio responsavel pela organizagdo da merenda escolar, cujos
valores néo integram o montante previsto no subitem 4.1.

4.2.1. Poderdo ser destinados a merenda escolar da Casa Familiar Rural os produtos
adquiridos por meio do Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA) do Governo Federal,
conforme programacio da merenda escolar definida pela Nutricionista do MUNICIPIO.
4.3. O repasse mensal de valores podera ser alterado, conforme as necessidades da

execucgdo do presente contrato, desde que formalizada e publicada a alteragZo.
4.4. Os valores repassados pelo MUNICIPIO serfio aplicados pela ASSOCIACAO
exclusivamente nas atividades necessarias a fiel execugav deste contrato. compreendendo:

a) material de expediente;

b) combustivel;

c) manutengdo de veiculo,

d) conservagdo do prédio;

€) agua, gas, cartorio, internet, banco e Contador;

f) material de limpeza;

g) saldrios e encargos trabalhistas;

h) outras despesas autorizadas pelo Conselho de Administragdo da ASSOCIAGAO.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — 85760-000
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45. A ASSOCIACAO deverda abrir uma conta corrente exclusiva

para a gestdo dos recursos provenientes deste contrato de gest@io, em instituicdo financeira
oficial utilizada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA - DAS METAS, DOS INDICADORES DE GESTAO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DOS RESULTADOS
5.1. As metas do presente contrato séo as seguintes:
a) Proporcionar conhecimento com as atividades agricolas;
b) Busca de novas tecnologias para a area agricola;
¢) Formag&do humana do jovem e sua familia;
d) Participagio de eventos relacionados com a agricultura familiar;
e) Participagéio e envolvimento do jovem na sociedade;
f) Proporcionar ao jovem e sua familia novas oportunidades de renda;
g) Permanéncia do jovem no meio rural;
h) Desenvolver atividades alternativas para a propriedade;
i) Disseminar o conhecimento de sustentabilidade na produgdo rural;

j) Formar alunos capacitados para permanecerem no campo.

5.2. Os resultados esperados com a execugio do presente contrato sfo as seguintes:

a) Que o jovem desenvolva experiéncia em sua propriedade, apds ter obtido a teoria
do conhecimento na Casa Familiar Rural;

b) A busca por novas lecnologias adaptada para a agricultura familiar;

¢) Com aformagio da Casa Familiar Rural o jovem se torne capaz de compreender
e entender o seu papel;

d) Que durante o periodo de permanéncia na Casa Familiar Rural o jovem participe
de alguns eventos como feiras e seminarios, ajudando na sua elaboragéo e execu¢io;

e) Que o jovem possa s¢ tornar uma liceranga em sua comunidade bem como na
sociedade;

f) A busca por novas atividades de renda, proporcionando os jovens e a sua familia
melhor qualidade de vida,

g) Que esse jovem ndo abandone suas origens ¢ permanega junto de sua familia.

h) Que o jovem aprenda a explorar a terra de forma sustentdvel, buscando a renda
e a preservagdo do meto ambiente.

S.3. O acompanhamento, a supervisdo e a avaliacdo dos resultados serdo teitos pela
Secretaria Municipal de Educagéo, a qual competira:

Avenida Governador Pedro Viriato Parigol de Souza. 1080 — Cenlro - 85760-000
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a) monitorar a execu¢dio do contrato, bem como acompanhar, supervisionar e
avaliar os resultados alcangados pela ASSOCIAGAOQ, a partir das metas e dos resultados
esperados previstos neste Contrato;

b) recomendar, com a devida justificativa, a prorrogagéo, rescisdo ou revisao no
CONTRATO DE GESTAO, principalmente, neste caso, quando se tratar de necessidade
de alinhamento de indicadores. metas e resultados, sempre mediante autorizagdo prévia
do MUNICIPIO e através de termo aditivo;

¢) convocar reunides extraordinarias, sempre que estas se fizerem necessarias;

d) providenciar a publica¢@o dos Relatorios de Progresso e da Avaliagiio Anual do
CONTRATO DE GESTAO e de seus eventuais aditamentos no Diario Oficial do
Municipio;

e) garantir a presenga e participagéo de seus representantes nas reunides atinentes
as instancias coletivas de gestfio e atividades de avaliagio e acompanhamento das metas
de desempenho;

f) Solicitar a participagéo de servidores ¢ do Secretario Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente na avaliagdo dos resultados esperados, permitindo a indicagdo de

aperfeicoamento ¢ de atividades a serem executadas pela ASSOCIAGAO.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. O presente contrato vigorard nos exercicios financeiros de 2017 € 2018, podendo ser

prorrogado, em caso de necessidade. desde que seja formalizada e publicada a prorrogag@o.

CLAUSULA SETIMA - DA REVISAO
7. A necessidade de revisio do CONTRATO DE GESTAO podera ser analisada nas seguintes
hipoteses:

7.1. Expressa recomendagéio para sua revisfo, constante de relatdrios da Secretaria
Municipal de Educagio, com aval do MUNICIP1O;

7.2. Sob solicitagdo da ASSOCIACAO, com recomendagio da Secretaria Municipal de
Educagdo, com aval do MUNICIPIO, no caso de surgimento de demandas relacionadas as

atividades da Casa Familiar Rural que inviabilizem a execug¢fio do contrato nas condigdes
pactuadas;

7.3. Ocorréncia de externalidades que promovam alteragdes relevantes de ordem
orcamentario-financeira, principalmente na hipotese de contingenciamento motivado por
alteragdes do quadro macroecondmico que possam vir a ameagar a observancia dos preceitos
da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

7.4. A revisdo do presente contrato serd formalizada por meio de Termo Aditivo,

celebrado entre os participes, uma vez acatada, pela autoridade competente, recomendagiio

Avenida Governador Pedro Viriato Parigol de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
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justificada por parte da Secretaria Municipal de Educagéio ou diretamente pelo Chefe do Poder
Executivo.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
8. Este contrato poderé ser rescindido, por consenso entre as partes, ou por ato unilateral e
escrito do MUNICIPIO.

8.1. Em caso de rescis@o ou término do contrato de gestédo ou de extingédo da entidade, os
bens adquiridos pela Organizagdo Social na execugdo do contrato serdo incorporados ao
patrimdnio do MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO
9. O CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado, prorrogado ou renovado, desde que haja
concordancia entre seus signatarios.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE E DO CONTROLE

10. O presente CONTRATO DE GESTAO, a sua avaliagio anual e seus respectivos
aditamentos, bem como as avaliagdes de resultados realizadas, serdo objetos de publicidade
interna ¢ externa em foruns, portais ¢ eventos, conforme orientagfio da Secretaria Municipal de
Educacido.

10.1. O MUNICIPIO requisitaré a apresentacdo pela entidade qualificada, ao término de
cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério
pertinente a execuglo do contrato de gestdio, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcang¢ados, acompanhado da presta¢do de contas correspondente
ao exercicio financeiro ou a um periodo especifico, assim como suas publica¢des no Didrio
Oficial do Municipio.

10.2. E dever da ASSOCIACAQ manter disponivel a documentagdo para auditoria do
MUNICIPIO por prazo no inferior a cinco anos apés o término do contrato de gestiio.

10.3. O MUNICIPIO publicara o presente contrato de gestio na integra, bem como de

suas eventuais altera¢des, no Didrio Oficial do Municipio, nos termos do art. 61, P.U. da Lei
Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PERMISSAO DE USO DE BEM PUBLICO
11.1. Considerando o excepcional interesse piblico envolvido na execugéo deste contrato

de gestdo, autoriza-se a ASSOCIACAQ explorar o Lote Rural n® 26, Gleba n° 127-CP, com

112.000 m?, matriculado sob o n® 10.759 e o Lote Rural n® 16, Gleba n® 127-CP. com 51.000

m?, matriculado sob o n® 3.091, ambos registrados do Cartdrio de Registro de Imoveis da

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760 000
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Comarca de Capanema/PR, localizado na comunidade Sdo Pedro, zona rural do Municipio de
Capanema. '

11.1.1. Os referidos iméveis serdo utilizedos pela ASSOCIACAQ para a
consecugdo das atividades da Casa Familiar Rural, ,sara pesquisas, testes e obtengfio de
renda para manutengéo das finalidades da entidade.

11.1.1.1. A ASSOCIACAO devera zelar pelo bom aproveitamento dos
iméveis, explorando-os com respeito ao meio-ambiente e a legislagéio em vigor.

11.1.2. E permitido o arrendamento dos referidos iméveis, desde que a renda obtida
seja convertida para a realizagdo de atividades da (fgsa Familiar Rural.

11.2. O MUNICIPIO, a qualquer momento e sem aviso prévio, poderd revogar a
permissdo de uso dos imoveis descritos acima.

11.3. E permitido o uso pela ASSOCIACAO do imdvel onde serdo desenvolvidas as
atividades escolares da Casa Familiar Rural, registrado ra matricula n® 310, Livro n° 2, do
Cartorio de Registro de Imdveis da Comarca de Capanema/PR, pelo tempo em que estiver em
vigéncia o presente contrato de gest#o.

11.3.1. E de responsabilidade da ASSOCIACAO a admlmstragﬁo € a conservagdo
do imével.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VEDACOES

12.1. E vedado & cessdo total ou parcial deste contrato de gestdo pela ASSOCIAGAO,
sem prévia autorizagio do MUNICIPIO.

12.2. E vedado a ASSOCIACAO empregar parentes sanguineos ou afins, até terceiro
grau, do Chefe do Poder Executivo, dos Vercadores, cdos Secretiarios Municipais ¢ dos
Presidentes de Partidos Politicos do Municipio de Capanema.

12.3. E vedado 4 ASSOCIACAO empregar mte"r"”:" da diretoria executiva de Partidos
Politicos do Municipio de Capanema.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente em 02 (duas) vias:

a, 02 de maio de 2017.

Américo B¢€l1é Francisco Koch

Prefeito Municipal Diretor-Geral da Associag#o

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1650 ~ Centro — 85760-000
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TERMO DE FISCALIZACAO
INFORMACOES GERAIS
Concedente Municipio de Capanema
Tomador Associagdo Casa Familiar Rural de Capanema e
Planalto
Tipo do Instrumento de Transferéncia | Contrato de Gestdo
Nuamero do Instrumento de | 01/2017
Transferéncia
Niimero SIT" 32887
Data da Celebracio: 02/05/2017
Vigéncia: 02/05/2017 a 31/12/2018
Execucio: 02/05/2017 a31/12/2018
Periédico da Publicacéo DIOEMS
Data da Publicacio 05/05/2017
Objeto Gestdo da unmidade de ensino denominada "Casa
Familiar Rural".
Valor do Repasse R$ 180.000,00
AVALIACAO DE EXECUCAO | REGULAR
1. A execugdo do objeto esta dentro dos prazos estabelecidos, sem paralisagdes ou Sim
atrasos?
2. O objeto executado atende ao estabelecido no instrumento de transferéncia? Sim
3. A qualidade do objeto executado estd dentro das recomendacdes técnicas e Sim
atende as expectativas
4. Os recursos utilizados estdo adequados para o percentual executado do objeto? Sim
5. Nio ha despesas estranhas ao objeto executado? Sim
6. A entidade iniciou a execugio e demonstra possuir estrutura fisica e as condicdes Sim
tecnicas e operacionais para a execugédo do objeto e atingimento da meta proposta?
7. Néo ha desperdicios e os materiais e equipamentos utilizados estdo dentro do Sim
recomendado tecnicamente para o objeto executado?
AVALIACAO DE CUMPRIMENTO DE OBJETIVOS REGULAR
1. As atividades/servigos/manutengdo foram totalmente prestados atendendo aos Sim
objetivos estabelecidos na transferéncia?
2. Houve o cumprimento dos objetivos e as metas propostas foram atingidas? Sim
3. A meta proposta foi cumprida? Sim

AVALIACAO SOBRE A REGULARIDADE

( x)Regular

( ) Regular com Ressalva

'Representa o codigo de controle identificador do convénio no sistema informatizado de prestagdio de contas de
transferéncias voluntarias, instituido em 2011 pela Resolug@o n® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1821
CAPANEMA - PR




Municipio de panema -PR
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() Irregular

Comentarios: Nio ha ressalvas.

Capanema, 12 de fevereiro de 2019

2
LA
Zaida Teresinha Par?ﬁocz

Matricula: 2787-

Fiscal de Convéni

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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SIT - Sistema Integrado de Transferéncias

infcio  Nova Yransferéncia  Importagio
NOmero SIT 32887 - CONTRATO DE GESTAO 01/2017 Concedente PM CAPANEMA Tomador ACFR CAPANEMA Situagdo Finalizada

Deve haver Termo de Fiscalizagio ¢ Relatério Circunstanciado gerado apés a finalizagéo do Concedente.

Concedente Avaliacio de Execucdo e Despesas @

Ato de Transferéncia
: T Regular Item Avaliado
Dados Concedente 9
S e e Houve a realizacdo de pesquisa de pregos devidamente formalizada garantindo ampla concorréncia e obedecendo aos
Dados Tomador o ’ principios da eficiéncia e economicidade

Participes : S3o utilizados documentos adequados para cada tipo de despesa, revestidos das formaiidades e compativeis com a
o . i ’ legislagao fiscal
Piano de Trabalho .
- e < As despesas est3o de acordo com o objeto da transferéncia e com o piano de trabalho

Aditivos . " A
: o O tomador cumpriu as formalidades para os processos de compras, atendento a legislagdo de licitagdes quando érgao

Rescisdo : o publico, obedecendo ao regulamento de compras quando OSCIP ou OS, e realizando pesquisas de pregos

Repasses : i Existe o acompanhamento e avaliagdo da execugdo pelo fiscal da transferéncia , nomeado pelo concedente

— AVaylla(}éOw Data da Avaliagio ya0o/5019

Formalizagégo

Gandigoes do Tomadar s Motivos dos Itens Irregulares TTEM g1: Njo houve pesquisa de precos devido o plano de trabalho da -
Plano de Trabalho i entidade somente contemplar a contratacdo de pessoal e o pagamento
: de obrigac¢des patronais; ITEM 82: A entidade ndo apresentou c6pia v
dos documentos fiscais que comprovem cada tipo de despesa efetuada;

-

Gh e

Movimentagao Financeira Resta(m) 2000 caractere(s)
Adilivos ¢ ¢ --Responsavel pela Avaliagio
Circunstanciado S CPF 009.233.589-60

Termo Fiscalizagao 3 Nome ARJEL| KACIARA WONS

Inconsisténcias

Fechar Bimestres i
e I : Voltar
Tomada de Contas .

Resumo Financeiro
- Data Fase Avaliacéo Responsavel Justificativa Excluir
Documentos Anexos
- s Com base no acompanhamento das
despesas realizadas, extratos
bancérios e verificacdo do local e
forma de funcionamento da Casa

Finalizagao

Prestagdo de Contas =
1/03/201 - .
’ . 01/03/2018 Execugdo e Despesas ARIELI KACIARA WONS Familiar Rural, concluimos que o
Tamador Convénio esta sendo executado de
. o forma correta, cfe. Plano de
Aplicagdo.
13/02/2019 Execugdo e Despesas ARIELI KACIARA WONS ITEM 01: N&o houve pesquisa de

pregos devido o plano de trabalho da
entidade somente contemplar a
contratagdo de pessoal e 0
pagamento de obrigagGes patronais;
ITEM 02: A entidade ndo apresentou
copia dos documentos fiscais que
comprovem cada tipo de despesa
efetuada; ITEM 03: Houve a
realizagdo de despesas sem previsdo
no Plano de Trabalho: “Pagamento de
Honorarios Contabeis”, ora
regularizado. Esta previsto no Plano
de Trabalho desta entidade o gasto de
R$ 139.000,00 com a rubrica
3.1.90.11.99 - outras despesas fixas
- pessoal civil, no entanto, houve
extrapolagdo de 0,44% deste valor
previsto - em reais, 0 montante dessa
despesa excedeu o valor de R$
607,68, Este valor foi compensado
nas rubricas 3.1.90.13.01 - FGTS e
3.1.90.13.02 - contribuigdes
previdenciarias - INSS, portanto,
verificou-se que globalmente, o
volume financeiro das despesas
executadas estava consistente com o
total do repasse, permitindo concluir
que as diferencas individuais entre os
gastos previstos e executados do
plano de aplicagédo foram,
compensados nas respectivas
rubricas. ITEM 04: A tomadora ndo
apresentou o regulamento proprio
contendo os procedimentos que
adotard para a contratagdo de obras e
servigos, bem como para compras

Resumo Financeiro

[Documentos Anexos

Finalizacéo

O
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Usuario Logado AMERICO BELLE
Parfil de Acesso COMPLETO
Entidade Logada MUNICIPIO DE CAPANEMA

3‘{%\‘; ‘ d’érabV\V(ggs

de Contrale Intemo

Dec. n.26.282,2017

com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico e og 103
plano de cargos, salarios e benefi igs
dos seus empregados;




SIT - Sistema Integrado de Transferéncias

infcin  Nova Transterdncls

Namero SIT 32887 - CONTRATO DE GESTAO 01/2017 Concedente PM CAPANEMA Tomador ACFR CAPANEMA

Concedente
Ato de Transferéncia
Dadés Concedenive
Dados ﬁ;mador
Participes
k’laﬁo dé Tra;balho
Aditivo;

Rescfséo

Repasses

Avaliagéo
Formalizagio

Condi¢des do T(bzmadori
Plano de Trf,\balhor

Exectigdo e Despesas

Aditivos
Circunstanciado
Termo Fiscalizagédo
Inconsisténcias
Fechar B‘imes’tyres“ »
Tomada de Contas

Resumo Financeiro

Impory

Retatdrios Kadr

Situagdo Finalizada

Deve haver Termo de Fiscalizagfio e Relatério Circunstanciado gerado apds a finalizagdo do Concedente.

Regular

i

Avaliacio de Movimentac&o Financeira &

Item Avaliado

Todos os recursos da transferéncia, inclusive contrapartida, séo movimentados em conta especifica para a transferéncia

aberta em banco oficial

Houve a correta movimentacdio dos recursos e os langamentos da conta especifica guardam conformidade com os eventos
registrados sendo possivel conciliar todos os langamentos contabeis e movimentos financeiros

Enquanto ndo utilizados, os recursos foram depositados em poupanga ou outra aplicagéo financeira

Os rendimentos estfio devidamente registrados junto ao saldo contabil da transferéncia

Os repasses ocorreram dentro do cronograma previsto / Ndo houve retencdo de parcelas por culpa do tomador

Data da Avallagdo

13/02/201¢

Motives dos Itens Irregulares 11y g2 Até o més de setembro de 2018 as despesas foram pagas por ~
welo de cheque. No tocante as tarifas bancérias, estas ocorreram,
pois, a tomadora ndo conseguiu junto a sua Agéncia Bancdria a

Responsavel pela Avaliagio

devida isencao.

Resta(im) 2000 caractere(s)

CPF (009.233.589-60
Nome ARIELI'KACIARA WONS

Data Fase Avaliacdo
Documentos Anexos
Finalizagao
Prestagdo de Contas
13/02/2019 Movimentag&o Financeira

shar Bimestres

sue Financeirn

Docwmnentos

izagéc

Usuario Logado AMERICO BELLE

Perfil de Acesso COMPLETO
Entidade Logada MUNICIPIO DE CAPANEMA

Responsavel

ARIELI KACIARA WONS

Justificativa

ITEM 02: Até 0 més de setembro de
2018 as despesas foram pagas por
meio de cheque. No tocante as tarifas
bancéarias, estas ocorreram, pois, a
tomadora ndo conseguiu junto a sua
Agéncia Bancéria a devida isenc¢do.
ITEM 06: Constatagdo de atraso no
repasse financeliro efetuado pela
Concedente nos meses de maio,
agosto, setembro, outubro,
novembro, dezembro/2017, janeiro,
fevereiro, margo e abril, maio,
outubro e dezembro/2018, uma vez
que o Contrato de Gestado prevé o
repasse até o quinto dia Util de cada
més.

Ny

Voltar ! :

Excluir

s

Arieli Kaciara

Gestora de Controle Intemo
Dec. n.° 6.282/2017
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSFERENCIAS

Relatorio Circunstanciado 6/2018

Dados Gerais

Concedente: MUNICIPIO DE CAPANEMA

Resumo Financeiro

SALDO FINAL: R$ 209,03

Avalia¢cdes Realizadas

Formalizaco - ARIELI KACIARA WONS - 12/09/2017
Condigdes do Tomador - ARIELI KACIARA WONS - 12/09/2017 -

SIT - Relatério Circunstanciado Pagina 1
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Execucéo e Despesas - ARIELI KACIARA WONS - 13/02/2019 - ITEM 01: Nao houve pesquisa de pregos
devido o plano de trabalho da entidade somente contemplar a contratacdo de pessoal e o pagamento de
obrigacdes patronais; ITEM 02; A entidade n&o apresentou copia dos documentos fiscais que comprovem cada
tipo de despesa efetuada; ITEM 03: Houve a realizagdo de despesas sem previsao no Plano de Trabalho:
“Pagamento de Honorarios Contabeis”, ora regularizado. Esta previsto no Plano de Trabalho desta entidade o
gasto de R$ 139.000,00 com a rubrica 3.1.90.11.99 — outras despesas fixas - pessoal civil, no entanto, houve
extrapolacéo de 0,44% deste valor previsto - em reais, o montante dessa despesa excedeu o valor de R$
607,68. Este valor foi compensado nas rubricas 3.1.90.13.01 — FGTS e 3.1.90.13.02 - contribuigbes
previdenciarias — INSS, portanto, verificou-se que globalmente, o volume financeiro das despesas executadas
estava consistente com o total do repasse, permitindo concluir que as diferencas individuais entre os gastos
previstos e executados do plano de aplicacao foram, compensados nas respectivas rubricas. ITEM 04: A
tomadora ndo apresentou o regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacéo
de obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico e o
plano de cargos, salarios e beneficios dos seus empregados;

Avaliagoes Realizadas pela UGT Tomador

Nao ha avaliacoes registradas.

Tomada de Contas

N&o hé avaliacdes registradas.

Manifestagcao

SIT - Relatério Circunstanciado

U



G
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSFERENCIAS

Comentarios:

A avaliagdo € pela REGULARIDADE COM RESSALVAS na
utilizacdo de recursos repassados a entidade, com base nas
analises das prestagdes de contas efetuadas. Em razdo de:

» extrapolag&o de valores previstos no plano de aplicacao rubrica
“outras despesas fixas - pessoal civil”, compensada com a
reducdo de despesas em outras rubricas;

- constatacdo de atraso no repasse financeiro efetuado pela
concedente nos meses de maio, agosto, setembro, outubro,
novembro, dezembro/2017, janeiro, fevereiro, margo e abril, maio,
outubro e dezembro/2018, uma vez que o Contrato de Gestéo
prevé o repasse até o quinto dia Util de cada més;

+ auséncia de regulamento préprio contendo os procedimentos que
a tomadora adotaré para a contratacdo de obras e servicos, bem
como para compras com emprego de recursos provenientes do
Poder Publico e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da entidade;

* pagamento de despesas pela tomadora utilizando cheques até o
més de outubro de 2018, cessado apds notificagao do controle
interno;

- inexisténcia da comissio de fiscalizagdo e acompanhamento,
conforme preconiza o § 2°, art. 28 do Decreto Municipal
6.295/2017.

Com a imposigao de recomendacéo ao tomador e concedente,
para que observem as exigéncias trazidas pela Resolugdo n°
28/2011 e pela Instrucdo Normativa n°® 61/2011.

Data de Emissio:

13/02/2019 17:19

SIT - Relatério Circunstanciado

JURAIN

Arieli Kaciara

Gestora de Controle Intemo

Dec. n.° 6.282/2017

Pagina 3
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