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PLANO DE TRABALHO 

1. DADOS CADASTRAIS 
1.1 Dados da Instituicao 

Nome: Associacao Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto 
CNPJ: 95590923/0001-57 
Endereco: Comunidade de Sao Pedro — Capanema -PR 
CEP: 85760-000 
Telefone: 46 99978 4698 
E-mail institucional: cfrcapanema@arcafarsul.org.br  
Banco/Agencia/Conta Corrente:Banco do Brasil, 0907/5, 20752-7 

1.2 Caracterizacao da Instituicao 
Associaedo Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto - constituida na forma de 

Associacdo, fundada em1992, surgiu corn a unido de agricultores e entidades como Sindicatos, e 
corn apoio da igreja e interessados em oferecer uma escola diferenciada onde valorizasse o meio 
onde o jovem vive, a meta de acolhimento em sistema de Alternancia onde o jovem fica uma 
semana na escola e uma semana na propriedade, na escola regime de intemato, objetivo 
atenderdo JOVENS filhos de agricultores, Temas geradores de estudos voltados ao meio rural, 
como altemativas de producao para que desperte no jovem o interesse de continuar no meio 
rural corn qualidade de vida e de forma sustentavel. 
Associacao Casa Familiar é reconhecida pela: 
- Cadastro de Utilidade Publica N° Lei — 520/93 
- Inscricao Municipal — 295281 alvard N° 46 
- Registro corn CNPJ: 95590923/0001-57 
-Participa do Conselho de Municipal da Sanidade Animal 
-Participa do Conselho de Municipal da Agricultura 

2 OBJETO DA PARCERIA E METODOLOGIA 
2.1 Caracterizacao do Projeto 

2.1.1. Atividade a ser desempenhada 

Esta proposta de trabalho possui como intuit() demonstrar a imporrancia da Casa Familiar Rural 
de Capanema e de Planalto e a necessidade da sua manutencao para o beneficio da populacao 
local, juntamente corn os requisitos previstos na legislacdo, para a qualificacdo da Associacao 
como Organizaclo Social e possibilitar a celebracao de contrato de gestio corn os municipios 
envolvidos. 

Primeiramente, cumpre-nos informar a relevancia da Casa Familiar Rural para os Municipios de 
Capanema e de Planalto e regido, pois sal° entidades federativas que possuem no campo uma 
grande parcela da sua populacao e a maior parte da sua renda. 

Nao e demasiado ressaltar que esta unidade atende os filhos de pequenos agricultores da regido 
que tern a vocacao agricola e que sal() modelo da agricultura familiar para todo o Estado. 

Para se ter uma ideia, somente o Municipio de Capanema possui cerca de 2.650 propriedades 
rurais cultivadas em regime familiar e o Municipio de Planalto cerca de 2.400. 

Desta maneira, entendemos que a Casa Familiar Rural, localizada na Linha Salo Pedro, no 
Municipio de Capanema, é de suma imporrdncia para a fixacao e a permanencia do homem no 
campo, pois, ern francas palavras, os alunos matriculados nesta unidade se sentem em casa, 
possuem mais motivacao para continuar os estudos, born como terao o incentivo para 
permanecer e fortalecer as atividades rurais, seguindo a tradicao de suas familias. 
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Alias, a oferta de vagas na escola que tern a Pedagogia da Alternfincia, garante que o jovem 
encontre seu espaco no mundo empreendedor, levando conhecimento, tecnologia e esperanca 
vindo do seu habitat agricola. 

A Casa Familiar em parceria corn o Institute Federal do Parana Campus Capanema, oferta. o 
Curso Tecnico em Agroecologia, curso esse que possui o intuito de diminuir o use de 
agrotOxicos na nossa regifio, tendo a ciencia do mal que provocam ao meio ambiente e ao ser 
humano. Sendo ao curso tera coordenacao do IFPR, aulas ministradas pelos professores do 
IFPR, e o sistema da CFR sera mantido, tambem sera concluido o 3° ano do Ensino Medi° corn 
Qualificacao em Agricultura, tendo em vista que o Estado do Parana somente se 
responsabilizard pelos professores da Base Nacional Comum, ocorre a necessidade do interesse 
dos Municipios envolvidos na manutencao desta importante unidade de ensino. 

Assim, a Associacao Casa Familiar Rural de Capanema e de Planalto vem apresentar esta 
proposta de trabalho, como uma solucao para dar continuidade aos trabalhos desenvolvidos na 
CFR. 

A proposta da Associacao é a gestao da CFR, se responsabilizando pela coordenacao e pela 
aplicacao da Pedagogia de Altemancia aos alunos matriculados, bem como de todas as 
incumbencias necessarias ao funcionamento da unidade. 

Informamos que a Associacao tem experiencia necessaria para dar conta das responsabilidades a 
serem assumidas, visto que foi fundada no ano de 1992 e desde entao vem auxiliando e 
contribuindo corn o desenvolvimento da CFR, possuindo, portanto, todos os requisitos 
necessarios para se tornar a gestora da unidade de ensino. 

Para o ano letivo de 2019 sera() ofertadas 40 vagas para o 1° Ano do 	Curso Tecnico em 
Agroecologia, seqiiencia do 2° Curso Tecnico em Agroecologia e 22 concluintes do Ensino 
Medi° com qualificacfio em Agricultura. 

2.1.2. PUblico alvo 
A Associacao Casa Familiar Rural é uma escola diferenciada, em sistema e a1ternancia, tendo 
como publico alvo os jovens filhos de agricultores de ambos os sexos, tido se distinguindo cor, 
religido ou nacionalidade, por isso, empenha-se em proporcionar meios para desenvolvimento e 
promocao humana. Amparar os jovens e it em busca de solucejes para se manter na propriedade 
e para lutar pela propria sobrevivencia valorizando o meio onde vive. Dispensar-lhes o maxim° 
de atencao e carinho, promovendo-lhes a condicao de convivencia em familia, fazendo-se as 
colocacoes devidas para que, entre si, sintam-se como verdadeiros irmaos, servindo-se e 
amando-se mutuamente, tornando, dessa forma, ambiente saudavel e aconchegante. 

2.2 Plano de Aplicacio 
2.2.1. Execucalo do Projeto 

2.2.2. Calendario semanal e mensal do Projeto 
As atividades sera° executadas semanalmente, respeitando os feriados e datas comemorativas 
que constam no calendario escolar do ano letivo bem como as ferias. 

2.2.3. Local do Projeto 
Associacao Casa Familiar Rural, esta localizado na comunidade de Sao Pedro — Capanema PR. 
E os servicos sera° executados na sede da mesma. Atualmente CASA FAMILIAR nal° possui 
sede prOpria, o espaco onde esta localizado é cedido pela Prefeitura Municipal, sendo que possui 
em sua estrutura 02(duas ) salas de aula, 01 (uma) biblioteca, 01 (uma) sala de professores, 

1 02(duas) secretarias, 01(cozinha), 02 (dois) banheiros, 01 {uma) lavanderia, 01 (uma) dispensa, 



01(uma) horta , mesas, cadeiras, e na parte extema tem urn patio grande para as atividades. 
2.2.4. Duracao do Projeto 

A duracao do Projeto apresentado, para fins da celebracao de do Tenno de Fomento, sera de 24 
meses, sendo do dia 01/01/2019 a 31/12/2020. 
2.3 Metodologia 

2.3.1. Metodologia tecnica a ser desempenhada 
Para a execucao das atividades a serem desempenhadas por este projeto, sera utilizado a 
Pedagogia da altemancia o qua1 aplica certos instrumentos sendo: 
- Contato Individual — momento de monitor/professor corn o jovem 
- Colocaeao em Comum — Socializacao do Plano de Estudo — duracao de 4 horas 
- Plano de Estudo — elaboracao do tema de estudo pelos jovens - duracao 4 horas 
- Visita de estudo — Monitor tecnico/ professor e jovens visitam uma propriedade , empresa. 
Visita as familias - Monitor tecnico/ professor fazem visitas a familia do jovem — 4 horas 
- Palestras- convida-se um palestrante para falar sobre o tema gerador da semana 
- Eventos — participacao em eventos do municipio e regiao, Feira do Melado, Dia de Campo 
- Aulas expositivas em sala de aula 
- Atendimento as familias dos jovens, 
Essas atividades sao realizadas de segunda-feira a sexta-feira. 

2.3.2. Da capacidade tecnico-administrativa da Instituicao. 
• Um Auxiliar de Servicos Gerais, escolaridade ensino medio e perfil da pedagogia da 

altemancia; 
• Urn Monitor Notumo, escolaridade ensino modio e perfil da pedagogia da altemancia; 
• Urn Monitor Diumo, escolaridade de nivel superior, perfil corn a pedagogia da altemancia e 

formacao tecnica dentro da area da pedagogia da altemancia; 
• Urn Coordenador, escolaridade de nivel superior, perfil corn a pedagogia da altemancia e 

formacao tecnica dentro da area da pedagogia da altemancia; 
• Um Auxiliar de Servicos Gerais, carga horaria semanal de 40 horas; 
• 0 Monitor Notumo ficard na CFR de segunda a quinta feira nos horarios das 21h45min as 

07h45min, fazendo carga horaria de 40 horas semanais; 
• Os dois Monitores Diurnos farao horarios das 07h45min as 17H45min e em dias alternados 

arab horario das l7h45min as 21h45min. 
A instituicao conta, tambem, com 01(urn) veiculo para a realizacao das visitas as familias dos 
jovens. 
0 espaco que a instituiedo dispeie, proporciona a realizacao de aulas teoricas e praticas. 
Corn a contratacao dos referidos profissionais informamos que para o ano letivo de 2019 serao 
ofertadas 40 vagas para o 1° Ano do Curso Tecnico em Agroecologia, tera urn 2° Ano do curso 
Tecnico em Agroecologia e 22 jovens 	concluintes do Ensino Medio com Qualificacao 
Agricultura. 

2.2 Objetivos da Parceria 
2.2.1 Objetivo Geral 

Os objetivos gerais da Instituicao corn este projeto sao o de proporcionar a sociedade 
Capanemense e a regido a oportunidade de reintegracao social desenvolvimento social, 
desenvolvimento cultural, a partir do convivio social, realizacao de atividades em conjunto. 

2.2.2 Objetivo Especifico 
a) Promover a integracao do jovem no ambiente social, cultural, recreativo e no meio em que 
vive; 
b) Promover a conscientizacao politica, economica, social, religiosa e cultural; 
c) Conscientizar aos participantes quanto as mudancas sociais que seja mais justa e fraterna; 
d) Conscientizar o jovem quanto aos seus direitos para que sejam respeitados; 
e) Estimular as atividades recreativas e eventos sociais; Incentivar no lazer, e a cultura. 
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g) Incentivar os jovens a habitos higienicos que tern a finalidade a preservaedo contra as 
doeneas e conservaedo do bem estar fisico e mental. 
h) Conceder ao jovem uma formaedo e qualificaedo na agricultura, Tecnico em Agroecologia 
juntamente corn o Ensino Medi° 
3 CON11iAPARTIDA DA ADMINISTRACAO 
3.1. Que envolva transferencia de recursos financeiros 
Termo de Fomento 

3.1.1 Valor do repasse pretendido 
Para excelled° do Projeto, sera despendido do erario o valor de R$ 244.917,04 (duzentos e 
quarenta e quatro mil novecentos e dezessete reais com quatro centavos). 

3.1.2 Origem dos recursos a serem repassados e fundamentacao 
Os recursos repassados sal° baseados na Lei N° 1.661, de outubro de 2018. 

3.1.3 Forma de pagamento desses recursos. 
A administraedo pablica fara o pagamento do valor de R$ 244.977,04 (duzentos e quarenta e 
quatro mil novecentos e dezessete reais corn quatro centavos) em 24 parcelas iguais e 
consecutivas. 

3.1.4 Forma de aplicacdo dos recursos recebidos. 
Os valores despendidos pela administraedo em prol da Instituiedo para desempenho destas 
atividades sera° utilizados da seguinte forma: 

Ciiintio$ICA(i di Renntnera0.0 rtiEVXSA-  0 FINAL 4:11.9. ., 	' 	 : 	. 
Coordenador Monitor Auxiliar 

Composiedo da Remuneracao R$  
2.715,45 

R$ 
2.569,90 

RS 
1352,40 

Encargos e Beneficios Anuais, 
Mensais e Diarios 

R$ 
887,78 

R$ 
841,05 

R$ 
636,51 

Custo:Mensal 

Custo anal R$ 
43.238,70 

R$ 
40.931,40 

R$ 
23.866,92 

13° salario + encargos R$  R$ 
3.603,23 3.410,95 

R$ 
1.988,91 

Adicional de Ferias (33,33%) + encargos R$  
1.200,95 

R$ 
1.136,87 

R$ 
662,90 

COStostOtat anus! RS 
40:042;8.8 l': 

R  `i- 
45.479;22 26418,73 

Resinnb dos enstosimenSal 

Mensal 

Resumo doSlenkos anuall 

Anual 
R$ 

120.040,83 

Total anual 
R$ 

120.0.49,83 
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Composicao da*inuneraOlo PaVISAP.FINAI, 

R- - -- 	2020'----r - 	: 
Coordenador Monitor Auxiliar 

Composicao da Remuneracao R$ 
2.806,22 

R$ 
2.655,90 

R$ 	1.420,02 

Encargos e Beneficios Anuais, 
Mensais e pianos 

R$ 
932,16 

R$ 
883,10 
•, 

R$ 	668,34 

( 4usto Mensal 
e,. 

Custo anual R$ 
44.860,64 

R$ 
42.467,97 

R$ 	25.060,27 

13° salario + encargos R$ 
3.738,39 

R$ 
3.539,00 

R$ 	2.088,36 

Adicional de Ferias (33,33%) + 
encargos 

R$ 
1.246,00 

R$ 
1.179,55 

R$ 	696,05 

yT 

40: 	, 1 	8 	. 

- ,---,---- - 
-7: 

a 

Resurno.dos custos mensal 
Mensal '',.,,,,, 

ResUmo-dos.custos anual  
Anual R$ 

2.4 	;7(..21 
Total anual 12"+, 

24:',871:?,2.1' 

Desdobramento 2019 2020 

3.1.90.13,01. 00- FGTS R$ 5.724,52 R$ 5.997,66 
3.1.90.13.18.0-PIS/PASEP R$ 674,79 R$ 708,66 
3.1.90.13.02.00 - INSS R$ 25.464,60 R$ 26.408.60 
3.1.90.11.9*00- SALARIOS g R$ 79.326,81 R$ 82.585,33 
3.1.90.11.43.01 — 132  SALARIO R$ 6.637,75 R$ 6.882,14 
3.1.90.11.45.01 - FERIAS R$ 2.212,36 R$ 2.293,82 
TOTAL R$ 120.040.83 R$ 124.876,21 

Eventuais sobras em uma ou outra destinacao serao repassadas as outras e apresentadas em relatOrio. 

Capanema, 12 de dezembro de 2018. 

I 7* (7d  

Presidente da Associacdo 
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Associagao Casa Familiar Rural de 
Capanema/Planalto - Parana 

Relacdo dos Membros da Direcao Da Associagao Casa Familiar Rural 
CapanernalPlanalto 

Cargo Nome Nacionalad 
e 

Estado 
Civil 

Trabalho RG CPF 

Presidente Francisco 
Koch 

Brasileira Casado Agricultor 757876 
3-4 

745.973.379-
20 

Tesoureiro Renato 
Kochann 

Brasileira Soiteiro Agricultor 757863- 
4 

005.803.729-
28 

Capanerna 12 de dezembro de 2018. 

Comimidade Sao Pedro - Capanerna 
	 1 

CNPJ 95590923/0001-57 
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Associacao Casa Familiar Rural de 
Capa lernaplanalto arana 

DECLARA9A0 

Declaro para fins de Terno de Foment°,  due a Associacdo Casa 

Familiar Rural de CapanemaiPlanalto, dispee de capacidade tecnico-

administrative pare a realizagbo des atividades propostas no Piano de Trabaiho 

apresentado. 

Capanema, 12 de dezembro de 2018. 

d 

Presidente da Assobiagao 

Comunidade Sao Pedro - Capanema - Pr. 

CNPJ 95590923/0001-57 

2 



Associacao Casa Familiar Rural de 
Capanema/Planalto - Parana t 

DECLARAgA0 

Declaro para fins de Teruo de Fomento,  que associacao Casa Familiar 
Rural de Capanema/Planalto, possui: 

Conta Corrente n0  20752-7 
Agenda 0907/5 
Titularidade: Associacao Casa Familiar Rural de CapanemaPlanalto CNPJ 
95590923/001-57 
Banco Do Brasil. 

Capanema, 12 de dezembro de 2018. 

Presidente da Associacao 

Comunidade Sao Pedro - Capanema - Pr. 3 

CNPJ 95590923/0001-57 



Associacao Casa Familiar Rural de 
Capanema/Planalto - Parana 

    

DECLARAcAO 

Declaro para fins de, qua a Associagao Casa Familiar Rural de 

Capanema/Planalto, esta situada na comunidade de Sao Pedro —Capanema, 

PR, em plena funcionarnento. 

Capanema, 12 de dezembro de 2018. 

Presiden e da A sociagao 

Comunidade Sao Pedro- Capanema - Pr. 	 2 

CNPj 95590923/0001-57 
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ESTATUTO DA ASSOCIACA.0 CASA FAMILIAR RURAL \.,N \"be  (46) 

DE 	 Ns,e Cagailw- 

CAPANEMA E PLANALTO - PARANA. 

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURACAO, SEDE E FORO 

Art. 1° A Associacao da Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto, sociedade civil 

de direito privado, sem fins lucrativos, doravante denominada ASSOCIAcAO, rege-se por este 

Estatuto e pelas disposiceies legais que the sejam aplicaveis. 

§ 1° A ASSOCIAcAO e entidade de apoio ao ensino e de assistencia social, nao tern 

carater politico-partidario ou religioso. 

§ 2° 0 prazo de duracao da ASSOCIACAO sera por tempo indeterminado. 

Art. 2° A ASSOCIAcAO observard, no desenvolvimento de suas atividades estatutarias os 

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiencia. 

Art. 3° A Associacao tern sede na Casa Familiar Rural, na comunidade Sao Pedro, s/n°, no 

Municipio de Capanema, Estado do Parana. 

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS E MEIOS DE ACAO 

Art. 4° A ASSOCIAcAO tern por objetivo atividades de utilidade pirblica consistentes no 

desenvolvimento do ensino e da gestao da Casa Familiar Rural dos Municipios de Capanema e 

Planalto — PR, em beneficio da sociedade em geral. 

§ 1° A ASSOCIAcAO cumprird seus objetivos estatutarios a quem dela necessitar sem 

qualquer tipo de preconceitos de origem, rata, sexo, cor, idade e quaisquer formas de 

discriminacao. 

§ 2° Tambem é objetivo da ASSOCIA0.0 fornecer aos agricultores, alunos, ex-alunos, e 

comunidade interessada a possibilidade de: 

I - Exercerem seus direitos e assumirem suas responsabilidades, especificamente no que 

diz respeito a educacao, formacao profissional geral, moral e social dos jovens que frequentarem 

a Casa Familiar Rural, bem como a educacao espiritual correspondente as opceies de cada famili • 
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de capgc 
II - Realizarem a criacdo, a gestdo e a responsabilidade legal, moral e financeira da Casa 

Familiar Rural; 

III - Assegurar a possibilidade de realizar as atividades que tern carater educativo, social e 
familiar; 

IV - Difundir o conhecimento sobre atividade do campo em regime familiar; 

V - Proporcionar o treinamento e aperfeicoamento das familias do campo, colaborando, se 

for o caso, corn as instituicoes de ensino superior, tecnicos e centros de pesquisa, bem como 

incentivar a formacdo, manutencdo e integracdo de recursos humanos, nas areas de sua 

competencia e afins; 

VI - Realizar pesquisas nas areas de sua competencia e afins; 

VII - Organizar ou participar de cursos e reunioes na sua area de atuacdo; 

VIII - Colaborar em qualquer nivel, inclusive associacdo, corn organizacOes afins, nacionais 

ou internacionais, p-ablicas ou privadas, visando os seus objetivos. 

§ 3° A ASSOCIAcA0 tambem podera auxiliar na gestdo do fornecimento de produtos 

agricolas, destinados a merenda escolar do Municipio de Capanema e de Planalto — PR, bem 

como outras atividades ligadas ao fomento e ao incentivo da producdo rural em regime familiar. 

Art. 5°  A ASSOCIAcAO adota para criacdo e funcionamento da Casa Familiar Rural os 

seguintes meios e metodos: 

§ Atingir urn public° representado por agricultores, pais e filhos, que queiram frequentar 

a Casa Familiar Rural, organizados na ASSOCIAcA0 responsavel pela Casa Familiar Rural ou 

que queiram usufruir dos programas e awes realizados pela ASSOCIAc AO. 

§ 2° A distribuicdo dos jovens sera realizada em grupos de 18 a 25 alunos 

aproximadamente, por sessao, e em regime de internato na Casa Familiar Rural selecionados 

através de teste escrito e entrevista, especialmente elaborado para tal finalidade, conforme 

resolucd.o editada pela Diretoria. 

§ 3°  A pratica de alternancia do tempo de formacdo dos jovens na sua familia e na Casa 
Familiar Rural. 

§ 4°  A ASSOCIAcA0 podera adquirir, alugar, administrar terrenos e locais necessarios a 

realizacdo dos projetos da Casa Familiar Rural, bem como tomar por emprestimo ou emprestar 

somas igualmente necessarias a concretizacdo deste projeto, assinar convenios corn organs 

Federais, Estaduais, Municipais e Filantropicos, visando manutencao da Casa, sejam Nacionais 
ou Internacionais. 



Registral 
ftuloe e Doc. 

riciicas 
Nair in 	OtidaI 

,o 
(48) 3552-1M ef- 

Cagelf>/  
CAPiTULO III - DOS SOCIOS - DIREITOS E DEVERES 

Art. 6°  Poderao ser associados da ASSOCIAcAO: 

I - Pais ou maes dos alunos matriculados na Casa Familiar Rural; 

II - Representantes legais dos alunos matriculados na Casa Familiar Rural; 

III - Alunos maiores de idade matriculados na Casa Familiar Rural. 

IV - Pais e maes agricultores que tenham filhos que futuramente frequentardo a Casa 

Familiar Rural; 

V - Outras pessoas interessadas dos Municipios de Capanema e de Planalto aceitas por 

meio da Diretoria, na forma definida pelo Conselho de Administracao (CA). 

§ 1° Os casos previstos nos incisos I, II, III e IV se tornardo associados por simples 

requerimento apresentado a Diretoria da ASSOCIAcAO, a qual apenas formalizara o respectivo 

ingresso. 

§ 2° Na hipotese do inciso V, a pessoa interessada em se associar devera apresentar 

requerimento escrito, justificando o interesse em se tornar associado, cujos requisitos para a 

admissao serao definidos pelo CA. 

§ 3° 0 niimero de associados e ilimitado. 

Art. 7° Cabe aos associados: 

I - Obedecer as disposicoes estatutarias, aos regulamentos, as decisoes do CA, bem com as 

resolucoes da Diretoria; 

II - Votar e serem votados para compor o CA; 

III - Decidir sobre o acolhimento de novos associados ou destituicdo de associados; 

IV - Utilizar a estrutura da Casa Familiar Rural para frequentar as aulas; 

V - Gozar dos beneficios proporcionados pela Casa Familiar Rural; 

VI - Pagar as mensalidades/anuidades correspondentes ao valor estabelecido pela 

Assembleia Geral Ordinaria, caso houver; 

VII - Zelar pelo patrimonio e servicos da Casa Familiar Rural, cuidando da sua correta 

aplicacao; 

VIII - Comparecer a todas as Assembleias e reunioes convocadas pela ASSOCIAQA.O. 

Art. 8°  Perde a qualidade de membro da AS SOCIACAO por: 

W 
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caso houver; 

II - Por motivo grave que atinja o funcionamento ou a reputacdo da Casa Familiar Rural, 
cuj o procedimento sera definido em resolucao da Diretoria; 

III - A expulsdo de urn jovem da Casa Familiar Rural por motivos disciplinares ou 

cometimento de ato infracional. 

Art. 9° A decisdo sobre a expulsdo de um membro ou aluno cabe a Assembleia Geral, 

convocada para esta finalidade, devendo ser aprovada pela maioria dos presentes. 

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO 

Art. 10. Constituem o patrim8nio da ASSOCIAcAO: 

I - Dotacdo inicial atribuida por seus instituidores; 

II - Bens moveis e imoveis; 

III - Doacoes legados, auxilios, subvencoes, contribuicoes que the venham a ser destinados 

por quaisquer pessoas; 

IV - Resultados liquidos provenientes de suas atividades. 

§ 1° Cabe a ASSOCIAcAOadministrar seu patrimonio e dele dispor, de acordo corn o 

estabelecido neste Estatuto Social. 

§ 2° Os bens da ASSOCIAcAO constituirdo patrimonio de um grupo determinado de 

individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de assistencia 

social. 

§ 3° A venda de bens imoveis da ASSOCIAcAO somente ocorrera mediante previa 

autorizacdo do Conselho de Administracdo. 

Art. 11. A ASSOCIAcAO aplicard seu patrimonio no Brasil, atendendo a criterios de 

seguranca dos investimentos e manutencdo do valor real do capital investido. 

Paragrafo tinico. 0 patrimonio da ASSOCIAQA.0 ndo podera ter aplicacdo diversa da 

estabelecida neste Estatuto Social. 

Art. 12. No caso de dissolucdo da ASSOCIAcAO, os bens que integrarem o seu 

patrimOnio, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividack<SerAo 

incorporados ao patrimOnio da Unido, do Estado ou dos Municfpios, na proporc'aio dos recursos e 

bens por estes alocados. 
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. ,.  Paragraio tinico. A dissolucao da ASSOCIAcAO sera decidida em reumao do.,P2V,1165.7 

maioria de dois tercos dos Conselheiros. 

CAPITULO V — DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Art. 13. Os recursos financeiros da ASSOCIA0.0 serao constituidos de receitas 

ordinarias e receitas extraordinarias. 

Art. 14. Constituem receitas ordinarias da ASSOCIAcAO: 

I - As provenientes de tftulos, noes ou papeis financeiros de sua propriedade; 

II - As rendas proprias de imoveis de sua propriedade; 

III - As decorrentes de atividades pr6prias ou de convenio e contratos, inclusive de gestdo, 

ou associacao com terceiros; 

IV - Os juros bancarios e outras rendas resultantes de operacao de credito de qualquer 

natureza; 

V - As rendas constitufdas, por terceiros, a seu favor; 

VI - As rendas provenientes de aquisicdo de tftulos publicos do Municfpio, do Estado ou da 

Unido; 

VII - Os usufrutos institufdos a seu favor; 

VIII - A remuneracao por servicos prestados; 

IX - As provenientes de rendas de produtos de sua manufatura e de royalties e ou 

assistencia decorrente de negociacao corn terceiros de direitos relativos a propriedade industrial; 

X - Os rendimentos resultantes de atividades relacionadas direta ou indiretamente, corn as 

finalidades estatutarias da ASSOCIAcAO. 

retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade. 

§ 4° 0 exercfcio de funcoes no Conselho de Administracao nao sera remunerado, sen 

vedada a remuneracao e a distribuicao de lucros, bonificacoes ou quaisquer vantat ns aos 

Conselheiros, em razao de competencias, funcejes ou atividades a eles atribufdas por este Estatuto 

km.1- 	 'Uj 	rY\s /r/2-Cti  
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§ 1° Os recursos financeiros, advindos dos Poderes Pablicos ou nao, sera() aplicados 

integralmente nos objetivos da ASS OCIAc AO. 

§ 2° A ASSOCIAcAO investira seus excedentes financeiros no desenvolvimento das suas 

proprias atividades. 

§ 3° A ASSOCIAcAO nao distribuird resultados, dividendos, bonificacoes, participacoes 

ou parcelas do seu patrimonio liquido em qualquer hip6tese, inclusive em raza'o de desligamen o 
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Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido ou evento que participarem em 	alo 
ASSOCIACAO. 

Art. 15. Constituem receitas extraordinarias da ASSOCIACAO as subvencOes do Poder 

Public° e quaisquer auxilios de particulares destinados ao desempenho de suas atividades. 

Art. 16. Os depositos e movimentacao do numerario sera.° feitos exclusivamente em nome 
da ASSOCIACAO, nas instituicties financeiras de reconhecida atuacdo no mercado financeiro. 

Art. 17. 0 orcamento, as transposicoes orcamentarias e emprestimos corn recursos da 

ASSOCIACAO sera° autorizados pelo CA, cabendo aos responsaveis pela aplicacdo das verbas, 
prestar contas aos orgdos competentes. 

CAPiTULO VI - DA ADMINISTRAC 'AO E ORGANIZACA.0 

Seca() I - Da Administraedo 

Art. 18. Sdo orgdos responsaveis pela administracdo da ASSOCIACAO: 

I - 0 Conselho de Administracdo (CA); 

II - A Diretoria; 

III - Assembleia Geral. 

Art. 19. 0 Conselho Administrativo é o orgdo maxim° da ASSOCIACAO. 

Art. 20. Respeitado o disposto neste Estatuto Social e na legislacdo pertinente, a 

ASSOCIACAO tera a estrutura e funcionamento fixados em Regimento Intern°, que estabelecera 
as atribuicoes de suas unidades administrativas. 

Seed° II - Do Conselho de Administracao 

Art. 21. 0 Conselho de Administracdo, org`do de deliberacdo superior e de controle da 
administracdo, compoe-se de 13 (treze) membros, a saber: 

I - quatro representantes da Administracdo Publica de Capanema; 

II - quatro representantes da Administracdo Pablica de Planalto; 

III - um representante de entidade civil do Municipio de Capanema; 

&,t  vart,--66-e,e) 1/  
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V - dois membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notoria 

capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; 
VI - um representante eleito dentre os membros e associados; 

Paragrafo finico. Os membros do CA ndo poderdo ser parentes consanguineos ou afins ate 

o terceiro grau do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais, nem poderdo exercer cargo de 

chefia ou funcdo de confianca nos Municipios de Capanema e Planalto. 

Art. 22. Sera de 04 (quatro) anos o mandato dos membros do CA. 

§ 1° Exclusivamente no primeiro mandato, o CA sera composto da seguinte maneira: 

I - tres representantes da Aclministracdo PAblica de Capanema terdo mandado de quatro 

anos e o remanescente tera mandado de dois anos; 

II - tres representantes da Administracdo Publica de Planalto terdo mandado de quatro anos 

e o remanescente tera mandado de dois anos; 

III - o representante de entidade civil do Municipio de Capanema tera mandado de dois 

anos; 

IV - o representante de entidade civil do Municipio de Planalto tera mandado de dois anos; 

V - os dois membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de 

notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade mora teed° mandato de dois anos; 

VI - o representante eleito dentre os membros e associados tera mandato de quatro anos; 

§ 2° Sera permitida uma reconducdo sucessiva aos Conselheiros a que se refere o Art. 15 

deste Estatuto Social. 

Art. 23. Os membros sucessores do CA deverdo ser indicados ou eleitos, no prazo de 60 

(sessenta) dias antes do termino dos respectivos mandatos. 

Art 24. No caso de vacancia de cargo de membro do CA cabera ao seu Presidente solicitar 

a indicacdo ou eleicdo de novos conselheiros para completar os mandatos dos afastados. 

Art. 25. 0 CA elegera urn Presidente e um Vice-Presidente, dentre seus membros 

maioria absoluta dos conselheiros. 
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§ 1°  0 exercicio da Presidencia e da Vice-Presidencia se encerrard com o maiirafr do  

conselheiro para ela eleito. 

§ 2° 0 Conselho poderd destituir seu Presidente, exigindo-se para isto os votos de 2/3 dos 

conselheiros. 

§ 3° Em caso de vacancia da Presidencia, o CA elegerd, no prazo de trinta dias contados a 

partir da vacancia, outro conselheiro para a funcdo. 

§ 4° Compete ao presidente as decisoes ad referendum do Conselho, sobre materias que, 

dado o card-ter de urgencia ou ameaca de danos a instituicao, nao possa aguardar a proxima 

reunido. 

§ 5° Compete ao presidente a convocacdo das reunioes do Conselho. 

Art. 26. 0 CA reunir-se-d: 

I - ordinariamente pelo menos tits vezes por ano; 

II - extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por solicitacdo de 

urn terco dos conselheiros. 

§ 1° 0 intervalo entre as reunioes ndo poderd ser superior a seis meses. 

§ 2° Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a duas reunioes ordindrias em urn mesmo 

ano, ou por outro motivo relevante em deliberacdo tomada pela maioria absoluta dos demais 

Conselheiros. 

Art. 27. As decisoes do CA serao adotadas por maioria simples de votos dos conselheiros 

presentes, cabendo a cada conselheiro urn voto e ao Presidente o voto de qualidade, exceto nos 

casos explicitados neste Estatuto. 

Art. 28. Compete ao CA: 

I - Deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estrategias da ASSOCIAcAO, 

orientando a Diretoria no cumprimento de suas atribuicoes; 

II - Avaliar e aprovar convenios, parcerias, termos de colaboracdo e contratos de gestdo, 

bem como suas renovacOes, que impliquem no estabelecimento de parceria corn entida 

pitblicas e privadas apresentados pela Diretoria; 

III - Aprovar e encaminhar, ao &go supervisor da execucdo de contratos que im • 11 e - 

no estabelecimento de parceria corn entidades publicas, os relatorios gerenciais e de atividades da 

entidade, elaborados pela diretoria; 
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IV - Aprovar por dois tercos dos votos dos Conselheiros, alteracao do presente Estatuto 
Social; 

V - Aprovar o Regimento Interno da ASSOCIAcAO, por dois tercos dos votos dos 
Conselheiros, dispondo, no minima, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as 

competencias; 

VI - Aprovar e alterar, pelo voto de dois tercos dos votos dos Conselheiros, o Regulamento 

Pr6prio contendo os procedimentos para contratacao de obras e servicos, bem como para compras 

e alienacoes, e o piano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da ASSOCIAQA.0; 

VII - Eleger seu Presidente; 

VIII - Designar e dispensar os membros da diretoria; 

IX - Examinar, e aprovar os seguintes documentos, a ele encaminhados pelo Diretor-Geral: 

a) a proposta de orcamento, o programa de investimentos e o piano de acdo para 

execucdo das atividades da ASSOCIAcAO; 

b) relatorios de atividades, corn os respectivos balancetes; 

c) a prestacao de contas e o relatorio anual de gesta'o da ASSOCIAcAO; 

d) a avaliacao de termos de compromisso e as analises gerenciais cablveis; 

X - Determinar as normas para a aplicacao das verbas prOprias oriundas de convenios, 

contratos, doacoes, legados e outros, no que diz respeito a consecucao de seus objetivos 

enumerados no Art. 4°, do presente Estatuto Social; 

XI - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar, corn o auxilio dos 

contadores dos Municipios de Capanema e de Planalto, os demonstrativos financeiros e contabeis 

e as contas anuais da entidade; 

XII - Convocar a Assembleia Geral para elaborar lista triplice para preenchimento do cargo 

de Diretor-Geral da ASSOCIAcAO. 

XIII - Eleger, por maioria absoluta dos conselheiros, o Diretor-Geral da ASSOCIAcAO 

dentre os nomes indicados pela Assembleia Geral, bem como destitui-lo por dois tercos dos 

conselheiros; 

XIV - Designar e dispensar, a partir da indicacdo do Diretor-Geral, o Diretor Adjunto e 

Coordenadores; 

XV - Fixar a remuneracao dos membros da Diretoria, caso houver necessidade; 

XVI - Fiscalizar a gestdo da Diretoria, apurar faitas cometidas, aplicar penalidades cabiveis-

e destituir membros da Diretoria; 

XVII - Remeter ao Ministerio Palk() processo em que se apure a responsabili. 	de 

membro da Diretoria por crime contra o patrimenio public° sob a administracdo d 

ASSOCIAcAO; 	
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XVIII - Avaliar proposta de alteracdo em politicas, diretrizes estrategicas, planes—d6 

atividades e respectivos orcamentos com exposicdo de motivos; 

XIX - Deliberar sobre alienacdo de bens patrimoniais da ASSOCIAcAO; 
XX - Deliberar sobre solicitac6es de transferencias de verbas, dotacOes orcamentarias e 

abertura de creditos adicionais feitas pela Diretoria; 

XXI - Determinar, ao fim de cada exercicio, a parte do resultado economic° liquido a ser 

incorporada ao patrimonio da ASSOCIAcAO; 

XXII - Aprovar e encaminhar, ao orgao supervisor da execucdo de contrato de gestdo, os 

relatorios gerenciais e de atividades da ASSOCIAcAO, elaborados pela Diretoria; 

XXIII - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os 

demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da ASSOCIAcAO, corn auxilio de 

auditoria externa; 

XXIV - Autorizar o recebimento das doacOes ou legados corn encargos. 

XXV - Dissolver a ASSOCIAcAO, por maioria de dois tercos dos conselheiros; 

XXVI - Deliberar sobre qualquer questa° de interesse da ASSOCIAcAO. 

Art. 29. Ao Presidente do CA, dirigente maxim° da ASSOCIAc "AO, compete: 

I - Convocar reunieies ordinarias e extraordinarias do Conselho de Administracalo; 

II - Dirigir os trabalhos do Conselho de Administracdo; 

III - Participar das reunioes do Conselho de Administracdo, somente votando em caso de 

empate ou em deliberacOes que necessitem quorum qualificado; 

IV - Exercer as atribuicoes que the forem conferidas pelo Regimento Interne da 

ASSOCIAQ;k0 ou por delegacdo do Conselho de Administracdo. 

Paragrafo unico. 0 Presidente do CA podera delegar os poderes de representacao que the 

competem. 

Art. 30. 0 CA reunir-se-d e podera deliberar apenas corn a presenca da maioria absoluta de 

seus membros. 

§ 1° Mao se realizando a sessao por falta de quorum sera convocada nova reuniao, corn 

intervalo minimo de 48 (quarenta e oito) horas entre a data desta e a anterior. 

§ 2° Caso nao haja quorum para a segunda reunido, o Conselho de Administracao reunir-se- 

a. 30 (trinta) minutos apOs, corn qualquer nAmero de presentes, nao podendo, porem, deli

sobre materias para as quais é exigido o quorum qualificado. 
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§ 3° Em seus impedimentos ou ausencias, o Presidente do CA sera su4istituitlecem cada 

reuniab, pelo Vice-Presidente. 

0 2- 

Art 31. As deeis6es do Conselho de Administracao serao tomadas por maioria simples do 

Colegiado, salvos os casos de quorum qualificado de seus membros exigido por este Estatuto 

Social. 

Seed() III - Da Diretoria 

Art. 32. A Diretoria 6 o Orgao da administracAo executiva da ASSOCIAcAO, cabendo-lhe 

cumprir a legislack pertinente, este Estatuto Social, o Regimento Interno e as deliberacOes do 

Conselho de Administracdo. 

Art. 33. A Diretoria sera constituida de: 

I - Urn Diretor-Geral, corn mandato de quatro anos, permitida uma reconducao, escolhido 

pelo CA, dentre a listra triplice indicada pela Assembleia Geral, por maioria absoluta dos votos 

dos Conselheiros; 

II - Urn Diretor Adjunto, substituto eventual do Diretor-Geral, indicado por ele e aprovado 

pelo CA, por maioria absoluta dos votos dos Conselheiros; 

III - Por Coordenadores, em niimero, competencias e atribuicoes definidas pelo Regimento 

Interno, indicados pelo Diretor-Geral e aprovados pelo CA, por maioria absoluta dos votos dos 

Conselheiros. 

§ 1° Os membros da Diretoria deverdo ser eleitos ate 30 (trinta) dias antes do termino dos 

respectivos mandatos. 

§ 2° Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da ASSOCIAcAO 

devem renunciar ao assumirem as funcoes executivas. 

Art. 34. A destituicao do Diretor Adjunto ou de Coordenadores devera ser aprovada por 

maioria absoluta dos membros do CA, por proposta do Diretor-Geral ou de qualquer Conselheiro. 

Art. 35. 0 Diretor-Geral podera propor ao CA, a qualquer tempo, a substituicab 

quaisquer dos membros da Diretoria. 

§ Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Geral ou de outro membro da Diretoria a 

substituicalo se dard conforme o procedimento descrito pelo art. 33. 
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§ 2° Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Geral, as suas funeOes sera° assumidas pelo 

Diretor Adjunto ate a designaedo de urn novo Diretor-Geral. 

§ 3° Havendo vaeancia dos cargos de Diretor-Geral e Diretor Adjunto concomitantemente, 
o Presidente do CA nomeara. um  Diretor-Geral provisorio, pelo prazo maxim de 60 (sessenta) 

dias, ate que seja convocada a Assembleia Geral para a formaedo de lista triplice e, 

posteriormente, a eseolha pelo CA, do novo Diretor-Geral, nos termos do art. 33, I. 

Art. 36. Das decisoes da Diretoria cabera recurso ao CA. 

Art. 37. Todos os documentos cuja emissdo resulte responsabilidade financeira para a 

ASSOCIAcAO deverdo conter a assinatura dos dois Diretores ou de um Diretor em conjunto 

com urn dos procuradores por eles legalmente constituidos. 

Art. 38. Ao Diretor-Geral compete: 

I - Dirigir e coordenar as atividades administrativas da ASSOCIAcAO, segundo orientaedo 

do Conselho de Administraedo; 

II - Representar a ASSOCIAcAO em juizo ou fora dele; 

III - Apresentar ao Conselho de Administraedo a proposta oreamentaria referente ao custeio 

da estrutura administrativa da ASSOCIAcAO e a aplicaed'o de recursos, e o Plano de Trabalho, 

ate 30 (trinta) dias antes do inicio de cada exercicio; 

IV - Apresentar ao Conselho de Administraedo o relatorio anual das atividades, a prestaedo 

de contas, e o balaneo geral da ASSOCIA010, ate 60 (sessenta) dias apps o encerramento de 

cada exercicio; 

V - Providenciar auditoria externa anual das contas e balaneos, para encaminhamento ao 

Orgao supervisor da execuedo do contrato de gestdo, se houver; 

VI - Solicitar ao Conselho de Administraedo, quando necessario, transferencias de verbal, 

dotaeoes oreamentarias e abertura de creditos adicionais; 

VII - Fazer auditoria interna sempre que julgar necessaria e apresentar suas conclusoes ao 

Conselho de Administraedo; 

VIII - Supervisionar os trabalhos dos diferentes servicos que forem criados pela Diretoria; 

IX - Receber bens, doaeOes, subveneiies ou legados sem encargos; 

X - Movimentar, corn o Diretor Adjunto ou por meio de procuradores legalmente 

constituidos, contas bancarias em nome da ASSOCIAa0; 

XI - Atribuir outras atividades ao Diretor Adjunto na esfera de sua competencia; 

XII - Assinar convenios, contratos, inclusive de gestdo, acordos que envolverem entidades 

governamentais, federais, estaduais ou municipais; 
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XIII - Admitir o pessoal administrativo e tecnico cientifico necessario aos-traballibs da 

ASSOCIAcAO, ouvido o Conselho de Administracdo; 

XIV - Resolver, de piano, os casos omissos neste Estatuto Social, submetendo sua 
deliberacao ao Conselho de Administracdo; 

XV - Exercer outras funcOes que lhe sejam atribuidas pelo Conselho de Administracdo e 

Regimento Interno da ASSOCIAcAO. 

§ 1° Os Diretores poderdo delegar os poderes de representacdo que lhe competem, 

obedecendo o Regimento Interno. 

§ 2° 0 Diretor-Geral, acompanhado dos demais membros da Diretoria, devera participar 

das reunioes do CA, podendo fazer use da palavra, mas sem direito a voto. 

Art. 39. Ao Diretor Adjunto compete: 

I - Substituir o Diretor-Geral em suas faltas e impedimentos; 

II - Desempenhar as atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Geral, Conselho de 

Administracdo e pelo Regimento Interno; 

III - Movimentar contas bancarias, juntamente corn o Diretor-Geral, caso nab haja 

procuradores legalmente constituidos. 

Secao IV - Da Assembleia Geral 

Art. 40. A Assembleia Geral tern por finalidade colaborar na realizacdo dos objetivos 

estatutarios da ASSOCIAcAO, principalmente nas acoes desenvolvidas no apoio a Casa Familiar 

Rural. 

Art. 41. Sdo integrantes da Assembleia Geral os associados nos termos do art. 6° deste 

Estatuto. 

Paragrafo tinieo. Os interessados em se associar requererdo o seu ingresso na 

ASSOCIAcAO por meio de solicitacdo escrita, direcionada a Diretoria, nos termos do art. 6° 

deste Estatuto. 

Art. 42. Os associados reunir-se-ao em assembleia ordinaria a cada quatro anos p 

eleicdo do seu representante no CA, e uma vez por ano para discutir em carater consultivo 

assuntos de interesse geral da ASSOCIAcAO, ou a qualquer tempo em carater extraordinario. 

Prkeva 
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§ 11.°  A convocacao de assembleia ordinaria ou extraordinaria sera feita pelo Diretcr-Gcral.' 

ou pelo Presidente do CA ou por assinatura de pelo menos urn terco dos associados, com 

antecedencia minima de quinze dias, mencionando dia, hora, local e assuntos da pauta. 

§ 2°  Todo associado que ran puder participar da Assembleia nao podera se fazer representar 

por outro associado. 

§ 3°  A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor-Geral ou pelo Diretor Adjunto que 

tenha delegacao do Presidente ou ainda alguem designado pelo Diretor-Geral, quando convocada 

pela Diretoria. Caso a convocacao seja realizada pelo CA ou por um terco dos associados, a 

Assembleia sera presidida pelo Presidente do CA ou alguem que este indicar. 

§ 4°  A Assembleia Geral sera instalada corn presenca de no minimo 50% mais um, dos 

associados em primeira convocacao, e ern segunda convocacao, meia hora ap6s corn qualquer 

ninnero de associados. 

Art. 43. A Assembleia Geral cabera.: 

I - Fixar as mensalidades/anuidades dos associados e modalidades de pagamento, se 

houver; 

II - Eleger o representante dos associados no CA; 

III - Formar lista triplice para a eleicdo do Presidente do CA; 

IV - Opinar e apresentar sugestoes para o desenvolvimento das atividades da 

ASS OCIAcAO; 

V - Participar na organizacdo dos eventos e colaborar nas atividades desenvolvidas pela 

ASSOCIAcAO; 

VI - Auxiliar na formacao dos alunos da Casa Familiar Rural; 

VII - Apresentar ao CA requerimento para destituicao de membros da Diretoria, com os 

motivos determinantes. 

Art. 44. As deliberacoes nas Assembleias Gerais sea() tomadas pela maioria simples. 

Paragrafo unico. Caso haja associados integrantes do mesmo nude() familiar, isto é, pai, 

male e filhos, estes somente terdo direito a um voto. 

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DE CONTAS 

14 

Art. 45. A ASSOCIAcA0 prestard contas nos termos da legislacdo psatin nte e, 

Patrimonial, o relatOrio de execucdo e o relatOrio financeiro dos contratos de gestho. 

anualmente, publicard nos Diarios Oficiais dos Municipios de Capanema e de Planalto o seu k 
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Art. 46. Ate 60 (sessenta) dias apps o encerramento de cada exercicio financeiro, o Diretor-

Geral apresentati a prestacao anual de contas ao Conseil° de Administracao. 

Art. 47. 0 Conselho de Administracao, dentro de 30 (trinta) dias, examinara a prestacao de 

contas a que se refere o artigo anterior e determinard o seu encaminhamento ao Orgao supervisor 

da execucao do contrado de gestao, se houver. 

Art. 48. Ate o dia 30 de agosto de cada ano, o Diretor-Geral remetera ao Conselho de 

Administracao o Plano de Trabalho e a Proposta Orcamentaria para o exercicio financeiro 

seguinte, pecas que, aprovadas pelo Conselho de Administracao, sera° remetidas ao Orgao 

supervisor da execucao do contrado de gestdo, se houver, ate 31 de setembro do mesmo 

exercicio. 

Art. 49. A cada quadrimestre o Diretor-Geral submetera ao Conselho de Administracao 

relatorio de atividades e balanco referentes aos quatro meses anteriores, pecas que, aprovadas 

pelo Conselho Administracdo, sera° remetidas ao Orgao supervisor da execucao do contrado de 

gestgo, se houver. 

CAPiTULO VIII - DAS DISPOSIOES GERMS E TRANSITORIAS 

Art. 50. 0 exercicio financeiro da ASSOCIAcA0 coincidird corn o ano civil. 

Art. 51. Os empregados da ASSOCIAa0 ficarao sujeitos ao Regime da Consolidacao 

das Leis do Trabalho (CLT), permitindo-se terceirizacao de service's. 

Art. 52. Na reunido de deliberacao e a aprovacdo deste Estatuto sera empossada Diretoria 

provisoria, composta por urn Diretor-Geral e por urn Diretor Adjunto, que sera responsavel pela 

gestab da ASSOCIA0 0 ate a eleicao e posse da Diretoria definitiva pelo CA. 

Art. 53. 0 Patrimonio da Associacdo responde unicamente pelos seus compromissos ou 

por questOes judiciais pronunciadas contra eles, nao respondendo os socios solidariamente ou 

subsidiariamente em nenhuma hip6tese. 

§ 1° 0 associado n'ao responde pelas dividas da Casa Familiar Rural. 

§ 2° 0 Diretor-Geral e demais membros da Diretoria respondem somente em case,—  e dolo, 

e nos casos previstos em Lei. 
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Presidente 
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Renato Kochhann 

Tesoureiro 
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Art. 54. A Diretoria provisoria devera realizar, no prazo de ate quinze dias, o registro deste 

Estatuto em cartorio e a sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios de Capanema e 

Planalto. 

Paragrafo ithico. A Diretoria provisoria tomara as providencias necessarias para a 

instalacao do CA concomitantemente corn as diligencias necessarias para o registro, oficiando 

aos Municipios de Capanema e de Planalto para a indicacdo dos respectivos membros do CA. 

Art. 55. A Diretoria provisoria cabera elaborar e propor ao Conselho de Administracdo 

projeto de Regimento Interno da ASSOCIACAO, dentro de 90 (noventa) dias contados da data 

do Registro deste Estatuto Social. 

Art. 56. Fica eleito o foro do Municipio de Capanema, no Estado do Parana, para dirimir 

davidas ou solucionar questOes que ndo possam ser esclarecidas pelo presente Estatuto e pelo 

Regimento Interno. 

Art. 57. As eventuais clovidas e ornissOes deste Estatuto ser do solucionadas pelo CA. 

Art. 58. Firmam o presente estatuto os atuais membros da Diretoria da ASSOCIACAO e 

pelo menos cinco associados presentes. 

Art. 59. Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro no Cartorio de Registro. de 

Titulos e Documentos da Comarca de Capanema/PR. 

Joceli Kiling 

Conselheira Fiscal 

Clad a Ferronato 

Secretaria 

Inacio Sehn 

Conselheiro Fiscal 

istrai 
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Conselheiro Fiscal 
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Municipio de Capanema 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 

DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO 

CERTIDAO NEGATIVA 

IMPORTANTE: 

1. FICA RESSALVADO 0 DIREITO DA FAZENDA 
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS 
POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO 
PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO. 
2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE 
ATE 11/02/2019, SEM RASURAS E NO ORIGINAL. 

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: 0 CONTRIBUINTE NADA DEVE 
A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO. 

CODIGO DE AUTENTICAcAO: 
NEGATIVA N°: 6091/2018 

9ZTMH282QETXC4423QR2 

FINALIDADE: CONCORRENCIA / LICITACAO 

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO 

Inscricao Municipal 
	

CNPJ/CPF 	INSCRICAO ESTADUAL 	ALVARA 

29581 	 95.590.923/0001-57 	 46 
ENDERECO 

SAO PEDRO, S/ N° - ZONA RURAL CEP: 85760000 Capanema - PR 
CNAE / ATIVIDADES 

Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais 

Certidao emitida no dia Capanema, 13 de Dezembro de 2018. 
CODIGO DE AUTENTICACAO: 9ZTMH282QETXC4423QR2 

http://servicos.capanema.prgov.br:7474/esportal/stmcertidao.view.logic?idCertidao=35800 	 1/1 



Estado do ParanA 	 Or u 
Secretaria de Estado .da Fazenda 

Coordenagao da Receita do Estado 

r1 , 
I 0 

Certidao Negativa 
de Debitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual 

N° 019224224-88 

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 95.590.923/0001-57 
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR 

Ressalvado o direito da Fazenda PUblica Estadual inscrever e cobrar debitos ainda nao 
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de 
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendencias em nome do contribuinte acima identificado, 
nesta data. 

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de 
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacties tributArias acessOrias. 

Valida ate 12/04/2019 - Fornecimento Gratuito 

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet 
www.fazenda.pr.gov.br  

Pagina 1 de 1 

Emitido via Internet Publica (13/12/2018 10:14:04) 



Municipio de Capanema - PR 
Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte 

DESPACHO 

A Associacao Casa Familiar Rural (CFR) de Capanema/Planalto é uma entidade que 

desenvolve atendimento especializado na area de educacao. A entidade oferece a seus alunos, 

temas de estudos voltados ao meio rural e sustentavel. Tambem oferece alimentacao, regime de 

internato, akin de acompanhamento e orientacao as familias dos usuarios. 

Corn efeito, a Associacao CFR e uma entidade de suma importancia para auxiliar os 

Municipios de Capanema e Planalto na educacao dos filhos de agricultores, que pretendem se 

manter no meio rural, motivo pelo qual o pedido protocolado vem ao encontro dos anseios da 

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte. 

Nos termos do Decreto Municipal n° 6.295/2017, compete a Secretaria Municipal da area 

correspondente as finalidades estatuarias da entidade avaliar as propostas de trabalho 

protocoladas por entidades sem fins lucrativos, para que, de acordo com a oportunidade e 

conveniencia, seja qualificada como Organizacao Social e se tome apta a celebrar urn contrato 

de gestao corn o Municipio de Capanema/PR. 

Assim sendo, diante dos fatos acima citados a Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes 

do Municipio de Capanema - PR recomenda a celebracao de parceria corn a Associacao CFR 

para repasse dos valores solicitados. 

Capanema, 25 de janeiro de 2019 

Secretaria Municipal de Educacao, ltura e Esporte 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA-PR 



Municipio de Capanema - PR 
Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte 

Capanema, 25 de janeiro de 2019 

DE: ZAIDA TEREZINHA PARABOCZ 

PARA: AMERICO BELLE 

Excelentissimo Senhor AMERICO BELLE 

Pelo presente solicitamos a Vossa Excelencia a autorizacdo para inicio do processo 

para realizacdo de parceria com a Associacdo CFR, nos termos da Lei 13.019/2014 e 

conforme a autorizacdo da Lei Municipal n° 1.659/2018. 

O custo maximo global importa em R$ 120.040,83 (cento e vinte mil e quarenta 

reais e oitenta e tres centavos), referente ao ano de 2019. 

O custo maxim° global importa em R$ 124.876,21 (cento e vinte quatro mil 

oitocentos e setenta e seis reais e vinte e um centavos), referente ao ano de 2020. 

Cordialmente, 

0-*)/  
Zaida eresinha Para. • cz 

Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA-PR 



Capanema, 25 de janeiro de 2019 

Americo Belle 

Prefeito Municipal 

Municipio de Capanema - PR 

DESPACHO 

Assunto: Processo de inexigibilidade de chamamento publico n° 01/2019 

Considerando o pedido de encaminhado pela Associacdo Casa Familiar Rural de 

Capanema/Planalto, por meio do qual requer a celebracdo de Termo de Foment() corn o 

Municipio de Capanema, bem como o despacho favoravel da Secretaria Municipal de 

Educacdo, Cultura e Esporte, autorizo a abertura do procedimento administrativo que devera 

conter: 

a) A indicacao de recursos de ordem orcamentaria para fazer frente a despesa; 

b) Emissdo de parecer de orgdo tecnico, nos termos do artigo 35, da Lei 13.019/2014; 

c) A elaboracdo de Parecer Juridico acerca da possibilidade de realizacdo da parceria. 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 



Municipio de Capanema - PR 
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PARECER ORGAO TECNICO N° 01/2019 

Portaria n° 6.762/2017 

Em atencdo ao pedido de Termo de Fomento protocolizado pela Associacao 

Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto, inscrita no CNPJ/MF n° 95.590.923/0001-57, 

corn sede na Comunidade de saio Pedro, na cidade de Capanema — PR, para obter os repasses 

autorizados pela Lei n° 1.614/2017, cujos valores correspondem ao importe de R$ 

120.040,83 (sessenta e seis mil reais), em 2019 e R$ 124.876,21 em 2020, em atencao ao 

disposto no art. 35, V, da Lei n° 13.019/2014, temos a informar o seguinte: 

1) Quanto ao merit° da proposta, observa-se relevancia para o Poder 

PAblico Municipal, pois a Associacdo Casa Familiar Rural (CFR) de Capanema/Planalto é 

uma entidade que desenvolve atendimento especializado na area de educacdo. A entidade 

oferece a seus alunos, temas de estudos voltados ao meio rural e sustentavel. Tambern 

oferece alimentacdo, regime de internato, alem de acompanhamento e orientacdo as familias 

dos usuarios. Corn efeito, a Associacao CFR é uma entidade de suma importancia para 

auxiliar os Municipios de Capanema e Planalto na educacao dos filhos de agricultores, que 

pretendem se manter no meio rural. 

2) Quanto a identidade e da reciprocidade de interesse das partes na 

realizacao, em miltua cooperacao, da parceria prevista nesta Lei: 

Justifica-se a parceria considerando que o Municipio nao fornece a educacalo 

especializada na area rural e sustentavel e a entidade o faz com excelencia, tanto que ha 

muitos anos salo realizados repasses mensais para a referida a fim de auxiliar o atendimento 

da demanda encaminhada pelo Municipio. 

A entidade é aberta a todo o public° capanemense, nao sendo exclusivo dos 

alunos da entidade. 

3) Quanto a viabilidade da execucao da parceria, as instalacOes e o quadro 

pessoal e tecnico da entidade e de conhecimento publico e notorio quanto a viabilidade de 

execucao da parceria proposta. 

Mao obstante, o Orgdo tecnico conhece as instalacOes e entende pela 

viabilidade da execucao da parceria por parte da proponente. 

4) Quanto a verificacao do cronograma de desembolso, observa-se a 

regularidade do pagamento mensal apresentado na proposta de parceria, conforme dotacdo 

orcamentaria incluida as despesas da Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte, pela Lei 

Municipal 1.661 de 26 de outubro de 2018. 

5) Quanto aos meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacao 

execucao da parceria, assim como dos procedimentos que deverio ser adotados para 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85'760-000c 	 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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avaliacao da execucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, 

mensalmente a comissdo de monitoramento e o gestor deverdo observar as despesas 

realizadas pela entidade que serdo encaminhadas para o Setor de Contabilidade, a fim de 

atestar a realizacdo conforme a previsdo na proposta de parceria e piano de aplicacao. 

Semestralmente devera ser realizada vistoria no local a fim de atestar o cumprimento das 

metas qualitativas e quantitativas, que sea() analisadas mediante previo relatOrio de 

atendimento a ser encaminhado pela entidade beneficiaria. 

6) Quanto a designacao do gestor da parceria e comissao de 

monitoramento, Vossa Excelencia podera faze-lo em ato especifico ou mediante indicacdo 

no prOprio termo de parceria, sugerindo-se a sra. Luciana Zanon como gestora. A comissdo 

de monitoramento podera ser composta corn a gestora e mais dois servidores, indicando a 

sra. Vania Lindomara Kollas Machado e a sra. Nilva Steffens para compor a comissdo. 

Por todo o exposto, observados os apontamentos do Item 6 deste parecer, o 

Orgdo tecnico designado pela Portaria n° 6.762/2017 manifesta-se favoravelmente a parceria 

proposta pela Associacdo CFR — Capanema/Planalto. 

Capanema, 25 de janeiro de 2019 

C./ 
Arlei Adair Bl 	1P(-1- LoiriAlbasanese o es 	 r-Wekter 

Fiscal de Tributos 	 Assistente- 	 Contac139' 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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Municipio de Capanema - PR 

PARECER CONTABIL 

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PO3LICO 
01/2019 

Em atencdo ao despacho do chefe do Poder Executivo Municipal, referente 
ao Processo de Inexigibilidade de Chamamento Public° n° 01/2019, expedido em 
25/01/2019, informamos a existencia de previsdo de recursos orcamentarios no valor 
de R$ 120.040,83 (cento e vinte mil, quarenta reais e oitenta e tees centavos), para 
assegurar o pagamento das obrigacOes decorrentes da parceria a ser realizada, sendo 
que o pagamento sera efetuado por meio da seguinte Dotacdo Orcamentaria: 

DOTAcOES 
Exci.eicio WI 

‘ 
,_4,1,;sposa 

Cullui_ 
Llit 

e0p(z.--,:i 

Fun:ion;d pr,,Ln::ImAtica - Font(' 
d,. 

recur -c) 

-Llp( , dLt font(. Natuivz:i. (It W,.:61)k;;6a. 
.., 	--. 	,...- 

2019 1050 07.001.12.366.1201.2111 103 3.1.50.43.00.00 Do Exercicio 

Capanenla.7P 	9 de janeiro de 2019. 

C eonca<Wa t 
Contador Pdblic CRC' PR-046483/O-2 
CPF:-723.903.959-53 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 



Municipio de Capanema - PR 
Procuradoria Geral do Mtnicipio 

PARECER JURIDICO N° 25/2019 

INTERESSADO: Comissio Permanente de Licitacoes 

ASSUNTO: Anfilise previa a Inexigibilidade de Chamamento Publico n° 01/2019. 

EMENTA: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE CHAMAMENTO 
PUBLICO. CELEBRAcA0 DE TERMO DE FOMENTO COM A 
ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA/PR. 
REQUISITOS DA INEGIXIBILIDADE PRESENTES. REQUISITOS 
PARA A CELEBRAVIO DA PARCERIA PREVISTOS NA LEI 
13.019/2014 PRESENTES. POSSIBILIDADE DA CELEBRACAO 
DA PARCERIA. PARECER FAVORAVEL CONDICIONADO. 

1. CONSULTA: 

0 setor de Licitacoes encaminha para analise da Procuradoria-Geral, 

processo de inexigibilidade de chamamento pUblico, fundado na Lei 13.019/2014 e 

9.637/1998, para celebraca.o de parceria corn a Associacao Casa Familiar Rural de 

Capanema/Pr, conforme condicees e especificacOes contidas no processo. 

Constam no PA: 

I) Oficio n° 64/2018 da Associacao Casa Familiar Rural de 

Capanema/Pr corn Plano de Trabalho. - fls. 01/07; 

II) DeclaracOes da CFR - fls. 08/10; 

III) Ata de Eleicao do Conselho Administrativo - fls. 11/11-verso; 

IV) Estatuto Social da CFR - fls. 12/28; 

V) Certiddes Fiscais da CRF - fls. 29/30; 

VI) Despacho da Secretaria de Educacao - fl. 31; 

VII)Despacho de encominhamento do Prefeito Municipal- fl. 33; 

VIII) Parecer do Orgao Tecnico - fls. 34/35; e, 

IX) Parecer do Departamento de Contabilidade - fl. 36. E o relatOrio. 

2. PARECER: 

0 presente parecer juridico de fundamenta no disposto no art. 35, VI, 

da Lei 13.019/2014, o qual determina que a celebracdo e a foimalizacao de parcerias 

da Administracao Pablica devem ser precedidas de analise da sua possibilidade. 

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:46-3552-1321 — ramal 202 — Fax:46-3552-1122 

Procuradoria.romanti&apanerna.pr.gov.br  

CAPANEMA - PR 
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Municipio de Capanema - PR 
Procuradoria Geral do Municipio 

No que tange ao processo administrativo em analise, temos que a 

analise deve recair sobre a legalidade do procedimento adotado, qual seja a 

inexigibilidade de chamamento pdblico e, por outro lado, se o processo cumpre os 

requisitos minimos previstos da Lei de regencia e no Decreto Municipal que a 

regulamentou. 

Ante as questOes acima suscitadas, passaremos a analise dos aspectos 

relacionados a legalidade do feito. 

2.1. Da inexigibilidade de chamamento publico 

DispOe a Lei 13.019/2017: 

Art. 30. A administracao pablica podera dispensar a realizacilo do 
chamamento publico:  
(...) 

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de educacao, sande 
e assistencia social, desde que executadas por organizacoes da sociedade civil 
previamente credenciadas pelo Orgao gestor da respectiva politica. (destaquei) 

DispOe a Lei 9.637/1998: 

Art. 12. As organizacoes sociais poderao ser destinados recursos  
orcamentarios e bens publicos necessitrios ao cumprimento do contrato 
de gestao.  
§ lo Sao assegurados as organizacties sociais os creditos previstos no 
orcamento e as respectivas liberageies financeiras, de acordo corn o cronograma 
de desembolso previsto no contrato de gestao. 
§ 2o Podera ser adicionada aos creditos orcamentarios destinados ao custeio 
do contrato de gestao parcela de recursos para compensar desligamento de 
servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela 
organizacao social. (destaquei) 

Pela redacao dos dispositivos acima transcritos, extrai-se que o 

procedimento de contratacao direta, através de chamamento publico, deve ser 

adotado para a destinacao de recursos orcamentarios visando o cumprimento de 

contrato de gestdo firmado entre o Municipio e a Organizacao Social. 

Destarte, o objeto da presente parceria tanto é singular, ao nosso ver, 

quanto possui autorizacao legislativa especifica permitindo a transferencia de 

valores, o que nos permite concluir que o processo de inexigibilidade de chamamento 

publico é o procedimento mais correto a ser utilizado. 
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Procuradoria Geral do Mtnicipio 

2.2. Dos requisitos para a celebracao da parceria 
Pelos documentos acostados no PA, reputo que a entidade Associacao 

da Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto atende aos requisitos do art. 2°, da 

Lei 9.637/1998, ou seja, e caso de teimo de fomento, pois foi a entidade que propOs 

a parceria. 

0 art. 7°, da Lei 9.637/1998 indica os requisitos para a celebraedo de 

contrato de gestdo. Analisando a documentaedo acostada e a notoriedade dos 

servicos prestados pela CRF, bem como o histOrico de repasses da Administracao 

Municipal a referida entidade, vislumbro que os requisitos constantes nos incisos I e 

II do art. 7° estao devidamente comprovados. 

2.3. Da minuta do contrato de gestio 

A minuta, a qual vai anexa, atende os requisitos de regencia do art. 7°, 

da Lei 9.637/1998, prescindido de outras consideraeOes nesta rubrica. 

3. CONCLUSAO 

Diante do exposto, desde que anexadas ao PA a CND Federal, CND 

Trabaihista e CRF, esta Procuradoria se manifesta favoravelmente a celebraedo do 

contrato de gestao com a CRF, ressaltando a necessidade de publicaedo do extrato 

da inexigibilidade e da sua justificativa na data da assinatura do contrato de gestao 

no portal eletrOnico do Municipio e no Diario Oficial, sob pena de nulidade dos atos 

praticados. 

Outrossim, rubrica-se o PA com o intuito de identificar a documentaedo 

examinada. 

Capanema, 29 de janeiro de 2019. 

moman.t_i Ezer Barbosa 

Procurador Municipal 

OAB/PR 56.675 

Romanti Ezer Barbosa 
Procuradcw luridico 

Capanema - PR 
Dec. no,  60011201$ 

OAB/PR 56.675 
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CAIAA ECONOMf 4 FEDERAL 

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF 

Inscrica0: 	95590923/0001-57 

Razao Social: ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA 

Enderego: 	LIN SAO PEDRO SN / INTERIOR / CAPANEMA / PR / 85760-000 

A Caixa EconOmica Federal, no use da atribuigao que Ihe confere o Art. 7, 
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS. 

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de quaisquer 
debitos referentes a contribuigOes e/ou encargos devidos, decorrentes 
das obrigagoes corn o FGTS. 

Validade: 15/01/2019 a 13/02/2019 

Certificagao Numero: 2019011503421009743390 

Informag5o obtida em 29/01/2019, as 17:53:37. 

A utilizagSo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagSo de autenticidade no site da Caixa: 
www.caixa.gov.br  

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Orf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp 	 1/1 



29/01/2019 

MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

030041 

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA 
DA UNIAO 

Nome: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO 
CNPJ: 95.590.923/0001-57 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que 
nao constam pendencias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigOes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). 

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os Orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-sea situagao do 
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas 
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. 

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. 

Certidao emitida gratuitamente corn base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 09:10:04 do dia 27/12/2018 <hora e data de Brasilia>. 
Valida ate 25/06/2019. 
C6digo de controle da certidao: 2FFC.58DF.EB65.EBF3 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. 

1/1 
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PODER JUDICIARIO 
JUSTIcA DO TRABAL110 

CERTIDAO NEGATIVA DE DiBITOS TRABALHISTAS 

Nome: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO 
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 95.590.923/0001-57 

Certiddo n°: 166950428/2019 
Expedigdo: 29/01/2019, as 17:54:16 
Validade: 27/07/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedigdo. 

Certifica-se que ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E 
P 	 L 	 A 	N 	A 	L 	T 	0 

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob 

o n° 95.590.923/0001-57, NAO CONSTA do Banco Nacional de"Devedores 

Trabalhistas. 
Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolugao Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. 
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias 
anteriores a data da sua expedigao. 
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagdo 
a todos os seus estabelecimentos, agencias ou filiais. 
A aceitagao desta certiddo condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br). 
Certiddo emitida gratuitamente. 

INFORM100 IMPORTANTE 
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessarios a identificagao das pessoas naturais e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugdo de acordos firmados perante o Ministerio Plablico do 
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Previa. 

Duvidas e sngestnes: cnittlr.s7.Us.or 



Municipio de Capanema - PR 

DECISAO ADMINISTRATIVA 

Assunto: Processo de inexigibilidade de chamamento publico no 01/2019 

Considerando os pareceres contidos no processo, delibero pela inexigibilidade de 

chamamento piiblico do presente processo, cujos fundamentos contidos nos pareceres fazem 

parte desta decisao. 

Proceda-se as diligencias necessarias para a assinatura do termo de fomento e as 

respectivas publicacOes legais. 

Capanema, 30 de janeiro de 2019. 

Arn& o Belle \ 

Prefeito Municipal 

0 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
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TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE 
CHAMAMENTO PUBLIC() N° 01/2019 

OBJETO: Repasse ao Terceiro Setor — Termo de Fomento 

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE: ASSOCIACAO CASA 

FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA/PLANALTO, CNPJ/MF n° 95.590.923/0001-57, corn 

sede na Comunidade de Sao Pedro, na cidade de Capanema — PR. 

OBJETO: Aulas direcionadas a area rural e sustentavel. 

VALOR TOTAL DO REPASSE ANUAL: 

- 2019: R$ 120.040,83 

- 2020: R$ 124.876,21 

TIPO DA PARCERIA: Termo de Fomento. 

PRAZO DE EXECUCAO: 23 (vinte e tees) meses. Prazo de vigencia do dia 31/01/2019 a 

31/12/2020. 

FUNDAMENTO LEGAL: art. 31 e 32 da Lei Federal 13.019/2016; Lei 1.659/2018 e artigos 

6° e 13 do Decreto Municipal n° 6.382/2017. 

JUSTIFICATIVA: A Associacao Casa Familiar Rural (CFR) de Capanema/Planalto é uma entidade 

que desenvolve atendimento especializado na area de educacdo. A entidade oferece a seus alunos, 

temas de estudos voltados ao meio rural e sustentavel. Tambem oferece alimentacdo, regime de 

internato, alem de acompanhamento e orientacao as fan-Alias dos usuarios. Corn efeito, a Associacao 

CFR e uma entidade de suma importancia para auxiliar os Municipios de Capanema e Planalto na 

educacdo dos filhos de agricultores, que pretendem se manter no meio rural. 0 repasse possui 

autorizacao legislativa, através da Lei Municipal n° 1.659/2018. 

Capanema, 30 de janeiro de 2019. 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone: (46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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EXTRATO PARA PUBLICAcA0 
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO 

PARCERIA VOLUNTARIA N° 01/2019 
LEI N° 13.019/2014 

0 PREFEITO DE CAPANEMA, no use de suas atribuicaes legais, corn fulcro 
art. 31 e 32 da Lei Federal 13.019/2016; Lei 1.277/2010 e art.13 do Decreto Municipal n° 
6.382/2017, informa que foi autorizada a inexigibilidade de chamamento publico nos termos 
do art. 31, caput da Lei 13.019/14, para formalizacdo do Termo de Fomento n° 01/2019com a 
entidade Associacao Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto, inscrita no CNPJ/MF n° 
95.590.923/0001-57, corn sede na Comunidade de Sao Pedro, na cidade de Capanema — PR. 

Na forma do §2° do artigo 32 da Lei Federal n° 13.019/2014, fica aberto o prazo de 
05 (cinco) dias para eventual impugnacdo. 

Capanema, 30 de janeiro de 2019 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI 
CELEBRAM 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA E A 
ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE 
CAPANEMA E PLANALTO — PARANA, 
OBJETIVANDO A CONTINUIDADE DO ENSINO 

NA CASA FAMILIAR RURAL. 

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2019. 

O MUNICiPIO DE CAPANEMA, pessoa juridica de direito public°, inscrito no CNPJ n° 

75.792.760/0001-60, representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, AMERICO BELLE, 

brasileiro, inscrito CPF n° 240.595.879-15, corn sede a Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 

n° 1080, no Centro de Capanema/PR, doravante denominado MUNICiPIO e a 

ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO —

PARANA, inscrita no CNPJ n° 95.590.923/0001-57, coin sede na Comunidade Sao Pedro, 

Capanema/PR, representada neste ato pelo seu Diretor-Geral, o sr. Francisco Koch, portador do 

RG n° 5.330.315-3 e inscrito no CPF n° 745.973.379-20, doravante denominada 

ASSOCIAcAO, resolvem firmar o presente CONTRATO DE GESTAO, que se regera pelas 
seguintes clausulas e condiceies. 

CLAUS ULA PRIME1RA - DO OBJETO E DA FINALIDADE: 
1.1. 0 presente CONTRATO DE GESTAO tern por objeto a gestao da unidade de 

ensino denominada "Casa Familiar Rural", situada no Municipio de Capanema, pela 

ASSOCIACAO. 

1.2. Sao finalidades do presente CONTRATO DE GESTAO: 
a) transferir a administracao da Casa Familiar Rural a ASSOCIAO.' 0, objetivando 

melhorar a eficiencia institucional dos servicos prestados aos alunos e a comunidade em 
geral; 

b) propiciar o acompanhamento e o controle de resultados da gestao, corn base em 

informacOes objetivas e transparentes; 

c) fortalecer as atividades relacionadas corn a agricultura familiar e melhorar a 

utilizacao de recursos publicos nesta area; 

d) aperfeicoar o processo de fixacao de metas de desempenho compativeis corn as 

politicas pablicas e programas setoriais; 

e) dar transparencia e efetividade as awes da instituicao de ensino e facilitar o 
controle social sobre a atividade administrativa. 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
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Municipio de Capanema - PR 

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES E OBRIGACOES DA ASSOCIACAO: 

2. Obriga-se a ASSOCIACAO a: 

2.1. Administrar a Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto, se responsabilizando 

pelo adequado funcionamento da unidade. 

2.2. Coordenar e aplicar a Pedagogia de Alternancia aos alunos matriculados. 

2.3. Promover as awes necessarias para realizar corn excelencia a gestao da Casa Familiar 

Rural, a fim de alcancar os objetivos contratados, sem prejuizo de suas obrigaceies legais e 

regulamentares; 

2.4. Zelar pela fiel utilizacao dos recursos disponiveis; 

2.5. Observar, na execucao de suas atividades, as diretrizes governamentais e 

educacionais em relacdo a pedagogia de alternancia e a forma de ensino; 

2.6. Aperfeicoar a gestdo da Casa Familiar Rural, incentivando a fixacao dos alunos e 

familias no campo, realizando atividades dinamicas, reconhecendo e premiando atividades 

destaques dentro da Agricultura Familiar; 

2.7. Promover a gestdo do Programa de Aquisicdo de Alimentos, do Governo Federal, 

auxiliando o MUNICIPIO, quando for necessario, para a aquisicao de alimentos dos produtores 

rurais do Municipio. 

2.8. Prestar o devido apoio as atividades que dependam de acdo propria em projetos 

coordenados por outros Orgdos do MUNICIPIO; 

2.9. Contratar os profissionais necessarios para a fiel execucao deste contrato, sendo no 

minimo: urn auxiliar de servicos gerais, urn monitor noturno e dois tecnicos para coordenar as 

atividades da pedagogia de alternancia. 

2.10. Participar das atividades de acompanhamento deste contrato junto a Secretaria 

Municipal de Educacao, sujeitando-se a seus mecanismos de monitoramento; 

2.11. Zelar pelo cumprimento de prazos e pela precisao e veracidade das informaceies 

apresentadas; 

2.12. Prestar as informacOes adicionais solicitadas pela Secretaria Municipal de 

Educacdo, disponibilizando os respectivos documentos comprobatorios, sempre que solicitado; 

2.13. Aplicar os recursos pUblicos corn responsabilidade e seguir as diretrizes de 

contrataceies definidas pelo MUNICIPIO; 

2.14. Prestar contas ao MUNICIPIO e a outros orgdo de fiscalizacao, quando solicitado. 

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO: 
3. Obriga-se o MUNICIPIO a: 

3.1. Zelar pela pertinencia, razoabilidade e viabilidade dos resultados contratados; 
3.2. Supervisionar, avaliar e fiscalizar a execucao deste contrato; 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 

ge;)-(/' 	

Fone:(46)3552-1321 

CAPANEMA - PR 



Municipio de Capanema - PR 

3.3. Apoiar as Noes e demais iniciativas necessarias a obtencao dos resultados pactuados, 

provendo os meios e os recursos financeiros necessarios; 

3.4. Dar publicidade aos recursos destinados a ASSOCIAcAO e as atividades 

desenvolvidas pela Casa Familiar Rural. 

3.5.E possivel a cessao de servidores publicos municipais para a ASSOCIAcAO, coin 

onus para origem, ou para a realizacao de atividades especificas, desde que autorizado, por 

portaria, pelo Chefe do Poder Executivo. 

3.6. A contratacdo de seguro das instalaceies da unidade de ensino da Casa Familiar Rural 

sera realizada pelo Municipio, de acordo corn o juizo de oportunidade e conveniencia. 

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS E 

DAS DESPESAS PARA A EXECUCAO DESTE CONTRATO: 

4. Os recursos orcamentarios e financeiros necessarios ao cumprimento do CONTRATO DE 

GE STA 0 sao os estabelecidos na Lei Oreamentaria Anual. 

4.1. 0 repasse mensal do MUNICIPIO a ASSOCIAcAO sera. de R$ 9.003,09 (nove mil, 

tits reais e nove centavos). 

4.1.1. Os repasses serdo concretizados ate o quinto dia (Ail de cada mes. 

4.2. A merenda escolar da unidade de ensino sera encaminhada pelo Estado do Parana 

e/ou pelo Municipio de Capanema, cujos valores nao integram o montante previsto no subitem 

anterior. 

4.2.1. Poderao ser destinados a merenda escolar da Casa Familiar Rural os produtos 

adquiridos por meio do Programa de Aquisiedo de Alimentos (PAA) do Governo Federal. 

4.3. 0 repasse mensal de valores podera ser alterado, conforme as necessidades da 

execucao do presente contrato, desde que formalizada e publicada a alteraedo. 

4.4. Os valores repassados pelo MUNICIPIO serdo aplicados pela ASSOCIAcAO 

exclusivamente nas atividades necessarias a fiel execucao deste contrato, compreendendo: 

a) material de expediente; 

b) combustivel; 

c) manutencao de veiculo; 

d) conservacao do predio; 

e) agua, gas, cartOrio, internet, banco e Contador; 

f) material de limpeza; 

g) salarios e encargos trabalhistas; 

h) outras despesas autorizadas pelo Conselho de Administraedo da ASSOCIAQA.O. 

1/4-m-1-12-4.-1.60 	fi'--e671 
Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
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4.5. A ASSOCIAcNO devera abrir uma conta corrente exclusiva 

para a gestdo dos recursos provenientes deste contrato de gestdo, em instituicao financeira 

oficial utilizada pelo MUNICIPIO. 
CLAUSULA QUINTA — DAS METAS, DOS INDICADORES DE GESTAO, DO 

ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DOS RESULTADOS: 

5.1. As metas do presente contrato sao as seguintes: 

a) Proporcionar conhecimento corn as atividades agricolas; 

b) Busca de novas tecnologias para a area agricola; 

c) Formacao humana do jovem e sua familia; 

d) Participacdo de eventos relacionados coin a agricultura familiar; 

e) Participaydo e envolvimento do jovem na sociedade; 

1) Proporcionar ao jovem e sua familia novas oportunidades de renda; 

g) Permanencia do jovem no meio rural; 

h) Desenvolver atividades alternativas para a propriedade; 

i) Disseminar o conhecimento de sustentabilidade na producao rural; 

j) Formar alunos capacitados para permanecerem no campo. 

5.2. Os resultados esperados corn a execucdo do presente contrato sdo as seguintes: 

a) Que o jovem desenvolva experiencia em sua propriedade, apos ter obtido a teoria 

do conhecimento na Casa Familiar Rural; 

b) A busca por novas tecnologias adaptada para a agricultura familiar; 

c) Corn a formacao da Casa Familiar Rural o jovem se tome capaz de compreender 

e entender o seu papel; 

d) Que durante o periodo de permanencia na Casa Familiar Rural o jovem participe 

de alguns eventos como feiras e seminarios, ajudando na sua elaboracdo e execucdo; 

e) Que o jovem possa se tornar uma lideranca em sua comunidade bem como na 

sociedade; 

f) A busca por novas atividades de renda, proporcionando os jovens e a sua familia 

melhor qualidade de vida; 

g) Que esse jovem nao abandon suas origens e permaneca junto de sua familia. 

h) Que o jovem aprenda a explorar a terra de forma sustentavel, buscando a renda 

e a preservacdo do meio ambiente. 

5.3. 0 acompanharnento, a supervisao e a avaliacdo dos resultados sera() feitos pela 

Secretaria Municipal de Educacdo, a qual competira: 

ite  
Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
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a) monitorar a execucao do contrato, bem como acompanhar, supervisionar e 

avaliar os resultados alcancados pela ASSOCIAcAO, a partir das metas e dos resultados 

esperados previstos neste Contrato; 
b) recomendar, com a devida justificativa, a prorrogacao, rescisao ou revisal() no 

CONTRATO DE GESTAO, principalmente, neste caso, quando se tratar de necessidade 

de alinhamento de indicadores, metas e resultados, sempre mediante autorizacao previa 

do MUNICIPIO e através de termo aditivo; 

c) convocar reunities extraordinarias, sempre que estas se fizerem necessarias; 

d) providenciar a publicacao dos Relatorios de Progresso e da Avaliacao Anual do 

CONTRATO DE GESTAO e de seus eventuais aditamentos no Diario Oficial do 

Municipio; 

e) garantir a presenca e participacao de seus representantes nas reuniaes atinentes 

as instancias coletivas de gestao e atividades de avaliacao e acompanhamento das metas 

de desempenho; 

f) Solicitar a participacao de servidores e do Seeretario Municipal de Agricultura e 

Meio Ambiente na avaliacao dos resultados esperados, permitindo a indicacao de 

aperfeicoamento e de atividades a serem executadas pela ASSOCIAcAO. 

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA: 

6.1. 0 presente contrato vigorard 01/02/2019 a 30/01/2021, podendo ser prorrogado, em 

caso de necessidade, desde que seja formalizada e publicada a prorrogacao. 

CLAUSULA SETIMA - DA REVISAO: 

7. A necessidade de revisal() do CONTRATO DE GESTAO podera ser analisada nas seguintes 

hipOteses: 

7.1. Expressa recomendacao para sua revisao, constante de relatorios da Secretaria 

Municipal de Educacao, com aval do MUNICIPIO; 

7.2. Sob solicitacao da ASSOCIAcAO, corn recomendacao da Secretaria Municipal de 

Educacao, corn aval do MUNICIPIO, no caso de surgimento de demandas relacionadas as  

atividades da Casa Familiar Rural que inviabilizem a execucao do contrato nas condicOes 

pactuadas; 

7.3. Ocorrencia de externalidades que promovam alteraceies relevantes de ordem 

orcamentario-financeira, principalmente na hipotese de contingenciamento motivado por 

alteracOes do quadro macroeconomico que possam vir a ameacar a observancia dos preceitos 

da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 

7.4. A revisao do presente contrato sera formalizada por meio de Termo Aditivo, 

celebrado entre os participes, uma vez acatada, pela autoridade competente, recomendacao 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
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justificada por parte da Secretaria Municipal de Educacao ou diretamente pelo Chefe do Poder 

Executivo. 

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO: 

8. Este contrato podera ser rescindido, por consenso entre as partes, ou por ato unilateral e 

escrito do MUNICIPIO. 

8.1. Em caso de rescisao ou termino do contrato de gestao ou de extincao da entidade, os 

bens adquiridos pela Organizacao Social na execucao do contrato serao incorporados ao 

patrimonio do MUNICIPIO. 

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO: 

9. 0 CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado, prorrogado ou renovado, desde que haja 

concordancia entre seus signatarios. 

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE E DO CONTROLE: 

10. 0 presente CONTRATO DE GESTAO, a sua avaliacao anual e seus respectivos 

aditamentos, bem como as avaliacOes de resultados realizadas, serao objetos de publicidade 

interna e externa em foruns, portais e eventos, conforme orientacao da Secretaria Municipal de 

Educacao. 

10.1. 0 MUNICIPIO requisitard a apresentacao pela entidade qualificada, ao termino de 

cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatorio 

pertinente a execucao do contrato de gestao, contendo comparativo especifico das metas 

propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestacao de contas correspondente 

ao exercicio financeiro ou a um periodo especifico, assim como suas publicacoes no Diario 

Oficial do Municipio. 

10.2.E dever da ASSOCIAcAO manter disponivel a documentacao para auditoria do 

MUNICIPIO por prazo nao inferior a cinco anos alp& o terinino do contrato de gestao. 
10.3. 0 MUNICIPIO publicard extrato do presente contrato de gestao, bean como de suas 

eventuais alterackies, no Diario Oficial do Municipio. 

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PERMISSAO DE USO DE BEM PUBLICO: 
11.1. Considerando o excepcional interesse publico envolvido na execucao deste contrato 

de gestao, autoriza-se a ASSOCIAcA0 explorar o Lote Rural n° 26, Gleba n° 127-CP, com 
112.0001n2, matriculado sob o n° 10.759 e o Lote Rural n° 16, Gleba n° 127-CP, corn 51.000 
m2, matriculado sob o n° 3.091, ambos registrados do Cartorio de Registro de Imoveis da 

Comarca de Capanema/PR, localizado na comunidade Sao Pedro, zona rural do Municipio de 
Capanema. 

// 
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11.1.1. Os referidos imoveis serdo utilizados pela ASSOCIAcAO para a 

consecucao das atividades da Casa Familiar Rural, para pesquisas, testes e obtencdo de 

renda para manutencdo das finalidades da entidade. 
11.1.1.1. A ASSOCIAQ.A0 devera zelar pelo born aproveitamento dos 

imoveis, explorando-os coin respeito ao meio-ambiente e a legislacdo em vigor. 

11.1.2. E permitido o arrendamento dos referidos imoveis, desde que a renda obtida 

seja convertida para a realizacao de atividades da Casa Familiar Rural. 

11.2. 0 MUNICiPIO, a qualquer momento e sem aviso previo, podera revogar a 

permissdo de uso dos imoveis descritos acima. 

11.3.E permitido o uso pela ASSOCIAcAO do imovel onde sera° desenvolvidas as 

atividades escolares da Casa Familiar Rural, registrado na matricula n° 310, Livro n° 2, do 

Cartorio de Registro de Imoveis da Comarca de Capanema/PR, pelo tempo em que estiver em 

vigencia o presente contrato de gestao. 

11.3.1. E de responsabilidade da ASSOCIAcAO a administracdo e a conservacao 

do imovel. 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VEDACOES 

12.1. E vedado a cessao total ou parcial deste contrato de gestdo pela ASSOCIAcAO, 

sem previa autorizacdo do MUNICIPIO. 

12.2. E vedado a ASSOCIA0.0 empregar parentes sanguineos ou afins, ate terceiro 

grau, do Chefe do Poder Executivo, dos Vereadores, dos Secretarios Municipais e dos 

Presidentes de Partidos Politicos do Municipio de Capanema. 

12.3. E vedado a ASSOCIAcAO empregar integrantes da diretoria executiva de Partidos 

Politicos do Municipio de Capanema. 

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente em 02 (duas) vias: 

Capanema, 30 de janeiro de 201.9. 

Amor-ic-  Belle 

Prefeito Municipal 

Francisco Koch 

Diretor-Geral da Associacdo 
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ORGAO DE DIVULGACAO DOS ATOS OFICIAIS 

DO MUNICIPIO DE CAPANEMA 

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005, 

LEI MUNICIPAL Ng 1.648/2018 

COORDENACAO/DIRECAO: Valdeci Alves dos Santos - Secretaria de 

Administrack 

DIAGRAMACAO/EDICAO: Anderson Ferreira dos Passos 

RESPONSAVEL TECNICO: Anderson Ferreira dos Passos 

DRT N° 9975/PR 

APOIO TECNICO: Pedro Augusto Santana 

PREFEITURA DE CAPANEMA 
Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000 

Fone: 46 3552-1321 

E-mail: diariooficial@capanema.pr.gov.br  / adm@capanema.pr.gov.br  

Capanema - Parana 

Prefeito Municipal: Americo Belle 

Vice-Prefeito Municipal: Milton Kafer 

Secretario de Administrack: Valdeci Alves dos Santos 

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente: Raquel Belchior Szimanski 

Secretaria de Educack, Culture e Esporte: Zaida Teresinha Parabocz 

Secretario de Finangas: Luiz Alberto Let 

Secretario de Planejamento e Projetos: Paulo Fernando L. Orso 

Secretario de SaUde: Jonas Welter 

Chafe de Gabinete: Paulo de Souza 

Controladora Geral do Municipio; Arieli Caciara Wons 

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA 

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP; 85760-000 

Fone: (46) 3552-1596 e (46) 3552-2329 

Fax: (46) 3552-3217 

E-mail: capanemacamara@gmail.com  

Capanema - Parana 

Vereador: Valdomiro Brizola - Presidente 

Vereador: Sergio Ullrich - Vice - Presidente 

Vereador: Edson Wilmsen - 	Secretario 

Vereador: Delmar C. Balzan - 2° Secretario 

Vereador: Airton Marcelo Barth 

Vereador: Gilmar Pontin 

Vereador: Ginesio J. Pinheiro 

Vereador: Paulo C. Lothermann 

Vereadora: Izolete Ap. Walker 

ATOS LICITATORIOS 
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N°  03/2019 

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a Dispensa de Licitagao 

para o CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTKAO 

DE SERVICOS DE DEDETIZACAO E DESINSETIZA00 DAS UNIDADES 

ESCOLARES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR. , conforme parecer 

Juridico fundamentado no Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93. 

Art. 24. E dispensavel a licitack: 

II - para outros servicos e compras de valor ate 10% (dez por cento) 

do limite previsto na alinea "a", do inciso II do artigo anterior e para 

alienagoes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ngo se refiram a 

parcelas de urn mesmo servico, compra ou alienack de maior vulto 

que possa ser realizada de uma so vez; 

VALOR TOTAL: R$ 4.300,00(Quatro Mil e Trezentos Reais) 

Capanema - PR, 30 de Janeiro de 2019 

Americo Belle 

Prefeito Municipal 

EXTRATO DO CONTRATO N° 32/2019 

Processo dispensa N2 03/2019 

Data da Assinatura: 30/01/2019. 

Contratante: 	 Municipio de Capanema-Pr. 

Contratada: 	 LAERCIO NEI NUNES 03660851906. 

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAcA0 

DE SERVICOS DE DEDETIZACAO E DESINSETIZACAO DAS UNIDADES ES-

COLARES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR.. 

Valor total: R$4.300,00 (Quatro Mil e Trezentos Reais). 

Americo Belle 

Prefeito Municipal 
—101111616=11111111 

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 04/2019 

Ratifico em todos os seus termos e reconheco a Dispensa de Licitac5o 

para o CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTA00 

DE SERVICOS DE AMPLIACAO DE PADRAO ELETRICO, BEM COMO TO-

DOS OS MATERIAS NECESSARIO PARA A INSTALACAO. 0 SERVICO SERA 

EXECUTADO NA ESCOLA MUNICIPAL RACHEL DE QUEIROZ DO MU-

NICIPID DE CAPANEMA - PR. , conforme parecer Juridico fundamenta 

do no Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93. 

Art. 24. E dispensavel a licitack: 

II - para outros servicos e compras de valor ate 10% (dez por cento 

do limite previsto na alinea "a", do inciso II do artigo anterior e para 

alienagoes, nos casos previstos nesta Lei, desde que n5o se refiram a 

parcelas de urn mesmo servico, compra ou alienac5o de maior vulto 

que possa ser realizada de uma so vez; 

VALOR TOTAL: R$ 6.149,00(Seis Mil, Canto e Quarenta e Nove Reais) 

Capanema - PR, 30 de Janeiro de 2019 

Americo Belle 

Prefeito Municipal 

EXTRATO DO CONTRATO N° 33/2019 
Processo dispense N° 04/2019 

Data da Assinatura: 30/01/2019. 

Contratante: 	 Municipio de Capanema-Pr. 
Contratada: 	 GARDA E PARADZINSKI LTDA - ME. 

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAcAO 

DE SERVICOS DE AMPLIACAO DE PADRAO ELETRICO, BEM COMO TO 

DOS OS MATERIAS NECESSARIO PARA A INSTALACAO. 0 SERVIc0 SERA 

EXECUTADO NA ESCOLA MUNICIPAL RACHEL DE QUEIROZ DO MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR. 

Valor total: R$6.149,00 (Seis Mil, Canto e Quarenta e Nove Reais). 
Americo Belle 

Prefeito Municipal 

Rffigitenamageggessminn 
EXTRATO PARA PUBLICACAO 

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO 
PARCERIA VOLUNTARIA 01/2019 

LEI Na 13.019/2014 

0 PREFEITO DE CAPANEMA, no use de suas atribuigoes legais, corn ful- 

ORGAO DE DIVULGAQA0 
1)0S ATOS 
mtNielPfb_itit 
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QUINTA-FEWA, 31 DE j: 
ORGAO DE DIVULGACA 0 
DOS. ATOS OFICIAIS DO 
MUNICIPIO DE CAPANEMA 

cro art. 31 e 32 da Lei Federal 13.019/2016; Lei 1.277/2010 e art.13 do 
Decreto Municipal n° 6.382/2017, informa que foi autorizada a inexi-
gibilidade de chamamento public() nos termos do art. 31, caput da Lei 
13.019/14, para formalizaca'o do Termo de Fomento n2  01/2019com a 

entidade Associac5o Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto, inscri-
ta no CNPJ/MF na 95.590.923/0001-57, corn sede na Comunidade de 
s'ao Pedro, na cidade de Capanema — PR. 

Na forma do §22  do artigo 32 da Lei Federal n° 13.019/2014, fica aber-
to o prazo de 05 (cinco) dias para eventual impugnag5o. 

Capanema, 30 de janeiro de 2019 

Americo Belle 
Prefeito Municipal 

ATOS LICITATORIOS 
LEI Ne 1.674, DE 30 DE JANEIRO DE 2019. 

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Creditos Adicionais Especiais e 
Suplementares ao Orgamento do Municipio de Capanema, para o ex-

ercicio de 2019. 

A Urnara Municipal de Capanema, Estado do Parana, aprovou e o Pre-

feito do Municipio de Capanema sanciona a seguinte: 

LEI 

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Creditos 
Adicionais Especiais e Suplementares ao Orcamento Geral do Mu-
nicipio de Capanema, Estado do Parana, para o exercicio financeiro de 
2019, no valor de R$ 10.326.779,19 (dez milhoes, trezentos e vinte e 
seis mil, setecentos e setenta e nove reais e dezenove centavos), con-
forme classificac'ao funcional programatica abaixo: 

ORGAO: 05.00—SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 
UNIDADE: 05.01 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 
PROJETO: 04.122.0402.1-027 — CONSTR/AMPL/REFORMAS EM EDIFI-
CACOES PUBLICAS 

CONTA/ELEMENTO: 0251 — 44.90.51.00.00 — OBRAS E INSTALACOES 
FONTE RECURSO: 873 — CV 520/2018-SEDU—CONSTR DE PROPRIOS DO 
MUNICIPIO— EX CORRENTE 

VALOR: R$ 100.000,00 (recurso por excesso de arrecadagJo) 
2428,10.91.05.00.00.00.00 

ORGAO: 05.00—SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 
UNIDADE: 05.01— SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 
ATIVIDADE: 04.122.0402.2-023 — ATIV DA SECRETARIA DE ADMINIS-
TRACAO 

CONTA/ELEMENTO: 0270 — 31.90.11.00.00 — VENC E VANT FIXAS — P 
CIVIL 

FONTE RECURSO: 510 — TAXAS — PODER POLICIA — EX ANTERIOR 

VALOR: R$ 9.611,97 (recurso por superavit financeiro) 

ORGAO: 07.00—SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES 
UNIDADE: 07.01— DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 

ATIVIDADE: 12.361.1201.2-102 — ATIV DO ENSINO FUNDAMENTAL - 
MANUTENCAO 

CONTA/ELEMENTO: 0560 — 31.90.11.00,00 — VENC E VANT FIXAS — P 
CIVIL 

FONTE RECURSO: 104 — DEMAIS IMP VINC A EDUCACAO — EX ANTE-
RIOR 

VALOR: R$ 59.735,09 (recurso por superavit financeiro) 

CONTA/ELEMENTO: 0580 — 31.90.13.00.00 — OBRIGACOES PATRONAIS 

FONTE RECURSO: 103 — 5% SOBRE TRANSF CONSTIT— E) ANTERIOR 
VALOR: R$ 20.704,26 (recurso por superavit financeiro) 
CONTA/ELEMENTO: 0681 — 33.90.32.00.00 — MAT, BEM OU SERV. Pt 

DISTRIB. GRATUITA 
FONTE RECURSO: 147 — APOIO FINANCEIRO AOS MUNIC1PIOS— EX AN-
TERIOR 
VALOR: R$ 110.603,46 (recurso por superavit financeiro) 
CONTA/ELEMENTO: 0751— 44.90.52,00.00 — EQUIPAMENTOS E MATE-

RIAL PERMANENTE 
FONTE RECURSO: 148 — CV SEDU 1110/18 AQUISItAO VAN — EX COR-

RENTE 
VALOR: R$ 150.000,00 	(recurso por excesso de arrecadac5o) 

2428.10.21.01.00,00.00.00 
CONTA/ELEMENTO: 0752 — 4490.52.00.00 — EQUIPAMENTOS E MATE-

RIAL PERMANENTE 
FONTE RECURSO: 146 — FNDE/PAR PROCESSO 23400009864/2014-93 

— EX ANTERIOR 
VALOR: R$ 977,20 (recurso por superavit financeiro) 

ORGAO: 07.00—SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES 

UNIDADE: 07.01 — DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 
ATIVIDADE: 12.361.1201.2-104 — MERENDA ESCOLAR 
CONTA/ELEMENTO: 0770 — 33.90.32.00.00 — MAT, BEM OU SERV P1 
DISTRIB GRATUITA 
FONTE RECURSO: 133 — MERENDA ESCOLAR — ENS FUND — EX ANTE-

RIOR 
VALOR: R$ 13.799,07 (recurso por superavit financeiro) 

ORGAO: 07.00—SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES 
UNIDADE: 07.01— DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 
ATIVIDADE: 12.361.1201.2-108 — SALARIO EDUCACAO 
CONTA/ELEMENTO: 0790 — 33.90.33.00.00 — PASSAG E DESP COM LO-
comocAo 

FONTE RECURSO: 107 — SALARIO-EDUCACAO — EX ANTERIOR 

VALOR: R$ 27.907,99 (recurso por superavit financeiro) 

ORGAO: 07.00—SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES 
UNIDADE: 07.01— DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 
ATIVIDADE: 12.361.1201.2-112 — TRANSPORTE ESCOLAR — CONVE-
NIOS/PROGRAMAS 

CONTA/ELEMENTO: 800 — 33.90.33.00.00 — PASSAG E DESP COM LO-
comocAo 

FONTE RECURSO: 119 — TRANSPORTE ESCOLAR DA UNIAO — EX ANTE-
RIOR 

VALOR: R$ 825,91 (recurso por superavit financeiro) 

ORGAO: 07.00—SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES 
UNIDADE: 07.01— DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 
ATIVIDADE: 12.361.1201.2-114 — ATIV DO ENS FUNDAMENTAL — FUN-
DEB 

CONTA/ELEMENTO: 0820 — 31.90.11.00.00 — VENC E VANT FIXAS — P 
CIVIL 

FONTE RECURSO: 101 — FUNDEB 60% — EX ANTERIOR 

VALOR: R$ 235.686,62 (recurso por superavit financeiro) 

ORGAO: 07.00—SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES 
UNIDADE: 07.01— DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 

ATIVIDADE: 12.365.1202.2-118 — EDUCACAO INFANTIL 

CONTA/ELEMENTO: 0960 — 33.90.32.00.00 — MAT, BEM OU SERV P/ 
DISTRIB GRATUITA 

FONTE RECURSO: 116 — MERENDA ESCOLAR — EDUC INFANTIL— EX AN-
TERIOR 

VALOR: R$ 14.827,93 (recurso por superavit financeiro) 

ORGAO: 07.00—SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES 
UNIDADE: 07,02 — DEPARTAMENTO DE ESPORTES 
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ORGAO DE DIVULGACAO 

DOS ATOS OFICIAIS DO 

VNigPio CAPANET1  

ORGAO DE DIVULGACAO DOS ATOS OFICIAIS 

DO MUNICIPIO DE CAPANEMA 

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005, 

LEI MUNICIPAL N° 1.648/2018 

COORDENAcAO/DIREcAO: Valdeci Alves dos Santos - Secretaria de 

Administracao 

DIAGRAMAcAO/EDICAO: Anderson Ferreira dos Passos 

RESPONSAVEL TECNICO: Anderson Ferreira dos Passos 

DRT Ng 9975/PR 

AP010 TECNICO: Pedro Augusto Santana 

PREFEITURA DE CAPANEMA 
Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000 

Fone: 46 3552-1321 

E-mail: diariooficial@capanema.pr.gov.br  / adm@capanema.pr.gov.br  

Capanema - Parana 

Prefeito Municipal: Americo Belle 

Vice-Prefeito Municipal: Milton Kafer 

Secretario de Administracao: Valdeci Alves dos Santos 

Secretaria de Agriculture e Meio Ambiente: Raquel Belchior Szimanski 

Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte: Zaida Teresinha Parabocz 

Secretario de Financas: Luiz Alberto Letti 

Secretario de Planejamento e Projetos: Paulo Fernando L. Orso 

Secretario de Sal:1de: Jonas Welter 

Chefe de Gabinete: Paulo de Souza 

Controladora Geral do Municipio: Arieli Caciara Wons 

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA 

R. Padre Cirilo, 1270- CEP: 85760-000 

Fone: (46) 3552-1596 e (46) 3552-2329 

Fax: (46) 3552-3217 

E-mail: capanemacamara@gmail.com  

Capanema - Parana 

Vereador: Valdomiro Brizola - Presidente 

Vereador: Sergio Ullrich - Vice - Presidente 

Vereador: Edson Wilmsen - 19  Secretario 

Vereador: Delmar C. Balzan - 29  Secretario 

Vereador: Airton Marcelo Barth 

Vereador: Gilmar Pontin 

Vereador: Ginesio J. Pinheiro 

Vereador: Paulo C. Lothermann 

Vereadora: Izolete Ap. Walker 

ATOS LICITATORIOS 
RETIFICA00 DE PUBLICAcA0 TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE 

CHAMAMENTO PUBLIC() 

PARCERIA VOLUNTARIA N2 01/2019 

NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, 

EDICAO 195, NA DATA DE 31/01/2019, PAGINA 02 E 03 

ONDE LIA-SE 

EXTRATO PARA PUBLIC/KA° 

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLIC() 

PARCERIA VOLUNTARIA Ng 01/2019 

LEI Ng 13.019/2014 

O PREFEITO DE CAPANEMA, no uso de suss atribuicoes legais, corn ful-

cro art. 31 e 32 da Lei Federal 13.019/2016; Lei 1.277/2010 e art.13 do 

Decreto Municipal n9  6.382/2017, informa que foi autorizada a inexi-

gibilidade de chamamento public() nos termos do art. 31, caput da Lei 

13.019/14, para formalizacao do Termo de Fomento ng 01/2019com a 

entidade Associacao Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto, inscri-
ta no CNPJ/MF n9 95.590.923/0001-57, corn sede na Comunidade de 

Sao Pedro, na cidade de Capanema — PR. 

Na forma do §22  do artigo 32 da Lei Federal ng 13.019/2014, fica aber-

to o prazo de 05 (cinco) digs para eventual impugnacao. 

Capanema, 30 de janeiro de 2019 

Americo Belle 

Prefeito Municipal 

LEIA-SE: 

EXTRATO PARA PUBLICACAO 

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO 

PARCERIA VOLUNTARIA Ng 01/2019 

LEI N° 13.019/2014 

O PREFEITO DE CAPANEMA, no uso de suss atribuicoes legais, corn ful-

cro art. 31 e 32 da Lei Federal 13.019/2016; Lei 1.277/2010 e art.13 do 

Decreto Municipal ng 6.382/2017, informa que foi autorizada a inexi-

gibilidade de chamamento pUblico nos termos do art. 31, caput da Lei 

13.019/14, para formalizacao do Contrato de Gestao n9  01/2019 corn 

a enhdade Associacao Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto, in-

scrita no CNPJ/MF n° 95.590.923/0001-57, corn sede na Comunidade 

de Sao Pedro, na cidade de Capanema — PR. 

Na forma do §29 do artigo 32 da Lei Federal n° 13.019/2014, fica aber-

to o prazo de 05 (cinco) digs para eventual impugnagao. 

Capanema, 30 de janeiro de 2019 

Americo Belle 

Prefeito Municipal 

Capanema, 06 de Fevereiro de 2019 

Roselia Kriger Becker Pregoeira 

Comissao Permanente de LicitagOes 

DECRETO N9 6.606, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019. 

Nomeia o Senhor Marcos Seibert Zuge para o cargo de Diretor do De-

partamento de Meio Ambiente. 

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de 

sues atribuicoes legais, nos termos do art. 99, II, da Lei Municipal ng 

877/2001, 

RESOLVE: 

Art. 1° Nomear o Senhor Marcos Seibert Zuge para exercer o cargo de 

provimento em comissao de Diretor do Departamento de Meio Ambi-

ente, nivel C2, do Grupo Ocupacional 01 —Supervisao e Administracao 

Superior, previsto no art. 32, II, da Lei Municipal n° 1.438/2013, corn 

remuneragao prevista no Anexo II, da Lei 1.280/2010, atualizada pela 

Lei ng 1.584/2016. 

Cvt-r\',"TA TIIP 	 FT4FIROTIF:2(14,.4.4;i14.,.••FiTATOAC:) 
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Municipio de Capanema - PR 
Controladoria. Interim 

Manifestageo n.° 001/2019 
REGULAR/DADE COM RESS LVAS 

Analise da Formalizageo do Ato de Transferencia Voluntaria Municipal 
Tipo do Instrumento de Transferencia Contrato de Gestao 
!shinier° 	do 	Instrumento 	de 
Transferencia 

01/2019 

!shinier° SIT 40799 
Tomadora de Recursos: Associacao Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto 

(CFR) 
Secretaria Ordenadora de Despesa: Secretaria Municipal de Educacao, Culture e Esportes 
Data da Celebragao: 30/01/2019 
Vigencia: 01/02/2019 a 30/01/2021 
Execucao: 01/02/2019 a 30/01/2021 
Periodic° da Publicagao Diana Oficial Eletronico do Municipio de Capanema 
Data da Publicagao 31/01/2019 
Objeto Gestao da 	unidade de ensino denominada "Casa 

Familiar Rural". 
Valor do Repasse R$ 244.917,04 

Resposta desejada = Sim em todos os quesitos. 

11 AV LIA AO DA FORMALIZA AO: 
Item Avaliado: Sim NA° N.A. 
1. 0 instrumento de transferencia foi devidamente formalizado e suas clausulas 
estao de acordo com a legislagao? 

x 

2. 0 instrumento de transferencia este devidamente assinado pelas partes? x 
3. 0 extrato do instrumento de transferencia foi devidamente publicado no 
orgao oficial de imprensa do repassador? 

x  

Motivos dos Itens Irregulares: 

Resposta desejada = Sim em todos os quesitos. 

2) ANALISE DAS CONDI OES DO TOMADOR: 
Item Avaliado: Sim Nao N.A. 
1. 0 tomador apresentou toda documentacao necessaria, comprovando que 
este legalmente constituido nos termos da legislacao? 

x  

2. 0 tomador apresentou todas as certidoes demonstrando a condicao de 
regularidade fiscal e tributaria nos termos da legislacao vigente? 

x 

3. As atividades e servicos desenvolvidos pelo tomador sac) compativeis corn 
o objeto da transferencia e foi apresentado atestado de orgao ou autoridade 
competente comprovando que as atividades e servicos desenvolvidos pelo 
tomador sao compativeis corn o objeto da transferencia? 

x 

4. Nao ha indicativos de que a entidade tomadora possua em seu quadro de 
dirigentes agentes que sejam parentes de membros ou servidores do 
concedente? 

Nao apresentou 
documentacao. 

5. Possui registro de seu estatuto em carton° ou orgao competente? x 1 
6. Possui reconhecimento de utilidade publica no ambito do Concedente? Nao apresentou 

documentagao. 
7. Suas condigoes de funcionamento sao satisfatOrias nos termos do art. 17 
da Lei 4.320/1964, 	possuindo condicoes tecnicas e operacionais para 
execucao da transferencia (SOMENTE SE FOR ENTIDADE PRIVADA)? 

x 

8. As 	finalidades 	estatuarias 	estao 	de 	acordo 	corn 	os 	objetivos 	da 
transferencia? 

x  

Motivos dos !tens Irregulares: 
ITEM 02: De acordo corn o art. 3°, incisos IV e VI da Instrucao Normative n° 61/201, expedida pelo 
TCE/PR, o tomador nao apresentou no ato da formalizacao da parceria, respectivamente: 

• Certidao expedida pelo Tribunal de Contas para obtericao de recursos pCiblicos; 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 Ramal: 211 

CAPANEMA - PR 

a 



Municipio de Capanema - PR 
Controladoria Interna 

• Certidao LiberatOria do Concedente atestando que o interessado este em dia corn as 
prestagoes das contas de transferoncias dos recursos dele recebidos. 

ITEM 03: Embora as atividades e servicos desenvolvidos pelo tomador sao compativeis corn o objeto 
da transferencia, NAO foi apresentado atestado de orgao ou autoridade competentes comprovando 
que as atividades e servicos desenvolvidos pelo tomador sac> compativeis corn o objeto da 
transferal-Ida. 

ITEM 04: A tomadora nao apresentou declaragao ou documentos que provem que em seu quadro 
de dirigentes agentes que sejam parentes de membros ou servidores do concedente. 

ITEM 6: Nao apresentou documento de reconhecimento de utilidade publica. 

Resposta desejada = Sim em todos os quesitos.  
3) AVALIACrAO DE PLANO DE TRABALHO: 
Item Avaliado: Sim Nao N.A. 
1. Este devidamente formalizado e contem todos os elementos previstos no 
art. 8° da Resolucao n. 28/2011 do Tribunal de Contas do Parana? 

x 

2. Contem assinatura do Proponente e autorizac5o do Concedente? x 
3. As despesas propostas no Plano de Aplicacao sac) compativeis corn a 
finalidade da transferencia? 

x  

4. A transferencia atende ao interesse pUblico e nao configure terceirizacao de 
atividade fim do concedente? 

x  

5. 0 pessoal a ser utilizado se refere apenas aos servicos exciusivos da 
execucao do objeto? 

x  

6. 0 objeto da transferencia atende as functies de governo e possui dotag5o 
assegurada no orcamento do Concedente? 

x  

Motivos dos Itens Irregulares: 
ITEM 01: N5o consta no Plano de Trabalho da Entidade: 

• 0 cronograma ffsico-financeiro de desemboiso. 

ITEM 02: Ausencia de autorizacao da concedente no Plano de Trabalho. 

Resposta desejada = Sim em todos os quesitos. 
4) AVALIAcAO DE OUTROS QUESITOS: 
Item Avaliado: Sim Nao N.A. 
1. A Secretaria Ordenadora de Despesa lancou os dados referentes a 
celebrag5o do Ato de Transferencia Voluntaria Municipal no SIT/TCE-PR 
dentro do prazo fixado pela Resolugao TCE-PR n.° 028/2011 e pela IN TCE-
PR n.° 061/2011? 

x  

Motivos dos (tens Irregulares: 

5) PARECER DA FORMALIZA00 PELA CONTROLADORIA INTERNA: 
( ) Regularidade 
( x ) Regularidade Com Ressalva 
( ) Irregularidade 

Conforme determina o Tribunal de Contas do Estado do Parana-TCE/PR e de 
responsabilidade do Controle Interno o preenchimento no SIT1  das telas de AVALIAcAO, 
CIRCUNSTANCIADO e TOMADAS DE CONTAS, devendo emitir parecer opinativo acerca do feel 
cumprimento das exigencies legais, quanto a Formalizag5o, Condicoes do Tomador, Plano de 

I Sistema informatizado de prestacao de contas de transferencias voluntaries, instituido em 2011 pela Resolucao 
n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana. 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 Ramat: 211 
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Municipio de Capanema - PR 
Controladoria Interna 

Trabalho, Execucao e Despesas, Movimentagao Financeira, Aditivos e regularidade das prestagOes de 
contas. 

Dito isso, cientificamos que o presente processo de Formalizacao de Ato de 
Transferencia Voluntaria Municipal foi analisado por esta controladora, confrontando-se as informacoes 
e os documentos juntados corn as exigencies da Resolugao TCE/PR n° 028/2011, IN TCE/PR n° 
061/2011, Lei Federal n° 9.637/1998 (Regulamenta as Organizacoes Sociais), Decreto Municipal n° 
6.295/2017 e Orientacao n° 02/2018 expedida pela Controladoria Interne Municipal expedida. 

Em face do exame procedido no presente processo, registramos as RESSALVAS 
presentes nos quadros 2 e 3 supramencionados, devido a constatacao de faihas formais na 
formalizacAo do instrumento de transferencia voluntaria. 

Ressalta-se que a presente manifestacao apresenta o resultado do exame procedido 
nos documentos que compoem o processo em tela, sendo estes documentos de responsabilidade 
exclusive do Orgao de origem. Desta maneira, estas conclus6es nao elidem responsabilidades por atos 
nao alcancados pelo conteCido deste parecer, e por divergencies nas informacOes de carater 
declaratOrio, ressalvadas, ainda, as constatagoes de procedimentos fiscalizatorios diferenciados, tais 
como auditorias ou denCincias. 

Por fim, em raid° das Ressalvas apontadas, informamos que a Secretaria de 
Educagao, Culture e Esportes deve apresentar a Controladoria, querendo, e se entender necessario, 
informagoes e ou documentos complementares no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento 
deste. Para tanto, esclarecemos o seguinte: a) para nova analise do procedimento, o processo de 
Formalizacao do Ato de Transferencia Voluntaria Municipal deve ser encaminhado na Integra para a 
Controladoria; b) ap6s o exame das informagoes e ou documentos complementares tempestivamente 
remetidos pelo Setor Responsavel, a Controladoria emitird Manifestacao Definitive. Findo o prazo de 
30 (trinta) dias sem a remessa de informac6es e ou documentos complementares, esta Manifestagao 
restara como Definitive. 

Capanema, 12 de fevereiro de 2019 

aciara 	ns 
Gestora do Controle Interno 

Decreto n°. 6.282/2017 

A transferencia a voluntaria; o controle, obrigatOrio. 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 Ramal: 211 
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Tribunal de Contas do Estado do Parana 

Certidao Liberatoria 

ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO 

CNPJ N°: 95.590.923/0001-57 

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PCIBLICOS, MEDIANTE CONVENIO,TERMO DE 
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE 

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS 
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE 0 ASSOCIACAO CASA 
FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE 
RECURSOS POBLICOS. 

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE 0 DIA 29/03/2019, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM 
WWW.TCE.PR.GOV.BR. 

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012. 

Tribunal de Contas do Estado do 
Parana 

Codigo de controle 7702.ZHCU.8991 
Emitida em 28/01/2019 as 10:20:15 

Dados transmitidos de forma segura. 



Municipio de Capanema - PR 

CERTIDAO LIBERAToRIA N° 001/2019 

NOME: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO 

MUNICiPIO: CAPANEMA - PR 

CNP7: 95.590.923/0001-57 

E CERTIFICADO, QUE A ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E 
PLANALTO, ESTA EM SITUKAO REGULAR EM RELKAO A ENTREGA DAS PRESTKOES DE 
CONTAS DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS MUNICIPAIS ATE A PRESENTE DATA. 

VALIDADE ATE 28/02/2019 

CAPANEMA-PR, 11 DE FEVEREIRO DE 2019. 

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122 
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L E I N° 520/93 

SUMULA: Declara de Utilidade Pilblica a Casa 

Familiar Rural de Capanema, Parana. 

A Camara Municipal de Capanema, Estado do 

Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte 

LE I 

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publi  

ca a Casa Familiar Rural, com cede e foro na localidade de Sao Pe-

dro, Municipio de Capanema, Estado do Parana. 

Art. 2° - A presente Lei entrara em vigor 

na data de sua publicagao, revogadas as disposigOes em contrario. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, 

Estado do Parana, em 14 de main de 1.993. 

Arman 	erra 

Prefeito Municipal 

Romeo Fkrnando Pedralli 

Secretario de Administragao 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA 



is=- %a:dr.-Ca." 

06 e 
de fevereiro de 2019 cepeeeme, 

Concede Licence Makrnidade a Aline 

Becker, Ausiliar Administrative-PBS. 

Munidpio de Capanema - PR 

Munidpio de Capanema • PR 

Municipio de Capanema - PR 

Municipio de Capanema - PR 

PORTARIA N°  7.317, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2019. 

Noineia Comicsko Orgaoizadora sin 

Process° Selelivo pare a confralacao de 

sereidores par prow deterininada. 

0 Prefeito do Municipio de Carmine, Estado do Parana, no use de sues 

airibuiebes legais e, nos termos ao anigo 123, inciso X, do Lei Organica do Municipio 

de Capanema, 

RESOLVE 

Ara. 1' N0111281 as pessoas baits° relacionadas, sob a presidincia do primeira, 

pare comporem a Comissio Organizadera do Processo Seletivo para contratacio de 

servidores pot pram determined°, nos termos do legislacio pertinente e das norms 

r 	• -ides em 

Jonas Welter 

Roseli Deola 

Ana Carolina de Souza 

Sheila Aparecida Soares Schmitt 

Tinia Maria Buono 

Marisa Pontin 

Art. r Este Portaria entre ern vigor na data de sea mince*. 

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos 07 

dies do mis de fevereiro de 2019. 

PORTARIA N' 7,329. DE 08 KFEVEREIRO DE2019  

Concede Licenca Narmadade a no-Novara 

Luella Leask! deSouza. 

0 Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no use de seas atribuicoes 

leg 

RESOLVE: 

Art. r Conceder 120 (cento e vim) dins de Licence Matemidade, a parch do du 03 

de fevered° de 2019 a 02 de bull& 2019, a Professore Lucelia Le3iski de Souza, matricula 

7.34e.1 

Art. 2° Este Portaria entry em vigor na data de sea public:KM, prodozindo efeitos a 

parrir do die 03 de fevereiro de 2019. 

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos 08 dies do 

mes de fevereiro de 2019 

Americo Belle 

Prefeito do Municipio 

Munidpio de Capanema - PR 

PORTARIA 74' 7,326, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019. 

Municipio de Capanema - PR 

0 Prefeito du Municlpio dc Capanema, Estado du Parma, nu use de sues atribuicaes 

legais, 

RESOLVE:  

Art. I° Conceder 120 (sent° e eine) dial de Licenca Maternidade, a pants do dia I I 
de fevereiro de 2019 a 10 de judo 2019, a Auxilier Administrativo - PSS, Aline Recker, 

matficula 3.002-1 

Art. 2' Ester Portaria entre em vigor na don de sea publicaceo. 

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos I I digs do 

ids de fevereiro de 2019 

Americo Belle 
Prefeno do Municipio 

Americo Belli 

Prefeito Municipal 

DECRETO N.  6.607, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019  

Exanera, a pedida, a servidara Camila 

Zimmer do cargo efetioo de Odoiadloga, 

0 Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no use de suss atribuicees 

legais, nos temps do an. 38, caper, do Lei Municipal n.877/2001, 

RESOLVE: 

Art. 1° Ezonerar, a pedido, a servidora Camila Zimmer do cargo efetivo de 

Odonthloga - Matricula 2.251-1, nooneado pot meio do Decreto a° 4.829/2011. 

An. 2' Este Decreto entre em vigor na data de sea publicuceo. 

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos 08 dial do 

ones de fevereiro de 2019. 

PETIFICA(10 DE 911BLICA4?,1=1:481,18,X4,1:!0611433.183eT0 8081.1[0 

HO 1ORNAL 0 TRONIBEIA, E0100 1423, NA DATA 00 01/02/2013, PAGRIA 06 

nelDE L1A.SE 
EXSILATO PARR PO6LICA00 

ralle10 DI INEXIGOIlliDene De CMA ASAMLIITO POBLICO 
PARCERLA VOLUNARIA ea 01/2019 

LEI NE 13.019/2014 

0 PREFEISO DE CAPANE118, no ao de seas atabacOes kepis, corn 11100 est 11 e 12 da tai Federal 
03a19/2016; Lel 1.277/2010 e art.13 d0 Daoatoleuacipa1 na 6.382/2017, llama Due IN eutaleade a Inedgibilldade 
ce charnananto paled nos turned do an. 31, cam da Lel 13.019/14, pea formatizaoSe c10 Term° de Fovea° n. 
01/2019cam a enuaaae assaaasao Ufa /maw Rural de rapanernamanaito, lama no Ce:71/MF ra 25.590.921/0000 
57, cm sede ne Canundada 01 Sao Pedro, Wade do [adenoma ER. 

NI fauna a 82a do erelgo 12 de La Federal na L3.019r2014, nal abode 0 arawa do wt.* Gas para 
eventual armee*. 

deletabed9 1019  

Americo Belle 

Prefono Municipal PORTARIA N° 7.318, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019. 

Connate Licence Especial do sereidora 
Camila Zimmer em lerbn indenitataris 

0 Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no use de was atribuicoes 
legais 

CONSIDERANDO o disposto no adigo 74-C, da Lei Municipal n.  877/2001, 

alterada pela Lei Complement& a° 004/2012, de D9 de abut de 2016; 
CONSIDERANDO o disposto no Darin 6.607/2019. qua declare/1,a camera*, 

pedido, do Ondoinologo Camila Zimmer, 

RESOLVE;  

Art. I° Converter em verba indenfialDria a Licenca Especial de 3 (Iris) mews, 

provide no artigo 4-C, do Lei Municipal of 877/2001, derada pela Lei Complementar ro.  

004/2012, de dbeito do Servidora Camila Zimmer - Matricula 2.25I-I, referente ao period° 

aquisitivo de 2012 a 2017, ern reek do pedido de exoneracDo do cargo. 

Parigrafa intro - As verbal indenizabirias presistas nos artigos I° delta Ponaria 
seri° pagas Juntanwnte com as verbal rescisorios do servidor. 

Art. 2° Esta Portaria mire em vigor na data de sue 

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parente, aos 08 dies do 
mis de fevereiro de 2019. 

Munidpio de Capanema - PR 

DECREE() N° 6.608, DE 08 DE FEVERE1110 DE 2019. 

Exonero, a pedido, o servidor Sergio 
Neuberger do cargo *rho de Agents de 
Combine a Endandas. 

0 Prefeito do Municipio de Carmen., Estado do Parami, no use de suns atribu ictoes 

legais, nos termos do art. 38, mut, do Lei Municipal of 87712001, 

RESOLVE: 

An. 1° armorer, a pedido, o servidor Sergio Neuberger do cargo efetivo de Agents 

de Combine a Endemias - Matricula 2.726-1, nomeado pot meio do Decreto n° 6.090/2016. 

Art 2" Este Decreto entre eon vigor na data de sea publicaoo, prodmindo efeitos a 

pan/ do dia 06 de fevereiro de 2019. 

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos 08 dial do 

olds de fevereiro de 2019. 

LELO.55, 
E000.470 PARR PUBLICAck0 

1.68610 De INEXICIBILIDAD6 OE CHMANENTO PLiELICO 
PARCERIA VOLUILTARIA NE 01/2019 

LEI IV 13.019/2014 

0 91111/EITO DE CAP8139140, no use de saes ahlbulodes 09110 earn fulao art. 31 a 32 da Lei federal 
13.012/2016; Lei 1 277/2010 e art.13 d0 Deana eluddpal 00  6.382/2017, ;Manna am foi auloolsada a ineelotlalidade 
10 saarnmento 61003 nos terns do art. 31, caota Oa lel 13.019/14, pan 00,00 00040 do C0ntra10 de Gestho 00  
01/1019 can a anuaaae assocoedo Case sanaaar 0001 de uoanerna/manaara, Matta nO 010/1/110 
95.590.923/0001.57, am side m Comun,dade de 5.3o Pedro. na made de Capacen. OIL 

00 tonna 60 920  00 artlge 12 dl Lel Meal ne 11014/2014, 94 then, pruo 110 05 (wool das para 
eeentva1.00.794/1 

Cipinemo, Y1 de Janeiro de 2019 

ArnerICO Belt 
Prefeito Munialpel 

C9eam.eekrornaisnle11119 

ea. Csigereseatmeam 
Oa/do pavamxk Haub, Americo Belli 

Prefeito Municipal 
Americo Belle 

Prefeilo Municipal 

EXTRATO DO CONTRATON° 36/2019 

Process° dispense N° 02/2019 
Data do Assinatura: 	31/01/2019. 
Contratante: 	Municipio de Capanema-Pr. 

Contratada: 	POTENCIA SOME INFORMATICA LTDA - ME. 
Objeto: AQUISICk DE CADERNOS DE ARITMETICA, BROCHURA, 1/4, 
CAPA DURA COM 48 FOLHAS E MINIDICIONAMOS DE LINGUA PRA 
FORMAR OS KITS ESCOLARES PARA ALUNOS DA REDE Pli1BLICA 
MUNICIPAL DE EDUCKAO DO MUNICIPI 0 DE CAPANEMA PR.. 
Valor total: RS1.807,65 (Urn MA, Oitocenios e Sete Reais e Sessenta e Cinco 

Centavos). 

Americo Belli 
Prefeito Municipal 



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARAN 

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSFERENCIAS 

X 64 

Relatorio Circunstanciado 6/2019 

Dados Gerais 

Niimero SIT: 40799 

Concedente: MUNICIPIO DE CAPANEMA 

ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E TomadorI PLANALTO 

Tipo Instrumento: Contrato de Gestao 
...••••nt 	

Numero do Instrumento: 01 

Ano do Instrumento: 2019 

Gestao da unidade de ensino denominada "Casa Familiar Objeto do Instrumento: Rural". 

Resumo Financeiro 

Total Saldo Inicial: R$ 0,00 

Total de Repasses: RS 110.037,40 

Total de Contrapartida: R$ 0,00 

Total de Recursos Proprios: R$ 0,00 

Total de Aplicagoes Financeiras: R$ 128,09 

Total de Despesas: R$ 107.592,46 

Total de Devolugao: R$ 0,00 

Total de Glosas de Despesa: RS 0,00 

Total de Estornos de Despesa: R$ 0,00 

SALDO FINAL: R$ 2.573,03 

Avaliacoes Realizadas 

Formalizacao - ARIELI KACIARA WONS - 12/02/2019 - 

SIT - Relatorio Circunstanciado 
	 P. Bina 1 
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO-PARANA 

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSFERENCIAS 

CondicOes do Tomador - ARIELI KACIARA WONS - 12/02/2019 - ITEM 02: De acordo corn o art. 3°, incisos IV 
e VI da Instrucao Normative n° 61/201, expedida pelo TCE/PR, o tomador nao apresentou no ato da 
formalizacao da parceria, respectivamente: 
• Certidao expedida pelo Tribunal de Contas para obtencao de recursos publicos; 
• Certidao LiberatOria do Concedente atestando que o interessado este em dia corn as prestacoes das contas 
de transferencias dos recursos dele recebidos. 
ITEM 03: Embora as atividades e servicos desenvolvidos pelo tomador sao compativeis corn o objeto da 
transferencia, NAO foi apresentado atestado de &Tao ou autoridade competentes comprovando que as 
atividades e servicos desenvolvidos pelo tomador sac> compativeis corn o objeto da transferencia. 
ITEM 04: A tomadora nao apresentou declaracao ou documentos que provem que em seu quadro de dirigentes 
agentes que sejam parentes de membros ou servidores do concedente. 
ITEM 6: Nao apresentou documento de reconhecimento de utilidade publica. 

Plano de Trabalho - ARIELI KACIARA WONS - 12/02/2019 - ITEM 01: Nao consta no Plano de Trabalho da 
Entidade: 
• 0 cronograma fisico-financeiro de desembolso. 

ITEM 02: Ausencia de autorizacao da concedente no Plano de Trabalho. 

Execuceo e Despesas - ARIELI KACIARA WONS - 27/04/2020 - Itens 1 e 4: A OS possui em seu Plano de 
Trabalho, SOMENTE despesas referente a folha de pagamento e seus encargos sociais, portanto e 
dispensavel a avaliacao desses itens. 
Item 5: Analisando o processo fisico e os anexos do SIT nao foi encontrada nenhuma avaliacao realizada pelo 
fiscal. 

smerrproqu 
ovimentagao Financeira - ARIELI KACIARA WONS - 27/04/2020 - ITEM 05: Constatagao de atraso no 

epasse financeiro efetuado pela Concedente nos meses de fevereiro, novembro e dezembro/2019, uma vez 
ue o Contrato de Geste° breve o rebasse ate o auinto dia Util de cada mes. 

Avaliacoes Realizadas pela UGT Tomador 

Nao ha avaliacoes reqistradas. 

Tomada de Contas 

Nao ha avaliacoes registradas. 

Manifestagao 

Tipo da Manifestagao: Regular corn Ressalva 

Diante do exposto nas telas de avaliacao do SIT e documentacao 
fisica analisadas, a avaliagao é pela REGULARIDADE COM 
RESSALVAS na utilizacao de recursos repassados a entidade, 
corn emissao de recomendacao para que sejam revisados os 
procedimentos que deram causa as falhas formais constatadas, a Comentarios: fim de que se adequem as exigencies trazidas pela Resolugao n° 
28/2011, pela Instrucao Normative n° 61/2011, ambas do TCE/PR 
e Decreto Municipal n° 6.382/2017, que regulamenta a Lei 
Federal 13.019/2014, ate a finalizacao desta Transferencia 
Voluntaria. 

Responsavel pela emissao: 009.233.589-60 - ARIELI KACIARA WONS 

SIT - RelatOrio Circunstanciado 	 Pagina 2 



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA 

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSFERENCIAS 

Data de Emissao: 27/04/2020 16:32 

SIT - RelatOrio Circunstanciado 
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ASSOCIAcA0 CASA FAMILIAR RURAL DE 
CAPANEMA E PLANALTO 

CNPJ 95.590.923/0001-57 
Linha Sao Pedro, Interior— CAPANEMA/PR. 

Officio n° 01/2020 	 Capanema/PR., 05 de junho de 2020. 

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal 

A Associacao Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto, situada na 

Linha Sao Pedro, interior — Capanema/PR., vem por meio deste solicitar a Vossa 

Excelencia Reformulacao da Versa° do Plano de Trabalho ao Termo de Fomento 

01/2019. 

Retirar da rubrica 3.1.90.11.01 — Vencimentos e Salarios R$ 6.806,84 

Acrescentar na rubrica 3.1.90.11.45 — Ferias — Abono Constitucional R$ 6.806,84 

FRANCISCO
J .z/&(-(<_  141f67,  

GERO I KOCH 

Presidente 

Excelentissimo Prefeito Municipal, o Senhor 

Americo Belle 

Atencao da Gestora Luciana Zanon 

Professora 

Nesta Cidade de Capanema/PR 
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