Associacdo Casa Familiar Rural de
Capanema/Planalto - Parané

SRS}
FRABMLIARES
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Oficio n°® 84
Excelentissimo Prefeito Municipal
Sr. Américo Belié

Neste presente documento, segue o Planc de Trabalho, para a

elaboraggo do Termoc de Fomento gue tratara da parceria entre a Prefeitura

Municipal de Capanema com a Associagdo Casa Familiar Rural de

- Capanema/Planalto, para o periodo de 02(dois} anos, bem como seus

respectivos valores a serem repassados.

Capanema, 12 de dezembro de 2018.

provesss: 3260/2018 Y oniinn 7 o

Data: 13/12/2018  Hora: 02:39 Presidente da Associagéo

Assunto:
SOLICITACAO SECRETARIA EDUCACA!

Requerente:
ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RU!
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Dados da Instituic¢iio

Nome: Associacio Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto

CNPJ: 95590923/0001-57

Endereco: Comunidade de Sio Pedro — Capanema -PR

CEP: 85760-000

Telefone: 46 99978 4698

E-mail institucional: cfrcapanema@arcafarsul.org.br

Banco/Agéncia/Conta Corrente:Banco do Brasil, 0907/5, 20752-7

1.2 Caracterizacao da Instituicio

Associagdo Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto - constituida na forma de
Associagdo, fundada em1992, surgiu com a unido de agricultores e entidades como Sindicatos, €
com apoio da igreja e interessados em oferecer uma escola diferenciada onde valorizasse o0 meio
onde o jovem vive, a meta de acolhimento em sistema de Alternancia onde o jovem fica uma
semana na escola e uma semana na propriedade, na escola regime de internato, objetivo
atenderdo JOVENS filhos de agricultores, Temas geradores de estudos voltados ao meio rural,
como alternativas de producdo para que desperte no jovem o interesse de continuar no meio
rural com qualidade de vida e de forma sustentavel.

Associac@o Casa Familiar é reconhecida pela:

- Cadastro de Utilidade Publica N° Lei — 520/93

- Inscricdo Municipal — 295281 alvara N° 46

- Registro com CNPJ: 95590923/0001-57

-Participa do Conselho de Municipal da Sanidade Animal
-Participa do Conselho de Municipal da Agricultura

2 OBJETO DA PARCERIA E METODOLOGIA

2.1 Caracterizacgio do Projeto

2.1.1. Atividade a ser desempenhada

Esta proposta de trabalho possui como intuito demonstrar a importincia da Casa Familiar Rural
de Capanema e de Planalto e a necessidade da sua manutencdo para o beneficio da populagio
local, juntamente com os requisitos previstos na legislacio, para a qualificagio da Associagio
como Organizagdo Social e possibilitar a celebragdo de contrato de gestdo com os municipios
envolvidos.

Primeiramente, cumpre-nos informar a relevincia da Casa Familiar Rural para os Municipios de
Capanema e de Planalto e regido, pois sfo entidades federativas que possuem no campo uma
grande parcela da sua populacio e a maior parte da sua renda.

Nao € demasiado ressaltar que esta unidade atende os filhos de pequenos agricultores da regido
que tem a vocagdo agricola e que sdo modelo da agricultura familiar para todo o Estado.

Para se ter uma idéia, somente o Municipio de Capanema possui cerca de 2.650 propriedades
rurais cultivadas em regime familiar € o Municipio de Planalto cerca de 2.400.

Desta maneira, entendemos que a Casa Familiar Rural, localizada na Linha Sio Pedro, no
Municipio de Capanema, é de suma importincia para a fixagio € a permanéncia do homem no
campo, pois, em francas palavras, os alunos matriculados nesta unidade se sentem em casa,
possuem mais motivagdo para continuar os estudos, bem como terfio o incentivo para
permanecer e fortalecer as atividades rurais, seguindo a tradicio de suas familias.
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Alias, a oferta de vagas na escola que tem a Pedagogia da Alternincia, garante que o jovem
encontre seu espago no mundo empreendedor, levando conhecimento, tecnologia e esperanga
vindo do seu habitat agricola.

A Casa Familiar em parceria com o Instituto Federal do Parana Campus Capanema, oferta o
Curso Técnico em Agroecologia, curso esse que possui o intuito de diminuir o uso de
agrotoxicos na nossa regido, tendo a ciéncia do mal que provocam ao meio ambiente ¢ ao ser
humano. Sendo ao curso tera coordenagdo do IFPR, aulas ministradas pelos professores do
IFPR, ¢ o sistema da CFR sera mantido, também sera concluido o 3° ano do Ensino Médio com
Qualificagdo em Agricultura, tendo em vista que o Estado do Parand somente se
responsabilizara pelos professores da Base Nacional Comum, ocorre a necessidade do interesse
dos Municipios envolvidos na manutengéo desta importante unidade de ensino.

Assim, a Associagdo Casa Familiar Rural de Capanema e de Planalto vem apresentar esta
proposta de trabalho, como uma solugdo para dar continuidade aos trabalhos desenvolvidos na
CFR.

A proposta da Associagdo ¢ a gestdo da CFR, se responsabilizando pela coordenagio ¢ pela
aplicagio da Pedagogia de Alternincia aos alunos matriculados, bem como de todas as
incumbéncias necessarias ao funcionamento da unidade.

Informamos que a Associagiio tem experiéncia necessaria para dar conta das responsabilidades a
serem assumidas, visto que foi fundada no ano de 1992 e desde entdo vem auxiliando e
contribuindo com o desenvolvimento da CFR, possuindo, portanto, todos os requisitos
necessarios para se tornar a gestora da unidade de ensino.

Para o ano letivo de 2019 serdo ofertadas 40 vagas para o 1° Ano do Curso Técnico em
Agroecologia, seqiiéncia do 2° Curso Técnico em Agroecologia € 22 concluintes do Ensino
Médio com qualificacio em Agricultura.

2.1.2. Publico alvo

A Associagio Casa Familiar Rural é uma escola diferenciada, em sistema e alternincia, tendo
como publico alvo os jovens filhos de agriculiores de ambos os sexos, ndo se distinguindo cor,
religido ou nacionalidade, por isso, empenha-se em proporcionar meios para desenvolvimento €
promocdo humana. Amparar os jovens ¢ ir em busca de solugdes para se manter na propriedade
e para lutar pela propria sobrevivéncia valorizando o meio onde vive. Dispensar-lhes o maximo
de atencdo e carinho, promovendo-lhes a condi¢do de convivéncia em familia, fazendo-se as
colocagdes devidas para que, entre si, sintam-se como verdadeiros irmdos, servindo-se €
amando-se mutuamente, tornando, dessa forma, ambiente saudavel e aconchegante.

2.2 Plano de Aplicacio

2.2.1. Execugio do Projeto

2.2.2. Calendario semanal e mensal do Projeto
As atividades serdo executadas semanalmente, respeitando os feriados e datas comemorativas
que constam no calendario escolar do ano letivo bem como as férias.

2.2.3. Local do Projeto
Associagao Casa Familiar Rural, esta localizado na comunidade de Sdo Pedro — Capanema PR.
E os servigos serdo executados na sede da mesma. Atualmente CASA FAMILIAR n#o possui
sede propria, o espaco onde esta localizado € cedido pela Prefeitura Municipal, sendo que possui
em sua estrutura 02(duas ) salas de aula, 01 (uma) biblioteca, 01 (uma) sala de professores,
02(duas) secretarias, 01(cozinha), 02 (dois) banheiros, 01 (uma) lavanderia, 01 (uma) dispensa,
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01(uma) horta , mesas, cadeiras, € na parte externa tem um pétio grande para as atividades.

2.2.4. Duragcdo do Projeto
A duracgo do Projeto apresentado, para fins da celebraggio de do Termo de Fomento, sera de 24
meses, sendo do dia 01/01/2019 a 31/12/2020,

2.3 Metodologia

2.3.1. Metodologia técnica a ser desempenhada
Para a execugio das atividades a serem desempenhadas por este projeto, serd utilizado a
Pedagogia da alternancia o qual aplica certos instrumentos sendo:
- Contato Individual — momento de monitor/professor com o jovem
- Colocagiio em Comum — Socializagdo do Plano de Estudo — duragdo de 4 horas
- Plano de Estudo — elaboracéo do tema de estudo pelos jovens - duragéo 4 horas
- Visita de estudo — Monitor técnico/ professor e jovens visitam uma propriedade , empresa.
Visita as familias - Monitor técnico/ professor fazem visitas a familia do jovem - 4 horas
- Palestras- convida-se um palestrante para falar sobre o tema gerador da semana
- Eventos — participa¢dio em eventos do municipio e regido, Feira do Melado, Dia de Campo
- Aulas expositivas em sala de aula
- Atendimento as familias dos jovens,
Essas atividades sdo realizadas de segunda-feira a sexta-feira.

2.3.2. Da capacidade técnico-administrativa da Instituicdo.

e Um Auxiliar de Servigos Gerais, escolaridade ensino médio e perfil da pedagogia da
alternancia;

¢  Um Monitor Noturno, escolaridade ensino médio e perfil da pedagogia da alternancia;

e Um Monitor Diurno, escolaridade de nivel superior, perfil com a pedagogia da alternincia e
formac#o técnica dentro da area da pedagogia da alternincia;

e Um Coordenador, escolaridade de nivel superior, perfil com a pedagogia da alternancia e
formacéo técnica dentro da area da pedagogia da alternéncia;

e Um Auxiliar de Servigcos Gerais, carga horaria semanal de 40 horas;

e O Monitor Noturno ficara na CFR de segunda a quinta feira nos horarios das 21h45min as
07h45min, fazendo carga horaria de 40 horas semanais;

e Os dois Monitores Diurnos fardo horarios das 07h45min as 17H45min e em dias alternados
fargio horario das 17h45min as 21h45min.

A institui¢do conta, também, com 01(um) veiculo para a realizagdo das visitas as familias dos

jovens.

O espaco que a instituicdo dispde, proporciona a realizagio de aulas tedricas e praticas.

Com a contratagéo dos referidos profissionais informamos que para o ano letivo de 2019 serfo

ofertadas 40 vagas para 0 1° Ano do Curso Técnico em Agroecologia, terd um 2° Ano do curso

Técnico em Agroecologia ¢ 22 jovens concluintes do Ensino Médio com Qualificacdo
Agricultura.

2.2 Objetivos da Parceria

2.2.1 Objetivo Geral
Os objetivos gerais da Instituigio com este projeto sdo o de proporcionar a sociedade
Capanemense € a regido a oportunidade de reintegragdo social desenvolvimento social,
desenvolvimento cultural, a partir do convivio social, realizacio de atividades em conjunto.

2.2.2 Objetivo Especifico
a) Promover a integraggo do jovem no ambiente social, cultural, recreativo € no meio em que
vive;
b) Promover a conscientizag¢do politica, econdémica, social, religiosa e cultural;
c) Conscientizar aos participantes quanto s mudangas sociais que seja mais justa e fraterna;
d) Conscientizar o jovem quanto aos seus direitos para que sejam respeitados;
e) Estimular as atividades recreativas ¢ eventos sociais; Incentivar no lazer, e a cultura.
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g) Incentivar os jovens a habitos higiénicos que tem a finalidade a preservagio contra as
doencas e conservagao do bem estar fisico e mental.

h) Conceder ao jovem uma formagio e qualificacdo na agricultura, Técnico em Agroecologia
juntamente com o Ensino Médio

3 CONTRAPARTIDA DA ADMINISTRACAO
3.1. Que envolva transferéncia de recursos financeiros
Termo de Fomento

3.1.1 Valor do repasse pretendido
Para execugdo do Projeto, sera despendido do erario o valor de R$ 244.917,04 (duzentos e
quarenta ¢ quatro mil novecentos ¢ dezessete reais com quatro centavos). -

3.1.2 Origem dos recursos a serem repassados e fundamentacéo
Os recursos repassados sdo baseados na Lei N° 1.661, de outubro de 2018.

3.1.3 Forma de pagamento desses recursos.
A administragdo publica fard o pagamento do valor de R$ 244.977,04 (duzentos e quarenta e
quatro mil novecentos e dezessete reais com quatro centavos) em 24 parcelas iguais e
consecutivas.

3.1.4 Forma de aplicacio dos recursos recebidos.
Os valores despendidos pela administragdo em prol da Instituigio para desempenho destas
atividades serdo utilizados da se intfa forma:

Coordenador | Monitor Auxiliar
- R$ R$ R$
Composicio da Remuneragdo 271545  |2.569.90 1.352.40
Encargos e Beneficios Anuais, RS R$ R$
Mensais e Diarios 887,78 841,05 636,51

R$ R$ R$
Custo anual 43.238,70  [40.931,40 23.866,92
o Ari R$ R$ R$
13 +
saldrio + encargos 3.60323  |3.410,95 1.988,91
. . R$ RS R$
Adi F 9
cional de Férias (33,33%) + encargos 1.200.95 1.136.87 662,90

Total anual




=1 Coordenador

Monitor

Auxihar

is e Diarios

Cbmposmao da Remuneragio R$ RS R$ 1.420,02
' 280622 2.655,90
Encargos ¢ Beneficios Anuais, R$ RS R$ 668,34

Custo anual RS RS R$  25.060,27
44.860,64 4246797

13° salario + encargos R$ R$ RS 2.088,36
3.738,39 3.539,00

Adicional de Férias (33,33%) + RS RS R$ 696,05

1.246,00

1.179,

Desdobramento 2019 2020
3.1.90.13,01. 00- FGTS RS 5.724,52 RS 5.997,66
3.1.90.13.18.0-PIS/PASEP RS 674,79 RS 708,66
3.1.90.13.02.00 - INSS RS 25.464,60 RS 26.408.60
3.1.90.11.9‘\&00— SALARIOS Q\ | R$79.326,81 RS 82.585,33
3.1.90.11.43.01 — 132 SALARIO | RS 6.637,75 RS 6.882,14
3.1.90.11.45.01 - FERIAS RS 2.212,36 RS 2.293,82
TOTAL RS 120.040.83 RS 124.876,21

Eventuais sobras em uma ou outra destinagdo serdo repassadas as outras e apresentadas em relatdrio.

Capanema, 12 de dezembro de 2018.

Presidente da Associac¢do
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Reiag¢ao dos Membros da Diregdo Da Associagao Casa Familiar Rural
Capansmal/Planalio

CNP} 9‘§S§€}§23[ GGGE»S?

Cargo Nome Nacionalad | Estadc | Trabaiho | RG CPF
e Civil
Presidente | Francisco | Brasileira | Casado | Agricultor | 757876 | 745.973.379-
Koch 3-4 20
Tesoureire | Renato Brasileira Solteiro | Agricultor | 757863- | 805.803.729-
Kochann 4 28
Capanema 12 de dezembro de 2018.
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Associacido Casa Familia r Rural de
C&pd ﬁyﬁd;P}dﬁaitG Darana.

DECLARAGAO

Declaro para fins de Ternc de Fomentc, que a_Associaclo Casa

Familiar Rurat de Capanema/Planalto, dispde de capacidade técnico-
administrativa para a realizacdc das atividades propostas ne Planc de Trabalho

apresentado.

Capanema, 12 de dezembro de 2018.
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Presidente da Asqocsageo
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Associagao Casa Familiar Rural de G86009
Capanema/Planalto - Parana

DECLARACAO

Declaro para fins de Ternc de Fomento, que associagdc Casa Familiar
Rural de Capanema/Planalto, possui:

Conta Corrente n® 20752-7

Agéncia 08G7/5

Titularidade: Associag@o Casa Familiar Rural de Capanema/Planaltc CNPJ
95590923/001-57

Banca Do Brasil.

Capanema, 12 de dezembro de 2018.
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Presidente da Associacdo
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Capanema/Planalto - Parand

DECLARACAD

Declaro para fins de, que a Assocciacdo Casa Familiar Rural de
Capanema/Planaifo, esta situada na comunidade de S&o Pedro —Capanema,

PR, em pleno funcionamento.

Capanema, 12 de dezembro de 2018.

i ) <f y
Yraoncen t / /W
Presidente da Associacdo

‘Comunidade S
T
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CNP] 95590923/0001-57

Associagio Casa Familiar Rural de | Houu
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL \f&%mﬁ) 3567

o, ®
DE N2 % Capan®

CAPANEMA E PLANALTO - PARANA.,

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURACAOQO, SEDE E FORO

Art. 1° A Associagiio da Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto, sociedade civil
de direito privado, sem fins lucrativos, doravante denominada ASSOCIACAO, rege-se por este
Estatuto e pelas disposi¢des legais que lhe sejam aplicéveis.

§ 1° A ASSOCIACAO ¢ entidade de apoio ao ensino e de assisténcia social, nio tem
caréater politico-partidario ou religioso.

© §2° O prazo de duragio da ASSOCIACAO ser4 por tempo indeterminado.

" Art. 2° A ASSOCIACAO observara, no desenvolvimento de suas atividades estatutérias os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 3° A Associag@o tem sede na Casa Familiar Rural, na comunidade S&o Pedro, s/n°, no
Municipio de Capanema, Estado do Parana..

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS E MEIOS DE ACAO

Art. 4° A ASSOCIACAO'tem por objetivo atividades de utilidade publica consistentes no
desenvolvimento do ensino e da gestfio da Casa Familiar Rural dos Municipios de Capanema e
Planalto — PR, em beneficio da sociedade em geral.

§ 1° A ASSOCIACAO cumprird seus objetivos estatutirios a quem dela necessitar sem
qualquer tipo de preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer formas de
discriminag#o.

§ 2° Também € objetivo da ASSOCIACAO fornecer aos agricultores, alunos, ex-alunos, e
comunidade interessada a possibilidade de:

I - Exercerem seus direitos e assumirem suas responsabilidades, especificamente no que
diz respeito & educag#o, formag#o profissional geral, moral e social dos jovens que frequentarem

a Casa Familiar Rural, bem como a educag8o espiritual correspondente as opgdes de cada famjlia;

ngf@bﬁx W Ciiong  Framcioco flews
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IT - Realizarem a criagfo, a gestdo e a responsabilidade legal, moral e financeira da\C’a{
Familiar Rural;

IIT - Assegurar a possibilidade de realizar as atividades que tem carater educativo, social e
familiar;

IV - Difundir o conhecimento sobre atividade do campo em regime familiar;

V - Proporcionar o treinamento e aperfeigoamento das familias do campo, colaborando, se
for o caso, com as instituigdes de ensino supetior, técnicos e centros de pesquisa, bem como
incentivar a formag3o, manuten¢io e integracdo de recursos humanos, nas areas de sua
competéncia e afins;

VI - Realizar pesquisas nas areas de sua competéncia e afins;

VII - Organizar ou participar de cursos e reunides na sua area de atuac&o;

VIII - Colaborar em qualquer nivel, inclusive associag8o, com organizagdes afins, nacionais
ou internacionais, ptblicas ou privadas, visando os seus objetivos.

§ 3° A ASSOCIACAO também poderd auxiliar na gestio do fornecimento de produtos
agricolas, destinados & merenda escolar do Municipio de Capanema e de Planalto — PR, bem

como outras atividades ligadas ao fomento e ao incentivo da produgéo rural em regime familiar.

Art. 5° A ASSOCIACAO adota para criagio e funcionamento da Casa Familiar Rural os
seguintes meios € métodos:

§ 1° Atingir um publico representado por agricultores, pais € filhos, que queiram frequentar
a Casa Familiar Rural, organizados na ASSOCIACAO responsavel pela Casa Familiar Rural ou
que queiram usufruir dos programas e ages realizados pela ASSOCIACAO.

§ 2° A distribuigio dos jovens serd realizada em grupos de 18 a 25 alunos
aproximadamente, por sessfio, e em regime de internato na Casa Familiar Rural selecionados
afravés de teste escrito e entrevista, especialmente elaborado para tal finalidade, conforme
resolugdo editada pela Diretoria.

§ 3° A praética de alternincia do tempo de formagdo dos jovens na sua familia e na Casa
Familiar Rural.

§ 4° A ASSOCIACAO podera adquirir, alugar, administrar terrenos e locais necessérios a
realizagdio dos projetos da Casa Familiar Rural, bem como tomar por empréstimo ou emprestar
somas igualmente necessirias a conctetizagdo deste projeto, assinar convénios com 6rgfos

Federais, Estaduais, Municipais e Filantropicos, visando manutengio da Casa, sejam Nacionais
ou Internacionais. '
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CAPITULO TiI - DOS SOCIOS - DIREITOS E DEVERES

Art. 6 Poderiio ser associados da ASSOCIACAO:

] - Pais ou mées dos alunos matriculados na Casa Familiar Rural;
II - Representantes legais dos alunos matriculados na Casa Familiar Rural;
I1I - Alunos maiores de idade matriculados na Casa Familiar Rural.

IV - Pais e mées agricultores que tenham filhos que futuramente frequentardio a Casa
Familiar Rural;

V - Outras pessoas interessadas dos Municipios de Capanema e de Planalto aceitas por
meio da Diretoria, na forma definida pelo Conselho de Administragto (CA).

§ 1° Os casos previstos nos incisos I, II, IIT e IV se tornarfio associados por simples
requerimento apresentado & Diretoria da ASSOCIAGCAO, a qual apenas formalizard o respectivo
ingresso.

§ 2° Na hipdtese do inciso V, a pessoa interessada em se associar deverd apresentar
requerimento escrito, justificando o interesse em se tornar associado, cujos requisitos para a
admissdo serfo definidos pelo CA.

§ 3° O numero de associados ¢ ilimitado.

Art. 7° Cabe aos associados:

I - Obedecer as disposiges estatutarias, aos regulamentos, as decisdes do CA, bem com as
resolugdes da Diretoria;

II - Votar e serem votados para compor o0 CA;

III - Decidir sobre o acolhimento de novos associados ou destitui¢8o de associados;
IV - Utilizar a estrutura da Casa Familiar Rural para frequentar as aulas;

V - Gozar dos beneficios proporcionados pela Casa Familiar Rural;

VI - Pagar as mensalidades/anuidades correspondentes ao valor estabelecido pela
Assembleia Geral Ordindria, caso houver;

VII - Zelar pelo patrimdnio e servigos da Casa Familiar Rural, cuidando da sua corre

ta /,
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VIII - Comparecer a todas as Assembleias e reunifes convocadas pela AS SOCIAW

Art. 8°Perde a qualidade de membro da AS SOCIACAO por:

3
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I - N#o pagamento de suas mensalidades/anuidades estabelecido pela Ass\b CWV
caso houver;

IT - Por motivo grave que atinja o funcionamento ou a reputagfio da Casa Familiar Rural,
cujo procedimento sera definido em resolugdo da Diretoria;

IIl - A expulsio de um jovem da Casa Familiar Rural por motivos disciplinares ou
cometimento de ato infracional.

Art. 9° A decisfio sobre a expulsfio de um membro ou aluno cabe & Assembleia Geral,
convocada para esta finalidade, devendo ser aprovada pela maioria dos presentes.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO
Art. 10. Constituem o patriménio da ASSOCIACAO:

I - Dotag8o inicial atribuida por seus instituidores;

II - Bens moéveis e imdveis;

III - Doagdes legados, auxilios, subvengBes, contribui¢des que lhe venham a ser destinados
por quaisquer pessoas;

IV - Resultados liquidos provenientes de suas atividades.

§ 1° Cabe & ASSOCIACAO administrar seu patriménio e dele dispor, de acordo com o
estabelecido neste Estatuto Social. .

§ 2° Os bens da ASSOCIACAO constituirfio patrimdnio de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem caréter beneficente de assisténcia
social.

§ 3° A venda de bens iméveis da ASSOCIACAO somente ocorrerd mediante prévia
autorizagdo do Conselho de Administragfo.

Art. 11. A ASSOCIACAO aplicard seu patrimdnio no Brasil, atendendo a critérios de
seguranga dos investimentos e manutengéo do valor real do capital investido.

Paragrafo iinico. O patrimdnio da ASSOCIACAO nfio podera ter aplicagio diversa da
estabelecida neste Estatuto Social.

Art. 12. No caso de dissolugio da ASSOCIACAO, os bens que integrarem o seﬁ
patrim6nio, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atlwdacfes’ seréo

incorporados ao patrimonio da Unio, do Estado ou dos Municipios, na proporgéo dos recursos e
bens por estes alocados.
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Paragrafo tinico. A dissolugo da ASSOCIACAO sera decidida em reunlac:\ d@@%aﬂﬁb)/
maioria de dois ter¢os dos Conselheiros.

CAPITULO V - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 13. Os recursos financeiros da ASSOCIACAO serfio constituidos de receitas
ordindrias e receitas extraordinarias.

Art. 14. Constituem receitas ordinarias da ASSOCIACAO:

I - As provenientes de titulos, a¢des ou papéis financeiros de sua propriedade;

II - As rendas préprias de im6veis de sua propriedade;

IIT - As decorrentes de atividades proprias ou de convénio e contratos, inclusive de gestgo,
ou associagio com terceiros;

IV - Os juros bancérios e outras rendas resultantes de operagiio de crédito de qualquer
natureza;

V - As rendas constituidas, por terceiros, a seu favor;

VI - As rendas provenientes de aquisigdo de titulos ptiblicos do Municipio, do Estado ou da
Unisgo;

VII - Os usufrutos instituidos a seu favor;

VIII - A remunerag8io por servigos prestados;

IX - As provenientes de rendas de produtos de sua manufatura e de royalties e ou
assisténcia decorrente de negociagfio com terceiros de direitos relativos & propriedade industrial;

X - Os rendimentos resultantes de atividades relacionadas direta ou indiretamente, com as
finalidades estatutarias da ASSOCIACAO.

§ 1° Os recursos financeiros, advindos dos Poderes Puablicos ou ndo, serdo aplicados
integralmente nos objetivos da ASSOCIACAO.

§ 2° A ASSOCIACAO investir seus excedentes financeiros no desenvolvimento das suas
proprias atividades.
§ 3° A ASSOCIACAO ndo distribuira resultados, dividendos, bonificagBes, participagses

ou parcelas do seu patrimdnio liquido em qualquer hip6tese, inclusive em razdo de deshgamento
retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade.

§ 4° O exercicio de fung¢bes no Conselho de Administragdo n#o sera remunerado, sen
vedada a remunera¢fio e a distribui¢io de lucros, bonificagBes ou quaisquer vantagens aos

Conselheiros, em razio de competéncias, fngdes ou atividades a eles atribuidas por este Estatuto
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Social, ressalvada a ajuda de custo por reunifio ou evento que participarem em nomEE "
ASSOCIACAO.

Art. 15. Constituem receitas extraordinarias da ASSOCIACAO as subvengdes do Poder
Piblico e quaisquer auxilios de particulares destinados ao desempenho de suas atividades.

Art. 16. Os depésitos e movimentagfio do numerario serfio feitos exclusivamente em nome
da ASSOCIACAO, nas institui¢des financeiras de reconhecida atuagio no mercado financeiro.

Art. 17. O orgamento, as transposicdes orgamentarias e empréstimos com recursos da
ASSOCIACAO serfio autorizados pelo CA, cabendo aos responsaveis pela aplicacfio das verbas,
prestar contas aos 6rgéos competentes.

CAPITULO VI - DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
Secdo I - Da Administracio
Art. 18. S#o 6rgdos responséveis pela administragio da ASSOCIACAO:
I- O Conselho de Administragfio (CA);

II - A Diretoria;
III - Assembleia Geral.

Art. 19. O Conselho Administrativo ¢ o érgio méximo da ASSOCIACAO.

Art. 20. Respeitado o disposto neste Estatuto Social e na legislagdo pertinente, a
ASSOCIAGAO ter4 a estrutura e funcionamento fixados em Regimento Interno, que estabelecer
as atribui¢8es de suas unidades administrativas.

Secéio IT - Do Conselho de Administracio

Art. 21. O Conselho de Administragio, orgdo de deliberagfio superior e de controle da
administragfo, compde-se de 13 (treze) membros, a saber:

I - quatro representantes da Administragdo Pablica de Capanema;
IT - quatro representantes da Administracio Pablica de Planalto;
IIT - um representante de entidade civil do Municipio de Capanema;
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IV - um representante de entidade civil do Municipio de Planalto;

V - dois membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

VI - um representante eleito dentre os membros e associados;

Paragrafo tinico. Os membros do CA n#o poder#o ser parentes consanguineos ou afins até
o terceiro grau do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais, nem poderfio exercer cargo de
chefia ou fung#io de confianga nos Municipios de Capanema e Planalto.

Art. 22. Sera de 04 (quatro) anos o mandato dos membros do CA.
§ 1° Exclusivamente no primeiro mandato, o CA serd composto da seguinte maneira:

I - trés representantes da Administragdo Pablica de Capanema terdio mandado de quatro
anos e o remanescente terd mandado de dois anos;

IT - trés representantes da Administragfio Pablica de Planalto terfio mandado de quatro anos
e o remanescente tera mandado de dois anos;

IIT - o representante de entidade civil do Municipio de Capanema ter4d mandado de dois
anos;

IV - o representante de entidade civil do Municipio de Planalto terd mandado de dois anos;
V - os dois membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de
notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade mora terfio mandato de dois anos;

VI - o representante eleito dentre os membros € associados tera mandato de quatro anos;

§ 2° Seré permitida uma recondugfo sucessiva aos Conselheiros a que se refere o Art. 15
deste Estatuto Social.

Art. 23. Os membros sucessores do CA devergo ser indicados ou eleitos, no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término dos respectivos mandatos.

Art. 24. No caso de vacéncia de cargo de membro do CA caber4 ao seu Presidente solicitar

a indicaco ou elei¢8o de novos conselheiros para completar os mandatos dos afastados.

Art. 25. O CA clegerd um Presidente ¢ um Vice-Presidente, dentre seus membros
maioria absoluta dos conselheiros.
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§ 1° O exercicio da Presidéncia e da Vice-Presidéncia se encerrarda com o mandato do

conselheiro para ela eleito.

§ 2° O Conselho poderé destituir seu Presidente, exigindo-se para isto os votos de 2/3 dos
conselheiros.

§ 3° Em caso de vacéincia da Presidéncia, o CA elegerd, no prazo de trinta dias contados a
partir da vacancia, outro conselheiro para a fung#o.
§ 4° Compete ao presidente as decisdes ad referendum do Conselho, sobre matérias que,

dado o cardter de urgéncia ou ameaga de danos a institui¢io, nfio possa aguardar a préxima
reunifo.

§ 5° Compete ao presidente a convocagéo das reunides do Conselho.

Art. 26. O CA reunir-se-a:

I - ordinariamente pelo menos trés vezes por ano;

II - extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por solicitagdo de
um tergo dos conselheiros.

§ 1° O intervalo entre as reunides ndo poderd ser superior a seis meses.
§ 2° Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a duas reunides ordinérias em um mesmo

ano, ou por outro motivo relevante em deliberagdo tomada pela maioria absoluta dos demais
Conselheiros.

Art. 27. As decisdes do CA serfo adotadas por maioria simples de votos dos conselheiros
presentes, cabendo a cada conselheiro um voto e ao Presidente o voto de qualidade, exceto nos
casos explicitados neste Estatuto.

Art. 28. Compete ao CA:

I - Deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias da ASSOCIACAO,
orientando a Diretoria no cumprimento de suas atribui¢des;

II - Avaliar e aprovar convénios, parcerias, termos de colaboragfo e contratos de gestdo,
bem como suas renovagGes, que impliquem no estabelecimento de parceria com entida
publicas e privadas apresentados pela Diretoria;

IIT - Aprovar e encaminhar, ao érgéo supervisor da execugdo de contratos que impli

no estabelecimento de parceria com entidades publicas, os relatorios gerenciais e de atividades da
entidade, elaborados pela diretoria;
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IV - Aprovar por dois tercos dos votos dos Conselheiros, alteragdio do presente Estatuto
Social;

V - Aprovar o Regimento Interno da ASSOCIACAO, por dois tercos dos votos dos
Conselheiros, dispondo, no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos ¢ as
competencias;

VI - Aprovar e alterar, pelo voto de dois tergos dos votos dos Conselheiros, o Regulamento
Préprio contendo os procedimentos para contratag@o de obras e servigos, bem como para compras
e alienagBes, e o plano de cargos, salérios e beneficios dos empregados da ASSOCIACAOQ;

VII - Eleger seu Presidente;

VIII - Designar e dispensar os membros da diretoria;

IX - Examinar, e aprovar os seguintes documentos, a ele encaminhados pelo Diretor-Geral:

a) a proposta de orgamento, o programa de investimentos e o plano de agfo para
execuco das atividades da ASSOCIACAOQ;

b) relatdrios de atividades, com os respectivos balancetes;
c) aprestagfio de contas e o relatério anual de gestdio da ASSOCIACAO;

d) a avaliag8o de termos de compromisso e as analises gerenciais cabiveis;

X - Determinar as normas para a aplicag8io das verbas prdprias oriundas de convénios,
contratos, doagdes, legados e outros, no que diz respeito & consecugfio de seus objetivos
enumerados no Art. 4°, do presente Estatuto Social;

XI - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar, com o auxilio dos
contadores dos Municipios de Capanema e de Planalto, os demonstrativos financeiros e contébeis
e as contas anuais da entidade;

XII - Convocar a Assembleia Geral para elaborar lista triplice para preenchimento do cargo
de Diretor-Geral da ASSOCIACAO.

XIII - Eleger, por maioria absoluta dos conselheiros, o Diretor-Geral da ASSOCIACAO
dentre os nomes indicados pela Assembleia Geral, bem como destitui-lo por dois tergos dos
conselheiros;

XIV - Designar e dispensar, a partir da indicagdo do Diretor-Geral, o Diretor Adjunto e
Coordenadores;

XV - Fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria, caso houver necessidade;

XVI - Fiscalizar a gestdo da Diretoria, apurar faltas cometidas, aplicar penalidades cabiveis~c J
e destituir membros da Diretoria;

)
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XVII - Remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a responsabilis de

membro da Diretoria por crime contra o patriménio publico sob a administragio da
ASSOCIACAO;
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- XVIII - Avaliar proposta de alterago em politicas, diretrizes estratégicas, planes—de

atividades e respectivos orcamentos com exposicio de motivos;

XIX - Deliberar sobre alienagéio de bens patrimoniais da ASSOCIACAO;
XX - Deliberar sobre solicitag8es de transferéncias de verbas, dotagdes orcamentarias e
abertura de créditos adicionais feitas pela Diretoria;

XXI - Determinar, ao fim de cada exercicio, a parte do resultado econdmico liquido a ser
incorporada ao patriménio da ASSOCIACAO;

XXII - Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo de contrato de gestfo, os
relatérios gerenciais e de atividades da ASSOCIACAO, elaborados pela Diretoria;

XXII - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os

demonstrativos financeiros ¢ contabeis e as contas anuais da ASSOCIACAQO, com auxilio de
auditoria externa;

XXIV - Autorizar o recebimento das doagdes ou legados com encargos.
XXV - Dissolver a ASSOCIACAOQ, por maioria de dois ter¢os dos conselheiros;
XXVI - Deliberar sobre qualquer questio de interesse da ASSOCIACAO.

Art. 29. Ao Presidente do CA, dirigente maximo da ASSOCIACAO, compete:

I - Convocar reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de Administragéo;
II - Dirigir os trabalhos do Conselho de Administragéo;

III - Participar das reunides do Conselho de Administragfio, somente votando em caso de
empate ou em deliberacGes que necessitem quérum qualificado;

IV - Exercer as atribuicGes que lhe forem conferidas pelo Regimento Interno da
ASSOCIACAO ou por delegaciio do Conselho de Administragio.

Paragrafo finico. O Presidente do CA podera delegar os poderes de representagfio que lhe
competem.

Art. 30. O CA reunir-se-4 e podera deliberar apenas com a presenga da maioria absoluta de
seus membros.

§ 1° N#o se realizando a sessdo por falta de quérum seri convocada nova reunifio, com
intervalo minimo de 48 (quarenta e 0ito) horas entre a data desta e a anterior.

§ 2° Caso nfio haja quérum para a segunda reuni&io, o Conselho de Administragio reunir-se-
a 30 (trinta) minutos apds, com qualquer niimero de presentes, ndo podendo, porém, delib
sobre matérias para as quais é exigido o quérum qualificado.
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reunido, pelo Vice-Presidente.

Art. 31. As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria simples do

Colegiado, salvos os casos de quorum qualificado de seus membros exigido por este Estatuto
Social.

Secéo III - Da Diretoria

Art. 32. A Diretoria é o 6rgiio da administracio executiva da ASSOCIACAO, cabendo-lhe

cumprir a legislagéo pertinente, este Estatuto Social, o Regimento Interno e as deliberagtes do
Conselho de Administrag#o.

Art. 33. A Diretoria sera constituida de:

I - Um Diretor-Geral, com mandato de quatro anos, permitida uma recondugfio, escolhido
pelo CA, dentre a listra triplice indicada pela Assembleia Geral, por maioria absoluta dos votos
dos Conselheiros;

II - Um Diretor Adjunto, substituto eventual do Diretor-Geral, indicado por ele € aprovado
pelo CA, por maioria absoluta dos votos dos Conselheiros;

III - Por Coordenadores, em niimero, competéncias e atribuicdes definidas pelo Regimento

Interno, indicados pelo Diretor-Geral e aprovados pelo CA, por maioria absoluta dos votos dos
Conselheiros.

§ 1° Os membros da Diretoria deverfio ser eleitos até 30 (trinta) dias antes do término dos
respectivos mandatos.

§ 2° Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da ASSOCIACAO
devem renunciar ao assumirem as fungSes executivas.

Art. 34. A destitui¢do do Diretor Adjunto ou de Coordenadores devera ser aprovada por

maioria absoluta dos membros do CA, por proposta do Diretor-Geral ou de qualquer Conselheiro.

Art. 35. O Diretor-Geral poderd propor ao CA, a qualquer tempo, a substituigio de
quaisquer dos membros da Diretoria.

§ 1° Em caso de vacéncia do cargo de Diretor-Geral ou de outro membro da Diretoria a
substituigdo se dara conforme o procedimento descrito pelo art. 33.
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§ 2° Em caso de vacéncia do cargo de Diretor-Geral, as suas fungdes serfo assumidas pelo
Diretor Adjunto até a designagdo de um novo Diretor-Geral.

§ 3° Havendo vacéncia dos cargos de Diretor-Geral e Diretor Adjunto concomitantemente,
0 Presidente do CA nomeard um Diretor-Geral provisério, pelo prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, até que seja convocada a Assembleia Geral para a formagio de lista triplice e,
posteriormente, a escolha pelo CA, do novo Diretor-Geral, nos termos do art. 33, L.

Art. 36. Das decisdes da Diretoria cabera recurso ao CA.

Art. 37. Todos os documentos cuja emissdo resulte responsabilidade financeira para a
ASSOCIACAO deverdio conter a assinatura dos dois Diretores ou de um Diretor em conjunto
com um dos procuradores por eles legalmente constituidos.

Art. 38. Ao Diretor-Geral compete:

I - Dirigir e coordenar as atividades administrativas da ASSOCIACAO, segundo orientagio
do Conselho de Administrac&o;

IT - Representar a ASSOCIACAO em juizo ou fora dele;

III - Apresentar ao Conselho de Administrag8io a proposta orgamentdria referente ao custeio
da estrutura administrativa da ASSOCIACAO e a aplicacio de recursos, e o Plano de Trabalho,
até 30 (trinta) dias antes do inicio de cada exercicio;

IV - Apresentar ao Conselho de Administrag8o o relatério anual das atividades, a prestagéo
de contas, ¢ o balango geral da ASSOCIACAO, até 60 (sessenta) dias apés o encerramento de
cada exercicio;

V - Providenciar auditoria externa anual das contas e balangos, para encaminhamento ao
Orgao supervisor da execugfo do contrato de gestdo, se houver;

VI - Solicitar ao Conselho de Administragio, quando necessério, transferéncias de verbas,

dotag3es orcamentarias e abertura de créditos adicionais;

VII - Fazer auditoria interna sempre que julgar necessaria e apresentar suas conclusdes ao
Conselho de Administragfo;

VIII - Supervisionar os trabalhos dos diferentes servigos que forem criados pela Diretoria;
IX - Receber bens, doagdes, subvengdes ou legados sem encargos;

X - Movimentar, com o Diretor Adjunto ou por meio de procuradores legalments
constituidos, contas bancérias em nome da ASSOCIACAO;

XI - Atribuir outras atividades ao Diretor Adjunto na esfera de sua competéncia;

XII - Assinar convénios, contratos, inclusive de gestfo, acordos que envolverem entidades
governamentais, federais, estaduais ou municipais;

Mj@bﬁx ww% Y priinco ¥ laack

) , Anlpe R, %ﬂ@ff@
Hwiaeio st




i

XIII - Admitir o pessoal administrativo e técnico cientifico necessario aos traballios da

ASSOCIACAO, ouvido o Conselho de Administra¢8o;

XIV - Resolver, de plano, os casos omissos neste Estatuto Social, submetendo sua
deliberacfio ao Conselho de Administragdio;

XV - Exercer outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Conselho de Administragéo e
Regimento Interno da ASSOCIACAO.

§ 1° Os Diretores poderdo delegar os poderes de representagio que lhe competem,
obedecendo o Regimento Interno.

§ 2° O Diretor-Geral, acompanhado dos demais membros da Diretoria, deverd participar
das reunides do CA, podendo fazer uso da palavra, mas sem direito a voto.

Art. 39. Ao Diretor Adjunto compete:

I - Substituir o Diretor-Geral em suas faltas e impedimentos;

II - Desempenhar as atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Geral, Conselho de
Administraco e pelo Regimento Interno;

I - Movimentar contas bancarias, juntamente com o Diretor-Geral, caso nfio haja
procuradores legalmente constituidos.

Secdo IV - Da Assembleia Geral

Art. 40. A Assembleia Geral tem por finalidade colaborar na realizac8o dos objetivos

estatutérios da ASSOCIACAO, principalmente nas ag8es desenvolvidas no apoio a Casa Familiar
Rural.

Art. 41. S#o integrantes da Assembleia Geral os associados nos termos do art. 6° deste
Estatuto.

Paragrafo umico. Os interessados em se associar requererio o seu ingresso na

ASSOCIACAO por meio de solicitag8o escrita, direcionada & Diretoria, nos termos do art. 6°
deste Estatuto.

Art. 42. Os associados reunir-se-d0 em assembleia ordinaria a cada quatro anos p
eleicdo do seu representante no CA, e uma vez por ano para discutir em carter consultivo
assuntos de interesse geral da ASSOCIACAO, ou a qualquer tempo em cardter extraordin4rio.
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§ 1° A convocaglo de assembleia ordindria ou extraordinéria sera feita pelo Diretor-Geral~—

ou pelo Presidente do CA ou por assinatura de pelo menos um ter¢co dos associados, com
antecedéncia minima de quinze dias, mencionando dia, hora, local e assuntos da pauta.

§ 2° Todo associado que n#o puder participar da Assembleia ndo poderé se fazer representar
por outro associado.

§ 3° A Assembleia Geral seré presidida pelo Diretor-Geral ou pelo Diretor Adjunto que
tenha delegacéo do Presidente ou ainda alguém designado pelo Diretor-Geral, quando convocada
pela Diretoria. Caso a convocagdo seja realizada pelo CA ou por um tergo dos associados, a
Assembleia serd presidida pelo Presidente do CA ou alguém que este indicar.

§ 4° A Assembleia Geral sera instalada com presenca de no minimo 50% mais um, dos

associados em primeira convocagdo, e em segunda convocaco, meia hora apds com qualquer
ntimero de associados.

Art. 43. A Assembleia Geral caberé:

I - Fixar as mensalidades/anuidades dos associados e modalidades de pagamento, se
houver;

I - Eleger o representante dos associados no CA;

III - Formar lista triplice para a eleigéio do Presidente do CA;

IV - Opinar e apresentar sugestdes para o desenvolvimento das atividades da
ASSOCIACAO;

V - Participar na organizacfio dos eventos e colaborar nas atividades desenvolvidas pela
ASSOCIACAOQ;

VI - Auxiliar na formagéo dos alunos da Casa Familiar Rural;

VII - Apresentar ao CA requerimento para destituigdo de membros da Diretoria, com os
motivos determinantes.

Art. 44. As deliberacOes nas Assembleias Gerais serfio tomadas pela maioria simples.

Paragrafo unico. Caso haja associados integrantes do mesmo nficleo familiar, isto é, pai,
mie e filhos, estes somente terdo direito a um voto.

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 45. A ASSOCIACAO prestard contas nos termos da legislagdio pertinénte e,
anualmente, publicard nos Diérios Oficiais dos Municipios de Capanema e de Planalto o seu

Balango Patrimonial, o relatério de execugio e o relat6rio financeiro dos contratos de gestdo.
¢ . . . f
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Art. 46. Até 60 (sessenta) dias ap0Os o encerramento de cada exercicio financeiro, o Diretor-
Geral apresentar4 a prestagfo anual de contas ao Conselho de Administrag&o.

Art. 47. O Conselho de Administragfio, dentro de 30 (trinta) dias, examinara a prestagédo de
contas a que se refere o artigo anterior e determinara o seu encaminhamento ao Orgio supervisor
da execugfo do contrado de gestdo, se houver.

Art. 48. Até o dia 30 de agosto de cada ano, o Diretor-Geral remeterd ao Conselho de
Administragio o Plano de Trabalho e a Proposta Orgamentiria para o exercicio financeiro
seguinte, pegas que, aprovadas pelo Conselho de Administragiio, serfio remetidas ao Orgfo

supervisor da execugio do contrado de gestfio, se houver, até 31 de setembro do mesmo
exercicio.

Art. 49. A cada quadrimestre o Diretor-Geral submetera ao Conselho de Administragio
relatorio de atividades e balango referentes aos quatro meses anteriores, pecas que, aprovadas

pelo Conselho Administragéio, serdo remetidas ao Orgo supervisor da execugdo do contrado de
gestfo, se houver.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 50. O exercicio financeiro da ASSOCIACAO coincidird com o ano civil.

Art. 51. Os empregados da ASSOCIACAO ficarfio sujeitos ao Regime da Consolidacgo
das Leis do Trabalho (CLT), permitindo-se terceirizago de servigos.

Art. 52. Na reunifio de deliberagfio e a aprovagdo deste Estatuto serd empossada Diretoria
provisoria, composta por um Diretor-Geral e por um Diretor Adjunto, que sera responsavel pela
gestio da ASSOCIACAO até a eleigfo e posse da Diretoria definitiva pelo CA.

Art. 53. O Patrimonio da Associagfo responde unicamente pelos seus compromissos ou

por questSes judiciais pronunciadas contra eles, nfio respondendo os sdcios solidariamente ou
subsidiariamente em nenhuma hipotese.

§ 1° O associado ndo responde pelas dividas da Casa Familiar Rural.

§ 2° O Diretor-Geral e demais membros da Diretoria respondem somente em cése-de dolo,
€ nos casos previstos em Lei.




Art. 54. A Diretoria provisoria deverd realizar, no prazo de até quinze dias, o registro deste
Estatuto em cartério € a sua publicagdo no Diério Oficial dos Municipios de Capanema e
Planalto.

Paragrafo unico. A Diretoria proviséria tomara as providéncias necesséarias para a
instalagdo do CA concomitantemente com as diligéncias necessarias para o registro, oficiando

aos Municipios de Capanema e de Planalto para a indicagio dos respectivos membros do CA.

Art. 55. A Diretoria proviséria caberd elaborar e propor ao Conselho de Administragio
projeto de Regimento Interno da ASSOCIACAO, dentro de 90 (noventa) dias contados da data
do Registro deste Estatuto Social.

Art. 56. Fica eleito o foro do Municipio de Capanema, no Estado do Parand, para dirimir

davidas ou solucionar questdes que ndo possam ser esclarecidas pelo presente Estatuto e pelo
Regimento Interno.

Art. 57. As eventuais dlividas e omissdes deste Estatuto serfio solucionadas pelo CA.

Art. 58. Firmam o presente estatuto os atuais membros da Diretoria da ASSOCIACAO e
pelo menos cinco associados presentes.

Art. 59. Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro no Cartdrio de Registro. de
Titulos € Documentos da Comarca de Capanema/PR.
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Certidao

13/12/2018
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Municipio de Capanema
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINA~NCAS
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

CERTIDAO NEGATIVA

1. FICA RESSAIVADO O DIREITO DA FAZENDA
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO
PER{ODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.
2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE
ATE 11/02/2019, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

IMPORTANTE:

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA DEVE
A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.

o CODIGO DE AUTENTICACAO:
NEGATIVA N°: 6091/2018 0ZTMH2820ETXC44230R2

FINALIDADE: CONCORRENCIA / LICITACAO

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO

Inscri¢do Municipal CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA

29581 95.590.923/0001-57 46

ENDERECO

SAO PEDRO, S/ N° - ZONA RURAL CEP: 85760000 Capanema - PR
CNAE / ATIVIDADES

Atividades de associa¢des de defesa de direitos sociais

,Certidﬁo emitida no dia Capanema, 13 de Dezembro de 2018.
CODIGO DE AUTENTICACAO: 9ZTMH282QETXC4423QR2

http://servicos.capanema.pr.gov.br:7474/esportal/stmcertidac view.logic?idCertidao=35800 17
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Estado do Parana
Secretaria de Estado -da Fazenda
Coordenacéao da Receita do Estado
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Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 019224224-88

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 95.590.923/0001-57
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagbes tributarias acessadrias.

Valida até 12/04/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1
Emitido via Internet Piblica (13/12/2018 1 0:14:04)



Municipio de Capanema - PR
Secretaria de Educacio, Cultura e Esporte

DESPACHO

A Associagio Casa Familiar Rural (CFR) de Capanema/Planalto é uma entidade que
desenvolve atendimento especializado na area de educaco. A entidade oferece a seus alunos,
temas de estudos voltados ao meio rural e sustentdvel. Também oferece alimentacéo, regime de
internato, além de acompanhamento e orientaco as familias dos usuarios.

Com efeito, a Associagio CFR € uma entidade de suma importancia para auxiliar os
Municipios de Capanema e Planalto na educagfio dos filhos de agricultores, que pretendem se
manter no meio rural, motivo pelo qual o pedido protocolado vem ao encontro dos anseios da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

Nos termos do Decreto Municipal n® 6.295/2017, compete a Secretaria Municipal da drea
correspondente as finalidades estatudrias da entidade avaliar as propostas de trabalho
protocoladas por entidades sem fins lucrativos, para que, de acordo com a oportunidade e
conveniéncia, seja qualificada como Organizacfo Social e se torne apta a celebrar um contrato
de gestfio com o Municipio de Capanema/PR.

Assim sendo, diante dos fatos acima citados a Secretaria de Educag®o, Cultura e Esportes
do Municipio de Capanema - PR recomenda a celebrag@o de parceria com a Associagio CFR
para repasse dos valores solicitados.

Capanema, 25 de janeiro de 2019

cz
Secretaria Municipal de Educaco, Qultura e Esporte

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA -PR




Municipio de Capanema PR
Secretaria de Educacio, Cultura e Esporte

Capanema, 25 de janeiro de 2019

DE: ZAIDA TEREZINHA PARABOCZ
PARA: AMERICO BELLE

Excelentissimo Senhor AMERICO BELLE

Pelo presente solicitamos & Vossa Exceléncia a autoriza¢8o para inicio do processo
para realiza¢dio de parceria com a Associago CFR, nos termos da Lei 13.019/2014 ¢
conforme a autorizagfo da Lei Municipal n° 1.659/2018.

O custo méximo global importa em R$ 120.040,83 (cento e vinte mil e quarenta

reais e oitenta e trés centavos), referente ao ano de 2019.

O custo maximo global importa em RS 124.876,21 (cento e vinte quatro mil
oitocentos e setenta e seis reais e vinte € um centavos), referente ao ano de 2020.

Cordialmente,

Zaida-Teresinha Parabbcz

Secretaria Municipal de Educagéio, Cultura e Esporte

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR




DESPACHO

Assunto: Processo de inexigibilidade de chamamento publico n°® 01/2019

Considerando o pedido de encaminhado pela Associagdo Casa Familiar Rural de
Capanema/Planalto, por meio do qual requer a celebragdo de Termo de Fomento com o
Municipio de Capanema, bem como o despacho favoravel da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esporte, autorizo a abertura do procedimento administrativo que devera

conter:

a) A indicacfo de recursos de ordem orgamentaria para fazer frente a despesa;
b) Emissdo de parecer de érgdo técnico, nos termos do artigo 35, da Lei 13.019/2014;
¢) A elaboragfio de Parecer Juridico acerca da possibilidade de realizag8o da parceria.

Capanema, 25 de janeiro de 2019

Nl

Amgrict Bellé
Prefeito Municipal

bt

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-006—
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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PARECER ORGAO TECNICO N° 01/2019
Portaria n° 6.762/2017

Em ateng#o ao pedido de Termo de Fomento protocolizado pela Associagio
Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto, inscrita no CNPJ/MF n° 95.590.923/0001-57,
com sede na Comunidade de S&o Pedro, na cidade de Capanema — PR, para obter os repasses
autorizados pela Lei n° 1.614/2017, cujos valores correspondem ao importe de RS
120.040,83 (sessenta e seis mil reais), em 2019 ¢ R$ 124.876,21 em 2020, em ateng@o ao
disposto no art. 35, V, da Lei n° 13.019/2014, temos a informar o seguinte:

1) Quanto ao mérito da proposta, observa-se relevancia para o Poder
Piblico Municipal, pois a Associagdo Casa Familiar Rural (CFR) de Capanema/Planalto ¢
uma entidade que desenvolve atendimento especializado na 4rea de educagéo. A entidade
oferece a seus alunos, temas de estudos voltados ao meio rural e sustentivel. Também
oferece alimentag#o, regime de internato, além de acompanhamento e orientagdo as familias
dos usudrios. Com efeito, a Associacdo CFR € uma entidade de suma importdncia para
auxiliar os Municipios de Capanema e Planalto na educagao dos filhos de agricultores, que
pretendem se manter no meio rural.

2) Quanto 2 identidade e da reciprocidade de interesse das partes na
realizaciio, em mitua cooperagiio, da parceria prevista nesta Lei:

Justifica-se a parceria considerando que 0 Municipio n#o fornece a educagéo
especializada na érea rural e sustentavel e a entidade o faz com exceléncia, tanto que ha
muitos anos s#o realizados repasses mensais para a referida a fim de auxiliar o atendimento
da demanda encaminhada pelo Municipio.

A entidade € aberta a todo o publico capanemense, nfo sendo exclusivo dos
alunos da entidade.

3) Quanto a viabilidade da execugio da parceria, as instalacdes € 0 quadro
pessoal e técnico da entidade é de conhecimento piblico e notdrio quanto & viabilidade de
execucdo da parceria proposta.

N&o obstante, o orgdo técnico conhece as instalagdes e entende pela
viabilidade da execugdo da parceria por parte da proponente,

4) Quanto a verificagio do cronograma de desembolso, observa-se a
regularidade do pagamento mensal apresentado na proposta de parceria, conforme dotagéo
orgamentaria incluida as despesas da Secretaria de Educagio, Cultura ¢ Esporte, pela Lei
Municipal 1.661 de 26 de outubro de 2018.

5) Quanto aos meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagio
execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverio ser adotados para

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR



Municipio de Capanema - PR

avaliacio da execuciio fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos,
mensalmente a comissdo de monitoramento € o gestor deverfio observar as despesas
realizadas pela entidade que serfo encaminhadas para o Setor de Contabilidade, a fim de
atestar a realizagdo conforme a previsdo na proposta de parceria e plano de aplicagéo.
Semestralmente devera ser realizada vistoria no local a fim de atestar o cumprimento das
metas qualitativas e quantitativas, que serfio analisadas mediante prévio relatorio de
atendimento a ser encaminhado pela entidade beneficidria.

6) Quanto a designag¢io do gestor da parceria e comissdo de
monitoramento, Vossa Exceléncia podera fazé-lo em ato especifico ou mediante indicag&o
no proprio termo de parceria, sugerindo-se a sra. Luciana Zanon como gestora. A comiss&o
de monitoramento poderd ser composta com a gestora e mais dois servidores, indicando a
sra. Vania Lindomara Kollas Machado ¢ a sra. Nilva Steffens para compor a comiss#o.

Por todo o exposto, observados os apontamentos do Item 6 deste parecer, o
6rgdo técnico designado pela Portaria n° 6.762/2017 manifesta-se favoravelmente a parceria

proposta pela Associagdo CFR — Capanema/Planalto.

~ Capanema, 25 de janeiro de 2019

(/’C , gy,
Arlei Adair Bfﬁt\ﬁkﬁxénﬂ“ Lo1rLAj asanese

’0 es
Fiscal de Tributos Assistente-Socig! "
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Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000—
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR '

PARECER CONTABIL

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
01/2019

Em atenc@io ao despacho do chefe do Poder Executivo Municipal, referente
ao Processo de Inexigibilidade de Chamamento Publico n° 01/2019, expedido em
25/01/2019, informamos a existéncia de previsfo de recursos orcamentarios no valor

~ de R$ 120.040,83 (cento e vinte mil, quarenta reais e oitenta e trés centavos), para
assegurar o pagamento das obriga¢Ses decorrentes da parceria a ser realizada, sendo
que o pagamento seré efetuado por meio da seguinte Dotacéo Orgamentaria:

3.1.50.43.00.00 Do Exercicio

Capanema-PR, 29 de janeiro de 2019.

Contador Pﬁbﬁ@\C’RCJ PR-046483/0-2
CPF 728908 959-53

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR



Municipio de Capanema - PR
Procuradoria Geral do Municipio

PARECER JURIDICO N° 25/2019

INTERESSADO: Comissdo Permanente de Licitacdes
ASSUNTO: Anilise prévia a Inexigibilidade de Chamamento Piiblico n° 01/2019.

EMENTA: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE CHAMAMENTO
PUBLICO. CELEBRACAO DE TERMO DE FOMENTO COM A
ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA/PR.
REQUISITOS DA INEGIXIBILIDADE PRESENTES. REQUISITOS
PARA A CELEBRACAO DA PARCERIA PREVISTOS NA LEI
13.019/2014 PRESENTES. POSSIBILIDADE DA CELEBRACAO
DA PARCERIA. PARECER FAVORAVEL CONDICIONADO.

1. CONSULTA:

O setor de Licitacdes encaminha para andlise da Procuradoria-Geral,
processo de inexigibilidade de chamamento publico, fundado na Lei 13.019/2014 e
9.637/ 1998, para celebracao de parceria com a Associacao Casa Familiar Rural de
Capanema/Pr, conforme condicoes e especificacoes contidas no processo.

Constam no PA:

I) Oficio n®° 64/2018 da Associacdo Casa Familiar Rural de
Capanema/Pr com Plano de Trabalho. —fls. 01/07;

1) Declaracoes da CFR —{ls. 08/10;

ITT) Ata de Eleicao do Conselho Administrativo — fls. 11/11-verso;

IV) Estatuto Social da CFR—{ls. 12/28;

V) Certidoes Fiscais da CRF - fls. 29/30;

VI) Despacho da Secretaria de Educacéo — fl. 31;

VII)Despacho de encaminhamento do Prefeito Municipal — fl. 33;

VIII} Parecer do Orgao Técnico — fls. 34/35; e,

IX) Parecer do Departamento de Contabilidade — fl. 36. E o relatorio.

2. PARECER:
O presente parecer juridico de fundamenta no disposto no art. 35, VI,

da Lei 13.019/2014, o qual determina que a celebracao e a formalizacao de parcerias
da Administracao Publica devem ser precedidas de analise da sua possibilidade.

s

Av. Pedra Viriata Parigot de Souza, 1080 — Centro - 85760-000 Pagina 1de 3
Fone:46-3552-1321 — ramal 202 — Fax:46-3552-1122
Procuradoria.romanti@capanema.pr.gov.br
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Municipio de Capanema - PR
Procuradoria Geral do Municipio

No que tange ao processo administrativo em analise, temos que a

analise deve recair sobre a legalidade do procedimento adotado, qual seja a
inexigibilidade de chamamento publico e, por outro lado, se 0 processo cumpre o0s
requisitos minimos previstos da Lei de regéncia e no Decreto Municipal que a

regulamentou.

Ante as questdes acima suscitadas, passaremos & analise dos aspectos
relacionados a legalidade do feito.

2.1. Da inexigibilidade de chamamento puablico
Dispoe a Lei 13.019/2017:

Art. 30. A administracio pihblica podera dispensar a realizacdo_do
chamamento piiblico:

(--4)

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de educacéo, satde
e assisténcia social, desde que executadas por organizagoes da sociedade civil
previamente credenciadas pelo 6rgao gestor da respectiva politica. (destaquei)

Dispde a Lei 9.637/1998:

Art. 12. As organizacoes sociais poderdo ser destinados recursos
orcamentarios e bens piiblicos necessarios ac cumprimento do contrato
de gestao.

§ 1o Sdo assegurados as organizacoes sociais os créditos previstos no
orcamento e as respectivas liberacgées financeiras, de acordo com o cronograma
de desembolso previsto no contrato de gestao.

8 20 Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao custeio
do contrato de gestdo parcela de recursos para compensar desligamento de
servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela
organizacdo social. (destaquei)

Pela redacdo dos dispositivos acima transcritos, extrai-se que o
procedimento de contratacdo direta, através de chamamento publico, deve ser
adotado para a destinacdo de recursos or¢camentarios visando o cumprimento de
contrato de gestao firmado entre o Municipio e a Organizacao Social.

Destarte, o objeto da presente parceria tanto & singular, ao nosso ver,
quanto possui autorizagao legislativa especifica permitindo a transferéncia de
valores, 0 que nos permite concluir que o processo de inexigibilidade de chamamento
publico é o procedimento mais correto a ser utilizado.

Fone:46-3552-1321 — ramal 202 — Fax:46-3552-1122
Procuradoria.romanti@capanema.pr.gov.br
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Municipio de Capanema - PR
Procuradoria Geral do Municipio

2.2. Dos requisitos para a celebracido da parceria

Pelos documentos acostados no PA, reputo que a entidade Associacao
da Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto atende aos requisitos do art. 2°, da
Lei 9.637/1998, ou seja, é caso de termo de fomento, pois foi a entidade que propos
a parceria.

O art. 7°, da Lei 9.637/1998 indica os requisitos para a celebracao de
contrato de gestdo. Analisando a documentacdo acostada e a notoriedade dos
servicos prestados pela CRF, bem como o histérico de repasses da Administracao
Municipal a referida entidade, vislumbro que 0s requisitos constantes nos incisos I e
II do art. 7° estdao devidamente comprovados.

2.3. Da minuta do contrato de gestao
A minuta, a qual vai anexa, atende os requisitos de regéncia do art. 7°,
da Lei 9.637/1998, prescindido de outras considera¢des nesta rubrica.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, desde que anexadas ao PA a CND Federal, CND
Trabalhista ¢ CRF, esta Procuradoria se manifesta favoravelmente a celebracéo do
contrato de gestao com a CRF, ressaltando a necessidade de publicacdo do extrato
da inexigibilidade e da sua justificativa na data da assinatura do contrato de gestao
no portal eletrénico do Municipio e no Diario Oficial, sob pena de nulidade dos atos
praticados.

Qutrossim, rubrica-se o PA com o intuito de identificar a documentacao
examinada.

Capanema, 29 de janeiro de 2019.

S ( % Y W)
NGl S Yol Romanti Ezer Barhosa
Romanti Ezer BarbOSa Procurador ;uﬁ@@@ de
Procurador Municipal Déap{;ao 6001 /29515
OAB/PR 56.675 OAB/PR 56.673
Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 Pagina 3 de 3
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https://consuita-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp

CAIKA ECONDRICS FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 95590923/0001-57
Raz3o Social: ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA
Enderecgo: LIN SAO PEDRO SN / INTERIOR / CAPANEMA / PR / 85760-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica gue, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuictes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagoes com o FGTS.

Validade: 15/01/2019 a 13/02/2019

Certificagdo Niumero: 2019011503421009743390

Informacgdo obtida em 29/01/2019, as 17:53:37.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WwWw.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Cri/Cri/Fg eCFSimprimirPapel.asp
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO
CNPJ: 95.590.923/0001-57

Ressalvado ¢ direitc de a Fazenda WNacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificadc que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaocs e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condiciohada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:10:04 do dia 27/12/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/06/2019.

Cadigo de controle da certiddo: 2FFC.58DF.EB65.EBF3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

@@9041
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CERTIDAO NEGATIVA DE DERITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 95.590.923/0001-57

Certiddo n®: 166950428/2019

Expedicdo: 29/01/2019, as 17:54:16

Validade: 27/07/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicédo.

Certifica-se gque ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E

P L A N A L T (o]
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob

o n°® 95.590.923/0001-57, NAO CONSTA do Banco Nacional de ‘Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n®° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos o0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentencga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.
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DECISAO ADMINISTRATIVA

Assunto: Processo de inexigibilidade de chamamento piiblico n° 01/2019

Considerando os pareceres contidos no processo, delibero pela inexigibilidade de
chamamento publico do presente processo, cujos fundamentos contidos nos pareceres fazem

parte desta decisdo.

Proceda-se as diligéncias necessarias para a assinatura do termo de fomento e as

respectivas publicacles legais.

Capanema, 30 de janeiro de 2019.

Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019

OBJETO: Repasse ao Terceiro Setor — Termo de Fomento

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE: ASSOCIACAO CASA
FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA/PLANALTO, CNPJ/MF n° 95.590.923/0001-57, com

sede na Comunidade de S&o Pedro, na cidade de Capanema — PR.
OBJETO: Aulas direcionadas a &rea rural e sustentavel.
VALOR TOTAL DO REPASSE ANUAL:

-2019: R$ 120.040,83

-2020: R$ 124.876,21

TIPO DA PARCERIA: Termo de Fomento.

PRAZO DE EXECUCAQ: 23 (vinte e trés) meses. Prazo de vigéncia do dia 31/01/2019 a
31/12/2020.

FUNDAMENTO LEGAL: art. 31 e 32 da Lei Federal 13.019/2016; Lei 1.659/2018 e artigos
6° e 13 do Decreto Municipal n° 6.382/2017.

JUSTIFICATIVA: A Associagfo Casa Familiar Rural (CFR) de Capanema/Planalto ¢ uma entidade
que desenvolve atendimento especializado na area de educagfo. A entidade oferece a seus alunos,
temas de estudos voltados ao meio rural e sustentidvel. Também oferece alimentagfio, regime de
internato, além de acompanhamento e orientagéo as familias dos usudrios. Com efeito, a Associagéo
CFR ¢ uma entidade de suma importéncia para auxiliar os Municipios de Capanema e Planalto na

educagdio dos filhos de agricultores, que pretendem se manter no meio rural. O repasse possui

autorizago legislativa, através da Lei Municipal n° 1.659/2018.

Capanema, 30 de janeiro de 2019.

Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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EXTRATO PARA PUBLICACAO ]
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARCERIA VOLUNTARIA N° 01/2019
LEI N° 13.019/2014

O PREFEITO DE CAPANEMA, no uso de suas atribui¢gdes legais, com fulcro
art. 31 ¢ 32 da Lei Federal 13.019/2016; Lei 1.277/2010 e art.13 do Decreto Municipal n°
6.382/2017, informa que foi autorizada a inexigibilidade de chamamento ptiblico nos termos
do art. 31, capur da Lei 13.019/14, para formalizagdo do Termo de Fomento n® 01/2019com a
entidade Associagdo Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto, inscrita no CNPJ/MF n°
95.590.923/0001-57, com sede na Comunidade de S&o Pedro, na cidade de Capanema — PR.

Na forma do §2° do artigo 32 da Lei Federal n° 13.019/2014, fica aberto o prazo de
05 (cinco) dias para eventual impugnag&o.

Capanema, 30 de janeiro de 2019

NANRE
5 5,

Amérieo Bellé
Prefeito Municipal

Fone:(46)3552-132] 0 ~85760-000
CAPANEMA - PR
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CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAPANEMA E A
ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE

CAPANEMA E PLANALTO -~ PARANA,
OBJETIVANDO A CONTINUIDADE DO ENSINO
NA CASA FAMILIAR RURAL.

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2019.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n°
75.792.760/0001-60, representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, AMERICO BELLE,
brasileiro, inscrito CPF n° 240.595.879-15, com sede a Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza,
n° 1080, no Centro de Capanema/PR, doravante denominado MUNICIPIO ¢ a

ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO -
PARANA inscrita no CNPJ n°® 95.590.923/0001-57, com sede na Comunidade S#o Pedro,
Capanema/PR, representada neste ato pelo seu Diretor-Geral, o sr. Francisco Koch, portador do
RG n° 5.330315-3 e inscrito no CPF n® 745.973.379-20, doravante denominada
ASSOCIACAO, resolvem firmar o presente CONTRATO DE GESTAO, que se regera pelas
seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE;:

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a gestdo da unidade de
ensino denominada “Casa Familiar Rural”, situada no Municipio de Capanema, pela
ASSOCIACAO.

1.2. Sdo finalidades do presente CONTRATO DE GESTAO:

a) transferir a administragdo da Casa Familiar Rural 8 ASSOCIACAQ, objetivando
melhorar a eficiéncia institucional dos servigos prestados aos alunos e a comunidade em
geral;

b) propiciar o acompanhamento e o controle de resultados da gestdo, com base em
informagdes objetivas ¢ transparentes;

c) fortalecer as atividades relacionadas com a agricultura familiar ¢ melhorar a
utilizagdo de recursos publicos nesta area;

d) aperfeigoar o processo de fixagdo de metas de desempenho compativeis com as
politicas publicas ¢ programas setoriais;

¢) dar transparéncia ¢ efetividade as agBes da instituigio de ensino e facilitar o
controle social sobre a atividade administrativa.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 —~ Centro — 85760-000

?/ PN/ Fone:(46)3552-1321
NANALIAE /7;/ 574 CAPANEMA - PR
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES E OBRIGACOES DA ASSOCIACAO:
2. Obriga-se a ASSOCIACAO a:

2.1. Administrar a Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto, se responsabilizando
pelo adequado funcionamento da unidade.

2.2. Coordenar e aplicar a Pedagogia de Alternancia aos alunos matriculados.

2.3. Promover as a¢des necessarias para realizar com exceléncia a gestio da Casa Familiar
Rural, a fim de alcancar os objetivos contratados, sem prejuizo de suas obrigagdes legais ¢
regulamentares;

2.4. Zelar pela fiel utilizagdo dos FECUTSOS disponiveis;

2.5. Observar, na execucdo de suas atividades, as diretrizes governamentais e
educacionais em relagdo a pedagogia de alternancia e a forma de ensino;

2.6. Aperfeigoar a gestdo da Casa Familiar Rural, incentivando a fixa¢o dos alunos e
familias no campo, realizando atividades dindmicas, reconhecendo e premiando atividades
destaques dentro da Agricultura Familiar;

2.7. Promover a gestdo do Programa de Aquisi¢do de Alimentos, do Governo Federal,
auxiliando o MUNICIPIO, quando for necessario, para a aquisicio de alimentos dos produtores
rurais do Municipio.

2.8. Prestar o devido apoio as atividades que dependam de agfio propria em projetos
coordenados por outros 6rgios do MUNICIPIO;

2.9. Contratar os profissionais necessarios para a fiel execugo deste contrato, sendo no
minimo: um auxiliar de servigos gerais, um monitor noturno e dois técnicos para coordenar as
atividades da pedagogia de alternincia.

2.10. Participar das atividades de acompanhamento deste contrato junto & Secretaria
Municipal de Educacio, sujeitando-se a seus mecanismos de monitoramento;,

2.11. Zelar pelo cumprimento de prazos e pela precisio e veracidade das informagdes
apresentadas;

2.12. Prestar as informagdes adicionais solicitadas pela Secretaria Municipal de
Educagéo, disponibilizando os respectivos documentos comprobatérios, sempre que solicitado;

2.13. Aplicar os recursos publicos com responsabilidade e seguir as diretrizes de
contratagdes definidas pelo MUNICIPIO;

2.14. Prestar contas a0 MUNICIPIO e a outros orgho de fiscalizagdo, quando solicitado.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO:
3. Obriga-se 0o MUNICIPIO a:

3.1. Zelar pela pertinéncia, razoabilidade e viabilidade dos resultados contratados;
3.2. Supervisionar, avaliar e fiscalizar a execucdo deste contrato;

4 . 7 .
Dracizes /f/ 24 CAPANEMA - PR
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3.3. Apoiar as agdes e demais iniciativas necessarias a obtengio dos resultados pactuados,
provendo os meios e os recursos financeiros necessarios;

3.4. Dar publicidade aos recursos destinados a AS SOCIACAO e as atividades
desenvolvidas pela Casa Familiar Rural.

3.5. E possivel a cessio de servidores puiblicos municipais para a ASSOCIACAO, com
dnus para origem, ou para a realizagfio de atividades especificas, desde que autorizado, por
portaria, pelo Chefe do Poder Executivo.

3.6. A contrataciio de seguro das instalagdes da unidade de ensino da Casa Familiar Rural

sera realizada pelo Municipio, de acordo com o juizo de oportunidade e conveniéncia.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS E
DAS DESPESAS PARA A EXECUCAQO DESTE CONTRATO:

4. Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios ao cumprimento do CONTRATO DE
GESTAO sio os estabelecidos na Lei Orgamentaria Anual.

4.1. O repasse mensal do MUNICIPIO a ASSOCIACAO sera de R$ 9.003,09 (nove mil,
trés reais € nove centavos).

4.1.1. Os repasses serdo concretizados até o quinto dia util de cada més.

4.2. A merenda escolar da unidade de ensino sera encaminhada pelo Estado do Parana
e/ou pelo Municipio de Capanema, cujos valores ndo integram o montante previsto no subitem
anterior.

4.2.1. Poderdo ser destinados a merenda escolar da Casa Familiar Rural os produtos
adquiridos por meio do Programa de Aquisigdo de Alimentos (PAA) do Governo Federal.

4.3. O repasse mensal de valores podera ser alterado, conforme as necessidades da
execugdo do presente contrato, desde que formalizada e publicada a alteraggo.

4.4. Os valores repassados pelo MUNICIPIO serdo aplicados pela ASSOCIACAO
exclusivamente nas atividades necessarias a fiel execugio deste contrato, compreendendo:

a) material de expediente;

b) combustivel,

¢) manutengdo de veiculo;

d) conservagdo do prédio;

€) agua, gas, cartdrio, internet, banco € Contador;

f) material de limpeza;

g) salarios e encargos trabalhistas;

h) outras despesas autorizadas pelo Conselho de Administraciio da ASSOCIACAO.

A4 R ; ; ,
{Ij’m'/z‘a/ém/a) ,7/ (Cons

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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45. A ASSOCIACAO devera abrir uma conta corrente exclusiva
para a gestdio dos recursos provenientes deste contrato de gestdo, em instituigdo financeira

oficial utilizada pelo MUNICIPIO.
CLAUSULA QUINTA - DAS METAS, DOS INDICADORES DE GESTAO, DO

ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DOS RESULTADOS:
5.1. As metas do presente contrato sdo as seguintes:
a) Proporcionar conhecimento com as atividades agricolas;
b) Busca de novas tecnologias para a érea agricola;
¢) Formag#o humana do jovem e sua familia;
d) Participagio de eventos relacionados com a agricultura familiar;
€) Participacdo e envolvimento do jovem na sociedade;
f) Proporcionar ao jovem e sua familia novas oportunidades de renda;
g) Permanéncia do jovem no meio rural;
h) Desenvolver atividades alternativas para a propriedade;
i) Disseminar o conhecimento de sustentabilidade na produgéo rural;

j) Formar alunos capacitados para permanecerem no campo.

5.2. Os resultados esperados com a execucio do presente contrato sdo as seguintes:

a) Que o jovem desenvolva experiéncia em sua propriedade, apds ter obtido a teoria
do conhecimento na Casa Familiar Rural;

b) A busca por novas tecnologias adaptada para a agricultura familiar;

¢) Com a formag&o da Casa Familiar Rural o jovem se torne capaz de compreender
e entender o seu papel;

d) Que durante o periodo de permanéncia na Casa Familiar Rural o jovem participe
de alguns eventos como feiras e seminarios, ajudando na sua elaboraggo e execugdo,

e) Que o jovem possa se tornar uma lideranga em sua comunidade bem como na
sociedade;

f) A busca por novas atividades de renda, proporcionando os jovens e a sua familia
melhor qualidade de vida;

g) Que esse jovem ndo abandone suas origens e permaneca junto de sua familia.

h) Que o jovem aprenda a explorar a terra de forma sustentavel, buscando a renda
e a preservacdo do meio ambiente.

5.3. O acompanhamento, a supervisdo ¢ a avaliagdo dos resultados serdo feitos pela
Secretaria Municipal de Educagfio, a qual competira:

Forpracioco ya [ach

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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a) monitorar a execugdo do contrato, bem como acompanhar, supervisionar €
avaliar os resultados alcangados pela ASSOCIACAO, a partir das metas e dos resultados

esperados previstos neste Contrato;
b) recomendar, com a devida justificativa, a prorrogacdo, resciséio ou revisdo no

CONTRATO DE GESTAO, principalmente, neste caso, quando se tratar de necessidade
de alinhamento de indicadores, metas e resultados, sempre mediante autorizagdo prévia
do MUNICIPIO e através de termo aditivo;

¢) convocar reunides extraordindrias, sempre que estas se fizerem necessarias;

d) providenciar a publicagdo dos Relatorios de Progresso e da Avaliagdo Anual do
CONTRATO DE GESTAO e de seus eventuais aditamentos no Didrio Oficial do
Municipio;

e) garantir a presenca e participacdo de seus representantes nas reunides atinentes
as instincias coletivas de gestfo e atividades de avaliacdo e acompanhamento das metas
de desempenho;

f) Solicitar a participagfo de servidores e do Secretario Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente na avaliagio dos resultados esperados, permitindo a indicagdio de
aperfeicoamento e de atividades a serem executadas pela ASSOCIACAO.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA:
6.1. O presente contrato vigorara 01/02/2019 a 30/01/2021, podendo ser prorrogado, em
caso de necessidade, desde que seja formalizada e publicada a prorrogagéo.

CLAUSULA SETIMA - DA REVISAO:
7. A necessidade de revisio do CONTRATO DE GESTAO podera ser analisada nas seguintes
hipoteses:

7.1. Expressa recomendagdo para sua revisdo, constante de relatorios da Secretaria
Municipal de Educagdo, com aval do MUNICIPIO;

7.2. Sob solicitagio da ASSOCIACAO, com recomendacio da Secretaria Municipal de
Educagdo, com aval do MUNICIPIO, no caso de surgimento de demandas relacionadas as
atividades da Casa Familiar Rural que inviabilizem a execucdo do contrato nas condigdes
pactuadas;

7.3. Ocorréncia de externalidades que promovam alteragBes relevantes de ordem
orgamentario-financeira, principalmente na hipdtese de contingenciamento motivado por
alteragdes do quadro macroecondmico que possam vir a ameagar a observancia dos preceitos
da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

7.4. A revisdo do presente contrato sera formalizada por meio de Termo Aditivo,
celebrado entre os participes, uma vez acatada, pela autoridade competente, recomendacio

gl( . Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
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justificada por parte da Secretaria Municipal de Educagdo ou diretamente pelo Chefe do Poder
Executivo.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO:
8. Este contrato podera ser rescindido, por consenso entre as partes, ou por ato unilateral e
escrito do MUNICIPIO.

8.1. Em caso de rescisdo ou término do contrato de gestdo ou de extingdo da entidade, os
bens adquiridos pela Organizagdio Social na execugdo do contrato serdo incorporados ao
patrimonio do MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO:
9. 0 CONTRATO DE GESTAO poder4 ser alterado, prorrogado ou renovado, desde que haja
concordéncia entre seus signatarios.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE E DO CONTROLE:

10. O presente CONTRATO DE GESTAO, a sua avaliagio anual e seus respectivos
aditamentos, bem como as avaliagbes de resultados realizadas, serfio objetos de publicidade
interna e externa em foruns, portais e eventos, conforme orientagio da Secretaria Municipal de
Educac8o.

10.1. O MUNICIPIO requisitar4 a apresentacio pela entidade qualificada, ao término de
cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatorio
pertinente & execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente
ao exercicio financeiro ou a um periodo especifico, assim como suas publica¢cdes no Didrio
Oficial do Municipio.

10.2. E dever da ASSOCIACAO manter disponivel a documentaco para auditoria do
MUNICIPIO por prazo ndo inferior a cinco anos apds o término do contrato de gestio.

10.3. O MUNICIPIO publicard extrato do presente contrato de gestdo, bem como de suas
eventuais alteragdes, no Didrio Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PERMISSAO DE USO DE BEM PUBLICO:

11.1. Considerando o excepcional interesse publico envolvido na execugio deste contrato
de gestdo, autoriza-se a ASSOCIACAO explorar o Lote Rural n° 26, Gleba n° 127-CP, com
112.000 m?, matriculado sob o n° 10.759 e o Lote Rural n° 16, Gleba n°® 127-CP, com 51.000
m?, matriculado sob o n° 3.091, ambos registrados do Cartério de Registro de Iméveis da
Comarca de Capanema/PR, localizado na comunidade S3o Pedro, zona rural do Municipio de
Capanema.
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: 7 4 Fone:(46)3552-1321 O

Wil LA L4d j [/ )\
Laiks 7 o CAPANEMA - PR



Municipio de apanema - PR

11.1.1. Os referidos iméveis serdo utilizados pela ASSOCIACAO para a
consecucdo das atividades da Casa Familiar Rural, para pesquisas, testes ¢ obtengdo de
renda para manutencdo das finalidades da entidade.

11.1.1.1. A ASSOCIACAO devera zelar pelo bom aproveitamento dos
iméveis, explorando-os com respeito ao meio-ambiente € a legislagdo em vigor.

11.1.2. E permitido o arrendamento dos referidos iméveis, desde que a renda obtida
seja convertida para a realizaglio de atividades da Casa Familiar Rural.

11.2. O MUNICIPIO, a qualquer momento e sem aviso prévio, podera revogar a
permissio de uso dos iméveis descritos acima.

11.3. E permitido o uso pela ASSOCIACAO do imé6vel onde serdo desenvolvidas as
atividades escolares da Casa Familiar Rural, registrado na matricula n° 310, Livro n° 2, do
Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de Capanema/PR, pelo tempo em que estiver em
vigéncia o presente contrato de gestéo.

11.3.1. E de responsabilidade da ASSOCIAGAO a administragdo ¢ a conservagio
do imovel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VEDACOES

12.1. E vedado a cessdo total ou parcial deste contrato de gestdo pela ASSOCIACAO,
sem prévia autorizagio do MUNICIPIO.

12.2. E vedado 3 ASSOCIACAO empregar parentes sanguineos ou afins, até terceiro
grau, do Chefe do Poder Executivo, dos Vereadores, dos Secretarios Municipais € dos
Presidentes de Partidos Politicos do Municipio de Capanema.

12.3. E vedado 3 ASSOCIACAO empregar integrantes da diretoria executiva de Partidos
Politicos do Municipio de Capanema.

E, por estarem assim justos € acordados, firmam o presente em 02 (duas) vias:

I'd

Capanema, 30 de janeiro de 2019.

2 1\ “\\

Américd Bellé
Prefeito Municipal

| L
Francisco Koch
Diretor-Geral da Associagdo

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
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REERED

ORGAO DE DIVULGACAO DOS ATOS OFICIAIS
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA
AUTORIZADO PELA LEl 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,

LEI MUNICIPAL N2 1.648/2018

COORDENACAO/DIRECAO: Valdeci Alves dos Santos - Secretaria de
Administragdo

DIAGRAMACAO/EDICAO: Anderson Ferreira dos Passos
RESPONSAVEL TECNICO: Anderson Ferreira dos Passos
DRT Ne 9975/PR

APOIO TECNICO: Pedro Augusto Santana

PREFEITURA DE CAPANEMA

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000

Fone: 46 3552-1321

E-mail: diariooficial @capanema.pr.gov.br / adm@capanema.pr.gov.br
Capanema - Parand

Prefeito Municipal: Américo Bellé

Vice-Prefeito Municipal: Milton Kafer

Secretario de Administragdo: Valdeci Alves dos Santos

Secretdria de Agricultura e Meio Ambiente: Raquel Belchior Szimanski
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte: Zaida Teresinha Parabocz
Secretario de Finangas: Luiz Alberto Letti

Secretario de Planejamento e Projetos: Paulo Fernando L. Orso
Secretério de Saude: Jonas Welter

Chefe de Gabinete: Paulo de Souza

Controladora Geral do Municipio: Arieli Caciara Wons

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000
Fone: (46) 3552-1596 e {46) 3552-2329
Fax: (46) 3552-3217

E-mail: capanemacamara@gmail.com
Capanema - Parana

Vereador: Valdomiro Brizola - Presidente
Vereador: Sergio Ullrich - Vice - Presidente
Vereador: Edson Wilmsen - 12 Secretario
Vereador: Delmar C. Balzan - 22 Secretario
Vereador: Airton Marcelo Barth

Vereador: Gilmar Pontin

Vereador: Ginésio J. Pinheiro

Vereador: Paulo C. Lothermann
Vereadora: lzolete Ap. Walker

'ATOS LICITATORIOS

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 03/2019

Ratifico em todos 0s seus termos e reconhego a Dispensa de Licitacdo
para 0 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO
DE SERVICOS DE DEDETIZAGAO E DESINSETIZAGAO DAS UNIDADES
ESCOLARES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR. , conforme parecer
Juridico fundamentado no Art. 24, inciso Il, da Lej 8.666/93.

Art. 24, € dispensavel a licitacdo:

- ;.)ar.a outros servicos e compras de valor até 10% {dez por cento)
dc} limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do artigo anterior e para
alienagGes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a

parcelas de um mesmo servi¢o, compra ou aliena¢do de maior vulto
que possa ser realizada de uma s6 vez;

VALOR TOTAL: RS 4.300,00(Quatro Mil e Trezentos Reais)
Capanema - PR, 30 deJaneiro de 2019

Américo Bellé
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 32/2019

Processo dispensa N¢ 03/2019

Data da Assinatura: 30/01/2019.

Contratante; Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: LAERCIO NEI NUNES 036608519306.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE DEDETIZAGAO E DESINSETIZAGAQ DAS UNIDADES ES-
COLARES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR..

Valor total: R$4.300,00 (Quatro Mil e Trezentos Reais).

Américo Bellé

Prefeito Municipal

e R

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 04/2019

Ratifico em todos os seus termos e reconheco a Dispensa de Licitagdo
para 0 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE AMPLIAGAQO DE PADRAO ELETRICO, BEM COMO TO-
DOS 05 MATERIAS NECESSARIO PARA A INSTALAGAO. O SERVICO SERA
EXECUTADO NA ESCOLA MUNICIPAL RACHEL DE QUEIROZ DO MU-
NIC{P1O DE CAPANEMA - PR., conforme parecer juridico fundamenta-
dono Art. 24, inciso If, da Lei 8.666/93.

Art. 24. E dispenséve! a licitag3o:

[l - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento)
do limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do artigo anterior e para
alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a
parcelas de um mesmo serviga, compra ou alienagdo de maior vulto
que possa ser realizada de uma sé vez;

VALOR TOTAL: RS 6.149,00{Seis Mil, Cento e Quarenta e Nove Reais)
Capanema - PR, 30 de janeiro de 2019

Américo Bellé
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 33/2019
Processo dispensa N2 04/2019

Data da Assinatura: 30/01/20109.
Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: GARDA E PARADZINSKI LTDA - ME.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE AMPLIAGAO DE PADRAO ELETRICO, BEM COMO TO-
DOS OS MATERIAS NECESSARIO PARA A INSTALACAO. O SERVICO SERA
EXECUTADO NA ESCOLA MUNICIPAL RACHEL DE QUEIROZ DO MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR,

Valor total: R$6.149,00 (Seis Mil, Cento e Quarenta e Nove Reais).
Américo Bellé

Prefeito Municipal

2 § T
EXTRATO PARA PUBLICACAO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO pUBLICO
PARCERIA VOLUNTARIA N2 01/2019

LEI N2 13.019/2014

GRS

EPREFEITO DE CAPANEMA, no uso de suas atribui¢des legais, com ful-

G



el 94

cro art. 31 e 32 da Lei Federal 13.015/2016; Lei 1.277/2010 e art.13 do
Decreto Municipal n? 6.382/2017, informa que fol autorizada a inexi-
gibilidade de chamamento publico nos termos do art. 31, caput da Lei
13.019/14, para formalizagdo do Termo de Fomento n2 01/2019coma
entidade Associacdo Casa Familiar Rural de Capanema/Planaito, inscri-
ta no CNPJ/MF n® 95.550.923/0001-57, com sede na Comunidade de
Sdo Pedro, na cidade de Capanema — PR.

Na forma do §2¢ do artigo 32 da Lei Federal n? 13.019/2014, fica aber-
to o prazo de 05 (cinco) dias para eventual impugnacéo.

Capanema, 30 de janeiro de 2019

Américo Bellé
Prefeito Municipal

'ATOS LICITATORIOS

LEI N2 1,674, DE 30 DE JANEIRO DE 2019.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Créditos Adicionais Especiais e
Suplementares ao Orcamento do Municipio de Capanema, para o ex-
ercicio de 2019.

A Camara Municipal de Capanema, Estado do Parang, aprovou e o Pre-
feito do Municipio de Capanema sanciona a seguinte:

LEI

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Créditos
Adicionais Especiais e Suplementares ao Or¢amento Geral do Mu-
nicipio de Capanema, Estado do Parand, para o exercicio financeiro de
2019, no valor de RS 10.326.779,19 {dez milhdes, trezentaos e vinte e
seis mil, setecentos e setenta e nove reais e dezenove centavos), con-
forme classificagdo funcional programatica abaixo:

ORGAQ: 05.00~SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

UNIDADE: 05.01 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

PROJETO: 04.122.0402.1-027 — CONSTR/AMPL/REFORMAS EM EDIFI-
CAGCOES PUBLICAS

CONTA/ELEMENTO: 0251 — 44.90.51.00.00 —~ OBRAS E INSTALAGOES
FONTE RECURSO: 873 — CV 520/2018-SEDU-CONSTR DE PROPRIOS DO
MUNICIPIO — EX CORRENTE

VALOR: R$ 100.000,00 (recurso por excesso de arrecadagio)
2428,10.91.05.00.00.00.00

ORGAQ: 05.00-SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

UNIDADE: 05.01 — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ATIVIDADE: 04.122.0402.2-023 ~ ATIV DA SECRETARIA DE ADMINIS-
TRACAO

CONTA/ELEMENTO: 0270 — 31.90.11.00.00 — VENC E VANT FIXAS — P
CIVIL

FONTE RECURSO: 510 — TAXAS — PODER POLICIA ~ EX ANTERIOR
VALOR: R$ 9.611,97 (recurso por superdvit financeiro)

ORGAO: 07.00~SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
UNIDADE: 07.01 — DEPARTAMENTO DE EDUCAGAD

ATIVIDADE: 12.361.1201.2-102 — ATIV DO ENSINO FUNDAMENTAL -
MANUTENGAO

CONTA/ELEMENTO: 0560 ~ 31.90.11.00.00 ~ VENC E VANT FIXAS — P
CviL

FONTE RECURSQ: 104 — DEMAIS IMP VINC A EDUCAGAO ~ EX ANTE-
RIOR

VALOR: R$ 59.735,09 (recurso por superdvit financeiro)
CONTA/ELEMENTO: 0580 — 31.90.13.00.00 — OBRIGACOES PATRONAIS

FONTE RECURSO: 103 — 5% SOBRE TRANSF CONSTIT — E)& ANTERIOR
VALOR: RS 20.704,26 {recurso por superavit financeiro)
CONTA/ELEMENTO: 0681 — 33.90.32.00.00 — MAT, BEM QU SERV. P/
DISTRIB. GRATUITA )

FONTE RECURSQ: 147 — APOIO FINANCEIRQ AQS MUNICIPIOS — EX AN-
TERIOR

VALOR: RS 110.603,46 (recurso por superavit financeiro)
CONTA/ELEMENTO: 0751 ~ 44.90.52,00.00 — EQUIPAMENTOS E MATE-
RIAL PERMANENTE

FONTE RECURSO: 148 — CV SEDU 1110/18 AQUISICAO VAN ~ EX COR-
RENTE

VALOR: RS 150.000,00
2428.10.21.01.00.00.00.00
CONTA/ELEMENTO: 0752 — 4490.52.00.00 — EQUIPAMENTOS E MATE-
RIAL PERMANENTE

FONTE RECURSO: 146 — FNDE/PAR PROCESSQO 23400009864/2014-93
—~EX ANTERIOR

VALOR: RS 977,20 (recurso por superdvit financeiro)

(recurso por excesso de arrecadagdo)

ORGAO: 07.00-SECRETARIA DE EDUCAQAO, CULTURA E ESPORTES
UNIDADE: 07.01 ~ DEPARTAMENTQ DE EDUCACAO

ATIVIDADE: 12.361.1201.2-104 — MERENDA ESCOLAR
CONTA/ELEMENTQ: 0770 - 33.90.32.00.00 ~ MAT, BEM OU SERV P/
DISTRIB GRATUITA

FONTE RECURSO: 133 — MERENDA ESCOLAR — ENS FUND — EX ANTE-
RIOR

VALOR: RS 13.799,07 (recurso por superdvit financeiro)

ORGAO: 07.00-5ECRETARIA DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES
UNIDADE: 07.01 — DEPARTAMENTQ DE EDUCAGAQ

ATIVIDADE: 12.361.1201.2-108 — SALARIO EDUCAGAO
CONTA/ELEMENTO: 0790 — 33.90.33.00.00 ~ PASSAG E DESP COM LO-
COMOGAO

FONTE RECURSO: 107 — SALARIO-EDUCAGAO — EX ANTERIOR

VALOR: RS 27.907,99 (recurso por superavit financeiro)

ORGAO: 07.00-SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES
UNIDADE: 07.01 — DEPARTAMENTQ DE EDUCAGAQ

ATIVIDADE: 12.361.1201.2-112 — TRANSPORTE ESCOLAR ~ CONVE-
NIOS/PROGRAMAS

CONTA/ELEMENTO: 800 — 33.90.33.00.00 — PASS5AG E DESP COM LO-
COMOCAO

FONTE RECURSO: 119 ~ TRANSPORTE ESCOLAR DA UNIAO — EX ANTE-
RIOR

VALOR: R$ 825,91 (recurso por superavit financeiro)

ORGAQ: 07.00-SECRETARIA DE EDUCAGAQ, CULTURA £ ESPORTES
UNIDADE: 07.01 — DEPARTAMENTO DE EDUCAGAD

ATIVIDADE: 12.361.1201.2-114 — ATIV DO ENS FUNDAMENTAL — FUN-
DEB

CONTA/ELEMENTO: 0820 - 31.90.11.00.00 — VENC E VANT FIXAS — P
civiL

FONTE RECURSO: 101 — FUNDEB 60% — EX ANTERIOR

VALOR: RS 235.686,62 (recurso por superdvit financeiro)

ORGAO: 07.00-SECRETARIA DE EDUCACAD, CULTURA E ESPORTES
UNIDADE: 07.01 ~ DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

ATIVIDADE: 12.365.1202.2-118 — EDUCAGAQ INFANTIL
CONTA/ELEMENTO: 0960 — 33.90.32.00.00 — MAT, BEM OU SERV P/
DISTRIB GRATUITA

FONTE RECURSO: 116 — MERENDA ESCOLAR — EDUC INFANTIL ~ EX AN-
TERIOR

VALOR: RS 14.827,93 (recurso por superavit financeiro)

ORGAO: 07.00-SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
UNIDADE: 07.02 — DEPARTAMENTO DE ESPORTES
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s de Janeiro de 2019,

Amrico Ballé

Declora 0 suedncia de cargo piblico em
decarréncin de aposentadarie.

0 Prefeito da Municipio de Capancimn, Estudo th Parznd, 10 uso de suss atribuigdes
legais, ¢ ros termos do ant. 7, V, da Lei Municipatn® 12001,

Art, 1 Diclro vago o cargo de Atendente de PS, do Grupo Orupacional 02 -
Adminisacio, do Anexa (1, da Lei Municipel 1° 128072010, ocupado pel servidora Maria
Franciscr Caedoes Aralju Ristof, em decoriéncia da aposentadoria por tempo de
caniribuiclz para o IVSS, 2 parti de 31de janeiro de 2019,

A, 2° Este Decrern ennes et vigot iz daa de sua poblieagSo, produzindo efeos a

portis do dia 31 de jariro de 2019,

Gabinele do Prefeto do Muricipio te Capaniems, Estado do Parand, 205 30 dizs do

mgs e fancire de 2019

Amdrito Belkt
Profeia Mivicipal

Municipio de Capanema - PR

PORTARIA X" 7.306, DE 30 DE JANEIRQ DE 2019,

Rreuga, o prodido, o Licerg s vencimenns
concudide 1 servidora efetiea Tatians Ferrurt

Ghizmi.

Cantnem Fapdu & Faoang i s de S Rebuies 20

it g 23 ANV e s ML
CTNSIDERANTY S requetiesaits vrot colirde sob 1 342015

RESOLVE:

Ant. 1" REVOGAR. o pidido, a keenga sem vencimemas pana wraat de imes

patieulares & servidora Tatiawa Fervarl Ghizoni - matricula 2.583-1, ocupamee do cargo
efttivp de Nutezionista, concedida pos weib da Poraria n° 7,47, de 10 do setembro de 2018,

Parigralo duico - & tevagido g lieenga ¢ realizads com fendamento o st 74-4
S1 dn Led 87272001 - Eatatuto dos Serviduces Piblios do Mausicipio de Capancing. altetado
Peta tei Cionplenmentar o° 00472012

At 2* Esta Punaaie passatd i vigoras a et o dita de sua tlificagdo, poduciede
efeitos a parte do dia D4 de fevereivo de 2019

Giabinete €o Prelef do Municipio de Capwmena, Estado do Para, 20 35 dia do mds

& jancice de 1019,

Aniérico Befé
Frofesio Muncipot

RATFICAGAQ0R OISPENSA OE USiTagAo - 012018

ELCATION

i PLIGAODE PATR s
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PR cortorme parecer hrideo fr damentace no A1 24, eiso i, 81 L4 86653,
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EXTRATO FARA PUBLICACAO
TERMO DE INEXIGIRILIDADE DE CHAMAMENTG PUBLICO
PARCERIA VOLUNTARIA N* 012019
LELN 1300972014

O PREFEITO D CAPANEMA, 10 us0 de suas atibuigdes feenis
atNe Iflda Lei Federl 12,00972016; Lei 5.277000 ¢ am 13 dﬁmi(;}::i:‘iﬁ:::
IR0, informa que fo sunrizade 2 inexighilidade ¢ chamamento piblico nos t:im*
& a, M, capu da Lei 13019114, para fornulizagio do Termo de Fomento n'01f20!9wm:
entidads Associagio Casa Familir Rusal de Capaema/Planali, inscrita o CNPIME 1°
950924005, sl el d i Pl e e o 98,

Na fasins 0 §2° 6o utigo 12 da Jei Federalu 11
i afigo 12 101972044
e 05 (cineo} dias para eventyaf mpugang3i. Hsites g

Capamema, 30.6¢ faneio e 3019

Amurico Bellé
Prefiio Myokcipal




ORGAO OE OIVULGAGCAO 0O0S ATOS OFICIAIS

DO MUNICIPIO OE CAPANEMA

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LEl MUNICIPAL N2 1.648/2018

COORDENAGAO/DIREGAO: Valdeci Alves dos Santos - Secretaria de
Administragdo

DIAGRAMAGAO/EDICRO: Anderson Ferreira dos Passos
RESPONSAVEL TECNICO: Anderson Ferreira dos Passos
DRT N2 9975/PR

APOIO TECNICO: Pedro Augusto Santana

PREFEITURA DE CAPANEMA

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000

Fone: 46 3552-1321

E-mail: diariooficial@capanema.pr.gov.br / adm@capanema.pr.gov.br
Capanema - Parana

Prefeito Municipal: Américo Bellé

Vice-Prefeito Municipal: Milton Kafer

Secretario de Administragdo: Valdeci Alves dos Santos

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente: Raquel Belchior Szimanski
Secretaria de Educacgdo, Cultura e Esporte: Zaida Teresinha Parabocz
Secretdrio de Finangas: Luiz Alberto Letti

Secretario de Planejamento e Projetos: Paulo Fernando L. Orso
Secretario de Saude: Jonas Welter

Chefe de Gabinete: Paulo de Souza

Controladora Geral do Municipio: Arieli Caciara Wons

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000
Fone: (46) 3552-1596 e (46) 3552-2329
Fax: (46) 3552-3217

E-mail: capanemacamara@gmail.com
Capanema - Parana

Vereador: Valdomiro Brizola - Presidente
Vereador: Sergio Ullrich - Vice - Presidente
Vereador: Edson Wilmsen - 12 Secretério
Vereador: Delmar C. Balzan - 22 Secretario
Vereador: Airton Marcelo Barth

Vereador: Gilmar Pontin

Vereador: Ginésio J. Pinheiro

Vereador: Paulo C. Lothermann
Vereadora: {zolete Ap. Walker

RETIFICA(;AO DE PUBI.ICA(;AO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO
PARCERIA VOLUNTARIA N2 01/2019

NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA,
EDICAO 195, NA DATA DE 31/01/2019, PAGINA 02 E 03

ONDE LIA-SE

EXTRATO PARA PUBLICACAO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARCERIA VOLUNTARIA N2 01/2019

LEI N2 13.019/2014

O PREFEITO DE CAPANEMA, no uso de suas atribuicSes legais, com ful-
croart. 31 e 32 da Lei Federal 13.019/2016; Lei 1.277/2010 e art.13 do
Decreto Municipal n® 6.382/2017, informa que foi autorizada a inexi-
gibilidade de chamamento publico nos termos do art. 31, caput da Lei
13.019/14, para formalizacdo do Termo de Fomento n? 01/2019¢com a
entidade Associacdo Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto, inscri-
ta no CNPJ/MF n2 95.590.923/0001-57, com sede na Comunidade de
S30 Pedro, na cidade de Capanema — PR.

Na forma do §22 do artigo 32 da Lei Federal n? 13.019/2014, fica aber-
to o prazo de 05 (cinco) dias para eventual impugnagdo.

Capanema, 30 de janeiro de 2019

Américo Bellé
Prefeito Municipal

LEIA-SE:
EXTRATO PARA PUBLICAGAO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARCERIA VOLUNTARIA N2 01/2019

LEI N2 13.019/2014

O PREFEITO DE CAPANEMA, no uso de suas atribui¢Bes legais, com ful-
cro art. 31 e 32 da Lei Federal 13.019/2016; Lei 1.277/2010 e art.13 do
Decreto Municipal n2 6.382/2017, informa que foi autorizada a inexi-
gibilidade de chamamento publico nos termos do art. 31, caput da Lei
13.019/14, para formalizacdo do Contrato de Gestdo n? 01/2019 com
a entidade Associacdo Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto, in-
scrita no CNPJ/MF n2 95.590.923/0001-57, com sede na Comunidade
de S3o Pedro, na cidade de Capanema— PR.

Na forma do §22 do artigo 32 da Lei Federal n2 13.019/2014, fica aber-
to o prazo de 05 (cinco) dias para eventual impugnacdo.

Capanema, 30 de janeiro de 2019

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Capanema, 06 de Fevereiro de 2019

Roselia Kriger Becker Pregoeira
Com(ssao Permanente de LicitagOes

T
e

RS s e

DECRETOS

DECRETO N2 6.606, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019.

Nomeia 0 Senhor Marcos Seibert Zuge para o cargo de Diretor do De-
partamento de Meio Ambiente.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, nos termos do art. 99, 1l, da Lei Municipal n?
877/2001,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear o Senhor Marcos Seibert Zuge para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Diretor do Departamento de Meio Ambi-
ente, nivel C2, do Grupo Ocupacional 01 — Supervisdo e Administragdo
Superior, previsto no art. 32, i, da Lei Municipal n® 1.438/2013, com
remuneragdo prevista no Anexo 11, da Lei 1.280/2010, atualizada pela
Lein2 1.584/2016.




Controladora Interna

s

Manifestagdo n.° 001/2019
REGULARIDADE COM RESSALVAS

Andlise da Formalizagéo do Ato de Transferéncia Voluntaria Municipal

Tipo do Instrumento de Transferéncia | Contrato de Gestao

Numero do Instrumento de | 01/2019

Transferéncia

Numero SIT 40799

Tomadora de Recursos: Associacéo Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto
(CFR)

Secretaria Ordenadora de Despesa: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes

Data da Celebragao: 30/01/2019

Vigéncia: 01/02/2019 a 30/01/2021

Execucéo: 01/02/2019 a 30/01/2021

Periédico da Publicagédo Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Capanema

Data da Publicacédo 31/01/2019

Objeto Gestdao da unidade de ensino denominada "Casa
Familiar Rural”.

Valor do Repasse R$ 244.917,04

Resposta desejada = Sim em todos os quesitos.

1) AVALIACAO DA FORMALIZAGAO:

Item Avaliado:

Sim | Ndo | N.A.

estdo de acordo com a legislagdo?

1. O instrumento de transferéncia foi devidamente formalizado e suas clausulas

2. O instrumento de transferéncia esté devidamente assinado pelas partes?

orgéo oficial de imprensa do repassador?

3. O extrato do instrumento de transferéncia foi devidamente publicado no

Motivos dos ltens lrregulares:

Resposta desejada = Sim em todos os quesitos.

2) ANALISE DAS CONDICOES DO TOMADOR:

Item Avaliado:

Sim | Ndo | N.A.

1. O tomador apresentou toda documentagéo necesséria, comprovando que
esta legalmente constituido nos termos da legislacéo?

2. O tomador apresentou todas as certiddes demonstrando a condigéo de

competente comprovando que as atividades e servicos desenvolvidos pelo
tomador sdo compativeis com o objeto da transferéncia?

. AN SR X
regularidade fiscal e tributéria nos termos da legislacéo vigente?

3. As atividades e servigos desenvolvidos pelo tomador s&o compativeis com

o objeto da transferéncia e foi apresentado atestado de 6rgéo ou autoridade X

4. N&o ha indicativos de que a entidade tomadora possua em seu quadro de

N&o apresentou

dirigentes agentes que sejam parentes de membros ou servidores do | documentacgéo.

concedente?

5. Possui registro de seu estatuto em cartrio ou érgdo competente? X | l

6. Possui reconhecimento de utilidade publica no &mbito do Concedente? Nao apresentou
documentacéo.

7. Suas condicdes de funcionamento séo satisfatérias nos termos do art. 17

da Lei 4.320/1964, possuindo condicdes técnicas e operacionais para X

execucéo da transferéncia (SOMENTE SE FOR ENTIDADE PRIVADA)?

8. As finalidades estatuarias estdo de acordo com os objetivos da

transferéncia? X

Motivos dos ltens Irregulares:

ITEM 02: De acordo com o art. 3°, incisos 1V e VI da Instrugéo Normativa n° 61/201, expedida pelo
TCE/PR, o tomador néo apresentou no ato da formalizagéo da parceria, respectivamente:
s Certidéo expedida pelo Tribunal de Contas para obtencdo de recursos publicos;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000

Fone:(46)3552-1321 Ramal: 211
CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR
Controladoria Interna

e Certiddo Liberatéria do Concedente atestando que o interessado esta em dia com as
prestagbes das contas de transferéncias dos recursos dele recebidos.

ITEM 03: Embora as atividades e servigos desenvolvidos pelo tomador séo compativeis com o objeto
da transferéncia, NAOQ foi apresentado atestado de érg&o ou autoridade competentes comprovando
que as atividades e servicos desenvolvidos pelo tomador sdo compativeis com © objeto da
transferéncia.

ITEM 04: A tomadora nao apresentou declaragéo ou documentos que provem que em seu quadro
de dirigentes agentes que sejam parentes de membros ou servidores do concedente.

ITEM 6: Nao apresentou documento de reconhecimento de utilidade pUblica.

Resposta desejada = Sim em todos os quesitos.

3) AVALIACAO DE PLANO DE TRABALHO:

Item Avaliado: Sim | Ndao | N.A.

1. Esta devidamente formalizado e contém todos os elementos previstos no
art. 8° da Resolug&o n. 28/2011 do Tribunal de Contas do Parana?

2. Contém assinatura do Proponente e autorizacdo do Concedente? X

3. As despesas propostas no Plano de Aplicagdo s&o compativeis com a

T L X
finalidade da transferéncia?

4. A transferéncia atende ao interesse publico e no configura terceirizagéo de X
atividade fim do concedente?

5. O pessoal a ser utilizado se refere apenas aos servigos exclusivos da X
execucéo do objeto?

6. O objeto da transferéncia atende as fungdes de governo e possui dotagéo X

assegurada no orcamento do Concedente?

Motivos dos Itens Irregulares:
ITEM 01: Nao consta no Plano de Trabalho da Entidade:
o O cronograma fisico-financeiro de desembolso.

ITEM 02: Auséncia de autorizagéo da concedente no Plano de Trabalho.

Resposta desejada = Sim em todos 0s quesitos.

4) AVALIAGAO DE OUTROS QUESITOS:

Item Avaliado: Sim | Nao | N.A.

1. A Secretaria Ordenadora de Despesa langou os dados referentes a
celebracdo do Ato de Transferéncia Voluntéria Municipal no SIT/TCE-PR
dentro do prazo fixado pela Resolugio TCE-PR n.° 028/2011 e pela IN TCE-
PR n.° 061/20117

Motivos dos ltens Irrequlares:

5) PARECER DA FORMALIZACAO PELA CONTROLADORIA INTERNA:

Regularidade

)
X) | Regularidade Com Ressalva
)| lrregularidade

(
(

Conforme determina o Tribunal de Contas do Estado do Parana-TCE/PR é de
responsabilidade do Controle Interno o preenchimento no SIT' das telas de AVALIACAO,
CIRCUNSTANCIADO e TOMADAS DE CONTAS, devendo emitir parecer opinativo acerca do fiel
cumprimento das exigéncias legais, quanto a FormalizacZo, Condigbes do Tomador, Plano de

! Sistemna informatizado de prestagéo de contas de transferéncias voluntérias, instituido em 2011 pela Resoiugéo

n°® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Avenida Governador Pedro Viriate Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321 Ramal: 211
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Mummplo e Capanema PR
Controladoria Interna

Trabalho, Execug&o e Despesas, Movimentagio Financeira, Aditivos e regularidade das prestacées de
contas.

Dito isso, cientificamos que o presente processo de Formalizagdo de Ato de
Transferéncia Voluntaria Municipal foi analisado por esta controladora, confrontando-se as informagdes
e os documentos juntados com as exigéncias da Resolugdo TCE/PR n° 028/2011, IN TCE/PR n°
061/2011, Lei Federal n° 9.637/1998 (Regulamenta as Organizagdes Sociais), Decreto Municipal n°
6.295/2017 e Orientac&o n° 02/2018 expedida pela Controladoria interna Municipal expedida.

Em face do exame procedido no presente processo, registramos as RESSALVAS
presentes nos quadros 2 e 3 supramencionados, devido a constatagdo de falhas formais na
formalizac&o do instrumento de transferéncia voluntaria.

Ressalta-se que a presente manifestacéo apresenta o resultado do exame procedido
nos documentos que compdem o processo em tela, sendo estes documentos de responsabilidade
exclusiva do 6rg&o de origem. Desta maneira, estas conclusdes ndo elidem responsabilidades por atos
ndo alcancados pelo contelido deste parecer, e por divergéncias nas informacdes de carater
declaratdrio, ressalvadas, ainda, as constatagdes de procedimentos fiscalizatérios diferenciados, tais
como auditorias ou dendncias.

Por fim, em razdo das Ressalvas apontadas, informamos que a Secretaria de
Educacéo, Cultura e Esportes deve apresentar & Controladoria, querendo, e se entender necessario,
informacgoes e ou documentos complementares no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento
deste. Para tanto, esclarecemos o seguinte: a) para nova anélise do procedimento, o processo de
Formalizag&o do Ato de Transferéncia Voluntaria Municipal deve ser encaminhado na integra para a
Controladoria; b) apds o exame das informacgées e ou documentos complementares fempestivamente
remetidos pelo Setor Responsével, a Controladoria emitira Manifestagéo Definitiva. Findo o prazo de
30 (trinta) dias sem a remessa de informagdes e ou documentos complementares, esta Manifestacio
restara como Definitiva.

Capanema, 12 de fevereiro de 2019

Gestora do Controle Interno
Decreto n°. 6.282/2017

A transferéncia € voluntéria; o controle, obrigatério.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321 Ramatl: 211

CAPANEMA - PR
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Certidao Liberatoéria

ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO

CNPJ N°: 85.580.923/0001-57

FINALIDADE DA CERTIDAC: RECEBIMENTO DE RECURSOS PU?LICOS, MEDIANTE CONVENIO,TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

—

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIACAO CASA
FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE
RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 29/03/2019, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana

Cadigo de controle 7702.ZHCU.8991
Emitida em 28/01/2019 as 10:20:15

Dados transmitidos de forma segura.




Municipio de Capanema - PR

CERTIDAO LIBERATORIA N° 001/2019

NOME: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO

MUNICIPIO: CAPANEMA - PR
CNPJ: 95.590.923/0001-57

E CERTIFICADO, QUE A ASSOCIAC}AO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E
PLANALTO, ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELAGAO A ENTREGA DAS PRESTAGOES DE
CONTAS DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS MUNICIPAIS ATE A PRESENTE DATA.

VALIDADE ATE 28/02/2019

CAPANEMA-PR, 11 DE FEVEREIRO DE 2019.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

ESTADO DO PARANA

r~

LEI N° 520/93
SOMULA: Declara de Utilidade Publica a Casa:
Familiar Rural de Capanema, Parana.

A Camara Municipal de Capanema, Estado  do

Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LET

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publi
ca a Casa Familiar Rural, com sede e foro na localidade de Sao Pe-

dro, Municipio de Capanema, Estado do Parana.

Art. 2° - A presente Leil entrara em vigor

na data de sua publicagao, revogadas as disposigOes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema,

’A%manélifzgierra

Prefeito Municipal

Estado do Parané, em 14 de maio de 1.993.

14,

Romeo rnando Pedralli
Secretario de Administragzo




Municipio de Capanema - PR

EXTRATO DO CONTRATON® 36/2019

Processo dispensa N° 02/2019

Data da Assinatura: 31/01/2019.

C Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: POTENCIA SOM E INFORMATICA LTDA - ME.

PORTARIA N°7.317, DE 7 DE FEVERE{RO DE 2019,

Nameia Comissia Organizadara da
Pracesso Seletivo para a cantratagia de
servidores por prozo deferntinailo.

0 Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de suas
arribuipdes legais ¢, 6os termos 20 artigo 123, inciso X, da Lei Orgdnica do Municipio
de Capanema,

RE!

Arl, 1* Nonwar as pessoas abaixo relactonadas, sob a presidéucta da primeira,
para comporem a Comissio Organizadora do Processo Seketivo para contratagio de
servidores por prazo delerminado, nos tesmos da legislagdo pertinente & das normas
e " idas em Editak

" Jonas Weller
Roselj Deola
Ana Carelina de Souza
Sheila Aparecida Soares Schmitt
Ténia Maria Bueno
Marisa Pontin

Art. 2* Esla Ponaria eutra em vigor na dala de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito do Muoicipio de Capanema, Estado do Parang, a0s 07

dias do més de fevereiro de 2019.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Objeto: AQUISICAO DE CADERNCS DE ARI’l‘MIfJTICA, BROCHURA, 1/4,
CAPA DURA COM 48 FOLHAS E MINIDICIONARIOS DE UNGI:IA PRA
FORMAR 0S KITS ESCOLARES PARA ALUNOS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DOMUNICIPIO DE CAPANEMA FR..

Valor total: R$1.807,65 (Um Mil, Oitocentos e Sete Reais ¢ Sessenta ¢ Cinco
Centavos).

Municfpio de Capanema - PR

Municipio de Capanema - PR

Américo Bellé
Prefeito Municipal
Ry
Municipio de Capanea - PR
PORTARJA N* 7,326, DE 11 DE FEVEREIRQ DE 2019,

Cancede Licenca Maternidade a  Aline
Becker, Awxiliar Adwiinistrativo ~ PSS.

O Prefeito o Monicipio de Capanema, Estado do Parani, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. [° Conceder 120 (cento ¢ vinte) dias de Licenca Maternidade, a partir do dia 11
de fevereiro de 2019 a 10 de junho 2019, a Auxiliar Administrativo - PSS, Aline Becker,
matricula 3.002-1

Art, 2° Esta Portaria enira em vigor 0a data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parang, aos 11 dias do

més de fevereiro de 2019

Américo Bellé
Prefeito do Municipio

TA \° 7,3

Concede Licengs Maternidade a Frofessora
Lucélia Leviski de Souza.

O Prefeito do Municipin de Capanena, Estads do Parans, np uso de suas atribui¢des
tegais,

RESOLVE:

Art. 1* Canceder 120 (cemta ¢ vinte) dias de Licenca Maternidade, a pastir do dia 03
de fevereiro de 2019 a 02 de junho 2019, a Professora Lucélia Leviski de Souza, matricula
2.344-1

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio, praduzinda efeitos a
partir da dia 03 de fevereira de 2019.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, aos 08 dias do

més de fevereiso de 2019

Amniérico Bellé
Prefeito do Municipio

Municipio de Capanema - PR

. RETIFICAGAO OF PUBLICAGAO TERNO DE INEXIGIBILIDAOE DE CHAMANENTO PUBLICO
PARCERIA VOLUNTARIA K€ 01/2819°%

O JORNAL O TROMBEA, EOICKO 1423, HA DATA OF 01/02/2013, PAGINA 06

ONDE LIA'SE
EXTRATO PARA PUBLICACAG
FERMB O¢ INEXIGIBILIDARE DE CHANAMENTB PUBLICO
R PARCERIA VOLUNTARIA N* 0172019
e LELN° 11.819/2B14

O PREFEII0 DE CAPANEHA, fio uso de suas atribuigdes legais, com fucro art. 31 32 da Lei Federai
13.019/2016; Lei 1.279/2B18 ¢ ar.13 de Decreto Munldpai e 6.382/2B17, informa que 1ol autorizada a inedgibiidade
ce chamamento pibico nos termos do at. 31, caput da Let 13.019/14, para formalizacSe do Terme de Formento n0
01/2B1360m 2 entdade Assodade Casa Familar Rurai de Capanema/Planaite, inseria 10 CNPIIMF € 95.590.523/0003-
$7, com sade na Comunidade ce Sko Pedr, 12 dade de Capanems = PR.

Mo faima do §20 do astige 32 ds Lei Federal a® 13.B19/B14, fica aberto @ peazo de 05 (cince) cias para
eventual impugnagds,

Capanama, 30 de aneiro de 2019

Américo 8a14
Prefeito Municipai

LEASSE:
EXTRATQ PARA PUBLICACAO
TERMD DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO FUBLIEO
PARCERIA VOLUNTARIA K* B1/2819
LEL K® 13.019/2034

O PREFEITO BE CAPANEMA, ne uso de suas atribulgdes legais, com fulcro art. 31 @ 32 da Lei Federai
13B19/2016; Lei 1.277(2010  art.13 de Decreto Munidpal n° 6.382/2817, iaforma que foi autorizafia a inexigibilidade
Ce chamamento pdtilico nos termos de art. 31, caput @2 Lei 13.019/24, para fermalizagdo co Contrate de Gestdp n°
21/1019 com a entdade Assocagde Casa Fanilar Rurai de Capapemy/Panaito, Inscnta no CHPYMF 09
95.580.923/B001-57, com sede na Comuridade de Sdo Pedro, na cidade de Capnema - PR.

N3 forma do §2° do artige J2 da Lei Federal 10 1).019/2014, fica aberto @ prazo de 05 {0nco) dias para.
eventual impugnage.

Capanems, 30 de janeiro de 2019

Américo Bexé
Prefeite Munidipal

Caunetn, 06 e Fesaciode 2019

Rocelis iy Bk Pregoer
ComiteloPeranesie e Licogdes

&
Municipio de Capenema - PR

PORTARIA N° 7.318, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019,

Converte Licenga Especial da servidora
Caita Zimorer em verba indeoitaléria.

0 Prefeilo do Monicipio de Capanerva, Estado do Parana, 50 uso de suas atribuicdes
legais e:

CONSIDERANDO o disposto no arfigo 74-C, da Lei Municipal o 877/2001,
alterada pela Lei Complementar o° 004/201(2, de 09 de abril de 2016;

CONSIDERANDQ o disposto a0 iJecreta 6.607/2019. que declorou a exoneragio.
a pedido, da Ondantélaga Camila Zimmer,

RESOLVE:

Art, 1* Converter em verba indenizatdria a Licenca Especial de 3 (irés) meses,
prevista n0 artigo 4-C, da Let Municipal n* 877/2001, atierada pela Lei Complementar n®
004/2012, de direilo da Servidora Camila Zimmer ~ Matricula 2.251-1, referente 2o periodo
aquisitivo de 2012 a 2017, em razdo do pedido de exonerag3o do cargo.

Pardgrafo dnico - As verbas indenizairias previstas 205 artigos 1° desta Portaria
serdo pagas juntamente com as verbas rescisorios do servidor.

Art, 2° Esta Portaria enira em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, aos 08 dias do

més de fevereiro de 2019.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

DECRETQ N° 6.607, DE 08 DE FEVEREIRQ DE 2019

Exonera, a pedido, u servidora Camifa
Zimmer do carga eferivo de (vontdloga.

0 Prefeilo do Municipio de Capanerna, Estado do Paran, no uso de suas aribuigdes
legais, nos termos da ast. 38, caput, da Lei Municipal o° 877/2001,
RESOLVE:

Art. 1* Exanerar, a pedida, a servidara Camila Zimmer do cargo efetivo de
Odonbloga — Matricula 2.251-1, nameado por meia do Decrelo n° 4.829/2011.

Art, 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, a0s 08 dias do

més de fevereiro de 2019,

Américo Bellé
Prefeite Muuicipul

Municfpio de Capanema - PR

DECRETO N° 6,608, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019.

Exonera, @ pedido, o servidor Sérgio
Neuberger do cargo cfetivo de Agente de
Combute @ Endensias.

0 Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, nio so de suas atribuigbes
legais, nos termas do art. 38, capuy, da Lei Monicipal a® 877/2001,
RESOLVE:

Art. 1° Exacerar, o pedido, o servidor Sérgio Neuberger do corgo efetivo de Agente
de Combate a Endemias ~ Matriculp 2.726-(, nomeado por meio do Decreto 1 6,090/2016,

Art. 2" Este Decreto-eatra et vigor sia data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir do dia 06 de fevercira de 2019.

Gabinele do Prefeite do Municipio de Capanema, Estado do Parans, 205 08 dias do
més de fevereiro de 2019,

América Bellé
Prefeito Municipal
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Relatorio Circunstanciado 6/2019

Dados Gerais

Niamero SIT: 40799
Concedente: MUNIC{PIO DE CAPANEMA

ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E
PLANALTO

Tomador:
Tipo Instrumento: Contrato de Gestao
Numero do Instrumento: 01
Ano do Instrumento: 2019

Gestio da unidade de ensino denominada "Casa Familiar

Objeto do Instrumento: Rural".

Resumo Financeiro

Total Saldo Inicial: R$ 0,00
Total de Repasses: RS 110.037.,40

Total de Contrapartida: R$ 0,00

Total de Recursos Proprios: R$ 0,00

Total de Aplicagbes Financeiras: R$ 128,09

Total de Despesas: R$ 107.592,46

Total de Devolugao: R$ 0,00

Total de Glosas de Despesa: RS 0.00

Total de Estornos de Despesa: R$ 0,00

SALDO FINAL: R$2.,573,03

Avaliagoes Realizadas

Formalizagao - ARIELI KACIARA WONS - 12/02/2019 -

SIT - Relatério Circunstanciado Péagina 1



6
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSFERENCIAS

Condigdes do Tomador - ARIEL! KACIARA WONS - 12/02/2019 - ITEM 02: De acordo com o art. 3°, incisos |V
e VI da Instrugdo Normativa n° 61/201, expedida pelo TCE/PR, o tomador ndo apresentou no ato da
formalizagao da parceria, respectivamente:

+ Certidao expedida pelo Tribunal de Contas para obtengao de recursos publicos;

« Certidao Liberatoria do Concedente atestando que o interessado esta em dia com as prestagbes das contas
de transferéncias dos recursos dele recebidos.

ITEM 03: Embora as atividades e servigos desenvolvidos pelo tomador sdo compativeis com o objeto da
transferéncia, NAO foi apresentado atestado de 6rgéo ou autoridade competentes comprovando que as
atividades e servigos desenvolvidos pelo tomador sdo compativeis com o objeto da transferéncia.

ITEM 04: A tomadora nao apresentou declaragdo ou documentos que provem que em seu quadro de dirigentes
agentes que sejam parentes de membros ou servidores do concedente.

ITEM 6: Nao apresentou documento de reconhecimento de utilidade publica.

Plano de Trabalho - ARIELTI KACIARA WONS - 12/02/2019 - ITEM 01: Ndo consta no Plano de Trabalho da
Entidade:
+ O cronograma fisico-financeiro de desembolso.

ITEM 02: Auséncia de autorizagdo da concedente no Plano de Trabalho.

Execugao e Despesas - ARIELI KACIARA WONS - 27/04/2020 - ltens 1 e 4; A OS possui em seu Plano de
Trabalho, SOMENTE despesas referente a folha de pagamento e seus encargos sociais, portanto é
dispensavel a avaliagdo desses itens.

][_tem 5: Analisando o processo fisico e os anexos do SIT nao foi encontrada nenhuma avaliagéo realizada pelo
iscal.

o"vimentagéo Financeira - ARIELI KACIARA WONS - 27/04/2020 - ITEM 05: Constatagdo de atraso no
epasse financeiro efetuado peia Concedente nos meses de fevereiro, novembro e dezembro/2019, uma vez
ue o Contrato de Gestao prevé o repasse até o quinto dia util de cada més.

Avaliagbes Realizadas pela UGT Tomador

Nao ha avaliacOes registradas.

Tomada de Contas

Nao ha avaliacoes registradas.

Manifestagao

Tipo da Manifestagdo: Regular com Ressalva

Diante do exposto nas teias de avaliagdo do SIT e documentagéo
fisica analisadas, a avaliagao é pela REGULARIDADE COM
RESSALVAS na utilizagéo de recursos repassados a entidade,
com emisséo de recomendagao para que sejam revisados 0s
procedimentos que deram causa as falhas formais constatadas, a
fim de que se adéquem as exigéncias trazidas pela Resolugdo n°®
28/2011, pela Instrugdo Normativa n® 61/2011, ambas do TCE/PR
e Decreto Municipal n° 6.382/2017, que regulamenta a Lei
Federal 13.019/2014, até a finalizagdo desta Transferéncia
Voluntaria.

Comentarios:

Responsavel pela emissdo: 009.233.589-60 - ARIELI KACIARA WONS

SIT - Relatério Circunstanciado Pagina 2



H 1)3}-)) 66
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSFERENCIAS

Data de Emissao: 27/04/2020 16:32
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ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE
CAPANEMA E PLANALTO

1)) s

CNPJ 95.590.923/0001-57 )76
Linha Sao Pedro, Interior —- CAPANEMA/PR.

Oficio n® 01/2020 Capanema/PR., 05 de junho de 2020.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal

A Associagdo Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto, situada na
Linha Sd@o Pedro, interior = Capanema/PR., vem por meio deste solicitar a Vossa

Exceléncia Reformulagdo da Versdo do Plano de Trabalho ao Termo de Fomento
01/2019.

Retirar darubrica 3.1.90.11.01 Vencimentos e Salarios R$ 6.806,84

Acrescentar na rubrica 3.1.90.11.45 Férias Abono Constitucional R$ 6.806,84

RANCISCO GERO KOCH

Presidente

Excelentissimo Prefeito Municipal, o Senhor
Américo Bellé

Atenciao da Gestora Luciana Zanon
Professora

Nesta Cidade de Capanema/PR
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