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Municipio de Capanema - PR

PORTARIA N° 7.279, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018.

Nomeia Comiss@o Permanente de Abertura e
Julgamento de Licitacoes.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE

Art. 1° Nomear as pessoas abaixo relacionadas, sob a presidéncia da primeira, para
constituirem a Comissio Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes, realizadas pela
Secretaria Municipal de Finangas, da Prefeitura Municipal de Capanema, para o perfodo de
01/01/2019 a 31/12/2019.

Roselia Kriger Becker Pagani
Maicon Douglas de Castro Coito
Caroline Pilati

Art. 2° A presente portaria entrard em vigor na data de 01/01/2019, ficando nessa data
revogada a Portaria n® 6.905/2018 €7.195/2018.
/w bmet@ do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, aos sete dias do

es de dezemkronde 201 8.

/ \
Amenc*” Belle \
Prefeito Municipal

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080~ Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122
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Municipio de Capanema - PR

Capanema - PR, 02 de abril de 2019

DE: JONAS WELTER
PARA: AMERICO BELLE

Senhor AMERICO BELLE

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a competente Autorizagao para ‘CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA - PR, SOB COORDENACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTE
MUNICIPIO, EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA PARA O FORTALECIMENTO DS PRATICAS DE
EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE NO SISTEMA UNICO DE SAUDE - PRO EPS - SUS..

O custo maximo global importa em R$ 9.900,00 (Nove Mil e Novecentos Reais).

Cordialmente ff/ '
wa;w i J 9 |:] E% ”Vvelvter—'“‘:»—**jw»w:’*—;
-~ Secretario Municipal de Salde
/
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Lo

JUSTIFICATIVA PARA A INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
CONTRATAC}AO DE EMPRESA PARA CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, SOB COORDENACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DESTE MUNICIPIO, EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA PARA O FORTALECIMENTO DS
PRATICAS DE EDUCAQAO PERMANENTE EM SAUDE NO SISTEMA UNICO DE SAUDE — PRO

EPS — SUS.., em conformidade com o inciso Il do artigo 25 da Lei 8.666/93.

VALOR TOTAL: R$ 9.900,00 (Nove mil e novecentos reais

1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA[1,00 |UN 9.900,00/9.900,00
PARA CAPACITAGAO DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR,
DIVIDIDO EM 6 (SEIS) MODULOS COM DURAGAO
DE 3 (TRES) HORAS CADA, COM CARGA
HORARIA TOTAL MINIMA DE 18 HORAS,
APRESENTANDO EDUCAGCAO CONTINUADA NO
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA
ATUAR NA BUSCA DO EQUILIBRIO DO
RELACIONAMENTO PESSOAL, INTERPESSOAL
E PROFISSIONAL, PROMOVENDO A MELHORIA
NA ATUACAO DESTES PROFISSIONAIS. A
CAPACITACAO DEVERA TRABALHAR OS
SEGUINTES OBJETIVOS: EMPATIA E
AUTOVALORIZACAQ; HUMANIZACAO NO|
ATENDIMENTO; COMUNICACAO ASSERTIVA NA
GESTAO DE CONFLITOS; ETICA E MORAL NO
SERVICO; TRABALHO EM EQUIPE E
COOPERACAO: PRO ATIVIDADE,
RESOLUTIVIDADE E RESILIENCIA.

Considerando a Portaria n.° 3.194, de 28 de novembro de 2017, do Ministério da Saude, que
dispoe sobre o Programa de Fortalecimento das Praticas de Educagdo Permanente em Saude no
Sistema Unico de Satde — PRO EPS-SUS:

O PRO OPS-SUS tem como objetivo geral estimular, acompanhar e fortalecer a qualificagéo
profissional dos trabalhadores da area de salude para a transformacgéo das praticas de salde em
diregéo ao atendimento dos principios fundamentais do SUS, a partir da realidade local e da analise
coletiva dos processos de trabalho;

O PRO OPS-SUS tem como objetivos especificos:

Promover a formagéo e desenvolvimento dos trabalhadores no SUS, a partir dos problemas
cotidianos referentes a atengéo a salde e a organizagéo do trabalho em salde;

Contribuir para a identificagdo de necessidades de Educacdo Permanente em Salde dos
trabalhadores e profissionais do SUS, para a elaboragdo de estratégias que visam qualificar a atengdo

e a gestdo em salde, tendo a Atengdo Basica como coordenadora do processo, e fortalecer a
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participacdo do controle social no setor, de forma a produzir impacto positivo sobre a salde individual
e coletiva;

Fortalecer as praticas de Educacao Permanente em Saude nos estados, Distrito Federal e
municipios, em consonancia com as necessidades para qualificagao dos trabalhadores e profissionais
de saulde;

Promover a articulacéo intra e interinstitucional, de modo a criar compromissos entre as
diferentes redes de gestdo, de servigos de saude e educacdo e do controle social, com o
desenvolvimento de atividades educacionais e de atencdo a saude integral, possibilitando o
enfrentamento criativo dos problemas e uma maior efetividade das agdes de saude e educagao; e

Estimular o planejamento, execugio e avaliagio dos processos formativos, compartilhados entre
instituicdes de ensino, programas de residéncia em salde e servicos de saude, tendo os Contratos
Organizativos de Agdo Publica Ensino Saude — COAPES, de que trata a Portaria Interministerial n°
1.127/MS/MEC, de 4 de agosto de 2015, como dispositivo norteador para favorecer a integragéo das
acdes de formacao aos processos de Educagdo Permanente da rede de saude.

Considerando a Portaria n.° 3.342, de 07 de dezembro de 2017, do Ministério da Saude, a qual,
em seu anexo ll, habilita o municipio de Capanema-PR a receber o recurso no valor de $ 12.000,00
(doze mil reais) relativo a custeio, para a execugéo das Agdes de Educacdo Permanente em Saude
pelas Equipes de Atengéo Basica.

Os recursos utilizados para a contratagdo dos servigos constantes neste Projeto Basico s&o
provenientes do Programa de Fortalecimento das Praticas de Educagédo Permanente em Saude no
Sistema Unico de Saude — PRO EPS-SUS.

“Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢cao, em especial:

| - para aquisicao de materiais, equipamentos, ou géneros que sé possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, vedada a preferéncia de marca,
devendo a comprovagao de exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo 6rgdo de
registro do comércio do local em que se realizaria a licitagdo ou a obra ou o servigo, pelo
Sindicato, Federagdo ou Confederagao Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgagéo; ”

Assim sendo, diante dos fatos acima citados a Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de Capanema - PR opina pela Legalidade da Inexigibilidade de Licitacdo, de forma que
n&o ha qualquer impedimento de ordem legal para o acolhimento da postulagao.

/ Capanema - PR, 02 de abril de 2019
< — ) e
—— s Joras Welter——

Secretario Municipal de Saude

Avenida Governador Pedro Viriatd Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fong:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR



02/04/2019 Ministério da Salde

~—

ADVERTENCIA O G O O @5

Este texto n&o substitui o publicado no Diario Oficial da Unido

Ministério da Saude
Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 3.194, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017

Dispbée sobre o Programa para o Fortalecimento das
Praticas de Educagdo Permanente em Saude no
Sistema Unico de Saud- de - PRO EPS-SUS.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso Il do paragrafo Unico do
art. 87 da Constituicao, e

Considerando o art. 8°, inciso Il, e Anexo XL a Portaria de Consolidag@o n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017,
que dispde sobre a Polltica Nacional de Educagdo Permanente em Satide;

Considerando a Portaria de Consolidagdo n°® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que regulamenta o
financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as a¢des e os servicos de salde, na forma de blocos de
financiamento, mais especificamente nos Titulos Vi e VIl quanto aos recursos para Gestdo do SUS;

Considerando a responsabilidade do Ministério da Salde, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal no
fortalecimento da descentralizagéo e da gestéo setorial, do desenvolvimento de estratégias e processos para alcancar a
integralidade da atengéo a sadde individual e coletiva, e do incremento da participacdo da sociedade nas decisdes
politicas do SUS; e

Considerando a necessidade de desenvolver ag6es para a formagéo e a Educacdo Permanente de profissionais e
trabalhadores em salde necessarios ao SUS, contando com a colaboragdo das Comissdes de Integragdo Ensino-
Servigo - CIES, com vistas a estimular, acompanhar e fortalecer a qualificacéo profissional dos trabalhadores da area
para a transformagéo das préaticas de salide em dire¢io ao atendimento dos principios fundamentais do SUS, a partir da
realidade local e da analise coletiva dos processos de trabalho, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria dispbe sobre o Programa para o Fortalecimento das Praticas de Educacdo Permanente em
Salde no SUS - PRO EPS-SUS.

Art. 2° O PRO EPS-SUS tem como objetivo geral estimular, acompanhar e fortalecer a qualificagdo profissional
dos trabalhadores da area da saude para a transformacéo das praticas de salde em direcdo ao atendimento dos
principios fundamentais do SUS, a partir da realidade local e da analise coletiva dos processos de trabalho.

Art. 3° S&o objetivos especificos do PRO EPS-SUS:

| - promover a formagéo e desenvolvimento dos trabalhadores no SUS, a partir dos problemas cotidianos
referentes & atengéo a saude e a organizagéo do trabalho em salde;

Il - contribuir para a identificagdo de necessidades de Educagdo Permanente em Saude dos trabalhadores e
profissionais do SUS, para a elaboragéo de estratégias que visam qualificar a atencgéo e a gestdo em salde, tendo a
Atencao Basica como coordenadora do processo, e fortalecer a participacao do controle social no setor, de forma a
produzir impacto positivo sobre a satide individual e coletiva;

, Il - fortalecer as praticas de Educagdo Permanente em Salde nos estados, Distrito Federal e municipios, em
consonancia com as necessidades para qualificagéo dos trabalhadores e profissionais de sadde;

IV - promover a articulagéo intra e interinstitucional, de modo a criar compromissos entre as diferentes redes de
gestao, de servigos de salide e educagdo e do controle social, com o desenvolvimento de atividades educacionais e de
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atengao a saude integral, possibilitando o enfrentamento criativo dos problemas e uma maior efetividade@z@ @;@e@c‘@
saude e educacdo; e o

V - estimular o planejamento, execugdo e avaliagdo dos processos formativos, compartilhados entre instituigbes
de ensino, programas de residéncia em saude e servigos de saude, tendo os Contratos Organizativos de Agdo Publica
Ensino Saude - COAPES, de que trata a Portaria Interministerial n® 1.127/MS/MEC, de 4 de agosto de 2015, como
dispositivo norteador para favorecer a integracdo das ag¢odes de formagao aos processos de Educacdo Permanente da
rede de saude.

Art. 4° Sao diretrizes para a implementagéo do PRO EPSSUS:

| - reconhecimento e cooperacéo de agbes de Educacdo Permanente em Saude realizadas nos estados, Distrito
Federal e Municipios;

Il - incorporagdo de estratégias que possam viabilizar as agdes de Educagdo Permanente em Saude na realidade
dos servigos de saude, como as tecnologias de informag¢édo e comunicagdo e modalidades formativas que se utilizem dos
pressupostos da Educacao e Praticas Interprofissionais em Saude;

Ill - fortalecimento da Atenc¢do Bdsica e integragdo com os demais niveis de ateng@o para a qualificagdo dos
profissionais e obtenc&o de respostas mais efetivas na melhoria do cuidado em sau- de;

IV - contratualizacdo de metas e objetivos de Educacdo Permanente em Saude; e
V - monitoramento e avaliagdo permanentes.
CAPITULO I

DOS INCENTIVOS FINANCEIROS DE CUSTEIO PARA IMPLEMENTACAO, EXECUCAO E GESTAO DO PRO
EPS-SUS

Secao |
Do Incentivo de Custeio para a Elaboragao do Plano Estadual de Educagédo Permanente em Saude

Art. 5° Fica instituido incentivo financeiro de custeio para a elaboragdo de Plano Estadual de Educagéo
Permanente em Saude.

§ 1° O Plano Estadual de Educagéo Permanente em Saude de que trata o caput deverd observar aos seguintes
requisitos:

| - ter previs&o de duragdo de, no minimo, 1 (um) ano;

Il - ser elaborado com a participagdo dos municipios e da respectiva Comissao de Integragdo Ensino-Servigo -
CEIS;

Il - ser pactuado na Comissao Intergestores Bipartite - CIB; e

IV - ter como eixo central as bases tedricas e metodologicas da Educagdo Permanente em Sadde, observado o
disposto no Anexo XL a Portaria de Consolidagao n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que dispde sobre a Politica
Nacional de Educagao Permanente em Saude.

§ 2° O Plano Estadual de Educagdo Permanente em Saude de que trata este artigo devera ser submetido a
aprovagdo do Ministério da Saude, por meio do Sistema de Informag&o para a Atengdo Basica - SISAB, em até 300
(trezentos) dias, contados da data do repasse dos recursos de que trata o art.7°.

Art. 6° Poder&o solicitar a habilitagdo ao recebimento do incentivo financeiro de que trata esta Secao os estados e
o Distrito Federal.

§ 1° A solicitagdo de que trata o caput podera ser realizada até o dia 6 de dezembro de 2017, por meio do
preenchimento e assinatura de Termo de Adesdo a ser disponibilizado no sitio  eletrénico
http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=35791.

§ 2° Sera juntado ao Termo de Ades&o de que trata o § 1° documento contendo as necessidades de Educacgao
Permanente em Saude do estado ou Distrito Federal e as acdes previstas, com descrigdo dos objetivos, atividades,
metas e periodo de execugao.

§ 3° Ato do Ministro de Estado da Saude divulgara a lista de estados e Distrito Federal habilitados ao recebimento
do incentivo financeiro de que trata esta Segao, que contera:

| - 0 nome da unidade federativa;

Il - o numero de Regides de Saude existentes na unidade federativa: e
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Il - o valor a ser repassado a titulo de incentivo financeiro de custeic para a elaboragao do Planoﬁfjaﬁﬁid@e
Educagao Permanente em Saude. 4 J

Art. 7° O valor do incentivo financeiro de que trata esta Segao sera definido de acordo com o niumero de Regites
de Salde existentes no estado ou Distrito Federal, observadas as seguintes faixas:

| - de 1 (uma) a 10 (dez) regides de saude: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);

II - de 11 (onze) a 20 (vinte) regides de salide: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais);

Il - de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) regides de saude: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais); ou
IV - acima de 31 (trinta e uma) regides de satde: R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).

§ 1° Os recursos de que trata este artigo serdo transferidos pelo Fundo Nacional de Saude ao Fundo de Saude do
estado ou Distrito Federal habilitado, em parcela Unica, na modalidade fundo a fundo, por meio do Bloco de Gestdo, a
partir da publicagao da Portaria de que trata o § 3° do art. 6°.

§ 2° As despesas realizadas com os recursos de que trata este artigo deverdo estar diretamente relacionadas a
elaboracido do Plano Estadual de Educagdo Permanente de Salde, observadas as diretrizes estabelecidas no manual
de que trata o art. 14.

Secéo |l

Do Incentivo de Custeio para a Execugdo de Acdes de Educagdo Permanente em Saude pelas Equipes de
Atencao Basica
- Art. 8° Fica instituido incentivo financeiro de custeio para a execugdo de agoes de Educagao Permanente em
Saude pelas Equipes de Atengéo Basica.

Art. 9° Poder&o solicitar a habilitagdo ao recebimento do incentivo financeiro de que trata esta Segdo o Distrito
Federal e os municipios que possuam Equipes de Atengdo Basica cadastradas no Sistema do Cadasiro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES).

§ 1° A solicitagdo de que trata o caput poderé ser realizada até o dia 6 de dezembro de 2017, por meio do
preenchimento e assinatura de Termo de Adeséo a ser disponibilizado no sitio eletrénicoh ttp://formsus.datas
us.goV.br/site/for muario.php?id_aplicacac = 35790.

§ 2° Devera ser juntado ao Termo de Adesdo de que frata o § 1° o planejamento de agdes de Educagéo
Permanente em Saude, formulado pelo Distrito Federal ou municipio interessado, que esteja alinhado as necessidades
de qualificagdo e aprimoramento dos profissionais e trabalhadores que atuam no Sistema Unico de Salde - SUS,
especialmente da Atencéo Basica, podendo contemplar, dentre outros:

| - aspectos do funcionamento dos servigos de saude;

Il - aperfeicoamento dos processos de trabalho;

“— lIt - abordagens técnicas especificas voltadas para o fortalecimento e consolidagdo das Redes de Atencdo a
Salde; e

IV - agbes intersetoriais, que envolvam outras equipes de salde e/ou outros niveis de atengéo.
§ 3° O planejamento de que trata o § 2° devera considerar:

| - o protagonismo das equipes da Atengdo Bésica no ordenamento da Rede de Atencdo & Saude no Distrito
Federal e Municipios;

Il - os contextos e necessidades para a formagao e qualificagdo dos trabalhadores do SUS;
IIl - o diagndstico local de saude; e

IV - o papel dos estados, Distrito Federal e municipios no processo de planejamento das agdes de Educagdo
Permanente em Saude.

§ 4° O planejamento de que trata o § 2° devera conter agdes a serem executadas pelo periodo minimo de 1 (um)
ano e devera contemplar todas as Equipes de Atengdo Basica do Distrito Federal ou municipio interessado.

_§ 5° Ato do Ministro de Estado da Saude divulgara a lista de Distrito Federal e municipios habilitados ao
recebimento do incentivo financeiro de que trata esta Segédo, que contera:

| - 0 nome da unidade federativa;

Il - a quantidade de Equipes de Atengéo Basica existentes na unidade federativa; e
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Il - o valor a ser repassado a titulo de incentivo financeiro de custeio para a execugéo de agdes de educagéo
nente em saud s ipes de A jo Basica. VY 1
permanente em saude pelas Equipes de Atengao Basica 6 $ 3 O @

Art. 10. O incentivo financeiro de que trata esta Segao tera o valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais) para o Distrito
Federal e municipios que possuirem até 3 (trés) Equipes de Atengao Basica.

§ 1° O valor do incentivo financeiro de que trata o caput seré acrescido nos casos de unidades federativas com
numero de Equipes de Atengao Basica superior a 3 (irés), na ordem de R$ 1.000,00 (mil reais) para cada intervalo de 1
(uma) a 5 (cinco) Equipes.

§ 2° Os recursos de que trata este artigo serao transferidos pelo Fundo Nacional de Satde aos fundos de Saude
do Distrito Federal e dos municipios, em parcela Gnica, na modalidade fundo a fundo, por meio do Bloco de Gestéo, a
partlr da publicag@o da Portaria de que trata o § 5° do art. 9°.

CAP[TULO 1l DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PRO EPS-SUS

Art. 11. Fica instituida a Comissao de Monitoramento e Avaliagao do PRO EPS-SUS, a qual compete auxiliar a
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagao na Saude - SGTES/MS no monitoramento e na avaliagdo das agdes
realizadas no ambito do PRO EPS-SUS, que sera composto por 1 (um) representante, titular e suplente, dos seguintes
orgaos e entidades:

| - Secretaria de Gestéo do Trabalho e da Educag&o na Salide/MS, que a coordenara;

Il - Conselho Nacional de Secretarios de Salude - Conass;

[Il - Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude - Conasems; e

|V - Conselho Nacional de Saude - CNS.

§ 1° Os representantes da Comissdo de que trata o caput serdo indicados pelos 6rgaos que a compdem.

§ 2° A SGTES/MS fornecera o apoio técnico e administrativo necessario as atividades da Comiss&o de que trata o
caput.

§ 3° As reunides ordinarias da Comiss&o serdo trimestrais, podendo ser convocadas reunides extraordinarias pelo
coordenador.

§ 4° As deliberagdes da Comissao de que trata o caput serdo tomadas por maioria, presente a maioria absoluta de
seus membros, cabendo ao coordenador a decisdo final em caso de empate, e serdo formalizadas por meio de atas.

§ 5° A participagdo na Comiss&o de que trata o caput serd considerada prestagéo de servigo publico relevante,
n&o remunerada.

CAPITULO IV DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 12. Além do disposto nesta Portaria, na execugdo do PRO EPS-SUS, compete, ainda:

| - &5 Secretarias Municipais ou Distrital de Salde habilitadas, nos termos do art. 9°, envolver o sistema
educacional local e regional para apoio e desenvolvimento das atividades, quando necessario; e

Il - as Secretarias Estaduais ou Distrital de Salde habilitadas, nos termos do art. 6°, realizar atividades junto aos
Municipios para fins de apoio, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das atividades na Educagdo Permanente
em Saude. '

Art. 13. O registro das informagbes sobre as atividades desenvolvidas no PRO EPS-SUS sera efetuado e
atualizado no Sistema de Informagdo em Salde para a Atengdo Bésica - SISAB pelos gestores responsaveis pelo
Programa no &mbito dos estados, Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 14. Sera elaborado Manual Técnico, a ser pactuado junto a CIT, que estabelecera:

| - os indicadores e padrbes de avaliagdo do PRO EPS-SUS; e

Il - as diretrizes acerca da execugac dos recursos repassados com base nos incentivos financeiros estabelecidos
nesta Portaria.

Art. 15. Os recursos financeiros para a execugdo das atividades previstas nesta Portaria sdo oriundos do
orgamento do Ministério da Saude, devendo onerar a Funcional Programatica 10.128.2015.20YD. 0001 (Educagao e
Formacgao em Saude).

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RICARDO BARROS

bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt3194_30_11_2017.html 4/5



02/04/2019 Ministério da Satide

Saude Legis - Sistema de Legislacdo da Saiude 00 0 O @8

N

bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt31 94_30_11_2017.html 5/5



000020
PORTARIA N¢ 3.342, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2017

Divulga lista dos entes federados habilitados ao recebimento do incentivo financeiro de que trata a Portaria
n2 3.194/GMS/MS de 27 de novembro de 2017.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das competéncias que lhe confere o art. 87 da Constitui¢do, e
nos termos dos art. 62, § 32 e art. 92, § 52 da Portaria n2 3.194/GM/MS de 27 de novembro de 2017,
publicada no Diario Oficial da Unido n2 229, de 30 de novembro de 2017, que dispde sobre o Programa para
o Fortalecimento das Préticas de Educa¢do Permanente em Saude no SUS, resolve:

Art. 12 Ficam habilitados os Estados e o Distrito Federal , descritos no Anexo | a esta Portaria, a receber o
incentivo financeiro de custeio para a elaboragdo do Plano Estadual de Educagdo Permanente em Saude, de
que trata a Se¢do | da Portaria n? 3.194/2017/GMS/MS.

Art. 22 Ficam habilitados os Municipios e o Distrito Federal, descritos no Anexo Il a esta Portaria, a receber
incentivo financeiro de custeio para a execuc¢do de A¢bes de Educagdo Permanente em Salde pelas Equipes
de Atencdo Basica, de que trata a Segdo Il da Portaria n2 3.194/2017/GM/MS.

Art. 32 O Fundo Nacional de Salide (FNS) adotara as medidas necessérias para as transferéncias de recursos
estabelecidos nesta Portaria aos respectivos Fundos de Salde, em conformidade com os processos de
pagamento instruidos.

Paragrafo Unico. Os recursos orcamentarios, objeto desta Portaria, correrdo por conta do orgamento do
Ministério da Saude, devendo onerar a Funcional Programatica 10.128.2015.20YD.001 — Educagdo e
Formagdo em Satde.

Art.42 A prestacdo de contas sobre a aplicagdo dos recursos sera realizada por meio do Relatério Anual de
Gestdo - RAG do respectivo ente federativo beneficiado, observadas as diretrizes estabelecidas no Manual
Técnico de que trata o art. 14 da Portaria n? 3.194/2017/GMS/MS.

Art. 52 Caberéd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do PRO EPS-SUS, de que trata o art. 11 da Portaria
n2 3.194/2017/GMS/MS, o monitoramento e a avaliacio das acdes e aplicacdes dos recursos de incentivo
no ambito do PRO EPS-SUS.

Art. 62 Em caso de descumprimento das agdes e prazos estabelecidos na Portaria n® 3.194/2017/GMS/MS
para a implementagdo, execugdo e gestdo do PRO EPS-SUS, aplicar-se-a a Instru¢do Normativa-TCU n2 71,
28 de novembro de 2012, com altera¢bes da Instrugao Normativa-TCU n2 76, 23 de novembro de 2016.

Art. 79 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢3o.

RICARDO BARROS

https://1drv.ms/b/s!Ah_psKMvX_AGgTOdx3mn4045zQzQ
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PROJETO BASICO

1. ORGAO INTERESSADO
1.1. Secretaria Municipal de Salide

2. OBJETO:

21. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, SOB COORDENACAQO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DESTE MUNICIPIO, EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA PARA O FORTALECIMENTO
DS PRATICAS DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE NO SISTEMA UNICO DE SAUDE — PRO
EPS - SUS.

3. RESPONSAVEL PELO PROJETO BASICO
3.1. Jonas Welter

4. JUSTIFICATIVA PARA A AQUISIGCAO
4.1. Considerando a Portarian.® 3.194, de 28 de novembro de 2017, do Ministério da Saude,

que dispde sobre o Programa de Fortalecimento das Praticas de Educagao Permanente em Sadde no
Sistema Unico de Salde — PRO EPS-SUS;

4.2, O PRO OPS-SUS tem como objetivo geral estimular, acompanhar e fortalecer a
qualificagdo profissional dos trabalhadores da area de salde para a transformacéo das praticas de
saude em diregédo ao atendimento dos principios fundamentais do SUS, a partir da realidade local e da
analise coletiva dos processos de trabalho;

4.3. O PRO OPS-SUS tem como objetivos especificos:

4.31. Promover a formacgéo e desenvolvimento dos trabalhadores no SUS, a partir dos
problemas cotidianos referentes a atencao a salide e a organizacao do trabalho em satide;

4.3.2, Contribuir para a identificacdo de necessidades de Educagao Permanente em
Saude dos trabalhadores e profissionais do SUS, para a elaboragao de estratégias que visam qualificar
a atencao e a gestao em saulde, tendo a Atenc¢ao Basica como coordenadora do processo, e fortalece}
a participacao do controle social no setor, de forma a produzir impacto positivo sobre a satide individual
e coletiva;

4.3.3. Fortalecer as préaticas de Educacao Permanente em Salide nos estados, Distrito
Federal e municipios, em consonancia com as necessidades para qualificagdo dos trabalhadores e
profissionais de salide;

4.3.4. Promover a articulagdo intra e interinstitucional, de modo a criar compromissos
entre as diferentes redes de gestdo, de servigos de salde e educacdo e do controle social, com o
desenvolvimento de atividades educacionais e de atengcdo a saude integral, possibilitando o

enfrentamento criativo dos problemas e uma maior efetividade das ac¢des de salide e educacgio; e

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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4.3.5. Estimular o planejamento, execugdo e avaliagdo dos processos formativos,
compartilhados entre instituicdes de ensino, programas de residéncia em salide e servicos de salde,
tendo os Contratos Organizativos de Agao Publica Ensino Saude — COAPES, de que trata a Por’tari;\
Interministerial n® 1.127/MS/MEC, de 4 de agosto de 2015, como dispositivo norteador para favorecer
a integracao das agdes de formacao aos processos de Educacado Permanente da rede de salide.

4.4, Considerando a Portarian.® 3.342, de 07 de dezembro de 2017, do Ministério da Salde,
a qual, em seu anexo ||, habilita o municipio de Capanema-PR a receber o recurso no valor de $
12.000,00 (doze mil reais) relativo a custeio, para a execugdo das Agdes de Educacdo Permanente
em Saude pelas Equipes de Atencao Basica.

4.5, Os recursos utilizados para a contratagéo dos servigos constantes neste Projeto Basico

sao0 provenientes do Programa de Fortalecimento das Praticas de Educagdo Permanente em Saude
no Sistema Unico de Saude — PRO EPS-SUS.

5. DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO:

1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADAI1,00 [UN 9.900,00 [9.900,00
PARA CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE DO MUNICIPIO, DE CAPANEMA — PR,
DIVIDIDO EM 6 (SEIS) MODULOS COM DURACAO
DE 3 (TRES) HORAS CADA, COM CARGA
HORARIA TOTAL MINIMA DE 18 HORAS,
APRESENTANDO EDUCAGAO CONTINUADA NO
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA
ATUAR NA BUSCA DO EQUILIBRIO DO
RELACIONAMENTO PESSOAL, INTERPESSOAL E
PROFISSIONAL, PROMOVENDO A MELHORIA NA
ATUACAO DESTES  PROFISSIONAIS. A
CAPACITACAO DEVERA TRABALHAR OS
SEGUINTES OBJETIVOS: EMPATIA E
AUTOVALORIZAGCAO; HUMANIZACAO NO
ATENDIMENTO; COMUNICACAO ASSERTIVA NA|
GESTAO DE CONFLITOS; ETICA E MORAL NO
SERVICO; TRABALHO EM EQUIPE E
COOPERACAO; PRO ATIVIDADE,
RESOLUTIVIDADE E RESILIENCIA.

Valor Total da Contratagio: R$ 9.900,00 (Nove mil e novecentos reais)

6. DA PRESTAGAO DO SERVIGO:

6.1. A empresa contratada devera iniciar o servigos em até 05 dias ap6s a solicitagao
formal da Secretaria demandante.

6.2. A empresa contratada devera CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO
MUNICiPIO DE CAPANEMA — PR, DIVIDIDO EM 6 (SEIS) MODULOS COM DURAGAO DE 3 (TRES)

Avenida Governador Pedro Virtato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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HORAS CADA, COM CARGA HORARIA TOTAL MINIMA DE 18 HORAS, APRESENTANDO
EDUCACAO CONTINUADA NO DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA ATUAR NA
BUSCA DO EQUILIBRIO DO RELACIONAMENTO PESSOAL, INTERPESSOAL E PROFISSIONAL,
PROMOVENDO A MELHORIA NA ATUAGCAO DESTES PROFISSIONAIS. A CAPACITACAO
DEVERA TRABALHAR OS SEGUINTES OBJETIVOS: EMPATIA E AUTOVALORIZACAO;
HUMANIZAGCAO NO ATENDIMENTO; COMUNICACAO ASSERTIVA NA GESTAO DE CONFLITOS;
ETICA E MORAL NO SERVICO; TRABALHO EM EQUIPE E COOPERAGCAO; PRO ATIVIDADE,
RESOLUTIVIDADE E RESILIENCIA.

7. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:
7.1. O Contrato tera validade de 6(seis)meses.

8. GERENCIA E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO
8.1. A do Contrato sera acompanhado, controlado, fiscalizado, gerenciado e avaliado por Ana
Carolina de Souza Banthe e Marisa Pontin.

9. Informagbes adicionais:

9.1. A capacitagdo sera realizada em local a ser definido pela Secretaria Municipal de
Saude e sera informado a empresa vencedora em prazo habil.

9.2. As notas fiscais deverdo obrigatoriamente ser emitidas em nome do Fundo Municipal de
Saude de Capanema, CNPJ: 09.157.931/0001-72, Endereco: Rua Aimorés, 681, Centro,
Municipio: Capanema-Pr, CEP: 85.760-000.

9.3. No corpo da nota fiscal devera constar a seguinte descrigdo: Gestao do SUS — Educagéo
e Formagao em Saude — PRO — EPS-SUS.

Capanema - PR, 02 de abril de 2019

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR



ORCAMENTO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR,
SOB COORDENACAO DA SECRETARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTE MUNICiPIO, EM ATENDIMENTO AO
PROGRAMA PARA O FORTALECIMENTO DAS PRATICAS DE EDUCAGCAO PERMANENTE EM SAUDE NO SISTEMA UNICO DE SAUDE
— PRO EPS-SUS.

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO.
PRAZO DE ENTREGA/INICIO DOS TRABALHOS: 15 DIAS APOS A SOLICITACAO DA SECRETARIA RESPONSAVEL,
PRAZO DE PAGAMENTO: TRINTA DIAS APOS ENTREGA DOS PRODUTOS E DA NOTA FISCAL.
VALIDADE: 6 MESES.

ITEM

DESCRICAO DO PRODUTO

UN.

QTDE.

MENOR PRECO
DOS
ORCAMENTOS

TOTAL

55871- CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, DIVIDIDO EM 6 (SEIS)
MODULOS COM DURACAO DE 3 (TRES) HORAS CADA,
SENDO UMA CARGA HORARIA TOTAL MINIMA DE 18
HORAS, APRESENTANDO EDUCACAO CONTINUADA NO
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA ATUAR NA
BUSCA DO EQUILIBRIO DO RELACIONAMENTO PESSOAL,
INTERPESSOAL E PROFISSIONAL, PROMOVENDO A
MELHORIA NA ATUACAO DESTES PROFISSIONAIS. A
CAPACITACAO DEVERA TRABALHAR OS SEGUINTES
OBJETIVOS: EMPATIA E AUTOVALORIZACAO;
HUMANIZACAO NO ATENDIMENTO; COMUNICACAO
ASSERTIVA NA GESTAO DE CONFLITOS; ETICA E MORAL NO
SERVICO; TRABALHO EM EQUIPE E COOPERACAOQ; PRO
ATIVIDADE, RESOLUTIVIDADE E RESILIENCIA. MARCA:
NOSSA FAMILIA.

UN

9.900,00

9.900,00

L

TOTAL

9.900,00

DATA
14/03/2019

CIENTE
ML

oy

Luiz Alberto Letsi
Dec. 6.256/2017
Sec. Municipal de Finangas
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APRESENTACAO DE PROPOSTA

L DADOS SOBRE A INSTITUICAO
Nome: NOSSA FAMILIA - Desenvolvimento Humano
CNPl:  32.709.627/0001-02
Responsavel: Antonio Carlos Pereira
Cargo: Diretor/Instrutor
Contato: (45) 9 99415261

IIl. . DESCRICAO DA PROPOSTA .

OBIJETIVO: A proposta desta capacitacdo é o desenvolvimento de cdmpeténcias para atuar na
busca do equilibrio do relacionamento, pessoal, interpessoal e profissional. Promovendo a
melhoria na atuacdo de cada profissional da Secretaria Municipal de Satde de Capanema.
OBJETIVOS ESPECIFICOS A SEREM TRABALHADOS:

e Empatia e autovalorizacdo

* Humaniza¢do no atendimento

e Comunicacdo assertiva na Gestdo de Conflitos

e Etica e moral no servico

e Trabalho em equipe e cooperacdo

e Pré atividade, Resolutividade e Resiliéncia

. PUBLICO ALVO - S
Profissionais lotados na Secretaria Municipal de Salide de Capanema - Parand
Numero de participantes: a critério do parceiro

V. CARGA HORARIA: 18H
Capacitacdo serd dividida em 6 moédulos, 3h cada, a ser executado mensalmente no periodo de
180 dias.

V. VALOR DO INVESTIMENTO
RS 9.900,00 (*) Sendo R$ 550.00/H

Razdo Social: ANTONIO CARLOS PEREIRA - TREINAMENTOS EIRELI
CNPJ:  32.709.627/0001-02

* Valor j incluso: Honorérios do Facilitador, despesas com viagem, alimentacdo e hotel.

O contratante deverd providenciar:
Local e Som adequado ao nimero de participantes, coffe breack e projetor multimidia.

AntZlo Carlos Béreira

Diretor

Medianeira, 20 de fevereiro de 2019

Frierda Lag0a Varelra, 1983
Bato Naras - Mediangira - PR

i o 5 15-3444
1 nossatamiliadh@gmail.com S;; 3 334?-5261 @

(%) | @nossafamiliadh  {Z) | /nossafamiliadh
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CENTRO MUNICIPAL DE EDL '(".-\(":\() INFANTIH. PELQUENO POLEGAR
Rua César Varner, 3680 Bairro Frimesa
Mediancira, PR - Copr 83884-000
Fone: (451 3264-806953

Oficio 0032019
Mediancira, 12 de margo de 2019,

Ao Senhor:
ANTONIO CARLOS PEREIRA

Assunto: Agradecimento

O Centro Municipal de Educagdo iInfantii Pequeno Polegar vem através
deste agradecer o Sr. ANTONIO CARLOS PEREIRA, palestrante, pela parceria
com esta instituicao de ensino no ano de 2018. Os encontros realizados foram de
grande relevancia para toda a comunidade escolar. oportunizando reflexdes,
aprendizados e a valorizagao humana. Esperamos continuar com essa parceria,
objetivando cada vez mais a consolidagdo da integragao Familia, Escola e
Comunidade.

Atenciosamente,

Sdura Daiana Paludo
Diretora do CME! Pequeno Polegar
Portaria n® 1114/2017 de 14/12/2017



- senedade :e dedscagac com que o pa!estrante executa esse trabaiho bem como a_

T 'relevancza dos temas abordados com aprofundado conhec:mento e propnedade
Sem mais, coloco-me a disposigao.
Medianeifa_',’_d ‘1‘._de*mar:gq‘_dfef_ZO;j 9 7
e
& Clé}r Teresmha Ru&ér}‘ i

 Secretaria de Educaqao e Cuitura




ESCOLA MUNICIPAL 000018

Carlos Lacerda

Educagio Infantil e Ensino Fundamental

Oficio N° 01/2019

Medianeira, 15 de fevereiro de 2019

Ao Senhor:
ANTONIO CARLOS

Assunto: AGRADECIMENTO

Vimos por meio deste, agradecer todo o frabalho realizado com as familias e
funcionarios da Escola Municipal Carlos Lacerda no ano de 2018, pois através do
mesmo percebemos mudancas positivas quanto a participacdo dos pais e melhora
significativa no relacionamento entre os professores e alunos da nossa escola. Essa
parceria entre escola e familia precisa ser compreendida por toda a comunidade como
um caminho de sucesso na educagdo efetiva de nossos alunos e de grande
importancia para a formagao integral do ser humano, oportunizando o desenvolvimento
de todos os alunos. Esperamos continuar com essa parceria, haja vista a consciéncia
de que a educagdo passa primeiramente pela familia, pela escola e reflete na
sociedade. Conte conosco, comunidade Carlos Lacerda, para a construgdo de um
mundo mais justo, humano e fraterno.

Atenciosamente,

Evelina Lemke Pereira

Diretora

Rua Minas Gerais,4333- Parque Independéncia-85884-000
Medianeira Parand
Telefone (45)3264-8651- E-mail: escolacarloslacerda@medianeira.pr.gov.br
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DECLARACAO DE EXCLUSIVIDADE

Declaro que o trabalho por mim desenvolvido como conselheiro, consultor e
palestrante da Nossa Familia Desenvolvimento Humano, é realizado de forma
diferenciada e com indiscutivel especializagado, atendendo de forma plena e satisfatoria
o objeto do presente contrato que tem por objetivo capacitar e qualificar profissionais
que atuam no atendimento ao pUblico da area de satde do municipio de Capanema
Parana.

O treinamento é formatado com profissionais diversificados, a arte também é
utilizada para melhor compreensdo dos temas abordados, observando a peculiaridade
artistica através da musica trazemos palestras/show com o intuito de atingirmos um
satisfatorio resultado na formagdo dos profissionais.

I Do Notorio Saber ,

1. Formado em Lideranga AVAN(;ADA- INSTITUTO HAGGAI SP;

2. Palestrante com know how de mais de 200 palestras nas mais diversas
instituicdes, empresas, igrejas, casas de recuperagdo, governo, escolas,
Cmeis, Colégios;

3. Mdsico e Cantor.

il. Cartas de Recomendagdo
1. Secretaria Municipal de ASSIStenCIa Social de Santa Helena - PR
2. Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Medianeira - PR
3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Medianeira - PR
4. Escola Municipal Carlos Lacerda
5. CMEI-Pequeno Polegar

Medianeira, 12 de Margo de 2019

Antzélo Carlos %reira

Diretor

nossafamilisdh@gmail. com @ l (45) 9 99153444 @ z Aveniza Lagoa Vernedha. 1163

@ f@nOSSafamiliadh f@ i/nossafamiliadh (45) 9 9941.5261 Baxtto Nazere - Wedaneira - PR
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Antonio Carlos PEREIRA

(45) 9 9915-3444 37 anos
A (45) 9 9941-5261

@ ! @nossafamiliadh

§@ | /nossafamitiadh

l nossafamiliadh@gmail.com

@ Avenids Lagoa Vermeina, 1163
Bar Nazare - Medianeira - PR

2018 P6s graduando em TERAPIA FAMILIAR
Brasilia - DF Faculdade Educacional Unyleya

2017 Bacharel em Teologia

Medianeira - PR Faculdade de Teologia Integrada - FATIN
2014 Bacharel em Teologia (curso livre)
Medianeira - PR Seminario Teolbgico Peniel

Inglés: Basico

WSS T i

EAPERIENCIA |

De 06/07/2002 até a Data atual - Medigneira - Paranéa
COMUNIDADE CRISTA DE ADORACAO,

Palestrante / Empreendedor Social / Pastor
Tarefas realizadas: Acompanhamento Paliativo
Aconselhamento pessoal
Gestéo de Pessoas
Gestao e Assessoramento de Projetos Sociais
Musico/Ministro
Resolucéo de conflitos
Treinamentos e Palestras




Clair RUGERI

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Secretaria de Educacao e Cultura

Telefone (45) 0 8809-5305 E-mail clairrugeri@hotmail.com

Erlindo Damiano JUNIOR

COPEM — Conselho de Pastores Evangélicos de Medianeira (Medianeira - PR)
Presidente

Telefone (45) 9 9965-1117 E-mail: junior.damiano@hotmail. com

Ana BAU

Cooperativa Central - FRIMESA

Assistente Social

Telefone (45) 9 9834-2528 E-mail abau@frimesa.com.br

Delcir Berta ALESSIO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretéria de Assisténcia Social

Telefone (45) 9 9980-6868 E-mail profdelcir@medianeira.pr.gov.br

Salete de Sousa DUARTE

Sogra (Medianeira - PR)

Secretaria da Comunidade Sagrada Familia de Nazaré
Telefone: (45) 9 9966-2784

E-mail:

Ana Paula Duarte PEREIRA

Esposa (Medianeira - PR)

Agente de Relacionamento com Cooperado Unimed Oeste do Parana
Telefone: (45) 9 9915-3444

E-mail:

Narcizo BODANESE

Amigo (Medianeira - PR)

Advogado/ Gerente Geral da Unimed Oeste do Parana
Telefone: (45) 9 9137-8838

E-mail: nbodanese@gmail.com

Valmir Odacir da SILVA

Amigo (Medianeira - PR)

Procurador Juridico da Camara Municipal de Vereadores de Medianeira
Telefone: (45) 9 9994-0505

E-mail: vos@medianeira.com.br
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IRMAGOES ADICIONAIS

2018 Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes
Medianeira - PR Presidente Gestdo 2016/2018

2014 Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos

Medianeira - PR Presidente Gestédo 2014/2016
2012 Sociedade de Organizac&o Social Vida — SOS VIDA

Medianeira - PR Presidente 2012/2018
20011 PROVOPAR ACAQ SOCIAL

Medianeira - PR Diretor Secretario 2011/2015

2010 Lideranca Avancada (curso livre)

Aguas de Lindoia - SP/nstituto HAGGAI - Séo Paulo
2001 Escola de Evangelismo e Discipulado

Fortaleza - CE Universidade das nagdes — Missdo JOCUM

s s
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2012 ~ 2019 SOS VIDA ~ SOCIEDADE DE ORGANIZACAO SOCIAL VIDA
Entidade filantropica, por meio da qual nossas a¢bes sdo estabelecidas, uma plataforma de
projetos sociais, culturais satde e desenvolvimento humano, todos os nossos projetos e acbes
podem ser acompanhado através de nossa pagina no facebook ou do meu perfil pessoal.

Fanpage da Nossa Comunidade: hitps://www.facebook.com/sosvidabr/

2017 - 2019 PALESTRAS - Voluntario
Palestras, musica e dindmicas para melhorar o trabalho em equipe, conscientizagao sobre
humanidade, e motivagdo ao cumprimento da misséo, Escolas, CMEIS, Empresas, igrejas efc.

Alguns registros:

httos:/mww.facebook. com/pg/sosvidabr/photos/?tab=album&album_id=1305994586194121
https://www.facebook com/pg/sosvidabr/photos/?tab=album&album id=1684270188366557
hitps:/Mmww.facebook.com/pg/sosvidabr/photos/?tab=albumg&album _id=1630869097040000
httos:/ . facebook. comipa/sosvidabriphotos/?tab=album&album id=1490035391123372
https://www.facebook.com/pg/sosvidabr/photos/?tab=album&album _id=1374944535965792
hitps: /. facebook.com/pa/sosvidabr/photos/?tab=album&album_id=1306191499507763

2014 - 2018 PROJETO PES NO CHAO - Voluntario

Principios e valores para criangas e adolescentes da rede publica de ensino, temas abordados,
Cordialidade, Empatia, Amizade, Politica e Cidadania, Preconceito e Bullying, Respeito,
Valorizacéo da Vida, Familia e Satde, durante dois meses e meio, semanalmente semeavamos
vida através de palestras, jogos cénicos e cooperativos.

Demanda atendida: 800 alunos
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Imagens do Projeto

https:/iwww facebook.com/sosvidabr/videos/137428207 2697705/

https://www.facebook. com/pa/sosvidabr/photos/?tab=album&album id=752335088226743

https:/iww. facebook.com/pg/sosvidabr/photos/?tab=album&album id=782737445186507

https:/ v facebook.com/pg/sosvidabr/photos/?tab=album&album_id=770558006404451

hitos://www.facebook. com/pg/sosvidabr/photos/?tab=album&album id=867606140032970

https://www.facebook.com/pa/sosvidabr/photos/?tab=album&album id=908003252659925

hitps:/mww . facebook.com/pg/sosvidabr/photos/?tab=album&album id=907690506024533

https:/imww.facebook.com/pg/sosvidabr/photos/?tab=album&album id=808009568325960

httos:/mww . facebook.com/pa/sosvidabr/photos/?tab=album&album id=1293835787410001
hitps:/Amww . facebook.comipa/sosvidabr/photos/?tab=album&album id=1293865430740370
https://www.facebook.com/pg/sosvidabr/photos/?iab=album&album id=1374240062702906
https://mww facebook.com/pa/sosvidabr/photos/?tab=album&album id=13582119980972380
htte s/ facebook. com/pa/sosvidabr/photos/?tab=album&aibum id=6139881512062102

https:/Amaw. facebook.comipg/so svidabr/photos/?iab=album&album id=559828860800701

2017 - 2018 PROJETO NOSSA FAMILIA - idealizador, produtor e Voluntario
Nossa familia surge como uma ferramenta de empoderamento das familias, valorizacso e
recuperacao da consciéncia de pertencimento familiar.

a) Nossa familia na TV — Videos de orientag8es de relacionamentos

familiares e educacao de filhos. 69.424 Visualizacbes
b) Nossa Familia na Escola — Palestra/Show, teatro, musica e fala
sobre valoriza¢do da familia. 5.000 participantes

c) Nossa Escola da Familia—Um cronograma de oito encontros, com
temas diferentes para pais, administracdo financeira do lar,
Linguagens de Afetividade, Direitos e deveres da familia, Amor e
Limites, Crencas limitantes, Salde emocional, f&¢ na familia, a
importancia dos pais na vida escolar. 70 participantes

Fanpage da Nossa Familia

hitps://lwww facebook.com/nossafamitia.nossavida/

2013 - 2016 PROJETO VITALIDADE - Idealizador e Voluntario
Qualidade de vida, consciéncia ecologica, inclusdo digital e inglés para terceira idade, pessoas
com idade igual ou maior que 60 anos, de forma gratuita podiam fazer parte deste projeto.
Parcerias: UTFPR - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana/Medianeira
PROVOPAR — Ag&o Social de Medianeira
UNIMED OESTE DO PARANA
COLEGIO JOAO MANOEL MONDRONE
COLEGIO MARECHAL ARTHUR DA COSTA E SILVA
BIBLIOTECA CIDADA DE MEDIANEIRA

Demanda atendida: 160 idosos

Imagens do Projeto

httos://iwww.facebook.com/pa/sosvidabr/photos/?tab=altbum&album id=564684613658459
htips.//www.facebook.com/pg/sosvidabr/photos/?tab=album&album id=485548144905440
httos://wawww . facebook.com/pa/sosvidabr/photos/?tab=album&album id=743817342411851
hitps://mwww.facebook.com/pa/sosvidabr/photos/?tab=album&album id=859688714158046
hitps:/Amww.facebook.com/pa/sosvidabr/photos/?tab=album&album _id=908796305813953
https:/Amwww.facebook.com/pga/sosvidabr/photos/?tab=albumé&album_id=827226667404250
https:/iwww.facebook.comypa/sosvidabr/photos/?tab=album&album id=697802817013304
hitps:/Avww.facebook.comipg/sosvidabr/photos/?tab=album&album id=698538310273088




: Por este lnstrumenta particular, ANTONIO CARLOS PERE!RA, bras:letr
sob o regime de comunhio parcial de bens, malor, nascido em 14/
natural de Cascavel-PR., empresario, residente & domlcmado nesta
Medianeira-PR., a Av. Lagoa Vermelha, n2 1163, Bairro Nazare, CEP;

000, titular da Cédula de Identidade R.G. n? 7.127.758-5 SSP/PR, expe
06/06/1994 e CPF/MF n2 030.255.659-18, ajusta constituir uma E e
'INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI, que se regerégs pelas
'c!éusu!as e condigdes seguintes: ;

CLA . : A empresa girard sob o nome empresarial de ANTONIO CAM.GS
k PERE!RA TREINAMENTOS EIRELI.

‘ - CLAUSULA : A empresa ters sua sede na Av. Lagoa Vermelha, n? 1163,
. ~Balrro Nazare, CEP: 85884-090, Medianeira - PR.

: V'I;"':’TCiAUSU!.A TERCE!RA 0 ‘objeto serd de: Treinamento em desenvolvimento

j .moﬁssionai e gerencial; Cursos e aulas particulares; Servigos de publicidade;

~ Agendamento de espagos para publicidade; Servigos combinados de escritério com

~ apole operacional a empresas e preﬂssionals liberals e Produgio e promogdo de
£ eventos espomvus. b ,

totalmente mtegrahzado neste atoem mceda corrente do pais

‘Parégrafo Unico' A responsabilidade do empreséric € restrita ao vaior d
responde exclusivamente peta integra!izac;in do capltal da E!REL!

negdcios sociais, vedado, no entanto,
estranhas ao interesse empresanal ou assum!r ohrig'

TESPACO ‘Excwswo:mmcmm)'

CERTIFICO © mzsm BM oa/ozlzﬁxs 15:10
‘| PROTOCOLO: - 130747900 DE o:/ozfzaxa o&nmgoa

v 11900592196, WIRE: 41600824229,
} . . ANTOMIO CARLOS PERETRA - mmmmms xm
CERUNTA COMERCIAL:
DO PARANA LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
: SECREYARIO-GERAYL

. CURITIBA, . 08/02/2018
i wpronai&cil Prigov.br

sm 'ducmnw’ e iwuum nm sujﬂto s mtovacw da mn auunmim.' 1

~ Informando seus respectivos codigos de veriticacho ; ji’f‘?t""“ POEtais.




: ﬂtular da empresa.

KAt d Fade Bas b B i ek E b e @ e wiidamd b

ou de tefceiros, bem como onerar ou atienar bens imdvels da empr
autorizagdo da titular da empresa. :

Parégrafo Unico: Pnderé ser designado administrador n3o tltular, na forma prevista nc:g -}
~art.” 1.061 da lel 10, 406/2002 g : _

 CLAUSULA SETIMA: Ao término de cada execicio social, em 31 de dszembro, o's"f; S
*adm:mstradores prestarﬁo contas justiﬁcadas de sua administragdo, procedendo a

-elaboragdo do inventdrio, do balango patrimonial e do balango de resultado .
econbmico, cabendo ao empresdrio, 0s lucros ou perdas apurados. ,

OITAVA: A EIREL! poderé a qualauer tempo, abrlr ou fechar filial ou outra
fdependéncia, mediante alteragdo du ato constitutivo, devidamente asssnada pelo

3
!

’T-j-fCLAUS LA NONA: O administrador deciara, sob as penas da lei, de que ndp estd
- impedido de exercer a administragdo da: EIRELI, por lei especial, ou em virtude de

condenagﬁo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede

~ ainda que temparariamente, o acesso a carg cos, ou por crime faﬂmentar de
~ prevaricacdo, peita ou suborno, concuss3o, p '

tontra O sistema fmance:ro nacmnal contra no

apurado hquadado com base na sxtua;ao patrimoniai da empresa,
verificada em balanco especialmente levantado,

Paragrafo Unico: O mesmo pracedimento seré adotado em outr
EIREL! se resolva em relagao a seu t:tu!ar. '

: RA: Dedaro sob as penas da lei , que ndo
nenhuma outra empresa dessa modalidade. L

ESPACOEXCLUSIVODAJUCEFAR

CERTIFICO O REGISTRO BN oafwlzozs 15:10 So8 N

PROTOCOLO ;- 130747900 DR 0«0:{2019 coinico pg vmgg“z
v 11900592196, NIRE: 41600824229, :

ANTONIO CARLOS mem mrmms :mu

L JONTA COMERCIAL

x.mnw umos RAYSEL nxscxn
SECRETARIO-GERAYL -
CURITION,  08/02/2018
wiew  arpresafacil. pr.gov. b:

B e LT TS PR Ry SR P VAP WNL A PR Sy



" ESPACO ;Excwswamwcwm

DO PARANA

JUNTA COMERCIAL]

- CER‘!IE’IGO O mxm E&I DBIOZ{2019 13:10 SOE e 4150@32‘229
- PROTOCOLO: ‘190747800 DE 04/02/2019, CODIGO Dlv vmﬂcaclo
11900592196, NIRK: 41600624229,

ANTONIO CARLOS ?IRRIM TREINAMENTOS !IMLI

LEANDRO :nm:os RAYS!:. ‘BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 08/02/201%
W, mprouucu pr. qnv br

h vaudada deste docmntn. e iwuno, fica sujeivo & courpzovnc&o dt nn tntnancadada nos :upcctivon portsis.



CERTIFICO O REGISTRO EM 03!02/20&9 ‘15:10 '80B B” 4160@82(229.
PROTOCOLO: 190747900 DX 0‘/021’2619‘ CGHIGO DY VER{YICACRO
11900892196, HIRE: 41600824229,

RNTONIC CARLOS PEREIRX - mxmmos nmz

LEANDRO. mos BAYSEL nxscms

SECREVARIO-GERAL
: maum ,0&10!{2019 S
L e epresafacil.pr.gov.be

- fica WJ“““W”"‘W ‘autenticidade nos Zaspectivos POStRiy.
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iprovante de Inscri¢do e de Situac8io Cadastral https://www.receita fazenda. gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjr...

Comprovante de Inscrigéo e de Situacao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de ldentificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

A informagao sobre o porte que consta neste comprovante € a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERQ DE INSCRIGAO A A DATADE ABERTURA
32.705.62710001.02 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 0810212010
VATRIZ CADASTRAL
S NOME EMPRESARIAL
ANTONIO CARLOS PEREIRA - TREINAMENTOS EIRELI
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
NOSSA FAMILIA ME
CODIGOE DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMIC A PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
73.12-2-00 - Agenciamento de espagos para publicidade, exceto em veiculos de comunicagao
73.19-0-99 - Outras atividades de publicidade nao especificadas anteriormente
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
93.19-1-01 - Produg3o e promoc¢i0o de eventos esportivos
CODIGO E DESCRICAQ DANATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada {(de Natureza Empresari
LOGRADOQURO NUMERO COMPLEMENTO
AV LAGOA VERMELHA 1163
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.884-000 NAZARE MEDIANEIRA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFCNE
(45) 9941-5261
- FNTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ek
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAQCADASTRAL
ATIVA 08/02/2019
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
{ SITUAGAO ESPECIAL I DATA DA STTUACAQ ESPECIAL
Fhkkdedokk Fhkkhkhk
Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 1,634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 20/02/2019 as 13:33:38 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
Consulta QSA / Capital Social Voltar

f2 20/02/2019 13:34



nprovante de Inscricfio e de Situacfo Cadastral hittps://www.receita.fazenda. gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjre;/"‘;a/Cnpjr".

A RFB agradece a sua visita. Para informagGes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina

f 2 20/02/2019 13:34
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sulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA https://www.receita. fazenda. gov.br/PessoaJundlca/CNPﬂdﬂiJ}Qé\&jnpjr‘..

Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ: 32.709.627/0001-02
NOME EMPRESARIAL: ANTONIO CARLOS PEREIRA - TREINAMENTOS EIRELI
CAPITAL SOCIAL: R$ 100.000,00 (Cem mil reais)

O Quadro de Socios e Administradores(QS$A) constante da base de dados do Cadastro Naciona! da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: ANTONIO CARLOS PEREIRA

Qualificagao: 65-Titular Pessoa Fisica Residente ou
Domiciliado no Brasil

Para informagdes relativas & participagao no QSA, acessar o E-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 20/02/2018 as 13:34 (data e hora de Brasifia).

of 1 20/02/2019 13:35



14/03/2019 SERVIGOS AO CIDADAO

Fora vocd

pore fodns

4 DCESSE SUA CONTA
os brosileiros

COWNIOAD . | MAPADOSI | SEGURANCA MPRENSA. . |-
| Navegue pela CAIXA

| Produtos e Servigos

5 Aiuda Home | SERVICOS AC CIDADAO | FGTS Empresa | Consulta
=A Regularidade do Empregador | Situacdo de Regularidade do Empregador

:: Situacao de Regularidade do
Empregador

Inscricdo (CNP3): 32709627
UF: PR

Empregador ndo possui estabelecimento na UF informada.

Para cadastia-lo, se for o caso, dirija-se a uma das Agéncias da CAIXA
munido dos documentos de constituicdo da empresa.

Duvidas mais Frequentes

O uso destas informacgdes para os fins previstos em lei deve ser precedido
de verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

227

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/FgeCfSConsultaRegularidade.asp 11
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABATLHISTAS

Nome: ANTONIO CARLOS PEREIRA

CPF: 030.255.659-18

Certiddo n°: 168056762/2019

Expedigdo: 19/02/2019, as 20:57:35

Validade: 17/08/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gue ANTONIO CARLOS PEREIRA
, inscrito(a) no CPF sob o n° 030.255.659-18, NAO CONSTA do Banco

Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacd8o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacles
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.
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hitp://servicos.receita. fazenda.gov.br/ Sewicos/cerﬁwﬁj‘@%\lﬂm T.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ANTONIO CARLOS PEREIRA - TREINAMENTOS EIREL!
CNPJ: 32.709.627/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos plblicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se & situagio do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/ww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 20:50:44 do dia 19/02/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/08/2019.

Cadigo de controle da certiddo: 7E8A.F2AC.5423.B01D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

19/02/2019 20:51



Estado do Parana A e
Secretaria de Estado da Fazenda 0C3 “%33
Coordenagao da Receita do Estado

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 019606936-30

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 32.709.627/0001-02
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engioba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributdrias acessorias.

Vélida até 12/07/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1
Emitido via Intemet Publica (14/03/2019 10:14:52)
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MUNICIPIO DE MEDIANEIRA - PARANA

CNPJ: 76.206.481/0001-58

SECRETARIA DE FINANGCAS
DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E CADASTRO TECNICO

CERTIDAO NEGATIVA

(NADA CONSTA)
Contribuinte:ANTONIO CARLOS PEREIRA - TREINAMENTOS EIREL Nr.Certid&o/Ano.: 1247/2019
CPF/CNPJ.....: 32.709.627/0001-02 Data de Emiss&o.: 19/02/2019
Cédigo Contribuinte..: 32709627000102 Validade..: 20/05/2019
Logradouro...: Av. LAGOA VERMELHA Nr..: 1163 Bairro.: BAIRRO NAZARE
Complemento..:
Cidade.......: MEDIANEIRA UF..: PR
Atividade Principal.:
Finalidade...: CERTIDAO GERAL - CONFERENCIA

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informac¢des pre§tadas
pelos orgdos competentes desta Prefeitura, em nome do{a) requerente NAO CONSTA DEBITOS
referente a Tributos Municipails, inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, ndo existem debitos em nome
do requerente, nesta data.

A presente certidido é vadlida até o dia 20/05/2019, e copia da mesma s6 terd validade
se conferida com a original.

A autenticidade desta certiddc deverd ser confirmada no seguinte endereco eletrdnico:
http://cidadao.medianeira.pr.gov.br:5656/cidadao/

Cédigo de Autenticidade: 470926403470926

MUNICIPIO DE MEDIANEIRA - ESTADO DO PARANA - BRASIL
Rua Argentina, 1546 - Centro - Fone (45) 3264-8600 - CEP 85884-000 - Medianvira - Parana
CHPJ: 76.208.481/0001.58
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Municipio de Capanema - PR
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Capanema - PR, 02 de abril de 2019

Assunto: Pregao Presencial
DE: Prefeito Municipal

PARA:

- Departamento de Contabilidade;

- Procuradoria Juridica;

- Pregoeiro e Equipe de Apoio a Licitacao.

Preliminarmente a autorizagdo solicitada via oficio datado de 29/03/2019, objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, SOB COORDENACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DESTE MUNICIPIO, EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA PARA O FORTALECIMENTO DS
PRATICAS DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE NO SISTEMA UNICO DE SAUDE - PRO
EPS - SUS., o presente processo devera tramitar pelos setores competentes com vistas:

1 - A indicacdo de recursos de ordem orcamentaria para fazer frente a despesa;

2 - A elaboracao de parecer sobre a possibilidade do procedimento licitatério, indicando a modalidade
e o tipo de licitagdo a serem adotados no certame;

3 - A elaborag@o da minuta do instrumento convocatério da licitacao e da minuta do contrato;

4 - Ao exame e aprovacdo das minutas indicadas no item 3 acima.

Atenciosamente,

Ameérico Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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FANEME

Municipio de Capanema - PR

Capanema - PR, 02 de abril de 2019

DE: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
PARA: PREFEITO MUNICIPAL

Em atengéo ao oficio datado de 29/03/2019, objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, SOB
COORDENACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTE MUNICIPIO, EM
ATENDIMENTO AO PROGRAMA PARA O FORTALECIMENTO DS PRATICAS DE EDUCACAO
PERMANENTE EM SAUDE NO SISTEMA UNICO DE SAUDE - PRO EPS — SUS., informamos a
existéncia de previsdo de recursos orgamentarios para assegurar 0 pagamento das obrigagdes
decorrentes da aquisigdo constante do oficio nimero supra, sendo que o pagamento seréa efetuado
através da Dotagdo Orcamentaria,

DOTACOES

12209 |09.001.10.301.1001.2362 3.3.90.39.00.00 |De Exercicios

Cordialmente

Cleomar Walter
Téc. Cont. CRC: PR-046483/0-2

CPF: 723.903.959-53

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR

(‘C’x

CONTRATO N° XXX/2019

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIiPIO DE CAPANEMA - PR E A EMPRESA

) 0.0.0.0.09000006006000000¢00¢0¢4

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestagéo de servigos com fornecimento de material,
sem vinculo empregaticio, de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura a Avenida
Pedro Viriato Parigot de Souza , 1080, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n® 75.972.760/0001-
60, a seguir denominado CONTRATANTE neste ato representado pela Prefeito Municipal, Sr.
AMERICO BELLE, de outro lado a empresa XXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n.% XXXXXXXXXXXXX,
situada a XXXXXXXXXXX, XX, XXXXXX - CEP: XXXX - BAIRRO: XXXXXXXXXXX CIDADE/UF:
XKXXXKXXKXXXXXXIXX, neste ato representada pelo Sr(a). XXXXXXXXXX, inscrito no CPF n°
XXXXXXXX, residente e domiciliado em XXXXXXXXXX/XX, doravante denominada CONTRATADA,
vém firmar o presente Contrato nos termos da Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e legislagdo
pertinente, obedecidas as condigdes estabelecidas na licitagdo realizada na modalidade Processo
inexigibilidade N° xx/2019, que fazem parte integrante deste instrumento, mediante as clausulas e
condi¢bes a seguir estipuladas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, SOB COORDENACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DESTE MUNICIPIO, EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA PARA O FORTALECIMENTO
DS PRATICAS DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE NO SISTEMA UNICO DE SAUDE - PRO
EPS - SUS..

PARAGRAFO UNICO - Integram e completam o presente termo contratual, para todos os fins de
dlrelto obngando as partes em todos os seus termos, as condicées expressas no Processo de
ta da CONTRATADA

00[9.900,00

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECI
PARA CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR,
DIVIDIDO EM 6 (SEIS) MODULOS COM DURACAO
DE 3 (TRES) HORAS CADA, COM CARGA
HORARIA TOTAL MINIMA DE 18 HORAS,
APRESENTANDO EDUCACAO CONTINUADA NO
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA
ATUAR NA BUSCA DO EQUILIBRIO DO
RELACIONAMENTO PESSOAL, INTERPESSOAL
E PROFISSIONAL, PROMOVENDO A MELHORIA
NA ATUACAO DESTES PROFISSIONAIS. A
CAPACITACAO DEVERA TRABALHAR OS
SEGUINTES OBJETIVOS: EMPATIA E
AUTOVALORIZACAO: HUMANIZACAO NO|
ATENDIMENTO; COMUNICACAO ASSERTIVA NA!
GESTAO DE CONFLITOS; ETICA E MORAL NO
SERVICO; TRABALHO EM EQUIPE E
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COOPERAGCAO; PRO ATIVIDADE,
RESOLUTIVIDADE E RESILIENCIA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO :
2.1. Os servicos contratados seréo realizados por execugéo indireta, sob o regime de empreitada

por prego global.

3. CLAUSULA TERCEIRA- DO LOCAL E FORMA DA PRESTACAO DO SERVICO
3.1. Os servicos serdo executados conforme o Processo de Inexigibilidade e a Proposta

apresentada pela Contratada.

3.2. A CONTRATADA devera executar os servicos utilizando-se dos materiais e equipamentos
necessarios a perfeita execucéo dos servicos a serem prestados, conforme disposto no Processo de
Inexigibilidade e na sua proposta apresentada.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
4.1. A CONTRATADA obriga-se a:
a) Executar os servicos EXATAMENTE conforme especificagdes e disposto no
Processo de Inexigibilidade e na sua proposta apresentada, com 0s recursos necessarios ao

perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

b) Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela agdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, ao Municipio ou a terceiros;

¢) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determina¢des em vigor,

d) Apresentar 8 CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados
que adentrardo o 6rgdo para a execugao do servigo, 0s quais devem estar devidamente identificados
por meio de cracha;

e) Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a Administragao;

f) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

g) Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servigos;

h) N&o permitir a utilizagdo do trabalho do menor;

i) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitagao;
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i) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas
condigbes autorizadas no Processo de Inexigibilidade ou na minuta de contrato;

5. CLAUSULA QUINTA-DO PRAZO DE EXECUCAQ E DA DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
5.1. empresa contratada devera iniciar o servicos em até 05 dias apds a solicitagdo

formal da Secretaria demandante.

5.2. A empresa contratada devera CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, DIVIDIDO EM 6 (SEIS) MODULOS COM DURACAO DE 3 (TRES)
HORAS CADA, COM CARGA HORARIA TOTAL MINIMA DE 18 HORAS, APRESENTANDO
EDUCACAO CONTINUADA NO DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA ATUAR NA
BUSCA DO EQUILIBRIO DO RELACIONAMENTO PESSOAL, INTERPESSOAL E PROFISSIONAL,
PROMOVENDO A MELHORIA NA ATUACAO DESTES PROFISSIONAIS. A CAPACITACAO
DEVERA TRABALHAR OS SEGUINTES OBJETIVOS: EMPATIA E AUTOVALORIZACAO;,
HUMANIZACAO NO ATENDIMENTO; COMUNICACAO ASSERTIVA NA GESTAO DE CONFLITOS;
ETICA E MORAL NO SERVICO; TRABALHO EM EQUIPE E COOPERACAQO; PRO ATIVIDADE,
RESOLUTIVIDADE E RESILIENCIA.

5.3. Os servigos serao executados pela CONTRATADA na forma descrita no Processo de
Inexigibilidade e na sua proposta apresentada a Administragao.

6. CLAUSULASEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1. ACONTRATANTE obriga-se a: v
a) Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar

seus servicos de acordo com as determinacdes do Contrato, do Processo de Inexigibilidade e da sua
proposta apresentada;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

¢) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

d) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no
curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

¢) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma do
contrato;

f) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigages assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢Ses de habilitagao
e qualificacéo exigidas na licitacdo.
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MA .
u parcial do objeto do contrato.

0.1. E vedada a subcontratacao total o

0.1. O valor do contrato € de R$ R$ 9.900,00 (Nove Mil e Novecentos Reais).

8.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucgdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, materiais de consumo, seguro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 6 (seis) meses, a partir da data da assinatura,
podendo tal prazo ser prorrogado nas hipéteses elencadas no paragrafo primeiro do artigo 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

0.2. O prazo de vigéncia previsto no item acima tera inicio na data de xx/xx/2019 e encerramento
em xx/xx2019.

10. CLAUSULA DECIMA- DO PAGAMENTO

0.1. O pagamento sera feito pela Prefeitura Municipal de Capanema/PR em parcela tnica.

0.2. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias, subsequentes ao recebimento
definitivo do fornecimento do servico.

0.3. Ao ser emitida a Nota Fiscal, devera ser imediatamente enviada por e-mail, nos

enderecos eletronicos: empenho@capanema.pr.qov.br e/ou compras@capanema.pr.gov.br, ou
entregue em méaos das servidoras designadas, para fins de liquidacdo de empenho.

0.4. O pagamento sera efetuado por meio da Tesouraria do Municipio.

0.5. A Contratada devera encaminhar junto a Nota Fiscal, documento em papel timbrado da
empresa informando a Agencia Bancaria e o nimero da Conta a ser depositado o pagamento.

0.6. Nao sera aceita a emissdo de boletos bancarios para efetuar o pagamento das Notas
Fiscais e/ou Faturas.

0.7. A nota fiscal devera ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o nimero

de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e das propostas de pregos, bem
como da Nota de Empenho, ndo se admitindo notas fiscais emitidas com outros CNPJs.

0.8. A CONTRATADA se obriga a revalidar todas as suas certiddes e documentos vencidos,
que tenham sido apresentados na ocasido da habilitagcdo ou junto ao Cadastro de Fornecedores do
Municipio de Capanema. Os pagamentos somente seréo efetivados caso a CONTRATADA apresente
situacao regular.

0.9. Qualquer suspensdo de pagamento devido a falta de regularidade do fornecedor ndo
gerara para a CONTRATANTE nenhuma responsabilidade nem obrigagdo de reajustamento ou
atualizagdo monetaria do valor devido.

0.10.  Naocasido do pagamento a Contratada devera apresentar na tesouraria da Contratante,
além dos documentos exigidos nos subitens anteriores:

a) Certiddes de regularidade junto ao INSS e ao FGTS da Licitante, emitidas no respectivo
més do pagamento.
b) Termo de recebimento definitivo do objeto.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR



-
<O
-
&

Municipio de Capanema - PR

b
7

10.41.Em caso de n3o cumprimento pela CONTRATADA de disposicdo contratual, os
pagamentos poderao ficar retidos até posterior solugéo, sem prejuizos de quaisquer outras disposi¢bes
contratuais.

0.12. E vedada expressamente a realizacio de cobranca de forma diversa da estipulada neste
Edital, em especial a cobranga bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob pena de
aplicacéo das sangbes previstas no edital e indenizagéo pelos danos decorrentes.

0.13. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
aquisicao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, 0 pagamento ficara pendente
até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipbtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a ap6s a regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

0.14. Administragao somente efetuara o pagamento apos a ocorréncia das seguintes
hipéteses, sendo facultada a adogédo de apenas uma delas:

0.15. Mediante a comprovacdo da quitagcao dos tributos referentes a aquisicédo ou
prestagéo de servigo contratado; ou

0.16. Mediante retencdo diretamente sobre o valor devido a contratada do Imposto
sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), caso o referido tributo incida na contratagéo, bem
como o Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), nos termos da Lei
Complementar Federal n° 116/03, e na Lei Municipal 950/03.

0.17. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123/06, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de
comprovacgado por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

0.18. A Administracéo deduzira do montante a ser pago os valores correspondentes as muitas
elou indenizacdes devidas pela contratada.

0.19. O desconto de qualquer valor no pagamento devido a contratada sera precedido de
processo administrativo em que sera garantido a empresa o contraditério e a ampla defesa, com os
recursos e meios que lhes sao inerentes.

0.20. E vedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

0.21. A Nota Fiscal/Fatura sera emitida pela CONTRATADA de acordo com 0s seguintes
procedimentos:

0.0.1. Ao final da execugéo contratual, conforme previsto no Edital, a CONTRATADA
apresentara a Nota Fiscal da aquisicao/servicos executados.

0.0.2. A CONTRATANTE tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da
data da apresentacdo da Nota Fiscal, para aprovar ou rejeitar, no todo ou em parte, a Nota relatada
pela CONTRATADA, bem como para avaliar a conformidade da aquisicdo/servicos executados.

0.0.3. No caso de etapas ndo concluidas, serdo pagos apenas 0s servicos e/ou
fornecimentos efetivamente executados, devendo a CONTRATADA regularizar o cronograma na etapa
subsequente.

0.0.4. A aprovagao prévia apresentada pela CONTRATADA n3o a exime de qualquer
das responsabilidades contratuais, nem implica aceitagdo definitiva dos servicos executados.

0.22. Apos a aprovacdo, a CONTRATADA emitira Nota Fiscal/Fatura no valor aprovado.

0.23. O pagamento somente sera efetuado apés o “atesto”, pelo servidor competente, da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos exigidos
neste Edital.
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0.0.1. O “atesto” da Nota Fiscal/Fatura fica condicionado a verificagao da conformidade
da Nota Fiscal/lFatura apresentada pela CONTRATADA com os servicos e o fornecimento dos

materiais efetivamente executados.
0.24. Havendo erro na apresentagao de qualquer dos documentos exigidos, havendo

desconformidade na execucdo dos servicos e/ou do fornecimento dos materiais identificada pela
Secretaria Municipal de Saude ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, 0 pagamento
ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situagéo, ndo acarretando
qgualquer 6nus para a Contratante.

0.25. Antes do pagamento, a CONTRATANTE verificara, por meio de consulta eletronica, a
regularidade do cadastramento da CONTRATADA no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu
resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

0.26. Quando do pagamento, sera efetuado a retengao tributaria prevista na legislagéo
aplicavel, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n° 8.212, de 1991.
0.0.1. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera

observado o disposto na Lei Complementar n® 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

0.0.2. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n® 123, de 2006, nao sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagéo por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.26. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
depobsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela CONTRATADA, ou
por outro meio previsto na legislagéo vigente.

0.27. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

0.28. A CONTRATANTE nao se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela CONTRATADA, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

0.29. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=1xNxVP
EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido.
I = indice de atualizag&o financeira, calculado segundo a féormula:
(6/100)
365
N = Namero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento.
VP = Valor da Parcela em atraso.
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0.1. Quando o fornecimento dos servigos for concluidos, cabera a CONTRATADA apresentar
comunicagao escrita informando o fato a fiscalizacdo da CONTRATANTE, a qual competira, no prazo
de até 15 (quinze) dias, a verificacdo dos materiais e/ou dos servicos executados, para fins de
recebimento definitivo.

11.1.1. O recebimento definitivo também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

0.2. A CONTRATANTE realizara inspecdo minuciosa de todos os materiais e/ou servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pela solicitagdo, com a finalidade de verificar a adequacéo dos servigos e materiais, e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

0.2.1. Apbs tal inspecéo, sera lavrado Termo de Recebimento Definitivo, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, ambas assinadas pela fiscalizagéo, relatando as eventuais pendéncias
verificadas.

0.2.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a
Uitima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que

possam vir a ser apontadas no Termo de Recebimento Definitivo.

0.3. No caso de material rejeitado, a Contratada devera providenciar a imediata troca por
outro sem defeito, ou de acordo com a proposta apresentadas, e refazer os servigos dentro do prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de serem aplicadas as sanc¢des estabelecidas, ficando sob
sua responsabilidade todos os custos da operacéo de troca.

0.3.1.
a hipotese de o termo de recebimento definitivo nao ser elaborado tempestivamente, reputar-se-a
como realizado, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo, desde que
o fato seja comunicado a Contratante nos 5 (cinco) dias anteriores a exaustéo do prazo.

0.3.2.
recebimento definitivo do objeto licitado ndo exime a CONTRATADA, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicées
legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

=

1.1. Os precgos séo fixos e irreajustaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1. As despesas decorrentes da presente contratagéo correrao a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral Do Municipio deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:
IDOTACOES |
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13.2. Caso a vigéncia do contrato ultrapasse o exercicio financeiro, as despesas do exercicio
subsequente correrdo a conta das dotagbes orgamentérias indicadas em termo aditivo ou

apostilamento.

14.1.A execucao dos servicos e o fornecimento dos materiais ora contratados sera objeto de
acompanhamento, controle, fiscalizag&o e avaliagao por representante da CONTRATANTE, para este
fim especialmente designado, com as atribuigdes especificas determinadas na Lei n°® 8.666, de 1993,

conforme detalhado no Processo de Inexigibilidade e na sua proposta apresentada.

14.1.1. O representante da Contratante devera ser profissional habilitado e com a
experiéncia técnica necessaria para 0 acompanhamento e controle da execugéo dos servigos e o
fornecimento dos materiais.

14.2. O acompanhamento, o controle, a fiscalizag8o e avaliagéo de que trata este item nao
excluem a responsabilidade da CONTRATADA e nem confere & CONTRATANTE responsabilidade
solidaria, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades ou danos na execugao dos servicos
contratados.

14.2.1. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os
servigcos ora contratados, prestados em desacordo com o Processo de Inexigibilidade e na sua

proposta apresentada.

143. As determinagdes e as solicitagdes formuladas pelo representante da CONTRATANTE
encarregado da fiscalizagao do contrato deverao ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, ou,
nesta impossibilidade, justificadas por escrito.

15.1. Eventuals alteragoes confratua|s regeyr-se -&0 pela disciplina do artigo 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.

15.2. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato. -

15.2.1.  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

15.3. Em caso de prorrogagao contratual a que se refere o art. 57, da Lei 8.666/93, Ho
reajuste sera convencionado pelas partes no respectivo aditamento, respeitando-se o indice
INPC/IBGE.

16.1. Comete |nfra§;ao admlnlstra’uva a I|C|tante/Adjud|oatar|a‘que no decorrer da licitagdo:
a) Nao retirar a nota de empenho, ou néo assinar o contrato, quando convocada dentro do
prazo de validade da proposta;
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b) Apresentar documentagao falsa;

¢) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
d) Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;
¢) Comportar-se de modo inidoneo;

f) Cometer fraude fiscal;

g) Fizer declaragéao falsa,

h) Ensejar o retardamento da execugdo do certame.

16.2. A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem
anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;
b) Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio de Capanema e

descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até dois anos;

16.3. Em caso de inexecugdo do contrato, erro de execugdo, execugdo imperfeita, mora de
execucdo, inadimplemento contratual ou n&o veracidade das informagdes prestadas, a Contratada
estara sujeita as san¢bes administrativas abaixo, garantidas a prévia defesa:

I-Adverténcia por escrito;
1l- Multas:

a) Multa de 0,5 % por dia de atraso na entrega dos materiais e/ou execugao dos
servigos, calculada sobre o valor total do contrato, limitada ao percentual maximo de 10% do
valor total da contratagao, a partir do qual estara configurada a sua inexecucao total;

b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecugéo parcial do
contrato;

c) Multa de 0,2 % sobre o valor total do Contrato, por infragdo a qualquer
clausula ou condigao do contrato ndo especificada nas alineas “a” e “b” deste item, aplicada
em dobro na reincidéncia;

d) Multa de 5,0 % sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisdao do
contrato por ato unilateral da Administragdo, motivado por culpa da Contratada, havendo a
possibilidade de cumulagdo com as demais sangoes cabiveis;

e) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a
inexecugao total do contrato.

III-  Suspensdo temporaria de participagio em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

IV-  Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada
ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

16.4. As sang0es de suspensao temporaria de participa¢éo em licitagdo e impedimento de
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo poderdo
também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:
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a) Tenham sofrido condenago definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

¢) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de

atos ilicitos praticados.

16.5. As penalidades serfio aplicadas apds regular processo administrativo, em que seja
assegurado ao licitante o contraditério € a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sdo
inerentes, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666/93, e subsidiariamente na Lei n°
9.784/99.

16.6. A multa sera descontada da garantia do contrato, caso houver, e de pagamentos
eventualmente devidos pela Administragao.

16.7. A sancdo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragado
Publica é de competéncia exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal.

16.8. As demais sanc¢des sdo de competéncia exclusiva do Presidente da Comissdo Permanente
de Licitag¢ao.

16.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

16.10. As multas serdo recolhidas em favor do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente, ou, quando for
0 caso, inscritas na Divida Ativa do Municipio e cobradas judicialmente.

16.11. As penalidades serédo obrigatoriamente registradas no SICAF.

16.12. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

17.

17.1.  Consoante o a-rtlgd'4'5 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de
prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

DECI
18.1. Constituem motivo para rescisio do contrato:
a)O ndo cumprimento de clausulas contratuais, da proposta apresentada, especificacoes,

projetos ou prazos;

b)O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, memoriais, projetos,
prazos e proposta apresentada;

C)A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade
da conclusdo do servigo e do fornecimento dos materiais, nos prazos estipulados;

d)O atraso injustificado no inicio do servico e na entrega dos materiais;

e)A paralisacdo do servico e do fornecimento dos materiais, sem justa causa e prévia
comunicacdo a Administracao;

f)A subcontratagdo total do seu objeto, a associagdo da contratada com outrem, a cesséo
ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fus&o, cis&o ou incorporaco, ndo admitidas neste edital
€ no conirato;
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g) A subcontratagdo parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescéncia da
Administracdo e autorizacdo em contrato.

i) O desatendimento das determinagbdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

) O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do § 1° do art.
67 da Lei n® 8.666/93;

k) A decretagdo de faléncia ou a instaurag&o de insolvéncia civil;

) Adissolugéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

m) A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugéo do contrato;

n) Razdes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento justificadas
e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante
e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

0) A supressao, por parte da Administragdo, dos servicos, acarretando modificagéo do
valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93;

p) A suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administrag8o, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturba¢éo da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalzem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatorio de indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente
imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado & contratada, nesses
casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja
normalizada a situacao;

q) © atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administrag&o
decorrentes do servico e/ou do fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a contratada o direito
de optar pela suspenséo do cumprimento de suas obriga¢des até que seja normalizada a situagéo;

r) A néo liberagéo, por parte da Administrac¢ao, de area, local ou objeto para execu¢ao
do servigo e da entrega dos materiais, nos prazos contratuais;

s) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucao do contrato;

t) Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo
das san¢des penais cabiveis.

0.2. A rescisdo, devidamente motivada nos autos, serd precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

0.3. Os casos da rescisédo contratual serdo formaimente motivados nos autos, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

0.4. A rescisédo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacéo escrita e
fundamentada da autoridade competente.
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0.5. Quando a rescis&o ocorrer sem que haja culpa da CONTRATADA, ser4 esta ressarcida
dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a)devolugéo da garantia, se houver,
b)pagamentos devidos pela execugao do Contrato até a data da rescis&o.

0.6. A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execugao da
garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizagfes
a ela devidos, bem como a retencdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos
causados @ CONTRATANTE, além das sancdes previstas neste instrumento.

M N OMISS

19.1. Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Codigo
de Defesa do Consumidor, no Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei Complementar n® 123, de 2006, e na
Lei n° 8.666, de 1993, bem como nos demais regulamentos e normas administrativas federais, que
fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de suas transcrigdes.

20.1. A publicagédo resumida do instrumento de contrato no Diario Oficial Do Municipio sera
providenciada pela CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do quinto dia util do més
seguinte ao da sua assinatura, correndo a despesa por sua conta.

21.1.
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, Comarca de
Capanema-PR.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apos lido e achado conforme, as partes a
seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito, na
presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Capanema, xx de xxx de 2019.

AMERICO BELLE XXXXXXXX
PREFEITO MUNICIPAL 1 9,.9.9.9,:0.9.0,.0.9.0.9.9.9.0.9.9.0.0 ¢
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PARECER JURIDICO N° 113/2019

INTERESSADO: Comissido Permanente de Licitacdes
ASSUNTO: Analise prévia a Dispensa n® 07/2019.

EMENTA: CONTRATACAO DE EMPRESA ~ ESPECIALIZADA  NA
CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DA SAL[DE. JUSTIFICATIVA E
DOCUMENTACAQ EM ORDEM. PARECER FAVORAVEL

1. CONSULTA:

A Comissdio Permanente de Licitagoes, designada pela portaria n°. 7.279/2018,
encaminha para analise desta Procuradoria Juridica, processo de dispensa de licitaglo para
contratagdo de empresa especializada na formagdo de professores e educadores das
institui¢des educacionais sob coordenagio da secretaria municipal de educagio de Capanema/
Pr, conforme condigdes e especificacdes contidas no processo.

Constam no PA:

1 Portaria 7.279/2018 a f1. O1;

1 Solicitagdo da dispensa a fl. 02:

11) Justificativa para a Dispensa de Licitaco as fls. 03/04;

1V) Portaria n. 3.194/2017 Ministério da Saude s fls. 05/09 (fI. 09 em branco
rubricada). A

V) Portaria n. 3.342/2017 — (sem anexo) a fl. 10

v Projeto Bésico as fls. 11/13;

VII}y  Orcamento a fl. 14;

VIIT)  Apresentagfio de propostaa fl. [5;

1X) Documentos das futuras contratadas as fls. 16/36;

X) Despacho de encaminhamento do Prefeito a fl. 37,

XD Parecer do Departamento de Contabilidade a fl. 38;

XI)  Minuta do Contrato as fls. 39/50: e,

X1y  Relatorio do Sistema de Protocolo a fl. 51.

XIV)  E o relatdrio.

2. PARECER:
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Convém destacar, inicialmente. que compete a esta Procuradoria, nos termos do
paragrafo tnico do art. 38, da Lei 8.666/93, prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico dos
documentos apresentados, ndo cabendo nenhuma consideragfo acerca do mérito da presente
contratagdo ¢ da discricionariedade da Administragdo Publica ao tracar os pardmetros dos produtos

entendidos como necessarios.

No entanto, oportuno destacar que a presente manifestago juridica tem o escopo de
apontar possiveis riscos do ponto de vista juridico e recomendar alguma providéncia para salvaguardar
a Administracdo e o erdrio publico. Assim, parte das observagdes aqui expendidas se constitui em
recomendacdes e, caso a Administragdo opte por nlio acatd-las, recomenda-se motivar o ato, nos
termos do art. 50, da Lei n® 9.784/99. O cumprimento ou ndo das recomendagdes decorre do exercicio
da competéncia discricionaria da autoridade administrativa, a qual responde isoladamente no caso de
descumprimento das recomendagfes deste parecer ou pela auséncia de fundamentagdo dos atos

administrativos.

Contudo. as questdes que envolvem a legalidade, isto &, os requisitos previstos no
ordenamento juridico sdo de observancia obrigatoria, os quais, para nio serem aplicados, deve haver

motivacdo e justificativa plausivel para tanto.

Nesse rumo, for¢oso reconhecer que a analise dos aspectos téenicos da contratagdo
pretendida pela Administragfio nfio constitui {arefa afeta a este érgao juridico, o que somente de forma
excepcional poderemos adentrar, em razio da omissio grosseira do setor competente na descrigdo dos

objetos ou na justificativa da contratago.

Ante as questdes acima suscitadas, passaremos & analise dos aspectos relacionados 4
tegalidade do feito,

2.1. Da licitacio: do cabimento da dispensa de licitacio

O art. 26, da Lei 8.666/93, e suas alteragBes, informa que as dispensas de licitagfio
devem ser necessariamente justificadas. e que o procedimento deve ser instruido, no caso, com

elementos que apontem a razdo de escalha da contratada e justificativa de preco.

A dispensabilidade da licitac@o, quando autorizada, so libera a Administracéo Pilblica

da realizagio da sessdo publica. Todas as demais etapas procedimentais (autorizagfio da autoridade
A

competente, verificagho da existéncia de recurso proprio para custear a despesa, autuagio do processo,
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verificagdo da personalidade juridica, capacidade téenica, idoneidade financeira e regularidade fiscal
do pretenso contratado, instrugdo do processo com justificativas do prego ¢ da escotha do contratado,

celebragio do contrato, publicagdo do extrato do contrato etc.) devem ser observadas.

Assim, ha a necessidade de demonstrar as razdes de escolha do contratado, bem como

Jjustificar o preco.

Quanto & justificativa do prego extrai-se do PA que ndo fora realizada pesquisa de
mercado, para obtencio de trés orgamentos do objeto. Ademais, verifica-se que a razdo de escolha da

empresa a ser contratada foi pelas recomendacSes e comprovacdes de competentes a inexigibilidade

pleiteada e prevista no §1° do artigo 25 da Lei 8.666/1993. caracterizando uma confusdo entre os

institutos da dispensa ¢ da inexigibilidade. Contudo ndo sendo prejudicial para o andamento deste PA.

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competic&o, em
especial:

(...)

Il - para a contratacéo de servigos técnicos enumerados no arf. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profigssionais ou empresas de notdria especializagéo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao;

()

§ 1° Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicagbes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica,
ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do

objeto do contrato.

Assim, trazemos 4 baila os servicos enumerados no art. 13 da mesma Lei.
Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:
| - estudos técnicos, planejamentos e projetos bésicos ou executivos;
Il - pareceres, pericias e avaliacbes em geral;
Ill - assessorias  ou consultorias  técnicas e auditorias  financeiras ou
tributarias;
IV - fiscalizagao, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;.
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V| - treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

VIl - restauragéo de obras de arte e bens de valor historico.

Assim, compulsando o presente PA, verifico o cumprimento das exigéncias legais a
que se refere o art. 26, da Lei de Licitagdes. Bem como constato que a presente dispensa de licitagdo
se enquadra na espécie descrita no art. 24, 11, da Lei de Licitagdes, cujos valores foram atualizados
através do Decreto Federal n° 9.412/2018, pois se trata de aquisi¢@o de servigo num de no maximo R$

9.900,00 (nove mil e novecentos reais) valor do or¢amento ja anexo.

Convém esclarecer que o Decreto Federal 9.412/2018 tem vigéncia a partir de
18/07/2018.

2.2. Da documentacio da futura confratada

Em qualquer contratagiio publica exige-se das futuras contratadas a apresentagdo de
documentos essenciais previstos na Lei 8.666/93, relativos 4 habilitagfo juridica, & regularidade fiscal

e d trabalhista.

Para qualquer esclarecimento, cabe ressaltar que pelo fato da empresa ser EIRELL ndo

ha necessidade da regularizagfio da certiddo negativa de quitagdo do FGTS.

Assim, analisando detidamente os documentos de fls. 16/36, observa-se que a empresa
ANTONIO CARLOS PEREIRA — TREINAMENTOS EIRELIL, inscrita no CNPJ/MF, sob o n°

32.709.627/0001-02, apresentou toda documentagio em ordem.

2.3. Do contrato de aquisicio de servico
Verifica-se que a minuta contratual contém as cldusulas obrigatorias que © caso

requer, especialmente o que dispde o art. 35 da Lei 8.666/93.

Resta, ainda, que seja publicada, no prazo de cinco dias, a ratificagfio e publicagio na

Imprensa Oficial. nos moldes do caput do art. 26, da Lei 8.666/93. ¢ suas alteracdes posteriores.

3. CONCLUSAO,

s
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Diante do exposto, esta Procuradoria, se manifesta pela possibilidade da contratagfio

direta, com a ressalva da necessidade de posterior ratificacdo e publicagdio na imprensa oficial do

Municipio.

Capanema. 15 de abril de 2019.

ROMANTI ~ Asadoeiome
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BARBOSA  ccosssoroo Ny
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PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 07/2019

Contratante:;

MUNICiPIO DE CAPANEMA-PR.

CNPJ: 75.972.760/0001-60.

AVENIDA PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, N° 1080 - BAIRRO CENTRO
CEP: 85760-000 — CAPANEMA — PARANA.

Contratada:;
NOME DO CREDOR: ANTONIO CARLOS PEREIRA-TREINAMENTOS EIRELI

CNPJ: 32.709.627.0001-02

ENDERECO: AV. LAGOA VERMELHA, N° 1163, BAIRRO NAZARE
CIDADE DE MEDIANEIRA PR

CEP 85884-000

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, SOB COORDENACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DESTE MUNICIPIO, EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA PARA O FORTALECIMENTO DS
PRATICAS DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE NO SISTEMA UNICO DE SAUDE - PRO
E SUS., em conformidade com o inciso Il do artigo 25 da Lei 8.666/93.

,ﬁwPS -
ltem - [Nome do

1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA|1,00 |UN 9.900,00/9.900,00
PARA CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR,
DIVIDIDO EM 6 (SEIS) MODULOS COM DURACAQ
DE 3 (TRES) HORAS CADA, COM CARGA
HORARIA TOTAL MINIMA DE 18 HORAS,
APRESENTANDO EDUCACAO CONTINUADA NO
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA
ATUAR NA BUSCA DO EQUILIBRIO DO
RELACIONAMENTO PESSOAL, INTERPESSOAL
E PROFISSIONAL, PROMOVENDO A MELHORIA
NA ATUACAO DESTES PROFISSIONAIS. A
CAPACITACAO DEVERA TRABALHAR OS
SEGUINTES OBJETIVOS: EMPATIA E
AUTOVALORIZACAO; HUMANIZACAO NO|
ATENDIMENTO; COMUNICACAO ASSERTIVA NA
GESTAO DE CONFLITOS:; ETICA E MORAL NO
SERVICO; TRABALHO EM EQUIPE E
COOPERACAO; PRO ATIVIDADE,
RESOLUTIVIDADE E RESILIENCIA.

Total: R$ 9.900,00 (Nove mil e novecentos reais)

Data de assinatura: 15/04/2019
Data do inicio da vigéncia: 15/04/2019

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR



Municipio de Capanema - PR

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 07/2019

Fica Inexngwel de licitacdo, na forma do Art. 25, inciso I, da Lei 8.666/93, e suas alteragdes
posteriores as despesas abaixo especificadas, conforme Parecer Juridico da Procuradoria Juridica do

Municipio de Capanema — PR para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CAPACITAQAO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, SOB COORDENAQAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTE MUNICIPIO, EM ATENDIMENTO AO PRQGRAMA
PARA O FORTALECIMENTO DS PRATICAS DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE NO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - PRO EPS - SUS..

Contratada:

NOME DO CREDOR: ANTONIO CARLOS PEREIRA-TREINAMENTOS EIRELI
CNPJ: 32.709.627.0001-02

ENDERECO: AV. LAGOA VERMELHA, N° 1163, BAIRRO NAZARE

CIDADE DE MEDIANEIRA PR
CEP 85884-000

\{ALOR TOTAL: R$ 9.900,00 (Nove mil e novecentos reais

1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA[1,00 [UN 9.900,00/9.900,00
PARA CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR,
DIVIDIDO EM 6 (SEIS) MODULOS COM DURACAO
DE 3 (TRES) HORAS CADA, COM CARGA
HORARIA TOTAL MINIMA DE 18 HORAS,
APRESENTANDO EDUCACAO CONTINUADA NO
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA
ATUAR NA BUSCA DO EQUILIBRIO DO
RELACIONAMENTO PESSOAL, INTERPESSOAL
E PROFISSIONAL, PROMOVENDO A MELHORIA
NA ATUACAO DESTES PROFISSIONAIS. A
CAPACITACAO DEVERA TRABALHAR OS
SEGUINTES OBJETIVOS: EMPATIA E
AUTOVALORIZACAQ; HUMANIZACAO  NO
ATENDIMENTO; COMUNICACAO ASSERTIVA NA
GESTAO DE CONFLITOS; ETICA E MORAL NO
SERVICO; TRABALHO EM EQUIPE E
COOPERACAQ; PRO ATIVIDADE,
RESOLUTIVIDADE E RESILIENCIA.

Capanema - PR, 15 de abril de 2019

NASG

Amé&rico Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR



Municipio de Capanema - PR

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 07/2019

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a Inexigibilidade de Licitagdo para o
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO

MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, SOB COORDENACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DESTE MUNICIPIO, EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA PARA O FORTALECIMENTO DS
PRATICAS DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE NO SISTEMA UNICO DE SAUDE - PRO
EPS - SUS.., conforme parecer Juridico fundamentado no art. 25, incisos | e Il da Lei 8.666/93.

Art. 25. E inexigivel a licitagédo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

| - para aquisigdo de materiais, equipamentos, ou géneros que sé possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivo, vedada a preferéncia de marca, devendo a
comprovagéo de exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo 6rgéo de registro do
comércio do local em que se realizaria a licitagdo ou a obra ou o servigo, pelo Sindicato, Federagdo ou
Confederagdo Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes

Il - para a confratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e d/vulgagao

1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA|1,00 [UN 9.900,00(9.900,00

PARA CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR,
DIVIDIDO EM 6 (SEIS) MODULOS COM DURACAO
DE 3 (TRES) HORAS CADA, COM CARGA
HORARIA TOTAL MINIMA DE 18 HORAS,
APRESENTANDO EDUCAGAO CONTINUADA NO
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA
ATUAR NA BUSCA DO EQUILIBRIO DO
RELACIONAMENTO PESSOAL, INTERPESSOAL
E PROFISSIONAL, PROMOVENDO A MELHORIA
NA ATUACAO DESTES PROFISSIONAIS. A
CAPACITACAO DEVERA TRABALHAR OS
SEGUINTES OBJETIVOS: EMPATIA E
AUTOVALORIZACAO:; HUMANIZACAO NO
ATENDIMENTO; COMUNICACAO ASSERTIVA NA
GESTAO DE CONFLITOS: ETICA E MORAL NO
SERVICO; TRABALHO EM EQUIPE E
COOPERACAO; PRO ATIVIDADE,
RESOLUTIVIDADE E RESILIENCIA~_  \

\

Capanema - PR, 15 de abril de 2019

Américo Bellé

Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR



ORGAO DE DIVULGACAO DOS ATOS OFICIAIS

DO MUNICIiPIO DE CAPANEMA

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LE] MUNICIPAL N2 1.648/2018

COORDENAGAO/DIRECAO: Valdeci Alves dos Santos - Secretaria de
Administragdo

DIAGRAMACAO/EDICAO: Anderson Ferreira dos Passos
RESPONSAVEL TECNICO: Anderson Ferreira dos Passos
DRT N2 9975/PR

APOIO TECNICO: Pedro Augusto Santana

OREFEITURA DE CAPANEMA

wvenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000

Fone: 46 3552-1321

E-mail: diariooficial @capanema.pr.gov.br / adm@capanema.pr.gov.br
Capanema - Parand

Prefeito Municipal: Américo Bellé
Vice-Prefeito Municipal: Milton Kafer

Secretario de Administragdo: Valdeci Alves dos Santos

Secretéria de Agricultura e Meio Ambiente: Raquel Belchior Szimanski
Secretéria de Educagdo, Cultura e Esporte: Zaida Teresinha Parabocz
Secretario de Finangas: Luiz Alberto Letti

Secretdrio de Planejamento e Projetos: Paulo Fernando L. Orso
Secretério de Saude: Jonas Welter

Chefe de Gabinete: Paulo de Souza

Controladora Geral do Municipio: Arieli Caciara Wons

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000
Fone: (46) 3552-1596 e (46) 3552-2329
Fax: (46) 3552-3217

E-mail: capanemacamara@gmail.com
Capanema - Parana

Vereador: Valdomiro Brizola - Presidente
Vereador: Sergio Ullrich - Vice - Presidente
Vereador: Edson Wilmsen - 12 Secretério
Vereador: Delmar C. Balzan - 22 Secretério
Vereador: Airton Marcelo Barth

Vereador: Gilmar Pontin

Vereador: Ginésio J. Pinheiro

Vereador: Paulo C. Lothermann
Vereadora: izolete Ap. Walker

-Mﬁ i T

ATOS LICITATORIOS

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N° 07/2019

Ratifico em todos os seus termos e reconheco a Inexigibilidade de Lic-
itagio para o CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CAPACITACAO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, SOB
COORDENACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTE MU-
NICIPIO, EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA PARA O FORTALECIMEN-
TO DS PRATICAS DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE NO SISTEMA
UNICO DE SAUDE — PRO EPS — SUS.., conforme parecer Juridico funda-
mentado no art. 25, incisos | e Il da Lei 8.666/93.

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de com-

peti¢do, em especial:
| - para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou géneros que so pos-
sam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivo, vedada a preferéncia de marca, devendo a comprovagéo de
exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo 6rgdo de reg-
istro do comércio do local em que se realizaria a licitagdo ou a obra
ou o servigo, pelo Sindicato, Federagdo ou Confederagéo Patronal, ou,
ainda, pelas entidades equivalentes

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 des-
ta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagdo;

VALOR TOTAL: RS 9.900,00 {Nove mil e novecentos reais)
Quantidade {Unidade Pr‘ecfn
maximo
9.900,00

Preco mdxi-
mo total
9.900,00

Ttem {Nome do Servigo

T |CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 1,00 UN
CAPACITAGAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, DIVIDIDO

EM 6 (SEIS) MODULOS COM DURAGAO DE 3 (TRES)
HORAS CADA, COM CARGA HORARIA TOTAL
MINIMA DE 18 HORAS, APRESENTANDO EDUCAGAQO
CONTINUADA NO DESENVOLVIMENTO DE COM-
PETENCIAS PARA ATUAR NA BUSCA DO EQUILIBRIO
DO RELACIONAMENTO PESSOAL. INTERPESSOAL

E PROFISSIONAL, PROMOVENDO A MELHORIA NA
ATUAGAO DESTES PROFISSIONAIS. A CAPACITAGAO
DEVERA TRABALHAR OS$ SEGUINTES OBJETIVOS:
EMPATIA E AUTOVALORIZACAO; HUMANIZACAO
NO ATENDIMENTO; COMUNICAGAO ASSERTIVA

NA GESTAO DE CONFLITOS; ETICA E MORAL NO
SERVIGO: TRABALHO EM EQUIPE E COOPERAGAO:
PRO ATIVIDADE, RESOLUTIVIDADE E RESILIENCIA.

Capanema - PR, 15 de abril de 2019

Américo Bellé
Prefeito Municipal

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N2428/2018, FIRMA-
DO ENTRE O MUNICIPIO DE CAPANEMA E A EMPRESA ALTERMED MA-
TERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Aos quinze dias de abril de 2019, o Municipio de Capanema, Estado
do Parand, devidamente cadastrado com o CNPJ n¢ 75.972.760/0001-
60, sediada na Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, n? 1080, na cidade
de Capanema /PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
AMERICO BELLE, residente e domiciliado nesta cidade de Capanema
/PR, RESCINDE AMIGAVELMENTE O CONTRATO ADMINISTRATIVO N2
4328/2018, oriundo do Pregdo Eletronico n2 127/2018 firmado com a
empresa ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.2 00.802.002/0001-02, situada a RUA BOA ESPER-
ANCA, 2320 - CEP: 89163554 - BAIRRO: FUNDO CANOAS em Rio do Sul/
SC, neste ato representada pelo(a) Sr(a)ANACLETO FERRARI, inscrito
no CPF n? 523.140.819-00, pelos motivos a seguir expostos:

ARTIGO PRIMEIRO:

Resolve Rescindir amigavelmente o Contrato n? 428/2018, de
20/11/2018, referente ao Pregdo Eletrdnico n® 127/2018, AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA SEREM UTILIZA-
DOS NA UNIDADE BASICA DE SAUDE DO BAIRRO SAO JOSE OPERARIO
LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, EM ATENDIMENTO
AO PROGRAMA DE QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA - APSUS,
RESOLUCAO SESA/PR N2 967/2018. PROCESSADO PELO REGISTRO DE
PRECO, em atendimento ao Parecer Juridico n? 116/2019 acatado pelo
Prefeito Municipal.

O Presente Termo de Rescisdo serd publicado, em veiculo de divul-
gagcdo do Municipio.

Capanema, 15 de abril de 2019

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal
MUNICIPIO DE CAPANEMA

ANACLETO FERRARI
Representante Legal
ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA
Fornecedor




ORGAO‘ DE DIVULGACAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 110/2019

Processo inexigibilidade Ne 07/2019

Data da Assinatura: 15/04/2019.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: ANTONIO  CARLOS  PEREIRA-TREIN-
AMENTOS EIRELL

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CAPACITAGCAO DOS PROFIS-

SIONAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, SOB COORDE-
NAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTE MUNICIPIO, EM
ATENDIMENTO AO PROGRAMA PARA O FORTALECIMENTO DS PRATI-
CAS DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE NO SISTEMA UNICO DE
SAUDE — PRO EPS - SUS..

Valor total; R$9.900,00 (Nove Mil e Novecentos Reais).

Américo Bellé
Prefeito Municipal

EI N2 1,689, DE 16 DE ABRIL DE 2019

Concede revisio geral anual e reajuste aos servidores da Camara Mu-
nicipal de Capanema, Estado do Parana.

A Cémara Municipal de Capanema, Estado do Parand, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 12 Fica concedido, com base no art. 37, inciso X, da Constituicdo
Federal e art. 18, § 59, da Lei Municipal n2 1.358/2011 c/c art. 162 da
Lei Municipal n? 877/2001, revisdo geral anual e reajuste aos venci-
mentos dos cargos de provimento efetivo e comissionado do quadro
de pessoal da Camara Municipa! de Capanema, Estado do Parana, no
percentual de 6% (seis por cento), sendo 3,94% a titulo de revisdo geral
anual e 2,06% a titulo de reajuste.

Paragrafo unico. O percentual de 3,94% (trés virgula noventa e qua-
tro por cento) levou em considerag3o a perda inflaciondria havida nos
dltimos 12 (doze) meses, medida entre marco de 2018 e fevereiro de
2019, pelo indice do INPC/IBGE - indice Nacional de Precos ao Con-
sumidor - anual.

Art. 22 As tabelas de vencimentos, resultantes da aplica¢do dos indices
de revisdo e reajuste concedidos, serdo atualizadas por meio de ato
préprio do Presidente do Poder Legislativo Municipal, nos termos do
art. 54 da Lei n2 1.358/2011.

Art. 32 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por
doptagBes orgamentdrias proprias consignadas em orcamento.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos
financeiros retroativos ao més de margo de 2019.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana,
aos 16 dias do més de abril de 2019.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

LEI N2 1.690, DE 16 DE ABRIL DE 2019.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a promover a alienagdo de bens
moveis, conforme especifica.

A Camara Municipal de Capanema, Estado do Parand, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 12 - Fica 0 Poder Executivo autorizado a promover a alienagdo dos
bens moveis, ora declarados economicamente invidveis para consertos
e manutencdo, e improdutivos para uso permanente no servigo publi-
co, além das sucatas e veiculos semidestruidos, inserviveis para aten-
dimento das acbes programaticas da Administragdo Publica Municipal,
mediante leildo.

Art, 22 - Os veiculos € mdquinas a serem leiloados serdo aqueles con-
stantes do anexo unico, desta Lei, 0s quais foram avaliados e especifi-
cados por Comiss3o de Avali¢do de Bens Inserviveis, criada para esta
finalidade.

Art. 3 2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand,
aos 16 dias do més de abril de 2019.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Patri- [N |Bem / Equipamento Com- |Ano/ |Placa [Avarias Valor
ménio bustivel |Modelo Avaliado
(R$)
1516 {03 [Rolo Compactador Liso Marca fDiesel [1980 Sem condigdes de uso 10.000,00
Terra SPV 735
1630 {09 |Trator Esteira Fiat Allis FD-9 Diesel |1986 Prablena na transmissio  155.000,00
10 reversor p/ {rente e
pf traz
1631 |10 |Motoniveladora Fiat Allis FG-85 | Diesel _|1986 Em condicdo de trabaiho _]45.000,00
1657 |11 | Trator Escavo Carregador Case {Diesel 1988 Necessita fazer a trans- 27.000,00
W20-B missdo, estd com motor
novo
9235 ]105 |Retroescavadeira e Pd Carrega- | Diesel  ]2013 Bom estado de trabatho  §48.000,00
deira Frontal - JCB 3-C
1601 §21 |Caminhao Ford 13000, 127cv, Diese] 1984 AIX- {Bom estado, somente sem | 12.000,00
cor praia Renavam: 51.980586-0 1087 |bateria, radiador  molor
de partida
1616 |23 [Caminhio Ford 4000, 85cv, cor |Diesel {1985 AAD- | Bom estado, somente sem |11.000,00
bege Renavam: 51.973974-4 2007 fbateria
1621 |25 {Caminhio Volks 13.130, Diesel  ]1985 AIO- |Problema no cubo 10.000,00
130cv, cor branca, Renavam: 9166 ({dianteiro, em bom estado
52.073973-6 de trabalho
1669 §28 [Caminhio Volks 13.130, Diesel [ 1986 AIN. [Sem bateria, falta um cano [ 14.000,00
130cv, cor branca, Renavam: 6180 |de ar saida do motor.
52.000149-4
1654 |3t |Caminhao Votks 14.140, Diesel [1987  |AAD- |Sem bateria. 15.000,00
138¢v, cor branca, Renavam: 1208
52.176994-9
3750 |55 [Motocicleta 125 CG Honda Ti-  |Gaso-  [2003  |AKS- |Em bom estado de 2.000,00
tan KS, cor vermelha, Renavan: |lina 5282 |conservagio
79.867485-7
6890 |71 JVeiculo Kombi VW, 61cy, cor Gaso-  §2005 ASB- |Em bom estado, somente  }6.000,00
branca Renavam; 85.495225-0 _ lina 0676 _|sem bateria
4531|130 [Motocicleta NXRI25 Bros ES,  {Gaso- [2005  |AMR- |Em bom estado de 3.500.00
124cc, cor branca, Renavam: lina 6425 |conservagio
85.338615-3
8050 [92 fweiculo Gol 1.6, 104cv, cor bran- {Alc/Gas [2010/  JATN- |Necessita fazer motor 8.000,00
Van t Ducato Marticap, Diesel  f2013/ aixa de cambio estourada [ 30.000,00
127¢v, cor branca, Renavam: 2014 3372
585914931
10409 [131 fMicro-Onibus VW/Masca Gran- {Diesel j20t4/ [AYN- |Batida na dianteira, deslo- [30.000,00
mini, 160cy, branca, Renavam: 2014 0421 |camento do eixo dianteiro,
1013624243 [rente dunificads
10202119 fVeiculo Gol 1.0, 76cv, cor branca [Alc/Gas §2013/  |AYD- |Bom estado de funcio- 14.000,00
Renavam: 999341090 2014 8256 |namento
7459 |81 ]Veiculo Fiat Pdlio Fire Economy, | Alc/Gas |2009/ FARL. JEm bom estado 8.000,00
75¢v, cor branca, Renavam: 2010 8146
15.206562-8
6722 52 |Velfculo Fiat Pélio Fire Flex, Alc/Gas [2008/ |AQC- {Em bom estado 7.000,00
65¢v, cor branca, Renavam: 2008 5743
96.735402-1

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand,
aos 16 dias do més de abril de 2019.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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Municfpio de Capanema - PR

RATIFIGAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAD N* 142019

Ratifico em todos 05 sevs 1emis e recoabego a Dispensa de Licitagdo fare 0 AQUSIGAQ DE ABRIGO PARA
PASSAGEIROS (PONTO DE GNIBUS) EM ESTRUTURA PRE-IOLDADA PARA LISO 0OS MUNICIPES E ESTUDANTES
CAPANEMA PR, 24,0501 da Lor 800093

Aft. 24, € dspensvel a ktagdo:

11 para oulios Sevizos & compras e vakor alé 1% (Gex por cento) do limite previsio na Biinea *a", do incisa 1 de arigo

oleion € pory afenagdes, s cason pevistos Pl L dese QUE 130 ¢ e ¥ el e U i SN,
SO 18342A¢ i 59 ver

VALUR JOTAL RS 13,182,001 Treze mi cenio ¢ olenta @ cos fears)
Capanema- PR, 12 d2 abilde 2019

Amébico B
Prefeito Muicipal

EXTRATO X CONTRATON 164 319
e dopees SAL4I
ooy

Stvscrode Copersth

CLRTAPREMOLDADS [REU - PP
M)LI)KJum ABKIGA FARA PASSAGHZOS PPUNEGE OF ONURGST
O ISIRCNRA FENOLLDA PARA USO DX MLM(HES €
TORTES oS AMOBE A DI
Yt ML L0 T O, Come Ocrzac i Rein
frewrey

[ stesn

B et T

Municpio d apanema PR

Municipio de Capanema - PR

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N' 152019

Ralifico em todos 0s séus termos e reconteqp @ Dispensa de Licitagde para o AQUISICAD OF
PASSAGENS AEREAS INTERNACIONAIS PARA ALUNGS DA REDE ESCOLAR DC MUNICIPO DE
CAPANEMA PR. , confomme parecer Juridico lundamentado o Arl. 24, inaiso 2, 03 Lei 8.666/93

Art. 24. E dispensével a fivltagdn

- para outras servios s compras de valor atp 10% {¢ez por cano) do fimite previsio 13 alinea 2", da indso I

do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previsias nesta Lei, desde que nao se refitam a parceias de um
ig0, COMPra 0u G ior Vullo que poss3 sdvez,

VALOR TOTAL: R$ 15.973,98{Quinze mil,

setenta € trés reais e novenia e o9 centaves).

Capanema- PR, 11 de Abifde 2019

Américo Belié
Prefeito Muricipd

EXTRATO R CONTLATON 8308
o e V1<)
Vord ks TN
Cowane Y coma:

TRANPORILE FUUSNOLIDA
i A0 DI PASACING ART35 ITTRSLIBARS Pty
ALUNCS GAREDI FSCOLAR DO XUNKIHODE CAFANENA PR

Ot
Anioe Bk
Pl Mookt

Municipic dc Capancma- PR

PORTARIA N° 7.375 DE 5 DE ABRIL DE 2019,

Coneedde Licencu Maternidude o servidura
Patricia Freider Fernaudes ~ Professora
PSS,

O Preteito do Municipio de Capanema. Estado do Parand. no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:
Art, 1° Conceder 120 (cento ¢ vinte) dias de Licenga Maternidzde, de 08 de abeif de
2019 a 03 de agosto 2019, a funciondria Patricia Freider Fernandes - Professora PSS,

matricula 3.063-1.

Art. 2* Esta Ponaria enira em vigor na data de sua publicagio, produzingo efeitos 2
partir db dia {a de abril de 2019.

Gabincte do Prefeito do Municipio de Capencinia, Estedo do Paraid, a0s {3 dias do
més de abril de 2019,

An¥rico Bellé
Prefeito da Muicipio

DECRETOQ N° 6.639, DE 15 DE ABRIL DE 2019.

Dispde sobte a recondugio de membros do
Canselha Hunicipal dos Direitos du Crionu
e do Adoleicente - CHDCA.

0 Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
de acordo com o disposto nos anigos 14, 15 e 16, da Lei Municipal r° 1.46372013, akerada
pela Lei Municipal n° 1.67172018, que dispde sobre a Peftica dos Dircitos da Crianca e do
Adolescente no Municipio de Capanema - PR,

DECRET4:

Art. 1° Dispie sobre a recondugdo de membios do Consefho Municipal dos Direilos
da Crianga ¢ do Adolescente ~ CMDCA, para comprir mandato do biénio uo referido Grgdo
(abrili2019 - abeib2021)

CONSELHEIROS GOVERNAMENTAIS:

Representantes da Secretaria Municipal da Familia e Deseavolvimenta Social
Titular: Jucieli da Silva
Suplente: Loiri e Moraes

Representantes da Secretaria Municipal de Saide
Titular: Scheifa A.S. Schimit

Supteute: Mariane S. Airton

Representantes da Secretaria Municipal de Educacgo, Culura ¢ Espores
Titulay: Luciana Zanon

Suplente: Afcione Closs

CONSELHEIROS NAQ-GOVERNAMENTAIS

Representantes da Pastoral da Crianca
Titular; Ivete da Rosa

Suplente: Dileta Stuelp

Representantes da ‘Aren da PCD - Pessna com Deficiéucia- APAE
Titwlar: Andreia da Silva
Suplente: Doraci T.R. Stokwann

Representantes da Associacdo Sol Nascente de Karaté

Titular: Marco Aurétio Gazoni
Suplente; Heverton Carlos West

Art. 2° As funges dos membros dn Conselho Municipal dos Diretos da Crianca e
do Adolescente sio consideradas atividades de rclovante imeress¢ social e 0o remuncradas.

Art. 4° Este Decreto enira em vigar na data de sua publicalo, ficando revogado n
Decreto 6.5722018.

(abinete do Prefeito do Municipin de Capanema, Estada do Parand, aos 15 dias do
més de abril de 2019.

Aneérico Belé
Prefeito do Municipin

Municipio de Capanema - PR
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PARA CAPACITAGAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, SOB COORDENAGAD
DA SECRETARIA NUNICIPAL DE SAUDE DESTE MUNICIFIO, EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA PARA O
FORTALECINENTO DS PRATICAS DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE NO SISTEMA UNICO DE SAUDE - PRo
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Municfpio de Capanema - PR

1.9 Tesmo Aditivo ao Contrato a° 177/2018, que enlre i celebram de um
lade o MUNICIPIO DE gAPANEMA - PARANA e de oulo lado 2
empresa NP CAPACITAGAO E SOLUGOES TECNOLOGICAS LTDA

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR,

inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica {CNPJ) sob o n* 75.972,760/0001-60, neste alo
repiesentada pefo Prefeilo Muricipal abaixo assinado, doravante designada PREFEITURA, Senhor
AMERICO BELLE, doravante dasignada CONTRATANTE 6 de quio fado a Bmpresa NP
CAPACITAGAO £ SOLUCOES TECNOLOGICAS LTOA, pessoa juridica de direito privado, situada a
RLOURENGO PINTO, 196 ANDAR 3 ; CONJ 301 - CEP: 80010160 - BAIRRO; CENTRO, insceila no
CNPJ sobo n 07.797.967/0001-95, neste alo gor seu representante 'egal, RUDIMAR BARBOSA LOS
REIS, CPF:574.460.249-68 ao fim assinado, doravante designada CONTRATADA, eslando s partes
sujeilas as normas da Lei n° B.686/93 e suas alleragbes subsequentes, ajuslam o presente Conlrato,
em decoméncia do Edital Processo dispensa a* 19/2018, mediante as sequintes cléusulas e
condigdes.
CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme contrato firmado em, 16/04/2018, objeto do Edital de licitagdo,
Modaiidade Processo dispensd n° 19/2018, entre as paries acima identficadas, para CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ASSINATURA DE FERRAMENTA OE
PESQUISA E COMPARAGAQ DE PREGOS PRATICADOS PARA USO DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR, em conformidade com o Parecer Juiidico n® 119/2019,
fica prorrogads 0 prazo de Vigéncia e execugdo do Contrate n° 177/2018 para mais 12{doze) meses a
pariir da data de témmino do contralo, fica o mesmo aditivado o seu valor em R 8.362,92 (Oito mil,
trezenlos e Sessenta e dbis reais e noventa e dois centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: As demais cldusulas do contzalp Originério, ndo atingidas por este Termo,
permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmar o presente em 02 (duas) vias de qual teor e forma.

Capanema - PR, 15 de abrif de 2019

AMERICOBELLE
Prafaito Municipal

RUDIMAR BARBDSA 0OS REIS
Repressniante Lagal
NP CAPACITAGAD E SOLUGOES
TECNOLOGICAS LTDA
Coniratada




2/04/2019 Mural de Licitagdes Municipais

Registrar processo licitatério

Voltar

InformagGes Gerais
FMuniDio capanEMA

eCutona MUNICIPIO DE CAPANEMA

Modaidade® Processo Inexigibilidade M

-y

Os campos Ano,N° e Modalidade devem ser iguais aos informados (a informar) no SIM-AM

Recursos provenientes de organismos internacionais/ multilaterais de crédito

Alicitagdo utiliza estes recursos?

Numero edital/processo 7

MANENTE EM SAUDE NO SISTEMA UNICO DE SAUDE ~ PRO EPS - SUS,

- Selecionar - ¢

Dotagao Oramentarnia

0900110301100£2362220933903%

Preco maxinio/Referéncia de preco - g,990,00
Rg™

Data Publicagdio Termo ratficacde  19/04/2019
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CPF: 63225824968 (Logout}
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CONTRATO N° 110/2019

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR E A EMPRESA

- ANTONIO CARLOS PEREIRA-TREINAMENTOS EIRELI

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestagéo de servicos com fornecimento de material, sem
vinculo empregaticio, de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura & Avenida Pedro Viriato
Parigot de Souza , 1080, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n° 75.’972.760/0001’-60, a seguir denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pela Prefeito Municipal, Sr. AMERICO BELLE, de outro lado a empresa
ANTONIO CARLOS PEREIRA-TREINAMENTOS EIRELY, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 32.709.627/0001-02,
situada a AV. LAGOA VERMELHA, 1163 - CEP: 85884000 - BAIRRO: NAZARE, CIDADE/UF: Medianeira/PR,
neste ato representada pelo Sr(a). ANTONIO CARLOS PEREIRA, inscrito no CPF n° 030.255.659-18, residente
e domiciliado em AV. LAGOA VERMELHA, 1163 - CEP: 85884000 - BAIRRO: NAZARE, Cidade de
Medianeira/PR, doravante denominada CONTRATADA, vém firmar o presente Contrato nos termos da Lei n.®
8.666/93, de 21 de junho de 1993 e legislagéo pertinente, obedecidas as condigbdes estabelecidas na licitagéo B
realizada na modalidade Processo Inexigibilidade N° 07/2019, que fazem parte integrante deste instrumento, -
mediante as clausulas e condigbes a seguir estipuladas: '

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, SOB COORDENACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTE
MUNICIPIO, EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA PARA O FORTALECIMENTO DS PRATICAS DE EDUCAGCAO
PERMANENTE EM SAUDE NO SISTEMA UNICO DE SAUDE - PRO EPS - SUS.

PARAGRAFO UNICO - Integram e completam o presente termo contratual, para todos os fins de direito, obrigando
as partes em todos os seus termos, as condicdes expressas no Processo de Inexigibilidade N° 07/2019, juntamente

CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, DIVIDIDO EM 6 (SEIS)
MODULOS COM DURAGAO DE 3 (TRES) HORAS CADA,
COM CARGA HORARIA TOTAL MINIMA DE 18 HORAS,
APRESENTANDO EDUCACAO CONTINUADA NO
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA
ATUAR NA BUSCA DO EQUILIBRIO DO
RELACIONAMENTO PESSOAL, INTERPESSOAL E
PROFISSIONAL, PROMOVENDO A MELHORIA NA
ATUACAO DESTES PROFISSIONAIS. A CAPACITAGCAO
DEVERA TRABALHAR OS SEGUINTES OBJETIVOS:
EMPATIA E AUTOVALORIZACAO: HUMANIZACAO NO
ATENDIMENTO; COMUNICACAO ASSERTIVA NA
GESTAO DE CONFLITOS; ETICA E MORAL NO
SERVICO; TRABALHO EM EQUIPE E COOPERACAO:
PRO ATIVIDADE, RESOLUTIVIDADE E RESILIENCIA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. Os servigos contratados seréo realizados por execucio indireta, sob o regime de empreitada por preco
global.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000

Fone:(46)3552-1321 “
CAPANEMA - PR N
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3. CLAUSULA TERCEIRA- DO LOCAL E FORMA DA PRESTACAO DO SERVICO
3.1. Os servicos serdo executados conforme o Processo de Inexigibilidade e a Proposta apresentada pela

Contratada.

3.2. ACONTRATADA devera executar os servicos utilizando-se dos materiais e equipamentos necessérios
a perfeita execug&o dos servigos a serem prestados, conforme disposto no Processo de Inexigibilidade e na sua
proposta apresentada.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
4.1. A CONTRATADA obriga-se a:
a) Executar os servicos EXATAMENTE conforme especificagdes e disposto no Processo de

Inexigibilidade e na sua proposta apresentada, com os recursos necesséarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais;

b) Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais causados
pela acdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente,
ao Municipio ou a terceiros;

¢) Utllizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

d) Apresentar & CONTRATANTE, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que
adentrarao o 6rg&o para a execugdo do servigo, os quais devem estar devidamente identificados por meio de
cracha;

e) Responsabilizar-se por todas as obrigacées trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributérias e
as demais previstas na legislagéo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere responsabilidade & Administracéo;

f) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes da Administragéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

g) Relatar a Administragao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestago dos
servicos;

h) Nao permitir a utilizago do trabalho do menor;

i)  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas,
todas as condigbes de habilitacéo e qualificagéo exigidas na licitacéo;

j) Né&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagtes a que esta obrigada, exceto nas condi¢cbes autorizadas no
Processo de Inexigibilidade ou na minuta de contrato;

5. CLAUSULA QUINTA-DO PRAZO DE EXECUCAO E DA DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5.1. empresa contratada devera iniciar o servicos em até 05 dias apés a solicitagdo formal da
Secretaria demandante,

S.2. A empresa contratada devera CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE CAPANEMA — PR, DIVIDIDO EM 6 (SEIS) MODULOS COM DURAGAO DE 3 (TRES) HORAS CADA. COM

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000

Fone:(46)3552-1321 ;-
CAPANEMA - PR N
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CARGA HORARIA TOTAL MINIMA DE 18 HORAS, APRESENTANDO EDUCAGAO CONTINUADA NO
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA ATUAR NA BUSCA DO EQUILIBRIO DO
RELACIONAMENTO PESSOAL, INTERPESSOAL E PROFISSIONAL, PROMOVENDO A MELHORIA NA
ATUACAO DESTES PROFISSIONAIS. A CAPACITAGAO DEVERA TRABALHAR OS SEGUINTES OBJETIVOS:
EMPATIA E AUTOVALORIZACAO; HUMANIZACAO NO ATENDIMENTO; COMUNICAGCAO ASSERTIVA NA
GESTAO DE CONFLITOS; ETICA E MORAL NO SERVICO; TRABALHO EM EQUIPE E COOPERAGAO; PRO
ATIVIDADE, RESOLUTIVIDADE E RESILIENCIA.

5.3. Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na forma descrita no Processo de Inexigibilidade e

na sua proposta apresentada a Administracao.

6. CLAUSULASEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1. A CONTRATANTE obriga-se a:
a) Proporcionar todas as condicbes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos de

acordo com as determinacdes do Contrato, do Processo de Inexigibilidade e da sua proposta apresentada;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

¢) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagéo dos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

d) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

e) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servico, na forma do contrato;

f) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢cdes de habilitacéo e qualificacao exigidas na licitacéo.

7.1. E vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto do contrato.

8.1. O valor do contrato &€ de R$ R$ 9.900,00 (Nove Mil e Novecentos Reais).

8.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucéo contratual, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais € comerciais incidentes, taxa de administrag&o, materiais de consumo, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 6 (seis) meses, a partir da data da assinatura, podendo tal
prazo ser prorrogado nas hipoteses elencadas no paragrafo primeiro do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000

Fone:(46)3552-1321 ’%
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9.2. O prazo de vigéncia previsto no item acima tera inicio na data de 15/04/2019 e encerramento
em14/10/2019.

10. CLAUSULA DECIMA- DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera feito pela Prefeitura Municipal de Capanema/PR em parcela dnica.

10.2. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias, subsequentes ao recebimento definitivo
do fornecimento do servico.

10.3. Ao ser emitida a Nota Fiscal, devera ser imediatamente enviada por e-mail, nos enderecos

eletronicos: empenho@capanema.pr.qov.br elou compras@capanema.pr.gov.br, ou entreque em maos
das servidoras designadas, para fins de liguidacio de empenho.

10.4. O pagamento sera efetuado por meio da Tesouraria do Municipio.

10.5. A Contratada devera encaminhar junto a Nota Fiscal, documento em papel timbrado da empresa
informando a Agencia Bancaria e o nimero da Conta a ser depositado o pagamento.

10.6.  Nao sera aceita a emissao de boletos bancarios para efetuar o pagamento das Notas Fiscais e/ou
Faturas.

10.7. A nota fiscal devera ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o nimero de
inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitagéo e das propostas de pregos, bem como da Nota de
Empenho, n&o se admitindo notas fiscais emitidas com outros CNPJs.

10.8. A CONTRATADA se obriga a revalidar todas as suas certiddes e documentos vencidos, que
tenham sido apresentados na ocasi&o da habilitagdo ou junto ao Cadastro de Fornecedores do Municipio de
Capanema. Os pagamentos somente serédo efetivados caso a CONTRATADA apresente situagao regular.

10.9. Qualquer suspensao de pagamento devido a falta de regularidade do fornecedor ndo gerara para
a CONTRATANTE nenhuma responsabilidade nem obrigagzo de reajustamento ou atualizagéo monetaria do valor
devido.

10.10. Naocasido do pagamento a Contratada devera apresentar na tesouraria da Contratante, além dos
documentos exigidos nos subitens anteriores:

a) Certiddes de regularidade junto ao INSS e ao FGTS da Licitante, emitidas no respectivo més do
pagamento.
b) Termo de recebimento definitivo do objeto.

10.11.Em caso de nao cumprimento pela CONTRATADA de disposigao contratual, os pagamentos poderao
ficar retidos até posterior solugao, sem prejuizos de quaisquer outras disposigdes contratuais.

10.12. E vedada expressamente a realizacdo de cobranca de forma diversa da estipulada neste Edital,
em especial a cobranga bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob pena de aplicagdo das
sancdes previstas no edital e indenizagao pelos danos decorrentes.

10.13. Havendo erro na apresentac&o da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a aquisicao,
ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagao da
situagao, n&o acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

10.14. Administracio somente efetuara o pagamento apés a ocorréncia das seguintes hipéteses,
sendo facultada a adogao de apenas uma delas:

10.15. Mediante a comprovagao da quitagédo dos tributos referentes a aquisicio ou prestagio de
servico contratado; ou

10.16. Mediante retengéo diretamente sobre o valor devido a contratada do Imposto sobre a Renda
da Pessoa Juridica (IRPJ), caso o referido tributo incida na contratacdo, bem como o Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), nos termos da Lei Complementar Federal n° 116/03, e na Lei
Municipal 950/03.

10.17. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123/08, nao sofrera a retencéo fributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentagao de comprovagao por meio de documento oficial de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.18. A Administrago deduzira do montante a ser pago os valores correspondentes as multas e/ou
indenizagdes devidas pela contratada.

Avenida Governador Pedro Virato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 .
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10.19. O desconto de qualquer valor no pagamento devido a contratada sera precedido de processo
administrativo em que sera garantido a empresa 0 contraditorio e a ampla defesa, com 0s recursos e meios que
lhes sado inerentes.

10.20. E vedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

10.21. A Nota Fiscal/Fatura sera emitida pela CONTRATADA de acordo com os seguintes
procedimentos:

10.21.1. Ao final da execugéo contratual, conforme previsto no Edital, a CONTRATADA apresentara a Nota
Fiscal da aquisicao/servicos executados. )

10.21.2. A CONTRATANTE tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da
apresentaczo da Nota Fiscal, para aprovar ou rejeitar, no todo ou em parte, a Nota relatada pela CONTRATADA,
bem como para avaliar a conformidade da aquisicao/servicos executados.

10.21.3. No caso de etapas ndo concluidas, serdo pagos apenas 0s servicos e/ou fornecimentos
efetivamente executados, devendo a CONTRATADA regularizar o cronograma na etapa subsequente.

10.21.4. A aprovagdo prévia apresentada pela CONTRATADA nao a exime de qualquer das
responsabilidades contratuais, nem implica aceitacao definitiva dos servicos executados.

10.22. Apos a aprovacéo, a CONTRATADA emitira Nota Fiscal/Fatura no valor aprovado.

10.23. O pagamento somente sera efetuado ap6s o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos exigidos neste Edital.

12.23.1. O “atesto” da Nota Fiscal/Fatura fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA com os servicos e 0 fornecimento dos materiais efetivamente
executados.

10.24. Havendo emrro na apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos, havendo
desconformidade na execucéo dos servicos e/ou do fornecimento dos materiais identificada pela Secretaria
Municipal de Saude ou circunstancia que impec¢a a liquidagao da despesa, 0 pagamento ficara pendente até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagao da regularizagao da situag@o, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

10.25. Antes do pagamento, a CONTRATANTE verificard, por meio de consulta eletronica, a
regularidade do cadastramento da CONTRATADA no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser
impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

10.26. Quando do pagamento, sera efetuado a retencéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
inclusive quanto a0 artigo 31 da Lei n® 8.212, de 1991.

10.26.1. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), seré observado o
disposto na Lei Complementar n® 116, de 2003, e legislacdo municipal aplicavel.

10.26.2. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 20086, n&o sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos
por aquele regime. No entanto o pagamento ficara condicionado a apresentagéo de comprovacao por meio de
documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.26. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédite, mediante depdsito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela CONTRATADA, ou por outro meio previsto
na legislacdo vigente.
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10.27. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

10.28. A CONTRATANTE nZo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela CONTRATADA, que porventura n&o tenha sido acordada no contrato.

10.29. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios proporcionais aos dias
de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, & taxa de 6%
(seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM=1XxNxVP
EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido.
1 = Indice de atualizag&o financeira, calculado segundo a formula:
(6/100) |
365

N = Namero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento.

VP = Valor da Parcela em atraso.

11.1. Quando o fornecimento dos servigos for concluidos, caberda a CONTRATADA apresentar
comunicacao escrita informando o fato a fiscalizagdo da CONTRATANTE, a qual competira, no prazo de até 15
(quinze) dias, a verificacdo dos materiais e/ou dos servigos executados, para fins de recebimento definitivo.

11.1.1. O recebimento definitivo também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

11.2. ACONTRATANTE realizara inspe¢éo minuciosa de todos 0s materiais e/ou servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pela solicitagéo, com
a finalidade de verificar a adequacéo dos servigos e materiais, e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

11.2.1.  Ap¢s tal inspecéo, sera lavrado Termo de Recebimento Definitivo, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, ambas assinadas pela fiscalizagéo, relatando as eventuais pendéncias verificadas.

11.2.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resuitantes da
execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a ultima e/ou tnica medigéo de servicos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Termo de Recebimento
Definitivo.

11.3.  No caso de material rejeitado, @ Contratada devera providenciar a imediata troca por outro sem
defeito, ou de acordo com a proposta apresentadas, e refazer os servigos dentro do prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, sob pena de serem aplicadas as sangdes estabelecidas, ficando sob sua responsabilidade todos os custos
da operacgéo de troca.

11.3.1.

a hipotese de o termo de recebimento definitivo ndo ser elaborado tempestivamente, reputar-se-a como realizado,
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consumando-se 0 recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo, desde que o fato seja comunicado a
Contratante nos 5 (cinco) dias anteriores a exaustéo do prazo.

11.3.2.
recebimento definitivo do objeto licitado nado exime a CONTRATADA, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

12.1. Os precos s30 fixos e irreajustaveis. o

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orgamento Geral Do Municipio deste exercicio, na dotag&o abaixo discriminada:

09.001.10.301.1001.2362 3.3.90.39.00.00 |De E)fercicios

13.2. Caso a vigéncia do contrato ultrapasse o exercicio financeiro, as despesas do exercicio subsequente
correr&o a conta das dotacdes orcamentdrias indicadas em termo aditivo ou apostilamento.

14.1.A execucdo dos servicos e o fornecimento dos materiais ora contratados sera objeto de
acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagdo por representante da CONTRATANTE, para este fim
especialmente designado, com as atribuicbes especificas determinadas na Lei n° 8.666, de 1993, conforme

detalhado no Processo de Inexigibilidade e na sua proposta apresentada.
14.1.1. O representante da Contratante devera ser profissional habilitado e com a experiéncia
técnica necessaria para o acompanhamento e controle da execugao dos servicos e o fornecimento dos materiais.

14.2. O acompanhamento, o controle, a fiscalizacéo e avaliagdo de que trata este item ndo excluem a
responsabilidade da CONTRATADA e nem confere & CONTRATANTE responsabilidade solidaria, inclusive
perante terceiros, por quaisquer irregularidades ou danos na execugao dos servicos contratados.

14.2.1. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servicos ora

contratados, prestados em desacordo com o Processo de Inexigibilidade e na sua proposta apresentada.

14.3. As determinacdes e as solicitagbes formuladas pelo representante da CONTRATANTE
encarregado da fiscalizag&o do contrato deveréo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, ou, nesta
impossibilidade, justificadas por escrito.

15.1. Eventuais alteragbes contratuais. reger-se-&o.pela disciplina do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.2. A CONTRATADA ficar4 obrigada & aceitar, nas mesmas condigées contratuais, 0s acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios, até o Ly nﬁe de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato. L ’
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15.2.1.  As supressdes resuliantes de acordo celebrado entre os contratantes poderéo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento).
15.3. Em caso de prorrogagio contratual a que se refere o art. 57, da Lei 8.666/93, o reajuste sera
convencionado pelas partes no respectivo aditamento, respeitando-se o indice INPC/IBGE.

16.1. Comete infraggio administrativa, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da licitagéo:

a) Nao retirar a nota de empenho, ou n&o assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de
validade da proposta;

b) Apresentar documentagéo falsa;

¢) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

d) Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

e) Comportar-se de modo inidoneo;

f) Cometer fraude fiscal; &

g) Fizer declaragao falsa; '

h) Ensejar o retardamento da execugéo do certame.

16.2. A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem anterior
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Muita de até 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do licitante; o
b) Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio de Capanema e descredenciamento no

SICAF, pelo prazo de até dois anos;

16.3. Em caso de inexecucgéo do contrato, erro de execugdo, execugdo imperfeita, mora de execugéo,
inadimplemento contratual ou n&o veracidade das informagdes prestadas, a Contratada estara sujeita as sangdes
administrativas abaixo, garantidas a prévia defesa:

I-Adverténcia por escrito;

lI- Multas:

a) Multa de 0,5 % por dia de atraso na entrega dos materiais e/ou execugéo dos servicos,
calculada sobre o valor total do contrato, limitada ao percentual maximo de 10% do valor total da
contratacéo, a partir do qual estara configurada a sua inexecugao total;

b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecuc¢ao parcial do contrato;

c) Multa de 0,2 % sobre o valor total do Contrato, por infra¢dao a qualquer clausula ou
condicao do contrato néao especificada nas alineas “a” e “b” deste item, aplicada em dobro na reincidéncia;

d) Multa de 5,0 % sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisdo do contrato por
ato unilateral da Administragao, motivado por culpa da Contratada, havendo a possibilidade de cumulagciao
com as demais sang¢oes cabiveis; ,

e) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a inexecugao total
do contrato. ‘

ITI- Suspens&o temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar comh a
Administrac&o, por prazo nio superior a 02 (dois) anos; |
IVv- Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigcdo 6d'até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria *

Avenida Governador Pedro Virato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000

o [
Fone:(46)3552-1321 %
CAPANEMA - PR - : Y



Muniéipio de Capanema - PR

autoridade que aplicou é penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracéo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido 0 prazo de 02 (dois) anos.

16.4. As sanges de suspenséo temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de confratar e
de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo poder&o tambem ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que:

a) Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer fributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

¢) Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragéo em virtude de atos ilicitos

praticados.

16.5. As penalidades serzo aplicadas ap6s regular processo administrativo, em que seja assegurado ao
licitante 0 contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos que lhes s&o inerentes, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666/93, e subsidiariamente na Lei n° 9.784/99.

16.6. A multa serd descontada da garantia do contrato, caso houver, e de pagamentos eventualmente
devidos pela Administragéo.

16.7. A sanc&o de declarac&o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Puablica é de
competéncia exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal.

16.8. As demais sangbes s&o de competéncia exclusiva do Presidente da Comisséo Permanente de
Licitag&o.

16.9. A autoridade competente, na aplicag&o das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade. '

16.10. As multas seréo recolhidas em favor do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente, ou, quando for o caso, inscritas na
Divida Ativa do Municipio e cobradas judicialmente.

16.11. As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.

16.12. As sancgbes aqui previstas s&0 independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso
das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

'17.1.  Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragéo Publica podera motivadamente
adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de dano
de dificil ou impossivel reparagéo.

18. ¢
18.1. Constituem motivo para resciséo do contrato
a)O n&o cumprimento de clausulas contratuais, da proposta apresentada, especificagdes, projetos ou
prazos;

b)O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagcdes, memoriais, projetos, prazos e
proposta apresentada;

c)A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da
concluséo do servigo e do fornecimento dos materiais, nos prazos estipulados;

d)O atraso injustificado no inicio do servico e na entrega dos materiais;

e)A paralisagéd do servigo e do fornecimento dos materiaié, sem justa causa e prévia comunicacéo a
Administracéo;
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f)A subcontratacdo total do'seu objeto, a associacdo da contratada com outrem, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fus&o, cis&o ou incorporagéo, n&o admitidas neste edital e no contrato;

g) A subcontrata¢do parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescéncia da Administragéo e
autorizacao em contrato.

1) O desatendimento das determinaf:6es regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus suberiores;

j)  Ocometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da Lei
n° 8.666/93;

k) A decretacdo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;

I) Adissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

m) A alteracéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execucdo do contrato;,

n) Razbes de interesse puUblico de alta relevancia e de amplo conhecimento justificadas e

- determinadas pela méaxima autoridade da esfera-administrativa a que esté subordinado o contratante e exaradas

no processo administrativo a que se refere o contrato;

0) - A subresséo, por parte da Administrac&o, dos servigcos, acarretando modificagéo do valor inicial
do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93,;

P) A suspensé&o de sua execucdo, por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacéo da ordem interna ou guerra, ou ainda
por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizacdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagbes e mobilizagdes e outras previstas,
assegurado a contratada, nesses casos, o direito' de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacbes
assumidas até que seja normalizada a situagao;

q) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracéo decorrentes
do servico e/ou do fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a contratada o direito de optar pela suspensao do
cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacao;

r) Anao liberagzo, por parte da Administragéo, de area, local ou objeto para execugdo do servico
e da entrega dos materiais, nos prazos contratuais;

S) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato; ‘

t) Descumprimento do dispostono inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo das sancées
penais cabiveis.

18.2. A rescisgo, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

18.3. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o contraditério
€ a ampla defesa.

18.4. A rescis&o administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagéo escrita e fundamentada
da autoridade competente. ’
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18.5. Quando a rescis3o ocorrer sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo aihda direito a:
a)devolucéo da garantia, se houver,; |
b)pagamentos devidos pela execugéo do Contrato até a data da rescisao.
18.6. A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretard a execucéo da garantia
contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizacdes a ela devidos, bem
como a retencéo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE,

além das sancdes previstas neste instrumento.

ju—y
e

S casos Oomissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo decididos

pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor, no Decreto n°® 3.722, de 2001, na Lej Complementar n° 123, de 2006, e na Lei n° 8.666, de 1993,
bem como nos demais regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato,
independentemente de suas transcricdes.

20.1. A publicagéo resumida do instrumento de contrato no Diario Oficial Do Municipio sera providenciada
pela CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do quinto dia 0til do més seguinte ao da sua assinatura,
correndo a despesa por sua conta.

21.1.  As questdes decorrentes da utlhzagao do presente Instrumento que nZo puderem ser dirimidas
administrativamente, seréo processadas e julgadas na Justica Estadual, Comarca de Capanema-PR.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apds lido e achado conforme, as
partes a seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um so efeito.

CAPANEMA, 15 de abril de 2019

PREFEITO MUNICIPAL 030. 255 659-18 |
ANTONIO CARLOS PEREIRA-
TREINAMENTOS EIRELI
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