
C~J J 001 
Municipio de Capanema - PR 

PORTARIA N° 7.279, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018. 

Nomeia Comissao Permanente de Abertura e 

Julgamento de Licitacoes. 

0 Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no use de suas 
atribuicoes legais, 

RESOLVE 

Art. 1° Nomear as pessoas abaixo relacionadas, sob a presidencia da primeira, para 

constituirem a Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitaciies, realizadas pela 

Secretaria Municipal de Financas, da Prefeitura Municipal de Capanema, para o periodo de 

01/01/2019 a 31/12/2019. 

Roselia Kriger Becker Pagani 

Maicon Douglas de Castro Coito 

Caroline Pilati 

Art. 2° A presente portaria entrard em vigor na data de 01/01/2019, ficando nessa data 

revogada a Portaria n° 6.905/2018 e7.195/2018. 
binet„e do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos sete dias do 

es de dezem de 2018. 

Amentr)Belle 
Prefeito Municipal 

Av. Pedro Viriato Pan got de Souza, 1080— Centro — 85760-000 
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122 
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Capanema - PR, 02 de abril de 2019 

DE: JONAS WELTER 
PARA: AMERICO BELLE 

Senhor AMERICO BELLE 

Febo presente solicitamos a Vossa Senhoria a competente Autorizagao para `CONTRATAcA0 

DE EMPRESA PARA CAPACITAcA0 DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE 

CAPANEMA — PR, SOB COORDENA9A0 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTE 

MUNICIPIO, EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA PARA 0 FORTALECIMENTO DS PRATICAS DE 

EDUCAcA0 PERMANENTE EM SAUDE NO SISTEMA ONICO DE SAUDE — PRO EPS — SUS.. 

0 custo maxinno global importa em R$ 9.900,00 (Nove Mil e Novecentos Reais). 

Cordialmente 

JonaS Welter 

SetretaTIOMunicipal de Saude 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
17one:(A6)3552-1321 
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Municipio de Capanema - PR 

JUSTIFICATIVA PARA A INEXIGIBILIDADE DE LICITA00 
CONTRATAcAO DE EMPRESA PARA CAPACITAcAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO 
MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, SOB COORDENAcA0 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
DESTE MUNICIPIO, EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA PARA 0 FORTALECIMENTO DS 
PRATICAS DE EDUCAcA0 PERMANENTE EM SAUDE NO SISTEMA UNICO DE SAUDE — PRO 
EPS — SUS.., em conformidade corn o inciso II do artigo 25 da Lei 8.666/93. 

VALORTOTAL: R$ 9.900,00 (Nova mil e novecentos reais 
Item Nome Clo:Servico , QUanti! 

dade::,  
011000 Preto.  , 

maxima 
procoi: 
itaxiMo:fOtal.  

1 CONTRATAcA0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA CAPACITAcA0 DOS PROFISSIONAIS DE 
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, 
DIVIDIDO EM 6 (SEIS) MODULOS COM DURAcA0 
DE 3 (TRES) HORAS CADA, COM CARGA 
HORARIA TOTAL 	MINIMA DE 18 HORAS, 
APRESENTANDO EDUCAcAO CONTINUADA NO 
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA 
ATUAR 	NA 	BUSCA 	DO 	EQUILIBRIO 	DO 
RELACIONAMENTO PESSOAL, INTERPESSOAL 
E PROFISSIONAL, PROMOVENDO A MELHORIA 
NA 	ATUAQA0 	DESTES 	PROFISSIONAIS. 	A 
CAPACITAcA0 	DEVERA 	TRABALHAR 	OS 
SEGUINTES 	OBJETIVOS: 	EMPATIA 	E 
AUTOVALORIZAQAO; 	HUMANIZAcA0 	NO 
ATENDIMENTO; COMUNICAcA0 ASSERTIVA NA 
GESTAO DE CONFLITOS; ETICA E MORAL NO 
SERVIc0; 	TRABALHO 	EM 	EQUIPE 	E 
COOPERAcAO; 	PRO 	ATIVIDADE, 
RESOLUTIVIDADE E RESILIENCIA. 

1,00 UN 9.900,009.900,00 

Considerando a Portaria n.° 3.194, de 28 de novembro de 2017, do Ministerio da Satkle, que 

dispoe sobre o Programa de Fortalecimento das Praticas de Educacao Permanente em Saude no 

Sistema Unico de SaCide — PRO EPS-SUS; 

O PRO OPS-SUS tem como objetivo geral estimular, acompanhar e fortalecer a qualificagao 

profissional dos trabalhadores da area de sande para a transformagao das praticas de sande em 

direcao ao atendimento dos principios fundamentais do SUS, a partir da realidade local e da analise 

coletiva dos processos de trabalho; 

O PRO OPS-SUS tern como objetivos especificos: 

Promover a formacao e desenvolvimento dos trabalhadores no SUS, a partir dos problemas 

cotidianos referentes a atencao a sande e a organizacao do trabalho em sande; 

Contribuir para a identificacao de necessidades de Educacao Permanente em Saude dos 

trabalhadores e profissionais do SUS, para a elaboragao de estrategias que visam qualificar a atencao 

e a gestao em sande, tendo a Atencao Basica como coordenadora do processo, e fortalecer a 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
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participac5o do controle social no setor, de forma a produzir impacto positivo sobre a sande individual 

e coletiva; 

Fortalecer as praticas de Educagao Permanente em Sande nos estados, Distrito Federal e 

municipios, em consonancia com as necessidades para qualificacao dos trabaihadores e profissionais 

de sande; 

Promover a articulacao intra e interinstitucional, de modo a criar compromissos entre as 

diferentes redes de gestao, de servigos de sande e educacao e do controle social, corn o 

desenvolvimento de atividades educacionais e de atencao a sande integral, possibilitando o 

enfrentamento criativo dos problemas e uma maior efetividade das acaes de sande e educagao; e 

Estimular o planejamento, execucao e avaliac'ao dos processos formativos, compartilhados entre 

instituicoes de ensino, programas de residencia em sande e servigos de sande, tendo os Contratos 

Organizativos de Agao Publica Ensino Sande — COAPES, de que trata a Portaria Interministerial n° 

1.127/MS/MEC, de 4 de agosto de 2015, como dispositivo norteador para favorecer a integracao das 

acoes de formacao aos processos de Educagao Permanente da rede de sande. 

Considerando a Portaria n.° 3.342, de 07 de dezembro de 2017, do Ministerio da Sande, a qual, 

em seu anexo II, habilita o municipio de Capanema-PR a receber o recurso no valor de $ 12.000,00 

(doze mil reais) relativo a custeio, para a execucao das Acoes de Educagao Permanente em Sande 

pelas Equipes de Atencao Basica. 

Os recursos utilizados para a contratacao dos servigos constantes neste Projeto Basic° sac) 

provenientes do Programa de Fortalecimento das Praticas de Educagao Permanente em Sande no 

Sistema Unico de SaCide — PRO EPS-SUS. 

"Art. 25.E inexigivel a licitagao quando houver inviabilidade de competigao, em especial: 
I - para aquisigao de materiais, equipamentos, ou generos que so possam ser fornecidos por 
produtor, empresa ou representante comercial exciusivo, vedada a preferencia de marca, 
devendo a comprovagao de exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo Orgao de 
registro do comercio do local em que se realizaria a licitagao ou a obra ou o servigo, pelo 
Sindicato, Federagdo ou Confederagao Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes 
II - para a contratagao de servigos t6cnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza 
singular, corn profissionais ou empresas de notoria especializagao, vedada a inexigibilidade 
para servigos de publicidade e divulgagao; " 

Assim sendo, diante dos fatos acima citados a Secretaria Municipal de Sande 

do Municipio de Capanema - PR opina pela Legalidade da Inexiqibilidade de Licitac5o, de forma que 

nao ha qualquer impedimento de ordem legal para o acolhimento da postulacao. 

Capanema - PR, 02 de abril de 2019 

SecretaridiMunicipal de Sande  
Avenida Governaclor Pedro Viriatq Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 

Fon :(46)3552-1321 
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ADVERTENCIA 

Este texto nao substitui o publicado no Diario Oficial da Uniao 

  

 

Ministerio da Saude 
Gabinete do Ministro 

 

PORTARIA N° 3.194, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017 

Dispoe sobre o Programa para o Fortalecimento das 
Praticas ,de Educagao Permanente em Saude no 
Sistema Unico de Sau- de - PRO EPS-SUS. 

0 MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no use das atribuigoes que lhe confere o inciso II do paragrafo iinico do 
art. 87 da Constituigao, e 

Considerando o art. 8°, inciso II, e Anexo XL a Portaria de Consolidagao n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, 
que dispOe sobre a Politica Nacional de Educagao Permanente em Sairde; 

Considerando a Portaria de Consolidagao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que regulamenta o 
financiamento e a transferencia dos recursos federais para as agoes e os servigos de sande, na forma de blocos de 
financiamento, mais especificamente nos Thulos VI e VII quanto aos recursos para Gestao do SUS; 

Considerando a responsabilidade do Ministerio da Sairde, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal no 
fortalecimento da descentralizagao e da gestao setorial, do desenvolvimento de estrategias e processos para alcangar a 
integralidade da atengao a sande individual e coletiva, e do incremento da participagao da sociedade nas decisoes 
polfticas do SUS; e 

Considerando a necessidade de desenvolver agOes para a formagao e a Educagao Permanente de profissionais e 
trabalhadores em sande necessarios ao SUS, contando corn a colaboragao das Comissoes de Integragao Ensino-
Servigo - CIES, corn vistas a estimular, acompanhar e fortalecer a qualificagao profissional dos trabalhadores da area 
para a transformagao das praticas de sande em diregao ao atendimento dos principios fundamentals do SUS, a partir da 
realidade local e da analise coletiva dos processos de trabalho, resolve: 

CAPITULO I 

DAS DISPOSICOES GERAIS 

Art. 1° Esta Portaria dispoe sobre o Programa para o Fortalecimento das Praticas de Educagao Permanente em 
Saude no SUS - PRO EPS-SUS. 

Art. 2° 0 PRO EPS-SUS tern como objetivo geral estimular, acompanhar e fortalecer a qualificagao profissional 
dos trabalhadores da area da sande para a transformagao das praticas de sande em diregao ao atendimento dos 
principios fundamentals do SUS, a partir da realidade local e da analise coletiva dos processos de trabalho. 

Art. 3° Sao objetivos especificos do PRO EPS-SUS: 

I - promover a formagao e desenvolvimento dos trabalhadores no SUS, a partir dos problemas cotidianos 
referentes a atengao a sande e a organizagao do trabalho em sande; 

II - contribuir para a identificagao de necessidades de Educagao Permanente em Sa0de dos trabalhadores e 
profissionais do SUS, para a elaboragao de estrategias que visam qualificar a atengao e a gestao em sande, tendo a 
Atengao Basica como coordenadora do processo, e fortalecer a participagao do controle social no setor, de forma a 
produzir impacto positivo sobre a sande individual e coletiva; 

III - fortalecer as praticas de Educagao Permanente em Saude nos estados, Distrito Federal e municipios, em 
consonancia corn as necessidades para qualificagao dos trabalhadores e profissionais de sande; 

IV - promover a articulagao intra e interinstitucional, de modo a criar compromissos entre as diferentes redes de 
gestao, de servigos de sande e educagao e do controle social, corn o desenvolvimento de atividades educacionais e de 
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atengao a sande integral, possibilitando o enfrentamento criativo dos problemas e uma major efetividaden egp043 
sande e educagao; e  

V - estimuiar o pianejamento, execucao e avaliagao dos processos formativos, compartilhados entre instituig8es 
de ensino, programas de residencia em sande e servicos de sande, tendo os Contratos Organizativos de Aga° Pithlica 
Ensino Saude - COAPES, de que trata a Portaria Interministerial n° 1.127/MS/MEC, de 4 de agosto de 2015, como 
dispositivo norteador para favorecer a integragao das agoes de formagao aos processos de Educagao Permanente da 
rede de sande. 

Art. 4° Sao diretrizes para a implementagao do PRO EPSSUS: 

I - reconhecimento e cooperagao de agoes de Educagao Permanente em Saude realizadas nos estados, Distrito 
Federal e Municipios; 

II - incorporagao de estrategias que possam viabilizar as agoes de Educagao Permanente em Saude na realidade 
dos servicos de sande, como as tecnologias de informagao e comunicagao e modalidades formatives que se utilizem dos 
pressupostos da Educagao e Praticas Interprofissionais em Saude; 

III - fortalecimento da Atengao Basica e integragao corn os demais niveis de atencao para a qualificagao dos 
profissionais e obtengao de respostas mais efetivas na meihoria do cuidado em sail- de; 

IV - contratualizagao de metas e objetivos de Educagao Permanente em SaOde; e 

V - monitoramento e avaliagao permanentes. 

CAPITULO II 

DOS INCENTIVOS FINANCEIROS DE CUSTEIO PARA IMPLEMENTACAO, EXECUCAO E GESTAO DO PRO 
EPS-SUS 

Segao I 

Do Incentivo de Custeio para a Elaboragao do Plano Estadual de Educagao Permanente em Sat1de 

Art. 5° Fica instituido incentivo financeiro de custeio para a elaboragao de Plano Estadual de Educagao 
Permanente em 

§ 1° 0 Plano Estadual de Educagao Permanente em SaOde de que trata o caput devera observer aos seguintes 
requisitos: 

I - ter previsao de duragao de, no minim°, 1 (urn) ano; 

CEIS; II - ser elaborado corn a participagao dos municipios e da respective Comissao de Integragao Ensino-Servigo - 

III - ser pactuado na Comissao lntergestores Bipartite - CIB; e 

IV - ter como eixo central as bases teOricas e metodologicas da Educagao Permanente em Saude, observado o 
disposto no Anexo XL a Portaria de Consolidagao n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que disp6e sobre a Politica 
Nacional de Educagao Permanente em Saude. 

§ 2° 0 Plano Estadual de Educagao Permanente em SaOde de que trata este artigo devera ser submetido 
aprovagao do Ministerio da Saude, por meio do Sistema de Informagao para a Atengao Basica - SISAB, em ate 300 
(trezentos) dias, contados da data do repasse dos recursos de que trata o art.7°. 

Art. 6° Poderao solicitar a habilitagao ao recebimento do incentivo financeiro de que trata esta Sega° os estados e 
o Distrito Federal. 

§ 1° A solicitagao de que trata o caput podera ser realizada ate o dia 6 de dezembro de 2017, por meio do 
preenchimento e assinatura de Termo de Adesao a ser disponibiiizado no sitio eletronico 
http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=35791.  

§ 2° Sera juntado ao Termo de Adesao de que trata o § 1° documento contendo as necessidades de Educagao 
Permanente em Saude do estado ou Distrito Federal e as acoes previstas, corn descrigao dos objetivos, atividades, 
metas e period() de execugao. 

§ 3° Ato do Ministro de Estado da SaCide divulgara a lista de estados e Distrito Federal habilitados ao recebimento 
do incentivo financeiro de que trata esta Sega°, que contera: 

I - o nome da unidade federativa; 

II - o numero de Regi6es de SaCide existentes na unidade federative; e 
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III - o valor a ser repassado a tftulo de incentivo financeiro de custeio para a elaboracao do PlanocyriatedIcKi. 
Educagao Permanente em Saude. 

Art. 7° 0 valor do incentivo financeiro de que trata esta Sega° sera definido de acordo corn o numero de Regihes 
de Saude existentes no estado ou Distrito Federal, observadas as seguintes faixas: 

I - de 1 (uma) a 10 (dez) regioes de sande: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais); 

II - de 11 (onze) a 20 (vinte) regioes de sande: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais); 

III - de 21 (vinte e urn) a 30 (trinta) regioes de sande: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais); ou 

IV - acima de 31 (trinta e uma) regities de sande: R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais). 

§ 1°  Os recursos de que trata este artigo sera° transferidos pelo Fundo Nacional de Saude ao Fundo de Saude do 
estado ou Distrito Federal habilitado, em parcela Unica, na modalidade fundo a fundo, por meio do Bloco de Gestao, a 
partir da publicacao da Portaria de que trata o § 3° do art. 6°. 

§ 2° As despesas realizadas corn os recursos de que trata este artigo deverao estar diretamente relacionadas 
elaboracao do Plano Estadual de Educacao Permanente de SaUde, observadas as diretrizes estabelecidas no manual 
de que trata o art. 14. 

Secao II 

Do Incentivo de Custeio para a Execucao de Aches de Educacao Permanente em Saude pelas Equipes de 
Atencao Basica 

Art. 8° Fica institufdo incentivo financeiro de custeio para a execucao de aches de Educacao Permanente em 
SaUde pelas Equipes de Atengao Basica. 

Art. 9° Poderao solicitar a habilitacao ao recebimento do incentivo financeiro de que trata esta Sega° o Distrito 
Federal e os municipios que possuam Equipes de Atengao Basica cadastradas no Sistema do Cadastro Nacional de 
Estabelecimentos de SaOde (SCNES). 

§ 1° A solicitagao de que trata o caput podera ser realizada ate o dia 6 de dezembro de 2017, por meio do 
preenchimento e assinatura de Termo de Adesao a ser disponibilizado no sftio eletrOnico http://formsus.d  at as 
us.go v. b r/ s ite/for muario.php?id_aplicacao = 35790. 

§ 2° Devera ser juntado ao Termo de Adesao de que trata o § 1° o planejamento de aches de Educacao 
Permanente em SaOde, formulado pelo Distrito Federal ou municfpio interessado, que esteja alinhado as necessidades 
de qualificacao e aprimoramento dos profissionais e trabalhadores que atuam no Sistema Unico de Saude - SUS, 
especialmente da Atencao Basica, podendo contemplar, dentre outros: 

I - aspectos do funcionamento dos servigos de sande; 

II - aperfeigoamento dos processos de trabalho; 

III - abordagens tecnicas especificas voltadas para o fortalecimento e consolidacao das Redes de Atengao 
Saide; e 

IV - aches intersetoriais, que envolvam outras equipes de sande e/ou outros nfveis de atencao. 

§ 3° 0 planejamento de que trata o § 2° devera considerar: 

I - o protagonismo das equipes da Atencao Basica no ordenamento da Rede de Atencao a Saude no Distrito 
Federal e Municfpios; 

II - os contextos e necessidades para a fornnacao e qualificacao dos trabalhadores do SUS; 

III - o diagnOstico local de sande; e 

IV - o papel dos estados, Distrito Federal e municipios no processo de planejamento das agoes de Educacao 
Permanente em Saude. 

§ 4° 0 planejamento de que trata o § 2° devera conter aches a serem executadas pelo period° minimo de 1 (urn) 
ano e devera contemplar todas as Equipes de Atencao Basica do Distrito Federal ou municipio interessado. 

§ 5° Ato do Ministro de Estado da Saude divulgara a lista de Distrito Federal e municipios habilitados ao 
recebimento do incentivo financeiro de que trata esta Secao, que contera: 

I - o nome da unidade federative; 

II - a quantidade de Equipes de Atencao Basica existentes na unidade federativa; e 
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permanente em saUde pelas Equipes de Atencao Basica. 
III - o valor a ser repassado a titulo de incentivo financeiro de custeio para a execucao de agOes de educacao 

000000 

Art. 10. 0 incentivo financeiro de que trata esta Sega° tera o valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais) para o Distrito 
Federal e municlpios que possuirem ate 3 (tres) Equipes de Atencao Basica. 

§ 1° 0 valor do incentivo financeiro de que trata o caput sera acrescido nos casos de unidades federativas corn 
nCimero de Equipes de Atencao Basica superior a 3 (tres), na ordem de R$ 1.000,00 (mil reais) para cada intervalo de 1 
(uma) a 5 (cinco) Equipes. 

§ 2° Os recursos de que trata este artigo sera° transferidos pelo Fundo Nacional de Saude aos fundos de Saiide 
do Distrito Federal e dos municipios, em parcela Unica, na modalidade fundo a fundo, por meio do Bloco de Gestao, a 
partir da publicapao da Portaria de que trata o § 5° do art. 9°. 

CAPITULO III DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAcA0 DO PRO EPS-SUS 

Art. 11. Fica instituida a Comissao de Monitoramento e Avaliacao do PRO EPS-SUS, a qual compete auxiliar a 
Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude - SGTES/MS no monitoramento e na avaliacao das acties 
realizadas no ambito do PRO EPS-SUS, que sera composto por 1 (urn) representante, titular e suplente, dos seguintes 
Orgaos e entidades: 

I - Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na SaCide/MS, que a coordenara; 

II - Conselho Nacional de Secretarios de Saude - Conass; 

III - Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude - Conasems; e 

IV - Conselho Nacional de SaCide - CNS. 

§ 1° Os representantes da Comissao de que trata o caput sera° indicados pelos orgaos que a compoem. 

§ 2° A SGTES/MS fornecera o apoio tecnico e administrativo necessario as atividades da Comissao de que trata o 
caput. 

§ 3° As reuniOes ordinarias da Comissao sera° trimestrais, podendo ser convocadas reunioes extraordinarias pelo 
coordenador. 

§ 4° As deliberagaes da Comissao de que trata o caput sera() tomadas por maioria, presente a maioria absoluta de 
seus membros, cabendo ao coordenador a decisao final em caso de empate, e sera° formalizadas por meio de atas. 

§ 5° A participacao na Comissao de que trata o caput sera considerada prestacao de servico palico relevante, 
nao remunerada. 

CAPITULO IV DAS DISPOSIcOES FINAIS 

Art. 12. Alem do disposto nesta Portaria, na execucao do PRO EPS-SUS, compete, ainda: 

I - as Secretarias Municipais ou Distrital de SaUde habilitadas, nos termos do art. 9°, envolver o sistema 
educacional local e regional para apoio e desenvolvimento das atividades, quando necessario; e 

II - as Secretarias Estaduais ou Distrital de SaCide habilitadas, nos termos do art. 6°, realizar atividades junto aos 
Municipios para fins de apoio, acompanhamento, monitoramento e avaliacao das atividades na Educagao Permanente 
em SaOde. 

Art. 13. 0 registro das informagoses sobre as atividades desenvolvidas no PRO EPS-SUS sera efetuado e 
atualizado no Sistema de Informagao em Saude para a Atencao Basica - SISAB pelos gestores responsaveis pelo 
Programa no ambito dos estados, Distrito Federal e dos Municipios. 

Art. 14. Sera elaborado Manual Tecnico, a ser pactuado junto a CIT, que estabelecera: 

I - os indicadores e padroes de avaliacao do PRO EPS-SUS; e 

II - as diretrizes acerca da execucao dos recursos repassados corn base nos incentivos financeiros estabelecidos 
nesta Portaria. 

Art. 15. Os recursos financeiros para a execucao das atividades previstas nesta Portaria sao oriundos do 
orcamento do Ministerio da Saude, devendo onerar a Funcional Prograrnatica 10.128.2015.20YD. 0001 (Educacao e 
Formacao em SaCide). 

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. 

RICARDO BARROS 
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PORTARIA N2  3.342, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2017 

Divulga lista dos entes federados habilitados ao recebimento do incentivo financeiro de que trata a Portaria 

n2 3.194/GMS/MS de 27 de novembro de 2017. 

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no use das competencias que the confere o art. 87 da Constituic5o, e 
nos termos dos art. 62, § 39  e art. 92, § 52  da Portaria n9  3.194/GM/MS de 27 de novembro de 2017, 
publicada no Diario Oficial da Uniao n9  229, de 30 de novembro de 2017, que disp6e sobre o Programa para 

o Fortalecimento das Praticas de Educacao Permanente em Saude no SUS, resolve: 

Art. 1° Ficam habilitados os Estados e o Distrito Federal , descritos no Anexo I a esta Portaria, a receber o 

incentivo financeiro de custeio para a elaboragao do Plano Estadual de Educagao Permanente em Saiide, de 

que trata a Secao I da Portaria n° 3.194/2017/GMS/MS. 

Art. 2° Ficam habilitados os Municipios e o Distrito Federal, descritos no Anexo II a esta Portaria, a receber 

incentivo financeiro de custeio para a execucao de Agoes de Educagao Permanente em Saude pelas Equipes 

de Atencao Basica, de que trata a Secao II da Portaria n9  3.194/2017/GM/MS. 

Art. 32  0 Fundo Nacional de Sailde (FNS) adotara as medidas necessarias para as transferencias de recursos 
estabelecidos nesta Portaria aos respectivos Fundos de Saude, em conformidade corn os processos de 

pagamento instruidos. 

Paragrafo imico. Os recursos orgamentarios, objeto desta Portaria, correrao por conta do orgamento do 

Ministerio da Saude, devendo onerar a Funcional Programatica 10.128.2015.20YD.001 — Educagao e 

Formagao em Saude. 

Art.4° A prestagao de contas sobre a aplicagao dos recursos sera realizada por meio do RelatOrio Anual de 

Gestao - RAG do respectivo ente federativo beneficiado, observadas as diretrizes estabelecidas no Manual 

Tecnico de que trata o art. 14 da Portaria n2  3.194/2017/GMS/MS. 

Art. 52  Cabers a Comissao de Monitoramento e Avaliacao do PRO EPS-SUS, de que trata o art. 11 da Portaria 

n° 3.194/2017/GMS/MS, o monitoramento e a avaliagao das awes e aplicagoes dos recursos de incentivo 
no ambito do PRO EPS-SUS. 

Art. 62  Em caso de descumprimento das awes e prazos estabelecidos na Portaria n2  3.194/2017/GMS/MS 
para a implementagao, execucao e gestao do PRO EPS-SUS, aplicar-se-a a Instrugao Normativa-TCU n° 71, 

28 de novembro de 2012, corn alteracties da Instrugao Normativa-TCU n2  76, 23 de novembro de 2016. 

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao. 

RICARDO BARROS 

httos://1drv.ms/b/s!Ah osKMvX AGgT0dx3nrin4o4SzQzQ  
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Municipio de Capanema - PR 

PROJETO BASICO 

1. ORGAO INTERESSADO 
1.1. Secretaria Municipal de Saude 

2. OBJETO: 

	

2.1. 	CONTRATAcA0 DE EMPRESA PARA CAPACITAcA0 DOS PROFISSIONAIS DE 
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA— PR, SOB COORDENAcA0 DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAUDE DESTE MUNICIPIO, EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA PARA 0 FORTALECIMENTO 
DS PRATICAS DE EDUCAQAO PERMANENTE EM SAUDE NO SISTEMA UNICO DE SAUDE — PRO 
EPS — SUS. 

3. RESPONSAVEL PELO PROJETO BASICO 
3.1. Jonas Welter 

4. JUSTIFICATIVA PARA A AQuisicAo 

	

4.1. 	Considerando a Portaria n.° 3.194, de 28 de novembro de 2017, do Ministerio da Saude, 

que dispoe sobre o Programa de Fortalecimento das Praticas de Educacao Permanente em Saude no 

Sistema Unico de SaOde — PRO EPS-SUS; 

	

4.2. 	0 PRO OPS-SUS tern como objetivo geral estimular, acompanhar e fortalecer a 

qualificacao profissional dos trabalhadores da area de sande para a transformacao das praticas de 

sande em direcao ao atendimento dos principios fundamentals do SUS, a partir da realidade local e da 

analise coletiva dos processos de trabalho; 

	

4.3. 	0 PRO OPS-SUS tern como objetivos especificos: 

	

4.3.1. 	Promover a formacao e desenvolvimento dos trabalhadores no SUS, a partir dos 

problemas cotidianos referentes a atencao a sande e a organizacao do trabalho em sande; 

	

4.3.2. 	Contribuir para a identificacao de necessidades de Educacao Permanente em 

SaCide dos trabalhadores e profissionais do SUS, para a elaboragao de estrategias que visam qualificar 

a atencao e a gestao em sande, tendo a Atencao Basica como coordenadora do processo, e fortalecer 

a participac5o do controle social no setor, de forma a produzir impacto positivo sobre a sande individual 

e coletiva; 

	

4.3.3. 	Fortalecer as praticas de Educacao Permanente em Saude nos estados, Distrito 

Federal e municipios, em consonancia com as necessidades para qualificacao dos trabalhadores e 

profissionais de sande; 

	

4.3.4. 	Promover a articulacao intra e interinstitucional, de modo a criar compromissos 

entre as diferentes redes de gestao, de servicos de sande e educacao e do controle social, corn o 

desenvolvimento de atividades educacionais e de atencao a sande integral, possibilitando o 

enfrentamento criativo dos problemas e unna major efetividade das acoes de sande e educagao; e 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA-PR 
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4.3.5. 	Estimular o planejamento, execucao e avaliacao dos processos formativos, 

compartilhados entre instituicoes de ensino, programas de residencia em sande e servicos de sande, 

tendo os Contratos Organizativos de AO° Publica Ensino Sande — COAPES, de que trata a Portaria 

Interministerial n° 1.127/MS/MEC, de 4 de agosto de 2015, como dispositivo norteador para favorecer 

a integracao das acoes de formacao aos processos de Educacao Permanente da rede de sande. 

	

4.4. 	Considerando a Portaria n.° 3.342, de 07 de dezembro de 2017, do Ministerio da Sande, 

a qual, em seu anexo II, habilita o municipio de Capanema-PR a receber o recurso no valor de $ 

12.000,00 (doze mil reais) relativo a custeio, para a execucao das Agoes de Educacao Permanente 

em Sande pelas Equipes de Atencao Basica. 

	

4.5. 	Os recursos utilizados para a contratagao dos servicos constantes neste Projeto Basic° 

sao provenientes do Programa de Fortalecimento das Praticas de Educacao Permanente em Sande 

no Sistema Onico de Sande — PRO EPS-SUS. 

5. DEFIN100 E QUANTIDADE DO OBJETO: 
item Nome do Servico Quanti 

dade 
Unidade Preco 	. 

maxima 
Preco ' . 
maxim° 
total--- 

1 CONTRATAcA0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA CAPACITAcAO DOS PROFISSIONAIS DE 
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, 
DIVIDIDO EM 6 (SEIS) MODULOS COM DURAcA0 
DE 3 (TRES) HORAS CADA, COM CARGA 
HORARIA TOTAL 	MINIMA DE 	18 HORAS, 
APRESENTANDO EDUCAcAO CONTINUADA NO 
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA 
ATUAR 	NA 	BUSCA 	DO 	EQUILIBRIO 	DO 
RELACIONAMENTO PESSOAL, INTERPESSOAL E 
PROFISSIONAL, PROMOVENDO A MELHORIA NA 
ATUAQA0 	DESTES 	PROFISSIONAIS. 	A 
CAPACITAcA0 	DEVERA 	TRABALHAR 	OS 
SEGUINTES 	OBJETIVOS: 	EMPATIA 	E 
AUTOVALORIZAcAO; 	HUMANIZAcA0 	NO 
ATENDIMENTO; COMUNICAcA0 ASSERTIVA NA 
GESTAO DE CONFLITOS; ETICA E MORAL NO 
SERVIc0; 	TRABALHO 	EM 	EQUIPE 	E 
COOPERAcAO; 	PRO 	ATIVIDADE, 
RESOLUTIVIDADE E RESILIENCIA. 

1,00 UN 9.900,00 9.900,00 

Valor Total da Contratagdo: R$ 9.900,00 (Nove mil e novecentos reais) 

6. DA PRESTAQAO DO SERVIc0: 

	

6.1. 	A empresa contratada devera iniciar o servigos em ate 05 dias ap6s a solicitagao 

formal da Secretaria demandante. 

	

6.2. 	A empresa contratada devera CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO 

MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, DIVIDIDO EM 6 (SEIS) MODULOS COM DURAcA0 DE 3 (TRES) 
Avenida Governador Pedro Viriato Parigol de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 

Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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HORAS CADA, COM CARGA HORARIA TOTAL MINIMA DE 18 HORAS, APRESENTANDO 

EDUCAcAO CONTINUADA NO DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA ATUAR NA 

BUSCA DO EQUILIBRIO DO RELACIONAMENTO PESSOAL, INTERPESSOAL E PROFISSIONAL, 
PROMOVENDO A MELHORIA NA ATUAcA0 DESTES PROFISSIONAIS. A CAPACITAcA0 

DEVERA TRABALHAR OS SEGUINTES OBJETIVOS: EMPATIA E AUTOVALORIZAcAO; 

HUMANIZAcA0 NO ATENDIMENTO; COMUNICA9A0 ASSERTIVA NA GESTAO DE CONFLITOS; 

ETICA E MORAL NO SERVIcO; TRABALHO EM EQUIPE E COOPERAcAO; PRO ATIVIDADE, 

RESOLUTIVIDADE E RESILIENCIA. 

7 	PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 

7.1. 0 Contrato tera validade de 6(seis)meses. 

8. GERENCIA E FISCALIZA00 DO CONTRATO 

8.1. A do Contrato sera acompanhado, controlado, fiscalizado, gerenciado e avaliado por Ana 

Carolina de Souza Banthe e Marisa Pontin. 

9. Informacoes adicionais: 

9.1. 	A capacitacao sera realizada em local a ser definido pela Secretaria Municipal de 

Satade e sera informado a empresa vencedora em prazo habil. 

9.2. As notas fiscais deverao obrigatoriamente ser emitidas em nome do Fundo Municipal de 

SaCide de Capanema, CNPJ: 09.157.931/0001-72, Enderego: Rua Aimores, 681, Centro, 

MunicIpio: Capanema—Pr, CEP: 85.760-000. 

9.3. No corpo da nota fiscal devera constar a seguinte descricao: Gestao do SUS — Educagao 

e Formagdo em Sande — PRO — EPS-SUS. 

Capanema - PR, 02 de abril de 2019 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, 

SOB COORDENACAO DA SECRETARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTE MUNICIPIO, EM ATENDIMENTO AO 

PROGRAMA PARA 0 FORTALECIMENTO DAS PRATICAS DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE NO SISTEMA UNICO DE SAUDE 
— PRO EPS-SUS. 

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAcAO. 

PRAZO DE ENTREGA/INICIO DOS TRABALHOS: 15 DIAS APOS A SOLICITACAO DA SECRETARIA RESPONSAVEL. 

PRAZO DE PAGAMENTO: TRINTA DIAS APOS ENTREGA DOS PRODUTOS E DA NOTA FISCAL. 

VALIDADE: 6 MESES. 

ITEM DESCRICAO DO PRODUTO UN. QTDE. 

MENOR PRECO 

DOS 

ORCAMENTOS 

TOTAL 

55871- CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO 

MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, DIVIDIDO EM 6 (SEIS) 

MODULOS COM DURAcA0 DE 3 (TRES) HORAS CADA, 

SENDO UMA CARGA HORARIA TOTAL MINIMA DE 18 

HORAS, APRESENTANDO EDUCAcA0 CONTINUADA NO 

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA ATUAR NA 

BUSCA DO EQUILIBRIO DO RELACIONAMENTO PESSOAL, 

INTERPESSOAL E PROFISSIONAL, PROMOVENDO A 

MELHORIA NA ATUACAO DESTES PROFISSIONAIS. A 

CAPACITACAO DEVERA TRABALHAR OS SEGUINTES 

OBJETIVOS: EMPATIA E AUTOVALORIZACAO; 

HUMANIZAcA0 NO ATENDIMENTO; COMUNICACAO 

ASSERTIVA NA GESTAO DE CONFLITOS; ETICA E MORAL NO 

SERVIc0; TRABALHO EM EQUIPE E COOPERKAO; PRO 

ATIVIDADE, RESOLUTIVIDADE E RESILIENCIA. MARCA: 

NOSSA FAMILIA. 

UN 1 9.900,00 9.900,00 

TOTAL 9.900,00 

DATA 
14/03/2019 

Luiz Alberto Letti 
Dec. 6.236/2017 

Sec. Municipal de Fingsvas 
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APRESENTAM DE PROPOSTA 

DADOS SOBRE A INSTITUICAO 

Nome: NOSSA FAMILIA - Desenvolvimento Humano 

CNPJ: 32.709.627/0001-02 

ResponsAvel: Antonio Carlos Pereira 

Cargo: Diretor/Instrutor 

Contato: (45) 9 99415261 

H. 	DESCRICAO DA PROPOSTA 

OBJETIVO: A proposta desta capacitag5o é a desenvolvimento de competancias para atuar na 

busca do equilibria do relacionamento, pessoal, interpessoal e profissional. Promovendo a 

melhoria na atuaga-o de cada profissional da Secretaria Municipal de SaLide de Capanema. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS A SEREM TRABALHADOS: 

• Empatia e autovalorizaggo 

• Humanizag5o no atendimento 

• Comunicag5o assertiva na Gest5o de Conflitos 

• Etica e moral no servigo 

• Trabalho em equipe e cooperaggo 

• Pro atividade, Resolutividade e Resiliencia 

in. 	PUBLIC° ALVO 

Profissionais lotados na Secretaria Municipal de Saude de Capanema - Parana 

Numero de participantes: a criterio do parceiro 

IV. CARGA HORARIA: 18H 

CapacitagSo sera dividida em 6 modulos, 3h cada, a ser executado mensalmente no periodo de 

180 dias. 

V. VALOR DO INVESTIMENTO 

R$ 9.900,00 (*) Sendo R$ 550.00/H 

Raao Social: ANTONIO CARLOS PEREIRA - TREINAMENTOS EIRELI 

CNPJ: 32.709.627/0001-02 

* Valor ja incluso: Honorarios do Facilitador, despesas corn viagem, alimentaggo e hotel. 

O contratante devera providenciar: 

Local e Som adequado ao nomero de participantes, coffe breack e projetor multimidia. 

Medianeira, 20 de fevereiro de 2019 

Ant• lo Carlos reira 

Diretor 

nossafamiliadh 	/nossafamiliadh nossafarniliadh@gmail corn 
(45) 9 9915-3444 
(45) 9 9941-5261 01 Avarrela Lagoa Woo& 1163 

Bairto Naraid • Medandra - PR 
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Rua Ci.sar Varner, 360 Bairn) Frimesa 

Medianeira. PR - Cep: 85884-000 
Folic: (45) 3264-8695 

Officio 0011:201 9 
Medianeira. 12 de mare() de 2019. 

Ao Senhor: 
ANTONIO CARLOS PEREIRA 

Assunto: Agradecimento 

0 Centro Municipal de Educadao Infantil Pequeno Polegar vem através 
deste agradecer o Sr. ANTONIO CARLOS PEREIRA, palestrante, pela parceria 
corn esta instituicao de ensino no ano de 2018. Os encontros realizados foram de 
grande relevancia para toda a comunidade escolar. oportunizando reflexoes, 
aprendizados e a valorizacao humana. Esperamos continuar corn essa parceria, 
objetivando calla vez mais a consolidacao da integracao Familia, Escola e 
Comunidade. 

Atenciosamente. 

Itasur'a Dalana PalLiclo 
Diretora do CMEI Pequeno Polegar 

Portaria n° 1114/2017 de 14/12/2017 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 

000ci 

CARTA DE RECOMENDA00 

Sirvo-me do presente para informar que o Sr. ANTONIO CARLOS PEREIRA, 

palestrante, realiza trabaiho de capacitacao e formagao nas Escolas e CMEIs da Rede 

Municipal de Educacao corn realizacao de Palestras Show para as familias dos alunos 

e Formacao para professores e funcionarios das Escolas e CMEIs, salientamos a 

seriedade e dedicagao corn que o palestrante executa esse trabalho, bem como, a 

relevancia dos temas abordados corn aprofundado conhecimento e propriedade. 

Sem mais, coloco-me a disposicao. 

Medianeira, 11 de mar-co de 2019. 

I 	4', 
Clair Teresintia Pugen 

Secretaria de Educacao e Cultura 

Avenida 	Caltepti. 647 Bairro 1p. (5" under) 
FONETAX (45)12644650 
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ESCOLA MUNICIPAL 

Carlos Lacerda 
Educacao Infantil e Ensino Fundamental 

Officio N° 01/2019 

Medianeira,15 de fevereiro de 2019 

Ao Senhor: 

ANTONIO CARLOS 

Assunto: AGRADECIMENTO 

Vimos por meio deste, agradecer todo o trabalho realizado corn as familias e 
funcionarios da Escola Municipal Carlos Lacerda no ano de 2018, pois através do 
mesmo percebemos mudangas positivas quanto a participagao dos pais e melhora 
significativa no relacionamento entre os professores e alunos da nossa escola. Essa 
parceria entre escola e familia precisa ser compreendida por toda a comunidade como 
urn caminho de sucesso na educagao efetiva de nossos alunos e de grande 
importancia para a formagao integral do ser humano, oportunizando o desenvolvimento 
de todos os alunos. Esperamos continuar corn essa parceria, haja vista a consciencia 
de que a educagao passa primeiramente pela familia, pela escola e reflete na 
sociedade. Conte conosco, comunidade Carlos Lacerda, para a construg5o de urn 
mundo mais justo, humano e fraterno. 

Atenciosamente, 

Evelina Lemke Pereira 

Diretora 

Rua Minas Gerais,4333- Parque Independencia-85884-000 
Medianeira Parana 

Telefone (45)3264-8651- E-mail: escolacarloslacerda@medianeira.pr.gov.br  



PREFEITURA DE MEDIANEIRA 
Estado do Paran6 

Secretaria Municipal de Assistencia Social 

CARTA DE RECOMENDACAO 

3irvo-me do presente para informar que o Sr. ANTONIO CARLOS PEREIRA, 

palestrante. realiza trabalho de capacitacao as familias do Programa de Atencao 

Integral a Familia - PAIF. ligado ao Centro de Referencia de Assistencia Social - 

CRAS e realiza Palestra Show. salientamos a seriedade e dedicacao corn que o 

palestrante executa esse trabalho, bem como. a relevancia dos temas abordados corn 

aprofundado conhecimento e propriedade. ressaltando a importancia de temas 

relacionados ao convivio familiar e social. 

Sem mais, coloco-me a disposicao. 

Medianeira, 08 de Marco de 2019. 

Deicir Berta Alessio 

Secretaria de Assistencia Social 
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DECLARAcA0 DE EXCLUSIVIDADE 

Declaro que o trabalho por mim desenvoivido como conseiheiro, consultor e 

palestrante da Nossa Familia Desenvolvimento Humano, é realizado de forma 

diferenciada e corn indiscutivel especializacao, atendendo de forma plena e satisfatdria 

o objeto do presente contrato que tern por objetivo capacitar e qualificar profissionais 

que atuam no atendimento ao public° da area de sande do municipio de Capanema 

Parana. 

0 treinamento é formatado corn profissionais diversificados, a arte tambem é 

utilizada para melhor compreensk dos temas abordados, observando a peculiaridade 

artistica através da musica trazemos palestras/show corn o intuito de atingirmos urn 

satisfatdrio resultado na formacao dos profissionais. 

li 	Do Noted() Saber 

1. Formado em Lideranca AVANCADA - INSTITUT° HAGGAI — SP; 

2. Palestrante corn know how de mais de 200 palestras nas mais diversas 

instituicoes, empresas, igrejas, casas de recuperacao, governo, escolas, 

Cmeis, Colegios; 

3. Milsico e Cantor. 

II. 	Cartas de Recomendacao 

1. Secretaria Municipal de Assistencia Social de Santa Helena - PR 

2. Secretaria Municipal de Educag`do e Cultura de Medianeira - PR 

3. Secretaria Municipal de Assistencia Social de Medianeira - PR 

4. Escola Municipal Carlos Lacerda 

5. CMEI — Pequeno Polegar 

Medianeira, 12 de Marco de 2019 

Ant o Carlos reira 

Diretor 

1 (45) 99915- 	 1 Avenida 	%mlba. 1163 e Baum Nazera -Meftneira -PR @nossafarn ilia dh 	 /nossafamiliadh 	7';_:..f.) nossafamiliadh@gmail.com  
1 (46) 9 9941-5261 



STUDOS 

2018 
Brasilia - DF 

2017 
Medianeira - PR 

2014 
Medianeira - PR 

Antonio Carlos PEREIRA 

• 	I
(45) 9 9915-3444 

	

(45) 9 9941-5261 	
37 anos 

C) I @nossafamiliadh 

e I inossafamiliadh 

.1 I nossafamiliadh@gmall.com  

O 1 

Aventda Lagoa Verme;ha. 1163 
Banc NaZare- Redianerta • PR 

Pos graduando em TERAPIA FAMILIAR 
Faculdade Educacional Unyleya 

Bacharel em Teologia 
Faculdade de Teologia Integrada - FATIN 

Bacharel em Teologia (curso livre) 
Semindrio TeolOgico Peniel 

IDIOMAS 

Ingres: Basic° 

FXPERIENCIA PROFISSIONAL 
De 06/07/2002 ate a Data atual - 	Medianeira - Parana 
COMUN1DADE CR1STA DE ADORAcAO, 
Palestrante / Empreendedor Social / Pastor 
Tarefas realizadas: 	Acompanhamento Paliativo 

Aconselhamento pessoal 
Gestao de Pessoas 
Gestao e Assessoramento de Projetos Socials 
Musico/Ministro 
Resolugao de conflitos 
Treinamentos e Palestras 
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REFERENC1AS PROF SS 

Clair RUGERI 
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura 
Secretaria de Educacao e Cultura 
Telefone (45) 9 8809-5305 E-mail clairruaerinhotmail.com  

Erlindo Damiano JUNIOR 
COPEM — Conselho de Pastores Evangelicos de Medianeira (Medianeira - PR) 
Presidente 
Telefone (45) 9 9965-1117 E-mail: iunior.darniano@hotrnail.corn  

Ana BACJ 
Cooperative Central - FRIMESA 
Assistente Social 
Telefone (45) 9 9834-2528 E-mail abau(Wjrimesa.com  br 

Delcir Berta ALESSIO 
Secretaria Municipal de Assistencia Social 
Secretaria de Assistencia Social 
Telefone (45) 9 9980-6868 E-mail profdelcir@medianeira.pr.gov.br  

REFERENCIAS PESSOAIS 

Salete de Sousa DUARTE 
Sogra (Medianeira - PR) 
Secretaria da Comunidade Sagrada Familia de Nazare 
Telefone: (45) 9 9966-2784 
E-mail: 

Ana Paula Duarte PEREIRA 
Esposa (Medianeira - PR) 
Agente de Relacionamento com Cooperado Unimed Oeste do Parana 
Telefone: (45) 9 9915-3444 
E-mail: 

Narcizo BODANESE 
Amigo (Medianeira - PR) 
Advogado/ Gerente Geral da Unimed Oeste do Parana 
Telefone: (45) 9 9137-8838 
E-mail: nbodanese@gmail.com  

Valmir Odacir da SILVA 
Amigo (Medianeira - PR) 
Procurador Juridic° da Camara Municipal de Vereadores de Medianeira 
Telefone: (45) 9 9994-0505 
E-mail: vos@medianeira.com.br  
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INTERESSES E FORMA OES ADICIONAIS 

2016 
	

Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes 
Medianeira - PR 
	

Presidente Gestao 2016/2018 

2014 	 Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos 
Medianeira - PR 
	

Presidente 	 Gestao 
	

2014/2016 

2012 	 Sociedade de Organizaca"o Social Vida - SOS VIDA 
Medianeira - PR 
	

Presidente 	 2012/2018 

20011 
	

PROVOPAR AcA0 SOCIAL 
Medianeira - PR 
	

Diretor Secretario 2011/2015 

2010 
Aguas de Lindoia 

2001 
Fortaleza - CE 

Lideranca Avancada (curso Iivre) 
- SP Instituto 	HAGGAI 

Escola de Evangelismo e Discipulado 
Universidade das nagefies - Missao JOCUM 

sao 	Paulo 

PROJETOS FILJ AN TAR OS E SOCIAIS 

2012 - 2019 	 SOS VIDA - SOCIEDADE DE ORGANIZAcA0 SOCIAL VIDA 
Entidade filantropica, por meio da qual nossas acoes sAo estabelecidas, uma plataforma de 
projetos socials, culturais sande e desenvolvimento humano, todos os nossos projetos e accies 
podem ser acompanhado atraves de nossa pagina no facebook ou do meu perfil pessoal. 

Fanpage da Nossa Comunidade: https://www.facebook.com/sosvidabd  

2017 - 2019 	 PALESTRAS - Voluntario 
Palestras, mOsica e dinamicas para melhorar o trabalho em equipe, conscientizacao sobre 
humanidade, e motivacao ao cumprimento da missao, Escolas, CM EIS, Empresas, Igrejas etc. 

Alguns registros: 

https://vwvw.facebook.com/pci/sosvidabr/photos/?tab=album&album  id=1305994586194121  
https://www.facebook.com/pq/sosvidabr/photos/?tab=album&album  id=1684270188366557 
https://www.facebook.com/pg/sosvidabr/photosOtab=album&album  id=1630869097040000 
https://mm.facebook.com/pq/sosvidabrlphotosOtab=album&album  id=1490035391123372 
htt s://wvvvv.facebook.com/  isosvidabr/ shotos/?tab=album&album id=1374944535965792 • *I 

htt 

 

s://wvvw.facebook.com/  

 

/sosvidabr/ hotos/?tab=album&album id=1306191499507763 • II 

  

2014 - 2018 	 PROJETO PES NO CHAO -Voluntario 
Principios e valores para criancas e adolescentes da rede pUblica de ensino, temas abordados, 
Cordialidade, Empatia, Amizade, Politica e Cidadania, Preconceito e Bullying, Respeito, 
Valorizacao da Vida, Familia e Sande, durante dois meses e meio, semanalmente semeavamos 
vida através de palestras, jogos cenicos e cooperativos. 

Demanda atendida: 800 alunos 



0 0 0 0 2\4 
- 

Imagens do Projeto 
https://wvvwfacebook.comisosvidabrivideos/1374292072697705/  
https://mvw.facebook.com/pg/sosvidabriphotos/?tab=album&album  
https://wvvvv.facebook.comipg/sosvidabriphotos/?tab=album&alburn  
https://wvvw.facebook.com/pq/sosvidabilphotosPiab=album&alburn  
https://vmv.facebook.com/pq/sosvidabriphotos/?tab=album&album  
https://www.facebook.com/pg/sosvidabriphotosOtab=albuma,2ibum  
https://www.facebook.com/pq/sosvidabriphotosPtab=album&album  
https://www.facebook.com/pq/sosvidabriphotosOtab=album&album  
littps://vwvw.facebook.com/pg/sosvidabriphotos/?tab=album&album  
https://www.facebook.comipg/sosvidabriphotosi?tab=album&alburn  
https://www.facebook.com/pg/sosvidabr/photos/?tab=album&alburn  
https://vvww.facebook.com/pWsosvidabriphotos/?tab=album&album  
https://wvvw.facebook.com/pq/sosvidabriphotosPtab=album&alburn  
https://www.facebook.com/pg/sosvidabriphotos/?tab=album&album  

id=752335088226743  
id=782737445186507 
id=770558006404451 
id=867606140032970 
id=908003252659925 
id=907690506024533 
id=908009569325960 
id=1293835787410001 
id=1293865430740370 
id=1374240062702906 
id=1358211990972380 
id=613981512062102 
id=559928860800701 

2017 2018 	PROJETO NOSSA FAMILIA — Idealizador, produtor e Votuntario 
Nossa familia surge como uma ferramenta de empoderamento das familias, valorizagao e 
recuperagao 	da 	consciencia 	de 	pertencimento 	familiar. 

a) Nossa familia na TV— Videos de orientacOes de relacionamentos 
familiares e educacao de filhos. 	 69.424 Visualizagoes 

b) Nossa Familia na Escola — Palestra/Show, teatro, musics e fala 
sobre valorizacao da familia. 	 5.000 participantes 

c) Nossa Escola da Familia — Urn cronograma de oito encontros, corn 
temas diferentes para pais, administracao financeira do lar, 
Linguagens de Afetividade, Direitos e deveres da familia, Amor e 
Limites, Crengas limitantes, SaCide emocional, fé na familia, a 
importancia dos pais na vida escolar. 	70 participantes 

Fanpage da Nossa Familia 

https://www.facebook.com/nossafam  i ha. nossavidai 

2013 - 2016 
Qualidade de vida, 
corn idade igual ou 
Parcerias: 

PROJETO VITALIDADE - Idealizador e Voluntario 
consciancia ecolOgica, inclusao digital e ingles para terceira idade, pessoas 
maior que 60 anos, de forma gratuita podiam fazer parte deste projeto. 

UTFPR — Universidade TecnolOgica Federal do Parana/Medianeira 
PROVO PAR — Acao Social de Medianeira 
UNIMED OESTE DO PARANA 
COLEGIO JOAO MANOEL MONDRONE 
COLEGIO MARECHAL ARTHUR DA COSTA E SILVA 
BIBLIOTECA CI DADA DE MEDIANEIRA 

Demanda atendida: 160 idosos 

Imagens do Projeto 
https://wvvw.facebook.com/pq/sosvidabriphotosOtab=album&album  
https://www.facebook.com/pg/sosvidabriphotosPtab=album&album  
https://wwvv.facebook.com/pq/sosvidabriphotosPtab=album&album  
https://www.facebook.com/pq/sosvidabriphotos/?tab=album&album  
https://www.facebook.com/pciisosvidabriphotos/?tab=album&album  
https://wvwv.facebook.com/pg/sosvidabriphotos/?tab=album&album  
https://www.facebook.com/pg/sosvidabriphotosOtab=album&album  
https://vvvvw.facebook.com/pq/sosvidabriphotos/?tab=album&alburn  

id=564684613658459 
id=485548144905440 
id=743817342411851  
id=859688714158046 
id=909796305813953 
id=927226667404250 
id=697802817013304 
id=698538310273088 



Ato ConstItutivo da Empresa Individual de Responsabilldade Umitada — OREL, 
ANTONIO CARLOS PEREIRA - TREINAIVIENTOS EIRE.) 

Por este Instrumento particular, ANTONIO CARLOS PEREIRA, brasilelro, casado 

sob o regime de comunb5o parcial de bens, maior, nascido em 14/001981,  
natural de Cascavel-PR., empresario, residente e domiciliado nesta cidade de 
Medianeira-PR., a Av. Lagoa Vermelha, rig 1163, Bairro Nazare, CEP: 85884-
000, titular da Cedula de Identidade R.G. nci 7.127.758-5 SSP/PR, expedida em 

06/06/1994 e CPF/MF n2  030.255.659-18, ajusta constituir uma EMPRESA 
INDIVIDUAL DE RESPONSABIUDADE UMITADA - EIRELI, que se regera pelas 
clausulas e condicoes seguintes: 

CLAUSULA PRIMEIRA:  A empresa girara sob o nome empresarial de ANTONIO CARLOS 

PEREIRA - TREINAMENTOS EIRELI. 

CLAUSULA  SEGUNDA:  A empresa tern sua sede na Av. Lagoa Vermelha, n4  1163, 

Bairro Nazare, CEP: 85884-000, Medianelra — PR. 

CLAUSULA TERCEIRA:  0 objeto sera de: Treinamento em desenvolvimento 

profissional e gerenciai; Cursos e aulas particulares; ServIcos de publicidade; 

Agenciamento de espacos para publiciciade; Servicos comblnados de escritOrio corn 

apolo operacional a empresas e profissionals liberals e ProducSo e promocao de 

eventos esportivos. 

CLAUSULA QUARTA: 0 prazo da durac5o da empresa sera par tempo indeterminado, 
iniciando suas atividades na data de registro da Junta Comercial do Estado do Parana. 

CLAUSULA QUINTA: 0 capital da EIRELI sera de RS 100.000,00 (Cern Mil Reais 
totalmente integralizado neste ate em moeda corrente do pais. 

Paragrafo I)nico: A responsabilidade do ernpresario é restrita ao valor de seu capital, e 
responde exciusivamente pela integralizacao do capital da EIRELI. 

CLAUSULA SEXTA:  A administracao da EIREU cabera ao Sr°. ANTONIO CARLOS 
PEREIRA, anteriormente qualificado, corn os poderes e atribuicoes de administrar os 
negoclos sociais, vedado, no entanto, o use do nome empresarial em atividades 
estranhas ao interesse empresarial ou assumir obrigag5es seja em favor do empresario 

ESPACO EXCLUSIVO DA JIJCEPAR 

CERTIFICO 0 REGISTRO EN 08/02/2019 15:10 SOB N• 41600824229. 
PROTOCOLO: 190747900 DE 04/02/2019. CODIGO DI IntRIFICA40: 
11900592196. HIRE: 41600824229. 
ANTONIO CARLOS PEREIRA - TREINAMENTOS ETRE= 

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA 
SECRETARIO-GERAL 

CURITIBA, 08/02/2019 
xww empressfac11.pr_gov br 

3. valided* deists document°. se impress°, fide sujeito i comprovaclo de sus eutenticidade nor 
lospectIvuo p,,•r'4t$ Inforesndo luaus respectivos °daps de verificscAo 

Apar. comf KR!. 
DO PARANA • 



Ato Constitutive da Empresa individual de Responsablildade LImItada E 

ANTONIO CARLOS PEREIRA - TREINAMENTOS EIRELI 

2 Felha 

ou de terceiros, bem coma onerar ou alienar bens Irnoveis da empresa; sem 
autorizacgo da titular da empresa. 

Paragrafo Unica: Podera ser designado administrador nao titular, na forma prevista no 

art.' 1.061 da lel 10.406/2002. 

CLAUSULA SETIMA: Ao termino de cada execicio social, ern 31 de dezembro, Os 

administradores prestatio contas Justificadas de sua administrac5o, procedendo 
elaborac5o do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado 

econernico, cabendo ao empresario, os lucros ou perdas apurados. 

CLAUSULA OITAVA: A EIRELI podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra 
dependencia, mediante alteracao do ato constitutivo, devidamente assinada pelo 
titular da empresa. 

CLAUSULA NONA: 0 administrador deciara, sob as penas da lei, de que nao esta 
impedido de exercer a administracao da EIREU, por lei especial, ou em virtude de 
condenagSo criminal, ou par se encontrarem sob as efeitos dela, a pens que vele 
ainda que temporariamente, o acesso a cargos priblicos; ou por crime falimentar de 
prevaricac5o, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, 
contra a sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrencia, contra 
as relac6es de consumo, fe pOblica, ou a propriedade. 

CLAUSULA DECIMA: Falecendo ou interditado o titular da EIREU, a empresa 
continuara suas atividades corn os herdeiros, sucessores e/ou sucessores do incapaz. 
Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres sera 
apurado liquidado corn base na situacao patrimonial da empresa, a data da resolugZo, 
verificada em balanco especialmente levantado. 

Paragrafo Unica: O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a 
EIRELI se resolva em relacao a seu titular. 

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Declaro sob as penas da lei, que nao participo de  
nenhuma outra empresa dessa modalidade. 

ESPACO EXCLUS!VO DA JUCEPAR 

CIRTIrICO 0 REGISTRO EN 08/02/2019 15:10 SOS N' 41600824229, 
PROTOCOLO: 190747900 DE 04/02/2019. C6DIGO DE VERITICAck0: 
11900592196. MIRE .  41600824229. 
ANTONIO CARLOS PEREIRA - TREINAMENTOS EIRELI 

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCATA 
SECRETARIO-GERAL 

CVRITIBA, 08/02/2019 
.empreeAfacil.pr.gov.br 



A • ONIO CARLOS PER 

At* ConstltuUvo da Empresa Individual de Responsabllidade Lhnitade — EIRELI 

ANTONIO CARLOS PEREIRA - TREIRIAMENTOS EIRELI 

DtC1MA SOUNDA: DECIARACAO DE ENQUADRAMENTO: A emorese 
declare, sob as penes da Lel, que se enquadra na condlaio de MICROEMPRESA, nos 

termos de Lei Comptementar n9 123, de 14/12/2006. 

CIAUSULA DECIMA TEEZIRAi Fica eleito o fore da Comarca de Medianeira-PR, pare o 

exerc(clo e o curnprimento dos direitos e obrigacOes resuitentes deste contrato. 

Lavrado em (ulna) via, lido, compreendido, etaborado de conformidade corn a 

Intenclio do titular ora presente e que o mesmo assine e rubrique todas as sues 

folhek ohrigendo-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legals a cumpri-

lo ern todos os sets termos. 

Medianelra (PR), 18 de Janeiro de 2019. 

MAO EXCLUSIVO DA JUCEPAR 

11111
11y  1 

ANIA COME KIM 
00 MAMA 

CERTIFICO 0 REG/STRO EN 08/02/2019 15:10 SOB N" 41600824229, 
PROTOCOLO: 190741900 Dt 04/02/2019. CODIGO DE vERIFICAcAO: 
11900592196. 1IIRE: 41600824229. 
ANTONIO CARLOS PEREIRA - TRIINAMENTOS EIRELI 

LEANDRO NARC0S RAYSEL BISCAIA 
SECRETARIO-GERAL 

CURITIBA, 08/02/2019 
www.smpresafacil.pr.gov.bt  
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CERTIFICO 0 REGISTRO Ot 08/02/2019 15:10 SO8 le 41600624229. 
PROTOCOLO: 190747900 Di 04/02/2019. COOIGO DS min 
11900592196. N1.RE: 41600624220. 
ANTONIO CARLOS PEREIRA - TRZINANENTOS &IRMA 

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCALA 
SECRETARIO-MAL 

CITRITSRA, 06/02/201$ 
www.amprosafacil.pr.goir.be  

validaide data docomento, so Vopresso, tics su)eito 6 complov600 di aua autenticidade nos raspsctivo■ pottais. 
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iprovante de Inscrig-do e de Situacao Cadastral 	 https://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjr...  

Comprovante de Inscricao e de Situagao Cadastral 

Contribuinte, 

Confira os dados de identificagao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergencia, providencie junto a 
RFB a sua atualizacao cadastrai. 

A informagao sobre o porte que consta neste comprovante e a declarada pelo contribuinte. 

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
4,.., 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA 

NO MERO DE INSCR ICAO 
32.709.627/0001-02 
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE siTuAcAo 
CADASTRAL 

DATA DE ABERTURA 
08102/2019 

NOME EMPRESARIAL 
ANTONIO CARLOS PEREIRA - TREINAMENTOS EIRELI 

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
NOSSA FAMILIA 

PORTE 
ME 

CODIGO E DESCR ICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PR INCIPAL 
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 

CODIGO E DESCRIcA0 DAS ATIV1DADES ECONOMICAS SECUNDARIAS 
73.12-2-00 - Agenciamento de espagos para publicidade, exceto em veiculos de comunicagdo 
73.19-0-99 - Outras atividades de publicidade nao especificadas anteriormente 
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo 
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente 
93.19-1-01 - Produgao e promocao de eventos esportivos 

CODIGO E DESCRicAo DA NATU REZA JUR iD ICA 
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari 

LOGRADOURO 
AV LAGOA VERMELHA 

1 

N OMER° 
1163 

COMPLEMENTO 

CEP 
85.884-000 

BAIRROIDISTRITO 
NAZARE 

MUNICIPIO 
MEDIANEIRA 

OF 
PR 

EN DERECO ELETRONICO TELEFCNE 
(45) 9941-5261 

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) 
***It* 

SITUACAO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITU ACAO CADASTRAL 
08/02/2019 

MOTIVO DE STTUAcAt0 CADASTRAL 

SITUACAO ESPECIAL 
******** 

DATA DA SITUACAO ESPECIAL 
fr******* 

Aprovado pela Instrucao Normative RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016. 

Emitido no dia 20/0212019 as 13:33:38 (data e hors de Brasilia). 	 Pagina: 111 

Consulta QSA / Capital Social 
	

Voltar 

If 2 	 20/02/2019 13:34 
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Preparar ?aging 
pa'a !rnpressaa 

A RFB agradece a sua visita. Para infon-nacOes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui. 
Atualize sua  pagina 

)f 2 	 20/02/2019 13:34 



sulta Quadro de SOcios e Administradores - QSA 
	

htms://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNIVdtt  

Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA 

CNPJ: 	 32.709. 627/0001-02 
NOME EMPRESARIAL: ANTONIO CARLOS PEREIRA -TREINAMENTOS EIRELI 
CAPITAL SOCIAL: 	R$ 100.000,00 (Cern mil reais) 

0 Quadro de Socios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte: 

Nome/Nome Empresarial: 	ANTONIO CARLOS PEREIRA 

Qualificagao: 	 65-Titular Pessoa Fisica Residente ou 
Domiciliado no Brasil 

Para informagoes relativas a participagdo no QSA, acessar o E-CAC corn certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB. 

Emitido no dia 20/02/2019 as 13:34 (data e hors de Brasilia). 

)f 1 
	 20/02/2019 13:35 
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ACESSE S A CONIA 

DOWNLOAD i____MAPA DO SITE 	SEGURANCA d IMPRENSA j 

ri±lavegue pela CAIXA 

A-CAIXA REDS DE ATENDIMENTO OUVIDORIA 

Produtos e Servicos 

14/03/2019 
	

SERVIcOS AO CIDADAO 

5 Ajuda Home I SERVICOS AO CIDADAO FGTS Empress I Consulta 
Regularidade do Empregador I Situagao de Regularidade do Empregador 

Situag5o de Regularidade do 
Empregador 

inscricao (CNP.3): 32709627 
UF: PR 

Empregador nao possui estabelecimento na UF informada. 

Para cadastra-lo, se for o caso, dirija-se a uma das Agendas da CAIXA 
munido dos documentos de constituicao da empress. 

VOL AR 

DUvidas mais Frequentes 

0 use destas informagOes para os fins previstos em lei deve ser precedido 
de verificagao de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br  

227 

1/1 https://consulta-crf.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/FgeCfSConsultaRegularidade.asP  
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PODER a/DD.:1API° 
TUSTIcA DO TRAB.7'...LHO 

 

CERT/DA0 NEGATIVA DE DEBITOS TRAEALHISTAS 

Nome: ANTONIO CARLOS PEREIRA 
CPF: 030.255.659-18 
Certidao n°: 168056762/2019 
Expedigao: 19/02/2019, as 20:57:35 
Validade: 17/08/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedigao. 

Certifica-se 	q u e 	ANTONIO 	CARLOS 	PERE IRA 
, inscrito(a) no CPF sob o n° 030.255.659-18, NAO CONSTA do Banco 

Nacional de Devedores Trabalhistas. 
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolugao Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. 
Os dados constantes desta Certidao sac) de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias 
anteriores a data da sua expedigao. 
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agencias ou filiais. 
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br). 
Certidao emitida gratuitamente. 

INFORMACAO IMPORTANTE 
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessarios a identificagao das pessoas naturais e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagOes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio PUblico do 
Trabalho ou Comissao de Conciliagao Previa. 

e u gest oes : encl. t @ s t us .br 



http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicosicerti  

MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA 
DA UNIAO 

Norne: ANTONIO CARLOS PEREIRA - TREINAMENTOS EIREL! 
CNPJ: 32.709.627/0001-02 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que 
nao constam pendencias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). 

Esta certidao a valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os Orgaos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-sea situacao do 
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicaes socials previstas 
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. 

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificac'do de sua autenticidade na Internet, nos 
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. 

Certidao emitida gratuitamente corn base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 20:50:44 do dia 19/02/2019 <hora e data de Brasilia>. 
Valida ate 18/08/2019. 
COdigo de controle da certidao: 7E8A.F2AC.5423.1301D 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. 

)f 1 	 19102/2019 20:51 



Estado do Parana 
Secretaria de Estado da Fazenda 

Coordenacao da Receita do Estado 

Certidao Negativa 
de Debitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual 

N° 019606936-30 

Carta° fornecida para o CNPJ/MF: 32.709.627/0001-02 
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR 

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar debitos ainda nao 
registrados ou que venhann a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de 
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendencias em nome do contribuinte acima identificado, 
nesta data. 

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de 
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagoes tributarias acessOrias. 

Wilda ate 12/07/2019 - Fornecimento Gratuito 

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet 
www.fazenda.pr.gov.br  

Pagina 1 de 1 
Emitido via Internet POblica (14/03/2019 10:14:52) 



MUNIC1P10 DE MEDIANEIRA - PARANA 

CNPJ: 76.206.481/0001-58 
SECRETARIA DE FINANCAS 
DEPARTAMENTO DE TRIBUTAcAO E CADASTRO TECNICO 

CERTIDAO NEGATIVA 
(NADA CONSTA) 

EIREL Nr.Certidao/Ano.: 	1247/2019 
Data de Emissdo.: 19/02/2019 

Validade..: 20/05/2019 
1163 Bairro.: BAIRRO NAZARE 

Contribuinte:ANTONIO CARLOS PEREIRA - TREINAMENTOS 
CPF/CNPJ 	• 32.709.627/0001-02 
C6digo Contribuinte..: 	32709627000102 
Logradouro...: Av. LAGOA VERMELHA 
Complemento..: 
Cidade 	 MEDIANEIRA 
	

UF..: PR 

Atividade Principal.: 
Finalidade...: CERTIDAO GERAL - CONFERENcIA 

Nr..: 

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informagoes prestadas 
pelos orgaos competentes desta Prefeitura, em nome do(a) requerente NAO CONSTA DEBITOS 
referente a Tributos Municipais, inscritos ou nao em Divida Ativa, ate a presente data. 

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal inscrever 
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, 
do requerente, nesta data. 

e cobrar debitos ainda nao 
nao existem debitos em nome 

A presente certidao e valida ate o dia 20/05/2019, e copia da mesma s6 tera validade 
se conferida com a original. 

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no seguinte enderego eletronico: 

http://cidadao.medianeira.pr.gov.br:5656/cidadao/  

C6digo de Autenticidade: 470926403470926 

MUNICIPIO DE MEDIAMEIRA - ESTADO DO PARANA - BRASIL 
Rua Argentina, 15410 - Centre - Fone (45) 3254-3600 - CEP 95604-000 - Mediatteira - Paranis 

76.206.48110001-S8 



Americo Belle 
Prefeito Municipal 

009Q37 

Municipio de Capanema - PR 

Capanema - PR, 02 de abril de 2019 

Assunto: Pregao Presencial 

DE: Prefeito Municipal 

PARA: 
- Departamento de Contabilidade; 
- Procuradoria Juridica; 
- Pregoeiro e Equipe de Apoio a Licitagao. 

Preliminarmente a autorizagao solicitada via oficio datado de 29/03/2019, objeto: 
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CAPACITAcAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO 
MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, SOB COORDENACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
DESTE MUNICIPIO, EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA PARA 0 FORTALECIMENTO DS 
PRATICAS DE EDUCA9AO PERMANENTE EM SAUDE NO SISTEMA ONICO DE SAUDE — PRO 
EPS — SUS., o presente processo devera tramitar pelos setores competentes corn vistas: 

1 - A indicagao de recursos de ordem orgamentaria para fazer frente a despesa; 

2 - A elaboracao de parecer sobre a possibilidade do procedimento licitatorio, indicando a modalidade 
e o tipo de licitagao a serem adotados no certame; 

3 - A elaboragao da minuta do instrumento convocatorio da licitagao e da minuta do contrato; 

4 - Ao exame e aprovagao das minutas indicadas no item 3 acima. 

Atenciosamente, 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone: (46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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Municipio de Capanema - PR 

Capanema - PR, 02 de abril de 2019 

DE: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 
PARA: PREFEITO MUNICIPAL 

Em atencOo ao oficio datado de 29/03/2019, objeto: CONTRATAcA0 DE EMPRESA PARA 
CAPACITAcA0 DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, SOB 
COORDENACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTE MUNICIPIO, EM 
ATENDIMENTO AO PROGRAMA PARA 0 FORTALECIMENTO DS PRATICAS DE EDUCAcA0 
PERMANENTE EM SAUDE NO SISTEMA UNICO DE SAUDE — PRO EPS — SUS., informamos a 
existencia de previsao de recursos orcamentarios para assegurar o pagamento das obrigacties 
decorrentes da aquisicao constante do oficio nut-nem supra, sendo que o pagamento sera efetuado 
através da Dota ao Or amentaria; 
DOTAcOES 
Exercici 
o da 
despesa 

Corita 
da 
despesa 

Funcional programatica FOnte 
de 
recurs() . 

Natureza da 
despesa 

Grupo da fonte 

2019 2209 09.001.10.301.1001.2362 494 3.3.90.39.00.00 De Exercicios 
Anteriores 

Cordialmente 

Cleomar Walter 
Tec. Cont. CRC: PR-046483/0-2 

CPF: 723.903.959-53 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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CONTRATO N° XXX/2019 

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM 0 

MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR E A EMPRESA 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestag.ao de servigos corn fornecimento de material, 
sem vinculo empregaticio, de urn lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA, corn sede e Prefeitura a Avenida 
Pedro Viriato Parigot de Souza , 1080, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n° 75.972.760/0001-
60, ,a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela Prefeito Municipal, Sr. 
AMERICO BELLE, de outro lado a empresa XXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° XXXXXXXXXX)00(, 
situada a XXXXXXXXXXX, XX, XXXXXX - CEP: )000( - BAIRRO: XXXXXXXXXXX CIDADE/UF: 
)000000000000(X/XX, neste ato representada pelo Sr(a). XXXXXXXXXX, inscrito no CPF n° 
XXXXXXXX, residente e domiciliado em XXXXXXXXXX/XX, doravante denorninada CONTRATADA, 
v6 m firmar o presente Contrato nos termos da Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e legislagao 
pertinente, obedecidas as condigoes estabelecidas na licitagao realizada na modalidade Processo 
inexigibilidade N° xx/2019, que fazem parte integrante deste instrumento, mediante as clausulas e 
condigoes a seguir estipuladas: 

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO  
1.1. CONTRATAcA0 DE EMPRESA PARA CAPACITAQAO DOS PROFISSIONAIS DE 

SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, SOB COORDENAcA0 DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAUDE DESTE MUNICIPIO, EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA PARA 0 FORTALECIMENTO 
DS PRATICAS DE EDUCAcA0 PERMANENTE EM SAUDE NO SISTEMA UNICO DE SAUDE — PRO 
EPS — SUS.. 

PARAGRAFO UNICO - Integram e completam o presente termo contratual, para todos os fins de 
direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigoes expressas no Processo de 
Inexi ibilidade N° xx/2019, juntamente corn a proposta da CONTRATADA. 
Item Nome do Seivigo .. Quanti 

dade • : 
Unidade Prego 

maxim° 
Preto' 
maximo total' 

CONTRATAcA0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA CAPACITAcA0 DOS PROFISSIONAIS DE 
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, 
DIVIDIDO EM 6 (SEIS) MODULOS COM DURAcA0 
DE 3 (TRES) HORAS CADA, COM CARGA 
HORARIA TOTAL 	MINIMA DE 	18 HORAS, 
APRESENTANDO EDUCAcA0 CONTINUADA NO 
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA 
ATUAR 	NA 	BUSCA 	DO 	EQUILIBRIO 	DO 
RELACIONAMENTO PESSOAL, INTERPESSOAL 
E PROFISSIONAL, PROMOVENDO A MELHORIA 
NA 	ATUAQA0 	DESTES 	PROFISSIONAIS. 	A 
CAPACITAcA0 	DEVERA 	TRABALHAR 	OS 
SEGUINTES 	OBJETIVOS: 	EMPATIA 	E 
AUTOVALORIZAcAO; 	HUMANIZAcA0 	NO 
ATENDIMENTO; COMUNICAcA0 ASSERTIVA NA 
GESTAO DE CONFLITOS; ETICA E MORAL NO 
SERVIc0; 	TRABALHO 	EM 	EQUIPE 	E 

1,00 UN 9.900,00 9.900,00 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone: (46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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COOPERACAO; 	PRO ATIVIDADE, 
RESOLUTIVIDADE E RESILIENCIA. 

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO  

2.1. Os servicos contratados sera() realizados por execucao indireta, sob o regime de empreitada 

por preco global. 

3. CLAUSULA TERCEIRA- DO LOCAL E FORMA DA PRESTACAO DO SERVICO 

3.1. Os servicos sera° executados conforme o Processo de Inexigibilidade e a Proposta 

apresentada pela Contratada. 

3.2. A CONTRATADA devera executar os servicos utilizando-se dos materials e equipamentos 

necessarios a perfeita execucao dos servicos a serem prestados, conforme disposto no Processo de 

Inexigibilidade e na sua proposta apresentada. 

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA 

4.1. A CONTRATADA obriga-se a: 

a) Executar os servicos EXATAMENTE conforme especificagoes e disposto no 

Processo de Inexigibilidade e na sua proposta apresentada, com os recursos necessarios ao 

perfeita cumprimento das clausulas contratuais; 

b) Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materials e morals 

causados pela acao ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, 

dolosa ou culposamente, ao Municipio ou a terceiros; 

c) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem 

executados, de conformidade com as normas e determinacoes em vigor; 

d) Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relacao nominal dos empregados 

que adentrarao o organ para a execucao do servico, os quais devem estar devidamente identificados 

por meio de cracha; 

e) Responsabilizar-se por todas as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, 

tributarias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimplencia nao transfere 

responsabilidade a Administracao; 

f) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacoes da 

Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso; 

g) Relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da 

prestacao dos servicos; 

h) Nao permitir a utilizacao do trabalho do menor; 

i) Manter durante toda a vigencia do contrato, em compatibilidade com as obrigacties 

assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao; 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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j) 	Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as 

obrigacoes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacoes a que esta obrigada, exceto nas 

condicOes autorizadas no Processo de Inexigibilidade ou na minuta de contrato; 

5. CLAUSULA QUINTA-DO PRAZO DE EXECUCAO E DA DISCRIMINACAO DOS SERVICOS  

	

5.1. 	empresa contratada devera iniciar o servigos em ate 05 dias apes a solicitagao 

formal da Secretaria demandante. 

	

5.2. 	A empresa contratada devera CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO 

MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, DIVIDIDO EM 6 (SEIS) MODULOS COM DURAcA0 DE 3 (TRES) 

HORAS CADA, COM CARGA HORARIA TOTAL MINIMA DE 18 HORAS, APRESENTANDO 

EDUCAcA0 CONTINUADA NO DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA ATUAR NA 

BUSCA DO EQUILIBRIO DO RELACIONAMENTO PESSOAL, INTERPESSOAL E PROFISSIONAL, 

PROMOVENDO A MELHORIA NA ATUAQA0 DESTES PROFISSIONAIS. A CAPACITAcA0 

DEVERA TRABALHAR OS SEGUINTES OBJETIVOS: EMPATIA E AUTOVALORIZAcAO; 

HUMANIZAcA0 NO ATENDIMENTO; COMUNICAcA0 ASSERTIVA NA GESTAO DE CONFLITOS; 

ETICA E MORAL NO SERVIcO; TRABALHO EM EQUIPE E COOPERAcAO; PRO ATIVIDADE, 

RESOLUTIVIDADE E RESILIENCIA. 

5.3. Os servicos serao executados pela CONTRATADA na forma descrita no Processo de 

Inexigibilidade e na sua proposta apresentada a Administracao. 

6. CLAUSULASEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE  

6.1. A CONTRATANTE obriga-se a: 

a) Proporcionar todas as condicoes para que a CONTRATADA possa desempenhar 

seus servicos de acordo corn as determinacoes do Contrato, do Processo de Inexigibilidade e da sua 

proposta apresentada; 

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacOes assumidas pela CONTRATADA, de 

acordo corn as clausulas contratuais e os termos de sua proposta; 

c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos, por servidor especialmente 

designado, anotando em registro pr6prio as faihas detectadas, indicando dia, mes e ano, bem como o 

nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade 

competente para as providencias cabiveis; 

d) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorrencia de eventuais imperfeicoes no 

curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao; 

e) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servico, na forma do 

contrato; 

1) Zelar para que durante toda a vigencia do contrato sejam mantidas, em 

compatibilidade corn as obrigac6es assumidas pela CONTRATADA, todas as condicoes de habilitacao 

e qualificacao exigidas na licitacao. 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot dc Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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CLAUSULA SETIMA 'DA-SUBCONTRATAQA0  
0.1. 	E vedada a subcontratacao total ou parcial do objeto do contrato. 

8 CLAUSULA OITAVA •- DO VALOR D.O. CONTRATO 

0.1. 	0 valor do contrato e de R$ R$ 9.900,00 (Nove Mil e Novecentos Reais). 

8.1.1. 	No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas 

decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, 

previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, materiais de consumo, seguro 

e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado. 

9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA 

9.1. 0 prazo de vigencia do Contrato sera de 6 (seis) meses, a partir da data da assinatura, 

podendo tal prazo ser prorrogado nas hip6teses elencadas no paragrafo primeiro do artigo 57 da Lei 

n° 8.666, de 1993. 

0.2. 0 prazo de vigencia previsto no item acima tera inicio na data de xx/xx/2019 e encerramento 

em xx/xx2019. 

10. CLAUSULA DECIMA- DO PAGAMENTO 

0.1. 	0 pagamento sera feito pela Prefeitura Municipal de Capanema/PR em parcela (mica. 
0.2. 	0 prazo para paqamento sera de ate 30 (trinta) dias, subsequentes ao recebimento 

definitivo do fornecimento do servico. 
0.3. 	Ao ser emitida a Nota Fiscal, devera ser imediatamente enviada por e-mail, nos 

enderecos eletremicos: empenhocapanema.pr.qov.br  e/ou comprasAcapanema.pr.qov.br, ou 
entreque em maos das servidoras designadas, para fins de liquidacao de empenho.  

0.4. 	0 pagamento sera efetuado por meio da Tesouraria do Municipio. 
0.5. 	A Contratada devera encaminhar junto a Nota Fiscal, documento em papel timbrado da 

empresa informando a Agencia Bancaria e o numero da Conta a ser depositado o pagamento. 
0.6. 	Nao sera aceita a emissao de boletos bancarios para efetuar o pagamento das Notas 

Fiscais e/ou Faturas. 
0.7. 	A nota fiscal devera ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o nOmero 

de inscricao no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacao e das propostas de precos, bem 
como da Nota de Empenho, nao se admitindo notas fiscais emitidas com outros CNPJs. 

0.8. 	A CONTRATADA se obriga a revalidar todas as suas certidoes e documentos vencidos, 
que tenham sido apresentados na ocasiao da habilitacao ou junto ao Cadastro de Fornecedores do 
Municipio de Capanema. Os pagamentos somente sera° efetivados caso a CONTRATADA apresente 
situacao regular. 

0.9. 	Qualquer suspensao de pagamento devido a falta de regularidade do fornecedor nao 
gerara para a CONTRATANTE nenhuma responsabilidade nem obrigacao de reajustamento ou 
atualizagao monetaria do valor devido. 

0.10. 	Na ocasiao do pagamento a Contratada devera apresentar na tesouraria da Contratante, 
alem dos documentos exigidos nos subitens anteriores: 

a) Certidoes de regularidade junto ao INSS e ao FGTS da Licitante, emitidas no respectivo 

mes do pagamento. 

b) Termo de recebimento definitivo do objeto. 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
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10.11.Em caso de nao cumprimento pela CONTRATADA de disposicao contratual, os 
pagamentos poderao ficar retidos ate posterior solugao, sem prejuizos de quaisquer outras disposicoes 
contratuais. 

	

0.12. 	E vedada expressamente a realizagao de cobranga de forma diversa da estipulada neste 
Edital, em especial a cobranya bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob pena de 
aplicagao das sangoes previstas no edital e indenizagao pelos danos decorrentes. 

	

0.13. 	Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes 
aquisioao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara pendente 
ate que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento 
iniciar-se-6 apOs a regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer onus para a Contratante. 

0.14. Administragdo somente efetuara o pagamento apos a ocorrencia das seguintes 
hipOteses, sendo facultada a adogdo de apenas uma delas: 

	

0.15. 	Mediante a comprovagao da quitagao dos tributos referentes a aquisigao ou 
prestagao de servigo contratado; ou 

	

0.16. 	Mediante retengao diretamente sobre o valor devido a contratada do Imposto 
sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), caso o referido tributo incida na contratagao, bem 
como o Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), nos termos da Lei 
Complementar Federal n° 116/03, e na Lei Municipal 950/03. 

	

0.17. 	A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei 
Complementar n° 123/06, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuioOes 
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de 
comprovacao por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto 
na referida Lei Complementar. 

	

0.18. 	A Administragao deduzira do montante a ser pago os valores correspondentes as multas 
e/ou indenizagoes devidas pela contratada. 

	

0.19. 	0 desconto de qualquer valor no pagamento devido a contratada sera precedido de 
processo administrativo em que sera garantido a empresa o contraditorio e a ampla defesa, corn os 
recursos e meios que Ihes sao inerentes. 

	

0.20. 	E vedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou creditos decorrentes do 
contrato. 

	

0.21. 	A Nota Fiscal/Fatura sera emitida pela CONTRATADA de acordo corn os seguintes 
procedimentos: 

	

0.0.1. 	Ao final da execucao contratual, conforme previsto no Edital, a CONTRATADA 

apresentara a Nota Fiscal da aquisioao/servicos executados. 

	

0.0.2. 	A CONTRATANTE tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da 

data da apresentacao da Nota Fiscal, para aprovar ou rejeitar, no todo ou em parte, a Nota relatada 

pela CONTRATADA, bem como para avaliar a conformidade da aquisicdo/servicos executados. 

	

0.0.3. 	No caso de etapas nao concluidas, sera() pagos apenas os servicos e/ou 

fornecimentos efetivamente executados, devendo a CONTRATADA regularizar o cronograma na etapa 

subsequente. 

	

0.0.4. 	A aprovacao previa apresentada pela CONTRATADA nao a exime de qualquer 

das responsabilidades contratuais, nem implica aceitacao definitiva dos servicos executados. 

	

0.22. 	Apos a aprovacao, a CONTRATADA emitira Nota Fiscal/Fatura no valor aprovado. 

	

0.23. 	0 pagamento somente sera efetuado al:6s o "atesto", pelo servidor competente, da 

Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos exigidos 

neste Edital. 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
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0.0.1. 	0 "atesto" da Nota Fiscal/Fatura fica condicionado a verificacao da conformidade 

da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA corn os services e o fornecimento dos 

materials efetivamente executados. 
0.24. 	Havendo erro na apresentacao de qualquer dos documentos exigidos, havendo 

desconformidade na execuc5o dos services e/ou do fornecimento dos materials identificada pela 

Secretaria Municipal de Sat de ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento 

ficara pendente ate que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo 

para pagamento iniciar-se-6 apes a comprovagao da regularizacao da situacao, nao acarretando 

qualquer onus para a Contratante. 

0.25. 	Antes do pagamento, a CONTRATANTE verificara, por meio de consulta eletrOnica, a 

regularidade do cadastramento da CONTRATADA no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu 

resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento. 

0.26. 	Quando do pagamento, sera efetuado a retencao tributaria prevista na legislacao 

aplicavel, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n° 8.212, de 1991. 

	

0.0.1. 	Quanto ao Impost° sobre Services de Qualquer Natureza (ISSQN), sera 

observado o disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislacao municipal aplicavel. 

	

0.0.2. 	A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da 

Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e 

contribuicOes abrangidos por aquele regime. No entanto o pagamento ficara condicionado a 

apresentacao de cam provacao por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario 

favorecido previsto na referida Lei Complementar. 

10.26. 	0 pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Credit°, mediante 

depOsito em conta corrente, na agencia e estabelecimento bancario indicado pela CONTRATADA, ou 

por outro meio previsto na legislacao vigente. 

0.27. 	Sera considerada come data do pagamento o dia em que constar come emitida a 

ordem bancaria para pagamento. 

0.28. 	A CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser 

efetuada pela CONTRATADA, que porventura nao tenha side acordada no contrato. 

0.29. 	Nos cases de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha 

concorrido de alguma forma para tante, o valor devido devera ser acrescido de encargos moraterios 

proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento ate a data 

do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula: 

EM =1xN xVP 

EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos alp valor originariamente devido. 

= Indice de atualizack financeira, calculado segundo a formula: 

(6 / 100) 

365  

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento. 

VP = Valor da Parcela em atraso. 
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11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO 
0.1. Quando o fornecimento dos servigos for concluidos, cabers a CONTRATADA apresentar 

comunicacao escrita informando o fato A fiscalizacAo da CONTRATANTE, a qual competira, no prazo 

de ate 15 (quinze) dias, a verificagao dos materials e/ou dos servigos executados, para fins de 

recebimento definitivo. 

11.1.1. 	0 recebimento definitivo tambern ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de 

todos os testes de campo e a entrega dos Manuals e Instrugoes exigiveis. 

0.2. A CONTRATANTE realizara inspegao minuciosa de todos os materials e/ou servigos 

executados, por meio de profissionais tecnicos competentes, acompanhados dos profissionais 

encarregados pela solicitagao, corn a finalidade de verificar a adequagao dos servigos e materials, e 

constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finals que se fizerem necessarios. 

0.2.1. 	Apds tal inspegao, sera lavrado Termo de Recebimento Definitivo, em 02 (duas) 

vias de igual teor e forma, ambas assinadas pela fiscalizagao, relatando as eventuais pendencias 

verificadas. 

0.2.2. 	A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou 

substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou 

incorregoes resultantes da execugao ou materials empregados, cabendo a fiscalizagao nao atestar a 

Ultima e/ou Unica medigeo de servigos ate que sejam sanadas todas as eventuais pendencias que 

possam vir a ser apontadas no Termo de Recebimento Definitivo. 

	

0.3. 	No caso de material rejeitado, a Contratada devera providenciar a imediata troca por 
outro sem defeito, ou de acordo corn a proposta apresentadas, e refazer os servigos dentro do prazo 
de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de serem aplicadas as sangOes estabelecidas, ficando sob 
sua responsabilidade todos os custos da operagao de troca. 

0.3.1. 

a hipOtese de o termo de recebimento definitivo nao ser elaborado tempestivamente, reputar-se-6 

como realizado, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo, desde que 

o fato seja comunicado a Contratante nos 5 (cinco) dias anteriores a exaustao do prazo. 

0.3.2. 

recebimento definitivo do objeto licitado nao exime a CONTRATADA, em qualquer epoca, das 

garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigoes 

legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002). 

1. 	CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS PRECOS 

	

1.1. 	Os pregos sao fixos e irreajustaveis. 

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA DOTAQA0 ORCAMENTARIA 

13.1. As despesas decorrentes da presente contratageo correrao a conta de recursos especificos 

consignados no Orgamento Geral Do Municipio deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada: 
DOTACOES 
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Exeretci 
o da 
despesa 

Conta 
da 	- 
despesa 

Funcierial prOgramatica -  Fonte• 
de 
recurso . 

Naldrega da• 
despesa 

Grupe da forite 

2019 2209 09.001.10.301.1001.2362 494 3.3.90.39.00.00 De Exercicios 
Ante ri o re s 

13.2. Caso a vigencia do contrato ultrapasse o exercicio financeiro, as despesas do exercicio 

subsequente correrao a conta das dotagOes orgamentarias indicadas em termo aditivo ou 

apostilamento. 

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO  

14.1.A execugao dos servigos e o fornecimento dos materials ora contratados sera objeto de 

acompanhamento, controle, fiscalizagao e avaliagao por representante da CONTRATANTE, para este 

fim especialmente designado, corn as atribuigoes especificas determinadas na Lei n° 8.666, de 1993, 

conforme detalhado no Processo de Inexigibilidade e na sua proposta apresentada. 
14.1.1. 	0 representante da Contratante devera ser profissional habilitado e corn a 

experiencia tecnica necessaria para o acompanhamento e controle da execugao dos servigos e o 
fornecimento dos materials. 

	

14.2. 	0 acompanhamento, o controle, a fiscalizagao e avaliagao de que trata este item nao 
excluem a responsabilidade da CONTRATADA e nem confere a CONTRATANTE responsabilidade 
solidaria, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades ou danos na execugao dos servigos 
contratados. 

14.2.1. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os 

servigos ora contratados, prestados em desacordo corn o Processo de Inexigibilidade e na sua 

proposta apresentada. 
14.3. As determinagoes e as solicitagoes formuladas pelo representante da CONTRATANTE 

encarregado da fiscalizagao do contrato deverao ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, ou, 
nesta impossibilidade, justificadas por escrito. 

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES  

	

15.1. 	Eventuais alteragoes contratuais reger-se-ao pela discipline do artigo 65 da Lei n° 8.666, 
de 1993. 

	

15.2. 	A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigOes contratuais, os 
acrescimos ou supress6es que se fizerem necessarios, ate o limite de 25% (vinte e cinco por cento) 
do valor inicial atualizado do contrato. 

15.2.1. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes 'poderao 
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento). 

15.3. Em caso de prorrogagao contratual a que se refere o art. 57, da Lei 8.666/93, o 

reajuste sera convencionado pelas partes no respectivo aditamento, respeitando-se o Indice 

INPC/IBGE. 

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA DAS:INFRACOES E DAS•SANCOES ADMINISTRATIVAS  

	

16.1. 	Comete infragao administrativa, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da licitagao: 

a) Nao retirar a nota de empenho, ou nao assinar o contrato, quando convocada dentro do 

prazo de validade da proposta; 
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b) Apresentar documentacao falsa; 

c) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame; 

d) Nlao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade; 

e) Comportar-se de modo iniclOneo; 

f) Cometer fraude fiscal; 

g) Fizer declaracao falsa; 

h) Ensejar o retardamento da execucao do certame. 

	

16.2. 	A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infracoes discriminadas no subitem 
anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes: 

a) Multa de ate 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) 

pela conduta do licitante; 

b) Impediment° de licitar e de contratar corn o Municipio de Capanema e 

descredenciamento no SICAF, pelo prazo de ate dois anos; 

	

16.3. 	Em caso de inexecucao do contrato, erro de execucao, execucao imperfeita, mora de 
execucao, inadimplemento contratual ou nao veracidade das informacoes prestadas, a Contratada 
estara sujeita as sancoes administrativas abaixo, garantidas a previa defesa: 

I-Advertencia por escrito; 

II- Multas: 

a) Multa de 0,5 % por dia de atraso na entrega dos materials e/ou execucao dos 

servicos, calculada sobre o valor total do contrato, limitada ao percentual maxim° de 10% do 

valor total da contratagdo, a partir do qual estara configurada a sua inexecucao total; 

b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecucao parcial do 

contrato; 

c) Multa de 0,2 % sobre o valor total do Contrato, por infragao a qualquer 

clausula ou condicao do contrato nao especificada nas alineas "a" e "b" deste item, aplicada 

em dobro na reincidencia; 

d) Multa de 5,0 % sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisdo do 

contrato por ato unilateral da Administracao, motivado por culpa da Contratada, havendo a 

possibilidade de cumulagao corn as demais sangoes cabiveis; 

e) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a 

inexecucao total do contrato. 

III- Suspensao temporaria de participacao em licitacao e impedimento de contratar corn a 

Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos; 

IV- Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar corn a Administrack POblica 

enquanto perdurarem os nnotivos determinantes da punick ou ate que seja promovida a reabilitacao 

perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada 

ressarcir a Administrack pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos. 

	

16.4. 	As sancoes de suspensao temporaria de participacao em licitacao e impedimento de 

contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar corn a Administracao poderao 

tarnbern ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que: 
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a) Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal 

no recolhimento de quaisquer tributos; 

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao; 

c) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar corn a Administracao em virtude de 

atos ilicitos praticados. 
16.5. As penalidades serao aplicadas ap6s regular processo administrativo, em que seja 

assegurado ao licitante o contraditorio e a ampla defesa, corn os meios e recursos que Ihes sao 
inerentes, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/93, e subsidiariamente na Lei n° 
9.784/99. 

16.6. A multa sera descontada da garantia do contrato, caso houver, e de pagamentos 
eventualmente devidos pela Administracao. 

16.7. A sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar corn a Administracao 
PUblica e de competencia exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal. 

16.8. As demais sancoes sao de compet8ncia exclusiva do Presidente da Comissao Permanente 
de Licitacao. 

16.9. A autoridade competente, na aplicacao das sancoes, levara em consideracao a gravidade 
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, 
observado o principio da proporcionalidade. 

16.10. As multas serao recolhidas em favor do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, 
a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade cornpetente, ou, quando for 
o caso, inscritas na Divida Ativa do Municipio e cobradas judicialmente. 

16.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF. 
16.12. As sancoes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas 

ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis. 

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - MEDIDAS ACAUTELADORAS  
17.1. 	Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracao Publics podera 

motivadamente adotar providencias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de 
prevenir a ocorrencia de dano de dificil ou impossivel reparacao. 

18. CLAUSULA. DECIMA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL 
18.1. Constituem motivo para rescisao do contrato: 

a)0 nao cumprimento de clausulas contratuais, da proposta apresentada, especificacoes, 

projetos ou prazos; 

b)0 cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacoes, memoriais, projetos, 

prazos e proposta apresentada; 

c)A lenticlao do seu cumprimento, levando a Administracao a comprovar a impossibilidade 

da conclusao do servico e do fornecimento dos materiais, nos prazos estipulados; 

d)0 atraso injustificado no inicio do servico e na entrega dos materiais; 

e)A paralisacao do servico e do fornecimento dos materiais, sem justa causa e previa 

comunicacao a Administracao; 

f)A subcontratacao total do seu objeto, a associacao da contratada corn outrem, a cessao 

ou transferencia, total ou parcial, bem como a fusao, cisao ou incorporacao, nao admitidas neste edital 

e no contrato; 
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g) A subcontratacao parcial do seu objeto, sem que haja previa aquiescencia da 

Adnninistracao e autorizacao em contrato. 

i) 0 desatendimento das determinagoes regulares da autoridade designada para 

acompanhar e fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus superiores; 

j) 0 cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotadas na forma do § 1° do art. 

67 da Lei n° 8.666/93; 

k) A decretacao de falencia ou a instauracao de insolvencia civil; 

1) A dissolucAo da sociedade ou o falecimento do contratado; 

m) A alteragao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa, que 

prejudique a execuoao do contrato; 

n) RazOes de interesse pUblico de alta relevancia e de amplo conhecimento justificadas 

e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante 

e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato; 

o) A supressao, por parte da Administracao, dos servicos, acarretando modificaoao do 

valor inicial do contrato alem do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93; 

p) A suspensao de sua execucao, por ordem escrita da Administracao, por prazo 

superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacao da ordem 

interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensoes que totalizem o mesmo prazo, 

independentemente do pagamento obrigatorio de indenizacoes pelas sucessivas e contratualmente 

imprevistas desmobilizaooes e mobilizaooes e outras previstas, assegurado a contratada, nesses 

casos, o direito de optar pela suspensao do cumprimento das obrigagoes assumidas ate que seja 

normalizada a situacao; 

q) 0 atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracao 

decorrentes do servioo e/ou do fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de 

calamidade pUblica, grave perturbacao da ordem interna ou guerra, assegurado a contratada o direito 

de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigacoes ate que seja normalizada a situacao; 

r) A nao liberagao, por parte da Administrack, de area, local ou objeto para execucao 

do servioo e da entrega dos materials, nos prazos contratuais; 

s) A ocorrencia de caso fortuito ou de forca major, regularmente comprovada, impeditiva 

da execucao do contrato; 

t) Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo 

das sancoes penais cabiveis. 

0.2. 	A rescisao, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento 

administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. 

0.3. Os casos da rescisao contratual sera() formalmente motivados nos autos, assegurado a 

contraditorio e a ampla defesa. 

0.4. A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacao escrita e 

fundamentada da autoridade competente. 
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0.5. Quando a rescisao ocorrer sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida 

dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a: 

a)devolugao da garantia, se houver; 
b)pagamentos devidos pela execugao do Contrato ate a data da rescisao. 

0.6. 	A rescisao por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execugao da 

garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizagOes 

a ela devidos, bem como a retengao dos creditos decorrentes do Contrato, ate o limite dos prejuizos 

causados a CONTRATANTE, alem das sangoes previstas neste instrumento. 

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOSCASdS OMISSOS 
19.1. 	Os casos omissos ou situagoes nao explicitadas nas clausulas deste Contrato sera° 

decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigoes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - COdigo 
de Defesa do Consumidor, no Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei Complementar n° 123, de 2006, e na 
Lei n° 8.666, de 1993, bem como nos demais regulamentos e normas administrativas federais, que 
fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de suas transcrigoes. 

20. CLAUSULA VIGESIMA--DA PUBLICACAO  

20.1. A publicagao resumida do instrumento de contrato no Dian° Oficial Do Municipio sera 

providenciada pela CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do quinto dia util do mes 

seguinte ao da sua assinatura, correndo a despesa por sua conta. 

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO  
21.1. 	As questoes decorrentes da utilizagao do presente Instrumento que nao puderem ser 

dirimidas administrativamente, sera° processadas e julgadas na Justiga Estadual, Comarca de 
Capanema-PR. 

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apps lido e achado conforme, as partes a 
seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para urn so efeito, na 
presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas. 

Capanema, xx de xxx de 2019. 

AMERICO BELLE 	 XXXXXXXX 
PREFEITO MUNICIPAL 	 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
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Processo: 495/2019 	 Data:13/03/2019 10:20 

Requerente: JONAS WELTER 

Contato: JONAS WELTER 

Assunto:SOLICITAcA0 DO SETOR DE LICITAgA0 - Versdo: 3 

Dosed*); OFICIO 62/2019 

SituacAo:Encaminhado 

Documento:041.605.059-02 

 

Ocorrencia: 4 
	

Data:09/04/2019 11:56:00 	 Previsao: 30/04/2019 

De:LUIS HENRIQUE TELES 
	

Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI 

Etapa: LICITAcA0 
	

Confirmagao: nao 

Descricao: Procedi as corregoes no arquivo, que seguem destacadas em vermelho. Solicito a completa montagem do PA, assinado, numerado e 
rubricado. Ap6s, retorne para emissao de Parecer Juridico previo a publicagao. Luis Henrique Tales, Assessor Juridico do Municipio. 

Ocorrencia: 3 	 - Data:04/04/2619 13:28:00. : 	 Previth'o: 17/04/2019. 

De: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI 	 Para: ROMANTI EZER BARBOSA 

Etapa: PROCURADORIA 	 Confirmagao: nao 

Descricao: ENCAMINHO ESSE PA PARA ANALISE E EMISSAO DE PARECER JURIDIC° DA INEXIGIBILIDADE 

Ocorrencia: 2 
	

Data: 13/03/2019 16:20:00 	 Previsao:03/04/2019. 

De: MIGUEL LUCIO DA SILVA 
	

Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI 

Etapa: LICITACAO 
	

Confirmac5o: nao 

Descricao: OFICIO 62/2019 

Ocorr8ncia: 1 	 Data: 13/03/2019 10:20:27 	 Previsgo: 03/04/2019 

De:MIGUEL LUCIO DA SILVA 	 Para: EDINA LUCIANE ESCHER SOTT 

Etapa:ETAPA INICIAL 	 Confirmacao: nao 

Descricao: Abertura do processo. 

STP 500.2059h rptProcessoFicha 	
ROSELIA, 09/04/2019 14:34:04 
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PARECER JURiDICO N° 113/2019 

INTERESSADO: Corniss'ao Permanente de Licitacoes 

ASSUNTO: Analise previa a Dispensa no 07/2019. 

EMENTA: CONTRATA4;A0 DE EMPRESA ESPEC1ALIZADA NA 
CAPACIIKAO DE PROFISSIONAlS DA SAUDE. JUSTIFICATIVA E 
DOCUMENTA00 EM ORDEM. PARECER FAVORAVEL 

1. CONSULTA: 

A Comissilo Permanente de LicitacOes, designada pela portaria n°. 7.279/2018, 

encaminha para analise desta Procuradoria Juridica, processo de dispensa de licitacRo para 

contratacao de empresa especializada na formacao de professores e educadores das 

instituicOes educacionais sob coordenacao da secretaria municipal de educaeao de Capanema/ 

Pr, conforme condicOes e especificacoes contidas no processo. 

Constam no PA: 

1) 	Portaria 7.279/2018 a fl. 01; 

11) 	SolicitacA° da dispensa a 11. 02: 

III) Justificativa para a Dispensa de Licitacao as .11s. 03/04; 

IV) Portaria n. 3.194/2017 Ministerio da Sande s fls. 05/09 (11. 09 em branco 

rubricada). 

V) Portaria a. 3.342/2017 — (sem anex.o) a 11. 10 

VI) Projeto Basic° as .11s. 11/13; 

VII) Oreamento a if 14: 

VIII) Apresentacdo de proposta a fl. 15; 

IX) Documentos das futuras contratadas as fls. 16/36; 

X) Despacho de encaminhamento do Prefeito a fl. 37; 

X1) 	Parecer do Departamento de Contabilidade ail. 38; 

XII) Minuta do Contrato as fis. 39/50; e, 

XIII) RelatOrio do Sistema de Protocolo a tl. 51. 

XIV) E o relatorio. 

2. PARECER: 

.4r. Pedro I 'imin Pangur de Souza. jO O C'entro 8.i760-000 
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Convem destacar, iniciahnente, que compete a esta Procuradoria, nos termos do 

paragrafo Critic° do art. 38, da Lei 8.666/93, prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico dos 

documentos apresentados, nao cabendo nenhuma consideracao net-ea do merito da presente 

contratacflo e da discricionariedade da Administracao Pnblica ao tracar os parametros dos produtos 

entendidos como necessarios. 

No entanto, oportuno destacar clue a presente manifestacao juridica tern o eseopo de  

apontar possiveis riscos do ponto de vista juridico e recomendar alguma providencia para salvaguardar 

a Administracao e o erario pnblico. Assim, parte das observacoes aqui expendidas se constitui em 

recomendacoes e, caso a Administrac5o opte por nao acata-las, recomenda-se motivar o ato, nos 

termos do art. 50, da Lei n° 9.784/99. 0 cumprimento on nao das recornendacOes decorre do exercicio 

da competencia discricionaria da autoridade administrativa, a qual responde isoladamente no caso de 

deseumprimento das recomendacOes deste parecer ou pela ausencia de fundamentacao dos atos 

administrativos. 

Contudo, as questOes que envolvem a legalidade, isto e, Os requisitos previstos no 

ordenamento juridico sdo de observancia obrigatOria, os quais, para nao serem aplicados, deve haver 

motivacdo e justificativa piausivel para tanto. 

Nesse rumo, forcoso reconhecer que a analise dos aspectos tecnicos da contratacdo 

pretendida pela Administracdo nao constitui tarefa afeta a este &Ow juridico, o que somente de forma 

excepcional poderemos adentrar, em razao da omissao grosseira do setor competente na descricao dos 

objetos ou na justificativa da eontratacao. 

Ante as questoes acima suscitadas, passaremos a analise dos aspectos relacionados 

legalidade do feito. 

2.1. Da lieitaeao: do cabimento da dispensa de lieitaciio  

0 art. 26, da Lei 8.666/93, e suas alteracOes, informa que as dispenses de licitacdo 

devem ser necessariamente justificacias, e que o procedimento deve ser instruido, no caso, corn 

elementos que apontem a razdo de escoiha da contratada e justificativa de preco. 

A dispensabilidade da licitacrto, quando autorizada, s6 libera a Administracao PAblica 

da realizacao da sessao pnblica. Todas as demais etapas procedimentais (autorizacao da autoridade 

competente, verificacao da existencia de recurso prOprio para custear a despesa, autuacao do processd, 

Av. Pedro 0171710 J'arigoi de Souza. HMO 	857411-OW 
	Pap..ina 2 de 5 

Fone:44-3552-1321 ramal 2112 - 1.'0x:46-3552-H22 
Procitniduriarmitunisfipcoponennyr.gov.hr  

CAIN NEMA - PR 



Municipio de Capanema - PR 
Procuradoria Geral 

verificacAo da personalidade juridica, capacidade tecnica, idoneidade financeira e re.1.3ularidade fiscal 

do pretenso contratado, instrucao do processo corn justificativas do prey() e da escolha do contratado, 

celebracao do contrato, publicacao do extrato do contrato etc.) devem ser observadas. 

Assim, he a necessidade de dernonstrar as razoes de escolha do contratado, bem como 

_justificar o preco. 

Quanto a justificativa do preco extrai-se do PA que nao fora realizada pesquisa de 

mercado, para obtencao de tres orcamentos do objeto. Ademais, verifica-se que a razdo de escolha da 

empresa a sec contratada foi pelas recomendayOes e comprovacOes de competentes a inexigibilidade 

pleiteada e prevista no §1° do artigo 25 da Lei 8.666/1993. caracterizando uma confusao entre Os 

institutos da dispensa e da inexigibilidade. Contudo nao sendo prejudicial para o andamento deste PA. 

Art. 25. E inexigivel a licitaoao quando houver inviabilidade de competicao, em 

especial: 

(...) 

II - para a contratacao de servicos tecnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de 

natureza singular, corn profissionais ou empresas de notoria especializacao, 

vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao; 

§ 1° Considera-se de notoria especializacao o profissional ou empresa cujo 

conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, 

estudos, experiencias, publicac5es, organ izacao. aparelhamento, equipe tecnica, 

ou de outros requisitos relacionados corn suss atividades, permita inferir que o seu 

trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacao do 

objeto do contrato. 

Assim, trazemos C baila os services enumerados no art. 13 da mesma Lei. 

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos tecnicos profissionais 

especializados os trabalhos relativos a: 

I - estudos tecnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos; 

II - pareceres, pericias e avaliacoes em geral; 

Ill - assessorias ou consultorias tecnicas e auditorias financeiras ou 

tributarias; 

IV - fiscalizacao, supervisao ou gerenciamento de obras ou servicos; 

V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas! 

Av. Pedro l'irlaw ?envoi de Souza MO —(:entro -- 8760-000 
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Municipio de Capanerna - PR 
Procuradoria Geral 

VI - treinamento e aperfeigoamento de pessoal; 

VII - restauracao de obras de arte e bens de valor historic°. 

Assim, compulsando o presente PA. verifico o cumprimento das exigencias legais a 

que se refere o art. 26, da. Lei de LicitacOes. Bern como constato que a presente dispensa de licitacao 

se enquadra na especie descrita no art. 24, II, da Lei de Licitacties, cujos valores foram atualizados 

através do Decreto Federal n° 9.412/2018, pois se trata de aquisicrio de servico num de no maxim° R$ 

9.900,00 (nove mil e novecentos reais) valor do orcamento ja anexo. 

Convern esclarecer que o Decreto Federal 9.412/2018 tern viOncia a partir de 

18/07/2018. 

2.2. Da documentacao da futura contratada  

Em qualquer contratac5o pdhlica exige-se das futuras contratadas a apresentacao de 

documentos essenciais previstos na 	8.666/93, relativos a habilitacao juridica, a regularidade fiscal 

e atrahalhista. 

Para qualquer esclarecimento, cabe ressaltar que pelo fato da empresa ser El RELI, nab 

he necessidade da regularizacao da eertidao negativa de quitacdo do EGTS. 

Assim, analisando detidamente os documentos de ils. 16/36, observa-se que a empresa 

ANTONIO CARLOS PEREIRA — TREINAMENTOS EIRELI, inscrita no CNRI/MF, sob o n° 

32.709.627/0001-02, apresentou toda doeumentacao em ordem. 

2.3. 1)o contrato de aquisicao de servico  

Verifica-se que a minuta contratual content as elausulas obrigatarias que o caso 

requer, especialmente o que dispOe o art. 55 da Lei 8.666/93. 

Resta, ainda, que seja publicada, no prazo de cinco dial, a ratificacao e publicacao na 

Imprensa. Oficial. nos moldes do capzti do art. 26, da Lei 8.666/93. e seas alteracOes posteriores. 

3. CONCLUSA01  

Pcdro 14rr,Ur, 17,171401 	 10M0 ',why 85760-000 
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Assinado de forma 
digital por ROMANTI 
EZER BARBOSA 
Dados: 2019.04.15 
06:09:22 -03'00' 

Romanti Ezer Barbosa 

Procurador Municipal 

OAB/PR 56.675 

, 
Las 	Teles 

Assegsor Juridico 

OAB/PR 92.235 

ROMANTI 
EZER 
BARBOSA 

Municipio de Capanema - PR 
Procuradoria Geral 

Diante do exposto, esti Procuradoria, se manifesta pela possibilidade da contratacao 

direta, corn a ressalva da necessidade de posterior ratificacAo e publicacAo na imprensa official do 

Municipio. 

Capanema. 15 de abril de 2019. 

At'. Pedro Nyman Parigul de Souza. IONO ---( 'entro %;5760-000 
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Municipio de Capanema - PR 

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAcA0 N° 07/2019 

Contratante: 
MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR. 
CNPJ: 75.972.760/0001-60. 
AVENIDA PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, N° 1080 - BAIRRO CENTRO 
CEP: 85760-000 — CAPANEMA — PARANA. 

Contratada: 
NOME DO CREDOR: ANTONIO CARLOS PEREIRA-TREINAMENTOS EIRELI 

CNPJ: 32.709.627.0001-02 
ENDEREQO: AV. LAGOA VERMELHA, N° 1163, BAIRRO NAZARE 
CIDADE DE MEDIANEIRA PR 
CEP 85884-000 

Objeto: CONTRATAcA0 DE EMPRESA PARA CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE 
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, SOB COORDENAcA0 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAUDE DESTE MUNICIPIO, EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA PARA 0 FORTALECIMENTO DS 
PRATICAS DE EDUCAcAO PERMANENTE EM SAUDE NO SISTEMA ONICO DE SAUDE — PRO 
EPS — SUS., em conformidade corn o inciso II do arti o 25 da Lei 8 666/93. 
Item Nome do Servico Quanti 

dale 
Unidade Preco 

maximo 
Preco 
maxima total 

1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA CAPACITAcAO DOS PROFISSIONAIS DE 
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, 
DIVIDIDO EM 6 (SEIS) MODULOS COM DURAcA0 
DE 3 (TRES) HORAS CADA, COM CARGA 
HORARIA TOTAL 	MINIMA DE 	18 HORAS, 
APRESENTANDO EDUCACAO CONTINUADA NO 
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA 
ATUAR 	NA 	BUSCA 	DO 	EQUILIBRIO 	DO 
RELACIONAMENTO PESSOAL, INTERPESSOAL 
E PROFISSIONAL, PROMOVENDO A MELHORIA 
NA 	ATUAQA0 	DESTES 	PROFISSIONAIS. 	A 
CAPACITACAO 	DEVERA 	TRABALHAR 	OS 
SEGUINTES 	OBJETIVOS: 	EMPATIA 	E 
AUTOVALORIZAcAO; 	HUMANIZAcA0 	NO 
ATENDIMENTO; COMUNICAcA0 ASSERTIVA NA 
GESTAO DE CONFLITOS; ETICA E MORAL NO 
SERVICO; 	TRABALHO 	EM 	EQUIPE 	E 
COOPERAcAO; 	PRO 	ATIVIDADE, 
RESOLUTIVIDADE E RESILIENCIA. 

1,00 UN 9.900,009.900,00 

Total: R$ 9.900,00 (Nove mil e novecentos reais) 
Data de assinatura: 15/04/2019 
Data do inicio da vigencia: 15/04/2019 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA-PR 



A-merico Belle 

Prefeito Municipal 

Municipio de Capanema - PR 

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA00 N° 07/2019 

Fica Inexigivel de licitacao, na forma do Art. 25, inciso II, da Lei 8.666/93, e suas alteraceies 
posteriores as despesas abaixo especificadas, conforme Parecer Juridico da Procuradoria Juridica do 
Municipio de Capanema - PR para CONTRATAcA0 DE EMPRESA PARA CAPACITAQAO DOS 
PROFISSIONAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, SOB COORDENAcA0 DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTE MUNICIPIO, EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA 
PARA 0 FORTALECIMENTO DS PRATICAS DE EDUCAcA0 PERMANENTE EM SAUDE NO 
SISTEMA ONICO DE SAUDE - PRO EPS - SUS.. 

Contratada: 
NOME DO CREDOR: ANTONIO CARLOS PEREIRA-TREINAMENTOS EIRELI 

CNPJ: 32.709.627.0001-02 
ENDEREcO: AV. LAGOA VERMELHA, N° 1163, BAIRRO NAZARE 
CIDADE DE MEDIANEIRA PR 
CEP 85884-000 

TAL: R$ 9.900,00 (Nova mil e novecentos reais 
Item Nome do Servigo Quanti 

dade 
Unidade Prego 

maxims 
Prego 
maxim° total 

1 CONTRATAcA0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA CAPACITAcA0 DOS PROFISSIONAIS DE 
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, 
DIVIDIDO EM 6 (SEIS) MODULOS COM DURAcAO 
DE 3 (TRES) HORAS CADA, COM CARGA 
HORARIA TOTAL 	MINIMA DE 	18 HORAS, 
APRESENTANDO EDUCAcA0 CONTINUADA NO 
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA 
ATUAR 	NA 	BUSCA 	DO 	EQUILIBRIO 	DO 
RELACIONAMENTO PESSOAL, INTERPESSOAL 
E PROFISSIONAL, PROMOVENDO A MELHORIA 
NA 	ATUAQA0 	DESTES 	PROFISSIONAIS. 	A 
CAPACITAcA0 	DEVERA 	TRABALHAR 	OS 
SEGUINTES 	OBJETIVOS: 	EMPATIA 	E 
AUTOVALORIZAcAO; 	HUMANIZAcA0 	NO 
ATENDIMENTO; COMUNICAcA0 ASSERTIVA NA 
GESTAO DE CONFLITOS; ETICA E MORAL NO 
SERVIc0; 	TRABALHO 	EM 	EQUIPE 	E 
COOPERAcAO; 	PRO 	ATIVI DADE, 
RESOLUTIVIDADE E RESILIENCIA. 

1,00 UN 9.900,009.900,00 

Capanema - PR, 15 de abril de 2019 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA-PR 



Capanema - PR, 15 de abril de 2019 

A nco Belle 

Prefeito Municipal 

Municipio de Capanema - PR 

RATIFICA00 DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAPAO N° 07/2019 

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a Inexigibilidade de Licitagao para o 
CONTRATAcA0 DE EMPRESA PARA CAPACITAcA0 DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO 

MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, SOB COORDENAcA0 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

DESTE MUNICIPIO, EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA PARA 0 FORTALECIMENTO DS 

PRATICAS DE EDUCAcA0 PERMANENTE EM SAUDE NO SISTEMA UNIDO DE SAUDE — PRO 

EPS — SUS.., conforme parecer Juridic° fundamentado no art. 25, incisos I e II da Lei 8.666/93. 

Art. 25. E inexigivel a licitagao quando houver inviabilidade de competigao, em especial: 
I - para aquisigao de materials, equipamentos, ou generos que s6 possam ser fornecidos por produtor, 
empresa ou representante comercial exclusivo, vedada a preferencia de marca, devendo a 
comprovagao de exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo ()Tao de registro do 
comercio do local em que se realizaria a licitagao ou a obra ou o servigo, pelo Sindicato, Federagao ou 
Confederagao Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes 
II - para a contratagao de servigos tecnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com 
profissionais ou empresas de notoria especializagao, vedada a inexigibilidade para servicos de 
publicidade e divulgagao; 
VALOR TOTAL: R$ 9.900,00 (Nove mil e novecentos reais)  
Item Nome do Servigo Quanti 

dade 
Unidade Prego 

maxim° 
Prego 
maxim° total 

1 CONTRATAcA0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA CAPACITAcA0 DOS PROFISSIONAIS DE 
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, 
DIVIDIDO EM 6 (SEIS) MODULOS COM DURAcA0 
DE 3 (TRES) HORAS CADA, COM CARGA 
HORARIA TOTAL 	MINIMA DE 	18 HORAS, 
APRESENTANDO EDUCAcAO CONTINUADA NO 
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA 
ATUAR 	NA 	BUSCA 	DO 	EQUILIBRIO 	DO 
RELACIONAMENTO PESSOAL, INTERPESSOAL 
E PROFISSIONAL, PROMOVENDO A MELHORIA 
NA 	ATUAQA0 	DESTES 	PROFISSIONAIS. 	A 
CAPACITAcA0 	DEVERA 	TRABALHAR 	OS 
SEGUINTES 	OBJETIVOS: 	EMPATIA 	E 
AUTOVALORIZAcAO; 	HUMANIZAcA0 	NO 
ATENDIMENTO; COMUNICAcA0 ASSERTIVA NA 
GESTAO DE CONFLITOS; ETICA E MORAL NO 
SERVIc0; 	TRABALHO 	EM 	EQUIPE 	E 
COOPERAcAO; 	PRO 	ATlyIDADE, 
RESOLUTIVIDADE E RESILIE.JCIeTA 	\ 

1,00 UN 9.900,00 9.900,00 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA-PR 



ORGAO DE DIVULGAcA0 

Dos ATOS O; 
witiMetpidgg: 

ORGAO DE DIVULGA00 DOS ATOS OFICIAIS 

DO MUNICIPIO DE CAPANEMA 
AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005, 

LEI MUNICIPAL N° 1.648/2018 

COORDENWO/DIRKAO: Valdeci Alves dos Santos - Secretaria de 
AdministragAo 

DIAGRAMACAO/ED100: Anderson Ferreira dos Passos 
RESPONSAVEL TECNICO: Anderson Ferreira dos Passos 

DRT N° 9975/PR 

AP010 TECNICO: Pedro Augusto Santana 

DREFEITURA DE CAPANEMA 
,venida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000 

Fone: 46 3552-1321 
E-mail: diariooficial@capanema.pr.gov.br  / adm@capanema.pr.gov.br  

Capanema - Parana 
Prefeito Municipal: Americo Belle 
Vice-Prefeito Municipal: Milton Kafer 
Secretario de Administragao: Valdeci Alves dos Santos 
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente: Raquel Belchior Szimanski 

Secretaria de Educaggo, Cultura e Esporte: Zaida Teresinha Parabocz 
Secretario de Finangas: Luiz Alberto Letti 
Secretario de Planejamento e Projetos: Paulo Fernando L. Orso 
Secretario de Saude: Jonas Welter 
Chefe de Gabinete: Paulo de Souza 

Controladora Geral do Municipio: Arieli Caciara Wons 

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA 
R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000 
Fone: (46) 3552-1596 e (46) 3552-2329 
Fax: (46) 3552-3217 
E-mail: capanemacamara@gmail.com  
Capanema - Parana 
Vereador: Valdomiro Brizola - Presidente 

Vereador: Sergio Ullrich - Vice - Presidente 
Vereador: Edson Wilmsen - 1° Secretario 
Vereador: Delmar C. Balzan - 2° Secretario 
Vereador: Airton Marcelo Barth 
Vereador: Gilmer Pontin 
Vereador: Ginesio J. Pinheiro 
Vereador: Paulo C. Lothermann 
Vereadora: Izolete Ap. Walker 

ATOS LICITATORIOS 
RATIFICAcA0 DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAcAO N° 07/2019 

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a Inexigibilidade de Lic-
itaggo para o CONTRATAcAO DE EMPRESA PARA CAPACITACAO DOS 

PROFISSIONAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, SOB 

COORDENACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTE MU-
NICIPIO, EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA PARA 0 FORTALECIM EN-

TO DS PRATICAS DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE NO SISTEMA 
UNICO DE SAUDE — PRO EPS — SUS.., conforme parecer Juridico funda 
mentado no art. 25, incisos I e II da Lei 8.666/93. 

Art. 25. E inexigivel a licitagao quando houver inviabilidade de com- 

petiggo, em especial: 
I - para aquisiga'o de materials, equipamentos, ou generos que so pos-
sam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial 
exclusivo, vedada a preferencia de marca, devendo a comprovagao de 
exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo orga'o de reg-
istro do comercio do local em que se realizaria a licitaga'o ou a obra 
ou o servico, pelo Sindicato, Federag5o ou Confederag5o Patronal, ou, 

ainda, pelas entidades equivalentes 
II - para a contratagao de servicos tecnicos enumerados no art. 13 des-
ta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de not6ria 
especializag5o, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e 

divulgag6o; 
VALOR TOTAL: R$ 9.900,00 (Nove mil e novecentos reais) 
Item Nome do Servico Quantidade Unidade Preco 

maxim° 
Preco maxi-
mo total 

1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
CAPACITAcA0 DOS PROFISSIONAIS DE SAODE 
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, DIVIDIDO 
EM 6 (SETS) MODULOS COM DURACAO DE 3 (TRES) 
HORAS CADA, COM CARGA HORARIA TOTAL 
MINIMA DE 18 HORAS, APRESENTANDO EDUCAQAO 
CONTINUADA NO DESENVOLVIMENTO DE COM-
PETENCIAS PARA ATUAR NA BUSCA DO EQUILIBRIO 
DO RELACIONAMENTO PESSOAL. INTERPESSOAL 
E PROFISSIONAL, PROMOVENDO A MELHORIA NA 
ATUAGA0 DESTES PROFISSIONAIS. A CAPACITACAO 
DEVERA TRABALHAR OS SEGUINTES OBJETIVOS: 
EMPATIA E AUTOVALORIZAcAO; HUMANIZAcA0 
NO ATENDIMENTO; comuNicAcAo ASSERTIVA 
NA GESTAO DE CONFLITOS; ETICA E MORAL NO 
SERVICO; TRABALHO EM EQUIPE E COOPERKAO; 
PRO ATIVIDADE, RESOLUTIVIDADE E RESILIENCIA. 

1,00 UN 9.900,00 9.900,00 

Capanema - PR, 15 de abril de 2019 

Americo Belle 
Prefeito Municipal 

DO 
TERIAL 

Aos 
do 
60, 
de 

/PR, 

ANCA, 
SC, 
no 

DOS 

AO 

PRECO, 

gaggo 

DO CONTRATO N9428/2018, FIRMA-
E A EMPRESA ALTERMED MA-

NA FORMA ABAIXO: 

o Municipio de Capanema, Estado 
com o CNPJ n9  75.972.760/0001-

Parigot de Souza, n9  1080, na cidade 
pelo Prefeito Municipal, Sr. 

nesta cidade de Capanema 
0 CONTRATO ADMINISTRATIVO N9 

n9  127/2018 firmado com a 

HOSPITALAR LTDA, inscrita no 
situada a 	RUA BOA ESPER- 

FUNDO CANOAS em Rio do Sul/ 
Sr(a)ANACLETO FERRARI, inscrito 

motivos a seguir expostos: 

o Contrato n9  428/2018, de 
Eletronico n9  127/2018, AQUISICAO 

PERMANENTES PARA SEREM UTILIZA-
DO BAIRRO SAO JOSE OPERARIO 

CAPANEMA PR, EM ATENDIMENTO 
DA ATENCAO PRIMARIA - APSUS, 
PROCESSADO PELO REGISTRO DE 

Juridico n° 116/2019 acatado pelo 

sera publicado, em veiculo de divul- 

TERMO 

AMERICO 

428/2018, 

empresa 
CNPJ/MF 

ARTIGO 

Resolve 
20/11/2018, 
DE EQUIPAMENTOS 

LOCALIZADA 

RESOLUCAO 

Prefeito 

0 Presente 

Capanema, 

DE RESCISAO AMIGAVEL 
ENTRE 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA 

MEDICO HOSPITALAR LTDA, 

quinze dias de abril de 2019, 
Parana, devidamente cadastrado 
sediada na Av. Pedro Viriato 

Capanema /PR, neste ato representado 
BELLE, residente e domiciliado 

RESCINDE AMIGAVELMENTE 

oriundo do Pregao Eletronico 

ALTERMED MATERIAL MEDICO 
sob o n.9  00.802.002/0001-02, 

2320 - CEP: 89163554 - BAIRRO: 
neste ato representada pelo(a) 

CPF n9  523.140.819-00, pelos 

PRIMEIRO: 
Rescindir amigavelmente 

referente ao Prega-o 
E MATERIALS 

NA UN IDADE BASICA DE SAUDE 
NO MUNICIPIO DE 

PROGRAMA DE QUALIFICAcA0 
SESA/PR N° 967/2018. 

em atendimento ao Parecer 

Municipal. 

Termo de Rescisao 
do Municipio. 

15 de abril de 2019 
AMERICO BELLE 
Preteito Municipal 

MUNICIPIO DE CAPANEMA 

ANACLETO FERRARI 
Representante Legal 

ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA 
Fornecedor 
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ORGAO DE DIVULGAcA0 

DOS 40SPFICIAISR 

TMCIPM DE -00 

'019:1- 10;DT(7;A:(102:45::. 

)6 I 
EXTRATO DO CONTRATO N° 110/2019 
Processo inexigibilidade N° 07/2019 
Data da Assinatura: 15/04/2019. 

	

Contratante: 	 Municipio de Capanema-Pr. 

	

Contratada: 	 ANTONIO CARLOS PEREIRA-TREIN- 
AMENTOS EIRELI. 
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CAPACITACAO DOS PROFIS-

SIONAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA— PR, SOB COORDE-

NAO.° DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTE MUNICIPIO, EM 
ATENDIMENTO AO PROGRAMA PARA 0 FORTALECIMENTO DS PRATI-
CAS DE EDUCA00 PERMANENTE EM SAUDE NO SISTEMA UNICO DE 

SAUDE — PRO EPS — SUS.. 

Valor total: R$9.900,00 (Nove Mile Novecentos Reais). 

Americo Belle 
Prefeito Municipal 

41233115011115" 

LEIS 
411111111•1111111111111ME 

El N° 1.689, DE 16 DE ABRIL DE 2019 

Concede revisao geral anual e reajuste aos servidores da Camara Mu-

nicipal de Capanema, Estado do Parana. 

A Camara Municipal de Capanema, Estado do Parana, aprovou e eu, 

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte: 

LEI 

Art. 1° Fica concedido, corn base no art. 37, inciso X, da Constituigao 

Federal e art. 18, § 59, da Lei Municipal n2 1.358/2011 c/c art. 162 da 
Lei Municipal n0 877/2001, revisao geral anual e reajuste aos venci-

mentos dos cargos de provimento efetivo e comissionado do quadro 

de pessoal da Camara Municipal de Capanema, Estado do Parana, no 

percentual de 6% (seis por cento), sendo 3,94% a titulo de revisao geral 

anual e 2,06% a titulo de reajuste. 

Paragrafo unico. 0 percentual de 3,94% Wes virgula noventa e qua-

tro por cento) levou em consideragao a perda inflacionaria havida nos 

illtimos 12 (doze) meses, medida entre marco de 2018 e fevereiro de 

2019, pelo Indice do INPC/IBGE - Indice Nacional de Pregos ao Con-
sumidor - anual. 

Art. 29 As tabelas de vencimentos, resultantes da aplicagao dos indices 
de revisao e reajuste concedidos, serao atualizadas por mein de ato 

proprio do Presidente do Poder Legislativo Municipal, nos termos do 

art. 54 da Lei n9  1.358/2011. 

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei serao atendidas por 

doptagOes orgamentarias pr6prias consignadas em orcamento. 

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos 

financeiros retroativos ao mes de margo de 2019. 

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana 

aos 16 dias do mes de abril de 2019. 

Americo Belle 

Prefeito Municipal 

	

fIgaRgigaikar 	 

LEI N° 1.690, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

Autoriza o Poder Executivo Municipal a promover a alienagao de bens 

move's, conforme especifica. 

A Camara Municipal de Capanema, Estado do Parana, aprovou e eu, 

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte: 

LEI 

Art. 18  - Fica o Poder Executivo autorizado a promover a alienagao dos 
bens mOveis, ora declarados economicamente inviaveis para consertos 

e manutengao, e improdutivos para use permanente no servigo publi- 
co, alem das sucatas e veiculos semidestruidos, inserviveis para aten- 
dimento das awes programaticas da Administragao Publica Municipal, 

mediante leilao. 

Art. 29 - Os veiculos e maquinas a serem leiloados serao aqueles con- 

stantes do anexo iinico, desta Lei, os quais foram avaliados e especifi- 
cados por Comissao de Avaligao de Bens Inserviveis, criada para esta 

finalidade. 

Art. 3 9  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. 

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, 

aos 16 dias do mes de abril de 2019. 

Americo Belle 

Prefeito Municipal 

Path- N" Bens / Equipamento Com- Ano/ Placa Avarias Valor 

monio bustivel Modelo Avaliado 
(R$) 

1516 03 Rob Compactador Liso Marta Diesel 1980 Sent condicries de use 10.000,00 
Terra SPV 735 

1630 09 Trator Esteira Fiat Allis FD-9 Diesel 1986 Problensa na transmissao 
no reversor p/ frente e 
p/ traz 

55.000,00 

1631 10 Motoniveladora Fiat Allis FG-85 Diesel 1986 Ens condicao de trabalho 45.000,00 
1657 I I Trator Escavo Carregador Case 

W20-B 
Diesel 1988 Necessity mazer a trans- 

missao, esti cons motor 
novo 

27.000,00 

9235 105 Retroescavadeira e Pa Carrega- 
dein Frontal - )CB 3-C 

Diesel 2013 Born estado de trabalho 48.000,00 

1601 21 Caminhao Ford 13000, 127cv, 
cor prata Renavam: 51.980586-0 

Diesel 1984 AIX- 
1087 

Bons estado. somente sent 
bateria. radiador einotor 
de partida 

12.000,00 

1616 23 Caminhao Ford 4000, 85cv, cor 
bege Renavam: 51.973974-4 

Diesel 1985 AAD- 
2007 

Born estado, somente sem 
bateria 

11.000,00 

1621 25 Caminhao Volks 13.130, 
130cv, cor branca, Renavam: 
52.073973-6 

Diesel 1985 AID- 
9166 

Problema no cubo 
dianteiro, em born estado 
de trabalho 

10.000.00 

1669 28 Caminhio Volks 13.130, 
130cv, cor branca, Renavam 

Diesel 1986 AIN- 
6180 

Sem bateria, falta um cano 
dear saida do motor. 

14.000,00 

52.000149-4 
165431 1 Caminhao Volks 14.140, 

138cv, cor branca, Renavant: 
Diesel 1987 AAD- 

1208 
Sem bateria. 15.000,00  

52.176994-9 
3750 55 Motocicleta 125 CG Honda Ti- 

tan KS, cor vermelha, Renavam: 
Gaso- 
lina 

2003 AKS- 
5282 

Ens bons estado de 
conservacio 

2.000,00 

79.867485-7 
6890 71 Veiculo Kombi VW, 61cv, cor 

bronco Renavam: 85.495225-0 
Gaso- 
lina 

2005 ASB- 
0676 

Ens born egad°, somente 
sem bateria 

6.000.00 

4531 130 Motocicleta NXRI 25 Bros ES, 
124cc, cor branca, Renavam: 

Gaso- 
lista 

2005 AMR- 
6425 

Ens bons estado de 
conservacao 

3.500.00 

85.338615-3 
8050 92 Veiculo Gol 1.6, 104cv, cor bran- Alc/G. 2010/ ATN- Necessita mazer motor 8.000.00 

ligHte01:WW 
9844 1 I 1 Van - Fiat Ducato Marticap, these' 2013/ AXN- Lama ae cambm estourada 30.000.00 

127cv, cor branca, Renavam: 2014 3372 
585914931 

10.409 131 Micro-Onibus VW/Masca Gran- Diesel 2014/ AYN- Batida na dianteira, deslo. 30.000,00 
mini, 160cv, branca, Remy., 
1013624243 

2014 0421 camento do eixo dianteiro, 
fruity danilicada 

10.202 119 Veiculo Gol 1.0, 76cv, cor branca Alc/Gas 2013/ AYD- Bons estado de funcio- 14.000,00 
Renavam: 999341090 2014 8256 namento 

7459 81 Veiculo Fiat Palio Fire Economy, Alc/Gas 2009/ ARL. Ern bons estado 8.000.00 
75cv, cor branca, Renavam: 2010 8146 
15.206562-8 

6722 52 Velculo Fiat Pali° Fire Flex, Alc/Gas 2008/ AQC- Em bons estado 7.000,00 
65cv, cor branca, Renavam: 2008 5743 
96.735402-1 

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, 

aos 16 dias do mes de abril de 2019. 

Americo Belle 

Prefeito Municipal 

ERZ 



Munielpio de Capanema- PR 

RATIFICADA0 DE DISPENSA DE uerrocao W 150119 

Raffle° ern lodes OS seus leff101 e reconeeso a Dispense de Licit:3610 Para o ACWISIDA0 OE 
PASSAGENS AEREAS INTERNACIONMS PARA ALUNDS DA REOE ESCOLAR DO MUNICIPIO DE 
CAPANEMA PR. , conforrne parecer JurIACO (Undefeated° no M. 24. Masa IL da Lei 0.666'93 

Alt ea. E tiepell5OVel a erNas5n 

II • pare ouiros sereisos e comps awls ltd 10% (0ez pot mom do Ma proilem na eines If, do inoso II  

do arrigo antenor e pea afienacaes. 015 OWL previelos nests Lei, Otte Sue elan 0411111 a paceles de 1/111 
(000500 servise =pm ou aiendOe0 de rnaior volt° Rue posse ser realisada de unia se vett 

VALOR TOTAL. RS 15.973,90(Ouinzema,rmeLel9Ne se55155 Hs Mb !Moll I WO Centavos). 

Capanema • PR. 11 00 Millie 2019 

Minim Beith 
Prefdo Weida 

IMAI0000.0105.0.(2. 

ecs. 	N1RA 	 R019101.11111416 
41,e. 501,K10 nr 01.001 Allr00 naraturinilaS Pal 
A.11,05 OAF. EitdrAR.0.1(11.101160110.111. 

Munidpio de Capanema - PR 

PORTAR1A V 7.371. DE 15 DE ABR1L DE 2019. 

Concede,  Licence illorernidade a smarm 

Patricia Freider Fernandes - Professore 

0 Prefeito do Manic ipio de Capanema. Estado do Pamna. no use de suas atribuiebes 

110011. 

RESOLVE: 

Art. 5° Conceder 120 (calm c vine) dias de Licence Maternidadc, de 08 de abril do 

2019 a 05 de agosto 2019, a Elation:Wiz PR 1 11010 Freider Fernandes - Professora PIS, 

matricula 3.063-1. 

Art. 2' Este Ponaria eon em vigor ne data de sun publicacao, produzindo efeiros a 

panic do du 18 de abril de 2019. 

Ciabinete do Preform do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos 15 dias do 

mss de abril de 2019 

Americo Belk 

Prefello do 41weripio 

istztoi,  

Municipio de Capanema-PR 

1° Terms Adding ao Central° n°177/2018, que entre si celebram de urn 
lado o MUNIC010 DE CAPANEMA - PARANA e de outro lado a 
empress NP CAPACITACAO E SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA 

Palo presente instmmenlo particular qua firma de um lado, MUNICIPIO DE CAPANEM4 - PR, 
insert° no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob a n° 75.972.760/0001.60, neste ato 
representada peki Prefeilo Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFE1TURA, Senior 
AMERICO BELLE, doravante designada CONTRATANTE, e de (Niro lado a empress NP 
CAPACITACAO E SOLLICOES TECNOLOGICAS LIDA, pessoa juridica de direSo privado, situada a 
R LOURENCO PINTO, 196 ANDAR 3: CONS 301 . CEP: 80010160 BAIRRO: CENTRO, inscrita no 
CNPJ sob o n° 07.797.967/0001.95, nesle ato poi see representante egal, RUDIMAR BARBOSA DOS 
REIS, CPP:574.460.249-68 ao fim assinado, doravante designada EONTRATADA, ester* as panes 
sujeitas as somas do Lei n° 8.666193 e suas alteracoes subsequentes, ajustam D presente Contralti, 
ern deconanda do Eitel Process° dispense n' 1912018, rnediante as seguintes cleusulas e 
condieoes. 

CLAUSULA PRIME1RA • Conforme contrato firmed° em, 16104r2018, objeto do Edital de licitacao, 
Madalidade Processo dispense n° 19/2018, entre as parceiadma identikadas, pare CONTRATACAO 
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ASSINATIJRA DE FERRAMENTA DE 
PESOUISA E COMPARACAO DE PRECOS PRATICADOS PARA USO DA ADMINISTRACAO 
PUBLICA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR, ern conformidade con o Niece( Juridic° n° 119/2019, 
fie prorrogado o prazo de Uganda e execucdo do Contrato n°  117/2018 pare mail 12(doze) mesas a 
pa& do data de termino do contrato, fie o mesmo aditivado o set valor em RE 8.362,92 (Oita mil. 
trezentos e sessenta e dais reais e noven(0 e doffs centavos). 

CLAUSULA SEOUNDA As denais causulas do contra originano. nao annoidas por este Termo. 
permandoem inalieradas. 

E, pot assim eslarern ajustados Srmam o presenle em 02 (duas)vias de igual teor e tonna. 

Capanema . PR, 15 de abril de 2019 

AMERICO BELLE 
P101000 Municipal 

RUDIMAR BARBOSA DOS REIS 
Reprasentanle Legal 

NP CAPAUTA5A0 E soLugOEs 
TECNOLOGICAS LTDA 

Contratada 

06 

RINK,. mopsN0RR MI= reosongo e Dispense de 1505410000 e A045100 OE 431000 PARA 
P65.005405 MIRO OE &WW1 Pe ESTRUM,. OnE.5511600.OARA 11110 COS 111.011C1.53 E WOO. 1115S 
fee reuracaso od ceswiew. 	 a... wean 

AMU. E oeffeweel stogie 
11.1ms coos sentries a cosmos de 1 111010 ram par rrema/ m  Mb 610500 M ANA 'S% Ma MMA L  de .1130  
2i2efia 2 pm afatege.a. nos wan MHOS Orsa lei Ow. we We N nanen • wean de we nasal rm., 
comma ou Menai* de mice AMMO Keg serreaNede de Lam peas 

VALOR IOW la 11112,001Reee 	 COS HMI 

Cspereose. PR II de Moe 2015 

Lroirieo Om! 
fasieipm 

131,5061.050SITATE11.01. 

Exaotem.424.112511•ne 
°out Atetu 0206 02.42.01 inlaRNdrNS

NOFF 

ralg or` /11, 11Infrear.l....c...elhi.e. 

Municipio de Capanema • PR 

DECRETO 0° 6.639, DE 15 DE ABRIL DE 2019. 

Div* .sobre a reenadvio de mask% do 

Conselho lllunicipnl dos Direitos do Crimea 

e do Adoleteente -COCA. 

0 Prefeito do Municipio de Capanerna. Estado do Parana, no use de suas airibuicijes 

de acordo com 0 disposto nos amigos 14, 15 e 16, do Lei Municipal n° 1.4632013, alterada 

pela Lei Municipal e 1.671/2018, que dispbe sobre a Politica dos Direitos da Crianca e do 

Adolescents no Municipio de Capanema . PR, 

DECRETA: 

Art. p Dispne sobre a reconduclo de membros do Conselho Municipal dos [kenos 

da Crianca ado Adolescents - CMDCA, pare cumprir mandato do bienio no referido &go 

(abri12019 - abri112021) 

CONSELHE1ROS GOVERNAMENTAIS1 

Representantes da Secretaria Municipal do Familia e Desenolsimento Social 

Titular: Jucieli do Silva 

Suplente: Loin de Morass 

Representantes da Secretaria Municipal de Sande 

Titular: Scheila A.S. Schimitt 

Suplente: Marine S. Airlon 

Representantes da Secretaria Municipal de Educacao, Cullum e Esportes 

Titular: Luciana banon 

Suplente: Alcione Closs 

CONSELHE1ROS NAO-GOVERNiMENTAIS 

Representantes do Pastoral do Crimp, 

Titular-. Nets da Rosa 

Suplente: Dileta Stuelp 

Represeotantes do Area da PCD - Pessoa corn Deficiencia APAE 

Titular: Andreia do Silva 

Suplente: Doraci T. R. Stokinann 

Representames da Associaoao Sol Nascente de Karate 

Titular: Marco Aurelio Guoni 

Suplente: Hesenon Carlos West 

Art. 2° As funcoes dos mernbros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e 

do Adolescente sSo consideradas atividades de relcvante ineresse social e Ban remuneradas. 

Art. 4° Este Decreto eon em vigor na data de sea publicacio, ficando resogado o 

Decrelo 6.57212018. 

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos 15 dias do 

mss de abril de 2019. 

Americo Belle 

Prefedo do Munteipio 

-SFl0U  

Municipio de Capanema-PR 

RANFICADA0 DE INEIDGIBILJOADE DE liCITADA0 IP 01/2019 

1201601 onto-kn5 eses ternae 4 noon.. 2 4)0E14115.62 . La ..° pan o CONTRATAOAO DE El0PRESA 

PAM CAPACITAC,A0 DOS PRORSSIONNS DE SANDE D3 MUMCIPIO OE CAPANEMA - PR, SOB COORDENADAD 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SANDE DESTE MUNICiP10. EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA PARA 0 

FORTALECIMENTO DS PRATICAS DE EDS cac.A0 PERMMENTE EM SOUSE NO SISTEMA UNICO DE SANDE - PRO 

EPS-SUS., confonne Ramer Junerro lundasentabo no an. 25. indm I ell de Lei 8.66603 

An 15.6 nexijvd a Macao quendonotrcer imabkrade de conloatcas, ern especiet 
/ • pa aquae la de artatis, equjaenanloc at gRneres gee sh passam sex fonvollo s poi folder. 169014 so 
represeitaide comets/ essamiro, sedado a riehoinsia de Frame, demob o oonoronc•io de exelareilede .i Ida 
alravds de akstado formed° peb drgOo de registro do 040t11 do Wel em qua se wenn, 2 keep, co a otra al o 
seniio, pabSirdeek, Federeccio ou Coatodoraisio km; au, oOde, poles eridedes ogwekabs 
II • pea a conealaplo de senocos IOW= enamel* NM. 13 ilese Let de nation siogefit corti goessionas CO 

einonnas dented) especial:20o Made a hesiflorslade pare oxlips e k • poOkilade e divoiAlo: 
VALOR OTAL: RS 9.900,00iNove mil e enemata, =NI  

• 
- L I'  • .. 	Irdr'd.0  31Io IT  

1 1,00 UN 9.003,03 9.90E03 CONTRATAr OE EIANIESA ESPECIALEPDA PARA 
CAPACITA 	0 DOS 	PRORSSIONAIS OE SAODE DO 
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR DMDIDO EU 6 (ISIS 
memos nom DURADAO DE a prrs) MIMS CADA 
COO UREA HORARIA TOTAL 	MINIMA DE IR Roan, 
APRESENTANDO 	EDUCADA0 	CONINUADA 	NO 
DESENVOLVIMENTO OE COMPETENCIAS PARA OMR NA 
SUSCA DO EOLALIBRIO 00 MLACIONAMENTO PESSOAL, 
INTERPESSOAL 	E 	PROFISSIONAL, 	PWRIADVENDO A 
IAEUIORIA NA ATUADAO DESTES AMMONS. A 
CAPACITADAO DEVERA TRABALHAR OS SEGUINTES 
OBJETIVOS: 	EMPANA 	E 	AUTOVALORI7AD,A0 
HULIANIZADA0 	NO 	ATENDIMENTO; 	COMINCADA0 
ASSERTIVA NA GESTAO CE GONFUTOS; Et ICA E MORAL 
NO SEFASIDO, TRABALHO DA EQUIPE E COOPERADAO 
PRO ATMDAPIE,RESOLUTMDADE ERESILIENCIA 

Capanema • PR 15 de earl de 2010 

Americo 11010 

PrekeloMuniCipel 

EVUTODO0ONI5(0),  WWI 
02..2.215•16.201.00 
0.6.112.2 	swam 

C.v. 	54/02101.14.11401,550610111101511111 
2622 lleciancen fa Bens, 0.101 I. AVAI:54/1 MX 
05011.1441 01 

1(101 
DO meerne DE (AIME. . OA sns 

COneDINACE1 DA tal°1411 25111(1011 re SAM DESTE 
Elleaine 	al 	012010.10 	00 	non.. 	NW 	0 
MAUI Wane. fa (Para IV Mae& IrtWerae ME 
.51O5 5051).12 ea. IX Utfe.22006 .551. 
225/210 152201,0/1.2112.14.00samil 
2.14 1260 
aere°1.624 

Munidpio de Capanema - PR 

RATIEltA0A0 DE DlenaNSA DE UCITKAO Et 141611 



Data Publicack Terrno rabficaciio 19/04/2019 

a;}fl➢LiY 

• Modalidade* Processo Inexigibilidade 

Informapies Gerais 

Mun.CiPio CAPANEMA 

Enticlade Executora MUNICIPIO DE CAPANEMA 

--Os campos Ano,N° e Modalidade devem ser iguais aos informados (A informar) no SIM-AM— 

Ano° 201.9 

N° IicitaSao/dispensa/irierigibilidade• 7 

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de credit° 

A licitacao utilize ester recursos? 

NUrnero edital/processo* 7 

Descric;.lo do Objeto* PROGRAMA PARA 0 FORTALECIMENTO DS PRATICAS DE EDUCAcA0 

PERMANENTE EM SAUDE NO SISTEMA UNICO DE SAUDE — PRO EPS — SUS. 

Forma d Avalick - Selecionar - 

Dotack Orcamentaria' 0900110301100123622209339039 

Preco maximo/Referericia de preco - 9.900,00 

P.S.  

2/04/2019 
	

Mural de Licitacaes Municipais 

ti 3 

Voltar 

Registrar processo licitatorio 

CPF: 63225824968 CLQ.9=) 

ttps://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/AML/RegistrarProcessoCompra.aspx 	 1/1 



Municipio de Capanema - PR 

CONTRATO N° 110/2019 

CONTRATO DE PRESTA00 DE SERVIcOS QUE ENTRE SI 

CELEBRAM 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR E A EMPRESA 

ANTONIO CARLOS PEREIRA-TREINAMENTOS EIRELI 

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestagao de servigos corn fornecimento de material, sem 
vinculo empregaticio, de urn Iado o MUNICIPIO DE CAPANEMA, corn sede e Prefeitura a Avenida Pedro Viriato 
Parigot de Souza , 1080, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n° 75.972.760/0001-60, a seguir denominado 
CONTRATANTE, neste ato representado pela Prefeito Municipal, Sr. AMERICO BELLE, de outro lado a empresa 
ANTONIO CARLOS PEREIRA-TREINAMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 32.709.627/0001-02, 
situada a AV, LAGOA VERMELHA, 1163 - CEP: 85884000 - BAIRRO: NAZARE, CIDADE/UF: Medianeira/PR, 
neste ato representada pelo Sr(a). ANTONIO CARLOS PEREIRA, inscrito no CPF n° 030.255.659-18, residente 
e domiciliado em AV. LAGOA VERMELHA, 1163 - CEP: 85884000 - BAIRRO: NAZARE, Cidade de 
Medianeira/PR, doravante denominada CONTRATADA, vem firmar o presente Contrato nos termos da Lei n.° 
8.666/93, de 21 de junho de 1993 e legislagao pertinente, obedecidas as condigOes estabelecidas na licitagao 
realizada na modalidade Processo Inexigibilidade N° 07/2019, que fazem parte integrante deste instrumento, 
mediante as clausulas e condigOes a seguir estipuladas: 

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO  
1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO 
MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR, SOB COORDENACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTE 
MUNICIPIO, EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA PARA 0 FORTALECIMENTO DS PRATICAS DE EDUCACAO 
PERMANENTE EM SAUDE NO SISTEMA ONICO DE SAUDE — PRO EPS — SUS. 

PARAGRAFO UNICO - Integram e completam o presente termo contratual, para todos os fins de direito, obrigando 
as partes em todos os seus termos, as condigoes expressas no Processo de Inexigibilidade N° 07/2019, juntamente 
com a or000sta da CONTRATADA. 
Item Nome do Serviod Q 	I 

(lade 
MnidAer Preco 

maxim° 
Preto maxlmo 
'total 

1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO 
MUNICIPIO DE CAPANEMA— PR, DIVIDIDO EM 6 (SEIS) 
MODULOS COM DU RAgAo DE 3 (TRES) HORAS CADA, 
COM CARGA HORARIA TOTAL MINIMA DE 18 HORAS, 

1,00 UN 9.900,00 9.900,00 

APRESENTANDO 	EDUCACAO 	CONTINUADA 	NO 
DESENVOLVIMENTO 	DE 	COMPETENCIAS 	PARA . 
ATUAR 	NA 	BUSCA 	DO 	EQUILIBRIO 	DO 
RELACIONAMENTO 	PESSOAL, 	INTERPESSOAL 	E 
PROFISSIONAL, PROMOVENDO A MELHORIA NA 
ATUACAO DESTES PROFISSIONAIS. A CAPACITACAO 
DEVERA TRABALHAR OS SEGUINTES OBJETIVOS: 
EMPATIA E AUTOVALORIZACAO; HUMANIZACAO NO 
ATENDIMENTO; 	COMUNICACAO 	ASSERTIVA 	NA 
GESTAO DE CONFLITOS; ETICA E MORAL NO 
SERVICO; TRABALHO EM EQUIPE E COOPERACAO; 
PRO ATIVIDADE, RESOLUTIVIDADE E RESILIENCIA. 

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO  

2.1. Os servigos contratados sera() realizados por execugao indireta, sob o regime de empreitada por prego 

global. 

Avenida Governador Pedio Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 



Municipio de Capanema - PR 

3. CLAUSULA TERCEIRA- DO LOCAL E FORMA DA PRESTACAO DO SERVIQO  

3.1. Os servigos sera° executados conforme o Processo de Inexigibilidade e a Proposta apresentada pela 

Contratada. 

3.2. A CONTRATADA devera executar os servigos utilizando-se dos materiais e equipamentos necessarios 

a perfeita execugao dos servigos a serem prestados, conforme disposto no Processo de Inexigibilidade e na sua 

proposta apresentada. 

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA 

4.1. A CONTRATADA obriga-se a: 

a) Executar os servigos EXATAMENTE conforme especificagoes e disposto no Processo de 

Inexigibilidade e na sua proposta apresentada, corn os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das 

clausulas contratuais; 

b) Arcar corn a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados 

pela agao ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, 

ao Municipio ou a terceiros; 

c) Utilizar empregados habilitados e corn conhecimentos basicos dos servigos a serem 

executados, de conformidade corn as normas e determinagoes ern vigor; 

d) Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagao nominal dos empregados que 

adentrarao o Orgao para a execugao do servigo, os quais devem estar devidamente identificados por meio de 

cracht; 

e) Responsabilizar-se por todas as obrigagOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e 

as demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimplencia nao transfere responsabilidade a Administragao; 

1.) 	Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagoes da Administragao, 

inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso; 

g) Relatar a Administragao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos 

servigos; 

h) Nao permitir a utilizagao do trabalho do nnenor; 

i) Manter durante toda a vigencia do contrato, em compatibilidade corn as obrigagoes assumidas, 

todas as condigoes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao; 

j) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagOes 

assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagoes a que esta obrigada, exceto nas condigoes autorizadas no 

Processo de Inexigibilidade ou na minuta de contrato; 

5. CLAUSULA QUINTA-DO PRAZO DE EXECUCAO E DA DISCRIMINACAO DOS SERVICOS  

5.1. 	empresa contratada devera iniciar o servigos em ate 05 dias apes a solicitagao formal da 

Secretaria demandante. 

5.2. A empresa contratada devera CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO 

DE CAPANEMA — PR, DIVIDIDO EM 6 (SEIS) MODULOS COM DURAQAO DE 3 (TRES) HORAS CADA, COM 
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CARGA HORARIA TOTAL MINIMA DE 18 HORAS, APRESENTANDO EDUCAcA0 CONTINUADA NO 

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA ATUAR NA BUSCA DO EQUILIBRIO DO 

RELACIONAMENTO PESSOAL, INTERPESSOAL E PROFISSIONAL, PROMOVENDO A MELHORIA NA 

ATUAQA0 DESTES PROFISSIONAIS. A CAPACITAcA0 DEVERA TRABALHAR OS SEGUINTES OBJETIVOS: 

EMPATIA E AUTOVALORIZAcAO; HUMANIZAcA0 NO ATENDIMENTO; COMUNICAcA0 ASSERTIVA NA 

GESTAO DE CONFLITOS; ETICA E MORAL NO SERVIcO; TRABALHO EM EQUIPE E COOPER/000; PRO 

ATIVIDADE, RESOLUTIVIDADE E RESILIENCIA. 

5.3. Os servicos serao executados pela CONTRATADA na forma descrita no Processo de Inexigibilidade e 

na sua proposta apresentada a Administracao. 

6. CLAUSULASEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE  

6.1. A CONTRATANTE obriga-se a: 

a) Proporcionar todas as condicOes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos de 

acordo corn as determinacoes do Contrato, do Processo de Inexigibilidade e da sua proposta apresentada; 

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, de acordo corn as 

clausulas contratuais e os termos de sua proposta; 

c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos, por servidor especialmente designado, anotando ern 

registro prOprio as falhas detectadas, indicando dia, mes e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente 

envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providencias cabiveis; 

d) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorrencia de eventuais imperfeicoes no curso da execucao 

dos servicos, fixando prazo para a sua correcao; 

e) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servico, na forma do contrato; 

1) Zelar para que durante toda a vigencia do contrato sejam mantidas, ern compatibilidade corn as 

obrigagoes assumidas pela CONTRATADA, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao. 

CLAUSULA S 	- DA SUI3CONTRATACAI 

	

7.1. 	E vedada a subcontratacao total ou parcial do objeto do contrato. 

8. CLAUSULA OITAVA - i O VALOR DO CS)NTRAN 

	

8.1. 	0 valor do contrato a de R$ R$ 9.900,00 (Nove Mil e Novecentos Reais). 

8.1.1. 	No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas 

decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, 

previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, materiais de consumo, seguro e outros 

necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado. 

9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA 

9.1. 0 prazo de vigancia do Contrato sera de 6 (seis) meses, a partir da data da assinatura, podendo tal 

prazo ser prorrogado nas hipciteses elencadas no paragrafo primeiro do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993. 
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9.2. 0 prazo de vigencia previsto no item acima tera inicio na data de 15/04/2019 e encerramento 

em14/10/2019. 

10. CLAUSULA DECIMA- DO PAGAMENTO 

	

10.1. 	0 pagamento sera feito pela Prefeitura Municipal de Capanema/PR em parcela Unica. 

	

10.2. 	0 prazo para paqamento sera de ate 30 (trinta) dias, subsequentes ao recebimento definitivo 
do fornecimento do servioo. 

	

10.3. 	Ao ser emitida a Nota Fiscal, devera ser imediatamente enviada por e-mail, nos enderecos  
eletronicos: empenhoacapanema.pr.qov.br  e/ou comprasacapanema.pr.qov.br, ou entreque em maos  
das servidoras desiqnadas, para fins de liquidacao de empenho.  

	

10.4. 	0 pagamento sera efetuado por meio da Tesouraria do Municipio. 

	

10.5. 	A Contratada devera encaminhar junto a Nota Fiscal, documento em papel timbrado da empresa 
informando a Agencia Bancaria e o nOrnero da Conta a ser depositado o pagamento. 

	

10.6. 	Nao sera aceita a emissao de boletos bancarios para efetuar o pagamento das Notas Fiscais e/ou 
Faturas. 

	

10.7. 	A nota fiscal devera ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o n6rnero de 
inscrigao no CNPJ apresentado nos documentos de habilitagao e das propostas de pregos, bem como da Nota de 
Empenho, nao se admitindo notas fiscais emitidas com outros CNPJs. 

	

10.8. 	A CONTRATADA se obriga a revalidar todas as suas certidoes e documentos vencidos, que 
tenham sido apresentados na ocasiao da habilitagao ou junto ao Cadastro de Fornecedores do Municipio de 
Capanema. Os pagamentos somente sera° efetivados caso a CONTRATADA apresente situagao regular. 

	

10.9. 	Qualquer suspensao de pagamento devido a falta de regularidade do fornecedor nao gerara para 
a CONTRATANTE nenhuma responsabilidade nem obrigagao de reajustamento ou atualizagao monetaria do valor 
devido. 

10.10. Na ocasiao do pagamento a Contratada devera apresentar na tesouraria da Contratante, alem dos 
documentos exigidos nos subitens anteriores: 

a) CertidOes de regularidade junto ao INSS e ao FGTS da Licitante, emitidas no respectivo mes do 
pagamento. 

b) Termo de recebimento definitivo do objeto. 
10.11.Em caso de nao cumprimento pela CONTRATADA de disposigao contratual, os pagamentos poderao 

ficar retidos ate posterior solugao, sem prejuizos de quaisquer outras disposigOes contratuais. 
10.12. E vedada expressamente a realizagao de cobranga de forma diversa da estipulada neste Edital, 

em especial a cobranga bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob pena de aplicagao das 
sangoes previstas no edital e indenizagao pelos danos decorrentes. 

10.13. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a aquisigao, 
ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagao da despesa, o pagamento ficara pendente ate que a contratada 
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipOtese, o prazo para pagamento 	ap6s a regularizagao da 
situagao, nao acarretando qualquer Onus para a Contratante. 

10.14. Administragao somente efetuara o pagamento apes a ocorrencia das seguintes hipoteses, 
sendo facultada a adocao de apenas uma delas: 

10.15. Mediante a comprovagao da quitagao dos tributos referentes a aquisicao ou prestagao de 
servico contratado; ou 

10.16. Mediante retencao diretamente sobre o valor devido a contratada do Imposto sobre a Renda 
da Pessoa Juridica (IRPJ), caso o referido tributo incida na contratagao, bem como o Imposto sobre 
Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), nos termos da Lei Complementar Federal n° 116/03, e na Lei 
Municipal 950/03. 

10.17. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 
123/06, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigOes abrangidos por aquele regime. No 
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovagao por meio de documento oficial de que 
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar. 

10.18. A Administragao deduzira do montante a ser pago os valores correspondentes as multas e/ou 
indenizagOes devidas pela contratada. 
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10.19. 0 desconto de qualquer valor no pagamento devido a contratada sera precedido de processo 
administrativo em que sera garantido a empresa o contraditorio e a ampla defesa, com os recursos e meios que 
Ihes sao inerentes. 

10.20. E vedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou creditos decorrentes do contrato. 
10.21. A Nota Fiscal/Fatura sera emitida pela CONTRATADA de acordo corn os seguintes 

procedimentos: 

10.21.1. Ao final da execugao contratual, conforme previsto no Edital, a CONTRATADA apresentara a Nota 

Fiscal da aquisigao/servigos executados. 

10.21.2. A CONTRATANTE tera o prazo de 05 (cinco) dias (dais, contados a partir da data da 

apresentagao da Nota Fiscal, para aprovar ou rejeitar, no todo ou em parte, a Nota relatada pela CONTRATADA, 

bem como para avaliar a conformidade da aquisigao/servigos executados. 

10.21.3. No caso de etapas nao concluidas, serao pagos apenas os servigos e/ou fornecimentos 

efetivamente executados, devendo a CONTRATADA regularizar o cronograma na etapa subsequente. 

10.21.4. A aprovagao previa apresentada pela CONTRATADA nao a exime de qualquer das 

responsabilidades contratuais, nem implica aceitagao definitiva dos servigos executados. 

	

10.22. 	ApOs a aprovagao, a CONTRATADA emitira Nota Fiscal/Fatura no valor aprovado. 

	

10.23. 	0 pagamento somente sera efetuado apOs o "atesto", pelo servidor competente, da Nota 

Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos exigidos neste Edital. 

12.23.1. 0 "atesto" da Nota Fiscal/Fatura fica condicionado a verificagao da conformidade da Nota 

Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA com os servigos e o fornecimento dos materiais efetivamente 

executados. 

	

10.24. 	Havendo erro na apresentagao de qualquer dos documentos exigidos, havendo 

desconformidade na execugao dos servigos e/ou do fornecimento dos materiais identificada pela Secretaria 

Municipal de Sailde ou circunstancia que impega a liquidagao da despesa, o pagamento ficara pendente ate que 

a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-6 apOs a 

comprovagao da regularizagao da situagao, nao acarretando qualquer Onus para a Contratante. 

	

10.25. 	Antes do pagamento, a CONTRATANTE verificara, por meio de consulta eletronica, a 

regularidade do cadastramento da CONTRATADA no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser 

impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento. 

	

10.26. 	Quando do pagamento, sera efetuado a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel, 

inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n° 8.212, de 1991. 

10.26.1. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o 

disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislagao municipal aplicavel. 

10.26.2. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei 

Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigoes abrangidos 

por aquele regime. No entanto o pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovagao por meio de 

documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar. 

	

10.26. 	0 pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Credito, mediante depOsito em 

conta corrente, na agenda e estabelecimento bancario indicado pela CONTRATADA, ou por outro meio previsto 

na legislagao vigente. 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 



.t t 9 

Municipio de Capanema - PR 

	

10.27. 	Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem 

bancaria para pagamento. 

	

10.28. 	A CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada 

pela CONTRATADA, que porventura nao tenha sido acordada no contrato. 

	

10.29. 	Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido 

de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratOrios proporcionais aos dias 

de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento ate a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% 

(seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte fOrmula: 

EM=IxNxVP 

EM = Encargos MoratOrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido. 

I = Indice de atualizagao financeira, calculado segundo a formula: 

(6 / 100) 

365 

N = NUmero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento. 

VP = Valor da Parcela em atraso. 

1 CLAUSULA DECIMA PE IRA - DO RECEBIMENTO DO OBJET 

11.1. Quando o fornecimento dos servigos for concluidos, cabers a CONTRATADA apresentar 

Comunicagao escrita informando o fato a fiscalizagao da CONTRATANTE, a qual competira, no prazo de ate 15 

(quinze) dias, a verificagao dos materials e/ou dos servigos executados, para fins de recebimento definitivo. 

11.1.1. 0 recebimento definitivo tambem ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os 

testes de campo e a entrega dos Manuals e Instrugoes exigiveis. 

11.2. A CONTRATANTE realizara inspegao minuciosa de todos os materials e/ou servigos executados, por 

meio de profissionais tecnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pela solicitagao, com 

a finalidade de verificar a adequagao dos servigos e materials, e constatar e relacionar os arremates, retoques e 

revisoes finals que se fizerem necessarios. 

	

11.2.1. 	Apes tal inspegao, sera lavrado Termo de Recebimento Definitive, em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma, ambas assinadas pela fiscalizagao, relatando as eventuais pendencias verificadas. 

	

11.2.2. 	A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as 

suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da 

execugao ou materials empregados, cabendo a fiscalizagao nao atestar a Ultima e/ou Unica medigao de servigos 

ate que sejam sanadas todas as eventuais pendencias que possam vir a ser apontadas no Termo de Recebimento 

Definitive. 

11.3. 	No caso de material rejeitado, a Contratada devera providenciar a imediata troca por outro sem 
defeito, ou de acordo com a proposta apresentadas, e refazer os servigos dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) 
horas, sob pena de serem aplicadas as sangoes estabelecidas, ficando sob sua responsabilidade todos os custos 
da operagao de troca. 

11.3.1. 

a hipatese de o termo de recebimento definitivo nao ser elaborado tempestivamente, reputar-se-a como realizado, 
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consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo, desde que o fato seja comunicado a 

Contratante nos 5 (cinco) dias anteriores a exaustao do prazo. 

11.3.2. 
recebimento definitivo do objeto licitado nao exime a CONTRATADA, em qualquer epoca, das garantias 

concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por force das disposicoes legais em vigor (Lei n° 

10.406, de 2002). 

ra  
12. CLAUSULA Dt- c!mtk. SE 	DA - DOS PRECOS  

12.1. 	Os precos sao fixos e irreajustaveis. 

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA 

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de recursos especificos 

consignados no Orcamento Geral Do Municipio deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada: 

13.2. Caso a vigencia do contrato ultrapasse o exercicio financeiro, as despesas do exercicio subsequente 

correrao a conta das dotacoes orcamentarias indicadas em termo aditivo ou apostilamento. 

U LA DECIMA QUARTA - t A FISCALIZALAO 

14.1.A execucao dos servicos e o fornecimento dos materials ora contratados sera objeto de 

acompanhamento, controle, fiscalizacao e avaliacao por representante da CONTRATANTE, para este fim 

especialmente designado, com as atribuicoes especificas determinadas na Lei n° 8.666, de 1993, conforme 

detalhado no Processo de Inexigibilidade e na sua proposta apresentada. 
14.1.1. 	0 representante da Contratante devera ser profissional habilitado e com a experiencia 

tecnica necessaria para o acompanhamento e controle da execucao dos servicos e o fornecimento dos materials. 
14.2. 	0 acompanhamento, o controle, a fiscalizacao e avaliagao de que trata este item nap excluem a 

responsabilidade da CONTRATADA e nem confere a CONTRATANTE responsabilidade solidaria, inclusive 
perante terceiros, por quaisquer irregularidades ou danos na execucao dos servicos contratados. 

14.2.1. 	A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servicos ora 

contratados, prestados em desacordo com o Processo de Inexigibilidade e na sua proposta apresentada. 
14.3. 	As determinacoes e as solicitacoes formuladas pelo representante da CONTRATANTE 

encarregado da fiscalizacao do contrato deverao ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, ou, nesta 
impossibilidade, justificadas por escrito. 

15. CLAUSULA,DECIMA QUINT 	ALTERAC6ES 
15.1. Eventuais alteracoes contratuais reger-se-ao.pela disciplina do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993. 
15.2. A CONTRATADA ficara obrigada .a aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, os acrescimos ou 

supressoes que se fizerem necessarios, ate o.101ii.e de 25°AD (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do 
contrato. 
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15.2.1. 	As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderao exceder o 
limite de 25% (vinte e cinco por canto). 

15.3. Em caso de prorrogagao contratual a que se refere o art. 57, da Lei 8.666/93, o reajuste sera 

convencionado pelas partes no respectivo aditamento, respeitando-se o indite INPC/IBGE. 

16. CLAUSULA DECWA SE )0A - QAS INF,RACWES E DAS SANcdES AD. INISTRATIVA  

16.1. 	Comete infracao administrativa, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da licitaoao: 

a) Nao retirar a nota de empenho, ou nao assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de 

validade da proposta; 

b) Apresentar documentagao falsa; 

c) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame; 

d) Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade; 

e) Comportar-se de modo inid6neo; 

1.) Cometer fraude fiscal; 

g) Fizer declaracao falsa; 

h) Ensejar o retardamento da execucao do certame. 

16.2. 	A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infracOes discriminadas no subitem anterior 
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancOes: 

a) Multa de ate 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta 

do licitante; 

b) Impedimenta de licitar e de contratar corn o Municipio de Capanema e descredenciamento no 

SICAF, pelo prazo de ate dois anos; 

16.3. 	Em caso de inexecucao do contrato, erro de execucao, execucao imperfeita, mora de execucao, 
inadimplemento contratual ou nao veracidade das informacOes prestadas, a Contratada estara sujeita as sancOes 
administrativas abaixo, garantidas a previa defesa: 

I-Advertencia por escrito; 

II- Multas: 

a) Multa de 0,5 % por dia de atraso na entrega dos materials e/ou execucao dos servicos, 

calculada sobre o valor total do contrato, limitada ao percentual maximo de 10% do valor total da 

contratagao, a partir do qual estara configurada a sua inexecucao total; 

b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecucao parcial do contrato; 

c) Multa de 0,2 % sobre o valor total do Contrato, por infragao a qualquer clausula ou 

condicao do contrato nao especificada nas alineas "a" e "b" deste item, aplicada em dobro na reincidencia; 

d) Multa de 5,0 % sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisao do contrato por 

ato unilateral da Administragao, motivado por culpa da Contratada, havendo a possibilidade de cumtilacao 

corn as demais sangOes cabiveis; 

e) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a inexecucao total 

do contrato. 

III- Suspensao temporaria de participacao em licitacao e impedimento de contratar corn a 

Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos; 

IV- 	Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar corn a Administragao Publica enquanto 

perdurarem os motivos determinantes da punicao ou ate que seja promovida a reabilitacao perante a prOpria • 
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autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administragao pelos 

prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de 02 (doffs) anos. 

	

16.4. 	As sangOes de suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar e 

de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao poderao tambern ser aplicadas as 

empresas ou aos profissionais que: 

a) Tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no 

recolhimento de quaisquer tributos; 

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao; 

c) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar corn a Administragao em virtude de atos ilicitos 

praticados. 
16.5. As penalidades serao aplicadas apos regular processo administrativo, em que seja assegurado ao 

licitante o contraditorio e a ampla defesa, corn os meios e recursos que Ihes sao inerentes, observando-se o 
procedimento previsto na Lei n° 8.666/93, e subsidiariamente na Lei n° 9.784/99. 

16.6. A multa sera descontada da garantia do contrato, caso houver, e de pagamentos eventualmente 
devidos pela Administragao. 

16.7. A sangao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar corn a Administragao PCiblica 6 de 
connpetencia exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal. 

16.8. As demais sangoes sao de competencia exclusiva do Presidente da Comissao Permanente de 
Licitagao. 

16.9. A autoridade competente, na aplicagao das sangoes, levara em consideragao a gravidade da conduta 
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o principio da 
proporcionalidade. 

16.10. As multas serao recolhidas em favor do Municipio, no prazo maxim° de 30 (trinta) dias, a contar da 
data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente, ou, quando for o caso, inscritas na 
Divida Ativa do Municipio e cobradas judicialmente. 

16.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF. 
16.12. As sangoes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso 

das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis. 

17. CLAUSULA DECIAV SEiar MED1DAS„ACAUTELADORAS 

	

17.1. 	Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragao Publica podera motivadamente 
adotar providencias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorrencia de dano 
de dificil ou innpossivel reparagao. 

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISA0 CONTRAT  
18.1. Constituem motivo para rescisao do contrato: 

a)0 nao cumprimento de clausulas contratuais, da proposta apresentada, especificagoes, projetos ou 

prazos; 

b)0 cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagoes, memoriais, projetos, prazos e 

proposta apresentada; 

c)A lentidao do seu cumprimento, levando a Administragao a comprovar a impossibilidade da 

conclusao do servigo e do fornecimento dos materiais, nos prazos estipulados; 

d)0 atraso injustificado no 'nick) do servigo e na entrega dos materiais; 

e)A paralisagao do servigo e do fornecimento dos materiais, sem justa causa e previa comunicagao a 

Administragao; 
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f)A subcontratagao total do seu objeto, a associagao da contratada corn outrem, a cessao ou 

transferencia, total ou parcial, bem como a fusao, cisao ou incorporagao, nao admitidas neste edital e no contrato; 

g) A subcontratagao parcial do seu objeto, sem que haja previa aquiescencia da Administragao e 

autorizagao ern contrato. 

1) 0 desatendimento das determinVes regulares da autoridade designada para acompanhar e 

fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores; 

j) 0 cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da Lei 

n° 8.666/93; 

k) A decretagao de falencia ou a instauragao de insolvencia civil; 

1) 	A dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado; 

m) A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a 

execugao do contrato; 

n) Razaes de interesse pitlico de alta relevancia e de amplo conhecimento justificadas e 

determinadas pela maxima autoridade da esfera administrative a que este subordinado o contratante e exaradas 

no processo administrativo a que se refere o contrato; 

o) A supressao, por parte da Administragao, dos servigos, acarretando modificagao do valor inicial 

do contrato alem do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93; 

p) A suspensao de sua execugao, por ordem escrita da Administragao, por prazo superior a 120 

(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagao da ordem interna ou guerra, ou ainda 

por repetidas suspensOes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigat6rio de 

indenizag'Oes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagoes e mobilizagOes e outras previstas, 

assegurado a contratada, nesses casos, o direito-  ;de optar pela suspensao do cumprimento das obrigagOes 

assumidas ate que seja normalizada a situagao; 

q) 0 atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragao decorrentes 

do servigo e/ou do fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de calamidade pOblica, grave 

perturbagao da ordem interna ou guerra, assegurado a contratada o direito de optar pela suspensao do 

cumprimento de suas obrigagOes ate que seja normalizada a situagao; 

r) A nao liberagao, por parte da Administragao, de area, local ou objeto para execugao do servigo 

e da entrega dos materiais, nos prazos contratuais; 

s) A ocorrencia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da 

execugao do contrato; 

t) Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo das sangOes 

penais cabiveis. 

18.2. 	A rescisao, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento administrativo, 

assegurado o contradit6rio e a ampla defesa. 

18.3. Os casos da rescisao contratual sera° formalmente motivados nos autos, assegurado o contraditOrio 

e a ampla defesa. 

18.4. A rescisao administrativa ou arnigavel devera ser precedida de autorizagao escrita e fundamentada 

da autoridade competente. 
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18.5. Quando a rescisao ocorrer sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos 

regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a: 

a)devolugao da garantia, se houver; 

b)pagannentos devidos pela execucao do Contrato ate a data da rescisao. 

	

18.6. 	A rescisao por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execucao da garantia 

contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizagOes a ela devidos, benn 

como a retencao dos creditos decorrentes do Contrato, ate o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, 

alem das sangOes previstas neste instrumento. 

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OIVIISaM 

	

19.1. 	Os casos omissos ou situaooes nao explicitadas nas clausulas deste Contrato serao decididos 
pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - C6digo de Defesa do 
Consumidor, no Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei Complementar n° 123, de 2006, e na Lei n° 8.666, de 1993, 
bem como nos demais regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato, 
independentemente de suas transcrigoes. 

20. CLAUSULA VIGPINyk- DA PUBLICACAO  

20.1. A publicacao resumida do instrumento de contrato no Diario Oficial Do Municipio sera providenciada 

pela CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do quinto dia util do mes seguinte ao da sua assinatura, 

correndo a despesa por sua conta. 

21. CLAUSULA VIGFSIMA PRIkEtRA 	FORCi 
21.1. 	As questoes decorrentes da utilizacao do presente Instrumento que nao puderem ser dirimidas 

administrativamente, serao processadas e julgadas na Justica Estadual, Comarca de Capanema-PR. 

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apas lido e achado confornne, as 
partes a seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para urn s6 efeito. 

CAPANEMA, 15 de abril de 2019 

\ AMERItojkL ' 
PREFEITO MUNIC P L 
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