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PORTARIA N° 7.279, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018.

Nomeia Comiss@o Permanente de Abortura o

Julgamento de Licitagées.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Nomear as pessoas abaixo relacionadas, sob a presidéncia da primeira, para
constituirem a Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagées, realizadas pela
Secretaria Municipal de Financas, da Prefeitura Municipal de Capanema, para o periodo de
01/01/2019 a 31/12/2019. '

Roselia Kriger Becker Pagani
Maicon Douglas de Castro Coito
Caroline Pilati

Art. 2° A presente portaria entrard em vigor na data de 01/01/2019, ficando nessa data
revogada a Portaria n° 6.905/2018 €7.195/2018.
‘ bmet@ do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos sete dias do
mes de dezem Kle 201 8.
\ \

J "‘““ ‘g
Amerrcﬁéelle \

Prefeito Mumczpal

Av. Pedro Viriato Panigot de Souza, 1080 — Centro - 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR

Capanema - PR, 10 de julho de 2019

Assunto: Dispensa de Licitagao

DE: Valdeci Alves dos Santos
PARA: Américo Bellé

Senhor Prefeito:

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a competente Autorizagdo para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA
AREA DE

O valor maximo para o item foi definido através do menor prego obtido entre
trés orcamentos solicitados pela Administragdo a empresas distintas, que seguem em anexo ao
Projeto Basico.

O custo total maximo est1r{1ado para esta aquisicéo é de R$ 20.000,00(Dezenove
Mil, Novecentos e Noventa e Nove Reais € {em Centa‘(os)

Respeitosamente, (i ’

\

i
\

A

Valdeci Pﬂs\dos Santos
Responsavel pela S¢cretaria Municipal de
Industria Comeércio e Turismo

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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JUSTIFICATIVA PARA A DISPENSA DE LICITACAO

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA,
VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR. ,

em conformidade com o Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93.
Total: R$20.000,00(Dezenove Mil, Novecentos e Noventa e Nove Reais e Cem Centavos)

Essa Dispensa de Licitacdo é necessaria para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODADELIDADE PROFISSIONAL
BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM
CAPANEMA PR , esse curso serd oferecido pela Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Turismo como incentivo ao emprego e renda.

O municipio de Capanema se tornou nos tGltimos anos um polo do setor do vestuério, com diversas
empresas atuando no ramo da confecgido. Hoje o setor gera mais de 300 empregos diretos, além dos
indiretos (faccionistas), as empresas de Capanema atendem a grandes marcas do segmento esportivo,
redes de varejo e outros segmentos do mercado.

Unm dos grandes dificultadores para ampliacido da producio destas empresas é a falta de mao de obra
qualificada, neste sentido a Administragio Municipal, visando o incremento na geragao de emprego e
renda, aumento da arrecadacio, a Administracio tem a percepc¢io da necessidade de ofertar cursos
profissionalizantes nesta area o que contribuira significativamente na melhoria da qualidade de vida
da nossa populagéo.

Art. 24. E dispensavel a licitacéo:

XIII - na contratacdo de instituicao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de institui¢do dedicada &

recuperacao social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacgéao étice
profissional e n&o tenha fins lucrativos;

Diante dos fatos citados, a Secretaria Municipal de Induastria, Comércio e Turismo de Cap
- PR opina pela legalidade na CONTRATACAO DE EMPRESA ESPE@hﬁﬂJ}ZADA NO
FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO
VESTUARIO EM CAPANEMA - PR. , com DispenBa de Licitacdo por haver amparo legal na

presente solicitagéo. Q
\ RSapanema - PR, 10 de julho de 2019
: ) N \}
\“‘ (r\:\ \\
N\
Y
Valdeci Alve)dos Santos

Responsavel pela Secretaria Municipal de
Industria Comé}(cig e Turismo

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Soﬁza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR

PROJETO BASICO

1. ORGAO INTERESSADO
1.1. Secretaria Municipal de Industria Comeércio e Turismo

2. OBJETO:

2.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA
AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR.

3. RESPONSAVEL PELO PROJETO BASICO
3.1. Valdeci Alves dos Santos

4. JUSTIFICATIVA PARA A AQUISICAO

4.1. Essa Dispensa de Licitacdo é necessaria para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODADELIDADE
PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO
VESTUARIO EM CAPANEMA PR , esse curso sera oferecido pela Secretaria Municipal de
Industria, Comércio e Turismo como incentivo ao emprego e renda.

4.2, O municipio de Capanema se tornou nos ultimos anos um polo do setor do
vestuario, com diversas empresas atuando no ramo da confeccéo. Hoje o setor gera mais de 300
empregos diretos, além dos indiretos (faccionistas), as empresas de Capanema atendem a
grandes marcas do segmento esportivo, redes de varejo e outros segmentos do mercado.

4.3. Um dos grandes dificultadores para ampliagdo da producgao destas empresas € a falta
de mao de obra qualificada, neste sentido a Administragdo Municipal, visando o incremento na
geracao de emprego e renda, aumento da arrecadacgdo, a Administracdo tem a percepg¢ao da
necessidade de ofertar cursos profissionalizantes nesta éarea o que contribuira
significativamente na melhoria da qualidade de vida da nossa populagéo. o Va

4.4. Os valores maximos de cada item foram definidos através do menor preco obtidg dos
orcamentos solicitados por esta Secretaria a trés empresas distintas, que segue anexo a
este Projeto Basico. '

5. DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO:
Lote: 1 - Lote 00
Item  [Codige

CURSO DE CORTE E COSTURA|1,00 6.666,6666(6.666,67
INDUSTRIAL- CARGA HORARIA
DE 80 HORAS - 20 ALUNOS
PERIODO DA MANHA.
COMPREENDENDO AS

SEGUINTES ATIVIDADES:

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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CONTEUDO: INSTRUMENTO E
MATERIAIS; TABELA DE
MEDIDAS; TRACADO DE

MOLDE DE CAMISA FEMININA|
BASICA; TIPOS DE GOLAS E

MANGAS; TRACADO DE SAIAS;
TRACADO DE  VESTIDOS;
TRACADO DE CHEMISIER;
TRACADO DE CALCA
FEMININA; TRACADO  DE|
TERNINHO; TRACADO DE
CASACO; TRACADO DE
TAILLEUR; TRACADO DE
BLAZER ESPORTIVO; TRACADO
DE CALCA MASCULINA;
TRACADO DE CAMISA|
MASCULINA. CORTE: RISCO E
CORTE DE CAMISA FEMININA;
RISCO E CORTE DE BLUSA
COM RECORTES; RISCO E
CORTE DE VESTIDO JUSTO;
RISCO E CORTE DE SAIA
JUSTA; RISCO E CORTE DE
TERNINHO COM CALCA; RISCO
E CORTE DE BLAZER; RISCO E
CORTE DE CAMISA
MASCULINA. COSTURA:
ADAPTACAO EM MAQUINA DE
COSTURA INDUSTRIAL;
COSTURA DE CAMISA
FEMININA; COSTURA DE
BLUSA COM  RECORTIES;
COSTURA DE VESTIDO JUSTO;
COSTURA DE SAIA JUSTA;
COSTURA DE TERNINHO COM
CALCA; COSTURA DE BLAZER,;
COSTURA DE CAMISA|
MASCULINA.

56682

CURSO DE COSTURA
INDUSTRIAL: CARGA HORARIA
DE 80 HORAS - 20 ALUNOS,
PERIODO DA TARDE E NOITE,
COMPREENDENDO AS
SEGUINTES ATIVIDADES:
RECONHECIMENTO E
UTILIZACAO DAS MAQUINAS
DE COSTURA: MAQUINA RETA,
OVERLOQUE, INTERLOQUE E
GALONEIRA; ACIONAMENTO E
CONTROLE DO PEDAL DA

MAQUINA DE COSTURA,;

2,00

UN

6.666,6666\’1_?;,338/,3/3

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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COLOCACAO DA LINHA
SUPERIOR E INFERIOR NA
MAQUINA DE COSTURA;

TROCA DA AGULHA DA
MAQUINA; EXERCICIOS:

COSTURAS RETAS, CURVAS,
CIRCULARES, ARREMATES,
PESPONTOS, ALINHAMENTO
DE PIQUES E UNIAO DE
CURVAS NA MAQUINA RETA,;
COSTURAS RETAS, CURVAS,
CIRCULARES, TUBULARES,
CANTOS E ARREMATES NA
MAQUINA OVERLOQUE;
EXERCICIOS DE BARRAS E
PESPONTOS DE ELASTICO NA
MAQUINA. GALONEIRA;
INSTALACAO E UTILIZAGAO DE
ACESSORIOS PARA
ACABAMENTO NA EXECUCAO
DE PECAS. PREPARACAO:
APLICACAO DE ENTRETELAS,
COSTURA DE BAINHAS,
APLICACAO DE COS,
COSTURAS DE REFORCO,
COLOCACAO DE GOLAS,
COLARINHOS, BOLSOS,
PUNHOS, CARCELAS, ZIPERES.
MONTAGEM: COSTURA DE
PECAS DE ACORDO COM O
TIPO DE TECIDO CONFORME
ESPECIFICACOES TECNICAS
DAS MAQUINAS UTILIZADAS;
APLICACAO DE ETIQUETAS
CONFORME NORMAS
TECNICAS VIGENTES.
ACABAMENTO: REVISAO E
LIMPEZA; SIMULACAO DE
PRODUCAO: MONTAGEM DE
PECAS EM LINHA/CELULA DE
PRODUCAO. NOCOES DE
MANUTENCAO: LIMPEZA E
LUBRIFICACAO DA MAQUINA;
REGULAGEM DA PRESSAO DO
CALCADOR, TENSAO DOS FIOS
E LINHAS, AJUSTE DE
PONTOS, SOLUCAO DAS
PRINCIPAIS CAUSAS DE
DEFEITOS NA QUALIDADE DA
COSTURA; TIPOS DE AGULHAS
E FIOS PARA MAQUINA DE
COSTURA E SUAS

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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APLICACOES. GESTAO
INDUSTRIAL: SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO;
RELACOES INTERPESSOAIS;
EDUCAGCAO AMBIENTAL;

QUALIDADE E
PRODUTIVIDADE; RELACOES
DE TRABALHO E MERCADO
DE TRABALHO.

TOTAL 20.000,00
Valor total da Contratacdo : R$ 20.000,00(Dezenove Mil, Novecentos e Noventa ¢ Nove
Reais e Cem Centavos)

6.CONDICOES DE AQUISICAO E DE ENTREGA DO OBJETO
6.1. A empresa contratada devera iniciar os trabalhos solicitados em até 05 (cinco) dias
ateis apos a solicitaciao formal da Secretaria Demandante.

7. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:
7.1. O Contrato tera validade de 12(doze) meses.

. ~ P
8. GERENCIA E FISCALIZACAO DO CONTRATO’\
8.1. A do Contrato sera acompanhado, dontrolado \scahzado gerenciado e avaliado por Sonia

Matos dos Santos. Yy

\" Capanema - PR, 10 de julho de 2019

Valdeci os Santos
Responsavel pela S retarla Municipal de
Industria Co e c1o e Turismo

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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ORCAMENTO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA
IMODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO

VESTUARIO EM CAPANEMA — PR

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO.

PRAZO DE INICIO DOS TRABALHOS: 5 DIAS APOS A SOLICITACAO DA SECRETARIA RESPONSAVEL.

PRAZO DE PAGAMENTO: TRINTA DIAS APOS ENTREGA DA NOTA FISCAL.
VALIDADE: 12 MESES.

LOTE 01

FORNECEDORES

ITEM

DESCRICAO

UN.

QTDE.

MENOR PRECO
DOS TOTAL

ORCAMENTOS.

56682- CURSO DE COSTURA INDUSTRIAL: CARGA
HORARIA DE 80 HORAS — 20 ALUNOS, PERIODO DA
TARDE E NOITE, COMPREENDENDO AS SEGUINTES
ATIVIDADES: RECONHECIMENTO E UTILIZACAO DAS
MAQUINAS DE COSTURA: MAQUINA RETA,
OVERLOQUE, INTERLOQUE E GALONEIRA;
ACIONAMENTO E CONTROLE DO PEDAL DA MAQUINA
DE COSTURA; COLOCACAOQ DA LINHA SUPERIOR E
INFERIOR NA MAQUINA DE COSTURA; TROCA DA
AGULHA DA MAQUINA; EXERCICIOS: COSTURAS
RETAS,  CURVAS,  CIRCULARES,  ARREMATES,
PESPONTOS, ALINHAMENTO DE PIQUES E UNIAO DE
CURVAS NA MAQUINA RETA; COSTURAS RETAS,
CURVAS.

UN

6.666,6666 13.333,33

56683- CURSO DE CORTE E COSTURA INDUSTRIAL-
CARGA HORARIA DE 80 HORAS — 20 ALUNOS PERIODO
DA MANHA. COMPREENDENDO AS SEGUINTES
ATIVIDADES:  CONTEUDO: INSTRUMENTO  E
MATERIAIS; TABELA DE MEDIDAS; TRACADO DE
MOLDE DE CAMISA FEMININA BASICA; TIPOS DE
GOLAS E MANGAS; TRACADO DE SAIAS; TRACADO DE
VESTIDOS; TRACADO DE CHEMISIER; TRACADO DE
CALCA FEMININA; TRACADO DE TERNINHO; TRACADO
DE CASACO; TRAGCADO DE TAILLEUR; TRACADO DE
BLAZER ESPORTIVO; TRACADO DE CALCA MASCULINA;
TRACADO DE CAMISA MASCULINA. CORTE: RISCO E
CORTE DE CAMISA FEMININA.

UN

6.666,6666

TOTAL

RS 20.000,00

DATA 02/07/2019

0BS: MARCA - SENAI

CIENTE

MEN /DZ!P/ J

W

Luiz Alberto Letti
Lec, 6.256/2017
Sec. Municipal de Finangas

N

5
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PROPOSTA COMERCIAL

A PREFEITURA DE CAPANEMA
A/C AMERICO BELLE '

Objeto da Proposta
UNIDADE MOVEL DE CONFECCAO E EXPRESSO CONFECCAO

Apresentacao da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacao dos servicos relacionados no campo "Objeto
da Proposta" com as correspondentes condicdes técnico-financeiras. Em caso de aceitacdao dos termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizacio da Proposta", que permitira
a geracao de um contrato formal entre as partes.

Descricao dos Servicos Propostos

A presente proposta tem como objetivo, através da conjuncao de esforcos das partes, o
desenvolvimento de Programas de Educacédo Profissional, destinado a atender demandas na
qualificacdo profissional, em niveis de Qualificacdo, Aperfeicoamento para os setores
daquele municipio, através do intercambio de conhecimento técnico e tecnoldgico e da
implementacdo de programas de treinamento e cursos profissionalizantes por meio do
projeto de Escola Mével do SENAI Parana.

Obrigacao das Partes Contratada

A prerrogativa de conservar a autoridade normativa e exercer o controle e a fiscalizacio
sobre a sua execucao, através da Unidade Operacional de Acdes Méveis;

Coordenar as atividades educacionais, responsabilizando-se, também, pela supervisdo e
orientacao pedagogica e técnica dos cursos;

Disponibilizar a infraestrutura fisica e material didatico para realizacdo dos cursos;

Emitir os certificados de conclusdo aos participantes que obtiverem aproveitamento,
conforme normas contidas no Regimento Interno das Unidades do SENAI/PR;

Disponibilizar profissionais com capacitacdo técnica e metodoldgica para desenvolvimento
das atividades;

Responsabilizar-se pela realizacdo das matriculas dos alunos;

Arcar com o 6nus dos custeios de apdlice de seguro contra danos de bens mdveis e imoveis;
Participar da avaliacdo conjunta dos participantes e dos resultados, colocando no processo
de analise

Critica e contribuindo para identificacdo de oportunidades e melhoria;

Divulgar as acOes advindas desta parceria na comunidade, destacando os resultados
alcancados e as entidades envolvidas;

Auxiliar na divulgacao dos cursos objeto do presente instrumento;

E facultado ao SENAI/PR assumir a execucdo do objeto ou transferi-la para outra entidade,
de modo a evitar a descontinuidade da acdo, no caso de paralisacao ou de fato relevante,
quando couber;

Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste contrato de servico, quando houver atraso narealizacdo
dos compromissos assumidos na presente clausula, limitada a prorrogacio ao exato periodo
do atraso verificado, desde que ainda haja plena condicao de execucdo do objeto;

Contratante

- sesiprorg.br

UNIDADE — CAPANEMA AV. BOTUCARIS 1030 — 46 3552 8550
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Executar o objeto pactuado deste contrato de prestagdo de setvico;

Divulgar as ag¢des advindas desta parceria na comunidade, destacando os resultados
alcancgados e as entidades envolvidas;

Disponibilizar espaco fisico adequado para instalac3o da Escola Mével SENAI e das Unidades
Moveis, adequando o terreno quanto ao nivelamento necessario para instalacdo do projeto,
sendo necessdrio uma drea de aproximadamente 500 m? ou seja , um terreno com
dimensdes aproximadas de 20 metros de frente e 25 a 30 metros de fundo.

Realizar a instalagdo elétrica das unidades Mdveis e da Escola Mével com demanda total de
carga de aproximadamente 70KVA e 100 A;

Disponibilizar um eletricista para acompanhar a instalacdo das maquinas e equipamentos
durante o procedimento de montagem da Escola Movel;

Manter os servigos de vigilancia, limpeza e conserva¢do no ambiente de ensino da Escola
Movel durante o periodo da atividade educacional;

Apoiar e colaborar no controle de registro e documentos, atendendo as especificacoes dos
procedimentos aplicaveis e vigentes, implantados pelo sistema de Gest3o do SENAI-PR;
Participar da avaliagdo conjunta dos participantes e dos resultados, colocando no processo
de analise critica e contribuindo para identificacdo de oportunidades e melhoria;

Facilitar a supervisdo e a fiscalizacdo pelo CONCEDENTE, permitindo-lhe o acompanhamento
in loco e fornecendo, sempre que solicitadas, as informagdes e todos os documentos
relacionados com a execucio do objeto deste instrumento;

Permitir o livre acesso de profissionais do SENAI, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e
aos registros dos fatos relacionados, direta ou indiretamente, com a execu¢do do presente
Contrato, quando em missdo de fiscalizacdo e auditoria;

Adotar todas as medidas necessarias a correta execucao deste Contrato;

Descricao dos servicos

Corte e Costura Industrial - 80 horas

Capacidade 20 alunos

Turno: Manh3

Conteldo: Instrumento e materiais; Tabela de medidas; Tragado de molde de camisa feminina basica; Tipos
de golas e mangas; Tracado de saias; Tracado de vestidos; Tracado de chemisier; Tracado de cal¢a feminina;
Tracado de terninho; Tracado de casaco; Tracado de tailleur; Tracado de blazer esportivo; Tragado de calga
masculina; Tracado de camisa masculina. CORTE: Risco e corte de camisa feminina; Risco e corte de blusa
com recortes; Risco e corte de vestido justo; Risco e corte de saia justa; Risco e corte de terninho com
calca; Risco e corte de blazer; Risco e corte de camisa masculina. COSTURA: Adaptagdo em maquina de
costura industrial; Costura de camisa feminina; Costura de blusa com recortes; Costura de vestido justo;
Costura de saia justa; Costura de terninho com calga; Costura de blazer; Costura de camisa masculina.
Pré requisito- Ensino Fundamental Incompleto- 16 anos
Capacidade 20 alunos

Turno: Manh3

Costura Industrial- 80 horas

Capacidade 20 alunos

Turno tarde

Contetido: RECONHECIMENTO E UTILIZACAO DAS MAQUINAS DE COSTURA: Maquina reta, overloque,
interloque e galoneira; Acionamento e controle do pedal da maquina de costura; Colocagdo da linha
superior e inferior na maquina de costura; Troca da agulha da maquina; Exercicios: costuras retas, curvas,
circulares, arremates, pespontos, alinhamento de piques e unido de curvas na maquina reta; Costuras

sesip.r b
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retas, curvas, circulares, tubulares, cantos e arremates ha maquina overloque; Exercicios de barras e
pespontos de elastico na maquina. Galoneira; Instalagéo e utilizagdo de acessoérios para acabamento na
execugdo de pegas. PREPARACAO: aplicagdo de entretelas, costura de bainhas, aplicagdo de cés, costuras
de refor¢o, colocagdo de golas, colarinhos, bolsos, punhos, carcelas, ziperes. MONTAGEM: Costura de pegas
de acordo com o tipo de tecido conforme especificacdes técnicas das maquinas utilizadas; Aplicaco de
etiquetas conforme normas técnicas vigentes. ACABAMENTO: Revisdo e limpeza; SIMULACAO DE
PRODUCAO: Montagem de pegas em linha/célula de produgdo. NOGOES DE MANUTENGAO: Limpeza e
lubrificagdo da maquina; Regulagem da presséo do calcador, tenséo dos fios e linhas, ajuste de pontos,
soluggo das principais causas de defeitos na qualidade da costura; Tipos de agulhas e fios para maquina de
costura e suas aplicacdes. GESTAO INDUSTRIAL: Sadde e seguranca no trabalho; RelagBes interpessoais;
Educagdo ambiental; Qualidade e produtividade; Relagdes de trabalho e mercado de trabalho.

Pré requisito- Ensino Fundamental Incompleto- 16 anos

Costura Industrial- 80 horas

Capacidade 20 alunos

Turno noite — Betel

Contetido: RECONHECIMENTO E UTILIZACAO DAS MAQUINAS DE COSTURA: Maquina reta, overloque,
interloque e galoneira; Acionamento e controle do pedal da maquina de costura; Colocagdo da linha
superior e inferior na maquina de costura; Troca da agulha da maquina; Exercicios: costuras retas, curvas,
circulares, arremates, pespontos, alinhamento de piques e unido de curvas na maquina reta; Costuras
retas, curvas, circulares, tubulares, cantos e arremates na maquina overloque; Exercicios de barras e
pespontos de elastico na maquina. Galoneira; Instalago e utilizagdo de acessdrios para acabamento na
execugdo de pegas. PREPARACAO: aplicagdo de entretelas, costura de bainhas, aplicagdo de cés, costuras
de reforgo, colocagdo de golas, colarinhos, bolsos, punhos, carcelas, ziperes. MONTAGEM: Costura de pegas
de acordo com o tipo de tecido conforme especificacdes técnicas das maquinas utilizadas; Aplicagdo de
etiquetas conforme normas técnicas vigentes. ACABAMENTO: Revisdo e limpeza; SIMULACAO DE
PRODUCAO: Montagem de pegas em linha/célula de produgdo. NOGOES DE MANUTENGCAO: Limpeza e
fubrificagdo da maquina; Regulagem da pressdo do calcador, tens&o dos fios e linhas, ajuste de pontos,
soluc3o das principais causas de defeitos na qualidade da costura; Tipos de agulhas e fios para maquina de
costura e suas aplicagdes. GESTAO INDUSTRIAL: Salide e seguranga no trabalho; Relagdes interpessoais;
Educacgdo ambiental; Qualidade e produtividade; RelagBes de trabalho e mercado de trabalho.

Pré requisito- Ensino Fundamental Incompleto- 16 anos

Observacoes
Vigéncia do Contrato 01/08/2019 a 31/08/2019.
Estamos Ofertando os Seguintes Cursos na Gratuidade:

- Assistente de Controle de Qualidade- EAD 180 Horas
Técnicas e fundamentos da qualidade, ferramentas da qualidade, sistemas de gestao Integrada.

- Auxiliar de Informatica— 160 h

Ensino Fundamental Incompleto 16 anos

Conteldos : Introdug3o a informatica Windows - Area de trabalho e menu iniciar; Caracteristicas das
janelas e barra de tarefas Windows Explorer; Trabalhando com pastas; Painel de controle; Word Pad, Paint
e calculadora. Word bésico - Criando um documento; Trabalhando com figuras; Salvando e fechando um
arquivo; Abrindo arquivo existente; Editoragéo e paginag3o; Criando tabelas; Criando mala direta. Excel
basico - Criando planilha de trabalho; Inserindo dados; Inserindo linhas e colunas; Usando férmulas;

sesipr.orgby
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Formatando planilhas; Power Point basico. Digitacdo. Internet. FORMACAO CIDADA Relactes
interpessoais; Salde e seguranca no trabalho; Meio ambiente; Etica e cidadania.

Investimentos

Valor liquido a ser pago pela empresa: R$20.000,00
Validade da Proposta
30/06/2019

Prazo Contratual
10 meses

Disposicoes Finais

Atenciosamente,

Rosevete Tesser
Gerente Unidade SENAI

Ddvidas ou alteracBes referentes a presente proposta, favor contatar:
Josiane Toresan
Sistema Federagdo das IndUstrias do Estado do Parana

SENAI - Unidade SENAI CAPANEMA

E-mail: josiane.toresan @sistemafiep.org.br

Autorizacao da Proposta

N2 /2018 — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI -

03.776.284/0055-93 ~ Rev.0
Autorizo a prestagdo dos servicos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa

Razdo Social: MUNICIPIO DE CAPANEMA

Endereco completo: AV. PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA
Cidade: CAPANEMA

CNPJ: 75.972.760/0001-60

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Capanema, 13 de junho de 2019

et s, sesipr.org.by
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ORCAMENTO

RAZAO SOCIAL: Cursos Profissionalizantes OMEGA LTDA — ME.

CNPJ: 04.632.453/0001-91, E-MAIL: valdelirionoronha@hotmail.com

ENDERECO: Rua: Ponta Grossa, 1720
COMPLEMENTO: Sala 13 BAIRRO: Centro

TELEFONE: (45) 99115-3479

CIDADE: Francisco Beltrdo UF: PR

CONTATO: Valdelirio

PRODUTO UNID | QUANT | VALOR VALOR
UNIT TOTAL
CURSO DE COSTURA INDUSTRIAL:| UN 02 6.949,00 | 13.898,00

Carga horaria de 80 horas — 20 alunos,
periodo da tarde e noite.

RECONHECIMENTO E UTILIZACAO
DAS MAQUINAS DE COSTURA: Médquina
reta, overloque, interloque e galoneira;
Acionamento e controle do pedal da
méaquina de costura: Colocagdo da linha
superior e inferior na méquina de costura;
Troca da agulha da méaquina; Exercicios:
costuras retas, curvas, circulares,
arremates, pespontos, alinhamento de
piques e unido de curvas na maéaquina reta:
Costuras retas, curvas, circulares,
tubulares, cantos e arremates na maguina
overloque; Exercicios de barras e pespontos
de eldstico na maquina. Galoneira;
Instalacao e utilizagdo de acessérios para
acabamento mna execugdo de pecas.
PREPARACAO: aplicacdo de entretelas,
costura de bainhas, aplicagio de c¢0s,
costuras de reforco, colocacdo de golas,
colarinhos, bolsos, punhos, carcelas, ziperes.
MONTAGEM: Costura de pegas de acordo
com o tipo de tecido conforme especificagoes
técnicas das maquinas utilizadas; Aplicaggo
de etiquetas conforme normas técnicas
vigentes. ACABAMENTO: Revisao e
limpeza; SIMULACAO DE PRODUGAO:
Montagem de pegas em linha/célula de
producdo. NOCOES DE MANUTENCAO:
Limpeza e lubrificacdo da maAaquina;
Regulagem da pressdo do calcador, tensao
dos fios e linhas, ajuste de pontos, solugéo




das principais causas de defeitos na
qualidade da costura: Tipos de agulhas e
fios para méaquina de costura e suas
aplicacdes. GESTAO INDUSTRIAL: Satide e

trabalho; Relacoes
Edueacio ambiental;
Qualidade e produtividade: Relacdes de
trabalho e mercado de trabalho.

seguranca no

interpessoais:

Curso de Corte e Costura Industrial- Carga
horéria de 80 horas — 20 alunos periodo da
manha.

Conteudo: Instrumento e materiais; Tabela
de medidas; Tragado de molde de camisa
feminina basica; Tipos de golas e mangas;
Tracado de saias: Tracado de vestidos:
Tracado de chemisier; Tracado de cal¢a
feminina: Tracado de terninho: Tracado de
casaco; Tragado de tailleur; Tracado de
blazer esportivo; Tracado de calga
masculina: Tragado de camisa masculina.
CORTE: Risco e corte de camisa feminina:
Risco e corte de blusa com recortes: Risco e
corte de vestido justo; Risco e corte de saia
justa; Risco e corte de terninho com calca;
Risco e corte de blazer: Risco e corte de
camisa masculina. COSTURA: Adaptagéo
em maquina de costura industrial; Costura
de camisa feminina; Costura de blusa com
recortes: Costura de vestido justo: Costura
de saia justa; Costura de terninho com
calca; Costura de blazer; Costura de camisa
masculina.

01 |6.949,00 | 6.949,00

TOTAL:

RS 20.847,00

DATA 29 /06 /2019

O ORCAMENTO DEVE SER DEVOLVIDO AO SETOR DE COMPRAS DO MUNICIPIO DE

CARIMBADO E ASSINADO EM TODAS AS FOLHAS.

f| CAPANEMA O MAIS BREVE POSSIVEL COM CABECALHO DEVIDAMENTE PREEENCHIDO,

& S NALIZANTES
CURSOS PROF!S AL

EGAL
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ORCAMENTO

RAZAO SOCIAL: Cursos Profissionalizantes NORONHA LTDA — ME.

CNPJ: 08.759.375/0001-05, E-MAIL: franciscobeltrao@microlins.com.br

ENDERECO: Rua: Antonina, 328, sala, 01, Centro

TELEFONE: (46) 3055-5060

CIDADE: Francisco Beltrao UF: PR

CONTATO: Alessandra

PRODUTO

UNID

QUANT

VALOR
UNIT

VALOR
TOTAL

CURSO DE COSTURA INDUSTRIAL:
Carga hordria de 80 horas — 20 alunos,
periodo da tarde e noite.

RECONHECIMENTO E UTILIZACAO
DAS MAQUINAS DE COSTURA: Maquina
reta, overloque, interloque e galoneira;
Acionamento e controle do pedal da
maquina de costura: Colocacio da linha
superior e inferior na maquina de costura;
Troca da agulha da médquina; Exercicios:
costuras retas, curvas, circulares,
arremates, pespontos, alinhamento de
piques e unido de curvas na maquina reta;
Costuras retas, curvas, circulares,
tubulares, cantos e arremates na maquina
overloque: Exercicios de barras e pespontos
de eldstico na maquina. Galoneira:
Instalacdo e utilizagdo de acessérios para
acabamento na execug¢do de pecas.
PREPARACAO: aplicacio de entretelas,
costura de bainhas, aplicacdo de cés,
costuras de reforco, colocacdo de golas,
colarinhos, bolsos, punhos, carcelas, ziperes.
MONTAGEM: Costura de pecas de acordo
com o tipo de tecido conforme especificagoes
técnicas das maquinas utilizadas: Aplicacéo
de etiquetas conforme normas técnicas
vigentes. ACABAMENTO: Revisdo e
limpeza; SIMULACAO DE PRODUGAO:
Montagem de pecas em linha/célula de
producio. NOCOES DE MANUTENCAO:
Limpeza e lubrificacio da mdaquing
Regulagem da pressdo do calcador, tensao
dos fios e linhas, ajuste de pontos, solugao
das principais causas de defeitos na
qualidade da costura: Tipos de agulhas e

UN

02

7.190,00

14.380,00




00 3‘\&:‘ 6

fﬁob para maquina de costura e suas
aplicagées. GESTAQO INDUSTRIAL: Satide e
seguranca no trabalho; Relagoes
interpessoais: Educacio ambiental;

Qualidade e produtividade; Relacdes de
trabalho e mercado de trabalho.

Curso de Corte e Costura Industrial- Carga | UN 01 7.190,00 | 7.190,00
horaria de 80 horas — 20 alunos periodo da
manha.

Conteudo: Instrumento e materiais; Tabela
de medidas; Tragado de molde de camisa
feminina basica; Tipos de golas e mangas;
Tragado de saias: Tragado de vestidos:
Tragado de chemisier; Tragado de calca
feminina: Tracado de terninho; Tracado de
casaco; Tracado de tailleur; Tragado de
blazer esportivo: Tracado de calca
masculina: Tracado de camisa masculina.
CORTE: Risco e corte de camisa feminina;
Risco e corte de blusa com recortes: Risco e
corte de vestido justo: Risco e corte de saia
justa; Risco e corte de terninho com calga;
Risco e corte de blazer; Risco e corte de
camisa masculina. COSTURA: Adaptagéo
em maquina de costura industrial; Costura

de camisa feminina; Costura de blusa com o /
recortes; Costura de vestido justo: Costura

de saia justa; Costura de terninho com /
calca: Costura de blazer: Costura de camisa

masculina.

TOTAL: RS 21.570,00

DATA 28 /06 /2019

| O ORCAMENTO DEVE SER DEVOLVIDO AO SETOR DE COMPRAS DO MUNICIiPIO DE

§} CAPANEMA O MAIS BREVE POSSIVEL COM CABEGCALHO DEVIDAMENTE PREEENCHIDO,

CARIMBADO E ASSINADO EM TODAS AS FOLHAS.
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en ; REGIMENTO DO SERVI(;O NACIONAL DE
&jf APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
%ﬁf e (SENAI)
R+
LomLER) CAPITULO |

Dos objetivos

Art. 1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENALI), organizado e
administrado pela Confederagao Nacional da IndUstria, nos termos do Decreto-
lei n®. 4 048, de 22 de Janelro de 1942, tem por objetivo: -

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituiq,éo, ou sob forma de
cooperagao, a aprendizagem industrial a que estdo obrigadas as empresas ‘de
categorias econbmicas sob sua jurisdigdo, nos termos de dispositivo
constitucional e da legisla¢ao ordinéria; :

b) assistir os empregadores na elaboragio e execucio de programas gerais de
treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificagio, e na realizagdo de
aprendizagem metddica ministrada no proprio emprego;

€) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportumdade d
completar, em cursos de curta duragéo, a formagéo profissional parcxafmen’te
adquirida no local de trabalho e

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a pessoal de direcdio e a
empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAL;

g) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnologicas de interesse para a
industria e atividades assemelhadas.

Art. 2° O SENAI funcionara como 6rgdo consultivo do Governo Federal em
assuntos relacionados com a formagdc de trabathadores da inddstria e
atividades assemelhadas.
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Art. 3° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial ¢ uma entidade de
direifo privado, nos termos da lei civil, com sede e foro juridico na Capital da
Republica, cabendo a sua organizagéo e diregao & Confederagao Nacional da
industria.

i

REG!

Paragrafo Unico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora responsaveis,
administrativa e criminalmente, pelas malversagbes que cometerem, nio
respondem individualmente pelas obrigagbes da entidade.

Art. 4° A entidade inscrevera no registro publico competente os seus atos
constitutivos para todos os efeitos de direito.

Art. 5° As despesas do SENAI serdo custeadas por uma contribuicdo mensal ™ -
das empresas das categorias econdmicas da industria, dos transportes, das
comunicagdes e da pesca, nos temmos da lei. '

Art. 6° A divida ativa do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial,
decorrente de contribuigdes, multas ou obrigagbes contratuais quaisquer,
podera ser cobrada judiciaimente pelas instituighes arrecadadoras, segundo o
rito processual dos executivos fiscais. '

Paragrafo Gnico. No caso de cobranca direta pela entidade, a divida.. - -
considerar-se-a suficientemente instruida com o levantamento do débito junto ¢ .-

empresa, ou com os comprovantes fomecidos pelos orgéos arrecadadores. ,
Art. 7° As agBes em que o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial for™’
autor, reu ou interveniente correrdo no juizo privativo da Fazenda Puablica.

Art. 8° O SENAI ser4 representado, em juizo ou fora dele, pelo Presidente do
Conselho Nacional que, para esse fim, podera consfituir mandatarios e
procuradores. : :

Art. 9° Os bens e servigos do SENAI gozam da mais-ampla isencgao fiscal.

Art. 10. No gue concerne a orcamento e prestacdo de contas da gestdo
financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regulamenta‘t;é%@‘é‘j’%iigqi ATON 30 010170 ¢

esta adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lei n° 2.613, de ?3 de dezembrag T TRITUA
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§ 2° Os drgaos do SENAI destinardo em seus orcamentos anuais parcela de
suas receitas liquidas da contribuicdo compulsdria geral a gratuidade em

cursos e programas de educacdo profissional, observadas as diretrizes e
regras estabelecidas pelo Conselho Nacional.

§ 3° O montante destinado ao atendimento do disposto no § 2° abrange as

despesas de custeio, investimento e gest&o voltadas a gratuidade.

Art. 11. Em sua condigdo de entidade de ensino, o SENAI sera fiscalizad o pelo
Ministério da Educagao e Cultura.

Paragrafo unico. O Departamento Nacional disponibilizaré ao Ministério da

. Educagéo informagdes necessarias ao acompanhamento das agdes voltadas &

gratuidade, de acordo com método de verificagdo nacional a ser definido de
comum acordo.

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolugdo em virtude de lei, podera

cessar a sua atividade por deliberagdo da Confederagdo Nacional da IndUstria, -

tomada por trés quartas partes dos votos do seu Conselho de Representantes, - -

em reuni@o especialmente convocada para esse fim.

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederacao Nacional da Industrla

sera inscrito no registro publico competente, para os efeitos legais.

§ 2° Na hipotese de dissolugio, o patrimdnio do SENAI revertera em favor da

Confederagao Nacional da Industria.

Art. 13. O SENAI; sob regime de unidade normativa e de descentralzzagao
executiva, atuard em intima colaboragdo e artlculaqao com .
estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos. 6rgdos de classe; .

visando ao estabelecimento de um sistema nacional de aprendizagem, . com‘
uniformidade de objetfivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares

as varias regides do Pals.

CAPITULO Hll
Da Organizagdo
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Art. 14. O SENAI, para a realizagdo das suas finalidades, corporifica 0rgans
normativos e 0rg@os de administragdo, de ambito na(:!onéi e*gdeafgrﬁbif‘ollﬂ?ml 30 012130 €
04

regional.
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Art. 15. Sdo 6rgéos normativos:

a} o Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;
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‘E‘g b&; b) os conselhos regionais, com jurisdicdo nas~bases——territoriais i
el correspondentes. ’

of;la

-5 Art. 16. S40 drgdos de administragao:
1R
=1 581 a)o Departamento Nacional, com jurisdigao em todo o Pais;
= 72
{ ®i25| b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases termitoriais
-1 D
= He correspondentes.

|
t

CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional tera a seguinte composigao:

a) presidente da Confederagao Naolona! da Industria que sera seu presadente
nato, i

b) dos presidentes dos Conselhos regionais, na qualidade de presidentes das "v':;
federagBes industriais, representando as categorias econdmicas da industria;

c) um representante das categorias econdmicas dos transportes, das
comunicagbes e da pesca, designado pelo ¢6rgdo sindical de grau superior. de.
maior hierarquia e antiguidade, no &mbito nacional; '

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI; . i:?"i

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educagéo e CultL'xra' |
f) um representante do Ministéric do Trabalhb e Previdéncia Social, designado
por seu titular;

g) seis representantes dos trabalhadores da ind(stria, e respectivos suplentes,
indicados pelas confederagbes de trabalhadores da industda e centrais
sindicais, que contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relagéo ao nimero total de trabalhadores da industria em
ambito nacional.

§ 1° Duas ou mais confederagbes de trabalhadores da ind{siiamousduas e
mais centrais sindicais poderdo somar- seus indices de smdtdahz'épao"ﬁéT sg: %’ EATEA 3‘% 313 ¥

da indUstna para atender ao requisito de representatavzdad&% estabele 1 ds snﬁ‘\ r+ee pai3maivh
alinea "g". 8 ial) ey n(?x gﬁ’balg%
‘MOOSIOSY%ET
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§ 22 A indicagdo dos representantes dos trabalhadores sefa proporcional a +luenad
representatividade das entidades indicantes. AT S .m aens piuengd
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Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas fungdes—t

nao Ines sendo permitido fazé-lo através de procuradores.

§ 1° Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros serao
representados, mediante convocagdo:

a) o presidente da Confederagdo Nacional da Industria, pelo seu substituto
estatutario no 6rgéo de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por este Grgéo,
entre 0s seus membros;

c) cada trabathador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o
titular;

d} os demais, por quem for indicado pelo ente representado.

§ 2° O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas "¢", " e "g" do art. 17
sera de dois anos, podendo ser renovado.

§ 3° O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos regionais, como
representantes das categorias econdmicas da industria, sera contado a razéo
de um por duzentos mil operarios ou fragdo, existentes na base territorial -
respectiva, enquanto que o dos demais tera peso unitario. ;

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

L
'

rofiles

JRECPVERRIER—

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela administragao.”

nacional e pelas administragbes regionais na educacdc profissional e

tecnoldgica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar a -

questo da gratuidade tratada nos §§ 2° e 3° do art. 10;

b} votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento Nacional,

t

c) autorizar as transferéncias e as suplementacbes de dotagdes solicitadas®; ™

pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo a matéria a autoridade
competente, quando a alteragao for superior a 25% (vinte e cinco por cento) de
cada verba;

d) autorizar a compra, ou recebimento por doagdo, dos imoveis, no
Departamento Nacional;

-

e) autorizar a alienagdo ou gravame dos iméveis do SENAL; |

. . - . . osoub0Y44Y 9 uP
f) autorizar a alienagdo dos bens moveis patrimoniais qug estejam .Q‘BB‘E@

responsabilidade da administragdo nacional; o
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2 ‘. "1 Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer propostas de suas
e 0.t alteragdes;

U .
=58
SE 5 h) deliberar sobre prestagdes de contas anuais do Diretor do Departamento
“Eg £&£ 1 Nacional, as quais deverdo ser previamente submetfidas ao exame da
“‘9{ #7& | Comissdo de Contas a gue se referem os artigos 22 e 23,

Lo L L =~

3 P

1 X

21 Sgl i) determinar, depois de verificacdo realizada por comissdo especial que

——

- designar, a interven¢&o na administragdo regional que descumprir disposi¢do
legal, regulamentar, regimental ou resolugdo plenaria, ou em caso de
comprovada ineficiéncia;

j) estabelecer a designagdo e a forma de funcionamento de delegacias para
administrar os servigos da instituigdo nas unidades politicas onde nao haja
federacao de inddstria reconhecida;

K) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros
de pessoal, fixar 0s padrbes de vencimentos, o critério € a época de
promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de saldrios do
Departamento Nacional; N

) fixar a remuneragao do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas .
bem como a duragdo dos cursos; ‘ e

n) autorizar a reafizagdo ou anulagio de convénios que impliquem na
concessao de isengdo de contribuig8o devida ao SENAI;

o) autorizar a realizagdo de acordos com os odrgdos intemmacionais de-
assisténcia técnica, visando a formagdo de médo-de-obra e ao aperfeigoamento
do pessoal docente e técnico do SENAI e das empresas contribuintes; ) :

ey
v.. Lad

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formacg&o ou do aperfelqoamento
do pessoal latino-americano, ou de outra procedéncia, quando decorrentes de
acordos com entidades intermmacionais;

q) autorizar a execugdo de planos de bolsas de estudo no Pais ou no
estrangeiro, para técnicos das empresas contribuintes, ou do SENAI, a serem
custeados, parcial ou totalmente, pela instituicdo;

r) autorizar a realizagao de convénios entre o SENAl e ent:daéies ,guxescoia Sl é BEUWADD
todos os niveis, visando & formag&o ou ao aperfelgoamentquE D‘ EHEIW
industrial; Wl

) o IWETAD 36 IS ] .
8) julgar, em instancia final, os recursos das decisdes dalggaqgn%mlstragoes”éﬁ' f&‘%{»"”‘a pr
regionais que aplicarem multas e penalidades s empresas Ergft‘ét‘d?ésﬁﬁfé‘s%ﬁw /

pertinentes ao SENAL; [LIB] q;louarusl 3332@&’
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t) fixar a ajuda de custo e as diaras de seus membros;

Q;&.

u} deliberar sobre o relatorio anual das atividades da Instituicio em todo o Pais;

§10 - BRAg

=2 ﬁ"—”‘ v) expedir as normas internas de seu funcionamento, alterando-as quando,
= g":‘:g: julgar conveniente;
&L
1 = o X) decidir, em Gltima instancia, as questdes de ordem geral do interesse do
& Bz 1 SENAI ex oficio ou que lhe forem submetidas pelo Departamento Nacional e
5

-———==- pelas administragBes regionais;
Z) dar solugdo aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional serdo
autorizadas pelo seu presidente e correrdo & conta de verbas destacadas no
orgamento do Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para 0 desempenho de suas atribuicbes
especificas, dispora de um secretario, de um consultor geral e de um consultor
juridico, além dos assessores técnicos que forem necessarios, a juizo do
presidente.

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros para
constituirem uma Comissao de Contas que teréa a incumbéncia de fiscalizar a* - -
execugdo orgamentaria, bem como a movimentagdo de fundos do
Departamento Nacional € das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuigdes a Comissdo- de Contas
dispora de auditores que deverdo ser contratados pelo prazo maximo de 18
meses. _

'1.1' ..
§ 1° - Os auditores n3o poderdo ser contratados por outro periodo antes. de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do Ultimo contrato.

§ 2° - Alem das atribuicbes que lhes forem determinadas pela Comissao,
deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo e de
exatiddo das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais.

Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, todas as resolucdes
emanadas do Conselho Nacional;

.b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretorrs &l D%T%é?;g‘gl !

Regionais; $u
Ahoresy 9 ap

| oA SRy 1o s}

c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacnonal sobre aﬁ"'VOdéE 2@00205910&15{03%
o

escolha dos nomes dos bolsistas da industria e do SENAJ %859“51@!%%8. f92297% /163 {uangd 51631

estudo no estrangeiro; l o et
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;%: R d) exercer, no interregno das sessfes, adreferendum d :
@22 {2 | as atribuigdes indicadas nas alineas ¢, 0, p e r do Art. 19,
¥t Art. 25. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano e,
i | extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dois tercos
F%g de seus membros.
§ ES
| == §1°-0 Conselho se instalara com a presenga de um tergo dos seus membros,
L | . s . N - .
R=E sendo, porem, necessério 0 comparecimento da maioria absoluta para as
toie. 0

e deliberagbes.

§ 2° - As decisGes serdo tomadas por maioria de sufrégios, cabendo ao
presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigbes, serad coadjuvado, no que
for preciso, pelo Departamento Nacional, que the minisirara, duranie as
sessoes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro mantera contato permanente com a Confederacio
Nacional da Industria, na troca e coleta de elementos relativos ao ensino
industrial, autorizando, quando necessario, a celebracdo de acordos e ..
convénios. :

CAPITULO V S
Do Departamento Nacional B

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional: . e
a} promover e realizar estudos e levantamentos de m&o-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboragdo de planos de g
escolas e cursos; )

c) assistir os Departamentos Regionais na implantagéo de cursos novos e no
aperfeigoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metédicas, livros e material didatico, diretamente
ou em colaboragdo com os departamentos regionais e ed(ta los__guando
convenijente; Tam}m 1 2ATOR X 0110 €

QAJAJITHITUA

itan - iac5 i hov9ay 9 9F 61303 6728 colinghud
e) estabelecer critérios e meios para avaliagio do rendimento %sc@faﬁ TGEeS 1a) wueno ob Iaﬂ

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de edificagdes, bem“?ﬁﬂ%l?bwﬁw‘mﬁmn

e2Uts o 2522976 183 [UBngd 6%
como no exame e escolha de equipamentos escolares; 14 aw. ﬁbu } g e e

j\ oy 1203 g S0

o R S ATl
%mﬂ DT LA AL




vy,
s

L
-
o
% 4
0. f{

I i, OFICIC - BRABTL 1A
£S5

! - i |
2 = } REGISTRO CIVIL DAS PESSUAS JURIDICAS |
— A ‘—.4—- ________ i
= fis IFicoy :rquw“d: 26ri3 ok sicrofiipe i
<= ) W i50h 0 1 00&‘“.( I i
S ¥ ] Q) colaborar com as empresas contribuintes no es anos de i
ga%ﬁ;-g;:’ treinamento de mao-de-obra no préprio emprego, promovendo entendlmentos
“ETr-s] entre os Departamentos Regionais e os empregados, para a sua realizac3o;
In&,‘ ﬂ_;a
[Ty

h) orientar os servigos orgamentarios e contdbeis dos Departamentos.
Regionais, visando a sua uniformidade;

£

@S :
&1 251 1) verficar, quando determinado pelo Consetho Nacional, a execugdo
] Hl g | orgamentaria e as contas dos Departamentos Regionais;
Pl 0

J) submeter ao Consetho Nacional o plano de contas do Departamento Nacional
e dos departamentos regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa 4 aprendizagem ministrada pelo
SENAI e pelas empresas, receber os dados coletados pelos Departamentos
Regionais e realizar as analises necessarias;

l) promover reunides de diretores, chefes de servigos, professores, instrutores,
supervisores e técnicos dos Departamentos Regionais e das empresas, para
exame de problema de formagao e freinamento de mao-de-obra;

m) elaborar relatério anual sobre a formacéo e tremamento de mao-de-obra no
SENAI & nas empresas; :

n) organizar ou realizar cursos de aperfeigopamento e de especializagdo do
pessoal docente, técnico e administrativo do SENAL;

o) realizar estudos e pesguisas de natureza técnica e administrativa, de
interesse da Instituicao;

p) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas peios :

Departamentos Regionais aos infratores das leis pertinentes do SENAL. ot ‘;
L 1 /)

q) submeter a aprovagdo do Conselho Nacional proposta de regras de g

desempenho a ser seguida pelos 6rgdos do SENAI nas agdes de gratuidade,

cujo teor devera observar o principio federativo, as diretrizes estratégicas da

entidade e o controle com base em indicadores qualitativos e gquantitativos;

r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de desempenho e das
metas fisicas e financeiras relativas as actes de gratuidade.

Art. 28. O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor, nomeado e

demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho Nacional, deVengd afeseolhaa oATO4 30 D110 S

recair em pessoa com formacgao universitaria e conhecimentos es?ﬂecta 1zados [T43 Yo ooitmatvh

§£302 632

de ensino industrial. os.d.m%;g gtggl’m Isnmﬂll %b I;:z
t L3

Paragrafo Unico - O Diretor do Departamento Nacional sera}substituido, em vxgon@ﬁ%%?ﬁiggrgm

seus impedimentos, por pessoa -designada pelo presidentg onseihot +132826 1ETUR
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Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as resolucdes
emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servigos a cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instrucbes de
servigo e portarias praticando todos os atos necessérios ao pleno exercicio de
suas fungoes;

c) apresentar ac Conselho Nacional as propostas orgamentérias, os balangos e
as prestagBes de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando
posteriormente essa documentagdo ao 6rgao competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nadional o relatério das atividades do
Departamento Nacional;

e) organizar e submeter a aprovagio, do Conselho Nacional o quadro do
pessoal do Departamento Nacional, dentro dos limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Nacuonal
mediante aprovacao do presidente do Conselho Nacional;

g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprova(;ao do
presidente do Consetho Nacional;

h) conceder férias, licengas e aplicar penas d1sc:1phnares aos serventuartos do
assim como resolver sobre a movimentagdo do -~
inclusive no que respeita ao -

provimento dos cargos e fungBes de confianga; e

Departamento Nacional,
pessoal, dentro dos quadros funcionais,

i) submeter a apreciagao do Consetho Nacional proposigbes sobre assuntos

que, fora da algada da decisao do Diretor, sejam de interesse da Instituiggdo; ,

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional,
assinando os cheques com o presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa
por este designada, respeitadas as normas previstas no Art. 54;

k) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional que lhe seja
atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

I} conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra g do Art. 19 e na

t

letra c do Art. 24;

m) delegar competéncia a chefes de servigo do Departahqento.ma"clo\né!%?

mediante aprovagao do presidente do Conselho Nacional.
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Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territérios em que houver
federagéo de industrias oficialmente reconhecida e filiada ao érgéo superior da
classe serd constituido um conselho regional e instalado um departamento
regional do SENAI, com jurisdicdo na base territorial respectiva.
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SECAO |
Conselhos Regionais

Art. 32. Os conselhos regionais se comporaoe dos seguintes membros:

a) do presidente da federacfo de industrias, que sera o seu presidente nato, ou
seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de " T
Representantes da entidade federativa; -

c) de um delegado das categorias econdmicas dos transpories, das
comunicagbes e da pesca, escolhido pela associagdo sindical _de ma[or ‘

‘higrarquia e antiguidade existente na base temitorial respectrva
d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Soma{-
designado pelo titular da pasta; N

f) de um representante do Ministério da Educag&o e Cultura, designad&ﬂpeié | ’7
seu titular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos trabalhadores da industria,
indicado pela organizagio dos trabalhadores mais representativa da regi&o.

Paragrafo Gnico. Os representanies a que se referem as alineas "b”, "¢" e "g"

exercerdo o mandato por dols anos, sendo permitida a requducAc.dedeis

tercos da representac@o nos casos das alineas "b" e "¢" | ¥- OIETMQ i EATBI 0 8121?0 S
l

- " . m na13natud
Art. 33. Ocupardo os lugares dos conselheiros regionais, §as sﬁaé"fanas?é’gj?"i’sﬁ;m [ai3

impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes designados. ol
p “ ’ i ° a:mazeeqoggosmngt%
Art. 34. Compete a cada Conselho Regional: 14.2ut. FI0iT. v -Eiggagb sugs 3 20
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a) votar, em verbas globais, o orgamento do Depart
submeté-lo ao poder competente;

BRASILIA
é 5
Jg‘i?

q4r

b) autorizar as transferéncias e as suplementagbes de dotages solicitadas

Ay 15w | pelo diretor do Departamento Regional, encaminhando o assunto & aprovagao
w¥: 28| da autoridade competente quando as alteragbes excederem de 25% (vinte e
%% S| cinco por cento) de cada verba; B

7= i
~ )] =
]L B E% c) apreciar periodicamente a execugdo orgamentaria na regido;
e e e

d) examinar anualmente o inventdrio de bens a cargo da administracgdo
regional;

e) deliberar sobre a prestaco de contas anual do Departamento Regional, a
qual devera ser previamente submetida ao exame de uma Comissao de Contas
a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver sobre os contratos de construcdo de escolas na regizo;
g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagio, de bens imoéveis;

h) dar parecer sobre a alienagio ou gravame de bens im6veis e encaminha-la .
a decis&o do Conselho Nacional; S

i) autorizar a alienagdo de bens moéveis patrimoniais que estejam sob a: . -
responsabilidade da administragdo regional; :
i
j) deliberar sobre o relatorio anual do Departamento Regional, remetendo uma:
via dele ao Departamentc Nacional, em tempo dtil, para o preparo do relatério
anual deste 6rgéo; :

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conse!ho';

Nacional; , *: /7
[) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sobre os '
quadros do pessoal, fixar os padrbes de vencimentos, determinar o critério e &

época das promoqoes bem como examinar quaisquer reajustamentos de

salarios; . -

m) fixar a remuneragdo do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis
estabetecidos pelo presidente do Conselho Nacional,

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penlaus--;p(ev;mcxs1 8ATU!€ 30 OIGHU ¢
legislagdo vigente aos empregadores que ndo cumprirem os dl:.pOSl’tIVé léé

lament tais relati SENAL; i
FEQU amentares e regtmen ais rela tVvOS ao QS)UbO" :gs\zzgg‘f" Ej‘;ﬂi ,ﬁet,xolgbalziz
\
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o) estabelecer as normas intemnas do seu funcionamento,
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Eg oy p) estabelecer a cédula de precenga dos congethexrosbaae_pgd’gaéa_wa________
g:;; i’g‘; exceder, mensalmente, o valor do salario minimo mensal da regiao;
- ;?i q) autorizar a concessdo de contribuigbes a federagdo de industriais de sua
% U2 Dbase territorial ate o limite de um por cento da receita regional.
zi o
e 781 Art. 35. O Conselho Regional designard 3 (trés) dos seus membros para
&1 S5 ! constituirem uma Comissao de Contas que terd a incumbéncia de fiscalizar a
£1 84! execugdo orcamentaria, bem como a movimentagdo de fundos do
!l

L — i) Departamento Regional,

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuigdes a Comissdo de Contas
dispora de auditores que deverdo ser contratados pelo prazo maximo de 18
(dezoito) meses.

§ 1° Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro periodo antes de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do térmmino do Gltimo contrato.

§ 2° Além das atribuigdes que lhes forem determinadas pela Comiss3s de.
Contas deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisao e de” :.
exatiddo das contas, :

Art. 37. Compete acs presidentes dos conselhos regionais:
a) dirigir o plenario do Conselho Regional; )

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, todas as.
resolugdes emanadas do Conselho Regional.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-ao, ordinariamente, uma vez par mes

e, extraordinariamente, quando convocados pelo presidente ou por dois terg:os:”
de seus membros, aplicando-se-hes, quanto ao funcionamento, o disposts” no“
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

SEGAOI
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional s&ra dirigido por um diretor-nogigado; chTﬂﬁ 3¢ 012170 €
mediante entendimento com o presidente do Conselhol Reglor‘i‘a JBe fol T

|
jU A msnmi
presidente do Conselho Nacional e por este demissivel "ad-n turﬁ“*@evgj" E'U‘?xgj‘,“’}sgxg},g:‘éb 13 m

escolha recair em pessoa que, além de ter formagdo universitaria, possua
conhecimentos especializados de ensino industrial, com] experiéncia né HOMPOOOSZOOSIOST?CU

magistério ou na administragao dessa modalidade de ensino. | vd.2ut,$1bid e :sioagxab‘gi{gﬁgg’gg’so
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Paragrafo tinico. O Diretor Regional sera substituido, nos S80S impatimantoy;
por quem for designado pelo presidente do Conselho Regional, dentro do
quadro de serventudrios do Departamento Regional.
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Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagio da aprendizagem
na regiao;

******* 'b) estabelecer, mediante aprovagio do Conselho Regional, a localizagdo & os
planos de instalagdo de escolas, cursos de aprendizagem e Cursos
extraordinarios para operarios maiores de 18 anos;

¢) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizagdo da aprendizagem e
treinamento de méo-de-obra no proprio emprego, elaborando planos e
programas;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realizado nas
empresas contribuintes; .

e) elaborar programas, séries metodicas, livios e matenial didatico, sempre que
possivel em colaboragao com o Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeigoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo, A,;_.
articulando-se, para isso, com o Departamento Nacional, “

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas parao -
seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado
nas escolas do SENAI, na regigo; , £

h) fazer realizar as provas de habilitagdo para a concess&o de cerhﬂcados de
aprendizagem e de cartas de oficios; ‘,;: g.\,

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e
cartas de oficios;

j) elaborar a proposta orgamentaria, em verbas globais, e preparar a prestagéé
de contas anual do Departamento Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituragdo contabil, adotando o plano de
contas aprovado pelo Conselho Nacional;

¥ - 0123109 3 EAT{M 30 BIBHO )
) aplicar as penas previstas na legislagao vigente aos emprgagadore§ 0ayiad T
cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e reglméntalstl'rélatl.\'f 5 G0, 55? sies aumm
SENAI, obedecido o disposto naletra "n" do art. 34; I \ccky 19 M!no

LRI ‘WEOOSIOSFWET

m) elaborar o relatério anual das atividades do DepartamentojRegionaliut, kww 92293 \163 [wangd 5183
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e 1R ) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, {'Od’amgun_lyuva

emanadas do Conselho Regional e encaminhadas pelo seu presidente;

3

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servigos do Departamento Regional, expedindo ordens, instrugdes de servico e _
portarias e praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas
fungdes;

iR
oy arquivadat
5268

£l

¢) apresentar ao Conselho Regional as propostas orgamantarias e as
prestagbes de contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as,
posteriormente, ac 6rgdo competente;

[sab o n.0008

L.

IFi

IR

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatério das atividades do
Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do
Departamento Regional, dentro dos limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir o0s serventuanos do Departamento Regmna!
mediante aprovacao do presidente do Conselho Regional;

g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios.do + -
Departamento Regional, assim como resolver sobre a movimentagdo do\_’
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao
provimento dos cargos e fungdes de confianga,

h} fixar as ajudas de custo e diarias de seus serwdores mediante aprovacao do . o
Presidente do Conselho Regional,

i} abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando.

os cheques com o Presidente do Conselho Regional ou pessoa por este o
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54.

 ? .:L
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CAPITULO VI
Do Pessoal do SENA!
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Art. 42. O exercicio de todas as fungdes do Servigo Nacional de Aprenqﬁzagem» 619025788 03ifnatuh

Industrial dependera de provas de habilitagdo ou de selegéo, dalvo os coritrates 1ad) 1
especiais. amv:z.eo%
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IE.1 5 | Art 43, O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelscers o5 tirsitos—e :
Ef« e deveres dos funcionarios da entidade em todo o Pais.
SEE
ﬁ;gs Art. 44. Os servidores do SENAI estio sujeitos a legislacéo do trabalho e da
no.s+ & | previdéncia social, considerando-se o Servigo Nacional de Aprendizagem.
W= S8 | Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como empresa
z*g | 75  empregadora,
% :% tma
™ Slze . . . - N
| £:.0x! Paragrafo Unico. Os servidores do SENAI serfio segurados obrigatorios do
L~—L=24 Ingtituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industrigrios.
CAPITULO Vil
Dos Recursos do SENAI

Art. 45. Constituem receita do SENAI:

a) as contribuictes previstas em lei;

g

b) as doagles e legados;
c) as subvencdes; ' ERR
d) as multas arrecadadas por Iinfrag&o de dispositivos legais e regulamenta?es; . i

e) rendas oriundas de prestagbes de servigos e mutagdes patrimoniais,
inclusive as de locagao de bens de qualquer natureza;

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadagao das contribuicbes devidas ao SENAI sera feita.pelg
Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pens3es a que estiver filiada a empresa
contribuinte, concomitantemente com a das contribuicbes de previdéncia social,
quer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo
as agbes dai porventura resultantes no mesmo foro da instituigio
arrecadadora.

Art. 47. A titulo de indenizagfo pelas despesas com a arrecadagio feita em

favor do SENAI, as instituigGes de previdéncia social deduzifao.dp.montante

amrecadado: BEE OTBITWHO} Ehmﬂ 30 013130 §
I

ineiuﬁ
a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via administratik; 5A%0Y ?33\%&3{ zgj‘)mi ;{gz 133&) T

: 90 616
cobranga judicial. , 1.2ut. 3100 m 3?5?354 sﬁgsl ¢b E0H
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b} importancia a ser fixada em convénio, quando se tormar necessaria GLMIyOQWQIMTWC;
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SRS Parégrafo Unico. Os érgéos arrecadadores se reembolsargo, ainda, dos gasios
S o efetuados com impressos & com servigos de terceiros, na efetivagdo dos
SR e recolhimentos destinados ao SENAI.
55 £ Art. 48. Deduzidas as comissfes a que se refere o artigo antecedente, as
‘:%Ti' S5 instituigdes de previdéncia entregardo ao SENAI, até o dia 20 de cada més, as
‘*@ #Z | importancias arrecadadas no més anterior, de acordo com a seguinte
2| T2 distribuiggo:
ol
o O e
e e
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a) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia correspondente a
contribuigdo adicional e & quota de 15% sobre a contribuicdo geral;

b} aos Departamentos Regionais sera entregue a importancia correspondente a
85% da contribuigao geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadag@o ao Departamento Nacional € aos
Departamentos Regionais sera feita pelas instituigdes de previdéncia mediante
duodécimos, que deverdo ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§ 1° De trés em trés meses, proceder-se-a a acertos, entregando-se ao

Departamento Nacional a importancia correspondente as diferengas enfre a.- ..
arrecadagéo efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos diversos ' |
Departamentos. o
§ 2° Feitas as necessarias dedugbes, o Departamento Nacional distribuira aos:
Departamentos Regionais os saldos que lhes couberem em conseqliéncia dos . -
acertos indicados no paragrafo anterior. : R

Art. 50. Visando ao atendimento de situagdes especiais, determinadas.
empresas poderdo recolher as suas contribuicdes diretamente aos cofres do- *
SENAL. .’*‘-
Paragrafo UGnico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas essas »
contribuigdes providenciara, até o dia 20 do més subseqliente, a: ‘sud
distribuic&o de maneira idéntica ao que estipulam as letras a e b do art. 48.

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislagdo
vigente e calculada sobre a receita geral do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuigio geral para as despesas de custeio da

Administragdo Nacional do SENAL, ,
R mamme?m % 31211“

b) 4% da receita da contribuigio geral para ¢ auxilio as escojas ou cu

e . oa13notuh

regides onde a arrecadacgio seja insuficiente para a manutenq ao‘ga"'"muih é;ée Igﬁﬁ;;{gfm ob a1}

ensino julgado necessario; e Rl
AXTHIS IR{! gOSIOSH:IE};'

c) 4% destinados a planos de ampliagio de escolas e cursh§foticriacad™y 'g%’g‘ibﬁ x‘?,:;‘%’,ﬁ £0

centros de treinamentos, nas regides Norte e Nordeste do Pais, ou ainda a
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concessdo de bolsas de estudo a alunos desses centros, “m’az:i1aﬂ‘u%f*emr<:>\7r:rc,az:r——m—--w—«--J
do Conselho Nacional;
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d) 2% para a administragio superior, a cargo da Confederagdo Nacional da
Industria.

Art. §2. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serao distribuidos as
regioes interessadas levando-se em conta o nimero de operarios de cada uma
e a media dos saladrios-minimos das sedes das escoias, por uma comissao de
cinco membros do Conselho Nacional.
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Art. 53. A contribuicdo adicional prevista em lei destina-se:

a) a formagdo, aperfeigpamento ou especializagdo, inclusive por meio de
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribuigdo;

b) ao aperfeicoamento ou especializagdo de pessoal técnico, docente e
administradores de ensino do SENAI, sob a forma de bolsas, de cursos e
estagios;

c) @ montagem de laboratérios de pesquisa para fins de ensino.

Art. 54. O depdsito dos recursos do SENAI sera obrigatoriamente feito no  ««
Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho Nacional, 3
no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos ¢, !
Departamentos Regionais. .o

§ 1° Nenhum depdsito podera ser feito em estabelecimento bancario com . L
capital realizado inferior 2 dez mil vezes o valor do maior salario-minimo em P
vigor no Pais. £
o)

L o

§ 2° Os depdsitos em cada estabelecimento bancéario ndo poderdo exceder 4 : “-

1% {(hum por cento) do valor dos depésitos & vista e a prazo, constantes dos
respectivos balancetes.

.J
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CAPITULO IX
Do Orgamento e da Prestagao de Contas

Art. 55. O orgamento dos Departamentos Regionais, deviddmetie LG 3%73“333 01310 £

pelos Conselhos Regionais, e os orgamentos do Departamen Namofaa’i § S5 gra0y 18 o)dneibﬁ
Delegacias Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, a ﬁa losmo 1ad) [en fm ob {91}
resumo geral dos orgamentos da Entidade, serdo encgmmhados pelo VLI '-SU I1I. %ﬁ'{%
Presidente do Conselho Nacional, & Presidéncia da Republicd, nos termos d “%3'98393 ,IM._, 5183}

arts. 11 e 13 da Lein® 2.613, de 23 de setembro de 1955. d.20L.3700
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§ 1° Os Departamentos Regionais deverdo ter os seus orgam \,qtes enmvm*m:
pelos Conselhos Regionais em prazo que permita a sua entrega, ate o dia 30
de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
remetidos a Presidéncia da Repdblica.

§ 2° O orgamento devera apresentar as previsdes da receita e as aplicacdes da
despesa, em verbas globais.

§ 3° Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional dara
conhecimento as administracies regionais das previsoes de receitas que lhes
seréo atribuidas para o exercicio futuro.

§ 4° O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano, o
seu proprio orcamento e o das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de
cada ano, um resumo geral dos orgamentos da Entidade, referente ao exercicio
futuro, para serem submetidos, os primeiros & aprovaggdo do Conselho
Nacional, e, 0s dos Regionais, para simples conhecimento desse Oonselho no
correr do més de novembro.

Art. 56. Os balangos financeiros, econdmico e patrimonial, bem como: a
execugdo orgamentaria do Departamento Nacional e das Delegacias " 5 B
Regionais, para efeitos de prestagdo de contas, deverdo ser submetidos ao ! '
Conselho Nacional, ¢rgédo proprio de controle e tomada de contas do:i
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena def_ -
margo, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal dé'’ -
Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo com os arts. 11 e 13 da !et :
citada. — ‘
§ 1° As prestagbes de contas dos Departamentos Regionais, sob a4 o
responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos respectivo,sg' B
Conselhos Regionais, o6rgdos prdprios de controle e tomada de contas® 7

regionais, deverdo ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Uni3o, pelos ; o

Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia 31 de margo. . '{; /

§ 2° As prestagbes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a
do Departamento Naciona! deverdo observar as instrugdes do Tribunal de
Contas da Uniao.

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com instrugbes proprias a
organizagdo dos orgamentos e a prestagdo de contas, no &mbito nacional,
como no regional.

Art, 58. As retificagdes orgamentarias, no correr do exerciciog { SeIProcess ar@ amn 3(} omm $
s€ necessario, no segundo semestre, até o més de setembro e obedeéa‘rao 20 THIT,
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BT Disposicbes Gerais
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§§ Art. 59. O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial mantera relacdes
£=| permanentes com a Confederacio Nacional da IndUstria, no ambito Nacional, e
o com as federagBes de industrias, no ambito regional, colimando um melhor
i1 Ea rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz
L2 gocial.
Art, 60. lgual procedimento mantera o SENAI com o Servigo Social da ind (stria
(SESI), no atendimento de idénticas finalidades.
Art. 1. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se em convénio
entre as entidades interessadas.
Art. 62, Cabe a Confederagdo Nacional da Industria encaminhar ao Ministro de
Educag&o e Cultura proposta de alteragao do presente regimento. .
CAPITULO XI RS
i Das Disposicdes Transitorias N R
: S e .~
Art. 63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com excecao dos . ; [ogs]
servidores aludidos no art. 21, serd distribuido pelos érgdos do Departamento A :'_:

Nacional.

A

Art. 64. O orcamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exerd;mo{a
de 1962 ficam incorporados a0 orgamento e a escrlta do Departaméntoe
Nacional.

Art. 65, As alteragdes administrativas, orgamentarlas e contabexs decorrentes
da entrada em vigor deste Regimento serao procedldas imediatamente apés a
sua aprovacio.

Art. 66. Fica autorizada a utilizag@o de recursos dos diversos departamentos e
delegacias do SENAI até o limite de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de
cruzeiros), dentro do prazo de 3 (trés) anos, para a reallzag@o.dgs.plaa@sude

construgao e instalacao dos centros de treinamento prewstos} naﬂétréﬂc:db’i% %Tgﬁal(rl 31211@ g
o | us:\domm 9 9P §1907 63128 ooifnglud
HO\BERR fal) leniding ob Ian}
Art. 67. A sede do SENAI permanecer, em carater provisofio, na Cidade do T{tg&i&:%{%
‘Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federa% em &poca,a s Egggs 3 !
fixada pela Confederag&o Nacional da Industria. i g.eut ’ 106 @ %I”W'mt b £0
l :
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3} _,valor L oorres gg_ns:ime a dols tergne de sua. recelta_hqmda da. contnbu:g:go
| compulséria’ geral para vagas gratuitas em cursos e programas de educagéo

’ proﬂss:onal :

"Leonfnbutgao compuisona geral do SENAJ o valor correspondente a noventa e

1 dbis “ihteirbSiie cinco décimos por cento da receita bruta da contribuigao

JFichu-arauivada
: .snb,_o‘,n.?QUBﬂQQ

compuiscma geral

“§ 2° O Depar’tamento Nacional informard aos Departamentos Regionais,
anualmen’te a estimativa da receita liquida da contribuicdo compuiséria geral

-~ do’ SENAI para o exercicio subsegliente, de forma que possam prever em seus

“Grgamentos 0§ recursos vinculados & gratuidade.

.. § .3° ‘Al alocacdo de recursos para as vagas gratuitas devera evoluir,

anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as
segumtes pmjeg;oes medxas nacionais:

[ - cmquenta por cento em 2008;

Il - cinqlienta-e-trés por cento em 2010;
{If - cinqlenta e seis por cento em 2011,

[V - cinglienta e nove por cento em 2012; LT
V - sessenta e dois por cento em 2013; e - el 1

V! - sessenta e seis intelros e sessenta e seis centésimos por cento a partir de \.

2014, equivalente a sessenta & um inteiros e sessenta e seis centésimos por s

cento da receita bruta da contribuigio compulsona geral. L nim

§ 4° Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Depanamento R L
Nacional, até o final do ano de 2008, planc de adequacdo a projegdo refenda o

no § 3°. i —

§ 5° As vagas gratuitas a que se refere este artigo dever&o ser destmadas:a--'.; '

pessoas de baixa renda, preferencialmente, .trabalhador, empregadé cu'
desempregado, matriculado ou que tenha concluido a educagéo bésica. :

§ 6° A situagdo de. balxa renda sera atestada mediante autodeclaragdo do
ostulante

Art, 69 Fica estabelecida carga horaria minima de cento e sessenta horas
para 0s cursos de educagdo profssnonal destinados a formagéo inicial.

Paragrafo unico. Os cursos e programas de formacgdo continuada n&o estéo

sujeitos a carga horaria minima prevista no caput, tendo como reguusrto para
ingresso comprovagéo de formagdo inicial ou avaliagao oufrecephe; ‘r;ge‘rgmgd@gm] k] (mm ¢

competéncias para aproveitamento em prosseguimento de gstudos. DAJADITHITUAY

| osxbovasy 9 9.9 sm.f 329 ?gn?iug
Art. 70. O Conselho’ Nacional devera apreciar, até dez%embro de’ ‘206 ’é?'” BMEM% 'efm
proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departajnento Nacional. LTS X&n AL ;409 IR A
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DECLARACAOQO

Declaro a quem interessar possa, que o

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial ¢ entidade de direito
privado, sem fins Jucrativos, criada pelo Decreto-lei n.° 4.048/42 e o
seu Departamento Regional do Estado do Parana esta inscrito junto ao
CNPJ/MF sob o n.° 03.776.284/0001-09, com natureza juridica no
Codigo 307-7 — SERVICO SOCIAL AUTONOMO - ¢ atividade econémica
principal no Cédigo 85 - EDUCACAQ, subclasse Codigo 8599-6/99 —
OUTRAS  ATIVIDADES DE  ENSINO NAO  ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE, de modo que goza de ampla imunidade tributéria,
nos termos do art. 150, VI, “c”, da Constituicdo Federal. Declaro, ainda,
mais: que por forca da Lei Federal n.° 2.613/55, artigos 12 e 13, os

bens e os servicos do SENAI gozam da mais ampla isencao fiscal como

se fosse da propria Unifdo. Dedicado ao ensino profissionalizante, o
SENAI esta organizado e ¢ administrado segundo o Regimento préprio,
aprovado pelo Decreto 494/62; nao distribui qualquer parcela de seu
patrimodnic ou de suas rendas, a qualquer titulo; aplica, no Pais, os
seus recursos, regular e integralmente na manutencao de seus objetivos
institucionais; mantém escrituracao de sua receita ¢ despesa em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar a sua exatidao perante
os érgédos de fiscalizacdo e controle, com base na escrituragéo ditada

pela Lei 1n.° 4.320/64. E, por ser expressdo da verdade, sob as penas da

T

lei, firmo a presente declaracao.
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Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de |dentificagao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

A informagéo sobre o porte que consta neste comprovante € a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERD DE INSCRIGAD A A DATA DE ABERTURA
03.776.284/0055.93 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 2310912013
CADASTRAL
FILIAL
NDME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
TITULO DD ESTABELECIMENTD (NDME DE FANTASIA) PDRTE
SENAI CAPANEMA DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECDNOMICA PRINCIPAL
85,99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
CDDIGD E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECDNDMICAS SECUNDARIAS
85.41-4-00 - Educagédo profissional de nivel técnico
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CDDIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo
LDGRADOURD NUMERO COMPLEMENTD
AV BOTUCARIS 1040
CEP BAIRRD/DISTRITD MUNICIPID UF
85.760-000 SANTA CRUZ CAPANEMA PR
ENDEREGO ELETRDNICD TELEFDNE
CAPANEMA@PR.SENAILBR (46) 3552-1712
ENTE FEDERATIVD RESPDNSAVEL (EFR)
1 | SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 23/09/2013
MDTIVD DE SITUAGAD CADASTRAL 4
[swUAQAD ESPECIAL | lDATA DA SITUAGAD ESPECIAL ,
Fe ok ek Fek ek dek kKR dek
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitido no dia 03/05/2019 as 17:05:39 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

| Vottar |

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina




)3/07/2019

Consuita Regularidade do Empregador

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.776.284/0055-93
Razao Social:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAL
Endereco: AV BOTUCARIS 1030 / SANTA CRUZ / CAPANEMA / PR / 85760-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:23/06/2019 a 22/07/2019

Certificagdo Nimero: 2019062305103306126954

Informacdo obtida em 03/07/2019 09:02:35

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificaco de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

tps://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 03.776.284/0055-93
Certiddo n°: 175124198/2019
Expedicdo: 03/07/2019, as 09:03:30
Validade: 29/12/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
03.776.284/0055-93, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.
Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunailis do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicao.
No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.
A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdoc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.
INFORMACAO IMPORTANTE =
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a 1identificagdo das pessoas naturais e juridi S
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comisséo de Conciliacdo Prévia.
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Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagc@o da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos;

2. nao constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http.//Awww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:41:02 do dia 29/03/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/09/2019.

Cadigo de controle da certidao: 4863.F3B4.5B59.84F7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana 00 C‘%{ﬁ 5
Secretaria de Estado da Fazenda -
Coordenacao da Receita do Estado

Certidao Positiva
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

com Efeitos de Negativa
(Art. 206 do CTN)
N° 019936580-75

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 03.776.284/0055-93
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do contribuinte acima
identificado, nesta data, as quais estdo com a exigibilidade suspensa nos termos dos incisos Ii, Il e/ou

—_ VI, do art. 151, do Codigo Tributario Nacional (Lei 5.172/1966).
Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias

Valida até 19/07/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (20/05/2019 11:21:38)
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Municipio de Capanema
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

CERTIDAO NEGATIVA

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO
PER{ODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.
2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE
ATE 19/07/2019, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

IMPORTANTE:

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA DEVE
A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.

o CODIGO DE AUTENTICACAO:
NEGATIVA N°: 2599/2019 0ZTMH2820QE5J244M4QRE

FINALIDADE: CADASTRO E/OU CONCORRENCIA E/OU LICITACAO

RAZAO SOCIAL: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Inscri¢io Municipal CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA

39331 03.776.284/0055-93 73
ENDERECO

AV BOTUCARIS, 1040 - SANTA CRUZ CEP: 85760000 Capanema - PR
CNAE / ATIVIDADES

Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente, Treinamento em desenvolvimento profissional e
gerencial, Educacdo profissional de nivel técnico

Certiddo emitida no dia Capanema, 20 de Maio de 2019.
CODIGO DE AUTENTICACAO: 9ZTMH282QES5J244M4QRE
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Capanema - PR, 10 de julho de 2019
Assunto: Dispensa de Licitacao

DE: Prefeito Municipal

PARA:

- Departamento de Contabilidade;

- Procuradoria Juridica;

- Pregoeiro e Equipe de Apoio a Licitagao.

Preliminarmente a autorizagao solicitada mediante oficio datado de 10/07 /2019, objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA
AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR., o presente
processo devera tramitar pelos setores competentes com vistas:

1 - A indicagao de recursos de ordem orcamentaria para fazer frente a despesa;

2 - A elaboragédo de parecer sobre a possibilidade do procedimento licitatério, indicando a
modalidade e o tipo de licitagéo a serem adotados no certame;

3 - A elaboracédo da minuta do instrumento convocatério da licitagdo e da minuta do contrato;

4 - Ao exame e aprovagédo das minutas indicadas no item 3 acima.
Atenciosamente,
«/‘/ \§
~ .

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR

Capanema - PR, 10 de julho de 2019
Assunto: Dispensa de Licitacao

DE: Departamento de Contabilidade
PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito

Em atencédo ao oficio datado de 10/07/2019, objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA
MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE
COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR., informamos a existéncia
de previsao de recursos orcamentarios para assegurar o pagamento das obrigacoes decorrentes
do Certame, para aquisicdo constantes no protocolo ntimero supra, sendo que o pagamento
sera efetuado através da Dotacdo Orcamentaria,

Dotacoes

Exercici|Cont:
oda |da
despesaldespesal = = o0
2019 4120 12.001.22.661.2201.2222 000

“3.3‘“.60.39.00.00 Do Exer01ci(;

Respeitosamente, ///)

T CleomarWalter
Téc. Cont. CRC: PR-046483/0-2
- CPF: 723.903.959-53

\\\\

.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR

MINUTA CONTRATO N° XXX/2019

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAPANEMA E A
EMPRESA ....coooviiiiiiiiiiiinennns

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Fornecimento, sem vinculo empregaticio,
de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura & Avenida Pedro Viriato
Parigot de Souza, 1080, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n°® 75.972.760/0001-60,
a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.

AMERICO BELLE.De outro lado................... , inscrita no CNPJ/MF sob o n.° ............ , neste
ato representada pelo(a) Sr(a).....cccoeevrvennennee inscrito no CPF n®.......cccoveiinnene. , residente e
domiciliado em.........cooviiniiiiiiiena, ,doravante denominada CONTRATADO, vém firmar o

presente Contrato nos termos das Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, Dispensa de
Licitacdo N° XX /2019, que fazem parte integrante deste instrumento, mediante as clausulas

e condigdes a seguir estipuladas:

1.CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.  CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA,
VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE FORNECIMENTO
2.1. A empresa contratada devera iniciar os trabalhos solicitados em até 05 (cinco)/,dias

uteis apos a solicitacido formal da Secretaria Demandante.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL, DA QUANTIDADE E DO PRAZO DE ENT éj DOS

OBJETOS

3.1. O objeto devera ser entregue no dia e horario indicados pela Secretaria Municipal da
Familia e Desenvolvimento Social, conforme discriminado abaixo:

Item |

Avemda Governador Pedro Virato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR

4.1. O fornecedor obriga-se a:
4.1.1. Efetuar a entrega no local em perfeitas condi¢des.

4.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto da

presente licitacédo;
4.1.3. Comunicar a Administragao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida

comprovagao.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

5.1.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigac¢des do fornecedor, através de servidor
especialmente designado; '
5.1.2. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

6.1. O valor do contrato é de R Xxxx(XxxOOmXRRKKKRKKKKX) .

6.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, materiais
de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura
do instrumento, nos termos do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

7.2. O prazo de vigéncia previsto no item acima tera inicio na data de xx/xx/2019 e
encerramento em xx/xx/2019,

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO
8.1. O pagamento sera realizado em de forma parcelada, em até 30 (trinta) dias 4pos a
emissdo e entrega de notas fiscais referentes aos produtos entregues, juntament Coud 0s
comprovantes de recebimento do objeto emitido pela Contratante.
8.2. O pagamento somente sera efetuado apds o recebimento definitivo dos objetos.

8.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacado, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacéao da despesa, o pagamento ficara
pendente até que o fornecedor providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagao da regularizacdo da situacéo, néo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

84. A nota fiscal devera ser emitida em nome do: Municipio de Capanema, CNPJ
75.972.760/0001-60- Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080, Capanema PR- Cep
85760-000.

8.5. Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta eletrdnica, a
regularidade do cadastramento do fornecedor no SICAF e/ou nos sites oficiais, especialmente
quanto a regularidade fiscal, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao
processo de pagamento.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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8.6. Quando do pagamento, sera efetuado a retencgéo tributéaria prevista na legislacéo
aplicavel.
8.6.1. O fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a

apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
8.7. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depésito
em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pelo fornecedor, ou por outro
meio previsto na legislacdo vigente.
8.8. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
8.9. A CONTRATANTE néo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pelo fornecedor, que porventura néo tenha sido acordada no contrato.
8.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o fornecedor nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos
moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, & taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se
a seguinte formula:

EM=IxNx VP
EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
I = Indice de atualizacao financeira, calculado segundo a formula:
I (6 / 100)

= 365
N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

9. CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente aquisi¢éo correrao a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral Do Municipio deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:
Dotacoes
Exercici|Conta
oda  |da
despesajdespesal’.
2019 4120 (12.001.22.661.2201.2222

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1 A fiscalizacdo do presente Contrato sera exercida pelo(a) Sr(a). Sonia Matos dos
Santos, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucao do contrato e
de tudo dara ciéncia a Administracao.

10.1.1. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para
o acompanhamento e controle da execuc¢éo do contrato.

10.2. A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade do
fornecedor, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.3. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE
11.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo 65 da Lei n°

8.666, de 1993.
11.1.1. O fornecedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado da contratagao.

11.1.2. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes nao
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

11.1.3. Em caso de prorrogagdo contratual a que se refere o art. 57, §1°, da Lei
8.666/93, quando acordado pelas partes e nas hipoteses em que o fornecedor néo deu causa a

prorrogacdo, respeitar-se-a o indice INPC/IBGE para a atualizacao dos valores.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da licitagéo:
a) Nao retirar a nota de empenho, ou nao assinar o contrato, quando

convocada dentro do prazo de validade da proposta;
b) Apresentar documentacéao falsa;
¢) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
d) Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;
e¢) Comportar-se de modo iniddneo;
f)  Cometer fraude fiscal;
g) Fizer declaracao falsa;

h) Ensejar o retardamento da execucdo do certame.

12.2. A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subi
anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes s
a)  Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s}-prejudicado(s)
pela conduta do licitante;
b) Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio de Capanema e

descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até dois anos;

12.3. Em caso de inexecug¢do do contrato, erro de execugdo, execucao imperfeita, mora de
execucdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informacgdes prestadas, o
fornecedor estard sujeita as sancdes administrativas abaixo, garantidas a prévia defesa:

I-Adverténcia por escrito;
II- Multas:
a) Multa de 2,5% por hora de atraso na entrega dos produtos, calculada
sobre o valor total do contrato, limitada ao percentual maximo de 10% do valor total da
contratacdo, a partir do qual estara configurada a sua inexecucao total;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecucido parcial do
contrato;

c) Multa de 1% sobre o valor total do Contrato, por infragdo a qualquer
clausula ou condicdo do contrato ndo especificada nas alineas “a” e “b” deste item,

aplicada em dobro na reincidéncia;

d) Multa de 10% sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisdo do
contrato por ato unilateral da Administracdo, motivado por culpa do fornecedor, havendo
a possibilidade de cumulacio com as demais san¢des cabiveis;

e) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a
inexecucdo total do contrato.

III- Suspensio temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administragéo, por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

IV- Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida
areabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o

prazo de 02 (dois) anos.

12.4. As sangdes de suspensao temporaria de participacéo em licitacdo e impedimento de
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéao poderao
também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

a) Tenham sofrido condenacgéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

¢) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragéo em virtude

de atos ilicitos praticados.

12.5. As penalidades serao aplicadas apos regular processo administrativo, em que sega
assegurado ao licitante o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos qualhes/sao
inerentes, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666/93, e subsidiariamenfle/na
Lei n° 9.784/99. Y

12.6. A multa sera descontada da garantia do contrato, caso houver, e de p
eventualmente devidos pela Administragdo.

12.7. A sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica é de competéncia exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal.

12.8. As demais sancgdes sdao de competéncia exclusiva do Presidente da Comissao
Permanente de Licitagao.

12.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

12.10. As multas serdo recolhidas em favor do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente, ou,
quando for o caso, inscritas na Divida Ativa do Municipio e cobradas judicialmente.

12.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12.12. As sangdes aqui previstas sédo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
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13. CLAUSULA DECI
13.1. Consoante o artig 4 4 de 1999 a Admlmstragao Pablica podera

motivadamente adotar providéncias acauteladoras 1nc1u31ve retendo o pagamento, como forma
de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou 1mposswe1 reparacao.

14, CLAUSULA DECIMA (

14.1.1.0 nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou
prazos;

14.1.2.0 cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos,
cronogramas € prazos;

14.1.3.A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da concluséo na entrega dos servicos, nos prazos estipulados;

14.1.4.0 atraso injustificado entrega dos servicos;

14.1.5.A paralisacao da entrega, sem justa causa e prévia comunicagido a
Administracao;

14.1.6.A subcontratagao total do seu servigcos, a associag¢do do contratado com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacao,
nao admitidas neste edital e no contrato;

14.1.7.A subcontratacao parcial do seu servigos, sem que haja prévia aquiescéncia
da Administracéo e autorizagao em contrato.

14.1.8. O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

14.1.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotadas na forma do §
1° do art. 67 da Lei n° 8.666/93;

14.1.10. A decretagao de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil;

14.1.11.A dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

14.1.12. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da est a da
empresa, que prejudique a execucao do contrato;

14.1.13.Razodes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta

subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

4.1.14. A supressao, por parte da Administracao, das aquisicbdes, acarretando
modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666/93;

14.1.15.A suspensao de sua execuc¢do, por ordem escrita da Administragao, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacéo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o
mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de indenizacdes pelas sucessivas

e contratualmente imprevistas desmobilizagoes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado

Avenida Governador Pedro Virialo Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR



Municipio de Capanema - PR

ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspenséo do cumprimento das obrigagdes
assumidas até que seja normalizada a situacéo;

14.1.16. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administracao decorrentes da aquisi¢do, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de

calamidade publica, grave perturbacéao da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado
o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacgdes até que seja normalizada
a situacéo;
14.1.17.A nao liberacéo, por parte da Administracao, de area, local ou servigos para
a entrega dos servigos, nos prazos contratuais;
14.1.18. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do contrato;
14.1.19. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666/93, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.
14.1.20.- A rescisdo, devidamente motivada nos autos, sera precedida de
procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
14.1.20.1. Os casos da rescisao contratual serdao formalmente motivados nos
autos, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
14.1202. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente.
14.1.20.3. Quando a rescisao ocorrer sem que haja culpa do fornecedor, sera esta
ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:
14.2.Devolucéo da garantia,;
14.3. Pagamentos devidos pela execucédo do Contrato até a data da rescisao.
14.4. A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execucao da
garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das f ultas e
indenizacoes a ela devidos, bem como a retencao dos créditos decorrentes do Contyato, até o

limite dos prejuizos causados 8 CONTRATANTE, além das sangoes previstas ryn/ mento.

15.1.0s casos omissos ou situagoes nao explicitadas nas clausulas deste Contrato serao
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 -
Codigo de Defesa do Consumidor, no Decreto n® 3.722, de 2001, na Lei Complementar n°® 123,
de 2006, e na Lei n° 8.666, de 1993, bem como nos demais regulamentos € normas
administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de

suas transcrigoes.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA HABILITACAO
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16.1. A Empresa Contratada fica obriga a manter, durante toda a execucéo do contrato,
em compatibilidade com as obrigacbes por ele assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e

qualificacao exigidas na Dispensa de licitacédo.

17.1. A pubhcagao resum1da do 1nstrumento de contrato no Diario Oficial Do Municipio
sera providenciada pela CONTRATANTE, no prazo de vinte dias 20 (vinte) dias, contados do
quinto dia util do més seguinte ao da sua assinatura, correndo a despesa por sua conta.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO

18.1. As questoes decorrentes da ut111zagao do presente Instrumento que néo puderem ser

dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justi¢a Estadual, Comarca de
Capanema-PR.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apoés lido e achado conforme, as
partes a seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma.

Capanema-PR, XX de XXXX de 2019.

Ameérico Bellé Fornecedor
Prefeito Municipal Representante legal
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PARECER JURIDICO N° 217/2019

INTERESSADO: Comissdo Permanente de Licitactes
ASSUNTO: Analise prévia a Dispensa n° 30/2019.

EMENTA: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAQ DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA.
CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO BRASILEIRA INCUMBIDA
REGIMENTALMENTE DO ENSINO COM INQUESTIONAVEL REPUTACAO
ETICO-PROFISSIONAL E SEM FINS LUCRATIVOS. SENAIL JUSTIFICATIVA E
DOCUMENTAGAO PARCIALMENTE EM ORDEM. CRF E CND ESTADUAL
VENCIDOS. PARECER FAVORAVEL CONDICIONADO.

1. CONSULTA:

A Comissdo Permanente de Licitacoes, designada pela portaria n°.
7.279/2018, encaminha para analise desta Procuradoria Juridica, processo
de dispensa de licitacdo para contratacdo de empresa especializada para
prestacao de servigos educacionais na modalidade qualificacéo profissional no
Municipio de Capanema-PR, conforme condicdes e especificacdes contidas no
processo.

Constam no PA:

D) Portaria 7.279/2018 a fl. 01;

1) Solicitacéo da dispensa a fl. 02;

1)  Justificativa para a Dispensa de Licitacao a fl. 03;

IV)  Projeto Basico a fl, 04/07;

V) Orcamento e pesquisa de precos as fls. 08/16;

VI} Copia do Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI - fls. 17/38;

VII) Documentos da futura contratada as fls. 39/46;

VIII) Despacho de encaminhamento do Prefeito a fl. 47;

IX) Parecer do Departamento de Contabilidade a fl. 48;

X) Minuta do contrato as fls. 49/56; e,

XI)  Relatorio do Sistema de Protocolo - fl. 57. E o relatério.

2. PARECER:

Convém destacar, inicialmente, que compete a esta Procuradoria,
nos termos do paragrafo tinico do art. 38, |da Lei 8.666 /93, prestar consultoria
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sob o prisma estritamente juridico dos documentos apresentados, néo
cabendo nenhuma consideracio acerca do mérito da presente contratacéo e
da discricionariedade da Administracéo Publica ao tracar os parametros dos
produtos entendidos como necessarios.

No entanto, oportuno destacar que a presente manifestacéo
juridica tem o escopo de apontar possiveis riscos do ponto de vista juridico e
recomendar alguma providéncia para salvaguardar a Administracéo e o erario
publico. Assim, parte das observagbes aqui expendidas se constitui em
recomendacoes e, caso a Administracio opte por nédo acata-las, recomenda-se
motivar o ato, nos termos do art. 50, da Lei n°® 9.784/99. O cumprimento ou
ndo das recomendacées decorre do exercicio da competéncia discricionaria da
autoridade administrativa, a qual responde isoladamente no caso de
descumprimento das recomendagbes deste parecer ou pela auséncia de
fundamentacédo dos atos administrativos.

Contudo, as questdes que envolvem a legalidade, isto é, os
requisitos previstos no ordenamento juridico sdo de observancia obrigatoéria,
os quais, para ndo serem aplicados, deve haver motivacdo e justificativa
plausivel para tanto.

Nesse rumo, forcoso reconhecer que a anilise dos aspectos
técnicos da contratacdo pretendida pela Administracdo néo constitui tarefa
afeta a este 6rgdo juridico, o que somente de forma excepcional poderemos
adentrar, em razdo da omissdo grosseira do setor competente na descri¢do dos
objetos ou na justificativa da contratagdo. Ante as questdes acima suscitadas,
passaremos a andilise dos aspectos relacionados a legalidade do feito.

2.1. Da licitacio: do cabimento da dispensa de licitacdo

O art. 26, da Lei 8.666/93, e suas alteraches, informa que as
dispensas de licitagcdo devem ser necessariamente justificadas, e que o
procedimento deve ser instruido, no caso, com elementos que apontem a razéo
de escolha da contratada e justificativa de preco.

A dispensabilidade da licitagdo, quando autorizada, s6 libera a
Administracdo Publica da realizacdo da sessdo publica. Todas as demais
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etapas procedimentais (autorizagéo da autoridade competente, verificacéo da
existéncia de recurso préprio para custear a despesa, autuacio do processo,
verificacdo da personalidade juridica, capacidade técnica, idoneidade
financeira e regularidade fiscal do pretenso contratado, instrugéo do processo
com justificativas do preco e da escolha do contratado, celebragéo do contrato,
publicacéo do extrato do contrato etc.) devem ser observadas.

Assim, ha a necessidade de demonstrar as razbes de escolha do
contratado, bem como justificar o preco.

O interesse da Administracdo em contratar especificamente o
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI decorre de sua notéria
e inquestionavel reputacédo técnico profissionais, sendo reconhecida como
indutora da inovacéo e da transferéncia de tecnologia da ind{stria brasileira,
portanto, a contratacdo do SENAI estd pautada na satisfacdo do interesse
publico.

Dentre as situacdes possiveis de dispensa de licitagdo, dispoe o
Art. 24, XIII, da Lei 8.666/1993:

Art, 24. E dispensavel a licitacéo:
()

Xl - na contratagcGo de instituicGo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de institui¢do dedicada a
recuperagd@o social do preso, desde que a contratada detenha
inquestiondvel reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos.

Compulsando o Regimento do SENAI acostado as fls. 17/38,
constata-se que a citada instituicdo é incumbida do ensino (vide art. 1° do
Regimento) € néo possui fins lucrativos.

Quanto a justificativa do preco extrai-se do PA que fora realizada
pesquisa de precos no mercado local e regional, obtendo-se trés orcamentos
do objeto.

Ademais, verifica-se que a razdo de escolha da empresa a ser
contratada foi a que apresentou o menor preco.
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Assim, compulsando o presente PA, verifico o cumprimento das
exigéncias legais a que se refere o art. 26, da Lei de Licita¢des, bem constato
que a presente dispensa de licitagdo se enquadra na espécie descrita no art.
24, X111, da Lei de Licitacoes.

2.2. Da documentacéo da futura contratada

Em qualquer contratacéo publica exige-se da futura contratada a
apresentacio de documentos essenciais previstos na Lei 8.666 /93, relativos a
habilitacéo juridica, a regularidade fiscal e a trabalhista.

Analisando detidamente os documentos, observa-se que a futura
contratada apresentou a documentacéo parcialmente em ordem, uma vez que
o Certificado de Regularidade do FGTS (fls. 42) venceu em 22/07/2019 e CND
Estadual (fls. 45) venceu em 19/07/2019.

2.3. Do contrato de contratacdo de servicos

Verifica-se que a minuta contratual contém as clausulas
obrigatérias que o caso requer, especialmente o que dispde o art. 55 da Lei
8.666/93.

Resta, ainda, que seja publicada, no prazo de cinco dias, a
ratificacéo e publicacio na Imprensa Oficial, nos moldes do caput do art. 26,
da Lei 8.666/93, e suas alteragdes posteriores.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, desde que atualizado o CRF de fl. 42 ¢ CND
Estadual de fl. 45, a Procuradoria se manifesta pela possibilidade da
contratacdo direta, com a ressalva da necessidade de posterior ratificacéo e
publicacdo na imprensa oficial do Municipio. E o Parecer.

Capanema, 26 de julho de 2019,

NOET N T
IO urador Juridico dé
OmonM_A Prog Sanema - PR |

Romanti Ezer Barbosa P C;{S%S"Sé /527051 °
Procurador Municipal '-
OAB/PR 56.675
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PROCESSO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 30/2019

Contratante:

MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR.

CNPJ: 75.972.760/0001-60.

AVENIDA PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, N° 1080 - BAIRRO CENTRO
CEP: 85760-000 - CAPANEMA - PARANA.

Contratada:

NOME DO CREDOR: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI
CNPJ: 03.776.284/0055-93

ENDERECO: AV BOTUCARIS, 1040, BAIRRO: SANTA CRUZ

CIDADE: CAPANEMA PR, CEP: 85760-000

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA
AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR. , em conformidade
com o inciso em conformidade com o Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93.

Total: R$ 20.000,00(Dezenove Mil, Novecentos € Noventa € Nove Reais e Cem Centavos)

Avenida Governador Pedro ViriatO‘Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
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TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 30/2019

Fica Dispensada de licitacdo na forma do Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93, e suas
alteracées posteriores as despesas abaixo especificadas, conforme Parecer Juridico da
Procuradoria Juridica do Municipio de Capanema - PR.

A Dispensa de Licitacdo do CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO
VESTUARIO EM CAPANEMA - PR. abaixo especificados, ocorre em razédo de que a aquisigao
esta baseada no Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93, considerando ainda que os valores
apresentados estarem dentro do valor de mercado, conforme pesquisa de precos realizado pela
Administracao.

Contratada:

NOME DO CREDOR: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI
CNPJ: 03.776.284/0055-93

ENDERECO: AV BOTUCARIS, 1040, BAIRRO: SANTA CRUZ

CIDADE: CAPANEMA PR, CEP: 85760-000

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA
AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR. , em conformidade
com o inciso em conformidade com o inciso XIII do artigo 24 da Lei 8.666/93.

Capanema - PR, 30 de julho de 2019

WA
Améfi ellé

Prefeito Municipal \

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR



Municipio de Capanema - PR

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 30/2019

Ratifico em todos os seus termos e reconhegco a Dispensa de Licitagdo para o
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA
AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR. , conforme parecer
Juridico fundamentado no Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagao:

XIII - na contratacéo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de institui¢édo dedicada a
recuperacéo social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagéo ético-
profissional e nao tenha fins lucrativos;

VALOR TOTAL: R$ 20.000,00(Dezenove Mil, Novecentos e Noventa e Nove Reais € Cem Centavos)

Capanema - PR, 30 de julho de 2019

Ameéri 1€
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR



Demais informacgdes poderdo ser obtidas no enderego acl
horario normal de ex|

ma citado em

pediente e no site Www.capanema.pr.gov.br.

Capanema-PR30 de julho de 2018

e

Roselia K.B.Pagani-Pregaeira

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 28/2019

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a Dispensa de Licitagdo
para 0 CONTRATAGAO DE SERVIGQ ESPECIALIZADO EM LIXAGAQ E PIN-
TURA EM PISO DE MADEIRA NA CASA DA CULTURA DONA MAURICIA
GUERRA, S0B DOMINIO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES DO MUNIC{PIO DE CAPANEMA PR. , conforme parecer
Juridico fundamentada no Art. 24, inciso I, da Lei 8.666/93.

Art, 24, € dispensével a licitagdo:

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento)
do limite previsto na alinea “a”, do inciso !l do artigo anterior e para
alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a
parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienacdo de maior vulto
que possa ser realizada de uma sé vez;

VALOR TOTAL: RS 9.500,00(Nove Mil e Quinhentos Reais)
Capanema - PR, 26 de julho de 2019

Américo Bellé
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 337/2019
Processo dispensa N2 029/2019
Data da Assinatura: 26/07/2019.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.
Contratada: ELISANDRO ROCHA DE PAULA
01813294097

Objeto: CONTRATAGAO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM LIXACAO E
PINTURA EM PISO DE MADEIRA NA CASA DA CULTURA DONA MAURI-
ClA GUERRA, SOB DOMINIO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA
E ESPORTES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR.

Valor total: R$9.500,00 (Nove Mil e Quinhentos Reals).

Américo Bellé
Prefeito Municipal

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO N® 30/2019

Ratifico em tados os seus termos e reconhego a Dispensa de Licitagio
para 0 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMEN-
TO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUS-
TRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA — PR. , conforme parecer Juridico
fundamentado no Art. 24, inciso XlI, da Lei 8.666/93.

Art. 24. £ dispensavel a licitacgo:

estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento insti-
tucional, ou de instituicdo dedicada & recuperagdo social do preso, des-
d.e que a contratada detenha inquestionéavel reputacdo ético-profis-
sional e ndo tenha fins lucrativos;

VALOR TOTAL: RS 20.000,00(Dezenove Mil, Novecentos e Noventa e
Nove Reais e Cem Centavos)

Capanema - PR, 30 de julho de 2019

Ameérico Bellé
Prefeito Municipal

Xil - na contratacio de instituic3o brasileira incumbida regimental ou|

EXTRATO DO CONTRATO N° 339/2019
Processo dispensa N2 030/2019

Data da Assinatura: 30/07/2018.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAL

Objeto: CONTRATAGAQO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNEC-
IMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIF!-
CAGCAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO
INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA — PR,

Valor total: R$20.000,00 (Vinte Mil Reais).

Américo Bellé

Prefeito Municipal

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 31/2019

Ratifico em todos 0s seus termos e reconhego a Dispensa de Licitagdo
para o CONTRATACZ\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA E
ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS PROPRIEDADES DE APICULTORES
DO MUNICIPiO DE CAPANEMA, FORNECENDO SEVICOS DE VISITAS
TECNICAS, CURSOS, ORIENTACOES PARA O DESENVOLVIMENTO E
TECNIFICACAO DA APICULTURA. , conforme parecer Juridico funda-
mentado no Art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:
X! - na contratacdo de instituigio brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento insti-
tucional, ou de instituicdo dedicada & recuperagdo social do preso, des-
de que a contratada detenha inquestionavel reputagdo ético-profis-
sional e ndo tenha fins lucrativos;

VALOR TOTAL: RS 25.000,00(Vinte e Cinco Mil Reais)
Capanema - PR, 30 de julho de 2019

Américo Bellé
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 344/2019

Processo dispensa N2 031/2019

Data da Assinatura: 30/07/2019.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: SERVICO DE APDIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA
E ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS PROPRIEDADES DE APICULTORES
DEJ MUNICIPIO DE CAPANEMA, FORNECENDO SEVICOS DE VISITAS
TECNICAS, EURSOS, ORIENTACOES PARA O DESENVOLVIMENTO E
TECNIFICACAQ DA APICULTURA.

Valor total: R$25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Reais).

Américo Bellé

Prefeito Municipal

1.,9 Terma Aditivo de SUPRESSAO ao Contrato n® 45/2019, que entre
si celebram de um lado 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA ~ PARANA e de

ol\\jlté'o lado a empresa CURSOS PROFISSIONALIZANTES OMEGA LTDA

Pelq presente instrumento particular que firma de um lado MuU-
NIC'IPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de P,essoa
Juridica (CNPJ) sob o n® 75.972.760/0001-60, neste ato representada
pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFE-
TURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CONTRATANTE, e
de outro lado a empresa CURSOS PROFISSIONALIZANTES OMEGA LT(SA
-ME, pessoa juridica de direito privado, situada a RUA PONTA GROS-
SA - EDIFICIO CAVAGNOLI, 1720 SALA 13 19 ANDAR - CEP: 85605110 -
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Municipio de Capanema - PR

CONTRATO N° 339/2019

CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CAPANEMA E SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Fornecimento, sem vinculo empregaticio, de um lado
o MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura & Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080,
Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n°® 75.972.760/0001-60, a seguir denominado CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. AMERICO BELLE. Do outro lado a empresa SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 03.776.284 /0055~
93, AV BOTUCARIS, 1040 - CEP: 85760000 - BAIRRO: SANTA CRUZ municipio de Capanema/PR neste
ato representada pelo(a) Sr(a)ROSEVETE MARTA MARCELLO TESSER inscrito no CPF n°575.069.499-
20, residente e domiciliado na RUA ANTONIO MARCELO, 657 - CEP: 85605040, municipio de Francisco
Beltrao/PR doravante denominada CONTRATADO, vém firmar o presente Contrato nos termos das Lei
n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, Dispensa de Licitagdo N° 30/2019, que fazem parte integrante

deste instrumento, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estipuladas:

1.CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE
COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE FORNECIMENTO
2.1. A empresa contratada devera iniciar os trabalhos solicitados em até 05 (cinco) dias tuteis

ap6s a solicitacio formal da Secretaria Demandante.

3 CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL, DA QUANTIDADE E DO PRAZO DE ENTREGA DOS OBJETOS

1 56683 |CURSO DE CORTE E SERVICO UN [1,00 6.666,6666[6.666,67
COSTURA NACIONAL DE
INDUSTRIAL- CARGA| APRENDIZAGEM
HORARIA DE 80 HORAS|{INDUSTRIAL-SENAI
— 20 ALUNOS PERIODO

DA MANHA.
COMPREENDENDO AS
SEGUINTES
ATIVIDADES:
CONTEUDO:
INSTRUMENTO E
MATERIAIS; TABELA|
DE MEDIDAS;

TRACADO DE MOLDE
DE CAMISA FEMININA
BASICA; TIPOS DE

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321 6?
CAPANEMA - PR 4
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GOLAS E MANGAS;
TRACADO DE SAIAS;

TRACADO DE
VESTIDOS; TRACADO
DE CHEMISIER;

TRACADO DE CALCA
FEMININA; TRACADO

DE TERNINHO;
TRACADO DE CASACO;
TRACADO DE
TAILLEUR; TRACADO
DE BLAZER
ESPORTIVO; TRACADO
DE CALCA MASCULINA;

TRACADO DE CAMISA
MASCULINA. CORTE:
RISCO E CORTE DE
CAMISA FEMININA;
RISCO E CORTE DE
BLUSA COM
RECORTES; RISCO E
CORTE DE VESTIDO
JUSTO; RISCO E
CORTE DE SAIA JUSTA;
RISCO E CORTE DE
TERNINHO COM
CALCA; RISCO E
CORTE DE BLAZER;
RISCO E CORTE DE
CAMISA MASCULINA.
COSTURA: ADAPTACAO
EM MAQUINA DE
COSTURA INDUSTRIAL;
COSTURA DE CAMISA
FEMININA; COSTURA
DE BLUSA COM
RECORTES; COSTURA
DE VESTIDO JUSTO;
COSTURA DE SAIA
JUSTA; COSTURA DE
TERNINHO COM
CALCA; COSTURA DE
BLAZER; COSTURA DE
CAMISA MASCULINA.

56682

CURSO DE COSTURA
INDUSTRIAL: CARGA
HORARIA DE 80 HORAS
= 20 ALUNOS,
PERIODO DA TARDE E
NOITE,

COMPREENDENDO AS

SEGUINTES
ATIVIDADES:
RECONHECIMENTO E
UTILIZAGAO DAS
MAQUINAS DE|

SERVICO UN
NACIONAL DE
APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL-SENAI

COSTURA: MAQUINA

2.00

6.666,6666

13.333,33

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000

Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR




RETA, OVERLOQUE,

INTERLOQUE E
GALONEIRA;
ACIONAMENTO E

CONTROLE DO PEDAL)
DA  MAQUINA DE|
COSTURA;
COLOCACAO DA LINHA|
SUPERIOR E INFERIOR|
NA  MAQUINA DE|
COSTURA; TROCA DA
AGULHA DA MAQUINA;
EXERCICIOS:
COSTURAS RETAS,
CURVAS, CIRCULARES,
ARREMATES,
PESPONTOS,
ALINHAMENTO DE
PIQUES E UNIAO DE|
CURVAS NA MAQUINA|

RETA, COSTURAS
RETAS, CURVAS,
CIRCULARES,

TUBULARES, CANTOS
E ARREMATES NA
MAQUINA
OVERLOQUE;
EXERCICIOS DE
BARRAS E PESPONTOS
DE  ELASTICO  NA
MAQUINA. GALONEIRA;

INSTALACAO E
UTILIZACAO DE
ACESSORIOS PARA
ACABAMENTO NA|
EXECUCAO DE PECAS.
PREPARACAO:

APLICACAO DE
ENTRETELAS,

COSTURA DE

BAINHAS, APLICACAO
DE COS, COSTURAS
DE REFORCO,
COLOCACAO DE
GOLAS, COLARINHOS,
BOLSOS, PUNHOS,
CARCELAS, ZIPERES.
MONTAGEM: COSTURA
DE PECAS DE ACORDO
COM O TIPO DE
TECIDO CONFORME
ESPECIFICACOES
TECNICAS DAS
MAQUINAS
UTILIZADAS;
APLICACAO DE|
ETIQUETAS

Avenida Governador Pedro Viriato Parigét de Souza, 1080 - Centro - 85760-000

~

Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR @
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CONFORME NORMAS
TECNICAS VIGENTES.

ACABAMENTO:
REVISAO E LIMPEZA;
SIMULACAO DE
PRODUCAO:

MONTAGEM DE PECAS
EM LINHA/CELULA DE
PRODUCAO. NOGCOES
DE MANUTENGCAO:

LIMPEZA E
LUBRIFICACAO DA
MAQUINA;

REGULAGEM DA
PRESSAO DO

CALCADOR, TENSAOQO
DOS FIOS E LINHAS,
AJUSTE DE PONTOS,
SOLUCAO DAS
PRINCIPAIS  CAUSAS
DE DEFEITOS NA
QUALIDADE DA
COSTURA; TIPOS DE
AGULHAS E FIOS PARA
MAQUINA DE
COSTURA E SUAS
APLICACOES. GESTAO
INDUSTRIAL: SAUDE E

SEGURANCA NO
TRABALHO; RELACOES
INTERPESSOAIS;
EDUCACAO
AMBIENTAL;
QUALIDADE E
PRODUTIVIDADE;
RELACOES DE
TRABALHO E
MERCADO DE
TRABALHO.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR
4.1. O fornecedor obriga-se a:
4.1.1. Efetuar a entrega no local em perfeitas condicdes.

4.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracio, inerentes ao objeto da presente
licitagao;
4.1.3. Comunicar & Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data

da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao.

S. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 A CONTRATANTE obriga-se a:

5.1.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do fornecedor, através de servidor
especialmente designado;

5.1.2. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 N
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR 6

4
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6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO
6.1. O valor do contrato & de R$ 20.000,00(Vinte Mil Reais).

6.1.1. No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracio, materiais de consumo, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto contratado.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura do
instrumento, nos termos do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
7.2. O prazo de vigéncia previsto no item acima tera inicio na data de 30/07/2019 e encerramento

em 29/07/2020.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera realizado em de forma parcelada, em até 30 (trinta) dias apos a emisséo
e entrega de notas fiscais referentes aos produtos entregues, juntamente com os comprovantes de
recebimento do objeto emitido pela Contratante.

8.2. O pagamento somente serd efetuado apés o recebimento definitivo dos objetos.

8.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagéo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, o pagamento ficard pendente
até que o fornecedor providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-
se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

8.4. A nota fiscal deverd ser emitida em nome do: Municipio de Capanema, CNPJ
75.972.760/0001-60- Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080, Capanema PR- Cep 85760-
000.

8.5. Antes do pagamento, a Contratante verificard, por meio de consulta eletronica, a regularidade
do cadastramento do fornecedor no SICAF e/ou nos sites oficiais, especialmente quanto a regularidade
fiscal, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

8.6. Quando do pagamento, serd efetuado a retencéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
8.6.1. O fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado 4 apresentagéio de comprovagéo, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8.7. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéaria de Crédito, mediante depésito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pelo fornecedor, ou por outro meio
previsto na legislacéo vigente.

8.8. Serd considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

8.9. A CONTRATANTE néo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pelo
fornecedor, que porventura néo tenha sido acordada no contrato.

8.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o fornecedor nédo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos
dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento,
a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM=IxNxVP
EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
I = Indice de atualizacéo financeira, calculado segundo a formula:

(6 / 100)

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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I
365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraco

9. CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente aquisicdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral Do Municipio deste exercicio, na dotagédo abaixo discriminada:

éde 4120 12.001.22.661.2201.2222 B OOO 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1 A fiscalizagao do presente Contrato sera exercida pelo(a) Sr(a). Sonia Matos dos Santos, ao
qual competira dirimir as dividas que surgirem no curso da execugéo do contrato e de tudo dara ciéncia
a Administracao.

10.1.1. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execug¢ao do contrato.

10.2. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
fornecedor, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢ées
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia
desta, nao implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.3. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.

1. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE

11.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de
1993.

11.1.1. O fornecedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado da contratagao.

11.1.2. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes néo poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

11.1.3. Em caso de prorrogacéao contratual a que se refere o art. 57, §1°, da Lei 8.666/93,
quando acordado pelas partes e nas hipéteses em que o fornecedor nao deu causa a prorrogacéo,

respeitar-se-a o indice INPC/IBGE para a atualiza¢éo dos valores.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infraciao administrativa, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da licitagdo:

a) Nao retirar a nota de empenho, ou néo assinar o contrato, quando convocada dentro
do prazo de validade da proposta;

b) Apresentar documentagéo falsa;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 r |
Fone:(46)3552-1321 ,
CAPANEMA - PR ((7
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c) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
d) Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;
e) Comportar-se de modo inidéneo;

1) Cometer fraude fiscal;

g) Fizer declaragao falsa;

h) Ensejar o retardamento da execugéo do certame.

12.2. A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infragées discriminadas no subitem anterior
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

a)  Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

b) Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio de Capanema e descredenciamento

no SICAF, pelo prazo de até dois anos;

12.3. Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execugdo, execugao imperfeita, mora de execucéo,
inadimplemento contratual ou nao veracidade das informagées prestadas, o fornecedor estara sujeita as
sancdes administrativas abaixo, garantidas a prévia defesa:

I-Adverténcia por escrito;
II- Multas:

a) Multa de 2,5% por hora de atraso na entrega dos produtos, calculada sobre o
valor total do contrato, limitada ao percentual miximo de 10% do valor total da contratacao, a
partir do qual estara configurada a sua inexecucao total;

b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecugdo parcial do contrato;

c) Multa de 1% sobre o valor total do Contrato, por infra¢ido a qualquer clausula ou
condicio do contrato nio especificada nas alineas “a” e “b” deste item, aplicada em dobro na
reincidéncia;

d) Multa de 10% sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisio do contrato
por ato unilateral da Administracio, motivado por culpa do fornecedor, havendo a possibilidade de
cumulacio com as demais sangoes cabiveis;

e) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a inexecucéao
total do contrato.

III- Suspensdo temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administrac@o, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

IV-  Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado

ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

12.4. As sancdes de suspensdo temporaria de participagdo em licitacio e impedimento de contratar e
de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo poderdo também ser
aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

a) Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 )
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¢) Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragédo em virtude de atos

ilicitos praticados. .

12.5. As penalidades serdo aplicadas apés regular processo administrativo, em que seja assegurado
a0 licitante o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sdo inerentes, observando-
se o procedimento previsto na Lei n® 8.666/93, e subsidiariamente na Lei n® 9.784/99.

12.6. A multa serd descontada da garantia do contrato, caso houver, e de pagamentos
eventualmente devidos pela Administragéo.

12.7. A sancéo de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica
é de competéncia exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal.

12.8. As demais sancgdes sdo de competéncia exclusiva do Presidente da Comisséo Permanente de
Licitacao.

12.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragéo, observado
o principio da proporcionalidade.

12.10. As multas serdo recolhidas em favor do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicac¢édo enviada pela autoridade competente, ou, quando for o
caso, inscritas na Divida Ativa do Municipio e cobradas judicialmente.

12.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12.12. As sangdes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou,
no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

13. MA El Si DORAS

13.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administra¢do Publica poderda motivadamente
adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia
de dano de dificil ou impossivel reparacgao.

14.1.1.0 nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

14.1.2.0 cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos,
cronogramas e prazos;

14.1.3.A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da conclusdo na entrega dos servigos, nos prazos estipulados;

14.1.4.0 atraso injustificado entrega dos servigos;

14.1.5.A paralisacdo da entrega, sem justa causa e prévia comunicagio & Administracéo;

14.1.6.A subcontratacdo total do seu servigos, a associagdo do contratado com outrem, a
cess&o ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusido, cisdo ou incorporagéo, nao admitidas neste
edital e no contrato;

14.1.7.A subcontratacdo parcial do seu servigcos, sem que haja prévia aquiescéncia da
Administracédo e autorizacao em contrato.

14.1.8. O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucgdo, assim como as de seus superiores;

14.1.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas na forma do § 1° do art.
67 da Lei n® 8.666/93;

14.1.10. A decretacéo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

14.1.11.A dissolucéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
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14.1.12. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugdo do contrato;
14.1.13.Razdes de interesse plblico de alta relevancia e de amplo conhecimento justificadas

e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante

e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;
14.1.14. A supressdo, por parte da Administragio, das aquisigdes, acarretando modificagdo do
valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93;

14.1.15.A suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administragdo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte} dias, salvo em caso de calamidade piblica, grave perturbagéo da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente
do pagamento obrigatério de indenizagées pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagbes e mobilizagoes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de
optar pela suspensao do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagéo;
14.1.16. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragao
decorrentes da aquisi¢éo, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de calamidade puablica, grave
perturbacédo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspenséo do
cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagéo;
14.1.17.A néo liberacdo, por parte da Administracéo, de area, local ou servigos para a entrega
dos servigcos, nos prazos contratuais;
14.1.18. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucao do contrato;
14.1.19. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666 /93, sem prejuizo
das sang¢des penais cabiveis.
14.1.20.- A rescisdo, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
14.1.20.1. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.
14.1.20.2. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagédo
escrita e fundamentada da autoridade competente.
14.1.20.3. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa do fornecedor, sera esta
ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:
14.2.Devolucao da garantia;
14.3. Pagamentos devidos pela execucao do Contrato até a data da rescisao.
14.4. A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execugédo da garantia
contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizagdes a ela devidos,
bem como a retencao dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a

CONTRATANTE, além das sangdes previstas neste instrumento.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — 85760-000 0 {%;‘)
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15.1.0s casos omissos ou situagdes nao explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo decididos
pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor, no Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei Complementar n® 123, de 2006, e na Lei n° 8.666, de

1993, bem como nos demais regulamentos € normas administrativas federais, que fazem parte integrante

deste Contrato, independentemente de suas transcrigoes.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA HABILITACAO
16.1. A Empresa Contratada fica obriga a manter, durante toda a execucgéo do contrato, em

compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢bes de habilitagéo e qualificagao

exigidas na Dispensa de licitagao.

,

17.1. A pub
providenciada pela CONTRATANTE, no prazo de vinte dias 20 (vinte) dias, contados do quinto dia 1util do
més seguinte ao da sua assinatura, correndo a despesa por sua conta.

e

18.1. As questbes decorrentes da utilizacdo do presente Instrumento que nado puderem ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, Comarca de
Capanema-PR.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apés lido e achado conforme, as partes a
seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma.

Capanema-PR, 30 de julho de 2019

rnorbos
ROSEVETE TA MARCELLO TESSER

Representante legal
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI

Fornecedor

N
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 -~ Centro - 85760-000
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Demais informagGes poderdo ser obtidas no enderego acima citado em
horario normal de expediente e no site www.capanema.pr.gov.br.
Capanema-PR30 de julho de 2019
Roselia K.B.Pagani-Pregoeira
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RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 29/2019

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a Dispensa de Licitacdo
para o CONTRATAGAQ DE SERVIGO ESPECIALIZADO EM LIXAGAO E PIN-
TURA EM PISO DE MADEIRA NA CASA DA CULTURA DONA MAURICIA
GUERRA, SOB DOMINIO DA SECRETARIA DE EDUCAGAQO, CULTURA E
ESPORTES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR. , conforme parecer
Juridico fundamentado no Art. 24, inciso I, da Lei 8.666/93.

Art. 24. E dispensével a licitagdo:

Il - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento)
do limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do artigo anterior e para
alienagBes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a
parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto
que possa ser realizada de uma s6 vez;

VALOR TOTAL: R$ 9.500,00(Nove Mil e Quinhentos Reais)
Capanema - PR, 26 de julho de 2019

Ameérico Belle

Processo dispensa N2 029/2019
Data da Assinatura: 26/07/2019.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.
Contratada: ELISANDRO ROCHA DE PAULA
01813294097.

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM LIXAGAO E
PINTURA EM PISO DE MADEIRA NA CASA DA CULTURA DONA MAURI-
CIA GUERRA, SOB DOMINIO DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ, CULTURA
E ESPORTES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR.
Valor total: R$9.500,00 (Nove Mil e Quinhentos Reais).
Américo Bellé
Prefeito Municipal

[ R e A St
RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 30/2019

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a Dispensa de Licitagdo
para o CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMEN-
TO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUS-
TRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA — PR. , conforme parecer Juridico
fundamentado no Art. 24, inciso X!ll, da Lei 8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:
Xl - ha contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento insti-
tucional, ou deinstituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, des-
de que a contratada detenha inquestionavel reputacio ético-profis-
sional e ndo tenha fins lucrativos;

VALOR TOTAL: RS 20.000,00(Dezenove Mil, Novecentos e Noventa e
Nove Reais e Cem Centavos)

Capanema - PR, 30de julhode 2019

Américo Bellé
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 339/2019
Processo dispensa N2 030/2019

Data da Assinatura: 30/07/2019.
Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNEC-
IMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFI-
CAGAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO
INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA — PR.
Valor total: R$20.000,00 (Vinte Mil Reais).
Américo Bellé

Prefeito Municipal

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 31/2019

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a Dispensa de Licitacdo
para o CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA E
ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS PROPRIEDADES DE APICULTORES
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, FORNECENDO SEVICOS DE VISITAS
TECNICAS, CURSOS, ORIENTAGOES PARA O DESENVOLVIMENTO E
TECNIFICAGAO DA APICULTURA. , conforme parecer Juridico funda-
mentado no Art. 24, inciso Xlil, da Lei 8.666/93.

Art, 24. E dispensavel a licitagdo:
XIll - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento insti-
tucional, ou de instituicio dedicada a recuperagdo social do preso, des-
de que a contratada detenha inquestionavel reputagdo ético-profis-
sional e ndo tenha fins lucrativos;

VALOR TOTAL: RS 25.000,00(Vinte e Cinco Mil Reais)
Capanema - PR, 30 de jutho de 2019

Ameérico Bellé
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 344/2019

Processo dispensa N2 031/2019

Data da Assinatura: 30/07/2019.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA
E ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS PROPRIEDADES DE APICULTORES
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, FORNECENDO SEVIGOS DE VISITAS
TECNICAS, CURSOS, ORIENTAGOES PARA O DESENVOLVIMENTO E
TECNIFICAGAO DA APICULTURA.

Valor total: R$25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Realis).
Ameérico Bellé

Prefeito Municipal

1.2 Termo Aditivo de SUPRESSAO ao Contrato n2 45/2019, que entre
si celebram de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA ~ PARANA e de
outro lado a empresa CURSOS PROFISSIONALIZANTES OMEGA LTDA
-ME

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) sob o n® 75.972.760/0001-60, neste ato representada
pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFEI-
TURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CONTRATANTE, e
de outro lado a empresa CURSOS PROFISSIONALIZANTES OMEGA LTDA
-ME, pessoa juridica de direito privado, situada a RUA PONTA GROS-
SA - EDIFICIO CAVAGNOLI, 1720 SALA 13 12 ANDAR - CEP: 85605110 -




olha de Planalio

Capanema 02 de Agosto de 2019 £

Edicdo 356

Municipio de Capanema PR

Municipio de Capanema - PR

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 33/2019

Ratifico cm lodos os scus lermos ¢ a Dis de Licit para o AQUISICAO DE
REATORES COM CAPACITOR E LAMPADAS DE VAPOR METALICO PARA USO NA ILUMINACAO DO
ESTADIO ALBANO FERNANDES LOCALIZADD NO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, EM ATENDIMENTO
A LE1 N” 9.615/98 - LEI PELE. , conforme parceer Juridico fundamentade no Art. 24, ineiso il, da Lof
8,666/93.

Art, 24. £ dispensavel a licitagaa:

Il « para outrus servigos & compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a®, do
inciso Il do artign anterinr ¢ para alicnagdes, nos cases previstos nosta Lei, desde que néo sc refirmm o
parcelas de wm mesmo servigo, comnpra ou alicnagio de maior vuito que passa ser realizada de umn 86
ver;

VALOR TOTAL: R$ 9.000,00(Nove Mil Reais)

Capancms - PR, 30 de jutho de 2019

Américo Bellé
Prefeita Municipai

ENTRATO DO CONTRATO N° 3462019
Processo dispensa N 03172019

Duta da Assimtura: 30/07/2019.

Cantrsante: Municfpio de Capanema-Cr.
Cantztaa; CASA DAS LAMPADAS LTDA -
I'I’l’

eta: AQUISICAO DE RT) FATORF

COM CAPACITOR B

LA\’II’ADAS DE VM’DR METALICO !’I\RI\ USO NA

L ()Lr\l |7,AD( NJ
ATENDIME

Volor tonal: RS9.4 um) UU (\n\e M(l Renis).
Amdrico Bellé

Prefeita Municipal

u||r|. 1080 « Centra -~ 8.

Avenicls Guvennader Pesdea Vitie Figot de
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RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO N’ 31/2019

Ratifico em Iodos 08 scus termos ¢ a Di de Licitagdo para 0 CONTRATACAG DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA E ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS PROPRIEDAD!:
DE APICULTORES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, FORNECENDO SEVICOS DE VISITAS TECNICAS,
CURSOS, ORIENTAGOES PARA O DESENVOLVIMENTO E TECNIFICAGAO DA APICULTURA. ,
vnnfonme parecer Juridico fundamentado no Art. 24, inciso XU, da Lei 8.6G6/93.

Art. 24. £ dispensavel a licitagao:

Xiti - na de i el bid i t au estatutsri nte da pesquisi
do ensino ou do i i jonal, ou de dedicada A sacial do prese,
riesde que a detenha inqt iondvel r & P i ¢ ndo 1enha (ing

lucrativos;
VALOR TOTAL: R$ 25.000,00;Vinte ¢ Cinco Mil Renis)
Capanema - PR, 30 de j utho de 2019

Américo Belté
Prefeito Municlpal

EXTRATO DO CONTRATE N® 344:2019

Processo dispensa N* 034/2019
Dala da Assinatz: 30/07/2019.

Contraanic: Muaicipio de Capunema-Pr.
Cantratada: SERVICO DE APCIO AS MICRD

E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/IR.

!‘ROPRIED,\DF\ DE
MUNICIPIO DE CAPANEMA, FORNECENDO
DE VISITAS TECNICAS, CURSOS, OR
0 ! VOLVIMENTO E TEC
APICULTURA.

Valor total: RS25.600.00 [Vise ¢ Cimeu Mif Rexis).
Anrivo Bell
Prefeito Municipal

Avenicha Govermilar Pelro Vieata Py, Sz, FOBY - Contr - 8760000
&2

Municipio de Capanema -PR

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 3D/2019

Ratilien em todos 0s scus 1ermos & o Di de Licitagao para o CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE
QUALIFICAGAQ PROFISSIDNAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO
VESTUARIO EM CAPANEMA - PR. , cunfornie parecer Juridico fundumentado no Art. 24, incisa XIil, do
Lei 8.566/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagiio:

XIft - na ao de instituica ilcim incumbida regi ou da
pesquisa, do ensino ou de desenvolvi insti , ou de instituic icada i 5
social do preso, desde que 2 detenha i reputacda ético-p ional e nao tenha

tins lucrativos;

VALOR TOTAL: R$ 20.000,00(Dezenove Mil, Novecentos ¢ Noventa e Nove: Renis ¢ Cem Centavus)

Capanema - PR, 30 de j ulho de 2019

Américo Belté
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N 33972019
Processa dispensa N° 0301019

Dot di Assinatura: 30/07i2019.
Contratante: Municigiv de Cimncai ..
Contrusda: SERVICO ~ NACIONAL  DE

INDIZAGEM INDUSTRIAL » SENAL
NTRATACA() DI EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTD DE SERVICOS EDUCACIONAIS
NA MODALIDADE QUALIFICACAQ PROFISSIONAL
BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRQ
INDUSTRIAL DU VESTUARIO EM CAPANEMA — PR,
Valar mtal: R$20.000,00 (Viate Mit Reais).

Amiriea Bell

itu Municipal

Avenida Goverador Pedra Vidao P onzit, 1RO - Cemrer - RS760-000

e 2
CAPANEMA - PR
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RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO K* 29/2019

Ratifico cm 10dos os seus termos ¢ reconhego a Dispensa de Licitago para 0 CONTRATAGAO DE
SERVIGO ESPECIALIZADO EM LIXACAO E PINTURA EM PISO DE MADEIRA NA CASA DA CULTURA
DONA MAURICIA GUERRA, SOB DOMINIO DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA £ ESPORTES
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR. , canforme parccer Juridica fundamentado no Art. 24, inciso §1, da
i 8.66f/93.

Art. 24. I dispensavel a licitacho:

11 - parr outros servicas ¢ compras de valor até 104 (dez por cento) do limite previsto no alinca "o”. dn
inciso H do nrtigo antenor ¢ para alienogaes, nns casos previstos aesta Lei, desde qur ado se reliram n
porcelas rle um mesmo servigo, compra ou alienngao tle maior vulto que poesa scr realizada de uma ed
vez;

VALOR TOTAL: R$ 9.500,00{Nove Mil e Quinhentos Reais)
Caponemn - PR, 26 e juthn de 2019

Amériro Belld
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N 3372019
Pmcessa dispensa N* 03972019

Dista da Assinaturas: 26072019,

Cantruanie: Municipio de Lapaneina-Pr.
Coatraiada; ELISANDRO ROCH{A DE PAULA
01813294097,

Ohjeto: CONTRATAGAO DE SERVICO ESPECIALIZADO

EM LIXACAD E PINTURA 1M PISQ DE MADEIRA NA
CASA DA CULTURA DONA MAURICIA GUERRA, SOR
DOMENIO DA SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA
E ESPORTES DO MUNICICI0 DE CAPANEMA PR.

Valo $9.500,00 (Nuwwe: Mil © Quintiemtos Reais).
América Belid

Prefeita Municipat

Avenid Govensular Peilio Uirdatu Pai Souzi, FO80 - Crosro - BATGO-0KH
Pouwsth6) 138
CAPANEMA - 3R




02/08/2019 Mural de LicitagSes Municipais

TCE

THHSVA OF CORNTASOD ST TALI O SARANA

Registrar processo licitatorio

Voltar

RS Informagbes Gerais’
Municipio | cAPANEMA

Entidade Executora  MUNICIPIO DE CAPANEMA

Ano* 15019

Modalidade* | Processo Dispensa v

No licitag&o/dispensa/inexigibilidade* 30

-Os campos Ano,N° e Modalidade devem ser iguais aos informados (3 informar) no SIM-AM

—Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito
A licitagdo utiliza estes recursos? L.

Niimero edital/processo® ;36,. T R ok e g

| EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL BASICA,
| VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM
| CAPANEMA - PR

Forma de Avalicio i- Selecionar - v

Dotagdo Orgamentaria® | 1200122661220122224120339039

Preco méaximo/Referéncia de prego - e
R$* L.

Data Publicagio Termo ratificagio ’,b 02/08 /2019 v

“t

 Descrigo o Objeto* | cONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS |

CPF: 63225824968 (Logout)

ttps://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/AML/RegistrarProcessoCompra.aspx

1m7m
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