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ATOS LICITATORIOS

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 49/2019

Ratifico em todos os seus termos e reconheco a Dispensa de Licitagdo
para o CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SONORIZACAO,
SERVICOS GERAIS E EQUIPE DE APOIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS,
BEM COMO PARA AQUISICAO DE AGUA MINERAL SEM GAS PARA USO
DURANTE A REALIZACAO DO EVENTO VERAO CAPANEMA 2019/2020
A SER REALIZADO PELA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ES-
PORTES, ATRAVES DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES DO MUNICIPIO
DE CAPANEMA-PR. , conforme parecer Juridico fundamentado no Art.
24, inciso I, da Lei 8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitacdo:

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento)
do limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do artigo anterior e para
alienagGes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a
parcelas de um mesmo servigo, compra ou aliena¢do de maior vulto
que possa ser realizada de uma so vez;

VALOR TOTAL: RS 14.944,00 (Quatorze Mil, Novecentos e Quarenta e
Quatro Reais)

Capanema - PR, 01 de novembro de 2019

Américo Bellé

Prefeito Municipal
|

EXTRATO DO CONTRATO N° 481/2019

Processo dispensa N2 049/2019

Data da Assinatura: 01/11/2019.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.
Contratada: A.E.M.OESTE COMERCIAL EIRELI-ME.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SO-

NORIZACAO, SERVICOS GERAIS E EQUIPE DE APOIO PARA PRESTACAO

DE SERVICOS, BEM COMO PARA AQUISICAO DE AGUA MINERAL SEM

GAS PARA USO DURANTE A REALIZACAO DO EVENTO VERAO CAPANE-

MA 2019/2020 A SER REALIZADO PELA SECRETARIA DE EDUCACAO,

CULTURA E ESPORTES, ATRAVES DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES DO

MUNICiPIO DE CAPANEMA-PR..

Valor total: R$1.540,00 (Um Mil, Quinhentos e Quarenta Reais).

Américo Bellé

Prefeito Municipal
|

EXTRATO DO CONTRATO N° 482/2019

Processo dispensa N2 049/2019

Data da Assinatura: 01/11/2019.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.
Contratada: ADEMIR WILBERT-ME.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SO-

NORIZACAO, SERVICOS GERAIS E EQUIPE DE APOIO PARA PRESTACAO

DE SERVICOS, BEM COMO PARA AQUISICAO DE AGUA MINERAL SEM

GAS PARA USO DURANTE A REALIZACAO DO EVENTO VERAO CAPANE-

MA 2019/2020 A SER REALIZADO PELA SECRETARIA DE EDUCACAO,

CULTURA E ESPORTES, ATRAVES DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES DO

MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR..

Valor total: R$4.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais).

Américo Bellé

Prefeito Municipal
|

EXTRATO DO CONTRATO N° 483/2019

Processo dispensa N2 049/2019

Data da Assinatura: 01/11/2019.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.
Contratada: HEVERTON CARLOS VEIT - ME.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SO-

NORIZACAO, SERVICOS GERAIS E EQUIPE DE APOIO PARA PRESTACAO

DE SERVICOS, BEM COMO PARA AQUISICAO DE AGUA MINERAL SEM

GAS PARA USO DURANTE A REALIZACAO DO EVENTO VERAO CAPANE-

MA 2019/2020 A SER REALIZADO PELA SECRETARIA DE EDUCACAO,

CULTURA E ESPORTES, ATRAVES DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES DO

MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR.

Valor total: R$8.400,00 (Oito Mil e Quatrocentos Reais).

Américo Bellé

Prefeito Municipal
|

EXTRATO DO CONTRATO N° 484/2019

Processo dispensa N2 049/2019

Data da Assinatura: 01/11/2019.
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Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: SCHENCKEL & SCHENCKEL LTDA - EPP.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SO-

NORIZAC/:\O, SERVICOS GERAIS E EQUIPE DE APOIO PARA PRESTACAO

DE SERVICOS, BEM COMO PARA AQUISI(;AO DE AGUA MINERAL SEM

GAS PARA USO DURANTE A REALIZACAO DO EVENTO VERAO CAPANE-

MA 2019/2020 A SER REALIZADO PELA SECRETARIA DE EDUCACAO,

CULTURA E ESPORTES, ATRAVES DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES DO

MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR.

Valor total: R$504,00 (Quinhentos e Quatro Reais).

Américo Bellé

Prefeito Municipal
]

2.2 Termo Aditivo ao Contrato n2 81/2018, que entre si celebram de

um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA e de outro lado a em-

presa IZIDIO PAULO DE OLIVEIRA SILVA MOURA

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato representada
pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFEI-
TURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CONTRATANTE,
e de outro lado a empresa I1ZIDIO PAULO DE OLIVEIRA SILVA MOURA
, pessoa juridica de direito privado, situada a RUA SANTOS DUMONT,
1810 AP 13 - CEP: 85900010 - BAIRRO: CENTRO, inscrita no CNPJ sob
0 n?, neste ato por seu representante legal, , CPF: ao fim assinado,
doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as nor-
mas da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam o
presente Contrato, em decorréncia do Edital Processo dispensa n°
12/2018, mediante as seguintes clausulas e condiges.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme contrato firmado em 07/03/2018,
objeto do Edital de licitagdo, Modalidade Processo dispensa n°
12/2018, entre as partes acima identificadas, para LOCACAO DE UM
IMOVEL COM ESPACO AMPLO PARA INSTALA(;Z\O DA SECRETARIA DE
EDUCAC,T-\O, CULTURA E ESPORTES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR.,
em conformidade com o Parecer Juridico n2 297/2019, fica prorroga-
do o prazo de Vigéncia do Contrato n2 81/2018 para mais 1 (um) més
a partir da data de término do contrato, aditivando também seu va-
lorem RS 3.202,55(trés mil, duzentos e dois reais e cinquenta e cinco
centavos)

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario, ndo
atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias
de igual teor e forma.

Capanema - PR, 01 de novembro de 2019

AMERICO BELLE 1ZIDIO PAULO DE OLIVEIRA SILVA MOURA

Prefeito Municipal Locador

]
1.2 Termo Aditivo ao Contrato n2 420/2018, que entre si celebram
de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA e de outro lado a
empresa EXPRESSO PRINCESA DOS CAMPOS S/A

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato representada
pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFEI-
TURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CONTRATANTE,
e de outro lado a empresa EXPRESSO PRINCESA DOS CAMPOQOS S/A,
pessoa juridica de direito privado, situada a AV ANITA GARIBALDI,
861 - CEP: 84015050 - BAIRRO: SAO JOSE, inscrita no CNPJ sob o n®
80.227.796/0001-59, neste ato por seu representante legal, FLORIS-

VALDO APARECIDO HUDINIK, CPF:049.129.278-30 ao fim assinado,
doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as nor-
mas da Leis n2 8.666/93 e suas alteragbes subsequentes, ajustam o
presente Contrato, em decorréncia do Edital Processo inexigibilidade
n° 8/2018, mediante as seguintes clausulas e condigbes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme contrato firmado em 01/11/2018,
objeto do Edital de licitagdo, Modalidade Processo inexigibilidade n°
8/2018, entre as partes acima identificadas, para CONTRATACAO DE
EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS INTERMUNIC-
IPAL PARA USO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS QUANDO NECESSARIO
REALIZAR CAPACITACAO, TREINAMENTO E CURSOS EM CURITIBA E
PARA PACIENTES E ACOMPANHANTES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE ESPECIALIZADO NA CIDADE DE CURITI-
BA - PR., em conformidade com o Parecer Juridico n? 269/2019, fica
prorrogado o prazo de Vigéncia do Contrato n2 420/2018 para mais
12 (doze) meses a partir da data de término do contrato. Fica também
aditiva do seu valor em RS 249,69 (Duzentos e quarenta e nove reais e
sessenta e nove centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: As demais cldusulas do contrato originario, ndo
atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias
de igual teor e forma.

Capanema - PR, 31 de outubro de 2019

AMERICO BELLE FLORISVALDO APARECIDO HUDINIK
Prefeito Municipal Representante Legal

EXPRESSO PRINCESA DOS CAMPOS S/A
Contratada

]
1.2 Termo Aditivo ao Contrato n2 426/2019, que entre si celebram
de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA e de outro lado a
empresa AUTO PECAS IZABELENSE LTDA - EPP

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato represen-
tada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada
PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CON-
TRATANTE, e de outro lado a empresa AUTO PECAS IZABELENSE LTDA
- EPP, pessoa juridica de direito privado, situada a AV DOS PINHEIROS,
1449 - CEP: 85650000 - BAIRRO: CENTRO, inscrita no CNPJ sob o n2
76.468.370/0001-10, neste ato por seu representante legal, NEODIR
BRANDELEIRO, CPF:407.489.289-87 ao fim assinado, doravante des-
ignada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas das Leis n2
10.520/2002 e n° 8.666/93 e suas alteracBes subsequentes, ajustam
o presente Contrato, em decorréncia do Edital Pregdo n° 103/2018,
mediante as seguintes cldusulas e condigdes.
CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme contrato firmado em 02/09/2019, ob-
jeto do Edital de licitagdo, Modalidade Pregio Presencial n° 103/2018,
entre as partes acima identificadas, para AQUISICAO DE PECAS PARA
MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS PESADOS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE CAPANEMA-PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGIS-
TRO DE PRECOS, em conformidade com o Parecer Juridico n2307/2019,
fica prorrogado o prazo de Vigéncia do Contrato n2 426/2019 para
mais 90(noventa) dias corridos a partir da data de término do contrato.
CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario, ndo
atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.
E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias
de igual teor e forma.
Capanema - PR, 31 de outubro de 2019
AMERICO BELLE NEODIR BRANDELEIRO

Prefeito Municipal Representante Legal
AUTO PECAS IZABELENSE LTDA - EPP

Contratada
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OUTRAS PUBLICAC EC)ES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AUXIL-
IAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS POR PRAZO
DETERMINADO

EDITAL N2 07/2019

AMERICO BELLE, Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publico a ABERTU-
RA DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACZ\O DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS POR PRAZO DETERMINADO, de acordo com o dis-
posto na Lei Municipal, n2 1450/2013, de 14 de junho de 2013; art. 37,
inc. 1X, da Constituicdo Federal, visando contratagdo de Auxiliar Ad-
ministrativo e Auxiliar de Servigos Gerais em Regime Juridico Especial
de Previdéncia Social para suprir a demanda temporaria e excepcional
atual da Administragdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e realizado pela
Comissao Especial de Selegdo, designada pelo Prefeito Municipal de
Capanema/PR.

1.1.1. Para o cargo de Auxiliar Administrativo — duas etapas: prova
objetiva de carater eliminatério e classificatorio e prova de titulos de
carater classificatorio.

1.1.2. Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais — duas etapas: prova
objetiva de carater eliminatério e classificatério e prova de titulos de
carater classificatdrio.

1.2. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas
neste Edital é requisito essencial para inscri¢do e para participagao em
quaisquer das etapas. O candidato que por qualquer motivo deixar de
atender as normas aqui estabelecidas serd eliminado do certame.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses,
contado a partir da data da publicagdo do resultado final, podendo
ser prorrogado, caso haja interesse e necessidade da Administragao
Municipal. Em nenhuma hipdtese, podera o contrato estender-se além
de 02 (dois) anos.

1.4. Dentro do prazo de validade do Processo Seletivo poderdo ser con-
vocados outros candidatos aprovados para contratagao de acordo com
a demanda apresentada pela Administragdo Municipal, observando
rigorosamente a ordem de classificagao final.

1.5. Alinclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a ex-
pectativa de direito a contratagdo, ficando reservada a Administragao
Municipal o direito de proceder as contratagdes em nimero que aten-
da ao interesse e as necessidades dos Estabelecimentos, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de val-
idade deste Edital.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publi-
cacdo de todos os atos referente a este Processo Seletivo Simplificado
por meio das edigdes da pagina oficial do jornal “Folha de Capanema”
e pagina eletronica do Municipio, em “editais” no enderego www.ca-
panema.pr.gov.br, didrio eletronico DIOEM e de Editais publicados no
painel da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte e na
Prefeitura Municipal de Capanema, bem como manter atualizados os
dados cadastrais informados no ato da inscrigdo para fins de contato
com o candidato, caso necessario.

1.7. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no
art. 37, caput, da Constituigao Federal.

1.8. Visando a celeridade do certame, somente o Edital de Abertura do
Processo Seletivo Simplificado, Resultado Parcial, Resultado de Recur-
sos e o Resultado Final serdo publicados, integralmente, na pagina ofi-
cial do jornal “Folha de Capanema” e pagina eletrénica do Municipio,

em “editais” no enderego www.capanema.pr.gov.br, didrio eletrénico
DIOEM e de Editais publicados no painel da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esporte e na Prefeitura Municipal de Capanema e
na Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Esporte.

1.9. Os demais atos e decisGes, inerentes ao presente Processo Se-
letivo Simplificado, sera publicada somente no painel de publicagGes
oficiais da Prefeitura Municipal, na Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esporte e na pagina eletronica da prefeitura, em “editais”, no
endereco www.capanema.pr.gov.br.

1.10. A contratagdo sera por prazo determinado, sendo que a convo-
cagdo obedecera aos principios da conveniéncia e necessidade da Ad-
ministragdo Publica, com termo final até o més de dezembro de 2020,
podendo ser prorrogado.

1.11. As datas estabelecidas para execugdo do Processo Seletivo Sim-
plificado ficam assim estabelecidas:

Publica¢ao do presente Edital 01 de novembro de 2019

Prazo para inscri¢do dos candidatos 04 a 08 de novembro de 2019

Prova Objetiva 24 de novembro de 2019

Resultado provisério 27 de novembro de 2019

Prazo para candidato interpor recurso quanto ao gabarito da prova 28 e 29 de novembro de 2019

Publicagdo do resultado final 04 de dezembro de 2019

2. FUNGOES, ATRIBUICOES, REMUNERAGCAO, REQUISITOS DAS VAGAS
2.1. A carga hordria é de 40 (quarenta) horas semanais.

2.2. A carga horaria de 8 (oito) horas de trabalho diario e sera distribui-
da nos turnos matutino e vespertino, de acordo com a necessidade da
Administragdo Municipal.

2.3. Os pré-requisitos estdo descritos abaixo:

2.3.1. Auxiliar Administrativo: Ensino Médio Completo.

2.3.2. Auxiliar de Servigos Gerais: Ensino Fundamental.

2.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade esta-
belecida pela Administragdo Municipal. O Municipio de Capanema
(PR) também se reserva no direito de aumentar a quantidade de vagas
dispostas as contratagbes tempordrias, mediante alteragdo da Lei n2
1.450/2013, desde que o interesse publico assim o exigir.

2.5. Atribui¢do dos Cargos:

2.5.1. Auxiliar Administrativo:

- cumprir o horario de trabalho com assiduidade, pontualidade e re-
sponsabilidade;

- executar atividades de interpretagdo de leis, regulamentos, decretos
e normas referentes a administragdo publica;

- orientar e proceder tramitagdo de processos, orgamentos, contratos
e demais assuntos administrativos, consultando documentos em ar-
quivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando
informagGes, quando necessaria;

- elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente digitar car-
tas, oficios, circulares, tabelas, graficos, planilhas, instrugdes, normas,
memorandos, decretos, portarias e outros, através de sistemas opera-
cionais administrativos e técnicos em microcomputador, tais como ed-
itores de texto, planilhas eletrénicas e outros;

- elaborar e implantar normas, procedimento e levantamento, verifi-
cando a viabilidade de implantacdo através de repercussdo nas dreas,
criando instrumentos de controle e ou prestando orientagdo;

- auxiliar servidores na organizagdo de trabalhos, orientando na na
aplicagdo de normas gerais, acompanhando resultados e o cumpri-
mento de objetivos;

- participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos adminis-
trativos, compondo organogramas e demais esquemas ou graficos das
informacgGes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtivi-
dade e eficiéncia dos servigos;

- auxiliar em auditorias verificando e checando documentos, oper-
acoes, bens e valores, examinando registros e legislagdo especifica;

- executar servigos internos e externos;

- entregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos vol-
umes;

- auxiliar nos servicos de escritério, arquivando, abrindo pastas,
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plastificando folhas e preparando etiquetas, controlar e atualizar
ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando a ob-
tenc¢do posterior de informagdes e elaboragdo de relatérios de ativi-
dade;

- receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documen-
tos e encomendas, controlando sua movimentagdo e encaminhando
ao setor destinado;

- elaborar, sob orientagdo planos iniciais de organizagdo, graficos, fi-
chas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e relatérios
em geral, nas areas administrativas, pessoal, material, orgamento, or-
ganiza¢do e métodos e outros;

- encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os e pre-
stando-lhes informagdes necessarias;

- anotar recados e telefones;

- controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando proto-
colos para comprovar a execugdo dos servigos, coletas, assinaturas em
documentos diversos;

- auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos
em geral;

- realizar tarefas auxiliares em oficinas graficas, tais como: intercalar,
vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar impressos;

- guilhotinar papéis, operar copiadoras e digitalizar documentos;

- operar sistemas operacionais como editores de texto, planilhas
eletrdnicas e outros aplicativos de uso corrente do setor;

- executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo, ar-
quivo, orgamento e finangas, pessoal, material e patrimonio, organi-
zacdo e métodos, coleta, classificacdo e registro de dados;

- atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados,
para obter ou fornecer informagoes;

- duplicar documentos diversos, operando maquina propria;

- realizar servigos especificos de digitagdo de cartas, memorandos,
minutas, tabelas e textos diversos e outras tarefas afins, necessarias
ao desempenho eficiente do sistema administrativo, ou estabelecido
pela chefia imediata;

- atendimento ao publico em geral;

2.5.2. Aukxiliar de Servigos Gerais:

- cumprir o horario de trabalho com assiduidade, pontualidade e re-
sponsabilidade;

- zelar pela limpeza e higiene e patriménio publico municipal;

- higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsab-
ilidade;

- fazer o servigo de faxina em geral, limpar moéveis, paredes, tetos, por-
tas, janelas e equipamentos;

- realizar limpeza especifica nos equipamentos elétricos (geladeiras,
freezers, fogdes, micro-ondas, fornos e equipamentos portateis da co-
zinha) das instituigdes educacionais;

- limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

- arrumar e limpar banheiros e toaletes;

- auxiliar na arrumagdo e troca de roupa de cama;

- lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama
e mesa;

- lavar vidros, espelhos e persianas;

- varrer patios;

- preparara e servir café, cha, suco, lanches, merenda, refei¢des e out-
ros;

- fechar portas, janelas e vias de acesso;

- transportar, arrumar mercadorias, acondicionando-as em local ade-
quado;

- mudar a posigdo dos mdveis e equipamentos, colocando-os os locais
designados;

- zelar pelas condigbes de acondicionamento e destino do lixo, con-
forme normas da vigilancia sanitaria;

- guardar e manter o controle de gastos de materiais e produtos utiliza-
dos na desinfecgdo e higiene;

- fazer reparos de emergéncia (quando possivel);

- usar equipamentos de protegdo individual (EPI) no desenvolvimento

de suas atividades, evitando assim acidentes de trabalho;

- executar outras atividades necessarias a consecug¢do dos servigos
praticos inerentes a sua func¢ao;

- executar trabalho bragal nas dreas de manutengdo, jardinagem e
poda;

- transportar material de um local para outro, inclusive carregando e
descarregando veiculos;

- transportar, arrumar e elevar mercadorias quando necessario;

- fazer mudancgas de equipamentos e materiais;

- zelar pela limpeza de prédios publicos, ruas, pragas e canteiros;

- efetuar servigos de capina em geral;

- fazer manutencgdo de hortas em institui¢des escolares;

- executar servigos de limpeza em geral, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condi¢cdes de conservagao e hi-
giene;

- remover lixo, coleta e detritos de via publica e prédios municipais;

- zelar pela conservagdo e limpeza de sanitarios;

- desempenhar outras atividades afins;

- zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha;

- seguir orientagGes do nutricionista e da diregdo das escolas;

- receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo
escolar, bem como fazer a devida conferéncia;

- controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagdo escolar;
- armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de
consumo;

- preparar as refeigdes destinadas ao aluno durante o periodo em que
permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acor-
do com o cardapio do dia;

- distribuir as refei¢des, no horario indicado pela diregdo da escola;

- organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas de-
pendéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para
uso da merendeira);

- cuidar da manutengdo do material e do local sob seus cuidados;

- fazer a limpeza adequada dos refeitorios;

- manter a limpeza e a organizagdo do local, dos materiais, e dos eq-
uipamentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha, manter a higiene,
a organizagdo e o controle dos insumos utilizados na preparagdo da
merenda e demais refei¢Ges;

- participar dos cursos de capacitagdo ofertados pela rede e fora dela;
- zelar pela segurancga alimentar, ndo desperdigando alimentos e nem
langando-os na natureza;

- ndo apropriar-se de alimentagdo escolar para consumo préprio, nem
retirar sobras alimenticias nem alimentos estocados das instituicGes
escolares, sob pena de demissao;

- fazer uso de uniforme de acordo com sua fungao.

- cuidar da higiene e asseio das criangas;

- fazer a limpeza dos espagos onde possa acontecer algum tipo de aci-
dente relacionado a problemas estomacais;

- preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitati-
vamente;

- informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de
reposi¢ao de estoques;

- conservar o local de preparagdo da merenda em boas condi¢Ges de
trabalho procedendo a limpeza e arrumacao;

- respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

- respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também
do servigo;

- ndo usar adornos metalicos (anéis, brincos, colares, gargantilhas, pul-
seiras, reldgios e piercing);

- ndo fazer o uso de produtos para beleza durante a manipulagdo de
alimentos (maquiagem, perfume, logdo pds-barba, creme de maos);

- manter asseio no ambiente (cabelos cortados e unhas curtas);

- ndo usar bonés, camisas de times, jeans rasgado, ténis surrado, blusas
decotadas, blusas de alcinhas, blusa tomara-que-caia, roupas justas
demais, roupas transparentes e dculos na cabega;

- ndo fazer o uso de aparelhos de celular, fones de ouvido,
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aparelhos de mp4 no ambiente de trabalho;

- ndo preparar ou servir alimentos se sofrer de doengas transmissiveis,
como furdnculos, diarreia ou feridas sépticas;

- usar roupas de protecdo em todos os momentos: redes de cabelo,
aventais e calgados de cozinha.

2.6. Remuneragdo:

2.6.1. Para o cargo de Auxiliar Administrativo: 01(um) salario minimo
de acordo com o estabelecido pelo Governo Federal.

2.6.2. Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais: 01(um) saldrio mini-
mo de acordo com o estabelecido pelo Governo Federal.

2.7. Além do saldrio, o contratado fara jus aos direitos previstos na
Consolidacdo da Lei do Trabalho — CLT.

2.8. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos previ-
denciarios.

2.9. Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contrato correspondem aos
mesmos estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Ca-
panema.

2.10. Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das con-
tratacOes, que venham a surgir durante o ano, aos candidatos que
se autodeclararem pessoa negra (preta ou parda com caracteristicas
genotipicas negroides), na forma da Lei Estadual n.2 14.274, de 24 de
dezembro de 2003. Quando o niumero de vagas reservadas aos can-
didatos autodeclarados como pessoa negra resultar em fragdo, arre-
dondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso
de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

2.10.1. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 2.8., o
candidato devera escolher, no ato da inscrigdo, a fungdo de inscri¢do
com a opgdo pessoa negra (PN).

2.10.2. O candidato inscrito como pessoa negra participara do proces-
so seletivo em igualdade de condi¢cSes com os demais candidatos no
que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

2.10.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opc¢do e o
preenchimento de Formulario de inscricdo para concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras.

2.10.4. O candidato inscrito como pessoa negra deverd apresentar
Autodeclaragdo de Pessoa Preta ou Parda nos termos do Anexo IX e
estard sujeito a aferi¢do da veracidade do documento, e respondera
por qualquer falsidade de Autodeclaracdo. Para a validagdo da Auto-
declaragdo serd considerado Unico e exclusivamente o gendtipo negro
como base para andlise, ou seja somente as consideragdes sobre a as-
cendéncia (comprovante legalmente).

2.10.5. Na hipdtese de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito ao encer-
ramento do contrato, apds processo administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.10.6. O candidato que no ato da inscrigdo ndo escolher a opgdo de
concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, deixara de concor-
rer a essas vagas e nao podera fazé-lo posteriormente.

2.10.7. O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classifi-
cagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista
especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

2.11. Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento) das contratagdes que venham a surgir durante o ano.
Para a contratagdo é necessario que as atribuicGes da fungdo sejam
compativeis com a sua deficiéncia. Quando a aplica¢do do percentual
resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

2.11.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedi-
mento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou senso-
rial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicGes
com as demais pessoas conforme Lei Federal n? 13.146/2015 e Leis
Estaduais n.2 16.945/11 e n.2 18.419/15.

2.11.2. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 2.9, o can-
didato devera escolher, no ato da inscri¢do, a fungdo de inscrigdo com
a opgdo Pessoa com Deficiéncia (ou PcD).

2.11.3. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara
do processo seletivo em igualdade de condi¢ées com os demais candi-
datos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.
2.11.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia declara que
esta ciente das atribui¢Ges da fungdo para a qual pretende se inscre-
ver e que, no caso de vir a exercé-la e alegar incompatibilidade com
as fungdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a am-
pla defesa.

2.11.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apre-
sentar, as suas expensas, laudo médico (modelo Anexo X), original ou
copia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia do periodo de inscrigdo, por especialista da area, atestando a defi-
ciéncia e a compatibilidade com as atribuigdes da fungdo pretendida
devendo para tanto constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) cdédigo correspondente, segundo a Classificagcdo Internacional de
Doengas — CID;

c) limitagGes funcionais;

d) fungdo para a qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢Ges da fungao pre-
tendida e descritas no Item 2.5 deste Edital;

f) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o niumero do Conselho
Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da defi-
ciéncia que emitiu o laudo;

g) o laudo médico deve ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.
2.11.6. Ndo serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais
e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparel-
hos especificos.

2.11.7. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato
com deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigcées e exigén-
cias para o desempenho da fungdo, caracterizada ou ndo pela legis-
lagdo vigente.

2.11.8. Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficién-
cia, e concorrera exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o can-
didato que apresentar laudo médico em desacordo com os critérios
especificados no Item 2.9.5 deste Edital, ou apresentar laudo médico
que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente.
2.11.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver
classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em
lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

2.12. Escolhida uma das opgGes entre pessoa negra ou pessoa com
deficiéncia, todas as demais inscricGes para este Edital serdo, obrig-
atoriamente, para a mesma op¢do, ndo podendo haver concorréncia
concomitante para vagas reservadas a pessoas negras e a pessoas com
deficiéncia, mesmo se atenderem a essa condicdo.

2.13. A opgdo de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para
o Processo Seletivo Simplificado deste Edital.

2.14. Nao havera cota de reserva de vagas nas listas de classificagdo
em que haja numero insuficiente de classificados para a aplicagdo do
percentual previsto em lei.

2.15. Para contratacdo, sera utilizada a orientagdo descrita no quadro a
seguir, apos observados os percentuais reservados, as regras especifi-
cas de arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas:
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1° contratado lista de ampla concorréncia

20 contratado lista de ampla concorréncia

30 contratad lista de ampla concorréncia

4° contratad lista de ampla concorréncia

5° contratad ista de pessoas negras ou pessoas com deficiéncia

6° contratad ista de pessoas negras ou pessoas com deficiéncia

7° contratad ista de ampla concorréncia

[} (o} [} (o]} (s} (=)

8° contratad ista de ampla concorréncia

9° contratado ista de ampla concorréncia

10° contratad ista de ampla concorréncia

11° contratad ista de ampla concorréncia

12° contrata ista de ampla concorréncia

13° contrata ista de ampla concorréncia

14° contrata ista de ampla concorréncia

15° contratad lista de pessoas negras

16° contratad lista de ampla concorréncia

17° contratad ista de ampla concorréncia

18° contratad ista de ampla concorréncia

19° contratad ista de ampla concorréncia

20° contratad ista de ampla concorréncia

21° contratad lista de pessoas com deficiéncia

22° contratad ista de ampla concorréncia

23° contratad ista de ampla concorréncia

24° contratad ista de ampla concorréncia

25° contrata lista de pessoas negras

26° contrata ista de ampla concorréncia

27° contrata ista de ampla concorréncia

28° contratad lista de ampla concorréncia

29° contratad lista de ampla concorréncia

30° contratad lista de ampla concorréncia

31° contratad ista de ampla concorréncia

32° contratad ista de ampla concorréncia

33° contratad ista de ampla concorréncia

34° contratad ista de ampla concorréncia

35° contratad lista de pessoas negras

36° contratad ista de ampla concorréncia

37° contratad ista de ampla concorréncia

38° contrata ista de ampla concorréncia

39° contrata ista de ampla concorréncia

40° contrata ista de ampla concorréncia

CIPIRICICICICICICICICICICICICICIRICICICICICICICICIRICICICICIC|C

41° contrata lista de pessoas com deficiéncia

42° contratado lista de ampla concorréncia

2.16. Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagao dos titulos
e documentos de candidato da lista de ampla concorréncia, de pes-
soa negra ou de pessoa com deficiéncia, a vaga sera ofertada ao prox-
imo candidato convocado da respectiva lista de classificagdo presente
naquela sessdo publica.

2.17. Quando o percentual de reserva de vagas nao estiver atendido e
nao houver candidatos cotistas convocados presentes na sessao publi-
ca, devera ser interrompida a contratagdo dos convocados da lista de
ampla concorréncia e realizada nova convocagao.

2.18. O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de am-
pla concorréncia sera desconsiderado quando convocado, pelas lista-
gens de candidato inscrito como pessoa negra ou pessoa com deficién-
cia, para fins de contratagdo.

2.19. Quando houver convocag¢do simultanea de candidatos da lista
de pessoas negras e da lista de pessoas com deficiéncia, tera priori-
dade o candidato com maior tempo de servigo na fungdo pretendida
e, havendo empate, o mais idoso, sendo o outro candidato convoca-
do para a proxima vaga antes de nova convocagao pela lista de ampla
concorréncia.

2.20. Na hipdtese de nao existirem candidatos inscritos para reserva
de vagas como pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas
serdo destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla con-
corréncia.

2.21. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta cién-
cia e concordancia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens
e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagdo, a ser pessoa
negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que es-
sas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade

dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Ndo serdo consid-
eradas reclamacgGes posteriores e os candidatos devem estar cientes
de que tais informacgdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente exis-
tentes. 3. INSCRICOES

3.1 — As inscricOes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Edu-
cacgdo, Cultura e Esporte, supervisionado pela Comissdo designada,
situada na Rua Padre Cirilo, 1589, no horario das 8h30 as 11h30 e das
13h15 as 17h, no periodo de 04 a 08 de novembro de 2019.

3.2. Alinscri¢do do candidato implicarad no conhecimento e tacita aceit-
acdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital de Processo
Seletivo, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3. Ainscrigdo sera gratuita e é de responsabilidade do candidato o
preenchimento do formulario de inscrigdo.

3.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publi-
cacdo de todos os atos referente a este Processo Seletivo Simplificado,
na pagina oficial do jornal “Folha de Capanema” e pagina eletronica do
Municipio, em “editais” no endere¢o www.capanema.pr.gov.br, diario
eletrénico DIOEM e de Editais publicados no painel da Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo, Cultura e Esporte e na Prefeitura Municipal de
Capanema, bem como manter atualizados os dados cadastrais infor-
mados no ato da inscrigdo para fins de contato com o candidato, caso
necessario.

3.5. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no
art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

3.6. Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Sele-
tivo Simplificado, serdo publicados somente no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal, na Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte e na pagina eletronica da prefeitura, em “editais”, no
endereco www.capanema.pr.gov.br.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos
indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato com firma reconhecida
em cartério com poderes especificos (Anexo lll), apresentando os se-
guintes documentos:

|- Cédula de Identidade com foto;

|I- Cadastro de Pessoa Fisica, CPF;

lll- Formulario de inscricdo disponibilizado pela Comissdo, devida-
mente preenchido e assinado.

4.2. Os procedimentos para inscrigdo obedecerdo as seguintes regras:
4.2.1. No ato da inscrigdo, obrigatoriamente, devera ser apresentado
documento original e entregue cépia do documento de RG, CPF, com-
provante de quitacdo do Servigo Militar (sexo masculino), Titulo de
Eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral disponibilizado pelo link http://
www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral, formulario de
inscricdo (anexo ll), declaragdo de entrega de documentos pessoais
e titulos (anexo VI), Declaragdo de Conclusdo de Ensino Médio para
o cargo de Auxiliar Administrativo e Declaragdo ou Histérico ou Ficha
de matricula ou boletim escolar para o cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais. Serdo aceitos apenas certificados emitidos por InstituicGes au-
torizadas. A declaragdo sé sera aceita se for recente (no maximo 60
dias).

4.2.2. Todos os anexos deverdo ser preenchidos com letra legivel.
4.2.3. Nenhum dos documentos de inscri¢do apresentados a Comissdo
Especial da Sele¢do podera conter emendas e/ou rasuras, sob pena de
eliminacdo do candidato.

4.3. S3o requisitos para a inscri¢do:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas
neste Edital;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da in-
scrigdo;
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d) ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo para o qual
pretende se inscrever, de acordo com o presente Edital, na data de
inscrigao;

e) estar o candidato do sexo masculino, em situagdo regular perante
o Servigo Militar;

f) estar em dia com as obrigacGes eleitorais.

4.4. Os candidatos deverdo possuir:

- Competéncia na area de trabalho;

- Disponibilidade de tempo, conforme descrito neste Edital.

4.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas
provas ou documentos.

4.6. Ndo serdo aceitos pedidos de inscricdes com documentagdo in-
completa nem em carater condicional.

4.7. Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comissdo
Especial de Selegdo.

4.8. Ter aprovacao, de cardter classificatério, ndo garante a vaga, que
estara condicionada a necessidade da Administragdao Municipal.

5. DA SELECAO/PROVA OBJETIVA

5.1. O Processo Seletivo constara de duas etapas para ambos os car-
gos, sendo a Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério e
Prova de Titulos de cardter classificatério.

5.1.1. Sera eliminado do seletivo o candidato que ndo alcangar a pon-
tuagdo minima de 50% da prova objetiva.

5.1.2. Prova Objetiva.

-Auxiliar Administrativo: constardo 25 questdes, sendo 05 de questdes
de Lingua Portuguesa, 05 questdes de Matematica, 05 questGes de
Informatica e 10 de Conhecimentos Especificos, conforme quadro 1.
QUADRO 1

Disciplina Numero de Questdes | Total de Questdes | Valor de cada Questio | Valor Total
Portugués 05
Matematica 05

2! 2, ,
Informatica 05 > 0 500
Conhecimentos Especificos 10

-Auxiliar de Servicos Gerais: constardo 26 questdes, sendo 05 de
questdes de Lingua Portuguesa, 05 questSes de Matemadtica e 16
questdes de Conhecimentos Especificos, conforme quadro 2.

QUADRO 2

Disciplina Numero de Questdes | Total de Questdes | Valor de cada Questio ] Valor Total
Portugués 05 1,00

Matematica 05 26 1,00 50,0
Conhecimentos Especificos 16 2,50

5.2. Da realizagdo das provas:

DATA: 24 de novembro de 2019 (domingo).

HORARIO: 8h30.

LOCAL: Escola Municipal Rocha Pombo/Bardo de Capanema.
ENDERECO: Avenida Espirito Santo, n2 1205 — Bairro Centro — Capa-
nema — PR.

5.2.1. O portdo de acesso ao recinto de provas sera aberto as 7h30 e
fechado pontualmente as 8h15. Independente do motivo do atraso,
apds das 8h15 ndo sera permitida a entrada de candidatos no recinto
de provas. Apds esse horario somente entrardo nas salas de provas
os candidatos que ja se encontrem dentro do recinto de provas, em
processo de identificagdo ou solucionando duvidas junto a Comissao
Organizadora.

5.2.2. Extraordinariamente e a critério da comissdo organizadora do
Processo Seletivo, podera ser prorrogado o horario de fechamento dos
portGes de acesso ao local de provas, bem como o horario de inicio
das provas, em razdo de fatos excepcionais e prejudiciais a realizagao
do Processo Seletivo.

5.2.3. O candidato devera dirigir-se a sala designada para a sua pro-
va obedecendo aos horarios, munido de caneta esferografica azul ou
preta, confeccionada em material transparente, documento de identi-
dade original com foto e a ficha de inscrigdo.

5.2.4. Para realizagdo da prova objetiva, o Unico material permitido e
de responsabilidade do candidato sobre a mesa é: caneta esferografica
de tinta azul ou preta, confeccionada de material transparente e doc-
umento de identidade.

5.2.5. Ndo serd permitida, a posse de equipamentos eletrdnicos,

mecanicos ou opticos (calculadora, radio ou similar, fone de ouvido,
telefone celular, agenda eletrénica, tablet, etc.)

5.2.6. A prova objetiva é de no minimo 1 hora e de no maximo 3 horas
consecutivas.

5.2.7. Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao
fiscal da sala o caderno de provas, o CARTAO DE RESPOSTAS devida-
mente preenchido e assinado, atendendo as instrugdes constantes no
caderno de provas, e assinar a lista de presencas.

5.2.8. Ao final da prova objetiva, os trés uUltimos candidatos deverdao
permanecer no recinto, a fim de acompanhar o processo de entrega e
conferéncia dos cartdes de respostas a coordenagdo do Processo Se-
letivo.

5.2.9. Serd atribuida pontuagdo zero a questdo da prova objetiva que
contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou
rasura.

5.2.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafoldgico, o candidato ter utilizado processos
ilicitos ou apresentado declaragdo falsa ou inexata, quanto a aspecto
relevante a sua participagdo no Processo Seletivo, sua prova sera anu-
lada e ele serd automaticamente eliminado do certame.

5.2.11. As provas versardao sobre os conteddos programaticos con-
stantes no Anexo | deste Edital, devendo o Candidato considerar, além
destes, os contetudos de sua formagao escolar.

5.2.12. O local e horario da prova escrita sera divulgado no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, na Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura e Esporte e na pagina eletrénica do Municipio,
em “editais”, no endereco www.capanema.pr.gov.br., até 48h antes da
aplicagdo da mesma.

5.2.13. O candidato devera comparecer ao local da prova, apresentan-
do RG ou outro documento oficial com fotografia acompanhado do
comprovante de inscrigdo, com no minimo 15 minutos de antecedén-
cia do inicio da prova.

5.2.14. O Cartdo de Respostas devera ser preenchido com caneta esfer-
ografica de tinta preta ou azul, sem rasuras.

5.2.15. O candidato devera entregar o cartdo de respostas devida-
mente assinado e antes de sair da sala assinar a frequéncia e compro-
vante de entrega do cartdo de respostas.

5.2.16. A prova terd duragdo de trés horas. O candidato s6 podera levar
o caderno de questdes apos duas horas depois do inicio da prova.
5.2.17. Ndo é permitido portar nenhum tipo de aparelho eletrénico
(celulares, mp3, dentre outros) e nenhum tipo de papel (caderno, pan-
fletos, bloco de anotagdes, dentre outros).

5.2.18. O candidato que for apanhado copiando respostas tera sua pro-
va anulada e serd desclassificado do certame.

5.2.19. O candidato sé podera se ausentar da sala para beber agua e
usar o banheiro, acompanhado por um fiscal e sé poderd sair um can-
didato por vez de cada sala.

5.2.20. Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair da sala
juntos.

5.2.21. Serd eliminado o candidato que ndo comparecer no local (sala)
e horério da prova e/ou ndo apresentar documento de identificacdo.
5.2.22. Caso o candidato ndo seja encontrado na lista de inscritos, s6
podera fazer a prova se apresentar o comprovante de inscrigdo, devi-
damente assinado.

5.2.23. Em caso de perda dos documentos e/ou comprovante de in-
scricdo o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia regis-
trado na Delegacia de Policia.

5.2.24. Iniciada a prova, o candidato s6 poderd ausentar-se da sala
para ida ao banheiro, transcorridos 30 minutos.

6. PROVA DE TITULO/TEMPO DE SERVICO (para ambos os Cargos).

6.1. Prova de Titulo de carater classificatdrio (andlise de curriculo com-
provado).

6.1.2. A analise curricular compreende:

-Investigagdo da veracidade das informagGes contidas nos curriculos e
da documentagdo apresentada;
-Atribuicdo de pontuacgdo pelos titulos apresentados, que sera realiza-
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da com base nos critérios definidos e indicados no quadro | para o
cargo de Auxiliar Administrativo e no quadro Il para o cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais;

6.1.3. A pontuagdo alcangada na prova de titulos serd somada ao
numero de pontos obtidos na primeira etapa.

QUADRO |
Cargo Especificagiao Quant. maxima a ser | Pontos por titulo Pontuagao maxima
apresentada
Certificado de Cursos na
Area de Informatica de no 3 3,0 9,0
minimo de 40 horas.
Certificados de Cursos
Profissionalizantes na drea
Auxiliar de Servigos Administrativos 3 50 15,0
Administrativo | com carga horaria minima
de 60 horas.
Curso técnico de nivel
médio na drea de Adminis-
tragdo ou Contabilidade. ! 160 160
Quantidade maxima de pontos possivel 30,0
QUADRO II
Cargo Especificagio Quant. Maxima de horas a | Pontos por horas |Pontuagiao maxima
ser apresentada
Certificados de
Cursos na drea de
Servigos de Manipu-
Auxiliar de Servigos |lagdo de Alimentos,
Gerais até o limite de 100 100 03 300
horas, no periodo
de 01/02/2015 a
30/11/2019.
Quantidade maxima de pontos possivel| 30,0

Obs.: Os candidatos deverdao apresentar originais de todos os docu-
mentos.

6.2. Tempo de Servigo/Experiéncia, carater classificatorio. A pontu-
acdo alcangada no tempo de servigo sera somada ao nimero de pon-
tos obtidos nas outras etapas.
- Atribuicdo de pontuagdo pelo tempo de servigo apresentado sera
avaliado com base nos critérios definidos e indicados no quadro | para
o cargo de Auxiliar Administrativo e no quadro Il para o cargo de Aux-
iliar de Servigos Gerais;
- Serdo excluidos periodos de tempo ja utilizado ou em processo de
aposentadoria. Tempo trabalhado em mais de um emprego, no mes-
mo periodo, é considerado tempo paralelo e ndo pode ser informado;
- A pontuacdo alcangada no tempo de servigo sera somada ao nimero
de pontos obtidos na primeira etapa.

QUADRO |

Tempo méximo de
experiéncia a ser
avaliada

Documentos para com-
provagao

Pontuagio por cada
ano de experiéncia

Pontuagdo méxima

Certidao de Tempo de
Contribui¢ao; ou Ato oficial
de nomeagdo, ou Contrato
de Trabalho em Regime
Especial - CRES, acompan-
hado de Declaragao para
fins de comprovagio de
Experiéncia Profissional
onde constem os periodos
trabalhados (dia/més/ano),
emitido por drgao publico

Municipal, Estadual ou 05 anos (60 meses)

A.u)sllmr .| Federal, com carimbo, No periodo de 0,3333... pontos 20,0
Administrativo CNPJ e assinado pelo 31/10/2014 a por més
P 31/10/2019

Responsavel do Setor de
Recursos Humanos; ou
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS),
Contrato de Trabalho como
Estagidrio, na fungio de
auxiliar administrativo,
auxiliar de escola, auxiliar
de escritorio e demais
fungdes afins com todas as

suas atribuicdes.

Quantidade maxima de pontos possivel| 20,0

QUADRO Il

Tempo maximo de ex-
periéncia a ser avaliada

Especificagio da | Documentos para
eerriéncia cwrovacéo
Certidao de Tempo de
Contribuigdo; ou Ato
oficial de nomeagéo, ou
Contrato de Trabalho
em Regime Especial -
CRES, acompanhado
de Declaragio para
fins de comprovagio
de Experiéncia Profis-
sional onde constem os
periodos trabalhados
(dia/més/ano), emitido
por 6rgao publico
Auxiliar de | Municipal, Estadual ou
Servigos Gerais |Federal, com carimbo,
CNP]J e assinado pelo
Responsavel do Setor
de Recursos Humanos;
ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social
(CTPS), na fungio de
cozinheira, servigos
gerais, merendeira,
auxiliar de limpeza,
auxiliar de faxina, e
demais fungdes afins,
com todas as suas
atribuicdes.

Pontuagio por cada | Pontuagdo méxima

ano de experiéncia

05 anos (60 meses) No
periodo de 31/10/2014 a
31/10/2019

0,3333... pontos
por més

Quantidade maxima de pontos possivel | 20,0

7. APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Sera considerado aprovado o candidato, que obtiver pontuagao
igual ou superior a 25 (vinte e cinco pontos) na prova objetiva, para
ambos os cargos.

7.2. A classificagdo e resultado final sé serdo considerados validos de-
pois de transcorrido o prazo previsto para recursos, seus julgamentos e
reconsideragoes, caso existam.

7.3. Alista final de classificagdo estara disposta em ordem decrescente
dos pontos totais obtidos por cada candidato e apresentard apenas os
candidatos aprovados.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

Para o cargo de Auxiliar Administrativo.

8.1. Em caso de empate na classificagdo terdao preferéncia sucessiva-
mente, os candidatos:

8.1.1. Maior tempo de servico;

8.1.2. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especif-
icos

8.1.3. Maior pontuacao na prova Objetiva;

8.1.4. O candidato de maior idade.

Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

8.2. Em caso de empate na classificagdo terdao preferéncia sucessiva-
mente, os candidatos:

8.2.1. Maior tempo de servico;

8.2.2. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especif-
icos;

8.2.3. Maior pontuacao na prova Objetiva;

8.2.4. Maior escolaridade;

8.2.5. O candidato de maior idade.

8.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise
dos recursos e antes da publica¢do da lista final dos aprovados.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
data de divulga¢do de cada etapa para entrar com pedido de reconsid-
eragao, junto a Comissao Especial de Selegao.

9.2. O recurso de reconsideragdo devera ser feito por escrito, com
identificagdo completa do candidato, com indicagdo fundamentada do
motivo do pedido e, deverd ser assinado pelo candidato e protocolado
na Secretaria Municipal de Educacado, Cultura e Esporte nos dias men-
cionados no item 1.12 deste Edital no hordrio normal de expediente
da Secretaria.

9.3. A Comissdo respondera aos recursos em até 02 (dois) dias Uteis
apos a interposicao.

9.4. A homologagdo do resultado final serd divulgada por meio das
edi¢des na pagina oficial do jornal “Folha de Capanema” e pagina
eletronica do Municipio, em “editais” no enderego www.capanema.
pr.gov.br, didrio eletronico DIOEM e de Editais publicados no painel da
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Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte e na Prefei-

tura Municipal de Capanema,

9.5. Serdo aceitos questionamentos sobre a Classificagdo proviséria
desde que estejam em conformidade nos itens abaixo.

9.5.1. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar funda-
mentados e apresentados em formulario, cujo modelo esta no Anexo
IV deste edital.

9.5.2. Ndo serdo protocolados pela Secretaria de Educagdo, Cultura

e Esporte, Recursos apresentados fora do prazo estipulado, que ndo
estejam fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da
estabelecida neste Edital.

9.5.3. Os Recursos serdo analisados pela comissdo organizadora, que
emitira Parecer Conclusivo.

9.5.4. Apds o julgamento dos Recursos serd emitida uma nova
listagem: a Classificagdo Final, conforme previsto no item 1.12 deste
Edital.

9.5.5. Serdo desconsiderados pela Secretaria de Educagdo, Cultura e
Esporte questionamentos relativos a erros de candidatos no preen-
chimento da inscrigdo e/ou que apresentem questionamentos sobre
outros candidatos.

10. RESULTADO FINAL E CONTRATACAO

10.1. O resultado deste Processo Seletivo sera divulgado por meio
das edicGes na pagina oficial do jornal “Folha de Capanema” e pagina
eletronica do Municipio, em “editais” no endereco www.capanema.
pr.gov.br, didrio eletrénico DIOEM e de Editais publicados no painel
da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte e na Prefeitu-
ra Municipal de Capanema, com a divulgagdo dos nomes, pontuagdo
e classificagdo final dos candidatos em ordem decrescente.

10.2. Serdo convocados para a contratagdo os candidatos aprova-
dos e classificados de acordo com a necessidade da Administracdo
Municipal;

10.3. A contratagdo de pessoal serd feita pela Administragdo Munici-
pal nos termos da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, mediante
contrato de trabalho, por prazo determinado, podendo o contratado
a qualquer momento ser substituido pelo candidato imediatamente
abaixo na classificagdo, por falta de desempenho adequado das
funcOes, falta de adaptagdo ou qualquer outro motivo que prejudique
o0 bom desempenho das atividades.

10.4. O candidato s6 tomara posse apds assinar declaragdo de dis-
ponibilidade de tempo para o trabalho no turno em que for apre-
sentada a necessidade da Administragdo Municipal no ato de sua
convocagao para a contratagao.

10.5. Os casos de demissdes por justa causa serdo realizados de acor-
do com a legislagdo em vigor.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultima-
do seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de 01
(um) dia.

11.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a Classifi-
cagdo Final dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. O resultado final sera publicado conforme item 1.9. deste Edital.
12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
e autorizada a contragdo pelo Prefeito, sera convocado, pela ordem
decrescente o primeiro colocado, para, no prazo de 03 (trés) dias,
prorrogdvel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das condi¢des exigidas no Regime Geral de Previdéncia
Social — CLT e a Lei n2 1415/2013 que autoriza a contratagdo por pra-
zo determinado e o atendimento das seguintes condigdes:

| —Ser brasileiro nato ou naturalizado.

Il = Ter idade minima de 18 anos.

IIl - Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral, expedido pelo

link: http://www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

IV — Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, se do
sexo masculino;

V — Atestado de Saude Ocupacional (anexo V).

VI — Comprovagao de escolaridade minima em Ensino Médio Comple-
to (para cargo de Auxiliar Administrativo) e Ensino Fundamental (para
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais).

13. CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS/ PRAZO DE VALI-
DADE

13.1. A convocacgdo do candidato sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer meio que assegure a certeza
da ciéncia do interessado.

13.2. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se

o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo

serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
cronoldgica decrescente.

13.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de até dezembro de 2020, podendo ser prorrogado.

13.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para con-
tratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classifica-
dos, observado a ordem classificatoria.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Somente serdo fornecidas informagdes formalizadas de acordo
com o item 9.2 deste edital.

14.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompan-
har a publicag¢do ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo
Seletivo Simplificado, na pagina oficial do jornal “Folha de Capanema”
e pagina eletrénica do Municipio, em “editais” no enderego www.
capanema.pr.gov.br, diario eletrénico DIOEM e de Editais publicados
no painel da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte e na
Prefeitura Municipal de Capanema,, para cumprimento dos prazos e
condigdes estipulados durante o Processo.

14.3. Comprovadas a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato em fase de avaliagdo serd excluido do
Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, sera feita rescisdo
contratual nos termos do disposto na CLT e a ocorréncia sera comuni-
cada ao Ministério Publico.

14.4. As cépias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas,
os quais fardo parte do Processo Seletivo Simplificado para a devida
prestagdo de contas.

14.5. Ao completar 70 (setenta) anos, o contratado tera seu con-
trato rescindido, de acordo com a Emenda Constitucional n? 20 de
16/12/1998.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
designada pela Portaria n2 6.590 de 25 de janeiro de 2017.

14.7. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Conteldo Programatico.

Anexo Il — Ficha de Inscrigdo.

Anexo Ill - Modelo de Procuragéo.

Anexo IV — Modelo de Requerimento para Recurso.

Anexo V — Atestado de Saude Ocupacional.

Anexos VI e VIl — Declaragdo de entrega de documentos.

Anexo VIII — Autodeclaragdo de Pessoa Preta ou Parda.

Anexo IX — Laudo Médico para pessoas com deficiéncia.

Capanema, 01 de novembro de 2019.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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1 - LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretagdo de textos;

- Tipologia textual;

- Variagdo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal;

- Emprego das classes de palavras;

- A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as par-
tes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades
de sentido;

- Ortografia e Acentuacdo grafica.

2 — MATEMATICA

- Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas légicas; Logica de argu-
mentacdo; Diagramas légicos; Situagdes-Problema);

- NUmeros racionais: operagdes e propriedades; problemas envolven-
do as quatro operag¢des fundamentais;

- NUmeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgoes; divisdo
proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e
juros simples;

- Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais;

- Niumeros Reais;

- Geometria Plana e Espacial;

- Célculo Algébrico: NogGes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de
Frequéncias e Graficos.

3 — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

- NogGes de operagdo de Microcomputadores;

- Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior;

- Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) 2000, XP ou superior;
- Softwares livres: pacote BrOffice;

- Aplicativos de dudio, video e multimidia;

- Conceitos e servigos relacionados a Internet: Navegadores (brows-
ers); Correio Eletronico; busca e pesquisa.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Administragdo: conceito, campo de aplicacdo, objetivos e principios;
- Processo grupal nas organizagdes: relacionamento interpessoal,
trabalho em grupo, formagdo e desenvolvimento de equipes;

- Acessorios do arquivo; Fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento.

- Protocolo: finalidades e objetivos; Atividades gerais: recebimento,
analise, triagem, classificacdo, registro, distribuicdo e controle de
documentos e processos;

- Comunicagdo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade,
clareza, precisdo, concisdo e harmonia);

- Documentos administrativos: caracteristicas e situagdo de uti-
lizagdo dos seguintes documentos: ata, carta, declaracdo, despacho,
memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, relatério e
requerimento;

- Etica aplicada ao trabalho;

- Etica no servico publico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1 - LINGUA PORTUGUESA

- Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais;
- Sindbnimos e Anténimos;

- Singular e Plural;

- Pontuacdo;

- Ortografia.

2 — MATEMATICA

- Sistema de numeragdo decimal;

- Numeros Naturais e racionais: operagdes e propriedades;
- Problemas com numeros naturais;

- Sistemas de Medidas;

- Conjuntos.

3 — CONHECIMENTOS GERAIS

- Conhecimentos gerais do Municipio de Capanema;
- Aspectos geograficos do Parana e do Brasil;

- Globalizagao;

- Ecologia e meio-ambiente.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Resolugdo RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004 da ANVISA
DispGe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de
Alimentacdo disponivel no enderecgo eletrénico:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/aa0b-
¢300474575dd83f2d73fbc4c6735/RDC_N_216_DE_15_DE_SETEM-
BRO_DE_2004.pdf?MOD=AJPERES

- Manual da merendeira—Cecane Parana disponivel no endereco
eletrdnico: http://www.rebrae.com.br/banco_arquivos/arquivos/cec-
anes/manual_merendeira_pr.pdf

- Aspectos praticos na higienizagdo de ambientes.

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO: () AUXILIAR ADMINISTRATIVO
() AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

INSCRICAO NUMERO:
DADOS PESSOAIS

Nome:

Data Nascimento:
Estado Civil:

RG n®

Org3o Expedidor:
CPF ne

Sexo:
Data emissao:

Filiagdo:

)Negra () Amarela( ) Parda.

)Sim( ) Nao

Cor:( )Branca (
Portador de Deficiéncia: (
Se sim, qual(is)?

Enderego completo:

Bairro:

CEP:
Municipio:
Estado:
Telefone para contato:

Enderego de e-mail:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, acima descrito, declaro ser responsavel por todas as informagdes
por mim declaradas, estando ciente que qualquer irregularidade
podera eliminar-me do Processo Seletivo.

Assinatura do Candidato
COMPROVANTE DE INSCRICAO — N¢
Nome:

Recebido por:
Data:
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ANEXO Il
MODELO DE PROCURAGAO Assinatura do Requerente
Pelo presente instrumento particular de Procuragdo eu, Protocolo de recebimento:
,RG: Assinatura e data do recebedor do requerimento:
de nacionalidade ,
Estado civil , profissdo ANEXO V
, Residente e domiciliado em
UF X ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
Rua
Ne Nomeio e Constituo meu bastante Cargo/func@o pretendi-
procurador (a) o Sr (a) do:
, RG: Nome: Data de nasci-
de nacionalidade ,Estado civil X mento: / /
profissdo ,Residente e domiciliado em__| |RG: CPF:
UF ,Rua__| |Sexo
N2 X PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

A quem confio amplos poderes, para APRESENTAR DOCUMENTACAO | |Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médi-
DO OUTORGANTE NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTU- | |co, goza de plena salde fisica e mental e encontra-se:

RA E ESPORTE POR OCASIAO DA:
() INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO () APTO para exercer o cargo/fungdo de
() CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS

() INAPTO para exercer o cargo/funcdo de

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cum-
primento do presente mandato exceto a efetiva contratacdo junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

Capanema / /
No caso de Gestante, informar: A gestante encontra-se na
Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado semana de gesta 95 0.
RG RG
ANEXO IV Médico Examinador/Assinatura e Carimbo Assinatura do candidato
RECURSO Capanema / /

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA ANEXO VI
DO PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA (EDITAL Ne

07/2019). DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
Nome , Nacionalidade, Eu,
, Estado Civil, 3 portadordoRGn? B
Profissdo, , residente e domiciliado na | |apresento a Comissdo Especial de Sele¢do, no Municipio de Capane-
Rua/Avenida, ,| |ma, Estado do Parang, para fins de comprovagdo dos meus dados de
Bairro, , portador do RG n2 Identificagdo Pessoal e habilitagdo para o Processo Seletivo de Auxiliar
k de Servigos Gerais.
expedido por e CPF n? ) Documentos Apresentados Situacio
N A R Registro Geral () Sim () Nao
comparece a presenga de Vossa Senhoria, respeitosamente, e com Cadastro de Pesson Floica ) Sim ) Neo
fundamento nos artigos do EDITAL N2 07/2019 Comprovante de Quitacio do Servico Militar (sexo masculino) () Sim () Nao
. ) ! Titulo de Eleitor e Certidao degZuilagéo Eleitoral () Sim () Nao
para impetrar recurso, o que faz em face dos seguintes fatos e funda- Declarago, historico, ficha de matricula ou boletim escolar () sim () Nao
mentos. T|TU LOS
EPPriﬁrarﬁn Quantidade AEresemada Pontuacio
L. . Certificados de Cursos na édrea de Servigos de Manipulagio de Alimentos,
(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso) até o limite de 100 horas, no periodo de 01/02/2015 a 30/11/2019.

TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA

-Tempo de servigo como auxiliar de cozinha, servigos |05 anos

gerais, merendeira, auxiliar de limpeza, auxiliar de No periodo de 01/02/2012 a
limpeza, auxiliar de faxina e demais fungoes afins, serd |31/12/2019.

excluido periodo de tempo ja utilizado ou em processo |Cada més trabalhado equivale a
de aposentadoria. Tempo trabalhado em mais deum 0,3 pontos.

emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo
N N N paralelo e ndo pode ser informado.
Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por| [Quantidade de laudas entregues (incluindo a ficha de inscrigao):

essa Comissdo Organizadora, peco e espero pela procedéncia do re-
curso. Nestes termos, pede deferimento.

Capanema (PR), de de
Capanema, de de . Assinatura do Candidato (N&o rubricada):
Responsavel pela Inscrigdo/Data:
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ANEXO VI ANEXO IX
LAUDO MEDICO — PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
DECLARAGAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, Nome:
portador do RG n2 ,

apresento a Comissdo Especial de Sele¢do, no Municipio de Capane-| |RG: UF: CPF:
ma, Estado do Parand, para fins de comprovagdo dos meus dados de
Identificacdo Pessoal e habilitagio para o Processo Seletivo de Auxiliar | |Data de nascimento: / / Sexo:
Administrativo.

Documentos Apresentados Situagéo

Registro Geral () Sim () Nao T TP P

Cadastro de Pessoa Fisica () Sim () Nio A Tl pO da DeﬁCIenCIa :

Comprovante de Quitacio do Servico Militar (sexo masculino) () Sim () Nio

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacio Eleitoral () Sim () Nio

Certificado de Conclusio do Ensino Médio () Sim () Nio

TITULOS

Especificacao Quantidade Apresentada | Pontuacio

Certificado de Cursos na Area de Informdtica de no minimo de 40 horas. 5di .

Certificados de Cursos Profissionalizantes na drea de Servigos Adminis- B-Co 180 CID:

trativos com carga hordria minima de 60 horas.

Curso técnico de nivel médio na drea de Administracio ou Contabilidade.
TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA

-Tempo de servigo na fungdo de auxiliar administrativo, 05 anos

auxiliar de escola, auxiliar de escritério e demais fungdes afins, |No periodo de 01/02/2012 a
serd excluido periodos de tempo jd utilizado ou em processo  |31/12/2019. L. - . .
de aposentadoria. Tempo trabalhado em mais de um emprego, |Cada més trabalhado equivale a C — Limitag®es Funcionais:
no mesmo perfodo, é considerado tempo paralelo e nao pode |0,3 pontos.
ser informado.

Quantidade de laudas entregues (incluindo a ficha de inscrigdo):

Capanema (PR), de de

D — Fungdo pretendida: () Assistente Administrativo
Assinatura do Candidato (N&o rubricada): () Auxiliar de Servigos Gerais
Responsavel pela Inscrigdo/Data:

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
ANEXO VIl De acordo com a fungdo pretendida, declaro que a deficiéncia do can-
didato é:

AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA OU PARDA
() COMPATIVEL para exercer a fungdo de

Eu, .
, abaixo assinado(a), de nacio-| |( ) INCOMPATIVEL para exercer a fun¢do de
nalidade , hascido(a) em
Y no municipio de , Es-
tado , filho(a) de -
Meédico Examinador/Assinatura e Carimbo /CRM Assinatura do candidato

e de
, com RG n? , 6rgdo expedidor Local: Data: de de 20
expedida em / , Estado Civil , T
residente no enderego
, municipio de , Estado
e de CPF n? , CONVOCADO(A) pela lista

de pessoa negra para comprovagdo de titulos pelo Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria de Estado da Educagdo do Parana, declaro,
sob as penas da lei, que sou ( ) preta ( ) parda com caracteristi-
cas genotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sang¢des prescritas no Cédigo Penal* e
as demais cominagdes legais aplicaveis.

Capanema-PR, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Decreto-Lei n.2 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal -
Falsidade ideoldgica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo de um a cinco anos e multa, se o documento é publico,
e reclusdo de um a trés anos e multa se o documento é particular.
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