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ATOS LICITATORIOS

PORTARIA N° 7.521, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019.

Termo de Homologagdo do Pregdo Presencial n2 108/2019.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢cOes legais e, Considerando que o procedimento licitatdrio
estd de acordo com a Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002 e com a
Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, especialmente
em seu artigo 43;

RESOLVE:

Art. 12 Homologar o Processo de Licitagdo modalidade Pregdo Presen-
cial n2 108/2019, objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM MONTAGEM, DESMONTAGEM, FORNECIMENTO E INSTALACAO DE
DIVISORIAS, BEM COMO MAO DE OBRA DE MARCENARIA PARA USO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA — PR,
PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Art. 22 Em cumprimento ao disposto no Art.109, §19 da Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993, torna-se publico o resultado da licitagdo em
epigrafe, apresentando os vencedores pelo critério menor prego Por
lote;

Vencedores
Fornecedor Lote |Item | Produto/Servico Marca Quantidade | Preco
MESUL 1 1 DIVISORIA DURATEX-EUCATEX, PAINEL DORIGON 300,00 92,00
MOVEIS DUPLO, ESPESSURA MINIMA DE 3CM,
ESQUADRIAS COR BRANCA, COM PERFIL, PARAFUSOS E
SUDOESTE BUCHAS. INSTALADA.
LTDA - ME
MESUL 1 2 PORTA DURATEX-EUCATEX, PAINEL DORIGON 50,00 247,00
MOVEIS DUPLO, ESPESSURA MINIMA DE 3CM, COR
ESQUADRIAS BRANCA, COM PERFIL, FECHADURA, PARA-
SUDOESTE FUSOS, DOBRADICAS, BUCHAS E BATENTES.
LTDA - ME INSTALADA.
MESUL 1 3 SERVICO DE DESMONTAGEM DE DI- DORIGON 300,00 7,00
MOVEIS VISORIAS EM MDE, MDP OU EUCATEX JA
ESQUADRIAS EXISTENTES CONFORME NECESSIDADE DA
SUDOESTE ADMINISTRAGAO
LTDA - ME
MESUL 1 4 SERVIGO DE MONTAGEM DE DIVISORIAS DORIGON 300,00 17,00
MOVEIS EM MDE MDP OU EUCATEX JA EXISTENTES
ESQUADRIAS CONFORME NECESSIDADE DA ADMINIS-
SUDOESTE TRAGAO
LTDA - ME
MESUL 1 5 VIDRO COMUM INCOLOR 4MM, COM DORIGON 200,00 117,00
MOVEIS PERFIL, INSTALADO EM DIVISORIAS OU
ESQUADRIAS PORTAS DURATEX-EUCATEX
SUDOESTE
LTDA - ME
MESUL 2 1 SERVIGO DE MAO DE OBRA DE MARCENAR- [DORIGON [400,00 34,00
MOVEIS IA PARA REFORMA E MANUTENGAO DE
ESQUADRIAS ABERTURAS E MOVEIS DIVERSOS.
SUDOESTE
LTDA - ME
Art. 32 Valor total dos gastos com a Licitagao modalidade Pregdo Pres-

encial N2 0108/2019, é de RS 84.150,00 (Oitenta e Quatro Mil, Cento
e Cinglienta Reais).

Art. 42 Homologo a presente licitagdo, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parana vinte
dias de novembro de 2019

Américo Bellé

Prefeito Municipal
|

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°515/2019

Pregdo Presencial N2 0108/2019

Data da Assinatura: 21/11/2019.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.
Contratada: MESUL MOVEIS ESQUADRIAS SUDOESTE
LTDA - ME

Objeto:CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MONTAGEM,
DESMONTAGEM, FORNECIMENTO E INSTALACAO DE DIVISORIAS,
BEM COMO MAO DE OBRA DE MARCENARIA PARA USO DA ADMIN-
ISTRACAO PUBLICA DO MUNICiPIO DE CAPANEMA — PR, PROCESSADO
PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS..

Valor total: RS 84.150,00 (Oitenta e Quatro Mil, Cento e Cinquenta
Reais)

Américo Bellé

Prefeito Municipal

LEIS

LEI N2 1.721, DE 21, DE NOVEMBRO DE 2019.

Autoriza o Poder Executivo a criar cargos no quadro efetivo e alterar
atribuigdes de cargos ja existentes, dentro da estrutura administrativa
do Municipio de Capanema/Pr.
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A Camara Municipal de Capanema, Estado do Parana, aprovou e o
Prefeito do Municipio de Capanema sanciona a seguinte:

LEI

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo Municipal a criar cargos para com-
por o quadro efetivo de servidores publicos, que estardo submetidos
ao regime juridico estatutario, regulamentado na Lei n2 877/2001.

Art. 29 Fica criado o cargo de ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS, no
Grupo Ocupacional 02 — Administragdo - Cédigo RH, da Lei 1.280/2010,
com remuneracdo inicial de RS 2.106,41 e carga horaria de 40 horas
semanais.

Paragrafo Unico. Esta Lei inclui o art. 22-A, na Lei n2 1.476/2010, dis-
pondo sobre a descri¢do detalhada do cargo ora criado, que passa a
vigorar com o seguinte texto:

“Art. 22-A — Ao ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, do Grupo Ocupa-
cional 02 — Administragdo — Cddigo RH, da Lei 1280/2010, compete:

- O planejamento operacional e a execugdo das atividades de admin-
istragdo de pessoal;

- a responsabilidade pelo recrutamento, a selegdo, a admissao, a alo-
cagdo, o remanejamento e a exoneragdo de recursos humanos da ad-
ministragdo direta;

- a elaboragdo de folha de pagamentos, observando o cumprimento
das obrigagBes e encargos sociais, na forma estabelecida;

- o controle de atos formais de pessoal;

- a elaboragdo e o envio das obrigagGes fiscais mensais e anuais tais
como SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF dentre outras legalmente previstas;
- a gestdo e manutengdo do cadastro de recursos humanos das admin-
istragdes direta e indireta;

- intermediar os servigos de assisténcia social, pericia médica, higiene
e de segurancga do trabalho ao servidor;

- aintermediagdo para realizagdo de exames médicos pré-admissionais
para ingresso na administragdo direta;

- a execugdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo
a uniformizagdo da concessdo de beneficios, a gestdo do plano de car-
reiras, a execugdo da avaliagdo de desempenho e a implementagdo da
politica salarial;

- 0 enquadramento, reenquadramento, transposi¢do, progressao fun-
cional, transferéncia e demais atos pertinentes a vida funcional do ser-
vidor, procedendo o respectivo registro;

- 0 controle da carga horaria e o ponto dos servidores municipais do
Poder Executivo Municipal;

- a gestdo das relagdes do Municipio com seus inativos, associagoes de
servidores e sindicatos;

- a atualizagdo didria das informagdes referentes ao eSocial;

- 0 assessoramento aos demais érgdos do Municipio na sua area de
competéncia;

- a promogdo dos estudos para aperfeicoar os instrumentos de aval-
iacdo de desempenho;

- a administragdo das dotacGes atribuidas as diversas unidades orga-
mentdrias relativas ao sistema central que representa;

- arealizagdo dos servigos de gestdo documental;

- a realizagdo das publicages de interesse do Setor de Recursos Hu-
manos em o6rgdos oficiais;

- a elaboragdo das minutas de atos administrativos em sua drea de
competéncia;

- a gestdo dos contratos das empresas prestadoras de servigo e for-
necer orientagdo técnica, quando solicitada, além de figurar como fis-
cal dos contratos voltados a area de atuagdo;

- outras atividades correlatas;

§19. A escolaridade minima para ocupar o cargo de Analista de Recur-
sos Humanos é a conclusdo de curso em nivel superior em Recursos

Humanos, Ciéncias Contdbeis, Administragdo, Secretariado Executivo
ou Direito.

§29. A carga horaria para o cargo de Analista de Recursos Humanos é
de 40 horas semanais. O exercicio do cargo podera exigir atendimento
ao publico.”

Art. 32 Fica criado o cargo de ANALISTA DE INFORMATICA, no Grupo
Ocupacional 02 — Administragdo — Codigo AF2, da Lei 1.280/2010, com
remunerac¢3o inicial de RS 4.233,54 e carga horéaria de 40 horas sem-
anais.

Pardgrafo Unico. Esta Lei inclui o art. 48-A, na Lei n? 1.476/2013, dis-
pondo sobre a descri¢do detalhada dos cargos ora criados, que passa a
vigorar com o seguinte texto:

“Art. 82 - A - Ao ANALISTA DE INFORMATICA, do Grupo Ocupacional 02
— Administragdo — Codigo AF2, da Lei 1280/2010, compete:

- Avaliar o ambiente e condig¢Ges de instalagdes do equipamento ou
aparelho;

- inspecionar equipamentos e/ou aparelhos visualmente;

- deslocar-se para manutencgao “in loco”;

- levantar dados sobre o problema com o usudrio;

- avaliar o funcionamento do equipamento conforme especificages;

- identificar os defeitos e/ou problemas dos equipamentos;

- analisar a causa do defeito e/ou problema do equipamento;

- corrigir o defeito e/ou problema apresentado no equipamento;

- fazer testes, identificar a necessidade de manutencao;

- cumprir plano de manutencgdo preventiva;

- fazer troca de pegas conforme a necessidade e vida util preestabele-
cida do equipamento;

- conferir os ajustes conforme o padrao;

- fazer instalagdo de equipamentos;

- passar conhecimentos técnicos para operadores;

- orientar operadores sobre condig¢Ges de risco de acidentes;

- avaliar o desempenho operacional dos operadores;

- organizar ferramentas e instrumentos, selecionando material bom
e/o rejeitado, assim como limpar a area de trabalho utilizando mate-
rial adequado;

- proteger equipamentos dos residuos (poeira);

- preencher laudos técnicos;

- emitir relatdrios técnicos;

- registrar ocorréncias;

- preencher formulario de reposi¢do de pegas rejeitadas;

- conhecer informatica para operar aplicativos padronizados;

- seguir as normas técnicas vigentes;

- executar outras tarefas correlatas a fungao;

- desenvolver, elaborar, criar e operar integralmente softwares e soft-
wares aplicativos;

- operar e fiscalizar toda atividade a que lhe for submetida, nos limites
de suas capacidades.

§ 12 - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Analista de In-
formatica é o curso superior em Ciéncias da Computagdo, Engenharia
da Computagdo ou Sistema de Informagdo, devendo o concurso de
provas ser composto também de prova pratica que comprove conhec-
imento e habilidades na area.

§ 29 - A carga horaria para o cargo de Analista de Informatica é de
40 horas semanais. O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao
publico.”

Art. 42 Fica criado o cargo de ENGENHEIRO CIVIL I, no Grupo Ocupa-
cional 11 — Administracdo — Servicos Auxiliares - Codigo EC2, da Lei
1.280/2010, com remunerac¢3o inicial de RS 4.149,25 e carga horéria
de 20 horas semanais.

Pardgrafo Unico. Esta Lei inclui o art. 49-A, na Lei n? 1.476/2013, di-
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spondo sobre a descricao detalhada dos cargos ora criados, que
passa a vigorar com o seguinte texto:

“Art. 49 - A- - Ao ENGENHEIRO CIVIL Il - do Grupo Ocupacional 11 -
Administragdo — Servigos Auxiliares — Cédigo EC2, da Lei 1280/2010,
compete:

- elaborar projetos arquitetonicos, plantas, desenhos, croquis e espe-
cificagdes técnicas, utilizando instrumentos de desenho;

- estudo de viabilidade técnico-econdmica e obras publicas;

- acompanhamento e execugdo de obras publicas;

- elaboragdo de orgamento;

- planejamento urbano;

- orientagdo no cadastramento técnico do IPTU, e outros tributos;

- orientagdo para as turmas de trabalho nos servigos urbanos;

- supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica;

- estudo, planejamento e elaboragdo de projetos e especificagdo;

- aprovagdo de projetos;

- diregcdo de obra e servigo técnico;

- vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

- padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;

- condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencdo de obra;

- acompanhamento e fiscalizagdo de obras do municipio e outros
servigos correlatos.

§ 12 - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Engenheiro Civil
é o Curso Superior em Engenharia Civil e registro no érgdo fiscalizador
da classe.

§ 22 - A carga horaria para o cargo de Engenheiro Civil é de 20 horas
semanais. Pode ser condigdo de trabalho o atendimento ao publico.”

Art. 52 Fica criado o cargo de AUDITOR FISCAL MUNICIPAL, no Grupo
Ocupacional 13 — Orgdo de Assisténcia Imediata — Cédigo AU, da Lei
1.280/2010, com remuneracio inicial de R$ 6.113,21 e carga horéria
de 40 horas semanais.

§19. Esta Lei inclui o art. 54-A, na Lei n2 1.476/2013, dispondo sobre a
descricdo detalhada dos cargos ora criados, que passa a vigorar com o
seguinte texto:

“Art. 54 - A - Ao AUDITOR FISCAL MUNICIPAL, do Grupo Ocupacional
13 — Orgdo de Assisténcia Imediata — Cédigo AU, da Lei 1280/2010,
compete:

| - em carater privativo:

- praticar todos os atos concernentes a verificagdo da regularidade de
langamento e recolhimento dos tributos municipais, bem como verifi-
car a regularidade de langamento e recolhimento de tributos estaduais
e federais, nos termos da respectiva delegagéo;

- constituir, mediante langamento, o crédito tributario;

- autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas
tributarios informatizados;

- elaborar e proferir decisGes ou pareceres, em processo administrativo
fiscal, inclusive os relativos a consulta, ao reconhecimento de direito
creditorio, a compensagdo, a solicitagdo de retificagdo de declaragdo,
livros ou documentos fiscais, a imunidade, a isengdo, a suspensdo, a
restituicdo, ao ressarcimento e a redugdo de tributos, contribuicdes e
demais receitas, bem como, participar de drgdos de julgamentos sin-
gulares ou colegiados representando a Secretaria Municipal da Fazen-
da;

- executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos
na legislagdo especifica, inclusive os relacionados com a apreensdo de
livros, documentos, arquivos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais,
materiais, equipamentos e assemelhados;

- examinar a contabilidade de sociedades, empresarios, 6rgdos, en-
tidades, fundos e demais contribuintes, ndo se lhes aplicando as re-

strigGes previstas nos artigos 1.190 a 1.192 do Cdédigo Civil e observado
o disposto no artigo 1.193 do mesmo diploma legal;

- prestar orientagdo no tocante a interpretagao da legislagdo tributaria,
urbanistica e de posturas;

- supervisionar as demais atividades e orientagdo ao contribuinte;

- supervisionar o processo de inscri¢do, alteragdo, suspensdo, baixa e
cancelamento no cadastro de contribuintes;

- supervisionar o gerenciamento dos cadastros fiscais, das informagdes
econdmico-fiscais e demais bancos de dados de contribuintes, autori-
zando e homologando sua implantagdo e atualizagao;

- fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de atividades da
administragdo tributaria e do controle urbanistico;

- supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacées fiscais
com as administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Mu-
nicipios, nos termos da Lei ou convénio;

- fiscalizar e vistoriar obras e construgdes;

- expedir autos de infragdo, embargos, informagdes de irregularidade,
intimagOes e praticar os demais atos administrativos necessarios ao
cumprimento e observancia do Plano Diretor Municipal, da Lei de Zon-
eamento, do Cddigo de Obras, do Cddigo de Posturas e demais legis-
lagdo correlata;

- ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢Ges e horarios de fun-
cionamento em conformidade com a legislagdo;

- fiscalizar, inspecionar, interditar e/ou sugerir mudangas no funciona-
mento de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de
Servigos;

- examinar a regularidade de painéis e placas de propagandas, equipa-
mentos, trilhos de protecao, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, ban-
cas fixas de atividades comerciais e outras instalagdes, méveis ou fixas;
- delegar aos servidores publicos ocupantes de cargos de fiscalizagdo
a realizagdo de atividades meramente executorias e atos ordinatdrios,
mediante ato administrativo.

Il - em carater geral:

- assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as auto-
ridades superiores da Secretaria a que subordinada a administragdo
tributaria, bem como os demais drgdos da Administracdo e prestar-lhes
assisténcia especializada, com vista a formulagdo e a adequagdo da
politica tributaria ao desenvolvimento econémico, envolvendo plane-
jamento, coordenacgdo, controle, supervisao, orientagdo e treinamen-
to, bem como assessorar a Administra¢do na formulagdo e adequagdo
das politicas urbanisticas e de posturas;

- colaborar com a Procuradoria do Municipio encarregada da repre-
sentagdo extrajudicial e judicial, prestando informagdes em procedi-
mentos e nas agées em matérias que envolvam o municipio, seja como
autor, réu ou interveniente, ligadas a administragdo tributdria ou ur-
banistica do municipio;

- apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo
tributaria, urbanistica e de posturas do municipio e para o aprimora-
mento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos;

- avaliar e especificar sistemas, softwares e softwares aplicativos rel-
ativos as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle
de tributos e demais receitas do municipio, podendo ordenar as ade-
quagoes e modificagdes que tenham reflexos tributarios, a fim de ade-
qua-los a legislagdo tributarias e as necessidades municipais;

- avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas
de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagdo dos Auditores Fis-
cais Municipais e demais servidores, relacionados a Administracdo
Tributaria, Urbanistica e de Posturas;

- acessar as informagdes sobre o andamento de agdes judiciais que
envolvam créditos de tributos e demais receitas de competéncia do
Municipio de Capanema;

- executar atividades com a finalidade de promover agdes preventivas
e repressivas relativas a ética e a disciplina funcional dos Auditores Fis-
cais Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais
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e de outros procedimentos administrativos;

- informar processos e demais expedientes administrativos;

- realizar andlises de natureza contdbil, econdmica ou financeira, relati-
vas as atividades de competéncia tributaria do Municipio;

- desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a
avaliagdo da receita tributaria;

- coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de
interesse da Administragdo Tributaria e do Controle Urbano e de Pos-
turas;

- elaborar pareceres e minutas de atos normativos, emitir laudos,
declaragGes e certidGes sobre assuntos de sua drea de competéncia;

- exercer as demais atividades inerentes a competéncia da adminis-
tragdo tributéria e de controle urbanistico e de posturas municipais.

- delegar aos servidores publicos ocupantes de cargos de fiscalizagdo
a realizagdo de atividades meramente executdrias e atos ordinatdrios,
mediante ato administrativo.

- Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

§12 - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais € o curso superior completo em Administragdo, Di-
reito, Economia ou Ciéncias Contdbeis e possuir registro no respectivo
6rgdo de classe e conhecimento em Legislagdo Tributaria.

§29 - A carga horaria para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Munic-
ipais é de 40 horas semanais.”

§29. Esta Lei inclui o art. 16-A na Lei 1.438/2013 a fim de lotar a Au-
ditoria Municipal na organizagdo administrativa do Poder Executivo
Municipal:

“SECAO Il
AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL

Art. 16 — A. A Auditoria Fiscal Municipal compete: fiscalizar as a¢des
de tributagdo e arrecadacdo, fiscalizagdo, langamento e cobranga ad-
ministrativa das espécies tributdrias de competéncia do Municipio; fis-
calizar as atividades de langamento, fiscalizagdo e cobranca de tributos
instituidos por outros entes federados, na forma da Lei ou Convénio;
gerenciar os cadastros municipais e 0 acesso aos demais bancos de
dados de contribuintes; proferir pronunciamento nos pedidos de con-
sultas, regimes especiais, isen¢do, anistia, moratdria, remissdo, par-
celamento e outros beneficios fiscais, definidos em lei; assessorar e
realizar consultoria técnica em matéria tributaria e fiscal; emitir infor-
magdes e pareceres, além de pericias técnicas tributdrias ou fiscais, em
processos administrativos ou judiciais; emitir parecer conclusivo sobre
regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes, Pessoa Fisica
e Juridica de Direito Publico e Privado, sujeitos a imposigdo tributaria;
planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar a administragao
tributarias fiscal; compor e presidir o érgdo colegiado competente para
julgar, em segunda instancia, os recursos voluntarios e os de oficio, ref-
erentes aos processos administrativo e tributario e fiscal.

§ 19. S3o prerrogativas da Auditoria Fiscal Municipal, o livre acesso
ao 6rgdo publico, a estabelecimento privado, a veiculo, a embarcagdo,
a aeronave e a toda e qualquer documentagdo e informagdo de in-
teresse tributario e fiscal, inclusive arquivos eletrénicos; a requisigdo
e obtengdo do auxilio da forga publica para assegurar o desempenho
de suas fungbes, nos termos do art. 200 da Lei Federal n2 5.172, de
25 de outubro de 1966 e Cddigo Tributdrio Municipal; o recebimento
de recursos prioritarios para realizagdo de suas atividades; a atuagdo
de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastro e
de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio, entre Unido, Es-
tados, Distrito Federal e Municipios; livre acesso e permanéncia em
logradouros publicos ou em estacionamentos regulamentado e fazer
apreensdo, no exercicio de suas fungdes”. Requisitar o auxilio de forga
publica, federal, estadual e municipal, para o desempenho de suas
fungGes, quando necessario. Exercer o direito a permanéncia, inclusive

com veiculo, em locais restritos, bem como de livre acesso a quaisquer
vias publicas ou particulares, ou estabelecimentos, quando no exer-
cicio de suas atribui¢Ges. Possui autonomia técnica e independéncia
funcional no exercicio das atividades. Possui precedéncia sobre os de-
mais setores administrativos na fiscalizagdo e no controle.

§ 22. O ocupante do cargo de Auditor Fiscal Municipal portara carteira
de identificagdo funcional, que sera o documento habil para o respecti-
vo servidor identificar-se no desempenho de suas atribuigdes;”

Art. 62 Fica criado o cargo de AGENTE PATRIMONIAL, no Grupo Ocu-
pacional 02 — Administragdo — Codigo AP, da Lei 1.280/2010, com re-
munerac3o inicial RS 1.764,85 e carga horaria de 40 horas semanais.

Pardgrafo Unico. Esta Leiinclui o art. 2-B, na Lei 1.476/2013, dispondo
sobre a descri¢do detalhada dos cargos ora criados, que passa a vigorar
com o seguinte texto:

“Art. 22-B — Ao AGENTE PATRIMONIAL, do Grupo Ocupacional 02 — Ad-
ministragdo — Codigo AP, da Lei 1280/2010, compete:

- certificar o recebimento dos bens patrimoniais destinados a cada
setor;

- acompanhar o processo de incorporagdo de novos bens, diligencian-
do para a colocagdo de plaquetas e cadastramento.

- acompanhar as transferéncias de carga patrimonial dos bens aloca-
dos nas unidades publicas municipais;

- acompanhar a movimentagao fisica dos bens para outros setores;

- acompanhar as manutencgdes e reparo dos bens, desde a saida até o
retorno do bem;

- solicitar e acompanhar os recolhimentos para desfazimento e baixa
de bens inserviveis;

- acompanhar os servidores dos 6rgdos de patriménio quando do
recolhimento de bens inserviveis;

- informar a Secretaria de Administragdo caso haja algum bem sem a
devida plaqueta de identificagdo;

- informar a Secretaria de Administragdo casos de avaria, destruigdo,
extravio, furtos e roubos de bens patrimoniais da municipalidade;

- manter atualizada a relagdo dos bens alocados nas unidades publicas
municipais, seus responsaveis patrimoniais, bem como as caracteristi-
cas completas de identificagdo dos mesmos;

- realizar inventdrios fisicos orientados pela Secretaria de Adminis-
tragdo, os quais podem ser anuais, nas mudangas de chefia ou quando
os respectivos Agentes Patrimoniais forem substituidos;

- fazer periodicamente a conferéncia fisica dos bens da municipalidade,
em especial antes de sair e apds regressar de férias ou licengas, em
conjunto com seu substituto eventual, ou a0 menos uma vez ao ano;

- atender aos 6rgdos de controle interno e externo durante eventuais
inspegdes ou correigdes.

§ 192 - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Agente Patrimo-
nial é o Ensino Médio Completo e carteira de habilitagdo para con-
dugdo de veiculo automotores na categoria “B”.

§ 22 - A carga horaria para o cargo de Agente Patrimonial é de 40 horas
semanais. O exercicio do cargo poderad exigir atendimento ao publico.”

Art. 72 Fica criado o cargo de TECNICO EM SAUDE BUCAL, no Grupo
Ocupacional 05 — Saude — Cddigo SB, da Lei 1.280/2010, com remu-
nerac3o inicial de RS 1.623,54 e carga horéria de 40 horas semanais.

Pardgrafo Unico. Esta Lei inclui o art. 46-A, na Lei n? 1.476/2013, dis-
pondo sobre a descri¢do detalhada dos cargos ora criados, que passa a
vigorar com o seguinte texto:

“Art. 46 — A - Ao TECNICO EM SAUDE BUCAL - do Grupo Ocupacional
05 — Saude — Cédigo SB, da Lei 1280/2010, compete:
- atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista,
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- colaborar em pesquisas,

- auxiliar o profissional em seu atendimento de consultério,

- desenvolver atividades de odontologia sanitdria e compondo equipe
de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do
profissional de odontologia;

- participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo
nogdes de higiene, prevengdo e tratamento das doencgas orais, para
orientar pacientes ou grupos de pacientes;

- executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e
procedendo a tomada e revelagdo de radiografias intraorais para sub-
sidiar decisGes do profissional responsdvel;

- aplicar conhecimentos especificos, executando a remogdo de placas
e tartaro supragengival, fazendo a aplicagdo tdpica de substancias e
realizando demonstragdes de técnicas de escovagens, para contribuir
na prevencao da cérie dental.

- exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com
as normas técnicas.

§12 - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Técnico em Saude
Bucal e possuir Diploma de Curso Técnico em Saude Bucal com registro
em orgdo de classe.

§29 - A carga hordaria para o cargo de Técnico em Saude Bucal é de 40
horas semanais.”

Art. 82 Altera-se as atribui¢cdes do cargo de Fiscal de Tributos, passan-
do o artigo 11 da Lei 1.476/2013 a vigorar com a seguinte redag3o:

“Art. 11 - Ao FISCAL DE TRIBUTOS, do Grupo Ocupacional 03 — Con-
tabilidade, Tributagdo e Fiscalizacdo — Cddigo SV, da Lei 1280/2010,
compete:

- fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria;

- assistir e orientar unidades de execu¢do no cumprimento da legis-
lagdo tributaria.

- executar trabalhos de fiscalizagdo de tributos em estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades,
sujeitas a tributos municipais;

- efetuando investigagdes em documentos para certificar-se do correto
recolhimento dos tributos municipais;

- efetuar célculos e sistemas explicativos de calculos de tributos;

- elaborar e acompanhar cronogramas na fiscalizagdo, langamentos,
arrecadacdo de tributos e aplicando penalidades;

- fiscalizar documentos fiscais e contdbeis e realizar comparagdes
visando o adequado enquadramento fiscal do contribuinte;

- prestar atendimento, orientagGes e informagdes ao publico;

- estudar e propor alteragdes na legislacdo tributaria;

- desenvolver técnicas de aperfeicopamento da sistematica de fiscal-
izagdo, consciéncia e conhecimento comunitario no que tange a trib-
utacdo;

- desenvolver estudos, objetivando o acompanhamento, controle e
avaliacdo da receita;

- emitir pareceres em processos e consultas interpretando e aplicando
a legislagdo tributaria quando houver tal delegagao;

- autuar, notificar e intimar os infratores das obrigagGes tributdrias e
das normas municipais, com base em auditorias realizadas, para pre-
starem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura
Municipal;

- controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;

- acompanhamento e fiscalizagdo de obras no municipio e outros
servigos correlatos;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior ime-
diato”.

§ 12 - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Fiscal de Tributos
é 0 Ensino Médio Completo.

§ 22 - A carga horaria para o cargo de Fiscal de Tributos é de 40 horas
semanais. O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.”

Art. 92 Fica criado o cargo de AGENTE DE GESTAO PUBLICA, no Grupo
Ocupacional 02 — Administragdo — Cédigo GP, da Lei 1.280/2010, com
remunerac3o inicial RS 1.764,85 e carga horaria de 40 horas semanais.

Pardgrafo Unico. Esta Leiinclui o art. 2-C, na Lei 1.476/2013, dispondo
sobre a descrigdo detalhada do cargo ora criado, que passa a vigorar
com o seguinte texto:

“Art. 2-C - Ao AGENTE DE GESTAO PUBLICA, do Grupo Ocupacional 2 —
Administragdo — Cédigo GP, da Lei 1280/2010, compete:

- auxiliar na elaboragdo de projetos e alimentagdo dos sistemas para
a captacdo de recursos dos Orgdos Federais e Estaduais, bem como os
prazos previstos para utilizagdo e prestagdes de contas dos respectivos
termos, zelando pela guarda de tais documentos;

- alimentar os sistemas informatizados relacionados aos procedimen-
tos que sdo realizados pela Secretaria Municipal de Saude, dos quais
estejam vinculados ao recebimento de recursos, tais como: PSF, PACS,
PMAQ, Saude Bucal, Agente de Endemias e outros;

- executar e/ou auxiliar o Setor de Contabilidade do Municipio, no
atendimento as exigéncias quanto as prestagdes de contas dos recur-
sos vinculados recebidos, inclusive com a alimentagdo dos sistemas
informatizados, tais como: ACESSUAS, IGDBF, IGDSUAS, BPC na Escola,
AEPETI, PDDE, SIOPE, Merenda Escolar, Transporte Escolar, VIGIASUS,
Assisténcia Farmacéutica, APSUS e outros que venham a ser liberados;
- auxiliar nos procedimentos de conferéncia e elaboragdo das planilhas
do transporte escolar dos alunos do interior para as escolas nuclear-
izadas no perimetro municipal, bem como do transporte mensal dos
idosos do interior a cidade, para receberem suas aposentadorias, a
serem repassadas ao Setor de Contabilidade para empenho, nos casos
de terceirizagdo do servigo;

- auxiliar na elaboragdo dos termos de referéncia para licitagdes, ter-
mos de requerimento para empenhos, termos de recebimento dos
produtos e/ou servigos, com controle no repasse das notas fiscais ao
Setor de Contabilidade;

- auxiliar na elaboragdo do Relatdrio Anual de Gestdo, a ser apresen-
tado ao Conselho Municipal de Saude até o final do més de margo do
ano subsequente;

- manter planilhas atualizadas a Secretéria do Orgdo das dotac&es orca-
mentarias disponiveis e situagdo financeira dos recursos da Secretaria;
- verificar quanto a regularidade das publicagGes junto ao Portal da
Transparéncia do Municipio, conforme os prazos determinados em
agenda de obrigagdes oficiais;

- acompanhar junto aos Conselhos de Controle Social, a verificagdo
quanto a regularidade das reunides e se procedimentos obrigatorios
estdo sendo cumpridos;

- auxiliar na elaboragdo de projetos governamentais de captagdo de
recursos;

- solicitar e preparar a documentagdo necessaria para a celebragdo de
convénios ou outros recursos vinculados, bem como seus termos adi-
tivos;

- manter atualizada as CertidGes Negativas do Municipio, necessarias
a formalizagdo das propostas de convénios ou outros recursos vincu-
lados;

- gerenciar e acompanhar todos os recursos recebidos por meio de
convénios ou outros recursos vinculados, acompanhando e alertando
os gestores da vigéncia dos mesmos, zelando pela guarda dos docu-
mentos relacionados;

- elaborar as prestagGes de contas de recursos transferidos ao mu-
nicipio, utilizando os elementos fornecidos pelos érgdos executores,
inclusive alimentagdo dos sistemas;

- proceder as inclusdes e/ou alteracdes de procedimentos junto ao
sistema SICONV, necessarios ao andamento dos convénios ou outros
recursos vinculados;

- efetuar consultas via web aos érgdos competentes, identificando
oportunidades de captagdo de recursos, bem como os o6rgdos finan-
ceiros que estejam propensos a participar de convénios, iniciando con-
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tatos e orientando o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais
na estratégia a ser empregada;

- assessorar a municipalidade na organizagdo do arquivo de infor-
magoes necessarias ao cumprimento das finalidades correlatas, visan-
do o atendimento das solicitagdes da Administragdo Municipal em seu
plano de governo;

- acompanhar prazos, orientar e cobrar dos demais setores para o en-
vio dos materiais solicitados, sendo o principal canal de comunicagdo
entre Prefeitura e Orgdos Estaduais e Federais;

- assessorar as Secretarias e Departamentos Municipais no tocante a
utilizagdo dos recursos provenientes dos convénios ou outros recursos
vinculados, firmados pelo Municipio;

- cobrar das Secretarias e/ou geréncias envolvidas o cumprimento do
cronograma de realizag¢do dos recursos vinculados;

- auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentaria, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e o Plano Plurianual;

- acompanhar a gestdo dos contratos das empresas prestadoras de
servigo e fornecer orientagdo técnica, quando solicitada, além de figu-
rar como fiscal dos contratos voltados a area de atuagao;

- executar as demais atividades afins, determinadas pelos Secretarios
Municipais ou Chefe Poder Executivo Municipal.

§ 12 - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Agente de Gestao
Publica é o Ensino Médio Completo.

§ 22 - A carga hordria para o cargo de Agente de Gestdo Publica é de 40
horas semanais, podendo ser lotado em qualquer Secretaria Municipal
para exclusivo exercicio das atribui¢gdes do cargo. O exercicio do cargo
podera exigir atendimento ao publico.”

Art. 102 Fica criado o cargo de AUXILIAR DE CONTABILIDADE, do Gru-
po Ocupacional 03 — Contabilidade, Tributagdo e Fiscalizagdo — Codigo
CO, da Lei 1.280/2010, com remuneracio inicial RS 2.444,94 e carga
hordria de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico. Esta Lei inclui o art. 10-A, na Lei 1.476/2013, dispon-
do sobre a descri¢do detalhada do cargo ora criado, que passa a vigorar
com o seguinte texto:

“Art. 2-C - Ao AUXILIAR DE CONTABILIDADE, do Grupo Ocupacio-
nal 03 —Contabilidade, Tributagdo e Fiscalizagdo — Cddigo CX, da Lei
1280/2010, compete:

- Realizar as escrituragdes contabeis, visando demonstrar as receitas
e despesas;

- auxilio na elaboragdo de balancetes auxiliares e demonstrativos con-
tabeis conforme Lei n2 4.320/64;

- aplicar técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e/ou
totais da situagdo patrimonial, orcamentaria e financeira;

- organizar boletins de receitas e despesas;

- arquivar documentos; organizar relatérios com dados estatisticos;

- auxiliar na elaboragdo de Decretos e Projetos de Lei para abertura de
créditos adicionais especiais e suplementares ao orgamento municipal;
- auxiliar nos processos de prestacdes de contas aos Orgdos Estaduais
e Federais em meio fisico e informatizado, tais como Balango Anual,
Merenda Escolar, Transporte Escolar, PDDE, Sim-Am, Sit, Siops, Sicon-
fi, Siope, Portal da Transparéncia, Audiéncias Publicas Quadrimestrais,
entre outras; auxiliar na confecgdo dos relatérios de Gestdo Fiscal e
Resumido da Execugdo Orgcamentaria, exigidos pela Lei de Responsab-
ilidade Fiscal para publicagdo;

- proceder as verificagdes dos prazos de validade e solicitagdes das Cer-
tidGes Negativas do Municipio junto aos Orgdos Estaduais e Federais;
- acompanhamento e controle dos indices aplicados em Satde, Edu-
cagdo, Pessoal e Fundeb;

- participar das reunides dos Conselhos Municipais quando solicitado;
conferir os documentos fiscais e seus devidos atestos, promovendo a
conciliagdo de seus valores com os respectivos empenhos a liquidar;

- auxiliar na classificagdao orgcamentdria e verificagdo dos saldos das re

spectivas dotagdes;

- emitir requisicdes de empenhos, notas de empenhos, liquidagdes
e previsGes de pagamentos, realizando também a baixa destes paga-
mentos no sistema;

- realizar quando necessario as conciliagdes bancdrias na conferéncia
dos extratos bancarios com os saldos contdbeis ao final de cada més;
- interpretar a legislagdo referente a contabilidade publica;

- auxiliar os setores responsaveis pela elaboragao do Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a Proposta Orcamentdaria Anual;

- confeccionar de cépias de documentos/comprovantes aos credores
ou a érgdos externos de fiscalizagao;

- digitalizar os dados relacionados ao sistema contabil;

- auxiliar o Poder Executivo Municipal e demais unidades organizacio-
nais da administragdo nos assuntos de natureza contabil;

- executar as demais tarefas ligadas a sua area de atuagao, determina-
das pelo Contador Publico e/ou Prefeito Municipal;

§ 19 - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Auxiliar de Con-
tabilidade é o Ensino Médio Profissionalizante em Técnico em Con-
tabilidade, Curso Técnico em Contabilidade ou Bacharel em Ciéncias
Contdbeis, em todos os casos com o respectivo registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

§ 292 - A carga horaria para o cargo de Auxiliar de Contabilidade é de
40 horas semanais. O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao
publico.”

Art. 11. Fica criado o cargo de TESOUREIRO, do Grupo Ocupacion-
al 03 — Contabilidade, Tributagdo e Fiscalizagdo — Cddigo TR, da Lei
1.280/2010, com remuneracdo inicial RS 2.444,94 e carga horaria de
40 horas semanais.

Paragrafo Unico. Esta Leiincluio art. 10-B, na Lei 1.476/2013, dispondo
sobre a descri¢do detalhada do cargo ora criado, que passa a vigorar
com o seguinte texto:

“Art. 2-C - Ao TESOUREIRO, do Grupo Ocupacional 03 —Contabilidade,
Tributacdo e Fiscalizagdo — Codigo TR, da Lei 1280/2010, compete:

- Realizar pagamentos aos fornecedores na ordem cronolégica de sua
emissdo, respeitadas as suas fontes de recursos;

- controlar os valores liberados através do regime de adiantamen-
to para despesas mildas e de pronto pagamento até sua respectiva
prestagdo de contas;

- executar procedimentos de conciliagdes bancarias na conferéncia dos
extratos bancdrios com os saldos contdbeis ao final de cada més;

- em conjunto com o Prefeito Municipal movimentar todas as contas
correntes,

- emitir cheques, abrir e encerrar contas bancdrias, receber, passar
recibo e dar quitagdo, solicitar saldos e extratos, requisitar talonari-
os de cheques, retirar cheques devolvidos, endossar cheques, sustar
cheques, efetuar resgates de aplicagbes financeiras, cadastrar, alterar
e desbloquear senhas, efetuar saques em conta corrente e poupanga,
efetuar pagamentos e transferéncias por meio eletrénico, consultar
contas de aplicagGes, programar o repasse de recursos, liberar arqui-
vos de pagamentos em gerenciador financeiro, emitir comprovantes,
efetuar transferéncias para a mesma titularidade por meio eletrénico
- executar as demais tarefas ligadas a sua area de atuacao.

§ 12 - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Tesoureiro é o
Ensino Médio Profissionalizante em Técnico em Contabilidade, Curso
Técnico em Contabilidade ou Bacharel em Ciéncias Contdbeis, em to-
dos os casos com o respectivo registro no Conselho Regional de Con-
tabilidade.

§ 292 - A carga horaria para o cargo de Tesoureiro é de 40 horas sema-
nais. O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.”

Art. 12. Fica criado o cargo de AGENTE DE LICITACAO, no Grupo Ocu-
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pacional 02 — Administragdo — Cédigo AL, da Lei 1.280/2010, com
remunerac3o inicial RS 1.764,85 e carga horaria de 40 horas semanais.

Pardgrafo Unico. Esta Lei inclui o art. 2-C, na Lei 1.476/2013, dispondo
sobre a descrigdo detalhada do cargo ora criado, que passa a vigorar
com o seguinte texto:

“Art. 2-C - Ao AGENTE DE LICITACAO, do Grupo Ocupacional 2 — Admin-
istragdo — Codigo AL, da Lei 1280/2010, compete:

- executar orgamentacdo e pesquisa de pregos,

- confeccionar a fase interna da licitagao;

- cadastrar os fornecedores;

- retirar as publicagGes dos érgdos oficial;

- realizar publicagdo em sites oficiais;

- auxiliar o pregoeiro e presidente da Comissdo de Licitagdo nas
fungGes necessarias;

- elaborar edital de pregdo presencial, pregdo eletrénico, tomada de
pregos, concorréncia, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, bem como
demais modalidades licitatorias que vierem a ser criadas;

- informar as secretarias do resultado das licitagGes;

- atuar nas comissdes de licitagdo;

- autenticar documentos, digitalizar processos, autuar e paginar pro-
cessos administrativos licitatérios, responder aos requerimentos, pe-
didos de esclarecimentos, impugnacgdes e recursos administrativos;

- receber, recursos, pedidos de impugnac¢do e pedidos de esclareci-
mento dos editais,

- prestar informagdes as Cortes de Contas;

- tramitar os processos licitatorios;

- encaminhar processos licitatorios para os setores competentes;

- colher assinaturas do prefeito, secretarios e demais funcionarios en-
volvidos no processo licitatério;

- executar as demais tarefas ligadas a sua area de atuacdo.

§ 12 - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Agente de Lici-
tacdo é o Ensino Médio Completo.

§ 22 - A carga horaria para o cargo de Agente de Licitagdo é de 40 horas
semanais. O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.”

Art. 13. Altera-se as atribui¢Ges e requisitos de escolaridade minima
do cargo de Contador Publico, passando o artigo 12 da Lei 1.476/2013
a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 12 - Ao CONTADOR PUBLICO, do Grupo Ocupacional 03 — Con-
tabilidade, Tributacdo e Fiscalizagdo — Cddigo CX, da Lei 1280/2010,
compete:

- executar ou distribuir os servigos de contabilidade, orientando a re-
speito da escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos para
assegurar a sua eficiente execugdo, visando demonstrar a receita e a
despesa;

- elaborar decretos e projetos de lei para abertura de créditos adicio-
nais, especiais e suplementares ao orgamento municipal;

- escriturar contas correntes diversas;

- organizar boletins de receita, despesas e balancetes auxiliares;

- elaborar “Slips” de caixa;

- elaborar quando necessarios balancetes patrimoniais, demonstrati-
vos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar re-
sultados parciais e totais da situagdo patrimonial, econémica financei-
ra do municipio;

- efetuar processos de prestagdo de contas aos Orgdos Estaduais e Fed-
erais em meio fisico e informatizado, tais como Balango Anual, Meren-
da Escolar, Transporte Escolar, PDDE, Sim-Am, Sit, Siops, Siconfi, Siope,
Portal da Transparéncia, Audiéncias Publicas Quadrimestrais, entre
outras;

- elaborar publicagGes dos relatérios de Gestdo Fiscal e Resumido da
Execug¢do Orgamentaria, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;
- verificar os prazos de validade e solicitagGes das Certidoes Negativas

do Municipio junto aos Orgdos Estaduais e Federais;

- acompanhamento e controle dos indices aplicados em Salde, Edu-
cagao, Pessoal e Fundeb;

- participagGes nas reunides dos Conselhos Municipais quando solic-
itado;

- conferir guias de juros de apdlices da divida publica;

- examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de sal-
do nas dotagdes orgamentarias correspondentes para apropriar custos
de bens e servigos;

- conferir os documentos fiscais e seus devidos atestos, promovendo
a conciliagdo de seus valores com os respectivos empenhos a liquidar;
- realizar quando necessario as conciliagdes bancdrias na conferéncia
dos extratos bancarios com os saldos contabeis ao final de cada més;
- informar processos relativos a despesa;

- interpretar e dar parecer acerca da legislagdo referente a contabili-
dade publica;

- efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens
moveis e imoveis;

- organizar relatdrios relativos as atividades, transcrevendo dados es-
tatisticos e emitindo pareceres;

- controlar os trabalhos de analise e avaliagdo de contas, conferindo
os saldos, localizando e retirando possiveis erros para assegurar a cor-
recdo das operagGes contabeis;

- auxiliar os setores responsaveis pela elaboragdo do Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a Proposta Orgamentaria Anual;

- emitir de requisigdo e notas de empenho, liquidagdo e previsdo de
pagamento, bem como dar baixa destes pagamentos no sistema;

- emitir pareceres nos projetos de lei que envolvam aspectos finan-
ceiros e orcamentarios;

- digitalizar os dados relacionados ao sistema contabil;

- executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacdo.

§ 12 - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Contador Publico
é o curso superior completo em Ciéncias Contabeis e registro no érgao
fiscalizador da classe, respeitado os direitos adquiridos de eventual
servidor efetivo atualmente concursado no referido cargo.

§ 29 - A carga horaria para o cargo de Contador Publico é de 40 horas
semanais.”

Art. 14. O Anexo Il — Cargos de Provimento Efetivo — Grupo Ocupacio-
nal 03 — Contabilidade Tributagdo e Fiscaliza¢do, da Lei 1280/2010, de
25 de margo de 2010, fica criado mais um cargo de Contador Publico,
passando a vigorar a seguinte forma:

GRUPO OCUPACIONAL 03

CONTABILIDADE, TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

CO Contador Piblico 13 02
CO Contador Publico 14 02
CO Contador Piblico 15 02
CO Contador Publico 16 02
CO Contador Piblico 17 02
CO Contador Publico 18 02
CO Contador Piblico 19 02
(¢[¢] Contador Piiblico 20 02

Art. 15. Em decorréncia da criagdo dos cargos de Analista de Informati-
ca, Contador Publico, Engenheiro Civil Il, Auditor Fiscal Municipal, al-
tera-se o Anexo Il — Dos Cargos de Provimento Efetivo, da Lei 1.280, de
25 de margo de 2010, que acrescenta as seguintes tabelas:

GRUPO OCUPACIONAL 02

ADMINISTRACAO
AF2 Analista de Informatica 29 01
AF2 Analista de Informatica 30 01
AF2 Analista de Informatica 31 01
AF2 Analista de Informatica 32 01
AF2 Analista de Informdtica 33 01
AF2 Analista de Informatica 34 01
AF2 Analista de Informdtica 35 01
AF2 Analista de Informaética 36 01
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N Aot Pairimon] o o Humanos Assistente de Informatica, Engenheiro Civil Il, Auditor Fiscal
ﬁ ﬁwiﬂtﬁmonia} ill’ gi Municipal, altera-se o Anexo Il — Tabela de Vencimentos, Dos Cargos
ente Patrimonial . . .
AP AE Patrimonial B 01 de Provimento Efetivo, da Lei 1.280, de 25 de margo de 2010, para o
AP Agente Patrimonal 13 ol fim de incluir as seguintes tabelas:
AP Agente Patrimonial 14 01
AP Agente Patrimonial 15 01
AP Agente Patrimonial 1 o GRUPO OCUPACIONAL 02
GP Agente de Gestao Publica 09 04 ADMIN ISTRACAO
GP Agente de Gestdo Publica 10 04 Nivel Base
GP Agente de Gestao Publica 11 04 29 R$ 4.233,54
GP Agente de Gestao Publica 12 04 30 R$ 4.392,32
GP Agente de Gestao Publica 13 04 31 R$ 4.557,56
GP Agente de Gestao Publica 14 04 32 R$ 4.729,40
GP Agente de Gestao Piiblica 15 04
GP "Agente de Gestio Pblica 16 04 ii § ;‘-ﬁgi’iz
35 R 5.143:64
AL ‘Agente de Licitacio 09 04 36 R$ 5.290,10
AL Agente de Licitacio 10 04
AL Agente de Licitaca 11 04
A Agonic de Ticacio B m GRUPO OCUPACIONAL 11
AL Agente e Licitacio L 04 ADMINISTRACAO — Servigos Auxiliares
AL Ageme de Licitacdo 14 04
AL Agente de Licitagio 15 04 Nivel Base
AL Agente de Licitacio 16 04 25 R$ 4.649,25
26 R$ 4.793,04
27 R$ 4.941,29
RH Analista de Recursos Humanos 13 01 28 R$ 5.089,53
RH Analista de Recursos Humanos 14 01
RH Analista de Recursos Humanos 15 01 29 R$ 5.242,21
RH Analista de Recursos Humanos 16 01 30 R$ 5.399,47
RH Analista de Recursos Humanos 17 01 31 R$ 5.561,46
RH Analista de Recursos Humanos 18 01 32 R$ 5.728,30
RH Analista de Recursos Humanos 19 01
- Awliiah ot 0 2 Art. 17. A investidura nos cargos de Assistente de Informética, Engen-
GRUPO OCUPACIONAL 03 heiro Civil 1l, Auditor Fiscal Municipal dar-se-d30 mediante aprovacgao
CONTABILIDADE, TRIBUTACAO E FISCALIZACAO em Concurso Publico, de provas ou de provas e titulos, podendo ser
= d —— — — adicionado prova pratica de habilidades especificas de acordo com a
CX “Auxiliar de Contabilidade 06 05 natureza e complexidade de suas atribuigSes e requisitos especificos
CX Auxiliar de Contabilidade 07 05 ~
o tiliar de Contablidade 05 05 para a sua atuagdo, nos termos da CF/88.
CX Auxiliar de Contabilidade 09 05
CX Auxiliar de Contabilidade 10 05 , . . . i ,
X Auxiliar de Contabilidade m 0 Paragrafo Primeiro. O prazo de validade do Concurso Publico sera de
X Auxiliar de Contabilidade 12 05 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
conforme interesse da Administragdo Municipal;
TR Tesoureiro 05 01
TR Tesoureiro 06 01
= R = 4 Art. 18. E terminantemente proibida a disponibilidade, o aproveita-
UTEl)
TR Tesoureiro 09 01 mento e a movimentagdo (remogdo, redistribuicdo, cessdo) dos servi-
— RS ﬁ’ o dores ocupantes dos cargos ora criados, bem como o desvio de fungsio,
TR Tesoureiro 12 01 sob pena de responsabilidade do Titular do Orgdo.
GR';JPO OCUPACIONAL 05 Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
SAUDE
Técnico de Saude Bucal 01 01 . . P .
T de Sotde o o oL Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana,
Técnico de Satide Buca 03 o1 aos 21 de novembro de 2019.
Técnico de Satide Bucal 04 01
Técnico de Saude Bucal 05 01
Técnico de Saude Bucal 06 01 Américo Be”é
Técnico de Saude Bucal 07 01 . ..
Técnico de Saude Bucal 08 01 PrEfE|t0 MU”'C'pal
ADMINISTRACHD - Servi DECRETOS
ADMINISTRACAO - Servigos Auxiliares
Cédigo Série de Classes Nivel Numero de Cargos
EC2 Engenheiro Civil IT 25 01
EC2 Engenheiro Civil I 26 01 DECRETO N° 6.716, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019.
EC2 Engenheiro Civil IT 27 01
EC2 Engenheiro Civil IT 28 01
EC2 Engenheiro Civil 11 29 o Aprova Projeto de Loteamento e autoriza subdivisio  de imdvel de
EC2 E heiro Civil I1 30 01 . . - ~ .
o e o o propriedade da Cooperativa Habitagdo de Capanema — COHABE, e d4
EC2 Engenheiro Civil IT 32 01 outras providéncias_
GRUPO OCUPACIONAL 13 AMERICO BELLE, Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do
ORGAQ DE ASSISTENCIA IMEDIATA Parand, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o requerimen-
Codigo Série de Classes Nivel Nimero de Cargos
AU Auditor Fiscal Municipal 01 02 to n° 568/2019'
AU Auditor Fiscal Municipal 02 02
AU Auditor Fiscal Municigal 03 02
AU Auditor Fiscal Municipal 04 02 DECRETA:
AU Auditor Fisca MuniciEal 05 02
AU Auditor Fiscal Municipal 06 02 ) ) _ ,
AU "Auditor Fiscal Municipal 07 02 Art. 1° - Fica autorizado a subdivisdo da Chdacara n°04 e 05, do Setor
| Municipal
AU Auditor Fiscal Municipal 08 02

Art. 16. Em decorréncia da criagdo dos cargos de Analista de Recursos

S.E., com &rea de 117.540,03 m?, (CENTO E DEZESSETE MIL E QUIN-
HENTOS E QUARENTA METROS E TRES CENTIMETROS QUADRADOS),
cadastrado no Registro de Imdveis da Comarca de Capanema sob a
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matricula n° 35.559, de propriedade de COOPERATIVA HABITACAO

DE CAPANEMA - COHABE. — CNPJ n°02.002.868/0001-56, denominan-
do de LOTEAMENTO UNIVERSITARIO, conforme requerimento proto-
colado sob n° 568/2019.

Art. 2° - A drea de 70.200,00 m? destina-se a formagdo das seguintes
quadras e lotes:

I-Quadra n2 280 com os seguintes lotes:
Lote n2 01, Area Institucional e Verde, com area de 3.000,00m?2.

II-Quadra n2 281 com os seguintes lotes:

Lote n2 01, com &rea de 293,25 m?; Lote n2 02, com area de 293,25 m?;
Lote n2 03, com area de 293,25 m?; Lote n2 04 com &rea de 293,25 m?;
Lote n2 05 com &rea de 293,25 m?; Lote n2 06, com &rea de 293,25 m?;
Lote n2 07, com area de 301,75 m?; Lote n2 08, (Area Institucional e
Verde) com area de 3.038,75 m2.

IlI-Quadra n°® 282 com os seguintes lotes:

Lote n° 01, com darea de 282,625 m?; Lote n° 02, com darea de 282,625
m?; Lote n° 03, com &rea de 282,625 m?; Lote n° 04, com area de
282,625 m?; Lote n° 05, com area de 282,625 m?; Lote n° 06, com area
de 282,625 m?; Lote n° 07, com area de 282,625 m?; Lote n° 08, com
area de 282,625 m?; Lote n° 09, com drea de 289,00 m?; Lote n° 10,
com drea de 289,00 m?; Lote n2 11, com area de 282,625m?; Lote n?
12, com area de 282,625 m?; Lote n2 13, com area de 282,625 ; Lote
n? 14, com area de 282,625 m?; Lote n2 15, com area de 282,625 m?;
Lote n2 16, com area de 282,625 m?; Lote n2 17, com area de 282,625
m?; Lote n? 18, com area de 282,625 m?2.

IV-Quadra n°® 283, com os seguintes lotes:

Lote n° 01, com darea de 282,625 m?; Lote n° 02, com darea de 282,625
m?; Lote n° 03, com &rea de 282,625 m?; Lote n° 04, com area de
282,625 m?; Lote n° 05, com area de 282,625 m?; Lote n° 06, com area
de 282,625 m?; Lote n° 07, com area de 282,625 m?; Lote n° 08, com
area de 282,625 m?; Lote n° 09, com drea de 289,00 m?; Lote n° 10,
com &rea de 289,00 m?; Lote n° 11, com &rea de 282,625 m?; Lote n°
12, com &rea de 282,625 m?; Lote n° 13, com area de 282,625 m?; Lote
n° 14, com darea de 282,625 m?; Lote n° 15, com drea de 282,625 m?;
Lote n° 16, com darea de 282,625 m?; Lote n° 17, com darea de 282,625
m?; Lote n° 18, com area de 282,625 m?2.

V-Quadra n® 284, com os seguintes lotes:

Lote n° 01, com darea de 282,625 m?; Lote n° 02, com darea de 282,625
m?; Lote n° 03, com &rea de 282,625 m?; Lote n° 04, com area de
282,625 m?; Lote n° 05, com area de 282,625 m?; Lote n° 06, com area
de 282,625 m?; Lote n° 07, com area de 282,625 m?; Lote n° 08, com
area de 282,625 m?; Lote n° 09, com d4rea de 289,00 m?; Lote n° 10,
com &rea de 289,00 m?; Lote n° 11, com &rea de 282,625 m?; Lote n°
12, com &rea de 282,625 m?; Lote n° 13, com area de 282,625 m?; Lote
n° 14, com darea de 282,625 m?; Lote n° 15, com drea de 282,625 m?;
Lote n° 16, com darea de 282,625 m?; Lote n° 17, com darea de 282,625
m?; Lote n° 18, com &rea de 282,625 m?2.

VI-Quadra n°® 285, com os seguintes lotes:

Lote n° 01, com darea de 282,625 m?; Lote n° 02, com darea de 282,625
m?; Lote n° 03, com &rea de 282,625 m?; Lote n° 04, com area de
282,625 m?; Lote n° 05, com area de 282,625 m?; Lote n° 06, com area
de 282,625 m?; Lote n° 07, com area de 282,625 m?; Lote n° 08, com
area de 282,625 m?; Lote n° 09, com drea de 289,00 m?; Lote n° 10,
com &rea de 289,00 m?; Lote n° 11, com &rea de 282,625 m?; Lote n°
12, com &rea de 282,625 m?; Lote n° 13, com area de 282,625 m?; Lote
n° 14, com darea de 282,625 m?; Lote n° 15, com drea de 282,625 m?;
Lote n° 16, com darea de 282,625 m?; Lote n° 17, com darea de 282,625
m?; Lote n° 18, com area de 282,625 m?2.

VII-Quadra n° 286, com os seguintes lotes:

Lote n° 01, com area de 282,625 m?; Lote n° 02, com &rea de 282,625
m?; Lote n° 03, com &rea de 282,625 m?; Lote n° 04, com d&rea de
282,625 m?; Lote n° 05, com drea de 282,625 m?; Lote n° 06, com drea
de 282,625 m?; Lote n° 07, com &rea de 282,625 m?; Lote n° 08, com
4rea de 282,625 m?; Lote n° 09, com area de 289,00 m?; Lote n° 10,
com &rea de 289,00 m?; Lote n° 11, com area de 282,625 m?; Lote n°
12, com drea de 282,625 m?; Lote n° 13, com area de 282,625 m?; Lote
n° 14, com darea de 282,625 m?; Lote n° 15, com &rea de 282,625 m?;
Lote n° 16, com area de 282,625 m?; Lote n° 17, com &rea de 282,625
m?; Lote n° 18, com area de 282,625 m?2.

VIII-Quadra n°® 287, com os seguintes lotes:

Lote n° 01, com area de 300,00 m?; Lote n° 02, com &rea de 300,00 m?;
Lote n° 03, com area de 300,00 m?; Lote n° 04, com &rea de 300,00 m?;
Lote n° 05, com area de 300,00 m?; Lote n° 06, com &rea de 300,00 m?;
Lote n° 07, com area de 300,00 m?; Lote n° 08, com &rea de 300,00 m?;
Lote n° 09, com area de 300,00 m?; Lote n° 10, com &rea de 300,00 m?2.

IX-Quadra n® 288, com os seguintes lotes:

Lote n° 01, com area de 282,625 m?; Lote n° 02, com &rea de 282,625
m?; Lote n° 03, com &rea de 282,625 m?; Lote n° 04, com d&rea de
282,625 m?; Lote n° 05, com drea de 282,625 m?; Lote n° 06, com area
de 282,625 m?; Lote n° 07, com &rea de 282,625 m?; Lote n° 08, com
4rea de 282,625 m?; Lote n° 09, com area de 289,00 m?; Lote n° 10,
com &rea de 289,00 m?; Lote n° 11, com area de 282,625 m?; Lote n°
12, com drea de 282,625 m?; Lote n° 13, com area de 282,625 m?; Lote
n° 14, com darea de 282,625 m?; Lote n° 15, com &rea de 282,625 m?;
Lote n° 16, com area de 282,625 m?; Lote n° 17, com &rea de 282,625
m?; Lote n° 18, com area de 282,625 m?2.

X-Quadra n° 289, com os seguintes lotes:

Lote n° 01, com area de 282,625 m?; Lote n° 02, com &rea de 282,625
m?; Lote n° 03, com &rea de 282,625 m?; Lote n° 04, com d&rea de
282,625 m?; Lote n° 05, com drea de 282,625 m?; Lote n° 06, com drea
de 282,625 m?; Lote n° 07, com &rea de 282,625 m?; Lote n° 08, com
4rea de 282,625 m?; Lote n° 09, com area de 289,00 m?; Lote n° 10,
com &rea de 289,00 m?; Lote n2 11, com &rea de 282,625 m?; Lote n2
12, com drea de 282,625 m?; Lote n2 13, com area de 282,625 m?; Lote
n? 14, com area de 282,625 m?; Lote n2 15, com drea de 282,625 m?;
Lote n? 16, com drea de 282,625 m?; Lote n2 17, com area de 282,625
m?; Lote n2 18, com darea de 282,625 m?2.

XI-Quadra n® 290, com os seguintes lotes:

Lote n° 01, com area de 282,625 m?; Lote n° 02, com &rea de 282,625
m?; Lote n° 03, com d&rea de 282,625 m?; Lote n° 04, com darea de
282,625 m?; Lote n° 05, com drea de 282,625 m?; Lote n° 06, com drea
de 282,625 m?; Lote n° 07, com &rea de 282,625 m?; Lote n° 08, com
4rea de 282,625 m?; Lote n° 09, com area de 289,00 m?; Lote n° 10,
com &rea de 289,00 m?; Lote n° 11, com area de 282,625 m?; Lote n°
12, com drea de 282,625 m?; Lote n° 13, com area de 282,625 m?; Lote
n° 14, com drea de 282,625 m?; Lote n° 15, com &rea de 282,625 m?;
Lote n° 16, com area de 282,625 m?; Lote n° 17, com &rea de 282,625
m?; Lote n° 18, com area de 282,625 m?2.

Xll-Quadra n°® 291, com os seguintes lotes:

Lote n° 01, com area de 282,625 m?; Lote n° 02, com &rea de 282,625
m?; Lote n° 03, com drea de 282,625 m?; Lote n° 04, com darea de
282,625 m?; Lote n° 05, com drea de 282,625 m?; Lote n° 06, com area
de 282,625 m?; Lote n° 07, com &rea de 282,625 m?; Lote n° 08, com
4rea de 282,625 m?; Lote n° 09, com area de 289,00 m?; Lote n° 10,
com &rea de 289,00 m?; Lote n° 11, com area de 282,625 m?; Lote n°
12, com drea de 282,625 m?; Lote n° 13, com area de 282,625 m?; Lote
n° 14, com darea de 282,625 m?; Lote n° 15, com &rea de 282,625 m?;
Lote n° 16, com area de 282,625 m?; Lote n° 17, com &rea de 282,625
m?; Lote n° 18, com area de 282,625 m?2.
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XllI-Quadra n® 292, com os seguintes lotes:

Lote n° 01, com darea de 282,625 m?; Lote n° 02, com darea de 282,625
m?; Lote n° 03, com &rea de 282,625 m?; Lote n° 04, com area de
282,625 m?; Lote n° 05, com area de 282,625 m?; Lote n° 06, com area
de 282,625 m?; Lote n° 07, com area de 282,625 m?; Lote n° 08, com
area de 282,625 m?; Lote n° 09, com darea de 289,00 m?; Lote n° 10,
com area de 289,00 m?; Lote n° 11, com &rea de 282,625 m?; Lote n°
12, com &rea de 282,625 m?; Lote n° 13, com area de 282,625 m?; Lote
n° 14, com darea de 282,625 m?; Lote n° 15, com drea de 282,625 m?;
Lote n° 16, com darea de 282,625 m?; Lote n° 17, com darea de 282,625
m?; Lote n° 18, com &rea de 282,625 m?2.

XIV-Quadra n° 293, com os seguintes lotes:

Lote n° 01, com darea de 282,625 m?; Lote n° 02, com darea de 282,625
m?; Lote n° 03, com &rea de 282,625 m?; Lote n° 04, com area de
282,625 m?; Lote n° 05, com area de 282,625 m?; Lote n° 06, com area
de 282,625 m?; Lote n° 07, com area de 282,625 m?; Lote n° 08, com
area de 282,625 m?; Lote n° 09, com drea de 289,00 m?; Lote n° 10,
com &rea de 289,00 m?; Lote n° 11, com &rea de 282,625 m?; Lote n°
12, com &rea de 282,625 m?; Lote n° 13, com area de 282,625 m?; Lote
n° 14, com darea de 282,625 m?; Lote n° 15, com 4rea de 282,625 m?;
Lote n° 16, com area de 282,625 m?; Lote n° 17, com darea de 282,625
m?; Lote n° 18, com &rea de 282,625 m?2.

XV-Quadra n° 294, com os seguintes lotes:

Lote n° 01, com area de 300,00 m?; Lote n° 02, com &rea de 300,00 m?;
Lote n° 03, com area de 300,00 m?; Lote n° 04, com &rea de 300,00 m?;
Lote n° 05, com area de 300,00 m?; Lote n° 06, com 4rea de 300,00 m?;
Lote n° 07, com area de 300,00 m?; Lote n° 08, com 4rea de 300,00 m?;
Lote n° 09, com area de 300,00 m?; Lote n° 10, com &rea de 300,00.

Art. 3° - A drea de 47.340,03 m? destina-se a formac&o das vias publi-
cas abaixo descritas e sera titulada ao Municipio de Capanema, Estado
do Parand, nos termos conforme Lei 1120/2007, do Parcelamento de
Solo e Lei 1.141/2007, do Sistema Viario Municipal:

I-Rua Jaciara, com drea de 3.600,00 m?;

1I-Rua Iraja, com area de 3.600,00 m?%;

11I-Rua Caeté, com &rea de 4.800,00 m?;

IV-Rua Anajé, com drea de 3.600,00 m?;

V-Rua Pacuri, com &rea de 4.800,00 m?;

VI-Rua Araruna, com area de 3.600,00 m?;

VII-Rua Reinaldo Linden, com &rea de 4.800,00 m?;
VIIlI-Rua Mato Grosso, com drea de 8.000,00 m?;
IX-Rua Minas Gerais, com drea de 10.540,03 m?;

Art. 4° - As areas de terra, constituida da Quadra n2280 (Area Insti-
tucional e Verde) com uma &rea de 3.000,00m?; A drea do Lote n°08,
da Quadra 281(Area Institucional e Verde) com uma area de 3.038,75
m?; Serdo tituladas ao Municipio de Capanema, nos termos do artigo
35, paragrafo 1°, da Lei 1120/2007 de Parcelamento de Solo:

Art. 5° - O loteador outorgara ao Municipio Escritura Publica de Hi-
poteca dos lotes n2 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10 da quadra
n°294, a titulo de Caugdo, de acordo com o Termo de Compromisso as-
sinado, para garantir a execugdo das obras de rede de energia elétrica,
rede de abastecimento de dgua, galerias de dguas pluviais, calcamento
com pedras irregulares, meio fio e pavimentagdo dos passeios publicos
(calcadas para pedestres), as quais deverdo ser executadas pelo titular
do loteamento, nos termos do disposto no artigo 13 e artigo 19, da Lei
n°® 1120/2007 de Parcelamento de Solo.

Art. 6° - Os imdveis descritos neste decreto possuem os limites e con-
frontagGes constantes nos mapas e memoriais descritivos apresen-
tados e anexados ao processo protocolado sob n°568/2019, todos
subscritos pelo Engenheiro Civil, Luiz Carlos Bohn — CREA PR-7363-D,

conforme ART n° 20124800477.

Art. 7° - O titular da subdivisdo constante do presente decreto se obri-
ga a recolher os emolumentos legais, dando-se o prazo previsto em lei
para os competentes registros imobiliarios.

Art. 8° - Ficam autorizadas as alteragOes cadastrais, patrimoniais e
tributdrias nos registros municipais e no Registro de Imdveis compe-
tente, na forma da lei;

Art. 9° - O municipio ndo se responsabilizara por eventuais diferencgas
que possam vir a ser verificadas, tanto nas areas, como nas dimensdes
e formas dos lotes e quadras indicadas no projeto aprovado, de acordo
com artigo 40 da Lei Municipal n° 1.120/2007 (Lei de Parcelamento de
Solo).

Art. 10 2 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Paran3,
aos 21 dias do més de novembro de 2019.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

OUTRAS PUBLICAC EOES
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RECEITAS DE ENSINO
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Caput do art. 212 da constituigao) PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA (a)
Até bimestre (b) %(c) = (b/a)
1- RECEITA DE IMPOSTOS 6.558.500,00 6.558.500,00 5.362.884,74 81,77
1.1 - Receitas resultantes do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - IPTU 1.185.000,00 1.185.000,00 1.196.139,72 100,94
1.1.1-1PTU 1.060.000,00 1.060.000,00 1.028.634,14 97,04
1.1.2 - Multas, juros de mora, divida ativa e outros encargos do IPTU 125.000,00 125.000,00 167.505,58 134,00
1.2 - Receita resultante do imposto sobre transmiss&o inter vivos - ITBI 1.100.000,00 1.100.000,00 784.376,23 71,31
1.2.1-1TBI 1.090.000,00 1.090.000,00 783.635,03 71,89
1.2.2 - Multas, juros de mora, divida ativa e outros encargos do ITBI 10.000,00 10.000,00 741,20 7,41
1.3 - Receita resultante do imposto sobre servigos de qualquer natureza - ISS 3.300.000,00 3.300.000,00 2.654.022,08 80,42
1.3.1-188 3.185.000,00 3.185.000,00 2.566.618,76 80,58
1.3.2 - Multas, juros de mora, divida ativa e outros encargos do ISS 115.000,00 115.000,00 87.403,32 76,00
1.4 - Receita resultante do imposto de renda retido na fonte - IRRF 973.500,00 973.500,00 728.346,71 74,82
2 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONTITUCIONAIS E LEGAIS 42.662.000,00 42.662.000,00 31.548.333,78 73,95
2.1 - Cota-parte FPM 21.800.000,00 21.800.000,00 15.776.748,74 72,37
2.1.1 - Parcela referenta a CF. art. 159, |, alinea 'b' 20.000.000,00 20.000.000,00 14.990.178,95 74,95
2.1.2 - Parcela referenta a CF. art. 159, |, alinea 'd' 1.800.000,00 1.800.000,00 786.569,79 43,70
2.1.3 - Parcela referenta a CF. art. 159, |, alinea 'e' 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 - Cota-parte ICMS 18.000.000,00 18.000.000,00 13.166.571,95 73,15
2.3 - ICMS-Desoneragao - LC. n° 87/1996 98.000,00 98.000,00 0,00 0,00
2.4 - Cota-parte IPI-Exportagéo 280.000,00 280.000,00 205.635,00 73,44
2.5 - Cota-parte ITR 34.000,00 34.000,00 30.039,17 88,35
2.6 - Cota-parte IPVA 2.450.000,00 2.450.000,00 2.369.338,92 96,71
2.7 - Cota-parte IOF-Ouro (100 %) 0,00 0,00 0,00 0,00
3 - TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1+2) 49.220.500,00 49.220.500,00 36.911.218,52 74,99
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA (a)
Até bimestre (b) %(c) = (bla)
4 - RECEITA DA APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO ENSINO 3.000,00 3.000,00 920,93 30,70
5 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 1.450.413,60 1.451.390,80 1.241.485,78 85,54
5.1 - Transferéncias do salario-educagéo 720.000,00 720.000,00 608.013,56 84,45
5.2 - Transferéncias Diretas - PDDE 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3 - Transferéncias Diretas - PNAE 0,00 0,00 0,00 0,00
5.4 - Transferéncias Diretas - PNATE 0,00 0,00 0,00 0,00
5.5 - Outras transferéncias do FNDE 718.913,60 719.890,80 630.224,50 87,54
5.6 - Aplicagéo financeira dos recursos do FNDE 11.500,00 11.500,00 3.247,72 28,24
6 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 3.500,00 153.500,00 143.928,05 93,76
6.1 - Transferéncias de convénios 0,00 150.000,00 142.959,00 95,31
6.2 - Aplicagao financeira dos recursos de convénios 3.500,00 3.500,00 969,05 27,69
7 - RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
8 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00
9 - TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4+5+6+7+8) 1.456.913,60 1.607.890,80 1.386.334,76 86,22
FUNDEB
RECEITAS DO FUNDEB PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA (a)
Até bimestre (b) %(c) = (b/a)
10 - RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 8.172.400,00 8.172.400,00 6.152.352,73 75,28
10.1 - Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.1.1) 4.000.000,00 4.000.000,00 2.998.035,55 74,95
10.2 - Cota-parte ICMS destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2) 3.600.000,00 3.600.000,00 2.633.314,22 73,15
10.3 - ICMS-Desoneragao destinada ao FUNDEB - (20% de 2.3) 19.600,00 19.600,00 0,00 0,00
10.4 - Cota-parte IPI-Exportagao destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 56.000,00 56.000,00 41.127,06 73,44
10.5 - Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadado Destinados ao FUNDEB — (20% de ((1.5 — 1.5.5) + 2.5)) 6.800,00 6.800,00 6.007,73 88,35
10.6 - Cota-parte IPVA destinada ao FUNDEB - (20% de 2.6) 490.000,00 490.000,00 473.868,17 96,71
11 - RECEITAS RECEBIDAS do FUNDEB 10.025.000,00 10.025.000,00 7.444.545,60 74,26
11.1 - Transferéncias de recursos do FUNDEB 10.000.000,00 10.000.000,00 7.436.909,15 74,37
11.2 - Complementagéo da unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3 - Receita de aplicag&o financeira dos recursos do FUNDEB 25.000,00 25.000,00 7.636,45 30,55
72 -RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.7 - 10) = ACRESCIMO 1.827.600,00 1.827.600,00 1.284.556,42 70,29
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DESPESAS DO FUNDEB DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA (d)
Até bimestre %(f) = (e/d) Até bimestre %(h) = (g/d)
13 - PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 9.350.000,00 9.495.740,82 7.003.255,33 73,75 7.003.255,33 73,75
13.1 - Com educagao infantil 3.555.000,00 3.555.000,00 2.930.154,80 82,42 2.930.154,80 82,42
13.2 - Com ensino fundamental 5.795.000,00 5.940.740,82 4.073.100,53 68,56 4.073.100,53 68,56
14 - OUTRAS DESPESAS 675.000,00 764.945,80 594.769,54 77,75 594.769,54 77,75
14.1 - Com educagao infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.2 - Com ensino fundamental 675.000,00 764.945,80 594.769,54 77,75 594.769,54 77,75
15 - TOTAL DAS DESPESAS COM FUNDEB (13+14) 10.025.000,00 10.260.686,62 7.598.024,87 74,05 7.598.024,87 74,05
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB Valor
16 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
16.1 - FUNDEB 60% 0,00
16.2 - FUNDEB 40% 0,00
17 - DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR DO FUNDEB 235.686,62
17.1 - FUNDEB 60% 235.686,62
17.2 - FUNDEB 40% 0,00
18 - TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FINDEB (16+17) 235.686,62
INDICADORES DO FUNDEB Valor
19 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) 7.362.338,25
19.1 - Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneragéo do Magistério (13 - (16.1 + 17.1)) / (11) x 100) % 90,91
19.2 - Maximo de 40% em Despesa com MDE, que ndo Remuneragao do Magistério (14 - (16.2 + 17.2)) / (11)x 100) % 7,99
19.3 - Maximo de 5% né&o Aplicado no Exercicio (100 - (19.1 +19.2)) % 1,10
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE Valor
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB NO EXERCICIO ANTERIOR QUE NAO FORAM UTILIZADOS 235.686,62
21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DO EXERCICIO 235.686,62

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA (d)
Até bimestre %(f) = (e/d) Até bimestre %(h) = (g/d)
22 - EDUCAGAO INFANTIL 6.853.625,00 5.997.625,00 4.883.153,43 81,42 4.790.283,38 79,87
22.1 - Despesas custeadas com recursos do FUNDEB 3.555.000,00 3.555.000,00 2.930.154,80 82,42 2.930.154,80 82,42
22.2 - Despesas custeadas com outros recursos de impostos 3.298.625,00 2.442.625,00 1.952.998,63 79,95 1.860.128,58 76,15
23 - ENSINO FUNDAMENTAL 11.119.600,00 12.113.265,97 8.294.235,86 68,47 8.361.048,97 69,02
23.1 - Despesas custeadas com recursos do FUNDEB 6.470.000,00 6.705.686,62 4.667.870,07 69,61 4.667.870,07 69,61
23.2 - Despesas custeadas com outros recursos de impostos 4.649.600,00 5.407.579,35 4.177.243,61 77,25 4.144.544,99 76,64
[23.9 - Dedugéo de Despesas indevidamente contabilizadas 0,00 0,00 (550.877,82) 0,00 (451.366,09) 0,00
[24 - ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 - ENSINO SUPERIOR 165.000,00 130.000,00 94.364,00 72,59 94.364,00 72,59
26 - ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 - OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(22?32; ;?Lﬁ';gﬁgg;;’t“s COMACUES TIPICAS DE MDE 18.138.22500]  18.240.890,97|  13.271.753,29 72,76 13.245.696,35 72,62
DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL Valor
29 - RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 1.284.556,42
30 - DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0,00
31- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 235.686,62
32 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 80.439,35
33 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00
z‘:\[sﬁquSi;Lﬁ\)ﬂENTo' NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO 7.478,24
35 - TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (29+30+31+32+33+34) 1.608.160,63
36 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22+23-35) 11.543.171,72
37 - PERCENTUAL DE APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA LiIQUIDA DE IMPOSTOS ((36) / (3) x 100) % - LIMITE CONSTITUCIONAL 25% 31,27
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OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE

OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA (d)
Até bimestre %(f) = (e/d) Até bimestre %(h) = (g/d)

|38 - DESPESAS CUSTEADAS COM APL FINAN DE OUTROS
RECURSOS DE IMP VINC AO ENSINO } 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
39 - DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO
R ALARIS-EDUCAGAD 730.000,00 757.907,99 637.628,79 84,13 523.353,22 69,05
140 - DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[41 - DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA 723.913,60 905.320,91 772.231,89 85,30 739.319,94 81,66
[FINANCIAMENTO DO ENSINO
l42 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS

1.453.913, 1.663.228, 1.409.860, 4,77 1.262.673,1 75,92
JADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (38+ 39 + 40 + 41) 53.913,60 663.228,90 09.860,68 8 62.673,16 58
43 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (28+42) 19.592.138,60]  19.904.119,87|  14.681.613,97 73,76 14.508.369,51 72,89

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS

SALDO ATE BIMESTRE

CANCELADOS EM 2019

44 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 169.732,83 7.478,24
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEB SALARIO EDUCAGAO
45 - DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 235.686,62 66.642,55
46 - (+) INGRESSOS DE RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE (Orgamentario) 7.436.909,15 608.013,56
47 - (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 7.535.987,90 527.550,67
47.1 - Orgamento do Exercicio 7.535.987,90 497.745,00
47.2 - Restos a Pagar 0,00 29.805,67
48 - (+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE 7.636,45 3.021,39
49 - (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 144.244,32 150.126,83
50 - (+) Ajustes 0,00 0,00
50.1 - (+) Retengdes 0,00 0,00
50.2 - (-) Valores a recuperar 0,00 0,00
50.3 - (+) Outros valores extraorgamentarios 0,00 0,00
50.4 - (+) Conciliagdo Bancaria 0,00 0,00
51 - (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO 144.244,32 150.126,83

ARIELI KACIARA WONS

Gestora do Controle Interno

CLEOMAR WALTER

Contador

AMERICO BELLE

Prefeito Municipal
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RREO — ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICA(;'AO EM ACOES E SERVIGOS PUBLICOS

Previséo inicial

Previsao atualizada (a)

RECEITAS REALIZADAS

DE SAUDE Até o bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 6.558.500,00 6.558.500,00 5.362.884,74 81,77
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 1.060.000,00 1.060.000,00 1.028.634,14 97,04
Imposto sobre Transmiss&o de Bens Intervivos - ITBI 1.090.000,00 1.090.000,00 783.635,03 71,89
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 3.185.000,00 3.185.000,00 2.566.618,76 80,58
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 973.500,00 973.500,00 728.346,71 74,82
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 40.000,00 40.000,00 76.057,37 190,14
Divida Ativa dos Impostos 180.000,00 180.000,00 139.528,25 77,52
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 30.000,00 30.000,00 40.064,48 133,55
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (Il) 40.862.000,00 40.862.000,00 30.761.763,99 75,28
Cota-Parte FPM 20.000.000,00 20.000.000,00 14.990.178,95 74,95
Cota-Parte ITR 34.000,00 34.000,00 30.039,17 88,35
Cota-Parte IPVA 2.450.000,00 2.450.000,00 2.369.338,92 96,71
Cota-Parte ICMS 18.000.000,00 18.000.000,00 13.166.571,95 73,15
Cota-Parte IPI-Exportagdo 280.000,00 280.000,00 205.635,00 73,44
Compensagcdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 98.000,00 98.000,00 0,00 0,00
Desoneragao ICMS (LC 87/96) 98.000,00 98.000,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
S-I-AOJS\E 5)|/|\)S=I-I<5(I,II:I TAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE 47.420.500,00 47.420.500,00 36.124.648,73 76,18

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE

Previsao inicial

Previséao atualizada (c)

RECEITAS REALIZADAS

Até o bimestre (d)

% (d/c) x 100

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 2.416.182,46 2.753.017,94 2.377.577,65 86,36
Provenientes da Unidao 2.295.492,46 2.539.932,46 2.217.560,72 87,31
Provenientes dos Estados 120.690,00 212.150,00 143.356,60 67,57
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS 0,00 935,48 16.660,33 1.780,94

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 2.000,00 2.000,00 893,16 44,66

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 2.418.182,46 2.755.017,94 2.378.470,81 86,33

DESPESAS COM SAUDE (Por Grupo de Natureza da Despesa) Dotagao inicial Dotagao DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

atualizada (e) | Até o bimestre (f) | % (fle) x100 | Liquidadas até o [ % (g/e) x100
bimestre (g)

DESPESAS CORRENTES 14.154.757 46 16.133.490,86 11.984.084,15 74,28 11.889.324,74 73,69
Pessoal e encargos sociais 6.626.139,00 6.644.235,69 5.211.034,21 78,43 5.211.034,21 78,43
Juros e encargos da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas correntes 7.528.618,46 9.489.255,17 6.773.049,94 71,38 6.678.290,53 70,38

DESPESAS DE CAPITAL 88.900,00 481.721,62 344.403,60 71,49 344.403,60 71,49
Investimentos 88.900,00 481.721,62 344.403,60 71,49 344.403,60 71,49
Inversdes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizago da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) 14.243.657,46 16.615.212,48 12.328.487,75 74,20 12.233.728,34 73,63

DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE Dotacio il Dotagdo DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

APURAGAO DO PERCENTUAL MIiNIMO otagdo inicia atualizada  |At€ o bimestre (n)]| % (WV) | Até o bimestre () | % (/V)

DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO PRINCIPIO DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ACESSO UNIVERSAL

DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 2.416.182,46 5.347.738,52 3.450.758,84 27,99 3.419.809,11 27,95
Recursos de transferéncias do sistema Unico de saude - SUS 2.295.492,46 3.772.690,10 2.600.951,81 21,10 2.596.099,49 21,22
Recursos de operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros recursos 120.690,00 1.575.048,42 849.807,03 6,89 823.709,62 6,73

OUTRAS AGCOES E SERVICOS NAO COMPUTADOS 0,00 0,00 13.126,39 0,11 13.126,39 0,11

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA *

DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS 0,00 0,00 1.813,22 0,01 1.813,22 0,01

RESTOS A PAGAR CANCELADOS 2

DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI APLICADA EM AGOES E SERVICOS DE

SAUDE EM EXERCICIOS ANTERIORES *®

SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR NAO APLICADO EM AGOES E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

TOTAL DAS DESPESAS COM NAO COMPUTADAS (V) 2.416.182,46 5.347.738,52 3.465.698,45 28,11 3.434.748,72 28,08
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RREO — ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) =
(Iv-v) 11.827.475,00 11.267.473,96 8.862.789,30 71,89 8.798.979,62 71,92

PERCENTUAL DE APLICAGAO EM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E 24.36
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII%) = (Vi(h ou i) / llib x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL ’

VALOR REFERENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL [VI(h ou i) - (15 x lllb)/100
3.380.282,31
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM INSCRITOS | CANCELADOS / PAGOS APAGAR PARCELA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA PRESCRITOS CONSIDERADA
NO LIMITE
Inscritos em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

FINS DE APLlCAGAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO Saldo Inicial Despesas custeadas no exercicio de Saldo Final (N&o Aplicado)
24,§1°e 2° referéncia
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2019 0,00 1.813,22 -1.813,22
CONTROLE DO VA'LOR REFERENTE AO PERCENTUAL MiNIMO NAO LIMITE NAO CUMPRIDO
CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DOS Saldo Inicial Despesas custeadas no exercicio de Saldo Final (N&o Aplicado)
RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 referéncia
Diferenca de limite ndo cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00
Dotacs DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
| = s otagao
DESPESAS COM SAUDE (Por Subfungo) Dotagao inicial atualizada | Até o bimestre (1) | % (ftotal ) | Até o bimestre (m)] % (mitotal m)
Atencéo basica 10.609.621,00 12.324.420,05 9.158.724,79 74,29 9.068.817,70 74,13
Assisténcia hospitalar e ambulatorial 3.262.936,08 3.612.163,03 2.862.786,83 23,22 2.857.934,51 23,36
Suporte profilatico e terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia sanitaria 187.092,38 488.119,97 198.276,01 1,61 198.276,01 1,62
Vigilancia epidemioldgica 184.008,00 190.509,43 108.700,12 0,88 108.700,12 0,89
Alimentag&o e nutricdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 14.243.657,46 16.615.212,48 12.328.487,75 100,00 12.233.728,34 100,00
ARIELI KACIARA WONS CLEOMAR WALTER AMERICO BELLE

Gestora do Controle Interno Contador Prefeito Municipal
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Previsédo Receitas realizadas Saldo a realizar

RECEITAS Previs&o Inicial atualizada(a) No bimestre (b) % (bla) Até o bimestre % (cla) @-c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 62.000.000,00 73.618.145,93 11.462.787,81 15,57 50.658.040,58 68,81 22.960.105,35
RECEITAS CORRENTES 62.000.000,00 63.026.258,98 10.764.684,42 17,08 48.893.667,23 77,58 14.132.591,75
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 8.086.700,00 8.086.700,00 1.211.411,97 14,98 6.734.203,95 83,28 1.352.496,05
IMPOSTOS 6.558.500,00 6.558.500,00 1.033.112,19 15,75 5.362.884,74 81,77 1.195.615,26
TAXAS 1.528.200,00 1.528.200,00 178.299,78 11,67 1.371.319,21 89,73 156.880,79
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES 1.548.500,00 1.548.500,00 225.711,31 14,58 1.291.165,96 83,38 257.334,04
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO 1.548.500,00 1.548.500,00 225.711,31 14,58 1.291.165,96 83,38 257.334,04
RECEITA PATRIMONIAL 204.500,00 205.858,98 26.475,32 12,86 133.854,81 65,02 72.004,17
EXPLORAGAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO 0,00 0,00 1.910,00 0,00 9.550,00 0,00 (9.550,00)
VALORES MOBILIARIOS 204.500,00 205.858,98 24.565,32 11,93 124.304,81 60,38 81.554,17
DELEGAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS MEDIANTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXPLORACAO DE RECURSOS NATURAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXPLORAGAO DO PATRIMONIO INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CESSAO DE DIREITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 140.000,00 140.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140.000,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVIGOS E ATIVIDADES REFERENTES A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVIGOS E ATIVIDADES REFERENTES A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS E ATIVIDADES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS 140.000,00 140.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 51.948.924,42 52.860.824,42 6.810.335,87 12,88 37.992.468,73 71,87 14.868.355,69
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS 24.834.361,12 25.660.801,12 2.979.331,96 11,61 17.480.856,41 68,12 8.179.944,71
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO 17.104.563,30 17.190.023,30 2.456.263,99 14,29 13.072.722,03 76,05 4.117.301,27
TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E DE SUAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 1.981,14 39,62 3.018,86
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES 10.000.000,00 10.000.000,00 1.374.739,92 13,75 7.436.909,15 74,37 2.563.090,85
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FiSICAS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
TRANSFERENCIAS PROVENIENTES DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 71.375,58 184.375,58 2.490.749,95 1.350,91 2.741.973,78 1.487,17 (2.557.598,20)
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E 3.000,00 3.000,00 2.042.010,66 | 68.067,02 2.043.482,33| 68.116,08 (2.040.482,33)
INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E 66.375,58 179.375,58 439.896,93 245,24 631.821,44 352,23 (452.445,86)
BENS, DIREITOS E VALORES INCORPORADOS AO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 2.000,00 2.000,00 8.842,36 442,12 66.670,01 3.333,50 (64.670,01)
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 10.591.886,95 698.103,39 6,59 1.764.373,35 16,66 8.827.513,60
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 4.900.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.900.000,00
OPERAGOES DE CREDITO - MERCADO INTERNO 0,00 4.900.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.900.000,00
OPERAGOES DE CREDITO - MERCADO EXTERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS INTANGIVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 5.691.886,95 698.103,39 12,26 1.764.373,35 31,00 3.927.513,60
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS 0,00 4.640.135,92 607.939,96 13,10 1.341.642,26 28,91 3.298.493,66
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO 0,00 639.513,11 90.163,43 14,10 422.731,09 66,10 216.782,02
TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E DE SUAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES PRIVADAS 0,00 412.237,92 0,00 0,00 0,00 0,00 412.237,92
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS PROVENIENTES DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Previsdo Receitas realizadas Saldo a realizar
RECEITAS Previsao Inicial atualizada(a) No bimestre (b) % (bla) Até o bimestre % (cla) (@-c)
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INTEGRALIZAGAO DE CAPITAL SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESGATE DE TITULOS DO TESOURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll)=(I+Il) 62.000.000,00 73.618.145,93 11.462.787,81 15,57 50.658.040,58 68,81 22.960.105,35
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll+IV) 62.000.000,00 73.618.145,93 11.462.787,81 15,57 50.658.040,58 68,81 22.960.105,35
DEFICIT (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (VII) = (V + VI) 62.000.000,00 73.618.145,93 11.462.787,81 15,57 50.658.040,58 68,81 22.960.105,35
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 5.283.614,66 0,00 0,00 5.283.614,66 100,00 0,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 5.283.614,66 0,00 0,00 5.283.614,66 100,00 0,00
ARIELI KACIARA WONS CLEOMAR WALTER AMERICO BELLE
Gestora do Controle Interno Contador Prefeito Municipal
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RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a"

b" do inciso Il e

Dotagao inicial Dotagéo(:;uanza da DESPESAS EMPENHADAS (g? 2' ? Z_f) DESPESAS LIQUIDADAS (i)S:I(i ?h) Z?é?%egsn ;;a;%;s
DESPESAS No bimestre Até bimestre (f) No bimestre Até bimestre (h) [0)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIII) 62.000.000,00 78.901.760,59 9.777.044,79 49.591.560,69 29.310.199,90 9.664.605,50 48.253.739,69 30.648.020,90 45.751.692,16
DESPESAS CORRENTES 58.672.991,60 63.094.206,56 8.826.649,77 45.741.259,56 17.352.947,00 8.703.388,46 44.774.181,79 18.320.024,77 42.304.229,83
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 31.401.260,18 30.837.511,45 4.417.863,28 22.693.871,54 8.143.639,91 4.417.863,28 22.693.871,54 8.143.639,91 22.272.866,68
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 110.000,00 110.000,00 13.136,86 78.348,57 31.651,43 13.136,86 78.348,57 31.651,43 78.348,57
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 27.161.731,42 32.146.695,11 4.395.649,63 22.969.039,45 9.177.655,66 4.272.388,32 22.001.961,68 10.144.733,43 19.953.014,58
DESPESAS DE CAPITAL 3.007.008,40 15.487.554,03 950.395,02 3.850.301,13 11.637.252,90 961.217,04 3.479.557,90 12.007.996,13 3.447.462,33
INVESTIMENTOS 2.697.008,40 15.177.554,03 883.348,08 3.563.086,47 11.614.467,56 894.170,10 3.192.343,24 11.985.210,79 3.160.247,67
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO DA DiVIDA 310.000,00 310.000,00 67.046,94 287.214,66 22.785,34 67.046,94 287.214,66 22.785,34 287.214,66
RESERVA DE CONTINGENCIA 320.000,00 320.000,00 0,00 0,00 320.000,00 0,00 0,00 320.000,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 320.000,00 320.000,00 0,00 0,00 320.000,00 0,00 0,00 320.000,00 0,00
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIIl + IX) 62.000.000,00 78.901.760,59 9.777.044,79 49.591.560,69 29.310.199,90 9.664.605,50 48.253.739,69 30.648.020,90 45.751.692,16
AMORTIZAGAO DA DIiVIDA - REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 62.000.000,00 78.901.760,59 9.777.044,79 49.591.560,69 29.310.199,90 9.664.605,50 48.253.739,69 30.648.020,90 45.751.692,16
SUPERAVIT (XIIl) 0,00 0,00 1.685.743,02 1.066.479,89 (1.066.479,89) 1.798.182,31 2.404.300,89 (2.404.300,89) 4.906.348,42
TOTAL (XIV) = (XII + XIll) 62.000.000,00 78.901.760,59 11.462.787,81 50.658.040,58 28.243.720,01 11.462.787,81 50.658.040,58 28.243.720,01 50.658.040,58
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ARIELI KACIARA WONS CLEOMAR WALTER AMERICO BELLE
Gestora do Controle Interno Contador Prefeito Municipal




ORGAO DE DIVULGACAO
DOS ATOS OFICIAIS DO SEXTA-FEIRA, 22 DE NOVEMBRO DE 2019 - EDICAO 0387
MUNICIPIO DE CAPANEMA

MUNICIPIO DE CAPANEMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMOSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO E SUBFUNGAO
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO A OUTUBRO DE 2019 Pagina:1/ 3
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c")
B ~ DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DOTACAO DOTAGCAO
FUNGAO / SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA (a) No bimestre Até o bimestre % (bltotal b) (c) = (a-b) No bimestre Até o bimestre % (d/total d) (e) = (a-d)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS (1)) 62.000.000,00 78.901.760,59 9.777.044,79 49.591.560,69 100,00 29.310.199,90; 9.664.605,50 48.253.739,69 100,00 30.648.020,90
LEGISLATIVA 3.400.000,00 3.400.000,00 0,00 0,00 0,00 3.400.000,00 0,00 0,00 0,00 3.400.000,00
AGAO LEGISLATIVA 3.400.000,00 3.400.000,00 0,00 0,00 0,00 3.400.000,00 0,00 0,00 0,00 3.400.000,00
ADMINISTRAGAO 4.833.600,00 4.773.044,04 712.539,19 3.618.759,04 7,30 1.154.285,00 720.110,61 3.616.051,96 7,49 1.156.992,08
REPRESENTAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL 193.000,00 152.520,00 28.975,25 91.638,51 0,18 60.881,49 28.975,25 91.638,51 0,19 60.881,49
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 430.000,00 400.000,00 68.925,80 319.331,84 0,64 80.668,16 68.925,80 319.331,84 0,66 80.668,16
ADMINISTRAGAO GERAL 3.267.600,00 3.488.324,04 518.097,19 2.649.837,39 534 838.486,65 525.668,61 2.647.130,31 5,49 841.193,73
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 455.000,00 344.200,00 55.466,62 277.997,05 0,56 66.202,95 55.466,62 277.997,05 0,58 66.202,95
CONTROLE INTERNO 118.000,00 118.000,00 15.954,58 84.889,23 0,17 33.110,77 15.954,58 84.889,23 0,18 33.110,77
ADMINISTRAGAO DE RECEITAS 270.000,00 210.000,00 17.575,95 155.762,05 0,31 54.237,95 17.575,95 155.762,05 0,32 54.237,95
COMUNICAGAO SOCIAL 100.000,00 60.000,00 7.543,80 39.302,97 0,08 20.697,03 7.543,80 39.302,97 0,08 20.697,03
DEFESA NACIONAL 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO GERAL 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 15.000,00 15.000,00 0,00 2.125,46 0,00 12.874,54 0,00 2.125,46 0,00 12.874,54
POLICIAMENTO 15.000,00 15.000,00 0,00 2.125,46 0,00 12.874,54 0,00 2.125,46 0,00 12.874,54
ASSISTENCIA SOCIAL 2.192.328,36 3.414.947,71 218.685,02 1.536.581,28 3,10 1.878.366,43 312.549,20 1.492.958,58 3,09 1.921.989,13
ASSISTENCIA AO IDOSO 10.000,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA 0,00 37.588,66 0,00 0,00 0,00 37.588,66 0,00 0,00 0,00 37.588,66
ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 879.700,00 706.097,99 82.540,74 480.200,82 0,97 225.897,17 85.314,18 477.725,87 0,99 228.372,12
ASSISTENCIA COMUNITARIA 1.302.628,36 2.071.261,06 136.144,28 1.056.380,46 2,13 1.014.880,60 227.235,02 1.015.232,71 2,10 1.056.028,35
PREVIDENCIA SOCIAL 2.702.575,58 2.608.575,58 446.027,98 2.291.835,60 4,62 316.739,98 446.027,98 2.291.835,60 4,75 316.739,98
PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 2.702.575,58 2.608.575,58 446.027,98 2.291.835,60 4,62 316.739,98 446.027,98 2.291.835,60 4,75 316.739,98
SAUDE 14.243.657,46 16.615.212,48 2.202.865,52 12.328.487,75 24,86 4.286.724,73 2.328.987,24 12.233.728,34 25,35 4.381.484,14
ATENGAO BASICA 10.609.621,00 12.324.420,05 1.574.316,31 9.158.724,79 18,47 3.165.695,26 1.705.290,35 9.068.817,70 18,79 3.255.602,35
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 3.262.936,08 3.612.163,03 588.072,04 2.862.786,83 577 749.376,20 583.219,72 2.857.934,51 5,92 754.228,52
VIGILANCIA SANITARIA 187.092,38 488.119,97 15.798,79 198.276,01 0,40 289.843,96 15.798,79 198.276,01 0,41 289.843,96
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 184.008,00 190.509,43 24.678,38 108.700,12 0,22 81.809,31 24.678,38 108.700,12 0,23 81.809,31
EDUCAGAO 19.592.138,60 20.014.723,33 3.148.001,10 15.341.746,73 30,94 4.672.976,60 3.189.296,85 15.068.990,54 31,23 4.945.732,79
ENSINO FUNDAMENTAL 12.212.443,60 13.239.213,77 2.001.840,17 9.837.126,62 19,84 3.402.087,15, 2.022.846,63 9.678.613,98 20,06 3.560.599,79
ENSINO SUPERIOR 165.000,00 130.000,00 24.720,00 94.364,00 0,19 35.636,00 24.720,00 94.364,00 0,20 35.636,00
EDUCAGAO INFANTIL 7.001.695,00 6.160.522,93 1.008.574,41 5.035.924,73 10,15 1.124.598,20 1.028.863,70 4.921.681,18 10,20 1.238.841,75
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 108.000,00 120.040,83 20.006,80 90.030,60 0,18 30.010,23 20.006,80 90.030,60 0,19 30.010,23
EDUCAGAO ESPECIAL 105.000,00 364.945,80 92.859,72 284.300,78 0,57 80.645,02 92.859,72 284.300,78 0,59 80.645,02
CULTURA 226.500,00 198.500,00 31.460,47 133.306,53 0,27 65.193,47 15.894,65 117.526,53 0,24 80.973,47
DIFUSAO CULTURAL 226.500,00 198.500,00 31.460,47 133.306,53 0,27 65.193,47 15.894,65 117.526,53 0,24 80.973,47
URBANISMO 6.100.800,00 11.316.802,45 1.502.782,26 5.518.415,89 11,13 5.798.386,56 1.318.925,32 5.140.678,29 10,65 6.176.124,16




ORGAO DE DIVULGACAO
DOS ATOS OFICIAIS DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA

SEXTA-FEIRA, 22 DE NOVEMBRO DE 2019 - EDICAO 0387

MUNICIPIO DE CAPANEMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMOSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO E SUBFUNGAO
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SETEMBRO A OUTUBRO DE 2019

Pagina: 2/ 3

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c")

. . DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DOTACAO DOTACAO
FUNGAO / SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA (a) |  No bimestre Até o bimestre % (bltotal b) (c) = (a-b) No bimestre Até o bimestre % (d/total d) (e) = (a-d)
DEFESA CIVIL 460.000,00 477.000,00 64.457,38 365.728,46 074 111.271,54 64.736,68 365.728,46 0,76 111.271,54
INFRA-ESTRUTURA URBANA 323.700,00 4.678.637,22 466.124,18 864.048,10 1,74 3.814.589,12 466.124,18 864.048,10 1,79 3.814.589,12
SERVICOS URBANOS 5.317.100,00 6.161.165,23 972.200,70 4.288.639,33 8,65 1.872.525,90 788.064,46 3.910.901,73 8,10 2.250.263,50
HABITAGAO 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HABITAGAO URBANA 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SANEAMENTO 41.000,00 487.007,18 0,00 0,00 0,00 487.007,18 0,00 0,00 0,00 487.007,18
SANEAMENTO BASICO RURAL 20.500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
SANEAMENTO BASICO URBANO 20.500,00 486.507,18 0,00 0,00 0,00 486.507,18 0,00 0,00 0,00 486.507,18
GESTAO AMBIENTAL 221.000,00 316.874,66 81.882,31 179.269,56 0,36 137.605,10 28.683,32 125.530,57 0,26 191.344,09
PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL 221.000,00 316.874,66 81.882,31 179.269,56 0,36 137.605,10 28.683,32 125.530,57 0,26 191.344,09
AGRICULTURA 1.651.000,00 3.211.955,09 624.782,43 2.479.647,85 5,00 732.307,24 473.314,02 2.065.271,75 4,28 1.146.683,34
EXTENSAO RURAL 1.453.000,00 2.863.883,67 615.597,11 2.184.990,40 4,41 678.893,27 299.128,72 1.770.614,30 3,67 1.093.269,37
PROMOGAO DA PRODUGAO AGROPECUARIA 198.000,00 348.071,42 9.185,32 294.657,45 0,59 53.413,97 174.185,30 294.657,45 0,61 53.413,97
INDUSTRIA 445.500,00 2.609.013,11 32.494,21 483.728,97 0,98 2.125.284,14 32.364,71 483.486,57 1,00 2.125.526,54
PROMOGAO INDUSTRIAL 445.500,00 2.609.013,11 32.494,21 483.728,97 0,98 212528414 32.364,71 483.486,57 1,00 2.125.526,54
COMERCIO E SERVIGOS 78.800,00 78.800,00 9.209,14 50.986,20 0,10 27.813,80 9.209,14 50.986,20 0,11 27.813,80
TURISMO 78.800,00 78.800,00 9.209,14 50.986,20 0,10 27.813,80 9.209,14 50.986,20 0,11 27.813,80
TRANSPORTE 4.247.600,00 7.959.576,39 540.789,58 4.492.209,47 9,06 3.467.366,92 578.105,40 4.445.147 46 9,21 3.514.428,93
TRANSPORTE RODOVIARIO 4.247.600,00 7.959.576,39 540.789,58 4.492.209,47 9,06 3.467.366,92 578.105,40 4.445.147,46 9,21 3.514.428,93
DESPORTO E LAZER 640.000,00 568.228,57 73.786,57 333.393,51 0,67 234.835,06 59.398,05 318.354,99 0,66 249.873,58
DESPORTO COMUNITARIO 640.000,00 568.228,57 73.786,57 333.393,51 0,67 234.835,06 59.398,05 318.354,99 0,66 249.873,58
ENCARGOS ESPECIAIS 988.500,00 993.500,00 151.739,01 801.066,85 1,62 192.433,15 151.739,01 801.066,85 1,66 192.433,15
SERVIGO DA DIVIDA INTERNA 420.000,00 420.000,00 80.183,80 365.563,23 0,74 54.436,77 80.183,80 365.563,23 0,76 54.436,77
OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 568.500,00 573.500,00 71.555,21 435.503,62 0,88 137.996,38 71.555,21 435.503,62 0,90 137.996,38
RESERVA DE CONTINGENCIA 320.000,00 320.000,00 0,00 0,00 0,00 320.000,00 0,00 0,00 0,00 320.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 320.000,00 320.000,00 0,00 0,00 0,00 320.000,00 0,00 0,00 0,00 320.000,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1l) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL Il = (1 +11) 62.000.000,00 78.901.760,59 9.777.044,79 49.591.560,69 100,00 29.310.199,90 9.664.605,50 48.253.739,69 100,00 30.648.020,90
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ARIELI KACIARA WONS CLEOMAR WALTER AMERICO BELLE

Gestora do Controle Interno Contador Prefeito Municipal
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Relatério de Gestdo dos Direitos da Crianga e da Adolescéncia

52 BIMESTRE DE 2019
CAPANEMA - PARANA

Rede de Assisténcia Social

Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social e CRAS — Centro de

Referéncia
de Assisténcia Social

EXECUTORA SERVICOS ATENDIMENTO
CRAS Familias em acompanhamento pelo PAIF - Pro- 535 Familias
orama de Atencdo Integral as Familias
CRAS Atendimentos individualizados realizados men- 710
salmente
CRAS

Palestras, oficinas e outras atividades coletivas de
cardter ndo continuado

200 Pessoas/més

Secretaria Estadual Educaco e CRAS

Leite das Criancas

103 Criangas
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