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Composição e atribuições de Equipe Multidisciplinar
Fica instituída a Equipe Multidisciplinar com a finalidade de promoveracompanhamento integral aos estudantes, fortalecendo ações pedagógicas,psicopedagógicas e socioassistenciais no âmbito da instituição.A Equipe Multidisciplinar será composta pelos seguintes profissionais:
I – Coordenação Pedagógica(3), responsável por orientar, acompanhare apoiar práticas pedagógicas, organizando estratégias de ensino eaprendizagem;

· Coordenar a elaboração, execução e avaliação do Projeto Político-Pedagógico (PPP), garantindo a participação da comunidade escolar.
· Planejar e acompanhar o cumprimento do currículo, planos de ensino,calendário escolar e demais instrumentos de gestão pedagógica.
· Propor e supervisionar ações de inovação pedagógica e melhoria daqualidade da aprendizagem.
· Acompanhar o desempenho docente, oferecendo devolutivas, suportetécnico e direcionamento para formação continuada.
· Promover reuniões pedagógicas, grupos de estudo e momentosformativos sobre práticas de ensino.
· Monitorar indicadores de aprendizagem, rendimento e frequência,identificando estudantes com dificuldades.
· Coordenar estratégias de intervenção pedagógica, recuperação paralelae reforço escolar em articulação com a equipe multidisciplinar.
· Integrar o trabalho pedagógico com direção, professores, equipemultidisciplinar e demais setores da escola.
· Dialogar com famílias sobre processos de aprendizagem, estratégias deacompanhamento e encaminhamentos necessários.
· Participar de reuniões, conselhos e colegiados escolares, contribuindocom análises pedagógicas.
· Organizar e acompanhar registros escolares, relatórios pedagógicos,atas e documentos relacionados à prática docente.
· Garantir o cumprimento das normas educacionais, legislações vigentes eorientações da Secretaria de Educação ou mantenedora.
· Planejar e executar projetos de formação continuada para professorese demais profissionais da escola.
· Identificar necessidades formativas do corpo docente e propor açõesque promovam avanços profissionais.
· Participar de processos de avaliação interna e externa da escola,propondo estratégias de melhoria.
· Acompanhar resultados de avaliações diagnósticas, formativas eexternas, conduzindo a equipe docente em análises pedagógicas.
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II–Profissional de Psicopedagogia, responsável por identificar, intervire acompanhar dificuldades de aprendizagem, propondo açõespreventivas e corretivas;
· Identificar dificuldades e transtornos de aprendizagem, considerandoaspectos cognitivos, emocionais, sociais e pedagógicos.
· Realizar avaliações psicopedagógicas (diagnósticas e interventivas) paracompreender o perfil de aprendizagem do estudante.
· Acompanhar e orientar processos de aquisição de leitura, escrita,raciocínio lógico, atenção, memória e outras habilidades fundamentais.
· Desenvolver planos de intervenção individual ou coletiva, voltados àsuperação das barreiras à aprendizagem.
· Aplicar estratégias e procedimentos psicopedagógicos quepotencializem o desenvolvimento do estudante.Atuar na prevenção dedificuldades escolares, criando atividades e projetos pedagógicos decaráter preventivo.
· Assessorar professores na identificação de estilos, ritmos enecessidades de aprendizagem dos estudantes.
· Orientar docentes sobre adaptações pedagógicas, metodologiasinclusivas, organização de ambientes e práticas de sala de aula.
· Participar do planejamento pedagógico, contribuindo para melhorarestratégias de ensino e avaliação.
· Trabalhar em conjunto com psicólogo educacional, coordenaçãopedagógica, assistência social e demais profissionais envolvidos.
· Participar de reuniões de estudo de caso, oferecendo pareceres eorientações psicopedagógicas.
· Realizar encaminhamentos responsáveis para serviços de saúde,assistência ou outros profissionais quando necessário.
· Orientar famílias sobre práticas que favoreçam o desenvolvimento eautonomia da criança/adolescente.
· Promover encontros, oficinas ou rodas de conversa com responsáveissobre hábitos de estudo, organização e estímulos ao aprendizado.
· Atuar na elaboração de estratégias de inclusão para estudantes comdeficiência, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades.
· Auxiliar na adaptação de materiais, avaliações e rotinas conforme asnecessidades de cada estudante.
· Elaborar relatórios, planos de intervenção, pareceres e registrospsicopedagógicos, preservando confidencialidade e ética.III – Coordenação de Assistência Social, responsável por articularpolíticas de apoio às famílias, realizar atendimentos sociais junto àSecretaria da Família e encaminhamentos conforme necessidadesidentificadas, com devolutiva às escolas e Cmeis.
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· Organizar fluxos de atendimento social, definindo procedimentos paraacolhimento, escuta qualificada e encaminhamentos.
· Gerir equipes técnicas e administrativas vinculadas ao setor deeducação e assistência social
· Supervisionar o atendimento às famílias em situação de vulnerabilidade,garantindo o acesso à escola.
· Articular a instituição com a rede de proteção social básica e especial(CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Saúde, Educação, Justiça, entreoutros).
· Organizar encaminhamentos responsáveis para serviços externos egarantir o acompanhamento do retorno.
· Monitorar indicadores sociais, frequência escolar, situações denegligência, vulnerabilidade.
· Intervir em situações de risco, orientando a equipe escolar e articulandoencaminhamentos necessários.
· Desenvolver projetos socioeducativos voltados a estudantes e famílias,incluindo temas como convivência, cultura de paz, autocuidado,prevenção ao uso de drogas e participação comunitária.
· Promover reuniões, rodas de conversa e atividades de orientação socialcom a comunidade escolar.
· Trabalhar em conjunto com equipe pedagógica, psicologia,psicopedagogia e direção, apoiando estudantes com dificuldadessocioafetivas ou barreiras sociais que impactam a aprendizagem.
· Participar de reuniões pedagógicas e multidisciplinares, oferecendovisão técnica sobre questões sociai

IV– Psicóloga(o), Acompanhar o desenvolvimento socioemocional dosestudantes, identificando fatores que possam interferir no processo deaprendizagem, participação e convivência escolar.
· Promover ações de prevenção e promoção da saúde mental, incluindocampanhas, rodas de conversa, oficinas e outras práticas educativasvoltadas ao bem-estar e à convivência saudável.
· Atuar no apoio ao processo de ensino e aprendizagem, analisando fatoresemocionais, motivacionais, relacionais e ambientais que impactam odesempenho escolar.
· Assessorar professores, gestores e demais profissionais da escola,oferecendo orientação técnica para manejo de comportamentos,adaptação de estratégias de ensino e resolução de conflitos.
· Participar da elaboração, acompanhamento e avaliação de planos deintervenção para estudantes com demandas específicas, em articulaçãocom psicopedagogos, pedagogos e equipe multidisciplinar.
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· Desenvolver ações coletivas com turmas, professores e famílias parafortalecer vínculos, melhorar o clima escolar e prevenir situações deviolência, bullying ou discriminação.
· Estabelecer articulação entre escola, família e rede de proteção,realizando encaminhamentos responsáveis para serviços de saúde,assistência social e outras instituições quando necessário.

ConclusãoA Equipe Multidisciplinar, composta pela Coordenação Pedagógica,Profissional de Psicopedagogia, Psicólogo(a) Educacional e Coordenação deAssistência Social, atua de forma integrada para garantir o desenvolvimentopleno dos estudantes, a melhoria do processo de ensino e aprendizagem, e apromoção do bem-estar socioemocional e educacional da comunidade escolar.Assim, a Equipe Multidisciplinar consolida-se como um núcleo de apoio técnico-pedagógico e psicossocial, indispensável para a implementação de políticaseducacionais humanizadas, integradas e centradas na garantia de direitos.
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